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Apvienota
biblioteka:
veiksmes
iespéja

Resursu dardzibas un bibliotéku ierobezota finansé-
juma apstak|os pasaulé arvien popularaks kjust apvie-
notas (integrétas) bibliotékas risinajums. Prognozéjama
dolaru, marcinu vai kronu ietaupijuma dé| apvienosanas
ideju 1pasi mil politiki, bibliotéku finansétajinstitcijas un
nodoklu maksataji. Tomér finansialo izmaksu ietaupiju-
mam nevajadzétu k|t par vadmotivu, planojot biblioté-
ku apvienosanu. Partneribas lielakais ieguvums ir siner-
gijas efekts teju jebkura bibliotéku darbibas joma. Tacu
tas, vai “1+1” bus vairak neka divi, atkarigs no daudziem
ietekméjosiem faktoriem, tadé| bibliotéku apvienosana
uzskatama par iespéju ar ievérojamu potencialu, ne uni-
versalu brinumlidzekli panakumiem un veiksmei.

Apvienota biblioteka — nakotnes
perspektiva?

Skiet, neviens bibliotéku veids nevar lepoties ar tik
bagatigu sinonimisku nosaukumu klastu ka apvieno-
ta bibliotéka. Anglu valoda vien tiek lietoti teju desmit
termini: “joint library”, “joint-use library”, “combined lib-
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rary”, “combined-use library”, “dual-use library”, “coope-
rative library”, “integrated library”, “comanaged library”
u.c. Tas norada uz ievérojamam 3o bibliotéku variacijam,
kas veidojusas tadél, ka nozimigas bibliotéku atskiribas
(lielums, lasitaju skaits un sastavs, darbinieki, atrasanas
vieta, finanséjums, parvalde u.c.) gandriz katru biblioté-
ku apvieno3anas situaciju padara unikalu un prasa ipasi
pielagotu risinajumu. Tiesi tadé| gratibas rada ari precizs
jédziena “apvienota bibliotéka” defingjums. Parsvara ar
to médz apzimét viena eka izvietotas divas vai vai-
rakas juridiski un finansiali neatkarigas bibliotékas,
kas, profesionali sadarbojoties, koordinéjot un ap-
vienojot informativos un personala resursus, vieno-
ti apkalpo dazadas lasitaju grupas. Atseviskos gadi-
jumos sastopami minimalas integracijas modeli, piemé-
ram, bibliotékas izvietotas viena éka, bet darbojas neat-
karigi viena no otras, un pilniga integracija.

Apvienotas bibliotékas raksturigas Zieme]valstim,
Australijai, Jaunzélandei, darbojas ari Lielbritanija, ASV,
Kanada, Portugalé un citviet. Pieméram, Australija, pa-

teicoties valsts topografijai, 2007.gada bija 120 apvie-
notas bibliotékas (5), Jaunzeélandé to ir vairak par 30
(12).

Apvienotas tiek dazadu veidu bibliotékas, tomeér vis-
vairak tiek uzsvérti publisko un augstskolu bibliotéku
sadarbibas pozitivie guvumi. lemesli tam ir vairaki, pats
galvenais — arvien sarezgitaku un specifiskaku informa-
cionalo vajadzibu pieaugums sabiedriba. Zinasanu sa-
biedribas un tas materiala pamata — uz zinasanam bal-
stitas ekonomikas — attistibas konteksta aktualizéjusies
muzizglitibas nepiecieSamiba, pieaugusi augstakas izgli-
tibas loma, kas vainagojas ar studentu skaita strauju pa-
lielinasanos un iedzivotaju izglitibas limena paaugstina-
$anos. Arvien vairak Jauzu izmanto arf dazadas neforma-
las izglitibas iespéjas. Nozime ir ari konceptuali jauniem
prieksstatiem un metodém augstakas izglitibas isteno-
$ana (pieméram, macibu stratégiju, kuras uzsvars likts
uz patstavigu macisanos, problémrisinasanas kompe-
tences, kritiskas domasanas un jaunrades attistibu, ievie-
$ana), izglitibas sistémas parstrukturizésanai (regionalo
augstskolu izveide, talmacibas sistému attistiba). Publis-
kas bibliotekas loma kldst arvien nozimigaka, un arvien
mazak atskirlbu samanams augstskolu un publisko bib-
lioteku mérkos un uzdevumos. To spilgti raksturo Hel-
sinku pilsétas bibliotékas direktores Maijas Berndtsones
(Maija Berndtson) teiktais: “Apmeklétajiem arvien gratak
un gratak klast izSkirt robezas starp dazadam biblioté-
kam un to veidiem. No ta es secinu, ka cilvékam valsts
bibliotéku sistéma (ipasi, ja tas attiecas uz tadam mazam
valstim ka Somija un Zviedrija) nakotné butu jaredz ka
viens vienots veselums un bibliotékas nebatu jadala ka-
tegorijas: ne macibu iestazu bibliotékas, ne pilsétas bib-
liotékas, ne vél kadas citas.” (2) “Publiskajam un augst-
skolu bibliotékam jabeidz skatities uz gramatu piega-
dasanu dazadam cilvéku grupam no bibliotéku viedok-
la un jakoncentréjas uz studentu un iedzivotaju vajadzi-
bam un vélmém. Kl|ust aizvien gratak izskirt, kur§ macas
priekam un kur$ atzimém, un biezi Sie abi mérki saplust
viena.” (3) Apvienotas bibliotékas modelis veicina maz-
izglitibu un informacijas brivu pieejamibu ikvienam sa-
biedribas loceklim.

Bibliotéku apvienosanos sekmé informacijas tehnologiju
attistiba, kas paaugstina resursu kooperacijas un koordinaci-
jas iespéjas. Apvienotas bibliotékas atbalstitajs — Zvied-
rijas Nacionala arhiva generaldirektors Tomass Lidmans,
bijusais Zviedrijas Nacionalas bibliotékas direktors — uz-
svéris, ka muasdienas ikviena bibliotéka virzas uz integ-
rétas bibliotekas pusi, pat ja ne tik daudz telpiska izprat-
né. (10) Ari Latvija bibliotéku nozare attistas ka vienota in-
formacionala sistéma, un tas atvieglo ne tikai bibliotéku
sadarbibu, bet ari fizisku sapltsanu. Tiesa gan, tehnolo-
giju attistiba ir arl diezgan stipra karts apvienoto biblio-
téku skeptiku rokas, kas apgalvo: masdienu informacijas
tehnologijas lauj apvienot informaciju par visu bibliotéku
resursiem, digitalizacija dalai resursu nodrosina visparéju
piekluvi, tatad var iztikt bez fiziskas apvienosanas.

Apvienoto bibliotéku attistibas virzienu atbalsta ari
akadémiska vide. Ja lidz $im ta bijusi visnotal norobe-
Zojusies un noslégta, tad tagad arvien vairak censas at-
tistit saikni ar sabiedribu, dalities resursos. Augstskolu
bibliotékas, kam lidz Sim noteicosais bija studentu un
pasniedzéju izglitibas vajadzibu apmierinasana un pét-
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niecibas procesa atbalsts, ir gatavas stimuléjosu un ra-
dosu macibu vidi piedavat ikvienam.

Nenoliedzami, ari finanséjuma nepietiekamiba un
iespéjamiba, kooperéjot un koordingjot resursus,
sasniegt augstaku pakalpojumu kvalitati, ir biezs ie-
mesls publisko un augstskolu bibliotéku saplasanai.

Publisko un zinatnisko bibliotéku apvieno$anas pa-
ver perspektivu radit daudzfunkcionalus kultaras un zi-
nasanu centrus, kas k|Ust par nenovértéjamu ieguldiju-
mu regionu attistiba un izaugsme. Tadé| arvien biezak
izskan atzinums, ka nakotné pilsétu publisko un augst-
skolu bibliotéku integrésanas klds par ikdienisku un
pierastu paradibu.

Veiksmes faktori

Profesionalaja literattra nereti tiek atziméts, ka tiesi
apvienotas bibliotékas modelis ir visvairak predisponéts
dazadam disfunkcijam, pat pilnigai neveiksmei. (13)

Apvienoto bibliotéku veidotaji atzist, ka bibliotékas
vieglak ir apvienot teorija neka praksé un ka to izveide
ka katrs izaicinajums tradicijai saistas ar dazadu grati-
bu parvarésanu. (2; 3) Lai ari universalas receptes nav,
analizéjot sekmigos piemérus, izkristalizéjusies vairaki
veiksmes faktori.

Pirmkart — veicama rupiga esosas situacijas, in-
stitucionalo atskiribu un mérku, ko katrs no partne-
riem vélas sasniegt, apvienojot resursus, izvértésana.
Izpétes rezultati laus savlaicigi izdarit secinajumus, kas
apstiprinas (vai noraidis) bibliotéku apvieno3anas liet-
deribu. (4; 3) Bibliotékas nevajadzétu apvienot, ja:

e paredzamais lasitaju skaits parsniegs apvienotas
bibliotékas iespéju robezas;

¢ telpu kapacitate vai izvietojums nelauj celtni pie-
mérot dazadu lasitaju grupu apkalposanai;

e nav pietiekama finanséjuma jaunveidojamas bib-
liotékas krajuma attistibai un informacijas infrastruktarai;

® nav nepieciesama finanséjuma bibliotéku sadar-
bibas ilgtspéjai;

e bibliotéka neatrodas viegli pieejama vieta (svari-
gi publiskajai bibliotékai);

e izteikta sabiedribas pretestiba bibliotéku apvie-
nosanai u.c.

Atziméjams, ka apvienoto biblioteéku organizésa-
nu sarezdi pastiprinatais cilvéciskais faktors. (1) Tadé|
izvertéjami ari tadi grati izmérami lielumi ka iesaistito
cilvéku emocionalais noskanojums, personibas ipatni-
bas. Veiksmiga bibliotéku sadarbiba veidosies tad, ja
potencialie partneri jau sakotnéji viens pret otru izjut
uzticésanos. Neuzticiba tendé uz pasaizsardzibu vai
pat pretdarbibu, ne radosu sadarbibu.

Apvienotas bibliotékas ideju pilniba var sagraut ne-
piemérots personals. NepiecieSsami darbinieki, kas at-
balsta apvienosanas ideju, ir elastigi, atvérti jauniem iz-
aicinajumiem, spéjigi riskét. Lielu lomu spélé tadas per-
sonibas ipasibas ka spéja stradat komanda, labas komu-
nikacijas spéjas, diplomatija, tolerance, prasme aizstavét
savu viedokli un rast kompromisus, saprasties ar visu ve-
cumu cilvékiem. Sarezgits apvienoto bibliotéku veido-
$anas posms ir personala sapludinasana. (1) Kopdarbi-
bu ievérojami var apgratinat atskiribas pakalpojumu fi-
lozofija un uzskatos par bibliotékas mérkiem un uzde-
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vumiem, lomu neskaidriba vai to konkurence, tadé| vei-
cams nopietns izskaidrosanas un saskanoSanas darbs,
turklat ne tikai apvienotas bibliotekas izveides laika, bet
ari turpmakajos tas darba un attistibas posmos.

Svarigs ir ari vietéjas sabiedribas un augstskolas at-
balsts, kas panakams dialoga ar to. Ka apvienos$anas
idejas nolieguma iemesli visbiezak minéti: iespéjama
Sauriba un apmeklétaju burzma jaunaja biblioteka, ne-
velésanas mainit savus bibliotékas lietoSanas paradu-
mus, Saubas par tadas bibliotekas iespéjamibu, kas ap-
kalpotu visas paaudzes, bazas par finanséjuma samazi-
najumu apvienosanas gadijuma.

Otrkart, tiek uzsvérts, ka garants apvienotas bib-
liotékas idejas veiksmigai Istenosanai ir “skaidriba vi-
sas lietas”. (1) Nepieciesama oficiala visu iesaistito pu-
Su sadarbibas liguma izstrade, kura definétas biblioté-
ku finansialas saistibas un atbildiba (ipasumtiesibas —
kam pieder zeme, éka, mébeles, aprikojums; finansé-
jums, kartéjo izmaksu sadalijums u.c.), apvienotas bib-
liotékas struktlra, organizacija un vadiba, sadarbibas
virzieni, principi utt.

Treskart, planojot bibliotéku apvieno3anu, to vadita-
jiem jaapzinas un jaspéj argumentéti aizstavét viedok-
li, ka apvienotaja bibliotéka racionalak tiks izmantoti in-
formacionalie, finansu un personalresursi, palielinasies
pakalpojumu skaits un uzlabosies to kvalitate, tacu bib-
liotéku izdevumi nesamazinasies, iesp&jams, finansé-
jums kopuma pat bus japalielina. (6) Samazinati biblioté-
ku budzeti, tas apvienojot, vértéjami ka nopietns drauds
apvienotas bibliotékas pastavésanai.

Uzsverams, ka péc apvienotas bibliotékas izveides
izvérsamas marketinga komunikacijas, jo lielai sabied-
ribas dalai zina par augstskolas resursu pieejamibu bas
parsteigums.

Apvienotajai bibliotekai — ja!

Lai ari izmaksu ietaupijums niecigs vai ta nav vis-
par, nodoklu maksataju naudas izlietojuma optimizaci-
ja, bibliotékas apvienojot, ir véra nemama.

Ja bibliotékam nepiecieSamas jaunas celtnes vai ka-
pitala rekonstrukcija, vienas bibliotékas ékas izmaksas
bis nesalidzinami zemakas, turklat sasniegtais rezul-
tats bus verienigaks neka tad, ja lidzekli butu jasadala
(turklat panakt politisku atbalstu divu éku celtniecibai,
visticamak, nebltu iespé&jams).

Finan3u ietaupijums paredzams ari bibliotekas ie-
kartu, aprikojuma un tehnologiju iegadé (pieméram,
vieni drosibas varti, drosibas sistéma, vienots datortikls
un informacijas tehnologiju (IT) specialistu dienests),
mazaki ir kartéjie uzturésanas izdevumi. Panakams op-
timals telpu izmantojums (viena garderobe, sanitaras
un paligtelpas, konferencu zale u.c.) un intensivs no-
slogojums (pieméram, studentu grupu darbam pare-
dzétas telpas izmanto ari lasitaju klubi vai nevalstiskas
organizacijas sanaksmém; publiskas bibliotékas pasa-
kumiem ieceréta zale noder ari organizéjot augstsko-
las vieslektoru lekcijas). Tiek novérsta darba un resursu
dublésanas. Pieméram, dargie uzzinu izdevumi iegada-
jami viena eksemplara, zinatniska bibliotéka var atteik-
ties no popularzinatniska, vispariga satura izdevumu
iegades, bet publiska bibliotéka nedublét nozaru un zi-

DAZADA INFORMACIJA - VECA UN JAUNA GRAMATNIECIBA - ARZEMES - PAGAJIBA UN APCERES - BERNI UN JAUNIESI BIBLIOTEKAS - KONFERENCES, SEMINARI, SANAKSMES - DATORIZACIJA, DIGITALIZACIJA, INTERNETIZACIJA - CILVEKI, NOTIKUMI, PROBLEMAS



CILVEKI, NOTIKUMI, PROBLEMAS

bibliotéka Zviedrija 2000.gada

Hernesandas Apvienota
atklagana (Kalles Okesona foto)

ziema, kad notika ékas

Abols — bibliotékas nodalas bérniem ar ipasam
vajadzibam simbols (Rolanda Tigera foto)

Bibliotékas ieksskats

Biblioteku Pasaule Nr.45/2009



Skats no
Hernesandas
Apvienotas
bibliotekas
4.stava
(Rolanda
Tigera foto)

(oo el 1 ,|’\\.

Lasitaiji studé Hernesandas katedrales
fona (Rolanda Tigera foto)

pro}
wv
w
]
—d
=
pro}
-
pro}
e
=
o
x
wv
<
>
v}
=
)
-
-]
@
A

Gotlandes
Universitates
un publiska
biblioteka
Visbija

9
Biblioteku Pasaule Nr.45/2009




KUMI, PROBLEMAS

il o w "
c 4
" N
& -

. 3 : . { 4e =
L - " '
= — ] i
= -

-
!
= e Drammenes Apvienota bibliotéeka Norvegija

wvi
e
=
w
N
o
<<

10
Biblioteku Pasaule Nr.45/2009




Drammenes Apvienotaja bibliotéka Norvegija

natnisko literattru. Kopigi abonéjamas maksas tiessais-
tes datubazes. Rezultats — plasakas, dzilakas, speciali-
zétakas kolekcijas, kvalitativaks un izvéerstaks pakalpo-
jumu klasts. Turklat, taupot 21.gadsimta lasitaja lielako
vertibu — laiku —, viss ir pieejams vienuviet. Lasitaji
novérté ari tadu darba dublésanas novérsanas efektu
ka pagarinats bibliotekas darba laiks.

Papildu izdevumus parasti izraisa apmekléjuma un
izsnieguma straujais pieaugums, ka ari krajuma inten-
siva apgroziba. Ta ka nereti visas lasitaju grupas bib-
lioteku apmeklé viena laika, nepiecieSsamas lielakas tel-
pas, vairak datoru.

Lai ari personala sapludinasana ir sarezgita, iegUtais
rezultats var bt neceréti veiksmigs. Pardomati sadalot
pienakumus, optimali izmantojamas gan publisko, gan
augstskolu bibliotéku darbinieku stipras puses un ipa-
$as prasmes. Pieméram, izglitibas iestades biblioteka-
ra zinasanas un prasmes pedagogija lieti noder lasita-
ju informacijpratibas apmaciba. Noderigas ir ari augst-
skolu bibliotekaru prasmes akadémiska limena uzzinu
snieg3ana, savukart publisko bibliotéku darbinieki ir ta-
lantigi kultdras pasakumu organizétaji, izcili daillitera-
taras pazinégji utt. Informacijas un pieredzes apmaina
sekmé ideju attistibu, inovativu programmu un jaunu
pakalpojumu izveidi.

Apvienota struktira personalam paveras lielakas pro-
fesionalas izaugsmes, ka ari darba uzdevumu dazadosa-
nas iespéjas. Darbs klGst grataks, sarezgitaks, tacu daudz-
pusigaks un interesantaks. Apvienotas bibliotékas biblio-
tekaram jabut gatavam palidzét studentam literattras at-
lasé pétniecibas darba izstradei, datorfobiskam lasitajam
— atrast informaciju par vina hobiju, bérnam — pédéjas
Harija Potera gramatas nosaukumu, vél kadam — véstu-
risku dailliterataru. (4) Novérots ari, ka péc personala ap-
vieno$anas jauna struktdra darbinieki izjut ipasu, aktivizée-
josu pacélumu — jauni kolégi, jaunas iespé&jas un izaicina-
jumi iedvesmo, atraisa radoSo energiju.

Apvienotas bibliotékas modelis piedava bagatu vis-
dazadako sadarbibas iespéju klastu. Publiskas biblioté-
kas pieredze pasakumu organizésana un augstskolas in-
telektualais potencials ir stimuléjosi faktori kultGras un
izgltibas programmu izversumam apvienotajas publis-
ko un augstskolu bibliotekas. Bibliotekas Bérnu noda-
la var bat prakses vieta bérnu literatdras studiju kursos
augstskolas studiju programmas. Izdevigums rodams
ari gluzi pragmatiska plaksné: izglitibas iestades kafejni-
ca, uzkodu un dzérienu tirdzniecibas automati ir bonuss
bibliotekas lietotajiem, augstskolas apsardze var pali-
dzét tikt gala ar problematiskajiem lasitajiem u.tml.

Apvienota bibliotéka ir arl nozimiga komunikaciju
un socialo tiksanos vieta, jo taja sastopas dazadas sa-
biedribas grupas, kas citadi nesatiktos.

Véra nemams ari tas, ka ne vienmér apvienotas biblio-
tékas veikums mérams ar izcilibas olekti. Reizém liels sa-
sniegums ir tas, ka bibliotékas kopa spéjusas parvarét ne-
labvéligos apstaklus, kas katrai atseviski nebltu izdevies.

Trukumi, gratibas

Ka jebkura daba pastavosa struktdra ari apvienota
bibliotéka nevar bat absoluti ideala. Kadi misékli to var
piemeklét, kadi trakumi tai piemit?
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Viens no redzamakajiem ir autonomijas zaudéjums,
tomér gandriz visi atzist, ka ta ir pienemama cena par
sinergijas efekta sasniegsanu.

Dazi uzskata, ka apvienotas bibliotékas koordina-
cijai un vadiSanai nepiecieSams daudz lielaks laika un
energijas patérins neka parasta bibliotéka. Ari vieno-
tas organizacijas kultdras kritériju definésana un ievie-
Sana ir sarezgitaka. Kvalitativu partnerattiecibu parval-
disanai nepieciesama augsta darbinieku profesionali-
tate un disciplina.

Izskan stdzibas par to, ka publiskas bibliotekas lasita-
ji monopolizé studijam nepieciesamos akadémiskos ma-
terialus, skoléni karo iepazit to, kas nepavisam viniem nav
domats, pusaudzi aiznem datorus, troksnaini bérni traci-
na pensionarus un traucé studijam. Publisko bibliotéku
darbiniekiem gratibas sagada akadémiska limena uzzi-
nu sniegsana par augstskolas specializéto krajumu, stresa
parpilna vide. Studenti un pasniedzéji nav apmierinati ar
pastavigo autostavvietu trakumu augstskolas stavlauku-
ma. Nereti problémas rada atalgojuma atskiribas (daudz-
viet pasaulé izglitibas iestazu bibliotéku specialisti ir augs-
tak atalgoti, jo vinu algas pielidzinatas skolotaju algam).
(11) Sekojams lidzi tam, lai viena no apvienotajam struktd-
ram neuzurpétu varu, piemeéram, izglitibas iestade — pa-
matojot to ar stingram programmu prasibam. Publiskajai
bibliotékai savukart jaievéro pietate pret studiju procesu
— pasakumi un programmas planojamas, ievérojot aka-
démisko kalendaru. Pieméram, studentu sesiju laiks ne-
bis ista reize, kad uz tiksanos ar bérniem bibliotéka uzai-
cinat vietéjo policistu ar svilpi.

Apvienotas bibliotekas Latvija

Latvija ir apvienotas vairakas publiskas un skolu bib-
liotékas, tacu publiskas un zinatniskas bibliotékas ap-
vienotais modelis istenots tikai divas — Valmieras in-
tegrétaja bibliotéka (VIB) un Ventspils bibliotéka (VB).
Abu izveides galvenais iemesls bija regionalas augst-
skolas nodibinasana pilséta.

Gan juridiskais un administrativais risinajums, gan
darba organizacija abas bibliotekas ir atskiriga. VB uz-
skatama par visai netradicionalu apvienotas biblioté-
kas piemeru, tade| izskanejusi pat viedokli, ka par “istu”
apvienoto bibliotéku to atzit nevar. Tomer, ka jau teikts,
apvienotas bibliotékas etalona nav — pats galvenais ir
elastigi pieméroties konkrétajai situacijai. Ventspili tas
izdarits veiksmigi.

Ventspils Augstskolas (VeA) bibliotéka jau sakotnéji ti-
ka veidota ka viena no VB piecam strukttrvienibam, bals-
toties uz VB un VeA 2003.gada ligumu par VeA bibliotékas
krajuma veidosanu, sadarbibu abu iestaZzu materiali teh-
niskas un informativas bazes, ka ari finansu lidzek|u racio-
nala izmantosana. VeA bibliotéka, tapat ka paréjas filiales,
darbojas atseviska éka (Ventspils Augstskolas telpas), ta-
¢u administrativi ir paklauta VB direktoram. Bibliotéka ap-
kalpo visus interesentus bez ierobezojumiem, tacu galve-
nokart to izmanto VeA studenti un macibspéki. Lai veici-
natu ari paréjo pilsétas iedzivotaju interesi par VeA biblio-
téku, par pasvaldibas lidzekliem tiek veidota un uzturéta
jaunakas dailliteratdras un periodisko izdevumu kolekci-
ja. Lasitaju értibai darbdienas bibliotéka ir atvérta no 8.00
lidz 22.00, sestdienas — no 9.00 lidz 15.00.

Krajumu VeA bibliotekari komplekté pasi, sadar-
bojoties ar pasniedzéjiem, tacu izdevumu bibliote-
kara apstrade un katalogizésana tiek veikta centrali-
zéti VB Galvenaja bibliotéka. Ari VB Galvenas biblio-
tékas Automatizacijas nodala un Informacijas un bib-
liografijas nodala apkalpo visas filidles, VB Galvena
bibliotéka nodrosina ari visu filialu darba metodis-
ko vadibu. Ta ka VB sanem pasvaldibas, bet VeA —
valsts finanséjumu, izveidots ipass finanséjuma sa-
dalijuma modelis: 90% VeA bibliotékas krajuma ie-
gadajas par valsts budzeta lidzekliem, bet 10% (dail-
literatlru un periodiskos izdevumus) finansé pasval-
diba. Ari savas bibliotékas telpas uztur VeA. Paréjais,
ari visu filidlu, taja skaita VeA bibliotékas darbinie-
ku atalgojums, tiek finanséts no Ventspils pasvaldi-
bas budzeta.

Ka vienu no lielakajiem ieguvumiem VB vadiba min
iespéju VeA bibliotékas abonétas maksas tiessaistes
datubazes izmantot visas VB filialés.

VIB veido divas bibliotekas — Valmieras Centra-
la bibliotéka (VCB), kas ir arf Valmieras rajona galvena
bibliotéka, un Vidzemes Augstskolas struktirvieniba
— Vidzemes Augstskolas bibliotéka (ViA). Bibliotéku
apvieniba ir ilglaicigas sadarbibas projekts. Katrai bib-
liotékai ir savs budzets, personals un direktors, kas va-
da un parstav savu organizaciju, tacu lielaka dala darba
procesu tiek veikti integréti. Sadarbibas pamata ir vien-
lidzibas un demokratisku [émumu pienemsanas prin-
cips. Atskiriba no VB, VIB (toskait Valmieras bérnu bib-
liotéka) darbojas viena éka.

Valmieras bibliotéku sadarbiba sakas Iénam, rapigi
izsverot un pardomajot katru nakamo soli. Fiziskas tel-
pas pilniga apvieno$ana bija nevis bibliotéku integraci-
jas pirmais, bet gan beidzamais solis.

ViA bibliotékas un VCB sadarbiba aizsakas jau 1996.
gada, 1si péc augstskolas un tas bibliotékas dibinasa-
nas. VCB sniedza metodiskas konsultacijas ViA biblio-
tékas jaunajai kolégei, notika abu biblioteku komplek-
téSanas politiku, automatizacijas un internetizacijas
projektu saskanosana, kopigas macibas abu bibliote-
ku darbiniekiem jauno IT izmanto3ana. Kopa ar ViA ad-
ministraciju darba sanaksmés tika apspriesti iespéja-
mie bibliotéku sadarbibas modeli, tapa pirmais sadar-
bibas ligumes. (1)

1998.gada tika apvienoti un sapludinati ViA biblio-
tékas un VCB Macibu un uzzinu lasitavas informacijas
un personalresursi, izveidojot Valmieras informacijas
centru. Ta ka pirmais cieSais sadarbibas méginajums bi-
ja veiksmigs, 2000.gada tika veikta Valmieras biblioté-
ku tikla darbibas izpéte, tapa VIB attistibas koncepcija.
Valmieras pilsétas dome akceptéja ékas rekonstrukciju,
kura varétu izvietot visas tris pagaidam izklaidus izvie-
totas bibliotékas. Talak logiska seciba ritéja lielaki un
mazaki darbi: kopéjas ékas tehniska projekta izstrade,
vienota datortikla izveide, bibliotéku elektronisko kata-
logu un datubazu apvienosana, kopiga lasitaju registra
izveide un vienotu bibliotékas lieto3anas noteikumu iz-
strade. VIB tika atklata 2007.gada 13.novembri.

VIB direktore Daiga Rokpelne atzist: Valmieras pil-
séta esoso bibliotéku informacijas resursu apvienosa-
na viena éka vienkarsojusi, atvieglojusi un paatrinajusi
informacijas ieguves procesu, ka ari Javusi racionali un
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Vilnveida griestu noforméjums ar jumta logiem dabiskam apgaismojumam

efektivi izmantot bibliotéku finansu un personalresur-
sus, koordinét krajumu komplektéSanu, automatizaci-
ju un kultdras aktivitates.

Abas Latvijas apvienotas bibliotékas ir ari Baltijas un
Ziemelvalstu apvienoto bibliotéku tikla CombiLib lo-
cekles. Tikla mérkis ir pieredzes apmaina, dalisanas zi-
nasanas un idejas dazados apvienoto bibliotéku darba
jautajumos. 2008.gada tikla ikgadéja sanaksme “Vie-
notibas spéks mainigaja pasaulé. Pilsétu un regionalo
augstskolu apvienotas bibliotékas. leguvumi. Izaicina-
jumi” norisinajas VIB.

Laikmeta izaicinajumu ietekmé visa pasaulé pastip-
rinas bibliotéku sadarbibas tendences. Apvienota bib-
liotéka ir gana drosmigs, tacu perspektivs bibliotéku
sadarbibas modelis viena administrativaja teritorija lidz
sim separati funkcionéjusam bibliotékam. 21.gadsimta
sabiedribai nepiecieSama jauna tipa bibliotéka — un
tadu radit iespéjams vien tad, ja esam idejam, inovaci-
jam un, iespé&jams, ari pavisam netradicionaliem risina-
jumiem atverti.
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