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Biblioteku un
informacijas
nozares
profesionalas
izglitibas krustceles

Vai bibliotekara darbs ir primitivs?

Studeéju pibliotekzinatni Latvijas Universitate. Bibliotekara profesijas zem

P_:evers'oties bibliotekaras izgli-
tlbas_ temai, vispirms velétos at-
skatities uz kadu sen aizmirstu
publikaciju no zurnala “Bibliote-
ku Pasaule” 2005.gada numura'.

ais prestizs sabiedriba mani

vairs nesatrauc, jo cilveks iegust sava veida imunitati pret paradibam, ar kuram jasastopas vai ik dienas, lai

darbinieku amatu ienem3andai nepiecieSamo izglitibu”

cik sapinosas tas ari nebutu. Saragtina tas, ka bibliotekara profesiju zemu vérté ari pasi $is jomas specialisti.
2005.gada 1.janvari stajas spéeka labi zindmie, visas bibliotekaru pulcésa

ns reizés nemitigi “zeletie” LR

Ministru Kabineta noteikumiNr.371 “Noteikumi par pibliotekas darbam nepiecie$amo darbinieku skaituun

Kade| neviens lidz $im nav izteicis izbrinu par to, ka pibliotekariem likuma izvirzitas tik zemas kvalifikaci-
jas prasibas? Valsts nozimes biblioteka augstaka akadémiska vai augstaka profesionald izglitiba bibliotéku
darba joma ir obligata prasiba vien pibliotekas vaditaju (direktoru) vietniekiem. Ta sauktajam “pamatdar-
bibas struktarvienibas vaditdjam”pietiek ar augstako akadéemisko, augstako profesiondlo izglitibu (tas ir—
jebkura ne-bibliotéku darba joma) un ta deéveéto talakizglitibas kursu beigsanas sertifikatu biblioteku darba

joma. (Te pratd ndk aind, ka, piemeram, diplomets geografs — & likuma prasi
bibliotekars — ar kompasu roka censas atrast jizeju no informacijas strupcela

bam atbilstoss ”jaunizceptais”
). Galvenie pibliotekari, galve-

nie bibliografi ar darba pienakumiem gala tiks ari tad, ja tiem bus izdevies iegt vidéjo specialo vai pat tikai
videéjo izglitibu un talakizglitibas kursu beigsanas sertifikatu biblioteku darba joma. Regiona galvenajas un

vietéjas nozimes pibliotékas biblioteku darbinieku amatu ienemsanai nepl

vel zemakas.

eciesamas izglitibas prasibas ir

Daléji situaciju uzlabotu tas, ja nozares likumu ietvaros butu skaidri definéts, kas tad isti ir noteikumos

minétais “talakizglitibas sertifikats biblioteku darba jomd’, izvirzot stingras prasl

bas ¢adu sertifikatu jeguve-

jiem (varétu bt ipass, detalizets tests, lidzigi ka autovaditdja apliecibas iegusanai). Bet nav- Termina definé-

jums rodams citos izglitibu reglamentéjoios dokumentos. Saskana ar “profesiondlds izglitibas Jikumu” un
“Latvijas Republikas Izglitibas Klasifikaciju’, kuri, Skiet, attiecas ari uz bibliotekaru izglitibas jomu, profesio-

ndla talakizglitiba definéta ka “Ipass profesionalas izglitibas veids, kas pieaugusajiem ar iepri
kta [imena profesionalo kvalifikaciju, bet nedod tiesibas tur-

un profesiondlo pieredzi dod iespéju iegut notel

ekseju izglitibu

pinat izglitibu augstaka pakapé.” Ja talakizglitibas process nodrosina 2.limena profesiondlas kvalifikacijas

ieguvi, izglitibas procesa ilgums noteikts ne mazaks ka 480 stundu, bet, ja 3.limena profesionalds kvalifikaci-
jas ieguvi, ne mazak ka 960 stundu. Jaatgadina, kano profesionalds kvalifikacijas limena liela méra atkariga
darba samaksa — jo tas augstaks, jo augstaks art atalgojums. Zemds prasibas pibliotekariem laus noteikt

zemu amata kategoriju un atbilstosi zemu samaksu.

Sastopams ari cits termins ”profesiondla pilnveide’; kas ir “ipass profesiondlas izglitibas veids, kas dod
jespéju apgut darba tirgus prasibam atbilstosas sistematizetas profesiondlds zinGganas un prasmes bet ne-
dod augstaku profesiondlas kvalifikacijas limeni”. Apliecibu par profesionalas pilnveides izglitibu jzsniedz
persondi, kura akreditéta izglitibas iestade apguvusi licencétu attiecigo izglitibas programmu, kuras apjoms

ir ne mazaks par 160 stundam.

Bibliotéku Pasaule Nr.57 (2012)



Tadeé| izbrinu rada Latvijas Biblioteky padomes (LBP) 2003,
rojums — ka noteikumos Mminetais talakizglitibas kyrsy beigsanas sertifikats jr Jjebkads serti

Rodas vairgki Jautajumi, Kade| biblioteku nozares likumdosanas akti nav saskanoti ar citiem izglitibas jomu
reglamentéjosiem likumiem valsti, kuri ir saistosi visam parejam nozarém? Vaj | gp ka sabiedriska konsultativa

institacija jr tiesiga skaidrot LR Ministru Kabineta Izdotus noteikumus un vai Siem skaidrojumiem jr likuma speks?
Vai konkretais | Bp skaidrojums noteikumus nepadarg formalus un patiesibg neeksistéjosus, jo prasibas ir izpildg-
mas jebkuram bez mazdkas piepules? Cik ilgi $ads | Bp lemums ir speka?

LBP lemumg, protams, saskatams raciongjs grauds. Ir daudzi lietpratigi, pieredzéjusi biblioteky specialisti
bez profesionailas izglitibas, kuri kluvusipar heaizvietojamiem darbiniekiem, Jovisu, kas nepieciesams, apguvusi,
nepartraukti izglitojoties dazados kursos. Tacu ¢ads arguments ir naivs — péc analogijas tikpat labj varétu ari
heveidot tiesu sistemy, Jjo ir cilveki, kuri likumus nekad neparkapj! Otrkart, lemums hovers gaidamo biblioteky
persondla krizi, jo no darbg batu jaatlaiz liels skaits bibliotekary,

Lidziga situdcija veidojas pirmsskolas izglitibas festades, kad 2004.gada 1.septembri stajas speka “Izglitibas

vairak neka vietu // Rigas Balss. - ISSN 1 407-3927. - Nr.190 (2004, 30.sepz)‘.), 13.Ipp.), stastot p

Zéms prestizs nieciga atalgojuma del— specialisty trakst, tomer situdcija navy Kluvusi dramati
teku nozaré ta tada klas? — kads varety vaicat. Tad — nebis vajadzigs pat strejk
vien trakuma dzi vojoss biblioteky specialists — simtiem tumso, aizslégoto bibl
sevi. Varbat sis mémais pdrmetums beidzot bgs pietiekami skafs, laj to sadzirdétu tie, kuri dalq un pardala valsts
budzetu, neliekoties ne Zinis par Latvijas nakotnj? Darbaspéka novertejumag, domdjams, séks darboties tirgus Ji-
kums — ja pieprasijums parsnieds piedavajumu, pakalpojums tiek vértets arvien augstak (pieméram, pirms paris
gadiem svesvalody pasniedzéju trakums daudzviet likq piedavat sai amatq pozicijai algu piemaksas).
Manuprat, sis 36 stundas personiskj aizvaino bibliotekarus, kuri Skerdéjusi laiku, naudy un spekus, lai iegaty
augstako izglitibu biblioteky hozare, jo, luk, bibliotekdrg darbs ir tik primitivs, ka to var apgut 36 stundas, Otr-
kart, kartéjais “robs” likuma pielauj plasas, nereti savtiga izdeviguma balstitas interpretacijas iespéjas. Valsti jr
bezdarbs, un bibliotéka, vismaz laukos, ir kjuvusi par iekarojamu darbq vietu. Ja nav stingri definétas izglitibas
prasibas, var rasties situacija, kad diplométie bibliotekgri paliks bez darba, kamer “radi, draugi un pazinas” gluzi
likumigi darbosies saja amata, ligtermina tas parvertisies par draudy nozares attistibai, jo bez augsti izglitota
informacijas specidistq biblioteka nikulos ari ar informacijas un kom unikaciju tehnologiju infrastrukturu, Tas ne-
gativijetekmes informacijas un zinasanu sabiedribas attistibu, turpmakg perspektivg — visparéjo valsts attistiby,
Treskart, grast profesijas prestizs, Nozares sarezgitiba arvien pieaug, tacu stradas taja daudz neprofesionalu, kuri
apmekletaju informaciondilas prasibas nespés Izpildit. Ceturtkart, cies finansialais biblioteky darba novertejums,

nozares profesionala zurnajq starpniecibu ve-
» 9an kompetenty institaciju viedoklj Saja jautdjuma,

AZ, Riga

tas par zinasanu sabiedribas_vi_rzitéjspeku, err:»?ljn\?;st:

tautsaimniecibas nozaru at'FISthaS. fgn_da_urpe Ut,t

konkurétspéjas un ekonomikas velglnataja_rln, it&gciju
Sie dokumenti aplam kontrasté ar realo s

o S—— .

Parsteidzos$s bija pilnigais klusums Ppéc YT(Stui!gs

publicésanas, jo bija ceréts vismaz izraisit diskus :es
’ ba S a oza

ibli araja iedriba par So aktualo un n I stuac

bibliotekaraja sabiedri 0 aktua | zares i raste o st

attistibai nozimigo problému. Diemzél |zpfa1||kzi1 ari Iugn oz — orofesionalas kvalfikaci p_ras|_ba“ i
tais skaidrojums no atbildigas parvaldes iestades, u st pedaivajotas nosares maretaviiem |

publikacija uzdotie jautajumi palika [oez atbiIsJém.ro _
Ir pagajusi 7 gadi. Pa 3o laiku tapis Ifaudze_m prog
rammatisku dokumentu, kuros bibliotékas céli déve-

S . i3
projam nav ne vismazako izmainu, un darbj SIdelnéu
- - e s 3
jumos (kas, jaatzist, paradas loti reti — tatad va
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$aja profesija gandriz nav!) joprojam nebeidz parsteigt
zemas prasibas kandidatiem, pieméram, citéju: “vide-
ja izglitiba un talakizglitibas kursu beigsanas sertifikats
bibliotéku darba joma (macities un sertifikatu iespéjams
sanemt Latvijas Naciondlds bibliotékas Macibu centra
péc darba uzsaksanas).? Turklat interesanti, ka $aja kon-
krétaja darba sludinajuma pieminéta vél kada obliga-
ta prasiba potencialajam kandidatam — tacu ne jau
svedvalodu zinasanas vai digitalizétaja iemanas, bet
gan — lojalitate pret darba devéju! Vidéja izglitiba un
lojalitate pret darba devéju — vai tas ir 21.gadsimta
Latvijas bibliotekara profesionalo kvalifikaciju aplieci-
noss kvalitasu komplekts?

Ledus ir sakustéjies

2010.gada 9.jdnija Latvijas Biblioteku padomes
sédé beidzot iezZiméjas pagrieziena punkts — Latvijas
Universitates Socialo zinatnu fakultates Informacijas
un bibliotéku studiju (LU SZF IBSN) programmas vadi-
taja Baiba Holma noradija uz 2001.gada 14.augusta
Ministru kabineta noteikumu Nr.371 “Noteikumi par

bibliotékas darbam nepiecieSamo darbinieku skaitu
un darbinieku amatu ienems3anai nepiecieSamo izgli-
tibu” neatbilstibu musdienu situacijai un aicinaja veikt
nepiecieSamas izmainas.

Jautajumu par izmainam bibliotéku nozares profe-
sionalajaizglitiba un nozares normativajos aktos, kas no-
saka izglitibas prasibas, aktualiz&ja ari 2010.gada 1.julija
spéka stajusies grozijumi “Profesionalas izglitibas liku-
ma” (10.06.2010. likums “Grozijumi Profesionalas izgliti-
bas likuma’, http://www.likumi.lv/doc.php?id=212500 ).
Likuma izmainas paredz neformalas izglitibas atzisanu
likuma noteikta kartiba, tas ir, iespéju cilvekiem, kas
strada kada nozare (ari bibliotékas) bez attiecigas pro-
fesionalas izglitibas, nokartot kvalifikacijas eksamenu
un iegUt pirma, otra vai tresa profesionalas kvalifikaci-
jas limena profesionalas kompetences apliecinajumu.
Tas ir aktuali art bibliotéku nozaré, kura strada loti daudz
cilvéku bez bibliotekaras izglitibas: 2011.gada — 56% ,
savukart 9% ir tikai vidéja izglitiba (skat. 1.tabulu).

Ta ka paslaik spéka esosie nozares profesiju stan-
darti atbilst 4. (Bibliotéku informacijas specialists)* un
5. (Sistembibliotekars) kvalifikacijas limenim, nolemts

1.tabula. Latvijas bibliotekaro darbinieku izglitiba 2008-2011
(péc Latvijas Digitalas kulturas kartes datiem sagatavojis Latvijas Nacionalas bibliotékas Bibliotéku attistibas institata

Bibliotéku konsultativais centrs)

2008 2009 2010 2011

Bibliotekarie darbinieki 4231 3614 3447 3316
no tiem ar bibliotekaro izglitibu 1707 1563 1513 1447

t.sk. . - 186 186 195 186

ar magistra gradu

ar bakalaura gradu 210 192 208 195

ari. I_imena profesionalo augstako jeb koledzas 146 152 165 169

izglitibu

ar augstako izglitibu (lidz 1993.g) 560 492 442 417

ar profesiondlo vidéjo izglitibu 605 541 503 480
no tiem ar izglitibu citas jomas 2049 1676 1609 1565

bsk. 236 227 234 233

ar magistra gradu

ar bakalaura gradu 523 464 487 462

ar 1. I_imena profesionalo augstako jeb koledzas 80 69 70 80

izglitibu

ar augstako izglitibu (lidz 1993.g) 885 625 569 552

ar profesiondlo vidéjo izglitibu 325 291 249 238
no tiem ar visparéjo vidéjo izglitibu 458 363 314 294
no tiem zinatnu doktori 17 12 11 10
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izstradat jaunu, 3.kvalifikacijas [imenim (1. un 2. atzits
par parak zemiem bibliotéku nozarei) atbilstosu profe-
sionalo standartu. Nepieciesams ari likuma noteiktaja
kartiba izveidot Eksaminacijas centru arpus formalas
izglitibas sistémas apguatas profesionalas kompeten-
ces novértésanai. Piebilstams, ka Latvija Sobrid nav
macibu iestades, kura butu iesp&jams apgut bibliote-
karo izglitibu, kas zemaka par 4.kvalifikacijas limenim
atbilstoso. Ari 1.limena profesionala augstaka izglitiba
(4.kvalifikacijas limenis) Latvijas Kultlras akadémijas
Kultaras koledza apgUstama tikai nepilna laika studijas
par maksu (2012.-2013.macibu gada — Ls 720, tatad
kopa 2,5 gadu ilgas studijas izmaksa Ls 1800).

Ledus nozares profesionalas izglitibas joma ir sa-
kustéjies — Latvijas Nacionalaja biblioteka (LNB), pie-
saistot citus nozares parstavjus, tika izveidota darba
grupa “Bibliotéku nozares profesionalas izglitibas kon-
cepcijas”izstradei. Uz $is grupas pamata 2010.gada no-
galé tika nodibinata jauna profesionala sabiedriska or-
ganizacija — biedriba “Izglitibas apvieniba “I Fortum™
(“I Fortum”), kura par savu meérki izvirzijusi sekmét
atminu institaciju specialistu formalas un neformalas
izglitibas attistibu valsti, piedalities mazizglitibas poli-
tikas veidosana, ka ari nodrosinat informacijas specia-
listu kvalitativu profesionalo pilnveidi un talakizgliti-
bu, kvalifikacijas limena ieglsanas un parkvalifikacijas
iespéjas. Biedriba apvienojusies ap trisdesmit biblioté-
ku nozares specialistu, kas ieintereséti biedribas mérku
istenosana. Biedribas valdes priek3sédétaja kops 2012.
gada 13.septembra ir Dr.ped. Baiba Sporane. Sobrid
biedriba darbojas vairakos virzienos, tostarp turpinas
darbs pie “Bibliotéku nozares profesionalas izglitibas
koncepcijas” projekta izstrades. Sadarbiba ar LU SZF
izstradati divi bibliotéku nozares izglitibas attistibas
modeli — A un B variants. Domajams, ka drizuma ar
tiem varés iepazities ari plasaka sabiedriba.

2011.gada 19.oktobra Latvijas Biblioteku padomes
sedé beidzot tika nolemts veidot darba grupu MK no-
teikumu Nr.371 “Noteikumi par bibliotékas darbam
nepieciesamo darbinieku skaitu un darbinieku amatu
ienemsanai nepiecieSamo izglitibu” grozijumu izstra-
dei un 2011.gada 30.novembra sédé tika apstiprinats
darba grupas sastavs:

1. Inita Bertmane — Latvijas Skolu Bibliotekaru

biedriba

2. Daiga Brigmane — Ulbrokas bibliotéka

3. Dzenija Dzirkale-Malavkina — izglitibas apvie-

niba“l Fortum”

4. Lita Hofmane — Latvijas Nacionala bibliotéka

(LNB)
5. Linda Langenfelde — LR KultGras ministrijas
Bibliotéku un arhivu nodala

6. Vita Paulane — Latvijas Pasvaldibu savieniba

7. Antra Sprudzane — Gulbenes bibliotéka

8. Silvija Tretjakova — Latvijas Bibliotekaru bied-

riba

9. LudmilaVilumova — Latvijas Akadémisko bib-

liotéku asociacija

10. Viesturs Zanders — LU SZF IBSN

Bibliotekars bez profesionalas
izglitibas — pagatne?

2011.gada 24.augusta “I Fortum” sanaksmé tika
prezentéti LU SZF IBSN priekslikumi minéto noteiku-
mu grozijumiem. Priekslikumu izstrade nemti véra ari
LU SZF IBSN magistru programmas studentu viedokli
un ieteikumi.

Vispirms uzmaniba tika pievérsta Tpatnibai, kas
mulsina ne vienu vien nozares specialistu — biblio-
téku vaditaju amata ienemsanai nepiecieSsamas izgli-
tibas prasibas $ajos noteikumos nav minétas vispar.
Izradas, tadeél, ka tas jau ir definétas “Bibliotéku liku-
ma” 25.panta. Lieki piebilst, ka Sis prasibas ir tikpat
novecojusas ka apspriezamajos MK noteikumos, pie-
méram, noteikts, ka vietéjas nozimes bibliotékas va-
ditajam vieniga izglitiba var bat daudz neizpratnes
izraisijusais “talakizglitibas kursu beigsanas sertifikats
biblioteku darba joma” LU SZF IBSN ieteica noteiku-
mu grozijumos iestradat ari izglitibas prasibas biblio-
téku vaditajiem, savukart “Bibliotéku likuma” 25.panta
formulét, ka bibliotékas direktora iecel$anai janotiek
konkursa kartiba, izvéloties labako pretendentu ar
atbilstosu izglitibu bibliotéku, informacijas un arhivu
zinibas un darba pieredzi bibliotéku darba (ne mazaku
par 3 gadiem). Turklat, tika izteikts viedoklis, ka direk-
torus nevajadzétu iecelt “uz mazu’, bet gan laut kon-

kurentiem “elpot pakaust’, kas rosinatu nemitigi celt
savu kvalifikaciju.

Priekslikumi izglitibas prasibam (ar piebildi, ka
bibliotékas, jo seviski valsts nozimes un regionu galve-
najas, var stradat ari citu nozaru darbinieki, pieméram,
personala dalas vaditaji, juristi, tulki, u.tml., uz kuriem
Sis izglitibas prasibas nav jaattiecina):

A. Valsts nozimes bibliotéka:

* bibliotékas vaditajam (direktoram) — augstaka
akadémiska (magistra) vai augstaka profesiona-
la (madgistra) izglitiba bibliotéku, informacijas un
arhivu zinibas (EKI 7.limenis®); specializétajas bib-
liotekas — attiecigaja nozaré, tomér vienam no
izglitibas limeniem jabut bibliotéku, informacijas
un arhivu zinibas (pieméram, kodolfizikis, kuram
ir bakalaura grads nozaré, bet magistra grads bib-
liotéku, informacijas un arhivu zinibas); kads no
izglitibas limeniem varétu bat ari vadiba un ad-
ministrésana;

* bibliotékas vaditaja (direktora) vietniekam —
augstaka akadémiska (magistra) vai augstaka
profesionala (madistra grads) izglitiba bibliotéku,
informacijas un arhivu zinibas (EKI 7.limenis);

* pamatdarbibas struktlrvienibas vaditajam — vis-
maz augstaka akadémiska vai 2.limena augstaka
profesionala izglitiba bibliotéku, informacijas un
arhivu zinibas (EKI 6.limenis) vai augstaka izgliti-
ba cita joma un 3.limena profesionala kvalifikaci-
ja bibliotéku, informacijas un arhivu zinibas (EKI
4.limenis);
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* galvenajam bibliotekaram, galvenajam bibliogra-
fam, bibliotekaram un bibliografam — vismaz 1.I1-
mena augstaka profesionala izglitiba bibliotéku,
informacijas un arhivu zinibas (EKI 5.imenis) vai
tai pielidzinama izglitiba, vai vismaz 1.limena aug-
staka izglitiba cita joma (EKI 5.imenis) un 3.limena
profesionala kvalifikacija bibliotéku, informacijas
un arhivu zinibas (EKI 4.limenis).

B. Regiona galvenaja bibliotéka:

* bibliotékas vaditajam (direktoram) — augstaka
akadémiska (magistra) vai augstaka profesionala
(magistra) izglitiba bibliotéku, informacijas un ar-
hivu zinibas (EKI 7.limenis);

* bibliotékas vaditaja (direktora) vietniekam — vis-
maz augstaka akadémiska vai 2.limena augstaka
profesionala izglitiba bibliotéku, informacijas un
arhivu zinibas (EKI 6.limenis) vai augstaka izgliti-
ba cita joma un 3.limena profesionala kvalifikacija
bibliotéku, informacijas un arhivu zinibas (EKI 4.1i-
menis);

* pamatdarbibas struktdrvienibas vaditajam — vis-
maz 1.limena augstaka profesionala izglitiba bib-
liotéku, informacijas un arhivu zinibas (EKI 5.lime-
nis) vai augstaka izglitiba cita joma un 3. limena
profesionala kvalifikacija bibliotéku, informacijas
un arhivu zinibas (EKI 4.);

* galvenajam bibliotekaram, galvenajam biblio-
grafam, bibliotekaram un bibliografam — vismaz
1.limena augstaka profesionala izglitiba biblioté-
ku, informacijas un arhivu zinibas (EKI 5. limenis)
vai augstaka izglitiba cita joma un 3.limena pro-
fesionala kvalifikacija bibliotéku, informacijas un
arhivu zinibas (EKI 4.imenis).

C.Vietéjas nozimes bibliotéka:

* bibliotékas vaditajam (direktoram) — vismaz 1.Ii-
mena augstaka profesionala izglitiba bibliotéku,
informacijas un arhivu zinibas (EKI 5. limenis) vai
augstaka izglitiba cita joma un 3.limena profesio-
nala kvalifikacija bibliotéku, informacijas un arhi-
vu zinibas (EKI 4.);

* bibliotékas vaditaja (direktora) vietniekam —
vismaz 1.lmena augstaka profesionala izglitiba
bibliotéku, informacijas un arhivu zinibas (EKI 5.
[imenis) vai vismaz videja izglitiba un 3.limena
profesionala kvalifikacija bibliotéku, informacijas
un arhivu zinibas (EKI 4.limenis);

* pamatdarbibas struktlrvienibas vaditajam —
vismaz 1.lmena augstaka profesionala izglitiba
bibliotéku, informacijas un arhivu zinibas (EKI 5.I1-
menis) vai vismaz vidéja izglitiba (EKI 4. limenis)
un 3. limena profesionala kvalifikacija bibliotéku,
informacijas un arhivu zinibas (EKI 4.);

* galvenajam bibliotekaram, galvenajam bibliogra-
fam, bibliotekaram un bibliografam — vismaz 1.I1-
mena augstaka profesionala izglitiba bibliotéku,
informacijas un arhivu zinibas (EKI 5. limenis) vai
vismaz vidéja izglitiba (EKI 4.limenis) un 3.limena

profesionala kvalifikacija bibliotéku, informacijas
un arhivu zinibas (EKI 4.limenis).

Tika ari izteikts priekslikums ieviest jaunu amatu
— bibliotekara asistents, kurs varétu veikt vienkarsus
rutinas darbus, un kuram varétu bat ari tikai vidéja iz-
glitiba — tac¢u ne zemaka par to.

Papildus tika ieteikts noteikumos izvirzit prasibas
obligatai regularai bibliotéku darbinieku profesiona-
lajai pilnveidei, lidzigi ka tas Sobrid ir pedagogiem,
kam profesionalas pilnveides apjoms triju gadu laika
nedrikst bt mazaks par 36 stundam, no kuram 12
stundas var bat ta saucamais paspilnveides un piere-
dzes modulis: seminari, konferences, pieauguso ne-
formalas izglitibas programmas. (Plasak: 07.06.2011.
MK noteikumi Nr.431 “Pedagogu profesionalas kvali-
fikacijas pilnveides kartiba’, http://www.likumi.lv/doc.
php?id=231455).

Citu noteikumu grozijumu projektu Latvijas zinat-
nisko, specialo un publisko bibliotéku direktoru 2012.
gada pavasara sanaksmé 23.maija prezentéja Gulbe-
nes bibliotékas direktore, apspriezamo MK noteikumu
izstrades darba grupas vaditaja Antra Sprudzane un
LR KultGras ministrijas Bibliotéku un arhivu nodalas
vecaka referente, darba grupas locekle Linda Langen-
felde. Taja ir véra nemamas atskiribas no LU SZF IBSN
izstradatas. Pieméram, piedavats, ka regiona galvenaja
biblioteka stradajosam galvenajam bibliotekaram un
galvenajam bibliografam varétu bat ari tikai vidéja iz-
glitiba un 3.limena profesionala kvalifikacija biblioté-
ku un informacijas zinibas. Savukart vietéjas nozimes
biblioteka stradajosam bibliotékas vaditaja vietnie-
kam noteikti jabat augstakajai izglitibai. Nav minétas
biblioteku vaditaju amata ienemsanai nepiecieSamas
izglitibas prasibas.

Pagaidam tie visi ir tikai priekslikumi, kurus turpina
apspriest un izvértét. Nolemts, ka grozijumu vieta iz-
stradajami jauni MK noteikumi par bibliotékas darbam
nepiecieSamo darbinieku skaitu un darbinieku amatu
ienemsanai nepieciesamo izglitibu. Tadé| aktualizéjies
ari otrs $o noteikumu aspekts, kas lidz $im netika ska-
tits, proti, jautajums par kritérijiem, péc kuriem noteikt
bibliotékas darbam nepiecieSamo darbinieku skaitu.
Vai ari tie nebdtu japarskata?

Sakotnéjais grozijumu izstrades gala termin$ bija
2012.gada nogale, tacu tagad, sakara ar jaunu notei-
kumu izstradi, tas parcelts uz 2013.gadu.

Bibliotekaras sabiedribas viedoklis

Gadskartéja Latvijas zinatnisko, specialo un pub-
lisko bibliotéku direktoru rudens sanaksmé 2011.
gada 21.novembri LU SZF IBSN organizéja aptauju, lai
noskaidrotu, kads ir bibliotéku direktoru viedoklis no-
zares izglitibas problémjautajumos: vai izglitibas pra-
sibas bibliotekarajiem darbiniekiem batu janosaka ar
MK noteikumiem vai ari tas nav nepiecieSams un katrs
darba devéjs var izvirzit savas prasibas; kadam jabut
izglitibas prasibam noteiktu amatu ienems3anai bib-
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liotekas, u.c. Diemzel anketas aizpildija tikai paris sa-
naksmes dalibnieki, tadé| bibliotéku direktoru viedokli
uzzinat neizdevas.

Péc tris dienam, 2011.gada 24.novembri “l Fortum
organizétaja konferencé “Inovacijas bibliotéku nozares
izglitiba”, kas bija veltita bibliotéku nozares profesiona-
las izglitibas jautajumiem, méginajums rosinat izteik-
ties kluséjoso bibliotekaro sabiedribu bija viltigaks. LU
SZF IBSN nodalas vaditaja Baiba Holma un docente
Daina Pakalna organizéja inovativa formata diskusiju,
lGdzot konferences dalibniekus sadalities grupas, izlo-
zétkadunoaktualajiemizglitibas problémjautajumiem
un izteikt viedoklus prata vétras forma, tos uzrakstot
uz limlapinam un piestiprinot pie kopéjas lielas darba
lapas — domu kartes. Pécak grupas apmainijas ar dar-
ba lapam un prezentéja cita citas uzrakstito. Diemzeél
konferences apmeklétaju rindas bija retas (visdrizak
bibliotekara planajam makam ne gluzi mazas dalibas
maksas dél), tadél ieglto atbilzu skaits bija neliels. 1z-
kristalizéjas viedokli: bibliotekariem ir nepiecieSama
sistémiska izglitiba, vidéja un augstaka limena amatu
ienems3anai — pat magistra grads.’

”

Pétijums par nozares izglitibas
problemjautajumiem

2010.gada nogalé “l Fortum” uzsaka pétijumu “Bib-
lioteku nozares izglitibas attistibas virzieni un iespéjas
izglitibas kvalitates paaugstinasanai”. Pétijjuma mérkis
ir analizét situaciju nozares izglitibas joma, noskaidrot
bibliotéku nozares specialistu viedoklus, ari attieksmi
pret neformala cela ieglto izglitibu, ka ari noteikt at-
tistibas perspektivas un izstradat ieteikumus nozares
izglitibas politikas veidotajiem. Pirmie pétijuma rezul-
tati apskatiti LNB Konsultativa centra vaditajas Evijas
Vjateres publikacija “I Fortum” biletena “Laiks. Spéks.
Merkis” 1.numura.’

No 20710.gada novembra lidz 2011.gada janvarim
noritéja darba devéju aptauja. Uz anketa ieklauto jau-
tajumu: “Kadi atlases kritériji ir batiski darba devéjiem,
pienemot darba darbiniekus?”79% respondentu atbil-
déja, ka vissvarigakais kritérijs ir profesionala izglitiba.
55% respondentu pauda atbalstu neformalas izglitibas
cela guto prasmju atzisanai, iegustot 3.kvalifikacijas Ii-
meni.

Pétijuma ietvaros organizétas ari divas fokusgrupu
diskusijas. 2010.gada 16.novembri — diskusija ar bib-
lioteku nozares izglitibas koncepcijas izstrades darba
grupas locekliem, 2011.gada 22.marta — diskusija ar
Latvijas Bibliotéku padomes parstavjiem. Jautajuma
par to, kadas izglitibas prasibas batu jaizvirza biblio-
téku darbiniekiem, viedokli dalijas. Vieni pastavéja uz
to, ka nozares straujas attistibas dé| formala izglitiba
batu obligata: “biblioteka jastrada cilvekam ar augsta-
ko bibliotekdro izglitibu un vairs ne tikai tris gadu baka-
laura izglitibu, bet ar pilnu kompleksu 3+2 (..)."® Citi tam
nepiekrita, un pielava, ka bibliotékas var stradat ari
darbinieki bez augstakas profesionalas izglitibas. Dis-

kusiju dalibnieku attieksme pret neformala cela iegatu
kvalifikaciju kopuma bija pozitiva.

Apkopojot pétijuma pirmos rezultatus, tika iegats
secinajums, ka bibliotékas jastrada darbiniekiem tikai
ar augstako bibliotekaro izglitibu, ka ari tika atzita re-
gularas profesionalas pilnveides nepieciesamiba.’

Pétijums tiek turpinats: notikusi fokusgrupu dis-
kusija ar jaunajiem specialistiem, planotas diskusijas
ar valsts nozimes biblioteku un regionu galveno bib-
liotéku direktoriem, ka ari padzilinatas intervijas ar no-
zares un izglitibas politikas veidotajiem un regionalo
macibu centru vaditajiem.

Izstradats jauna profesijas standarta
projekts

2011.gada vasara “I Fortum” darba grupa Bai-
bas Sporanes vadiba pabeidza bibliotéku nozares
3.kvalifikacijas limena profesijas standarta “Biblio-
tekars” izstradi, un tas tika iesniegts Izglitibas un zi-
natnes ministrija (IZM) apstiprinasanai. 2011.gada
14.septembri standarta projektu izskatija Profesiona-
las izglitibas un nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas
apakspadomes sédé. Standarta projekta apstiprina-
sana tika atlikta lidz laikam, kad bs sakartoti nozares
normativie akti, kas skar profesionalo izglitibu, tostarp
izstradati jaunie MK noteikumi par bibliotekas darbam
nepiecieSamo darbinieku skaitu un darbinieku amatu
ienemsanai nepiecieSamo izglitibu. Ar standarta “Bib-
liotekars” projektu var iepazities “I Fortum” biletena
“Laiks. Speks. Merkis” 1.numura.”

Kas veidos Eksaminacijas centru?

Diemzél nav skaidribas par Eksaminacijas centra
izveidi arpus formalas izglitibas sistémas apgutas pro-
fesionalas kompetences novértésanai. Lai ari apnémi-
bu to izveidot paudusi “I Fortum’, kas jau izstradajusi
centra nolikumu, ka ari izveidojusi darba grupu eksa-
menu kartibas un parbaudes kritériju izstradei, 1ZM
(81s ministrijas parraudziba ietilpst Izglitibas kvalitates
valsts dienests, kura pienakums, atbilstosi 22.02.2011.
MK noteikumiem Nr.146 “Kartiba, kada novérté arpus
formalas izglitibas sistémas apguto profesionalo kom-
petenci” ir delegét profesionalas kompetences novér-
téSanu akreditétai izglitibas iestadei vai eksaminacijas
centram) noradijusi, ka nopietno uzdevumu drizak va-
rétu uzticét LKK. Likuma gan nav aizliegts neformala
karta iegutas izglitibas vértésanu nodot sabiedriskai
organizacijai. Daudzas pasaules valstis (Amerika, Liel-
britanija, Australija) profesionalas izglitibas kvalitati
vérté Bibliotekaru biedribas ekspertu grupa — acim-
redzot, lai vertéjums batu objektivaks neka tad, ja vér-
tétajs batu kada no izglitibas iestadém, kas pati isteno
konkrétas nozares apmacibu programmas. Tomér 3ai
sabiedriskajai organizacijai ir jabut patiesi neitralai, ne-
vis ieinteresétai kadas konkrétas izglitibas iestades vai
macibu centra darbibas atbalstisana.
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Top jauna profesionalas pilnveides
programma

Tikmér LNB Macibu centra jau saskana ar 3.kva-
lifikacijas limena profesijas standarta “Bibliotekars”
prasibam top 320 akadémisko stundu profesionalas
pilnveides programma, kuras absolventi bls sagata-
voti kvalifikacijas eksamenam. Programma tiek veido-
ta péc modulu apmacibas principa, dala planota ka
macibas e-vide.

Piebilstams, ka gan macisanas profesionalas piln-
veides kursos, gan arpus formalas izglitibas sistémas
apgutas profesionalas kompetences novértésana bus
par maksu. Saskana ar 19.06.2012. MK noteikumiem
Nr.432 “Noteikumi par profesionalas izglitibas iestazu
un eksaminacijas centru sniegto maksas pakalpojumu
cenradi’, izglitibas programmu grupas “Bibliotéku, in-
formacijas, komunikacijas un arhivu zinibas” viena pre-
tendenta novértésana var variéties no Ls 30,22 (ja no-
vértéjamo skaits sasniedz 12 personas) lidz Ls 231,99.

Sobrid nav iespéjams prognozét, kad varétu tapt
skaidrakas jauno profesionalas izglitibas prasibu apri-
ses, vél jo mazak, kad tas varétu tikt ieviestas. Neatbil-
déti paliek vairaki jautajumi. Kadas prasibas potencia-
lajiem darba néméjiem bibliotékas izvirzit lidz Sim lai-

Bibliotekaru profesionadlas
izglitibas problemam
uzmanibu pieversusi ari
nozares studenti. 2011.gada
18.marta Latvijas Universitates
Socidlo zinatnu fakultates
studenti un pasniedzéji
sadarbiba ar Latvijas
Bibliotekaru biedribas Jauno
specialistu sekciju organizéja
nekonferenci “BibCamp-4"
“Bibliotekara izglitiba: nozime,
tendences, nepiecieSsamiba”,
kur diskutéja ari par tematu
“Darbs biblioteka ar izglitibu
cita nozare”.

Foto: Marléna Krasovska

kam? Vai pilnigi visiem bibliotékas darbiniekiem butu
izvirzama prasiba iegUt nozares izglitibu (ka zinams,
bibliotékas arvien vairak nepieciesami citu jomu spe-
cialisti — tulki, gidi, makslinieki, sabiedrisko attiecibu
un IT specialisti utt.)? Vai nozaru bibliotekariem — aug-
sta limena specialistiem citas nozarés — nepieciesama
izglitiba bibliotéku un informacijas joma?

Patiesi, ledus ir sakustéjies. ApSaubami, vai Sis ir bijis
tam piemérotakais laiks, bet varbit — labak vélak neka
nekad. Ir pilnigi skaidrs, ka ta, ka bijis Iidz Sim, palikt ne-
var. Pardomas raisa vairaki jautajumi. Cik augstu drikst
celt bibliotekaru izglitibas latinu? Vai tieSam galve-
nie bibliotekari un galvenie bibliografi ar vidéjo izgliti-
bu spés veikt sarezgitos pienakumus, ko no viniem pra-
sa bibliotéku un informacijas darbs Sodien un nakotné?
Nemams véra, ka izstradajamas ilgtspéjigas prasibas, jo
MK noteikumu izstrade ir sarezgits, birokratisks un pie-
tiekami ilgs process.

Daudzkart no nozares parstavjiem dzirdéts iebil-
dums: neko daudz mainit nevar, jo janem véra reala
situacija. Vai likumi ir jaraksta realajai situacijai vai
ari ta ir tikai aizbildinasanas, nevélésanas vai ne-
spéja radit labaku realitati? Tadu, kura bibliotéku un
informacijas specialista darbs beidzot butu noveértéts
un neviens vairs nejautatu — skali vai klusiba, ierakstot
ciparus algu saraksta — kadé| gan lai tik primitiva dar-
ba veicejiem pieskirtu lielaku algu?

Z, A.Vai bibliotekara darbs ir primitivs? Bibliotéku Pasaule, Nr.33, 2005,
83.-84.Ipp. ISSN 1407-6799.
Likums citéts 2005.gada spéka esosaja redakcija.
No darba sludinajuma kada novada timekla vietné. Ta ka $ada situacija
nesakartotas likumdosanas dél ir plasi izplatita, konkréta sludinajuma
autoru negribétos noradit.
4 MK apstiprinatos profesiju standartus var apskatit Labklajibas mi-
nistrijas majaslapa: http://www.Im.gov.lv/upload/darba_devejiem/
prof_stand_1210.pdf
Izglitibas kvalifikacijas lTmeni noteikti atbilstosi Visparéjai Eiropas kva-
lifikaciju ietvarstruktarai (EKI); EKI 6. un 7.limenis atbilst 5., EKI 5.limenis
— 4., EKl 4.limenis — 3. un 2., EKI 3.imenis — 1. Latvijas profesionalas
kvalifikacijas limenim. Avots: Latvijas izglitibas sistémas piesaiste Ei-
ropas kvalifikaciju ietvarstruktarai mazizglitibai un Eiropas augstakas
izglitibas telpas kvalifikaciju ietvarstruktarai. Sagatav. Akadémiskas
informacijas centrs, Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes minis-
trijas Politikas koordinacijas departamenta Muzizglitibas attistibas
nodala. Riga, 2011. Pieejams: http://www.nki-latvija.lv/wp-content/
uploads/2011/06/Latvijas-zinojums-par-izglitibas-sistemas-piesaisti-EKI.
pdf, 34.Ipp. ; 02.12.2008. MK noteikumi Nr.990 “Noteikumi par Latvijas
izglitibas klasifikaciju”.

5 Plasak: Pakalna, Daina. Konferences “Inovacijas bibliotéku nozares
izglitiba” nosléguma diskusija “Vards visiem". Laiks. Spéks. Mérkis [ties-
saiste]. Nr.2, 2012, 12.jan. [skatits 2012.g. 25.sept.], 2.—4.Ipp. Pieejams:
http://academia.Indb.lv/xmlui/bitstream/handle/1/1168/Ifortum_
bi%C4%BCetens_nr2.pdf?sequence=1.1SSN 2255-7628.

7 Vjatere, Evija. Pétijums “Bibliotéku nozares izglitibas attistibas virzie-

ni un iespéjas izglitibas kvalitates paaugstinasanai” Laiks. Spéks. Mér-

kis [tieSsaiste]. Nr.1, 2011, 24.nov. [skatits 2012.g. 25.sept.], 8.—10.Ipp.

Pieejams:  http://www.Inb.lv/Iv/bibliotekariem/aktualitates/izglitibas-

apvienibas-i-fortum-biletens.pdf.

Turpat, 9.lpp.

Turpat, 10.Ipp.

Tresa profesionala kvalifikacijas limena standarta Bibliotekars pro-

jekts. Laiks. Spéks. Mérkis [tiessaiste]. Nr.1,2011, 24.nov. [skatits 2012.g.

25.sept.], 10.—11.Ipp. Pieejams: http://www.Inb.lv/Iv/bibliotekariem/

aktualitates/izglitibas-apvienibas-i-fortum-biletens.pdf
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