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“ArT vina tieksme uz amatniec 1bu ir apbr Tnojama. Nerun ajot par to, ka
latvietis pats sev izgatavo vis adus m ajsaimniec 1bas un zemkop 1bas rikus,
iznemot dzelzs izstr adajumus, vi nu vid U ir daudz vis ada veida amatnieku,

kas gandr 1z visi bez apm acibas k Juvusi par t adiem un ko biezi pamatoti

verte augst ak par v acieSiem. Dazk art viens un tas pats cilv eks prot pat
vair akus amatus. T a A. muiz a es redz eju kadu cilv eku, kas bija m arnieks,
zirgu kal ejs un atsl edznieks, k a art otru, kas bija dzirnavnieks, namdaris,

galdnieks un dreimanis un str adaja tik labi,
ka vina kungiem pat vissmalk akajiem darbiem reti ievajadz e€jas
vacu amatnieka.

(..) Vel piem ers, ka veicina 1stu m akslas talantu starp latvieSiem. —mind &

skolot ajs latvietis bez kaut k adas pam acibas izgatavoja |oti labi skanoSas
ergeles ar koka stabul eém.”

Garlibs Mer kelis.
LatvieSi, seviS ki Vidzem &, filozofisk & gadsimte pa beig as. (1796.gads)



Macisanas rezult ati VAL . NET

e Zinasanas, prasmes, kompetences
Nav tik svar 1gi, kur un k a iegutas
Tas ir m usu nacion ala bagatiba, musu resursi
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MaciSsanas rezult atu VAL

atzisana — termins

 Arpus form alas izgl itibas ieg Gto prasmju,
kompeten €u apstiprin asana, piel idzin asana, atziSana
« Validation (of non-formal and informal learning outcomes)
* Recognition (of prior learning) — RPL
e Accreditation

Process + Rezult ats




R INET

Atz1Sana — rezult ats

No form alas izgl itibas puses —

diploms, kvalifik acija, kred T1tpunkti
(visp areja, profesion alaja un augst akaja izglitiba)

Citl atz 1ISanas meh anismi
 Neform alaja izglitiba, intereSu izgl 1tiba, darba tirg u;
e ES izstr adati instrumenti '




Atz1Sana — process

Apzin asanas, apzin asana

Dokument eSana

e NoverteSana

e AtziSana
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Ko un k apec mes —

VAL ARYTE]

Val-Net - daram

e Latvij a atziSanas sist ema sak veidoties;

o AtziSana - ES izgl itibas politikas aktualit ate;
Kapec?

e Val-Net : EK dele géjums un atbalsts veicin at
sist emas veidosSanos Latvij a; Ka?



VAL ABYTE]

Musu darba m erki

Apkopot inform aciju par to, kas paveikts atz 1Sanas jom a —
izplat 1t to Latvij a un Eirop a;

Apzin at un populariz et lab as prakses piem erus;

Veicin at Eiropas pieredzes izmantoSanu;
Populariz et ES izstr adatos instrumentus;

Veidot ilgtsp ejigu inform acijas apmai nas meh anismu
majas lapa (www.valnetlatvija.eu )
sadarb 1bas/inform acijas t 1kls
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VAL ABYTE]

e Tie, kas tieS a veid a saist1ti ar atz 1Sanas sist emas
veidoSanu (politikas un prakses | Tmenis):

IZM, IKVD, u.c.; form alas un neform alas izgl itibas
lestades, utt.

Merka grupas

* Tie, kas var veicin at un atbalst 1t — pasvald 1bas, darba
deveji, soci alie partneri, nozaru p arstaviji,
bibliot ekas, utt.
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AL ARG
Tikla dal tbnieki var

 |zteikt priekslikumus, viedokli par atz  1Sanas
jaut ajumiem;

e Luagtinform aciju no citiem;

e Daltties ar savu inform aciju;

o Daltties ar prakses piem eriem;

e |zplatitinform aciju sav as merka grup as; utt.

Pirmais solis — apzin aties savu (savas organiz acijas)
saist 1bu ar atz 1ISanas jaut ajumiem



T INET

Normat tvie dokumenti

Visp areja izglitiba - Ministru kabineta noteikumi Nr.149 , 2012.gada
28.februart “Noteikumi par kartibu, kada izglitojamie tiek uznemti visparejas
1zglitibas iestadés un atskaititi no tam, un obligatajam prasibam parcelSanai
uz nakamo klasi”.

Profesion ala izglitiba - Ministru kabineta noteikumi Nr.146,
2011.gada 22.februart “Kartiba, kada noverté arpus formalas izglitibas
sistémas apguto profesionalo kompetenci”.

Augst aka izglitiba - Ministru kabineta noteikumi Nr.36, 2012.gada
10.janvart ,leprieksgja izglitiba un profesionala pieredzé sasniegtu studiju
rezultatu atzisanas noteikumi”.

Ministru Kabineta noteikumi Nr.142, 2012.gada 28.februart "Gradu un
profesionalo kvalifikaciju pielidzinasanas kartiba" [stajas speka
02.03.2012.].



Katra ES daltbvalst T — ir izvirz 1ti vair aki kvantitat 1vie
merki (indikatori), kas dal T1hvalst im, taja skait a ari
Latvijai, b utu jasasniedz | 1dz 2020.gadam:

Samazinat izglitibu priekslaicigi pametuso (early school leavers)
skaitu lIidz 10%;

Palielinat iedzivotaju (30-34 gadu vecuma) ar augstako izglitibu
Ipatsvaru lidz 40%;

NodrosSinat, ka vismaz 15% no iedzivotajiem 25-64 gadu vecuma
piedalas pieauguso izglitiba.

NodroSin at, lai 1 1dz 2015.gadam tiktu izveidota valsts sist éma
neform alas un ikdien @jas macisanas atzisanai, nodrosinot
visiem iedz 1vot ajiem iesp €ju, ka tiek atz 1tas vi nu zin asanas,
prasmes un kompetences neatkar 1gi no vides, k ada macisanas
notikusi.



Efektiva prakse: cilv eks

AtziSanas procesa centra ir cilvéks. JanodrosSina, lai ikvienam batu
lespé€ja izmantot atziSanu, un 1pasi svarigi ir radit motivaciju Sa
procesa uzsaksanai, jasniedz atbalsts informacijas, padomu un
noradijumu veida.

Metodes, kuras izmanto neformalas un ikdien€jas macisanas
atziSanai, batiba ir tadas pasa ka formalaja izglitiba un tas
jaizmanto ievérojot neformalas un izglitibas specifiku un
nestandarta raksturu.



Efektiva prakse: organizatorisk a perspekt va

Galven as ieinteres éetas puses neform alas un ikdien ejas izgl itibas
vertesanas iesp eju nodrosin asana:
« formalas izglitibas sistéma,
e pieaugoso izglitibas iestades; jauniesu organizacijas;
» brivpratigo organizacijas; arodbiedribas;
 Uznémumi, darba devéji, tirdzniecibas, rtpniecibas un
amatnieku organizacijas, nodarbinatibas dienesti u.c.

Dazado atziSana iesaist 1to strukt aru darb 1ba ir j akoordin e,
Izmantojot institucion alu sist emu.



Svarigi ir S adi faktori:
Apmacibas un profesionals atbalsts iesaistitajam personalam, lai
atbalstitu politiku un ieverotu normativos aktus;
Pietiekami finansialie un cilvéku resursi;
Partneribas sadarbiba un konsultacijas;

|§kaid_ru atsauces punktu lietoSana, pieméram, standarti un kvalifikaciju
rmeni;

Uz maciSanas rezultatiem balstitu metodologiju attistiSana;

Kvalitates nodrosinajums, novéroSana un novértésana, lai nodrosSinatu
godigumu un nostiprinatu uzticibu;

MaciSanas no citiem un daliSanas ar pieredzi.



Skers|i, kas var étu trauc &t veiksm Tgi att Tstit
neform alas un ikdien ejas
1zgl1tibas v erteésanas sist emu:

Pieejamie resursi ir nepietiekami vértéSanas sistémai un tas
uzturésanai, neskaidriba planosana;

Nepietiekama izglitiba, izpratne par vértéSanu atbildigajam
personalam;

Sadarbibas trikums starp ieintereséto pusu grupam,;
Uznémumu intereses trakums par vértéSanas procesu;

Augsta uzticiba formalas izglitibas vértésanas tradicijam un
kultdrai;

PriekSstats, ka neformalas un ikdienas izglitibas vértésana ir
gara un sarezgita procedara.



VAL NET

Val-Net projektu realiz e 5 partneri:

e Latvijas Nacion ala bibliot eka

« Macibu un konsult aciju centrs Baltic Bright
e Valsts izgl 1tibas satura centrs

e Latvijas pieauguso izgl Ttibas apvien iba
 Gulbenes bibliot eka

Asocl etais partneris — izgl Ttibas apvien tbha IFORTUM
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VAL NET

1. Kada veid a neform alas un ikdien éejas
macisanas rezult atu atzisana ir aktu ala:
e Jums person 1gi;

e Jusu organiz acijai/darba vietal

2. Ka sabiedr 1ba veicin at izpratni par
neform alas un ikdien ejas macisanas
rezult atu atzi1sanu?
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VAL

Paldies!

Marta Dziluma,
LNB projektu vad 1taja

Antra Sprudz ane,
Gulbenes bibliot ekas direktore

20



