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� Kvalitat�va apmekl� t� ju apakalpošana

� Kav� jošie faktori: telpu, finanšu, laika, štata 
vien�bu tr� kums

� Veicinošie faktori: sava darba m�lest�ba un 
darbinieku entuziasms
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Lietot � ji l �dz 18g. l�dz 

16g.

Apmekl� jumi L �dz

18 g.

Virtu � lie Izsniegums t.sk.b� rniem

2012 2853 970 841 52415 15116 12775 92044 17906

2011 2887 973 827 41561 15273 1950 90181 18808

-34 -3 14 10854 -157 10825 1863 -902
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Divu starptaustisko proejktu realiz� cija
ES M� �izgl �t�bas programm� s: 

Leonardo Da Vin� i Leonardo Da Vin� i 

«How museums, galleries, libraries and archives 
contribute to lifelong» («K�  muzeji, galerijas, 
bibliot� kas un arh�vi veicina m� �izgl �t�bu»)
(Nr 2011-1-LV1-LEO04-02149 1)
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VEIKSMES ST� STSVEIKSMES ST� STS
GrundtvigGrundtvig

«European readers club –effective etnic-cultural 
and socio-economic reception and integration of 
migrant communities into the receiving society» 

(«Eiropas las�t� ju klubs-efekt�vs etniski-
kultur� lais un socio-ekonomiskais instruments 
migrantu uz� emšanai un integr� cijai viet� j�  
sabiedr�b� »)  (Nr 2011-1-PL1-GRU06-
193232)
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20122012.. gadagada LudzasLudzas re� ionare� iona20122012.. gadagada LudzasLudzas re� ionare� iona
bibliot � kubibliot � ku darbadarba galveniegalvenie pieturaspieturas
punktipunkti
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 2010.gads 2011.gads 2012.gads Kop� j �  
dinamika (+/-) 

Lietot � ju skaits 8761  8800 8627 - 

t.sk. b� rni  3018 3056 2875 - 

Izsniegums 279996 271482 270536 - Izsniegums 279996 271482 270536 - 

t.sk. b� rni 73120 61589 59568 - 

Apmekl� jumu skaits 170789 145226 154174 + 

t.sk. b� rni 67440 63669 57599 - 
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2011.gads 2012.gads Kop� j �  dinamika 
(+/-)

Lietot � ju skaits 4288 3820 -

t.sk. b� rni 2815 2546 -

Izsniegums 93945 92429 -

t.sk. b� rni 61481 14087 -

Apmekl� jumu skaits 76037 76109 -

t.sk. b� rni 55511 53349 -
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PALDIES PAR 
UZMAN�BU!


