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8.temats. Kultūra

Tematam lr īpaša nozīme socioloģijas kusā. No vienaa

puaes, kultūra, ka jau taa bija paradšta aooioloģijaa kuraa

2.temata (ak.! Vispārēja <90cioloģ.<.ja.I.daļa), .būtiaki ietek-

me sociālo dzīvi, aociāloa prooeaua, ataavišku aocialo grupu

un peraonību uzvedību. No otraa puaes - kultūra ir sarežģīta

un daudzpuaīga aooiāla parādība. Ta ir socioloģisko pētījumu

objekta. Dažādus aapektua Sāja aooiālaja fenomena peta kultū

raa, mākslas, izglītības i zinātnes, reliģijas un citu nozaru

socioloģija. Problemātika kultūra ir ļoti plaša un pat grūti

pārskatāma. Simtos sniedzaa definīciju akaits par kultūru,

dažkārt ar diametrāli pretēju teorētisku un konceptuālu skai-

drojumu par taa vietu un nozīmi sabiedrībā. To visu nevar ap-

lūkot viena lekcija. Lekciju konapekta izdalīšu tikai trīa

galvenos jautājumus (citas problēmas jāatstāj patstāvīgām

studijām):

1. Kultūra - aooiāla parādība.

2. Kultūra - indivīdu un sociālo grupu uzvedības regulētāja.

3* Kultūra - aooioloģisko pētījumu objekta.

Kultūra kā aooiāla parādība ir teorētiskās un empīriskās

sooiolo&ijas izpētes objekts. Pats vārds "kultūra" ir latīņu

valodaa vārda "oolera" atvasinājuma. Senatnē ar to apzīmēja

zemes apstrādāšanu. No šejianea nak ari vārda "agricultura" -

zemkopības makela. XVIII ua XIX gadsimta jēdzienu kultūra

saka izmantot, lai raksturotu cilvēku personīgās Ipašībaa!

plašas zināšanaa, smalkas uzvedības Tagad jēdziens

"kultūra" ir ieguvis daudz plašāku nozīmi.

Teorētiskajā socioloģija kultūru aplūko kā īpašu sociālo

fenomenu, ka noteiktu sociālo sistēmu, kuru raksturo plaša

savstarpēji saistīto objektīvo un subjektīvo adītāju komplekta

Anpiriskajā socioloģijā kultūru aplūko šaurākā nozīmē,

galvenokārt, ka noteiktu sociālo vērtību kompleksu, kas ietek

mē darbības formas, līdzekļus, mērķus ataevišķiem indivīdiem,

sociālām grupām un viaai sabiedrībai, ka arī indivīdu un gru-

pu uzvedību konkrētajā vēsturiskajā situācija.

Protams, sadalījis kultūras analīzē, teorētiskajā un
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empīriskajā, ir relatīva, nav izteikti nodalīta, et, gluši

pratēji, ir oieši aaiatlta. Tomēr šīs atšķirības ir reālas,

un taa ievēro, atudējot literatūru par kultūras problēmām.

Teorētiskajā socioloģijā kultūra ir "dzīves forma, gari-

ņa un praktiska darba rezultāta" (G.Zimmela). Kultūra ir da-

baa formu apgūšana, pilnveidošana, humnnizāeija. Kultūra nozī-

mē atihiako potenSu attīstību un ealizāolju dabā, sa-

biedrībā un paša cilvēka. Taa ir vias, ko radījušas cilvēka

rokaa un prata. Kultūra rakaturo!

1) oilvēka apēju pakāpi sociālajā attīstībā,

(ka aociaio subjektu);
2) ta darbību (darbības metodes)*,

3) darblbaa ! un garīgoa uročuktua.

Jēdzienam "kultūra"ir vairākas nozīmes. Pirmkārt, taa ir

īpašas aooialaa vērtības, kaa raksturo oilvēku pratu, atmizu,

iztēlee spējas, kaa iegūtaa audzināŠenas ur izglītības rezul-

tāta. Taa atzīat aabiedrība un t-sevišķi indivīdi ka vērtības.

Bajā nozīmē runē par atsevišķas personības tikumiaxo, estētis-

ko, politiako, aadzlvas, profesionālo, humanitāro un māt tz-

ki tehnisko kultūru.

Otrkārt, kultūra ir darbības veidu sistēma, kas nepie-

ciešama aabtedrlbaa paatāvēšanai. Tas pan-ta ir pieņemto nor-

mu un vērtību realizācija. Kultūra aabiedrlba ir materiālie

priekšmeti, aooiālāa inatitūoijas, tradīcijaa, garīgās vērti*

baa. Kultūra ir dašādu slānu un indivīdu materiāl c un gari*

gāa darbības rezultāta aabiedrlba. Kultūra jr dinamiska sia-

cēma materiālo ui,garīgo vērtību izplatīšanai.

un izmantošanai. saja aistēmē izdala kultūras red*{,-

tājug un patērētājus.

Treškārt, kultūra ir vēaturiaka fenomens (kul Irvēsturia

kais tipa, lokāla kul tūre, oiviiizēcija), kss veidojas uz

aotelktaa teritoriālas,etniskas, valodas, politiskaa, ekouo-

miakaa, palholoģiakaa kcplbaa pamatt Kultūra ka vēsturiskais

fenomena pastēv noteiktu laiku, izejot uzplaukuma un iznīk-

šanas stadijas.Katrai vietējai kultūrai ir savas vērtlbaa,

sava ļ-jeaules uztvēra, aavs kuitūras klimats. Katra no šim



5

kultūrām ir aavā ziņa autonomo, bet vienlaioīgi saistīta a

oitAm kultūrām (Ķīnas, Indijas, Firopas, Ziemeļamerikas ur

cltaa kultūras).

Ceturtkārt, kultūra ir kosmisks fenomena Tā ir saistīta

ar civilizācijām ārpus Saules sistēmas. Protama, Bajā nozīme

par kultūru jārunā ralatīvi (noaaclti), kā par toorātiaku

hipotēzi.

Empīriskajā kultūru aplūko kā ncrmas un vēr-

tības, kuras regulā atsevišķu indivīdu un aocialo grupu dar-

bību un uzvedību. ASV mūsdienas pezīotamais aociologa N.Smel-

zcrs kultūru definē šādi t"Kultūra - ta ir pārliecība,

vērtības un tāslzsakošle aimboli (ieskaitot mākslu un lite-

ratūru), kuri ir kopēji grupai un kalpo pieredzes sistemati-

zēšanai un uzvedības regulēšanai starp grupas looekļiem.

Pārliecība, vērtības un simboli, kas raksturīgi daļai cilvēku

kādā no grupām, veido tā aauKto "subkultūru."

Neiedziļinoties diskusija par teorētisko vai empīrisko

interpretāciju "kultūras" saturā, neizvērtējot gūto un zau-

dēto, analizējot "kultūru" plašākajā (teorētiskajā) vai šau-

rākajā (empīriskajā) nozīme, vēlreiz atzīmēšu, ka tads dalī-

jums reāli paatāv un taa jāievēro, apgūatot kultūru sociolo-

ģijas kursa un reālajā dzīve. laapejamas arī tādas kultūras

definīcijas, kas mazina šo divu dažādo pieeju atšķirības.

Lekciju konspekta autors, piemčram, piekrīt šādas kultū-

ras definīcijai: Kultūra ir cilvēku darbības materiālie un

nemateriālie produkti, vērtības un atzītie darbībaa un uzve-

dības veidi. Kultūrā ietilpst tikai tādas vērtības un uzve-

dības veidi, kos ir objektivizēti (iemūžināti) dažādas formās

- dzejā, grāmatās, juridiskās nomās (likumu krājumi), para-

šast teikaa, nostastop, vēsturiskā atmiņa utt. un ir atzītas

vērtības sooiPlajāa grupās, kas,savukārt, tās nodod citām

grupām vai nākamajām cilvēku paaudzēm.

Kultūra pēc savas būtības ir ne tikai zināmas materiālāk

un garīgās vērtības, ko radījusi oilvēce savā vēsturiskaji

attīstībā, bet tā ir arī oilvēka, kā šo vērtību radītajā,

vēsture. Tā atspoguļo paša cilvēka attīstību, tā radošo spēju
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pilnveidošanos, tā virzību prati brīvībai un vispusīgai attla-

tībai.

Tagad, pēc šīm pamatnostādnēm par kultūru kā sociālo fe-

nomenu, aplūkosim, protama, laumā tāa galvenāa aabiadriskās

funkcijas un aastāvdaļcs.

laapējama izdalīt Sādae r galvenāa sabiedria-

kaa funkcijaa*

11 izzinošā, eiristiakā;

2) vēaturiakāa pēotaclbaa vai "aooiālas iedzimtības";

3) regulatlvi aksioloģiskā, vērtību noteioošā.

L. Kultūra viemaēr raksturo cilvēka veru pār atihiakajlem

spēkiem dabā. Tā parada ari paša oilvēka aoclālāa attls-

tlbaa pakāpi. Zinot tē vai cita vēeturiakā laikmeta mate-

riālo un garīgo kultūru, ir ieecējama gūt priekSstatu per to,

kādā mērā dotajā-laikmeta cilvēki izzinājuši dabas un sabie-

drības apēkua, kāda ir bijual paču oilvēku aociālā attlatlba,

to brīvlbaa pakāpe. Jo cilvēce labāk izprot dabas un sabiedrl-

baa attlatlbaa likumua, jo tā a&vā rīciba kĻūst brīvāka, tāa

darbība efektīvāka, vērsta uz reālo (nevia utopisko) mērķu

(esošo ieapēju robežaa) sasniegšanu.

Kultūra veicina ari cilvēka eiri3tiatcomērķu realizā-

ciju - tā aooiālāa un garīgas dzīves, dabas izzināšanas jau-

nu efektīvu formu un metošu meklējumua. Kultūra ir neaarau-

jami aaiatīta ar oilvēku radošo darbību viaās dzīves sfērās.

H. Socializācijaa proceeā jaunāa oilvēku paaudzes apgūat

iepriekšējo paaudžu aociaio pieredzi, tikai patoicotlea kul-

tūrai, kaa ir Sīa pieredzes glabātajā, "translētāja", piln-

veidotajā un ari nepieciešamXbaa gadījumā - pārveidotāja.

šo funkciju kultūra var veikt tikai tapßo, ka iepriekšē-

jo paaudžu pieredze tiek iemieaote sarežģītā zīmju aiatēma:

jēdzienos, vardoa, matemātiskos aimboloa, formulās, makslaa

priekšmetos, cilvēka darba produktos (darba rīkos un patērē-

šanas priekšmetoa). ŠI ir kultūraa semiotisķa sistēma.

Translējot iepriekšējo paaudžu pieredzi nākošajām, kul-

tūraiveido noteiktus personības aocialos tipus, kas atbilst

konkrētajam posmam aabiedrības attlatlba, tas sociālajai
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struktūrai, valdošajām aooiālajam attleoībam.

3. Kultūra, pildot aksioloģiski regulējošo, vērtību orientē-

jošo funkciju, īatanojaa noteiktu normu un praaibu aiatēmā,

kaa noaaka cilvēku rīcību dažādāa dzīvaa jomāa, noaaka atarp-

peraonu (interperaonu) attiecībaa.

Kultūra, šajā aapekta, ir aoeiēlo vērtību hierarhiBka

modella. Dažādaa aabiedrībaa (to tipi) atšķiraa ne tikai

ekonomiskajā un oitāa afēraa, bet ari kultūra. Sabiedrības

attīatībaa proceaa mainaa arī aoolalo vērtību akalaa, soola-

laa normaa un praaībaa.

Kultūraa regulējošo lomu aabiedrlba nodrošina sablad-

riaka doma, morāle, tiesības. Kultūra novērtē kādā mēra atse

višķa indivīda vai aociāiāa grupaa rīcība atbilat tam

oltam aabiedrlba pieņemtam normām un ideāliem.

Kultūraa regulējošā loma Istanojaa:

a) aocializacijaa un ateevišķaa peraonībaa veidošanas proceal

b) vērtību radīšanas un ieviešanas procesoa,

c) ka zināmu uzvedībaa un paraugu radīšanu,

d) ka aocialo inatitūtu un aistēmu modeļu radīšana. (Sīkāk

šos jautājumus eamu izklāatījia lekciju konapekta I.daļā,

2.temata).

Tādas ir galvenaa kultūraa funkcijas sabiedrība. Pro-

tams, tas ir savstarpēji cieši saistītaa un papildina viena

otru. Tēa tīra, izolēta veida viapar aaatopamaa. Taču

pieminētie kultūraa ka aocialaa paradībaa aapektl reāli pa-

-Btav.

Kultūra ka sociāla parādība ir sarežģīta sociālā sistē-

ma. Tā caurstrāvo visu sabiedrību, visu daudzveidīgo cilvēku

darbību, indivīdu savstarpējās daudzpueīgāa attiecība?. At-

bilstoši cilvēku darbības pamatvirzieniem materiālajā, soci-

āli politiskajā un garīgajā kultūra parasti izdala trla'

galvenās saatavdaļas:

1) materiāla kultūre;

2) politiskā kultūra;

3) garīgā kultūra.

Protama tāds dalījuma ir relatīvs, jo visas kultūras



8

sastāvdaļas ir savstarpēji saiatitaa, papildina viena otru

tui koekaiata vienlaicīgi.

Materiāla kultūra raksturo:

1) oilvēku darbību un šīa darbībaa rezultātus materiālajā

ražošanā;

2) sadzīves afēru;

3) fiziskās izmaiaaa cilvēka dabā.

Materiālā kultūra ietver ne tikai cilvēku darbībae mata-

rializčtoa rezultātue, bet arī cilvēka garīgās darbībaa dažus

elementus, piemēram, tohniakāa un zinātniskās atziņas, kuras

izmanto ražošanā.

Politiskā kultūra rakaturo:oilvēku darbību sociāli poli-

tiakajā afērā. Tā ietver:

1) politiskas zinašanaa;

2) politisko pārliecību;

3) praktiako politiako darbību.

Politiakā kultūca nav pielīdzināmo politiskajai apziņai

vai arī politikai. Politiskā kultūra lr cieši saistīta ar sa-

biedrības garīgo kultūru, tašu tā lr relatīvi patstāvīgo, jo

raksturo īpašu cilvēku darbību (politiako). Politiakds kultū-

raa nozīmi un taa tipua aīkāk aplūkošu 3 o.tematā - Politikas

aocļoloģija.

Tagad atzīmēšu tikai, ka politiskas kultūraa būtību

iespējama izpraat un izvērtēt, analizējot politiakās kultūraa:

1) vērtībaa (demokratiama, atklātuma, organizētība, plurā-

lisms, ticaiakuma utt.)j^

2) normae (regulē oilvēku politiako darbību);

3) tradīcijas un ieradumus;

4) pollti-ļkaa kultūras isstādes (iestādes, kas izplata poli-

tiskos uzskatus, politiskās uzvedības normas, politiskās

vērtības, veic politiekāa darbībaa apmāoību - masu mediji,

apeoiālāa mācību ioatādea, politiako zināšanu izplatīšana.

)

Garīgā kultūra ir viaaa kultūras sastāvdaļa. Tā ir ļoti

sarežģīta un daudzšķautņaina rolatīvi patstāvīga aooiāla aia-

tēmā. "Garīgā kultūra" un "aabiedribaa garīgā dzīve" nav
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sinonīmi. Jēdziena "sabiedrības garīga dzīve" ir plaSāka

par "garīgo kultūru". Ar Šo jēdzienu raksturo viaas aabiedrl-

bas garīgo dzīvi - dažādus garīgoa veidojumus, morāli, cil-

vēku psiholoģiju, stihisko oilvēku noskaņojumu, ieradrmus

utt. "Garīga kultūra" ir"sabiedrības garlgHa dzīves" kodola.

Garīgajā kultūrā, kā 'visas kultūras apakšsistēmā, ietilpst:

1) zinātniakā, 2) filozofiskā, 3) tie3iakā. 4) tikumiskā,

māksllnieciakā un 6) reliģiskā kultūra. Garīgā kultūra

ietver: 1) Izglītību un audzināšanu,

2) kultūraa leatažu sistēmu, kaa rada, saglabā un

izplata gjrīgāa vērtības.

Garīgā kultūra sabiedrībā funkcionē kā garīgo vērtību

izplatīšana un pilnveidošana. Oarīgāa kultūras vēr-

tību bazi veido vispārcilvēciskās normas un vērtības. Mēģi-

nājumi risināt garīgās kultūras problēmas no Šaurajām škiris-

kajām pozīcijām ir cietušas pilnīgu neveiksmi. Šklrisko,

nevis vispārcilvēcisko, kultūras aspektu prioritāte lr

radījusi dziļu degradāciju s-abiedrlbā un cilvēku kā per-

sonības garīgajā dzīvē.

V.l.Ļeņina izvirzītās un boļševiku partijas realizētās

kultūras revolūcijas negatīvo caku likvidācija (galvanals -

ideoloģiskais monopols, nacionālo kultūru nive-

lēšana, garīguma zaudējums, daudzu vērtīgu kultūraa pieminek-

ļu iznīcināšana utt.) prasīs no sabiedrības un no ketra tāa

aktīva locekļa lielu garīgu piepūli un arī materiālos līdzek-

ļus.

Garīgā kultūra ar sociālo normu, vērtību un tradīciju

palīdzību rr.;ul6cilvēku un sociālo grupu darbību un uzvedību

Protams, garīgā kultūra alki nereglamentē katra cilvēka rīcī-

bu katrā konkrētajā situācijā, tašu tā nosaka vairākus leapē-

jamoa variantus cilvēku rīcība. Kuru no tiem izvēlēaias kon-

krētā persona konkrētajā situācijā ir atnarlga no pnša cil-

vēka, tā individuālās vērtību orientācijas, morāles princi-

piem, zināšanām, rakatura īpatnībām utt. neforsēta subiedrl-

ba ar izkropļotām garīgas kultūras vērtībām, normām, aiz-

mirstam tradīcijām garīga kultūra nespēj vienmēr pilnā apjo-
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ma un pietiekoši efektīvi nodrošināt cilvēku optimālu rīoī-

bu. Oilvēku uzvedību aāk noteikt nevie vispārcilvēciskas

aormaa, bet gan dažādi ārējie faktori (normas oilvēki vien-

kārši nezin), oilvēki sēk līdzināties pūlim, ar kura uzvedī-

bu leapējama samērā viegli manipulēt. Ta ir bīstama aitua-

cija. Lai nodrošinātu garigāa kultūraa aekmīgu funkcionēšanu,

jāpilnveido garīgo vērtību radīšana
. saglabāšana., sadalī-

šana . izplatīšana un patērēšanas prooeai.

Garīgo vērtību radīšana vispirms ir stkarīga no inteli-

ģences, jo tās svarīgākais uzdevums ir šadu vērtību radīšana.

Protams, garīgas vērtības kopuma rada visa tauta, ne tikai

izredzētie. Tāpēo svarīga uzdevums mUadlenēs ir ne tikai jau-

no vērtību radīšana, bet jau aaošo, iepriekšējās latviešu

tautas paaudzēa radīto vērtību apzināšana, izvērtēšana un

aaglabāšanajļ . —

Garīgajā kultūrā vērtību sadalē ietilpāt; 1) izglītība
un audzināšana; 2) maau informācijas līdzekļi; 3) kultūraa

'

un izglītojošāa ieatādoa; 4) kultūraa priekšmetu pārdošana

ua apmaiņa ar citām valatīm un tautām.

Nozīmīga vieta aabiodrlbaa garīgajā dzīvē ir arī gari-

gāa kultūraa vērtību patērēšanai. Tieši 3ajā proceaā, patē-

rējot (apgūartot)garlgāa vērtībaa, cilvēks garīgi bagātinaa,

pilnveidojas ka personība, kļūst sociāli atbrīvots, radoši,

aktīvāk iekļaujas sabiedrības atdzimšanas procesoa, jo lebak

izprot tos.

Garlgāa kultūraa attīatībā voidojas, tā saucamā, kont**-

rltūra -
'Kontrkultūraa elementus veidi: narkotiskā ':ultū-

i, austrumzemju filozofija, niaticls::.sun okultjsns, seksa

.tltg,baz.nerķīct pavadīta laika kults ut+. Kont -l-ulh*3--.r

pnr sabiedrības viana3 -ifjļasnegatīvo p oteatējošc

tHekani pttjtpieņ&mtan socJālūn tradicionālo kul-

.h-u.Kontrkultūra fa!:tiakii ' vienu no for-iāmkultn.-os attīa-
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Firmā jautājuma īss satura.

1. Kultūra ir aarežģīta un daudzpusīga sociāla parādība. To var

uzskatīt par sevišķu sociālo aiotēmu. Kultūru psta teorētiskā

un emplriakā aocioloģija.

Kultūra raksturo:

1) cilvēka aptju aooiaiās attlatībaa pakāpi, kā aocialo aubjek^

2) cilvēka darbību (darbībaa matodea);

3) materiālos un garīgos rēzultātua oilvēku darbībā.

Jēdzienam "Kultūra" ir vairakaa nozīmea:

1) rakaturo atasvišķu personību profesionālo, tikumlako, eatēti

ko, politiako utt. kultūru;

2) materiālo un garīgo /ērtību radīšanas, izplatīšanas, glabāšu

nas un izmantošanas dinamiska sistēma;

3) kultūrvēaturloks tipa, lokāla kultūra, civilizācija, kura ve

dojaa uz noteiktaa teritoriaiaa, etniakas, politiakaa, ekono

miskaS) psiholoģiskas kopībaa.

2. Literatūra ir sastopami vairāki simti kultūras definīciju.

Teorētiskajā socioloģija kultūru paraati skaidro un aplūko va

rākoa aspektos; emplriakaja - galvenokārt aplūko kā sooiaio fe-

nomenu, kas ar sociālajām vērtībām un normām'regulē cilvē-

ku un sociālo grupu darbību un uzvedību.

Kultūra ir oilvēku darbībaa materiālai? un nemateriālais

rezultāts, vērtības un atzītie darblb*a un uzvedlbaa veidi.

3. Kultūra izpilda vairākas atšķirīgas funkoijas. Izdala šādas

galvenā* funkoijas aabiedriakajß kultūrā:

1) izzinoša, eiristlaka;

2) vēsturiakēa pēctecībaß vai "aociālāa ledzimtībaa";

3) regulatīvi akaioloģiakā, vērtību noteic:^Sā.

Kultūra kā -īpašā aooialā ir šādas galvenās

sastāvdaļas:

I) materiāla kultūra;

politiakā kultūra;

3) garīgā kultūra.
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Tagad aplūkošu otro jautājumu temata "Kultūra - indivīdu

un aociālo grupu uzvedības regulētajā."

Bamu jau atzīmējis, ka viena no kultūraa iuukoijam ir cil-

vēku uzvedību regulējošā, vērtību orientējoša funkcija. Tomēr

Šia jautājuma aocioloģija ir tik svarīga, ka jāaplūko sīkāk un

konkrētāk, parādot regulācijaa mehānismu, kā erl leapejamoa kon-

fliktua, kuri var veidoties dažādu kultūras tipu sadursmes

rezultāta.

Dažādām sociālajām (arī etniaKejāmj grupām, daž9da tipa aa-

bjedrlbā* (tradicionālā, industriālā, postindustriālā utt.) lr

rakatuiīgaa krasaa atšķirības kultūra. Tomēr dažādām kultūrām ir

aii kopajaa iezīmes, kas atšķirīgaa formāa, Bpecifiaki modificē-

tā vaidā (atkarība no konkrētajiem klimatiakajiem, ģeogrāfiaka-

Jiem, aooiālajiem, ekonomiakajism un vāaturiakajiem apstākļiem)

rakaturo viapārcllveciakāa iezīmea. Šīs paradībaa deve par kul-

tūraa universālijājr).

Dž.Merdoka ir izdalijia vairāk nekā 60 šādu univeraaiiju.

Tāa ir* darbarīku izgatavošana, kooperācija darba, aporta, iz-

glītība, apbedīšanas rituāli, dāvanu paaniogšana, asinaradnieol-

go laulību aizliegšana, izrotājumi utt. Kultūraa univaraālijaa

nevar uzskatīt, ka taa dažkārt notiek, par cilvēka biolcģiakāa

dabae izpauamēm. Universālijām ir sociāls rakatuis, tāa atspogu-

ļo aociālāa attīstības proceaua .

Katra kultūra atlaaa un tiražē tikai noteiktas cilvēku uz-

vedības un pieredzes paraugus. Tāpēo katia kultūra ir jāuztver

un jāvērtē ka patstāvība vērtību aiatēn.a,nevia tikai aalīdzina-

Juma ar oitam kultūrām.

Relatlviama principa kultūra paradz, vlapiima, izprast at-

sevišķu kultūru un tikai pēc tam aalldzināt to ar oitam kultūrām

Katra kultūra atbilat konkrētiem aociāliem un vēsLuriakiem ap-

stākļiem. Arī kanibālismam ir aociālas un vē3turiakas saknea.

Kultūraa regulējošo funkciju oilvēku uzvedība var labāk iz-

prsat, ja Izanalizē pamatelementus garīgāg kultūras tapšanā. Tie

ir* jēdzieni, attieoības, vērtības, noteikumi (kuri ietver ari

normas).

Jēdzieni nosaka veidu, kādā cilvēk! fiksē aavu pieredzi.
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Apgūstot valodu, cilvēki iegaumē dažādus vārdus - jēdzienus,

kas palīdz cilvēkam orientēties apkārtējā pasaulē, iegūt, uak'

un veidot savu pieredzi. Piemēram, krievu valoda ir jēdziena

"trojurodnij trojurodnaja sestra" - matēs (tēv&) brālēna

(māsīcas) bērni. Latviešiem nav šāda apzīmējuma, jo radnier.i '

attieoību struktūra ir atšķirīga no krieviem.

Attiecības. Kultūra ir ne tikai jēdzienu aistēr? par

bet ta ietver arī noteiktus priekšstatus par dažādi

parādībām, to savstarpējo saistību laika un telpa, pēc:to ent"

060 cēloņu un seku attiecībām..

Katrā kultūrā ir atšķirīgi uzskati par savstarpējām attic

čībām parādībās kā reālajā, ta arī transcendentālajā pasaulē.

Piemēram, kristīgā kosmogonija pasaules izcelšanos skaidro

dāk nekā dažādās kultūrās austrumos.

Vērtības. Šis kultūras elements raksturo plaši izplatītos

(sabiedrībā, grupā) uzskatus par mērķiem, kuri cilvēkam būt!:i<

sasniedz. Katra sabiedrībā ir savas speciālās vērtības. Kat'n

sociāla iekārta izvēlas savas sociālās vērtības. Vienā gadījuma

tā ir militārā varonība, citā - panākumi mākslā, askētisms utt.

Sociālās vērtības, to hierarhija ir krasi atšķirīgas dažādas -

biedrībās. Sociālās vērtības nopamato sociālas normas, ietekm"

sagaidāmo cilvēku uzvedību, noaaka uzvedības standartus.

Noteikumi.Var būt rakstīti (likumi, noteikumi),var būt n i

nerakstīti, bet sabiedrība pieņemti, -rīcības paraugi '

tuācijas, kas nosaka cilvēku uzvedības atbilstību kultūras vP-

tībām.

Lai nodrošinātu cilvēku uzvedības atbilstību noteiktai t

tūrai, sociāla grupa (sabiedrība) izmanto kontroles mehānlsmup,

t.sk. sankciju sistēmu. Sociālas sankcija? var būt pozitīvos

(stimulējošas) vai arī negatīvas (nosodošs). -Tacilvēka uzvidT

novirzās no pieņemtām vērtībām konkrētajā kultūrā, ja cilvēk?

neievēro normas, tad pret viņu pielieto dažādas sankcijas (

lās, administratīvas, juridiskus utt.l.

Sankcijas, normaa, vērtības un zināšanas par apkārtējo pa-

sauli veido sociālāa kontroles mehānismu, kura daSādie pos**-i

šķirīgi ietekmē cilvēku vei sociālo grupu un nodrošina pieņ*"*'



14

un tību un to noteikto normu ievērošanu. Kultūraa regulējoša;no-

taa nav izprotama ērpua aocializācijas. Jo tieši socia-

tlzčcljas procesa rezultāta cilvēki apgūat iepriekšējo paaudžu

Laio pieredzi, apgūat kultūraa jēdzienua, attiecibaa, vērtības

un noteikumus (normas). Kultūra kļūat par būtisku aaatāvdaļu psr-

' 'nlbā.

Nepārvērtējama nozīme kultūrā ir valodai. tikai ar valo-

j palīdzību iespējama apgūt augatak aprakstītos kultūraa ele-

Neverbālaa kultūraa formaa - žesti, dejaa, mūzika, tēlo-

tāja māksla utt. nespēj alzatat vārda (valodaa) nozīmi cilvēku

vadības procesoa.

Valoda. Ta ir komunikaoijaa aistēma, kaa izmanto skaņas un

- <i!<olua,kariemir nosasīta, bet tajā paša laika noteikta atruk

v. alizēta nozīme. Valoda ir sociāla fenomens. To cilvēki apgūst

< pialas mijiedarbības rezultāta. Valodai ir aavi noteikumi (gra-

fika). Ta veido un organizē mūsu pieredzi, jo visi cilvēki vie-

niH var saprast izteiktās domaa. Vienota valoda sekmē sabiedrī-

bas sooiālo konaoiidāoiju, bet valoda var arī sadalīt cilvēkus

'mūsējos" un "svešos", radīt etniskus konfliktus.

Izcila nozīme kultūra ir ideoloģijai - uzvedības regulētā-

ļ'tistarp cilvēku un sooialo grupu. Protams, ideoloģijas zināt-

niskai izpratnei nav neka kopēja ar to ideoloģisko dogmu aistēmu,

t.,u-ailgatoši valdīja bijušajā PSRS, un izkropļota veida atspo-

tnļoja proceaua sabiedrības attīstība, "teorētiski" nopamatojot

'H.tplakusmērķus.

Ideoloģija - tā lr apriedumu siatēma, kura daklarē noteikt.:

nirtības vai lzakaidro faktua un izpilda dažādaa aoclīlas

fankctjas.

Pirmkārt, ideoloģija vir aamazlnat aoclālo spriedzi, jo

vi<inano aocialēa spriedzes iemesliem, dažkārt, i * saistīts ar-

to, kā cilvēki apzinās neatbilstības atarp deklarētām vērtībām

,utiealltati. Ideoloģija var izskaidrot Sadu situāciju un mazi-

tt'ltsociālo spriedzi.

Otrkā.t, ideoloģija var puust noteiktu (šķiru) lnte-

.usvs. Rl idooicģljsa (unkctju lr ar marksismu,

:das Jautājums - kādn v:l<l';Šī:! !- Izteiktas un kūdi
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līdzekļi tiek ieteikti šo interešu apmierināšanai. Dogmatie-

kaia markaiama kā ideoloģija ir oletla vēsturlaku aakavi. TaB"

taa nebūt nenozīmē, ka grupu interešu vairāk nav un lr zaudē-

juši savu nozīmi to izteikšanaa formas un mērķi.

Treškārt, ideoloģija - uzvedības satura. Tieši ideoloģija

kā spriedumu aiatēma par vērtībām nosaka saturu oilvēku rīcī-

bai. Piemēram, dažāda var būt saturs, dažādi var būt uzskati

(ideoloģija), pārveidojot valsta īpašumu (konveralja). Daži

ieaaka veidot apēcīgua privātuzņēmumua, oiti - veidot plašu

privātīpašnieku (vidusšķiras) slāni. Laika rādīs, kura ideoln-

ģija bija pareizāka šajā gadījumā

Kultūra, nosakot cilvēku uzvedību, nav visaptveroša. Tās

ietekmi ierobežo šādi faktori!

11 cilvēka bioloģiskās iespējas (ne visi cilvēki var kļūt p

kalnu virsotņu iekarotājiem);

2) apkārtējāa vides faktori (eskimosi, acīmredzot, neaudzēs

kviešus);

3) sociālās stabilitātes saglrbāšanae nepieciešamība sabiedU'

Sabiedrība noraida slepkavības, zādzības, dedzināšanu utt. ka

metodes sociālo problēmu atrisināšanā.

Kultūra ne tikai ietekmē atsevišķu cilvēku uzvedību, bet

tā arī veido sociālās grupas ar vienādu uzvedības kultūru. Cl]

vēkl šādās grupāa labi saprotas, ir Savstarpēja uzticība, efek

tīvāka ir to mijiedrabība. Šajās kopīgajās grupās oilvēku jūt"*

izpaužas dažādi - ir gan kopīgas garīgaa intereses, gan vien"!'

stils apģērbā, žargona utt.

No otras puses, kultūra ir ne tikai rociala vienotāja, i

ari sociāla šķīrēja. Dažādas kultūras var radīt konfliktus

starp sociālajam grupām ar atšķirīgām soc\?lām vērtībām, va

un Ideoloģiju. Kultūra var kļūt par pamatu sociālajai diferenci

ūcijal un konfliktiem.

Parasti kultūra izdala 1 veidu konfliktus:

1) anomija;

2) kultūras aizkavēšanās;

3) svešas kultūras kundzība.
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Anēmija - vlenotlbaa iziršana kultūra, jo nav atingri

n ,t.eiktaa aooialāa oormaa. Piemēram, tikumisko vērtību saār-

dīšana pēc 1917.gada revolūoijaa Krievija. Agrāk vlaa tikumī-

ba balstījās uz pareizticību. Pēc revolūcijas cīņa ar baznīcu

kļuva pai tikumības formu.

Kultū aa aizkavēšanās notiek tad, ja pārmaiņas materiālas

sfa.ās norisinās ātrāk par ieapejām nemateriālajā afērā.

Pauja uz tirgua attiecībām risināa ātrlk, nekā cilvēki psiho-

Ļidkl pielāgojas tam. Spēcīga vēl ir patērētāja gars, lai

gādā, neviß es palaušoa uz saviem spēkiem.

Svešas kultūras kundzība - sevišķi ir izpaudusies pirma-

attīstības valstīs eiropiešu kolonizācijas rezul-

. tui. 'M Āfrikas valstīs konflikts veidojas starp tradicionāla**

't.iou eiropejiskātn kultūraa vērtībām. Svsšes kultūras kundzība,

ar zināmām modifikācijām, ir arī bijušajās PSRS repub-

tikās, t.sk. arī Latvija. Ta rezultātā nonivelējo kultūraa

tļmtnības, ieviesa vienotu "sociālistisku" kultūru.

Konfliktus kultūrā var radīt arī kontrkultūra (jau piemi-

nēju) un subkultūra. Subkultūra ir normu un vērtību ko-

HUMs, kas izdala konkrēto grupu no plašākiem sociāliem veidoju-

miem. Subkultūra nenoraida kultūru sociālajā veidojumā, kura tā

ļ.iti ietilpst (jaunatnes subkultūra). Kontrkultūra noraida eaoŠo

kul taru un ir konflikta ar to.

Beidzot 2.jautājumu tematā minēšu dažas Amerika izplatītas

un latviešu tradicionālas vērtības, kuras, pēc manam domām, vīs-

Ktih ik ietekmē cilvēku rīcību.

K.Viljama ir izdalījis šādas galvenās sociālās vērtī-

< ,i atarp ammlh'ļņietn (ASV)* personīgie panākumi, aktivitāte un

darbs, racionāla laika izmantošana, efektivitāte un

t; ticība, ticība progresem, manta (materiālie labumi), oleņa

t zinātni (ticība zinātnes spēkam), šīs vērtības liela mērē

)at<jkmē uzvedību, rīoības izvēli. Protams, sabiedrības

;t.tlattLas gaitā vērtības mainās. Mūsdienās ir vērojams dialoga

.j4KU,H9starp tie'), ku.l orientējas uz personīgo panākumu un mate

tāiu labumu inj'ūšanu un tiem, ku l noraida šīs vērtības sakarā

. Jabas reattrsu jatiiazlnāšanoa un ekoloģiskajām problēmām.
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Latvija speciālu pētījumu par valdošajam sociālajam v?

tībām tauta nav. Taču latviešiem vienmēr cieņā ir bijis darba

tikums un neatlaidība, mīlestība pret zemi, savu senču mājām,

tautas daiļradi un citām vērtībām. Tomēr jāatzīmē, ka daudzus

tradicionālas vērtības latviešu tauta pēdējos piecdesmit gadr

ir izmainījušās reizē ar deformācijām viaH sabiedrība. To nor.T

mc lr samazinājusies. Atgūt šo vērtību nozīmi - uzdevums tuva

kajiem gadiem.

īss otra jautājuma saturs:

1. Dažādām sociālajām grupām, dažāda tipa sabiedrībai ir rak-

sturīgas krasas atš'ii'lbas kultūrā. Taču dažādām kultūrām it

arī kopīgas iezīmes (univeraālijas). l'niversālijas kultūra ne-

drīkst reducēt uz bioloģiska rakstura izpausmēm. Katra kultūre

ir jāuztver un jāvērtē pēc vērtību sistēmas tajā. Relatlv'sma

princips kultūrā prasa vispirma izprast kādu atsevišķu kultūru

un tikai pēc tam to var salīdzināt ar citām.

2. Analizējot kultūru ka cilvēku uzvedības regulētāju, taja

izdala! 1) jēdzienus,

2) attiecības,

3) vērtības,

4) noteikumus (t.sk. arī normas).

Lai nodrošinātu cilvēku adekvātu uzvedību konkrētajai

kultūrai, sociālā grupa (sabiedrība) izmanto sociālās

mehānismus, t.sk. sankciju sistēmu. .

Būtiska nozīme valodai un ideoloģijai kultūras struk-

tūrā.

3. Kultūra, nosskot cilvēku uzvidību nav viseptveroša. Tās

ietekmi limitē vsir-akl faktori: cilvēka bioloģiskas iespējas,

faktori apkārtējā vidē un sabiedrībā, sociālas stabilitātes

saglabāšanas nepieciešamība sabiedrībā.

Kultūra ne tikai ietekmē atsevišķu cilvēku uzvedību, bet

tā veido arī qocifi!ls (vienādas kultūras) g upas. !?Qot 03 pu-

ses, dažādas kultūras var --sdītkmfliktur starp sociālam r,-u-

-pām ar atšķirlgan sociālam vē-tībam, valodu un psiholoģiju.

4. Izdala trīs veidus kuitūras konfliktos: onomiju, kultūras

aizkavēšanos, svešus knit-i-aa kundrību.
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). Katrā sabiedrībā ir dominējošās sociālās vērtības, kas

ietekmē cilvēku rīcību. A3V, piemērsm, tādas ir personīgie pa-

u3Kumi, aktivitāte un lietderība, ticība progresam, manta

(materiāli* labumi), cieņa pret zinātni (tioiba zinātnea spēkam)

i) vērtības mainās, rodas konflikti attīstības procesā sabie-

drībā.

Tradicionālās vērtības latviešu tautai ir bijušas:

HHuma, neatlaidība, mīlestība pret zemi - dzimto sētu, mīles-

tiba pret tēvzemi, oieņa pret tautas daiļradi utt. Šo vērtību

nozīme ir mazinājusies vienlaicīgi ar sabiedrības deformācijām,

tāpēc viens no Latvijas atdzimšanas uzdevumiem - atgūt zaudētās

vērtības un bagātināt tāa ar jaunām.

Tagad aplūkošu trešo tematā: "Kultūra - socioļo-

Aiako pētījumu objekts."

Kā jau vairākkārt atzīmēju, kultūra ir ļoti sarežģīta ao-

'trta parādība. Tāpēc arī tās empīrisko izpēti ieapējama orga-

nizēt dažādas aspektos. Var pētīt viau kultūru kā noteiktu ao-

ci ilo sistēmu kopumā. Taa arī notiek kultūraa aocioloģijā.

fejpējams arī atsevišķi pētīt avarīgākāa kultūraa sastāvdaļas -

iterlālo, garīgo, politiako kultūru. Tādu izpēti arī veic so-

i iogi. Daudz socioloģisko pētījumu virzienu, pat patatāvīgu

jūclologtjas nozaru, pēta garīgo kultūru. Konspektīvi aplūkošu

dažus socioloģisko pētījumu virzienus.

(, Ar socioloģisko analīzi par dažam sastāvdaļām kultūrā A3V

isāpējām, iepazīties: Tpoy M. ConnonorM odpasoßanHa// AMepH-

cunMO'ioniH. M.: Uporpeco, 1972., 174 - 188 c.-

-!Topep H. ČoimoaorM HayKH//TaM jKe c.248 - 264; Eenna P.

.īoo.Honarti)! paaMrim/AaM c.265 - 281.)

haltūras socioloģija. Virziens socioloģijā, kas pēta likumsakari

baa kultūraa funkcionēšanā, resp., kultūraa vērtību radišanaa,

izplatīšanas, saglabāšanas un patērēšanas (apgūšanaa) sociālos *

aspektus. Kuitūrao ģenēzi, būtību, attīstības avotus, vēsturia-

tos tipus, dabas un kultūras, cilvēko un kultūras mijiedarbību

. c. probiemas pēta kultūras teorija un kultūras filozofija.

Kultūras socioloģija analizē: rūdošā darba mērķus,
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aooiāla pasūtījuma būtību, aociāloB, materiālos un politiskos

faktorus, kaa ietekme radožo procaau, kultūras patērētāju

(publikaa) aooiali demogrāfiakoa raksturlielumus, to intereses,

motlvua, gaumi, kultūrizglītojošo iestāžu darbību (teātrus, bib

lioteksa, muaejus, filhaimonijas utt,). Lielu uzmanību kulto-an

socioloģija velta cilvSku darbībaa analīzei brīvajā laika, kul

tūrga dzīves dažādiem notikumiem, tradīcijām, sabiedriskajai

domai utt. Kultūras sooioloģijaa veiktie pētījumi atklāj ten-

dences kultūras attīstība, kultūras un aocialas, ekonomiskas,

politiskas attīstības mijiedarbību sabiedrība.

Mākslas sooioloģija peta mijiedarbību starp sabiedrību

un mākslu, pēta mākslas sociaiaa funkcijas.

Mākslas socioloģijai ir sava vēsture. Jņu Lessings, Did o,

Hēgells, Vāgners un citi mēģināja parādīt mākslas un politiskas

sfēras savstarpējo sakaru sabiedrībā. Franču apgaismotāji pa-

svītroja mākslas saistību ar sociālo vidi.

Mākslas socioloģija pašlaik ir difesencejusies. No tās

atdalījās literatūraa, mūzikar, kino un teātra socioloģija, kas

apskata katru mākslas veidu saistībā ar apstākļiem sabiedriskaj

dzīve er īpatnībām uztvere konkrētajā mākslas nozare.

Izglītības socioloģija peta izglītību kā sociālu institū-

tu, izglītības funkcijas sabiedrībā ūn izglītības saikni ar ci-

tiem institūtiem. Izglītības socioloģija peta arī izglītības

iestādes: skolas,augstskolas v.c. ka ņpciālas.organizācijas un

sociālo politiku izglītībaa sf6ra. Izglītību apskata ekonomis-

kajā, sociālā, kultūras un garīgajā aspekta.

Sooioloģija apskata izglītības lomas pieaugumu sociālajā

un ekonomiskajā attīstībā, notiekošās izmaiņas izglītības satur

struktūra un organizācija zinātniski tehniskā progresa, ekono-

miakāB struktūras pārbūves ietekme. Analīze izglītībaa lomu aa

karu nodrošināšana atarp zinātni un ražošanu.

Atklāt izglītībaa sociālo funkciju un lomu sabiedrības

sociālās struktūras atražošanā un attīatībā nozīme indivīda vai

sociālās grupas sociāla stāvokļa savstarpējo saistību ar

bas līmeni, kur noteicošā vieta ir izglītībai sociālajās pār-

maiņās.
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ttaitiiraasocioloģijasuzdevuma ir analizēt kultūraa

unpaimantojamībaa proceauo. Kultūiaa attīstī-

bu apskata neatrauti no indivīda socializacijas izglītības

procesa, kad indivīda apgūst pārmantojamoa kultūraa elementus -

mukšanas, sociālas noi-maa(jēdzienus, attiecības), garīgaa

v&<tibaa, sociālas iemaņas.
Zinātnes socioloģija psta speolalizētas formas ražošanā,

uzkrāšanu un Izmantošanu, t.i., zinātnes kā spe-

ujltaka aociāla institūta funkcionēšanu. Zinātnes socioloģijas

piiekšmeta ir dažādi mehānismi,m procesi, kas nodrošina indi-

vīdu vai kolektīvu integrāciju zinātnea radīšanā, zinātniskajās

biedrības, materiālāa ražošanas siatēmās, izglītība un aociaio

t'r['ce3U pārvaldē.

Pēdējā laikā zinātnea socioloģija tuvojaa zināšanu aocio-

pēc apskatātitāsproblemātikas,par aavu priekšmetu uz-

skatot katra zināšanu veida tapšanu, uzkrāšanu un izmantošanu.

Reliģijas socioļoAļijapēta reliģiju un reliģiozitāti,

ttellģtjaaaocioloģlja izdala divua līmeņua: teorētiako un em-

pīrisko. Teorētiskajā līmenī reliģiju pčte ka sociālo institū-

tu, pēta tas sociālas funkcijas, kultūras un reliģijas mij-

iedarbību, reliģijaa nozīmi un ietekmi uz sabiedrību utt. Stn-

pl.iskt-jālīmeni reliģijaa socioloģija reliģiju pēta kā vienu

no faktoriem, kurš ietekmē cilvēku sociālo uzvedību, to apziņu.

P6m arī reliģiskās oganizacijaa un cilvēku kopībaa, iedzīvo-

tāju reliģiozitāti, tās izplatību dažādās sociālās, demogrāfis-

kas un reģionālās iedzīvotāju grupas.

Reliģijas aocioloģijsa uzdevuma ir neviB noliegt reliģiju

ka kultūras svarīgu atatāvdaļu (kaa ilgstoši tika praktizēta

P3H3), bet gan izpraat tāa vietu un nozīmi Sociālo grupu un

indivīdu dzīvē sabiedrībā.

TreŠa jautājuma las satura:

1. Kultitrair sarežģīts objekts socioloģiskajos pētījumos.

2. Izdulu vji.'-.kuspētījumuvirzienus kultūras socioloģijā:

t;titdrai:*otloltglju,makalaa socioloģiju, izglītības socio-

loģiju, Kinitn.jsuci 'loģljth,zināšanusoclaloģlju, reliģijas

ja.
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9. TEMATS Sabiedriskā doma

Sabiedriaka doma ir viena no sarežģītākajam sociālajam

parādībām, ko analizē socioloģija. Ta ir atsevišķs pētniecī-

bas objekta socioloģija. 3abiedriakaa domaa izpēte ir ļoti

plaši izplatīta Rietumos. Ta, no vienaa puaea, ir apecifisks

politiskaia institūts, kaa palīdz īatenot varu un ,kuru ievē-

ro, riainot vadības (pašpārvaldes) jautājumus dažādos llmeaoa

Šia objekts ir tik nozīmīga, ka dažkārt vlaaa problēmas aooio

loģijas zinātnē reduoē tikai uz sabiedriskas domas izpēti.

TaBu tas neatbilat realitātei. Sabiedriskas domas izpēta lr

tikai viens, kaut arī avarlgs, socioloģijas uzdevuma. Sabied-

riaka doma ietekmē ne tikai mehaniamu varaa realizācija. Ta

tāpat ietekmē arī cilvēku darbību un uzvedību ikdienā.

No otraa puaea, sabiedriska doma ir cilvēku kolektīvie

spriedumi par dažādiem notikumiem, parādībām reālajā dzīvē.

Tos atzīst (pieņem) dežādaa aooiālās kopībaa.

3abiedriakāa domaa analīze civilizēta, demokrātiskā sa-

biedrībā notiek nepārtraukti. Ir jau uzkrāta liela praktiska

pieredze šajā nozarē. Problēmām sabiedriskajā domā Rietumoa

pirmais pievēraaa O.Tarda jau 19.ga.belgāa - 20.jĶB* aākumā.

Plaši pozlatams ir viņa darbs "Sabiedriskā doma un pūlis"

(izdots ari krievu valodā). levērojami panākumi šīs problēmas

Izpētē ir arī U.Lippmenim, A.Louvelam, B.Noet-Neumanim un

daudziem citiem ievērojamiem sociologiem un sociālajiem pai-

hologiem Rietumos 20.ga.

Totalitārā režīma apatākļoa, kada valdīja bijušajā PSR3

un 50 gadus arī Latvijā, aabiedrlskajai domai nepievērsa tā-

du uzmanību kā Rietumoa. Dažkārt pat nākaa dzirdēt, ka aa-

biedriaka doma kā atsevišķa parādība viapār neeaot bijuai.

[)omaju,ka šādiem izteikumiem pilnībā nevar piekriat. Sabied-

riskā doma vienmēr pastāv. Tašu tās saturs, lzteikamea fannaa

ir vēaturiskl nosacltaa. Zinātniski pamatota un regulāra sa-

aiedriakāa doman izpēte Latvijā ir uzsākta tikai pēdēfos ga-

doa.

čaja piaŠaja temata i?dailšu 3 jautājumus:
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1. Sabiedriskās domas būtība.

2. Masu informācijas procesi un sabiedriskās domas veidoša-

nās sabiedrībā.

3. Sabiedriskā doma - socioloģisko pētījumu objekts.

Sabiedriska doma ir viena no izpausmes formām sabiedris-

kajā apziņā. Lai izprastu tās vietu un nozīmi sabiedrībā,

(sk.! Vispārējā socioloģija. Lekciju konspekts. I.daļa, 2.

temats), ka garīgā sfēra sabiedrības dzīve (sabiedriska ap-

zina ir tās sastāvdaļa) veido vienu no pamatelementiem sabied-

rības makrostruktūrā.

Sabiedridca apzina ir sfēra cilvēku garīgo (racionālo,

emocionālo, iracionālo utt.) attiecību sistēma, kaa nosaka

attieksmi pret pasauli un pret sevi. Sabiedriska apziņa vei-

dojas dzīvesdarblba un mijiedarbības procesa starp cilvēkiem

atšķirīgās sociālās kopībāa.

Sabiedriskā apziņa,no vienas puses, atspoguļo cilvēku

reālo dzīvesdarbību
,

no otras - tā ir akttva un būtiski ietek

aē dzīvesdarbību (gan stimulē, gan bremzē). Uzskatīt apziņu

tikai par objektīvas realitātaa atspulgu, noliedzot tas rala-

tīvo patstāvību un aktivitāti, manuprāt ir nodeva vulgārajam

materiālismam. Faktiski tas ir viens no sabiedrības garīguma

noliegšanas teorētiskajiem pamatojumiem, ko ilgi izmantoja

praksē.

Sabiedriska apziņa ģenētiski (pa* izcelsmes) ir saistīta

ar atsevišķu cilvēku apziņu, kura savukārt ir sastāvdaļa per-

sonības struktūra. Katra sociāla kopība ir ne tikai atsevišķu

indivīdu mehānisks apvienojums, bet tā ir arī noteikta so-

ciāla sistēma, kas sastāv no savstarpēji saistītiem "cilvēkiem

(ar vēiJa"aālatem un attiecībām).
"

Tāpēc sabied

riska apziņa veidojas tieši Sajās sociālajās kopībās. Sabied-

riskā apziņa nav atsevišķu indivīdu apziņas summa. Tas ir kva-

litatīvi jauns veidojums.

Sabiedriska epziņa ir ļoti sarežģīta un daudzdlmensiju

sociāla parādība. Pastāv daudz un dažādu, reizēm pat diametrā-

li pretēju klasifikācijas 'laternusabiedriskajā apziņa.

Sabiedriskajā apziņā izdala atsevišķas formas: tteaības
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glnātni, nīĀkalu, filozofiju, politiako

! .Atj ), Akonu ļid'so un ekoloģisku, ka arī citas izpaucmes

aakiedrisko apziņu iedala ikdienas un teorē-

.!«ja upziņā ,
l.At p6c izce! s ies - instl tupi izēti

!ca &ti ujvišķt. 'I-:, o'.i'ūtu it.r:-r.*-iecTbu''

,:H,ļ,ļ.r, apziņe.

16a sabiedriskas apziņas tipiem to iedala: grupas apziņa,

. < apzina un vispārcilvēciska apziņa,

iEt)tad tako apziņa noaaka sabiedrības vēsture. Tas nozīmē,

.4 !ur sabiedrības attīstību, taja notiek būtiskas izmai-

ņai. TaOti katrA konkrētajā laika poama (ari mūsdienu Latvija)

juDtairlskl apziņa nav viendabīga un pilnīgi adekvāta (atbil-

!t .6 ; . laikam .Ta ir prētiAtnīgo parādību,

t-a, ,eizē ar mūsdienīgiem priekšstatiem, ir gan tradicio-

elementi, gan ari agrāk veidojušies priekšstati par pa-

)j <ii un tSB funkcionēšanu. Taa jāievēro, izzinot mūsdienu sa-

bi

Pali, Ssmna li paši visparlgikle priekšstati par sabled-

ii /h.-. Sabiedriska doma (cilvēku spriedumi par dažādam

'.i parailbata) Ir viena na reālajam izpausmes formām sa-

i.jl.'.j tipa - masa t;pziļ*. TUa i - sabiedriskas

i vičta sabiedriskas apziņas struktūra. Vispaaīgi pamatot

v*:.i neatļauj lekciju apjoms (interesentiem lesaku iepa-
ij ar iavēroj&ma k-ievu sociologa 80-isa Grušina darbiem -

sarakstu). Tašu lr nepieciešami daži komen-

tl ī par masu apziņu un sabiedriskas domas sais-

tīto

tczimš) sabiedrības dzīvē aemitīgi palielinās. Ta ir

"Vitāla ua visium zināma patiesība. Kaa ir masa? Ar ko masas

ttaĻir.*s no g upTm? Ar-ko masu apziņa atški ras no grupna ap-

' Lņe-a?

A - jēdziena ";msa" parasti apzīmē iašādas plašas politls-

un sabiedriskas kustības (cilvēku tiesību aizstāvēšana,

a.c), na.ja mēdiju auditorijas, dažādu īpaši mo-

iarau ptiekš.r.atu pntēi-ētaju.-i, estr.ad&s
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"zvaigzņu" pielūdzējas, aporta komandu atbalstītājus utt.

Masas no grupām (reālām) atšķiras ar to, ka:

1) tas ir statistiskas vienības. Elementi, kas veido masas,

saglabā savas īpatnības. Masas nepārveido to būtību. Ar gru-

pām ir otrādi. Vienas grupas loceklia atšķiras no citas gru-

pas locekļa tieSi tāpēc, ka viņš ietilpāt konkrētajā grupa,

piemāram, nacionālajā grupā;

2) maaas ir stohastisks (varbūtējs) veidojums, jo atsevlSķi

indivīdi var būt V"* arī nebūt tas sastāvā. Masai nav stingri

noteiktas robežas, nav izteiktu kvantitatīvo un kvalitatīvo

rādītāju;

3) masas pßc sava rakstura it situatīvas, jo ir noteikts dar-

bības pamats to tapšana un funkcionēšanā. Ja mainās darbībai

situācijas - notiek arī izmaiņas masās. Masas ir veidojuma uz

noteiktu laiku;

4) masām ir izteikts atarpgrupu raksturs. Tas lauž robežas

starp grupām, to aoolaiais sastāvs ir dažāds, jo masas veido

pārstāvji no dažādām sociālām grupām uz kopēju interešu pa-

mata; '

5) masas nevar uzskatīt par sastāvdaļu sabiedrība vai tas

apakšsistēma. Uz šo kopību pamata nav iespējams kaut cik pre-

cīzi un vispusīgi aprakstīt sooialās aistēmaa. Tomēr dažādiem

veidojumiem aasās ir ļoti nozīmīga vieta sabiedrībā. Masu vei-

dojumi var pastiprināt un var arī vājināt sooiālo spriedzi sa-

biedrība. Tās var stabilizēt, bet to ietekmes rezultātā iespē-

jama destabilizācija sabiedrībā.

levērojot masu būtību, nav grūti izprast apziņas īpatnī-

bas grupas un masās. Šīs atšķirības nosaka subjekts (nesēja)

attiecīgajā apziņas tipa. Grupas apziņa ir saistīta ar noteik-

tu sociālo grupu, raksturo tās īpatnības.
_

Masu apziņa -

raksturo masas, atspoguļo jau pieminētāa īpatnības.

Masu apziņa - ir zināšanu, priekšstatu, ilūziju, noskn

ņojumu, jūtu kopums, kas rakaturo dažādus dzīves aspektus sa-

biedrībā. Tajā ir gan teorētiskas, gan ikdienas apziņas ele-

menti. Tajā ietilpst arī dažādi elementi no apziņas formām
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(filozofija, politika, mākala, reliģija, morāla utt.). Maeu

apziņa lr šaurāka par sabiedrisko apziņu, jo taja

neietilpst attieksme pret daudzām parādībām, kuras tieši skar

grupu intereses.

Masu apziņa pēc savas Mitlbaa ir sarežģīts dažādu priekšata-

'u un atziņu konglomerāts,kas veidojas masovizāoijae procesa

aabiedrlba. Dažādu maau apvienību klust arvien vēaturia-

kaja attīstībā. Taa ari veido maau apziņul

Maau apziņa iespējams izdalīt vairākus stāvokļus.Svarīgā-

kie no tiem ir-

-1) priekšstatu un zināšanu kopunte par realitāti, kas izpaužas kā

informētības pakāpe maaaa;

2) vērtējumu kopums par dažādam parādībām (sabiedriska doma );

3) vērtību orientāciju un nostādņu kopuma, kas raksturo maau

gatavību konkrētai rioībai;

4) emooionalo pārdzīvojumu kopuma, kas izpaužas masu noskaņo-

juma konkrētajā sltuaoijā.

Sabiedriska-domu ir'komponente masu apziņa. Jo plašākas

cilvēku masas iy iesaistītas daaādos masu veidojumos, jo sabled-

rlskās domas ietekme ir lielāka.

Masu apziņa būtiski ietekmē oilvēku darbību, tā ar sabied-

riskas dimas starpniecību regulē cilvēku rīcību un uzvedību.

Sabiedriskās domas nozīmes palielināšanās ir saistīta na tikai

ar masovizācijaa proceaiem, bet arī ar vēaturiako attīstību un

'zglltotu, zinošu oilvēku skaita pieaugumu. Šie cilvēki spēj

kvalificēti spriest par dažādām sociālām parādībām. Arvien lie-

lāka kļūst arī tādu cilvēku akaita, kaa tieši piedalās sabied-

rībai un dabaa attlstf*

as likumu izzināšanā vai ari realizē

dažādas pārvaldes funkiijaa praksē. Taa viaa ir aaiatīta ar sa-

biedriekas domaa lozlmes pieaugumu sociālajā dzīvē.

Sabiedriskā doma (spriedumi par dažādām sociālām paradinām)
<.iens no

izpausmes veidiem masu apziņa. Sabiedriskā doma parasti

ī-aksturo (atklāti vai slēpti) cilvēku attieksmi pret dažādiem

notikumiem, sabiedriakām parādībām, sociālo institūtu, grupu

vai atsevišķu personību darbību.

Sabiedriskās domas veidošanās, funkcionēšar
,

tāa regulējo-
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8a ietekme ir oleši saistīta ar kuH ru, ar pievemtajam normām,

vērtībām. Sabiedriskas domas funkcionēšana ' krasi atšķirīga

dažādas kultūras, jo tiek īstenotas dažādas normas, vērtības,

atdarināti atšķirīgi uzvedības paraugi. Par vienu parādību i

pājami atšķirīgi spriedumi sabiedriskajā doma. Eiropeiskajā

civilizācijā, piemēram, oletairdlba tiek nosodīta, bet ateeviž-

ķās indiāņu oiltās Venecuēla (pirmatnējas kopienas līmenī)

Cietsirdība ir viens no visaugstāk vērtējamiem tikumiem. To sa-

biedriskā doma atbalsta.

Taču neskatoties uz būtiskajam atšķirībām sabiedriskajā

doma par to vai oltu parādība, tai ir vairākas kopējae iezīmes.

Pirmkārt, tās ir sabiedriskas domaa funkoijas. Parasti sabiedris-

kajai domai izdala šādas funkcijas!

1) ekspresīvā,

2) kontroles,

3) konsultatīvā,

4) direktīvā.

Ekspresīvā funkcija ir visplašākā pēc nozīmes. Tas

nozīmē, ka sabiedriskajai (*tai vienmēr ir noteikta attieksme

pret kādu parādību.

Kontroles funkcija - kontrolē oilvēku rīcību, viņu uzvedī-

bu. Tā ir viena sastāvdaļa sociālas kontroles mehānismā.

Konsultatīva funkcija - doma iesaka
,

dod pa-

domu, konsultē, kā risināt to vai oit*Aproblēmu. Ar šīs funkcijas

palīdzību maeaa izsaka savu attieksmi pret oastavošo varu, iesa-

ka . ko un kā, pēc viņu domām, darīt, lai atrisinātu dažādas

problēmas.

Direktīvā funkcija ir cieši saistīta ar konsultatīvo. Šīs

funkcijas būtība izpaužas tādējādi, ka ar tās stsrpniecību sa-

biedrība pieņem lēmumu par kādu parādību, ir obligāta

(imperatīvs) raksturs. Piemēram, referenduma rezultāts.

Atkarība no spriedumu (sabiedriskās domaa Izpausmes) satura

tos iedala: 1) vērtējošos,
.

?

2) analītiskos,

3). konstruktīvos,

4) regulējošos (normatīvos).
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Subladriakaa domaa spriedumi vērtē, analizē, ierosina

aatura), regulē (pirmkārt, cilvēku uzvedību)

uariaea dažadāa aociaiaa parādībās.

Pēc fomtaa sabiedriskās domaa spriedumi var būt gan po-

gan negatīvi. Pozitīvie spriedumi kaut ko atbalata, ne-

* tīvie - noliedz.

Sabiedriska doma darbojaa viaaa sabiedrības dzivea afēras,

iuču to parādību skaits, par kurām aabiedriakā doma veidojaa

(kas nonāk tāa ietekmē), ir neliela.

Izdala dabīgās un mākslīgi radītās robežas sabiedriskajā

duna. Dabīgas robežas sabiedriskajā domā nosaka tāa objekts,

ta īpatnības. Mākslīgi veidotās robežaa (it.tvarua).kuras funk-

cionē sabiedriska doma, nosaka sociālie apatakļi sabiedrībā

(politiskais režīms, ekonomiska siatēms utt.). Svarīga nozīme

1. atklātumam, informacijaa plašumam aabiedrlba. Totalitārā

vai kgda aita nedemokrātiska tipa aabiedrlba par sabiedriakāa

lumas atklātu funkcionēšanu runāt ļoti nosacīti. Ir aituā-

Jjas, kad sabiedriska doma publiski, atklāti nefunkcionē. Taču

taa nenozīmē, ka tāa viapar nav.llēpta formā tā eksistē, da%kērt

pat gadu deafhitiem ilgi. Kad izveidojas attiecīga situāci-

ja, ta ieņem aavu vietu aabiedrībaB dzīvē, attiecīgi regulējot

iivēka darbību. To ir piedzīvojuai ideja par Latvijaa neatka-

3abiedjiskas domas objekts - ir sociālās parādībaa,

par kurām veidojaa aabiedriakā doma, par kurām maau apziņā ir

noteikti spriedumi. Sabiedriskajai domai ir daudz objektu, tašu

to akaito nav bezgalīga. Ir parādības, par kurām aabiedriakā

doma veidojaa, bet ir arī tādas, par kurām tāa nav un nav arī

vajadzīga. Tiemērata, vai kāda ir dzirdējis publiaku-lekciju

pa: tematu "2x2=4"? Par šo spriedumu sabiedriska doma nevei-

lojaa. Kādi lr nosacījumi, lai atsevišķas parādības sabiedris-

kajā dzīvē kļūtu par sabiedriskas domas objektu?

Krievu sociologs B.Oruains izvirza šādus priekšnotoikumua,

!ai .-autossabiedriskās domas objektas

1. Par sabiedriskas domas objektu (par ka v veidojas spriedumi)

.sr kļūt tikai tādas pnradības un notikunl sociālajā dzīve,
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kuri ir svarīgi sabiedrībā, par kuriem ir interese aabiedrlba

un kuri ir aktuāli tajā.

2_*Par sabiedriskas domas objektu var kļūt tikai tādas parādī-

bas, kuras var dažādi vērtēt, par kuram var rasties diakuaijas

sabiedrība. (AteerSsimies diskusiju par Rīgas metro vai Daugav-

pils HE3).

3.par sabiedriskas domas objektu varkļūt tikai tādas parādī-

bas, par kuram sabiedrība lr spSjlga izteikt spriedumus, kas

atbilst reālam izziņas apejam masu apziņā. Nevajadzētu plaši

izteiat dažādua spriedumus par tādām parādībām, kuras ļoti dau-

dziem nav zināmas. Protama, šis noteikums tiek pārkāpts. Daž-

reiz lr dzirdēti gan ekonomiski, ga. politiski, gan citi, sprie-

dumi, kas raksturo tikai spriedēju nekompetenoi, lai gan tos

paaniedz" kā sabiedrisko domu.

Sabiedriskā doma veidojas gan visas sabiedrības ietvaros,

gan tās ataevišķOs"sektorOs", dažādās (mazās un lielās grupās,

masās) cilvēku ķčpībās (sociālās, politiskas, reģionālās, pro-

fesionālās utt.). Šajā gadījumā iespējams runāt par visaa

valsts vai arī atsevišķa novada, sociālas grupas, auditorijas

utt. sabiedrisko domu.

Katrā sociāla kopībā sabiedriekāa domaa subjekta (nesēja)

var būt gan viss sociālais veidojums kopumā (valsts, grupa utt.),

gan ari kāda tā daļa, neatkarīgi no tā, vai ta ir "par" vai

"pret" kaut ko,
vai Sī daļa ir "vairākuma" vai "mazākuma". sajā

gadījuma sabiedriskā doma pēc savas struktūras var būt monis-

tiskāka (lielāka uzakatu vienprātība) vai plurālistiskāka (ja

to veido dažādi atšķirīgi viedokļi). Katra konkrētajā gadījumā

to nosaka daudz dažādu faktoru. Nozīmīgākie no tiem ir: sociā-

lāa kopības aastava, interešu Vienotība, apspriežamas problēmas

satura utt.

Svarīga nozīme ir aooiālo grupu (it sevišķi politisko) lī-

deriem sabiedriskās domas funkcionēšanas procesos. Līderi ietek-

-ē sabiedriskas domas rašanos. Bieži tieši viņi ierosina ap-

spriest to vai citu problēmu. Dažkārt līderi savu viedokli "pa-

sniedz" kā visas tautas viedokli. Šajā sakarība socioloģija

stingri nodala šādus jēdzienus: sabiedriskās domas subjekts,
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sabiedriskas domas paudēja, sabiedriskas domas veidptājs un

ietekmētajā. Par aabiadriakaa domaa subjektiem ea jau minēju.

3abiedriakaa xnas paudējs objektīvi /ar būt tikai tas

subjekta (sociāla kopība). Atsevišķos gadījumos sabiedrisko

domu V! paust arī atsevišķi raksies pārstāvji, pieredzējuši

politiķi. Tomēr vienmēr ir jābūt piesardzīgiem šādos gadījumos,

jo katra cilvēka domas ir tikai viņa subjektīvie spriedumi, ku-

rus var pieņemt tikai tad, ja tie atbilst īstenībai.

Citāda ir ar sabiedriskās domas veidošanu. Ja nav sabied-

risko līderu, nav sabiedriskās domas veidotāju (problēmu un

risinājumu formulētajā). Sabiedriska doma Stihiski veidojas

lēni un atsevišķo* gadljumoe, acīmredzot, vispār nespēj izvei-

doties. Taa parāda sabiedriako līderu milzīgo lomu un arī at-

bildību sabiedriskās domaa ve ločaaā, ka ari visas sabiedrības

funkcionēšanā.

T.sspirmā jaukuma

1. Sabiedriska oma ir visa* no elementiem sabiedriskajā apziņā

Sabiedriskā apziņa ir veida garīgo attiecību sistf ā, kas laaa-

ka cilvēku atti*kami pret pasauli, kā arī pret sevi, un veido-

jaa dažādu sociālo kopību dzīvesdarbībā us mijiedarbības pro-

cesa. Sabiedriskajā apZiņa izdala dašādas formas,(tiesības, mo-

rāli, zinātni, reliģiju utt.) un divus (teorētisko un

ikdienas).,pēc izsalām** inatitualizēta un stihis

kā, pēc tipiem - grupas, masu, vispārcilvēciskā.

2. Maau apziņa ir zināšanu, priekšstatu, ilūziju, noskaņojumu,

jūtu kopums, kas rakaturo dažadaa puses sabiedriskajā dzīvē.

Maau apziņa būtiski ietekmē oilvēku darbību. Tā ar sabiedris-

kas doma* starpnieoību regulē cilvēku rīcība un uzvedību. Sa-

biedtiakā doma (aprledumi par dažādām parādībām) ir vien* no

mesu pziņas izpausmes veidiem. Sabiedriskās domas veidošanās,

funkcionēšana, taa regulējoša ietek-.eir cieši saistīta ar kul-

tūru, ar pieņemtām normām, vērtībām sabiedrība (aociālē grupā).

3. Sabiedriskojai dosi lr Sados funkcijaa: 1) ekspresīvā;

?) kontroles; 3) konsultatīvā; 4) direktīvā.

Atkarībā no spriedumu aatura aabiedriskajā domā tos

iedala: 1) vērtējošos; 2) analītiskos; )) konstruktīvos;
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4) regulējošos (normatīvos). Pēc formas spriedumi sabiedriskajā

doma var būt pozitīvi vai negatīvi.

4. Par objektiem sabiedriskajā doma var kļūt sociālas parādības

kas izraisa sabiedrisku interesi. Tādas ir parādības, kur. j var

kļūt par diskusiju objektu un par kuram mar apziņa apej kompe-

tenti spriest.

Sabiedriskas domas subjekta (nesāja) ir vai nu aabiedrlba,

vai aooiāla grupa, ari masu vaidojume, vai ta daļa (sektors),

kaa izsaka konkrētu viedokli vai apriedumu.

Sabiedriskāa domaa tapšana un funkaionēšana svarīga nozīme

ir sabiedriskiem (pirmkārt, politiskiem) līderiem, jo tie ne

tikai izsaka, bet arī veido sabiedrisko domu.

Tagad aplūkošu otro jautājumu tematā:"Masu informācijas

procesi un sabiedriskās domaa veidošana."

Sabiedriskas domas veidošanās process ir sarežģīts un

pretrunīgs. To ietekmē dažādi sociālie, kultūras, ekonomiskie,

politiskie, tikumiskie, psiholoģiskie un citi faktori.

Sabiedriakā doma var veidoties stihiski vai arī institaa-

ļinSti - dažādu sociālo institūtu un masu informācijas

līdzekļu
_

Mūsdienu sabiedrībā sabiedriskās

domas veidošanu ietekmē dažādi institūti. To veido mērķ-

tiecīgā, organizēti un pastāvīgi, dažreiz pat manipulē ar sa-

biedrisko domu. Valdošāe struktūras to izmanto savtīgās, šauru

grupu, interesēs.

Viapusīgāk aplūkosim sabiedriskās domas veidošanos masu

komunikācijas ietekmē.

Maau komunikācija izpilda šādas sociālas funkcijas.

1) izplata zināšanas;

2) ietekme an veido Babiedriako domu;

3) nodrošina aocialo pārvaldi un regulēšanu (tieši, kā arī ar

sabiedriskās domas atarpnieclbu);

4) izplata dažādas kultūras vērtības un normas;

5) nodrošina izklaidēšanos, atpūtu.

3o funkciju izpilde, to efektivitāte ir atkarīga no dau-

dziem faktoriem, pirmkārt, no sabiedriskās iekārtas. Tašu neat-

karīgi no sabiedriski politiskās iekārtas masu komunikācijas
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(informācijas) procesi veidojas tad, kad sabiedrība ir radīts

noteikta maau informācijas sistēma. To veido, Badi . pamat-

elementi:

1) informacijt.d avota (komunikators);

2) informācijas uztvērējs (reoiplenta, auditorija);

3} informaoijas plūamaa kanāla.

Masu komunikāoija, atšķirībā no starppersonu komunikāci-

jas, informācijas avotu pārstāv noteikta ģrup

inatitūta, kaa atbilst sociālam veidojumam (valstij, partijai,

aabiedrlakajai kuatībai utt.).

Informāciju uztver masu auditorija, kura ir atdalīta no

komunikatora telpā un laikā. Informāciju adrese nevis konkrētam

cilvēkam, bet gan noteiktai auditorijai. Attieoības starp

komunikatoru un auditoriju parasti ir netiesas, jo starp tiem

nav tiesa fiziska kontakta.

Informācijas plūsmu starp komunikatoru un auditoriju nodro-

šina vairāki informācijas plūsmas kanāli, maau informācijas lī-

dzekļi, masu mēdiji:

prese,

2) radio un TV,

3) kino,

4) audio un video ieraksti.

Dažādiem masu informācijas līdzekļiem ir atšķirīgas vērtību

orientācijas, politiskie un citi uzskati. Katrs ir vērsts aā ,

zināmu auditoriju (potenciālo auditoriju). Par masu informācijas

īdzekļu darbības efektivitāti var spriest pēc daudziem radī-

tajiem. Viens no tiem! reālā auditorija (cik cilvēku

reāli lasa, klausās, akatāa) atbilat potenciālajai (iespējamai)

konkrētā maau informācijaa līdzekļa auditorijai.

Maau komunikācijaa procesus, atšķirībā no cita vaida sas-

karsmes procesiem, raksturo:

1) publiakuma,

2) informācijas izplatīšanas (translēšanas) ātrums,

3) informācijas pārejošais rakstura.

Sevišķi spilgti šīs iezīmes ir saskatāmas tad, ja tiek

veikta kaut kāda ( it eevišķl) politiska propaganda, šia
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iezīmes ir raksturīgas arī procesiem, kuri versti uz sabied-

riskās domas (attieksmes) veidošanu par vienu vai otru sociālo

parādību.

Informācijas publiskumu (plašumu) nodrošina tehniskie in-

formācijas līdzekļi. Ar informāciju iepazīstina plašu audito-

riju, kurai rodas iespēja izstrādāt savu attieksmi pret to vai

citu notikumu.

Informācijas izplatīšanās ātrums ir ļoti svarīgs, jo vis-

lielāko iespaidu (psiholoģiski) vienmēr rada avaiga, vienrei-

zēja, agrāk nezināma informācija. Informācijas pasniegšanaa

veide .ietekmē sabiedrisko domu^

Informācijai ir pārejošs rakst ra, jo tā paatāvlgi main-

nāa, ātri noveco. Tāpēc maau informāoijas proossl būtībā ir

"vienreizējai lietošanai". -Ja informācijas avots ne-

pārtraukti sniedz svaigu informāciju, protama, attiecīgā for-

mā, tad tas pastiprina informācijaa avota preatižu, stabili

piesaista pie tā noteiktu auditoriju.

Informācija apmierina daudzas indivīdu vajadzības. Pēc

Indivīda vajadzības^un vaida noaaka/
,

saņemtās informācijas efektu. '

Izdala šādus efektus:

1) utilitāro
*

(informācija sekmē ikdienas problēmu

risināšanu^

2) prestiža
_

(informaolja atbabsļta tās grupas vērtības

un mērķus, pie kuras pieder recipients)!

3) pozīcijas pastiprināšanas (informācija atbalsta,

nostiprina tāa domas, spriedumus, kurus atbalsta recipients);

4) emocionālo;

5)
_

6) izzinošo.

Visi šie efekti vairāk vai mazāk * -ietekmē sa-

biedriskās domaa veidošanoa.

Tašu masu informācijas procesi ne vienmēr sasniedz tiem

izvirzītos mērķus. Tas notiek daudzu apstākļu ietekmē. Ja in-

formācija lr uzbāzīga, nemākulīgi veidota, tad
*

gūst

efektu **tieŠi pretēju iecerētajam - rodas "bumeranga efekts".
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Piemēram, bieži tāda bija vai nesena pagātnē populārajai, t.s.,

ateiama propagandai.

Informācija i efaktīva tad, ja taa saturs un pasniegšanas

veida atbilat konkrētāa auditorijaa llmanim, ja ta ir amooio-

naia p 3 formaa, bagāta, pārliecinoša pec satura.

Tašu viameietarlgaka informaoijaa paaalegaaaa negarantē

iecerēta mērķa saaaiegaaau, jo oilvēki viealaiolgi ar institu-

aliaēto Informēoiju izjūt ari atihiakae ''formācijas plūsmas -

baumas.

Institualisētās un atihiakae informaoijaa uztveri ietek-

mē (pozitīvi vai negatīvi) indivīdu aaraanlaā oiaredaa. per-

aonīgaia dzīvot gājuma, kā ari zināšanas, uaakati, ko var

apzīmēt ar jēdzienu "ejtu pieredze".

Baumaa - mutiaka informt ija, kuru taanalē viena pereona

otrai par kaut kādu nepa šaudītu un neapstiprinātu notikumu.

Baumaa ietver avarīgaa parādības noteiktai sociālai grupai,

atbilst tas v. adzību un interešu ievirzei.

Baumu galvenāa pazlmea ir šādas*

1) tāa apmierina kādu psihisku vajadzību oilvēkoa, kuru nav

ieapējams apmierināt;

2) tas ir kolektīvas darbības rezultāts, kolektīva mēģinājuma

izskaidrot kādu parādību;

3) ba<umuizplatītas informācijaa precizitātei ir plašs dia-

pazons - no pilnīgi precīzas līdz nepareizai, izkropļotai;

4) baumas saiatītaa ar aktualitātēm dzīvē.

Baumaa klaaifioē pēc to informācijaa preoizitatea un

emocionalitātes.Pēc Informaoijaa preoizitatea izdala:

1) absolūti nepamatotas baumas;

2) nepamatotaa baumaa ar dažiem realitātei atbilatošiem

t ementiem;

3) realitātei atbilatošas baumaa;

4) realitātei atbilstošas baumas sr izdomājuma elementiem.

Uz emocionālās reakcijas pemata baumas iespējama sadalīt:

1) baumas - vēlme,

2) baumas - bieds,

3) agresīvas baumas.
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Protama, dažāda veida baumaa būtiaki ietekme sabied-

riskās domaa veidošanos. Šī iatekma var būt gan pozitīva, gan

negatīva, atbilatoša realitātei vai dažādām ilūzijām.

Kāpēc veidojaa baumas?

Pirmkārt, baumu veidošanās ir saiatītf ar oficiālās in-

formācijas trūkumu vai tās nepilnībām. Otrkārt, tāa ir nepil-

nību rezultāts cilvēku savstarpējās paiholoģiakās attiecībāa.

Treškārt, t : rada mākslīgi, lai saaniegtu kādu politisku,

ideoloģisku vai citu mērķi. Tagad daži vārdi par n;ro baumu

veidošanās iemeslu. Pirmais un trešais augstāk minētais

iemesls, šķiet, nepraea. Baumas, šajā gadījumā,

rodas kā kompensācija nepietiekošai emocionālai spriedzei.

Baumu stāstītājs gūst gandarījumu, tās atstāstot, klausītājs

arī ir ga.-dar**;s,saņemot jaunu oriģinālu informāciju.

Baumu izplatīšana, no otras puses, apliecina personību

grupā, jo baumu izplatītājs var radīt ieapaidu, ka tas saņem

oitiem liegtu vai arī nezināmu informāciju \, protams, no

autoritatīviem avotiem. Dažkārt tas ir mēģinājums iekarot sev

autoritāti grupā. /-^

Dažkārt baumas izplata cilvēki, kas patiesi vēlas citus

brīdināt par draudošām briesmām. Tas ir raksturīgs paniskajām

baumām.

Agresīvās baumas dažkārt izplata

nokaitināti cilvēki, kuriem ir naids-pret kādu.

Baumas spēj dezorientēt cilvēkus, negatīvi ietekmēt to

rīcību, redlt paniku, sakropļotā veidā ietekmēt sabiedriskās

domas veidošanos. Cīņai pret baumām izmanto profilaktia oš.

paJaākumus un kontrmerua*)
...

Atklā'zns, informācijas plašuma, tāa operativitāte, at-

bilstība auditorijas uztverei ir labākā profilakse pret bau-

mām.

Visefektīvākie kontrmēri pret baumē ir to atspēkošana

ar pārliecinošiem, reāliem faktiem.

Informācijas uztveri un sabiedriskās domaa veidošanās un

funkcionēšanas procesus būtiaki ietekmē arī indivīda personī-

gā pieredze.

Svarīga nozīme ir personīgās piezedzes ilgumam, cilvēka
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apejam loģiski aprieat, analizēt un izvērtēt aituāoiju, ne-

pakļauties, tāaaucamajiem, dažādaļiem "stereotipiem" (t.i.,

nemēģināt pakļaut vizu dzīves daudzveidīua noteiktām un

agrāk jau zibamām standarta situācijām.).

Peraonlgā dzīves pieredse bieži vien ir pamats vienpusī-

bai, subjektīvismam spriedumos, kad visu notiekošo sabiedrība

verte .
aaistot ar sava "esi' Protams, visi augstāk minētie

faktori ietekmē sabiedriskās domas veidošanos, atklāj sarež-

ģītību taa izpētes procesā. Jāprot atšķirt aubjektīvāa, atse-

višķa cilvēka domas no eabiedriskāē domas, t.i., kopīgi iz-

veidotajiem spriedumiem.

Uz aabiedriskāa domaa veidošanoa un informācijaa uztveri

vēl vairāk iedarbojas "oitu pieredze"*- ļoti plaša parādību

kopa. Tajā izdala:
"*

T

1) indivīda pieredzi tuvākajā aociaiaja vidē (mikrovidē)t

2) zinātnisko informāciju;

3) viltus apziņes sistēmu;

4) masu informācijas līdzekļu izplatīto īnf^_^ci^ul*

Domāju, ka mlkrovides ietekme uz cilvēku šeit nav jāana-

lizē, šis process ir aplūkots jau agrāk (sk.:,Vispārējā

socioloģija. Lekciju I.daļa, 3temata.).

Zinātniska informācija aekmē sabiedriskās domas veidoša-

noa, kas ir adekvāta konkrētai sociālai situācijai, palīdz

lzpraat notiekošos procesus, aavu vietu tajoa. Ja zinātnis-

kas atziņaa ir novecojušas, tad taa balstās uz dažādiem dog-

matizētien atereotipiem un tad efekts būs gluži pretējs.

Informācijas uztveri, sabiedriskās domas veidošanoa ne-

gatīvi ietekmē, t.s., viltus apziņas alatēma - ideoloģisku

dogmu, Štampi klāata. Viltus apziņa ir uzakatu aistēma, kaa

izkropļoti un deformēti, dažreiz arī vienpusīgi, skaidro

sabiedrības uzbūvi un funkcionēšanu. Ļoti bīstamas sabiedrī-

bai ir tā saucamāa monoideoloģijaa, kuras piļnī'l noraida

citus uzskatus, citādi domājošos pasludina par tautaa, valsta

vai nācijas ienaidniekiem. Tāda ideoloģija ir raksturīga

totalitārajām diktatoriskajām politiskajām sistēmām (piemēram,

fašismam, kazarmu sociālismam). Dogmatizētā viltus apziņas
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sistēma, kas valdīja bijušajā PSRS vairāk neka 70 gadus, ir

nodarījusi milzīgu ļaunumu visas sabiedrības attīstībai.

Galvenais ļaunums - cilvēki tika atradināti no domāšanas un

patstāvīgas lemšanas. Argumentāciju bieži aizstāja ar nolie-

gumu pēc formulas:"Tas nevar būt, jo tas nevar būt nekad."

Tāda situācija negatīvi ietekmē sabiedriskās domas veidošanos,

bremzē reformu realizāciju.

Sabiedrisko domu var ietekmēt arī negatīvi, ja masu

informācijas līdzekļi neobjektīvi,izkropļotā veidā sniedz

informāciju.

Tāda īsumā ir masu informācijas procesu ietekme uz sa-

biedriskās domas veidošanos.

īss otrā jautājuma saturs:

1. Sabiedriskās domas veidošanās process ir sarežģīts un pret-

runīgs. To ietekmē dažādi sociāli ekonomiskie, kultūras, poli-

tiskie, tikumiskie, psiholoģiskie un citi faktori. Sabiedriska

doma var veidoties gan stihiski, gan arī institualizēta veidā

dažādu.sociālo institūtu un masu informācijas līdzekļu ietek-

mē.

2. Masu komunikācijas sistēma izdala: informācijas avotu; in-

formācijas uztvērēju, informācijas līdzekļus.

- Masu komunikāciju, atšķirībā no 'bita veida saa-

karsmesplrocēālēm; raksturo: atklātums, informācijas izplatī-

šanās ātruma, pārejošais raksturs.

3. Stihiskās informācijas plūsmas veido: baumas, personīgā

pieredze, "citu pieredze".

Baumas - mutiska informācija, kuru nodod viena persona

otrai par kaut kādu notikumu, kas nav pārbaudīts un apstipri-

nāts.

Personīgo pieredzi veido: pieredzes ilgums, spēja loģiski

spriest, vienpusība, subjektīvisms.

"Citu pieredze" - indivīda tuvākā (mikrovides) pieredze,

zinātniskā informācija, viltus apzinās (ideoloģijas) '. sistēma.

4. Sabiedriska doma veidojas institualizēto un stihisko pro-

cesu ietekmē. Daudzi no stihiskiem faktoriem bremzē

sabiedriskās domas veidošanos, kas būtu adekvāta (atbilstoša)
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sociālajai situācijai. Sevišķi negatīvi to ietekmS viltus

apziņas elementi - dažādas dogmas un domāšanas stereo-

tlpi.

Tālāk apskatīšu temata trešo jautājumu:"Sabiedriska doma

socioloģisko pētījumu objekts".

Sabiedriska doma, tas veidošanās un funkcionēšana,

ir sarežģīta aociāla parādība. Kā jau tiku atzīmējis, sabied-

riska doma var zināmā mērā objektīvi atapoguļot notiekošo^
apēj tos izvērtēt un veidot par tiem apriedumua maaaa.

feapčjama arī cita, pilnīgi pretēja situācija. Sabiedriska

doma var atspoguļot ari viltus apziņu vai Štampus un atereo-

tipua, kas izteikti masu informācijas līdzekļos, var izkropļo-

ta veidā vārtāt dažādas sociālās parādības, šāda situācija

oarežģī aabiedriskāa domaa izpēti un padara to par sarežģītu,

komplicētu uzdevumu socioloģiskajos petījumoa. Problēma kļūst

vēl aarežģītaka, ja ievēro iespējamās kļūdas, neprecizitātes,

kas var rasties (un parasti arī rodas) socioloģisko pētījumu

gaita. Kļūdaa rodaa, gan apzinot sabiedrisko domu par to vaif

citu parādību, gan ari cilvēku spriedumos izpētes rezultāta.

Pts
var būt dsformēti, neadekvāti realitātei. Domā vienu,

bet skaļi izsaka pilnīgi pretēju viedokli.

Sabiedriskās domaa izpētes socioloģija izdala trīs gal-

venos faktorus, kas deformē epriedumua to izzināšanas gaitā,

lie ir:

1) reālie sooiaii politiskie apatākļi, kuroa funkcionē aabied-

riakā doma;

2) subjektīvie momenti, kas saistīti ar tas personibaa īpat-

nībām, kurai ir. jāpauž sava viedoklis;

3) neprecizitātes aooioloģiaka pētījuma organizācijā, jau-

tājumu formulējumos, pētījuma rezultātu apstrādē un interpre-

tācijā.

Sabied Ib&, kurā nav attīstīta demokrātija, kur cilvēka

..evar pilnībā reulizēt savas tieali )3(atbllstcai starpt9utis-

k-jien stenda -tiem), sabiedriska do.ta (flki-stā) var novirzītie

te reCla
, slēpta for-ač eksistējoša, sabiedriskā vērtējuma.

n.jr.rējimi(js disidentu likteni vēl {.r.j_atnē. Disidenti
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faktiski izteioa vērtējumus, kas objektīvi bija sabiedrībā.

Daudzi un dažādi ir subjektīvie momenti, kas ietekme

oilvēku spriedumus, to sabiedriskās domas izpauami. Minēšu

tikai g^dus:

1) cilvēks nav spējīgs precīzi formulēt savu viedokli;

2) nev.iespējams to darīt;

3) negrib to darīt (tam ir daudz iemeslu un tie lr dažādi).

Dažreiz sociologi uzdod respondentam nesaprotamus jau-

tājumus, vai ari aizskar tādas t& dzīves sfēraa un attiecības,

par kurām viņš nevēlas izteikt savas doma?, arī,

aptaujātais nevēlas apspriest sociologa viedokli (tas nav

pieņemams) utt.

Ar ir jārēķinās, organizējot socioloģiskos pētījumus.

-Sociologam, kas pēta domu, ir nepieciešama profe**

ļSion-Tlnt'aagatavotība. ' pretējā gadījuma (no amatieru veik*

tiem pētījumiem) ir vairāk ļaunuma, nekā labuma.

Latvijas Republikā sabiedriskās domes izpētē ir uzkrata

pozitīva pieredze. Lekciju konspekta apjoms neļauj sīkāk ap-

nīkot aos jautājumus, interesentiem iesaku iepazīties ar so-

cioloģes Brigitas Zepas publikaoiju Zinātņu akadēmijas Vēstīs

1991*g.(sk.Bibliogrāfisko sarakstu), kurā uzskatami ir para-

dīta dinamika sabiedriskajā domā LR, parādīts dažādo sociālo

un nacionālo grupu atšķirīgais vērtējums par svarīgākajām

norisēm republikas dzīvē.

Sabiedriskās domas izzināšana, tās ievērošana, ir viena

no svarīgākajam pazīmēm demokrātiskā sabiedrībā. No otras

puseo, ar sabiedrisko domu jārēķinās, pieņemot dažādus lēmu-

mus (atcerēsimies diskusiju par Rīgas metro). Sabiedriskā

doma būtiski ietekmē cilvēku.uzvedību un rīcību. Tāpēc nākot-

nē sabiedriskās domas izpētei jāpievērš vairāk uzmanības,

kāltrS jāizdala iīdzekļi^am'
"

īss kopsavilkums par trešo jautājumu tema_tā.

1. Sabiedriskā doma, tās veidošanās un funkcionēšana ir

sarežģīta sociāla parādība. Ta var gan objektīvi, gan arī

deformēta, Izkropļotā veidā atspoguļot reālos sociālos procesu
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2. dabiedriakās domaa apriedumua(to Izzināšanas gaitā)

ietekme (var ari pilnīgi deformēt):

1) reālie, aabiedrlba esoSie, aociāli politiskie apatākli,

kuros aabiedriakā doma;

2) tāa peraoniaaa (reapondenta) Ipatnībaa, kam ir jāizeaka

Bava viedoklis;

3) neprecizltātea aocioloģiakā pētījuma organizācijā, jautā-

jumu formulējumos, pētījuma rezultātu apatrādē un interpretā

oljā.

3. Sabiedriskās domaa nozīme palielināaiea aabiadrlbas attīs

tībaa gaitā, pilnveidojoties demokrātijai.

Bibliogrāfiskais sarakats

rrya.wH B.Jļ. MHawaa o sama w MW wawwa.- M. :HMWTwaHāT,

1967.-400c.

rryww B.A. Maccoaoa coawa#w#.-M. ;BowTMaav, I3CP.-3680.

CenaMbHāa w

M. .nrMHTHSHaT, 1978.-3190.

Kpafaw9 cācaaob no cot^oāorna.-M.:HcaHTMBRaT, 1988.-478c.

50/50:0niēf canaaoa Hoaoro ļaaaaanaa. -M., 1989.-%Bc.

Zepa B. Sabiedriakā doma kā sociāla aubjektß//Latvijaa ZA

Vēstis,- 1991.-N.B. - 20.-26.1pp.
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10.temats. Vara un politika

Par varu un politiku ir daudz problēmu. Ar še sarežģīto

un nozīmīgo parādību analīzi aabiedrībaa dzīvē nodarbojas

tiesību zinātnea, politoloģija, politiska ncioloģija un cltae

zinātņu nozarea. Katrai no šīm zinātnēm ir aava apecifiska

pieeja, savs aspekts, pētot varu un politiku.

Tiesīb* zinātnes analizē varas un politikas fenomenu no

tiesību, juridisko normu, likumu un likumdošanas t.ises. To

uzmanības centrā ir valsts ka īpaša aooiāla institūts, ta

funkcionēšana, varas realizācijas sistēma.

Politoloģija pievērš uzmanību politiskām teorijām, poli-

tiskās domas vēsturei, zinātniskai izpratnei par varaa mehā-

nismu, de'adu-politisko institūtu, valsts, partiju un sabied-

risko organizāciju darbībai, vēlēšanu sistēmai, p soņu poli-

tiskai uzvedībai utt.

Politiskā socioloģija ir viena no socioloģijas nozarēm.

Arī tās izpētes objekts ir vara un politika. Tašu šīs parā-

dības analizē socioloģiski. Piemēram, politiska sooioloģija

pēta ne tikai sabiedrības ieapējaa Stabili attīstīties, bet

pievērš uzmanību arī politiskiem konfliktiem, to cēloņiem un

pārvarēšanas iespējam. Liela uzmanība veltīta epciaiajiem

aspektiem vare realizācija* ka iedzīvotāji piedalās politis-

kajā prdcesa (ne tikai vēlēšanās); lēmumus un kā

toa realizē; kāda ir politiskā kultūra un tradīcijas; kā

funkcionē dažādas politiskas sistēmas un režīmi; kāda ir in-

formācijas līdzekļu nozīme varas realizācija; kada viet . un

nozīme lr dažādām aooiālām grupām (lielam un mazām) sabied-

rības politiskajā sistēmā; analizē personības izpausmes poli-

tiskajā darbībā.

Politoloģija un politiska socioloģija, protams, nav no-

dalītas viena no otras ar "Klaas mūri", fomēr, daudzas un

dažādas ar varas vai politikas realizāciju saistītās parādī-

bas pētot, politiakā socioloģija vienmēr mēģina saskatīt so-

ciālos pirmsākumus, sociālos cēloņus. Politiskā socioloģija

ir viena no sastāvdaļātn socioloģijas kursā. Ar nožēlu jāsaka,)-
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ēaja interesantajā, mūsdienās nozīmīgajā, tematā spēju ap-

lūkot tikai pašus pamatjēdzienus. Vairākas problēmas ir tikai

shematiski ieskicētas. Tās jāapgūst patstāvīgās studijās.

Piedā\ iju t S3du,jautājumu izklāstu temata:

1. Varas un politikas būtība (aocioloģiakais akatījuma).

2. Politiskas varēs realizācijas sistēmas.

3. Politiska kultūra.

Vielas izklāsts jāsāk ar jēdzienu "vara" un"kundzība"

noskaidrošanu.

"Varas" jēdziens politiskajās teorijas ir viens no pa-

matjēdzieniem. Dažkārt tā nozīmi salīdzina ar naudas nozīmi

ekonomiskajās attiecībās. Dažādi aapekti varas attiecībās ir

atspoguļoti Platona, Aristoteļa, Makiavelli,

Kanta darbos.Pareto, Moska, Mihela un, it aevišķi M.Vēbera

daudz devuši varas teorijas izatrādāzana. M.Vēbera ar varu

ir sapratis jebkuru ieapēju realizēt savu gribu eaošo aociālo

attiecību ietvaroa, arī pārvarot preteatību, neatkarīgi no ta,

kas nodrošina šādu ieapēju.

Politiakajā aocioloģija Rietumos ir sešas galvenāe

aostadnea varas izpratnē:

! Bihevioristiaka varaa izpratne. Vara ir īpaša cilvēku

azvedībaa tipa, kura pamata ir iespēja izmainīt uzvedību

citos cilvēkoa.

2 Teleoloģiaka varas izpratne. Varu saprot kā procesu, lai

tas aaaniegtu noteiktu mērķi, rezultātu.

3. Instrumentaiiatiska varaa izpratne. Varu definē

ka iespēju izmantot noteiktua līdzekļus, t.sk. vardarbību.

4 Strukturālistiaka varas izpratne. To reducē līdz īpašām

attiecībām starp vadītājiem un padotajiem.

5. Varaa izpratne kā aevišķaa apējas ietekmēt citus,

f Konflikts vara. Ar to aaprot lēmuma pieņemšanu, lai regu-

lētu dažādu vērtību (materiālo un nemateriālo) aadall

konflikta situācijas.

Katra no šim definīcijām kādu būtisku sastāv-

daļu varā.Pomer nosauktās definīcijas neatklāj varas socio-

loģisko izpratni.
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Socioloģija varņ lr iespēja paveļat tādā situācija (apstaki
kad pavēles saņēmējam obligāti ir jāpakļaujas un jāpilda
jo to prasa pien^'uni.,

Varai ir šādas sastāvdaļas:

1) jābūt vismaz diviem partneriem varas attiecībās(tas, kurš

pavēl, un tas, kuram jāpilda pavēle);

2) pavēles izpildi (pavēlētāju gribu) nodrošina t

iespējamie draudi un dažādas sankcijas par pavēles nepildīšanu

3) jāpakļaujas tam, kurš.pavēl.

4) sabiedriskās normas nosaka pavēlētāja tiesības to darīt

un pakļauto pienākumu izpildīt pavēli.

Tikai šo elementu kopums nosaka sabiedriskās attiecības

varā. Vara var balstīties uz tiesībām, tradīcijām, ekonomiku,

ideoloģiju, vardarbību. Izšķir ekonomisko, politisko, valsts

varu, varu ģimenē utt.

Izpētes objekts politiskajā socioloģija, galvenokārt, ir

politisks vara. Politiskā vara - ir konkrēts aspekts attin

oībāš starp lielajām sociālajām grupām. Politiska vara ir

vienas sociālās grupas pakļaušana otrai. Marksisms politisko

varu saista ar vienas šķiras apspiešanu. gomēr sociāla pie-

redze rāda, ka šīs starpgrupu attiecības ir daudzveidīgākas

un nav nonivelējamas tikai līdz apapiešanal. Faktiski pastāv

arī aociālā partnerība.

Ar politisko varu ir cieši saistfļta valsts vara. Tomēr

politiskā vara un valsts vara nav identiski jēdzieni. Valsts

vara pēc sava apjoma ir šaurāks jēdziens par jēdzienu "poli-

tiskā varai",jo to realizē ' īpaši valsts orgāni, apa-

rāts. Politiska vara pastāvēja ari pirmā valsts izveidošanās.

Politiskas varas realizācija ir saistīta ar vajadzību

un interešu ievērošanu un īstenošanu sociālajās grupās. Ana-

lizējot politisko varu, parasti izdala šādas svarīgākās

sociālo interešu grupas:

T. Sociālās grupas ekonomiskajā dzīves sfērā (pēc nozarēm,

ienākumiem, pēc izpildāmā darba aociālā dalījuma, pēc sais-

tības ar īpašuma formām utt.). Dažreiz (marksiams) uzskats

šķiras par galvenajām un vienīgajām politiskas varas nesējām.
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Marksistiskā šķiru interešu analīze naatbilat mūsdienām,

jo tā ir nepilnīga, nezinātnieka un vienpusīga.

2. Btniskāa un na Lonālāa^
3. Reģionālās un lokālās,

4. Dc; gTāfiskās (pēo vecuma dzimuma).

5. ledzīvotāju grupaa ar atšķirīgu kultūru, reliģiju, ar

atšķirībām citāa avarīgāa interssēs.

Varaa objektīvās un subjektīvās att ecībaa veidojas

starp noZ-mlgākajām sociālajām grupām. Objektīvās - varu la—

teno noteiktaa grupaa intereses, subjektīvās - varas saturs

atbllat tāa grupaa interesēm, kuru tā pārstāv.

Ar politi o varu ir cieši aalstlts "politikas" jēdziens.

Politika, aavukārt, ir saistīta ar varas realizāciju. Jēdzienu

"politika" izmanto šādos gad Jumos*

1) lai raksturotu svarīg kās intereses aooiālajās grupās

(šķirās). Attiecības starp grupām (lielām), attiecības starp

valstīm (ārēj politika);

2) lai raksturotu iedzīvotāju līdzdalību valats fmkciju

izpildē;

3) lai rakst rotu galvenos darbības virzienus valatu un

partiju darbībā (ekonomiskā, nacionālā, aooiāla, agrārā uttj.

Politiako varu sabiedrība nodrošina ar konkrētas poli-

tikaa īatenošanu (dažādās Bfērās) sabiedrība, ar dažādiem

administratīviem aktiem un tiesiskām normām.

Valsts vara savus mērķus sabiedrība aaeniedz ar dažādiem

paņēmieniem: ar ekonomisko stimulēšanu, ideoloģisko ietekmi

un citiem netiešaa iedarbībaa veidiem. Tomēr tikai valstij ir

monopoltiesības izmantot dažādas piespiešanas formaa, jo tai

ir t,ikalšim nolūkam veidots reprealWais aparāts. Varas aia-

tēm: ir pakļaušanaa sistēma daudzos līmeņos. Tā ir hierar-

hija konkrētas attieolbāa, ko nosa.a subordinacijaa apakšsis-

tēmas dažādos līmeņoa.

Ar varaa reāli ācijaa procesu ir cieši saistīta kundzība.

Ktmdalba ir mehānisms varaa realizācija, kas iegūst sociālo

institūtu formu un sadala social3a g upaa valdošajās un pa-

kļautajās, izveido pārvaldes aparātu.
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M.Vēbera "kundzību" uzskata par vienu no pamatjēdzieniem

politiskajā sooioloģija. Pēo M.Vēbera domām, kundzība, atšķi-

rība no varas, ir tada attiecību forma starp pārvaldītāju un

pārvaldāmo, kad pēdējais pakļaujas pirmajam, izmantojot dažā-

dus ietekmes līdzekļus. Tēs var būt pavēles, tradīcijas, ti-

cība, dažādas nOrmas, vērtības utt. Vardarbība, pēo M.Vēbera

domām, nav noraidāma, tomēr tikai ar to nevar nodrošināt ilg-

stošu un sekmīgu funkcionēšanu kundzības sistēmai. Ir nepie-

oiešamaa noteiktas vērtības, pārliecība* Uz tam balstās pa-

kļauto (pārvaldāmo) paklausība. Kundzības leģitimizācijas

(likumīguma) izskaidrošana ir viena no lielākajiem zinātnis-

kajiem ieguldījumiem M.Vēbera politiskajā socioloģijā.

M.Vēbers izdalīja ttls kundzības tipus:

1) tradicionālo,

2) harizmatisko,

3) legālo.

Tradicionālās kundzībaa pamatā ir pavalstnieku ticība

tam, ka vara ir likumīga, jo t3 ir bijusi vienmēr. Tašu

valdnieku varu ierobežo dažādas tradicionālas normas !

uz kurām balstās viņu kundzība.

Harizmatiskās kundzības pamata lr cilvēku (pavalatniekuT

ticība vadītājam (vadonim), kuram ir kaut kādas īpašas dotī-

bas un kurš spēj veikt noteiktu vēsturisku uzdevumu. Ja

tradicionālas kundzības gadījumā tauta pakļaujas tāpēc, ka

vienmēr tā ir bijis, tad harlzmātlskas kundzības gadījumā

tauta seko līderim, kas ved uz kaut kādiem jauniem mērķiem.

(Piemēram, revolūcijā).

Legālās (racionālas''kundzības pamatā, pēc M.Vēbera do-

mām, ir tāda kundzība, kuru reglamentē cilvēku izstrādātās,

racionālās un pozitīvās tiesības. Cilvēki pakļaujas likumam

nevis valdniekam, vadītāji stingri ievēro un konsekventi

pilda savas funkcijas, jebkura ieviesta norma kļūst par tie-

sībām, ar kurām jārēķinās visiem, kas pakļauti varai.

Aplūkojot varu kā sociālu parādību, politiska sociolo-

ģija atbild uz vairākiem jeutajumiem.

Svarīga nozīme ir varas sistēmai, politisko vadītāju
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grupām, līderu psiholoģiskajam īpašībām un uzvedības īpatnī-

bām, cilvēku līdzdalības motīviem politiskajā dzīvē, to ps.-

holoģiskajiem Mēģināšu īsuma atbJLdēt uz 6iem jautā-

jumiem. Par varas realizācijas sistēmām jaruna atsevišķi,

šai veltīts nākoSais jautājums temata. Tašu jau

tagad atzīmēšu, ka varas sooioloģlska analīze sakas ar kon-r

stitucionaio pamatu noskaidrošanu varas sistēma. Politisko

oentru izzināšana varas mehānisma ir tikpat būtiska.

Anal sējot politisko vadītāju grupu, politiska sooiolo-

ģija atbild uz kairākiem jautājumiem:

1) ka sadalīta politiska vara sabiedrība, vai ta visa pilnība

pieder tikai nai grupai un pL -ējām ir tikai izpildfuakoijas.

2) ka veidojaa vadītāju grupa, vai tā ir slēgta vai atklāta,

ka ta papildinaa.

Lielu nozīmi piešķl- politisko līderu tipoloģijai.

M.Vēbera ir izdalījia:

a) harizmātiak : tipa līderus i

b) Cēzara tipa līderus,

c) lī4aruar

Harizmātisdtaia'līderis. kuru tauta ievēl tiešās vēlēšanas
,

kontrolē birokrātiju no augšas, balstoties uz tautu.

Harizmatiska līdera varas avots nav tautas dota uzticība

vēlēšanu ceļa,,bet,gaa viaa iekSējā pārliecība sava nemaldī-

guma un izvēlēta oeļa.pareizībā. Līdera sooiālais balsts ir

plaši iedzīvotāju slāpi. Sabiedrība izvirza harizmatisko līde-

ri priekšplānā kritiskos, lūzuma brlšoa aabiedrlba.

Cēzara tipa līderis - tirāns, despots, ievieš per&anības

kultu. leapēju harizmētiakajam līderim pārvērsties Cēzara

tip līderi var novērst pretspēks politiskajā sistēma - de-

mokrātiska tipa konstitūoija, tiesiska valsta, iedzīvotāju

augats kultūraa līmenia.

Populiatiaka tipa - orientējaa uz tautaa masu

jūtām un garastāvokli, izdabā pūlim.,' Šāda tipa līderi var

būt kā labējā, tā kreisā virziena piekritēji.

Analizējot politiskos līderua pēc to psiholoģiskajām

Īpašībām, tOB var klasificēt:
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1) pēo attieksmes pret ideoloģiju sava kustība. P6c šī radī-

tajā līderus sadala: līderis - ideologs (uzticīgs ideoloģijai)

un līderis - pragmātiķis;

2) pēc attieksmes pret saviem piekritējiem. Pēc Bi radītajā

izdala līderus - harizmātiķus un līderus - aretavjus. Pirmais

veido, [Otrais izsaka to cilvēku gribu, kas stāv aiz līderiem.

3) pdc attieksmes pret saviem ienaidniekiem.

Izdala līderus - samierinātājus un fanātiķus.

4) p6c esamības izvērtēšanas veida līderi var būt dogamatiķi,

kas savus uzskatus nemaina vai arī atklātie līderi, kas spēj

analizēt realitāt' visa tas daudzveidība un mainība.

Svarīga nozīme varas socioloģiskajā analīze ir princi-

piem politisko lēmumu pieņemšanā un to realizēšanā dzīvē.

ja tājuma beigas atzīmēšu, ka politiska socioloģija

lielu uzmanību pievērš cilvēku psiholoģiskajai attieksmei pret

varu. Izdala divus galvenos veidus indivīdu attieksmē pret

varu: instrumentālo un autonomi Pirmais veids nozīmē, ka cil-

vēki cenšas iegūt varu kā līdzekli (instrumentu) kaut kādu

mērķu (personīgo vai sabiedrisko) sasniegšanai. Otrais veids

ir raksturīgs tiem cilvēkiem, kuri Vēlas uzkundzēties citiem

vai ari vara tiem sagādā prieku un baudu (ka spēle).

Pēc cilvēku attieksmes pret politisko dzīvi, ieinteresēti

bas politiskajā procesā, informētības par to, politiska socio-

loģija cilvēkus (pilsoņus) aadala šadpa psiholoģiskajos tipos:

1) aktīvisti - cilvēki, kas interesējas par politiskajām

norisēm, ir labi informēti un aktīvi piedalās tajos?

2)'k!ompetenti novērotāji - labi informēti par politiskiem no-

tikumiem, bet aktīvi piedalās politiskajās norisēs.tikai ār-

kārtējas s tuacijāa. Normāla politiskā procesā parasti nevēlas

pied-llties;

3)kompetentie kritiķi - negatīvi izturas pret politiskām

norisēm, kaut gan par tām ir informēti;

4) Pasīvie pilsoņi - negatīvi vai neitrāli pret varas

realizāciju, kaut gan, dažkārt, ir labi informēti par*' poli-

tiskajam norisēm;

5) apolitiskie un atsvešinātie - negatīvi izturas pret līdz-
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dalību politiskajā procesa, neintereaējaa par to un maz par

to arī ziņ.

Tada Tauma ir varaa būtība un galvena* probiemaa, ko

analizē politiaka aooioloģija.

laa pirmā jautājuma satura.

1. Varu kā aocialu parldību iespējams analizēt dažādos aapek-

tos. Socioloģija varļai, ir iespēja . pavēlēt aituāoijā,

:adpavēlea aaaēmējam noteikti

Varaa definloijā ir Setrl elementi!

a) divi partneri;

b) varaa nepildīšanas gadījumā ir aagaidāmaa sankoijaa;

c) pakļaušanās pavēlei;

ii aabiedriakās normaa, uz kuru pamata ir tieslbaa pavēlēt.

2. Politiaka vara ir vienaa aociālaa grupas pakļaušana otrai.

Parasti izdala šādas svarīgākas sociālo
"

varas analīzē: ekonomiskas ( etniskas, demogrāfiskāa,

reģionālāa un lokālas, kultūras un reliģijaa.

3. Politika - būtiako interešu rakaturojuma aooiālajāa gru-

pās (lielajāe), iedzīvotāju līdzdalība valata funkciju rea-

lizācijā, galveno virzienu rakaturojuma valats un partiju

darbībā.

4. Kundzība ir varaa realizaoijas mehānisms, kss iegūst so-

ciālo institūtu formu un paredz sociālo grupu sadalījumu val-

došajos un pakļautajoa, ka arī īpaša pārvaldea aparāta iz-

veidošanu. Izdala tradicionālo, harlzmātiako un legālo

kundzību.

5. Politiskajā aociql*ģijā izdala šādua politisko līderu'
.

tipus: :harizmātiskaiß, Cēzara,
'

populistiskaia.

Pēc cilvēku attieksmes pret politika, ieinteresētības

piedalītiea politiskajā procesā, informētības par to, Izdala

šādua cilvēku (pilaoau) paiholoģiskos tipus:

1) aktīviats,

2) kompetenta novērotājs,

1) kompetenta kritiķis,

i) pasīva pilaonia,

5) npolltlsks un atsvešināts.



49

Tālāk aplūkošu otro jautājumu tematā:

"Politiskās varas realizācijas sistēmas".

Politisko varu, proti, vienas sociālas grupas pakļaušanu

citai, iespējams realizēt ar dažādam metodēm un paņēmieniem,

resp., atšķirīgos.politiskos režīmos.

Politiskais režīms - politiskas varas realizēšanas veids,

metožu un līdzekļu kopums ekonomiskās un politiskas kundzības

īstenošanai. To nosaka pārvaldes forma, sociālo spBku samērs

politiskajā cloā, politiskas dzīves tradīcijas, kultūra.

Ir vairākas politisko režīmu klasifikācijas. Domāju, ka

piemērotākā sistēma mūsdienu apstākļiem varētu būt šāda:

r. Politiskais

režīms
Galvenās iezīmes Cilvēku

un varaa

attieoību

tipa

Darbībaa

principi

4

Totalitārisms 1.Valsta kontrole pār Saplūšana

visām sociālās.dzīvea

sfārām, vispārēja sa-

Atļaut9

viss, ko

noteiku-

biedriskās dzīves dar- si vara.

bības reglamentācija.

2. Pilsoņu atsvešināšanās

no politiskajiem p'3"o-

cesiem, vienbalslguma

un vienāda domāšana.

3.Varas funkciju mistifi-

kācija, varas īstenoša-

na, izmantojot slēgtos

kanālus, ar birokrātis-

kiem paņēmieniem, nav

varas pēoteclbas mehā-

nisma.

4. Terora legalizācija un

spēka cildināšana nā-
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5.Sociālu konfliktu no-

liegšana, jebkuraa opo-

zīcijaa apspiešana.

2. Autoritārisma l.Ir daži demokratiakas Ataveši- Atļauta

iekartaa alemanti našanas visa, izņe-

(vēlēšanas, politisku mot piln-

partiju ciņa). vērtīgu

2.Politiakāa uzvadibae politiku.

reglamentācija (lega-

īaa opozlcijaa robe-

žas).

3.Dažkārt balataa uz

armiju.

4.Spēoīgaa politiakāa

normaa apvienojuma

ar brīvu ekonomiku.

Liberaiiama l.Sabiedriaka dialogs Ietekme Atļauts

starp neatkarīgam vias, ie-

aabiedriskam grupām ņemot va-

un institūtiem. ras no-

2.Sabiedrības un grupu maiņu.

iespējs ietekmēt

varaa lēmumus.

3.Atlatums.

3. Demokrātija l.Tieaiskaa valata pa- Izvēlas Atļauta

stāvēšana .
konkrē- vias,kaa

2.Pilaoniaka aabiedrl- tus va- nav ar li-

ba. raa 1a- kumu aiz-

3.Valata pakļaušana tenota- liegts.

pilsoniskajai jU8.

sabiedribai.

4.Tautvaldība.

tai analizētu doto shēmu, ievēro: pirmkārt ka
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dotais variants ir viena no pieejam politisko sistēmu analī-

ze, kaa balstās uz M.Vēbera, D.Brehera idejām un to attīstī-

bu A.Migranjana, A.Oozmana u.o. Otrkārt, katra shēma

ir nabadzīgāka, salīdzinot ar dzīvi. Dzīve iespējamas gan

parašas formas, gan arī tādas parādības un procesi, kas

neiekļaujas shēma. Treškārt ideālu un nevainojamu politisku

režīmu un struktūru nav. Shēmā ietvertas atsevišķas, tašu bū-

tiskas dažādu politisko režīmu iezīmes. Jautājums, manuprāt,

ir tik svarīgs, ka shēma īsumā ir jākomentē.

Totalitārisms - 'vardarbība politiskās kundzības sistēma,

kam pilnībā pakļauta visa aabiedrlba, vieaa tāa dzīves*(ekono-

miskas, sociālās, garīgās, sadzīves) sfēras. Šāda sabiedrība

ir valdošas elites ietekme un kontrole. Elite ir izvel-

dojusi vienotu militāri birokrātisku varas aparātu, kur notei-

coša vieta ir līderim - "tautu vadonim", "fīreram", "ducem",

"kaudiļjo" utt. Galvenais līdzeklis varas īstenošanā bru-

ņots terors. Sabiedrība ir militarizēta un birokratizēta. To-

talitārisma sociālā bāze ir lauku un pilsētu lumpeni (dekla-

sētie, marginalizētie elementi), kam raksturīga sociāla dez-

orientacija, naids pret visu stabilo sabiedrībā, skaudība par

oitu slāņu dzīves veidu, to ētiskām normām, īpašumu utt. Viņi

vēlas visu atņemt, pārdalīt,sagraut.

Idejiskā bāze totalitārismam - dažādas utopiskas koncep-

cijas par jaunas sabiedrības veidošana un iepriekšējās pil-

nīgu sagraušanu.

Autoritārisms - politisks režīms, kuram raksturīgs anti-

demokratiskums un netiesiskas formas valdošo politisko spēku

interešu realizācija. Atšķirība no totalitārā režīma, kad

valsts kontrolei pakļautas visas sfēras sabiedrības dzīvē,

autoritārisms aprobežojas tikai ar politiako sfēru.

fiberālisms - nosacīts nosaukums pārejas politiskam re-

žīmam. Jāatšķir politiskais liberālisms kā idejisks strāvo-

jums no politiskā režīma. (Sīkāk ak.: Raiko Ralfs. Klasiskais

liberālisms XX gadsimta - Rīga, 1991. - 25.1pp.).

Politiskajam režīmam nav nskā kopēja ar klasiska liberā-

lisms idejām. Liberālisms kā politisks režīms ir noteikts
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p&refas poama no totalitārisma vai autoritariama uz demokrā-

tiju.

Demokrātija - politiaka režīma for.,<a,kampamatā ir taut-

valdības principi, pilsoņu brīvība un vienlīdzība, tieaiaka

valsts un pilsoniaka aabiedrlba. Valata ir pakļauta pilsonia-

kal! eabiedrlbai. Pilaoniako aabiedrlbu raksturo: īpašumu

formu daudzveidība, dažādaa aooiālāa grupaa un alāņi, politia-

kaia un ideoloģiakaia plurāliama, aabiedriako organizāciju

un partiju plašaia un raibaļa aaatāva, kaa paratav dažādaa

interešu grupas iedzīvotājos.

Demokrātija un autoritārisma ir diametrāli pretaji vir-

zieni cilvēku darbībā sociālajāa aistēmāa. Tiem jāveido

harmoniska vienotība. Nav tiesību bez pienākumiem. Abßolūta

demokrātija, ir tāda pati anomālija kā abaolūta autoritariama.

Pirmajā gadījuma tā ir-anarhija, otrajā-totalitārisms. Demo-

krātija "savienībā" ar autoritārisma elementiem ir sastopama

visos posmoa cilvecea attīstība, jo tāda varaa forma atbilst,

cilvēka dabai, tā iegūtajam īpašībām aooializācijas prooeaoa'.

Demokrātija atbilat cilvēka paŠrealizacijas tiekamai, tā ir

priekšnoteikuma jaunradei. Tašu demokrātija rada arī ieapējaa

realizē* oilvāku egoiatiakās vēlmes, jo veiklie un stiprie

cilvēki spej aizraut maaaa, atstumt malā klusos un saprātīgos.

Demokrātija paaargā no varas nonākšanas aooiāli amorālu'eilvēku

rokāa, taSu tas no vienmēr j.zdodās.Tomēr labākas dzīvea

organizacijaa formaa cilvēcei nav.

Demokrātijaa principi: brīvība, līdztiesība, pienākumu

an tieaību atbilatība, mazākuma pakļaušanāa vairākumam utt.,

viaur ir vienādi (ģimene, kolektīvs, teritoriālā kopība, viaa

sabiedrība). Tie ir attiecināmi ari uz dažādām afērām cilvēku

dzīvē: ekonomisko, sociālo, politiako , garīgo.

Tāa realizācijas mehānismi vislielāko attīstības pakāpi

ir sasnieguši valsts dzīvē..

Pasaulē ir vairgkai socioloģiskas teorijas par demokrā-

tiju:
.

1) plurālistiskā teorija (Dz.Humpētera, M.Vēbera), kas

balat:i'juz t6zi par politisko p ccm k-ilnte:eŠu cīņ^t.
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TH rezultāta, savstarpēji bremzējot vienai otru, īstenojas

demokrātija;

2) elitāras teorijas (D.Lukašs, M.Krovjē) pamata ir

M.Vēbera koncepcija par oligarhijas "dzelzs" likumu, t.i.,

katra oligarbija valda elite;

3) partisipatorās demokrātijas (līdzdalības demokrātija -

K.Makrersons, ?.Grīns) pamata ir ideja par līdzdalības papla-

šināšanu politika, sevišķi to sttiecinot uz zemākajiem slāņiem

un kolektīvas alternatīvas izvirzīšanas iespēju;

4) plebiscistiskas (M.Vēbers) teorijas pamata lr ideja

par harizmātiakā līdera izšķirošo lomu. 3adu līderi ievel

pati tauta tiešas velēšanas, bet tauta faktiski nepieda-

lās politiskajā dzīve, ta ir pasīva.

Kaut arī demokrātijas veidu uzskaitījums nav pilnīgs,

varam secināt:

pirmkārt, demokrātijām bez būtiskām kopīgām iezīmCm

(vispārcilvēciskā prioritāte, personiska brīvība, neatsveši-

nātība no tiesībām, mazākuma tiesību aizstāvēšana utt.) ir

ievērojamas atšķirības. Demokrātiju nevar na pārvietot, ne

eksportēt, ne importēt. Tās t"pšana ir grūts, sāpīgs un ne

vienmēr taisnvirziena process;

otrkārt, demokrātijas attīstība ir saistīta ar ekonomiski

sociālās un vēsturiskās attīstības procesiem.

Mūsu republika sevišķi aktuāls jautājums.ir pārejas for-

mas, tempi, labojumi no autoritārisma uz demokrātiju. Pasau-

les socioloģija ir mēģinājumi izstrādāt tipoloģiju pārejas

modeļos. No tās var izdalīt demokratizācijas klasisko taisn-

virziena modeli (angļu, zviedru), kad pāreja virzās no pil-

soņu tiesībām uz politiskam un sociālam tiesībām, kad pakā-

peniski paplašinās parlamentāras varas pārsvars, vienlaicīgi

saglabājot valdības atbilstību parlamentam; ciklisko modeli

(jaunattīstības zemēs) - tas apvieno despotisma un demokrā-

tijas elementus, tāpēc pilnvērtīgi nedarbojas ne auto-

ritārie, ne demokrātiskie institūti; dialektisko modeli, kad

autoritārie un demokrātiskie režīmi vairākkārt m-iln" v'ens

otru sabiedrības vēstures noteikta posma. _.f:='*sfņasm).':l.?bc

V3lsts pārvaldi, .
*

,
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tomēr izveidojas stabila demokrātiska sistēma (Spānija, Por-

tugāle, Oriakija).

Pāreja uz demokrātiju var izdalīt šādus ceļus: evolu-

cionārais (transiormisms), revolucionārais (veca režīma nomaļ-

as vai sabrukums), militāri iekarojumi.

Mūsu republikai, acīmredzot, pats piemērotākais modelis

politiaka režīma attīstība pašlaik ir: radīt tiesisku valati,

nostiprināt likumību, nodrošināt atbllatlbu starp pilsoņu pie-

nākumiem un tiesībām.

Reizē ar politisko režīmu, kaa nosaka viapārējoa princi-

pus varas realizācija un metodes konkrēti vēsturiskajā situā-

cija, varas īstenošana nav iespējama arpu3 politiskās sistēmas

Politiako sistēmu veido: politiskas attiecības (varas attie-

cības), politiska apziņa un politiskie institūti.

Politiskajām attiecībām (attiecības, kuras veidojas starp

sociālajām grupām varas realizācijas procesa) ir ļoti plašs

diapazona - no vardarbīgas kundzības līdz sociālai partnerībai

un sadarbībai. Plašāk šo jautājumu neaplūkošu lekoijaa nelie-

lā apjoma dēļ.

Politiskas apziņas atsevišķi aspekti ir apskatīti iepriek

Sēja temata. Sīkāk analizēšu tikai dažu politisko institūtu

funkcionēšanu. Politiskā socioloģija parasti analizē: valati,

politiakaa partijaa, dažādas Babiedriakāa organizācijas.

Marksisma valsti uzakata par galveno šķiru interešu pau-

dēju un regulētāju, par mašīnu šķiru apspiešanai. Šada pieeja

1 pārāk šaura. Kur paliek viapārcilvßciskaa ( bet ne tikai

šauri šķiriskās) intereses?

Valsta ir sociāla institūta, kaa, paužot noteiktu so-

ciālo alaņu intereseB, nodrošina lielākā vai mazākā mērā sta-

bilu attīstību aabiedrlba. Velata pilda ārējās un iokžējāa

f'inkcijas.

Arējas funkcijaa - attiecības ar citām valstīm, valsts

aizsr.zdzlba.

lekšējās funkcijas - saimnieciskā un organizoto isk!

( ada p;iekšnotelkmaus ekonomiskajai un finansu sistēmas

attīstībai uttj , sociālā un kultūraa ( s cl *1': n r'

!,nltl <-r,taf/litībn.:'ttī.<'.ih'r.).
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Valstij ir dažādaa formas. Ir dlvaa valats pamatformas:

monarhija un republika.

Monarhija - pārvaldes forma, kad augstāka vara valsti

koncentrāta (pilnīgi vai daļēji) vienas personas (monarha)

rokas. Monarhs parasti savu varu manto. Ir iespējamas valrakaa

monarhijas modifikācijas - absolūta monarhija, konstitucionāla

monarhija, despotiska monarhija.

Republika augstāka vslsts vara ir ievelēta. Izšķir par-

lamentāro, prezidentālo, diktatorisko republiku.

Pēc valsts uzbūves atruktūras leapējsma izdalīt: unitāro,

federatīvo un konfederatlvo valati.

Lai valata normāli funkcionētu, vara jāsadala atarp likum

devēju, izpildvaru un tieau. Tiesiska valsti ir stingra varaa

sadale, likumu ievērošana, pilsoņu un viņu veidotu apvienību

tiesību un brīvību maksimāla ievērošana.

levērojama vieta politiskajā aistēma ir sabiedriskajām

organizācijām (kustībām) un politiskam partijām.

Sabiedriskās kustības ir Oilvēku apvienlbes, kuru veido-

šanās oēlonie ir kopīgi mērķi - gan politiski, gan nepolitiski

Politiskās partijas ir organizētas sabiedriskas kustības,

kuraa cenšas realizēt savus mērķua cīna par varu, vai ari īs-

tenojot to.

Politiskās partijas iespējams klasificēt pēc dažādām

pazīmēm. Tas jāievēro analizējot politjdakosistēmu un tās funk

cionēšanaa mehānismus.'

Partijas var sadalīt:

1) pēc sociāli šķi"iakā aas9*va!
a) vienas šķiras,

b) sociālā slāņa,

o) starpšķiru partijae.

2) pēc organizatoriskāa struktūraa:

a) kadru partijas,

b) masu partijas.

3) pēc vietas, kuru tas ieņem politiskajā sistēmā:

a) legālās (nozlmlgaa un nenozīmīgas),

b) nelegālas partijas.
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<!)pēc ideoloģiska veidola.

a) idejiski politiskas partijas (revolucionāras,

refcrmiatiskaa, konservatīvas, reakcionāras),

b) (vēlēšanu kam-Jpaņupartijas,

o) vadoņu (harizmatiskas) partijas.

Amerikāņu politologs S.Koens sadala politiskas partijas

Astros tipos:

a) avangarda tipa partijas (bijuša PSKP),

b) partijas vēlēšanu kampaņas sarīkošanai (republikāņi un

demokrāti ASV),

o) parlamentāras partijas (leiboristi un konservatori Anglija),

d) "pērtijas-kopienas", "partijas-klubl".

Šodien ir redaamā politisko partiju ka sabiedrības poli-

tltSkāssistēmas galvenās sastāvdaļas krīze mūsdienu pasaulē.

Attīstītajās kapitālistiskajās zemēs tas izpaužas ka sakarību

izjukšana starp dažādu vēlētāju grupu balsošanas raksturu un

viņu sociāli šķirisko piederību, pazeminās strādnieku īpat-

svars sociāldemokrātiskajās partijas, vājinās partiju organi-

zatoriska struktūra. Tas rezultāta priekšplānā izvirzās

pragmatiska orientācija - "partijas visiem", "tautas partijas",

ka arī alternatīvas kustības.

Sarežģīti ir partiju veidošanās procesi Latvijpa Repub-

likā. Daudzpar iju sistēma vēl nav izveidojusies, kaut gan

sabiedrībā ir jau pārstāvēts viss politiskais spektrs, no

"labēja" līdz "kreisajam".

Varas realizācijas procesu, kā arī dažādu politisko in-

stitūtu funkcionēšanu ietekmē arī masu informācijas līdzekļi.

Dažkārt masu informācijas līdzekļus uzskata par "ceturto varu".

Tie mūsdienas bieži vien aizstāj partijas, dažādas sabiedriskas

organizācijas ar to palīdzību veido sabled isko domu, izsaka

dažalu sociālo grupu vajadzības un intereses, veic arī orga-

nizatorisko darbu, lai īstenotu dažādas politis) s akcijas,

piemēram, referendumus, vēlēšanas. Lai izprastu poltisko varu

dažūdSs sabiedrības, jāievēro kultūra, tradīcijas, atzītas

vß.'tības,normas, morāles principi konkrētajā sabiedrība. Šo

jautājamu aplūkpšu taiaß. '
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īgs temata otra jautājuma saturat
-

1. Politiskais režīms un politiska sistēma nosaka konkrētas

'īpatnības politiskās varas realizācija. Politiskais režīms -

politiskas varas realizēšanas veids, metožu un līdzekļu ko-

pums ekonomiskās un politiskās kundzības īstenošanā. To nosaku

pārvaldes forma, sociālo spēku samērs politiskajā cīņā, tra-

dīcijas un kultūra politiskajā dZlvē.

Politiskajā socioloģija izdala vairākus politiskā režīma

tipus: totalitārisms, autoritārisms, liberālisms, demokrātija.

2. Demokrātija atbilst cilvēka pašrealizācijas tieksmei, rada

priekšnoteikumus jaunradei. Pasaulē ir vairākas socioloģiskas

teorijas par demokrātiju: plurālistiskā, elitārā, partisipato

rā, plebiscistiskā. Ir izstrādāti vairāki modeļi pārejai no

autoritāra režīma uz demokrātiju. Nozīmīgākie no ir:

klasiskais talanvirziena modelis demokratizācija, cikliskais

modelis, dialektiskais modelis.

3. Politisko sistēmu sabiedrība veido: politiskās attiecības,

politiska apzina, politiskie institūti. Starp politiskajiem

institūtiem nozīmīgākie ir: valsts, politiskās partijea, sa-

bledriškēs kustības (TRrganizācijea).

Varas realizāciju, politiskos institūtus ietekmē masu

informācijas līdzekļi, politiska kultūre.

Tagad aplūkošu pēdējo, trešo jautājumu temati:

"Politiska kultūra". n*.

Politiskā kultūra, kā tas jau noradīts B.tematā, ir

viena no nozīmīgākajam sastāvdaļām kultūrā. Politiska kultai,

no vienas puses, lr sabiedrības attīstības rezultāts, tās uz-

krātā pieredze. No puses, politiskā kultūra ietekmē

oilvēku un sociālo rīcību un uzvedību sabiedrība, so-

ciāli politiskajā dzīves sfērā. Politiska kultūra regulē

personības un varas realizācijas sistēmas attiecības.

Filozofiska (socioloģiska) doma izdala divus personibnn

"n varas savstarpējo attiecību tipus - "pakļaušana?" nodali

(T.Hobss, %.Ž.Russo) un "interešu" modeli (A.Smita, Č.Sp^na^-j

Mūsdienu politiska te<*-ijn sintezē abas pisejan. Tas noopka

paaugstinātu inte -esi pa - politisko kulttlru, jc k;M 'T snbte'l

rības politiskajā sistēma un zeaē ta ir atSk'l.ii. Poli tisk^
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kultūra noaaka politiako uavadlbu.

Literatūra ir aaatopami vairāki definējumi politiakal

kultūrai. Neiedali,nāaimlea diakualjā. atalaēaia, ka

politiaka kultūra ir poaloiju, vērtība aa uavadlbaa paraugu

kopumt kaa akar varaa un pilsoņu attleolbaa.

Politiako kultūru veido.

a) ainaaanaa par politiku un intereae par to,

b) politiako parādību vērMjuma, kā ari -irtajoHi (akaiolo-

giaki) par varaa letenoaaau,

n) smooionaiaia aapekta politiķē! daimtenea mlleatlba, naida

pret ienaidnieku,

d) atzītie pol: iakaa uzvedlbaa paraugi konkrētajā sabiedrībā,

kaa noaaka cilvēku rīcību politiakajā dzīvā.

Politiaka kultūra rakāt; o cilvēku darbībuaoaiāli poli-

tiako attiecību afērā. P itlsko kultūru nevajadzētu reducēt

līdz zināšanām šajā afērā. Tā rakaturo cllvHku zināšanu pār-

vēršanaa proc 4 par pārliecību un pārlieclbaa raalizēēanoa

praksē. PoMtiskā kultūra nav identiaka politiaka' apziņai vai

politikai. Protama, daši tāa elementi (ziaāaaaaa, uzakati,

Ideāli, normaa, vērtlbaa) ietilpāt garīgajā kul-

tūrā. Tašu politiskā kultūra aptver ne tikai apalļit,bet ari

praktisko politisko rīcību un uzvedību.

Politiaka kultūra 'aptver daudsū gadu daamitu ua paaudšu

laika izveidojušas politiakāa tradlcijaa, eacēāa politiakāa

prakses normas, idajaa, koaespoijaa un pārliecība par dažādu

sabiedriski politiaka inatitūtu savatarpējām attiecībām. Poli-

tiaka kultūra ir aaiatlta ar tādiem jēdaieniem kā aubkuitūra,

politiska aooialiaācija, soolokulturaiā attlatība. Politiakāa

kulujraa saistošais elementa ir polltiakaia paaaulaa uzakata,

poli laka ideoloģija.

Svarīga nozīme ir vērtībām, n rmām un tradloijām poli-

tiskajā kultūra kā sociālā parādībā.

Vērtības paradi ir mērķtiecīgas, tas, izejot no ideāliem

konkretizē uzdevumus politiskajā darbībā.

Svarīgākas vērtības ir brīvība, līdztiesība, brālība. No-

telktoa vēaturiaķoa apatakļna tas iegūst konkrētu aatutu. Ta
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Praneu revolūcijas laikā brīvībai, lldztlaalbai, brālībai

bija oita nozīme nekā Latvijā, olnotiea par tāa valatiskāo

neatkarlbaa atgūšanu.

Tclitiakāa kultūraa vārtlbaa nav tikai principi,

ēanaa, pārlieolba. Vārtlbaa ir praama, ieme sa, kaa izpaužas

praktiakajā organiaatoriakajā darbā politiaka afēra.

kaltūraa normaa ir notaiktaa prdalbaa poli-

tiakai Aarb Normaa var būt aaurākaa (ēkiriaki sooiālae)

un plaKākaa (viapārollvēoiakaa). lerobežota normu -zpratne

ir totalitāriem un autoritāriem rešlmiam. Izkropļotaa normaa

akar pat ciivāka dzīvību. lenaidnieka (reāla vai iedomāta)

fiaiaka ianlcinaaanaklūat par normu un goda lietum Normas

politlakajā kultūra ir cieši aaiatītaa ar moraiea normām sa-

biedrībā. N.Makiavelli (XVI ga.j atklāti un oiniski

par galvenajām normām varaa realizācija uzskatīja ardarblbu

un melua. šla atziaaa ir lieti noderējušas totalitāro režīmu

veidotājiem.

VHaturiaka pieredze klūat par tradīcijām un ieradumiem,

realiaājot politiakāa kultūraa normas. Tā totalitāra režīma

ieradumi bremzē reformu gaitu. Cilvēka nav pieraduši būt brī-

vi un atbildēt par sevi, par aavu rlolbu, labklājību. Tie

gaida un cer, ka par viņiem kāds rūpēsies.
Sociologi kā literatūrā apskatītas dašādaa pleejaa politie

kās kultūras tipologijai. Ver lzdalltļčetrua tipus:

1)"psiholoģiskais", kur kultūru apskata ka vērtību orientāoiju

sistēmu par politiako objektu^

2) "viaaptverošaia" - apvieno ka orientāoiju, tā indivī j

politiako uzvedību;

3) <- kultūru apakate ka peraonības rīcības

atteiktu lerobešotāju;

4) "evriatiakaia" -
ļrultr.—r. apskata kā hipotētisku konstruk-

ciju politisku mērķu īstenošana.

Ka piemēru minēšu vienu no politiskās'tlpoloģijas

variantiem (C.Almonde, S.Vorbs). Pirmais tips -

patriarhālais (nav pavalstnieku, neinteresējas par politisko

sistēmu), Otrais - pavalstnieku (pozitīva attieksmi p-e^
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politisko sistēmu, bet vāja pašu līdzdalība), trešais -

akllvais (aktīva sabiedriska darbība un cenšanās ieņemt no-

teiktu vietu). Par veļamāko uzskata jaukto _

- "pilao-

<iiskss tipu". Tā ir aktīva kultūra, kurā bez patriar-

hālajiem pārsvara ir pavalstnieciskie elementi (plem6rs -

angļu, un amerikaņu^alats*lTzbūvē).

lespējama arī pilnīgi citāda.. politiskās kultūras tipo-

tugizācija, pamatojoties uz politiakāa kultūraa viengabalainību

vai sadrumstalotību (diferencēšanos).

Pēc šla pazīmea izdala:

H homogēno politiako kultūru (angļu un amerikāņa poļitlekā

aiatēma); -

_

2) fragmentāro politiako kultūru ar jauktam subkultūrām

(Eiropas valstis);

3) diferencētāa politiakāa kultūraa pirmsinduatriālo un daļēji

industriālo aiatēmu ietvaroa;

i)homogēna politiska kultūra totalitārajās politiskajā sis-

tēmās.

Ta kā mūsu republika pakāpeniski atbrīvojaa no totali-

tārās sistēmas uzaplestās "mono" politiskas kultūraa, prakaē

jāsastopas ar ļoti atšķirīgām (diferencētām) politiskām kul-

tūrām. Tā ir realitāte, ka latviešu politiskā kultūre atšķiras

ao krievu politiskās kultūras, kuras iezīme ir kopienas

(patriarhālais) absolūtisms šajā sfērā ir nepieoiešami īpaši

pētījumi, kuru,diemžēl,vēl nav. Tāpēo jāaprobežojas tikai ar

fakta konstatējumu un jāmeklē iespējaa demokrātiaki veidot

saskaņu, jāmeklē konsensus starp dažādām kultūrām. Taa ir

no priekšnoteikumiem sabiedrības stabilizācijai. Rezu-

lējot iepriekš teikto, jāsecina, ka politiskajai kultūrai

ir avarīga nozīme sabiedrības dzīvē.

īss kopsavilkums par trešo jautājumu,

i. Politiska kultūra ir paraugu kopums nostādnēm, vērtībām

Ltnuzvedībai, kas akar varaa un pilaoņu attiecībaa. Politia-

ka kultūra ievērojami regulē atsevišķu cilvēku un sociālo

% upu Iclhu politisko attiecību sfēra.

I'u,ttti:-!kokultauveido: zināšanas, politisko parMibu
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vērtējuma, emooion&laia aspekts politiskajās nostādnes, sa-

biedrībā atzītie uzvedības paraugi. Svarīga nozīme politiskās

kultūras struktūrā ir všrtibām, normām, tradīcijām.

2. Ir vairākas tipologizāoĻjas shēmas politiskajā kultūrā.

Izdala šādus tipus: a) psiholoģisko, b) visaptverošo,

c) objektīvo, d) evristisko.

Izdala arī: a) patriarhālo, b) pavalstnieku, o) aktīvo tipu

politiskajā kultūrā.

3. Ir jāpēta politiskās kultūras tipi un nozīme sabiedrībā,

kura virzās no totalitārisma uz demokrātiju. Šī problēma ir

aktuāla ari Latvijā.
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11.temats. Sociālā pārvalde

Pārvaldes problemātika ir ļoti plaša, jo pārvaldaa pro-

cesi lr daudzi un dašādl. Pie aaatopaml gaa dzīvajā dabā, gan

sarežģītās maŠlßāa (ar vadlbaa alatēmām), gaa aabiedrlba..

Pārvalde lr lzpētea objekta dažādām (aabladriakām un

ekaaktāa) zinātaHm.

Kibem§tih.d ir teorija par viapārējo pārvaldi. Ta formula

fuadamantaloa prinolpua pārvalda, noskaidro informāoljaa noal-

ml, t.ak. atgriezenlako aaikni pārvaldaa prooeaos. Kibernētika

rada īpašu matemātlako apirātu, ar kuru iespējama

precīza parvaldea procesu izpēta un to optimlaāolja.

Kibernētika ir pierādijual, ka pārvaldaa prooeai veidojaa

un tikai ļoti sarežģītās dinamiskās sistēmas (dai-

va dabā, vadāmaa mašlnēa, aabiedrlba), kurās ir ikaturīgas

cēloņsakarību attiecības. Tā ir pierādījusi pārvaldes antlen-

tropisko raksturu, parādījusi pārvaldes un informācijas vieno-

tību, atgriezenisko saikļu nepieciešamtbu pašregulējošāa sis-

tēmās, un, visbeidzot, - kibernētika ir formulējusi gala mērķi

pārvaldē, ideālu pārvaldē * nodrošināt optimaiņ norisi pārval-

des procesos.

Jāizprot divu jēdzienu - "pārvalde" un "vara" būtība n

atšķirība. Jēdzieni "pārvalde" un "vara" lr aatura tuvi* bet

no identiski. "Pārveide" pēo satur* ir dauda plašāks jbdziena;

vara ir viena no iespējamiem mehānismiem pārvaldes procesā.

"Pārvalde" aptver oti plašu apektru aociālājoa prooeaos, "vara"

vienmēr lr aatatīta ar oilvēku vai grupu pakļaušanu citiem

oilvēkiem, grupām. "Vara" paredz sankcijas, ja §1 pakļaušana

nav notikusi. Pārvaldes procesā (to tālāk) aankcijas

t<.4Vobligātas.

Socioloģija (industriāla un pārvaldes) pēta aooiālāa

pārvaldes procesus, t.i., procesus joelalajās sistēmās.

Šos procesus sadala 2 līmeņos!

11 pārveide kā darba sastāvdaļa, t. ~atsevišķu cilvēku vai

as-clāloorganizāciju darbības vadīšana;

2) dažādu cilvēku apvienību (visas sabie ribas, grupu, kopību
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gtt.) pārvalda.

Pirmaia lapētea Itmeaia (ataaviška oilvēks, rašošaaaa

prgaaiaācijaa) ir aaciāia" kompcaaata

manta pēta ne tikai aeciēlāa attiaaībaa un organizāciju ra-

Zcēaaaa prooaaā, bet aptver ari crgaaiaatoriakoa,

giakoa, un vairākua aitaa aepektua.

Pārvaldaa darbu aooiēlajga koplbāa vairākaa aooio-

logiaMa taorijaa, kuraa ir aooiologījaa saatāv-

daļa. Sla prablēmaa riaiaa ari "aaoiālā iašaaierija" ua

"aociālā tabaclcgija".

problāmaa ir cieši aaiatttaa ar olivēkiem, ku-

ri etrādā pārvaldaa aiatēmā, tādēļ pārvalda ir aaiatlta ari

ar birokrātiju ua bArckrētiamu.

aoeiālajā pārvaldē ir dauda problēmu. Vienā vai divāa

lekeijāa ir iaapējama tikai ahematiaki ieakicēt pašaa būtis-

kākās pamatataiēaa.

Lekcijā aplūkošu šādua jautājumua!

Sociālaa pārvaldaa būtība. Sooiēlc prooaau pārvaldaa veidi

un matodee.

2* Sociālie aapakti rašoēaaaa pārvaldē (meaedamentā).

Birokrātija ua birokrātisma.

Aplūkošu airma jautājuam taatatē.

ir aaraaglta, acciaia aiatama. Tā

aapārtraukti ojaināa* Saturu ua virajaau aabledrlbaa attlatl-

bā noaaka matariālaia ua garlgaio lineāla aabiedrlba, ka ari

mijiedarbība atarp sociālajiem prooaaiem. Sabiedrības ka so-

ciālas : alatēataaatabilitātea aodrošinašaaa gav ieapējama

baa paaregulēaanaa, paaorganiaāoijaa prcceaiem.
"

ladata divua paaregulēaanaa (vadīšanas, pār-

valdaa)iyaidus;
1) atihiako,

2) mērķtiecīgi veidoto pārvaldi.

Stihiskais pašragulēšaaāe prceeaa ir pretrunīga, daškārt

tas ir reaultata sadursmēm starp diametrāli pretējiem sociā-

liem spēkiem un procesiem. Stihiska pešregulēšanās sabiedrība

nav saistīta ar oilvēku spaiņu, viau mērķtiealgo darbību. Cii

vēkus ietekmē da!g%linotikumi, dažreiz pat pilnīgi nejauši.
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Cilvēki ir nejaušību rotaļlieta. Tomēr nejaušība, galarezul-

tāta īstenojas attīstības likumsakarības sabiedrība.

Mērķtiecīgi veidota pārvalde, atšķirība no stihiskas

pašregulēčanss (stihiskas pārvaldes), ir saistīta ar cilvēku

apzinīgu darbību. Tas uzdevums nostiprināt sociālo sistēmu,

tās stabilitāti, sekmīgu funkcionēšanu, pasargāt to no stihis-

ko spēku graujošas ietekmes. Pamatuzdevums mērķtiecīgajā so-

ciālajā pārvaldē (pamatojoties uz kibernētikas atzinām) ir *-

nodrošināt optimālu sociālo prooesu norisi, dažādu pretrunu

un šķēršļu pārvarēšanu sabiedrības funkcionēšana un attīstība.

Vēl nesenajā pagātnē sociālas pārvaldes dalījumu "sti-

hiskajā" un "mērķtiecīgi veidotajā" pārspīlēja un pat absolo-

tizēja. Tam bija ideoloģisks pamats. Tika propagandēts, ka

sociālisma, kur valda sabiedriskais īpašums, sociālā pārval-

de kļūstot visaptveroša. Kapitālismā (pamats ir privātīpašums)

pārvalde ir iespējama tikai atsevišķa uzņēmuma ietvaros. Tir-

gua attiecības graujot sabiedrību, saasinot pretrunas teja.

Vēsturiska pieredze noraida šos apgalvojumus.

Pirmkārt, ka4rā, pat vislabāk (zinātniski) organizēta

pārvaldes sistēmā, ir sastopami stlhiskuma elementi. Otrkārt,

arī stihiskajā pārvaldē (piemēram, tirgus attiecībās) vien-

mēr ir mērķtiecīgi veidotās pārvaldes elementi (piemēram, no-

dokļu un cenu politika). Treškārt, sociālie procesi; kas noris

stihiski, zināmā posmā var kļūt postoši, tašu dažādu interešu

sadursmju rezultāta veidojas kāds noteikts kopsaucējs un pro-

cesi izlīdzinās.

Mērķtiecīgi veidotās pārvaldes apstākļos pārvaldes proce-

yā, jā ir pieļauta kaut vai mazākā kļūda, var rasties nepare-

dzētas un postošaß sekas. Acīmredzot, optimāla sociālā pār-

valde iespējama, ja ir panākts noteikts līdzsvars starp sti-

hisko un mērķtiecīgi veidoto.pārvaldi^

Kibernētika visus procesus (neatkarīgi kādās sistēmās)

dala divas dālast vadāmajos un nevadāmajos.

Sabiedrība, savukārt, vadāmos procesus.sadalāt

tieši vāliāmie un netieši vadāmie procesi.

Tieši vadāmie procesi, piemēram, ir nodokļu sistēma,

agrārā reforma, denacionalizācija utt. Netieši vadāmie -
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izmaiņas oilvēku patēriņa struktūra ar cenu starpnieoību,

mode utt.

Vadāmības pakāpe un forma (tiešā, netieša) ir atkarī-

ga no īpatnībām paŠos procesūs, to struktūras un satura,t.i.,

no mainīgiem vai nemainīgiem lielumiem, kas veido pašus

prooeeus.'

Sabiedrisko prooesu pārvalde ir sastopami neatkarīgi mai-

nīgi lielumi, kas atspoguļo tos sociālos procesus, grupa, ko-

lektīva, organizācija, sabiedrībā, kurus var tieši regulēt

un kontrolēt sooiālā pārvalde. Šos
procesus var izmainīt ar

pārvaldes palīdzību, izmantojot plānošanu, stimulēšanu, dar-

ba un ražošanas organizāciju, . adru palitiku, kontroli, audzi-

nāšanas darbu.

Lietišķo socioloģisko pētījumu uzdevums ir izdalīt pār-

valdāmos mpinlgos un analizēt to ietekmi uz sociālo problēmu

risināšanas praksi.

Otra grupa mainīgo nepakļaujas tiešai regulēšanai. Pie-

mēram, indivīdu dzīves ievirze, sociāli psiholoģiskais

mats kolektīva, oilvēka vērtību orientācija. Šo mainīgo so-

cioloģiskajai izpētei ir liela nozīme praktisko problēmu ri-

sināšana, sooiālo programmu vai sooiaiās politikas īsteno-

šana.

Lai novērtētu sabiedrisko prooesu pārvaldes darba efek-

tivitāti, sociologiem ir jāpēta pārvaldes darba sociālie re-

zultāti - dzīves līmeņa paaugstināšanās, dzīves ilguma pie-

augums, noziedzības samazināšanas, kadru mainības pazeminā-

šanās u.o.

Vadāmības pakāpe sociālajos procesos ir saistīta ar kon-

krētā procesa vietu aabiedrlba. Ir konstatēta šāda likumsaka-

rība. Vadāmības pakāpe sociālajoa proceaoa ir tieši atkarīga

ho to aaiknes ar materiālo ražošanu. Jo šī saikne ir spēcīgā-

ka, jo ir lielākas iespējas tos vadīt un otrādi. No pārvaldes

viedokļa vieglāk ir regulēt ražošanas attiecības un daudz

grūtāk - cilvēku pasaules uzskatu, Jo t<o ietekmē ne tikai

aociaia vide, b?t arī atsevišķas Iprtnlbos personība.

Kibernētika, apinkojot vispārējas problēmas vadība,

izdala vudcSis un vndlf!ā'isistēmas. Vadošas sintērtoavada,
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vadāmās - pakļautas vadīšanai.

Sociālajā pārvalde parasti izdala pārvaldaa objeķtu

( to sistēmu, kuru vada) un subjektu (vadošo sistēmu, kas

pārvalda). Čis dalījuma (pārvaldes objekts un subjekta) ir

relatīvs. Jo atšķirīgas situācijas atsevišķas cilvēku grupaa

var būt gan objekts, gan arī subjekts. Tas var arī mainīties

Vietām. Visu nosaka taa, kādus procesus un kada apjoma (visa

sabiedrība, sociāla grupa, reģions, lokālā grupa) analīze.

Pārvaldes objektu (socioloģija) ir iespējams strukturali-

zēt pēc dažādām pazīmēm: sabiedrības tipa, komponentēm so-

ciālajā 3truktūrā. Pārvaldes objektu var aplūkot arī kā cil-

vēku, priekšmetu un attiecību kopumu. Sociālajā pārvalde pē-

dējais dalījums (cilvēki, priekšmeti, attiecības) ir pats

svarīgākais.

Sociālo procesu vadība, kura aplūko cilvēku kā komponen-

tē objekta, nodrošina izmaiaaa sociālajāa struktū-

ras, nodrošina cilvēku iesaistīšanu sabiedrības pārvaldē, ta

soolalizacijas procesus.

Cilvēks atrodas paša veidotajā vidē. VinŠ ir saskarsmē

ar dažādiem priekšmetiem ikdienā,,kas veidoti šodien un pa-

gātnē. Svarīga nozīme ir darba rīkiem un darba priekšmetiem

(tie raksturo kultūras attīstību). T"pēc ražošanas vadībai

ir svarīga nozīme sociālajā pārvaldē.

Pārvaldes p.ocesos ievērojama vieta ir sociālo attiecību

vadīšanai un regulēšanai.

Pārvaldot lielas sociālas sistēmas., par pārvaldes objektu

kļūst nevis atsevišķs cilvēks, bet gan konkrēti sociālie

veidojumi (grupas, kopības, organizācijfs utt.).

Socioloģiski analizējot pārvaldes subjektu, var izdalīt

divus veidus ta struktūrā: individuālo un kolektīvo (insti-

tualizēto). Individuālais pārvaldes subjekts ir vadītājs ar

noteiktām tiesībām, pienākumiem, funkcijām sociālo procesu

vadīšanā.

Sarežģītas sooiālas sistēmas "ada institnalizetais pār-

valdes subjekts (valsti - valsts varas orgāni). Insiituali-

zēto pārvaldes subjektu "veido" vadītāju grupas. Tas, protams,
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nav jau pieminēta mehāniska apvienojuma, bet gan atsevišķa

sarežģīta sooiaia aistēma, kura darbojaa, atbilstoši aavām

funķcijām, Btrukturai, vadības realizācijas principiem, meto-

dēm. Galvenās problēmas jau pieminēta subjekta darbība ir:

raoionāla funkciju sadale, vadītajā kompetence, personīga at-

bildība, prasme kolektīvi pieņemt optimālus lēmumus.

Sooiaias pārvaldes subjekta pamatpazīme ir: pārvaldes

lēmumu pieņemšana un to izpildes nodrošināšana. Ja Sadu funk-

ciju nav, tad nav arī paša pārvaldes subjekta.

Sociālas pārvaldes saturs vai sociālo prooesu pārvalde
*

ieveido' kritērijus un radītājus par objekta sociālo

attīstību (piemēram, aabiedrības), izdalļaitaja radušas so-

ciālas problēmas, izstrādā metodes un pielieto* tas problēmu

risināšana, lai sasniegtu pianoLo stāvokli un'parametrus ao-i

cialajāa attiecībās un procesos.

Tāpat kā pārvaldei viapār arī sociālo proceau pārvaldei

ir ciklisks raksturs un tai ir šādas stadijas: sociālā prog-

nozēšana, 800iaiā projektēšana, aooiāla plānošana, tieša so-

ciālo procesu vadīšana.

Prognozēšana - zinātniaka paredzējuma forma, aociālāa

perapektīvea izpēte parādībaa. Piemēram, zinātniski tehniska

progresa un sociālo un ekonomisko seku prognozēšana ir viena

-no priekšnoteikumiem pārvaldes zinātne.

Sociālā projektēšana - sociālā objekta modeļa izveide

nākotne, tā optimālo parametru noteikšana. Sociālais projekta

ir sooiaia plāna pamats.

Spciaiā plānošana - zinātnisks marka rādītāju un uzdevu-

mu nopamatojuma sociālajos procesos, kā arī galveno līdzekļu

izvelē, lai "iļ-pildītuizvirzītos uzdevumus, projektu.

Sociāla prooesu tiešajā vadīšanā parasti izdala Šādas

stadijas: ' J
'

1) informāoijas iegūšana un tās analīze;

2) lēmumu pieņemšana;

3) organizācija un koriģēšana;

4) veikta darba analīze (uzskaite un kontrole).

Scķlalo prooesu vadību iespējams sekmīgi realizēt tikai
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tad, ja pārvaldes subjektam ir izsmeļoša, objektīva un zināt-

niski pamatota informācija par pārvaldes objektu. Informācijas

struktūra svarīga ir socioloģiska informācija. Daudzas sociālās

problēmas vispār nav atrisināmas bez socioloģiskas informācijas.

Pārval&es lēmumi jāpieņem tikai uz vispusīgas infprmācijas pa-

mata
.

Pārvaldes lēmums (programma, plāns, lēmums, rīkojums, pa-

vēle utt.) lr fiksēts projekts par izmaiņām organizācijā, ku a

realizēšanā bez lēmuma subjekta piedalās arī citi. Pārvaldes

lēmumā jābūt norādītam:

1) mērķim;

2) līdzekļiem mērķa sasniegšanai;

3) nepieciešamie resursi mērķa sasniegšanai;

4) atbildīgie par lēmuma izpildi.

Pārvaldes lēmumus iespējams klasificēt pēo vairākām pazīmēm:

1) pēc sabiedrības dzīves sfērām (tie var būt ekonomiakie, so-

ciālie, politiskie, kultūras);

2) pēc iedarbības apjoma ("globālie" - visai sabiedrībai rak-

sturīgie, reģionālie, lokālie);

3) pēc pārvaldes lēmuma satura (mērķa lēmums, lēmums - koncep-

.oija, lēmums - programma, koriģējošais lēmums).

Lēmuma pieņemšana nozīmē ieslēgt to organizēto attiecību

sistēmā. Pārvaldes.lēmuma īstenošanas pakāpe ir objekta par-

valdāmības rādītājs.

Izdala stingri noteiktus pārvaldes lēmumus (standartizētie,

rutinētie vai "otrējie", pieņemti "izpildīšanai" v.c.) un ini-

ciatīvas, kuru mērķis ir mainīt organizatorisko ķļrtlbu.

Analizējot pārvaldes lēmumus, jāievēro dažādu.kategoriju

strādājošo līdzdalība lēmuma pieņemšanā (lēmumi var būt vien-

personīgi, grupu, ievērojot speciālistu domas utt.). Pārvaldes

lēmumu analīze atklāj efektivitāti pārvaldē. Tā gūs priekš-

statu par pienākumu sadali, par dažādiem iekšējiem organizācijas

jautājumiem, par to atrisināšanas paņēmieniem, par darba stilu

v.c. Pārvaldes lēmumā koncentrējas tie mērķi, intereses un pret-

runas, kas raksturīgas sociālo'attiecību sfēra.

Pārvaldes lēmumu (teksti,*pavēles, rīkojumi) socioloģiskajā
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analīze izmanto dažādas metodes: fiksētos novērojumus, eks-

pertu vērtējumu (lēmuma efektivitātes noteikSana, to kvalitātes

paaugstināšanas ceļi), intervijas (piemēram, noskaidrot vadī-

tāju uzvedības īpatnības lēmuma pieņemšanas brīdī).

Organizācija un koriģēšana sociālajā pārvaldē ir saistīta

ar jaunā pieņemtā lēmuma izpildes organizāciju vii arī jau ag-

rāk pieņemto lēmumu izpildes koriģēšanu, sakara ar kaut kādiem

jauniem vai agrāk neievērotiem apstākļiem lēmuma pieņemšanas

stadija. Tas ir galvenais uzdevuma koriģēšanā.

Veikta darba analīze (uzskaite un kontrole) ir svarīga

poama pārvaldes lēmumu izpildē. Ja nevar nodrošināt efektīvu

pieņemtā lēmuma izpildi, nezin t tgizpildes gaitu. Uzskaitē

fiksē kvantitatīvos rezultātua lēmuma izpildē. Kontrole - kva-

litatīvos.

Sooiālajal pārvaldei ir daudzlīmeņu atruktūra ar apeoifis-

kām funkcijām, kritērijiem, metodēm katra līmenī.

Galvena funkoija sooiālajā pārvaldē ir sociālās politikas

izstrādāšana, šī funkoija konkretizējas tautas aaimnleoības no-

zaru un reģionu līmenī, darba kolektīvu līmeni.

leapējamaa pretrunas atarp proceau pārvaldaa funk-

oijām dažādos llnfeņos.Pārvaldea uzdevuma ir Baakaņot indivīdu,

kolektīvu, sooiālo grupu pretrunīgās intereaea ar valatiakajām

interesēm. Neefektīvas sooiālo proceau pārvaldes rezultātā

pretrunas var padziļinatiea (piemēram, Bakarā ar uzņēmuma pāreju

uz pilnīgu saimniecisku aprēķinu un tirgus ekonomiku).

Sociālo proceau pārvaldea īatenošanai izmanto dažādaa me-

todes un lldzekļua: ekonomisko, administratīvo, sooiāli psi-

holoģisko , kā arī specifiskos - sociālos.

Uz katru uzņēmumā strādājošo var iedarboties tieši vai ad-

ministratīvi (pavēles, uzdevumi), izmantojot motīvus un vaja-

dzības (stimulēšana), vērtību sistēmu (audzināšana,

izglītība utt.), apkārtējo vidi (mainot darba ap-

stākļus, statusu administratīvajā vai neformālajā organizācijā

v.c.).

Attiecība pret mazo grupu kā ražošanas kolektīva aaatav-

d.,u izmanto šldas pārvaldes metodes: mazāa grupas aaatāva mērķ-

tiecīgu veidošanu (pēc kvalifikācijas, demogrāfiskajām un
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psiholoģiskajām pazīmēm, p6c darba vieta skaita v.0.); gru-

pas aaliedēšanu (darba stila pilnveidošanu, sociTli psiholo-

ģisko faktoru izmantošanu utt.).

Uznßmuma iestādes līmenī izmantojamās metodes ir f.ormā-

las un neformālās struktūras saskaņošana (pārvarat pretrunas

starp ieplānotajiem un faktiskajiem sakariem un normām); pār-

valdes demokratizācija (strādājošo plaša piesaistīšana 16mumu

izstrādāšanā, uzņēmuma vadītāja.velēšanas utt.); sociālā plā-

nošana (strādājošo kvalifikācijas celšana, sociālas struktūras

pilnveidošana kolektīvā, strādājošo labklājības celšana un oiti

pasfkumi); sociālā prognozēšana un projektēšana.

Praksē parasti izmanto savstarpēji saistītu metožu un lī-

dzekļu kopumu, kas atbilst objekta un riaināmo uzdevumu rak-

sturam.

Svarīga nozīme sociālajā pārvalde ir sociālajai inženie-

rijai un sociālajai tehnoloģijai.

Sociālā inženierija ir darbība, kura pilnveido citu (bā-

zes) darbību ar īpašiem līdzekļiem, metodēm un tehnoloģiju.

Rietumu valstīa sociāla^inženierija ir plaši izplatīta

parādība. Tā dav-bojas kā atsevišķa uzņēmuma, tā arī valsts

mēroga. Sociālas inženierijas galvenais uzdevums ir novērst

esošas pretr-mas un nodrošināt sabiedrība (grupā, kolektīvā,

kopībā, sociāla organizaciji) stabilu attīstību. Sociūlā in-

ženierija tete*k.*iē sociālie sistēmas un sooiāloa procesus. Tāa

mērķim ir pilnveidot iro-i prornsus, novērst esošas pretrunas

tajos.

inženieri.jr apkopo:
' 1) objektu diagnostiku;

2) prognozēšanu;

1) sociālo pltnošanu;

' 1) -ilr-tēmu, procesu,.tehnoloģiju projektēšanu;
5) projektu -ealizKciju;

c) projektu koriģēšanu;

?) soci'l's rekonsti-ukcijns realizāciju, atbilstoši

ji'!:iie**) np3takļle'!i.

Socilf* tehnoloAif'o - atsevišķa zināšanu forma par cii-
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vēku'darbībaa veidiem ua līdzekļiem.

Darbībaa metodeß sociālajā tehnoloģija sekmē racionālāku

cilvēku darbībaa organizāciju, paaugatina taa efektivitāti.

Sociālas tehnoloģijas metodea galvenokārt lai piln-

veidotu ražošanas proceau.

īss pirmā jautājuma kopsavilkuma.

1. Sabiedrība izdala divus pašregulēšanas tipus:

1) stihisko pārvaldi,

2) mērķtiecīgi veidotot pārvaldi.

Mērķtiecīgi veidotas pārvaldes uzdevums ir nodrošināt aociā

lēs sistēmas stabilitāti, sekmīgu funkcionēšanu, paaargat to

ho atihisko ap6ku graujošās ietekmes.

2. Sooiaioa procesus dāļā . vadāmos un nevadāmos. Vadāmie

procesi savukārt ir dalāmi tieši un netieši vadāmos. Vada--

mtbas pakāpe sooiālejoa prooesos ir saistīta ar to vietu sa-

biedrība un materiālo ražošanu. Jo šī aaikne lr ciešāka, jo

vadāmības pakāpe ir augstāka. Ražošanas attiaoībaa ir vieglāk

regulējamas, cilvēku gaumi iatekmēt ir daudz grūtāk.

3. Sociālo proceau pārvalde izdala pārvaldes objektus (vadā-

mās sistēmas) un subjektus (vadošās sistēmas). Sociālas pār-

valdes funkcijas ir pārvaldes lēmumu pieņemšana un to izpil-

des nodrošināšana.

4. Sooiaids pārvaldes procesam ir oikliska rakatura. Parasti

izdala (tiešajā vadīšanā) šādas stadijas:

1) informācijaa iegūšana un tās analīze;

2) lēmumu pieņemšana,

3) organizācija un koriģēšana,

4) analīzi par paveikto darbu.

5. Pārvaldea lēmums (programma, pavēle, rīkojums utt.)

fikaēta projekta par izmainām organizācijā, kura realizēšana

bez lēmuma aubjekta piedalās arī oiti sociālie veidojumi.

6. Sociālajai pārvaldei ir daudzlīmeou struktūra ar speci-
fiskam metodēm katra līmeni. '. Izdala visas sabiedrī-

bas līmeni (galvenais plrvaldes līdzeklis - aociālā

reģionu, nozaru līmeni (attiecīgas progremmaa, plāni, lēmumi),

iarba kolektīvus, lokālu cilvēku kopību (pagasts). 3ociālo pār-

valdi īsteno ar lē<nu-*.iematbilstošalīmenī.
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Sociālajā pārvaldē izmanto dažādas metodes un līdzekļus:

ekonomiskus, administratīvus, sociāli psiholoģiskus, kā arī

specifiskos - sociālos.

Turpmāk aplūkošu otro jautājumu tematāt

"Ražošanas pārvaldes (menedžmenta) sociālie aspekti."

Jautājums ir tik plašs un vispusīgs, ka to plašāk aplūkot

nav iespējams "Vispārējā socioloģija" kursā. Tomēr atstāt to

bez ievērības būtu nepareizi, jo ar mendžmentu ir saistīts katrs

topošais inženieris. leskicēšu divas problēmas:

1) īsu teoriju apskatu ražošanas pārvaldē;

2) ar dažu sociālo metožu apskatu, ko sooiālajā pārvaldē iz-

maNto ASV mūsdienās.

Ceru, ka studenti patstāvīgi studēs šos jautājumus.

lesaku izlasīt šādas grāmatas:

Menedžeris. Pasaules pieredzes apkopojums vadītāju uzvedības,

darbības motivācijas un organizācijas jomā. - R.: A/s "Lats",

C.

ĶoTaep PHHHnn. OcHOBN MapKeTHHra.-M.:(iporpeoc, 1990.-?2lLc.
Pārvaldes problēmas kolektīvā esmu aplūkojis lekciju

konspekta "Vispārējā socioloģija" l.daļā, s.tematā.

Trīs aavstarpēji saistītas komponentes veido pārvaldi ražo-

šanā: mehānismu un iekārtu ekspluatācija (tehniskā vadīšana);

procesu pārvalde; cilvēku savstarpējo attiecību regulēšana

ražošanas procesā. Visas šīs komponentes ir savstarpēji saistītas

Taču bieži gala iznākumu nosaka organizētība, cilvēku savstar-

pējās attiecības, attieksme pret darbu. Tāpēc menedžments pie-

vērš lielu uzmanību sociālajai komponentei ražošanas pārvaldē.

F *"eilors radīja zinātni par to, kā organizēt cilvēku

darbu. Teilors (1856 - 1915) pirmais formulēja racionālās

organizācijās metodes fiziskajā darbā (sk. F.Teilora darbu

"Zinātniskās pārvaldes principi"). F.Teilora galvenais no-

pelns bija tas, ka viņš pirmais ierosināja darba procesu sa-

dalīt atsevišķas elementārās operācijās un kustībās. Tāa ana-

lizējot, var novērst liekās neekonomiskās kustības. Tas bija

progress darba organizācija.



Teilors mēģināja arī analizēt pašu pārvaldea (organizācijas)

proceau. Viaš noteica, ka Sājā prooesā iespējama izdalīt šā-

dus_elementuģ:

1) darbības mērķa noteikšana,

2) darbības līdzekļu izvelē,

3) darbībaa līdzekļu sagatavošana,

4) darbībaa līdzekļu izmantošana, atbilstoši izstrādātajam

plānam,-

-5) darbības rezultātu.kontrole.

Tašu Teilora teoriju kritizēja un kritizē, dažkārt pat

tik aaa formā, kadu tā vēsturiski nav palnljuai (kā pirmaia

mēģinājuma racionalizēt darbu).

Teilora uzskatoa ir trīa kļūdaa.

Pirmā kļūda. Teilora aavu teoriju izatrādaja, par pamatu

ņemot t.a. "ekonomisko cilvēku", proti,cilvēku, kura galvenaia

un vienīgais mērķis ir gūt makaimālua ienākumus par savu darbu.

Teilors uzskatīja, ka,paauga*einot darba algu, cilvēka aamieri-

nāaiea ar jebkuriem darba apatākļism. Tašu tāda "ekonomiskā

cilvēka" dzīvē vispār nav. Teilors ignorēja psiholoģiakos fak-

torua darbā, nenovērtēja arī tīri fizioloģisko faktoru ietekmi

uz darba ražību.

Otrā kļūda. TStlora, ignorējot strādājošo daudzas vajadzības,

galveno uzmanību pievēla darba devēja interesēm.

kļūda. Teilors pilnīgi ignorēja indivīda attieksmi pret

darbu, neievēroja strādājošo savdabību.

Nepilnības F.Teilora teorijā mēģināja novērst G.Emerson3.

1912.g. iznāca viņa darba "Darba ražīguma divpadsmit principi."

Emersona, analizējot organizāciju pārvaldes darbi,

formulēja gaīvenoa tas principua:

1) skaidrs mērķis, ideāls rīcība) 2) veselais saprāta organi-

zācija; 3) kvalificēta padoms; 4) disciplīna; 5) godīgums

rīcība; 6) atra un sistemātiska darba rezultātu pārbaude; 7)

darba kartība; 8) normu un paraugu esamība; 9) atbilstoši

darba apstākļi; 10) izstrādātas darbības metodes; 11) precīza

darba instruktāža; 12) stimulēšanas aistēma.

Jo Teiloj-a un Bieisono idejas bija domātas, lai organi-

zētu --ošošanas pārvaldi, tad francūzis Anrl r'aijols

73
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(1841 -1925 ) mēģināja šos pārvaldes principus pielietot

valsts institūciju darbības pilnveidošana. Faijole uzskatīja,

ka pārvaldes prooesu veido šādas sastāvdaļas; paredzēšana, or-

ganizācija, rīkojumu ip.došana,koordinācija, kontrole. Faijols

paradīja, ka pārvaldes funkcijas ir ļoti sarežģītas un sastāv

no vairākiem vienkāršākiem elementiem. Faijola darbus plaši

atzina. Viņa 1 strādātās atziņas izmantoja ari ražošanas pār-

pilnveidošanā. Faijols ir formulējis 14 nosacījumus,

kcs nodrošina efektīvu darbu pārvaldes orgānos:

I) darba sadale; 2) vadības autoritāte; 3) iekšēja disciplīna;

4) vadības vienotība; 5) saskaņotība rīkojumos; 6** individuālo

interešu pakļaušana pasākām interesēm; 7) stimulēšana (atal-

gojums); 8) centralizācija; 9) iekšējā hierarhija;lo) kārtība;

II) līdzsvars starp pienākumiem un tiesībām; 12) ersonāla .

stabilitāte; 13) administratīvā personāla iniciatīva; 14) per-

sonāla vienotība.

Attīstoties sabiedrībai un sabiedriskajām zinātnēm, tika

radīta jauna teorija "cilvēku attiecības" (human relations). Tās

pamatlicējs B.Meijo 1924.,..parādīja, ka uzņēmuma vadītājs

pilda ne tikai vadītāja, bet arī kolektīva aizbildņa funkcijas.

.Vadītāja rūpes par padotajiem ir izdevīgas vadītājam darba

devējam, jo tās stimulē darba ražības pieaugumu. "Cilvēku attie-

cību" teoriju plaši izmanto Rietumos arī mūsdienās.

Jau 30.gados ASV (Hotornas pētījumi) parādīja, ka darbi-

nieki ir gatavi samazināt savu darba ražību un pat zaudēt sa-

maksā, lai iegūtu savu kolēģu atzinību. Amerikāņu sociologs

D.Mak-Oregors (sk.: The Human Side of Enterprise. N.Y.MoGraw

HILL, 1960.) parādīja, ka menedžeris, padotos aktivizē ar

aru uzticību, ar domu apmaiņu, ar kopēju lēmumu pieņemšanu,

gūst lielākus panākumus, nekā tas, kurš padotos piespiež strā-

dāt,izmantojot draudus.

"Situatlvais menedžments"

loga biheviorista B.Skinera atziņām, propaganda dažādu stimulu

izmantošanu strādājošo aktivizācijai Menedžera galvenais uz-

de ams ir izvērtēt darba rezultātus un izmantot dažādus mate-

riālos un morālos stimulus, lai atlīdzini v par labu-darbu.
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darbs nav ieguvis pozitīvu vērtējumu, tad pozitīvos stimu-

tMW neizmanto. Strādājošais baidās nevis no soda, bet gan no

tā, ka viņu nestimulēs. Rietumos jau 60.gados veica plaSua pē-

tījumus par darba motivāciju. Pētījumu rezultātā tika izstrā-

dāta "higiēniska motivācijas teorija". Tās galvena

apmierinātību un r apmierinātību ar darbu nedrīkst vērtēt pēc

vienas un tas pašas skalas, jo apmierināt-ju un neapmierinātību

ietekmē dažādi atšķirīgi faktori.

Neapmierinātību ar darbu nosaka; uzņēmuma (firmas) poli-

tika un pārvaldes metodes; personāla darbības kontroles metodes;

attieolbas ar darba kolēģiem; apmaksas līmenis; darbinieka sta-

tusa organizācija; darba apstākļi un drošība.

pašā laikā apmierinātībuar darbu noeaka!panakumi, at-

zinība par panākumiem; interese par darbu; atbildība; profesio-

nālā pilnveidošanās un karjera.

70% procentos gadījumu neapmierinātība ar darbu ir aaiatī-

ta ar dašādiem ārējiem faktoriem. Apmierinātība, turpretī, 80%

gadījumu ir saistīta ar iekšējiem, personiskiem motīviem. Un

tikai 20% gadījumu to ietekme nav saistīta ar pašu darbinieku,

Darbinieka higiaaiakāa vaj,adčlbaa (laba aamakaa par darbu, ap-

mierinoša darba vide ua normāli darba apstākļi) ir maksimāli

jāapmierina, jo pratējā gadījuma darba radītāji pasliktinās.

T .šupata di.bs, ja taa ir iatereaaate un radošs, spēj pastā-

vīgi stimulēt atrēdējošo efektīvam darbam.

Pamatojotiee ua higišniako , iz-

strādātas divas koncepcijas!

1) individuāla darba bagātināšana; -

2) sociālie (grupas) projekti, kuru uzdevums - nodrožinat

efektīvu darba auaatu darba ražību.

Individuālo darbu bagatiņa 7 elementi!

'i.Tiešas attiecības ar klientu.

Rada tādus apstākļus, lai darbinieka kontaktētos ar klien-

tiem, ku*.-uapkalpo firma. Piemēram, automašīnu remontstrādnieki

kontaktējas ar šoferiem.

2. atbild..oa un atskaite.

Strīdniekam ir aavs zīmoga, ar kuru apzīmogo izgatat to

produkciju. Tiksē kvalitātes uzlabošanos, ierosinātos uzlabojumus
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"Atgriezeniskā -saikne. Jābūt tēdām vadības sistēmām, lai strād-

nieks uzzinātu klientu vērtējumu par savu darbu.

4. Tiesības uz tiešo saskarsmi. Menedžerim jārada tāda sistēma,

kas ļautu strādniekiem vērsties Pie klientiem -vai jebkuras per-

sonas pēc informācijas, kas nepieciešama darbam.

Brīvs grafiks. Strādniekiem, pēc iespējas, jāļauj strādāt

p6o viļiem izdevīga grafika, lai labāk apkalpotu klientus.

6. Resursu kontrole. Veļams nodot iekārtas un mehānismus perso-

nālam personīgā atbildībā. Protams, tas prasa attiecīgo sagata-

vošanos un finansiālo neatkarību.

7* Kvalifikācijas paaugstināšana uņ jaunas pieredzes iegūšana.

Strādnieks savas darba funkcijas bagātina ar unikālu pieredzi,

ja viņš ir atbildīgs par jauno darbinieku apmācību. Protams, tas

ir iespējams, ja darbinieks pats ir kvalificēts un pieredzes

bagāta.

. Realizējot individuālā darba bagātināšanas koncepciju prak-

sē daudzās ASV firmās, kā arī gaisa karaspēka apakšvienībās, lr

iegūti pozitīvi rezultāti.

Par darba organizācijas sociālajiem projektiem ir trīa

atšķirīgas koncepcijas:

lt'LīdzdalTbas menedžments. Darbiniekus iesaista diskusijā ar

administraclj-is pārst.avjiei dažādu pārvaldes lēmumu izstrādāša-

nas procesā. Menedžerus īpaši apmāca saskarsmes mākslā.

2. Sociotehnisk*i3 Brigādes darba organizācija; darba

vietu rotācija grupā; grupa (kolektīvs) pati i ' nosaka darba

režīmu.

3. Kvalitātes pulciņi, Darbiniekiem jāatbild par produkcijas kva

lltati un jāizstrādā priekšlikumi ražošanas pilnveidošanai.

. Visas šīs metodes atbalsta vai neatbalsta strādājošo, noni

velē tā personību, pakļaujot to grupas ietekmei. Darba organizā-

cija grupa, kā -āda prakse, ir efektīva tad, ja -jārisina īslai-

cīgi uzdevumi.

Pārvaldes pilnveidošana ražošanas procesos, kā redzams,

ir sarežģīta un diferencēta zinātne. ToSu vadība, sevišķi kolek-

tīvu (grupu) vadība, vienmēr ir saistīta or vadītāja personību,

tā kompetenci, zināšanām, prasmi, pieredzi. Vadītāju praktiska
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3arba analīze rāda, ka sekmīgi savus pienākumus veic ne tikai

zinoši, bet arī īpaši apdāvināti cilvēki. Jo efektivitāti pār-

valdē bieži nosaka ne jau vadītāja zināšanu līmenis, bet gan

prasme (sava veida māksla) tās pielietot konkrētajā situācija,

strādājot ar konkrētiem cilvēkiem, risinot notfiktr uzdevumu.

Vadītājam palīdz domāšana, darbības stils, kuru

veido uzkrātā pieredze (sava, ka arī apgūstot citu pieredzi).

Pārvalde nav tikai zinātne, tā ir ari māksla.

īsa otrā jautājuma kopsavilkuma.

1. Zinātne par darba organizāciju un pārvaldi ir saistīta ar

F.Teiloru, Q.Emersonu, AlFaijolu, E.Meijo.
*

F.Teilors

ierosināja darba proceau sadalīt sīkākās operācijas un panākt

maksimālu efektivitāti katrā operācijā, nerēķinoties ar īpat-

nībām bilvēka psiholoģija.

G.Emersona formulēja pārvaldea principus, A.Paijpla aplū-

koja pārvaldes īpatnības administratīvajā aparātā (valsts pār-

valdē), E.Meijo radīja "cilvēku attiecību" koncepcij- ,

2. Mūadienāa, pamatojoties uz higiēnas teoriju motivāoijā, ir

izstrādātas un tiek pielietotas ražošanaa pārvaldē divaa konoep-

ciju grupas!

1) ipdividuaiā darba bagātināšana;

2) darba organizācijaa aociālie (grupaa)projekti .

Atšķirlbaa koncepcijāa atapoguļotas I.tabulā.

I,tabula

Koncepoiju atj irf as

Darba bagātināšanas
koncepcija

Sooiālie (grupēs) darba vietas

projekti

1. Pamats - individuāla psiho- 1. Pamata - grupaa paiholoģija,

loģija (motiv.hig.teorija). atarpperso: attiecībaa.

2. Galvena cilvēka vajadzība- 2. Oalveča vajadzība - aabied-

individuaia attīstība. riakaia atzinuma, iekļaušanas

aociaiajSs attiecībās.

3. Pamatmērķis - individuāla 3. Pamatmārķis - grupaa efekti-

attīstība. vitāte.
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Turpmāk aplūkošu trešo jautājumu:

"Birokrātija ua birokrātisma".

Ari šis jautājums temata ir ļoti plašs, skaršu tikai pa-.

matjCdzienua šajā problēmā,. Interesentiem iesaku izlasīt;

, Xao6yaaTOß BspoHpaTMH Toate aag Bpar... - M.i-HoHHTnaza*,
-334 a.

Krūmiņa M., gemania B. Birokrātija'un birokrātisms.- Rīga, LU,

1990.- 33lpp.

valstiska cilvēka kanona/ Saatādltājs Orlnblats M- Rīga,

Avots, 1990.- 244 Ipp.

Vārds "birokrātija" ir saliktenis. To veido franšu iz-

oelamea vārda "bureu" - kanceleja, un grieķu - vara,

tātad "birokrātija" - "kancelejas vara".

Birokrātijai ir objektīvs pamats, jo tā veidojas sabied-

riska darba dalīšanās apatākļos, kad pārvaldes darbs kļūst

4. Metode - individuāla darba 4. Metode - grupaa attīstība,

maina. iesaistīšana pārvaldes lē-

mumu pieņemšanā.

5. Izmaiņas individuālām darba 5. Pčc izmaiņām sociālajā or-

organizācija nātiek pirmā iz- ganizācijā notiek izmaiņas

maiņām sociālajā organizācijā. individuālajā darba organi-

zācijā.

6. Darba saturs fiksēts, aooiā- 6. Konkrētā darba satura

la organizācija mainās elastīgi. fiksēts, aociālā organizā-

cija stingri noteikta.

7. Apmācības mērķis - indivi- 7. Apmācības mērķis - pilnvei-

duālās kompetences paaugsti- dot grupas efektivitāti.

.

Bāšana.

8. Vadītāju ievēl,pamatojoties ''3. Vadītāju ievēl, pamatojoties

uz ta personīgām īpašībām. uz tā atbilstību grupas ideo-

loģijai.

9. Organizācijas hierarhizēta 9. Organizācijas struktūra at-

struktūre atspoguļo tās locek- bilst grupas darbam un nodro-

ļu spējas un personīgo atbil- šina demokrātisku l&numu pie-

dību. ņemšanu.
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patstāvīga, atdalāa no izpilddarba un vaidojaa atsevišķa ao-

oiāla grupa, kaa veic aabiedriakaa pārvaldea funkcijas. Jē-

dzīenam"birokratije" aooiologiskaja literatūra lr plašāka un

šaurāka nozīmei

Plašāka nozīme "birokrātija" ir aociālā grupa (aianis),

kaa veic pārvaldea darbu. Tie ir vadītāji, patvaldnieki, pār-

valdea aparāts kopumā. Birokrātijai šādā izpratne ir liela

nozāme sabiedrības attīstībā, jo bez pārvaldea sfēras darbi-

niekiem nav iespējama sabiedrības normāla funkcionēšana.

Birokrātijas nozīmi un funkcijas sabiedrība ir pētījis

un analizējis izcilais v&ou sociologs M.Vēbers. Viņš uzaka-

tīja, ka birokrātijas ka socia .3 grupaa pamatiezīme ir racio-

nalitāte. Pārvaldea darbiniekiem jāapgūst zinātniskas vadībaa

metodes un jābūt kompetentiem, jāprot racionāli veikt pārvaldes

funkcijas.

M.Vēbera birokratiakāa organizācijaa priekšrocības aaakatī-

ja:

1. efektivitāte, ko nodrošina stingra pienākumu

organizācijā;
2* atingrš varaa hierarhizācijg, kurā augatāk atāvošie

kontrolē padotoa,"lai panāktu uzdevuma izpildi;

3. reglamentēta un formalizēta noteikumu sistēma, kaa

nodrošina vienveidību pārvaldē; —

4. administratīvas darbības bezperaoniakum-R,emocionālā

neitralitāte*,t*i., katru darbinieku uzskata navis par indivīdu,

bet gan kā noteiktu funkciju, amata, varaa subjektu (reali-

zētāja).

Vēbera* absolutizējot birokrātijaa racioaāliamu, *

paredzēja, ka tā var apspieat un nonivelēt individua-

litāti. Viņš aecinaja, ka birokrātija konkrētoa apatākļOs var

pārvērsties par bremzējoSu faktoru sabiedrības attīstībā. Sa-

biedrībā, kurā dominē centrālisma principi pārvaldē, birokra-

tizācijaa draudi pastiprinās. Šis Vēbera pareģojums piepildī-

jās valatīa, kurās valdīja totalitārās, administratīvi biro-

krātiskās sociālisma sistēmas.

M.Vēbers pierādīja, ka birokrātizacijas draudiem ir pa-
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kļautas ari lielas sabiedriskas organizācijas, kuras, lai no-

drošinātu efektīvu funkcibnēšanu, institualizējas. Tajās rodas

atsevišķa birokrātijas slānis.

t Ari aplūkoja birokrātijas problēdas, bet no šķi-

riskām pozīcijām. Daudzi K.Marksa un M.Vēbera spriedumi par bi-

rokrātiju ir tuvi vai pat sakrīt (sk.: K.Markss"Par Hēgeļa tie-

sību filozofij-9 kritiku").

"Birokrātija", šaurākajā nozīmē, ir atsevišķs, no tautas

atsvešināts, sociāls slānis (grupa), kas tautas un it kā

tautas interesēs realizē varu.

Birokrātiju, šaurākajā nozīmē, raksturo:

1) korporatīvo interešu dominante, grupas intereses pasniedz

kā valsts, visas sabiedrības intereses;

2) st! 3kļa izmantošana savu mērķu sasniegšanai;

3) formālisms darbībā, dominē darbības forma, nevis tas satura,

pati darbība (vai darbības līdzekļi) kļūst par pašmērķi;

4) galvenie mērķi darbībā tiek aizstāti ar nenozīmīgiem;

5) negatīva attieksme pret zinātnes atzinām, jo tāe apdraud

birokrātisko darbošanos;

6) stingra dienesta subordinācijas ievērošana; -

7) noraidoša attieksme pret dažādZbu un daudzveidību uzskatos;

8) godbijīga pakļaušanās augstāk stāvošajiem, īpašs domāšanas

veids (autoritātes dievināšana);

9) neredz un neatzīst (jo nevēlas) krīzes situācijas sabiedrī-

ba, izskaistināta, ne **ālāveidā uztver īstenību,

"Birokrātisma ir plašāka jēdziens nekā "birokrātija".

Tas aptver gan birokrātiju kā sooiālo grupu, gan arī īpašu bi-

rokrātijas Varaa funkcionēšanas sistēm*
,

darbības stilu un mc-

pārvaldē, stereotipus apziņā un dotnāšanas formas.

"Birokrātismu" kā sociālu parādību raksturo;

1)-varu rsalizē priviliģētas ierēdru grupas;

2) izpildvara nav pakļauta likumdevēja varai, un tās abas nav

pakļautas biedru gribai, vēlmēm un lēmumiem sociālajās organi-

zaoijāa;

3) bezpersoniska pārvaldes sistēma;

4) kontroles funkcijas velc tās pašas personas, kam ir lzpild-

funkcijaa;
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5) atkarības sistēmas izveidošana dianeata, kuras rezultātā

par galveno kļūst forma nevis saturs.

Pārvaldnieki ("kanceleja") pārvēršas par birokrātiju tad,

kad viņi sāk izmantot to rīcībā esošoa līdzekļua, lai dzīvotu

un parazitētu uz sabiedrības rēķina. Savas korporatīvās intere-

ses birokrātija uzdod par vispārējām interesēm, -**ar galveno

mērķi uzskatot aevis saglabāšanu un atražošanu^

Birokrātijas varu nosaka nevis tāa izcelšanās vai mantis-

kaia stāvoklis, bet gan likumu pārzināšana un izmantošana,

funkciju un mērķu izpratne varas institūtos, pieredze pārvaldes

darbā, organizācijas objektīvā napieoiešamība. Vēsture lieoina,

ka birokrātija bieži vien ir v Īdošais spēks, neatkarīgi no

konkrētajām varas formām. Zinātniski tehniskās revolūcijas ap-

stākļos jaunu birokrātijas varu veido tehnokrātija. Tās vara

balstās uz likumu zināšanām ražošanas procesa un pārvaldē.

Demokrātiskā aabiedrlba birokrātiskais aparāta ir tuvs

M.Vēbera konatituētajam "tīrēs", "racionālās" birokrātijas mo-

delim. Tāda birokrātija balstās uz ainātnes atziņām, tas uzde-

vums ir nodrošināt sabiedrības un tāa ataevišķu afēru normālu

funkcionēšanu. Tā ir pakļauta sabiedrības kontrolei, ko veic

dažādaa institūcijas pilsoniskajā sabiedrība un tiesiska val-

stī. To nodrošina politiskais un ideoloģiakais plurālisms, at-

klātums.

Atsevišķs birokrātijas tips veidojas totalitārisma apatāk-

ļoa. Totalitāra birokrātija uzurpē varu, stingri reglamentā un

kontrolē viau dzīvi sabiedrībā, pati birokrātija ir ārpus kon-

troles. Citādi domājošie tiek apapieatl. Sabiedrība tiek lum-

penizēta un marginalizēta, jo tādu aabiedrību vieglāk pārval-

dīt. Tiek grauta kultūra, tikumība, personība; peraonība lr

dziļi deformēta, no vienaa puaes. tā ir pakļāvīga, no otraa-

agresīva..Represijas un terora kļūat par galvenajiem līdzekļiem

totalitārā3birokrātijas eksiatencei un varaa Baglabāšanai.

Lai nodrošinātu aabiedrības tālāku attīstību, nepieciešama:

1) totalitārās sistēmas pilnīga demontāža;

2) ekonomiskais plurālisms (dažādu īpašuma formu koekslstēšaaa,

j ierobežo valsts iejsukšsnās ekonomiskajā dzīvē);
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3) pilsoniskas sabiedrības veidošana;

4) tiesiskaa valsts radīšana;

5) politisks un ideoloģiskā plurālisma nodrošināšana;

6) atklātuma tālāka attīstīšana;

7) jauna tipa pārvaldnieku sagatavošana, iepriekšējo gadu

pārvaldes darbinieki (liela pieredze) jāizmanto līdz ar jau-

najiem.

les trešā jautājuma kopsavilkums.

1. Jēdzienam "birokrātija" socioloģiskajā literatūra ir divas

nozīmes: plašākā un šaurāka.

Plašākajā nozīme "birokrātija" ir sociāla grupa, kuras

darbības saturs ir pārvaldes Birokrātijai šajā izpratne

ir svarīga nozāme sabiedrības attīstībā, jo bez pārvoldee sfē-

ras darbiniekiem nav iedomājama tās normāla funkcionēšana.

Birokrātija, šaurākajā nozīme, ir atsevišķs, no tautas

atsvešināts sociāls slānis (grupa), kas tautas vārdā un it kā

tautas interesēs realizē varu. Faktiski tas eksistē uz tautas

rēķina.

2."Birokrātistns"ir plašāks jēdziena nekā "birokrātija". Biro-

krātisms aptver gan birokrātiju kā sociālu grupu, gan arī sis-

tēmu, kas nodrošina birokrātiskās varas funkcionēšanu, darba

Stilu pārvalde, metodes, formas un stereotipus apziņa un domā-

šanā
.

Birokrātijas varu nosaka nevis tas izcelšanas vai mantis-

kais stāvoklis, bet gan likumu pārzināšana un izmantošana
, funk-

ciju un mē ķu izpratne varas institūtos, pieredze pārvaldes

objektīva nepieciešamība pēc organizācijas.

3. Birokrātijas likvidēšanai nepieoiešans: pilnīga totalitāras

sistēmas demontāža, ekonomiskais (īpašumu formu) plurālisms,

pilsoniski sabiedrība un tiesiska valsts, politiskais un ideo-

loģiska fsplurālisms, atklātums.
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12.temats. Dzīves veids un deviantā uzvedība

Dzīves veids - plaši lietots jēdziens gan ikdienā, gan zi

nātniskajS literatūrā. 70.-80.gados dzīves veida problemātika

bijušajā PSRS kļuva ļoti populāra. lemesls tam bija tikai

viens - propagandēt sociālistiskā dzīves veida priekšrocības.

Tašu sabiedrības reālā attīstība parādīja, ka kazarmju (ad-

ministratīvi birokrātiskais) sociālisms nerada nekādas dzī-

ves veida priekšrocības; tieši otrādi - tas deformē, izkrop-

ļo cilvēku attiecības, negatīvi ietekmē personību un tās dzī-

ves veidu. Dzīves veids kļūst vienveidīgs, pakļauts stingrai

sociālai kontrolei. Jebkuras novirzes no valdošās ideoloģijas

tiek pielīdzinātas deviantai uzvedībai, kaut gan visa sabiedē

riba,nevis atsevišķi oilvēki,savā attīstībā bija novirzīju-

šies no vispārcilvēciskās morāles un humānisma principiem.

Dzīvas veida lizpētes pārliecīgā ideoĻoģizācija 80.gadubei-

- 90.gadu sākumā radīja negatīvu attieksmi pret šī so-?

ciSlā fenomena analīzi. Taču, ja dzīves veida problemātika

ilgstoši tika izmantota propagandas nolūkos, tas nebūt nenozī-

me, ka no šo jautājumu* izpētes jāatsakās vispār - ta būtu kār-

tējā galējība. Mēģināsim šo problēmu aplūkot no socioloģijas

viedokļa, jo, neizprotot dzīves veida būtību, mūsuprāt, grūti

izprast tādas sociālās parādības kā cilvēku darbība, uzvedība,

deviācija v.c.

Temata tiks aplūkoti šādi jautājumi:

1. Dzīves veida - tā būtība, struktūra, tipoloģija;

2. Dzīves veids ka sooioloģisko pētījumu objekts;

, 3. Deviantā uzvedība ka novirze no dzīves veida normām.

Aplūkosim temata pirmo jautājumu.

Dzīves veidu ka īpašu parādību analizē vairākas zinātnes.

Medicīna to aplūko, analizējot cilvēka darba un atpūtas

režīma, veēelībuj dažādākaMejiēnīeklb3 utt.
*"*

Tiek izšķirts veselīgs - cilvēka veselībai labvēlīgs dzīves

veids un neveselīgs, kuru raksturo smēķēšana, alkohola

lietošana, mazkustlba u.o. kaitīgi ieradumi.

Psiholoģija un sociālajā psiholoģija dzīves veids tiek
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pētīta, analizējot peraonībaa psiholoģiskas Ipatnībaa (piemē-

ram, temperamenta specifiku), kuras sevišķi skaidri izpaužas

cilvēku saskarsmes procesa.

Etnogrāfija dsīvea veidu aplūko kā etniako veidojumu

(grupu) īpašaa pazīmes, kuras raksturo kadu etnosu, ta atšķi-

rības no citiem analoģiskiem veidojumiem.

Vēature dalvea veida tiek aplūkots cilvēoes vēsturiskās

attīstības analīzes kontekstā.

Socioloģijā daivas veidu pēta ka īpašu aocialo fenomenu,

kurš rakaturo oilvēku dalvaa darbību noteiktos, konkrēti vēs-

turiskos apstākļos.

Dzīvea veida ietver sevi kultūru, dzīves veida rea-

lizējas noteiktaa kultūraa normaa, tradīcijas, vērtējumi. Dzī-

ves veids ir viena no reālajam kultūraa izpausmēm. Tašu dzīves

veids mainās ātrāk neka kultūra - taa ir reāla oilvēku darbī-

bas izpauame, reāla daiva, kaa ne tikai iemieso esošo kultūru,

bet ari ta izmaina un ietekmē. Tādējādi kultūru nosacīti var

uzskatīt gan par dzīvea veida produktu un rezultātu, gan par

tā reālo izpausmi un realizāciju.

Jēdziens "dzīves vaids", raksturojot sabiedrību, atklāj

tas būtību, parada dzīves prooeaa reaiāa formas konkrētoa vēa-

turiakoa apatakļoa.

Jēdziens "dalvea veida" būtiski papildina jēdzienua "sa-

biedriaki ekonomiaka formācija", "sabiedriska iekārta", "sa-

biedrības tips", jo konkrētie aociālle apstākļi realizējaa

indivīdu dzīvē. Dsīvea veidu ietekmē ražošanas veida, kaa, sa-

vukārt, atklājaß.sabiedriskajā darbībā. Dzīves veids raksturo

cilvēku darbību konkrētos aoaiāli ekonomiskos apstākļos.

Liela ietekme uz dzīves veidu ir sabiedrībā valdošajam

politiskajam režīmam, kultūrai, garīgi tikumiskajām normām

utt.

Dzīves veida kā integratīva jēdziena socioloģiska analīze

ir ieapējama dažādos līmeņos, dažādās teorētiskā vispārinājuma

pakāpēs.

Jēdziens "dzīves veida" ir cieši saistīta ar tādiem jē-

dzieniem kā "darbība", "dzīvea darbība", "dzīvea atruktūra",

"dzīves līmenia", "dzīves 3tilo", "dzīves kvalitāte".
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Darbība - cilvēka aktivitātes izpausmes, sociāla forma

matērijas kustība.

Dzīvea darbība - oilvēku darbība, kuras mērķis saglabāt

un uzturēt Savu funkcionēšanu kā bioloģiskai būtnei* cilvēka

iekļaušanās sabiedrisko attiecību sistēmā.

Dzīves,v*sids - indivīda, sociālās grupas vai visas sabled

rības dzīves arblbes un uzvedības formu sistēma, ko aplūko

dialektiska vienība ar konkrētajiem vēsturiskajiem dzīves ap-

stākļiem.

Dzīves līmenis - cilvēka materiālo un garīgo vajadzību

apmierināšanas pakāpe.

Dzīves kvali'āte - dzīves sociālo apstākļu atbilstības

pakāpe vajadzībām personības attīstība.

Dzīves stils - dzīves veida izpausmes ind'vlda un grupu

darbība; atsēvišķa cilvēka un grupas dzīves veida sociāli

psiholoģiskais raksturojums.

Dzīves iekārta
- cilvēka dzīves apstākļu soicali eko-

nomiskais raksturojums.

Dzīves veidam ir s *ešglta struktūra. To veido:

objektīvās un subjektīvās pazīmes;

kvantitatīvie ua kvalitatīvie rādītāji!

dzīves darbības afēras!

dzīves darbības izpausmes (darbības pamatforma);

dzīves veida subjekts.

Dzīves veidi vt<rizdalīt objektīvās un subjektīvas,

kvantitatīvas un kvalitatīvas pazīmea. Taja atspoguļojas ti-

piskais cilvēka dzīvē, kas arī ir raksturīgs konkrētajam sa-

biedrības tipam.

Cilvēku dzīve, ka zināms, norit četras pamatefēraa -

ražošanas un darba, sooiaiā un ūa kultūraa,

ģimenes un sadzīves (sk.l.shēmu). Cilvēka darbībai katrā afē-

ra ir savas īpatnības, taou galvenās iezīmes cilvēku darbība

dažādās sfērās gala rezultātā nosaka attiecīgais sabiedrības

tips, ko raksturo ekonomiskās att**eolbaa, aociālā struktūra,

īiitiskais režīms, utt.

Dažādos izziņas līmeņos (atsevišķais, specifiskais un ko-

pējais) var apskatīt dzīves veida subjektu - indivīds, grupa,
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viaa aabiedrlba (ak.2.ahēmu).
2..shēma

pilveku dzīves darbības galvenās sfēras

Paatav vesela kritēriju sistēma, ar kuras palīdzību ;

, ....
izdala dažādus dzīvea veidu tipua. Dzīvea veilua var

klaaifioēt:

atbilstoši attiecīgajam aabiedrībaa sociāli ekonomiskajam

tipam (piem,, tirgua ekonomikai atbilatošs, komandu admini-

stratīvajai sistēmai atbilstošis u.tml.);

radlajd un normatīvajā dzīvea veida;

dazadu aociaio grupu ua dzīvea veidos;

atniako grupu dzīvea veidoā;

pWo viaparoilvēciakajam iezīmēm dzīvea veida.

Dzīvea veida tipi viepirma ir atkarīgi no taa aabiadil-

baa soeiaii ekonomiakß tipa, . kuraa dzīvea veidnipēta.

Civilizāeijaa attlatlbaa maadienu poama, kad pieaug vi-

au zemju aavatarpēja aadarblba un saiatība, kaa nav atkarīga

no sabiedriski politiako iekārtu daudzveidībaa, tīru dzīvea

veida tipu praktieki aav. Var vienīgi runāt valdošajam

(noteicošajam) iezīmēm konkrētajā dzīvea veida tipa.

Jaievt.ro, ka dzīvea veida - taa ne tikai atapoguļo reē-

i° dzīvea procesu, bet arī noaaka normaa, prasībaa, noteiku-

mua ta realizēšanā. Dzīves veids, ta subjektīvais raksturojuma

(apzipas elementi) ietver sabiedrības ideālu, uz kuru tie -ta

sabiedrība vai vismaz ievērojama tās daļa reālajā dzīvē.
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Studentiem jāizprot atšķirības starp dzīvea veida aeci-

alajiem tipiem, ko noaaka pamatatSķirlbas (ekonomiskas, poli-

tiskas, aooiālaa, garīgae un tlkumiakaa), ka arī atSķlrlbas

saturā un,attīstības virzībā.

Propagandējot sociālistisko dzīves veidu, tā normatīvās

prasības parasti tika definētas kā visaptveroSs, reāla sooi-

āla fakts. Vēlamais tika pasniegts par jau esošo. Par sociā-

listiskā dzīves veida galvenajām iezīmēm tika uzskatīts

darba cilvēku dzīves veids, kolektīvisma, internacionālisma,

patriotisms, humānisms, sooiālais optimisms, sooiālā aktivi-

tāte, demokrātisms. Šīm iezīmēm, ka to parādījusi vēsturis

ka prakse, ir normatīva, t.i.,prasību nevis reālistisks rak-

sturs.

Dzīves veida tipu būtiski ietekmē cilvēku piederība no-

teiktai sociālajai grupai vai iedzīvotāju kategorijai,

izdala lauku un pilsētu dzīves veidu (atšķirības izpaužas

darbā, sadzīvē, vērtībās, aaakarames formās v.0.), dažādu

sociālo grupu un šķiru dzīves veidu. Piemēram, strādnieku

dzīves veids atšķiras,no garīga darba veicēju dzīves veida.

Dzīves veida īpatnības ir atkarīgas no attiecīgās aooiā-

lāa grupas darbības vietas un lomas sabiedrības attīstības

prooesos. TaSu šis īpatnības (sevišķi subjektīvās pazīmes -

uzskati, vērtības, orientācijas, mērķi u.tml.) var kļūt par

pamatu sociālajai diferenciācijai. Sevišķi spilgti tas ir jū-

tams tad, ka sabiedrības atrodas sooiālā lūzuma apstākļos,

ka tas ir mūsdienās Latvijas valstī.

Dzīves veidu būtiski ietekmē nacionāla un etniskā savda-

bība lilvēkos (kultūra, psiholoģija, pašapzināšanās, tradīci-

jas, sadzīve v.0.). Dzīves veidam vienmēr vairāk vai"mazāY

ir raksturīga naoionāla specifika.

Dzīves veids ka cilvēku darbības un uzvedības tipisko

formu sistēma atrodas nepārtraukta attīstībā. Sabiedrība mai-

nāa, notiek izmaiņas arī dzīves veidā. Dažas izmaiņas notiek

straujāk, oitas lēnāk. Dzīves veida sociālās iezīmes (seviš-

ķi vērtības) noteikti izmainās ātrāk nekā etniskās (tautas

mentalitāte, tradīcijas).

Sabiedrības attīstības pamats ir ražošanas spēku tālāka
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attīstība*- vispirms materiālas un tehniskās bāzes attīstība,

kā ari dzīves apstākļu (ekonomisko, sociāli politisko, garīgo

un tikumisko) attīstība. Dzīves veida pilnveidošana ir tieši

atkarīga no ekonomisko un sociālo uzdevumu risināSanas, no

sabiedriskās dzīves demokratizācijas, no visu to pasākumu re-

alizācijas, kas vērsta uz ciivāka cienīgu dzīves apstākļu ra-

dīšanu, civilizētas sabiedrības izveidošanu Latvijā.

Dzīvea veida attīstība ir atkarīga ne tikai noTdžlvēē"ap-

stākļu uzlabošanas, bet ari no izmaiņām pašā cilvēkā, no ta

audzināšanas. Dzīves veids ir atkarīga ne tikai no objekti**

viem dzīves darbības priekšnosacījumiem, bet ari no subjektī-

viem, apziņas faktoriem. Katrar. sabiedrības loceklim jāprot

racionāli izmantot visu to, ko radījusi sabiedrība un kas tai

pieder, tam jāprot ari sekmīgi realizēt aavas individuālās

spējas, zināšanas, pieredzi. Tādēļ dzīves veida pilnveidošana

līdz ar materiālo un garīgo pamatu pilnveidošanu parada radīt

efektīvu audzinašanaa aistēmu, kas būtu virzīta uz cilvēku

garīgu bagātināšanos, uz audzināšanu labākajās humānisma tra-

dīcijās ,
uz vispārcilvēcisko vērtību un vispāratzīto morāles

principu apguvi.

Jāpārvar dažādas deformācijas un stereotipi (štampi)

cilvēku dzīves darbības formas un to apziņā- Daudzus jēdzie-

nus izprot izkropļoti un antihumāni. Piemēram, primitīvi

skaidro kolektīvismu - ka tiesības apspiest individualitāti

oilvēkoa. Demokrātismu dzīves veldē dažkārt identificē ar

viaatļautlbu, netikumību, mehāniaku mazākuma pakļaušanos vai-

rākumam utt. Tādu piemēru ir daudz ikdienaa dzīvē.

Svarīgi ir izprast dzīves veida attīstības principus.

Dzīves veida nepārtraukti mainās vēsturiskāa attīatībaa pro-r„

oeaā. To nosaka vadošās attīstības tendences dzīvea veidā.

' Mūadienu aabiedrības atjaunināšanās apstākļos var novē-

rot vairākas tendences dzīvea veida attīatībā;

,1) aabiedriski poßtiskas aktivitātes pieaugums oilvēkoa;

2) garīgo vajadzību un aktivitātea attīatībā cilvēka dzīvea

garīgajā afērā;

3/ vispārcilvēciskās morāles lomas pieauguma cilvēku uzvedī-

bā un aavstarpējāe attiecības.
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Tālāka dzīvea veida attīstība paredz bezkompromisā ciņu

ar dažādām negatīvām parādībām kā tikumiskā progresa pretpo-

liem: noziedzība, sociālā apātija, vienaldzība, nežēlība.

Dzīvea'veida attīstība ir ļoti aarežģīts un ari pretru-

nīga prooess, jo vienlaikus sr pozitīvo dzīves veida pazīmju

nostiprināšanos jāpārvar ari ddžādas negatīvās parādības. Se-

višķi tas ir raksturīgs sabiedrībai, kura ilgstoši ir atradu-

aiea totalitariamā apatSkļos un rezultātā ir dziļi deformēta.

īsa temata pirmā jautājuma kopsavilkuma

1. Dzīvea veids - indivīdu, sociālo grupu vai visas sa-

biedrības tipisku d,zlveadarbības un uzvedības formu sistēma,

ko aplūko dialektiska vienībā ar konkrētiem vēsturiskiem dzī-

ves apstākļiem.

Jēdziens "dzīves veidq" būtiski papildina jēdzienus "sa-

biedriski ekonomiskā formācija", "sabiedriska iekārta", "sa-

biedrības tipi".

Jēdziens "dzīvea veida" ir cieši saistīts ar tādiem jē-

dzieniem ka "darbība",, lzīves darbība", "dzīvea iekārta",

"dzīves līmenis", "dzīvea atila", "dzīves kvalitāte".

2. Dzīves veidam ir sarežģīta struktūra. To veido: ob-

jektīvās un subjektīvās pazīmes; kvantitatīvie un kvalitatī-

vie rādītāji; dzīves darbības sfēras; dzīves darbīoab pamat-

formas; dzīves veida subjekts. Tiek izdalīti vairāki dzīves

veida tipi: atbi sabiedrības sociāli ekonomiskajam ti-

pam; reālais un normatīvais dzīves veids, dažādu sociālo gru-

pu un slānu dzīvea veids; etnisko grupu dzīvea veids; vispār-

cilveciskās iezīmes dzīves veidā.

3. Dzīves veids kā oilvēku darbības un uzvedības tipis-

ko formu sistdma atrodas nepārtraukta attīstībā. Dzīvea vei-

da attīstība ir atkarīga gan no apstākļa uzlabošanās,

gan no izmaiņām katrā cilvēka, no subjektīviem faktoriem, nč

audzināšanas sistēmas.

Tālāk tiks aplūkots otrais t nata jautājums: Dzīves veids

Kā socioloģisko pētījumu objekts.

Dzīvea veids, ka tas bija atzīmēt.., ir ļoti sarežģīta

sociāla parādība. Taja vienkopus savijas objektīvie un sub-
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Jektīvie faktori kā cilvēku dzīvē ua darbība, ta arī apzinß3

elementi, vērtības, tikumība, eociaiaa atšķirības un cilvēku

individuālas īpatnības. Tas viss ārkārtīgi sarežģī dzīves vei-

da socioloģisko izpēti. Sekmīga socioloģiska dzīves veida iz-

pēte (t.i., tipiskas oilvēku darbības un uzvedības analīze kon-

krētajos sociāli \3sturiskajos apstākļos) ir panākama, vienīgi

izstrādājot zinātniski pamatotu pētījumu programmu un apzino-

ties galvenos, dzīves veidu raksturojošos radītājus. Var iz-

dalīt vairākus kopējus sociālo rādītāju tipus:

1. Radītāji var būt gan kvalitatīvi, gan kvantitatīvi.

Kvalitatīvie radītāji atklāj dažādas pazīmes (dzimums, nacio-

nalitāte v.c). Pēc šīm pazīmēm jj?iespējams diferencēt soci-

ālās parādības p6o kvalitātes. Kvantitatīvie radītāji atklāj

iezīmju intensitāti "vairāk-mazāk".

2. Pāo satura sooialie radītāji var būt socioloģiski, de-

mogrāfiski, psiholoģiski, ekonomiski v.c.

3. P6o apjoma izdala atsevišķos? vispārinātos un grupu

rādītājus. Radītājus, kas raksturo grupu, iedala anai Itlaķa-
joa, strukturālajos un globaiajo^.

Analītiskie rādītāji atklāj ataevišķu grupu looekļu rak-

sturīgas iezīmes.

Strukturālie rādītāji mēra attleoības starp grupu locek-

ļiem (pieme.am, vīrieši izlieto vairāk"laika laikrakstu lasī-

šanai nakā sievietes).

Globālie rādītāji apraksta grupu kopumā, neizdalot indi-

vīdu pazīmes (piemēram, asignējumi apkārtējās vides aizsarg

dzībai). <5

Radītajua vēl grupā absolūtajos (raksturo indivīdu

psc absolūtām pazīmēm - vecuma, izglītība v.c.) un salīdzino-

šajos (tie p9c satura ir tuvi strukturālajiem). Relatīvie rā-

dītāji rakaturo attiecīboa grupas iekšiene.

lespējama ari cita rādītāju klasifikācija,/

dažādus tipus apvienojot viena rādītājā, iespējama ari vienlai-

cīgi raksturot objektu gan ka grupu, gan kā indivīdu.

Lai izvelētos ..onkrētuaradītajua dzīvea veidam, nepie-

ciešams risināt divua uzdevumus: rādītājiem jābūt pietic! šā

daudzuma un jāizvēlas paši piemērotākie.
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Pētījumos par dzīvea veida satura t:tklaSanas kritērijiem

apkopoti 800' konkrēti radītāji, kurus iedala 5 grupas:

darba sfßra;

sabiedriska un politiskā darbība;

darbība sadzīve;

sooiala un kulturālā darbība;

. citi rādītāji.

Katrā rādītāju grupā, savukārt, var izdalīt pašus nozī-

mīgākos. Piemēram, grupā "darba sf6ra" var izdalīt šādus no-

zīmīgus rādītājus (katru no tiem var sadalīt vēl sīkāk):

sanitārie un higičhiekle apstākļi;

darba intensitāte;

darba režīms (mainība, rltmiskums);

darba algas apmērs;

garīgā un fiziskā darba patēriņa attieoības da?ba pro-

cesā;

ievirze profesionālajam mācībām un kvalifikācijas cel-

šanai;

ieņemamais, amats;

profesionālās sagatavotības un kvalifikācijas līmenis;

iniciatīva darba (piedalīšanās raoionalizatoru, izgud-

rotāju darbā);

apmierinātības pakāpe ar darbu un specialitāti,-

darba un ražošanas disciplīnas stāvoklis;

sava darba sabiedriska un tautsaiamieciskā nozīmīguma

izpratne;

attiecības darba kolektīva.

Konkrētajiem rādītājiem ir jānodrošina pietiekamas infor-

mācijai iegūSena, lai ar tās palīdzību varētu vispusīgi izana-

lizēt pētāmo pdrādību.

Tādi īsumā ir pamatprincipi, kuri konsekventi jāievēro,

pētot dzīves veidu.

Temata otrā jautājuma īss kopsavilkums.

1. Dzīves veids kā socioloģisko pētījumu objekta ir ļoti

sarežģīts un daudzšķautņains. Organizējot tā socioloģisko iz-

pēti, jāievēro visi šī darba priekšnoteikumi (ak. nākošo te-
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matu). Sevišķa vērība ir jāveltī dzīvea veidu raksturojošo rā

dltāju atlasei. Viai pamatrādītāji tiek iedalīti piecāa gru-

pās: darba afēra, sabiedriskā un politiskā darbība, darbība

sadzīvē, aociālā un kulturāla darbība, citi rādītāji.

Aplūkosim temata trešo jautājumu; "Deviantā uzvedība kā

novirze no dzīves veida nomām."

Dzīves veids, kā tas tiek izkiāatīts temaba iepriekšē-

jos jautājumos, ir tipiaka cilvēku dzlvesdarbībaa sistēma

konkrētajos apstākļos. Tašu dzīves veids kā jebkura aistēma

nav kaut kaa Bastindzia, nemainīga. Tas ir zināms dinamiake

stāvoklis, kuru vakgturo izmaiņu un saglabāšanas, procesu vie-

notība. Deviāoije (novirzea) ir izmainu forma. 3ooiālāß devi-

ācijaa aabiedribā realizējaa ar deviantaa uzvadībaa starpnie-

cību, izpaužotiea kā novirzea no aociālajam normām. Devianta

uzvedība tādējādi ir novirze no dzīvea veida normām. Taču de-

viacija būtībā ir normāla parādība, jo ar to ir aaietītaa iz-

maiņas aociālājaa aiatēmās.

Par devianto uzvedību uzskata: 1) cilvēka rīcību, kura

neatbilst oficiāli piepemtajietn , viaparatzīfajiem priekšsta-

tiem, normām un atereotipiem konkrētajā sabiedrība;

2) sociālo parādību, kura izpaužas cilvēku darbībaa mas-

veida formās un neatbilst sabiedrībā pieņemtajām vai izplatī-

tajām normām, standartiem, stereotipiem.

Deviaoijas izpausmes lr relatīvaa, jo visa ir atkarīga

no tā, ko uzskata,par normu, tādēļ deviacija ir samērā nekon-

krēta parādība. Vienā gadījumā deviantāa

piemēram - prostitūcija, var atbilst pieņemtajām normām, cita

nonākt ar tām pretrunā.'Tādējādi viena un taa pats uzvedībaa

tips dažādoa apstākļos var izpausties gan kā normāla parādī-

ba, gan ka devianta uzvedība. Noziedzība ir viena no deviaci-

jas fortnām, taču dažādās valstīs ari par to ir gietiekami at-

šķirīgi priekšstati. 3eci.nal:t,
'

ka tas, ko ssbiedrībā uz-

iknra
par devianto uzvedību, ir būtiski atkarīgs no sabiedrībā

valdošajiem priekšstatiem par cilvēku uzvedīLqs normām.

lespējams izdalīt trīs devia^cijaa komponentes:

1) cilvēku, kuram ir raksturīga noteikta uzvedība; 2) normas
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(ekspsktācija), kuraa ir cilvēku uzvedības izvērtēšanas mēr-

aukla (kritērija); cits cilvēka, grupa vai organizf-ija., kura

reaģētu uz konkrēto cilvēka rīcību (uzvedību) un spētu to

klasificēt kā normālu vai ka deviantu.

Sociālas normas nosaka sabiedrība vēsturiski izveidojušos

cilvēku, grupu un organizāciju pieļaujamo vai obligāti noteik-

to uzvedības raksturu, līmeni, mēru, intervālu. Sociālas nor-

mas sabiedrība vei ojas gan ka objektīvo attīstības likumsa-

karību atspulgs, gan kā realitātes izkropļots, neadekvāts at-

spoguļojums. Sociālas normas var deformēt Sķiriski ierobežo-

tas, ideoloģizētas, subjektivistiskas epziņas stereotipi, dog-

matiski priekšatati par sabiedrību.

Tāpēc sociālam novirzēm (deviacijai) var būt pilnīgi at-

šķirīgas izpausmes. Tas var būt pozitīvas un negatīvas. Pozi-

tīvas nodrošina sociālas aiatēmae progresīvu attīstību, sek-

mē sabiedrībā pieņemto oficiālo normu pārvarēšanu. Tā ir so-

oiālā, zinātniskā, tehniskā, pakalinieciskā jaunrade.
Disidentu kustību PSRS 60.-70.gados<ieapgjams

vērtēt ka pozitī,'uo*evlācijUt sekmēja sabiedrības virzību

no totalitāi.sma uz demokrātiju. Faktiski novirzes bija nevis

cilvēku rīcība, bat gan sabiedrībā pastāvošajās normās, kuru

būtība noliedza vispārcilvēciskās vērtības.

Negatīvas deviācijas dezorganizē sociālo sistēmu, grauj

tār pamatus. Ta ir sociālā patoloģijat noziedzība, alkoholisms,

narkomānija utt.

Kadi ir galvenie deviantās uzvedības cēloņi! jT/rvairāki

šīs parādības izskaidrošanas veidi. Galvenie no tiem Lr:

1) bioloģiskais skaidrojums;

2) psiholoģiskais skaidrojums*;

3) socioloģiskais skaidrojums.

Deviantās uzvedības bioloģiskais skaidrojums. XIX gs. bei-

gās itāļu ārsts Čezāre Lombrozo konatatēja zināmas sakarības

starp atsevišķiem kriminālnoziegumiem un noteiktām oilvēku

fiziskajam īpatnībām. Šie bija samēra izplatītl*un

populāri, tašu vēlākie pētījumi pierādīja, ka bioloģiskie

faktori tikai netieši ietekmē deviāciju un tie jāanalizē kon-

teksta ar psiholoģiskajiem un sociālajiem faktoriem.



95

Deviantās uzvedības psiholoģiskais skaidroju/. . Pagātnea

domAtaji, kuri mēģināja izskaidrot psiholoģiski, uz-

svara nepieciešamību analizēt tādas parādības kā "garīgais de-

fekta"
, "deģenerācija", "plānprātība", "paihopātija" v.c.

Z.Freids, piemēram, ierosināja izmantot tadu jēdzienu kā poten-
ciālie "noziedznieki ar vainas apzicu"t

Rūpīgi zinātniskie pētījumi ir pierādījuši, ka deviācija

nav izskaidrojama tikai ar psiholoģiskās analīzes palīdzību.

Mūsdienās vairuma sociologu un psihologu uzskata, ka personī-

bas īpatnības, tās orientācija, darbības motivācija būtiski

ietekme deviācijas izpausmes, tašu ar kaut kādu vienu, atse-

višķu personības psiholoģisko īpatnību vf' arī ar to "komplek-

su" nav iespSjams Izskaidrot noziedzības būtību vai oitas de-

viācijas izpausmea. Acīmredzot,deviaclja rodaa daudzu un daJEā-
du bioloģisku, psiholoģisku un sooialu faktoru mijiedarbībā.

Deviantās uzvedības socioloģiskais skaidrojuma. Sooiolo-

ģiaki izakalr* ot deviāoiju ir mēģinājuši daudzi ievērojami zi**

nPtnieki. Cilvēku uzvedībaa negatīvas parādības dažādos aapek-

tos ir pētītas o.Barda, E.Dirķheima, A.Ketles, O.Zimmeļa,

P.Sorokina, R.Mertona un oitu zinātnieku darboa.

Deviāoijas socioloģiskajā skaldrojur izdala

vairākus patstāvīgus virzienus. Nozīmīgākie no tiem irt

a) anomijas teorija;

b) kulturoloģiakaiB akaidrojums;

c) "birku piekāršanas"teorija;

d) konflikta teorija.

Aņomijas teorija. E.Dirķheima mēģināja deviacijaa raša-

nās iemealus izakaidrot ar anomijām (anomi jā" -Īstā-

voklia, kad izzūd normaa, kad ir traucēta cilvēku rīcībaa

regulēšana).

Sociālās normaa regulē cilvēku uzvedību, cilvēki

-kādā veidā tiem ir jārīkojas pašiem un kā zināmās situaoijāa

rlkojaa citi. Cilvēki zin, ko apkārtējā vide gaida no viniem

un ko tie, savukārt, gaida no līdzpilsopietn. Cilvēku prieki

un bēdas, to sociālā pieredze lielāka vai mazāka mērā atbilst

*

sociālām okspektacijam (gaidām), ko noaaka sociālās normaa.
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Taču sabiedrības attīstības lūzuma un krīzes periodos

cilvēku pieredze neatbilst vecajām normām un ideāliem. Sākas

sabiedrības dezorganizācijo. Vec"s normas izTlkn*-,zcnd** savu

regulējošo nezīmi, notiek cilvēku dezorient*icijn, ku-3 v?iclne

deviantās uzvedības sfēras paplnšinūša'ros.

Sociāla dezorgnnizācljp, proti, tāds st"yokiip sabiedrībā,

kod kultūras vērtības, no"***'is,sociālie nninls vai

ari kādu laiku vispār izpaliek, var veidoties n--? etniskam, re-

liģiskam vai citām grupām strauji Anēmi-

jas rašanos ietekme ari imigrācija.

Deviācija var rasties arī tnd, kad veidojir pret-'inr

starp sabiedrībā proklamētajle--)mērķiem un tiem līdzekļ'.nn,

kādus izmanto 8o mērķu sasniegšanai.

Sabiedrības dezorgcnizāciju un anomiju pārvarēt,

nodrošinot tai stabilu attīstību.

Kuļturoloģiskais skaidrojuma, šis deviācijas skaidrojums

ir ļoti tuvs scjiālās dezorganizācijas (anomijas) teorijām,

tašu atšķirība ir tā, ka akcentēta ir nevia sociālo vērtību

un normu nozīme cilvēku uzvedības regulācijā, bet gan kultūras

normu loma.

Sociologi, kuri par deviācijas galveno cēloni uzskata da-

žādo kultūru normu konfliktu, īpaši pasvītro, ka deviācija ro-

das kad tiek apgūtas tādas subkultūras normaa, kuras ir

pretruna ar valdošajam kultūias normām. Piemēran, jaunatnes

subkultūra dažkārt ir pretruna ar valdošo kultūru, kā rezultā-

tā ta var transformēties par jaunatnes devianto uzvedību.

"Birku piekāršanas" teorija- Anomijas un kulturoloģiskais

deviācijas skaidrojums galveno uzmanību velti to cilvēku uzve-

dības analīzei,'kuru rīcību var uzskatīt par deviantu. "Birku

pieķaršanas"teorija aavukart analizē to cilvēku rīcību,

vērtē citu oilvēku uzvedību. Tam ir būtiska nozīme, jo devi-

ācijaa izpratne, kā jau tas tika norādīts, ir reirtiva.

Pāšaa sociālās grupas rada sociālās normas, novirzes no

kurām tiek uzskatītas par deviāciju. Šiem devicnti-?;-g-upaa

izprantē tiek piekārtos attiedgS3"birkn3". Tādejādi veidojas

situācija, kad deviācija ir"atkerīga ne tikai'n3 osoS':!nor-
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mām, L*:tarī no ta, ku. 8 veido šis noi-mas un kurš realizē* to

izpildes un ievērošanas kontroli, gala rezultātā izsakot sa-

vu vērtējumu - vai uzvedība atbislt normām, vui neatbilst.

Atcerēsimies neseno pag-'tni: tas sociālas grupas vai arī at-

sevišķos cilvēkus, kuri aktīvi uzstājās par Latvijas neatka-

rību, bijušas PSRS vadītāji, P3KP aprindas apzīmēja ka na-

cionaliotus un separātistus, jo tas nebija savienojams ar to

tāli taraja 'valati pieņemtajām normām. Atradās arī attiecīgas

"birkas".

Konflikta teorija. teorijas piekritēji uzskata, ka

devianta uzvedība ir saistīta ar to, ka valsta likumi vien-

mēr atspoguļo sabiedrība eaošos konfliktus. Likumi nav piln-

vērtīgi, tāpēo tie arī tiek pārkāpti. Tādējādi šla teorijas

piekritēji, īpaši tā sauktā "radikālo kriminālistu" grupa,

galveno vērību pievērš nevia tam, kāpēc cilvēki pārkāpj li-

kumua, bet,galvenokārt, analizē pašas likumdošanas aiatēmas

nepilnībaa. Šīs teorijaa piekritēji likumpārkāpējus dažkārt

uzakata nevis par vispārpieņemto normu neievērotajiem, bet
,

gan par cīnītajiem, dumpiniekiem, kuri cīnaa pret pastāvošo

iekārtu. Sajoa uzskatos dominē nevia zinātniska, bet gan po-

litiskā pieeja. Deviācija būtībā netiek izskaidrota, bet gan

attaianota.

Viena no svarīgākajam deviantās uzvedības izpausmēa ir

noziodzība. Nozladzības saturu nosaka sttbiedrībaa attīstība,

Tn.3 ir likumsakarīgs vēsturisks procesa. Izmaiņas ekoncmls-

kujā3 attiecībās un sociālajos dzīves upatakļos batiaki ie-

tekmē noziedzību un tāa dinamika. Izkropļotā ekonomika, ku-

ra ilgstoši funkcionēja Latvija, objektīvo likumsakarību ne-

ievērošana, bezsaintnieciakums un citi trūkumi tieši ietekmē-

ja noziedzību ekonomiskajā afērā(lauplšnna, v.c).

Amatpersonu noziedzība negatīvi ietekmēja saimnieciskā mehā-

nismu funkcionēšanu.

Noziedzībai sociālās sekas ir smagākas par materiālajām.

Ekonomisko apstākļu pasliktināšanas, komandējoši adminiutratl

vo metožu kundzība, partijas un valsts aparāta korumpētā duļa

negatīvi ieteknēja sociālo esamību un cilvēka psiholoģiju. Ta
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di ir vispārīgie noziedzības cēloņi mūsdienu sabiedrība Latvi-

jas Republika.

Atzīstot noziedzību par sociālu parādību, ar to var sek-

mīgi cīnīties, izmantojot sociālus līdzekļus: uzlabojot soci-

āli ekohomiekos-idzlves apstākļus, padziļinot demokrātiju un at-

klātumu, organizējot kultūras ur auizināšenas darbu, izmanto-

jot sociālās kontroles līdzekļus (tiesiskos, ētiskos).

Var izdalīt arī konkrētus noziedzības cēloņus. Var no-

saukt visdažādākās sabiedriskās parādības un sarežģījumus cil-

vēka dzīve:

migrācija (biežās dzīves vietas maiņas rezultātā cil-

vēks zaudē ierastos sociālos sskarus v.c);

persoaības iezīmes, individuālas īpatnības (intelekta

attīstības līmenis);

cilvēka apziņas nenoteiktība - prog-esīvi vai atpali-

kuSi uzskati;

Indivīda kultūras līmeņa un tikumiskās ievirzes atpa-

likšana no izglītības līmeņa;

konkrētie trūkumi dažādās dzīves sfēras, darbā, atse-

višķas organizācijās, uzņēmumos, iestādes.

' Noziedzības pārvarēšana, tās līmeņa pazemināšana, bet

perspektīvā - noziedzības "atmiršana" ir ļoti sarežģīts un

daudzpusīgs uzdevums. Var tikai atzīmēt dažus virzienus sa-

biedrības oīņa pret noziedzību. Pirmkārt, rūpes par iedzīvotā-

ju materiālās labklājības uzlabošanu; otrkārt, saimnieciska mc

hanlsma pilnveidošana, pārvarot strādājošo atsvešinātību no ra

žošanas līdzekļiem, pārvēršot visus par patiesiem spinntekiem;

treškārt, kultūras un audzināšanas darba efektļvi tātcM p*Tig-

stinašena, mortloo normu atjaunošana cilvēku apziņā, zinā-

šana humānisma, žēlsirdības, vispārcilvēcisko vērtību un cil-

vēka cieņas principu gara), sociālas kontroles "{r-'-ēni?-**-piln-

veidošana - pāreja no"a"ējas"kontrcles uz "iekšējo" ko-r rii,

kad nevis īpašas institūcijas, bet pats cilvēka kļūst spējīgs

kontrolēt savu uzvedību; ceturtkārt, likuidošoTrr-, tiesu slstē

mas, tiesību aizsardzības org-nu **n pēdē-

jais - tikai hunānlsna, žēlsirdības principu i?vērrš-nr. i- pa-
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mats oīņai prat noziedzību. Vardarbība elpa pret noziedzību,

ka rada pieredze, ir mazāk efektīva.

Treša jautājuma īss kopsavilkums:

1. Devianta uzvedība ir novirze no dzīves veida normām.

Par devianto uzvedību uzskata: ataevišku cilvēku rīcību vai

masveida darbībaa formaa, kuras neatbilat aabiedrlba oficiāli

pieņemtajām vai izplatītajām normām. Deviacijai var būt gan

gaņ pozitīva iovirze.

2. Ir vairāki deviācijaa izskaidrošanas veidi: 1) bl

ploģiskais, 2)psiholoģiskais, 3) socioloģiskais. Tašu reālajā

dzīvē deviācija rodas daudzu un dažādu faktoru - kā bioloAļia-

ku, tā arī psiholoģiaku un aociālo mijiedarbībS.

3. Socioloģiski deviācijaa iemeslus mēģina skaidrot:

1) anomijaa teorija, 2)-kulturoloģiakaa teorijas, 3) "birku

piekāršanaa" teorija, 4) konflikta teorija.
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M.:Hayaa, 1*60.-%16e.
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Mūrnieks E. Dzīvea veida - aocioloģiako pētījumu objekta//
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13. temats. Socioloģisko pētījumu organizēšanas metodikas

pamati

Temata problemātika ir ļoti plaša un apecifiaka. Faktis-

ki socioloģisko pētījumu organizēšana, sociālas informācijas

iegūšana un apstrādāšana ir viena no svarīgākajām sooioloģijas

sastāvdaļām. Lai aocioloģiskos petijumus zinātniska lī-

meni, nepieciešsmas īpašas zināšanas, liela praktiska pieredze.

Šajā temata izklāstītais materiāls ļauj gūt zināmu priekšstatu

par socioloģisko pētījumu organizēšanas metodiskajiem pamatiem,

tašu galvenais uzdevums nebūt nav studentu sagatavošana socio-

loģisko pētījumu organizēšanai. Daudz būtiskāk ir palīdzēt tiem

izprast, cik sarežģīta un atbildīgs ir šāds darba, kas nepie-

ciešamības gadījumā būtu uzticama profesionāļiem. Plaši izpla-

tītais amatierisms jau ir nodarijisJĻieļu ļaunumu socioloģijas

zinātnes prestižam un maninājis tas praktisko nozīmi.

Temata aplūkošu trīs jautājumus: 1) Booiolofiskā pē-

tījuma sagatavošana; 2) socioloģiskās informācijas vākšana;

3) socioloģisko pētījumu rezultātu analīze un izmantošana.

Aplūkošu pirmo jautājumu tematā.

Vai katru anketēšanu, kura ir ļoti izplatīta, var uzskatīt

par socioloģisku pētījumu? Uz Šo jautājumu viennozīmīgi var dnt

noraidošu atbildi.

Socioloģiskais pētījums ir loģiski šadu metodoloģisku,

metodiski organizatorisku un tehnisku procedūru sistēma, kuras

apvieno kopīgs mērķis: iegūt ticP tus datus pa**pētāmo procesu

vai parādību, lai iegūtos rezultātus izmantotu sociālās pār-

valdīšanas praksē vai arī teorētisko vispārinājumu sfērā.

Socioloģisko pētījumu organizēšanā izdala Satrun posmus:

- pētījuma sagatavošana;

- primārās (neapstrādātās) socioloģiskās informācijas iegūšana;

iegūtās informācijas sagatavošana apstrādei un tas apstrāde ar

ESM;

- apstrādātās informācijas analīze, secinājumu un ieteikumu

sagatavošana.
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Atkarība,no pētījuma dziļuma, ta apjoma un uzdevumu aarež

ģītībaa izdala trla galvenos socioloģisko pētījumu veidua: iz-

lūku, aprakstošoa un analītiskos
.

Izlūku (pilotāžaa, zondāžaa) pētījumi ir vienkaršssociolo

ģiakas analīzes veida, jo rlaina pēc apjoma ierobežotus uzdevu-

mus.

Pilotāžas pētījumi sniedz noteiktu socioloģisku informā-

ciju. Šāda tipa pētījuma veids ir ekapreaaptauja. Tāa mērķis

iegūt pētniekua intereaßjožua datus par aktuāliem notikumiem,

piemēram, par cilvēku atttakami pret notikumiem un faktiem.

Aprakatošie pētījumi - sarežģītāka pētījumu veide sociolo

Riskajā aualizl?7kad ne tikai tiek aprakstīti struktūras blem!..i

ti, bet noakaidroti ari parādlbaa cēloņi.

Izmanto arī salīdzinošos pētījumus, kad datus par dažā-

diem objektiem vai ari datus par vienu objektu, kari iegūti

dažādos laikos, salīdzina
,

kā ari pagarinātos pētījumus

( aptauja vienus un tos pašu 3 oilvekus pēc noteikta laika).

Socioloģiska pētījuma rezultāti ir atkarīgi no pētījuma
_

programmas, tās kvalitātes.

Socioloģiska pētījuma programma lr pētījuma dokumenta,

kurā ir metodoloģiskie un metodiskie priekšnoteikumi zinātnis-

kajiem meklējumiem.

Metodoloģiskā daļa apkopotas pētījuma problēmas, mērķa,

objekta ormulsjums, pamatjēdzienu loģiska ana

lize, hipotēzea un uzdevumu formulējuma.

Metodiska daļa - noaaka izpētec kopumu, rakaturo izmanto-

jamās metodea primārās aocloloģiakāa informācijas vākšanā, lo-

ģisko struktūru inatrumentārijā, ko izmanto informācijas vāk-

šanā, loģiskās shēmas apstrādē ar ESM.

Programmas izstrādāšana aākas ar problēmu situācijas for-

mulējamu ka pretrunu starp apzināto vajadzību un neziņu par tait

apmierināšanas veidu. Problēmu situācijas var būt- konflikta

situācija, grūtības izvirzīto mērķu realizācijā, efektīvāku

formu un metožu ieviešana darbā. Lai formulētu pētījuma prob-

lēmu, jācenšas, lai tajā pēc iespējas precīzāk atspoguļotos gan

probiemu situācija, gan reālas pretrunas, ka 9to rada.
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Problēma - problēmu sitrācijas zinātniska atspoguļojuma

forma. Problēma veidojas ka nepieciešamība p6tīt noteiktu sfē-

ru sociālajā dzīve, k? nepieciešamība izstrādāt teorētiskus 11

dzekļus '.'npraktinku darbību, lai atklātu cēloņus pretnmai un

lai gala rezultāta atrisinātu sociālas pretrunas.

Lai atklātu radušos problēmu, programma formulē pētījuma

mērķi. ir vēlamā Mla rezultāta modelis, kuru var iegūt

veicot pētījumu < Pētījuma mērķis ir pamata sociologa ori-

entācijai uz teorētisko, metodisko un lietišķo problēmu risi-

nāšanu. Atbilstoši pētījuma mērķim formulē uzdevumu. Pētījuma

uzdevumi ir konkrētu prasību sistēma, kas izvirzīta formulētas

problēmas analīzei un rlsinašenai. Uzdevumi ir līdzekļi mērķu

realizēšanai. Tiem ir instrumentāls raksturs, jo tie norada,

kā sasniegt mērķi. Uzdevumu būtība: izstrādāt jaunas zināšanas

atsevišķu faktu, faktu sistēmas, pētāma procesa pilnīga atspo-

guļojuma veidā.

Progra!-tmāparasti izdala galvenos un palīguzdevumus. Prog

rsmmā norāda pētījuma objektu un priekšmetu.

Objekts socioloģiskajā pētījumā ir problēmu situācijas ne

sējs, konkrēta sfēra sociālajā realitātē, sabiedriskās dzīves

subjekta darbības sfēra. Pētījuma objekti var būt dažādas so-

ciālas grupas, kopības, kolektīvi, indivīdi utt.

Priekšmeta socioloģiskajā pētījuma - objekta būtiskās ie-

zīmes un attiecības, kuru izzināšana ir nepieciešama pētījuma

problēmas risināšanā. Pētījuma priekšmetu formulē pēc pazīmēm

pētījuma objekta. Priekšruets nav identisks pētījuma ob-

jektam. Vienu un to pašu objektu var pētīt atkarībā no risinā-

majām problēmām. Tātad, var būt vairāki pētījuma priekšmeti.

Objekts ir tas, ko pēta, priekšmets - kādu problēmu pēta.

Liela nozīme ir hipotēzei pētījuma programmas izstrādā-

šana.

Hipotēze - zinātnisks pieņēmums, kuru izvirza, lai iz-

skaidrotu faktus, parādības, procesus, kurus vajag apstiprināt

vai arī noliegt. Galvenās hipotēzes raksturs nosaka pētījuma

loģiku, visao sekojošas procedūras, vai nu pierada vai noliedz

hopotēzi-.Hipotēze palīdz organizēt zinatniaka meklējuma pro-

crsu, pnllJz.lzvSlēties pareizo pētījuma metodi.
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FHtljuma programma ir nodaļa par instrumantārļju,inform'

aijās vākšanu un izlasi.

Instrumantarijs socioloģijā ir metodiska dokuments,

ar kuru iegūst primāro aocioloģiako informāciju (anke-

ta, lapa intervijām, aptaujas lapa, kartiņas novērojumu rezul

tātu atzīmēšanai, dokumentu izpēte v.0.).

Socioloģisko pētījumu programmā svarīgākā daļa ir jēdzie

nu interpretācija (skaidrojums). Ta nodrošina zinātnisko līme

ni pētījumā.

Ir triju vaidu interpretācijas socioloģiskajos pētījumos!

teorētiskā, empīriakā, operāciju. Lai organizētu pētījumus un

iegūtu rezultātus, jāprot abstraktos jēdzienus sadalīt sastāv

daļāa.

Galveno jēdzienu loģiskajā analīzē izdala divus posmuas

- atklāt galvenās iezīmea pētījuma priekšmeta, interpretējot

toa jēdzianua, kuri pilnīgi un precīzi atklāj būtību pētīju

ma priekšmetā;

- atklāt to jēdzienu kopumu, uz ka balatāa galvenais jēdziena

Piemēram, var Izmantot viena jēdziena interpretāciju -

diaciplīna ražošana. Lai izpētītu jēdzienu "disciplīna ražo-

šanā", to var izanalizēt divos aspektos - darba disciplīnas

atāvoklia un tehnoloģiakāa dlaclplīnaa stāvoklis. Savukārt,

"darba diBciplīnaa atāvoklia" sastāv no izstrādes normas iz-

pildes un iekšējās kārtības normu ievērošanas, no darba laiku

izmantošanas režīma, no kārtības darbu vietā, no attieksmes

pret darba rīkle*-, no vadītāja norādijunu izpildes.

Katru jēdziena var atklāt, -Izmantojot sīkākus rūdītājus.

Galvenais uzdevums - pašus-gispārīgakos jēdzienus aadallt Ha-

stavdaļFs un katra no tām noformulēt tā, lai to skaid

rojums būtu viennozīmīga. Kopīgo jēdzienu atsevišķajam aastHv

daļām jāatklāj pētāmo parādību aatura kopumā. Jēdzienu inter-

pretācija ir puti sarežģītāka daļa pētījumu programma.

Pam-itojotioj uz pētījuma programmu, konkrēto pl:!nu

p(itījuu'u realizācijai.

locloloģiako-pētijiMU ssr,ntavojot, jāatrod un

jāizmanto tādi fakti, kutus var izmantot par kvantitatīviem

rijamiem.
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Visus faktus, ko izmanto socioloģiskajos pētījumos, pie-

*ja;.itssauktpar indikatoriem. Indiaktori palīdz noskaidrot,
kādā veidā jāvāc socioloģiskā informācija. Dažiem jēdzie-

nism noplsciešami vairāki indikatori (piemēram, personības sc

riaia aktivitāte). Par indikatoriem izvēlas, pirmkārt, objek-

tīvus faktus attiecībā pret respondentu (dežreiz pnr tādiem

var būt vērtējumi, ievirzes v.c). Visiem ind'katoriem rakstu-

rīgas dažādas iezīmes, kuras instrumentārija atzīmē ka atbil-

?u variantus uz jautājumiem. Sakārtoti noteiktā secībā, indi-

katori veido mērījumu skalu.

Socioloģiskajos pētījumos izmanto trīs galvenās skalas*

nominālo, rangu un .

Nominālā skala. Ar to mēra subjektīvos priekš-

status (domas, ievirzes, vērtību orientāciju, cilvēku intere-

ses), ka arī dažas respondentu objektīvās pazīmes (dzimumi),v-n

oumu, ģimenes stāvokli utt.). Uz katru jautājumu ir viena at-

bilde. ....' <;.
.

Rangu skala. Ar to mēra iezīmju un pazīmju

iaudzumu sociālajās parādības Skalas veido pimstojotiTS

uokā-t uz subjektJTo indikatoru, kas izsaka ettiak

pret kaut ko. Pozīcijas izvieto rungu tabula stingrā kartībā:

nn lielākās uz mazāko nozīmību vai arī otrādi.
_

Intervālu skala. Ar mēra to nelielo īpa-

šību un iezīmju skaitu, kc ve izteikt ar skaitļiem, piemēram,

vecums, stāžs, darba algas apmērs v.c.

Mērījumu skalai jābūt pilnīgai, tai jānodrošina ticamība

(jāuzskaita visas indikatora pazīmes atbildēsi, tai jābūt

"jūtīgai" (jāparada respondentu attiecību dažādas pakāpēs

pret izpētāmo parādību).

Sarežģīta un atbildīgs uzdevums socioloģisko pētījumu

procesā ir analīzes vienību atļaae ( izlase). Proti, viennē**

rodas grūtības nosaukt to cilvēku skaitu (apjomu), kurš ir

jāaptver aptauja.

Pētījuma objektu, kas lokalizēts gan pē& teritc.ijas, (**m

pēo ražošanas, gan noteikta laika un uz k*.'T-uattieca.-:pētīju-

ma secinājumi, sauc par ģaneralo kopumu.

Noteikts skaits elementu no ģenerāla kopurir-,i-trr*n *
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sa pec stingri noteiktiem likumiem, veido izlases kopumu. Pē

tīšanai paredzētos elementus (respondentus) izlases kopumā

sauc par analīzes vienībām.

Elementus (iedzīvotāji, uzņēmumi, respondentu grupas),

kurus atlasa p6c īpaša plāna katrā izlases posmā, sauc par iz-

lases vienībā*!).

Izlase pec tās veida iedalāma nejaušajā un mērķa izlase.

Nejaušajā izlasē izmanto mehānisko izlasi - sēriju vai ligzd-

veida izlasi. Mehāniskās izlases principa būtība ir tāda, ka

visi elementi ģenerālajā kopumā ir vienā saraksta, no kura

pēc noteiktiem intervāliem atlasa vajadzīgo respondentu skai-

tu.

Sēriju metodes izlase. Ģenerālo kopumu sadala vienādās

daļās (sērijas) pēc konkrētas pazīmes, un respondentus atlasa

no katras sērijas atsevišķi. Atlasīto respondentu skaits ir

proporcionāls kopējam elementu skaitam sērijas.

metode. Aptaujai izveļas nevis atsevišķus res-

pondentus, bet gan grupas, kolektīvus, kur.aptaujā visus tās

locekļus.

Nejauša izlase, Laikrakstu vai žurnālu lasītāju aptauja

pa pastu.

Pamatmaslva metodi ir izdevīgi izmantot izlūkpētljumos

("zondāžai") par kontroles jautājumu. Secinājumi attiecas ti-

kai uz aptaujāto kopumu.

Kvantu izlases metode. Ģenerālo kopumu sadala kvantos at-

karība no izvēlētajam pazīmēm. Aptauja notiek proporcionāli

atlasītajiem kvantiem.

Pšc formas izšķir vienpakāpjū ua daudzpakāpju izlases.

Daudzpakāpju izlase ir aptaujājamo pakāpeniska atlase, izmanto

jot katrā atlases pakāpē tas metodes, uz kuru pamata noteikta

izlase.
_

Aptaujājamo (izlases kopuma) skaita noteikšana ir sarež-

ģīta problēma, no tas risināšanas ir atkarīga rezultātu tica-

mība. Izlases apjoms ir atkarīgs no trim priekšnoteikumiem:

1) sociālo objektu viendabības pēc to pazīmēm; 2) analīzes

grupu sadalīšanas atbilstoši pētījuma uzdevumiem (analīzes

grupējumi); 3) secinājumu ticumlbaa līmeņa nodrošināšanas ne-
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pisciešamlbas.

Jo lielāka dispersija (izkliedejuma) pazīmes, kas rakstu-

ro elementus ģenerālajā kopumā, jo izlasei jābūt lielākai. Jn

ir nepieciešama izpētīt problēmu sevišķi detalizēti un iegūt

rezultātus ar augatu ticamības pakāpi, izlasei jābūt lielākai.

Lai noteiktu izlases apjomu un datu ticamību, izmanto lielo

skaitļu tabulas vai matemātiskas formulaa. Piemēram, ja ģene-

rālais kopums ir lielāks par 100 000, izlasei lr jābūt 400

vienības (pieļaujamā kļūda - 5%). Ja pieļaujama kļūda ir 4'"',

tad izlase pienug līdz 625 vienībām.

īsa pirmā jautājuma kopsavilkums:

1. Socioloģiskais pētījums ir metodoloģisko un metodisko

pētniecības procedūru aistēma, kura pakļauta vienam mērķim -

iegūt zinātniski pamatotu informāciju par pētāmo procesu vai

parādību.

Socioloģiako pētījumu organizēšanā Izdala šetrus posmus:

pētījuma sagatavošana, primārās informācijas lāgošana, iegūtā--

lnformācijas sagatavošana apstrādei un tās apstrāde, apstrādā-

tas informācijas analīze, secinājumu un ieteikumu sagatavošana

2. Socioloģiska pētījuma pamatdokuments ir pētījuma prog-

ramma. Tā ietver pētījuma galvenos mntodoloģlskos un metodis-

kos priekšnosacījumus.

Programmas metodoloģiskā daļa satui*:pētījuma problēmas,

mērķa, objekta un priekšmeta formulējumus, pamatjēdzienu loģis

ku annlīzi, hipotēzes un uzdevumu formulējumus.

Metodiska daļa - nosaka izpētes kopumu, rakstu o izriūnto-

jamās metodea primāras socioloģiskas informācijas vākšanā,

loģisko struktūru instrumentarijā, ko izmanto informācijas

vākšana, loģiskās shēmas rpstrādē or 11!*.

Izanalizēsim otro temata jautājumu "Socioloģiskas infom"

oijas vākšana".

Socioloģiskas informācijas vākšanai irmanto dažādas, pFtT

juma mērķiem atbilstošas metodes. Pnlvenān no tam ir:

tiešsis novērojums;

dokumentālo avotu analīze;

anketa, aptauja un intervija;
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ekspertu vērtējuma metode;

eksperimenta metode.

Viena no metodēm ir novērojuma metode. Pirmkārt, sociolo-

ģiskie novērojumi atgādina dzīves uztveri ikdiena, otrkārt, ta

ir metode zinātniskas informācijas vākšanai.

Novērojumi ii'primārās informācijas vākšanas metode par

pētījuma objektu, nepastarpināti uztverot un reģistrējot noti-

kumus (novērojumu vienības), atkarībā no pētījuma mērķiem.

Galvenais uzdevums; iegūt novērotājam pieejamu informāoiju,

reģistrēt to pazīmju veida, noteikt pazīmju biežumu un tipia-

kumu.

Novērojumus izmanto, lai izpētītu indivīdu un grupu uzve-

dību darba un sabiedriskajā dzīvē, atpūtā, saskarsmē starp oiitve

kiem visdažādākajās foimāa. Metodi var izmantot problēmas iz-

strādāšanas visos posmos, tādā veida preoizējot pētījuma priakS-

metu un objektu, izvirzot un pārbaudot hipotēzi, koriģējot se-

cinājumus. Novērojumus efektīvi izmanto, lai iegūtu apraksto-

šo (ilustrējošo*! infoi-maolju, retāk - vērtējošo info.:,'3ciju.

Novērojumus var apvienot ar oitām pētījuma metodēm.

Novērojumus velc pēc speciālas programmas un plāna. Plānā

atspoguļojas:

Dnovērojamie (dod grupaa raksturojumu);

2)apatakļi (novērošanaa vieta, raksturīgais novērojamo

uzvedībā, iespējamās atkāpes utt.);

3)novērojamā3 grupas darbības mērķis (vai novērojamai

situācijai ir gadījuma raksturs,vai tā ir likumsakarība, gru-

pas locekļu mērķi utt.);

4)Bpotālā uzvedība grupa;

s)uzvedībai biežums un ilguma - laiks, novērojamāa aitu-

i'-ijaaatkārtošanās, tas neatkārtošanās vai tipiakuma.

Novērojuma metodi iedala: pēc formalizešanaa pakapea

(atrukturalizēta vai nestruktuializētn), atkarībā no novērota-

jā līdzdalības pakāpes pētāmajā situācijā (iesaistījies vai

nelf-snistljiea), pēc novērojuma vietas, apstākļiem (dabā vai

laboratorija), pēc novērojumu regularitātes (sistemātiski vai

neaiafemātiaki).
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Ueatrukturalizetie novērojumi ir maz formalizēti. Novē-

rotajam nav detalizēta pētīšanas plāna. Sociologs atzīme ti-

kai vispārīgas iezīmes situācija, aptuveno sastāvu novēroja-

ma grupa.

Strukturalizetajos, novērojumos izmanto speciālus doku-

mentus (novērojuma dienasgrāmatu, novērojuma kartītes, novē-

rojuma protokolus v.c).

SlēĶtie novērojumi ir tad, kad sociolog? lekļāvies pētā-

majā sociālajā procesā, darbojas kopā ar novērojamiem.

Novērojumi dabā - novērojumi, kuri notiek dabiskos ap-

stākļos .

Šai metodei ir divi trūkumi: objektīvie (neatkarīgi no

novērotāja) un subjektīvie (saistīti ar novērotāju personis-

ko un profesionālo savdabību). Metodes objektīvais trūkums

ir ierobežotība, katras novērojamās situācijas atsevišķais

raksturs*- legūto informāciju, protams, var apkopot,uz daudz

plašākam slt-'ācijām, ja izmanto arī citas informācijas iegū-

šanas metodes.

Socioloģiskās informācijas vākšanā izmanto arī,dokumentu

analīzes metodf..Tā ir dokumentu sistemātiska analīze, kas

sniedz nozīmīgu informāciju par pētāmo objektu. Informāciju

iegūst pazīmju (analīzes kategoriju) veidā, nosaka informā-

cijas ticamību, drošumu un nozīmību, kā arī izstrādā uz ie-

gūtas informācijas pamata objektīvus un subjektīvus vērtē-

šanas kritērijus un rādītājus.

Dokumentu klasifikācija: p6c statusa - izdala oficiālos

un neoficiālos dokumentus; p6c izklāsta fomns - -akattskoc

(visplašākajā nozīme - verbālo;,)un statist *skoa; psc funk-

cionālas savdabības - informatīvos, regulatTvos, komunikatī-

vos un kultūras, izglītības dokumentos.

Būtiska nozīme ir oficiāla*Jiem dokumentiem, kuri atspo-

guļo pārsvarā 3abiedrlskos sakarus un pauS azakatus kolektī-

va. Oficiālie dokumenti ir valats iestāžu lēmumi, direktīvie

dokumenti, valats iestāžu pavēles, uzņēmu-u im ies';"*%u admi-

nistrācijas rīkojumi, sabiedrisko o-.'ganis-!oiju l**;-'ur* v.c.

Dažkārt pētījunien izmanto neofic***lua ti"niu;i.lt;jn
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tiem var izdalīt pereocīgoa dokumentus, kuri ir sabiedriskās

domas, uzskatu un ievirzos izpētīšanas avots individuālajā

līmenī. Personīgie dokumenti ir dienasgrāmatas, memuāri, vēa-

tuies, literatūra, kino, foto uc. Pats svarīgākais dokumentā-

lās informācijas avots ir jĶrese3materiāli, kas vispusīgi at-

spoguļo dzīvi mūsu sabiedrībā. Publikācijas presē, radio un

televizijaa raidījumi funkcionāli ir daudzkanālu. Tajās ir

oficiālie un personiskie dpkumenti, verbālā un skaitļu informā-

cija v.c. līdzekļi.

Dokumentos atrodamo informāciju pieņemts sedailt pirmē-

jā un otrēju informācija. Pirmajā gadījuntā runā par konkrētas

situācijas aprakstu, par atsevišķu cilvēku, organizācijas dar-

bības izklāstu. Otrējai inforMācijai ir vairāk vispārināta,

analītisks raksturs. Tajā parasti atspoguļoti daudz dziļāki

sooiālie sakari.

Dokumentu analīze tiek ismantota jebkurā socioloģiska-

jā pētījumā visoa tā poamost pētījuma priekšmeta un objekta

precizēšanā, izvirzot un precizējot hipotēzi, pētījuma re-

zultāta koriģēšanā. Dokumentu analīze kopā ar citām metodēm

var būt galvenā metode sooioloģiskān informācijas vākšanā par

visām dzīves sfērām.

Izmantojot dokumentu analīzes metodi, kas pamatojas uz

agrāk izstrādāto programmu, tai ir jāaptver visi pamatelementi

socioloģisko pētījumu programmā. Galvenais uzdevums, sastādot

programmu dokumentu analīzei lr izveidot sistēmu par galvenaj' --.

pan-ejēdzientem un to interp etāoiju. Slatēmel jāpalīdz pār-

veidot dokumentu valodu pētījumu konoepcija3 valoda.

Dokumentu analīzes programmai jāparedz speoiāla procedū-

ra dokumentālas informācijas pareizības un ticamības pārbau-

dei, kā prī informācijas īpašība ka arciālās komunikācijas

elementu analĪ3e. Programmai jānodrošina alatemātiakuma in-

formācijas vākšana
, nepieļaujot Aubjektlviamu, uztve-

rot un pārdomājot dokumentu -jaturu,vier.pusīgu pazīmju raģls-

trēšanu un reģistrēto pazīmju skaidrošanu.

Viena no galvenajam dokutaentuanalīzes metodēm ir kon-

tentanallzo (satura analīze) Ta i- stingri foimaliaēta infor-

mācijaa tekstuālās analīzea metode, ar kuraa palīdzību tekātā
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izdala domas vienību (analīzes kategoriju), tālāk saskaita vie-

nību lietošanas biežumu, nosaka attiecības

a - citiem elementiem, ar vispārējo domu, ar teksta

uzdevumu, ar informācijas apjomu teksta. Teksta anallzea

gaita 30oiologam jāievēro ne tikai teksta esošais, bet ari

iespējamais zemteksts. Šejl metode ir apvienota kvantitatīva

un kvalitatīva analīze. To galvenokārt izmanto masveidīgas

dokumentālas informācijas pētīšanā.

Lai veiktu šādu analīzi, ir nepieciešams sagatavot un

izmantot: kontentanallzes klasifikatoru (metodisks dokuments,

kas paredzēts informācijas vienību Izdalīšanai un reģistrēša-

nai teksta); lapu (protokolu) dokumentu analīzei, kura atzī-

mē savāktos analīzes rezultātus; reģistrācijas kartīti (doku-

menta, kurā atzīmē atsevišķās vienības un kategorijas analī-

zei).

Dokumentu anallzea metodes trūkums ir tas, kas dokumenti

ir sastādīti ne jau analīzei, bet gan citam vajadzībām. To

patiesums un ticamība ir atkarīga no autora (komunikatora)

pozīcijas un nodoma. Lai pierādītu apkopoto secinājumu pa-

'-eizībrpar izpētāmo jautājumu, jāizmanto vii-akl dokumentālās

informācijas avoti vai e<-icitas lietišķas socioloģijas

dea.

Aptauja ir vieno no popula-ākajfm :iatodP--i iģlskūs

informācijas v'kšanal.

Izdals divu veidu aptaujas: anketēšana un intervēšana.

juiketēšftna- paßta*"pinata (rakstiska) sanknr's'ia,

sociologam a" respondentu Iņt.-jv'.jo-

(mutiska) saskarama
, reģistrējot resportdpntuatbitd-s uz so-

ciologa uzdotajiam jautājumiem. Jautājumu sotu " nosnka pē-

tījuma mērķi un uzdevumi.

Aptaujā oilvēka (respondents) ir pi mējas socioloģiskas

informācijas avots - tiešs līdzdalībnieks pētārajos sociālajos

procesos un paradlbēs.

Metodes galvenais uzdevums: iegūt src-Tlu tnfo'-nācijupa

sebledriskās domas satuu gupā, kolektīvā, indivīdā, pn**da-

žādu fnktu, notikumu lomu aptaujāto dzīvos darbībā. Tnfo *m**cl-
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ju iegūat no reapondenta atbildam uz ankotaa jautājumiem.

Matodea izmantošana: aptauja ir vadoša metode apziņaa

sfēras pētīšana cilvēkos. Metodea nozīme pieaug to aociālo

parādību un proceau izpēte, kuri nav pieejami tiešajiem no-

vērojumiem, ka arī tajoa gadījumoa, kad par pētāmo afēru nav

dokumentacijaa.

Anketēšanu var veikt grupa un individuāli - vienlaicīgi

aptauja viau grupu (piemēram, maoību) vai arī anketaa Izaniedz

individuāli. Anketaa peo aizpildīšanas atdod anketētajam.

Ankata ir jautajutnußiatēma, kaa atklāj pētījuma mērķi.

Jautājumu mērķis - noskaidrot kvantitatīvas un kvalitatīvās

iezīmes analizējama objekta un izmantojamos

jautājumua var klasifioēt p6c satura (jautājumi par faktiem

personības apziņa); pēo formas (atklātie un slēgtie, tiešie

un netiešie); pēc funkcijām (pamata un pallgjautajuml).

Jautājumi par faktiem cilvēka apziņa noakaidro uzakatua,

novēlējumus, sagaidāmo, nākotnea plānus. Jautājumi var attiek-

tiea uz personību, uz apkārtējo vidi. Katra reapondenta doma

i - vērtējošs spriedums, kas balstās uz individuāliem priekš-

statiem. Tāpēc atbildēm ir subjektīvs raksturs.

Jautājumi par faktiem uzvedība atMāj rīcību, darbību,

kā arī cilvēku darbības rezultātus.

Par re3pon*enta personību informāciju sniedz Bociāll de-

mogrāfiskā bloka jautājumi (dzimuma, voouma, nacionalitāte,

izglītība, profeaija, ģimenea atāvoklis v.c).

Slēntie un atklātie jautājumi. 31ēgtie jautājumi aevī

ietver iespējamos ptbiižu variantus. Atbildētājam vienīgi jā-

izvēlas viņa uzskatiem atbilstošo variantu un tas jāatzīmē.

Slēgtie jautājumi var būt alternatīvi vai nealtematīvi. To

atbildēm var izmantot arī dažādas akalaa.

Atklātajos jautājumos atbilde netiek reglamentēta, tāo

variantu respondontam"neuzapiež". Ta var iegūt pēc satura ba-

gātāku informāciju neka izmantojot alēgtoa jautājumus. Jautā-

juma formaa izvēli nosaka pētīšanaa uzdevums vai arī aooiologa

zināšanu apjoma par konkrēto jautājumu un iaapējamo atbilžu

variantiom. Atklātie jautājumi sniedz sīkāku un individualizē-

tu informāciju.
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Tiešie un netiešie Ar tiešajiem jautājumiem ie

gūat iniormāclju par pētām&s parādības saturu, ar netiešajiem

jautājumiem pārbauda atbilžu paieizlbu.

Liela nozīme ir jautājumu izvictojumem anketa, tas no-

formējumam. Anketa ir scanarijs sarunai ar espondentu. An-

keta ir jābūt ievadam,jautājumu blokiem par tematiem, no-ā-

--dljumiom par izpildīšanu.

Prrnākumus aptauja nodrošina zinātniski pamatota un via-

puslgi izstrādāta programma, kur stingri ievērotas galvenās

normatīvas prasības: Dpecīzi neadīts pētāmais objekts;

2)jautājumu un petama uzdevuma savstarpēja atbilstība; 3)ao-

eiaipsiholoģisko principu ievērošana saskarsme aptaujas laika;

4) jaievCro respondentu un intervētāju kompetence; 5) jāpanāk

respondentu un anketetaju (intervētāju) ieinteresētība par pē-

tījuma rezultātiem; 6) precīzi jāatzīmē atbildes; 7)jāstandar-

tize aptaujas noteikumi.

Aptaujas etodes trūkumi - aptaujas rezultāti pauž aptau-

jāto subjektīvās domas. Lai iegūtu objektīvos secinājumus, ap-

taujas rezultātus nepieciešams salīdzināt ar datiem, kas iegū-

ti, izmantojot c.tas metodes, un raksturo pētāmas parādības

objektīvo stāvokli.

Anketēšanu var veikt arī intervijas veidā. Intervijai 1 *

gan priekšrocības, gan trūkumi. Intervijas atšķirību no anke-

tēšanas noraka kontakta for i starp pētnieku un aptaujāto. In-

tervija kontakts ir tiešs. Intervētāju',! '.r '"**sļsJ*i -*

respondentam jautājuma būtību, tašu intervēšanai Saja "gadījuma

nepieciešams daudz vairāk laika.

Ir trla vaidu intervijas: Lizā'-'*' (formalizētā),

fokusēta un brīva.

Fokusētās intervijas mērķis ir iegūt informāciju pai- pē-

tāmo parādību domu un vērtējumu veidā. Sarunai nav stingri

noteikts raketurs, jautājumi var mainīties vietām, var preci-

zēt jautājumu formulējumu utt.

Standartizētajā intervijā izmanto pārsvarā slēgtos jau-

tājumus, atbilžu fiksēšanu sistematizē.

Brīvā intervija ir minimāli standartizēta. ?lda veida

aptauju parasti izmanto tad, kad sociologs nāk formulēt pētā-
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mo problēmu , precizš tās saturu konkrētos apstākļos. Tādā

veidā iegūta informācija sniedz papildu ziņas par dažādām

problēmām. Svarīga ir intervētajā uz aptaujas razultatu

(intervētāja efekta). Gala rezultāta jāiegūst aptaujāta, nevis

intervētajā domas. Lai iegūta informācija būtu objektīva, m

jābūt kvalificētiem, godprātīgiem, tie jāinstruē,

jāorganizē kontroles intervijas.

Socioloģija izmanto arī ekspertu metodi. Kompetentu cilvē-

ku aptauju sauc par ekspertu aptauju, bet rezultātus par eks-

pertu vērtējumu. Ekspertu aptaujas izmanto, lai izstrādātu so-

cioloģisko pētījumu programmu, lai pārliecinātos par masvei-

dīgās aptaujas rezultātu pareizību utt.

Eksperta vērtējumam izstrādā speciālu programmu, kas at-

bilst visām socioloģisko pētījumu programmas prasībām.

Eksperimenta laikā uz sociālo objektu iedarbojas kontro-

lējamie faktori (mainīgie). Sociologa uzdevums ir fiksēt icmai-

aaj objekta durblbā. Itaķirlba no novērojuma metodes eksperi-

menta rezultātā iegūst ne tikbi uk-poiimantalo informāoiju,

bet tas palīdz izskaidrot sakarus, attiecības, procesus. Eks-

perimentu galvenokārt izmanto, lai pierādītu pētījuma hipotē-

Gatavojoties 3ksparimentam:l)jānosaka eksperimenta mērķis;

2/jāizvēlas eksperimenta objekts; 3)jāizdala eksperimenta

priekemotn;4*? jāizvēlas neitrālās pazīmes kontrolējamiem fak-

toriem; s)janosaka eksperimenta apstākļi un jāizvoido aitu-

ācija eksperimentam; č)jāfa *mul3 hipotēze an jānosak*=.uzde-

vums; 7) jāizvēlas indikatori un kontrclea veids eksporimen-

ta'p;B)jāno3aka rezultātu fjkcžšnnas metode; 9)jāpa.rbauda eka-

porim&nta efektivitāte.

Loģikai eksperimenti i- jāatbilac cēloņu meklēšanas lo-

ģikai sociālajās parādības un procesoa. Tādēļ nepārtraukti

jāmaina eksperimentālās grupas s-tavokiia iedarbības faktoru

ietekmē.

Eksperimentēt var ar tiem objektiem, par kuriem lr pie-

tiekošas zināšanas, lai izdalītu mainīgo struktūru, lai ievies-

tu objekta eksperimenta faktorus, lai gale rezultātā varētu

novērot un izmērīt notiekošie Izmaiņas.
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Šis prasības ierobežo eksperimenta izmantošanas iespē-

jas socioloģiskas informācijas ieguva.

Galvenais priekšnoteikums ticamas socioloģiskās informā-

cijas ieguve,neatkarīgi no metodes,ir vispusīgas pētījuma

programmas izstrādāšana.

Otrā jautājuma īss satura:

1. Socioloģiskajos pētījumos izmanto dažādas metodes:

novērojumus; dokumentālo avotu analīzi; anketu, aptauju un

intervijas; ekspertu vērtējumu; eksperimentu. Pētījuma meto-

des nosaka pētījuma mērķi, objekti, priekšmets, ekonomiskie

un laika resursi.

2. Katrai metodei ir savas priekšrocībaa un trūkumi.

3. Galvenais priekšnosacījums ticamaa socioloģiskās in-

formācijas iegūšanā,neatkarīgi no metodes,ir vispusīgas pē-

tījuma programmas izstrādāšana un daudzu profesionālo notei-

kumu ievērošana pētījuma veikšanas gaita.

Temata trešais jautājuma:"Socioloģiskopētījumu rezul-

tātu analīze un izmantošanai

Datu analīzes uzdevums ir atklāt raksturīgākās pazlm-'-s

un tendenoea pētāmajā objekta, noteikt informācijaa ticamību,

izstrādāt objektīvos un subjektīvos pētāmo procesu vērtēšanas

kritē-ijua, pamatot un pl-baudlt hipotēzi, vispārināt pētīju-

ma jz--ltatus, noteikt to praktiskās izmantošanas virzienus

un formas. Apstrādājot socioloģisko informāciju, jāievē-o

p -ocedū v secība:

i.metodiska instrumentarija precizitātes, pilnīguma un izpil-

des kvalitātes pārbaude;

2* informācijaa kodēšana;

1 aprēķini, izmantojot ESM, lai iegūtu tabulog-ammas (var

g -npēt bez elektronikas^.

Anketu (intervijas) lapu pārbaudē jāizņem no tālākaß ap-

atrādes tās lapas, kuras nav atbildēts uz 3*% galveno jautā-

jumu. Nav izmantojami arī tie materiāli, kuros nav dotaa at-

bildes krut vai uz vienu sociāli demogrāfisko jautājumu (dzi-

mums, vecums utt.).
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Par derīgiem atzītos dokumentus sanumurē, lai apatrādes

gaita varētu aekot katram no tiem.

Nākošais apstrādes poama ir informaoijaa kodēšana, kad

katru atbildea variantu apzīmē ar noaacītu akaitli - kodu,

šajā alatēma nav avarīga pata akaitlia, bet gan kodu kartība,

kaa informācijas apatradea gaita nemainaa.

Pēc kodēšanas aakaa informācijaa apstrāde ar MM. Ap-

atradea rezultāta ir tabulogramma ar aooioloģißkajiem datiem.

Analizējot otro jautājumu , jāievēro, ka socioloģisko

datu raksturu noaoka pirmējaa informācijas vispārināšana. Pa-

ti vienkāršākā vispārināšanas forma ir grupēšana. Ir divu vei

dv grupēšanas - vienkārša un kombinētā.

Vienkāršā grupēšana aadala reapondentua grupāa pēo atbil

atošām pazīmēm.

Kombinētajā grupēšanā reapondentua sadala grupaß pēo di-

vām vai vairākām pazīmēm (piemēram, dzimuma, vecums, izglītī-

ba). Atkarībā no izvirzītā uzdevuma kombinēta grupēšana var

Mtt atrukturāla, tipologiaka vai analītiska.

Strukturālajā grupēšana reapondentua klasificē pēc. tam"

objektīvajām pazīmēm, kaa ir raksturīgas visam kopumam.

Tipologiskaa grupaa paraati izdala pēc subjoktīvām pa-

zlmem(pien:ēran'ļ aktīva, neaktīve).

Analītisko grupu uzdevuma lr atklāt vienu, divaa vei

vairākas pazīmea.

Uz katru jautājumu iegūtās atbildes vērtē pēc noteiktas

mērījumu skalas. Tādēļ aociolcģiakās informaoijaa grupēšanā

var būt:

1 respondentu iedalīšana nominālajās grupaa (aptaujāto ieda-

līšana pēo dzimuma, nacionāli63teß utt.);

2. informaoijaa sakartošane pēo rangiem (piemēram, pēo darba

rakatura - roku, mehanizētaia);

pēc kvantitatīvajam pazīmēm, kā rezultāta grupaa

rakaturo skaitļi un uz to pamata notiek analīze (piemēram,

pēc veouma: 18-25 gadi, 26-3Cgadi, 31-40 gadi utt.).

Irupēšanaa rezultāta izveidojas akaitļu rinda, ko sauo

par aadolījuna rindu.

Vlai aati tiek apvienoti tabulas. Ir divu veidu tabulas:
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uzskaitījuma (pēc vienas pazīmea ao sadalījuma rindas) un kom-

binētas (pec "airakām pazīmēm).

Socioloģiska? informācijas rpkopošanā izmanto arī grafi-

kus. Plaši pielieto matemātiskas metodes (vidējas aritmētis-

kas dispersijas, korelāciju koeficientu j.c aprēķināšana). So-

cioloģisko datu analīze izmanto arī sarežģītas matemātiskās

metodes (ragresīvā, faktoru, taksonomijns v.c). Tašu jāatzīmē,

ka dažāda veida taoulas, shēmas, grafiki paši par 3evl neko

nepierāda. Tie tikai ilustrē sociālo procesu.

Secinājumu un leteikumu zinatniskumu un pamatotību

nosaka *

*

socioloģisko datu vērtējuma mksturs un interpretācija pē-

tījuma konceptuālās izstrādes un programmas galveno jēdzie-

nu interpretācijas stadijā;

2-aodioloģiskas informācijas "shēmu" pilnīgums: tabulu un

shēmu saturs, to loģiska apstrāde un interpretācija. Tas

ir atkarīgs sociologa zināšanu dziļuma par pētāmo objek-

tu un priekšmetu;

3 sociologa kvalifikācija, zinātniekā pieredze, spējas anali-

zēt un vispārinot.

Nav iespējams interpretēt socioloģiskos pētījumus pēc

vienotiem likumiem Tas nenozīmē, ka var fantazēt bez jebkā-

da ierobežojuma. Jaunrades robežas nosaka vispārējas loģikas

prasības socioloģisko datu interpretācijā. Loģika prasa, lai

datus pārvērstu radītajos. Rādītāji ir tādi socioloģiski da-

ti, kuri rodas, tos salīdzinot ar socioloģe sākotnējo ieceri,

zināšanām, pārliecību, pieredzi.

Datu analīzē vai izdalīt vai āķus posmus: aprakstu, iz-

skaidrojumu, izvē -tēšanu (mērīšanu).

Apraksts lr analīzes posms, kurš raksturo pētāmo objek-

tu'un ta pazīmes. Šis
posms nepieciešams pētījuma hipotēzes

izvirzīšanai, nopamatošanai un pārbaudei.

Aprakstā empīrlekos datus izmanto, lai atklātu parādību

savstarpējo sakaru. Aprakstam ir trīs daļas:

1-pētījuma empīriskie datif

2-apzīmējumu sistēma, kss nosaka apbaksta formu un uzskatā-

mību;
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3-zinātniskie jēdzieni, kaa atklāj pētāmo parādību.

ir pētāmā objekta būtībaB a klāšana

tiaa uz --mpīrL3ko datuun teo ētiskas nostādnes analīzi. Atkl ij

ieapējaa pētāmajā piobiēmā, pamatojctlea uz

vadošo faktoru un cēloņu atklāšanu, parādut to pakļaušanos

noteiktiem likumiem un tondencēm. Izskaidrojuma jābūt ari et<

plriako un teorētiako hipotēžu izvirzīšanai, nopamatošanai u:i

pārbaudei. Izmanto ari atatiatlakāa metodes, lai atklātu pa-

zīmju savstarpējo sakaru šajā procesā, r -orēti -o

inte'-'p vispārina ajctclogiako pētījuma rezul-

tātu.

Izvf tēšana socioloģiskajos pētījumos ir tad, kad, pa*

matojotiea uz noteiktiem likumiem, pētāmos objektua novērtē

ar akaitļiem. Objektu pezīmea noaaka empīriskoa indikatoros

un matemātiskos simbol'*'s.Mērījumi v *-būt empīriskās

mea matemātiakio modeļi. Mērījumu procedūrai ir trīs posmi;

izmērāmo lielumu izdalīšana no visiem iespējamiem lialumieM,

kaa raksturo pētāmo objektu; etalona atrašana mērījumisū!;

etalona korelāoija ar izmērāmo lioluau un atbilstoša skait-

liska vērtējuma iegūšana.

Soololoģiako pētījumu datu analīzes un interpretācija))

rezultātā top dokumenta, kam ir gan praktiska, gan teorētis

ka nozlm. Oalvenia dokumenti ir; atskaite par pētījuma ra-

žu tatiem, pielikums atskaitei un analītiakā izziņa.

Pētījumc atakaitea daļu akaita atbilst hipotēžu akai tam

pētījuma programma. Atakaitē ir jābūt nodaļai, ku:3 atklāta

pētījuma aktualitatt. tā rakaturojuma (izlase, *eprtzentt-

vltāte, informācijas vākfanaa metodes v.c). Atsevišķā ne-

dēļa jārakaturo pētījumu objekta pēc sociāli demogrāfiska

pazīmēm.

Pielikums atskaitei, Tajf ir visi 'Mjt.J..!'*-i&ki3 ua ma

todlskie .okumenti pai pētījumu.

Socioloģisko pētījumu materiālus izmanto, lai'

i* iestrādātu un pieņemtu pārvaldea lēm^tmua;

organizētu tLinatnlaki praktiuk 's konferenoea;

publiklcijaa masu informācijaa līdzekļos*

Socioloģiskie pētījumi atktnj i-eēlua procjauu sahiadrl-
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bea dzīve, parāda esošās pretrunas an tādēļ veicina aabiedrī-

baa pārveidošanu un tāa kvalitatīvi jauna atāvokļt sasniegša-

nu. Socioloģiskie pētījumi ir nopietns informācijas avots. Tis

veicina problēmu risināšanu, bat paši nav problēmas risināša-

nas līdzeklis. Pētījumi var tikai palīdzēt ap mums notiekošo

prooesu izzināšanā, bet nevar aizvietot pašus prooesus.

īss trpSā jautāj< <asaturs:

I.Savāktās socioloģiskas informāoijas apstrādē izdalāmi

vairāki posmi:

instnimentārija precizitātes, pilnīguma un izpildes kvali-

tātes pārbaude;

informāoijas kodēšana;

- aprēķini, izmantojot ESM, lai iegtltutabulogrammas (var gru-

pēt arī ar rokam).

2. Socioloģiskās in-ormāoijas analīzei izmanto dažādas

grupēšanas metodes, korelāciju aprēķinus, grafikua utt. Datu

Izē Izdala vairākus posmus - aprakātu, izskaidrojumu, iz-

vērtēšanu. /

3. Sot oloģisko pētījumu rezultāti ir atkarī-

gi no sociologu kvalifikācijaa.

4. Socloloģiakie pētījumi ir nopietna informācijas avota.

Tie veicina problēmu risināšanu, bet paši nav problēmu risi-

nāšanas līdzeklis. Pētījumi var tikai palīdzēt ap mums notie-

košo procesu izzināšanā, bet n ar aizvietot pašus prooesus.
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Noslēguma vietā

Noalßdzot "Vispārējās icioloģijas" kursa lekciju mate-

riālu lau izklaatu, gribu izteikt vel dažas atziņaa.

1. Autora nostādnes, kuraa paustus konapektoa, lr tikai

vicos no ieapājamiem jautājumu risināšanas un izklāsta vei-

diem. Tiem, kuri jau labi apguvuši angļu valodu, ierosinu

iepazīties ar dažām ārzemju autoru grāmatām:

r-.Elbert W. Ste.vart, Jamea A. Qlynn. Introductlon to So-

ciolog-/. - ne-.' York: Mc.Ora--/-Hill, 1975.

- Jack Levin, James L. Spates. Starting Sociology. - Ne,'

York: Harper and Raw, 1969-

- 0. Jack Nobba, Robert Hine, Marga, t Flemming. Sooiolo-

gy. - London: McMillan, 1982.

2. Apgūstot dažādas kursa tāmaa, vienmēr ir ja*neģina tao-

retiskāa nostādnes analizēt kopsakarībā ar eālajā dzīve no-

tiekošajiem procesiem. Mēģināt izprast šos procesus un noteikt

savu vietu un lamu tajos. Socioloģija ir zinātne c. dziļu prak

tieku ievirz . Konspektos praktiskie jautājumi ir aplūkctl *<

maz tikai tāpēc, ka to neļāva konspektu iespiežanai pata-

dzßtaia apjoms.

3. Lekciju konspektu galvenaia uzdevums - palīdzēt stu-

dentiem patstāvīgi apgūt socioloģijas pamatatziņas. Ne vairāk.

4. Katra temata beigas levietotais bibliogrlfiskaig sa-

raksta aatur ne tikai toa literatūras avotus, kurus ir izman-

tojis autora (izmantotas literatūras klāsts ir daudz pleßaka),

bet gan tos, kuri ir viegli pieejami jebkurā bibliotak**.

5. Vienlaikus ar kursu -"Vis^artgā* sooioloģija'' RTV ao-

"

oiologijaa un pedagoģijas katadra laaa arī "Mazāa grupaa un

peraonibaa aooiologija" un "Organisaoijss ua vadības (menedž-
menta) socioloģija. Dašu tematu viela kura* "Vispārējā sociol*-

gija" ir ismantojama, apgūstot ar! citus sociologijaa kuraua.

Autora
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