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IEVADS

PSRS, pārspējusi izcilās kapitālistiskās valstis ražošanas

technikā, neatlaidīgi turpina censties tuvākā laikā tās pārspēt
arī ekonomikā. Šī galvenā uzdevuma izpildīšanā izšķiroša
nozīme ir tālākai darba ražības kāpināšanai.

VK(b)P XVIII Sanāksmes rezolūcijā b. Molotova priekš-

lasījumā par PSRS tautsaimniecības attīstības 111 piecgades

plānu teikts: «Saskaņā ar b. Ļeņina aizrādījumu, ka darba ra-

žībai piekrīt pati svarīgākā, pati galvenā loma jaunās sabied-

riskās iekārtas uzvarā, mums jānodrošina vispārēja sociālis-

tiskās sacensības un stachanoviešu kustības attīstībā, nelo-

kāma darba disciplīnas nostiprināšanās visos uzņēmumos un

iestādēs, mums jānodrošina sociālistiskās sabiedrības cienīga

strādnieku, darba zemnieku un inteliģences darba ražība».

So uzdevumu apgaismojumā stachanoviešu kustības tālākā

attīstība gūst sevišķu nozīmi. Jau 1935. g. stachanoviešu pir-

majā sanāksmē b. Staļins aizrādīja, ka stachanoviešu kus-

tība «paver mums ceļu tās augstās darba ražības sasniegšanai,
kas nepieciešama pārejai no sociālisma uz komūnismu un

pbetstatu likvidēšanai starp garīgu un fizisku darbu». (J. Sta-

ļins «Ļeņinisma jautājumi», 11. izdevums, 496. lp.).

Tikai uz augsta ražojošo spēku attīstības līmeņa pamata

iespējams sasniegt komunistisko pilnību. Tamdēļ sociālistiskie

darba atalgojuma veidi jāpamato ar darba ražības pacelšanas

principu.

B. Staļins aizrāda, ka «vispārīgai vienlīdzībai nav nekas

kopējs ar marksistiskd sociālismu ...» «Tāda sociālisma, kur

visiem cilvēkiem būtu viens un tas pats atalgojums, vienāds

4
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ВВЕДЕНИЕ

Перегнав главные капиталистические страны по технике

производства, СССР настойчиво борется за то, чтобы в те-

чении ближайшего отрезка времени догнать и перегнать пе-

редовые капиталистические страны в экономическом отно-

шении. В выполнении этой основной задачи решающее зна-

чение имеет дальнейшее повышение производительности

труда.

В резолюци XVIII Съезда ВКП(б) по докладу тов.М о л о -

то в а о третьем пятилетнем плане развития народного хо-

зяйства СССР говорится: «В соответствии указания Ленина о

том, что производительность труда, это в последнем счете,

самое важное, самое главное для победы нового обществен-

ного строя, мы должны обеспечить всемерное развертывание
социалистического соревнования и стахановского движения,

неуклонное укрепление трудовой дисциплины во всех пред-

приятиях и учреждениях, мы должны обеспечить достойную
социалистического общества высокую производительность

труда рабочих, крестьян,интеллигенции».
В свете этих* задач особое значение приобретает дальней-

шее развитие стахановского движения. Еще в 1935г. на 1-м

слете стахановцев тов. Сталин указал, что стахановское

движение «открывает нам тот путь, на котором только и мож-

но добиться тех высших показателейпроизводительноститру-

да, которые необходимы для перехода от социализма к ком-

мунизму и уничтожения противоположности между трудом
умственным и трудом физическим». (И.' Сталин «Вопросы
ленинизма», изд. 11-е, стр. 496.»

Только на основе высокого уровня развития производи-
тельных сил можно добиться полного коммунистического
изобилия. Поэтому социалистические формы оплаты труда

I?элжны строиться на принципе поощрения подъема произво-
дительности труда.

Тов. Сталин указывает, что «уравниловка не имеет ничего

общего с марксистским социализмом» ...
«Такого социа-

лизма, при котором все люди получали бы одну и ту же



daudzums gaļas, vienāds daudzums maizes, visi nēsātu vienā-

dus uzvalkus, saņemtu vienus un tcs pašus produktus vienādā

daudzumā, — tāda sociālisma marksisms nepazīst. Marksisms

saka: kamēr galīgi nebūs izskausta šķiru starpība, kamēr darbs

nekļūs no eksistences līdzekļa par pirmo dzīves prasību, —

par brīvprātīgu darbu sabiedrības labā, — cilvēku darbs tiks

atmaksāts pēc viņu pūlēm. No katra pēc viņa spējām, katram

pēc viņa darba, — tāda ir marksistiskā sociālisma formu a, t. i.

pirmās komūnisma stadijas formula, pirmās komunistiskās sa-

biedrības formula. Tikai augstākā komūnisma stadijā, tikai

augstākā komūnisma fazē katrs, strādājot pēc savām spējām,

saņems atalgojumu par savu darbu attiecībā ar savām vaja-

dzībām. No katra pēc tā spējām, katram pēc viņa vajadzībām».

(«Ļeņins un Staļins», 111 sēj. 1936. g. 530. lp.).

Cīnoties ar vienlīdzības vispāiināšanu, mums jānostiprina
tādi darba atalgojuma veidi, kas vislabāk stimulē strādnieka

personīgās intereses darba dažības pacelšanā.



оплату, одинаковое количество мяса, одинаковое количество

хлеба, носили бы одни и те же костюмы, получали бы одни

и те же продукты в одном и том же количестве, — такого

социализма марксизм не знает. Марксизм говорит лишь одно:

пока окончательно не уничтожены классы, и пока труд не

стал из средства для существования первой потребностью

жизнидобровольным трудом на общество, люди будут опла-

чиваться за свою работу по труду. От каждого по его способ-

ностям, каждому по его труду, — такова марксистская фор-

мула социализма, т. е. формула первой стадии коммунизма,

первой стадии коммунистического общества. Только на выс-

шей стадии коммунизма, только при высшей фазе комму-

низма каждый, трудясь в ввответствии со своими способ-

ностями, будет получать за свой труд в соответствии со сво-

ими потребностями. От каждого по способности, каждому

по потребности». (Сб. «Ленин и Сталин» т. 111 1936г., стр. 530).

Борясь с уравниловкой, мы должны внедрять такие фор-
мы оплаты труда, которые наилучшим образом стимулируют

личную заинтересованность рабочего в подъеме производи-

тельности труда.



DARBA UN DARBA ALGAS PLĀNOŠANAS

PAMATUZDEVUMI

Sociālistiska plānošana ir galvenais partijas un valdības

ierocis komūnisma celšanas cīņā.

Darba plāns ir visa tautsaimniecības plāna, kā arī tā atse-

višķu nozaru, uzņēmumu un cechu galvenā daļa. Strādnieku

sastāva un pārvaldes, darba ražības rādītāju, darba algas un

darba algas fonda plānošana tieši ietekmē ražošanas uzdevumu

izpildīšanu. Darbu plānu sastādot, galvenais darbinieku uzde-

vums ir — visu rādītāju, sevišķi pamatrādītāju, plānošana, iz-

cilo rūpniecības nozaru, stachanoviešu, vairāku mašīnu ap-

kalpes darba pieredzes, zinātnes un technikas sasniegumu pie-

savināšanās un visa izcilā ievietošana mūsu, padomju tautas,

plānos.

Vadošais darba plāna rādītājs, visu pārējo elementu notei-

cējs ir — darba ražības uzdevums. B. Staļins pārskatā

VK(b)P XVI Sanāksmē norādījis: «Bez darba ražības sistemā-

tiska pieauguma kā rūpniecībā, tā arī lauksaimniecībā, mēs

nevaram atrisināt rekonstrukcijas uzdevumus, nevaram ne ti-

kai panākt un pārspēt izcilās kapitālistiskās valstis, bet neva-

ram pat aizstāvēt savu patstāvīgo eksistenci. Tamdēļ darba

ražības pieauguma problēmai ir priekš mums vislielākā no-

zīme». («Ļeņinisma jautājumi» 1937. g., 402. lp.).

Sakarā ar to, mūsu darba plānu pamatideja ir darba ražības

maksimālā kāpināšana, mobilizējot visus tās faktorus — vis-

pārējo sociālās sacensības un stachanoviešu kustības attīstību,

darba disciplīnas kvalifikāciju un nostiprināšanu, jpareizu dar-

ba algas regulēšanu, ražošanas rekonstrukciju, racionalizāciju

un mechanizāciju.

Mūsu sociālistiskās saimniecības sistēmā darba algas plā-

nošana nav atdalāma no darba ražības rādītāju plānošanas.
8
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ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ПЛАНИРОВАНИЯ ТРУДА И

ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

Социалистическое планирование является важнейшим ору-

дием партии и правительства в борьбе за построение комму-

низма.

План по труду является важнейшей частью единого плана

всего народного хозяйства, равно как и отдельных его от-

раслей, предприятий и цехов на предприятиях. Качество

планирования рабочего состава и управления, показателей

производительности труда, уровня зарплаты и фонда зар-

платы непосредственновлияет на выполнение производствен-
ных заданий. Основной задачей работников по планирова-

нию труда является улучшение качества планирования всех,

в особенности основных показателей, максимальное изучение
опыта передовых отраслей промышленности, стахановцев,

многостаночников,достижений науки и техники ;и внедрении
всего передовогов наши советские планы.

Ведущим показателем плана по труду, определяющим со-

держание всех других его элементов, является задание по

производительности труда. Товарищ Сталин в отчете на XVI

Съезде ВКП(б) укаеал: «Без систематического роста произ-

водительности труда как в области промышленности, так и в

области сельского хозяйства мы не можем разрешить задач

реконструкции, не можем не только догнать и перегнать пе-

редовые капиталистические страны, но даже отстоять свое

самостоятельное существование. Поэтому проблема роста

производительности труда имеет для нас первостепенное
значение». («Вопросы ленинизма» 1937 г., стр. 402).

В силу этого основную идею наших планов по труду со-

ставляет максимальное повышение производительности тру-
да, путем мобилизации всех ее факторов — всемерного раз-

вития социалистического соревнования и стахановского дви-

жения, квалификации и укрепления дисциплины труда, пра-
вильного регулирования заработной платы, реконструкции,
рационализации и механизации производства.

Планирование заработной платы в нашей социалисти--

ческой системе хозяйства неотделимо от планирования пока-

зателей производительности труда.



Pareiza plānošana algas paaugstināšanā, ievedot ga-

baldarbus, novēršot vispārēju vienlīdzību, izbīdot vadošās pro-

fesijas, racionālu plānošanas sistēmu un citu pasākumu izstrā-

dāšana — sekmē darba ražības pacelšanu.

Plānojot vispārējo uzņēmuma darba algas līmeni, no prak-

tiska viedokļa no svara ir noteikt darba algas un darba ražības

pieauguma pareizas savstarpējas attiecības ar tādu aprēķinu,

lai darba ražības pieauguma procents būtu vienmēr augstāks

par darba algas paaugstinājuma procentu.

Darbiniekiem, kuri strādā pie darba un darba algas plāno-

šanas, jāseko savlaicīgai un pareizai statistiskās atskaites sa-

stādīšanai un jāizdara tās rūpīga analizē. Atskaites materiāla

analizei jāpalīdz atrast kļūdas darba un darba algas plāno-
šanā un regulēianā, saskatīt neizlietotās rezerves un nozīmēt

plāna rādītājus, kas izlabotu atrastās kļūdas un veicinātu darba

ražības un darba algas kāpināšanas tempu.

DARBA PLĀNA SASTĀDĪŠANAS METODIKA UN TĀ

SASTĀVDAĻAS

Darba plāns ieņem vienu no galvēhām vietām techniska

rūpniecības finansēšanas plānā un ietver-*evī uzņēmuma pa-
matuzdevumus, kā:

1) sistemātisku darba ražības kāpināšanu

2) kadru pareizu izvietošanu, regulēšanu un izmantošanu»

3) darbinieku materiālo un kulturāli-sabiedrisko apstākļu
uzlabošanu, saskaņā ar darba ražības pieaugumu.

Rūpnīca sastāda darba plānu *uz direktīvu limitu pamata*
ko uzņēmums saņem no augstākstāvošām organizācijām (trests»

galvenā pārvalde, ministrija, Valsts Plānu Komisija).

Saņemtos limitus uzņēmums dara zināmus darba vietām,

kuras, apsverot vajadzīgos pasākumus, nepieciešamus cecha

un uzņēmuma plāna izpildīšanai ar uzviju, — stājas pie sa-

ņemto uzdevumu izpildīšanas.

Pirmais un svarīgākais darba plāna sastādīšanas princips
ir: visu plās sadaļu pakļaušana vienam mērķim —

sasniegt
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Правильное планирование увеличения заработной платы

путем внедрения сдельщины, устранения уравниловки, вы-

деления ведущих профессий, разработка рациональных си-

стем планирования и других мероприятий способствует уве-
личению производительности труда.

При планировании общего уровня заработной платы по

предприятию практически важно установить правильное со-

отношение между ростом зарплаты и ростом производитель-

ности труда с таким расчетом, чтобы процент Iэоста произво-

дительности труда был всегда выше процентаувеличения за-

работной платы. • .
Плановые работники по труду и заработной плате должны

следить за своевременным и доброкачественным составле-

нием статистической отчетности и подвергатьее тщательному

анализу. Анализ отчетных материалов должен помочь выя-

вить ошибки в планиров*ши и регулировании труда и за-

работной платы, подсчитать неиспользованные резервы и

наметить в плане показатели, исправляющие выявленные не-

достатки, ускоряющие темпы прироста

труда и заработной платы.

МЕТОДИКА СОСТАВЛЕНИЯ ПЛАНА ПО ТРУДУ И ЕГО

СОСТАВНЫЕ ЧАСТИ

План по труду занимает одно из основных мест в тех-

промфинплане, так как в нем отражаются основные задачи

предприятия:

1) систематическое повышение производительности труда;

2) правильное распределение, регулирование и использо-

вание кадров;

3) улучшение материальных и культурно-бытовых усло-
вий работников в соответствии с ростом производительности

труда.
План пб труду составляется заведом на основе директив-

ных лимитов, получаемых предприятием от вышестоящих

организаций (трест, главк, министерство, Госплан).

Полученные предприятием лимиты спускаются вплоть д#

рабочего места, где они после проработки мероприятий, обе-

спечивающих выполнение и перевыполнение плана цеха и

предприятия, принимаются к исполнению.

Первым и важнейшим принципом составления плана по

труду является принцип соподчинения всех разделов этого

плана целям максимального роста производительности труда
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maksimālo darba ražības pieaugumu, vienlaicīgi uzlabojot pro-

dukcijas kvalitāti un pazeminot pašizmaksu.

Otrais princips — cieša savstarpēja sakarība aprēķinos

starp v-isiem plāna elementiem no vienas puses un starp darba

plānu un citām techniskā rūpniecības finansēšanas plāna sa-

daļām — no otras puses. •

Trešais princips — plānošanas nepārtrauktība, kas sasnie-

dzama ar labi nostādītu uzskaiti, pārbaudi un plāna izpildīša-
nas analizi tā realizācijas procesā.

Ceturtais princips — savienot techn. rūpniec. finans. plānā
visus aprēķinātos darba plāna rādītājus ar aprēķināto laiku.

Pieturoties pie šiem principiem, gada darba plāna sastādī-

šana ietver trīs stadijas:
fc

1) limitu saņemšana no augstākstāvošām organizācijām un

pasākumu izstrādāšana šo limitu izpildīšanai, pie kam pirmās
stadijas galvenais saturs ir — konkrēti pasākumi doto limitu

izpildīšanai;

2) atskaites materiāla un visu rādītāju, grafiku un piezīmju
sistematizācija, kas ir plāna pamats, pie kam šiem materiāliem

jābūt tīriem no visām gadījuma neskaidrībām;

3) tiešs darba plāna rādītāju aprēķins, pie kam šis aprēķins

jāizved salīdzinot ar citu techniskā rūpniecības finansēšanas

plāna sadaļu aprēķiniem (produkcijas pašizmaksas plāns, pro-

dukcijas izlaiduma plāns v. t. t.);

4) visu aprēķinu pareizības pārbaude, plāna apstiprināšana
un tā nodošana izpildīšanai;

5) darba plāna izpildīšanas kontrole un analizē, nodrošinot

plāna vadības nepārtrauktību, kas ir viens no galveniem darba

plāna sastādīšanas principiem.

Saskaņā ar uzrādītām stadijām vispārējā rūpnīcas darba

plāna sastādīšanas schēmā, šinī plānā ietilpst zemāk minētas

pamatdaļas:

I. Ievaddaļa:

1. Programa produkcijas izlaidumam dabīgā apzīmējumā.

2. Programa produkčijas izlaidumam 1926./27. g. cenās.

3. Limiti — augstākstāvošu organizāciju uzdevumi: a) dar-

ba ražības kāpināšanai, b) darba algas pacelšanai.
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при одновременном улучшении' качества продукции и сниже-

ния себестоимости.

Второй принцип ставит своей задачей обеспечить тесней-

шую расчетную взаимосвязь меЖду всеми элементами плана

по труду, с одной стороны и между планом по труду и дру-

гими разделами тбХпромфинпдайй — с другой.

Третий принцип заключается в достижении непрерыв-
ности планирования,которая обеспечивается хорошо постав-

ленным учетом, проверкой, анализом выполнения плана в

процессе его реализации.

Четвертый принцип состоит в совмещении во времени

всей расчетной работы по определению всех показателей

плана по труду в техпромфинплане.
Осуществление этих принципов при составлении годового

плана по труду складывается из следующих основных стадий:

1) получения лимитов от вышестоящих организаций и

проработки мероприятий, обеспечивающих выполнение этих

лимитов, причем основным содержанием первой стадии

должна быть проработка конкретных мероприятий по выпол-

нению преподанных лимитов;

2) систематизация отчетного материала и всей системы

показателей, графиков, пометок, лежащих в основе плана по

труду, причем все эти; материалы должны быть очищены от

всяких случайных наслоений;
3) непосредственногорасчета показателей плана по тру-

ду, причем этот расчет должен проводиться при одновремен-
ной сверке с ходом расчетов по другим разделам техпром-

финплана (план по себестоимости продукции, по Выпуску

продукции и т. д.);
4) проверки правильности всех расчетов, утверждения

плана и передачи его для исполнения;

5) учета контроля и анализа выполнения плана, обеспе-

чивающих выполнение одного из основных принципов —

непрерывности планового руководства.
iB соответствии с указанными стадиями схемы составления

общезаводского плана по труду, этот план складывается из

перечисленных ниже основных разделов:

I. Исходная часть:

1. Программа по выпуску продукции в натуральном вы-

ражении.

2. Программа по выпуску продукции в ценах 1926/27 г.

3. Лимиты
— задания вышестоящей организации: а) по ро-

сту производительноститруда, б) по росту заработной платы.



II. Pamatdaļa:

1. Uzņēmuma strādnieku sastāvs.

2. Darba laiks un uzņēmuma darba režims.

3. Darba ražība.

4. Stachanoviešu kustība*un darba razļļbu veicinošie pa-

sākumi.

5. Darba algas fonds.

6. Vidējā darba alga.
7. Vajadzību pēc papildu strādniekiem un to pieņemšana.

DARBA APJOMA гЧЮТЕГСЕЛ UN APRĒĶINA METODES

I. Darbinieku uzskaites metodes

Uzņēmuma darbinieki plānojami un uzskaitāmi:

1) pēc stāvokļa uz noteiktu mēneša datumuun gadu, piem.,
uz 1946. g. 1. janvāri, uz 1946. g. 1. novembri v. t. t.;

2) pēc saraksta vidējā skaita.

Par darbinieku saraksta skaitu nosauc visu attiecīga uz-

ņēmuma darbinieku daudzumu (pastāvīgos, pagaidu un sezo-

nas strādniekus), kas skaitās sarakstā (štatos). Tādējādi, uz-

ņēmuma sastāvā pēc saraksta skaitās visi neatlaistie darbinieki,

kas ieradušies darbā, kā arī pagaidām iztrūkstošie (slimības
dēļ, atvaļinājumos, komandējumos v. c). Vidējo skaitu pēc
saraksta var izvest kā vidējo, piem., par mēnesi, ceturksni,

gadu. Vidējo skaitu pēc saraksta dabūjam, saskaitot darbi-

nieku skaitu pēc saraksta par visām atskaites mēneša kalen-

dāra dienām un dabūto sumu dalot uz atskaites mēneša kalen-
dāra dienu skaita.

Vidējo skaitu pēc saraksta par ceturksni vai gadu dabūjam,
saskaitot vidējo skaitu pēc saraksta par katru mēnesi un dalot

sumu uz mēnešu skaitu.

Bez saraksta skaita, strādnieku darba plānošana un uzskaite

izvedama pēc faktiski nostifādātām cilv.-dienām (t. i. faktiskās
ierašanās darbā) un faktiski nostrādātām cilv.-stundām).

11. Darba algas fondaklasifikācija un sastāvs

A. Darba algas stundu fonds:

1) Faktiski nostrādātā darba laika un virsstundu apmaksa
pēc tarifa pamatlikmēm (atalgojuma), gabaldarbu izcenojumiem



15

II. Основная часть:

1. Состав работников предприятия.

2. Рабочее время и режим работы предприятия.

3. Производительности труда.

4. Мероприятия, способствующие развитию стахановско-

го движения и росту производительности труда.

5. Фонд заработной платы.

6. Средняя заработная плата.

7. Дополнительная потребность в рабочих иее покрытие.

ИЗМЕРИТЕЛИ ТРУДА И МЕТОДЫ РАСЧЕТА

I. Методы учета работающих.

Работающие на предприятиях планируются и учиты-
ваются:

'

1) по состоянию на определенное число месяца и года,

например, на 1 января 1946 г., на 1 ноября -1946 г. и т. д.;

2) по средне-списочному числу.
Списочным числом работников называется общее коли-

чество работников данного предприятия (постоянных, вре-

менных, сезонных), которое числится в списке (штатах). Сле-

довательно в списочном составе должны числиться все неуво-

ленные работники как явившиеся на работу, так и временно

отсутствующие (по болезни, отпуску, в командировке и пр.)
Средне-списочное число может быть выведено как среднее,

например, за месяц, квартал, год. Средне-списочное число

выводится путем суммирования числа работников по списку
за все календарные дни отчетного месяца и деления полу-

ченной суммы на календарное число дней отчетного месяца.

Средне-списочное число за- квартал, год получается пу-
тем суммирования средне-списочного числа за каждый месяц
и деления на число месяцев.

Кроме списочного числа, планирование и учет труда ра-
бочих производится по фактически отработанным человеко-

дням (т. е. фактическим явкам на работу) и фактически от-

работанными человеко-чесами.

П. Класификация и состав фонда зарплаты.

А. Часовой фонд зарплаты:

1) Оплата фактически проработанного урочного иг сверх*
прочного времени по основным тарифным ставкам (окладам),
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(pēc tiešās un progresīvās gabaldarbu apmaksas) vai gabal-
darbu izpeļņas, akorddarbu apmaksa.

2) Piemaksa gabaldarba strādniekiem par novirzīšanos no

normāliem darba apstākļiem.

3) Prēmijas par plāna izpildīšanu ar uzviju, par brāķa pro-

centa pazemināšanu, par nostāvējumu samazināšanu, par ku-

rināmā, elektrības enerģijas, izejvielu, materiālu, darba riku

v. t. t. ekonomiju.

4) Pielikums brigadieriem par brigādes darbareorganizāciju.

5) Piemaksa par nakts darbu.

6) Brāķa apmaksa (kas radies ne strādnieka vainas dēļ).

7) Atlīdzība personālam par mācekļu apmācīšanu.

8) Piemaksa par darba stāžu uzņēmumā.

B. Darba algas dienu fonds.

Bez р. р. I—B minētiem darba algas fondu elementiem, dienu

fondā ietilpst:

9) Piemaksa par virsstundu darbu.

10) Nostāvējumu apmaksa.
11) Atlīdzība par pārtraukumiem darbā mātēm, kuras baro

zīdaiņus.

12) Atlīdzība pusaudžiem par samazinātām darba stundām.

C. Darba algas mēnešu un gada fonds.

Bez р. р. I—l21—12 minētiem darba algas fondu elementiem,

mēnešu fondā ietilpst:

13) Atlīdzība par kavējumiem darbā, sakarā ar sabiedriski-

valstiskiem pienākumiem.

14) Atlīdzība par atvaļinājumiem.

15) Kompensācija par neizlietoto atvaļinājumu.

16) Skolas beigšanas pabalsts.

17) Atlīdzība strādniekiem, kas komandēti apmācībā un

pēc saraksta skaitās uzņēmumā.

D. Visas pārējās izmaksas:

a) Prēmijas un izmaksas no direktora fonda.

b) Prēmijas no izgudrošanas un technisko papildinājumu
veicināšanas fonda.

c) Prēmijas no plaša patēriņa preču ražošanas peļņas
fonda.



сдельным расценкам (по прямой и прогрессивной сдельной

оплате) или по сдельному заработку, оплата аккордных ра-
бот.

.2) Доплата сдельщикам за отступления от нормальных

условий работы. V :

3) Премии за перевыполнение плана, за снижение про-

цента брака, за уменьшение простоев, за экономию топлива,

электроэнергии, сырья, материалов, инструментов и т< иг

4) Надбавки бригадирам за организацию работы бригад.
5) Доплата за работу в ночное время.

6) Оплата брака (не по вине рабочего).

7) Оплата персонала за обучение учеников на производ-
ства,

8) Доплата за стаж работы на предприятия.

Б. Дневной фонд зарплаты:

Кроме перечисленных в пп. I—B элементов фондов зар-

платы, в дневной фонд включаются:

9) Доплата за работу в сверхурочное время.

10) Оплата простоев.

11) Оплата перерывов в работе кормящих матерей.

12) 'Оплата льготных часов подростков.

.В. Месячный и годовой фонд зарплаты.

Кроме перечисленных в пп. I—l2элементов фондов зар-
платы в месячный фонд входит: ЩЩЁ

13) Оплата невыходов на работу и перерывов в рабочее
время, связанных с выполнением государственных обязан-

ностей.

14) Оплата отпусков.
15) Компенсации за неисибльзованный отпуск.
16) Выходное пособие.

17) Оплата рабочих, командированных для прохождения
обучения и продолжающих числиться в списочном составе

работников предприятий. ■

Г. Все прочие выплаты:

а) Премии и выплаты из фонда директора,

б) Премии из фонда содействия изобретательству и тех-

ническим усовершенствованиям.
в) премии из фонда прибылей от производства предме-

тов ширпотреба. ••*а*ьРРя^



,
d) Sumas pārcelšanās un komandējumu izdevumiem.

c) Izmalušas strādniekiem par pasu darba rīkiem.

f) Pieskaitījumi sociālai apdrošināšanai.

g) Stipendijas skolniekiem.

h) Izmaksas par uz laiku zaudētām darba spējām,
ij Kompensācija par neizdotu speciālu apģērbu. ,
j) Atlīdzība skolniekiem, kas iepazīstas ar ražo|anas prog-

ramu (dienas un dzīvokļa nauda).

k) 'Atlīdzība vedējiem, kas strādā ar saviem zirgiem, —

darba algas fondā ietilpst 50°/o no visas izmaksātās sumas pēc

pamatlikmēm. '% '^ЗиЖ^сг''^-ч i -1 п&Ш^Ё
Piezīme 1: Sumas, kas izmaksātas ika darba alga uzņēmumam

nepiēderošām personām, ietilpst darba algas fondā, bet uzskaitāmas, atse-

višķi no saviem darbiniekiem izmaksātās darba algas.
Piezīme 2: Kokmateriālu sagatavošana*. darbu sezonas prēmijas

— pielikumi plānojami un uzskaitāmi ārpus darbu pamatizmaksas uz valsts

Darba algas fonds sadalās tiešās (pamatalgas) un papildu
dartja тоЙпо£ Г^*;*

No vispārēja darba algas fonda, pēc р. р. I—l 7 uzskaiti-;
-tiem klasifikācijas elementiem, papildu darba algas fondā ie-

skaita p. p. 11—17. Visi pārējie darba algas veidi attiecināmi i
uz pamataigu. Vidējo izpeļņu aprēķina:

a) vienam strādniekam, dalot mēneša (ceturkšņa, gada)
darba algas fondu uz vidējo pēc saraksta strādnieku skaitu ,
par to pašu laika periodu; o*l %к Y3 ЭfiJ^^H

b) vienai nostrādātai cilv.-dienai, dalot darba algas dienas

fondu uz nostrādāto eilv.-dienu daudzumu; • лщ/^гэ^^Ш^Ш
c) vienai cilv.-stundai, dalot darba algas stundu fondu uz

faktiski nostrādāto cilv.-stundu daudzumu (darba laiks un

Virsstundas).

Bez darba algas, darbinieku faktiskajā budžetā ietilpst so-

ciālizētais darba" algas fonds," kā:-
"

\
J

'

a) Izdevumi kulturālām-izgiītības vajadzībām —
mācības

skolās, augstākās mācības iestādēs, arodbiedrību kuituralais

darbs, teātri, kinematogrāfi, laikraksti v. t t, izņemot izdevu-

mus, kurus sedz no individuāliem izdevumiem.

b) Ārstēšana un profilaktika — izdevumi ambulancēm,

slimnīcām, sanatorijām, atpūtas namiem, veselības izmeklēša-

nas! 1 punktiem, konsultācijām, silēm, dietām ъ^С.у

.^zc^evujr¥-,nespējīgu invalīdu un pensionāru uz-

turēšaiiai, kā arī pabalsti uz laiku darba nespējīgiem.



г) Подъемные и командировочные суммы.

д) Выплата за собственный инструмент рабочего.
е) Начисления по соцстраху.

ж) Стипендии учащимся.-. ; :

з) Все пособия по временной нетрудоспособности.
'

'
и) Компенсации за невыданную спецодежду. •

к) Оплата учащимся, проходящим производственную

программу (суточные и квартирные).

и) Оплата возчиков, работающих на Своих, лошадях, в

фонд зарплаты включается 50% всей выплаченной суммы по

основным ставкам.. •Ьу&'»Ьдн& уйэ?ЖЫ- āčtj§*
?

*"

Примечание 1: Суммы зарплаты, выплаченные /посторонним
лицам, включатся в фонд зарплаты, но учитываются особо от зарплаты,

выплачиваемой, своим работника*!, ЩЙЙУ> -Jf^^f 'tßģ*
Примечание 2' Сезонные премии-надбавки на лесозаготовках

планируются и учитываются вне основной стоимости работ за Счет

од to «ii fS;
1

\в£Щ'

Фонд заработной платы разделяется на фонд прямой (ос-

новной) и дополнительной зарплаты.
. хщ- -(fftmrtļ.•»д$sб*й"

Из общего фонда зарплаты, перечисленного но отдель-

ным элементам в пп. I—l7классификации, к фонду допол-

нительной зарплаты Относятся: пункты 11—17. Все осталь-

ные виды зарплаты относятся к основной зарплате. Средние
заработки определяются:

"

"

а) на одного рабочего делением месячного .(квартального;
годового) зарплаты на средне-списочное число рабо-
чих за этот-же периоду. '.isģjv'i-'A $rr&išņsty o?ir .3č!teiQ£

б) на.один отработанный человеко-день делением
ного сЬонда зарплаты на количество отработанных человеко-

дней;

в) на один человеко-час — делением часового фонда зар-
платы на фактически отработанное количество человеко-ча-

сов (урочных и сверхурочных).
0' .>;

'

tffeiesifctfltt
Помимо заработной платы в фактический бюджет рабо-

тающих входит социализированный фонд зарплаты, как-то».

а) Расходы на культурно-просветительноеобслуживание
— обучение в школах, ВУЗах,, культработа профсоюзов, теа-

тры, кино, газеты и т. д, за исключением той части

которая покрывается из индивидуальных расходов.
б) ' Лечение и> профилактика — расходы на 'амбулатории,

больницы, санатории, дома отдыха, диспансеры, консульта-

ции, ясли, диетпитание и. др»
.

£2i
B) Расход: i г;о содержанию нетрудоспособных инвалн,-

доь, пенсионеров, 'а также пособия при , временной нетрудо-
способнэсти/- ■ 3)&Щ-Ж^ЩЩяЩ

г{ьнтяг A9Wļ№Ļ jāĶiiUL ,*



d) Stipendijas skolniekiem.

c) Bieži apdzīvotu vietu dzīvokļu-komunālo vajadzību ap-

kalpe un labierīcības.

Asignējumi darba apstākļu uzlabošanai, speciālam apģēr-
bam un drošības technikai.

III. Vajadzīgā darba laika noteikšana.

Darba laiku (cilv.-stundās vai parasti cilv.-dienās), kas ne-

pieciešams, uzdotā ražošanas apjoma izpildīšanai un uzņēmuma

un tā atsevišķu cechu apkalpošanai pie pastāvošā darba re-

žima, varam aprēķināt: 1) izejot no darba laika patēriņa nor-

mas uz produkcijas 'vienību, 2) izejot no ierīču slodzes un

darba l,aika patēriņu uz ierīču vienību zināmā laika vienībā

(maiņa, stunda) un 3) izejot no nepieciešamā štata, noteikt?

pēc darba vietām.

Katrs no šiem trim aprēķina veidiem jāpielieto īpatnēji.

1) Vajadzīgā darba laika aprēķinu pēc darba laika patēriņa

normas uz produkcijas vienību var pielietot tiem produkcijas
veidiem un darbiem, kuriem ir savas izstrādāšanas,un arī laika

normas. Pie tam uzņēmumā jābūt darba laika patēriņa normām

uz produkcijas vienību pa atsevišķām darba fāzēm, ņemot vērā

pārstrādājamo izejvielu īpatnības, izstrādājamās produkcijas

specifikāciju v. t. t.

Koriģējot pastāvošās normas pēc pagājušā gadā paredzēto

un-pārejošo pasākumu efektības, dabūjam plāna normas. Da-

lot uzdoto ražošanas apjomu uz plāna normām, dabūjam vaja-

dzīgo darba laiku.

2) Izejot no ierīču slodzes un darba laika patēriņa uz ierīču

vienību laika vienībā, vajadzīgo darba laiku aprēķina šādi:

Izstrādājot ražošanas, programu, vienlaicīgi nosaka katras

mašīnas (darba galda) un mechanisma darba režimu plānoša-

nas periodā (darba dienu skaitu, maiņas, mašīnu-maiņu skaitu)

un ņem darba laika patēriņa normatīvus uz ierīču vienību laika

vienībā (maiņa, stunda) pa atsevišķām profesijām un katego-

rijām. Aprēķinot vajadzīgo darba laiku pēc šī aprēķina veida*
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г) Стипендии учащимся.

д) Жилищно-коммунальное обслуживание и благоустрой-

ство населенных пунктов.

ж) Ассигнования на оздоровление условий труда, спец-

одежду и технику безопасности. • bs~jļs--

III. Определение потребного рабочего времени.

Рабочее время (в человек6*-часах или обычно в человеко-

днях), потребное для выполнения заданного объема произ-

водства и для обслуживания предприятия и отдельных его

цехов при принятом режиме работы можно определить: 1)

исходя из нормы затраты рабочего времени на единицу про-

дукции, 2) исходя из загрузки оборудования и затраты рабо-
чего времени на единицу оборудования в единицу времени
(смена, час) и 3) исходя из необходимого штата, исчислен-

ного по рабочим местам.

Каждый из этих трех способов имеет свое особое приме-
нение. ~111 .Нjtlļu .1' w 41Ш4Р1И1К

Расчет потребного рабочего времени по нормам затраты
рабочего времени на единицу продукции %ожет" произво-
диться по тем видам продукции и работам, по которым
ются нормы выработки и нормы времени. При этом на пред-

приятии должны быть Нормы затраты времени на единицу

продукции по отдельным фазам работ с учетом характери-
стики перерабатываемого сырья, спецификации на продук-
цию, подлежащую выработки и т. п.

Корректируя действующие нормы по эффективности на-

меченных мероприятий и переходящих мероприятий прош-
лого года, получаем плановые нормы. Разделив заданный
объем производства на плановые нормы, определяем потреб-
ное рабочее время. й3IШ

2) Исходя из загрузки оборудования и затраты рабочего
времени на единицу оборудования в единицу времени, по-

требное рабочее время определяют так:

При разработке производственной программы, одновре-
менно устанавливают режим работы каждого станка и меха-

низма на планируемый период (число дней работы, смен-

ность, число сханкосмен) и берутся нормативы затраты ра-
бочего времени на единицу оборудования в единицу времени
(смена, час) по отдельным профессиям и разрядам. Расчиты-
вая потребное рабочее время по этому способу, обязательно

учитывать эффективность проведенных и намеченных меро-



noteikti, jāņem vera izvesto ,un nozīmēto pasākumu efektība,

kas veicina darba ražību.

3) Vajadzīgā darba laika noteikšana, izejot no štata, ap-1
rēķināta pēc darba vietām, pielietojama normētiem darbiem un

pirmkārt — palīgapkalpojošam personālam.

Sinī gadījumā, aprēķinot vajadzīgo darba laiku, nepiecie- 1
šami ņemt vērā grozījumus vajadzīgajā apkalpes štatā:

a) pa gada periodiem (ziemu, vasaru);

b) mainoties darba režīmam, darba maiņām un ierīču slo- ļ
dzei (pilnīgi vai .pa jdaļai)'; -.~f ''

c) ievedot jaunus objektus vai ce"chus* (ražošanas, palīg-

ā) sakarā ar organizatorisku un technisku pasākumu iz- ļ
v-Siiji*

Plānu sastādot, katrā atsevišķā gadījumā esošie vai izstrā- (
dājamie normatīvi jāpielieto nevis mechaniski, bet, tikai pēc

to analizēs un koriģēšanas attiecībā uz nodomātiem pasāku-
miem un citām pārmaiņām, sevišķi maiņu cecha režīma gro-

zījumiem, ierīču darba grozījumiem v. c. ■•;?j"r>,4i-^ -тЯИИ
leteicami sekojošie darba laika aprēķina'paņēmieni atse- ļ

višķāni rūpniecībām un ražošanas darbiem: %

Darba laika aprēķina paņēmieni.

Darbu nosaukums ļ Vajadzīgā darba laika aprēķina
' paņēmiens .-ыШшШ

Ļ- Izejvielu pieņemšana no pludina-
šanas . .

'
.

•.

2. Izejvielu pieņemšana pa dzelzceļu

3. Izejvielu izvelšana no ūdens .

4. Koku zāģēšana:
a) zāģētavas .j^ļ^-^,.:,
b) gatavās produkcijas aizvešana -

'trHj£ZNovietošana -^^Я&^у^^

5. , Kastu - kokāpstrādāšanas. rūpnie-

'"■&} sagatavošanas cechi ar mfšinu

b) salikšanas - sastrādāšanas cechi

pēc darba vietām.
,

pēc darba laika patēriņa normāmuz

produkcijas vienību. ->--

\pēc darba laika patēriņa normām i"1

produkcijas vienību.

jpēc darba vietām.

pēc darba laika patēriņa normām№

produkcijas vienību.

pēfc ierīču '.li и!.1 ' Ц

pēc darba laika patēriņa normām "z

produkcijas vienību.



приятии, способствующих повышению производительности

3) Определение потребного рабочего времени, исходя из

штата, начисленного по рабочим местам, применимо к ненор-

мируемым работам и в первую очередь,к вспомогательно-об-

служивающим рабочим.
В этом случае при определении потребного рабочего вре-

мени необходимо- учесть изменение в потребности обслужи-

вающего ШМТфд^' rf-*&"±td>*?--aL' -~ksŠU,"
а*,.■ ы

а) по периодам года (зимой, летом);
Щ с изменением режима работ, сменности и загрузки обо-

рудования (полностью или д'^з^НйГ^зЗ-
в) со введением в строй новых объектов или цехов (про-

изводственных, вспомогательно-обслуживающих и пр.);

г.) в связи с проведением организационных и техничес-

ких мероприятий.

,
При составлении планав каждом отдельном случае имею-

щиеся или разрабатываемые нормативы должны применяться
не механически, а лишь после анализа и корректирования их?

за счет намечаемых мероприятий и других изменений, в

частности изменений режима работы цеха сменности, измег

нения в работе оборудования и пр. • ~„.-. Ж'.*£я
Рекомендуется следующие способы расчета рабочего вре-

мени по отдельным и работам. *

7
'

-

Способы расчета рабочего времени.

Наименование работ
Способ расчета потребного

рабочего времем^дй^^

I- Приемка
сырья сдлазом •

г
, ,-.

по рабочим местам

а- Приемка сырья по жел. дор. по нормамзатрат рабочего времени

на 'единицу продукции

по:нормам затрат рабочеговремени

на единицу продукции

по рабочим местам,' •

3. Выкатка сырья
. $?\\

4
- Лрсопилениег^^^С!

? а) лесопильный амбар . ..

о) отвозка-укладка тотовой про-

'. »шР^Шс^1)Т "fJ?
'

"У

5. ЯЩчно-деревообраб. производ-
ство:

по нормам затрат рабочего времени

на единицу продукции

а) станочные Заготов. цехи г
С

-v) •еборочно-еколоточные цехи

по загрузке оборудования
«о нормам затрат рабочего

на единицу продукции
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Turpinājumi.

IV. Strādnieku skaita noteikšana

Pēc vajadzīgā darba laika aprēķināšanas, jānosaka strād- ļ
nieku štata skaits, kas nepieciešams visu darba vietu kom- ļ
plektēšanai un ražošanas uzdevuma izpildīšanai, kā arī uzņē- j
muma vispusīga» apkalpei: -Strādnieku štata skaitu dabūjam,

dalot vajadzīgo darba laiku cilv.-dienas uz cecha darba dienu

skaitu gadā.

vēra dažu strādnieku iztrūkuimr'pie valsts un sa- i
biedrisko pienākumu izpildīšanas, kā arī slimības un citu ie- ļ
meslu dēļ, uzņēmumos, bez štata strādniekiem, skaitās arī vēl

rezerves strādnieki. Kopējo strādnieku skaitu dabūjam sa-

skaitot štata un rezerves strādniekus, kas saucas strādnieku

skaits pēc saraksta.

Rezerves strādnieku skaits jāplāno, minimālos apmēros, jo

pretējā gadījumā štati palielināsies, kas novedīs pie nepro-

duktīva līdzekļu' patēriņa. Rezerves strādnieku īpatnējais
skaits tieši atkarīgs no gada darba dienu izmantdšanas pakāpes

un svināmo dienu skaita un strādnieku iztrūkumiem darba,

Katram uzņēmumam jārūpējas, lai maksimāli samazinātu strād-

nieku neierašanos darbā.

Nosakot strādnieku darba kavējumu daudzumu, jāiziet no

iepriekšējā gada datu analizēs. Pie tam jāņem vērā nodo-

Darbu nosaukuma
Vajadzīgā darba laika aprēķina

paņēmiens

8. Mēbeļu rūpniecība i pēc darba laika patēriņa normām uz

produkcijas vienību,

pēc darba vietām,

pēc ierīču elodzes.

7. Finieru rūpniecība
8. Sērkociņu rūpniecība к

9. Papīru rūpniecība:

a) papīru cechfi,• kartonu cechs .

b) agregāti: kalandri pasgriezēji,
risu griezēji, pārtinēji un gare-

niskie sagriezēji, sloksnīšņ grie-

zēji, līmēšanas mašinas, -sašūša-

nas- mašinas, lurtnīcu mašinas,
mechaniskie zāģi . . .

pec darba vietām.

pēc ierīču elodzes.
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Продолжение-

IV. Определение количества рабочих.

"

'Установив потребное рабочее время, следует- определить

штатное количество рабочих, т. е. численность рабочих, не-

обходимую для укомплектования всех рабочих мест и вы-

полнение производственного задания, а также всестороннего

обслуживания предприятия. Штатное количество рабочих
по каждому цеху Определяется делением потребного рабоче-
го времени в человеко-днях на число дней, работы цеха в

Лгоду.
.

Учитывая, что^некоторые рабочие отвлекаются для вы-

полнения"государственных и общественных обязанностей, а

также не выходят на работу по болезни и по другим причи-

нам, предприятия, кроме штатных рабочих, имеют запасных.

Общая численность рабочих определяется путем суммирова-
ния штатного количества рабочих и запасных, что и состав-

ляет списочный состав рабочих.
ч

Количество запасных рабочих следует планировать в ми-

нимальных размерах, так как в противном случае штаты раз-

ростаются,что ведетк непроизводительным затратам средств.
Удельный вес запасных рабочих находится в прямой зави-

симости от степени использования рабочих дней в году и

количества нерабочих дней и невыходов на работу. Перед
каждым предприятием стоит задача максимального сокраще-
Щ№ ч«кяа невыходов. žārf

При установлении количества неявок рабочих, следует ис-

ходить из данных анализа за предыдущий год. При этом

25

Наименование работ
Способ расчета потребного

рабочего времени

?. Мебельное производство .

i

?. Фанерное производство .

i. Спичпроизводство . . *
• .

J. Бумажное производство:
а) бумажный цех, картонный цех

б) агрегаты: калондри саморезки,

стопорезки, перемотные и про-

дольно -резательные станш,

бобиморезки, липоьальные ма-

шины, сшивагельные станки,

тетрадные, корообдирки, ме-

л ханические пилы

по нормам затрат рабочеговремен

на единицу продукции

по рабочим местам

по загрузке оборудования

i ' .

по рабВчим местам

по загрузке оборудования



mātie pasākumi darbā apstākļu un drošības technikas, higiēnas,

sanitāri-kulturālo apstākļu v. c. uzlabošanai, kā arī pasākumi

darba disciplinas nostiprināšanai, — kas veicina jūtamu darba

kavējumu samazināšanos. .:». •:

Sastādot plānu, jāņem vērā sekojošas svināmās dienas un

neierašanās darbā:

1) Svināmās dienas un revolūcijas svētki.— 22. janvāris,

1. un 2. maijs, 6. un 7. novembris, 5. decembris.

2) 52 atpūtas dienas gadā strādniekiem, kas strādā 7 dienu

darba nedēļu.

3) neierašanās darbā kārtējo atvaļinājumu laikā no strād-

nieku īpatnējā daudzuma aprēķina, kuriem: a) parastais atva-'

ļinājums 12 darba dienas, b) papildus atvaļinājums 6 darba

dienas, c) papildus atvaļinājums 12 darba dienas.

4) Neiefašanās darbā uz dekrēta atvaļinājumu pamata —

pēc pagājušā gada datiem ar labojumiem sieviešu darba spēka

īpatnējā skaita grozījumos. ..
.

5) Darba kavējumi, izpildot sabiedriskos un valstiskos pie-

nākumus, aprēķināmi parasti pēc pag. gada datiem, izņemot

gadījumus, ja ir noteikti dati šādu kavējumu skaita samazina;

šanai vai palielināšanai. ■zņt'zļĶ-si*.'
6) darbā slimības dēļ, saskaņā ar minētā uz-

ņēmuma sociālās apdrošināšanas normām, noteiktām uz pag-

gada atskaites datiem, ņemot vērā darba apstākļu uzlaboša-

¥) Neierašanās gadījumi darbā svarīgu iemeslu dēļ, kurus

nevar pilnīgi novērst, bet kas prasa sevišķu analizi un kontroli-

-8) Patvaļīga neierašanās darbā. Šādu gadījumu plānošana
nav pielaižama.

Vj

Darba kavējumi veselu maiņu nostāvēšanas dēļ. Šie ga-

dījumi arī nav plānojami.

Vidējo gada darba dienu izmantošanas aprēķinu ieteicam?

vest pēc sekojošas veidlapas: (5k..28. lpp.).
.

;*;сЪ*SСЯ

Atkarībā no izejvielu un enerģētikas vai kapitāl-

remontu izvešanas pie parastā strādnieku atvaļinājuma uz 12

darba dienām', atsevišķi cechi var nostāvēt ilgāku laiku. Tādos

26 ~--šž&X.h. >:
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следует учесть намечаемые мероприятия по оздоровлению

труда и по технике безопасности, по профгигиене, санитарно-

культурные и др., а также мероприятия по укреплению тру-

довой дисциплины, способствующие резкому сокращению

неявок.

При составлении плана должны быть учтены .следующие

нерабочие дни и неявки на работу:

1) Нерабочие дни и революционные праздники — 22 ян-

варя, 1 и 2 мая, 6 и 7 ноября, 5 декабря.

2) Дни отдыха в.количестве 52 в году для рабочих, со-

стоящих на прерывной семидневной неделе. -

v

3) Неявка и время очередных отпусков из расчета удель-
ного веса рабочий, пользующихся: а) нормальным отпуском
12 рабочих дней, б) дополнительным отпуском в 6 рабочих
дней, в) дополнительным отпуском 12 рабочих дней.

4) Неявки из -за декретных отпусков — по данным

истекшего года либо по данным прошлого года с поправкой
на изменение удельного веса женского труда.

5) Неявки из-за иеполненй'Я общественных й государ-'
ственных обязанностей исчисляются обычно по данным прош-
лого года, за исключением тех случаев, когда имеются опре-

деленныеданные, подтверждающие возможность или необхо-

димость снижения .Или повышения таких неявок.

6) Неявки из-за болезни в соответствии с нормами соц-

страха для данного предприятия, составленными на основе

отчетных данных прошлого года, с учетом намечаемых оздо-

ровительных мероприятий.
.

7) Наявки по уважительным причинам, которые не мо-

гут быть совершенно устранены, но требуют особого анализа

и контроля. ii'vai** fmibāS
8) Неявки из-за прогулов, планирование которых совер-

шенно
л

ц& допускается.
9) Неявки из-за простоя целыми сменами, планировать

которые также нельзя.

Расчет использования рабочих дней в году в среднем на

одного рабочего рекомендуется вести по следующей форме.
(См. страницу 1

!: ' JMļjļ
В зависимости от сырьевого и энергетического баланса

либо от проведении капитального ремонта при обычной про-

должительности отпуска рабочих в 12 рабочих дней, отдель-

ные цехи могут иметь остановки на более'длительный
риод. Тогда рабочих остановленных цехов целесообразно
направлять на другие работы. Учитывая такие случаи, ко-

личество используемых рабочих дней в году следует соот-
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gadījumos lietderīgi šo cechu strādniekus norīkot citos darbos.

Ņemot v,ērā šādus gadījumus, izmantojamo darba dienu skaits

gadā attiecīgi jāsamazina. Lai aprēķinātu šo samazināšanu

dienās, kopējais citos darbos norīkoto strādnieku nostrādāto

cilv.-dienu daudzums jādala uz štata strādnieku skaitu, vai

'ШЁ*Г~* Pie ražošanas plāna izpildīšanai un uzņēmuma apkal-
pošanai vajadzīgā darba laika pieskaita laiku, kas nostrādāts

citos darbos, attiecīgi samazinot vajadzīgo darba laiku tajos

darbos, no kuriem strādniekus paredzēts pārvietot uz citam

ceeha darba vietām. -ЬЩ?; '-Ф<ШЯЖ
" l Vajadzīgā darba laika aprēķins un ražošanas cechu-strād-
nieku štata saraksts sastādāmi pēc sekojošas' veidlapas, pie
kam šī veidlapa sastādāma pa atsevišķiem cečhiem un ražo-

šanu — technofbģiskā procesa secībā.

«i.
Rādītāji

Pec atskaites

par gadu

D?*u
Pro- !

skajls cents

gada

Pliāns

gadam
Piezīme»

Dienu

skaits

gadā

Pro-

cents

1. Kalendāra dienu skaits gadā 365 366

2. Nestrādātais laiks:

a) svinamās dienas .

b) atpūtas dienas

5

52

3ē
52

K o p ai . 308 100 308 100

3.

4.

Iespējamais darba dienu dau-

'^ŽHtflna' -: -iv-"-.

Strādnieku neierašanās darbā:

a) kārtējie atvaļinājumi.

b) dekrēta atvaļinājumi.

c) atvaļinājumi skolniekiem

d) valstiski - sabiedrisko pienā-
kumu izpildīšana.

e) slimības
.

f) svarīgi iemesli ....

g) patvaļīga neierašanās darbā

h) veselu maiņu nostāvējumi .

15

5

14

3

4J 4 ~

■ з

3

6

Pavisam neierašanas darba 42 16 26 9

5. Izmantojamo darba dienu skaits

«te* 9*a<lā
•

266 84 [ 282

6. Izmantošanas .procents •



ветствгнно снизить. Чтобы определить размер снижения в

Днях общее количество человекодней, отрабатываемых ра-

бочими, направляемыми на другие работы, делят на штатное

количество рабочих, либо к рабочему времени, требующе-
муся для выполнения производственного плана и обслужи-
вания предприятия, прибавляют время, отрабатываемое

'

на

Других работах, соответственно уменьшая потребное рабо-
чее время на тех работах," откуда предусматривается пёре-
броска рабочих на другие участки.

Расчет потребного количества рабочего времени и штат-

ного расписания рабочих производственных цехов составля-

ется по следующей форме, причем эта форма составляется

по отдельным цехам и производствам в последовательном
иорядке технологического процесса.

*

Si
с Показателе

По отчету

I за год
~

к
"

ол
; ПРо-

днеи
цент

Iв году
4

План

на.... „.год
Примеч.

Про-
цент

'Кол.

дней
Про-

цент
в году

Календарное число дней в году 365 366

2. Нерабочее время:

а) праздники . .

б) дни отдыха
.

. » .

5

52

6

52

Итого. 308 100 308 100

3. Возможное количество рабочих

4. Неявки рабочих:

а) очереди, отпуска »

б) декретное отпуска .

в) отпуска учащимся ...

г) выполнение обя-

занностей., . � 5ifc>:« §gļj
д) болезни

. . 4 /.

е) уважительн. причины •'•'■«

ж) прогуЛы
з) простои целосменные. *■ .

15

5

14

3

4

12'
2

1

3

о

О

6

Всего неявок .
42 16 26 9

Я. Количество используемых ра-
бочих дней в году , ?<чю2т&\
Процент использования

*

-

266 84 282 91



Veidlapa
М°

1-t.

PLĀNS

gadam

Vajadzīgā
darba

laika

aprēķins
un

strādnieku
štata

saraksts

-Planu-Ekonom.
daļas

priekšnieks:

D

i

te,

kto
:

is

:

Ražošana*
cechu

nosaukums
un

i

strādnieku
skaits'

d'

t-i- OT(0•5* В

d-'3

от

а

(О

и

rd

«и

2-еFaktiski
par

?epr.
gadu

ļ

i

8
..«ОТ

от(0 '3б гаd >OT<01 ф ко ОТ

от(О (О 3

.2

от N гО

Plans

gadām

1(0 (О *3 от

от '3 от •от.

(Оd(О.>ото d'«о ТЗ

d

(О

tļ —
ф

<0

о

(О от (О (ф

i

'р.

•Tarifa koefic. suma, -apmāks, pēc

lik-
mēm

I* >от Зч от(О

ОТ

TJ

'55 Ii (0

1(0

ф

>.

43

d

1(0

•«

�н

(О

Ф •о

dd
■'Ф•3 '

(О

i

(О гО Ф

>от
«И 10?' щ

от -от 4 1(0

Я

от dф "фо

я-

*

и р

1(0

з

:

w

"О

от

"в

.31(0 ■Л

от'3а(О ф ф2

р.

.

ii

J

<o

(О "5?>

*

(О Ф

rd (О

(Л(О .о»3

•
1

I-

•

2

3

'
4

5

ļ

в

.7

8

9

10

12

13

J

14

15

'16

#

I



ПЛАН
на

год.

Расчет

потребного
рабочего

времени
и

штатное

расписание

рабочих
по

производству.
Начальник
Планово-
Эконом.

Отделам

Директор
:

Наименован,

производственных
цехов
и

профессий

рабочих-

и

I

I

****

*|

ч

i

Факти'ч.
■за

пред. год
i

я я я

я

со

<и

°

со

Рь_CJ

СО

о

Я

S

о

X

:

О .6' о»

Я■ о Я

С

я

гг

9?

о.

СО

fcļ

а,

х

я ч

План

на

м

ч,-..№..',м...
Ч?Д

о «я >я" X

X о СО я

•

о я сЬ

1 о р. ч о о

Я О ■со Р. Яя•-Ч

яси ЯЯя СП о

Сумма, тарифн.коэфиц. оплачи- ■ваемых
по

став- кам

Я я'ч р в

чо

о СО■р. о я

,

О я Р. о

«я tu vi>■

Я

о

о

о

СО

(0

О,

а

О) .я ч

'

со

5VO 'а. 9

яVO а о

ej.я iri

ю

о я -О 5

'•''«•5 О. СО а,

>я я яо. СО

Iч

о о

m

О

р.

—

Я

з

•4.

ļ

J

9

.

10

12

13

II

15

10

17



Palīgapkalpes strādnieku darba laika aprēķina un štata sa-

raksta sastādīšanai, jāaizpilda sekojošā veidlapa pa sadaļām
— tvaika patēriņš, zāģu asināšana, techniskā pārraudzība, te-

košais remonts, transports v. c, pie kam obligāti jāparāda kat-

ras sadaļas un arī katras strādnieku grupas kopsuma: (Sk.
34. lpp.)

Strādniekiem,' kuriem ir normēts* darbs, sastādāma seko-

jor.a veidlapa: (Sk. 36. lpp.)

Sekojošā veidlapā aprēķina limitus inženier - techniskiem

darbiniekiem (ITR), kalpotājiem, .jaunākam apkalpes personā-
lam (MOP), ugunsdzēsēju sardzei (PSO) un dzīvokļu un kul-

turāli - sabiedrisko iestāžu personālam. Statu saraksts sastā-

dams secības kārtībā: uzskaitāmi inženier - techniskie darbi-

nieki, kalpotāji, jaun. apkalp. personāls v. c. (Sk. 38. lpp.)

V. Darba ražības plānošana.

Darba ražības plānošanas metodes cenu

aozīmējumā.

Darba ražību aprēķina kā izstrādātās produkcijas attiecību

pret faktiski patērēto laiku.

..

Darba ražības aprēķināšanas pamātmetode ir cenu metode.

Darba ražības rādītāju atrod, dalot brutto ražošanas izmaksu

noteiktā laika sprīdī — gadā, ceturksnī, mēnesī — uz šinī laika

periodā faktiski nostrādāto laiku > (cilv.-stuhdās, cilv.-dienās),
kā arī uz strādnieku vidējo skaitu pēc saraksta. Produlacijas
novērtēšanai pielietojams gada negrozāmo cenu rā-

dītājs.

Darba ražību plāno un aprēķina uz viena strādnieka pēc

saraksta, vienā cilv.-dienā .un vienā cilv.-stundā.

Ar šo triju rādītāju vienlaicīgu analīzi nosakāma ierīču un

darba laika izmantošana.

Piemēram: Ja paaugstinās strādnieku darbā ierašanās, pa-

augstinās arī 1 strādnieka darba ražības rādītājs, bet neietekmē

1 strādn.-dienas un 1 strādn.-stundas izstrādāšanas rādītāju.

Pie darba ierīču nostāvēšanas (veselām dienām), 1 strād-

nieka darba ražības rādītājs pazeminās, bet pie iekšējo maiņu

nostāvēšanas— pazeminās 1 cilv.-dienas darba ražības rādītājs.



Для определения рабочего времени и штатного расписа-

ния вспомогательно обслуживающих рабочих, заполняется

следующая форма по разделам — паросиловое хозяйство,

пилоточка, технадзор, текущий ремонт, транспорт и: др.,

обязательным подведением итогов по каждому разделу и по

группе рабочих в целом: (См. страницу № 35.)
Для рабочих, имеющих нормируемые работы, составля-

ется следующая форма: (См. страницу № 37.)
В следующей форме расчитываются лимиты инженерно-

технических работников (ИТР), служащих, младшего обслу-
живающего персонала (МОП), пожарно-сторожевой охраны

(ПСО) и персонал работников культурно-быто-
вых учреждений. Штатное расписание составляется в по-

следовательном порядке: перечисляются инженерно-техни-

v

ческие работники, служащие, МОП и др. (См. страницу №39.)

V. Планирование производительности труда.

Методы планирования производительности труда в

ценностном выражении.

Производительность труда исчисляется как отношение

выработанной продукции к фактически затраченному вре-
мени.

Основным методом исчисления производительноститруда
является ценностный метод. Показатель производительности

труда определяется делением стоимости валовой продукции
за определенный отрезок времени — год, квартал, месяц —

на фактически отработанное за этот же период время (в чел.-

часах, в чел.-днях), а также на средне-списочное число рабо-
чих. Для оценки продукции применяется справочник неиз-

менных цен 1926/27 года.

Производительность труда планируется и учитывается на

одного списочного рабочего, за один человеко-день и на- один

человеко-час.

Одновременный анализ этих трех показателей выявляет

использование оборудования и рабочего времени рабо-
тающих.

Например: Увеличение выходов йа работу повышает по-

казатель производительности труда на одного списочного ра-
бочего и не влияет на показатель выработки на 1 чел.-деяь

и 1 чел.-час.

При наличии (целодневных) простоев оборудования сни-

жается показатель производительности труда на 1 списоч-
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Veidlapa № 4-t.

P L А N S gadam.

Statu saraksts inž.-techniskiem darbiniekiem, kalpotājiem,"

jaun. apkalp. personālam, ugunsdzēsēju sardzei un dzīvokļu

un kulturāli - sabiedrisko iestāžu darbiniekiem.

Direktors:

Plānu-Ekonom. daļas priekšnieks:

1 cilv.-stundas darba ražības radītāju šie faktori neietekme.

Galvenā cenu metodes priekšrocība — ražības rādītāju
vienkāršais aprēķins un vieglā rādītāju sakopošana pa trestu,

ministriju un pa visu tautsaimniecību, pat pie dažādās pro-

dukcijas.

Cenu metodes trūkumi ir:

a) nepilnīga cenu saskaņa izstrādājumiem, atkarībā no to

izgatavošanas darba smaguma pakāpes (izejvielu un apstrā-
dāšanas dažādās izmaksas ietekme);

b) ražības rādītāju sagrozīšana, ieskaitot produkcijā izstrā-

dājumus, kuriem nav 1926./27. g. cenu;
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Форма № 4-т.

ПЛАН на год.

Штатное расписание инженерно-технических работников,

служащих, МОП, работников ПСО и

жилнщно:культурно-бытовых учреждений.

Директор:

Начальник Планово-Эконом. Отдела:

ного рабочего, а при наличии внутрисменных простоев — на

один человеко-день.

. На показатель производительности труда на чел.-час

эти факторы влияния не оказывают.

Основное достоинство ценностного метода — простота

исчисления показателей производительности и легкость све-

дения показателей по тресту, министерству и в целом по на-

родному хозяйству, даже при разной продукции.

Недостатками ценностного метода являются:

а) неполное соответствие цен на изделия их трудоем-

кости (влияние разной стоимости сырья и обработки);

б) искажение показателей производительности включе-

нием в продукцию изделий, для которых нет цен 1926/27 г.;
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c) darba apjoma un uzņēmuma struktūras grozījumu igno-

rēšana daudzos gadījumos (palīgcechu iekārtošana vai likvi-

dācija);

d) palīgcechu ražības aprēķināšana 1926./27. g. cenās.

Darba ražības rādītājs 1926./27. g. negrozāmās cenās izve-

dams procentos, kā plānošanas perioda izstrādāšanas attiecība

pret atskaites perioda izstrādāšanu.

Darba ražības plānošanas metode naturāla

apzīmējumā.

Strādnieku darba ražība rūpniecībā plānojama ari naturālā

apzīmējumā. Pēc naturālās uzskaites metodes, darba ražības

pieaugumu var noteikt tikai vienam kādam nebūt produkcijas

veidam, aprēķināmam skaitliskās, tilpuma vai svara vienībās.

Galvenais naturālās metodes trūkums — produkcijas asor-

timenta krasā ietekme uz darba ražības rādītāju un neiespē-

jamā rādītāju sakopošana pa dažādiem cechiem, fabrikām

v. t. t.

Darba ražības palielināšanas faktori.

Lai nodrošinātu darba ražības plāna izpildīšanu, nepiecie-
šama konkrētu technisko, ekonomisko un organizatorisko pa-
sākumu projektēšana, kas gala iznākumā dod plānā noteikto

darba ražības palielināšanas procentu.

Darba plāna izpildīšanas procesā organizējama pasākumu
izpildīšanas kontrole, izstrādājami jauni pasākumi.

Ražības palielināšanas pasākumi vai faktori vienlaicīgi iz-

mantojami arī darba algas kontroles skaitļu plānošanā.

Darba ražības faktori paredz:

a) brutto ražošanas apjoma grozījumus;

b) strādnieku skaita palielināšanos vai samazināšanos, kas

atkarīga no brutto ražošanas grozījumiem, kā arī no darba or-

ganizācijas uzlabošanas;

c) papildu ražošanas sākšanu vai likvidāciju, kas neietek-

mē brutto ražošanas grozījumus.
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в) игнорирование в ряде случаев изменения объема ра-

боты, изменения структуры предприятия (создание или лик-

видация подсобных цехов);

г) невозможность . учесть производительность в ценах

1926/27 г. по ряду вспомогательных цехов.

Показатель производительности труда в неизменных це-

нах 1926/27 г. выводится в процентах, как отношение выра-

ботки планируемого периода к выработке за отчетный пе-

риод.

Метод планирования производительности труда в

натуральном выражении.

В промышленности производительность труда производ-

ственных рабочих.планируется также и в натуральном выра-

жении. Метод натурального учета в своем обычном постро-
ении позволяет определить рост производительности труда

только по одному какому-либо виду продукции, исчисляемой

в количественных, объемных или весовых единицах.

Основной недостаток натурального метода— резкое влия-

ние ассортимента продукции на показатель производитель-

ности труда и невозможность свести показатели по разным

цехам, фабрикам и т. д. *

Факторы увеличения производительности труда.

Для обеспечения выполнения плана по производитель-
ности труда, необходимо запроектировать конкретные меро-

приятия технического, экономического и организационного

характера, в сумме дающие установленный планом процент
увеличения производительности труда.

В процессе выполнения плана организуется контроль за

выполнением мероприятий, разработываются новые меро-

приятия.

Одновременно содержание мероприятий или факторов
увеличения производительности используется для планиро-
вания заработной платы в контрольных цифрах.

Факторы производительности труда учитывают влияние:

а) изменение объема валовой продукции;
б) увеличение или уменьшение численности рабочих, свя-

занное как с изменением валовой продукции, так и с улучше-
нием организации труда;

.

в) пуска или ликвидации-дополнительных производств,
не влияющих на изменение валовой продукции.
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Pie faktoriem, kas izsauc brutto ražošanas grozījumus un

iespaido darba ražības pieaugumu, — pieskaitāmi:

a)
_

jaunu ierīču laišana darbā;

b) darbojošos ierīču rekonstrukcija; %

c) technoloģiskā režima racionalizācija;

d) produkcijas asortimentu maiņas;

c) brāķa un nostāvēšanas samazināšanās.

Faktori, kas izsauc darba organizācijas uzlabošanos un ie-

tekmē darba ražības pieaugumu, ir sekojoši:

a) darba procesu mechanizācija un racionalizācija;

b) darbā ieradušos skaita palielināšana;
ej darba dienas pilnīga izmantošana un štatu samazi-

nāšana;

d) darba dienas ilguma un darba režima grozījumi;
c) darba apstākļu un darba algas organizācijās uzla-

bošana;

f) stachanoviešu kustības attīstība un, sevišķi, daudzgaldu

apkalpes un apvienoto amatu pieaugums.

VI. Darba algas un darba algas fonda

plānošana.

Mežu rūpniecības uzdevums ir — pie vidējās darba izpeļņas

paaugstināšanas, vienlaicīgi pazemināt izlaižamo ražojumu paš-
izmaksu. Tamdēļ darba alga plānojama atsevišķi, pati par

sevi, bet pilnīgi saskaņojot ar projektējamo darba ražības pie-

augumu un produkcijas pašizmaksas pazemināšanos.

Darba, ražības plāna pieaugums nosakāms saskaņā ar uz-

stādīto .tautsaimniecības plānu un pamatojams ar noteikto laika

normu un vajadzīgā darba laika aprēķiniem.

Tamdēļ nepieciešami plānā piegriezt vērību darba ražības

un darba algas pieauguma savstarpējām attiecībām. No darba

ražības un darba algas pieauguma savstarpējām attiecībām at-

karīga produkcijas pašizmaksas samazināšanās pakāpe pēc

posteņa Pašizmaksas samazināšanās nodrošinā-

šanai pēc šī posteņa nepieciešami, lai darba ražības pieaugums
pārspētu darba algas pieaugumu, un, jo lielāka būs starpība
šo divu rādītāju pieaugumā par pirmajam, jo lielāks būs

pašizmaksas pazeminājums. Ja darba algas pieaugums pārspēs
darba ražības pieaugumu, iznākumā būs nevis produkcijas paš-
izmaksas pazemināšanās, bet pieaugums pēc posteņa «Darba

alga», jo par produkcijas vienību būs jāmaksā lielāka darba

alga kā iepriekšējā gadā.
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К факторам, вызывающим изменение валовой продукции

и влияющим на рост производительности труда, относятся:

а) пуск нового оборудования;

б) реконструкция действующего оборудования;

в) рационализация технологического режима;

г) изменение ассортимента продукции;

д) снижение брака и простоя.

Факторы, отражающие улучшение организации труда и

влияющие на рост производительности труда:

а) механизация и рационализация трудовых процессов;

б) увеличение количества выходов на работу;

в) уплотнение рабочего дня и сокращение штата;

г) изменение продолжительности рабочего дня и режима

работы;

д) улучшение условий труда и организации зарплаты;

е) развитие Стахановского движения и, в частности, уве-

личение количества многостаночников и совмещающих про-

фессий.

V. Планирование уровня зарплаты и фонда разаботной
платы.

Перед лесной промышленностью стоит задача — при

новременном повышении среднего заработка рабочих, сни-

зить себестоимость выпускаемых изделий.-Поэтому зарплата

должна планироваться не особняком, сама по себе, а в пол-

ном соответствии с проектируемым ростом производитель-

ности труда к снижения себестоимости продукции.

Плановый рост производительности труда устанавли-

вается в соответствии с установками народнохозяйственного
плана и обосновывается установленной нормой времени и

расчетами потребности рабочей силы.

Поэтому необходимо остановиться на соотношении роста

производительности труда и роста зарплане. От соотношения

роста производительности труда и зарплаты зависит степень

снижения себестоимости продукции по статье. «Заработная
плата». Для обеспечения снижения себестоимости по этой

статье, необходимо, чтобы рост производительности труда

обгонял рост заработной платы и, чем больше будет разница
в росте этих двух показателей в пользу первого из них, тем

выше будет снижение себестоимости. Если рост заработной
платы будет обгонятьрост производительности труда; то по-

лучится не снижение, а повышение себестоимости продукции
по статье «Зарплата», так как за единицу продукции при-
дется платить больше зарплаты, чем в предшествующем году.



44

Pašizmaksas pazemināšanas pakāpes noteikšanai pēc pos-

teņa «Darba alga», pie jau noteiktiem limitiem darba ražības

pacelšanai un darba algas pieaugumam, pielietojama sekojoša
formula:

— vai =83,5 vai pazeminājums .par 16,5°/o.

Sinī formulā:

С = 105,2 — plānošanas periodā projektējamā darba alga

procentos attiecībā uz atskaites darba algu (pie uzdotā pie-

auguma 5,2°/o); _
v

В =126 — plānošanas periodcf projektējamā darba ražība

procentos attiecībā uz atskaites darba ražību (pie uzdotā pie-

auguma 26%);
А=83,5 — plānošanas periodā projektējamā produkcijas

pašizmaksa pēc posteņa «Darba alga» procentos attiecībā uz

atskaites produkcijas pašizmaksu (pazeminājums par

16,5%).

Gadījumos, kad darba algas pieaugums nav uzdots, bet iz-

riet no darba ražības kvalitātes pamatrādītāju un pašizmaksas

pazemināšanas dinamikās, darba algas pieaugumu nosaka at-

karībā no tiešās darba algas īpatdaudzuma ražošanas izdevu-

mos (pašizmaksa), no pašizmaksas pazemināšanas ' pakāpes,
kas attiecas uz tiešo darba algu, un no darba ražības pie-

auguma.

Pieņemsim, ka uzņēmumam uzdots darba ražības pieaugums
20% un pašizmaksas pazemināšana 10%. Tiešās darba algas
īpatdaudzums fabriku-rūpnicu pašizmaksā ir — 40%. No do-
tiem pašizmaksas pazemināšanas 10% uz ražošanas darba algu
krīt 6%, bet uz visiem pārējiem pašizmaksas elementiem

~~4%).
Kādai jābūt viena strādnieka ražošanas darba algas dina-

mikai un kā to aprēķināt plānā? Vispirms nepieciešami no-

teikt pašizmaksas pazemināšanas procentu elementam «Ražo-

šanas darba alga», kuru atrod pēc formulas:

ļ%; £ X!00 =N, vai
4

°

6-X I*oo=ls,

kur:
,

A=6 — pašizmaksas pazemināšanas daļa, kas attiecas uz

tiešo ctarba algu;
B=4o — tiešās darba algas īpatdaudzums produkcijas paš-

izmaksā;

N=ls — ražošanas darbā algas elementa pazemināšanas
procents pašizmaksā.
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Для определения степени снижения себестоимости по

статье «Заработная плата», при установленных уже лимитах

по повышению производительности труда и росту зарплаты

применяется следующая формула:

С 1052
- — = А или -,'-=83,5 или снижение на 16,5%.

В этой формуле:

С =105,2 — проектируемая на планируемый период зар-
плата в отчетной (при заданном росте в 5,2%;

В=126 — проектируемая на планируемый период'произ-
водительность труда в процентах к отчетной (при заданном

росте в 26%);
А =8-3,5 — проектируемая на планируемый период себе-

стоимость продукции по статье «Зарплату» в процентах к

отчетной (снижение на 16,5%).

В тех же случаях, когда рост зарплаты не задан, а выте-

кает из динамики основных качественных показателей про-

изводительности труда и снижения себестоимости, рост зар-

платы определяется в зависимости от удельного веса прямой
заработной платы в издержках производства (себестоимости),
от доли снижения себестоимости, падающей на прямою зар-

плату и от роста производительности труда.

Допустим, что предприятию задан рост производитель-
ности труда 20% и снижение себестоимости 10%. Удельный

вес прямой заработной платы в фабрично-заводской себе-

стоимости составляет 40%. Из данных 10% снижения себе-

стоимости продукции на долю производственной зарплаты

падает 6%, а на долю всех остальных элементов себестои-

мости — 4%.

Какова должна быть динамика производительной зарпла-

ты одного рабочего как рассчитать ее в плане? Прежде всего

необходимо установить процент снижения себестоимости по

элементу «произврдственная зарплата», определяемый по

формуле:

-А XlOO=N или 100= 15,

А=6 — доля снижения себестоимости, падающая на пря-

мую заработную плат^;
В= 40 — удельный вес прямой заработной платы в себе-

стоимости продукции;

N=ls — процент, снижения элемента производственной зар-

платы в себестоимости.
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Pec tam varam noteikt viena strādnieka darba algas dina-

miku pēc formulas:.

A-XB =C vai 85X120=102,
kur:

А=85 — produkcijas pašizmaksa plānošanas periodā pēc

posteņa «Tiešā darba alga» procentos attiecībā uz atskaites

produkcijas pašizmaksu (pie pazemināšanas par 15°/o);

B=l2o — projektējamā darba ražība, plānošanas periodā

procentos attiecībā uz atskaites darba ražību (pie uzdotā pie-

auguma — 20%);

С =102 — aprēķina darba alga plānošanas periodā pro-

centos attiecībā uz atskaites, vai darba algas pieau-

gums par 2%.

Visi norādītie aprēķini jāizved ar ražošanas darba algu, bet

tā kā visi darba algas papildu veidi, pēc noteikuma, pieskai-
tāmi procentuālā attiecībā ražošanas darba algai, tad arī pilnās
darba algas pieaugums saskanēs ar to pašu procentu.

Darba" algu darba plānā izteic divas savstarpēji saistītas

rādītāju sistēmas: -a) darba algas fondu rādītāji un b) vidējās
darba algas un tās pieauguma dinamikas rādītāji.

Darba algas fonda klasifikāciju un sastāvu pa visiem ele-

mentiem esam apskatījuši augstāk.

Lai fondu apmērus pamatotu, nepieciešami sekojoši
dati:

1. Vidējās darba algas pieauguma limits vai plānošanas

periodam uzstādīti aprēķina noteikumi.

2. Darba ražības pieauguma pilnīgi izstrādāts plāns.

3. Tarifa likmju tīkliņš, tarifa rokas grāmata.
4. Ražošanas programas izpildīšanai vajadzīgais laiks, sa-

dalīts pa kategorijām, kurā pilnīgi ietilpst ražošanas darbu

laiks.

5. Saraksts blakus-, palīg- un citiem neražošanas darbiem,

uzrādot tiem vajadzīgo strādnieku skaitu, to kategoriju un at-

algojuma noteikumus.

6. Darba algas veidi un sistēmas, premiēšanas noteikumi,

faktiski nenostrādātā laika apmaksas noteikumi.

7. Normu un izcenojumu pārbaudes plāns plānošanas pe-
riodā.

8. Normu pārpildīšanas procents.

Aprēķins izvedams pēc sekojošas schemas:
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После этого мы можем определить динамику заработной
платы одного рабочего по формуле:

АХВ = С или 85X120=102,

где:

А=85
—

себестоимость продукции по статье «Прямая за-

работная плата» на планируемый период в процентах к от-

четной (при снижении на 15%);

В = 120 —

: проектируемая производительность труда в

планируемом периоде, в процентах к отчетной (при задан-

ном росте 20%);

С =102 — расчетная заработная плата в планируемом пе-

риоде, в процентах к отчетной, или рост зарплаты на 2%.

Все указанные расчеты, должны производиться с произ-

водственной зарплатой, а так как все дополнительные виды

зарплаты, как правило, начисляются' в процентном отноше-

нии на производственную зарплату, то и рост полной зара-
ботной платы будет соответствовать тому же проценту,.

Заработная плата отражается в плане по труду посред-

ством двух взаимосвязанных систем показателей: а) показа-

тели фондов зарплаты и б) показатели средней зарплаты и

динамики ее pocta.4- ;,4f;vīi,B%<',: .j?»+•> Bф<&*ш^^
Классификация и состав фонда заработной платы нами

разобран выше по всем элементам.

Для обоснования размера фондов необходимо иметь сле-

дующие данные:

1. Лимит по росту средней заработной платы или уста-

новленные для планового периода расчетные условия. ''_ ......

2. Развернутый план по производительности труда.
3. .Тарифная сетка, тарифный справочник.

.4. Время производственной программы с расчленением

по разрядам, куда входит целиком время производственных

работ. •-4**иг j'f mli IrfiM^T
5. Перечень подсобных, вспомогательных и других не-

производственных работ с указанием потребного для них

числа рабочих, Их разряда и условий оплаты.

6. Формы и системы заработной платы, условия преми-

рования, условия оплаты фактически не отработанного вре-

мени, -ipb !Ъ'ф^кl:^^ф[^o^'^ <■ >
r- 'хМЁ&ЩЩя

7. План пересмотра норм и расценок в течении плани-

руемого периода.

8. Процент переработки норм.

Расчет производится по следующей схеме:
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-Pirmkārt, jānoskaidro iespējamā darba algas fondakopējais

apmērs pie dotā limita vidējās darba algas pieauguma, pielie-

tojot sekojošu formulu:

. Z (100+1)

. л ДРР Л*-,
kur:

J = darba algas fonds;

Z —
viena strādnieka vidējā gada darba alga par pagājušo

periodu;

1= darba algas pieauguma limits (procents);

R =strādnieku sastāvs pēc saraksta plānošanas periodā.

Sis fonds noder kā kontroles rādītājs, kas norāda, kādu

sumu robežās jāturas, plānojot darba algas fondus pa elemen-

tiem.

Pēc tam, kad jtamatota darba programas laiks un darba

algas fondi, pie darba algas plānu rādītāju noteikšanas, samērā

daudz, varam pielietot aritmētiskus aprēķinus.

Lai vidējo darba aķju varētu salīdzināt ar darba ražību,

izvedams sekojošs darba algas sadalījums:

1. Ražošanas cechu strādnieku vidējā darba alga —

cilv.-stundā, cilv.-diena. *

2. Viena strādnieka (pēc saraksta) vidējā darba alga —

cilv.-mēn., cilv.-gadā.

Sājos sadalījumos vidējās darba ālgas rādītāju atrod no

darba algas fonda attiecības pTet ražošanas programas
laiku, t. i.:

kur:
*

J — darba- algas fonds (stundu, dienu, gada).

T — ražošanas programas laiks (stundās, dienās, ga-

dos).

Savilkts darba plāns uzņēmumam sastādams, ietilpinot tajā
savilktus datus pa strādnieku kadru un nekadn* grupām, strād-

nieku skaitu vajadzīgo darba laiku cilv.-dienās un darba algas
fondiem (dienu un gada). Tāpat šinī plānā ietilpināmas visas

pārējās darbinieku kategorijas: inženiertechniskie darbinieki»

kalpotāji, jaunākais apkalpes personāls v. c.

Savilktās darba plāna veidlapas ir sekojošas:



Сначала "у станавливаем общий размер возможного фонда
зарплаты при Данном лимите роста средней зарплаты, поль-

зуясь для этой цели следующей формулой if

z (100-И) ; '
J—-

Toq
К

где:

т = фонд заработной платы; ' *

v

Z =среднегодовая зарплата одного рабочего за, прошлый
период; \

1 =лимит (процент) роста зарплаты;

Я=списочный состав рабочих за плановый период.

Этот фонд служит своего рода контрольным показателем,

показывающим, в пределах каких сумм должны держаться

при планировании фондов зарплаты по его элементам.

После того как обоснованы шремя производственной про-

граммы и фонды заработной платы, определение плановых

показателей по заработной плате сводится в значительной

части к расчетам арифметического порядЗЛ.
Среднюю заработную плату, в целях обеспечения сравни-

мости, ее с производительностью труда, принято выводить

в следующих разрезах: .

-

-*

1. Средняя заработная "плата рабочих производственных

цехов — йа чел.-час, на чел.-день.

2. Средняя заработная плата на одного списочного ра-

бочего — на чел.-мес, на чел.-год.

Во всех, этих .разрезах показатель средней заработной
платы определяется из отношения фонда заработной платы

ко времени производственной программы, ъ^ШЩ

где: ;
j — фонд заработной платы (часовой, дневной, годовой).
Т — время производственной программы (в часах, днях,

годах). * ■ "зшЙЁ?
Сводный план по труду по предприятию в целом состав-

ляется путем включения в него сводных данных по кадровой

и некадровой группам рабочих, по численности рабочих, по-

требного рабочего времени в человекоднях и фондов зар-

платы (дневных и годовых). Точно так Же В этот план вклю-

чаются все прочие категории работников: инженерно-техни-

ческие, служащие, младший обслуживающий персонал и пр.

Формы сводного плана по труду следующие:
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1. Pamatražošana.

Veidlapa № 5-t.

DARBA PLANS

ražošanā.

Direktors:

Plānu-Ekonom. daļas priekšnieks:

Atskaites dati tiek ņemti no uzņēmuma atskaites bez jeb-
kādiem labojumiem, izņemot gadījumus, kad plānošanas un

uzskaites metodoloģijā izdarīti kaut kādi grozījumi pēc atskai-

tes sastādīšanas.

Plāna dati par iepriekšējo gadu jāpieved noteikti pēc at-

tiecīgam uzņēmumam' apstiprināta techniskā rūpniecības fi-

nansēšanas plāna.

Izpildīšana-jāplāno uz uzņēmuma tekošā gada plāna izpil-
dīšanas sagaidāmo rezultātu sīku aprēķinu pamata. Pie tam

sagaidāmā izpildīšana jāaprēķina kā faktisko rādītāju suma

par plāna sastādīšanas momentā pagājušo periodu un par pa-

likušajā gada periodā sagaidāmiem rezultātiem.

Plānošanas perioda rādītāji:

a) gatera-maiņu nostrādāšana ūn.gatavās produkcijas iz-

laidums pievedami ražošanas programā;

b) strādnieku-dienu skaits pievedams uz vajadzīgā darba

laika aprēķina un štatu saraksta pamata (veidlapas
№ 1-t un 3-t);

Rādītāju nosaukums

Plāns
attiecība uz

gaid. izpild.
par Pēc

plāna

Gaid.

izpild.

gadam
g-



1. По основному производству.

Форма № 5-т
ПЛАН по труду

по s
-

производству.

Директор:

Начальник Планово-Эконом. Отдела:

Отчетные данные берутся из отчета предприятия без вся-

ких поправок, за исключением- тех случаев, когда в методо-

логию планирования и учета внесены какие-либо изменения
после составления отчета.

Плановые данные за предшествующий год приводятся

строго по утвержденномудля данного предприятия' техпром-

финплану.
Выполнение планируется на основе подробных расчетов

ожидаемых результатов выполнения предприятием плана те-

кущего года. При этом ожидаемое выполнение должн© опре-

деляться как сумма фактических показателей за период,

истекший к моменту составления плана и оценки результатов,

ожидаемых в остающийся период roAaĻ*ggi*j^fe
Показатели на. планируемый период;
а) отработка рамосмен и выпуск готовой продукции при-

водятся к производственной программе; -

б) количество человекодней приводится на основании рас-
четов потребного времени и штатных расписаний (формы
№ 1-т и 3-т);

По отче-
* год По плану

год

в % к ожи-Наименование
показателей

ту за на .

даем,выпол

нению за

плану
даем-

J
вып.

год
.год

:

1. Отработать (рамо-

смен.лрессосмен, ав-

тома^^мен)
2. Выпуск готовых из-

делий (пиломатериал,

фанера, тара и т.д.)
3. Отработатьчел.-дней
4. Производительность

челов.-дня в натуре

5. Средне-дневная зар-

плата .

6. Дневной фонд 'зар-
платы



c) darba algas dienas izdevumus aprēķina, reizinot tarifa

koeficentu sumas uz pastāvošajām I kategorijas tarifa likmēm,

pieskaitot piemaksas pēc atsevišķa aprēķina.

2. Palīgapkalpfb strādnieki.

* Veidlapa № 6-t.

DARBA PLANS

palīgapkalpes strādniekiem.

Direktors:

Planu-Ekonom. daļas "priekšnieks:

Palīgapkalpes birādnieku grupas savilkts darba plāns sa-

stādams, uzskaitot datus"pa visiem palīgcechiem, kas ļoti no

svara pie pašizmaksas aprēķināšanas.
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'
Radītāju nosaukums

i atskaites

par
1

g-
nlāna 4#āns %
P

uz

*—— gaid-izpikLPēc ļ
plāna

Gaid.

izpild.

1, Nostrādāt stradn.-die- j
nas pavisam:

Tajā skaitā: tvaika

spēks . . . .
".

elektrības enerģija
zāģu asināšana

techniskā pārraudzība
tekošais remonts

.

transports .
2. Viaejā dienas alģtfc

, Tajā skaitā: tvaika

spēks .

elektrības enerģija . .

zāģu asināšana

techniskā pārraudzība
tekošais remonts .

_

.

. transports . • •

3. Darba algas dienu

fonds:
"

. "

Tajā skaitā: tvaika

spēks • -

elektrības enerģija .

zāģu asināšana

techni'jkā pārraudzība

tekošais remonts .

transports1. l -
-

I

г-'*--.'-



в) дневные расходы заработной платы начисляют, перем-
ножая суммы тарифных коэфициентов на действующие та-

рифные ставки рабочих 1-го рй'зряда плюс доплаты по осо-

бому расчету.

2. По вспомогательно-обслуживающим рабочим.

Форма № 6-т.

ПЛАН по_ труду.

по вспомогательно-обслуживающим рабочим.

Директор:

Начальник Планс&о-Эконом. Отдела:

Сводный план по труду по группе вспомогательно-обслу-

живающих рабочих составляется с перечислением данных по

всем- вспомогательным цехам, что важно для составления се-

бестоимости.
53

1

Наименование

/^показателей

По отче- год По плану План

в % к ожи-ту за на i

| год

По
ожи-

год !
даем,выпол-

нениюдаем.
плану -

>
вып.

1. Отработатьчел.-дней)

всего :

в т. ч.

по паросилоА. хоз-ву

по электрос хоз-ву

по пилоточке

по технадзору

по текущ. ремонту .
по транспорту

2. Средне-дневная зар-

• плата: в т. ч.

. по паросилов. хоз-ву
по электрос. хоз-ву

по пилоточке ; г
•

по технадзору
по текущ. ремонту .
по транспорту

3. Дневной* фонд зар-

платы — всего: •

.

по паросилов. хоз-ву

.
по электрос. хоз-ву

по пилоточке

по технадзору

по ..текущ. ремонту .

по транспорту
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3. Sezonas darbi (ārpuskadrn grupa). -

Veidlapa № 7-t

DARBA PLĀNS

sezonas un iekraušanas darbiem.

Direktors:

Plānu-Ekonom. daļas priekšnieks: *

Radītāju nosaukums

Pēc

atskaites

ļ par

g- Pec

plānai

Plāns %

attiecībā uz

gaid. izpild.

...g»! g-
Pēc

plāna

Gaid.

izpild.
gadam

У Apjoma radītāji:

a) izkraut un piegādāt

izejvielas . «

b) izvelt izejvielas no '
ūdens (sakraut grē- !
dās) ...

:

c) iekraut gatavo pro- !
dukciju (zāģētos I
materiālus,finierus,ļ
taru u. 1.1.) . . . ļ

2. Nostrādāt strādn.-die- ,

nas:

pie izej vielu'izkrauša-

nas un piegādāšanas

pie izvelšanas. . .

*Г~~''п~.>~.~'~''

pie gatavās produkci- ļ
jas iekraušanas.

ļ . -■ Щ

3. Vidēja dienas alga: \4P
pie izejvielu izkrauša- ļ

i
.- v nas un piegādāšanas "1 ."

pie izvelšanas.

pie gatavās produkci:

: jas iekraušanas.

4. Dienas algas fonds:

pie izejvielu izkrauša-

''-'
nas un piegādāšanas

т'^'|цГш111' - ••*«

pie izvelšanas.
. .

pie gatavie produkci-

jas iekraušanas.

F-



3. По сезонным работам (внекадровая группа).

Форма № 7-т.

П#АН по трЦу

по сезонным и погрузочным работам.

Директор.:

Начальник Планово-Эконом. Отдела:

Наименование

. показателей

По отче- По плану

год

в % к ожи-

даем, выпол-

нению заļ ожи-

плану
даем.

| вып-

I

1. Объемные показат.: I

а) разгрузить и до-i
ставить сырье-.

,.
I

б) выкатать (штафе- !
ловать) сырье-^'^Ц

») отгрузить готовойļ
продукции (пило- ļ
мзт

, фанера, тара ļ

2. Отработать челов.- ļ
• дней:

разгрузтЙГ ļt
7

ставке сырья . . |
«а выкатке

...

на отгрузке готовой

одукц-ив^^^-:3
3. Средне-дневная" зар- !
' плата:

иа разгрузке и
г

до-I
- чгтавке сырья А

£QšUij£ выкатке

- «а отгрузке готовой i

4. Фонд дневной зар- ļ
платы:

разгрузке и до- !
ставке сырья .._

А

«а выкатке

на отгрузке готовой '
продукции

|

I
•

!

■

L :V. Zi-m

Г -i

I

Г

i

! . ji

I

i

i

i



VII. Darba plāns mežu izmantošanā.

; Darba plāns jāsastāda»mežrūpriiecībām
f
mežu korrtbinātiem,

pludināšanas kantoriem un gulšņu zāģētavām, ja tie organi-
zēti kā uzņēmumi vai cechi.

Uzņēmumiem, kuru darba pamatā nav mežu izmantošana,
bet. kuriem ir plāns koksnes sacļltavošanā, izvešanā, sastrā-

dāšanā, pludināšanā, izvelšanā no ūdens un iekraušanā, —

tāpat jāsastāda darba plāns mežu izmantošanā.

Kokmateriālu sagatavošanas uzņēmumi, kuriem i%4ažādas
ražošanas nozares (kokzāģēšana, mēbeles, sveķu tecināšana,

palīglauksaimniecība, darvas tecināšana, kapitalceltniecība un

mežsaimniecības darbi), savukārt sastāda plānu šiem darbiem,

neatkarīgi no mežu izmantošanas plāna. Pamatražošanas pro-

cess mežu izmantošanā sastāv no darba posmu virknes, t. i.

no atsevišķiem darba veidiem maiņu secībā.

Lai sasniegtu vislielāko .darba ražību, pirms mežu izman-

tošanas darbiem jāizved sagatavošanas darbi, kas dod pār-
skatu par pamatdarba izvešanas, gaitu un sekojošās kokmate-

riālu sagatavošanas stadijās nepieciešamā darba apmēriem.

Aprēķini pie darba plāna zināmā mērā atsaucas uz savā-

camiem materiāliem pie cirsmu iedalīšanas, kur jāparedz darba

plāna prasības,
•

Darba plāna aprēķinu izvešanai, viss pamatražošanas pro-

cess'mežu. izmantošanā aptuveni sadalīts 8 ražošanas fāzēs.

1) Koksnes sagatavošana: darba vietas sagatavošana pie
koka, koku gāšana, stumbru sagarināšana sortimentos mežā

un krautuvēs, zaru apciršana, rezgaļa nolīdzmāšana, zaru sa-

vākšana kaudzēs un ciršanas atlikumu sadedzināšana, vai to

saciršana un izmētāšana pa cirsmu, cirsmu pavasara tīrīšana,

celmu mizošana, baļķu pieVelšana pie izbraucamā celiņa un to

novietošana uz paliktņiem, sagubešana, koksnes sagarināšana
mežā, nokraušana grēdās, garo materiālu un gatavo sortimentu

mizošana un svītrošana mežā un krautuvēs (izņemot papīr-
malkas, propsa un stutmalkas mizošanu krautuvēs).

Koksnes mizošanu un svītrošanu — lai iegūtu mizas, ne-

pieskaita sagatavošanas darbiem, bet to attiecina uz blakus

ražošanu. *

%

2) Pievešana (trelešana): Koksnes savākšana kaudzēs, pie-
veisana pie ripojošā sastāva,- uzvelšana uz tā, koksnes nostip-
rināšana vezumā, pena pabīdīšana zem vezuma, troses aizme-
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VII. План по труду в лесоэксплуатации.

План по труду составляется леспромхозами, лесокомби-

натами, сплавными шпалорезками, если они ор-
ганизованы на правах предприятия'или цеха.

Предприятия, для которых лесоэксплуатация не является

основной деятельностью, но которые все-же план по заготов-

ке, разделке, сплаву, выкатке и отгрузке древесины имеют,

также дОлжньг4 составлять план По труду в лесоэксплуатации.

В -свою очередь лесозаготовительные предприятия, зани-

мающиеся другими производствами (лесопиление, мебель»

подсочка, подсобное сельское хозяйство, осмолозаготовки,

капетроительотво и лесохозяйственные работы), составляют

план по труду на эти работы отдельно бт плана лееоэкслуата-

ции. В лесоэксплуатации процесс основного производства
состоит из ряда этапов, представляющих отдельные,

последовательно сменяющиеся виды работ.
Для наибольшей производительности труда, лесоэксплу-

атационным работам должны предшествовать подготовитель-

ные работы. Они во многом предопределяют условия вы-

полнения основной работы и размеры труда, необходимого

в последующих стадиях лесозаготовок.

Расчеты к плану по труду в известной мере отражаютея

на собираемые при отводе лесосек материалы, в которых

должны быть учтены требования плана по труду.
Для расчетов в плане по труду весь процесс основного

производства лесоэксплуатации укрупненно разбцр* на 8 про-

изводственных фаз.

1) Заготовка древесины: подготовка рабочего места у

дерева, валка деревьев, раскряжевка хлыстов на сортименты

в лесу и на складах, обрубка сучьев, оторцовка, сборка сучьев

в кучи и сжигание порубочных остатков или разрубка и раз-

брасывание их по лесосеке, весенняя очистка лесосек, окорка

пней, подкатка бревен к выездной дорожке или укладка их

на подкладки, окучивание, разделка древесины в лесу, уклад-

ЩЁШ поленницы и штабелевка, окорка и пролыека долготья

и готовых сортиментов, производимые в лесу и на складах

(кроме окорки баланса, пропса, рудстойки на складах).

Окорка и пролыека древесины, с целью получения корья,

в заготовку не входят и относятся к побочным производ-

ствам.
г

- Шш
2) Подвозка (трелевка): Сбор древесины в кучи, под-

катка к подвижному составу, накатка или навалка на него,

укрепление древесины на возу, подсовывание пэна под воз,



tināšana un cilpas (čokera) piestiprināšana stumbram, koksnes

nogādāšana no cirsmas līdz augšējai krautuvei, izkraušana no

ripojošā sastāva, koksnes nokraušana grēdās augšējās krau-

tuvēs. ;
'Pievešanu sadala mechanizētā, ar pajūgiem un jauktā pie-

vešanā.
: i

3j- Izvešana: pievelšana pie ripojošā sastāva, uzvelšana un

nokraušana, vezuma nosiešana ar siriķiem un ķēdēm, vai'no-

stiprināšana ar balstiem; koksnes pārvietošana, no meža vai

starpkrautuvēm līdz apakšējām krautuvēm, ripojošā sastāva

un kravas uzraudzība un kārtībā uzturēšana, aizvelšana no

vezuma un sakraušana grēdās.

4) Koksnes sastrādāšana krautuvēs: garo materiālu saga-

rināšana, rezgaļa nolīdzināšana, pārskaldīšana; papīrmalkas,

propsa, stutmalkas un malkas mizošana, gremzdošana un svīt-

rošana.— ar rokām un rhechanizēti, izejvielu, pievešana un

padošana pie gatera, gatavās produkcijas aizvešana un aiz-

velšana no gatera lļdz grēdai, uzkraušanā, kā"arī visi pārējie
darbi, kas tiek izvesti atsēvišķi no sagatavošanas
darbiem un saistīti ar tēslo, cirsto un zāģēto sortimentu pār-
vietošanu.

Otrreizēja materiālu pārvietošana krautuvēs, kas nav sais-

tīta ar sastrādāšanas procesu, attiecināma uz palīgdarbiem.
Pie mechanižētās sastrādāšanas, pie šīs fāzes pieskaitāmi arī

darbi pie mechanisma dzinēja. Gulšņu zāģēšana jāparāda at-

sevišķi. - i?t
5) ziemas un vasaras plostu siešana, ieskaitot

koksnes izvietošanu pa plostu siešanas vietām; ievelšana ūde-

nī,kokmaterialu novadīšana un uzķērušos kokmateriālu ievel-

šana,-ieskaitot caurlaidi starpragatās un novādragatu aizsar-

dzību; šķirošana un caurlaide 4

ragatās, ieskaitot sastrēgumu
likvidēšanu, padošanu pie ragatu vārtiem, caurlaidi un izsrum-

šahu caur galveniem vārtiem; plostu pārsiešana, ieskaitot

plostu izārdīšanu, šķirošanu un plostu siešanu, ievietošana

maisu ragatās un to pārvilkšana, savākšana, iežogošana (ie-

ķeselēšana), sakārtošana un pārkārtošana, pārkraušanā pie
pludināšanas pa jūru, vaļējā pludināšana ar vadību un ar vil-

cējiem, ieskaitot aizsardzību no ledus iešanas, plostu izvešanu,

plostu nolaišanu un uzķeršanu, nogrimušo koku izvilkšanu. \

6) Izvelšana: koksnes piepludināšana izkraušanas vietai,

saiņu sakārtošana, pats izvelšanaš process, trošu atpakaļpār-
vietošana, atbrīvošana no cilpas, koksnes izlīdzināšana un no-

kraušana grēdās, paliktņu un starpliktņu pārvietošana darba

laikā, kā arī sliežu ierīkošana, izkraujot ar zirgu spēku.



зацепка троса и закрепление чокеров за хлыст, передвижение

древесины от лесосеки до верхнего склада, разгрузка подвиж-

ного состава', укладка древесины на верхнем складе в шта-

беля и поленницы. Подвозка подразделяется на механизи-

рованную, конную и смешанную.

3) Вывозка: подкатка к подвижному составу, накатка и

укладка, увязка или укрепление воза веревками, стойками и

целями; перемещение древесины из лесу или промежуточ-

ного склада до нижнего склада, надзор и уход за подвиж-

ным составом и грузом в пути, откатка от воза и укладка в

штабеля.
.

_

4) Разделка древесины на складах: раскряжевка долготья,

оторцовка, расколка, грубая и чистая окорка и пролыека ба-

ланса, пропса, рудстойкй и дров, производимая как меха-

низированным, так и ручным способом, подкатка и подача

сырья к станку, относка • и откатка готовой продукций*Ц||
станка к штабелю или поленнице, укладка, а -цргкже все опера-

ции, связанные с переброской тесанных, колотых и пиленых

сортиментов, производимые на складах отдельно от заго-

Повторные перемещения внутри склада, не связанные с

основным процессом разделки, относятся к вспомогательным.

При механизированной разделке к этой фазе относятся также

работы у двигателя механизмов. Шпалопиление показы-

-5) Сплав: зимняя и летняя сплотка, включая развозку

Древесины на плотбищах; скатка в воду, с моля .с за-

чисткой, включая, пропуск в передерживающих запанях и

охрану молепроводов;пропуск и. сортировка в запанях, вклю-

чая разборку залома, подачу к запанным воротам, пропуск

через главные ворота и проталкивание; переплотка, включая

разрубку плотов, сортировку и сплотку, набивка и перетяжка

кошелей, сводка, ошлаговка, формировка и переформировка,

перегрузка при морском сплаве, сгон плотов вольницей'под

управлением и за тягой, включая охрану от ледохода, вы-

возку плотов, пуск плотов и хватку, выемку топляка.

-6) Выкатка: подгонка древесины к месту выгрузки, фор-

мировка пачек, самый процесс выкатки, обратная отдача

гроссов, раскатка, выравнивание и укладка древесины в шта-

беля и поленницы, перекладка покатей и прокладок во время

работы, а также, устройство накатов при конной выгрузке.



7) lekraušana vagonos, platformās un kuģos: pievešana
no lejasgala krautuvēm pie iekraušanas ceļiem, pārvešana,

pārnešana un pievelšana (krautuvēs) iekraušanas Vie-

tām, balstu un starpliktņu izgatavošana un novietošana pie
iekraušanas, apaļkoku uzvelšana uz platformām un novieto-

šana, baļķu nostiprināšana un izlīdzināšana, sliežu no-

-8) Pārvešana pa autoceļiem un platsliežu dzelzceļiem satur

tos pašus darba paņēmienus, kā izvešana.

||ssSļ|ez jau minētiem pamatdarbiem nepieciešami arī sagatavo-
šanas un palīgdarbi. Plānā viņi attiecināti arī uz pamatražo-
šanu. Darba plānu mežu. izmantošanā ieteicams sastādīt pēc

sekojošas veidlapas: (Sk. 62. lpp.) .
.

Visa uzņēmuma plāna kopsavilkums. Šinī plānā

ietilpst sekojoši kopsavilkuma dati: strādnieku kadru un ārpus-
kadru grupās, strādnieku skaits, vajadzīgais darba laiks strādn.-

dienās un darba.algas fondi (dienu un gada). Tāpat šinī plānā
ieskaitāmi visuļpārējo kategoriju darbinieki: inženiertechnis-

kie, kalpotāji, jaunākais apkalpes personāls v, c. •

Darba plāna kopsavilkums sastādams pēc sekojošas veid-

lapas: (Sk. 68. lpp.)

VIII. Darba radītāju analize.

1, Statistiska atskaite.

Statistiskā darba atskaite ir sekojošā:

a) fabriku-rupjīcu ražošanā — veidlapa № 2-p «Ikmēneša

termiņa atskaite aarba plāna izpildīšanā»;

b) mežu izmantošanā — veidlapa № 2-lz,-

-c) mežsairrniecībā — veidlapa № 2-īb.z;

d) 4-p par izstrādāšanas normu izpildīšanu un

d&rba algas fonda sastāvu jāiesniedz visām rūpniecības no-

zarēm.

Palīguzņēmumiem un kapitalceltniecībai ir savas darba

plāria veidlapas.

Lai panāktu vienveidīgu un pareizu veidlapu aizpildīšanu,
izstrādātas sīkas instrukcijas rādītāju sastādīšanas metodolo-

ģijā.

Uz statistiskās atskaites pamata izvedami uzņēmuma vi-

dējie aprēķina rādītāji, kā: darba dienas ilgums, darba kavē-



-7) Погрузка в вагоны, платформы и суда: подвозка с

нижних складов к погрузочным путям, перевозка, переноска
и подкатка» древесины (внутри склада) к месту погрузки, из-

готовление и установка стоек и прокладок при погрузке, на-

катка круглого леса на платформы и укладка, закрепление и

выравнивание бревен, на них, уборка накатов.

8) Перевозка по автодорогам и дорогам широкой колеи

включает те-же операции, что и вывозка.

Помимо указанных основных работ, необходимы также

подготовительные и вспомогательные работы. В плане они

относятся также к основному производству. План по.труду

в лесоэксплуатации рекомендуется составлять по следующей,
форме: (См. страницу № 63.)- •

Сводный план по труду по предприятию в целом. Этот

план составляется путем включения в него сводных данных

по кадровой и некадровой группам рабочих, по численности

рабочих, потребного рабочего времени в человекоднях и

фондов заработной платы (дневных и годовых). Точно так

же этот план включаются все прочие Категории работников:

инженерно-технические, служащие, младший обслуживаю-
щий персонал и др. Сводный план по труду составляется по

следующей форме: (См. страницу № 69.)

VIII. Анализ трудовых показателей.

1. Статистическая отчетность.

Статистическая отчетность по труду существует следую-

щая:

а) в фабрично-заводской промышленности — форма
№ 2-п «Срочный ежемесячный отчет о выполнении плана по

труду»; - /jļm
б) в лесоэксплуатации — форма № 2-лз;

в) в лесном хозяйстве — форма № 2-лхз;.

г) карточка/ № 4-п по учету выполнения норм выработки

состава фонда зарплаты представляется всеми отраслями

промышленности.

По предприятиям и капитальному строитель-

ству в части труда существуют свои формы. "ШШ
Для правильного и единообразного заполнения форм раз-

работаны детальные инструкции, указывающие методологию

составления показателей.

На основании статистической отчетности* выводятся сред*

вне производные показатели по предприятию, как-то: про-
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Veidlapa №r 9-t.

Darba plāna kopsavilkums.

Diгек to г s
*

<
z 2ж@¥ 5*

Plānu-Ekonom. daļās priekšnieks:

Pēc

atskaites

gads Pēc j
plāna

Radītāji

Plāna ,%

attiecībā uz

Gaid. izpild.par Pēc Gaid.

izpild.
gadamg- plāna

1. Viea personāla vidē-

jais skaits pēc sar.:

,a) strādnieki .
b) inž.-techn. darb. .

c) kalpotāji .

d) jaun. apkalp. pars.
e) mācekļi •

.

I

Kopa. .

2. Kopējai© strādn.-die-

nu skaits gadā .
3. Vidējā izstrādās, ga-

dā (rbļ., negr. cenās)
4Г- Darba algas vispārē-

jais gadafonds (tūkst,

rubļos) ....

a) strādnieki .
b) inž.-techn. darb.

.

c) kalpotāji .

d) *jaun. apkalp. pars.
e) mācekļi

5. gada darba alga
a) strādnieki

. .
а '.

b) inž.-techn. darb. .

c) kalpotāji
.

d) jaun. apkalp. pars.

e) mācekļi . • .

6. Transports
7. Iekraušana

8. Pieņemšana, izvels.
.

ft. Dzīvokļu un kult.-sa-

biedr. vaj. apk. pars.

10. Ugunsdzēsēju sardze

11. Mācības iestāžu un

kursu personāls .

12. Pārējais personāls .

Pavisam..-?--^

13. Bez tam atalgojums

personām, kuras ne-

sastāv sarakstā
. v а

I

I
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Форма № 9-т.

Сводный план по труду.

Директор:

Начальник Планово-Эконом. Отдела:

Показателй:. ,

По отче-

[ ту Ы
год По плану

на

год

в % к ожи-

даем, вып.
год

по»

плану

ожи-

даем,

вып.! . .

\: Среднесписочное, чи-.

ело всего персонала:

■рабочих л->
»-

б) i •/ х«0^
в) служащих

г) младш. обсл. перс.

д) учеников • •• •

Итого
.

2. Общее число ч.-дней

за год *5 лгщз
3. Среднегодовая .вы-

работка на 1 кадро-

вого рабочего руб.

в неизмен, ценах) .

4. Общегодовой фонд

зарплаты (в тыс. руб.)
а) рабочих ,-"-

.

г
. ļ '.-г*

б) ИТР . . ' . .
в) служащих

г) младш. обсл. перс.
д)

-fļf
5. Среднегодовая зари,

а) рабочих

с
. б) ИТР

....

' в) служащих

г) младш. обсл. перс.

д) учеников^
6. Транспорт
7. Погрузка
8. Приемка, выкатка •
9. Жил. - культ. -бытов.

Персонал .
--•

10. Пожарная охрана '.

11. Персонал учебн. зав.

и куросв ļ
12. Прочий персонал

13. Кроме того оплата

лиц, не состоящих в

списках .
.

*

№ъ.Л

t

i"*

"•
-.

I

-

ГлГГТ. i.-i л
I'. ...

i

h I
I

-

• i

тэт*

I



jumi sevišķu iemeslu dēļ — procentos, visa personāla skaits

un darba algas fonds pa kategorijām.

Salīdzinot personāla skaitu, darba algas un darbi algas

fonda līmeni ar attiecīgiem plāna rādītājiem, kuri ir arī sta-

tistiskajā atskaitē, varam pārbaudīt darba plāna izpildīšanu

pa kopējiem rādītājiem.

Izmantojot statistisko atskaiti darba rādītāju analizei, ne-

pieciešami pārbaudīt: i) visu kategoriju darbinieku un visa

darba algās fonda pilnīgus atskaites datus; 2) darbinieku skaita

un darba algas fonda klasifikācijas pareizību un tās saskaņu

ar plānu. У

2. Uzņēmuma radītāju savilkuma analizē.

Darba radītāju analizei nevar ievest pastāvīgas stingri no-

teiktas veidlapas.

Analizēs uzdevums — sīki noskaidrot faktisko pamatrSū-

taju novirzīšanos no plāna radītajiem. Та tad, pievedami un

' analizējami, galvenā kārtā, tie rādītāji, kuriem šī novirzīšanās

lielāka. 2^Сш^'£^^^ (Г' '

Visa uzņēmuma darba plāna izpildīšanas savilkuma analizei

pielietojama sekojoša tabula: (Sk. 72. lpp.)

Pirmā daļa palīdz noskaidrot — kādā cechā ir nesaskaņas

plāna izpildīšanā starp darbu apjomu un plānā paredzētā darba

algas fonda izlietošanu. Absolūto darba algas fonda izdevumu

ietaupījumu vai pārtēriņu atrodam, vienkārši reizinot faktisko

un plānā* parādīto darba algas fondus.

Par relatīvo darba algas.fonda pārtēriņu nosauc faktiskā

fonda pārsniegumu, salīdzinot ar plāna fondu, kas koriģēts ar

produkcijas plāna izpildīšanas procentu. Piemēram, bruto ra-

žošanas plāns — 10.000 tūkst, rbļ., faktiskā izpildīšana 9.000

tūkst. rbļ. (vai 90% no plāna). Darba algas fonds pēc plāna
3,000 tūkst, rb)., faktiskais — 2.980 tūkst. rbļ. Relatrgfts pār-
tēriņš—

tūkst гЩ^
Т

Uz sastādītās tabulas pamata noskaidrojam, kādiem .cechiem
un kādā sadalījumā ir faktisko rādītāju novirzieni no plāna



должительность рабочего дня, процент неявок по отдельным

причинам, численность и фонд зарплату всего персонала по

категориям.

Сопоставление численности, уровня зарплаты и фонда

разплаты с соответствующими, показателями по плану, по-

мещаемыми также в статистической отчетности, дает возмож-

ность проверить плана по труду по общим по-

казателям. /

При использовании статистической отчетности для ана-

лиза трудовых показателей, необходимо проверить: 1) пол-

ный охват отчетными данными всех категорий работающих
и всего фонда зарпдатЫ; 2) правильность классификации чи-

сленности* и фонда зарплаты и соответствия ее с плановой.

2. Анализ сводных показателей по предприятию.

Для анализа трудовых показателей нельзя установить

постоянные строго определенныеформы.
Задача анализа заключается в детальном выявлении при-

чин отклонения основных фактических показателей от пла-

новых. Следовательно, приводятся и анализируются глав-

ным образом те показатели, у которых эти отклонения наи-

большие. *

Сводный анализ выполнения плана по труду в целом по

предприятито приводится по следующей табл.: (См. стр. № 73.)

Первая часть помогает установить — в каком цехе имеется

нарушение соответствия (между выполнением плана по объ-

ему работ и расходованием планового фонда зарплаты. Аб-

солютный недорасход или перерасход фонда зарплаты вы-

водится путем простого сравнения фактического фонда зар-

платы с плановым. 0&'-Ф%
Относительным перерасходом фонда разплать? называется

повышение фактического фонда по сравнению с плановым,

корректированным на процент выполнения плана по продук-

ции. Например, план по валовой продукции — 10'.ООО тыс.

рубл., фактическое выполнение 9000 тыс. руб. (или 90°/о от

плана). Плановый фонд зарплаты 3000 тыс. руб., фактичес-
кий — 2980 тыс. руб. Относительный перерасхода • •

На основе составленной таблица высняегся, за счет каких

цеховой в каком разрезе имеется отклонение фактических



Tabula № 1.

Darba plāna izpildīšanas analizē.

radītajiem un ka šos novirzienus ietekmējis strādnieku skaits,"

izlietojot darba algas fondu** Уйsе;:* m^V-*$
Plāna izpildīšanas galvenais rādītājs — darba ražība —

analizējams pa atsevišķiem faktoriem; hosakāma nostāvējumu,'
darba kavējumu, virsstundu darba v. c. ietekme uz darba ra-

žību.

darbā sevišķu iemeslu dēļ raksturo uzņēmuma
strādnieku kustību un darba disciplinas stāvokli.

Par atskaites mēnesi

Radītāju
nosaukums

Darbu apjoms

At-

skaite

Stats

' At- .%
skaite

Darba algas fcmds

Plāns % Plāns Plans
At-

skaite
%

Pastāvīgie strād-

nieki pa cechiem

Remonta-mechan.

• darbnīcas • • •

Tvaika spēks .
■

Elektrības enerģ. .
Uzņēmuma saimj

niecības daļa .
.

Li
.

:

Kopa pa visiem

cechiem
.

Г?Д# !

Pārstrādāšanas

cechs
.

p*. cvrtv

Pasūtījumi uz ārie-

Kopā strādnieki

pamatražošanā
Inž. - techn. darbirļ.
Kalpotāji . . . .
Jaun.' apkalp. pers.
Ugunsdzēs. sardze .
Mācekļi ....

Kokmateriālu no-

liktava j$&'ķg§Ž

!

h ■ I

I

I

к
r- "

CV

Transporta darbi
.

Kult. - šab. vajadz.

'apkalp.personāls

Pavisam — pamat-
ražošanā . . .

Palīgsaimniecības



Таблица № 1

Анализ выполнения плана по.труду.

показателей от плановых и какое влияние на это отклонение

имела численность рабочих в расходовании фонда зарплаты.
Основной показатель выполнения плана — производитель-

ность труда — анализируется по отдельным факторам; в

устанавливается влияние на него простоев, нея-

вок, сверхурочных работ и др. $*Шт?Ш*Шs&.■
Неявки на работу по отдельным причинам характеризуют

движение рабочих на предприятиях и состояние трудовой
дисциплин Щ£?SЗЩЩ&-.^Щй^^^-^у*-?*-

73

За отчетный месяц

Наименование

показателей

Объ

Отче-т1 ■%

м работ тат Фонд разпл ты

План План Отчет % План Отчет

I -

Основные рабочие
по цехам . . .

Ремонтно-механ.

мастерские . .
Паросиловое хо-

зяйство . . '. .

Электросиловое
" хозяйство . . .

Хозяйств, отд.

предприятия

Итого по всем

цехам . .

Утиль-цех
. . .

• Заказы на сторону

Итого рабочие
основного про-

изводства . . .

ИТР . . . ....

Служащие
. . .

МОП
.....

ПСО . . .
\

. .

Ученики • •
.
.

•

Лесная биржа . .
Транспортные ра-

боты . '. . .

Культурно -бытов.

персонал . . .

Всего по основно-

му лроиз-ву . .

Подсобные хоз-ва

.-i
•i



Tabula№ 2.

Darba plāna izpildīšanas analizē.

Pamctražošanas strādnieku darba algas fonda analizē no-

skaidro, kādiem darba algas fonda elementiem ir novirzieni

no plāna, un kādi ir šo novirzienu vispārējie iemesli.

3. Darba algas fonda izlietošanas kontrole.

«Barba algas fonda izlietošanas kontroli, bez pašām saim-

nieciskām organizācijām, izved arī Valsts banka uņ tās orgāni.
Kontrolēts tiek viss darba algas fonds, kas uzņēmumam no-

teikts mēnesī. 4 cf^^^ft
Darba algu par mēneša pirmo pusi (avansu) banka izsniedz

pēc iaktiski uz pārskaitītās darba algas (bez jebkādas uzziņas uz-

Rādītāju nosaukums
Par ats aites menesi

Plans Atskaite

1. Pamatražošanas strādnieku darba algas fonda

absolūtais pārtēriņš (-f-) vai izdevumu ie-

( —) • • • • • ' •'
-

2. Pamatražošanas strādnieku fonda relativais

pārtēriņš vai izdevumu ietaupījums .

3. Absolūtais pārtēriņš vai izdevumu ietaupījums
visā ekspluatācijā . . .. . . . . .

4. Pamatražošanas strādnieku darba algas fonda

sastāvs:

pēc gabaldarbu izcenojumiem .
dienas strādnieki

. ...

prēmijas . . .

progresivās piemaksas•
virsstundu piemaksai? .

•. . . .
nostāvējumu apmaksa
atlīdzība par atvaļinājumiem . . . ч .
atlīdzība sabiedrisko pienākumu izpildītājiem

pārējie . . >lyri

Kopā — darba algas fonds .

5. 1 strādnieka vidējā izs'trādāšana (1926./27. g»

6. 1 strādnieka vidējā darba aiga . . . .

7. Mašinu nostāvējumi iekšējās maiņās .

8. Virsstundu strādn.-stundās . . . .
9. Pamatražošanas strādnieku kustības

fc
% ••

10. Kopējais darba neierašanās skaits usrl strād-

nieka strādn.-dienās



Таблица J\2 2.

Анализ выполнения плана по труду.

Анализ состава фонда зарплаты рабочих основного про-

изводства дает возможность выяснить, за счет каких элемен-

тов фонда зарплаты имеется отклонение от плана, а отсюда

позволяет выявить Общие причины этих отклонений. ''tļpfl

за расходованием фонда зарплаты.

Контроль за расходованием фонда зарплаты, помимо са-

мих хозяйственных организаций, осуществляется Государст-
венным банком и его органами.

Под контроль берется весь фонд зарплаты, установлен-
ный предприятию на месяц.

Выдача заработной «латы за первую половину месяца

(аванс) производится банком по фактически начисленной зар-

5
-

V Xr,. ■
За отчетный мес

Наименование показателей

%

!

1. Абсолютный перерасход (+ ) или недорас-

ход (—) фонда зарплаты по рабочим ос-i
производства

2. Относительный перерасход или недорасход

фонда по рабочим основного производства ļ
3. Абсолютный перерасход или недорасход но

всей эксплуатации . • • ļ
4. Состав фонда зарплаты рабочих основного i

производства I
По сдельным расценкам
Повременщики

.;. . ..
/

. . • . - |
• • — - • i

Доплата по прогрессивке

Сверхурочные доплаты . . . ■ ■■
Оплата простоте ļ

ЙайД&плата отпускав
-
' .4Aisi • •

-I
...." Оплата выполняющих общественные обязан- |

kp, v
*W'?r

ti-? г

-т*-"

Прочие

Итого фонд зарплаты.
5. Средняя выработка на 1 рабочего (в ценах |

го&уЩ .-г.:. i
6. Средняя зарплата на 1 рабочего .

• • • ļ
7. Простои машин внутрисменные &3 !̂3&С'-:^*
8. Число сверхурочных человеко-часов . - •

9. Текучесть рабочих основного производства)

10. Общее число неявок ..на 1 рабочего в ч.-ди.!
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radīšanas), pie galīga*norēķina par mēnesi — uz Valsts bankai

uzrādītās uzziņas pamata par uzņēmuma aprēķināto darba algu.

Saņemot no fabrikas uzziņu, banka vai ir darba

algas fonda pārtēriņš, un, ja to atrod, pielieto sekojošu kārtību

tā segšanai: -j;VSĒ^^ э&-
v *u'V< V

ļjijb Pie darba algas fonda pārtēriņā 10% apmērā pret fak-

tiski izpildīto programu, pirmo reizi banka patstāvīgi sedz pār-
tēriņu, t. i. izsniedz darba algas pilnu sumu ar noteikumu, ka

uzņēmums apņemas nākošu mēnesi spert nepieciešamos soļus,
lai saskaņotu darba algas fonda izlietošanu ar ražošanas prog-

ramas faktisko izpildīšanu.

2) Uzņēmuma ražošanas programas neizpildīšanas un otr-

reizēja darba algas fonda pārtēriņa gadījumā līdz 10% attie-

cībā uz mēneša fondu pēc plāna, banka izsniedz pārtēriņa su-

mu tikai uz trasta vai galvenās pārvaldes izmaksas atļaujas

pamata. Ja šādas atļaujas nav
t

banka izsniedz darba algas

sumu, vadoties tikai no ražošanas programas izpildīšanas pro-

centa.

Zem otrreizēja pārtēriņa jāsaprot mēneša pārtēriņš, seko-

jošs mēnesim, kādā pieraists pārtēriņš. Ja piem., martā bijis

pārtēriņš un aprilī tas nav bijis, bet maijā ir atkal pārtēriņš,
tad tas skaitās kā pirmreizējs pārtēriņš.

• 3) Darba algas fonda pārtēriņš, lielāks par 10% attiecībā

pret izpildīto programu, neatkarīgi — pirmais vai otrreizējs
pārtēriņš, sedzams ar Ministra atļauju.

> 4) Pie darba algas fonda pārtēriņa,/ja fabrika izpildījusi
ražošanas programu, banka patstāvīgi izmaksā visu aprēķināto
darba algu, bez tresta, galvenās pārvaldes vai ministrijas uz-

ziņās. ":' ■ Ч;^^С- !^4я*^'

5) Absolūta darba algas fonda pārtēriņa gadījumos, ne-

raugoties uz pārtēriņa segšanas atļauju, uzņēmumam jāiesniedz
bankai tresta vai galvenās pārvaldes uzziņa par attiecīgas su-

mas darba algas papildu fondu. Šī kārtība attiecināma arī uz

pārtēriņa gadījumiem pie ražošanas programas izpildīšanas ar

uzviju, kad faktiskās darba algas fonda procents attiecībā uz

plāna procentu, lielāks par programas izpildīšanas procentu.
Gadījumos, ja fabrika neuzrāda uzziņu par papildu fondu,

banka, izsniedzot darba algu par nākošā mēneša otro pusi, aiz-

tura absolūtā pārtēriņa sumu.
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в

плате (без предъявления какой-либо справки) и в окончатель-

ный расчет за месяц — на основании представляемой пред-
приятием Госбанку справки © начисленной зарплате.,

'

*

По получении от фабрики справки, Банк проверяет, име-

ется ли перерасход фонда зарплаты к, в случае наличия его,

применяет следующий порядок покрытия перерасхода:
1) При перерасходе фонда зарплаты в размере до 10°/о

против фактически программы, в первый раз
банк самостоятельно покрывает перерасход, т. е. выдает сум-
му зарплаты полностью с тем, что предприятие в последую-
щий месяц обязуется Принять необходимые меры и привести

расходование-фонда зарплаты в соответствие с фактическим
выполнением производственной программы. гт&ШщгШ'к

2) При невыполнении предприятием производственной
программы и при повторном перерасходе зарплаты .до 10%

к плановому месячному фонду, выдача суммы перерасхода

производится банком при наличии разрешения -треста
на выплату- перерасхода. При отсутствии такого разреше-

ния, банк выдает средства на зарплату, только исходя из

процента выполнения производственной- программы.
Под повторным понимается перерасход в месяц, следую-

щий за месяцем, когда уже был должен перерасход. Если,
например, в марте был перерасход, в апреле нет, а в мае

снова был перерасход, то последний считается перерасходом
в первый раз.

V "..:£fertsi-^^^^р.
3) Перерасход фонда зарплаты свыше 10% от месячного

фонда по отношению к выполненной программе, независимо

от того — первый или повторный перерасход, покрывается
с разрешения Министра.

•-; мэвт!?-&ri' 1й

4) При выполнении фабрикой производственной про-

граммы и при перерасходе фонда зарплаты, выплата всей

начисленной зарплаты производится банком самостоятельно,

без справки треста-главки или министерства.

5) При наличии абсолютного перерасхода фонда зарпла-

ты, помимо разрешения о псцфытии перерасхода, предприя-
тие представляет банку справку треста-главка на дополни-

тельный фойд зарплаты в соответствующей сумме. Этот

порядок относится и к случаю перерасхода при перевыпол-
нении производственной программы, когда процент факти-
ческого фонда зарплаты к плановому больше процента вы-

полнения программы. В случае непредставления фабрикой

справки на дополнительный фонд, банк,-при выдаче зарпла-

ты, за вторую половину следующего месяца удерживает сум-

му абсолютного перерасхода.



Griežoties pēc pārtēriņa segšanas atļaujas trestā, galvenā

pārvaldē vai ministrijā, uzņēmumam noteikti jāiesniedz akts

par darba algas fonda izlietošanu, kurā jāuzrāda:

1) faktiskais un plāna darba algas fonds mēnesī;

2) pārtēriņa iemesli, uzrādot sumu katram pārtēriņa ie-

meslam? .^ЙййЙГ'1
3) pasākumi, garantējoši pārtēriņa novēršanu nākošā mē-

nesī, norādot šo pasākumu izvešanas termiņus un personas,

kas atbildīgas par to izpildīšanu.

Izņemot Valsts bankas kontroli par darba algas fondu iz-

lietošanu, saskaņā ar PSRS Tautas Komisāru Padomes 1935. g.

13./ V lēmumu, administrativā-pārvaldes personāla štatu, atal-

gojuma un darba algas fonda kontrole jāizved arī Finansu Mi-

nistrijas orgāniem.

Visiem, uzņēmumiem ir obligāta administrativā-pārvaldes

personāla štatu, atalgojuma un darba algas fonda reģistrācija.

Rūpniecības uzņēmumiem jāreģistrē: %

1) visi darbinieki, sastāvoši uzņēmumā pēc rūpnīcas visl

pārējo izdevumu .aprēķina 1 sadaļas;

2) noliktavu un centrālo laboratoriju darbinieki, izņemot
strādniekus;

3) ugunsdzēsēju sardze;

4) apgādes, izdales, dzīvokļu-komunalo daļu, galvenā me-

chaniķa, kapitalceltniecības un transporta daļu darbinieki, iz-

ņemoc strādniekus;

5) apstiprināto štatu reģistrācija notiek katru gadu.



При обращении в трест, главк и Министерство за разре-

шением на покрытие перерасхода, предприятиеобязано пред-

ставить акт о расходовании фонда зарплаты, в которой долж-

ны быть указаны:

1) плановый-»и фактический фонд зарплаты за месяц;

2) причины перерасхода, с указанием сумм по каждой

из них;

3) мероприятия, гарантирующие устранение перерасхода

в следующий месяц, с указанием сроков проведения и лиц,

ответственных за исполнение.х^^^Й^ййЙ^^'^^Ш
Помимо контроля Госбанка за расходованием фонда зар-

платы, в соответствии постановления СНК СССР от 13/V
1935 г., производится контроль органами Министерства Фи-

нансов за штатами, окладами и фондами зарплаты админи-

стративно-управленческого персонала.

Для всех предприятий обязательна регистрация штатов,

окладов и фонда зарплаты административно-управленческого

персонала.
*

/ i
В промышленных предприятиях регистрируются:

1) все работники, содержащиеся за счет 1 раздела сметы

общезаводских расходов;
2) работники складов и центральных лабораторий, кроме

рабочих;

3) пожарно-сторожевая охрана;

• 4) работники отделов снабжения, сбыта, жилищно-ком-

мунального, главного механика, капстроительства и транс-

портного, кроме рабочих;

5) регистрация утвержденных штатов производится еже-

годно. - . V*



Jautājumi pašpārbaudei.

\ .JĻ Darba plāna sastādīšanas schema.

гЙШ*I Kā noteikt darbinieku vidējo skaitu pēc saraksta?

Darba algas fonda klasifikācija un ~z
r:(,-

ū
4. Darba laika aprēķināšanas veidi.; •>.. <-\ -r,

Literatura.

1. Tecbniskais rūpniecības finansēšanas plāns kokzāģčša-
nas" un kokāpstrādāšanas uzņēmumiem. Gosļestechizdat 1940.

gada izdevums. ™ • T? *
эёЙ

2. Darba rokasgrāmata celuļozes-papīru rūpniecības uzņē-
mumiem. Gosbūmtechizaaf 1941. gada izdevurr^^

3. Kokāpstrādāšanas uzņēmumu, ražošanas plānošana.

Gosļestechizdat 1939. gada izdevums.

4. Plānošana kokmateriālu sagatavošanas uzņēmumos.
Gosļestechizdat 1943. gada izdevums.

Kontroles darbs.

Sastādīt darba plānu pa visām 2. lekcijas kontroles darbā

uzrādītām veidlapām pēc uzņēmuma materiāliem, kurā strādā

persona, kas mācās.

Piezīme: Kontroles darbs «Darba plāns» jāiesniedz caurskatīšanai

un novērtēšanai rūpīgi uzzīmētās veidlapās, a'zpildot visas ailes.
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