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tekclju kuujpekte ir pirmais mēgit ijuntasistematizēta

latvieau valoda izklčatlt pamattetnatiku "Vispārējas

socioloģijas kstrsē.

La,.cljukonspekti nepretendē uz aplūkojamo problēmu

vispusīgu izklāstu. To uzde\jma ir palīdzēt studentiem, to-

tazeniariem, ar aociologijas pa-aatjē-

'aļenian, labēk izprast aavu vietu sabiedrība. Lekciju kon-

spekta if tikai pamats patstāvīgam socioloģijas studijām.

Leko ju konspekta I.daļē ir aplūkotas galvenās socio-

jas atziņas par sabiedrības
*

būvi, sociālam grupām un

ptrjonlbu.

aplūkos po itlkaa, vadības eooiologla

problēmas, ka ari socioloģisko pētījumu organi-

zēšana.

Darba iespiesta saakapa ar gooiologijaa un pedagoģijas

"ītedras 1991.g.10.10.5ēdealējumu, protkols Nr.2.

Reoanzenti: V.Kuaiokis, L.Judzuka.
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Ievada vietā

Latvijas eabiedrlba mūsdienas Grodas Sooialā lūzuma

ļoa. Iv radījušas nn turpmāk vai vairāk pastiprinās dzlļae un

vispusīgas soeiaii ekonomiskas un politiskas reformēs, kurn

mērķia Ir nodrošināt cienīgus daivas apstākļus tautai kopumf

un katram cilvēkam atsevišķi.

lai -aiņaa aptv'rušae sabiedrības visas drīves sfēras.

Jaunas vēsmas s lūtamaa< ari augatakolu dzīvē. Augstāk

1 J jāgatavo laikmeta prasībām atbilstoši, Vispusīgi sagata-

voti speciālisti, augsti intelektuāli p.čiiatltl ci'vēki, kae

spēj orientēties ļoti sarežgltujos mūi.h' īu apatēkļoa,

tlvi pieņemt pareizus lēmumus.

Kļūst sarežģītāka ari inženieru darbība. Viena daļa no

RTU absolventiem iekļaujas uzņēmējdarbībā, citi kļūst par va-

dītajiem. Arī ierindas inženierim jāizprot mūaUanās netle-

košo pārmaiņu ciālā būtība, katra oilvēka viota tajās. lozt-

ilvas pārmaiņas ir iespējamas tikai tad, ja katrs cilvēka

(apeoiaiiats un ae-oe ur .ap-

zinīgi (reap. ar iSpratni) un aktīvi iekļausies

proceaoa. Spēs tos pareizi izvērtēt un atbalstīt visu progi

sīvo un nepieļaut jaunas sabiedrības defontacijaa.

Socioloģija - zinātne par aaHedrlbt.3 uzbūvi, tās funkcin

nēšanu un attīstību, aociālajām attiecībām un aocialejānt kopi-

bām. Socioloģijas galvenais li*dažadaa sociā-

las grupas un kopības (profesionālas, demogrāflskāß,

gimena, kolektīvs utt.), kā ari personība* Socioloģiskās zinā-

šanas un sociālā informācija ir pamats, uz kura balstās ražo-

šanas pārvaldes organizācija (sociālās attiecības), ta ir ne-

atņemama menedžmenta, marketinga, biznesa ua ekoloģisko prob-

lēmu risināšanas sastāvdaļa.

Tirgus attiecībās socioloģijas loma strauji palielinās, j<

praktiski nav iespējams pieņemt dažādus pašpārvaldes lēmumus

bez attiecīgas sooiālās informācijas, bez sabiedriskās domas

izpētes.
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Tāda ļr RpzliM. Tasu socioloģijas apgūšanā;

]r iielaa problēmas. ! .' Svarīgākā no tam ir

mazais sociviogiakās literatūras klāsts latviešu valoda.

Faktiski aav mācību gramataa, kurās siatematlzētae būtu iz-

klāstitat< ape logiskūs zinātnes pamatproblēmas. Lai aiz-

pildītu šo tukšumu autors pisdava lekciju materiālus, Kādas ir

io materiālu īpatnības?

Pirmkārt, aia materiāli ir īas 1990. un 1991.g. lasīto

lekciju konspekts socioloģija inšenlerekanomikas fakultātes

studentiem. Ilustratīvais materiāla, dažādi uzskati, disku-

htijaspar aplūkojamām problēmām ir palikušaa (gandrīz) ār-

pus šiem jterialiam, jo visu to nebija iespējams ietvert

ķekata tā /neliela apjoma dēļ. Taa ir atstats studentu

patstāvīgam darbam.

lekciju materiālu apjoms, struktūra un saturs

nav domāti profesionālu sociologu sagatavošanai. Lekoiju

uzdevuma ir daudz pieticīgāks - sniegt nepieciešamo materiā-

lu, avarlgak&a atziņas, lai topošie in&enieri apētu orientē-

ties sociālos prcjaeoa, lai likvidētu sociālo analfabētiamu

un, ja tas ir nepieciešams, inženieri, vadītāji būtu spējīgi

uzaicināt profesionālos sociologus nopietnu jautājumu risi-

nāšanai, varētu ar tiem atrast kopīgu valodu un sociāli prc-

darbībā nepieļautu elementāras kļūdas attieoībāa

ar cilvēkiem.

Treškārt, lekciju materiālus autors ir centies maksimāli

atbrīvot no ideoloģiskiem štampism, dažādām Prio-

ritāte ir piešķirta izklāsta zinātniskam pamatojumam, nevis

ideoloģiskiem apsvērumiem, kā tas bija vēl neaen.

Ceturtkārt, autora nav gribējis uzspiest tikai aavu

problēmu vērtējumu,, 'aur, kur vien ir iaapējams un nepie-

ciešama, ir minēti arī citi uzskati. Studentu uzdevuma, ap-

gūstot vielu, veidot pašam savu viedokli.

Piektkārt, autora nauzapieZ aavus uzskatua un atzīst zi-

dauunveldlbu (ari pilnīgi ne ļretējām po-

zicljam). pilnīgi nolied? soeiologljaf aadaliŠanu pēc ideo-

puncipiem "buržuāziskajā" un "taarksiatiskī ļeņia

kājā"."
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Autora, viaus aplūkojamus jautSjt.tnus i* 9';*ti.i<

Jls, v? ztnātjiem prinolpje-n, n-'vte f.t

no principiem vispār.

bič patoatprincipi irt

1) viaaa oarādlbas, socjalin prooesl ;<a

jl saistitaa EareigltaT sonlSlča aistēmaH, kurac

attīstība mainß:;;

2) katra aociala sistēma pilda noteiktas ftm't--

jaa;

3) aooiālā attīstība ir sarežģīts un pretrunīgp {-tt -^r-<-

konflikti, pretrunas - ir attistībss pamats;

4) aooiālc procesu pamata, to alfa un omaga, ir

t,personība) visē ta datdzvcidibā. Tūpēa prioritāte

sociālo parādību analizē ir piešķirama viapāroilvēciskn**),

humānam vērtībām. Tas ir augstāk par visām pārejam;

5) Sociālo prccsou, dažādu aoeiālo apvienību (kurn "*!

kopību) anallzea pamatā ir reālā" dzlv ī.orlsea prakse,

nevis kabinetos radltāa teorijās;

6) socioloģijas uzdevuma ir nevis pārveidot aahlddrtbu,

bet palīdzēt to labāk izprast un UZ šī pamata sfkmē+.

atabilizaciju, cilvēka cienīgu apstākļu lzvaidoaanu;

7) sooiologijas kuraa apgūšana prloHtāte jādod

aocloiogiskās abstraktu

pu iegaumēšana.

Tādas ir daŠās šo materiālu īpatība**. Vāi auhora -s

ir realizētas,* vai nē par to spriedis lnsītēja - slu<]rn+s.

Materiālu apjoms att:il--t lekejju stundu k--rsam.

tamati tiek lasīti 4-6 at.

Ar cieņu

E. MŪRNIEKS
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1.temats. Socioloģija kā zinātne

Jn aptauja, kurā būtu uzdota jautājuma - "kaa

i. apmšram 9 no katriem 10 aptaujātajiem

MUtl iatu - "tā ir anketēšana",*tā ir aptaujas organizēšana",

ir sapisdriakāe domas izpēte" utt., Aptaujas veio Aa-

..rganizgoljas (statistikas pārvalde, citas valsta insti-

f aabiddrljkas organizāoijaa t utt. ), tās veio dažādu

rji.atuu (ekonomisti, demogrāfi, mediķi, izglītības

). Bet vai saoiologisku' t _.*.

organizatorus var uzskatīt par sociologiem? Acīmredzot,

<.a. ir kaut kaa oita. Mēģināsim atbildēt uz sāku-

<uāievirzīto jautājumu. Aplūkosim divea problēmas* Dsociolo-

gijaa prinkšmeta; 2) socioloģisko zināšanu nozīme dzīves no-

itse* thūadlenao.Vārda "socioloģija" celies no latlpu valodas

- aabiadrlba un grieķu "logos" - varde, jēdziens,

mācība. Tātad socioloģija - sabiedrības mācība.

Jgdalenu "eooiologija" zinātnes aprite ieviesa A.Sen-Simoue

nnuini'<ka OglAu Konts 19.gs.vidū. Sākumā ar "sooiologiju" ap-

viau aināŠanu kompleksu par sabiedrību. Včlāk, 20.g5.,

eilvāku prlčkšstatiah. per sabiedrību paplašinotiaa, sociolo-

ģija kļuat par atsevišķu sabiedrisko zinātņu nozari, kura

"peta sabiedrību un attiecības" (p6c āmerikēpu

V.Smelzera domām), šis definējuma ir pareizs,.tašu

patā*. abstrakta.

Lai iegūtu pilnīgāku priekšstatu par socioloģiju ka zināt-

ni, jaiavāro, he šie zinātnes pamatjēdziens ir - "sociālais",

jāatšķir no jēdziena "sabiedriskajā". "Sabied-

riskais" - ir jgdzlons ar lašāku saturu. Tas aptver visas

mbiedriskea parādības, raksturo sabiedrību vispār vai ari

t6n utabvlaķoa uzbūves elementus - ekonomisko, politisko, ga-

rīgo un nitaa apakšsistēmas.

"jiociālaia" * ir Šaurāka jēdziens. Tas aptver cilvēku

jivutaīpējāa attlaclbaa, ailveku attieksmi pret dzīves apjtāk-

ļi&m un fantoriem, cilvēka vietu un lomu abiedrībā, aoclaio

grupu attieotbas un oilvēku attieksmi pret grupām

<t s..tpu attletfemi pret oilvēku.
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, Katrā cilvēku dzīves sfērē (ekonomiskajā, poii H*.n'i,)l,

garīgajā) iespējams izdalīt 8o aoeiaio aspektu - prot',

ku attiecības. Socioloģija pēta šis attiecības.

Lai to valktu, ir jāizdala objekta un priekšmets a t.io

logijas zinātne.

izzināšanas objekta ir taa, ko pētnieks tnļgina izzināt.

Tēs ir parādības, ko pētnieki uztver ka objektīvo raaljtāti.

Zinātnes priekšmets nav līdzvērtīgs izzināšanas oojektsm. Zi

nātnea priekšmets atspoguļo objektīvo realitāti abstrakta 11

menī, izdala tas funkcionēšanas likumsakarības.

levērojamais krievu sociologs prof. V.Jadove socioloģijas

priekšmetu definē šādi:"Socioloģija ir zinātne par sociālo ko-

pību un sociālo prooeeu tapšanu, attīstību un funkclonešaim,

tē ir zinātne par aociālajām attiecībām kā sav3tarpSjo sakuru

un sadarbības mehānismu atnip kopibam, ka* ari

plbam un personību".(2,ll) Ir ari vairākas oitaa soclologijaa

priekšmeta definīcijas (sk. norādīto literatūru tematu beigas?

Kaut gan autoriem ir zlnßmae uzskatu atšķirības., tom3r tie

ir vienoti uzakatoe par to, ka socioloģija ir zinātne, kaa p%-

ta sociālās koplbaa, aooiālā- attiecības (attiecības starp

peraonību un koplbām, kā attiecība** starp kopībām), cil-

vēka vietu un lomu sabiedrība. Šeit jāpaskaidro, ka ir divu

vaidu attleoības, kuras veidojas starp atsevišķiem ciivPkiem,

oilvēklem un sociālām koplbām. Viens vaids - taa ir atsrr-

ļersonu attiecibaa (attiecības starp Jāni un Pēteri kā cilvē-

kiem). Cits veids - attiecības atarp atsevišķiem cllvēllet*!:

(ga*r acaeviSķlpm cilvēkiem un sociāla**) koplbām) kā attiecības

atarp sociālo lomu, sociālo funkciju, sociālā-* darbības sub-

jektiem. Socioloģija pēta galvenokārt ctra veida attiecības -

aooiāiaa attiecība (strādnieks - darba devēja, priekšnieks -

padotaia utt.) (Sīkāk par to oitos tematos).

Sabiedrībā ir sociālo kopību daudzveidība un plašs sociālo

attiecību klāsts. Socioloģija peta dežādu tipu un līmeņu ko-

pības: sabiedrību ka vienotu sooiālo veidojumu, sociālās ko-

pības, kuru atšķirības noaaka to locekļu dsSādēn attietlbas

pret ražošanas līdzekļiem, kOļ baa, kuras izveidojošās darba

aahiedrisk&a dalīšanas rezultāta (sociāli profesionālais da-
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Uti. radinās ot kultūras un vēstures sa-

bāzta (tautas, natjijia), koplbaa u;c radniecīgo at-

ti pt:u.ata Socioloģija pēta arī ao-

fd. h... vn-(<a'-i?.a-jijaj, sociālos institūtus, dažādas sociā-

-a- i--aa,r.e Hil Visi aia veidojumi rada plašu

ai; R(.Hetilķ:t diapazonu, dociaio kopibu un gooiaio at-

dtnijitvēidi.t*a bijuni par ka izvei-

'"t*.'a<i. 4u iit;aķirlgaj nozares, šia

nu.:art-e it relatīvi patstāvīga, temēr taa vieno kopīgi tao-.

.hn..d.t.. konkrēts izpčtea orgaJTizācijas me-

'.in,.

n;i či.u no/.arēm irļ pilsētu, lauku, atpūtaa,

Ai<a!.ii&n, uākala*, kulĻūrūa, uiasu komunikāciju, armijas, mc-

i ; <'hs, uturptuutisku attiocīLu, jaunatnsa," vecuma, morā-

j. domāt-, dzinuma, politikaa, tie-

pību, nozi<:dzlbdj, reiigijas, gijnena, aporha, daiba, pārvrl-

a tknnttantaa, aooiologija.

neraugoties uz aoriologijas nozaru daudzveidību,

t.:ā īeapajams izdalīt vispārinājumu Hmaņa petljumc^!

tetiaLo un emplriako. Tsoretlakā atklāj so

< attīstības vispārinājumus, atsedz būtiakāa sociālo

«tt-inclhn un kopību funkcionēšanas likutfaakarlbaa. Empīriska

-\,odrooina jaunu ampiriako faktu iegūšanu un to

-* .J-'.u'.omplriakālimeni, proti, bez dziļākiem secināju-

risko d:.tuj.&gūšai'aun materiālu apkopošana ir ob-

nosacījuma tnoretiako atziņu pilnvoidošanal un attia-

:)-<i. socioloģija it teoretiakās socioloģijas

; : - .*ii,.,.pamata.

;,<t-ātHfLajos ttitpīriahajoasocioloģiskajos patijumos

v
-

..ttizUalt pētījuma vai iclrzi -

ti li ,
' pielietojama levirze, vai tiie.ir

H<n tm.retiukajiem, gan empīriskajiem pātljLuuiam var būt

ti<var arr r-abūt praktiaka ievirze. To noaaka iegūto materiā-

iu pētījumu rezultātu izmantošana.

jabir.uuba ir jareigita sistēma, un tāa uzbūvei,

i ,a bociālo attiecība anallzee aspekti var būt
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dažādi. N.Smelzerr
, plem., izdala vaidus

sociologiako faktu izskaidrošanā: demogrāfisko, psihologi?

ko, Lekciju moteriß*'!'i<

devuma ir sniegt zināšanu pa:natua tadei r"jh

aprobežojas ar socjālo kopību un attiecību analīzi. Iņreje"

aspektus socioloģiskajā izpēte skar tikai tādu mēra, cjt- t-r

ir nepieciešams, lai izprastu sociālo procesu norises būtī-

bu, t;oietekmējošos faktorus un tālākās vļrzītaa tendtr'^pp.

Taču, neskatoties uz visu analīzes daudzveidību (teorē-

tiskā un empīriskā, dažāūaa pieejas izpētes objektiem, pēt-

niecības aspekti un metodes utt.), scciclogijā

šiae divi atšķirīgi sociālo parādību izpētes vjrzienl. d(M?s

sociālo paredību analīzes un izskaidrošanas pamatnostādnes -

makroaocioļogija un miKrosociologija.

Makroaociologija orientējās uz plašu sociālo procesu iz-

pēti, analizē lielaa sociālas grupas, sooiālßs orgpnlzocij^-

un institūtus (glraen-, izglītību, reliģiju, ekonomisko ur

lltisko iekārtu utt. ) un oitaa sociālās sistēmas, kureF

ietekme cilvēku darbību, to savsta.pējaa attiecības, k8

arī attiecībaa (to tapšanu un attīstību) starp sabiedrlba-?

etsevieķām duļām (apakšsistēmām). Makroaodiologija tātad

cenšas aptvert sociālos procesus un aabiedriako dzīvi ko-*

pumg kā vienotu veselumu.

Mikrosociologija orientējas uz sociālo procesu un parf-

dibu analīzi relatīvi nelielās sistēmās. Tā, galvenokārt,

pievarf uzmanību starpperaonu attiecībām, čilvēku ikdiena?

mijiedarbībai (interakcijoi). Pētnieki, kas darbojas mikro-

soclologijā, uzakata, ka sociālas parādība" var izpract ti-

kai tad, ja to aprakstīšana izmanto tādu terminoloģiju, Kā-

du cilvēki tā!')piešķīrusi savstarpēja mjjiedarbībš ikdienā.

Rietumu sociologi (Dz.Homans, H.Gat-fin.rels, E.ifofmana un

oiti) izstrādājuši vairākas teorijas mikrcp<--riologijH.

galvenokārt dažādu interakcionis!na'(sk. literatūru) tcor3-

tiskoa Tā, Dž.Honans uzskata, ka cl)v6kt) mijie-

darbība iespējams izprastt ja par pamata k)it' *-jjlen

to apbalvošanas (stimulēšanas) un soda jed?lT''3. PBc viņa
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atkārto tālu rīcību, par ko tia ir kaut kāda

ytid& apbalvoti (stimulēti), ši stimulācija v<ļT būt dažādās

rotr-ißH(uzslava, apbrīna, mileatlba, nauda utt.)

plaši ir izplatīts ta saucamais simboliskais

jintarakoionisma. Ja būtība- cilvēku uzvedību nosaka nsvls

daKtdl stlmuļi (pozitīvi vai negatīvi), bet ao stimulu sim-

boli.,iar simboliem uzskata vārdus, žeatug, dažādus priekš-

ai:tus,cilvēku ssjaa izteiksmi, rīcību u*f:t.

Simboliska interakclonisma teorijas ,iekritēji paraati

-uru (pč!.a)cilvēku darbību parastajā ikdienas dzīve. Viņi

p*t*y kādu nozīmi cilvēki piešķir savai rīcībai

utito, kāpēc cilvēki rīkojas tieši un ne savādāk. Mikroso-

t teorijas un to praktiskā reallzāoija aooiologis-

pētījumos ir plaši izplatītas ASV, mazāk vals-

tis. Mikroaocioiogiskie pētījumi ir mazāk izplatīti PSRB.

Starpperaonu attiecības pārsvarā pēta psihologi. Rietumos

ir izplatītas divas galvenās makroaoclologijas teorijas -

funkcionāliams un konfliktu teorija.

pamatlicēja ir Herberts Spensera.

sabiedrību aalidzināja ar dzīvu organismu, kura ir analogs

ailvčka ķermenim. Dažādi ķermeņa orgāni (sirds, smadzenes,

kuņģis "tt* ) pjlda apeoifiakaa funkcijas dzīvības uzturē-

šanai. $ie.orgāni veido navatarpēji saistītu aiatemu. Ja

limitino otgāniem pārstāj funkcionēt vai arī darbojas nepie-

tiekoši, viaa organisms kopumā sāk darboties sliktāk, vai

arī dzīvība pārtrūkāt. Punkoioaālisma piekritēji sabiedrību

apiuLo kā organisku, kurš aastāv uo vairākām . hatiai

daļui (.militārai,ekonor akai, medicīniskai utt. )ir

jhV6n funkcijas. Jo funkcijas ir atšķirīgākas, jo grūtāk

vienai, daļai aizstāt (aizvietot) citu.

NoUmlgs ieguldījums funkctonaiiama teorijas attīstība

tt sociologam Emīlam Dirkhalna*a un mūsdienu ameri-

ao!;i<,)f.gi;.iii'nlkotamPa-sonamun Robertam tona. . Pa-

jiūnriKauu aooijluga domām r -idianu lunkcionāliema

tēorijaa p veido 5 būtiskas atziņaa (paradigmas)-

i) Mubič<d*iha - tā It* Integrēto daļu aistema^
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2) sociālas Bīstamas saglabā stabilitāti, jo tā-clr iskše<-

jie kontroles mehānismi (tadi, piem., ka prokurora

ba, tiesa); ,

3) tdisfunkoijaa, protama, ir, bet tas tiek pārvarētas pana-i

par sevi, vai art tas galu gala pašas iesakņojas sabiedrība

(piem., hipiju kustība atfiulēja ekoloģiskas apziņat) veido-

šanos, bet včiak pasi Integrējas sabiedrībā)^

4) Izmaiņas parasti notiek pakāpeniski, bet nevis revolu-

cionāra veidāļ

5) gabiedriakas kopības izjūta veidojas,.pateicoties tam, k*

iedzlVotaju-vairākums atbalsta (pieņem) dotas sabiedrības

vērtību sistēmu. Angļi piekrīt monarhijai, amerikāņi tic

iespēju vienlīdzībai. Vērtību sistēma ir visstabilākais

sooiuma (aabiedrlbaa vai tās daļaa) elements.

Funkcionāliama teorijas, protams, ir nopietns mēģinājumi

izskaidrot aabiedrlbaa vsidooanoa un attīstību* Taßa, domāju,

ka šim teorijā-n ir pārāk abatrakta rakstura, ļfas pilnība

neatsedz pašas aabiedrlbaa attīstības mehānismu, pietiekoši'

skaidri neparāda cilvēka aktīvo lomu sabiedrībai attīstība,

tās pilnveidošana. Šie un ci**i trūkumi ir atzīti arī

autoru darbos.

Konflikta teorija, pēc rietumu sooiologu domām, balstās

uz Kārļa Markas darbiem par to, ka Šķiru konflikta atl*d%aa

sabiedrības pašos pamatos. Šķiras veidojas tad*3ļ,ka dažādām

cilvēku grupām ir nevienāds ekonomiskajā aistēaa.

Veidojas naidīgas šķiras - kapitālisti un algotie strAdniahl.

Šo ru konflikti veido politiako konfliktu. Šķira *onfiiktM

ir sabiedrības attīstības dzlnējspēk un revolūcija* rezul-

tātā sabiedrību pārkārto uz jauniem pamatiem.

Protams, K.Marksa idsjas daudz ko devuaas konflikta teo-

rija-- izstrādāšana. TaSu, domAju, ka K.Matksa vien teorijr

reducēt tikai uz sociālo konflikta nebūtu lati psraizi. Šajā

teorijā, kē to pierādījusi vēsturiskā prakse, ir daudz uto-

piska, nereāla, ir ieteikti nepiea+moml līdzekļi r*lo mērķu

sasniegšanai. Ar vardarbību, ar saeiedrlbes viena*-daļao ap-

spiešanu, souiēlo un garīgo vērtību iznicināšanu n?var darīt

laimīgus citus, f'-mēr un viņu sekotāju lopu vestur!**-
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nttiatiba nevar vērtēt tikai negatīvi.

h..tifiikta teorijas attīstība nozīmīgu ieguldījumu devia

vācu aociologa Ralfa Darendorfa. Viņš noraidīja K.Mark-

pat to, ka galvenie konflikta naßēji aabiedrlba ir Sķi-

tau domam galvenais pamata konfliktam ir vara, reap,,

[tin.X todaa atarp tiem, kuriem ir vara, un tiem, kuriem

:...aav,

lzdaiija šādua pamatatKlaas (paradigmas) kon-

ii.Ltitb-rija:

f. lulvanāa atšķirīgās iezimea ir kut-dzība, konflikti un

i,i333mn jebkurā sabiedrībā.

/. struktūras pamata ir vienu aociaio grupu vara

cltāja, pientāram, saimnieka vara pār atrādniekiem, viranieka -

;ti jeržaaUem un zaldātiem utt.

i. Katrā no šim grupām cilvēkus apvieno kopīgas intereses,

tkdtigl no tā, vai viņi tas apzinās vai nē.

Vianaa grupas intereses atšķiras ne oitaa grupaa intereaēm

.. ir to pretstata. Kad cilvēki a3k apzināties savas

lntaresea, tie var apvienotiea sabledriakaja šķira,

)rgani/.ācij :s fosiHU var kļūt arodkustlba,'politiska parti-

šķiru X uflikti aaanināa, ja:

kencentiēta nelielas gr.tpus r< hāj, parejiam tās

tie..., kuri...', vmaa nav, ir atņemta pat to iegūt;

- ) cilvēki s,a- brīvi apvienoties poiiti; grupās.

rēc u.J---e)'. :--ra :h.j.ām gan funkt;iouaiiu<;<a
,

g-.n konflikta

. ir n^{ietai trūkuuti. Funkcionāliama piekritēji uzskata

~. ! veidojumu, kaa bnlstua un kopļgi atzi-

ni sr.ojalāa. vērUbām. konflikta teoriju piekritēji savukārt

uzmauību velta izmaiņām subiedrībē uu vienas sabiedrlbue

i.ļe... apspieennai no citu puaea. Sabiedrībā pilnīgas aaakaņaa

s-artibām nakad nav. He vienmēr eaprotama ir, ka sabiedrība

stilbā veael 'nu nu nodrošina funkcionēšanu, ja pastāvīgi notiek

~..utiikti un izmaiņaa tajā. N.Smelzbra domā, ka vajadzētu šla

tuvināt, jo katra no tām atip<;gnļo tikai vienu aspektu
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sabiedrības attīstībā. Domāju, ka ssi M.Smelzera ataino jā*

piekrīt, jo katra teorija, zināmā Mārā, ir vienpusēja.

Jāatzīmē, ka dažādu Metumos izplatītu socioloģisko teori-

ju piekritēju pagaidām nav. Cālonis tam ir konkrētie vēaturis*

kis apstākļi, kādos darbojās sociologi mūsu republikā.

Tomēr iespējams izdalīt atšķirīgas metodoloģiskās nostād

nes atarp sociologiem. Viena daļa sooiologu, #ētot viadažādako.4

jautājumus, balstās uz dialektiskās metodes pamatatziņām.

ti pēta ataevišķaa ssclālās parādības bez to kopsakarlēu At-

klāšanas, Sabiedrības izpētes dialektiskāk aetodsē pamata)!-

ziņas ir!

1. Sabiedrība ir sarežģīta, bet vienota sociāla sistēma.

2. Sabiedrība pastāvīgi notiēk izmaiņas un šis izmaiņas

radīt pretrunas un konfliktus,

3. Attīstība ir esošo pretrunu pārvarēšanas

4* Sociālās parādības jāaplūko konkrēti un vēsturiski. Ari

pretrunu cēloņi un to pārvarēšana jāpēt*, ievērojot v*ēs-

turiskās realitātes.

5. Sociālāa parādības jāaplūko vispusīgi, to organiska sjlstT'-a

ar citām sociālām parādīb m, ievērojāt to mijiedarbību.

6. Jāizdala galvenie, noteicošie un c, mt\aāk nozī-
.

miglo, sooiālo izmaiņu faktori, attīstības patiesi*.e3loķl

un sekas.

7. Cilvēks ar tā daudzveidīgajām vajadzībām, interesēm, acciH-

lārn saitēm, tā sociālajās loaās i!^centrālais izpētes or .

3. Cilvēku individuālajā dzīveedarbibā ir jāprot saskatīt; ea

bi#dris!:i nozīmīgas parādtbas. Sabiedriskajās norisēs JB*

redz to individuālo izpausmjn jāprot pārs-

ist no individuālā uz sooiālo Un otrādi.

9. Dialektiskās metodes zinātniskā pielietošana nav savieno-

jama ar sabiedrisko procesu valgarizāolju, to norises

primitīvu vienkāršošanu, tehnokrālisku un voluntāru trak-

tējumu*

Protama, praksē 3i sociālo parādibu Izzināšana* metode

iļgstoSi tika kropļota, ideoloģiskie apsvērumi bieČi vien ģuts

virsroku pār Bet tā jau nav metodes vaina.
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ja, ir saistīta ar dau(izā:uoitām zi-

..t psiholoģiju, ekonomiku, včaturl, stno-

ļ.afi,-., jju, tiesību zinātnēm, sociālo filozofiju.

;. aaLari izveidojuāieē ar jtatis*tlku,lls-

it:t),6<3btiku, ,ldonlecibu. :

bioloģijas praktiska izmantošana aalatitaļar čtiku,

.jtc')ku, pedagoģiju, plānošanas teoriju, pārvel-.

< ān).Rniāa jaunua ekonomiska aooio-

i.Ļ )t<, acejāiā ekoloģija un oitaa. Radāa ičapgja kcmpltkai

i p.nt parādības. Sociorogija ir patstāvīga zinātne,

ļ obj&ktd ūiipriekšmetu, nevis vēaturiakā mats-

konkrēta pielietošana zamākajā vispārinājuma līmeni,

jļegiokajām t^oriJam, atšķirībā no iiloZofiskajām,
ir Sadaa īpatnības!

i) tāa ir konkrētaa, tāe aprakāta apzinātu cilvēku darbību

< ] <-tt.t.' .sttdnj.egčanaii
J) attLaoas v? ierobus)tu suClēlāJ!dzīvie sfēru (so-

-tt&i.((it-aaun sociālās attifcibaa);
ij) Jzī'/ļ;3 ilkLunjrutltkunatkarības for-

'urbuHb9s līmeni (tādos un tādot apstēkļoa iespējama

a tudaparadiba).

- rszultatua apkopo alēdzienu, atsa-

ve;da. Tie pēc sava satura ir Šaurāki par

itiba.ihllīstlbu'i un kategorijām,

ptr uzskata socioloģiskos pētījumus un

t .ijttKanlomaj inpeti. fās ir dažādai lietas. Sabiedriska

' J- apziua3 Htāvcklia, kas aptver dažādu aouiālo

) vii atilekami pret notikumiem U- fsk^ism-

tHijt t.i Jn<Ludrijka doma 17.paužaaumojlunālā, kontrolaa,

..tiLtiHi/uun funkciju veidā. Bubledriukā doma iz-

* n teiktu viedokli, dod padomu, pieņem lāmumu par da-

i.:)t.t)sßbitdrinkiem proceaiam, regula indivīda, kopību, aociā-

un organizāciju ucveiību. Tā atbalata vai arī norai

it)tas vil citas vērtības, nonnaj un izpauHas pozitīvos vai

)^..tīf;M.p!iKlumOH.
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Socioloģisko zināšanu pamata ir sociālie fakti. Tlo

raksturo:

a) Indivīda vai sooiālo kopību rīcību (uzvadību); a) oilvenn

materiaiāa vai garīgās darbības prcduktuā (rezultātus); c) ci'

vēku verbālo darbību (aprloJumus, uzskatus, noskaņojumu, at

tieksmi utt.).

Socioloģisko patljumu uzdevumj ir sociālo faktu Izzinā-

šana, tq.noteioošo un letekmējošo faktoru izpēte. Sabie<irlik<ļ

doma ir tikai viens aspekts so?iālo faktu daudzveidībā.

Socioloģijai ka zinātnei Ir vēl viena būtiska īpatnība.

Tāe letvaros ir iekļauta un attīstās socioloģisko pētljtmu o)

ganizsSarās metodika. Socioloģisko p3tljun.u organizēšana ir

ļoti darbietilplĶs .uu sarežģīts process, kurš tiek veikts

četroa parr.atposmon:

1) socioloģiskā pētījuma programmas izstrādāšana;

2) pētījuma praktiska organizēšana, socioloģiskās

iegūšana;

3) iegūtas informācijas apstrāde;

4) informācijas analīze un praktiskā izmantošana.

Socioloģiskās informācijaa iegūšanai, atkarība ne petījunn

objekta, mērķiem, apstākļiem utt., izmanto $ metodes;

1) novērošana;

2) anketu aptaujas un intervijas;

3) dokumentu enalīze;

4) ekspertu slēdzieni;

5) sociālais eksperiments.

Materiāli par socioloģisko pētījumu organizēšanu, dažādu

metožu pilietošanu būa atrodami nākošajās lakeljaa.

I.jautājuma īsa saturs:

1. Socioloģija ir zinātne par sociālo kopību un sociālo

procesu tapšanu, attīstību un funkcionēšanu, tā ir zinātne

par sociālajām attiecībām kā aavstarpCjo sakaru un aao*a.:-bfb3i

mehānismu starp pašām kooībām, kā ari koplbam un personību.

2. Socioloģija ir divi pētījuma vispārinājuma līmeņi!

teorētiskais un empīriskais.
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ir divi atšķirīgi sooiālo parādību izpē-

ru divau pamatnostādnes sociālo parādību

At-Hi: un ieakaidrt)ča**a! makroaociologlja mi mikroaooiologi-

ja* *' ', '../'f 1.

4. Socioloģijai ka zinātnei Ir aava priskšatata, izpētes

.Lj ir patstāvīgs zinātnes nozare, kara,

, 4y s&iatita ar citam zinātnēm.

5. Sociologijsi ka zinātnei ir tava metodoloģiskais pamata

(unļedriaķag dzīves procesu izpēte. Ir vairākas 3akro un miķ-

taoiijaa, Sociļlo parādību izpēte izmantota

L 3,

6. Socioloģija plaši iemanto aooiolcgiakcs pētījumus, so-

informācijaa iegūšanas metodi.

2.JpHtajuKa;,,3ooioloĶitiko zināšanu nozīme mūsdienās^
Socioloģijas uzdevuma - paplašiuāt zināšanas par sabiedrību,

'jdrlbaņ un civilizācijas vienot!ba palielinās Mūsdienās.

J<j sekmīga) funkcionēšanai nepieciešami priekšstati par aabiedrī-

i,tm /sidošanos, attļatibu un pretrunu rašanos attlstlbaß procesā.

Ņoclolo;lak&# zināšanas ir vajadzīgas ne tikai globālā

lidoni. Tča ir nepieciešamas, lai ekonomika varētu sekmīgi

htUMtītias tikai tirgus epatākļoa, lai aavlaioigi varētu

: celt sgrketlnga efektivitāti.

Socioloģiskās zināšanas ir vajadzīgas uzņēmējdarbības or-

ganizēšanā, ražošanas prooesu vadīšana. Bez sooiālo procesu

izpratnes vispār nav ladomajama mpdejrnJSa rūpnieoībā,
!tiuZaaimnieoiba v.c. neāarulvadīšana.

sociologiakas zināšacaa palīdz ne tikai izprast aooUlos

t to noriai, bet ir oamats prognozēm par to turpmāko

aUlatību.

nodrošina sabiedriskās domas Izpēti, kaa ir

tatketinga un politisko prognožu pamatā. Sabiedriskās domas

iedzīvotāju iesaistīšana aptaujas vienlaicīgi ir

pittsu aooialA aifņu sociāla izglītošana, aptaujām aeko informā-

cija -tu analīze. Ta.i ir dmokrātisma izpausmes mehānisma, jo

i' loapējamj paust aavu attieksmi. Socioloģiju

t t zinātne, ooclologijas darbība ir ierobežota

totalitārismā, Si iaformāoija valdošajam slānim ņav neuleoieSams,



ta lr ! pat bīstama, tāpēc ta, pac vadītāju domas!,nav

ierindas pilsoņiem.

3ociāla Informācija sekmē politikas izstrādāšanu,

nodrošina tās izpildea kontroli, veikto pasākumu efektivitātes

noteikšanu, Sociālā informācija ir pamats sociālo projektu

-

Lai sabiedrība piea:igtusocioloģisko zināšanu nozīme, ai-

nātnei ir jaattlatāa. Pirmkārt, jāgatavo profesionāli speciā-

listi, otrkārt, efektīvāk jāizmanto socioloģiskais dienesta

un jau esošais zinātnieku potenciāls (pālijumu finaaašŠana,

koordinācija, aktuālas tematikas izraudzīšanā pētīšanai utt..).

Socioloģija pilda šādas funkcijas* Dizniaošo; 2)prog-

Ro&ejočoi 3) sociālas projektēšanas; 4)ofgAnizaboriski teh-

noloģisko (sociālas tehnoloģijas, kā sociālo projektu izpildes

nodrošināšanas paņēmienu izstrādāšana); 5) pārvaldes;

6) instrumentālā (socioloģisko pstljumu metodiskais nodreČi-

nājums)*

2 īss satursf / -.*

1. Sooiologisko zināšanu loma palielinās sabiedrības

tlatlbā, ekonomisko, aociālo ua politisko jautājumu risināšanām

2. Jāpilnveido sociologu darba. Jāceļ to kvalifikācija, j§

uzlabo darba koorāihācijā ua efektivitāte* ta

metodiskais līmenis. ' *

Sibliogrāflskals a&raksts

a Ap. -M.:MMo%

HROB B.A. ConKonorMeoKoe MeTojsosonm, hpoiyaM**a,

M9TOy - M.:HayKa, 1987. - 2480..

CMetji3epH.JĻa.

0.121-139

Tepnep JtK.OTpyKTypa Mopza.-M.

1986.-471 c.
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2. tematsSabiedrība kā sociāla sistēma

j< kuit<aapgūšana jāsāk ar elementāro jēdzienu

šajā zinātne, ar vispārēja priekšatata izveido-

i ..,, pui sabiedrības uzbf 1 un tāa funkoiouēšanaa mehānismiem,

t ...ipčc minēto jēdzienu noskaidrošanas ieapājams pareizi iz-T

. L Ltt.dcvlš<taaaociālasparādībaa, dažādu aociālo kopibu

.tj!c-.arbibU)personības vietu un lomu sabiedrība.

juLiedrlbu ir sarežģīta veidojuma, ieapejama aplūkot

...dažādām attlatībaa ražošanas

rakstura, valdošajām ekonomiskajām attiecībām, pc-

režima rakstura, kultūras līmeņa uttJ

ir sava skatījuma uz sabiedrību, tādēļ
"*

tepazlsimies ar šādiem jautājumiem

i. Sabjaarlbas dzivesdarblbas (sooiālās dzīves) dabas,

.ut.amiakispriekšnoteikumi un kultūra.

.H,Sabiedrības makro un mikrostruktūra. Sabiedrības so-

<Miaa apakšsistēmas.

A Jooiālas saiknes un sociālie prooeei.

Uzskata p*r sabiedrību kā īpašu sistēmu ir plaši izplatīta

...t:ietumoa, gan Austrumos no Latvijas republikas. Protama,

.ist.eociologijas akolas Šo problēmu aplūko neviennozīmīgi

pithti,,h.jpenaera, T.Parsona, K.Marksa un citu darbua).

.j šo dačadc uzakatu analīze. Mēgināaim iz-

t tut ej problēmu pac būtības. Vispirms noskaidrosim dažus

~i.atjedzienus! sj.st6aa,sociālā sistēma, Sabiedrība.

t]ļūzcfijā par sistēmām uzakata saistītu ele-

i opumu, kuri veido zināmu vienību,

c daßādi kritēriji sistēmu klasifikācijā. Pie-

cn.a,
viadužadākāa aistemas var sadalīt divoa lieloa pamat-

tipoa: suutmativsssistēmas un integrētas sistēmas (vienota

~Hnuma), Summatlvo sistēmu būtība (kvalitāte) nomainās, ja

...ttle*izmaiņas aiatēmu veidojošos elementos. Integrētās sia-

t tuad reizē ar Izmaiuām elementos notiek izmalņaa ari paša

-tiStēH'h.

3 aiatētn paveids ir sociālas sialēmaa. Jooiālā sis-

r {tte:gHi sakārtots aoclāls veseluma, kurš veidojas
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pamatojoties uz acoiālo kctlbu, indivīdu snvstarpp.tin

daudzveidīgam aoctālām attiecība.

Sabiedrība ir viens no integrēto sociālo siatefr veltņu

Plašākajā nozīme sabiedrība ir īpaša no .labaa

sles materiālas pasaules daļa (scciala kutn rn!'i''N

cilvēku dzīveadarbībaa formu v6aturiāko attīstību.

Šaurākajā nozīme - aabiedrlba ir noteikts

tipa (feodāls, buržuāzisks utt.) vai arī vianaa velstpt

biedriskais tips (Francijas, Latvijas uttj.

Cilvēku darbība (dzīveadarblba) ir sabiedrību veidojošu

un integrējošs faktorr. Tieši darbība apvieno daSādnn 9?

biādrību v9idojoŠus elementus (daba? un ekonomiskos

aoolālās kopības, dažādas acoiaiāa apakšsistēmas,

utt.) vienota veselumā. Bez oilvāku darbības nav

Sabiedrība ir aooialā aiatßma - oilvSku darbības produkti.

Lai dziļāk izprastu sabiedrības uzbūvi un funkcionēs

mehānismu, vispirma ir janoekaidro apatakļi, kuros reallne.i

cilvēku sociālā dzīve (dzīveadarblba). Aplūkosim temnt-i ļt

jautājumu.

* Sociālo dzīvi determinē (nosaka) dažādi faktori, 'ne-

izdala 3 galvenās fak.oru grupaa:

1. dabas faktori,

2. ekonomiskie faktori, <?

3. kultūra.

Dabas dotos faktorus kā priekšnosacījumu sociālajā dn

vei, savukārt, iespējams sadalīt:

a) bioloģiskajos,

b) geogrāfiakajos,

c) demogrāfiskajos. -

Par sociālās dzīves priekšnotei pa-

rakti uzskata cilvēku organisma Ipat.i;bar.tūju noti.-

fizioloģiskos procesus - iedzlrrtih-.-.,i;.;nulsuaun. .

kas veidojaB orgaiīismāfizioloģisko rroctuu .

kums, slāpec, dzinuma instinkti ūtt. ),
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Bioloģiskajiem prlekšnopaoljumiam ir zināma nozīme aoelālās

dzīvai norisēs. Cilvēku spējas, talanti iedzimāt. Nervu sis-

tēma būtiski ietekme cllvHķu uzvedību, to reakciju uz dažādiem

trejiem faktoriem utt. Tomßr bioloģiskie priekanosueijumi

(plam., oilvēku piederība pie dažādam rasēm) būtiski neietekme

sooiaio dzīvi. /
gociaio dzīvi ietekmē arī fak-

tori. Čie faktori ir apkārtnes reljefs, klimata, flora un

fauna, augsnes tips, izrakteni, upes, iespčjf ta plūdi, seis-

miska aktivitāte utt., kas būtiakl ietekmS oilvßku dzīvi,

veido un apmit iaa to vajadzības*/

Ziemeļos ir vienas vajadzībaa, dienvidos - paviaam citas,

līdzekļus so vajadzību apmierināšanai oilvēki atrod tajā ģeo-

grāfiskajā vidū, kurā tie dzīvo. Pirmatnējais cilvēks ir at-

karīga no dabas dotiem, priakānosaoījumijsm. Pārtiku, apģērbu,

mājokli, ieročus un darba rīkus viņš iegūst no dabas priekš-

metiem. Lai labāk izprastu 8o situāciju, iedomāsimies īpatnī-

bas, kādas Ir cilšu dzīva pie eskimosiem un tropiskajā Āfrika.

Klimata būtiski i6tekmē ollvēka aktivitāti - pārāk karsts -

paralizē cilvēka aktivitāti, pārak auksts - daudz enerģijas

novirza uz eksiatencea saglabāšanu. Mērens kllmatB optimāli

ietekme cilvēku aktivitāti* Seogrāfiakič apstākļi ietekme

ailveku izvietojumu uz zemas, to dzimstību, vesellbaa stāvokli,

dažādu sllmlou izplatīšanoa utt.

Ģeogrāfiskajiem faktoriem ir arī aizsardzības funkcijas

pret ārējiem ienaidniekiem. Tā Islande un Šveice demokrātiskās

sistēmas ir veidojušās, pateicoties 8o zemju dabiskai norobs-

!otlbai, kaa traucēja iebrukumus šajās veļa tīs agrīnajā to at-

tīatlbas stadija. Tādēļ šeit neveidojās stingra abaolūtā vara

kā reakcija pret iebrukumu. TaSu oilvēkiem ģeogrāfiska vide

nav vienīgā un dominējošā sooiālās dzīvea noteicēja. Cilvēkiem

ir radoSaa spējas pārveidot dabisko vidi, izmantot to atbil-

stoši savām vajadzībām. Zlnātnea un tehnikaa attīstība paaarga

ataeviSķu cilvēku un sociālo grupu neatkarību no ģeogrāfis-

kajiem apatākļiem. dažādi ģeogrāfiskie faktori nav maz-

svarīgi sociālajā dzīvē, katt ari nav noteiaošie. Klimats,

augsue, izejvielu krājumi un citi faktori ietekmē norises so-

ciālajā dzīvē.
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Sociālo dzīvi ietekme ari demogrāfiskie priekšnosacījumi

dzimstība, iedzīvotāju skaita pieaugums, vecums un

mūža ilgums, apdzīvotības blīvums utt.. Tss kopuma ietekme

ekonomiskos uns sociālos pro?eeua, ražošanu, dzīves līnt'-nl,

darbinātībā, migrāciju utt.

ledzīvotāju blīvums sekmē starppersoou kontaktu attīstību,

ātrāku ideju un iaformaoijss izplatīšanos, sttīsta konkurenci

starp oilvēklem

Pārmērīgi strauja iedzīvotāju skaita palielināšanās ("dc

mografiakais sprādziens") ir radījusi nopietnss problēmas jsun

attīstības valstis un visā pasaulē.

Sooiālajā dzīvē demogrāfiskos priekšnosacījumus ,tāpat kā

bioloģiskos un ģeogrāfiskos, nedrīkst aplūkot kā vienīgos un

noteicošos sociālās dzīves norisēs, kaut ari to nozīme nav

maza.
,

Cilvēks kā hdoloģisks organisms ir dabas daļa. ļfačucil-

vēka spej pārvarēt dabae dotos priakAaoanoljumus savai eksis-

tencei. Cilvēks, lai nodrošināta savu eksistenoi, mērķtiecīgi

darbojas, lai daba dotos apstākļus izmantotu un pārveidotu.

ŠI darbība ir'ražošanas process. Materiāla ražošana ir sociālās

dzīves pastāvīgs un obligāts priekšnosacījums' Ražošanas pro-

cesā var izdalīt 3 pamatelementus! I) cilvēku mērķtiecīgu

darbību, rssp., oilvēka darbu; 2) priekšmetu, kC oilvēks pār-

veido darba procesā (darba priekšmeta); 3) rīkus, ko cilvēka

aēamato darba procesā.

Darba rīkiem ir svarīga loma rāHoŠanas procesā, jo tis ieta

mš gan cilvēku iespējas izmantot un pārstrādāt dabas produktus,

gan art pašu cilvēku
,

sekmē tā attīstību. Ražošanas rīki un

darba apßks (oilvßki, kas izmanto Soa rīkus) veido sabiedrības

ražošanas spSkus. Ražnāanaa spēku attīstība būtiski ietskmē

dažādus sabiedriskos procesus, atklāj konkrētās sabiadrības

iespējas materiālo un garīgo labumu ražošanā un cilvēku vaja-

dzību apmierināšanā.

Ražošanas procesā oilvēkl stājas dažādās, 3 daudzveidīgās

savstarpējas attieoibās - jražosaaas attieolbāa. Tās raksturo
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cilvēku īpašuma attiecības (pret ražošanas līdzekļiem), mai-

ņas un sadales attiecības ražošanas procesa (sadalot sara-

žotu produkcijuļ

Ražošanas attiecības ir citu sabiedrisko attiecību botiska

naatāvčaļa. Ražošanās speķi un ražošanas attiecības veido sooiāciē

t.S6dzīves ekonomisko pamatu. Dažādu aocioioĶu akolu pārštāvji
viennozīmīgi vērtē ekonomiskos priekšnosacījumus sociālajā dzī-

vā. tos uzskata par galveno un pašu noteicošāko faktoru

soniālajā dzīvā. Citi piešķir mazāku lomu ekon riskajiem fak-

toriem. Tomēr viāi vienprātīgi uzskata, ka ekonomiskajiem

priekšnoaacljum 3m ir milzīga nozīme cilvēku elementāro vaja-

dzību apmierināšanai un tie ietekmē daudzus sociālās dzīvea

aspektus.

Aplūkosim treSo, kultūru noteicošo, sociālajā

a4iyß.

"Kultfira"lrplaši izplatīts un tikpat plaši lietota jē-

dziens kā aadzīvē, tā arī zinātnē. Arī.sooiālo parādību loks,

ko apzīmē ar Šo jēdzienu, ir ļoti daudzveidīgs. Izdala un ana-

lizē socioloģiski 3 galvenās kultūras formas: materiālo, garīgo

poljtļakg. šis jautājuma aīkāk tika aplūkota lekciju krā-

juma 2.daļa. Tagad iepazīstināšu tikai ar pašu vispārlgāko

priekšstatu par kultūru, j<isavādāk ir grūti, vai pat gandrīz

neiespējami, izprast personības attīstību un tāa mijiedarbību

ar sociālajām grupām, sociālo grupā savstarpējās attiecības,

sociālos procesus, sabiedrības attīstību un iespējamās pratru-**

nia sooiaiajā dzīvē.

Vārdd "kuLtūra" ir latīņu izcelsmea un sākotnēji apzīmēja

zamea apstrādāšanu (agrlnkulfra). Cita nozīmē "kultūra" nozīmē

cilvēku ieradumu un uzvedīboa formu pilnveidošanu. Literatūrā

sastopami vairāki simti jēdzienam"kultūra". Tos neaplūkošu.

Autors piekrīt šādai kultūras definīcijai. Kultūra ir cilvēku

iarbībaa materiālie un nemateriālie produkti, vērtības un at-

zītie darbibaa un uzvedības veidi. Kultūra ietilpst tikai tCdaa

vērtības un uzvedības veidi, kas ir objekti 'zēti (iemūžināti)

dažādas formās - dzejā, grāmatās, juridiskās normās (likumu

krājumi) utt. un ir atzītaa vērtības sociālajās kopības, kaa,

savukārt, tās nodod citām kopībam vai nākošajām cilvēku paaudzēm.
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Kultūra vienmēr ir lokalizēta telpa un sabiedrībā. Ta

pastāv tikai cilvēku kopība. Paraati izdala indivīda personīgo

kultūru un koplbaa kultūru. Indivīda personīgā kultūra rakstu-

ro atsevišķu cilvēku, ta darbību, darbības metodea un rezul-

tatua, ta uzvedību un uzvedlbaa paraugua, idejas un domas,

bieži vien. citām personām pat nezināmas. Indivīda kultūra

atklājas un realizējas noteitaa kopības kultūrā. Tomēr katram

indivīdam savā rīcībā ir zinamae iespējaa. būt patstāvīgam,

oriģinālam un pat novirzīties no vispārpieņemtiem stereoti-

piem. Novirzīšanās notiek līdz zināmai robežai. Ja šo robežu

pārkāpj, tad sociālā kopība nosoda indivīda. Nosodījuma formas

var būt dažādas. Sociālās kopības kultūra neveido indivīdu

kultūru aummn. Kopības kultūra ir cilvēku darbības rezultā-

ti, vērtības, uzvedību formas, kuras atzīst un pieņem kopī*-

bā un kuras ietekmē katra tās locekļa dzīvi (piem., pieklā*-

jlbas normas un sadzīves normas).. ,

* I.J Kultūra" ir Katrā no

tām iespējams izdalīt galvenos to veidojošos elementus. Katrs

kultūras pamatelementa ir saistīts ar daudziem priekšmetiem,

iestādēm, Idejām, uzvedīgās paraugiem utt*, kuri kopumā
veido kultūras kompleksus. Var izdalīt kultūras kompleksu

zemkopībā, medicīnā, mūsdienu civilizācija, ražošanā, Mā-

jokļos, masu informāoijae lldzekļ.os.

Kultūra būtiski ietekmē cilvēku sooiālo dzīvi. Poļu socio-

logs i.Šepanskis izdala sekojošus ietekmes veidus 9 a) aooiali-

zācija un atsevišķas personības veidošanai b) vērtību radī-

šana un ieviešana; c) darbības un uzvedības paraugu radīšanai

H) sociālo institūtu un sistēmu modeļu radīšana*

A.Sooializāoijaa jautājumus aplūkošu nākošajos tematos. &eit

atzīmēšu, ka personības veidošanā ir liela nozīme ir tai videi

tām kultūras vērtībām, tradīcijām, ar kurām bēras saskaras jau

ar savas dzīves pirmajām dienām. Salīdzināsim zēnu, kurš dzimis

un aug Rīgā un zēnu, kurš dzimis un aug kādā Vidusāzijas kalnu

kišlakā. Šķiet, ka atšķirības būtiskas un tās nav sīkāk jā-

komentē.



24

b. Kultūra rada vērtību sistēmas un to kritērijus*

Cilvēkiem ir daudz un dažādas var apmieri-

nāt dažādi, dažreiz ir jāizvēlas, kuram vajadzībām dodama prio-

ritāte, kuias ir sekundāras. Sajās izvelēs situācijas darbojas

.artibu sistēmas. Šo izvēli lielā mēra nosaka akcentētās kul-*

turaa 3ls vērtību skalas nosaka cilvēku uzvedību,

,aHdn izvērtēt savu un citu cilvēku rlclbU; dažādas situāci-

jas. Vērtībām ir aava hierarhija, kuru nosaka koplbaa (grupaa)

ūrupas kultūra savus paraugus uzapiei indivīdiem.

C. tfertlbuskala nosaka līdzekļu izvēli, vajadzību un in-

mmšu apmierināšanai, kā rīkoties konkrētā situācijā, lai

.tct4otiakt!ikonfliktāarcitām personām, kā pārvarēt konfliktus?

t.-deteiuitnē(nosaka) uzvedības, rlclbaa "paraugi" kultūras

ietvaros. Piemēram, sasveicināšanās atarp pārstāvjiem no da-

žādām apdalām grupām ir atšķirīga. (Students sveicina studentu

lakādai;nekā pasniedzēju, pasniedzēja pasniedzēju savādāk ne-

<<ādtudmti utt. ), Šos "paraugus" veido kultūra.

v. Kultūra rada ari dažādus vēlamos uzvedības un darbības

.-toaeļua,kuri ir saistīti ar zināmām vērtībām, kuras apgūst

v atdarina, rlnpemtla modeļi kļūst par mākslaa un arhitektūras

jt.lu, ietekmē sociālo institūtu veidošanu, nosaka kritērijus
lakādu parādību salīdzināšanai un vērtēšauai.

jautājuma las saturs*

1. Sociālo dzīvi ietekme dabas (bioloģiskie, ģeogrāfiskie,

priekšnosacījumi.. Taču atsevišķi katru no tiem

nevai uzskatīt par galveno faktoru sociālajā dzīvē.

2. Bociāio dtlvi būtiski ietekmē ražošanas prooesl, ekonomls-

ie apstf*ļ]. Bet ari tis ne vienmēr ir galvenie cilvēku dzl-

-sadarblba* determinācijā.

3. Mozltulgasociālos dzīvi ieteknējoša faktora ir kultūra.

4. Lai pareizi izprastu sociālās norises, procesus, to

jāpēta un kompleksi jāanalizē visi sociālo dzīvi is-

faktori to savstarpēja oieša mijiedarbībā.

*
vertiba jebkurš reāla vai ledomāta priekšmetu (materiāls,

<nl ideja vai tnatituts, kui*ugru;e novērtē un

*usaka tā nozīmīguma pakāpi un legūšanas nepieciešamību aava

nlvē.
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aplūkosi) ai temata otro jautājumu.„Jabiedrībaa mauro

un mikrostruktūra. Sabiedribaa aociālās apakšsistēmas.' Mēģinā-

šu noskaidrot pašas sabiedribaa uzbūvi un taa darbības pamatvj'

zienus.

Analizējot sabiedrību, jāskatās uz to ka uz sevišķi sare?

Gitu sistēmu. Tāda pieejf palīdz atklāt sabiedrības funkcionē

šanas un attīstības mehānismu, noteikt pretrunu rašanās un ut

tīstības cēloņus, ka arī izstrādāt pretrunu novēršanas un so-

ciālo procesu optimizācijas pasākumus.

Sabiedrības attīstību būtiski ietekme cilvēku darbība mate-

riālās ražošanas sfērā. Apziņai ir aktīva loma sabiedribaa dzi

vč, dažkārt pat noteicoša. Tomēr cilvēki vienmēr darbojas konkrP

tos materiālos apstākļos un viņiem ar tiem jārēķinās.

Ražošanas apeku attīstības līmenis un ražošanas attiecību

raksturs būtiski ietekme sabiedrības eocialo diferenoiāciju,

atsevišķu dzlvesdarbibae sfēru attīstības pakāpi (ekonomiskās,

sociālas, politiskas, garīgās sfēras). Materiālo vērtību ap-

mierinājuai vienas cilvēku vajadzības, rada jaunas. Vajadzība;)

iedarbojaa uz ataevišķu ražošanas veidu (materiālo un garīgo)

attīstību un nosaka visas sabiedribaa attīstību. Tādēļ sabied-

rība atrodas nepārtrauktā attīstībā. Notiek cilvēku savstarpe.ļa

mijiedarbība. Vienlaicīgi cilvēki ir ari mijiedarbība ar mate-

riālās pasaules priekšmetiem. Tas rada ļoti sarežģītu sabiedrī-

bas dzīves kopainu. No vienas puses cilvēki ir brīvi savā rīcjl

darbības izvēlē (nekas, izņemot viņu iekšējo pārliecību, it kā

neiedarbojaa uz tiem), bet no otras puses - viņu rīcību nosakn

apstākļi, kādos tie atrodas, ka arī viņu sociālās attīstības li

menia (kultūras līmenis, vēsturiskā pieredze, aooiāia un vērtī-

bu orientācija, individuālās īpašības utt.). Materiālo?- vPr .

tību nozīmi cilvēku dzīve nedrīkst absolutizēt, bat arī nedrīkat

novērtēt pa zemu. Vulgārais ekonomisms sabiedrības attīstībai

ir nodarijia daudz ļaunumu. Ir zudja garīgums.

Socioloģijas uzdevums - analizēt sabiedrību (dažādus tas

struktūras līmeņua un dažādas dzlvesdarbibae afēras), atklāt

pastāvošas pretrunaa, problēmai un izstrādāt rekomendācijas

eocialo procesu optimizācijai, sociālās sistēmas stabilitātes

saglabāšanai.
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Socioloģiskajā sabiedrības analīze var izdalīt makrostruk-

Ļuru un mikrostruktūra.

Makrostruktūra - aptver dažādas cilvēku apvienības vai ari

darbības pamatsfēras (ekonomisko, eocialo, politisko, garī-

go).

Mikrostruktūra -rraksturo cilvēku tiešo saskari ar apkār-

tējo vidi.

jļociaiās dzīves ekonomiskā sfēra ir sabiedriskas ražošanas,

tautas saimniecības, ražošanas veida stāvoklis un attīstība.

iivēku šaja sfērā apskata kā ražotājapēku, strādājošo, sabied-

riskas ražošanas subjektu.

Sociālās dzīves politiskā sfēra ir politiskās varas, valsts,

partiju, arodbiedrību, sabiedrisko organizāciju, visas sabied-

ribaa politiskās sistēmas darbības joma. Cilvēku šajč sfērā ap-

skata kā pilsoni (politisko attiecību subjektu).

Sociālās dzīves garīgā afēra ir ideju, uzskatu, cilvēku pa-

saules uzskata, ideoloģijas, garīgās kultūras, mākslas, zināt-

nes, filozofisko, ekonomisko, politisko, juridisko, sociālo,

reiigiako v.c. uzskatu tapšanas sfēra. Cilvēks šajā aspektā ir

garīgas dzīves subjekts, garīgo vērtību, normu, ideju radītājs

un nesējs.

Sociālā dzīve tieši tiek realizēta sociālajā sfērā. Sooiā-

iā afara ir objektīvi izveidojušos cilvēku attiecību kopība,

kaa atbilst ražošanas attiecību sistēmai (šķiru, slāņu, grupu),

i'āir sabiedrības sociālās struktūras izpausme. Cilvēkam tajā

ir noteikta sociāla vista un loma,statua!jpozicija. Cilvēku

apakata ari tā attiecībās ar citiem cilvēkiem, grupām, kopī-

bām, sabiedrību.
uzskatīt

Reizē ar pamatafērām cilvēku darbībā, kuras iespējams arī

par sabiedrības īpašām apakšsistēmām vai ari makrostruktūras

It. ntien, pašā sabiedrībā, var saskatīt to veidojošo oilvē-

Lv dažādas apvienības (kopības), kā arī cilvēku darbības daudz-

veidīgās formas.

iieši cilvēku darbība ir tas pamatelements, kas nodrošina

kā"āistētāās pastāvēšanu. Cilvēku darbība ir sabied-

rībū veidojošais (integrējošais) pamatelements. Daudzveidīgas

.1-ļcti dažādas pēc sava rakstura ir sooiālās apvienības, kurās

tjtļaujas viai oilvēki. i'āaiespējams sadalīt 4 kategorijas)
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1) sociālās kopības;

2) sociālās grupas;

3) sociālie institūti;

4) sociālas organizācijas.

Sociālas kopības ir plaši izpltatitaa* Tas veido oilvēku

teritoriālas, etniakaa, kultūraa, reliģijas u.o. cilvēku

apvienības.

Kopību iespējams definēt ka cilvēku apvienību, kura vēs-

turiski izveidojusies pamatojoties uz stabiliem sooiāliem

sakariem un attieolbēm, un kurai ir kopīgas un vienreizējas

(neatkārtojamas) pazīmes.

Kopības izveidojas zināmos sabiedrības attīstības vēsturis-

kos apstākļos. -Parasti to nosaka objektīva nepieciešamība

soolālajai attīstībai. Dažu kopību veidus (pism., nācijas)

Sīkāk aplūkos turpmākajos lekoiju materiālos.

Sooioloģljā ļoti bieži izmanto jēdzienu "grupa".

Minēšu tikai vienu, pašu vispārlgako sociālās grupas de-

finīciju. Sociālā mpa ir cilvēku kopa, kuru raksturo kāaa

kopīga sociāli nozīmīga pazīme. Sooiālae kopības šajā nozīmē

uzskata par īpašam sociālām grupām (piem., etaiskam, teri-

toriālām v.c). Galvenā atšķirība ir tā, ka kopības veidojas

vēsturiski dabiska attīstības procesa rezultātā. Bst par

grupām var uzskatīt jebkuras cilvēku kopas, kurām ir vismaz

viena kopēja pazīme.

Grupas socioloģija parasti sadetat makrogrupāa un mikro-

grupās (lielās un mazās grupās), primārās un sekundārās, formā-

lās un "neformālās", reālās un nosacitāa (zināmiem nolūkiem

konstruētās) grupās.

Makrogrupa - sociāla cilvēku kopa (apvienības, kuras atšķi-

ras no citam kopām ar noteiktam pazīmēm -, demogrāfiakam, r

fprofeaibnaTām, sociālām, nacionālām Wt

Mikrogrupaa - sociālās grupas, kuras veidojās uz oilvēku

tlsšu kontaktu pamata dažādas to dzīvesdarblbas sfērās. Mikro-

grupas ir,personību un sabiedrību saistošie posmi.

Primārās grupas mazo grupu (mikrogrupu) paveids. Primā-

rās grupas raksturo ļoti oisŠi un tieši personīgie kontakti,
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. piederības apzināšana grupai. Klasiska mazās primārāa

grupas pieinārs - ģimene.

tekundarās grupaa kuras veidojas dažādu kopīgo

,j iļu saniagšanai. To pmatā parasti ir netiešie kontakti,

iekunlārās grupaa parasti ri lielaa, bet var būt ari mazaa grupas

vil to apvienības (ražošanas uzņēmuma kolektīva),

rormālās grupas - grupas, kuras veidojaa uz zināmiem

.**. nosacījw.)ijam (formālie institūti, formāla kontroles

interna un organizācijas).

neformālas grupas - grupas, kuras balstās uz neformālām

<ttlooltāi.'i starp cilvakiem, neformalizsto kontroli, kopīgām

interesSt-t, vēlmēm.

Grupas pßc 4o veidošanaa principiem, jauno biedru uzņemša-

t,un dažkārt iedala: alēgtāa, ierobežotās un atklātĢa.

Mozlmlga vieta sabiedrība kā sarežģītā ao'ciālā sistamā

; )or sociāliem institūtiem. To galvenais uzdevuma- atabili-

<..6t sociālās attiecības, nodrošināt sociālo grupu normālu

rutii.cionēšanu, panākt, lai katra grupaa looeklia pildītu tam

paredzētoa pienākumus, aooiālās funkcijas, lomas.

Jociāiais institūta - peraonu iestāžu, stabilu formālo

un neformālo normu, noteikumu, principu, noatādau, cilvēku

dažādās darbības sfērās regulējošais un oilveku sociālo lomu

un statuau orgamzējošala komplekas sociālajā sistēmā, (ģimene,

tiesa, velata prokuratūra, baznloa v.c. sociālie institūti).

Institūtus iedala piecās pamatgrupāa:

1) ekonomiskie (ražošana, materiālo 1 uutnu sadale, naudas

apgrozība utt.);

2) politiskie (varaa realizācija un uzturēšana, apßka

t;la.nentu pielietošanavaraa uzturēšanai);

1) audzināšanas un kultūraa (kultūras attlatlba, peraonlbaa

aociaiizācija);

<!) sociālie (šaurākā nozīme visi institūti ir sociāli.

u.i<prātlgas apvienlbaa,klubi, dažādas normaa, tradlcijaa, kuras

Legute cilvēku uzvedību ikdienā);

5) reliģijas (regulē cilvēku attleclbaa ar transcendentālo

Hiaanli). ,
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t. Sociālo institūtu viena no svarīgākiem uzdevumiem - ao-

ciaiā kontrole. Sociālo kontroli nodrošina formālie un nefor-

mālie institūti. Ja grupaa locekļi nepilda aavaa funkcijas

un to uzvedība un darbībā novirzās no pieņemtām normām, tad

tādu indivīdu pakļauj sankcijām. Tās var būt pozitivas

(atbalsts) un negatīvas (dažādi nosodījuma veidi).

Sankcijas ir tiesiskās, ētiskās, satīriskās (cilvēku
uzvedība- izsmiekls, nlrgāSsnāj utt.), reliģiskās. To kon-

krētās izpausmes, formas un ietekmes sp6ka uz oālveku uz-*

vedlbu un darbību ir daudzveidīgs dažādos sabiedrības attīs-

tības poamoe. Visu nosaka konkrētie apstākļi, kultūra, tra-

dīcijas.

Jāatzīmē, ka sociālā kontrole pār dažādiem aspektiem cil-

vēku uzvedībā un darbībā nav vienāda. Ir darbība!-, kuru vai-

rāk kontrole(politiskā darbība) un ir darbības veidi, uzve-

dība, kuru mazāk kontrolē (radošās inteligenoea lomas). Pē-

dējā gadījumā sabiedrība, konkrētās sociālās grupas rūpējas,

lai tiktu ieviesta zināma kārtība, lai destruktīvā darbība ne-

gūtu virsroku, lai sociālās sistēmas neaabruktu. Reizē ar so-

oiālajiem institūtiem sociālo stabilitāti nodrošina arī so-

ciālās organizācijas.

Sociālās organizācijas (mērķu grupa) ir cilvēku kopa,

kura veidojās,lai organizēta veidā saaniegtu noteiktus mēr-

ķus.

Sooiālāa organizācijas var būt formālas un neformālas.

Pirmās veidojas, ja ir stingri noteikti tās darbības principi,

ir fcrmalizati sooiālās kontroles institūti, visu organizā-

oiju darbību regulē tiesību normas.

Neformālās organizācijas balstās uz tradīcijām, darbības

paraugiem, neformālām sankcijām.

Tomēr, neskatoties uz šādu sociālo organizāciju dalījumu,

jebkurai no tām raksturīga organi-sētlba, noteikts sooiālo

lomu sadalījums (bieži arī formalizēts ar hierarhisko uzbūvi -

vadītāji un izpildītāji), stingra pienākumu izpildes (rakstī-

to un nerakstīto) kontrole.

Sociālo kartību sociālajās organizācijas nodrošina katra

tās looekļa et&agra savu pienākumu izpilde.
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( ).u taa vēlmju u.ivajadzību apmierināšanas apjomu

c.dat.o so-nālla mstitPti, aooialo vērtību un aankt ju sistēma

l.;.fktētajagrupa,

Utra jautājuma īsa aaturs;

j, ir sarežģīta sociāla aiatēma, Taja .

i.. makro un mikrostruktūras, Makroatruktūru vaido da?*-

-41 sociāli aiam&nti un sociālās dzīves apakasistēūias. Mikrostruk-

Ir cilvēka tieša saikne ar sociālo vidi.

jjciēlaja dzīvē izdala Hetras pamatsfēraa!

sociālo, politisko, garīgo. .

j. Jilveki ar daudzām saitēm un attiecībām ir iesaistīti

aocialaa kopaa (apvienības). Socioloģija parasti izdala

t sociālo kopu kategorijas. Koplbaa grupas, sociālos

;Ututn3 un organizācijas. _

aplūkošu aljtemata trešo pamat jautājumug-Bocisiaa
.ihuea un procesi^

sīkāk, kā vsidojaa sociālas attiecības, kā,pamatojotiaa

jaa sociālās kopas, kādi sociālie prooesi ir

*

Jebkura cilvēku mijiedarbība, to savstarpēja saistība, da-

td.ija aai<iai ar cilvēku kontaktiem, ar to savstarpēju

.<jf6i*oaaau.izdala trīs tipus cilvēku kontaktos!

1) telpisko,

2) paihisko,

j) sociālo.

ļaipiskais kontakts var būt tiešs (cilvēka vēro oilvēku) un

(cilvēks sameklē otru pēc zināmam pazīmēm). Bieži ne-

L&da3 sociālas attiecības vai arī saiknes tālāk neattīstās pē<.

tčlpļskā cilvēku kontakta, piem., cilvēks izkāpj no vilciena

t!visi telpiskie kontakti ar pārējiem pasažieriem izbeidzas.

Bet attiacībaa var attīstīties arī citādi. Telpisku kontaktu

.epitetā paraonai/var raaties interes par personu B. šai

iaititartinMtļhdi var būt vienpusējs vai arī savstarpējs raksturs,

var būt saistīta ar kaut kādu vajadzību apmierl-

.! * (ekonomisko, kultūras, biologiako). ieinteresētība ir

t.outakta ptußata.



31

Psihi.Kais kontakts var modifioētiea sociālajā kontakta,

kad A un B onāk mijiedarbības attiecības un starp tiem nctiak

vērtību apmaiņa (vardi, priekšmeti utt. ),Tātad sociālais

kontakts - ta ir zināma sistēma, kurā ietilpst vismaz divas

sonaa, kā ari kāda vērtība kā kontakts pamats un šo vērtību sh?

roša mijiedarbība*

Kontakti, it sevišķi sociālie personīgie kontakti, ir no-

zīmīgs sociālās dzīves faktors. Ja cilvēkiem nav tiešo peiaonļ

go kontaktu,- tad var izveidoties Bociālā izolācija un vientu

1 ba, kura negatīvi ietekme cilvēku dzīvi. Personīgos kontaktus

nevar aizstāt ar lietišķiem, tiešo cilvēku saekarsmi ar mantām.

Sociālie kontakti, ja tiem ir sistemātisks, pastāvīga rakati-

veido cilvēku . ijiedarbību. Mijiedarbība ietekmē savstarpēji

s istltās personas. Vienas personas rīcība rada atbildes reakci-

ju..... Cilvēku ijiedarblba ir jādiferencē.* Mijiedarbība

ir zināmas aiatēmas darbības izpausmes forma. Piemēram, rūp.il-

oas vadība maina algas sistēmu. To izjūt visi strādājošie,

gan direktors visua peraocīgi nenazlst (tā ir mijiedarbība). '9'

šu spēlē izpauias tieša savstarpēja spēlētāju iedarbība, bet

' sistemātiBku kontaktu starp cilvēkiem šeit nav.

Mijiedarbība - būtisk& aociaiās dzīves elements.

Būtiska vieta aociologiakc„aa : ir sociālajai dar-

bībai. Soc ālā darbība ir tāda darbība, kuraa mērķis ir ietek

mēt citu rilveku vai arī to kopu uzvedību, nostād-

nei vai vēlmes.

Jebkura aociāla darbība ir sistēma, kurā ieepejama izdalīt

šādus elementus! a) darbojošos personu; b) darbības priekš-

mets vai arī persona, kura darbojas; c) darbības līdzekļos un

rīkus; c) darbības metodes vai arī darbības līdzekļu izmantoša-

nas vddu; a) personas reakcija, uz kuru ir vērata darbioa vai

arī darbības rez'ltāts. Sociālajā darbībā (mēģinājumos izmainīt

citu cilvēku rīcību) izmanto divus galvenos paņēmienus) pārlie-

cināšanas un pieapiešanas.

Cilvēku mijiedarbība, attīstoties un stabilizējoties, veido

sociālas attiecības. Socialāa attiecības - ir noteikta stabila

aietēma, kura aptver ne mazāk kā divus partnerus, saistošo pos-

mu (t.i.,kaut kādu priekšmetu, kopīgās vērtības) un
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noteiktas funkcijas, kuras partneriem obligāti jāpilda attie-

cības vienam pret otru. Neviena sociāla grupa nevar eksistēt

bez sociālam attiecībām, bez tajā ietilpstošo personu savstar-

pējo pienākumu izpildes. Sociālās mijiedarbības un sociālas dar

bibaa izpēte ir sociālo attiecību izpūtos priekšnosacījums un

reize ani'i..sociālo kopu funkcionēšanas mehānisma izzināšana.

kontakti, mijiedarbība, sooiāia darbība, sociālās attiecī-

bās, sociālās atkarības (cilvēku piederība pi" ekonomiskām,

politiskam, reliģiskām un oitām sistēmām) nosaka sociālo kopu

veidošanos, to stabilitāti.

Nozīmīga vieta sabiedrības izpētē ir aooiālajiem procesiem,

tturipßo savas būtības ir cilvēku mijiedarbības sērijveida iz-

pausme vai ari parādību aerija, kas norisinās sociālo grupu

struktūrā un izmaina attiecības starp cilvēkiem vai ari attisoi

baa atarp kopību veidojošiem elementiem. Piem., socializāoija

ir procesa, jo tas aptver veselu sēriju bērna un vides savstar-

pējas attiecībās (raksturo mijiedarbību). Gociālie procesi ir

sērijveida izmaiņas.

Lai raksturotu sociālo procesu norisi, socioloģijā izdala)

1) izmaiņas (ja sociālās sistēmās rodas jauni elementi,

vai izzūd agrāk esošie, mainās sociālās attiecības);

2) attīstību (sociāla sistēma kļūst sarežģītāka, pilnveido-

jas to veidojošo elementu attieolbas);

3) regresu (samazinās un vienkāršojās sistēmu veidojošo

elementu un attiedlbu daudzums);

4) progresu (ja sociālā sistēma attīstās, tuvojoties pozi-

tīvi vērtētam ideālam).

Sociālie procesi ir daudzveidīgi, tāpēo ari to klasifikā-

cijas sistēmas ir ļoti dažādas. Poļu sociologs Jans Šepaņskis

izdala Šādus procesus (un šķiet, ka ŠI klrsifikacija ir

pieņemama) *

1) pielāgošanās,

2) sadarbiba,

3) konkurence,

4) konflikts,

5) mobilitāte,

6) reorganizācijas un dezorganizācijaa.
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Sīkāk visus procesu* nsraksturošu, jo daudzus no tiem

aplūkošu oitā tematā.

Notiek sadarbības, konkurences un konflikta

procesi, katras grupas ietveros. Taču šie prooesi parasti r

šinās zināmā līdzsvarā, sociūlo institūtu un organizāoijas

ietvaros. Tas ir normāli. Taču, ja ir pārkāpj zināmas robežas,

nosacījumus, tad sociālas kontroles loma samazinās, sßkāa

dezorganizācija. Dezorganizācija apdraud soolālās dzīves norj-

si. Dozorganizāciju raksturot 1) alkoholisma un narkomānijas

izplatīšanās; 2) novirzes seksuālajā uzvadībā (homoseksuālisma,

prostitūoijas palislināšanās utt. ); 3)noziedzibas palielinā-

4) psihisko slimību Izplatīšanās, personības dezlntegrē

oija.

Dezorganizāoiju parasti rada* 1) stihiskas nelaimes; 2)llgi

toss karš; 3) radikālas izmainās kultūrā, kas samazina sociālas

kontroles efektivitāti; 4) t migrācija, cilvēku

tošanās jaunos neparastos apstākļosģ 5) personīga rakstura iemsa

li (slimības, apstākļi, kad pgiMaki nelīdzsvaroti cilvēki isk-

ļaujas sabiedriskajā darbībā).

Sabiedrībai jānoskaidro galvenie deaintegrācijas iemesli

un jāveio tādi pārkārtojumi, kas aedreēināta stabilitāti sabied

ribaß tālākajā attīstībā.

Temata trešā jautājama īaa aatura;

1. 3ooiālle kontakti, mijiedarbība an darbiaa, sociālās at-

tiecības nosaka sociālo kopa vsidoeanea, to stabilitāti.

2. Sooiālie procesi raksturo acrtjveiea iepaasmes oilvāku

mijiedarbībā, kas ietekme struktūru ua attiecība* sociālajās

kopās.

3. Ja sociālie prooesi savā norisē pAraaied* zināmu robežu,

tad tiek pārkāpti vairāki sociālie aesaatjami, nn var sākties

sabiedrības dezorganizācijaa process. Tā pārvarēšana ir ļoti

sarežģīta.
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3.temats. Sociālāssistēmas un personība.

Personības socializācija

rersonibaa problēmas lr vienas no viasarežgītākāju sociolo-

gi nuraā, jo cilvēks ka sociāla parādība ir ļoti aarežglta

i-petug Vienkopus savijas bioloģiskās, psihiskās un

~uiaian norises cilvēka dzīvē. Ar ta izpēti nodarbojaa dabas-

t teoloģija, filozofija, psiholoģija, socioloģija. Kat-

.i no aīm zinātnēm ir sava ekatījuma par cilvēku.

Dabaszinātnes (pirmkārt, bioloģija) cilvēku pēta k<*zoo-

t. sugu, izzina ta organisms uzbūvi un funkcionēšanu.

Antropoloģija, medicīna, fizioloģija, bioķīmija un citas*

aļhaszinātnee pakāpeniski atkl'l fizioloģisko reakcijt nehānls-

i:uci.vēka organisma uz sociālām situācijām, cilvgku darbību,

vēlmēm un uzskatiem. Tam ir bioloģisko pamatu izpratne sociā-

lajā dzīvē.

Teoloģija cilvēka būtību, tā'dzīves jēgu un mērķus saista

ar dievišķiem spēkiem, kas cilvēku radījuši, ; - dvēseles mūžību,

ar kalpošanu Radītājam.

isili'jlogija-nciarbojāa ar cilvēka psihes attīstības un

[.....cionešandulikumsakarību izzināšanu. Psihiskie procesi, kas

i'llvīda un apkārtej ? videa mijiedarbības rezultāta, ie-

t.!,.necilvēkauzvedību, tā darbību. Būtiska nozīme sociālās dzī

«ra ],p,-btneir cilvēku individuāla- apziņas, tā sociālo vaja-

.).it.uoiientāciju, nostādņu utt. izzināšanai. Uz šiem jauta-

atbild psiholoģija.

filozofijā ir daudz.dažādu uzskatu par cilvēka būtību un

būtību.Piiozofiia daudz humāniatiako, naturālistisko,

&voiucionlstiai.o, personāliatisko, ekslstenciāliatisko un cit"

izskaidrojošo koncepciju- Intereaen-

pjpildus etudēt attiecīgo literatūru. Ari ļnoiologi-

ir daudz ataķirlgaaparaonības izpratnes koncepcijas).

xļ gļ.tupriekšstatu par personībaa socioloģisku izpratni, aplū-

< c.; aāuus jautājumus.

1. S);. cilvēka un personība**koncepcijai aociolo-

iar3onibaa jēdziena.

rLi ?<aiba t-.a "mikrosistēma".

i. da'-bi.t.njjn regulčasnač mon^niams,



35

4. Personības socializācijn.

Rietuma socioloģijā par personību ir izplatīti ralrākl

rētlskie uz^Katl:

1) Spoguļa "Ba" taorlja;

2) Sociālās lomaa teorija;

3) Neobiheviorisma;

4*) Sociālas nostādnes (attitude).

Spoguļa "ES" teorijā (Kuli, Dz.Mida) peraonību aplūko ka

funkciju, kuru nosaka sociāli determinēts "ES". Cilvēka pasapr;

ir sociālās mijiedarbības rezultāts, kurā tas iemācījies raudu

t ;s uz sevi ka uz objektu ar citu cilvēku acīm. Tas nozīmē, ka

personība ir objektīva parādība, kura veldojāa sociālās dzīve"

procesā.

Šiem uzskatēm tuva ir sociālo lomu teorija. Tas piekritēji

('..oreno,Persona) peraonību uzskata par tās funnoiju (lomu) -

pumu, ko ta pilda sabi irlba. Lomaa ir aalatltae ar zināmām

sociālām grupām. Visi cilvēki ir iesaistīti sociālās grupas, t3

tad personība ir šo atvasinājuma, kurāa tā ietilpst. Cil-

vēka savas dzivea gaitās apgūst šis lomas un kļūst par per-

sonību, lomu izpildītāju.

Neobiheviorisma personību traktē kā aociāli pieļaujamu

reakciju kopumu uz zināmiem sooiāliem stimuliem,
*

ir cilvēku uzvedība (atbildes rt-akcijaa) vidē un

ļos. Sociālo nostādņu teorija personību uzskata par sociālo no-

stādņu iemiesojumu (-1 neapzinātu nostādņu), kuras veido sabiri

rlbt un kuras oilvēkam uz piež. Cilvēks pakāpeniski akumulē da-

žādas nostadnea un kļūst par personību. Tā veidojas principiā-

li jauna noatādne - tieksme kļūt par personību.

Katrai no šīm koncepcijām ir savi plusi vi mīnusi. Tāa lie-

lākā vai mazāka mēra rada priekšstatu par cilvēku kā sociālo pa

radība. Taču galvenais šo koncepciju trūkuma ir tas, ka personī-

bu tas neaplūko ' 1 īpašu sociālo sistēmu, bet tikai uzvedības u'i

darbības ataevišķus aspektus konkrētajās aocialuja situācija.

Domāju, ka sabiedrības attīstības poemsm mOidie";!ļ visvairāk ot

bilst vēsturiski socioloģiskā personības koncepcija, kura per-

sonību aplūko kā zināmu sociālo sistēmu, ka ;if<r.iaiaavidespro-

duktu, aooiai attiecību objektu un subjektu vienlaicīgi. Tse

nozīmē, ks cilvēkpersoniba ir ne tikai aocialas attīstības re-
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..uitats,bet tā ar savu darbību, savu aktitivāti pārveido vidi.

eituriaka attīstība, ari pašas personības sociālā kvalitāte,

ia<u*māa. Tautas gudrība māca: darbs dara darītāju.

-ir ļoti sarežģīti veidota sistēma, šajā sistēma

protams ar zināmiem nosacījumiem, izdalāt-vairākas

h;uk6*jistemas, kuram, savukārt, ir savas struktūras. Katra no

Šim apakšsistēmām pilda specifiskas fuakoijes, bet visas tas

i. savstarpēji saistītas, ietekmē olta aitu un kopuma veido vis-

....'.uveaelumu- reālo ailvēku, visg tg neatkārtojama daudzvei-

t !& individuāli konkrēta un sociāli tipisētā veidā.

Cilvēkā izdala vismaz trīs oisal saistītas pamatapakSsiatēmas:

1) bioloģisko,

2) psiholoģisko,

3) sociālo.

Bioloģiskajā apakšsistēmā izdala tādus alamaatua, kuri;

t) vairāk ietekmē cilvēka uzvedību un darbību un 2) ic-akmē

Cilvētrauzvedība, tā reakcijas*uz apkārtējo vidi lielā sta-

ra ir atkarīga no konkrētā cilvēks nervu sistēmas īpatnībām,

hLimonalāe sistēmas darbības, vielu maiņas. Si* procesi lielā

..aranoaaka bada, slēpju un oitu fizioloģisko vajadzību līmeni,

rrotams, tās ietekmē cilvēka darMbas ievierti, tā aktivitāti

sociālo dzīvi. Cilvēoea attīstība

aav bijusi vienāda dažādos vēsturiskos posmoe. Senatnē tai ir

bijusi lielāka nozīme, mūsdienāe-mazāka. Cilvēks tagad ne-

vairāk atrodaa mākslīgi radītā vidē, kur daudzu fi-

zioloģisko valadzlbu loma sociālas dzīves norisēs stipri samazi-

nās.

ollvēka apakšsistēmā isspējams izdalīt vairā-

kus savstarpēji saistītus līmeņus.

r,i-maiHlīmenis - cilvēka temperaments, kas raksturo

itvēka nervu sistēmas īpatnības, šis līmenis ir tuva cilvēka

apakšsistēmai, tašu tā konkrētās izpausmes pār-

iva.ā ir paihologlskas.

utrals līmenis - psihiskie procesi, kuri ir kļuvuši par konurētā

personības Ipsšibām.

jos procesos ir apvienotas atmiņa, emocijas, sajūtas, doma

-..o«,nzt*<?re, jūtas, griba.
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Trešais līmenis - cilvēka sociālā pieredz", Sociālo piere-

dzi veido: iegūtās plnāšanas, lemagaa, ieradumi,

bie ii paibologiskāa pimutn. ,tn

nav zināšanu, tad nevar runāt par sociālo pieredzi.
Ceturtajā līmenis (augstākais līmenis) - pernonlbe? aociāla

orientācija (ievirze), ievirzi, savukārt, veido p'-rjf.ni bps

vēlmes, intereaes, noslieces, ideāli, i ividpāiā

na", pārliecība.

Būtiska nozīme ir cilvēka raksturam personības

apakšsistēma. Raksturā ir personības pašus

i jākāš iezīmes, kuras skaidri izpaužas cilvēku darbības

jomās.

Cilvēka aociālā apakšsistēma, Sla apaksaistēmes pa ir

cilvēku darbība. Cilvēka mērķtiecīgā darbība ir taa pamateleiii-rns

kt.j atšķir cilvēku no citām dzīvām būtnēm. Bez

nav un nevar būt cilvē ja vēstures, nav un never būt sooiālo et-

tieclbu. Sociālajā darbībā realizējas esošās sociālām

un veidojas jaunās. Sooiālajā darbībā realizējas cilvēku -"

ciālās īpašības, notiek esošo īpašību pilnveidošanām un .
Sociāla darbība - personības (kura cenša- realizēt zir*-,

mus sociālos mērķus) rīcības kopums un Izvirzīto mērķu

nai izmantojamie līdzekļi: ekonomiskie, sociālie, politiskie, gi

rīgi-ideoloģiskie.

Kā dzlvesdarhības rezultātā veido cilvēku, ta

cilvēks veido sabied bu. Personība ir sociālas darbības cēlonim

un i izē arī tās sekas. T i ir vēatures subjekts un objekts vi r,

laicīgi.Cilvēks savas darbības rezultātā ne tikai rsda sociā-

lās attiecības, bet ari attiaksmi pret tām, kā reznltātß veido

jas personības apziņa un pašapziņa.

Sociālās attiecības - attiecības atarp indivīdu un

sociālam grupām, kā arī starp dažādu soclāla-t dnrbības veidu sub-

jektiem, kuri sa' tarpčji atšķiram ar .'i:.-ciālam pozīcijām (statu-

siem) un sociālajām lomām sabiedrības dzīvē.

Sociālas attiecības nosaka cilvēku mijiedarblbt.' bibledrībļ.

i'atad personība ir sociālām darbibac v.i pro-

duktu. Tā nav tikai pasīvs objekts. Personība ir nktlva te ie-

tekmētāja, to ;übjekts, kas vēsturiskajā attīstībā, izmainot sa-

vas sociālās darbības levirzi, sociālai' turības, arī pati
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' ruoalba - cilvēka sabiedriska būtība (sociālais rakatu-

<<.juinj).TasJr konkrēta cilvēka, ta individuālo epßju un eocia-

i<.lūnatkopuioa.Personības būtību noaaka tas sociālā kvalitāte,

cijveka aociālā kvalitāte ir tādu sociālo elementu kopuma, kurus

sabiedrības sociālais tipa, cilvēku savstarpējās sociālās

nrtlMīhaa konkrētajos vēsturiskajos apstākļos.

Porainību kā īpašu sociālo "mikrosiatemu" veido šādi so-

. aii ';lamenti:

!) darbība (tēs m6rķi, normas, vērtības, kuras to nosaka);

2) sociālās pozīcijas (statuss), sooiaiāa lomaa;

3) apziņa un pašapziņa.

< t tu realizēšanas dzīve nosaka konkrētie vēsturiskie ap-

at'thļt,«abiadrībaa sociālais tips. Ja sabiedrība ir deformēta,

juta ilgstoši jr atradusiea totalitārisma jūga, tad visi šie

rlomauti, kt*trsatsevišķi un visi kopā, ir deformēti. Šādos

HiLaĻļūe deformējat arī personība. Deformējas darbības mērķi,

tie bieži kļūst par pseidomērķiem, deformējas sociālie statusi,

sevišķi cilvēka apziņa.

Sīkāk šos jautājumus aplūkošu vēlāk, bet tagad preolzešu vēl

uain* jēdzienu*, kurus izmantoju Šaja materiālā: cilvēks, indivīdu,

tndividualitate.

Jilvēks - cilvēces kā ipsšas sugas pārstāvis ,
ta bioaociā-

raksturojums.

Indivīda - atsevišķs cilvēka, kuru aplūko ārpus tā blolo-

un sociālam kvalitātēm un īpatnībām.

individualitāte - unikālo, neatkārtojamo cilvēka fizisko un

t-.,thia*oipačibu kopuma, kuras atšķir konkrēto indivīdu no citism.

tlrmā uva las saturs:

1, Personību ir ārkārtīgi aarežglta sociāla parādība. To pēta

J.,?adaezinātnes; filozofija, psiholoģija, socioloģija, dabaazi'-

tsntnes.lt uzskati par personību socioloģijā: spoguļa

L.."th..rijn; sociālās lomas teorija, neobihevioriams; sociālās

.. i:d.<<..akoncepcijaun citas.

. Cilvēka - sarežģīta sistēma, kurā iespējama izdalīt vis-

t..ltiU gMlvei.a;)(pamata) a kasiatemas: bioloģisko, paiholo-
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3. Cilvēka sociālās apakšsiatēmaa pamata ir darbība un tē pm

oeaā izveidojušas sociālac attiecības. Personība ir sociālo at-

tieclbu ob!jektsun subjekts. Sociāla darbība ujnsociālās attie-

cības veido personību. Per.onība nav pasīva. Ta pati akti'

ietekmē sociālās attiecības, izmaina tas un šajā procesā ma

ari pati. Personība
- cilvēka sooiālais raksturojums Kā

sociāla kvalitāte), konkrētā cilvēka spēju un izpild.

mo sociālo lomu kopums.

Tagad aplūkosim šī temata otro pamatjautājumu; personība ka

īpaša "mikrosistēma".

Personības "mikrosistēmu" veido: darbība, sociālais atatue;-,

un lomas, apziņa. Ājplūkošu sīkāk šoe "mlkrosiatčmas'' pamatele-

mentus. Pagaidām abstrahēšos no sooiālās vides -
ārējā

personības darbības un uzvedības noteicoša' faktora.

Jāatzīmē, ka ari katrs no personības "mikrosistēmas" pamat-

elementiem pēc savas būtības ir zināma sociāla sistēma, kura

pilda noteiktas funkcijas.

Darbība ir cilvēka būtība, tā eksistences veids. Tā so-

ciālās aktivitāte* izpausme--bez aktivitātea, kā zināma, vispār

nav iedomājama dzīve.

Darbībā iespējams izdalīt 3 galvenos elementus; 1) darbību;

subjekts (kas darbojas - indivīds, grupa, viaa sabiedrība)^

2) darbības objekts (uz ko vērsta darbība: daba, priekšmeti,

sociālie institūti, cilvēki);

3) pati aktivitāte (darbība), kura .dažādos veidos vt.i

paņēmienos, ar kuru palīdzību cilvēka (subjekts) cengas ie-

gūt (apgūt, izmantot) objektu, vai arī sazināties ar citiem

subjektiem. Uzvedība, atšķirībā no darbības - ir cilvēka reakt;i

ja uz apkārtējo vidi. Uzvedībai nav objekta. Uzvedība ir nesel!

dzināmi šaurāka parādība nekā darbība.

Parasti izdala 4 darbības pamatveidus:

1) pārveidojoša darbība;

2) izzinošā darbība;

j) vērtību orientējoša darbība;

4) saskarsme (komunikācija).

rarveidojnaāj un izzinošās darbības objekts parasti ir dabu,

sabiedrība, pats cilvēks. Izvirza dažādus mērķus, izmanto da-

žādus līdzekļus un paņēmienus izvirzīto mērķu sasniegšanai. iiL
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tt-ihia,lai cli aku eksistenci, apgūtu un izmantotu

t.agāUbaj, cilvēks organizē ražošanu, strēdē.

Darba ir avarlgč<-:aisparveldojoaāa un izzinošas darbības konkre

Lnjc vojda. Lai nodrošināta sabiedrības attīstību, izatrada un rea-

lizē dažād < sociālas programmaa, dažreiz arī nezinātniskas, uto-

, redagogiaka darbība ir mērķtieolgj, pārveidojošas darbī-

bas piemēra, kas vērsta uz pašu cilvēku. Līdzīgus piemērus i ?pē-

.)a<aaatrastaplūkojot cilvēku izzinošo darbību. Jāatzīmē, ka

iivcku izzinoša darbība notiek divoa līmeņos: empīriska v

teorētiska.

Vērtību orientējošās darbības rezultāta cilvēka iegūst infor*

aiju par sociālam vērtībām, veidojāa ta vērtību apziņa ētis-

aj,
r "*iglks

,
estētiskas un politiskas formas. Vērtības (ma-

iciiaiSs, gailgās) tikai tad sāk ietekmēt cilvēka darbību, ja

tāa iegūst aubjektlvo raksturu. Ja tas nenotiek, tad tam ir

Ui.ai abstrakta vērtība, kaut arī cilvēks ir informēts

par tam.

Vērtību orientācija ir nozīmīga cilvēka dzīvē. Tā nosaka

darbību, uzvedību, saskarsmi ar citiem cilvēkiem, sabied-

rību, dabu.

.ērtību orientācija var veidoties ikdienaß apziņas un ideo-

loģijas līmeņos. Šim apstāklim (kādā līmeni ir izveidojusies

vērtību orientācija) ir būtiska nozīme cilvēka konkrētās rīcī-

bu* determinēšanā (noteikšanā).

(komunikaoija) ir specifisks cilvēku darbības

veidu, kas ir vērsts nevis uz objektiem, bet v..subjektiem,

procesa netiek izvirzīta uzdevuma*,pārvērst subjektu par

.bjektu.

Haakarames pamatuzdevums ir dažādas informācijas nodošana,

ilvēku kontakt. un mijiedarbības nodrošināšana. Saskarsme rea-

ti/ējāa: fizijkā, psihiskā, materiāla un garīga līmenī, baskar.-

proceaa ir ne tikai starp atsevišķiem cilvēkiem, tas reall-

čiaj ari cilvēku saskarsmē ar dabu, ar sociālām grupām, cilvēkam

;.n9,idartavi (pašapziņa, aavas uzvedības izvērtēšana).

.j.aldarbības veidi ir savstarpēji cieši saistīti, cits ci-

L . .tldma. Cilvēka darbība, tās dsudzveidiba, nosaka tā

/ 'Klanu (vienotību) Kā sociālās sistēmas paveidu. Jtlv-

A.: i..li! tātā izmainās daba, sabiedrība, cilvēk ..
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ari pats d&rblbae subjekts - personība.

Sociālais statuss(pozīcija) un sociālās lomas ir personībai

mlkrosistēmas pamatelements.

Sociālo pozīciju (statusu) un lomu vietu cilvēku dzīvā aoclu

loģiskās teorijas izskaidro loti vienkārši. Sociālā pozīcija un

loma ir būtiskākais elements personības struktūrā. Katram cilvē-

kam ir sava pozīcija. Pozīcijai atbilst konkrētās lomas. Katram

) cilvēkam jāsinhronizē sava uzvedība, darbība, attiecības ar ci-

tiem cilvēkiem, ar šo lomu. Precīzi, dažreiz ar pieļaujamām at-

kāpēm, jāpilda sava loma. Tas nodrošinās sabiedribaa stabilitā-

ti un normālu funkcionēšanu.

Cilvēkam dzīvea gaitā jāapgūst attiecīgās lomaa (skolnieka,

studenta, tēva utt.) un tās sekmīgi jāpilda, protams, at-

bilatošl aaviem priekšstatiem un normām. Ja lomu nepilda sociāla

grupa, sabiedrība pielieto sankcijas (pozitīvās - atbalsta, nega-

tīvās - nokoda).

Tāda īsumā ir problēmas būtība. Aplūkošu to nedaudz sīkāk,

lai iegūtu precīzāku un skaidrāku priekšstatu par šiem ļoti nozi

migiem jautājumiem, cilvēku dzīvē.

Cilvēku darbība un mijiedarbība, sakari un sabiedriskās at-

tiecības veido sarežģītu socj.ālofunkciju sistēmu. Cilvēki

veido šo sistēmu un ieņem tajā noteiktu vietu. Cilvēku vietu šo

attiecību sistēma, sociālajā struktūrā apzīmē ar jēdzienu "so-

ciālais statuss" vai "pozīcija".

Sociālais statuss - pozīcijas, kuras indivīds ieņem

sociālajās grupās vai sabiedrībā kopumā. Šo vietu (pozīciju)

nosaka dabiskie (dzimuma, vecuma) vai ari sociālie (profesija,

nodarbošanās, ienākumi utt. ) faktori.

Sociālais statuas ir sociālās struktūras elements. To nosaku

sabiedrība un valsts. Sociālos statusus (pozīcijas) parasti

iedala divās kategorijās: l)saaniedzamie(rmats, izglītība, alga,

ciālais stāvoklis utt. <); 2) (objektīvi

tie
, piam,, dzimums, vecums, sociālā stāvokļa (kārtas) un

īpašuma mantošana utt. ).

Cilvēka sociālo statusu (pozīcijas) parasti aplūko statikā,

t.i., atbilstoši dotajam laika posmam, noteiktai sociālajai

grupai, konkrētam sociālam attiecībām.
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Izvirza zināmas prasības, kuras ir Jā-

bīda. 3o Ja ditiamiska izpilde ir sociāla loma. Tātad, so-

ciāla loma ir sociālā statusa dinamiakais aspekts.

Joclālā 1 maa - funkciju kopums, kuras jāpilda cilvē-

kam, atr< lotiee konkrētā sociālā pozīcijā.

lomaa (priekšraksti, ieteikumi, vēlējumi, uzvedības)

ietuie**.'jas konkrētajās sociālajās normās. Normae savukārt at-

bilst attiecig&m statusam un tā funkoijām.

Jat.ludribu nodrošina sociālo lomu izpildi ar sociālās kontro-

tjn stari:nleclbu, ar sociālo sankoiju-pozitīvo (atbalsta) un

uegativo noaudi jums), piespiešanas un stimulēšanas metoiu pie-

lietošana.

ļi' iālā lana ir būtiskākais cilvēka un sabiebrības

mijiedarbībā.

ļjociāiajā lomā (ari tā ir sistēma) iespējams izdalīt 4 sva-

rīgāko s elementus!

1) uzvedības tipa apraksta:(priekšraksts)ļ

prasības, kuras jāievēro;

i) praaību ldes novērtējums;

4) sankcijas (rlcibaa sociālās aekas sociālās lomas ietvaros).

Sooiālo lomu aprakstus var aadallt formālos un neformālos,

ļurmāli- aprakāti ir fiksē«i dokumentos, priekšrakstos, amata

lustrukcijāa utt. Piemēram, dokumentos, kuri reglamentē

dzīvi,*ir konkrēti fom Lētaa prasības studentiem

(ko drlkat, ko nedrīkst, kādas sankcijas, pozitīvās un negatī-

vai- var pielietotjL Jtudents - tā ir viena aooiālajam

uefora-aiaa loutas piemārs - drauga. Sājā gadījuma rakstīta do-

tiav. Ir diezgan liela sociālo lomu daudzveidība, . ieu-

laicial katrs cilvēks pilda caurtnērā 4-5 lomaa.

metāv vairā As sociālo lomu klasifikācijas aisttma;;,

lzdaia 5 grupas sociālajās lomās;

i) pec vecuma un dzimuma (bērns, z6ns, Ja..irklis,

jauniete, Jauns vīrietis, jauna sieviete, brieduma vecumu aa-

j.iieaual vtrieŠi un aievietea, veci cilvēki utt. );

;.ec stāvokļa (precējies, neprecējies, šķiries,

~ni!ti, atraitnis, tēvs, māta, dēls, msita, znots, vedekla,

w# <Smate, vecaistēvs.
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3) pēc profesijas (ir vairāki simti profenlju);

4) pSc sabiedriski politiskas aktivitātes pakāpe!, pēc

dalīšanas pārvalda (administratīvs darbs, sabiedrisku da^bs

utt. ).

5) pēc cilvēku darbības, pBc interesēm un personīgas drau-

dzības pakāpes dažādas interešu grupās (kolēģis, draug.!,kl ibs

biedrs, sporta komandas loceklis).

Katra atsevišķa gadījuma lomai ir.savas prasības, uo katrs,

lomaa izpildes gaida noteiktus darbiban un uzvedībns paraugus

(etalonus).

Ir lomas, kuraa noteikti jāievēro, ir "maigākas", kuru iz-

pilde pieļaujamas zināmaa novirzes. liem., valsts darbinieka

lomaiir stingras prasības, turpretī māksliniekam daudr ken īi

atļauts, pieļaujamās uzvedības diapazons ir plašāka.

Lomas izpildi ietekme ne tikai ārējie faktori. Liela no? t-

ir cilvēka "iekšējam b.āvoklim" - apziņai,
sociālajai orientācijai, pasaules uzskatam,

ārējie stimuli un iekšējā motivācija nesakrīt lomaa izpildē,

tad oilvēks var nonākt dziļā konfliktā, var veidoties personl

bas disharmonija. Tā rezultāts var būt elimibas un pat traģis-

kas sekas.

Lomaa izpildi ietekme daudz faktori;

- cilvēka individuālas īpašības;

- cilvēka vērtību orientācija, principi;

- lomas izpratne tai vidē (grupā), kas seko lomas izpildei;

sooiālās grupas struktūra;

- oiti faktori.

Lomas izpildē nozīme ir tam, ka pats cilvēka apzinās un izprot

savu lomu.

Un tagad aplūkosim trešo elementu Cilvēka sociālā apakšsistē-

ma - apziņu un pašapziņu. AplOkojartū problēma ir plaša un sa-

režģīta, skaršu ikai paūu būtiskāko un tos aopektua, kas, ma-

nuprāt ir saistīti ar socioloģiju, nevis ar citu zinātņu (filo-

zofijas un psiholoģijas) problemātiku.

Apziņa ir noteicošā viengabalainas* personības Ta

nodrošina personības darbību, sooiālo lomu izpildi. Traucējun;;

apziņā var ra It arī nopietnas pretrunas, konfliktua, pašas

personības disharmoniju.
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Apzibu nosaka sociālā vide, kuru,savukārt, apzina atspoguļo.

3i "atspoguļošana" nav pasīva psiholoģiska norise. Tā aktīvi

cilvēku darbību, to lomu izpildes kvalitāti. TpaŠa

vi<Ltapersonības sociālajās apakšsistēmās ir cilvēka pašapzi-

ņai. Jociologija parasti izdala divus aspektus pašapziņā:

i) -avis identificēšana, sevis apzināšanās kā darbības subjektu,

aava.aubjektivā "es" apzināšanās;

i?)atspoguļotais "es", t.i., priekšstatu komplekas par sevi,

.-aruveido citu?oilveku priekšstati par mums p liem. Ja apziņā

nutlek "es" sadrumstalošanās, vai sadalīšanās, ja subjektīvais

"ca" iegūst -10 jrsonibas neatkarīgu statusu - rodas psihiski

traucējumi, nopietnas slimības.

Atspoguļotais "es", tas ko par mums domā apkārtojie,mū3u ao-

.;lalāgrupa, kādi ir to spriedumi par mūsu uzvedību, eocialo

lomu izpildi, savstarpējā*,attiecībām ar citiem cilvēkiem, no-

drošina aocielo kontroli pār mums. Dažkārt apkārtējo cilvēku psi-

holoģiskā iedarbība ir tik nozīmīga, ka cilvēka ir spiesta

(ārēji vai arī iekšēji piekrītot) mainīt savu uzvedību, rīcību,

uzskatus. Psihologi atzīmē šādu likumsakarību: jo cilvēkam

ir augstāka pašcieņa, jo to grūtāk ietekmēt un tas vieglāk tiek

pāri konkrētajam neveiksmēm, no kurām dzīve nevlenß nav pasargāta.

Pašcieņu paraati noaaka pēc sekojošas formulas:

naSciana.
DJAņāķumi,

paaeieņa-
pretenzijas, amblcijaa

Ho formulas iespējams secināt, ka lielām pretenzijām un ma-

giem panākumiem atbilst zema pašcieņa un otrādi. No visa teikta

praktisks secinājums: katram cilvēkam ir jāprot izprast citus,

Lud tas ari labāk izpratīs r ta aevi, sekmīgāk varēa pildīt

aavaa sociālas lomas, sekmīgāk veikt dažādus darbus, efektīvāk

A./ntaktetiesar citiem cilvēkiem un ..gūt ari lielākus panāku-

mus dzīvē. ,

Pašapziņas problēmaa, tās veidošanāa unfunkcionēšana ir ļoti

ut.težgītamehānisms.

Ir daudz mēģinājumu izakaidrot šo fenomnu. Interesenti sl-

h&ku informāciju par vienu no pašapziņas analīzes variantiem

var gūt, iepazīstoties ar Z.Preida darbiem. Jāatceras, ka Z.Prelds

absolutizēja seksualitātes nozīmi cilvēka dzīvē. Viņa darbu no-

nmi psihiatrija un psiholoģijā sevišķi par palhologiakajle.t
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aizsargmehānismiem nevar noliegt.

Otra jautājuma īsa satura;

1. Personība ka īpaša sociāla "mikrosistāmā" iespējama iz-

dalīt trīs pamatelementus: Dcilvēka darbība, 2) sociālā oo:

cij*a.(statuss) un loma; 3) apziņa,un pašapziņā. Viai šie elt ~n

ti atrodaa cieša kopsakarā un mijiedarbībā, Visus šos elementu"

pēta socioloģija. Tie ir socioloģisko pētījumu priekšmeti*

2. Darbības pamatveidi: pārveidojoša, izzinoša, vērtību

tējoša, saskaramā aavstarpēji ir cieši saistīti, viens otru

papildina. Daba, sabiedrība, pats cilvēks mainās cilvēku dar'm

baa rezultātā. Šīs izmaiņas ir sociālie fakti, un socioloģija

pēta to konkrētās izpausmes un rezultātus.

3. Nozīmīga vieta visas sabiedrības, kā ari tās apakšelatemu

funkcionēšanā ir oilvēku sociālajām pozīcijām un to izpildāma

jām sociālajām lomām.

4. Apziņa un pešapziņa ir būtiska sastāvdaļa personības so-

ciālajā apakšsistēmā. Socioloģija izdala pašapziņā divus aspnk

tua: l)sevia identifioēšana ("ea"="es"); 2) atspoguļotais "es".

Apziņas un pašapziņas vietu nedrīkst novērtēt par zemu personību

sociālajā sistēma. Apziņa nosaka darbību, sociālo lomu iapild i,

sevis apzināšanu kā sociālu subjektu. Apziņas reduoēšnna.tikji

līdz sociālās vides pesīvai atspoguļošanai, ir sociālo procesu

vulgarizācija. Bieži tieši apziņaa ietekmē notiek izmaiņas so-

ciālā vidē.

Tagad aplūkošu trešo jautājumu tematā:"Cilvēku darbības

un uzved!baa regulēšanas mehānisms".

Lai labāk izprastu visas sabiedrības, ka ari sociālo grupu

un dažādu sociālo apakšsistēmu funkcionēšanu un mijiedarbību,

ir jāiegūst zināma priekšstats par to, ka reēlj notiek

oilveka darbība, kas to nosaka, kādi faktori to sekmē un kadi

bremzē, kāda ir darbības un uzvedības regulēšanas mehānisms.

lepriekšējā jautājumā šīs problēmas netika skartas, jo vis-

pirms vajadzēja noskaidrot darbības un uzvedības aaturu un

noteikt to vietu personības sociālajā apakšsistēmā.

Atbalsta punkts cilvēku darbībai ir objektīvie apstākli. Tie nr

saka cilvēku vajadzlbas,kaa, savukārt, rosina cilvēku darbotiea,

jo tikai ar darbību tāa var apmierināt.

Ir vairākas vajadzības klasifikācijas sistēmas sociologi'ā

un psiholoģijā. Šos jautājumus neaplūkošu. Atzīmēšu tl':r.to,
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.a ttnasti visas vajadzības iedala divas kategorijās: Dpinna
(xe«<at:ā) līmeņa vajadzības vai vitālās psihofiziologlakās vaja-

d<.it,m<i bagātākas, otra līmeņa, sociālām vajadzības.

st.an vide, vieni apstākļi nosaka vienas vajadzības
,
citi

citus. Taču vajadzības vien ir par maz, lai izprastu darbību

, apmierināšanai. Lai darbība sāktos, ir nepiaciašams

. apzinātiem pašas vajadzības. Apzinātās un izpra.-tās

:!'^ii^^^_7intereses. Interešu apmierināšana ir saistīta

ar mehānismu darbībaa regulēšanā, ka ari to.ietekmē

..<.UdLa. i'anosaka paņēmienus, vērtības un normas

t...irzito sasniegšanā.

it-rbibas un uzvedības regulēšanas mehānismu veido:

i) motivi un atimuli,

nostßdnea,

j) sociāiā orientācija.

intereses ir gan aociaii ekonomiska, gan individuāli psiholo-

ģisku parādība.

ko aoaaka persocaa sociālais stāvoklis, jociālā po-

-i:ijn (piederība pie sociālās grupas, alāņa, Šķiras utt.), un

tāo inpaužaa noteiktā motīvu, nostādņu un orientāciju sinte^a.

motīvs - cilvēka subjektīva attieksme pret-oavu rīcība, ap-

..māti izvirzīto m6'rķi. Motīvi virza un izskaidro cilvēku iztu-

reaanja. Motīvi ir atkarīgi ka no indivīda īpatnībām, ta ari no

situācijas. Tie var but pretrunīgi un nelonsekventi.

Ju.jtadne ir daudz dziļāka par motīvu. Tā noteic grupas vai indi-

vīda attieksmi pret konkrētu objektu, kā f - pašu objekta uztve-

res valdu. Nostādne ir gatavība noteiktai aktivitātei, kas spēj

apmierināt radušos vajadzību. Nostādne raksturo sagaidāmo cilvēka

ilcibn, rīcības ievirzi un praktisko realizāciju, atbilstoši so-

ciālas situācijas izmaiņām. Nostādne ir ne tikai stabilāka par

mclvu, bet ari daudz sarežģītāka. Tā ietver gan domaa, gan jū-

(ran darbības stimulu.

mit.atācija ir vesela nostādņu sistēma. To ietekmē indivīds

(g-.upj), uztver un ievērtē situāciju un izvēlas attiecīgu dar-

uļ!..<,\/eidu. bz aoclālajāiri vērtībām vārsta* orientācijas sauc

ļ.m veftēj:jßattt',vērtihu)oi-leut.uclja<h.

i.ti aari.ojab kpia di' t&s uzvedība, 'a nava^
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sociālas lomas, f noteic pereonibaa vfrtlbu orient"ciju slptc

na.

Stimuli ii-ārējie faktori, kaa veicina cilvēka uzvedinu un

darbību. Stimuli atšķiras no motīviem, jo motīvi ir subjektīvi,

saistīti ar cilvēku apziņu.

Tas visa noaaka cilvēka darbību, to rīcību attiecībā pret

konkrētiem sociāliem objektiem. Cilvēku darbību batlnkt ietekn-'

peraonlbas dispozīcija - tSa interešu dominante - nz darbu, gi

mani, sabiedriski politisko aktivitāti utt.
,

ka arī tradī-

cijas, ieradumi, pieņemtās aooiāias normas atbilstoši

sabiedrībai vai sociālajai grupai. Darbība un uzvedība notiek

dažādos līmeņos:

1) aktuālo vajadzību apmierināšana,

2) ierasta darbība,

3) darbība tālāko mērķu sasniegšanai,

4) dzīves mērķu realizācija.

Sociologi-ja pēta visus šos cilvēku darbības un uzvedības līme-

ņus. Lai nodrošinātu cilvēku darbības efektivitāti un pieņemto

uzvedības normu ievērošanu, sabiedrība veic sociālo 'rontroll.

Sociālās kontroles aistēma, ko veio dažādi sociālie institūti

(formālie un neformālie), izvērtē cilvēku darbību, darbības re-

zultātus, izmantotas metodes mērķu sasniegšanai un atbalsta

vai arī nosoda darbību un uzvedību. Šī kontrole nosaka nepieeje

šemlbu koriģēt cilvēku darbību un uzvedību. Sociālas kontrolea

sistēma cenšas realizēt tādu darbību,, kas atbilst pieņemtam

normām un vērtībām sabiedrībā. Ralvenaia cilvēku darbības iz-

vērtēšanas kritērijs ir citu cilvēku reakcija - darbības vai

uzvedības atzīšana vai nosodīšana. Darbība un uzvedība ir wa-

biedrības ekeistēSanas galvenais priekšnosacījums.

Trešā jautājuma īss saturs?
**

1. Objektīvie apatakli, vide nosaka cilvēku vajadzības. Va-

jadzību apmierināšanas procesa ir cilvēku dt-udzveidlgē un sa-

režģīta daibiba.

2. Socioloģija izdala cilvēku darbības un uzvedības regulē-

šanas mehānismā:

- vajadzības un intereses;

- darbības motivāciju un stimulus:
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- nostādnes;

-
aociālo orientāciju-

- darbības un uzvedības līmeņus;

- darbības rezultātus;

- sociālo kontroli (sankcija Biatēmu).

Ceturtais jautājams temata: "Perßonībaa aocializācija"

Ari ai problēma ir loti plaša un daudzpusīga. Pilnīgam iz<-

būtu vajadzīgi vairāki lekciju cikli. Šoreiz jāaprobe-

ar konspektīvu jautājuma izklāstu. Sakšu ar socializacijas

tttnbaa t.oukaidrošanu.

t.ļri'-kjejas lekcijas galvena uzmanība pievērsta personības atrukr

un darbības noskaidrošanai. Sī analīze veikta teorētiska,

it..nakta līmenī-
.

personība aplūkota ārpus vides
,

kura

ta un darbojas, drpua apstākļiem un procesiem, kaa

aaaaka peraonibas veidošanos.

daclallzacijas procesā jļāittbilduz jautājumu kā perso-

nība veidojas un kāpēc tā ir tieši tāda un kāpēc personība dar-

oajea tieši tā reālajā dzīve*

doniaiizācija - "personības tapšanas procesa, kad m

Mvida spgūat vērtības, normas, nostādnea, uzvedības standartus,

atblljtoai konkr<tši aabiedrībai, sociālai kopībai, grupai.

SoctaUzßcija ir visaptveroša procesa, notiek visu cilvē-

!a mūžu. aodallzācija aptver gan psiholoģiskos gan tīri scciā-

iob prorHsan. t.oteicoaa loma ir pēdējiem. Sociallzāciju nedrīkst

jt<t)ktar cilvēku audzināšanu. Audzināšanas prooess ir tikai vie-

na dala -iccializācljas procet3ā. Atzīmēšu, ka audzināšana ir

mērķtiecīga d *bība, vērata uz sabiedriski vēsturiskās pieredzou

translāciju ((nodošanu) jaunām paaudzēm. Tā ir plānveidīga un mēr.t ''

citļa ieda-bība uz cilvēka apziņu un cilvēka uzvedību ar nolūku

izveidot noteiktaa noatādnes, uzskatus, principue, v6vuibu oriontr.

i ju, kaa nodrošinātu cilvēka attīstību, sagatavotu to jabled.i -

.ai dzīvai t.ndarbata.

.s.idļrtitannnairapzinīgi /eidotaia uociallzācijcs

Audzināesna ir of tīva tad, ja ta atbilnt aocializā-

atiai, ja iavero objo..tlvoo apstākļus un aont'Cljumaa. r'adveiuojau

iarm- lakl attīstīta, viengabalaina personība. Ja ao aci;-

ļUrunij, veidojas sadrumstalota pretrunīga vaj trī

.it'o,',t)tnpusontba. rada bija audzi r.'^.i
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art LPSR.Audzināšanas mšrķi un lozungi bieži vian bija

ar rsalo uzlvi, scciaio realitāti. Deformēta sabiedrībā veidoja

deformēta p rsonība. Tagad ala deformācijaa aekaH T*ii

ir grūts, sarežģīts un neviennozīmīgs procesa. Neskatoties us

to, nedrīkst nosvītrot visu,kas Ir bijis latviešu tautan dzīve

pēddjos 5'- gados. Bez pēctecības nav atdzimšanas. Dzīve j3mtvf-

tāda, kāda tā ir bijuai un keda tā ir.

Socializācija aptver 3 galvenos elementus perernībna aoclāl-.j

apakšsistēmā: darbību, aocialāa pozīcijas un lomas apziņu

un pašapziņu.

Cilvēks apgūst dačāduc darbības veidus derbības sfērā, nottt-k

orientāciju veidošanām cilvekoa. gsita cilvē.s apgūnt

un arī realizē dažādus darblbaa veidua. Personība velr* jās un

pilnveidojas darbībā, baakaramtei. ir sevišķa nozīme

c...jas procesā. Tieši saskarsmē cilvēka apgOat darbjbaa pame'

zināšanas, veidojas t praktiskās iemaņas. Cilvēka

sabiedrības sociālajā struktūra, iegūst noteiktas sociālai po-

zīcijas. Cilvēks apgūs- sociālās lomaa eaakarames procesa,

sociālās kontrolee ietekna uz savu darbību un uzvedību.

oocinlizāoijas procesā attīstās un pilnveidojās cilvēka ap-

ziņa, veidojās cilvēka pašapziņa: "Es", gan ka sociālās dnrbi-

baa subjekts, gan kā atspoguļotā "es" tēls citu cilvēku nKtv^rg..

Socializācijas procesam ir 4 pamatkomponentes'

I) makro un mikro, .des (aooiālAa vides) ietekme uz cilvēku,

paša cilvēka darbību,

3) audzināšanas sistēmas ietekme,

4) pašaudzināšana.

Sociālās vides ietekme uz personības veidošanos attēlota

shēmā:
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I.shēma

Soci
ālāsvides

elementi,
kas

būtiskiietekmē
personības

veidošanos(socializāciju)
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Analizējot šocializāoijas procesu jaatceraa, ka oilvēka ir

biosociālā aiatēma. Cilvēka reize ar ģenētisko pēctecību (biolo-

ģiski) caņem ari aociālo "mantojumu", kaa nosaka peraonības

aociaio kvalitāti. Indivīda, apgūstot (inferiorizejot) aubl'-

ribā radītās vērtības un uzvflibas paraugus, kļūst par persc
-

bu. Cilvēka individrūlāH dzives daudzveidību un bagātību nosaka

nabiedriakās dzīves daudzveidība, to sakaru un attiecību plašum;-

kuras indivīds nonāk, kontaktējoties ar citiem ollvēkiem. iJo

otras puses, personība, kuru veidojusi aabiedrība un kura ir

interiorizejusi tās vērtības un normas, pati ietekme sabiedrību

ar aavu darbību. Sabiedrības aociāla un garīga bagātība ir at-

karīga no sabiedrību veidojošo personību attlatlbas, individuā-

lām īpašībām, individualitāšu daudzveidības.

Peraonības pašapziņa ir sekundāra attiecībā pret personības

darbību. Tikai atarppersonu komunikācija veidojas personlbaa

pašapziņa "Es". Tas, protama, nenozīme to, ka personība ir pil-

nīgi nebrīva un atkarīga ne sabiedrības. Personībai, atbilstoši

tas individuālajai izvēlei, atzītām morāles normām, ir plašas

iespējas veidot st v vērtību skalu, sociālo pozīciju, peraonība

apzinās savas intereses un velmēs.

Sociallzacijas procesā izdala 3 stadijas: pirmadarba (bērnī-

ba, skolas gadi), darba un pec darba perioda (parasti pensijai

vecuma). Katrā aocializācljas stadijā īpaši sociālie institūti

realizē praktiskos aocializācijaa uzdevumus: ģimene, pirmskola

bērnu ieatādaa, skola, darba kolektīvs, interešu grupas, neformp

lās apvienības utt. Katra institūta lomu un ietekmi nesaka

valdošūa attiecības sabiedrībā. Jāatceraa, ka (sabiedrība viss

nav ideāli organizēts, ka visi procesi nav vadāmi. Šis problē:

mas aplūkošu citos tematos. Šajā temata atzīmēju, ka cilvēks

izjūt savas dzīves gaitā ne tikai pozitīvās, bet arī dažādas

negatīvās un stihiska rakstura ietekmes (seviaķi mikroviden

līmeņi). Ta rezultāta rodas novirzes cilvēku uzvedībā un darbi

(deviācija), sabiedriskas dzīves normu pārkāpumi. Šai parādībai

ir ļoti daudz cēloņu. Tie ir dažādi (objektīvi un subjektīvi).

Tomēr cilvēka veidošanos nosaka tās morālās normas, kuras viņa

pieņem par savas darbības un uzvodlbas pamatu. Deformēta morāle

veido deformētu,cilvēku.
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Cilvēce* attīstības atbilstoši aabiedrlbaa sociāli

ekonomiskas at stibas pakāpei, politiskai iekārtai, reliģijai,

kultūrai (viaplačākajā šā jēdziena izpratnē), pieņemtam vērtību

putnam, reālām aoclāiam lomam utt.,, veidojas atšķirīgi cil-

vēku aocialie tipi vēsturē (vergturi un vergi, muižnieki un

dzimtei i."ēkj, uzņēmēji, tirgoni, baņķieri un algota darba da-

rītāji utt..).

īpaša cilvēku sociālais tipa veidojas totalitārāa siatemaa

(ekonomiskā, politiskā, ideoloģiskā totalitārisma) apsfkļoa.

t.im cilvēku sociālajam tipam ir raksturīgs konformisma, augati

attīstīta koplbaa (bara) izjūta, personīgās iniciatīvas trūkuma,

bezatbildība, patērēšanas kulta, garīga un tlkumisKi. pagrimums,

šis **iešlbas nedrīkst attiecini., uz visiem sabiedrības locek-

ļiem. Ja šis īpašības būtu aptvērušaa visu aabiedrlbu, tad par

taa atdzimšanu nevarētu pat aapņot. Tomēr tas ir un bremzē

notiekošo pārmaiņu tempus.

Ceturta Jautājuma īss saturs;

1. Soc)ali;āplja ir peraoalbas veidošanās „roceea, kā rezul-

tāta indivīds 'lūst par personību, interiorizč sabiedrībā uz-

krčtāa vērtības, uzvedības paraugus, sociālās lomaa, veidojās

tā pašapziņa.

2. Soci lizācija notiek ma.ro un mikrovides ietekmē, paša cil-

vēka darbības, audzināšanas sistēmas un pašaudzināšanas rezul-

tāta.

3.Soclalizācijas proceas norit visu cilvēka mūžu. Katrā socia-

iizāoijaa stadijā darbojas īpaši institūti: ģi-

mene, skola, darba kolektīvs, interešu grupas utt. Jo daudz-

veidīgāka sabiedriska dzīve
, jo sociāli un garīgi bagātāka

veidojas personība, jo plašāka ir individualitāšu daudzveidib
~

jo saturīgāk interesantāka, daudzpusīgāka kļūst aabiedriakā

dzīve.

% Objektīvu un subjektīvu apstākļu dēļ sabiedrība ir iespējama

asocialaa uzvedības veidošanās. Viapirma to nosaka sociālajā

daivē esošās pretrunas.
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4.temts. Sabiedrības sociālā struktūra

Sis temata ir viens no svarīgākajiem aociologije . kursa, jo,

t,tt.tsiizprototsabiedribaa sociālo struktūru, iespējama izzināt

.j-.biedrlbuveidojošās sociālās grupae.un kopības un attiecības

. ta-u.ī'asir svarīgs priekšnoteikums sociālo procesu vadī-

šanā, sabiedrības stabilizācijas un sociālā progresa nodrošinā-

aaua. SociaLāa struktūras izzināšana ļauj prognozēt tālāko t-

u -tibu, paredzat aocialāe spriedzes vai ari konfliktu veidoša-

ār,vlMirī.gil.agūtāinformācija par šiem procesiem var sekmēt

!.<vienkāršāku un atraku Tārvarašanu, un straujāku progresīvo at-

i ;jtibu nākotne, *

,
Lai gūtu konkrātāku priekšsta s par sabiedrības socif 3 struk-

tūru, ttplnk'juuß šādus jautājumus.

i. Jaciedribas sociālās struktūras jēdzienß.

r. Sociālās atšķirības un sociālas grupas: attīstības tenden-

tuūsdtf.nās.

3. Jociāli teritoriālās cilvēku kopības.

4. Sociāli e+niskūs cilvēku kopības.

dubiednba ir sarežģīta sociālā sistēma, kur atarp tās eastāv-

laļāiair cieša aavstarpēja iedarbība un sakara, kas veido sabied-

libaa uor ālo struktūru vai ;āa uzbūvi (kas pēc būtības ir viens

un tas pats).

Dažādas aociologiakās skolas un Šo problēmu pētnieki

t)t.jķiriglakaidro aociālo struktūru. Taču visbiežāk jēdzienu

''.''ociālāstruktūra" lieto plašākā un šaurākā nozīmē. Plašākā

naztmā "sabiedrības sooiālā struktūra" nozīmē sabiedrības iekšējās

formu, kas izpaužas kā visu sociālo elementu kopums,

tf<mijiedarbība un savstarpējās attiecībās (sociālie elementi

tr šķiršu, nßc'jaa, profesionālās, sociāli demogrāfiskās un

.i),t*sgrupas).

Laurakā nozīmē jēdzienu "sociālā struktūra" parasti lieto, lai

taakretizētu sociālo nevienlīdzību vai ari sociālas atšķirības

.*tuipgrupām. Ka*ūērpastāvēs sabiedrība, pastāvēs ari aociāla

.;.4ukmm. j'cuersociālāa novianlīdzībaa un atšķirību konkrētā

t ...tsnauav vienāda dažadoa vēnturea attīstības posmos. Tā var but

nj«ia vai ari nogludinataka (nebūtiska iuzlme, i:a.i

t.-iua...Jūtamieatšķiribas btarp sociālajam grupēt.)..;onj&lā.-.
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struktūras izpratne palīdz noskaidrot: 1) saoiedrlbia sociālo

atruktūrui**?) grupu savstarpējās attiecībai (aavpta-peja aa3ka-

ņošanaa pakļautība); 3) aociālas attīstības virzību, kur

aociālā struktūra to var veicināt vai ari bremzēt.

Sociālās struktūras izpētē ir dažādas pieejas un dti.Kādas

koncepcijas. Līdz pūdējam laikam pastāv divas galvenāa atšķi-

rīgas grunas koncepcijas jautājum par aabiedrlbaa 'o-

cialaa struktūrai izpēti. Tās ir:

1) socialāa struktūras koncepcije, kura plaši bija izplatī-

ta padomju socioloģijā;

2) soclālūs stratifikācijas teorija, kuru izstrādāju sociolog!

Rietumos (sociālā stratifikācija - sociālā noslāņošanās).

firmās koncepcijas būtība ir tāda, ka visā atšķirību

veidlba starp cilvēkiem izdalās divu grupu atšķirības: dabī-

gas (vecuma, dzimuma) un sebiedriskās (sociālās). Sociālās at-

šķirības nosaka ekonom skā iekārta, sadzīve, politiskā siateaia,

kultūra utt. Būtiskās ir šķiriskās atšķirības un šķiriskē no-

slāņošanās (ak. Ļeņins, Lielā ierosme, 29.9ēj., 376.1pp.).

V.i.Ļeņina dotajā šķiras definīcija pirmā pazīme ir sociālān

grupas vieta ražošanas attiecību sistēmā. Tālāk seko sociālām

grupas attieksme pret ražoaanaa līdzekļiem, vieta darba nabied-

riekajā organizācija, bagātību iegūšanas apmērs un avoti, iespē-

ja piesavināties cita darbu. Tās ir primar t is'jiruvridojoKl.i

pazlmen. ledala arī sekundārās pazīmes. Tās Ir kvaliTik.tcijf.

izglītības līmeni3, lzīves veids, sociāla aktivitāte utt.*/.

A*irgalveno sociulajim dalījumam uzskata

sociālo grupu vietu darba sabiedrla.au siatāml. !<o

šejienes paralēli dalījumam šķirās g)-upa.i,kn<;vis^i.'=...j

atšķiraj pēc to attiecībām pret rf . li ~.);rdel I-

jums lauku un pil;<?tu iedy.fvotš.i-'Sļ.t..:*.iikaiimn'-cībāno-

darbinātos), gnrigā un fizi;*kādnrbn "rio<*.)...-:..ķlrui'-.'!ie -j

un dažādu l.Juicd'.īv'tājo:..?nr?./dalit

Jujriuspē<:kvalifil'.f'ci , ' .a !''{.t.

utruH p'.'.ied.āJrs-.-r. Lr.'.-.-!*-.-:ciJ'-.' .<='JĢ..*

'sociālā strntif i cija" '.<.- , iceMU, ! . j
s

i e..laušanoasabiedrībā, kā ari ai proct-.. : ,citātu. -č<i-l:

vārdt&:ā"soci. io stratifikāciju" t.-:aidro!.aelementu sakārto:*:,.

6''"randažādos oorizontāloa līmeņos, k.'. : ; vērojot uociilo
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.tatusu. Līmeņi atšķirs* citē no cita pec to izvietojuma augstāk

vai semAk,

"ūoojčla stratifikācija" ir, no vienas puaes, aabiedrlbaa

Mlaņu lzzinaeenaa metode, no otras - pašas sabiedrības "port-

rets".

"lalvenie,.dalijuma kritēriji (pazlmea) Rietumos ir: īpašuma

forma, ienākuma apmēra, prestižs, nacionālās iezīmes, varas r#a-

lizēaijs. Sociāla stratlfi<cāolja nozīme nevienlīdzīgu stratu

stāvokli sabiedrībā.

uažadaa mectcaa un skolas Rietumos dažādi skaidro stratu

rašanos. Vie..ai,, izplatītākajām ir funkcionālā teorija (T.Par-

aons, R.Hertons v.c,). Čls teorijas pārstāvji uzskata, ka dažā-

das funkcijas sabiedrībā (svarīgas, sevišķi svarīgas, mazsvarī-

gas v.c.) ir pamatā ļaužu dalījumam pēc to piemērotības (saga-

tavotība, personiskās īpašības) dažādo funkciju izpildīšanai.

3ads dalījums nosaka atšķirības ienākumos, dzīves līmenī un ir

pamats stratifikācijai. Dažādiem amatiem, dažādam profesijām ir

atšķirīgs pieatiža - sabiedriskais novērtējums.

Tada ir abu galveno sabiedrības sociālo struktūru koncepciju

tutība. Ilgu laiku padomju socioloģiskajā literatūrā sociālās

stratifikācijas teoriju pilnīgi noraidīja kā buržuāzisku un ne-

zinātnieku. Attieksme pret sooiālāa stratifikācijas teoriju pē-

uejā laikā mainās.

Pec mūsu domām abaa koncepcijas nav pilnīgas. Pirmā konoep-

cija balatas uz sociāli ekonomiskajiem faktoriem, kaa ir vien-

puslfi izpētīti prakse. Cilvēku sooiālāa atšķirības aplūkotas

visu daudzveidīgo šķirisko atšķirību kopsakarā.

Čķiriakčs pazīmes bieži a"alizēja formāli, dogmatiski, ne-

ievērojot raālāa radītās izmaiņas. Sekas dogmatiamam so-

ciālās struktūras izpētē ir tādsa, ka ne PSRS, ne Latvijas Re-

publikā uz šodienu nav nepieciešamās skaidrībaa par aociālo struk-

tūru ne konceptuālā, ne arī tikai empīriskā līmenī.

Otras ttonoepcijea nepilnība ir taja apstāklī, ka nav precīza

norobežojuma starp objektīvajiem (īpašums, utt.) un

subjektīvajiem (prestiža) sociālās stratifikācijas lektoriem,

kā ari netiek viBpuslgi atklāta šo faktoru mijiedarbība un

aaistiba.
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Pirmā koncepcija, pec mūsu u?skata, atklāj zināmu jTbledi-T-

-baa reālās sociālās struktūras aspektu, taču galveuokart, muft -

līmenī, neizdalot tadu svarīgu parādību ka grupaa līdzdalība

varas īutenošanā.

Otrā koncepcija nepilnīgi sadala aabiedrībns uzbūvi mlkr 'i

makrollmeņos. Tādēļ ir nepieciešams izstrādāt laikmetam atb.il e'

ču aociālās struktūras analīzes teoriju, piemērotu latvi.jes

Republikas apstākļiem.

Šādi mēģinājumi ir uzsākti. Viena no iespējamiem sociālas

struktūras izpētes variantiem mūsdienās ir daudzfaktoru sucio-

lās diferenciācijas koncepcija. Šajā koncepcija vēl nepjec'ennr)

precizējumi, jāpārbauda empīriski . - Taču jau tag;<d

ieepējajasformulēt koncepcijas pamatprinclpusj

1) sabiedrība jāaplūko kā carežgīta, daudzfunkcionāla einti

ma;

2) katrā sociālāa at'Ui.tūJ'aaizpētes gadījuma jāizdala nozī-

mīgākie un mazsvarīgākie sociālās diferenciācijas faktori;

3) aocialāa grupas nozīmīgumu sabiedrības attīstības proc

noaaka, nevis tās aikne ar ražošanas līdzekļiem un īpašuma i- i

mv, vieta šķiriskāa diferenciācijas aistēmā; bet gau kompleksi

rādītāji - ekoncml3kā un politiska vara, aktivitāte sooiēlnjo.-

proceaoa, kultūras paraugu realizācija un citi faktori, kas

parāda, vai grupa sekmē vai ari bremzē aociālo progresu;

4) aociaii šķiriskais sabiedrības aociālā.idiferenciācija,

dalījums ir tikai viens no uapektiem aoclālpjš struktār?*.Tā

nozlmo un loma nav viaaptveroša un nenoaaka visus pārējos pro-

cesus mūsdienas;

5) sociālo grupu skaitu un te pazīmju daudzumu izdalīšanu,

nedrīkst ierobežot. To daudzumu nosaka risināmā probidma;

6) nedrīkst pretstatīt objektīvos un subjektīvos faktorus

'lajā diferenciācijā. Nozīmīgi un noteicoši var būt kā vieni,'

otri konkrētos apstākļos. Viss lr atkorigs no reālās situa:!.;:

un izpētes mērķiem;

7) pētot atšķirīgas sociālās grupas pēc visdažādākajām pazī-

mēm, tomēr jāatceras galvenās, noteicoāāa sociālo atšķirību

grupas konkrētajā sociāli vēsturiskajā situācijā. Visas pārd-

jāe sociālāa atšķirības jāanalizē saistībā ar būtiskākajām

atšķirībām.



58

Firma jautājuma les saturs:

I.Jēdzienu "sociālā struktūra" (sabiedrības uzbūve) parasti

lieto šaurākā un plačakā nozīme. Plašākā nozīme "sabiedrības

sociālā struktūra" nozīme sabiedrības iekšējas organizācijas for-

it-u,kasizpaužas kā visu sociālo elementu kopums to mijiedarbībā

taijavstārpājaa attiecībās, šaurākā nozīmē jēdzienu "aocialā

struktūra" parasti lietp, lai konkretizētu sociālo nevienlīdzību

vai ari sociālāa atšķirības starp grupām.

2. Ir vairāka* sociālās atruktūraa izpētes k .cepcijas. Bū-

tiski atšķiras sociālās stratifikācijas (Cietumu) un P3RS, ka

arī Latvijas izplatīta sociālas struktūras koncepcija,

rā par sociālo atšķirību pamatelementu uzskatu šķiras, bet visss

pārējās atšķirības pakļauj šķiriskajām. Abām koncepcijām ir

trūkumi, jo tās atspoguļo atsevišķus sociālas diferenciācijas

&apektua (puoea). Zināma mērā šo trūkumu var pārvarēt ar daudz-

faktoru aoclālās diferenciācijas koncepoiju. Tas teorētiskā

veidošana un empīriskā pārbaude ir sākuma stadijā.

Aplūkosim temata otro jautājumu: "Sociālās atšķirības un sociā-

lām grupas, attīstības tendences mūsdienās.''**

Jautājama aplūkošana jāsāk ar to faktoru noskaidrošanu, kuri

rada sociālo diferenciāciju sabiedrībā. Tās ietekmē veidojās

sociālas grupao (gan pčc kopējām pazīmēm, gan kopējas darbības,

interesēm, orientācijām utt. ).

Visus faktorus, kuri nosaka sociālās atšķirības, parasti sa-

dala divāe lielās daļās: dabīgajos un sabiedriskajos.

Dabīgie faktori, kā norāda pats nosaukuma, ir atkarīgi no

bioloģiskajiem priekšnosacījumiem, tādiem, kuri zināmos apstākļos

būtiski ietekmē sociālo proce-u norisi. Dabīgie faktori ir: dzimums,

rases piederība.

Sabiedriskos sociālās diferenciācijas faktorus, kurus

uoaaka asbiedriba, savukārt dala divās daļās: objaktīvajos un

subjaktīvajos.Vieni ir atkarīgi no cilvēku apzinās, otri nav na

tas atkarīgi un patstāvīgi - objektīvi.

ebjektīvie faktori, no vienas puses, ir.-ibiedrlbas noteikti

un atspoguļo tās sociāli ekonomisko, politisko un garīgo attīstī-

bu, no otras puses, to ietekme ir atkarīga no cilvēku darbība
,

to izvēles, no tā, kā tas vai cita konkrßtaia cilvēks ir saia-
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tīts ar šiem faktoriem un kā tie ietekme viga eocialo dzīvi.

Katra jauna paaudze, ienākot dzīve, saskaras ar tādiem

apstākļiem, ar tādiem priekšnosacījumiem, kādus ir rsdljuaaa

iepriekšējās paaudzes. Kā Šos apstākļus novērtē, apgūst ur:izttantti,

tas lielā mērā ir atkarīgs no jaunās paaudzes pārstāvjiem, no

vinu kā personība sociālā* sagatavotības.

Objektīvu faktoru ietekmes īstenošana ir atkarīga no cilvēku

subjektīvas ' un darbības konkrētajā situācijā, ievērojot

pastāvošos kultūras paraugus, sociālām normas, tradloijaa, orien-

tācijas. Objektīvie un subjektīvie faktori ir savstarpēji oie3l

aaiatlti un ietekmē viens otru.

Objektīvos faktorus iespējama sadalīt 3 grupāa: ekonomiskajos,

politiskajos un nosacīti sociālajos-

Pie ekonomiskajiem faktoriem pieder cilvēku aaistlbe ur dažā-

dām īpašuma formām; ar dažādām tautsaimniecības nozarēm

materiālā un nemateriālā sfēra); nodarbošanās (profesija); kva-

lifikācija; ienākuma apmēri un tā iegūšanas formas; dzīves ap-

stākļi (dzīvokļa, mājokļa raksturojums).

Starp politiakajiem faktoriem izdalāmi politiskās varas ap-

joms; demokrātisko institūtu attīstība (partijas, sabiedriskas

organizācijas utt. ) un piedalīšanās tajos.

Trešās grupas faktorus, no vienas puaes, noaaka pati sabiedM

ba
,

no otras - tie var būtiski ietekmēt sociālo diferenciāciju.

Tie ir; izglītības Hmenjn, dzīves veida; etniakaa īpatnības;

dzīves vieta (liela vai maza pilaēta, lauki).

Par subjektīviem faktoriem sociālajā diferenciācija

uzskata: personības vajadzību struktūru, attīstībai ll.sani; dzlv
.

stilu; peraonības kultūru: līmeni; sabiedrisko aktivitāti; po-

litiskās orientācijas; sociālo orientāciju '!n nostādņu ievirzi;

profesijas prestižu; sociālo identifikāciju^

2.shēma



60

atJ'j.eArtbaM attīstība* proaa*ā notiaa. objektīvo apstākļu un

ari objektīvo f&ktoru izmainās. Šis izmaiņas iatekmo

apniņu, ari ta; izmaiņās. Cilvēku apzloa nav pasīvs

objektīvo apstākļu atspulga. Apziņa aktīvi ietekmē cilvēka

uarbibu un vienlaicīgi ari objektīvos apstākļus. Sabiedrības

attīstības sociāla lūzuma posma (resr. mūsdienas), apziņas at-

! apateidz objektīvo apstākļa attīstību. Tieši šis apstāk-

lis nosaka viau sabiedrības attlatlbu. Uz jauno kopīgo sociā-

lo vērtību pamata ari veidojas jaunas sociālas grupas, progresa

i < ..t: jau. Subjektīvais sabiedrības atttm.lbā' kļūst par notelco-

-00. 'raču, lai pārmaiņas notiktu un nestiprinātos, jāno-.ek ob-

jentlvam Izmaiņām, jāveidojas tādām sociālam grupām, kurām

it objektīva (augstāk minētie priekšnosacījumi) pamats un kurš

utotlst šo grupu subjektīvajai orientācijai.

Latvijai(Republikā mūsdienās iespējama izdalīt vairākas at-

starp sociālajām grupām par pamatu ņemot dažaaus eociē

ius faktorus (objektīvos un subjektīvos).

mūsu domām iespējama izdalīt vismaz desmit paniatgrupaa

sociālajās atšķirībās:

1. starp strādājošiem un nestrādājošiem;

starp strādājošajiem dažādāa tautsaimniecības nozarēs;

3. starp pārsvarā garīga un fiziskā darba veicējiem;

atarp pilsētu un lauttu iedzīvotājiem;

3. valsts, kooperatīvajā, individuālajā sektorā strādā-

jošajiem; <.

o. atšķirības sociālo grupu ietvaros pēc izglītības, ienākuma;

kvalifikācijas un citiem subjektīviem rāditajieuiļ

?, starp dažādām grupām pēc ienākuma lieluma,

8. atarp ificiālās un ēnu ekonomikas darboņiem;

starp sociālām grupām pēc vara realizācijas pakāpes politikā;

Šo*. aAajam, tradicionālajām, no vienas puses, un jau-

najām vai atdzimušajam sociālajam grupām, ao otraa pases

rudmeks, uzņēmējs).

Lt.i anaidrāku p JekŠstatu par sociālās struktūras at-

Ut<a r..aJ un Latvijas Republika, Šādiem itātietlkas datus

1 edalvotdju sociālo aaatāvu pēc kritērijiem:

tsut .s'imnieclbas nozarēb; nodarbinātie, pilaētās un laukos dzi-

jj.ais, strādnieku un kalpotāju iedalījums pec darba algas
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apmßra, kf-arl p6c izglītības līmeņa. Dati ir nepilnīgi,

ta ir stati'tīkas, nevis sociologu vaina. TaKu ari tādu datu

analīze palīdzes studentiem labāk izprast notiekošas attīstī-

bas tendences sociālajā sfēra. Lai ekonomētu lekoiju materiālu,

dati gandrīz nav komentēti, doti ikai secinājumi.

I.tabula

PSRS iedzīvotāju sociālais sastāva (%)

(CM. HapORHOe XO3RBCTBO CCCP B 1987 r. - M.: $HHBHCH X CTBTHC-

THHa, 1988. -351 C )

2.tabu]a

Ražojoša un nerrojoša sfēra nodarbināto iedzīvotāju

icuallj'imsPSßS u!tLatvija < PSR

Tpya B CCCP. - M.: aHHaHCH H cTaTHCTHKa, 1988. - C.12-:13;

Latvijas PSR tautas saimniecība 1987.gadā. - R., 1908. - POl.lpp.)

1939 1959

''si iedzīvotāji (ieek.

ļļim.loc.) 100 100 100 100

Strādnieki un kalpotāji 50,2 68,3 85,1 33,0

no tiem strādnieki 33,7 50,2 60,0 61,8

Kolhozu zemniecība un

kooperatīvie amatnieka 47,2 31,4 14,9 12,0

Individuālie zemnieki n

amatnieki 2,6 1.3 0,0 0,C

197C 198^ to87

i č —J* =

Tautas saimniecība

nodarbin. kopukaits iff.' 1C( 100 1 f\ ICO 100 1^ :oo

ī.ateriālajā ra. .83,2 G2,7 77,2 77,,< 7-i,t 74,3 72,^

t.^k.

- strādnieki un kalpo-

tāji 48,9 51,5 59,1 61,9 63,9 61,& 62^
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3,tabula

rllsētas un lauku iedzly_ptaJu attiecība FSR3 un Latvijaa

(HnpoßHoe xo3HRcTBo CCGy B 1987 r. - C.343;

- kolhoznieki 30,1 25,7 16,2 13,2 11,0 9,7 9,9 9,6

- Hf.jadn. un kal-

potāju <gi:&.loc.,
kaa nodarbināti

per^on.lauku
pulIgMaimn. 4,0 5*2 1.9 1.9 1.1 0,7 1,2 0,6

udiv.zemn..
mm.tn.'a.c.) 0,2 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,2

efarae 16,6 17,3 22,8 22,1 25,9 25,7 27,2 27,2

- veabl.ai2bardz.

tautai izgl.,

11,0 10,4 15,4 13,4 17,1 15,8 18,0 17,0

dzlvikoman.

m<ti.,aadz,

pttk.,phrv.apar.
valhte aparot. 5,8 6,9 7,4 8,7 8,8 9,9 9,2 10,2

atvijas P3H tautas aaimniecība 1987.gadā. R., 1968. - 191.lpp.

Gads Kopīgajā iedzīvotāju skaitā,,

i t.e tās PŪRS L??^ Laukos PSRS LP3R

1940 32,5 35 67,5 65

1959 47,9 53 52,1 47 .

56,3 62 43,7 3e

1979 62,3 68 37,7 32

i^B7 66,0 71 34,0 29

/iesiael

L'nbulumateriāla varnjkUt neizpratni, jo aatur veoua datus.

atudentiem, izmantojot jaunakoa datua, -

tz69M:it sooiālo prooeau attlstlbaa tendencēm.
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4* tabula

Izglītības līmenis PSRS un Latvijas PSR

(CM. HapogHoe B CCCP B 1987 roay .
- C.476;

Latvijas PSR tautat* saimnieo.ha 1987.gadā. R., 1988. - 260. t.

s,tabula

Tautsaimniecībā nodarbināto iedzīvotāju jzglltlbaa liments

pa sociālajām grupām PSR3 (augstāka un vid3j3 - pabeigta
un nepabeigta izglītība uz 1000 iedzīvotājiem)

( CM. Tpya B CCCP. - c.10).

Personu skaits ar augstāko un v

izglītība uz 1000 iedzīvotajiem

a un nepa gta

iedzīvotaļi vecaki par 10 gadiem PbHd

19"3lf TĪK

1959 43]

1970 . 483 517

1979 638 <ļ45

1986 - 716

1987 708

utradnieki o7^ 40ļ 8l)T

kalpotāji 546 911 956 99C

kolhoznieki 18 226 J93 7^3

6.tabula

JtrRdnieku un kalpotāju iedalījuma pēc darba algan apjo.ta

Latvijas PSR

(ak. Latvijas PbR tautas saimniecība*"19B7<gad5 .
- R., 1SB8. -

2f'.0.1.pp.)

Pavisam 1981.g.mnrtf;

3trādnieki un kas

nostrādājusi pilnu mSnesi 100 100

mazāk par 80 rbļ. o,2 <t,7

120,01 - 16c- rbļ. 23,7 20,9

80,OC - 120.rbl. 22,6 10,1

160,01- 200. rbļ. 20,6 19,2

200,01 - 250, rbļ. 14,0 16,-7

250,Cl - 300 rbl. 6,3 9,1

vairāk par 3u0 -rbļ. 5,3 8,9

nepilnu darba dienu strādājošie
un mācekļi It3
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Sociālo diferenciāciju būtiski ietekme strādājošo pārieša-

na pensionāru g. .pa. Ta rezultāta samazinās vidējais ienākums.

Latvija, piemēram, uz 1969.gada I.janvdri strādnieku un kal-

potāju vidēja pensija bija 89,4 rbļ., kolhoznieku - 62,3 rbl.

1987.gada Latvija bija 45.5?* pensionāru, bijušie kalpotāji

un strādnieki, kuru pensija bija zemāka par 80 rbļ. mēnesi.

Starp gandrīz 85% (Latvijas PSR tautas

saimniecība 1987.gataly- 222.1pp. Padejos gados daudz ir paveikts

lai uzlabotu pensionāru dzīves līmeni. Taču neatrisinātu crob-

lēmu vēl ir ļoti daudz šaja joma.

lepazīstoties ar statistikas materiāliem, uzmanība japle-

vara tam, ka:

1) ieskatoties uz apjomīgo ma.erialu, nevar pilnīgi noskaid-

rot P3H3 un LR iedzīvotāju sociālo struktūru;

2) dati galvenokārt ir sociāli ekonomiskajā aspekta un to

izvēli liela mera ir ietekmējušas šodien novecojušas dogmas par

sociālo atšķirību izzušanu, ka arī nav grupējuma p6c ienākuma

apjoma;

3) paralēli ociaiās struktūras sociāli politißkaj-aianalīzei

jābūt ari sociālas struktūras analīzei uz atratifikāoijas

pamata, vai ari izmantojot daudzfaktoru sociālās diferenciācijas

H:RS labi pazīstamās socioloģes T.Zaalavska un R.Rivkina ieroai

na izdalīt šādās'grupas (par kur i datu pašlaik nav):

- vertikālās viras grupas, kas būtiski atšķiraa pēc darba

satura (partijas, valsts, saimnieciskās var ! īstenotāji), kā

arī pēc šo grupu varas apjoma (augstāka, vidējā un zemāka līme-

ņa grupas konkrētas pārvaldes pakāpes);

- ar tautas saimniecības nozarēm un sfērām, ar pārvaldes ap -

rātu saistītā; grupas, kax atšķiras ar varas, prestiža un ma-

teriālāk bāzes līmeni (piemēram, militārās iestādes t-nkomunā-

las saimniecības sfērā atrādajošie);

- grupas, kuras atšķiras pec darba satura (pie-

mēram, zinātniski tehniskie darbinieki un radošie darbinieki);

- grupas, kuras veido mājsaimniecībā un individuālajā darba

-i ".dajošie;

- derlubčtie elementi.

apjoma;
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lespējams ari citādi analizēt struktūru. Analīzes saturu no-

saka pētījumu m6rķi un apmēri.

Apkopojot struktūras attīstības procesus, izdala

Sūdaa attīstības tendences:

1) iedzīvotāju skaita pieaug pilsētās 'urbanizācljei process),

"**) pieaugto iedzīvotāju grupu skaits, kas veic kvalificētu

darbu;

3) pieaug vispārējais izglltbās līmenis.

4) aocialā struktūra Klūat aarežgītāka,

Sociālas struktūraa procesos Latvijas Republika iespējami

divi virzieni - sociāla integrācija (grupu uvināšanas) un so-

ciāla ;-iferenciaci„a. Par šo prooesu liecina pilsētas un lauku

iedzīvotāju izglītības līmenis, kultūra, dzīves veids, materiāli

tehniskās bāzes attīstības līmenia ražošanā.

Šodien nav būtisku atšķirību starp strādniekiem un '-olhoz-

niekiem, notiek garīga un fiziskā darba arltāju tuvināšanās

process.

Paralēli sociālas integrācijas procesam notiek diferenciāci-

ja (stratifikācija). Mainās grupu vieta īpašuma tiesības un īpa-

šuma izmantošana. Līdz ar jaunu īpašum formu rašanos veidojas

jaunas sociālās grupas (kooperatori, rentnieki, Individuālie amat-

nieki utt.). Izmaiņas starp dažādām aociālajām grupām ir atka-

rīgas no še grupu ekonomiBkas un politiskās varas. Notiek arī

citas izmaiņas.

Galvena problēma, p6c mūsu domām, sociālās struktūras attis-

tlbas procesos ir: panākt to atbilstību ekonomisko un politisko

uzdevumiem. Paš.**ikleni notiek izmaiņas sociālajā

struktūra. Samērā lēni veidojas jaunās sociālās grupas, kurau

ne tikai subjektīvi, bet ari objektīvi ir ieinterssētaa sabied-

rības dziļā reformēšana. Tas bremzē atdzimšanas procesus un kon-

servatīvi iedarbojas ' '. Jo, no vienas puses, sociā-

lā struktūra ir sabiedrības un politi ;ās attlatlba.:

rezultāts, no otras - socif.ißstruktūra ir relatīvi patstāvīgs.

Sociālo grupu intereses \ar stimulēt vai arī bremzēt sabiedrī-

bas attīstību.
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Otrā jautājuma īsa saturat

1. Sabiedrības sociālo diferenciāciju (noslāņošanos) nosaka

dažādi faktori. Viens tos iespējams aadallt divas daļēji

dabīgajos un aabiedriskajoa. dabiedriskcs faktorus, savukārt,

iedala objektīvos un subjektīvos, resp. tādos, kuri ir neat-

karīgi no cilvēku apziņas, un tādos, kuri ir atkarīgi no tās un

ir apziņas elementi vai ir ar to cieši saistīti.

2j Latvijas Republikā mūsdienās uz objektīvo un subjektīvo

sociālas diferenciaoijas faktoru pamata sabiedrībā iespējams iz-

dalīt vismaz desmit sociālo atšķirību pamatgrupas. Būtiskas so-

oiālāa atšķirības ir starp atrad&joaiem un nestrādājošiem, īpa-

ši bezdarbniekiem, starp āažādāa tautsaimniecības nozares no-

darbinātiem, starp pilsētu un lauku iedzīvotājiem; starp dažādām gru

pām pāc ienākuma lieluma.

3. Uz attīstības analīzes pamata aociālajām

10-20 gados, var izdalīt šādas galvenās attīstības tendences;

1) notiek iedzīvotāju skaita pieaugums pilsētās (urbanizā-

cija);

2) pieaug to iedzīvotāju skaits, kas veic kvalificētu darbu;

3) pieaug iedzīvotāju viaparßjaie izglītības līmenis;

4) sociālā struktūra kļūst sarežģītāka (veidojas jaunas un

atdzimāt vecas grupas).

jķPlūgosim temata trešo jautājumu; Sociāli teritori3l&a

cilvēku kopības. *

heizē ar dažādam aociāltm grupām 'sociāli profesionālām, et-

niskām, demogrāfiskām utt. ) nozīme ir ari cilvēku teritoriā-

koplbam sabiedrību.' sociālajā struktūrā.

ferltbriāiac kopības ir cilvēku apvienības, kurām ir vienā-

dao attiecības ar konkrēto apvidu un kura v:iduje; uz sociālo,

ekonomisko, politisko un citu nakaru pogāta. Sakaru aiatčma Iz-

dala šis apvienības no citām un tām ir relatīvi pastāvīga loma

cllvēKu dzlvesdarbibae telpiskajā organizācijā.

i'ātadteritoriālo kopību pamats ir šo cilvēku attiecības

pr-jtkonkrēto apvidu, kurā tie dzīvo, kā ari viņu auvstarpējas

attiecība.'.

- Jāatceras, ka jaukt tādus jēdzienus kā "pilsēta",

jauki", "reģions" utt. ar T;?rltoriāl&.f.kopībām.Pirmie -jr
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sarežģīti teiitoriā"'! veidojumi, kuri aptver ka dabiskos,

ta materiāli lietišķos kompleksus, ka arī cilvēku kopības, ku-

ras strādā uo dzīvo šajā vide. Otrie - ir tikai cilvēku apvie-

nības.

Socioloģija izdala Sadus teritoriālas kopības: pilsēta,

ciemats, sādža, viensēta, pilsētas rajons un, zināmos aspek-

tos, arī valstis.

Socioloģija kā teritoriālās kopīĻ ! ietekmē cilvēku at-

tiecības, to uzvedību, dzīves veidu.

Katrai teritoriālai cilvēku kopībai ir zināmas kopīgas iezī-

mes, kuras veidojušās šo kopību attlstloas rezultātā. Sevišķa

nozīme cilvēku teritoriālo kopību veidošanas procesa ir seko-

jošiem apstākļiem:

1) vēsturiskai pagātnei. (Tā nosaka iedzīvotāju darba iema-

ņas, tradīcijas, sadzīves uzskatus,mentalitātes īpatnības utt. '

2) ekonomiskai attlatībai (tautsaimniecības atruktūras īpatnī-

bām, kas noaaka iedzīvotāju profesionālo un sociālo sastāvu^
tā kultūras līmeni, dzivecdarbības īpatnības utt. );

3) dabas apstākļiem, kuri būt&ski ietekme de.rba un sadzīves

apstākļu, cilvēku vajadzību struktūru utt.

Teritoriālās cilvēku kopības rada plašākas cilvēku apvienī-

bas, nekā dažādaa grupas (šķiras utt. .), nosaka dažas kopīgas

iezīmes visiem (vai gandrīz visiem) vlenaa teritorijas iedal'

tājiem.

Teritoriālas kopības būtiski ietekmē cilvēku sociālās atra-

žošanas procesu. Jo indivīda veidojas par cilvēku ne tikai dažā-

du sociālo institūtu darbības rezultātā, bet Šajā procesā sva-

rīga nezīme ir teritorijai, kurā notiek šie procesi, kurā komplek-

si ( tae ir iespējams tikai zināmā telpā - teritorija) tiek

apmierinātas dažādas cilvēku vajadzlbaa.

Sabiedriska darba dalīšanas apstākļos ir divi galvenie veidi,

kā cilvēki izvietojas teritorija; pilaeta un lauki.

Pilsēta - teritoriāli koncentrēts cilvēku izvi ošanas (ap-

dzīvotības) veids. Pilsētu iedzīvotāji galvenokārt nodarbināti

neagrārā sektorā. *

Pilsētas iedzīvotāju darbība (gan darba sfēra,gan ārpus.tās)

ir daudzveidīga. Sociāla un profesionālā atruktūra ir ļoti sa-
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režģīta pilsētas ledzīvotajā vidū. Pilsētas ied. .votājiem ir

izveidojies specifika dzīvos veids. Viena no būtiskākajam pil-

sētas iedzīvotāju dzīves - ida īpatnībām ir tā, ka valdoša ir

i anonīma saskarsme, k? krasi samazinās sociālā

kontrole, ka daudzi cilvßku kontakti kļūst bezpersoniski un for-

māli.

Pilsētām ir noteicoša loma sabiedrības attīstībā, jo tajās

koncentrējas rūpniecība, zinātne, kultūra. Taču tas nebūt neno-

zīme, ka laukus var uzskatīt par kaut ko"otršķirīgu. Sociālā

prakse PSRS, kur ilgstoši prioritāte bija pi ,etām un rūpnie-

cībai, to ir spilgti pierādījusi. Sabiedrība normāli var at-

tīstīties, ja tajā ir zi āms (ekonomisks un sociāls) līdzsvars

atarp pilaetām un laukiem, ja urbanizācijas procesß (pilsetac

dzīves veida neierobežota izplatīšanās un lauku iedzīvotāju

skaita samazināšanās, kam ir globāls raksturs), atbilst sabiedrī-

bas attīstības iespējām, PSRS, piem., lauksaimniecībā nodarbi-

nāto ir nesalīdzināmi vairāk nekā ASV, bet pārtikas problēma ir

ārkārtīgi ana - jo darba ražīgums lauksaimniecībā ir līdz 10

reizēm zemāks, nekā attīstītajās valstis. Tas ir neefektīvo

ekonomisko Aormu a nepareizas politikas rezultāts lauksaimnie-

cībā.

Lauki ir teritoriāli izkliedēta cilvēku izvietošanaa(a lzīvo-

tlbai) forma. Lauku iedzīvotāju pamatnodarbošanās - agrārais

darba. Laukiem ir mazākas nekā pilsētā, profesionālāk

noč'arbošapas, ā ari atpūtas izvēles iespējas. Sociālā struktūra

ir viendabīgāka. Lauku iedzīvotājus vieno kopīgas dzīves veida

iezīmes. Liela nozīme lauku iedzīvotāju dzīvē ir savai saimnie-

cībai, saiknei ar dabu, tajā notiekošajiem procesiem. Laukos

Ir tieši personiskie kontakti, stingrāka sociāla '. itrole, vai-

rßk,ievēro dažādas tradīcijas. Lauki ir nacionālo tradīciju gla-

bātuve. Lauku un jilnēta socioloģija pēta iedzīvotāju dzīves un

atražošanas arstākļas, problēma***,kuraa rodas urbanizācijas un

migrācijai rcznitātt.

dribur attīstība - procuā jāpan(-'.'pilsbtuun lauku iedzī-

votāju <?īves, kultūraa līmeņu izlīdzināšanās. Visiem iedzīvo-

tājiem jānodrošina vienāJaa ieapejas baudīt visus civilizācijas

sasniegumu*, ka tau ir augsti attīstītajās valstis, taču lau-

ki nav jāpārvērš par pil tētu. Ražošanas un dzīves ritma specifika
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laukos saglabāsies /ēl ļoti ilgi.

Temata trese jautājuma tas sutura;

1. Būtiska nozīme sabiedrības aooiālajā struktūra ir cil-

vēku teritoriālajām kopibam.

Teritoriālo kopību pamatā ir cilvēku attieksme pret konkrēto

apvidu, kurā tie dzīvo, ka ari cilvēku aavatarpējās attiecības.

Teritoriālajam kopibam ir liela nozīme indivīdu sociālās

atražošanas procesos. TiKai konkrētā teritorijā notiek sabiedrības

kompleksa attīstība, tiek apmierinātas dažādas cilvēku vajadzības.

2. Sabiedriska darba dalīšanas apst. .ļos ir divi galvenie oil

vēkU3,"tepitc-riQ],ag izvietošanas (apdzīvotības) veidi: pilsēta

un lauki. Tie atšķiras pēc iedzīvotāju nodarbošanās veida, kul-

tūras un sadzīves afēras attīstības, atpūtas organizācijas, so-

ciālas atruktūraa, dzīves veida un daudzām citām pazīmēm.

Sabiedribaa attīstības procesa jāpanāk pilsētu un lauku iedzī-

votāju dzīves un kultūras līmeņa izlīdzināšanas. Visiem iedzīvotā-

jiem jānodrošina vienādas iespējas baudīt visus civilizācijas

sasniegumus, ka tas jau ir augsti attīstītās valstis. Taču lauki nav

jāpārvērš par pilsētām. RažoŠanaa un dzīves ritma specifika laukos

saglabāaiea (un tā arī jāsaglabā) vēl ļoti ilgi laukoa.

Aplūkosim temata ceturto jautājumu:

"Sociāli etniskās cilvēku kopības"

Sabiedrības struktūra ir ļoti daudzveidīga, tajā iespējams

izdalīt dažādua un pēc savaa izcelšanās un i.:nkoijām atšķirīgus

veidojumua. Sava vieta ir ari etniskām cilvēku kopibam taja. īpa-

ša socioloģijas nozare - etnosociologija pēta sabiedrības eLaisko

struktūru, tās sociālos parametrus,attīstības likumsakarības,

mijiedarbību ar citiem sociālās struktūras elementiem sabiedrība.

' Sevišķu uzmanību etnosociologija pievērš etniako (nacionālo)

un sociālo (šaurākā nozīmē) parādību savstarpējo sakaru mehānismu

izpētīšanai.

Etnosociologija ir samēra jauna zinātnes nozare (pastāv

tikai dažua gadu deamitua). Vēl nav izstrādātas t*se pamatno.*.r.eant.a

daudzoa jautājumos.

Tā, piemēram, rSRS zinātniskajā literatūra cilvēku rasu skaita <.o

tradicionālajam trijām (eiropeldi, negroldi, ir

līdz aešām, leaaka ataovišķi izdalīt ka rases Austrālija* pamatie-

dzīvotājus, mazas ciltia Āfrika (bušmeņūa, hoteatL.t'Ußu.c., kā arī
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Amerikas pamatiedzīvotājus).

Btnosi ( sinonīma 3im grieķu vārdam "ethnoa" ir "tauta")

ir noturīga? ļaužu kopības, kas vēsturiski izveidojušas noteiktas

teritorijas un kuram ir viena valoda, dažreiz relatīvi noturīga

kultūras un psiholoģijas savdabība, ka ari kopīga pašapzinaša-

nas ("mēs" - "viņi"). Migrācijas rezultāta etnosi ne vienmēr

kompakti apdzīvo teritoriju. Tādēļ PSHS zinātnieki izdala divus

jēdzienus - etnosa šaurāka nozīmē (etnikosa) un etnoaocialaia

veidojums. Vienam etnikosam pieder visas konkrēta etnosa grupas,

neatkarīgi no dzīves vietas
.

Etnosociālala veidojutr ir sais-

tīts ar valstiskumu.

Literatūra sastopams etnosu (tautu) dalījums trīs attīstības

pakāpēs. Pats agrākais attīstības tips ir ciltia un cilšu grupas,

kas atbilst pirmatnējai kooienas iekārtai. Ar verdzības iekārtu

un feodālismu parasti saista tada etnosa tipa k tautība ra-

šanos. lekšēja saliedētība raksturīga etnosu tipam kapitālisma—

nāoijai.

i'evienmērīgas sociāli ekonomiskas un politiekSs attīstībai

rezultātā ir izveidojušies atšķirīgi etnosu tipi. Bieži ir grū-

ti noteikt, pie kura tipa pieder konkrētā tauta, jo etnosi ne-

pārtraukti attīstās un transformējas (pārveidojas).

J6atzlKē, ka etnosu tipi ne vienmēr atbilst sabiedriski

ekonomiskajām formācijām. Etnosu dalījuma trijos līmeņos (cilt3,

tautība, nācija) neatspoguļo procesa daudzveidību. Tas izslēdz

imigrantus un viņu pēctečus, kā arī viena etnosa dažādos takso-

nomlakoa līmeņus, piemēram, pomorleši - krievi - austrumu slā-

vi; latvieši - latgalieši, ka arī tautību un nāciju etnogrāfiskās

grupas, kurām ir atšķirīgas iezīmes kultūrā un sadzīvē.

. ir arī tādas koplbae, kurās ietilpst veselas tautu grupas -

t.o. vai etniskajām pāri stāvošas kopības. ..aja

Kopība esošajām tautām ir kopīgas pašapzinasanās iezīmes, kas

balat&a uz etniskas izcelšanās tuvību, uz ilgstošu kultūras sa-

darbību un politiskajiem nakarlom.

Cilvēces etniska attīstība ir nepārtreukts procesa, kurā dar-

bojas apvienojošas tendences (konsolidācija, asimilācija), kā

ari starptautiskā Integrācija un etnogenētiskā mikaācija. Lotiek

ari etniskā sadalīšanas, bet mūsdienu panaule tas ir retūk sa-

stopams process.



71

PS33 nacionāli etniski* precēt ir samēra maz izpētīti, jo

ilgstoši šajā joma dominēja dažādas ideoloģiska rakstura dopnae

un vulgāri metaetniaka pieeja.

Marksisma klasiķu teze par sociāli ekonomisko un nacionālo

faktoru savstarpējo sakaru un iedarbl-u bija izkropļota Hdz

galējībai. .'.Aezultātā nacionālo vispār neievēroja. Tādēļ tapa

teorija par nāciju tuvināšanos, apgalvojums paritjtkāpilnīgu un

galīgu nacionālā jautājuma atrisināšanu. To pastiprināja praktis-

kā iarbība, kas neievēroja nacionālās īpatnības un naoionālo

savdabību. Ja tam vi3am vel pievieno ierobežoto jēdzienu (kate-

goriju) skaitu par minēto jautājumu, jauno pieeju sociālā progre-

sa analizē (sabiedriski ekonomiskās formācijas), tad ir saprota-

ma radusies nepieciešamība revidēt zināšanas par nacionālā pro-

cesa attīstības jautājumiem, pamatojoties uz pasaules pieredzi.

Jāatzīmē, ka nav vispārpieņemtas zinātnist&a teorijas par

nācijām ari mūsdienu pasaulē. Ir tjkai daži virzieni šajā sfērāt

pirmkārt, statiskās teorijas, kas sasaista nāciju ar valsti;, otr-

kārt, teorijas, kas bastās uz tēzi par "nacionālo garu" kā gal-

veno faktoru nāciju noteikšanā; treškārt, konoepcijas, kas par

nāciju attīstības pamatu uzskata nacionālā rakstura un likteņa

kopību; ceturtkārt, teorija, kuras pamata ir sociāldarvlniema.

Tas n 3iju attīstību nonivelē līdz bioloģiskās evolūoijas un

dabīgās lzlaaes likumsakarībām un būtība saplūst ar rasismu.

iTniskās struktūras pamatelementi ir nācijas un tautības. Nā-

cijas ir vēsturiski izveidojušās atabllaa cilvēku kopības, kuras

radušās uz koplgaa izcelsmsa, teritorljaa, ekonomiskās dzīves,

kultūras, valodaa, pašapziņas pamata.

Tautības - cilvēku kopības, kas radušās uz valodas, kultūras,

pašapziņas un teritorijas kopības pamata.

Lai iegūtu skaidrāku priekšstatu par nacionāliem procesiem

mūsdienās, minēšu datus par nacionālā sastāva dinamiku Latvijas<

PSRS etarp divām tautas skaitīšanām - 1979.g. un 1969.g.
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7.tabula

Latvijas PSR galveno tautību skaita un īpatsvara izmaiņas

(ak. Cīņa, 1990.g. 21.martB)

7.tabulas dati izskaidro daudzas parādības, esošu pretrunu na

aaināšanos, No vienas puses, ir augusi latviešu tautas pašap-

ziņa, (kam ir objektīva pamata), bet, no otras puses, ta vor

kļūt par minoritāti sava Tavuzemē. Izeja - tādas politikas īs-

te ošana, kas, nodrošinot demokrātisku visae sabiedrības attīsti

bu, garanta ari latviešu tautai tālāku attīstību, protams, ne-

ignorējot citu tautu intereses.

Grūtību un pretrunu aeloņi starpnacionālo attiecību, nacionā-

lo konfliktu attīstībā PSR3 ir daudzpusīgi un daudzveidīgi. Pret

runu atrislnāšarļaa_pjrooeaa ir ilga un tādēļ atzīmēsim

šādus faktorus;.

1, pretrunu uzplaukumu atarp nāciju attīstību un to tuvinā-

šanos, starp centieniem pēc patstāvlbaa un nepieciešamību padzi-

ļināt savstarpējos oakarus visa pasaule. Rezultātā notiek

nacionālās pašapziņas straujus pieaugums, kas iegūst nacionālas

atmodas formu ("etniskā renesanse");

latvieši 1344 1388 103,2

trievl 821 906 110,2

baltkrievi 112 120 107,4

īkraiņi 6? 92 138,1

poli 63 60 96,4

lietuvieši 38 35 91,6

ebreji 28 23 80,9

Ugaiii 6,1 7,0 114,6

Latari 3,8 4,8 128,3

/acieši 3,3 3,8 114,7

Lgauņi 3,7 3,3 90,0

:itaa tau-

Ubaa 13 24 104,8
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2. Smagais vēsturiskais mantojums nacionālajā jautājuma

no pirmaoktobra un pēcoktobra laika (unitārā valsts, noziedzī-

gā tautu pārvietošana utt.);

3. Ekonomiskās krlzas un sociāli p litisko problēmu savstarpē-

jais 3akara ar nacionālo, heatrisinātās ekonomiskas, sociālās,

politiskās problēmas dažādās afērās iegūst nacionālās ierobežo-

šanas formu. Tā rezultātā sakas "vainīgo" meklēšana atarp citu

nacionalitāšu pārstāvjiem. Procesa iegūst sevišķi asus form.
~

kad to apzināti vada "ēnu ekonomikas" darboni vai ari personas,

kas "tautaa vārdā" cīnās par politisku varut

4. Stihiakums, formālisms nacionālo valstu veidošana PSRS,

kad neievēroja attīstības līmeni daudzos reģionos. Piemēram,

Aizkaukaza un Vidusāzija tika izveidotas kosmopolitiakas valstis-

kas sistēmas tikai ar reģionu, nevis nacionālajam iezīmēm.

Nacionālo valstu izveidošanas principu unifikācija bieži vien

bija par pamatu nejaušai robežu izvēlei, kas vēlāk kļuva par

konflikta cēloni (Kal i Karahaha).

PSas dala etnosūs atšķirīgās kategorijās (savlanotās un auto-

nomās republikas, nacionālais novadi v.c), kas ir pretruna ar

nāciju līdztiesības principiem. Šajā sakarībā radušās pretrunas

ievērojot reālo situāciju;

5. Jāievēro ari sociāli psiholoģiskā rakstura faktori, kas

ir saistīti ar frustrāciju (orientieru un vērtību zaudēšana,

neticība). Šādos gadījumos nacionālais kļūst par vienīgo psiho-

loģisko balstu grūta brīdi. Situācija sarežgās tad, kad līdzīgas

individuālās izpausmes kļūst paroēloni stresam*masās (Armēnija);

6. Sāja teorētiska bāze par nacionālo attiecību problēmām.

Tādēļ nav pietiekoša pamata politisku lēmumu izstrādāšanā un pie-

ņemšanā, ka ari rezultatīva audzināšanas darba īstenošanaiie-

dzīvotāju vidū.

Uzskaitījums nav pilnīga. Problēmas padziļināta un detalizēta

analīze ir patstāvīgu studiju uzdevuma.

Temata ceturta jautājuma īss saturat

1. Sabiedrības atruktūrā nozīmīga vieta ir cilvēku etniskam

kopibam. Etniskās struktūras pamatelementi ir nācijas un tautība,*,

Mācījās ir vēsturiski izveidojušās stabilas cilvēku kopības,

kuru pamata ir kopīga Izcelsme, teritorija, ekonomiskā dzīve,

kultūra, valoda, pašapziaa.
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ku kopības, kas rr tsās uz valoda.3,kultūras, pašapziņas un

teritorijas kopības pamata.

2. Aktuāls uzdevums i.'pamatkoncepciju iz-

atrādāsant, ketegorialā aparāta ieveidošana un uz šī pamata, -

viapuslg un zinātniski pactatotupētījumu organizēšana, kuru

mērķis - rekomendāciju izstrādāšana starpnacionālo konfliktu

un pretrunu pārvarēšanai un sabiedrības st bilizācijas nodrošinā-

šanā.
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5. temats Darba kolektīvs - īpaša cilvēku kopība.

V6l nesenā pagātnb PSRS un LPSR publicētajā socioloģiskajā

un aooiali paiholoģlekajā literatūrā ievērojama vieta bija iera-

dīta dažāda tipa koletlvu problemātikai (visvairāk, nrotama,

Par kolektīvie;.*uzskatīja tādaa cilvēku koplbaa, kuru

veidošanās pamata ir to locekļu pieņemtā vienojoša, sabiedt skl

nozīmīga vērtību orientācija. Jēdziens "kolektīvs" atvasināts

no jēdziena "kolektivitāte". Uzskatīja, ka kolektīvās attief'baa,

kuru veidošanās pamatā ir sociālistiskais īpašums, rada kolek-

tīvu. Kolektīvu uzskatīja par sabiedrības r natšūniņu, p*r sociā-

lās grtīss attīsti* 3S augstāko pakāpi, par tādu cilvēku kopību,

kas raksturīga tikai sociālistiskajai aabiadrībai. Vēsturiskā

prakse ievērojami ir apstrīdējusi šos priekšstatus. Tā ir

parādījusi, ka prlakSstatos par kolektīviem ir vairāk ideolo-

ģijas un propagandas, naķā zinātniski uzskatu. Uzsāktās

ekonomiakās reformas Latvijas Republikā, Ipaš*.'-**konversija,

pāreja uz tirgus attiecībām prasa veidot mūsdienām atbilstošus

zinātniekus priekšstatus par cilvēku kolektīviem, jo tādi objek-

tīvi paatāv sabiedrībā. Pareizi jāizprot kolektīva loma, nozīme,

attīstības problēmas. Jāatzīmē, ka Rietumos soeicloģiakaja li-

teratūrā kolektīvu problemātika īpaši netiek a,.ūkota, taču

daudzi ievß ojami sociologi ir pētījuši "mazo grupu" un "so-

ciālas organizācijas", problēcm, kurās ietilpst arī daudzi

darba kolektīva attīstības jautājumi. Darba kolektīva proble-

mātika ir plaša un daudzšķautņaina, daudzi tās aspekti nav

"ietiekoši novērtēti un **zp6ttti.Vai nav empīriska mnter.āla

par darba kolektīvu modifikācijām sociālā lūzuma poēmā sabiedrī-

bas attīstībā. Taču problēmas ir tik aktuālas, ka jāiegūst

zināms priekšstats par darba kolektīvu reālo vietu un iciu

sabiedrībā.

piem.sk.: A.B. JtHTHOCTh. RāHTBmHOO'."S.

KoMeKTHB. - M.: ĪIomiTHSKaT, 1982. - 355 o.
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laumā aplūkošu Sādua jautājumus:

1. Darba kolektīva būtība uo struktūra.

2. Darba kolektīva pamatfunkcijas: kolektīva vadlšanaa

stils un metodes.

3. Konflikti darba kolektīvā, to pārvarēšana un profilakse.

Aplūkosim temata pirmo jautājumu:"Darba kolektīva sooiālā

būtība un tā struktūra".

J&dzlenu"kolektīvs" diezgan plaši lieto zinātniskajā litera-

tūrā un arī ikdienā. Jēdzienu "kolektīvs" plašākajā nozīmē lieto,

lai apzīmētu dažādas cilvēku kopības (kopas), kuras veidojušās

pamatojoties uz kopīgu darbību, kopīgām interesēm un sociālo

orientāciju (darba, mācību, interešu klubi, sporta v.c.kolek-

tīvi). Šajā nozīmē jēdziena "kolektīvs" atšķiras no jēdziena

"grupa", "kopa" pēc satura. "Kolektīva" aptver t-kai tos cilvēkus,

kuri konkrētajā kopā iekļaujas arī sociāli, psiholoģiski, sub-

jektīvi. Šādā nozīmē izdala jau izveidojušos kolektīvus, kā ari

tādus kolektīvus, kuri atrodas veidošanās atadijā. Šaurākajā no-

zip3 jēdzienu "kolektīvs" lieto, ial. apzīmētu cilvēku kopu, kura

iesaistīta ražošanā pamatojoties uz kolektīva īpašumu. īpašuma

konversijas proceas radīs jaunu jēdziena "kolektīvs" pielietošanu

,
Sīkāk aplūkosim darba(ražošanas) kolektīva sociālo būtību.

Ir ļoti daudz dažādu definīciju darba kolektīvam. Neanalizēsim

tās, tikai atzīmēsim, ka vis&s definīcijās ir šādas darba

kolektīva pazīmes:

1) darba kolektīvs Ir cilvēku apvienība, lai realizētu

ražošanas ekonomiskās funkcijas;

2) kolektīvu raksturo cilvēku kopīga darbība;
* 3) darba kolektīvam ir noteikta organizācija un pārvaldes

sistēma;

4) darba kolektīva cilvēkus vieno kopīgi mērķi, intereses.

'\.'

Tātad, kolektīvs, no vienas puses, ir noteikta sociāla grupa

(kopa) ar visām tai raksturīgām pazīmßm, no otras puses, tā ir

sooiālā organizācija noteiktu mērķu sasniegšanai.
Kā īpašai eociālai grupai darba kolektīvam ir noteikta vieta

sabiedrības sociālajā struktūrā. Darba kolektīva ir noteikta so-
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ciala sistēma. Cilvēki (kolektīva locekļi) ar ala

palīdzību 1nt..0 aavaa sakarus ar visu saoiedrlbu, iekļaujas aa

biedrības dzlveadarMbā. Darba kolektīvi ir zināmā mērā uoro-

bežotaa aocialas grupas, jo tāa veidoja* uz noteikta sociāli

ekonomiska pamata, veic noteiktas "unkcijaj,nodrošina noteiks

mērķu sasniegšanu. Ir jteikta darba kolektīva, kā uociāl a gru-

pas, konaolidācijae siatēma, vienojoši centri. So konsolidē Iju

nodrošina kopīga ražošanas .rganizēŠana noteiktā teritorijā

(telpa), pārvaldes orgāni, līderi, kopīga attieksmē pret I,.amati,

simboli (zīmogi, nozīmes,
-

,
bie faktori nodrualna

kolektīva, stabilitāti, mērķu realizācija. Kolektīvajā t aša so-

ciāla grupa, pilda vairākas sociālas funkcijas. Funkciju izpil-

des noc ošināčaaa ir viens no kolektīva stabilitātei faktoriem.

kolektīvā, kā grupā, veidojas noteikta sociālo vsr-

tibu, normu, orientāciju, tradīciju sistēma. Ja kolektīva pieņem-

tās vērtības ir saistošas, intere. ntaa, pievileigas, aizrauj

kolektīva locekļus, tad taa kolektīvu izdala no pārējiem kor

lektlviem un kļūst par aozlmlg:U stabilizējošu faktoru kolek-

tīvā.

Kolektīviem to dzlvesdarblbas procesa'veidojas tāda rakāt.

rlga iezīme, kolektīva kopīgo mērķu sasniegšanai,

griba realizējas atsevišķu kolektīvu locekļu t' rblbā, pildot

savas funkcijas, veidojot Ipašua institūtus.

Šādas attiecības kolektīvā iegūst normatīvu rakst. v.

Larba kolektīvs ir organizēta cilvēku kopība - noteikts so-

cialās organizācijas tipa.

Kas ir sociālā organizācija? Atgādināšu, ka: Dorgaai Icijaa

veidojas konkrētu mērķu sasniegšanai un funkciju izpildei;

2)organlzācija ir noteikta iekšējā struktūra;

nevar pastāvēt bez pārvaldes un pašpārvaldes funkciju realtzaāara;

4) organizācija pieņem par pamatu toa vai citus noteit;<s-.u.i, priu

cipus, nortiias savā darbībā, kas kļūst obligāti vidiem tāg

cekļiem.

Darba kolektīva kā organizācija ir cilvēku kopa, kura piLls

noteiktaa funkoijaa dažādu mērķu saaniegšanal. i'al ir formali-

zēta struktūru, vienota pārvaldes un našpārvaldes :isLe..'3, kuras

pamatā ir pieņemtie principi un noteikumi

Jociālāb orgānizi.c Ijas problē.nas ir plaši aplūkstas i..;;Jt.-t -

gu darbos. ir pieņnuta3 d*va=) galvaašs sar.ial
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organlzāoiju teorijas t

1) "racionālas" organizāēijaa modelis (pamatlicējs M.Vēbera);

2) organizācijas modelis ka "dabiska sistēma" (pamatlicējs

O.Konts).

Firmas teorijas piekritēji organizāciju uzskata par īpašu

"instrumentu", kuru cilvēki radījuši grupas mērķu sasniegšanai.

Otras, plašāk izplatītas teorijas piekritēji (ievērojamākie

pārstāvji F.Selzniks un 'r.Faraons), uzskata, ka organizācija

veidojas stihiski, dabiskās attīstības procesa rezultātā ar mērķi

nodrošināt līdzsvaru konkrētā sistēmā.

Abu šo teoriju pārstāvji organizāciju aplūko abstrakti, ārpus

ekonomisko un politisko procesu norisēm. Protams, tāds uzakate

var būt, tao*u zinātnieki korektāk ir sooiālās organizācijas

aplūkot ne tikai kā īpašus sociālos veidojumus, bet gan

vēsturiskās attīstības procesā, ievērojot to lomu sabiedrības

ekonomisko, sociālo un politisko procesu norisās.

Sociālo organizāciju nedrīkst jaukt ar sociālo struktūru

(sociālo stratifikāciju), šķiru un slāpu hiorarhizēto (augatāk,

ztmāk) izvietošanos sabiSdrībā.

Struktūra ir veseluma (sistēmas) iekšējā uzbūve, Organizā-

cija -- šīa sistēmas funkcionēšana.

socioloģijā izšķir (diference) formālās un neformālās orga-

nizācijas. Formālās organizācijas veido tās sociālās lomas,

ko ir stingri,inatitualizējuši (noteikti normatīvi) formālie

institūti ( darbībai ir formāli noteikta pamatojums). Formā-

lāf organizācijas veido formālās sankoiju un sociālās kontroles

formas, nosaka pieņemto priekšrakstu, likumu un tiesisko normu

alstēma*

Neformālās organizācijas ir tādu sooiālo lomu, neformālo mati

tūtu. un neformālo sankciju, darbības.garaugu sistēma, kuras vei-

došanās pamatā ir tradīcijas, ieradumi. Tas parasti cilvēkos

veidojas spontāni ikdlenaa mijiedarbības procesā. Darba kolektī-

vos ir gan formalaa, gan neformālas organizācijas. Tās ievēro-

jami ietekmē kolektīvā notiekošos procesus savā mijiedarbībā, no-

saka to psiholoģisko klimatu kolektīvā, ietekmē kolektīva locekļu?
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Darba kolektīvos, ka īpašas sociālajās aietēmās izdala

elementus to struktūrā.

1)*dminiatrativo - (darba ražošānāa) struktūru, Tās ir Hoiakti-

va apakšvienības, darba procesa sastāvdaļas, kuras savstarpēji

(funkcionāli) ir saistītas. Starp dažādam apakšvienībām ir sub-,

ordinācijas (pakļaušanās) attiecības;

2) jUbciala struktūra - sociālā&,

grupaa. Ar ao struktūru cieši ir saistīta sabiedriski politiska

struktūra (dažādie sabiedriskie veidojumi!, ja tādi vai irj)

3) sociāli psiholoģiska struktūra - .azo, noformālo grupu

struktūra, atarppersonu attiecības, vērtības, nostādnes, motī-

vi, uzvedības paraugi darbā un arpua ta.

Katra no minētajam etruktūram ietekme tīvu un katra

ta locekļa dzīveadarbību.Socioloģiskajos pētījumos ,jāanalizē

kolektīvi' dzīvesdarßības dažādie aspekti. Tikai
i kompleksi anali-

zējot, iespējams radīt priekšnoteikumus darbībai efektivltātaa

paaugstināšanai kolektīvā. Darba uzlabošana kolektīvā v darba

ražības paaugstināšanas forma bez papildua izdevumiem.
,

Darba kolektīvu daudzveidība reālajā dzīve ir liela. Ir vai-

rākaa aistemas to klasifikācijā.

Darba kolektīvus ssdala

1) pēc to saiknes ar dažādām īpašuma formām (valsts, kolek*!

vt, privātīpašums utt. );

2) pēc to darbības afēraa (materiālās ražošanus sfērā - ra-

žošanas kolektīvi un neražojošā sfērā - kultūras, mācību, veeo-

lībaa aizsardzības, komunalaa un sadzīves pakalpojumu organizā-

cijas u.o. kolektīvi);

3) pēc specifikas darbības veidā (rūpniecības, lauksaimniecī-

bas, celtniecības utt.);

4) p6c to lieluma - liels darba kolektīvs, vidējs un neliela

(līdz 100 cilvēku), pēc to locetļu skaita;

5) pec darbības ilguma (vecie kolektīvi ilgāk par 10 gadi .;.)

no 1 līdz 10 gadus veci kolektīvi (lielu objektu celtniecībai);

ialaicīgi (sezonas) kolektīvi (m 2 man. līdz 1 gauam);

6) pēc subtava stabilitātes kolektīvā (.pastāvies, stabils

kolektīvs); jaukts kolektīvs (augstskola - paanledzēji - paatSviga,

studenti , mainīga kolektīva); pagaidu kolektīva - .pētnieku

grupa - strādā pie vienas problēciaa risināšanas);
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7) pec to lnfrak "ektīvajām (iekšējam) organizatoriskajam

HBiknem t.pemstkolektīvs- vias uzņemama; sekundārais kolektīvs -

ceha, nodaļa; primārais - iecirkn i, brigāde);

6) pa< a tistlbas stedijas (top<.,ais;jau izveidojies kolek-

tīvs; izformēHunāa stadijā esošais kolektīvs).

Vise ) šīs īpatnības jāievēro, socioloģiski izvērtējot darba

kolektīvus, nonākot to vietu un nozīmi note.'*tumērķu sasniegša-

nai, to darMbas efektivitāti.

"Mēģināšu īsumā nedaudz aīkāk aplūkot dažas iepriekš mi-

nētās k<.aktīva klasifikācijas pazīmes, to noz^.ti.

Būtiska nonime kolektīva dzīvē kolektīva saiknei ar dažs-

-aātaīpašuma formām, afērām un darbības veidu. Ari ko-

Isktīva i-auēriietekmē tā vietu, nozīmi, tautsaimniecības presti-

žu nozare, reģiona, kā arī dažādu funkciju izpildes iespējas.

Protams, tas nenozīme, ka jācenšas pēc maksimāli lialu kolektī-

vu izveidošanas. Tādai praksei ir negatīvas ekonomiskas un sociā-

las iekas. Optimāla rezultāts ir tad, ja līdzās pastāv un sav-

starpēji ietekmējas dažāda lieluma kblektlvi.

Kolektīva lastavēšanas ilgums,sevišķi tad, ja precīzi ir no-

teikts tā pastāvēšr as laiks, ietekmē ta organizatoriskas struk-

tūras izveidi, tā sociāli psiholoģisko klimatu.

Kolektīva stabilitātes radītāji izvirze dažādas prasība.*,at-

šķirīgiem, pec šī rādītāja kolektīviem. Kol ktlva stabilitā-

tes nodrošināšana dažkārt var kļūt par svarīgāko ta Oastāve-

šcjiaa un uzdevumu.

nozīme kolektīva dzīvē ir ta organizatoriskajai uz-

būvei, tai a+bilatībai *sīcamai funkcijas izpildei, ietekmei uztr

vējojošiem cilvēkiem (kolektīva locekļiem). Kolektīvu dalījums

pēc šīs puzlmes pilnība atbilst priekšstatam par kol'ktīvu kā

sociālu organizāciju.

īpaša nozīme kolektīvu dzīvē ir, ta saucamajiem, "primārajiem'

kolektīviem (zemākie apakšposmi organizatoriskajā ķedč).

otarp darbiniekiem ir ties3 kontakta, šeit cilvēkos veidojas
sociāl&s orientācijas, aociall psiholog'skais klimats, reit

īstenojas sciālā kontrole. primārie kolektīvi visvairāk

ietekmē (pozitīvi vai arī negatīvi) indivīdu. Būtiska nozīme



81

primāro kolektīva ir tā vadītājam, jo viņu ir gan

tora, gan audzinātājs, gan lialā mērā visu kolektīvā e9oŠo at-

tiecību veidotāja.

Aplūkojot kolektīvu klasifikāoiju p6o dažādām pazīmēm, jāuzsver

pēdējās pazlmoa (pāc attīstības stadijas) nozīme. Jo, neatkarīgi

no tā, kādā nozarā arī nedarbotos kolektīvs, kādi arī nebūtu to*

raksturojošie parametri, sekmīgi spēj aavus uzdevumus veikt

dkai izveidojies kolektīvs, kur tā locek*.ta apvieno ne tikai

irējie rādītāji, bet gan orientācija uz kopīgām sociālām vērtī-

bām, kopīgi izstrādātām un pieņemtām sociālām normām. Kolektīvi

attīstās tāpat kā viaa sabiedrība, un ir pašu kolektīvu attīstī-

bas rezultāts. Čajā attīstībā bieži rodas dažādas pretrunas

un konflikti. *

Pirmā jautājuma īss saturs:

1. Darba kolektīvs ir īpaša sociāla sistēma. Taa apvieno kā

sociālās grupas, tā arī sociālās organizācijas pazīmes, tāpēc

tp iespējams uzskatīt arī par īpašu oilvēku kopību.

Darba kolektīvu, kā sociālo grupu raksturo šādas pazīmes:

kopīga sociāli ekonomiska pamats, kopīgas funkcija*; tās konso-

lidācijas sistēma (pārvalde, līderi); stabilitāte, norobežoša-

nās; vērtību, normu sistēma; sociāla kontrole utt.

Darba kolektīvu, kā sociālo organizāciju,raksturo šādas

pazīmes: kopīgie mērķi; organizatoriska struktūra; pārvaldea

pašpārvaldes funkciju realizācija; noteikumi, principi, norma

aa nosaka kolektīva darbību un ir obligātas visiem tā locekļiem.

2. Darba kolektīviem ir sarežģīta iekšējā struktūra, izdala

jsinistratlvo, darba; sociālo un S3ciāli palholegiako atrūkto-

3. Reālojā dzīv^Tirliela dažādība dārbā kolektīvos. Tos

alificē pēo:

saiknes ar dažādām īpašumā formām;

) darbībse sfēras; 3) darbības veidiemttautsaimnieoībaa no-

.rēm); 4) lieluma; 5) darbības Ilguma; 6) stabilitātea to

astāvā; 7) to lntrakolektīvajām (iekšējām) satkn ; 8) at-

llstībaa stadijas.
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Aplūkošu o.ro jautājumu temata!

"jurba kolektīva pamatfunkcijas* Kolektīva vadīšanas

stils un metodes"

Darba kolektīvi, kā tas paradīts jau izklāstītajā materiā-

la, ir ļoti sarežģīti un daudzveidīgi. Tie veic vairākas sociā-

las funkcijas. Dažādiem autoriem ir atšķirīgi uzskati par so-

ciālajām funkcijām darba kolektīva. Domāju, ka mūsdienās, kad

notiek dziļas pārmainās republikas sabiedrībā, mainas tās eko-

nomiskais pamats, veidojas īpašuma formu daudzveidība, tirgua at-

tieclbae, mainās attieksme pret darbu, iespējams izdalīt četras

galvenās funkoiju grupas darba kolektīvā!

1) saimnieciski ekonomiskā (sabiedriski produktīva), bo funkciju

veidot-

- ražošanas organizācija un pārvalde;

- darba stimulēšana;

- darbinieku kvalifikācijas paaugstināšana;

- ekonomisko metožu izmantošana ražošanas organizācijas

pilnveidošanā.

2) aociālā. Tā ietver;

- jauno darbinieku adaptāciju kolektīvā;

- kolektīva attīstību un pilnveidošanu;

- personības socializāciju;

- kolektīva sociālo attīstību (darba apstākļu, savstarpējo

at-ciecībuuzlabošanu utt.);
- kolektīva struktūras pilnveidošanu;

- sociālās integrācijas un diferenciācijas procesu realizāciju

kolektīva ietvaros;

- sabiedrības, kolektīva un atsevišķas personības interešu

saskaņošana;

-=*ekoloģisko jautājumu risināšana.

3) sociāli psiholoģiskā. Tā ietver;

- sociāli psiholoģisko attiecību pilnveidošanu;

- veselīga (pozitīva) sociālpsiholoģiska klimata izveidošanu.

A) pārvaldes organizatoriaka. Sājā funkciju grupā ietilpst:

- kolektīvas darbības pārvaldīšana;

- kolektīvas pārvaldes stils un metodes;
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- kolektīva vadītajā nozīme kolektīva sekmīgas funkcionēšanai,

nodrošināšanā;

- kolektīva pašpārvaldes problēmas.
Katru no šim funkciju grupām var aplūkot b*t

lekciju materiālu apjoms neļauj to izdarļt. Punkolju aplūkošana

1? ražoSunas socioloģijas uzdevums, tāpēc īsumā aplūkosim

tikai divas problēmas: 1) eociali psiholoģiskās attiecības, so-

ciāli psiholoģisko klimatu darba kolektīvā un tā pilnveidoša-

nu un 2) pārvaldes un pašpārvaldes problēmas darba kolektīvā.

Kolektīva sociāli psiholoģiskais klimats ir - reāla kolektī-

va locekļu savstarpējo attiecību kopaina, kolektīvā valdoša, <

garīgā, tikumiskā atmosfēra. Tā izpaužas cilvēku savstarpējās

attiecībās, ka ari cilvēku attieksme pret darbu, pašu kolektī-

vu, kolektīvam izvirzīto mērķu sasniegšanu. Sociāli psiholoģis-

kais klimats var sekmēt vai arī bremzēt kolektīva darbību,

ta locekļu attīstību. Pētījumi rāda, ka sociāli psiholoģiska

klimata pilnveidošana pilnīgi, bez papildus līdzekļu ieguldīšana..,

nodrošina darba ražīguma pieaugumu par 8-12/*, dažkārt pat par

15-13;,.

Kolektīva, sociāli psiholoģiskais mikroklimats ietver cilvē-

ku savstarpējas kolektīva sabiedrisko domu; emocijas;

noskaņojumu, tradīcljaa un ieradumus. Intrakolektīvas attiecības

cieši jo cieši ir saistītas ar tikumiskām normām. Darba kolektīva

locekļu visu darbību vērtē no viepārcilvJciekāa morāles princi-

piem, kā arī no tiem morāles principiem, kuri ir pieņemti konkrē-

tajā kolektīvā.

Pozitīvā (veselīgā) sociāli paihologiskā klimata radītāji ir

šādi * 1) uzticība un augsts prasīgums kolektīvu locekļiHtr.

vienam pret otru; 2) labestīga un lietišķa kritika; 3) iespēja

brīvi izteikt aavu viedokli par jautājumiem kolektīva dKlvB;

4) vadītāji nepiespiež padotoa
,

atzīst vigu tiesībaa pieņemt to-

zīmīgus lēmumus kolektīva dzīvē; 5) kolektīva locekļu pietie-

koša informētība par uzdevumiem un to izpildi kolektīva; 6)ap-

mierinatlba par savu piederību konkrētam kolektīvam; 7) aavetur-

pēja biedriska izpalīdzība, lādējādi, kolektīva acciāll ;si-

hologlakala klimats raksturo kolektīva attīstības pakepl, t3.

norma3, kas ir pamats darbības nodrošināšanai kolektīvā.

levērojot aocļali psiholcgiskā klimata nozīmi kulr.'.tna ā,



84

parauti mērķtiecīgi notiek sociāli poihologiskč klimata piln-

veidošana kolektīvos. Tādēļ; 1) īpaši apmāca un sagatavo vadītā-

jus; 2) primāros kolektīvus veido ievērojot psiholoģisko sade-

rību; 3) izmanto īpašas metodee, lai pilnveidotu saprašanoa un

sadarbību starp kolektīva locekļiem;(lietišķās epēlea, sociāli

psiholoģiskie treningi **tt*. minēto literatūru temata no-*

alēgu!Hā),

Un tagad apskatīšu vēl vienu problēmu - pārvaldi un pašpārvaļ

dl kolektīvā, kam ir būtiaka nozīme darba kolektīvā, funkciju i*

pildes organizēšanā, rezultativitātes paaugstināšanā.

Pārvalde ir specifiska sociālās organizācijas funkcija kolek*

tīvā. fārvalde nozīmē regulējošu iedarbību uz cilvēkiem vai pro*

ceaiem kolektīvā. Pārvaldes mērķis veicināt vai arī koriģēt dar*

blbu starp kolektīva locekļiem.

Parasti izdala 3 vadībae tipus darba (ražošanas) kolektīvā;

- administratīvo,

- ekonomisko,

- zinātnieki pamatoto.

Administratīvā vadības tipa galvena pazīme ir pavēles,komandķ

pārvaldes darbā, pāPvaldss birokratizācija. Efektivitāte vadībā

ir atkarīga no vadītāja kvalifikācijas, sagatavotības, pieredzer

Vadība parasti ir nekonkrēta, vispārīga, neievēro izpildītāju

noskaņojumu, te attieksmi, Vēlmes. Administratīvais vadības tip*

ilgstoši pastāvēja FHRg, tā rezultāti ir labi zināmi.

Ekonomiskās vadības pamatā ir materiālo atimuln izmantošana,

ekonomisko interešu ievērošana.

linātniski pamatotais vadības tips balstās uz zinātniski pa-

matotas informācijas iegūšanu, kompetenci, zinātnisko prognozeša

nu. Radība balstās uz informāciju, _

ari socioloģisko.

Pieredze rāda, ka efektīvu pārvaldi kolektīvā nodrošina zinātnis

pamatotais vadības tipa, kad izmanto ekonomiskās vadības un ad-

ministratīvās vadības atsevišķos elementus. Būtiska nozīme ko-

lektīva dzīvē, sevišķi tā darbības pārvalde, ir vadītājam, viņa

personībai.

Vadītājus iespējams iedalīt vairākos tipos;

1) vadītāji komandieri (parasti nerēķinās ar izpildītāju);
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2) vadītāji ar spBclgu gribaa speķu, bet cilvēcīgi (izvirza

,a.ugstssprasības padotajiem, bet ir spējīgi tos izprast);

3) vadītāji it kā šķietami ar vāju gribu, bet apej ;i nodro-

šināt uzdevumu izpildi. Vigu rīkojumi vairāk atgādina skaidro-

jumus par pavēlēm nekā pašas pavēles. Jet viņi ir prasīgi, spē-

jīgi nodrošināt uzdevumu izpildi;,

4) bez rakstura, vājas gribas vadītāji.

Viens no pamatlicējiem darba zinātniskajā organizāoijā ASV

Tailors uzskatīja, ka ideālam vadītājam jābūt: gudram, izglītotam,

ar pamatīgām zināšanām specialitātē, veiklam, stipram fiziski,

taktiskam, enerģiskam, drosmīgam, godīgam, apdomīgam, apveltītam

ar veselo saprātu un stipru veselību. Šķiet, ka šie leteikumi

ir jāievēro. Dažādi vadītāji izmanto savā darbā atšķirlgss earba

metodea un darba stilus.

Darba stils - paņēmienu un metožu sistēma, kur izmanto vadī-

tājs, veicot pārvaldes funkcijas.

Darba stilā ietilpst arī standarti vadītāja uzvedībai attie-

cībā pret padotajiem.

Analizējot vadītāja darba stilu, paraati ievēro: 1) ka kolek-

tīvu iesaista pārvaldes lēmumu izstrādāšanā; 2) patstāvības

apjoms padotajiem, attieksme pret padoto iniciatīvu; 3) kontroles

$rgan zāclja padoto darbā; 4) galvenās metodes vadības darbā;

5) manieres attiecībās ar padotajiem. Pamatojoties uz šim pa-

zīme ,
izdala 3 galvenos vadības stilus:

1) autoritāro; 2) demokrātisko; 3) liberālo.

1. Autoritārajā vadības stils (saukta arī par autokrātisko,

administratīvo, direktīvo, hierarhisko) balstāa uz vadītāja

vienpersonisku rīcību. Kolektīvu maz lesaista pārvaldē, izpil-

dītāju darbība ir stingri reglamentēta; valda sīkumaina kontrole

izpildītāju darbībā; vadītājs galvenokārt izmanto ādministratl-

vaa vadības metodes, ar padotajiem ir vienmēr oficiāla, brīžiem

:esavaldīga, aas.

2. Demokrātiskais vadības (kolaģiālaia, bieār-iakala,

olektlvaia utt.) plaši iesaista kolektīvu lēmumu izstrādāšanā

a pieaemšanā; izpildītājiem Ir zināma patstāvība, atbalata to

aifiatlvu; darbā ar cilvēkiem izmanto galvenokārt ekonomiskās

n sooiāll psiholoģiskās metodes.
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Vnčītajo pret padotajiem izturas korekti, labve Īgi,

3. Liberālais vac jas stils (autonomais, pasīvais, neitrā-

LaLs, resp. "i/ori,ka tipa vadītāji cenšas pārlikt

"z padotajie*"izpildītajiem daļu kompet-ences, gandrīz

"eiejaucam oadoto darba; priekšroku dod pedagoģiskam vadības metn

dām (.ikdienasvaloda - pamācībām); pret padotajiem nav prasīgi;

1r mīkstčaulīgi, nenoteikti.

Reālajā dzīve tīra veidā aie vadības stili,parasti sastopami

ļ-imerAreti. Parasti dominē viena vai Sabiedrībai

attīstoties, sevišķi pārvarot totalitāras iekf tas sekaa, objekt!

paplašinās demokratiskaia vadības stila. Tomßr tas nenozīme,

ka ir izslēgti tādi gadljur**,kad jāpielieto autoritārais (ad-

ministratīvais) vadības stils - kara apstākļi, dabas katastro-

fas, cltr.9ārkārtējas situācijaa prasa uz zināmu laiku priekšro-

ku dot autoritārajam vadības atilam. Prasmīga vadītājs ir tas,

kurš lr apguvis dažādaa vadības metodes un sp6i tāa pielietot,
atbilstoši reālajai situācijai. Liberālais stils parasti

aavl neattaisno, izņemot īpašus gadījumus. *

Vad bas ļoti būtiska kolektīva dzīve. Vadī-

bas stila iete.me vi-ts dinamiskos procesus kolektīvs dzīvā,

tāpea sevišķa uzmanība ir jāpievērš vadītāju sagatavošanai,

izraudzīšanai un patstāvīgai to kvalifikācijas celšanai.

Vadības procesi kolektīvā notiek starp vadītāju un

jiem. lapec darbības rezultāti kolektīva ir sparīgi ne tikai

no ta vddītāja '-'adītājiem),bet arī no izpildītāju sastāva. Ma'

?lme, ka ir izveidojusies paradoksāla situācija. Par vadītājiem,

kuru nemaz tik daudz nav (direktori, meistari t utt.) ir samšrS

plānu literatāra, dažādi pētījumi. lāču par izpildītājiem, kuru

reāl ja dzīva ir nesalīdzināmi vairāk, pētījumu nav r :dz.

h.tlogiskajāliterutūra izdala 3 izpildītāju tipus: Daktlvie:

2)vienaldzīgie; 3)rezictentie (izradot pretestību, viņi

Uo piedalīšanās dažādu jautājumu risināšanā, nepartrau kriti

7<*\adītaj'-a,viaam pretojas neatkarīgi no ta, vai tam ir pa-

mats vai ari tā nav).

Kolektīvu dzīve noteikta vieta ir pa pārvaldei. laa fortnas,

' rnkrētas iz,aosmes mainēn atkarībā no visu sabiedrībā notie-

kršo procesu attīstības. īpašuma konversijas apstākļos veidosies
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jaunas,agrāk neDuzlstaaas pašpārvaldes formas. Rvt vecas,bieži

dekoratīvas, atmira. Pašpārvaldes realizāoijai kclektlvč lielu

nozīme ir formālajai un neformālajai struktūrai tajā, sociāli

psihologiakajām attiecībām konkrētajā kolektīvā.

Otrā jautājama īss satur.,;

**. Darba kolektīvi, Kā īpašas cilvēku koplbus, veic Cauras

svarīgākās funkcijaa; saimnieciski ekonomisko; sooiālo, sc.la-

li poDiologiako; pārvaldes organizatorisko.

2. Kolektīva darbības efektivitāte ir atkarīga no socia-

psihologieka klimata taja. Sociāli psiholoģiskais klimats jr ku-

lektlva locekļu savstarpējo attiecību reaiP kopaina, ga

rīgi tl rumiskā atm !fēra kolektīvā, kas izpaužas cilvēku

pējās atLiecībās, kā art cilvēku attieksmē pret pišu kolakt

vu, tam izvirzīto mērķu sasniegšanai.

3. Nedrīkat par zemu novērtēt pārvaldes un pašpārvaldes

zācijas nozīmi kolektīva, ta funkciju iz ildē. Izdala gadus

vadības tip 3;
administratīvo

, ekonomiuito, zi' Stni. i pamesto.

Vadītajā darba stilu, savukārt, iedala: autoritārajā,de<'OK*ur.in-

kaja un liberālajā.

Ūn lauma aplūkošu trešo jautaj- iv tematā:" konfļjktl

darba kolektīvā, to pārvarēšana un profilakse".

Ikdienas dzīvē konflikti vai tikai informācija pai tiem rana

zināmu pies Rietumos ir pilnīgi oita attieksme pret

konfliktiem darba kolektīvā f/.ourso J.J., Lorsch J.w.

ganizations and Thelr JMembers. New York: 1974.

255.p.; itobblns S.F. Grganizational Cenflict. A !.;e

Approach. Dngle ooč Cllffb. ..e-.- iork; 11,

1974. 104 p.). Konfliktus biezi uzskata par' svarīgu

priekšnoteikumu, netradicionālu lēmumu, radošu msklčjm<.u atn.

Konflikta situācija, konflikts -ta ir normāla parddiba.Baz

konfliktiem ir *astln( ms, stagrācije. konflikta n

Uabiaks procesa, jo cilvēki ir dažādi, to interes
,

bieži nesakrīt, un tas viss var radīt konflikta situāciju. Ļ.'ni

Hkts ir pretēju mērķu, '.nterešu, pozīcjju, izskatu

atarp mijiedarbībā esošiem su! jektlum. Konflikta pamatā ir

konflikta situācija - pretēju nušu t-t ibksme kaJu

notikumu, vai ari konflikta ir Mērķu, Int. e&u piets , !..,nr(ii-Ļ .

situācija ieivar konflikta nn
4u.*u 1-



88

Konflikts aāktos ir nepieciešams incidents, kas saistīta ar

vienas puses centieniem neievērot otras puses Intereses.

konfliktus pēc to ievirzes iasdala:

l)konatruktlvos (stabilizējošos) un 2)destruktlvos.

Pirmā tipa konfliktiem ir principiāls pamats jaunu vērtību,

ncrmu veidošanās procesa. Atsedzot so konfliktu cēloņus, novēr-

šot tos, ir iespējama attīstība.

Otra tipa konflikti rodas kaut kādu apstākļu neizpratnes

vai nepareizas izpratnes rezultāta, cilvēku uzskatu
,

interešu

pretstatu rezultātā, kā ari to pamatā ir egoistiski mērķi.

Destruktīvie konflikti darba kolektīvos pasliktina sociāli

psiholoģisko klimatu, rezultātā var pat samazināties darba ražī-

gums par Tādus konfliktus nevajadzētu pieļaut, būtu jāveic

to profilakse.

Konfliktu cēloņi darba kolektīvā parasti ir: l)trūkumi orga-

nizatoriskajā darba (nav stingri sadalīti darba pienākumi, nav

atbildīgo par darbu izpildi 2) trūkumi ražošanas procet

organizācijā (darba apstākļi, darba samaksa, informācijas trū-

kums, jaunu darba organizācijas formu ieviešana bez iepriekšējas

sagatavošanās utt.)i 3) starpperaonu attiecības starp atse-

vleķieo kolektīva locekļiem, starp vadītājiem un izpildītajiem,

siarp atsevišķām apakšvienībām uzņēmuma struktūrā, neformālām

grupām utt.*) ;
,

_

Konflikta attīstībā parasti izdala 4 stadijas:

1) konflikta situācijas veidošanās;

2) konflikta nituacijas apzināšanās kaut no vienas puses;

3) pāroja uz konfliktiem raksturīgu uzvedību (emocionāla

spriedze; jauna konflikta dalībnieku rīcība, kura aaaaiha

* attiecības utt.:

4). konflikta pārvarēšana.

Ja kolektīva rodas konflikta situācija, tad svarīgākais uz-

dpvuma ir noskaidrot par tās patiesiem cēloņiem. Sīki jāanalizē

kolektīva struktūra (sastāvs), savstarpējās attiecības, sociā-

lās orientācijas eistāma grupa utt. Īpaša uzmanība jāpievērš

īpatnībām kolektīva locekļos, to neformālajiem līderiem.

kad konflikta oēloņi atklāti, tad jāmēģina, pamatojoties uz

konkrēto situāciju, tos pārvarēt. Konflikta pārvarēšana var RQ
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- pilnīgi pārtraukt konfrontāciju;
- kompromisai

- konflikta apmierinot pamatotās pn^iu^..;

- nepamatoto prasību atmaskošana un noraidīšu . ,'

- konflikta organizatoriska pārbraukšana ko

lektivu izformēšana vai pārformēšana).

Konfliktu pārvarēšanā liela ir vadītājam.

Psihologi Rietumos ir izstrādājuši plašu rekomendāciju Kļautu

vadītāja uzvedībai dažādās konflikta situācijās. (Jikāk a<.

PerynnmM comīanßHo-ncMononiiļecKoro K/mnaTa ?pymoßoro
KonneKTHßa.c.so-51).
Vienā gadījumā vadītājam ir jāpiekāpjaa, ci ā - konfliktu tua

ir mazt ne ijaga vispār ievērot, citreiz jāpanāk kompro-

miss abām pusēm ir spēcīgi argumenti). Ir gadījumi, kad vadī-

tājs nedrīkst piekāpties (ja vigam ir taisnība). Dažreiz, liii no-

vērstu konfliktu, jāmēģina iesaistīt visus kolektīva locekļ ko-

pīgu lēmumu izstrādāšanā. Konflikta pār īrēšana vienmēr ir pil-

nīgi process konkrētos apstākļos. I'a? ir ari daži vis-

pārīgi principi, kuri būtu' jāievēro, lai konflikta situācijas r -

pāraugtu destruktīvos konfliktos (ieilgušās ķildās). Jāja sakarī-

ba psihologi ieaaka:

- nodrošināt taianlgu darba uzdevumu sadali starp kolekUva lo-

cekļiem, ievērojot to individuālās īpašības;

- visi prin piālie lēmumi kolektīva dzivē ir jāpi**iem koleģiāli,

kopīgi gan vadītājiem, gan i?'.'.'.ldītgjiem.;

- nodrošināt izpildes kontroles organizēšanu;

- izmantot morālās un materiālās stimulēšanas sistēmu;

- kritizēt izpildītājus, tikai tad, ja tas ir c dleSl ..

- ar cienu izturēties pret jebkuru kolektīva locekli;

-.mazajā grupā (primāros kolektīvos) vaidot "mēs" ap^j^u.

Konflikta probelemātika ir plaa:., sīkāk ar to jāiepazīst ;

patstāvīgi, studējot ļiterstdru,

īresā .jautājuma īss spcurBi

1. i.r,nfii\ts darba k.ii&ktiva dzīvē ir normāla parādība, je

tus rodaa dažādu mērķu, ļatercšu,, uzauatu -;

tā. Konfliktus pēc iedala: v.i us:tmk-

ttvoa. Konflikta celooi darba ir: -.<.<.. ļ.
)

ctsa organizē3uns, Mtarpperuoun.attlauītā^.
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2. Konflikta attīstība ir 4 stadijas:

1) konflikta situācijas veidošanas; 2) konflikta situācijas

apzināšanas; 3) uzvedība konflikta; 4) konflikta slikta pārvarē-

šana.

3. Konflikta pārvarēšanai vispirms ir jānoskaidro tā patie-

sie cēloņi, jo tia bieži aiz konflikta ārējās izpausmes ir grūti

aptverami. Kad konflikta cēloni noskaidroti, tad, atkarībā no

situācijas, jāmēģina tas pārvarēt.
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6. temats. Ģimenes socioloģija

ģimenei cilvēku dzīva ir nozīmīga,vieta. Cilvēka pirmos

soļus dzīva sPk
" tieši ģimene, ģimenē aākaa ciivaka sociāli-

zācija, ģimene saņem primāro sociālo informāciju. Berna ģimene

apgūst valodu, tikumību, uzvedības paraugus un normas, lepazīs-

tas ar paaauli, sociālam nostādnēm, včrtlĻ n utt.

Daudzas funkcijas ģimene ir konkrētas un tas nosa'tavaature.

Ģimenes funkcijas ietekme sabiedriskie, ekonomiskie, politiskie,

garīgie un tikumiskie priekšnoteikumi. A'aSuģimene ir relatīvi

pastāvīga sociālā pamatŠūniņa sabiedrībā.

No vienaa puses, sabiedrība ievērojami ietekmē ģimenes funk-

cionēšanu, bet, no otras - arī ģimene ietekmē sabiedrību, aa-

biedrlbaa attīstību, tradīoljas, valdošos uzekatun, morāli utt.

Sabiedrības deformācija negatīvi ietekmē ģimeni. Tom6r iz-

maiņas tajā notiek daudz*l6nāk nekā citās sociālajās grupāJ.,

Sabiedrības deformācija saasina konfliktus un rada spriedzi ģi-

menē.

Ģimenes problēmas ir plaši pētītas gan Rietumos, gan Austru-

mos no Latvijas Republikas. Taču jāatzīmē, ka PSR3 un arī

LP3R, pētot dažādus ģimenes aspektus, ilgi dominēja navia

zinātniski pamatotas, reālajiem dzīves procesiem atbilstošas

atziņas, bet gan ide loģiskā informācija, kad vēlamo uzskatiJt

jau par sasniegto (esošo). Tom6r bija arī zinātniski pamatoti

pētījumi (sevišķi tas sakāms par Latvijas demogrāfu darbiem,

kas centās objektīvi parādīt ģimenes sarežģīto sociāli ekono-

miako atāvokli).

levērojot temata nozīmi aociologijsn kursā un ari katra

cilvēka personīgajā dzīvē, īsuma aplūkošu šādus jautājumus;

1. gimanos sociālā būtība, funkcijas un struktūra.

2. Konflikti ģimenē un to pārvarēšana.

3. Problēmas ģimenes attīstība,mūsdienās.
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Pļrma jautājuma tematā "Ķimenes sociāla būtīl un

struk ira" izklāsts

Cimenea 3 ".pčte Rietumu socioloģi*' ā var izdalīt šādus

vi rzienug!

n interakcionistiskā pieeja, kad p6ta ģimenes locekļu sadar-

bību, atkarība no dažādu lomu izpildes ģimene;
?) atrukturali funkcionālā pieeja, kad ģimeni apskata ka aocialu

sistēmu, kura aaatāv no atsevišķiem indivīdiem, kuriem ir

noteikta statuss, lomaa un sakari ar sabiedrību ģimenea

funkc.Ju veidā;

i) situatlva pieeja, kad galvena uzmanība pievērsta ģimene pastā-

vošajām vērtībām un normām, kaa izpaužas kā sociāla sistēma

un nosaka dažādu ģimenea tipu pastāvēšanu;

1) institucionālā pieeja, kad ģimeni atzīst par vienu no galve-

najiem sociālajiem institūtiem un to apskata no vispārollveoisko

normu, vērtību un uzvedības paraugu viedokļa, kas reglamentē

sa atarpējaa attiecības starp ģimenes locekļiem no kultūras

vid
,

ietekmes uz izmaiņām ģimenes organizaoijaa formās;

5) evolucionē! pieeja ar ļoti plašu prot emātiku (stadijas un

cikli ģimenes dzīvs, sociālās lomaa, uzvedības paraugi v.c),

kaa mēģina apvienot dažādaa pleejaa ģimenes ka vienotas

sistēmas izpētē.

Katram no Štm virzieniem savs pamatojume un sava nozīme.

Amerikāņu aociologija vienmēr pievērsusi daudz uzmanības

ģimenei, apskatot to kā sociālu institūtu vai mazo grupu (so-

ciāli psiholoģiska pieeja). R.Lintons un G.Kirkpatrika uzsver,

ka ģimene ir viens no sociālajiem institūtiem,.sta-

-b. .aka par citiem. Tas ir vienīgais institāts, kar' nodrošina so-

ciālas dzīves '.ar "institūtu" šajā nozimC saprot

normatīvo.aktu, parašu, tradīciju sistēmu, kas nosaka

un tās sociālo funkciju vietu sabiedrībā).

Apskatot ģimeni kā grupu, jāpasvītro starppersonu sadarbība

gimonē. Ģimenes stabilitāte ir atkarīga vispirms no ģimenes lo-

cekļu S"darblbūB un saliedētības, un :ikai tad no ārējā;; kontro-

les, t.sk. normu, vērtību, tradīciju, kultūras vides v.c. kontro

les. Pēc vairāku amerikāņu sociologu domām, notiek evolūcija
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Sadienu ģimene no nstltūta uz biedriskumu, kaa nedrašinm tai

zināma neatkarību no aabiedrlbaa savu funkcija īstenošanā

atarp ģimenea looekļlem.

Par ģimenea problēmām interesējas ari franšu asoiolagi.

Pēc Le Pieja drmam, ģimene ir aabiedrlbaa ka celtaaa bāze,

galvenais aapnia sociālajā atražošana (ak.) "60/80: OūW CWM-

PN HOBOro MHŪUieHKH/lIOH pag. M.s9ppo H D.AtļaWMM)3M. -

M.: npoppeoo, 1988. - 0.121-122). *.

Rietumu soolologu atziņas pay gimaai, protams, iespējams

turpināt un paplašināt. Tašu mēģināšu izklāstīt savus uzskatus

šajā jautājuma. Mēs ģimeni uzskatam par īpašu eocialo sistēmu,

kura ir cieši saistīta ar citam sociālām sistēmām. Tai ir sava

struktūra un ģimene pilda specifiskas sociālās funkoijas. ģi-

menes formas, tās organizācija, daudzu iepildāma funkciju ap-

joms ir mainījies ciivācas vēsturiskajā, attīstībā. Aplūkosim **

sīkāk. Jautājamu apskatu sākSu ar pematdsfinīoijēm.

Laulība - vēsturiski un sabiedrībā sanāeit-

uēta sociālo attiecību forna stagp *tPisti ta eiaviēti, ar

kuras starpniecību sabisdrlba rogaH na saßkciaoē vlsu daimum-

dzlvi un nosaka to tiesības un pisÊktnauaviejnon prot vtru

un pret bārniam.

Laulības sooiālais aatura ir naviandab'Xgs pēc sava

ra. Tas ietver gan ekonomiskos, gan psiholoģiskos, gaa gartgtf

aspektus cilvāku dzīvā. *

Ekonomiskais aspekts - darbā dalījums pēc vācama un

dzimuma kā tautsaimniecības dsJEādē* aozērās, tā *Pt ģimenes

4aimaiaaībā. iT dēāēdu profaalonālo un sociālo ļamo kopuma,

piMa viyiēsl un aisviataa M afērē, t# ē#ī veicot

4*jas eoli, lai aprūpātu ģimeni.

Psiholoģiskais aspekts - atspoguļo jūtas, vejedaibae,

akstura īpatnības, kas ir laistītas ar dzimtas*dimorfieeu,

vīrieša un sievieese etāēirtbem. psiholoģisks ettie+āb**

aspektu laulībā ievērojami istetocēvaldošās sociāli

ra kultūras dzīves īpatnības *oMea*ib*.

QjM*īg*isaepakte - etleēbe aoeiēlo orientāciju,

viņu vērtību sistēmu, intelektuālo un amoeienēio oilvāko ettie

tlbu.
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Laulība atspoguļojas ka "biologlekala un so< alais cilvē-

k -!,tā arī materiāla, garīgā un sociāla dzīves sf6ra.

Ģimem ir daudz sociālo attiecību veidojums

ue!ralau""ba. ģimene apvieno ne viru un sievu, bet ari

bērnus, radiniekus vai ari tuvus cilvēkua. Attiecības ģimenē

var bOt kā starppersonu attieclbasfatarp māti un bērniem,

brāļieT' utt.), kā Htarpgrupu (atarp vecākiem un bērniem

vai "nesadalītas" gimenßs - starp laulātiem pāriem

ģimene - -aooiaiais institūta ( biedrība sankcionē

glmtnieTattiecības) un vienlaiolgi tā ir masā sociālā grupa

ar vēsturiaki noteiktu truktūru. Šla grupas locekļi sav-

starpēji,srista laulība vai radniecīgas attiecības, kopßja

un savstarpēja morāla atbildība, kuras sociālo nepie-

ej"Ramību nosaka aabiedrlbaa vajadzība pēc iedzīvotāju fizis-

kas un garīgās atražošanas.

Tādejādi, ģimene vienalictgi ir gan sociālais institūts,

a-'ii mazājociala grupa*

ģimeni ka sociālo institūtu var raksturot kā aooiālu vei-

thjmu, k-.a rer'u-ientēattiecības laulātajiem, vecākiem

bērniem, citiem ģimenes locekļiem ar īpašu sociālo normu, uz-

veiTba) paraugu,
_

i:

Hneņi kā mazo sooiālo grupu raksturo tas, ka tāa veidošana

ir laulība vai asinsradniecība, kop.ja aadzlve ("ģimenes

;iKvtrti<?'),savstarpējaspalīdzības attiecības un morālā atbil-

dība.

Ģlrane ir sociālā grupa, kura palielinās, nevis uzņemot

ja !<".tßs locekļus .j ārpuses, bet gan pateicoties tās dabi-

a"< .bēriu dsl'HŠana)pieaugumam, ģimene,no viet; 3 puses, kā

a T ?rupa ir saikne atarp lielajām sociālajām grupām,

-t ' un, no otras puses, ir saikne starp

ķ' 1 ! .ii--T.H*?:-t.ģimenepamatvilcienosnodod tālāk 1 iltūras

.)---nu.!'?<-4alizēindivīdusabiedrība.

J' "M- stabilu aociālo grupu. Irotama, tās

I.'' kritēriji ir visai nonacīti un ir mainījušies
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Ģimenea stabilitāti nosaka, ārējie nu ieķšējio (tas i'-ti<a-

roa esošie) faktori.

Ārējie faktori gi...enea stabilizācijā irt valsta, bazr.

likums, sabiedriska doma, tradīcijas, sāja gadījumā, ģimeni

var uzskatīt par sociālo institūtu. Tomēr gj-enē veidojas ari

iekčējie apēkl uz personīgo vajadzību, jūtu, interešu

pamata. Jūtas ne vienmēr spē*' izturēt ārējo spiedienu. Jime.e

veido ari savu, tikai tai piemītošu kultūras vidi (plašai-,

jēdziens ,
kaa ietver nacionālo, reliģisko, valsti),

ietekmē bērna peraonību, ģimenes locekļu visa 9sociālās

bas.

Att eclbas glm )ē (saimnieciskas, ekonomiskas,

kēs, tiKumiakas, estētiskās, politiskas, reliģiskās) vaidi; ģi-

menes aociālo portretu, nosaka tāa īpašības, kurai ģimeni

raksturo kā īpašu sociālo grupu. Attiecības gjr.i&nē,tāpat *v

ne tikai morālas, b6t -i r.rjurjdlii-ās n<..-

maa. Gimane attiecības regulē juridiskie liku-i.

Galvenais garīgais spēks, kas saliedē ģimeni un

tās stabilitāti, ir radniecības jūtas. Radniecība ne

aprobežojas tikai ar konkrēto ģimeni, f t radniecība;, i^c^i.,,..

vienmēr ir gitņenē un tā visvairāk izpaužas ģimenes attiecībā-.

ģimene būtiski ietekmē cilvēku uzvedību. Ta rezultātā yi.-

'jene spēj i '.ekmētpolitiku, ekonomiku, kultūru, reliģiju, - .

visas svarīgākās cilvēku dzīvei joma:). *'6pēcgia:enei vjstur.ēi

dažādos posmoa cilvēku civilizācijas attīstībā ir pievērsta

uzmanība un to vienmCr ir centušie;; īete!.-;tčtdažādi

institūti.

ģimenei kā Ipaš-i gooiālai grupai ir sava, notiikta n. - -

tūra. Par ģimenes struktūru 3ociclog?jā uzskata ioc^'ļ.

savstarpējo attiecību kopumu, ieskaitot taja un

garīgo, tikumisko attj čību sistēmu.

Ģimenes iespējama pētīt dažādos

Ģimenes struktūru var noteikt laulības forma* lļeioMgā-

mija (viena vīrieša un vienas sievietei vai 2)ps-

ligāmlja.



96

Peligßnija var pastāvēt poligāmija** (viena vīrieša un

vairāku sieviešu laulība) vai poliaadrijaa (vienas sievietes

un vairāku vīriešu laulība) fcrmāa.

Pēc radnieciskās struktūras ģimenes iespējams klasificēt*

1) nuklārāe ģimenes (laulāts pāris un to bērni); 2) paplaši-

nātas glmeßes (tas pats un vai radinieki).

Mc varaa sadalījuma starp laulātajiem var izdalīt* l)ega-

litaras ģimenes (ģimenes, kur valda laulāto draugu lidztlesl-

ba svarīgāka jautājumu ģimenes (šeit

lēmējs ir vīrs).

P6o bērnu skaita ģimenes r āalar Ddaudzbērnu, 2)ar vienu,

divism bērniem, 3)bez bērniem;

Pēc bērnu audzināšanas veida, ieapejama izdalīt: 1demokrā-

tiskās un 2)autoritārās ģimenes.

Pāc mājas darbu piemāltuma izpildes ļ Dtradioionālās (mājas

darbus galvenokārt veio sieviete) un 2) kolektīvās (mājas

aolie") sadalitd starp visiem ģimenes locekļiem])
Pēc brīvā laika izmantošanas*

1) atklātaa (orientētāa uz saskarsmi un atpūtas industriju);

3) slēgtās (orientētās ae bMvē laika pavadīšanu tikai ģime-

nē)*

Protams, šo klesifikaoije iespējams precizēt un papildināt,

tomēr ari minētā klasifikācija rāds, cik sarežģīts veidojuma

ir gimeas. attīstlbap procesā ģimenē notiek izmaiņa*

lomu iepilda un lēmu eavatarpej* mijiedarbībā, fradidonālās

lomaa, kad raksturīgāka iezīme bija vira atbildība par ģimeni

un tam piederēja vara ģimenē, bet sieviete nodarbojās ar bērnu

audzināšanu un pajas darbiem, tagad nomaina jaunās lomas, sva-

rīgākos lēmamue. pieņem kopīģi,"ģimenes pavarda" pienākumus,

taisnīgi sadala, kopīgi pavada brīvo laiku. Tādas ir globālās

tendences ģimenes attīstībā. Tašu šajā jomf ir daudz problēmu,

bet*"par tām "tU3-^ākr.

Ģ&mer)ē struktdrea ir cieši ar deīeee veidu ģime-

nē, ģimenes tradloljām, ieradumiem, attiecībām ar oitām ģime-

nēm un visu sabiedrību.

Ģimene, kā īpašs sociālaie veidojums (sociāla grupa un

institūts) veio valrākaa nozīmīgas sociālās funkcijas. Ģimanea

sociālās funkcijas (to straktūru un saturu) nosaka sabiedrības
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vajadzības un īpatnības pašas ģimenes organizēšanā. &imenes

sociālas funkoijas izmainās vēsturiskas attīstības procesa sa-

biedrībā. Dažu funkciju loma samazinās, cita - aavukH , palie-

linās, citas saturā nemainās. Izmainās skar tikai funkciju

sabiedrisko nozīmi.

dimenes funkcijas tp daudzveidības dēļ iespejatagaplūkot

dažādoa aspektos! 1) ģimene kā sabiedrības bioloģiskās (iedzī-

votāju reprodukcija) atražošanas, tās nepārtrauktās bioloģis-

kās funkcionēšanas nodrošinātajā. (Simeneaug no tāa "iekšienes",

pateioatiee seksuālajām vajadzībām un laulāto draugu v9lmei

pec bērniem. Tāpēc daudzās sabiedrībās ārpusģimeaes aekauaiās

attiecības uzskata par noziegumu vai morālo normu pārkāpumu.

Simane nodrošina cilvēku bioloģisko eksistenoi (uzturu, apģērbu,

dzīves mītni), tāpēc izraidīšana no.ģimeaes dažās civilizācijās

ir pielīdzināta nāvessodam;

2) ģimene īsteno kultūras pārmantojamību sabiedrībā, kul-

tūras atražošanu un nodošanu nākamajām paaudzēm, nodrošina .

personības socializāoi^u;

3) ģimene nodrošina bērniem noteiktu sociālo stāvokli.

Vecāku izglītība, profesionālā sagatavotība, materiālās iespējas

lielāmērā ietekmē bērnu likteni katrā sabiedrībā. Feodālisms

apstā'ļos jau bērna piedzimšana tajā vai citā ģimenē noteica

bērna sooiālo likteni;

ģimene nodrošina indivUiem emooionālo, kopīgas intīmās

dzivss, psiholoģiskā atbalsta vajadzību apmierināšanu, Sīs funk-

cijas zada noteiktu emocionālo stabilitāti psrsonlbai, nepie-

ļauj tās dezintegrāoiju;

5) ģimene - eooiālās kontroles institūts. Tā sekmē jaunās

paaudzes veidošanas, līdzsvarota, stabila ģimene bremzē deviaatās

uzvedības (novirzes no uzvedības normām, noziedzību) izplatīšanos

sabiedrībā. Tāda ir galveno funkciju ievirze ģimenē. Sociolo-

ģijā, sevišķi empīriskajos pētījumos, ā-imenesfunkcijas n,arastļ*ļ

analizē daudz konkrētāk, 3 funkciju pa-ļatgrupas*

1. Cilvēces bioloģiska atražošana, reproduktīvā funkcija,

dzimumsakaru regulēšana.

2. Saimnieciski skonomiskās (matsriālās) funkcijas*

ražošana, patērēšana, uzkrāšana, "mājas pavards" (aadslve),

individuāla pašapkalpošans.
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ļ Kultūras 8' : bPmu

'*

<=-, brivgIplka kopīgi izmantošana, labvēlīga pcihologis-

* ! !i"!t*ļizvejdnšana, psiholoģiskais at: ilsts, sociālā kontri-

jļi -, tūdana primāra eabiedrības sociālā šūniņu, tleei vai

' atspoguļo notiekošās pārmaiņas sabiedrība, ka arī ci-

tH'' āiajās grupas. &I 9sskarības var adzčt, aplūkojot gl*

Tenes Sociālās funkcijas, kas atspoguļo ģimenes un sabiedrī-

bu*?,ģimenes un personības savstsrpajo iedarbību sistēmu.

i 'tatns,visos vēsturiskas attīstības posmos galvenā nozi-

- t-ijaun paliek ģimenei. Ģimene atražo pašu cilvēku gan fi-

!' -i, gan garīgi. Ta ii reproduktīvā un audzināšanas funkciju.

Attīstītājas zemes reproduktīvā funkcija ir kvalitatīvi iz-

"r!'-!,ļU9tWH.Ģimeni, kuras galvenais uzdevums ir bērnu radīsa-

-timsļne ģimene, kuras galvenā vērtība ir laulība un

)tt.J9to draugu attiecības. Pieaugusi arī bērna "cena" - mate-

rj Inla un t'Hlhcloglakais patēriņš tā audzināšanā.

TSdCļ ir izplatīta ģimenes plānošana, liels viena bērna vai

' ģl ' ņu īpatsvars. Tas ir raksturīgs vairākām zemēm Ris-

atsevišķos t;)RSrajonos, Baltijas republikās. Tā rezul-

iedzīvotāju skaits eamazinās un noveco. Nākotnē pensionāru

vairēk par strādājošiem. No otras pusea, tas rada egoismu

h* nns, jb tiem nav jārūpējas par mazakaji* ,
nav jāierobežo

vēlais, Zlnāme mērā tā rezultāts ir jaunatnes amorāliskums,

M.M'Otivēta v.c.

rš ar i?.matoāmsabiedrībāmainās arī citas ģimenes funk-

' FfJRS īdz er glmenea darbuzņēmuma, kooperatīvu,

i derba attīstību atdzīvojas jau atmiruši darba funkci-

ii Bet i?.mņļņa<; pret personīgo īpašumu, acim*-

t, Htd7.lvināMmanttsM Vairošanu ģimenē un nepieciešami v no-

'..!;i'ālak ceļā.

trf ttg padomju ekouomiatu un sociologu prognozēm,

i rrinr.itcirskās un sadzīves funkcijas. Tum pamata

< -n-t ? pakalpojumu 'istēmaa attīatībc.3līme-

*L -, b-n f-ī dnud-.ueebitdriba locekļu velēšanas apmierināt

i-;, - s'ivasgaumes. Ģimene joprojām paliek

-.-

;-wP Tao pierada augstāk minēto pareģojumu
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neičinātni skumu.

b'akarā ar .itnumu moralčs .!;.;.!.

aša pirmajās kontroles funkcijas- ircietlba prat pin*

laulību dzimumsakariem, ārlaulība dzlmušiata v.c, b. L

pieaugumi morāla, psiholoģiska, cm lionula atb&iata

atarp ģimenes looekļit (Rietumu socioloģijā to sauc ps<

aizsardzības"funkciju), ka ari vajadzība

personiskās saskarsmes (gari.ī, emooionāla, aeksuāla) etļ..

taa organizēšanas funkcija. Aplūkojot ģimenes sociāla bsub-

jāskar vai viena problēma, proti, ģimene* veidošanās

un ģimenes attīstības fēzas.

ģimenea veidošanās pamatā ir bioloģiskie nosīci jauti.

šie bit. oglakie spaki cilvēku sabiedrībā iegūst scoiālu nokiā,..<

Pos "ierāmē" tradīcija., reliģija, sabiedriskā dumu. J.n.L.L

menes veidošanās sākas ar nākoša gimenee dzivsa partneru j. ~i

šs-nu. Parasti tās pamata ir mīlas tiļjus,

problēmas pēta psiholoģija). Taču mīlestība nav Jicnigai. t

tors, kas nesaka partnera Izraudzīšanu, pmsļt)

izdala šādus ģimenes veidošanās faktorusi

1) partneru telpiakā tuvība (kaimiņi, plede-iba )i. t,-

pašas vietejāa aooiālas koplbaa v.c);

2) priekšstati par ideālu laulāto draugu, f utā-iji,

uz kā pamata vajadzētu vaidēties

1) aavu vecāku parauga, ceptiefil aLLast dzīves

atgādina personīgos vecākus vai utčti)ļ

4) vēlēžanāa pašam (pašai) kļūt pMtstāvīgaa., vt-iuut a*.)!

dzlvl. Šajā gadījutuā dominē ae</iē pf. p :

gan reāla, nakoaā ; d.,tvasdraugu ļ

5) vēlēšanas panākt nākošajā gime-ē homcgčmlja, r-.^.., t

rast tādu partneri, kurš pčc sociālajā.]; ur. <i.

iezi.<tēm būtu ar.aiogiMks vai ari ~<Hnīgi pralčja ta*: .tu.-a

hc t*;iogā<ni Jas me!;l3,jn.ia gadī Katras gia<e*.fii :.t*;:.t.; -

iespējams izdeiit divu& nozi'lguā p.irme

alagšanni un pēc tati. Pir-rj laulību noalčgšaučt. {..ti vai.
.. .

poami* sads.ināžanāa.
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laulību noslēgšana nozīme kvalitatīvi jaunu laulības attie-

cību veidošanu. Laulības attiecības ir sabiedriski normētas

sociālas attiecības, kurās personīgās jutas, personīgās vēlmes

modificējas par partneru pielāgošanos savstarpēji, par savstar-

pēji veicamo.darbību laulības funkciju izpilde, reap., personī-

gais iegūst sociālu (sabiedrisku) nozīmi. Katra ģimene p3c lau-

lību noslēgšanas savā attīstībā iziet caur trijām attīstības

fāzēm* l)no laulību noslēgšanas līdz pirmā bērna piedzimšanai;

2) bērnu audzināšanas periods; 3) perioda, kad bērni ir kļuvuši

patstāvīgi un atdalījušies no ģimenes.

Pirmā jautājuma īsa aatara*

,

1* Ir ļcti plaša socioloģiskā literatūra, ir šādi virzie-

ni ģimenes izpēte Rietumos* interakcieniatiskā; strukturāli

funkcionālā; aituativā; institucionālā;
*

2. Ģimene -Li*īpaša sociāla sistēma, kas cieši sdietīta ar

citām sociālām sistēmām, ģimenei ir sava struktūra, tā pilda

specifiskas .sociālās funkcijas. Ģimana vienlaicīgi ir mazā

sociālā grupa un sociālais institūta.

3. Ģimene - sociālais institūta (ģimenes attiecības

a&nkciona sabiedrībā)*un reize ģimene ir mazā sociālā grupa ar

vēsturiski noteiktu struktūra. Tās locekļi savstarpēji ir sais-

tīti ar Laulība* vai radniecīgām attiecībām, kopīga sadzīvi UM

eavatarpejo morālo atbildību, kur&a sociālo nepieciešamību no-

saka sabiedrības vajadzības pec iedzīvotāju fiziskās un garlgāa

atraŠo6*ānas+

4. Socioloģijā ir zināmas vairākas ģimenes klasifikācijas

sistēmast p9c radnieciskās struktūras-, pec varas sadalījuma;

pec bērnu skaita; pēc bernu audzināšanas veidiem; peo mājas

'darbu pienākuma izpildes brīvā laika ismantošanas H.c.

Ģimene svarīgākās sociālās funkcijas*

l)r*pfoduktlvā, dzimumu attiecību regulēšana; 2)sāimnieciski

ekonomiskā, 3) kultūras Mt)audzināšanas (garīga). Vēsturiskā

attīstībā ģimenes funkcijas modificējas (mainās).
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otrc jautājumu tematā, "KonHiL.tL i;imt..n

un te pārvarēšana"

Ideālas ģimenes, kurāa ir atrisināta*

problēmai, ir samērā reta parādība. lomēr taa nenozit-tē,kagl

menēm ir jāizirst un jānonāk dezorganizācija aituācljā, I\,n)t

ti gintenair normāla parādība. TaČu tos ir iespējama pilnīgi

pārvarēt un likvidēt. Konflikta ģimenē - tā ir sadurame, ku<.«

rodaa starp cilvēku nostādnēm, mērķu un darblbaa pretstatiem

par kēda konkrētu priekšmetu vai situāciju.

Daudz.sarežģītāka ir psiholoģiskā spriedze, ja tāda iodao

gimenea attiecībās. To pārvarēt ir nesalīdzināmi grūtāk. Sprij

dze ir ieildzis un neatriaināta konflikta.

Lai labāk izprastu ģimenes konfliktu un apriedze;*

vispirms ir atsevišķi jāaplūko tie faktori, knr.inodrušlnt. p.;.-:

kūmus laulības dzīvē, stabilizē ģimeni, ant i

massattiecībās Starp laulātajiem draugiem un citiem ģimene..

locekļiem. Stabila
, veselīga, dzlvespniecīga ģimene ii' ati.bl

laa sabiedrības pamata. Fanākt to ir ārkārtīgi svarīga ao<.iai

problēma. Laulības stabilitāti nodrošina ārējie, tā ari

iekšējie spēki ģimenē. Ārējie apēki (nosacījumi): l)r,osuoljur.ii

(daŽkērt arī magiaki), kuri nepieļauj laullbaa šķiršanu;

biedriskās domas spiediena, aociālāa sankcijas, kati versti.,

pret Pairtiem cilvēkiem; 3) ekonomisko nosacijumu apltjdluni)

(piem., Mantojuma tiesības) utt. ;-4) prajībn

gādāt par bērniem.

lekšējie, ģimeni stabilizējošie ,
spēki:

1) savstarpēja mīlestība, ja tā ir.noteicošā gim<.:f.eudibini

čanā; 2) pienākuma apziņa attiecībā pret laulāto draugu, ber..it.

3) aavatarpējāa tieksmes pāo dzīves labiekārtošina3; tt..

karjera; 4) rūpes par kopējo .mājokli, maju, "giu'ene3

5) apzināta vai ari neapzināta vēlme attaisnot apkārtējo - <;.lt,

paziņu.cerlbaa uz konkrēto ģimeni; 6) centieni realizēt a;.a.j

ieceres, sapņus; 7)ieapēja izmantot ģimenei dzīvi vinpu..igal

personībaa attīstībai un savu mērķu sa^riagšanal.
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Tātad, panākumi laulība - tas ir dažādu sp6ku darbībaa

Panākumus nosaka personības Ipatnlbaa partneriem,

' prasme piaiagotlea, kā art ārējo un iekšējo nosaoījumu(spē-

ku) ietekme. Dažādās sabiedrībās atšķirīgi laprot laulības

izlves panākumus. Daikart par panākumiem ģimenes delvē uzskata

iaulāto draugu personīgo laimi, to emocionālo saskaņu, kopīgo

-Mērķu sasniegšanu. Citur par sekmīgām uzskata tādas laulības

turas ir nodrošinājušas pilnvērtīgu audzināšanu bērniem;

ekonomiskos sasniegumus,mantas uzkrāšanu, laulāto draugu aktī-

vu piedalīšanos dažādos sabiedriskos pasākumos, kultūras dzī-

vē. Par panākumiem ģimenes dzīva var uzskatīt:

1) laulību noturību; 2) subjektīvo laimes Izjātu; 3)leulāto

draugu personības attīstību, bHmu sekmīga audzināšanu); 4)lau-

lāto draugu pilnīgu pielāgošanos ģimenes dzīvei, konfliktu un

kUšu novēršanu.

Tomēr reālajā dzīvā jārēķinās ar to, ka konflikti ģimenēs

tf praktiski neizbēgami, ka konflikti var pāraugt psiholoģiskajā

'{-: iedžē. Kāpāc tā notiek? iemeslu tam ir ļoti daudz. Kon-

flikti, psiholoģiskā spriedze ģimenē var atšķiri-

'u pamata, ja laulātie<draugi nāk no dažādām vidēm un tiem ir

*!t'ķirīgl kultūras paraugi, sociālās vērtības, orientācijas.

! dažādi uzskati par ģimeni, pienākumi ģimenes dzīvē*,

2) uz tīri psiholoģiska pamata raksturu nesaderība, pslholo-

nesavienojamība u.c,^

*) uz lfuntn draugu sociālā stāvokļa (sociālās lomas) izmaiņu

-°'nta ( virs kļūst bezdarbnieka, sieva ģimenes apga-

'sja, vai art virs ieņem augstu sociālo stāvokli (izglītību

* ?rr(!t -t), bet aieva saglabā vecos uzskatus)#

!! "z seksuālā nesaderības

'i - pamata vai ari ikdienas sadzīves jautājumus

Tie*not.

AcT*rredzot, konflikti ģimene, spriedzes veidošanās iespē-

<* *nl daudzos citos gadijomos. Tomēr pieminētie gadījumi

T*Hhie**āt aestepamie.

Konflikti un -spriedze ģimenē var veidoties ne tikai starp

.4*'- d-ntgiem, bet ari starp vecākism un bērniem. To

-''cņ* ir
„

šādl.ļ

-)
kas traucē savstarpējo saprašanos starp
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bērniem un vacākieM

Bērni veidojas atšķirīgā kuļturas vide

no vsoākiem. Bami socializēSanāa procesa rezultātā ir apguvuši

sitas vērtības, citus uzskatus, orientāciju, sooiālo uzvedību,

salīdzinājumā sr veoāklsm;

3) dažkārt vecāki bērau uzskate pee rotaļlietu, nssaeketa

viņā personību;

4) bērnu vēlmes (-modernsapģērbs, dažādu lekšmetu iegādā)

ļr tādas, ka ģimene nespēj tās apmierināt.

Protams, iespējami ari citi iemesli konfliktiem atarp

eākieu un bērniem.

Ja ģimenē rodas konflikts, tad, pirmkārt, jāmēģina no-

skaidrot to patianos cēloņus. Konfliktu pārvarēšanas i i

iecietība, savstarpējā ciena. Lai nepieļautu konfliktu

nos ar bērniem, jācenšas jau no agras bērnības veidot

tiesīgas, biedriskas attiecības ar tiem. Katrā ģimenē

vairāki faktori, kas abjektīvi vēršas pret konfliktiem,

ir Jāizprot un jāoenšas tos izmantot konfliktu pārvarēšanai.

Šie faktori ir; Dvēlme sasniegt laimi ģimene* dglvē; 2) iaHtn-

tība; 3) iecietība, mēģinājumi izprast vienam otru; 4)

zaudēt ģimeni, zaudēt kopīgi veidotās vērtības; 5) ārējas -r'

olālēs kontroles spiediens.

' Tomēr reālā dzīvē, ne vienmēr ģimenes konflikti ir pa.

mi, veidojas ģimenes krīze un tās rezultātā ģimene neirst.

Ģimenes dzīva, tas attīstības fāzes, struktūra, funkcija;,

kā arī konfliktā tajā lielā mērā ir atkarīgi no kopīgiem

tlbas procesiem sabiedrībā.

Otrā jautājuma īss saturs!

' 1. Konflikti ģimene ir normāla parādība, jo 1

ļiem ir dažādi raksturi, atšķirīga sociālā orientācija.

Konflikta ģimenē - ta ir sadurama, kara rodas ka nostāj

mērķu un darbības pretstats cilvēkos, attieksme

konkrētu priekšmetu vai situāciju.

2. Konfliktu pārvarēšanas pamata ir savstarpēja cleaa, i.

tlba. lai nepieļautu konfliktu veidošanos ar berniea., jāo6-.ša&

jau no agras bērnības ar tiem veidot ildztieaigas,

att teclbas.
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Tagad aplunof iru treeo jautājumu tematā: '"Froblāmas gimenea

at 11atīh&'mūndienās".

ģimenes attīstību, tēs funkcionēšanu būtiski ietekme tie

ekonomiskie apstākļi, kuros tā atrodas. Tomēr ģimene

iPHŠs sociālu veidojuma ir pietiekoši eluatlga, un ari sta-

bila, lai pielāgotos dažādiem apstākļiem - gan pirmsinduatriā-

lal <m pēcindustriālal sabiedrības attīstībai, gan dažādiem

! "etniskiem un poHtis'-:iMmapstākļiem.

Interesentiem
,

kuri velētos sīkāk iepazīties ar dažādu

i) -lākļu uz gimencß funkcionēšanu, kā arī otrādi,

gtruues nttiecību ietekmi uz sabiedrību, iesaku izlasīt!

"3pa I\Boy?e7īCeMM H
comiononM.

?I.:nporpecc, 1972. - C.163 - 173; B.H.Mnponoß CeM&n: HyxHO
orjumNBRTbGH B nponnoe// nocnmeHHn. M.:nporpeoc, 1989 -

'I.'^6-246

!p'iiksu izmaioef!ģimene notiek attīstītās Rietumu **emēs.

kā tes ir pnrādltH literatūrā, ir divējāds 'process. No

pūnes, ģimene modifieejas tradigĶnālas attieoībaa. Sa-

r;e-ii9svīra loma, demokratizējas lo as ģimenea locekļiem.

- otras ļuses, pal'ellnās vēlme pēc attiecību siltuma ģimene,

'H*.l"'tības.Sabiedrībā valda dažādi uzskati par ģimeni. Viena

*pļ" cilvēku uzskate, ka ģimenes attiecībām jābūt līdztiesīgām,

fltt ihzīst tradiconālās ettiecibas (virs noteicējs). Taču

-i .W'ti i r-otic'.*izmaiņassievietes lomā Fieaug

tļhen Hnenis sievietēm, tēa aktīvi iekļaujas aabiedriski

Ttrr t,;l3Wj]a uti politiskajā dzīvā, linm.,* Anglijā no ap-

jn'n,;rnntātē"!strādā, lai ap'tilerlnātusavas profeaionaiāa

ražošanā nodarbināto sieviešu skaits.

mpgitialsumē uzskaitīt galvenās, dominējošā!* tendences

r<r sfčrā Rietumos, tad var atzīmēt sekojošo:

putHrftln'-si laulībā esošo skaits;

!"1 "'ira-'to cilvēku nkeits, kuri ncHastēv laulībā*

- -..tirina':dzimstība;

[' ''';*l'flru"rlnullbu (šķiršar-āf)skaits;

girtf-rset!lielums

- t (civila) laulību skaita.
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Mainoties priek statiem par ģimeni, taa vērtibāAt,

jaunas formas oilveku savstarpējas attiacibās gintumt,

gķlrtie, vientuļie cilvēki). Pnškārt laidējas ari,
ta sauktās, ģimenea alternatīvās formas (gruptta ģimenes,
mūuaa, piedzīvošana v.c.).

8o parādību rezultātā 70, gados Rietumus bija rudiem pa-

matots uztraukums par ģimenes nākotni. Tou.Sr alternatīvo

izplatības "zied*" laikā, piem. - ABV, tās**-.asniedsa tikai

6% no kopīgo laulību skaita. Tagad alternatīva tipa laulību

akaJts ir pamazinājies. Mūsdienās Riet' oa arvien vairāk co*ti\

rināa uzskats par to, kā ģimene ir jāsaglabā, ka ta ir aooiāla

vērtība, ka jānodrošina laulāto draugu līdztiesība, savatarpā

j& palīdzība, emocionālais atbalsts.

"jmenes "krīzes" parādības ir, gslvenokārt, saistītas

izmainām uzskatos par laulību un ģimeni, jo šo attiecitu pajaa- .

tā ir pieaugošais kultūras un tikumiskais līmenis cilvēkos, i;'

bu pieaugums pret laulību un ģimeni (sevišķi sievietēm), ceušahse'

vienlīdzīgi un talenīg-! sadalīt tiesības un pienākumus giiaene. '

Ja vecās ģimenes atabilitāte daudzreiz aalatijēa uz ārējien

faktoriem (reliģiju, patriarhālo morāli, šķirčanaa sabiedrisko

nosodījumu, nacionālajām tradīcijām), tad tagad, kad šo faktoru

ietekme samazinās, to vietā nāk cilvēku iekšējā kultūra,

atarpējē oiega. Ir nepieoiešame laiks, līdz jaunās vērtības p

stiprināsies. Tādēļ pašlaik ģimenēs rodas tādas kolīzijas, pai

ko veoā ģimene pat nenojauta. Ja kada novirza laulātā drauga

uzvedībā agrāk tika uzskatīta par normu, tad tagad tā var Lļu.

par pamatu Konfliktam *?ai pat laulības šķiršanai.

Attīstītajās zemaa notiekošais procesa (laulību skaita

samazināšanas, vientuļo pieaugums, dzimstības apzināta i^r.ne- ;

Koaana, šķiršanās, palielināšanās v.0.) ir pamats daiu

sociologu un psihologu apgalvojumam par krīzi ģimenē, par Ši

senāka ei'vßcea institūta povaoošaau.***omār Rietumos un pin

<nums veiktie socioloģiskie pātljumi liecina, ka vairotam cii

včkn, taja skaitā srī ievērojamai daļai jauniešu ģimene i!

vienīgs nezūdoša sociāla vērtība. To neskar pārēje sociSlo t)

tūtu mitologizācija.

Parādības, kas ir raksturīgas ģimenes attīstībai Rietumu.

arī uz Austrumeiropas valstīm, Idßs]*Lg iatnj^.-,
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"republiku. 2o nosaka Industrializācijas ietekme uz sabiedris-

kajiem procesiem. PSRS un citās bijušajār.nocialiatiskas sa-

draudzabas valstīs ģimeni negatīvi ietekmējuši daži ideoloģis-

kie stereotipi un neefektīva sociālā politika. Uzskatīja, ka

sievietei maksimāli jāiekļaujas sabiedriskajā ražošana, ka

bērni, galvenokārt jāaudzina dažādas pirmsskolas bērnu au-

dziraSanae iestādēs (dārziņos,silītes). Sievietes un vīrieša

sociālo vienlīdzību vulgarizēja, primitivinēja. Šādi uzskati

praktiskajā realizācijā, protama, negatīvi ietekmēja ģimeni;

t's stabilitāti, dzimstību, bērnu audzināšanas (aevišķi tikumis-

kās) efektivitāti.

Izmaiņas slevieteo sociālajā stāvoklī - profesionālā aiz-

ņemtlbaļ akonomiske neatkarība, savukārt, ir paaugstinājusi

sievietes praSībae pēc vienlīdzības un taisnīguma laulībā un

ģimenē. Daudziem konfliktiem ģimenē ir tlkuniianavai psiholo-

ģiska pamati*,pieaug šķiršanās skaits pēc Sieviešu ierosinā-

juma.

Daļa eievieSu vispār atsakās no laulības, lai apliēoinģtu

savu personību profesionālajā un sabiedriskajā darbība. To vei-

cina sabiedrībās iecietība pret britiem sakariem mīlestībā mas-

'ienā, kam pamatā ir savstarpēja aizraušanās, nevis formāli pie

nākumi. *

Par to lieoina šķiršanās očlogi Baltijas republikās. Pēc

1369. un 1977.gada datiem Latvijā un 1975.gada datiem Igaunija*

vairākumam laulības Šķiršanu (pāri par 5C%) bija tikumiski un

psiholoģiski cēloņi, bet vienai trešdaļai - dzeršana. DaŽkūrt

par cēloni šķiršanai var kļūt netaisnīga mājas pienā-

kamu sadale* Igaunijā to par cēloni uzrādīja 35% sieviešu tin

173 vīriešu. (*k.: pOOMROBaHKg

ooMus B peon?dKsßax CuBeTOKoR 1980,

9.107,0.108).

PPlējos gadās situācija bdtlskl nav mainījusies.

Sabiedrībās atjaunošanas gaitā arvien lielāka uzmanība vel

tīta ģimenei, sevišķi sievietei * mātei. Protams, šo jautājumu

ripināšana lielā mērā ir atkarīga Ro kopīga politiskā un akc-

dr-trls<<AstāvokļaLatvijas Republikā, paaas republikas valstiska

at-atusn.
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3are&giti, dažkārt arī ļoti pretrunīgi precēsi, ir skāru-

ši jaunattīstības valstis Modtrniiuātitjeir ienāks;

arī šo vaiatu ģimenēs. Tomēr austrumu ģimene ir daudt .oturigā

ka pret izmaiņām par ģimeni Rietumos. Auatyumoa vai-

rāk ir ta sauktās lielās ģimenes ar t 4dlcicnālām attiecībām.

Tomār arī Auatrumu valstis urbanizācijas un industrializācijas

procesi ietekme gimenee lielumu, dzimstību, sievietes stāvokli

sabiedrībā, tas piedalīšanos sabiedriskajā ražošanā.(Sīkāk sk.t

B oTpaHax BooTOKa. M.:Hay^a,

1985, c.164).

Trešā jautājuma les aaturst

1. Ģimenes attīstība, tās funkcionēšanu būtiski ietekmē tla

sociāli ekonomiskie apstākļi, kuros tā atrodas. Taču ģimene

kā īpašs sociāla veidojums ir, no vienas puaes, pietiekoši

elastīgs, no otras, stabils veidojums, tā pielāgojas dažādie,

apstākļiem.

2. Industriāla sabiedrība (Rietumos.un notiek bū-

tiskas izmainās ģimenea veidošanas un funkciongšansa procesoM.

(Samazinās ģimenes lielums, tas stabilitāte, dzimstība, aaiua-

zinas oficiāla laulība esošo oilvēku skaita, būtiaki izmainās

sievi,<.eastāvoklis sabiedrība, - ta kļūet ekonomiski neatka

rlga un profesionāli nodarbināta).

Bibliogrāfiskais saraksts
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7. temats. Lielo un mazo sociālogrupusociāli psiholo-
ģiskās īpatnības

lekcijas apskautas daščd**a ecciālgs

gan tās, kura*?.pieskaitāmas pie liela.'m (šķirai, n&cļjaa,

sionālāa, teritoriālas gan ta saucamās - mazas

grupas (ģimene, pirmājie darba kolektīvi). Galvenā uemsujtba

tika veltīts šo grupu uzbūvei, to funkoijāci, mazāk skāra

da tipa grupu savstarpējo mijiedarbību, kā ari atsevišķa ai)

v6ka uj! grupas aevatarpējām attiecībām (grupas ietekme uz

un ari cilvēku ietetoņs us grupu).

$eit jāatzīmē, ka cilvēku attiecības,

atsvavišķlem cilvēkiem, kā ari starp indivīdu un sociālo gru-

pu, iespējama sadalīt divas (ļaļāa' atarppereonu attiecības

(taa ir emocijas, jūtaslīttJ )un aabi9driskās attiecības. .

ir bezpersoniskas attiecības, attiecības ņe

starp konkrētiem cilvēkiem, bat gan starp tām eoe'ālām

lamām, kuras tie izpil a). Kā viena ta ari otra vaida attiesā'
baa veidojas cilvēku aaskersmss rezultāta. Tieši čl īpatnēm

jā cilvēku darbības veida rezultāta realizējas gan grupas

ietekme uz indivīdu, gan ari pretēja process.^
Irt gūtu zināmu priekšstatu par šiem proaeai*M,

Šādus jautājumus*
*

1. Cilvēku saskarsmes un mijiedaribaa likumsakarībās. ;

2. Lielo sociālo grupu (šķira, slānis, naeija) psiholoģiskais

raksturojuma.

3. Mazās sociālās grupas veidošanas, struktūra un dinamiskie

procesi tajčs.

4. Oilvaku kopaa uz ķopgjag uzvedības pamata.

Aplūkosim pirmo jauLajuau tematā.

Cilvēku procea.t ir daudzpusīga un aarožglti.

fas norisinās gan starp atsevišķiem cilvēkiem (atiSkaraKosMub

jektiam), gan starp atsevišķiem cilvēkiem un sociālām giupčm.

Saskarsme
-

Ir cilvēku kontaktu nodibināšanas u/<

procesa, kuru nosaka cilvēku vajadzība pec durbībaa.

Saskarsme ietver apmalgu ar informāciju, vienotas etratč%lja<.

strādāšanu darbībai, cita cilvēka aztvetl un Izpratni.

proessam Ir trīs 3^ļan
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- komunikatīva (komunikācija),

- interaktīva (interakuije),

- peroeptīva (percepcija).

Komunikaoija - aaskaremes proceaa sastāvdaļa, kam rakstu-

rīga apmaiņa ar informāciju atarp dalībniekiem aaBkararr.espro-
cesa.

ļnterakcija - raksturo saskarsmes dalībnieku mijiedarbību,

rasp.,ta rada saskaramas dalībnieku apmainu ar zlnaSan&m, ide-

jā-nrīcību. Raksturo to kopīgo darbību.

Percepcija - saskarsmes procesa sastāvdaļa, kura rakaturo

to, ka partneri (dalībnieki) uztver viens otru saskarsmes pro-

cesā un ka,pamatojoties uz to, veidojaa saskaņa.
Aplūkosim sīkāk šos procesus.

Komunikācija ir sarežģīta parādība. To nedr *st uztvert

tikai kā apmaiņu ar informāciju tarp cilvēkiem. Komunikācija

neatklāj viaas informācijas teorijas atzinās.

Pirmkārt, tā nav vienkārša informācijas plūama starp di-

vām aistēmām. Ta ir informācijas plūsma starp c lvēkiem, kuri

ir aktīvi subjekti sociālā procesā, un kuriem jāpanāk kopīgaa

darblbaH nodrošināšana. Cilvēku saskarsmes procesā notiek

nevis informācijas vienkārša translēšana, bet to precīza papil-

dināšana, attīstīšana. Saskarsmes dalībnieki informāciju uztver

aktīvi, reagč uz to. Ta notiek savstarpēja apmaiņa ar informā-

ciju. Liela nozīme ir tai informācijai, kura būtiski ietekmē

dalībnieku kopīgo darbību. Šai informācijai ir subjektīva nozim<-.

Otrkārt, atšķirības starp cilvēkiem un kibernētiskām sistē-

mām informācijas apmaiņā ir tādas, ka ar infr.r.T*!':ijanpalīdzī-

bu cilvēki spēj ietekmēt cits citu. Tā ir rniholosifiku ledarbība,

' Tr-Škārt, komunikatīvā ietekme uz uilv3':uj r tīd,

j3 rīvēta, kur* n'-iaudzinformāciju miedz -"-t.'.rtu-

un tu., kurā to uztver (recipienta), dart)Oja.-ivie-

oota informācijas kodifikGcijai un !n'.?rtM.

'fr-:noxt;?ē,ka jfbūt iast-ādatlem un pit.(er;:i ī'<s."ie.'ū

j*ly.ierlei),rinbolLe..,kuru3 vionāči uztv-rrvi*-i =-.oaunikācijaj

p:.x..eoadulUriieki.
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Sociālie, politiskie un citi faktori, un mēs visi tam

asnu liecinieki, būtiski ietekme vienas un tas pešaa infotua

cijaa, uztveri un izprat dažādās sooiālāa grupej.

Ceturtkārt, cilvēku komunikācijas procesā var veidotie*,
ta sauktās,komunikatīvas barjeras. Tās veidojas uz sociāla un

psiholoģiska pamata un tam ir daudz dziļāki oāiooi neka kodi

fikācijas un dekodifikācijas trūkumi. Piemēram, at-

tieksme pret jauno PSRS līgumu.

Š barjeru pārvarēšana ir sarežģīta, taču ta nav neatrlsi

nama problēma.

Būtiska nozīme informācijas uztverē ir tā sauoamajiam

"uzticības tiltiem". Vienu informāciju cilvēki uztver, jo tie

tās avotam, otru, ' pat ļoti precīzu, var noraidīt, jo ne-

tio tās avotam. Tas jāievēro, analizējot komunikācijas proce-

su, tā īpatnības un atšķirības, no informācijas plūsmām klbei

nētiskās sistēmas.

Informāciju, kura nak no komunikātora, iespējams aadeiit'

divās daļās: kona atējošg un stimulējoš". Konstatējošā infor-

mācija cav vērsta uz cilvēku darbības un uzvedības izmaiņām,

tai ir ziņojuma forma. Stimulējušā informācija izpaužas pa-

vēļu , padotm lūgumu formāa
.

ias mērķia - stimulēt keut kādu

darbību vai ari destabilizēt to.

Izdala divaa galvenās komunikācijas formaa* verbālā un itc

verbālā. Verbālā - izmanto ollvēku Valodu, neverbālā - cpt.takL

kittētiako zīmju sistēmu "Žesta, mīmika, "pantomīma ).

Visi šie procesi ir svarīgi un aaražglti. Interesantiem i<j

saku sīkāk ar tiem lepazīties, patstāvīgi studējot literātam.

Interaktīvā s'.dkarsmea sastāvdaļa raksturo Itā)

komponente, kas aptver cilvēku mijiedarbību, kā *<rl to kopī-

gas darbības organizāciju.

Parasti izdala divus galvenos cilvēku mijiedarbības tipus*

kooperāciju un konkureacl. Dažkārt runē par saskanu un

tu pielāgošanos un opozīciju, aaocjāciju un diāādiāciju utt,

Firmā gadījuma, tiek analizētas tādas darbības forma, kuras

sekmē kopīgo darbība* norisi, otrajā gadījumā - tādas mijie

darbības formaa, kuraa traucē tāa realizāciju. Socioloģija, it

sevišķi sociāla peihologjja, pēta šis mijiedarbības formaa.
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Būtiska iezīme mijiedarbības" izprstnē ir darblbaa aaturam,
mērķim, ka 3o mijiedarbību uztver tās dalībnieki, kSda ir

vlcu attieksme pret to, kāda ir 8o procesu nozīme visa sooiā-*

'He realitātes,kontekstā.

Nozīmīga vieta saskarsmes procesā ir percepcijai, resp.

tam, ka cilvēki uztver un izprot cita citu.

Priekšstata par citu cilvēku daudzreiz ir atkarīga no cii

ifēha pašapziņas līmeņa. Jo cilvēka labāk pārzina un izprot

pats sevi, jo labāk tas spēj izpreat citu un otrādi,

Lai iZrraetu eltu cilvēku vai ari pašam 9avi attiecībā

pret citu, izmanto identifikāciju un refleksiju.

Identifikācija - burtiski aevis nostādīšana cita cilvēka

' Vietā. Refleksija - paņēmiens, ar kura palīdzību indi-

vīds mēģina izpraat to, ka viņu uztvar aaskararaee partneri*

: --' Visus Šafsaskaramas procesua pēta sociālā psii.ologija. To būti

' ba jāzina, lai izprastu aociālo procesu norisi, sociālo grupu

' veidošanas procesus, konfliktus, kur*l var rasties saskaramas,

lai starpperaonu saakarsme būtu Sekmīga, jāatceras, ka

if vairāki peihologlakie efekti, kuri traucē cilvēkiem parei-

zi uztvert vienam otru* Visvairāk jr izpētīti

.- creoi&j '.''-*. ....

~' (piMzaā '-."nferoadcijaa );'.'*"**"
'

-

-stereotlpizāoijas.

Oreola efekta atsevišķas citiem zināmār pcaitivāa vai

erļ cilvēka īpašības, kuras nosaka to, kā uztver

Šo cilvēku kopumā*, i'ztvēre ir vienpusīga, neobjektīva.

, .Novitātēs efekta *- lielāku ietekmi uz cilvēkiem parasti

atstšj pirlaā informācija per kaut kādiem notikumiem vai āri

fčllv*MH. Ari tāe var radīt izkropļotus priekšstatus par cilvē-

kiem,! neebjektlvd vērtējumu,

. - vai* radīt vienkafSctu cilvēku uztveri, C:

navie tcOmkrēto te daudzveidībā, bet gca zināmu

'\. ātēi'ēotipū 63? coteiātām vai RegatTya*s paalmēra,

/ -Mi Cilvēki labāk eaprastos, ir īpašas apmSoības aiētēmaa -

treiringis. Tie eoViŠķi ir noderīgi vadītājiem derbam ar cilvē-

kiem*
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Tāda lauma ir saskarsmes katra

sastāvdaļām lielākā vai mazākā māra ietekmē ņiļvēkus, ietekmi

to darbību, uzvedību* savstarpējās attiecības* Sooiā"

hologija izdala šādus cilvēku ietekmašanas veldusļ su^est*
jn, pārlieaiaāSanu, atdarināšanu, pai ?logisko inficēšanu (ie<<pr,

došanu). Dažkārt izdala ari tādu specifisku parādību k$ modi.

Psiholoģiskā inficēšanas (ieapaidošanās) - ataavlšķu ciī-

vtku un grupu īpaša psihisks stāvoklis, kaa rodas oilvāku sev.

starpajas emocionālas (zemapziņas) ietekmes rezgltātā, Vlei

no šie iespaidošanas izpausmēm ir panika.

Suģestija - ipača atsevičķu indivīdu vai g**upu

šaaaa veids. Ta ir mērķtiecīga, neargumentēta ietekmēšana; es

informāciju gatava veida.

Pārliecināšana - ietekmes veids, kurš,balstds m

pamatotu argumentāciju. Mārķia - panākt cilvēku savstarpējo

saskanu, savstarpējo izpratni, novšrat domstarpības.

Atdarināšana - ietekmes vaids, kurš ir analogs

ķei inficēšanai un 'tijai. iešūtā galvenā atšķiftba no

citiem ietekmes veidiem ir tāda, he'oiivēķs (apzināti P4-.

epzioati) atdarifiacita cilvēka uzvadlbu un

Visi šie psihologiskis mebānlami darbojas saskarsmes

ceaa szultāta un ietekme cilvēkus, sociālas grupaa,

pilvēku kopēs (organizētas un neorganizētas), reda to

btbr integrāciju, kā ari dezintegrāciju un sociālo

ju. Čie procesi ietekmē lielās un mazās aociāļēs

Pirmā jautājuma las saturs!

1. Saskarsme < ir oilvēku kontakta īiodibināšenee un attīstības

process, ko nosaka cilvēku vajadzība uēo kopīgā; dsrtļbm.

T9- ietver apmaiņu ar informāciju, vienotas darbības stratē-

ģijas Izstrādāšanu un oltu cilvāka uztveri un izpratni.

2. Saskarsmes procesa lzdala-3 sastāvdaļa*: komunikatīvo, in-

teraktīvo, parceptīvn.

3. Saskarsmes procesā iatekisēcilvēkus. Tie apvienojam kopīgo

mērķu assniegšanel; vai ari otrādi -diferencējat!atšķirīgās

grupās (pat aaidīgSs). Sociālajā psiholoģijā izdala bekojo-

šus oilvēku ietekmes vaidust psiholoģiskā inficēšanas (ie

spaidpšanās), suģestija, pārliecināšana, atdarināšanu.



114

Aplūkošu otro jautājumu temata- "Lielo eocialo grupu

psiholoģiskais raksturojums"

Sakot šīs svarīgas problēmas izklāstu, jßatzīme, ka jautā-

jums visuma zinātniskajā literatūrā ir izstrādāts

un apskatīta, tomēr nepietiekoši. Iztirzāšu InumS pašus svarīgi

kcS virzienus apskatāmajā jautājumā.

NaV noteikts lielo grupu skaitliskais sastāvs. Taču iespē-

jams izdalīt dlvua tipus lielajās cilvēku kopas.

Pirmais tipa - stihiski, gadījuma pec izveidojušas un

samgrā īslaicīgi pastāvošas cilvēku kopas;-pūlis publika).

Otraia tios - sociālās grupas, šī jēdziens īstajā izpratnē,ir

cilvēku kopas ar viennozīmīgām pazīmēm, kuras veidojušās ilgsto-

šā attīstības gaitā un kurām ir noteikta vieta sabiedriskajās

attiecības. Pie otrā tipa lielajām sociālajam g pam pieskaita!

Dsociaiās Šķiras; 2) etniskās grupas (nācijas, pirmkārt);

3)profeaionālāa 4)demogrāfiskao grupas pēc vecuma (jau-

natne, penaionari), dzimuma.

Lielas grupaa būtiaki ietekmē cilvēku uzved ou, saskars-

mes procesu, peraonībaa veidošanos, jo tās veido sociālās nor-

mas, vērtības, nostādnes, vajadzības makroaociālajā līmenī.

Mazas sociālās grupaa arī būtiski ietekmē personību. Dažkārt Šī

ietekme ir pat noteicošā. Tasu to ietekme ir mikfosooiālajā

līmenī un nespēj aizstāt lielo sociālo jrupu funkcijas. Liela-

jās sociālajās grupas ir īpaši sociālās uzvedības regulēšanas

mehānismi. Tie ir: tradīcijas, ieradumi, tikumi, dzīves veida.

Tradīcijas - darbības virziena, ko nodod nākošajām paaudzēm

Tiem., darba tradīcijas.

leradumi - cilvēka darbības konkrētā reglamentācija, konkrē-

ta rīcība zināmā situācijā.

'"ikumi-uzskatu, vērtību kopums.

Dzlveß veida - dzīvesdsrblbaa sistēma (apskatīs atsevišķi).

Lielo grupu kopīgās īpašības nedrīkst absolutizēt. Katram

Hr.l3 grupu veidam ir savas īpatnības un nedrīkst viennozīmīgi

apif<:otnacijaa, Šķiras, vecuma grupas.Visas šis grupas ir sav-

starpēji saiatltaa un ietekme cita citu. Katrā no tām tiek

Izstrādātas cilvēku dzlvesdarblbaa procesā savaa vērtības, nor-

mas, kuras, savukārt, ietekmē cilvēku uzvedību, savatarpējāa
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attiecības,nosaka darbības mērķus un izmantojamie līdzekļu*

te sasniegšanai.

Zināma psiholoģisko it jkmi, dažos vēsturiskās

posmos,ari noteicošo, rada cilvēku Šķiriaka piederība.

to nedrīkst absolutizēt, uzskatīt par vienīgo un ārīgāko fak-

toru. Taču oilv6ku piederība šķirei, sociālam slānim (rjļpnistc!).' .

atradnleks, uzņēmējs, amatniek , tiigotājs, zemnieks utt.

nosaka atšķirlgaa vajadzības, sociālās intereses, veidojām

IpaS jilvēka s ciālais tips. Piem., zamnieks, mūeu apziņa

saistās ar darba tikumu, rūpēm par dabu, praktiskumu, nosvērt*

bu. Šķiru un sociālo slāņu konkrēta sociāla vieta sabiedrība

sociālajā struktūrā veido to vajadzības un tas, savukārt, ir

šķiras psiholoģijas pamats, šķiru un sooiālo slāņu psiholo-

ģiskas īpatnības būtiski ietekme tās sooiālāa lomas, ko pilda

konkrētās šķiras pārstāvji un kuras tie ir apguvuši sociālizā-

cijas procesā. Nozīmīga vieta šķiru psihclogijas struktūrā
,

ir sociālajai orientācijai. Te jāatzīmē, ka sociālā orit taaija

Ir daudzpusīga parādība. Mūsu temata j Levēro tiksi vieue tēs

aspekts, proti, oilvēku orientācijas, kuras nosaka savas sociā

ias piederības apzināšanas. Šī apzināšanās var būt skaidrāka,

stingrāk izt-ikta, var būt ari pretrunīga, mssāk izteikta. Bt*

tā atspoguļo šķiras zināmu pieredzi, tās stāvokli sabiedrībā.

Jādiferencē šķiras psiholoģija un ideoloģija, čķiras psi

hiskaia veidola rodas uz šķiras visu locekļu tiešās dzīvei

pieredzes apgūšanas pamata. Psiholoģija regulē cilvēku uzve-

dība visas dzīves sfērās, bet šis regulāoijas pamatā lr

stihija un ikdienas vajadzības.

Šķiras ideoloģiju, stšķirlbā no psiholoģijas, izatrPdā

nelielas cilvēku grupaa. Tās veidotāji izvirza teiktus

mērķus, māgina teorētiska vaida formulēt zināmas normas,

priekšstatus, praktiskas darbības programmas, piešķirt socia

lam kustībām orgsnlzētu raksturu. Šķiru ideologiem ir milzīga

vēsturiskā etbildībs. Vēsturiskā pieredze parada, kādas grsu

joaas sekas sabiedrības attīstībā ssr būt tad, ja izvirza ta

reēlus uzdevumus, ja nav vispusīgi izanalizēti sabiedrības at

tlstības procesi, ja jr pārprastas tās attīstības liku,na<*kt.ti

bsa. Sevišķi bīstama lr idaolo ako štampa un dažādu dogmu
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prektioka pielietošana, sabiedrība* teoriju vienpusība,

un Citi Izkropļojumi. Taču Šķiras psiholoģija an ideo-

loģija lr cieši saistītas. Ideologi jsiir panākumi, ja ta bals-

tās ne reeJua psiholoģijas apēj to vispārināt, sekmēt

Šķiru un slāņu sevis apzināšanos šī pamata^panākt to kon-

solidāciju, stabilizāciju, lai veicinātu sabiedrības attīstību.

Šķiru psiholoģija ir vēsturiski noteikta un tl

' sabiedrības attīstības gaita. Šķiru psiholoģija ir vēs-

attīstības produkts. Tajā paliek tradīcijas, nomas, J

vertibas. Jaunas pavadības, jauntßapstākļus,kuros nonāk Šķiras

attīstības procesa, uztver caur vecajiem uzskatiem, stereoti-

piem. Tas var radīt pretrunas. Šķiras vajadzības attīstās strau-

jāk, nekā priejtSateti par. vērtībām, visa vērtību sistēma. Ro-

dae neatbilstība starp reālajam vajadzībām un 'ērtībām. Tašu

, Šķiras pārstāvji, ja tiem trūkāt noteiktas vērtību orientāoijaa

ja nav priekšstata par attīstības mērķiem un interesēm, nav spē-

jīgi piļaība izprast ari savas vajadzības. Tieši taaas āituH-* '

bijās veidojas sebiēdrabae attīstības lūzuma apstākļos. Idseio-

gijae loma pieaug Haja eitaaoijā. Tae pilnība lr attieeināme uš

mūsdienu apstākļiem igtvijeafßepablika,

Bķira psiholoģija šavā vedtariaKajā ettlatibā iziet aekojo-

'. pametfāzaej
'

'***." ' ' -—r

šķiras vajadzību stihiska attīstībai

3+ Jgunu vajadzību mijiedarbība ar vērtību ovientāeijam un

mērķiem, *Mfi atspoguļo Šķiras iepriekšējo pieredzi un

ideolcgielcas'trladlcijaš, pretrunu izveidošanos šajā procesā.

3s<J'eumu v#rtlbā mērķu "meklējumi", kuru sekmes ir atkarīgas

,ne t&,, tā attiat&a šķiras ideoloģija, kā tā atspoguļo Šķiras

patiesa* apāj tas iekļaut vispāreilvēcigejāa vērtībās,

ir svarīgākas' aiziaes, knree jāievēro īstenojot sabiedrības

atdzimšanu. yroteme, nedrīkst aizmirst sabiedrības sociāli'*ko-

no!AiokaA un garīgi attīstības kopīgo fonu, šķiras

reālos ēbēiālos apstākļos, abstrakti. Tašu tā

j*H ir problēma. Materiālu apjoms Hestļauj īpaši aplūkot to.

V&irēitt jāatUma, ka Šķiru lotsa (marksistiskajā izpestna) samaai-

nāA mūsdiena āabdedribā gan Austrumos, gan Rietumos.
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Nosimigo vieta ttņc^oc jēlo grupu dzīveadarrlbā ir ari

mument i Sociālā psiholoģijā runā par

raksturu, Iptau cilvēku mentalitāti, Sl* psiholoģiskām

baj jāievēro analizējot auciālos procesus. Jāatzīmē, ka

šl ucievārojcināciju psiholoģiskas īpatnības. Nacionālais

rakstura - nācijaa vai tauttbaa raksturīgās īpašības,

noaaks to kultūra, valudi, simboli, tradīcijas, ieradumi.

(Angļi - konservatīvi, vācieši - akurāti, precīzi un t.t.).

Tautaa vč.turiakās attiatlbaa katra posms nosaka zināmas īr-Ui,

tās raksturā.

Noteikt vienai tautas nacionālā rakstura iezīmes ug

laikiem nav jo maināa sociālie apstākļi, maiijes

nacionālais rakstura. Nacionālajā raksturs jāaplūko kontekstā

sr aitu faktoru (aoclāli šķlrisko, profesionālo, demogrāfiska,)

ietekmi uz cilvēku.

Par tām gan runāja un rakstīja, bet praktiskajā d&ibibā

balstījās uz tautas nesatricināmo draudzību, un nāciju tuvi-,

nāaanoa, ignorējot nāciju atšķirlbaß, it sevišķi psiholoģiskā*

Els darbības rezultāti ir labi zinātai.Viens no nacionālās at-

aoda3 uzdevumiem lr likvidēt agrāko gadu darbības a&kaa.

jāievēro vairāki apstākļi. Pirmkārt, nacionālais rakstura ir

objektīva parādība, un tas vēsturiskajā attīstībā mainās,

nedrīkst absolutizēt.

Otrkārt naoionālajā raksturā pārsvarā lr, protams, dažeta.

pzporcljāa, vispārcilvēoiakas vērtības.

Treškārt, vienas tautas naeionfia rakstura n&-

drīkst uzstratltpar pārākān, salīdzinot ar t.ltutautu

katrai tautai ir oavaa atipiās un vājās puses. Ja eiana

tautu, tad jāprot cienīt un Izprast ari tautaa.

Pētot lielo sociālo grupu psiholoģiskās īpatnības, jale ž

ro, ka cl\vākus ietekmē ne tikai šķira un nāciju pait.iotijii

īpatnības. letekme arī vē -tībaa un aormas p.&fa.i)ij*iālaJ3mt

grupai. Lčj bieii

eti*u(ārat6, zinātni ka, fkolotāja utt.).

jadu e^'-mību.

Cilvēku uzv&di normas !o ari tu

dažādam demogrāfi kā a grupām (jaur.atna. <..*
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Ctra jautājuma īss satura;

1. Izdala divus lielo grupu tipua: a)stibiskā9, gadījuma

izveidojušas uo īslaicīgi pastāvošas cilvēku kopaa (pūlis,

publika, auditorija)^
b) sociālas grupaa ar vienādam ppzlmem, kuras veidojušas

konkrētā āttīotības perioda un kuram ir konkrēta vieta sabied-

riskajās attiecības. Pie otra tipa lielajam grupām pieskaita*

pķiraa, etniskas grupas; profesionālas grupas; demogrāfiskas

grupas.

.2* Holajāa sociālajās grupās aociālo uzvedību reg'ilBt tra-

dīcijas, ieradumi, tikumi, dzīves vaida.

3* konkrēto Šķiru un aociāio slāņu sociālā vieta sabiedrī-

bas sociālajā struktūra veido to vajadzības. Vajadvibas, savu-

kārt, ir Šķiras psihologijaa pamato. Šķiru un alāņu psiholo*

īpatnības būtiski ietekme tās sociālās lomaa, kuras pil-

du konkrētās Šķiras pārstāvji un kuras tie ir apguvuši soaiali-

Zācijag procesa. Nozīmīga vieta šķiru psiholoģijas struktūra ,

ir sociālajai or&antācijai. Šķiras psiholoģija ir vēsturiski

nosacīta uh tā maināa sabiedrības attīstības Šķiru
ioMa mūsdienu sabiedrībā samazināa,

4t un al&ga vajadzības attīstās straujāk neka prlskK-

par V&rtibam, visā. vērtību aistēma. Var rasties prstrunae

starp reālām Vajadzībām vērtībām. Ja nav priekšstata par vēr-

tībām, nevar pilnība izprast ari vajadzības. konflikts,

l'o izskaidrojot jaunas vērtības un spirinoties vet-

jadztbes'i

5. i!aēionāl. aspekti psiholoģijā ietekme nacionāla rakstu-

Puļ momenti ir saskatāmi profesionēič grupu'darbi

ba tprofečionāla 3tika). Tie ir jūtami, ari demogrāfiskajā!! gru-

tvecums ptsmu psiholoģija, dzimumā psiholoģija).

- temata trešo jautājmnu sociālās

gruļfa? Veidd-šonās, struktūra un dinamiskie procesi taj&".

jļKzaa ģt'updē problenātika ir nesalīdzināmi īab-lk izpštlta

hekā llēld grupu 9<rcialČH psiholoģiskas īpatnība-!. Muyā& gru-

pās dažādi aspekti plaši ?3k!6*tīti

pļasi pazīstamu ka č.Kull, K.Mrijo, S.Haj

v?na, JPz#Mč-tent),K.Levlha un darbn*.
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Maza grupa., atšķirība no lielām grupām, vaida tw vidr,

ar kuru cilvēks ir tieši saistīta un kura risina* ta eļzives--

darblbae dažādas formas. Mazā grupa skaitliski uptvar ,c 3

līda dažiem desmitiem ciļvēķu, kurus vieno kopīga darbība,

tieša kontakts, emocionālās attiecība*.

Orupas ir kopīgas darbības subjekts, šī darbība vieno

grupu. Grupas kopīgo darbību nosakāt a)koplgas lptereeaaļ b)ķo-r

pīgie mērķi; o) darbības vienotība,

Grupas stabilitāti podrošiņ* uzvedības paraugi, norma* ai*-

ciālas kontroles aiatčma, sociālie kā *rl institūti

kuri regulē tās attisolbaa ar citām grupām.

Reālā dzīvā ir liela mazo grupu daudzveidībām) tāpēc

stāv vismaz 50 to klasifikācijas tipi.

Rietumos plaši izplatīti i.rtrla'mazo grupu

vaidi;

1) "primārās* un taaķundārās't

2)"foraālae" un "naformālda"; 4

3)"biedru" un "referentās".
'

primāras grupa* - grupaa, kuras izdala mazo grupu ietvara*

(piem., ražošanas brigāde, iecirkņi). Brigāde - ie-

cirknis - sekundāra mazā grupa.

? Tū&laagrupaa - grupaa, kurāa ir stingri noteiktas /iia

tās locekļu lomaa, kas nosaka funkcionējošaa fmrtaaasrtigž*.

)formāiaagrupaa - tādas grupas, ķurga nav noteiktas ļpm**,

tās veidojās stihiski.

Parasti neformālās grupas veidojās formālo grupu iet/ar-^.

Referēntaa grupa* - nosacītas grupaa, kurās indivīda

natviesaistīts, bet kura uzvedības normas piaņem mi jaušam tām

sekot. Piem., cilvēks par ptraugu pieņem ndzlsāMiāku pežļuiēs

uzskatus - ta* perspektīvā arī pats var kļū{.ļ-ar nazijl4ui^ka,

Biedru grupaa - reālas'grupaa, ietiipato

šie biedri Tločekļi).
Galvena mazo grupu izpētes "

tajās. Maaā ir īpaša aaskarsmea vide. riesi šeit līdz

katram cilvēkam nonāk tās normas, vērtības, acstaims, orjenHt

oij kuras ir izveidojušas lislajSs grupa*. 3ait n-jtiskari

pretēja process, personība realizē apgūtā? «ērtība*, notic*

vēttlbu korakcija, pilnasidcšaua, druļā, .^pār
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notiek psiholoģiski dinamiskie procesi. Izdala trīs

gaiteņos mazo grupu dinamisko procesu veidus! a) rupaa vel-

došļtnße; grupaß līdera tapšana; 3)kolektī.vstapšana.

Mazās grupas veidošanās process ir objektīva parādība,

taranti tas rodas aakarā ar kādas sociālās organizācijas vai

!n?titnta attīstību. To determinē pati sabiedrības funkclonē-

t?j'o*Bet arejle apstākļi ir tikai mazāj grupēs veidošanas

priekšnosacījumi. 3arežgīti precēsi norisinās {'aeāgrupē. Ja

Tidojaa grupaino jauna, tad tajā cilvēku seakarames rezultā-

*3 top jaunas normas, jaunas vērtību?! Veidojās

grupas psihologisksis klimata. Hotiek grupas konaolidācije.

Jā grupa paptāv jau ilgāku laiku un taja iehak jauni lo-

tad tie bieži izjūt, tā saucamo,grupas psiholoģisko spie-

'!i*-nu,rasp.,tiem tiek uzspiestas grupā normas un

Usja gadījuma var būt konformā vei noakorformā

rn?ktija. vai pretestība 3īm normsrt).

-kopīgas darbības rezultāta veidojās gropa. grupč

j.R""iiua6kopīgasdarbības procesa. Mslhās kā peti grupa,

ari to veidojošie cilvēki.

Būtiska nozīme grupas dzīvē ir t6n līderim. ?-?tā 11<-M

"?ra tr atkarīgas savstarpējas attiecības grupē, grupai tirno-

tlb?.,crgarizētība, spēja pildīt Savas 3čci3las LI-

3?re problēma ir grupas problēma, jo bez grupas nav līdera,

lr vļirākss teorijas, kuras skaidro līdrru celrņur.

īpašību tecrlja, situācijas teorija, sintētiska tcor'ja)-

Te"v neatkarīgi no tā, kādēļ radies iid?'-ia,tS nezīme grupač d?

vē ir būtiska. Izdala līderu vadības stilus (nutoritorais, de-

?.ck!Stiskaia,liberālais), kēs lielē mērā 'i.-r ' grupē?

'"tMias efektivitāti.

saistīb§ ar līdera problgm-''lrarī IPinumu

fri'm prak?t mez&ja grup3. 'irupaakoJektīvslt' lēmums ir

.tālzpildi vieglāk nodrcelnßt. Lānoms pi^prm^a-

*..!tavlrtigrupai locekļi jāpārliecina par ta vii citn 15-

- -n nepieciešamību. Ja lēmuma ir uzspiesta, ja tē normas nav



saprotamas, tad prasības lr pretruna ar grupas locekļu

tiem. T&da lēmuma mūžs nebūs ilgs, to nevaras izpildīt. Lē-

mumu pieņemšanas gaita notiek diskusijas, grupas locekļu vie

dokļa saskaņošana. Tas sekmēt grupas konsolidāciju, var

ari radīt pretēju efektu. Viss ir atkarīgs no ta, kādu prob*

lēmu apapriež un ka šī apspriešana notiek.

Beidzot, apskatot trešo jautājumu, atzīmēšu, ka darbības

efektivitāte mazūa grupas lieH aßrā ir atkarīga ao to cilvēku

īpašībām, kas grupu veido. Kopuma visi dinamiskie proeaal ma-

zajā noaakr grupaa aociaii psiholoģisko klimstu.

Treša jautājuma īas satura!

1. Mazas grupaa veido to scoialo vidi, ar kuru ollvēks ii

tieši saistīts visu savu mūžu. Maza grupa skaitliski apvieno nu

līdz vairākiem desmitiem cilvēku,, kurus vieno kopīga darbība,

tiešs kontakts, emocionālas attiecības.

2. Peēlaja dzīvē ir ļoti liela mazo grupu daudzveidība, ir

vairāki desmiti to klasifikāciju. Visizplatītākās m*to grupu,

klasifikācijas ir! a) "primārās" un "sekundāras"; b) "foi ilās"

un "neformālās"; c) "biedru" un "referē as".

3. Mazajās grupas nepārtrauktj riainās dinamiskie (pslko

loģiskie) procesi. Izdsla trīs galvenos dinamisko prooeau

veidus: a) grupaa veidošanas; b) grupas līderu tapšana)

o) kolektīva lCmuma pieņemšana.

Kopumā viei mazajā grupā notiekošie dinamiski? procesi

saka to aociāli psiholoģisko ataoafēru, kaa dominē tajā.

Aplūkošu pēdējo ja-rtajumutematā "Cilvēku kopas, kuru

veidošanās pa;.tatāiruzvedība" (4rpusk3lektiyā uzvedību ļ

Izklāstot temata otro jautājumu, atzīmeju, ka ir ciivēg.)

Melo kopību divi tipi.

' Sociālas grupas, kopībaa un stihia'-i,

dojušāa un samēra Isislolgi pastāvošaa clisāku kopaa.

grupu psiholoģiskās īpatnības lauma jau ir aplūkotas. Tagad

apskatīšu īpatnības stihiski IzveidJjušāa cilvēku kopas.
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V6e visi no savas dzīves pieredzes zit)aai,ka dažkārt rtonā-

katr cilvēku lielu masu koncentrācijai vle +9n.(Mr.nif<iatācijre,

4ti!iißkae akcijas, dumpia utt. ). mna'tn biaži

da-brja3 neorgauihēti, taču UKtSdn milzīgu dar'.'lbue

et!?yg'ļn 'dā3kart art graujošu). Tēs patītatā ir pi-o-

ēesi.

cilvaku neorganizēt3j) kopaa, !<uru unvediba ir

! icuolß. daļap: pūlis un

_Pūlia - cilvēku lielu mam. (skaita) kcttčentr<icijw

konkrēta teritorija, kas nodrošina tiešos kontaktus cil-

?ēklam, spontāni ur vienlaicīgi reaģēt Lz vienie.i. un +.l'nn

atinuli^.

H:lia dažkārt ir pilnīgi aveču, gadījunocilvgku kopa, stai

Luriem nav ntkādu iekšēju pakaru, un tie kļūst p-.r kopību ti-

kai tāda ?'ēy&, ķēdē tos vieno kāda kopeje iv ja, attieksmē

kadu notiktu, oilvēku. padara ton p*r "mēs' pret,Tta-

tn Pūļu raSanas pamata bieii ir ar izteikti negatīvu,

gradjošd novirzi.

Cilvēks, nenAcia pūl!, izjūt ta ietekmi, tē

etiprinas pūļa ietekmē. Indivīda psihiskais at6voklin

pūli izmaina.i.r l) paaugstināt tā emooionalitēte; 2) pastipri-

na* tā pakļaušanās suģestijai; 3) samazinās tbildlbna sajūta

par savu ričlbu; 4) pastiprinās apēje, kuras sastāvā ir anbni

mitātotT izjūta.

baŽČdcs pūļos šī ietekme būs daZāda. To nosaku Hltuāf.lja,

Subjektīvie apstākļi, tikumiskie faktori.

J!r vairākas kurām avarlgākā ir pūļu

klasifikācija r*o tā uzvedības rakstura. Pēc šīs pazīmes izda-

le_ 4 tipus:

1) gadījuma pūlis (piem., ziņkārīgie pie transporta sadars-

yea vietas; 2) ekspresīvais pūlis (pūlis, kurš kopīgi priecā-

jas Vai bēdājas sakarā'ar kadu notikumu); 3)konvenoionatais

a-ilis (ārpns paraatām īobežām uzbudinātais pūlia, sporta pa-

sākts);.4)dinamiskaie (derbojošelš) pūlia, resp. pūlis, kurš

aktīvi darbojaa attiecībā prst kādu objektu. Ir vairāki di-

pūļa voidi. (Sacelšanās (revolucionārais),

bē#o?eia, csktāzea). Ļoti raksturīga tiem lr «acelša-

nāw (revcluHanārais) pūli?, kuru vieno kbplg- idejiskā plat-
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forma. Tam ir milzīga graujošai* <.pēk.. ;.uiite&pēj**<i*,

zlnamoa apstākļos, ievieat ari noteiktu organizstotiako

tu. Citoa pūļh paveidos to gjnaftz nav ifmS„

Pūlia darbojas impulsīvi, emocionāli, ta rīcību

kaut

tā locekļua. osi iatekn(i var būt īslaicīgs, var būt ari

ilgatoāa rakstura (emocionālais pacēlumu vai arī atradi -?

depresija).

Ipa"s pūļa atūvoklls ir panika (bejoat, pjHts), itr,.iha

vardarbība, dabas stihiskie prooesi (piem., uj«ļ)s

Clpsi ar paniku izmanto !ādus '

a)a.6giiiājumi organizēt pūli; b) ja panika rudap v ta,

nav informācijas par kādu notikumu, tad sada

ir jāsniedz; c) pūla uzmanības novlrzlSana np avjta

kopija dziedāšana); d) tehnisko līdzekļu

radio un oitu) izmantošana. Pūli izjauto ia%ādu poii.

tiako akciju īstenošana, (piem., 1990.g.15.maijs ,
blg&), 't*

ai šie pūļa darbības t...p3kti jazin katram

*tā dallbniakau jāizprot pūļa darbības nolūki. ttU.isko

cilvēku lielo kopu paveids ir ptiblika. Publiku, HavuKērt,

iedala divās daļast ajpulcinātu vienā vieta - auditorija;

b) tā kura nav oi.pulcineta vienā vietā, bet kura ir

da vērtību orientācija, nostādnes, vēlmes (vlana žurnāla lai

sltt i). Tādu publiku uzskata par polarizēto maau.

auditorija veidojās dažādos gadījumos - koncprU, tmāĻra

izrādes, lekcijas. Auditorijai var būt dažādi 6'HrH - izzina

šie, izklaidējošie. TaSu var rasties kopīgas teak-

i:ijaa, vienāda rakatura emocijas, var aolldatitatu

jptas, var ari rasties agra: itēte.

Polarizētai maaai nav tleeo kontaktu ta« i)ceZļi .m,

nav kopīgu nmoclju, taču lltc-atāra lr nprakstiM

kad radiopārraliu Lleunltāji y..JV 19^.g.) ir pa

nika!, baidoties no ataruleSu uzbrūk .nta. f -

(nepulclrāta bi ii veidojās kopies viedoklia par

to vai oltu jautājumu (jo savem vienu un to pašu inf- rme ij j

fē gatava ari darbībai. r'ularl.ēta . J..< dur

kaiļ'O par pamatu aodeo vel un t?n ļy aiunt;*.
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Pūļa un publlkaa loma kļūst sevišķi nozīmīga sociālā 10-

-.-umoapstākļos, sabiedrība, kad notiek radikPlas izmainās

sabiedrības dzīvē, atmirāt vācās un vaidojas jaunas sociāla

v*rtībe.s<

Ceturta jautājuma kopsavllkumj:

1. Cilvēku neorganizētas kopaa, kuram ir kopigaa iezīmaa

n^vadiba<iedala divāa daļās; pūlia un publika.

2. Pūlis - īslaicīga cilvēku lielu masu koncentrācija notei^

'ā teritorija, np6j.a, koa nodrošina tlašos cilvēku kontaktus,

epcntani un vienlaicīgi reaģēt uz vieniem un tiem pašiem

atlmuliem.

3. Publiku, savukārt, iedala divās daļās - pulcinātu viena

vieta - auditorija (dažādu pasākumu apmeklētāji) un tādu,

niriam kopīgas intereses, bet r V tiešo kontaktu (žurnālu,

l"ikrakstu lasītāji) - polarizēta masa.

4. Pūļa un publikas loma kļūst sevišķi nozīmīga sociālā

luTuma apstākļos sabiedrībā, tad, kad notiek radikālas ismai-

uaa sabiedrības dzīve, atmirst veoāa un veidojas jaunās so-

"ialāT vertlbaa. ' . -
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