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Biedribas ,,Izglitibas apvieniba ,,I Fortum™” valdes priek§sédétaja

Biblioteku jautajuma aktualizéSanos miisdienas nosaka neatgriezeniskas un krasas par-
mainas informacijas un zinasanu izplatiSanas sistéma. To eksistences galvenais nosaci-
jums mainies vai tiksi nomainits (autores atzina) izraisa nepiecieSamibu rast atbildes uz
jautdgjumiem: *kas ir biblioteka? *kas bibliotékai jadara? *kas bibliotekdaram jadara/
jazina? Sajos jautajumos ikviens no mums pauz kidu nostaju, atticksmi, kurai atbilstodas sistémas
mekl&jumi ir nozimigi arT Latvija, jo arT pie mums aktuals kliist bibliotekas eksistences, priekSstatu un
nakotnes scenariju jautajums. PriekSstati veidojas, individam parpemot (lietojot, pat€rgjot) pieredzi
(atminas institiicijas vai socialaja vidé (atseviSku personibu atmina)) - tradicionala vai digitala forma
uzkratos resursus un izstradajot savu dziveszinu. Tas notiek uz kolektivas atminas bazes, ko parvalda
biblioteka. Kolektiva atmina ir socials fenomens, cilvéces zinasanas un raditie objekti. Viss gan fiziski
(iespiesta veida un rokrakstos eso$as zinaSanas, materialas atminas artefakti muzejos, dokumenti arhi-
vu krajumos), gan virtuali, gan elektroniski un digitali raditais un fiks€tais kultiras mantojums, ko
personiba (individs) domajis un fiks&jis kops individualas un kolektivas pieredzes uzkrasanas vesturis-
kajiem pirmsakumiem. Kultiiras mantojuma/Digitala kultiras mantojuma saturs ir kolektivas atminas
uzkratie resursi un kolekcijas atminas institicijas. Digitalais kultiras mantojums ir digitalizéts vai
digitali radits resurss, kas tiek uzkrats un piedavats lietoSanai atminas institiicijas, kas vac, glaba, sa-
karto, padara pieejamu un izmantojamu kolektivo atminu. Digitalizacijas process nodrosina $o norisu
veiktsp&ju un ilgtsp&u. Individu veikums klist par kolektivo atminu tie$i atminas institlicijas
(bibliotekas, muzejos, arhivos). Miisdienu paaudzes individa un biblioteku/atminas institiiciju attieci-
bas un mijiedarbiba nodrosina kultiiras un nacionalas identitates nepartrauktibu, jo personibai ir nepie-
cieSama piederiba, kopiba un piederibas un kopibas ka vertibu apzinasanas.

Roberts Dz.Liftons (Lifion Robert Jay) §is paaudzes parstavjus sauc par mainigajiem cilvékiem. Vini
dzivo septinu sekunzu skanas bitu pasaulg, ir pieradusi pie iesp&jas atri iegiit un izgitt informaciju, vini
nespgj ilgi koncentréties, vinus raksturo vairak spontanums neka apdomigums. Vinu pasaulé ir maz
robezu, un tas ir nepastavigas. Vini izaug kopa ar hipertekstu, timekla vietnu saitém un atgriezenisko
saiti (Lifton, Robert Jay. The Protean Self: Human Resilience in an Age of Fragmentation. Chicago IL
[u.a.]: Univ. of Chicago Press, 2002. X, 262 Ipp.). Tiesi $ada atzina pamato bibliotekas ka atminas
institlicijas neaizstajamo vietu individa un sabiedribas pastavésana caur kolektivo atminu.

Kolektiva atmina var veidoties gan nelielai socialai grupai, pieméram, gimenei, gan lielam — etniskam
grupam, nacijam. Atskiriba no individualas atminas, kolektiva atmina saglaba notikumus, kas norisina-
jusies visa $1s grupas pastavé$anas veésturé. Sociologiska pieeja kolektivas atminas studijam péta ne tik
daudz pasus pagatnes notikumus, bet to, ka kolektiva atmina tiek nodota nakamajam paaudzeém, ka un
kadiem mérkiem tiek veidots tagadn€ izmantojams ,,stasts par pagatni”.

Saglabat kultiiras mantojuma liecibas — tas jau sakotng&ji bijis biblioteku/atminas institliciju galvenais
uzdevums. Sis liecibas glabatas dazados formatos — gan tradicionalaja — uz papira, gan vizuala — fil-
mas, attéli, gan audiala - skanu ieraksti. Lai saglabatu originalu un reizé nodro§inatu brivu piekluvi
kultliras mantojumam, vienmer aktuala ir bijusi kopiju izgatavoSanas iesp&ja. Viens no veidiem, kas
izmantots pirms digitalizacijas uzsak$anas, bija mikrofilmésana. Ta |ava pasargat dokumenta originalu
un nodro$inat lietotdjiem pieeju saturam, tacu ta bija tikai viena kopija, ar ko vienlaicigi vargja stradat
tikai viens lietotdjs. Digitalizacija ir veids, ka nodrosinat sabiedribai brivu pieeju kultiiras mantojuma
kolekcijam, pasi, ja digitalizétie materiali ir pieejami tieSsaisté. Savukart atminas institlicijas - bibli-
otekas, arhivi, muzeji — ir tas iestades, kuru galvenais uzdevums - krat, saglabat un nodrosinat pieeja-
mibu kultiiras mantojumam.

Bibliotekas ka viena no nozimigakajam atminas institiiciju grupam intensivi strada, lai to resursi bitu
pieejami un ilgtspé&jigi, tade] digitalizacija un ar to saistitas aktivitates ir biblioteku darbibas prioritate.
Digitala biblioteka konceptuala izpratng ir struktiira, kas nodrosina resursus un profesionalu personalu,
lai veidotu, organizetu, piedavatu piekluvi digitalo resursu kolekcijam, lai interpretetu, izplatitu, sagla-
batu So resursu integritati un garant€tu to ilgtsp&jigu pastavésanu. Biblioteka atbalsta digitalo resursu
&rtu un socialekonomiski pamatotu izmantoSanu noteiktai lietotaju kopienai (ka art atseviSkam indivi-
dam kolektivas atminas un nacionalas identitates izmantoSanai un apzinasanai — autores piez.)

Informacijas parpublicésanas gadijuma atsauce uz informativo izdevumu ir obligata
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Biblioteka musdienas cilvékiem rada dazadas asociacijas un prieksstatus: viens biblioteka saskata tikai gramatu kratuvi, cits biblioteka ka
saisto§u atrod tikai iesp&ju izmantot internetu, bet vél citi bibliotekas nakotni saskata virtudla biblioteka. Sajos priekistatos un asociacijas
atspogulojas fenomenologiska cilvéku apzinas un uztveres dazadiba, balstita uz katra individa personigo pieredzi. Gadsimtu gaita nemai-
nigs bijis bibliotekas mérkis glabat un nodot talakam paaudzém dazadas materialas formas fikséto cilvéces radito informaciju. Biblioteka
kalpo par cilvéces atminu. Vacot un glabajot informaciju, ta pilda memorialo funkciju, dazadu pakalpojumu veida biblioteka realizg in-
formacijas pieejamibas funkciju, arvien nozimigaka bibliotekas darba kliist informacijas analizes funkcija. Ka apliecinajumu ieprieksrak-
stitajam autore redz Umberto Eko (U.Eco) domas par biblioteku: ,,Biblioteka ir gudribas kratuve, tacu nosargat gudribu ta var, vienigi
liedzot to pat mikiem. Gudriba nav ka mongtas, kuras nemainas pat visnecienigakajos darijumos, drizak ta lidzinas greznam t€rpam, kas
nodilst, valkajot un citu acis kardinot. Vai tad tiesi ta nenotiek arf ar pasam gramatam, kuru lapas sabirst, krasas un zeltijums izblavo, ja
tas aizskar parlieku daudzas rokas? ... Kur gan ir glabins? Saudzet gramatas nelasitas un neaizskartas?... So bralu dienas, es pratoju, paiet
Siszemes paradizg, radot jaunas gramatas, tadas pasas ka tas, kuras nenovérSami iznicina laiks... Tatad biblioteku nevar apdraudét nekadi
pasauligi speki, tatad ta ir dziva un nemitigi atdzimstosa... Bet, ja ta ir dziva, kap&c bailigi liedz savus krajumus tiem, kuri alkst zinasa-
nu?” (Eko Umberto. Rozes vards. Riga, J.Roze, 2006, 222. — 223 1pp.)

Tacu, lai bibliotekas stabili pastavétu un vienmerigi attistitos, nepietiek tikai ar datoriem, programmatiiram un bagatigu un digitaliz&tu/
digitalu krajumu, tam jaatrodas ari pieejamas un komfortablas telpas. Tom@r arT ar to biis par maz, ja biblioteka stradas neprofesionali
darbinieki.

Bibliotekara ka personibas un profesionala nepiecieSamibu sabiedriba nosaka bibliotekas piramidas uzbiive:
Biblioteka — sabiedribas centrs
Pakalpojumi
Lietotaji
Informacijas resursi
Likumdosana
BIBLIOTEKARS

Piramidas eksistence balstita bibliotekara personibas kvalitate informacijas sabiedriba un bibliotekas un informacijas mijiedarbiba, veido-
jot jauno biblioteku kultiru, kuras pamata ir nevis kolekcijorientetiba, bet gan lietotajorientetiba. Bibliotekara parvalditais informacijas
lauks ietver informaciju — zinasanas, kas ievaditas komunikacijas un fiks€tas un funkciong globalaja tikla, paralli plasi izmantojot indi-
vidu ka informacijas avotu. Bibliotekars darbojas ka lietotajdraudzigas institlicijas parvalditajs, informacijas, izglitibas, izklaides, socialo
kontaktu un socialo tiklu centra parvalditajs.

Bibliotekara ka neatnemami obligata pamatelementa misiju autoresprat var nosaukt dazadi: mtizigais misionars, komunikators, informa-
cijas specialists, navigators, starpnieks (brokeris), bet visas §Is misijas ietver vienu galveno uzdevumu — savest kopa maksimali produkti-
vas attiecibas lasitaju/lietotaju un zinasanas, dalities zinaSanas, lai raditu individa zinaSanu bazi un raditu pievienoto vértibu.

Bibliotekara ka personibas un profesionala nepiecieSamibu sabiedriba un vina ilgtsp&jigo eksistenci liela méra nosaka &tikas uzstadijumi
un izglitiba, kuras analizei un konceptualajai pilnveidei pievérSas biedriba ,,Izglitibas apvieniba ,,I Fortum™” izstradajot biblioteku noza-
res izglitibas koncepciju.

Kops 1999. gada 1. junija izglitibu regul&josSie normativie akti defin€ izglitibu ka sistematizetu zinaSanu un prasmju apguves un attieks-
mju veidoSanas procesu un ta rezultatu. Sistéma aptver: formalo izglitibu, augstako izglitibu, profesionalo izglitibu, profesionalo pilnvei-
di, profesionalo talakizglitibu, neformalo izglitibu, neformalas izglitibas atziSanu, profesionalas kompetences. Biedribas piedavatais bib-
liotekaras izglitibas jaunas koncepcijas projekta apraksts publicéts ,,Izglitibas apvienibas ,,I Fortum™” biletena Nr. 1, 2011., 3.-7.1pp., tas
nepartraukti tiek pilnveidots 1idz pat §im laikam ar mérki izstradat Latvijas biblioteku sist€émai optimalu bibliotekara ka sistémas pamata
zinasanu apguves bazi.

Tikai kopigiem visas Latvijas bibliotekaras sabiedribas spekiem biis iesp&jams radit bibliotekara ne tikai ka biblioteku, bet arT ka kultiiras
un nacionalas identitates sistémas pamata augstakas proves kvalitati. To pieradijusi gan pastavosa izglitibas sistéma, gan jaunizstradata
koncepcija, gan Latvijas biblioteku sist€mas pastavésana un attistiba.

“Seit ir sasniegta robezlinija, no kuras sakas bibliotekas jauna misija- nodarboties ar gramatu nevis ka ar materialu objektu, bet ka ar
dzives funkciju (Ortega I Gasets. Bibliotekara misija. No: Bibliotekars un lasitajs. Riga, 1991, 109.1pp.)

Ir lieli darbi dariti, bet tie nebiis mazaki, kas vél tiks dariti (Reinis Kaudzite)

Linda Langenfelde
Biedribas ,,Izglitibas apvieniba ,,I Fortum™” valdes locekle

Ir pagajusi trTs gadi kop§ dienas, kad 2010.gada 16.novembri Uzpémumu registra tika registréta biedriba ,,Izglitibas apvieniba ,,I For-
tum””. Jau pirmaja darbibas gada tika uzsakts nopietns darbs, lai apvieniba sekmigi virzitos uz izvirzito mérki - sekmét biblioteku un
informacijas specialistu formalas un neformalas izglitibas sist€émas attistibu valsti, ka arT aktivi iesaistities miuizizglitibas politikas veido-
$ana. Apvienibas darbiba $aja laika posma tika versta vairakos virzienos — p&tniecibas darbs, biblioteku nozares izglitibas eso§as situaci-
jas izpéte un dokumente$ana, izglitibas projektu istenoSana, metodisko materialu izstrade un biletena izdoSana, sadarbiba ar regionala-
jiem macibu centiem, biblioteéku nozares un citu nozaru institlicijam.

Pétniecibas darbs un bibliotéku nozares profesionalas izglitibas stratégijas izstrade

2010.gada tika uzsakts darbs pie bibliot€ku nozares izglitibas esosas situacijas izpetes un dokument&sanas projekta izstrades. Dokumenta
merkis ir biblioteku nozares profesionalas formalas un neformalas izglitibas sistémas sasaistes nakotnes redz&juma izstrade.
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Sadarbiba ar Latvijas Nacionalo biblioteku un Latvijas Universitates Informacijas un biblioteku studiju nodalu tika veikts p&tijjums Sa-
darbiba ar Latvijas Nacionalo biblioteku un Latvijas Universitates Informacijas un biblioteku studiju nodalu tika veikts p&tijums
,Biblioteku nozares profesionalas izglitibas attistibas virzieni un iespg&jas izglitibas kvalitates paaugstinasanai”. P&tjjumu vaditaja Evija
Vjatere, biedribas ,,Izglitibas apvieniba ,,I Fortum™” p&tniecibas sektora vaditaja ar pieredzi vairaku p&tijumu veik§ana un organizatoris-
kaja darba. P&tjjuma mérkis - dokumentgt viedoklus, iegiit datus, apkopot un analiz&t tos, izstradat ieteikumus nozares izglitibas politikas
veidotajiem, ricibpolitikas Istenotajiem — formalas un neformalas izglitibas organiz&tajiem un darba devgjiem. Izvirzitie p&tijuma merki
un uzdevumi tika sasniegti - iegfiti rezultati un apkopoti secinajumi, tomer biitu svarigi sadarbiba ar Latvijas Universitates Informacijas
un biblioteku studiju nodalu So p&tijumu turpinat.

Biedribas ,,Izglitibas apvieniba ,,] Fortum™” darba grupa profesores Baibas Sporanes vadiba ir izstradajusi Biblioteéku nozares

3 kvalifikacijas Iimena profesijas standarta ,,bibliotekars” projektu, kas tika iesniegts Izglitibas un zinatnes ministrija apstiprinasanai.
Standarta projekts tika skatits Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispusgjas sadarbibas apak$padomes s&dg, bet netiks apstiprinats
lidz nebis veikti grozijumi normativajos aktos.

Valdes locekle Dzenija Dzirkale-Malavkina ir delegéta parstavét apvienibu Ministru Kabineta noteikumu Nr.371 ,,Noteikumi par bibli-
otekas darbam nepieciesamo darbinieku skaitu un darbinieku amatu ienemsanai nepiecieSamo izglitibu” grozijumu izstrades darba grupa.
Darba grupas sastava ir Cetri apvienibas biedri, att€la no kreisas puses: Inita Bertmane, DZenija Dzirkale-Malavkina, Antra Sprudzane
(darba grupas vaditaja), Linda Langenfelde.

MK noteikumu projekta izstrades darba grupas sanaksme

Saistiba ar Ministru kabineta noteikumu Nr.371 grozijumu projekta izstradi, apvienibas biedri piedalfjas lietiSkaja spele ,,Ja Tu biitu jaun-
as bibliotekas direktors”. ST pasakuma iniciatores bija apvienibas biedres Daina Pakalna un Baiba Holma no Latvijas Universitates Soci-
alo zinatnu fakultates Informacijas un biblioteku studiju nodalas, tadel lietiska spéle notika Socialo zinatpu fakultate.

Lietiskas spéles dalibnieki no kreisas puses: LitaVévere, Vita Juraga, Baiba Sporane,
Dzenija Dzirkale-Malavkina, Gita Komarova

Lai diskutétu par biblioteku nozares profesionalas izglitibas jautajumiem un prezentétu apvienibas pirmaja darba gada paveikto, apvieni-
ba organizgja konferenci ,,Inovacijas biblioteku nozares izglitiba”. Ta bija pirma lielaka konference par biblioteku nozares izglitibas jau-
tajumiem. Konferences tematika bija satura bagata un izraisija lielu interesi. Konferences dalibnieki ar nedalitu uzmanibu noklausijas
prezentaciju par inovativajiem risindjumiem nozares profesionalaja izglitiba, iepazinas ar p&tijuma ,,Biblioteku nozares izglitibas attisti-
bas virzieni un iespgjas izglitibas kvalitates paaugstinasanai” rezultatiem un atzinam, uzzinaja par galvenajam prasibam nozaru bibliote-
karu kompetencei, ka ar1 par e-macibu attistibu Latvijas Nacionalas bibliotekas Macibu centra.

Konference ,,Inovacijas biblioteku nozares izglitiba”
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Sadarbibas veicinasanai starp biblioteku nozarei radniecigam profesionalajam biedribam, konferencé piedalities bija aicinati parstavji no
Latvijas Arhivistu biedribas un Baltijas muzeologijas veicina$anas biedribas. Bibliotéku nozares specialistiem bija iesp&ja uzzinat par
aktualakiem jautdjumiem arhivu un muzeju nozares profesionalaja izglitiba.

Izglitibas projektu istenosana

Nozimigs apvienibas darbibas segments ir aktiva lidzdaliba izglitibas projektos.

. Apvieniba ka asociétais partneris piedalijies Latvijas Nacionalas bibliotekas ES Muzizglitibas programmas KA1-ECETA?2 atbal-
stitaja projekta ,,Integréta neformalas izglitibas rezultatu atziSanas sist€ma: nacionala sadarbibas tikla izveide” (Val-Net).

o Apvieniba sadarbiba ar Latvijas Nacionalo biblioteku, Baltijas Datoru Akadémiju un Lietuvas Nacionalo biblioteéku pasreiz pie-
dalas Leonardo da Vinéi projekta ,Efektiva macibu metozu izmantoSana kvalifikacijas paaugstinasanai biblioteku noza-
re” (ETQI). Projekta gaita tiks parnemta izglitojosas darbibas pieredze no Norvégijas un Zviedrijas Boras universitates. Projekta
ietvaros tiek izstradatas macibu programmas un gatavoti materiali e-macibu vidé. Notiek lektoru sagatavoSana un 2014.gada
stenosies Latvijas Nacionalas bibliotekas darbinieku pilotmacibas.

o Atbalstiti Daugavpils novada Kultliras parvaldies izglitibas projekti — Latvijas-Lietuvas Parrobezu sadarbibas programmas
,Integration of people with special needs to healthy community through cultural activities” projekts ,,Creation My Only Hope”,
,,Kultliras menedzmenta pamati”, ,,Jaunakas metodes bérnu deju programmu veidosana”, ,,Fotografiju kolekcija muzeja kraju-
ma”, Latvijas-Lietuvas Parrobezu sadarbibas programmas projekta ,,Mobilization and activation of communities in border regi-
on” projekts ,,Summer in Vellage” u.c.

Sadarbiba

Apvieniba aktivi un produktivi ir sadarbojusies ar biblioteku nozares institiicijam Visciesaka sadarbiba ir notikusi ar Latvijas Nacionalo
biblioteku, ar kuru ir noslégts oficials sadarbibas ligums, ka rezultata realiz&ti vairaki izglitibas pasakumi — seminari, kursi u.c. pasakumi.
Ilgtermina sadarbiba ir izveidojusies ar Latvijas Nacionalas bibliotekas Macibu centru un Biblioteku konsultativo centru, Latvijas Uni-
versitates Socialo zinatnu Informacijas un bibliotéku studiju nodalu, Latvijas Kultiiras koledzu un Daugavpils novada Kulttiras parvaldi.
Apvienibas biletenos publicé&ti raksti par regionalajiem macibu centriem Daugavpili, Riga, Ventspili.

Lai stiprinatu apvienibas kapacitati, apvienibas parstavji piedalijusies vairakos nevalstisko organizaciju rikotajos pasakumos. Viens no
nozimigakajiem - Latvijas Nacionalas projektu vadiSanas asociacijas (LNPVA) organizgta 10. Starptautisko projektu vadiSanas konferen-
ce ,,Lideriba un vadibas kompetences — izaicinajums Sodienai un iespgjas ritdienai”.

Ir butiski sadarboties ar citu nozaru nevalstiskajam organizacijam un sekot [idzi aktualajiem procesiem, tade] apvieniba 2011.gada jan-
vart kluva par Latvijas Pilsoniskas alianses (eLPA) biedru un ir piedalijusies vairakos §is organizacijas rikotajos pasakumos.

Metodisko materialu izstrade un biletena izdoSana

Apvieniba par svarigu uzdevumu ir defin&jusi macibu un metodisko materialu izstradi, ka arT citu izdevumu sagatavosanu un izdoSanu.
Lai iepazistinatu apvienibas biedrus ar macibu lidzek]u veidoSanas principiem, tika organizets seminars, kuru vadija Latvijas Universita-
tes Humanitaro zinatnu fakultates asocitais profesors Arvils Salme. Apvienibas biedres, Latvijas Nacionalas bibliotekas Datu un zinasa-
nu nodalas Nacionala te€zaura ekspertes Elitas Eglites vadiba tika sagatavots metodiskais lidzeklis, rokasgramata bibliotekariem — Univer-
sala decimala klasifikacija. Apvienibas priekSseédetaja Baiba Sporane apkopojot Latvijas Universitates studentu esejas, sagatavoja eseju
krajumu ,,Mana Dzimtene ir tur, kur mana Biblioteka”. Krajuma izdoSanai nepieciesama finansgjuma piesaistei, projekta pieteikums tika
iesniegts Valsts Kulttirkapitala fondam, bet netika atbalstits. Darbs pie krajuma joprojam turpinas, tiek redigéts saturs, mekl&ts iespgja-
mais risinajums drukata izdevuma finansésanai.

Lai regulari atspogulotu apvienibas aktivitates un aktualakas norises biblioteku nozares izglitiba, ir sagatavoti un izdoti biletena ,,Laiks.
Spéks. Mérkis” tris numuri.

Atskatoties uz biedribas ,,Izglitibas apvieniba ,,] Fortum™” aizvaditajos trijos gados paveikto, jaatzist, ka visi kopa esam paveikusi daudz
nozimigu darbu, tap&c biedribas valdes varda vélos pateikt paldies visiem biedriem un novel&t izturibu nakamaja darba céliena!

Ipass paldies biedribas ,,Izglitibas apvieniba ,,I Fortum™ valdes priek3sgd@tajai Baibai Sporanei un pirmajai valdes priek$sedétajai Dze-
nijai Dzirkalei- Malavkinai!

Grozijumi MK noteikumos Nr.371 ,,Noteikumi par bibliotékas darbam nepiecieSamo darbinieku
skaitu un darbinieku amatu iepemsanai nepiecieSamo izglitibu”

Dzenija Dzirkale-Malavkina
Izglitibas apvienibas ,, I Fortum” valdes locekle,
Latvijas Nacionalas bibliotekas Macibu centra vaditaja

Kops pasreiz&jo Ministru Kabineta noteikumu Nr.371 ,,Noteikumi par bibliotekas darbam nepieciesamo darbinieku skaitu un darbinieku
amatu ienemsanai nepiecieSamo izglitibu” pienemsanas pagajusi vienpadsmit (2001) gadi. Nav vienkarsi radit nozaré noteikumus, kuros
jaiestrada jaunas prasibas, it Tpasi tadas, kas reglamentg katra bibliotekara personigo profesionalas izglitibas un kompetences limeni, iene-
mot kadu noteiktu amatu. Salidzinot p&dgjo Cetru gadu statistiskos raditajus, atklajas, ka nav notikusas bitiskas kvalitativas izmainas
bibliotekaru profesionalaja izglitiba.
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1.tabula. Bibliotekaru izglitiba

Ar bibliotekaro Bez bibliotekaras izglittbas
izglitibu (%) (%) (neskaitot doktorus)
2009 434 56.6
2010 441 55.9
2011 43.8 56.2
2012 43.5 56.5

2.tabula. Bibliotekaro darbinieku izglitibu sadalijums 2009 — 2012

Gads 2009 2010 2011 2012

Bibliotekarie darbinieki 3613 3446 3315 3376
no tiem ar bibliotekaro izglitibu 1563 1513 1448 1464

Lok 186 195 187 272

ar magistra gradu

ar bakalaura gradu 192 208 195 192

ar 1. lf‘me;m ;_niofesiondlo augstako jeb 152 165 169 164

koledzas izglitibu

ar augstako izglitibu (lidz 1993.g) 492 442 417 362

ar profesionalo vidéjo izglitibu 541 503 480 474
no tiem ar izglitibu citas jomas 1675 1608 1563 1602

bsk. 227 234 233 315

ar magistra gradu

ar bakalaura gradu 464 487 462 491

ar 1. lf'me;m ;_Jliofeszona'lo augstako jeb 69 69 30 %3

koledzas izglitibu

ar augstako izglitibu (lidz 1993.g) 626 570 551 474

ar profesionalo vidéjo izglitibu 289 248 237 239
no tiem ar vispargjo vidgjo izglitibu 363 314 294 297
no tiem zinatnu doktori 12 11 10 13

Datus apkopoja Baiba Bierne, LNB Bibliotéku konsultativais centrs

Latvijas Biblioteku padome 2011.gada 30.novembra s€d€ apstipringja darba grupu grozijumu izstradei $ada sastava:

1. Lita Hofmane, LNB Personala nodalas vaditaja

2. Viesturs Zanders, LU Socialo zinatnu fakultates Informacijas un biblioteku studiju nodalas akadeémiskas magistra studiju programmas
"Bibliotekzinatne un informacija" direktors, profesors.

3. Linda Langenfelde, Kultiiras ministrijas Biblioteku un arhivu nodalas vecaka referente.

4. Vita Paulane, Latvijas Pasvaldibu savienibas Izglitibas un kultiiras komitejas locekle, Stopinu novada Domes priek$sedétaja vietniece.

5. Dzenija Dzirkale — Malavkina, ,,Izglitibas apvienibas ,, I Fortum™” valdes locekle, LNB Macibu centra vaditaja.

6. Inita Bertmane, Latvijas Skolu bibliotekaru biedribas valdes locekle, Pamatskolas ,,Ridze” bibliotekare.

7. Antra Sprudzane, Gulbenes bibliotekas direktore.

8. Ludmila Vilumova, Latvijas Akademisko biblioteku asociacijas parstave, Biznesa augstskolas Turiba biblioteékas vaditaja.

9. Silvija Tretjakova, Latvijas Bibliotekaru biedribas priek§seédetaja, LNB B&rnu Literatiiras centra vaditaja.

10. Daiga Brigmane, Ulbrokas bibliotekas vaditaja.

2012. gada 25. janvari notika darba grupas pirma sanaksme, kura par grupas vaditaju tika apstiprinata Antra Sprudzane. 2012. un 2013.
gada laika darba grupas locekli vairakos seminaros skaidroja, péc kadiem principiem un kap&c noteikumos tiek ierakstitas tieSi tadas izgli-
tibas prasibas kada amata iepemsanai. 2013. gada biblioteku direktoru sanaksmé Dobelé MK noteikumu sadala par darbinieku amatu ie-
nemsanai nepiecieSamo izglitibu tika konceptuali atbalstita.

Raksta ir m&ginajums rezultatu atspogulot no cita redzespunkta - izglitiba un kadiem amatiem 31 izglitiba biis nepiecieSama.
Izmantotie apzim&jumi:

BIZ - biblioteku un informacijas zinatne

CN — cita nozare

VNB — valsts nozimes biblioteka

RGB - regiona galvena biblioteka

VNAB - vietgjas nozimes augstskolas biblioteka

VNNB - viet&jas nozimes pilsétas/novada biblioteka

VNPB - vietgjas nozimes pagasta biblioteka
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BibliotSkas dirsltors VHE

BibliotZkas vadisjs'direltors RGE, VHAD

Drirektorz vistnisks VHE

Diepartaments vadits VIE -

HNodalas vadit)s VB 3 kvalifikicijas 1inents — mazista zrids BITZ

Galvenais h:h]:uﬂaﬁ VHB
VB

Bibliografs VNE
Metadatn veidotss, metadatn redsktors VB

BibliotSzs dirsldars VINE

BibliotSas vadisjs direliors RGE, VAR
Diepartamenta vaditss VIE

Waodzlas vaditsjs VNE 5 kvalifikicijas 1Emenis — magiswa grids CW
Haozares bibliot=lins VHE
Wozarss bibliozrafs VB

Bibliotalkas vaditsjs VINHE
BibliotSzs vaditijz direlooma vismisks RGE 5 kvalifikicijzs |inenis — balzlawa srads BIZ
Madalas vadijs RGE, VHAR, VNHE

Bibliot&kas vaditss VIWNE, VHER

Bibliogtekzs VINE, VHAB

Bibliot&zs infemacijas specifliss VINE, VAR
BibliotSkas vaditsja direlors vismisks RGE 5 kovalifikicijas 1inenis - bal=lzoma grads CW
Waodzlas vadisjs RGE, VB
Galvenais kiblioslss RGE, VAR
Galvenais kitliografs RGE, VHAR

Bibliotskas vadisjs VNER
Biblioteksrs VNE, RGE, VAR -
BibliotSkas infermacijas specidliss VB, RGE, 4 kvalifikicijzs 1imenis — Latvijzs Enbiiras koledzas stesBts BIZ
VHAD

Galvenais bitlioekss RGE, VHAR, VHNIE

Galvenzis biblioekis VIINE
(Gralvenais bibliografs VIHNE 4 kvalifikicijzs Iimenis TN
Bibliot=kzrs VWNNE

BibliotSkzs infarm3cijas specifliss VINE

Profesionald vidsja izgliika BIZ {piclidrinstais Rizs Eultias
Bibliot=kirs VIHE, VMEE un izglitibas darbimisln temiloms stestss unLatvijzs Euliis
Bibliotskas informacijas speciliss VHNE skalas atestiE)

Bibliotskas vadns)js (disskiors RGE, VAR, ja it magista 2r3ds citd nogass
Bibliotskas vaditzjs VINNE, VIFE, j2 ir balzlanra srads o nozass
BibliotSkas vaditijadirzlonra vismizks RCE, ja ir bakalawa grids citd nozasd

Zistsmhinlisela, j2 i balzlawa orads citd nozars
Wadalzs vaditis VB ja ir mefista or3ds citd noms

Maodzlas vadigjs RGE, VHAEB, VIHHME, ja if bakabors srads it nozas

Galvenzis biblioekss RGE, VHAE, ja ir balzlanrs =r3ds citf nozas + 3 kvalifikacijas meni.
Galvenzis biblioeksrs VB, ja ir 1 Fmena pofesionz]3 anzs k3 izelifhe citd nozss apliecingss dolmment (noEnnE
Galvenais bibliografs RGE, VAR, ja ir bakalawra 2rads citd nozass Iovalifikciias elessmens).
(alvenais bibliogrifs VINE, jair 1 1imens profesionil sugstiks irglitha citi nozard Pielldzintais Figzs Kultiras un
Wozares bibliotekirs VB, ja ir magisnz 2r3ds citd noxes izslTtibas darbiniskn ehnimms
Wozarss bibliozrEfs VIVB, i3 ir magistea prids cit nozars atestits un Larvijas Foultliras
Eibliot=kEs VB, RGE, VAR, ja ir bakalawa =rads oitd nozard skolas atestic.

Bibliotekirs VHNE, ja ir 1 1imens profesionsld anss ks izl i nozass

Bibliotekirs VIFE, ja ir visp&rgE vidsjd izgliiba

Bibliotskas infonmacija specidlists RGE, VAR, ja ir balzlawra zrads citd nogass
Bibliot&zs informacijas specifliss VIINE, j2 i 1 1Enens profesion 31 anzstiE izg)iiba
citd nozars

Eibliot=kZrs VITPE
Bibliotekiras zsisents, dolnmenm opeatars VIHE, VispErsizs vidsjds izzlitibas atestits
RGE, VNAB, VNNE, VINFB
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ST gada rudens pusé atsakas darbs pie MK noteikumu otras sadalas par bibliotekas darbam nepiecieamo darbinieku skaita noteik$anu.
Darba grupa atzist, ka pa Siem vienpadsmit gadiem biblioteku darbs ir loti mainijies, nakusas klat daudzas funkcijas un jauni uzdevumi.
Ari bibliotékas lietotdjs ir mainijies. Liela ietekme biblioteku pakalpojumu attistiba ir nepartrauktai jauno tehnologiju un iesp&ju ienaksa-
nai bibliotekas ikdienas darba.

Lai noteiktu biblioteéka nepiecieSamo darbinieku skaitu, janolemyj, kuri kvantitativie/izmeramie raditaji vislabak raksturo bibliotekas dar-
ba apjomu un kada ir to savstarpgja korelacija.

Vairakas reizes darba grupa ir aicinajusi bibliotekaro sabiedribu piedalities So kritériju izvele. Visbiezak mingtie ir: apmekl&jums, pakal-
pojumi, informacionalais un bibliografiskais darbs, funkcijas, metodiskais darbs, pasakumi, izsniegums, iedzivotaju skaits administrati-
vaja teritorija, viet€ja biblioteku tikla liclums, datu bazes un ierakstu skaits, teritorijas sarezgitiba, bibliotékas sociala darbiba, biblioteka-
ru prasmes novadpétniecibas darba, bibliotekaru IT prasmes, lietotaju apmacibas u.tml.

Par S0 MK noteikumu sadalu tiks diskutéts rudens bibliotéku direktoru sanaksmé novembri.

Vel par tému var lasit Marlénas Krasovskas raksta ,,Bibliotéku un informacijas nozares profesionalas izglitibas krustcels”

Ieskats bibliotekaru profesijas apguves norisé Latvijas Nacionalas bibliotekas Macibu centra

Vita Juraga
Latvijas Nacionalas bibliotékas
Macibu centra macibu koordinétaja

S1 gada septembr mila zvans ar uzrakstu uz sana ,,No sirds uz sirdi” ieskangjas Latvijas Nacionalas bibliotgkas Macibu klasé par godu
divdesmit dalibnieku grupai, kas 9. septembri pirmie saka macities 240 akadémisko stundu macibu 4 modulu programma ,,Informacijas
un biblioteku zinibu pamati”.

Saturs. Programmas satura izstrade Macibu centra sakas jau 2012. gada pavasari. Bija véléSanas sagatavot lekciju ciklu, kas paredzéts
jaunienacgjiem bibliotéku nozar€. Galvena programmas Tsteno$anas pamatideja ir sniegt tadas zina$anas un prasmes, kas palidzétu patsta-
vigi uzsak darbu un ikdiena veikt bibliotekara pienakumus.

Tika izveidota darba grupa, kas sakartoja pa ttmam/moduliem bibliotekara profesijas 3.profesionalas kvalifikacijas Iimena standarta pro-
jekta aprakstitas prasibas. Ta radas Cetri moduli, aptverot krajuma tematiku, biblioteéku pakalpojumu sféru, bibliotékas vadiSanai nepiecie-
Samas zinasanas un prasmes, ka arf izpratni par bibliotekas lomu sabiedriba. Satura izstrade piedalijas 13 biblioteku nozares specialisti.

> - - S

Programmas izstrades seminara dalibnieki Macibu programmas izstrades darba grupas dalibnieki Programmas izstrades seminars

Macibu integracija. Lai noskaidrotu darba dev&ju — biblioteku vaditaju — viedokli par vélamako savu darbinieku iesaisti kursos un maci-

macibam. Atbilstosi aptaujas rezultatiem, programma veidota ta, lai viss macibu laiks nav japavada Riga, bet 40% no macibu procesa var
norisinaties kursu dalibnieka dzivesvieta. ST macisanas dzivesvieta notiek integréta veida, izmantojot internetu un macoties e-vide, ka arl
pildot majasdarbus un izejot praksi kada no bibliotekam.

Norise. Programma izstradato saturu pasniedz devigpadsmit dazadu bibliotekas darbibas jomu lektori. Nodarbibu laika kopa ar lektoru

bibliotekara profesijas pamatus, tiek pilditi praktiskie uzdevumi, lai nostiprinatu savas jaunas zinasanas.

Sobrid programmu apgiist detrdesmit cilvéki no izglitibas iestazu, publiskajam, augstskolu un specialam bibliotgkam, ir parstaveti visi
Latvijas regioni. Dalibnieki brauc no taliem regioniem, pieméram, Altiksnes, Priekules, Liksnas, Vilakas un Dagdas novadiem.

Macibu dalibnieki



http://academia.lndb.lv/xmlui/bitstream/handle/1/1225/marlena_krasovska_biblioteku_un_informacijas_nozares_profesionalas_izglitibas_krustceles.pdf
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Skaitli. Kursu dalibnieku vecuma diapazons —no 21 lidz 61 gadam.

Kursu dalibnieku vid&jais vecums — 43 gadi.

3 dalibniekiem ir pirma Iimena profesionala izglitiba cita nozaré. 13 dalibniekiem ir atestats par vidusskolas izglitibu, un tik pat dau-
dziem (13) ir bakalaura diplomi. 4 bibliotekari ir pabeigusi profesionalo vidusskolu, un 4 bibliotekariem ir magistra grads cita nozare.
Dalibnieku vida ir 9 skolotdji, 3 filologi, un citu, pieméram, dabas zinatnu, dizaina, sabiedrisko attiecibu specialiste, konditore, auSanas
specialiste, medmasa, sociala darbiniece, vésturniece.

Jauna grupa. Ir izsludinata pieteikSanas uz nakoSo grupu programmas apguvei. 2014. gada macibas saksies 24. februari Latvijas Naci-
onalas bibliotekas Macibu centra Riga, Térbatas iela 75. Programmas Cetras klatienes sesijas notiks no 24. Iidz 28. februarim, no
31. marta Iidz 4. aprilim, no 9. lidz 13. jinijam, no 8.-12. septembrim.

Ieprieksgjas izglitibas prasibas, lai varétu sakt apgit programmu — vispargja vidéja izglitiba vai cita profesionala vidgja izglitiba, vai aug-
taka izglitiba cita nozaré.

PieteikSanas — 11dz 2014. gada 31. janvarim, aizpildot pieteikuma veidlapu interneta.

Vairak par $o programmu var uzzinat, zvanot pa telefonu 67969129 un rakstot uz e-pastu macibu.centrs@lnb.lv

Ventspils bibliotéekas Regionalais macibu centrs

Gints Gredzens
Izglitibas apvienibas ,,] Fortum” biedrs,
Ventspils bibliotekas Regionalais macibu centra vaditajs

Ventspils bibliotekas Regionalais macibu centrs izveidots publisko bibliotéku attistibas projekta ietvaros, kuru istenoja valsts agentiira
,.Kultiras informacijas sistemas” (no 01.01.2013. - Kultiiras ministrijas paklautiba esosa tiesas parvaldes iestade ,,Kultiiras informacijas
sistemu centrs”) ar Latvijas valsts un Bila&Melindas Geitsu fonda finansialu atbalstu. Projekta mérkis bija nodrosinat iesp&ju ikvienam
Latvijas iedzivotajam bez maksas izmantot informacijas tehnologiju sniegtas iesp&jas — datortehniku un internetu, ka ari sanemt konsulta-
cijas to lietoSana.

2010. gada marta Ventspils bibliotekas RMC apmeklgja Bila un Melindas Geitsu fonda parstave, Globalo biblioteku (Global Libraries)
programmas koordinatore DZeneta Savaja (Janet Sawaya).

Ventspils biblioteka nodrosina informacijas pieejamibu un izmantoSanu iedzivotdjiem, veicinot informacijas tehnologiju izmanto§anas
iemanu apguvi, kas tiek realizéta bibliotekas Macibu centra. Interesentiem ar dazadu zinasanu limeni tiek piedavatas bezmaksas konsulta-
cijas darbam ar datoru un internetu. Macibu centra var apgiit sekojosas prasmes:

pirmie soli darba ar datoru un biroja programmatiru

Skype (bezmaksas telefona zvani citiem Skype lietotajiem visa pasaul@) lietotaja profila izveidoSana un lietoSana

elektroniskas pastkastites izveido$ana un lietosana

digitalo fotoattelu pirmapstrade, to nosiitiSana pa e - pastu

informacijas mekléSana biblioteékas veidotajas un abonétajas datu bazes un citos interneta resursos

Ventspils bibliotékas lasitaja konta interneta izveidoSana, sanemto gramatu vai citu materialu nodosanas termina pagarinajuma pie-
prasiSana un rezervéSana

specialas datortehnikas un programmatiiras lieto$ana cilvékiem ar redzes problémam

e internetbanku piedavato pakalpojumu pielietojums (piem., komunalie maksajumi)

e pieteikSanas eParakstam.

Videolupas izmanto$ana

Par Ventspils RMC pieejamajiem pakalpojumiem interesenti var uzzinat:

Ventspils bibliotékas interneta vietné www.biblioteka.ventspils.lv
Kurzemes TV

vietgja laikraksta ,,Ventas Balss”

pateicoties Swedbank aktivitateém

no pasiem bibliotekariem

Word - of - mouth advertising (51 metode darbojas visefektivak).

Notikumi sabiedriba ietekmé arT aktivitates RMC. 2011. gada Tautas skaitiSanas pirmaja posma no 1. Iidz 12. martam, kad pirmo reizi
Latvijas tautas skaitiSanu prakse iedzivotajiem tika radita iesp&ja aizpildit tautas skaitiSanas anketas tieSsaistes reZima interneta, Macibu
centrs kluva par vietu, kur to izdarit.



http://www.lnb.lv/lv/pieteikums-profesionalas-pilnveides-kursiem
mailto:macibu.centrs@lnb.lv
http://www.biblioteka.ventspils.lv
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Interneta vietné www.visitventspils.com iesp&jams pelnit Ventspils ventus, izveidojot savu bilzu galeriju, video, tirisma marsrutu, virtu-
alo celojumu, vai iesaistoties ventspilinga kustiba. Regionalaja macibu centra interesentiem pieejama nepiecieS§ama datortehnika un tiek
sniegtas konsultacijas $o aktivitasu veikSanai.

2013.gada 1.marta sakas Gada ienakumu deklaraciju iesniegSana Valsts ienémumu dienesta gan tam personam, kuram tas lidz 2013.gada
3.junijam jaizdara obligati, gan ari tam, kuras vélas atglit parmaksato iedzivotdju ienakuma nodokli. VID Elektroniskas deklargSanas
sistému dala iedzivotaju lieto tikai reizi gada, kad noderigas kliist RMC pieejamas konsultacijas.

Macibu centra ir notikuSas apmacibas darbam interneta vietnés kulturaskarte.lv un zudusilatvija.lv . P& pasu Ventspils novada bibliote-
karu iniciativas tika noorganiz&tas apmacibas par skené$anu un digitalo att€lu apstradi.

2013.gada 25.februart RMC svinigi tika atklats Ventspils Galinciema bibliotekas un Centra sakumskolas 2.a klases, kura sevi tagad deve
par drosa interneta klasi, kopigi veidots blogs par drosibu interneta www.drosainternetaklase.blogspot.com.

Ta ka RMC lietosanai Sobrid iesp&jams izvietot tikai 14 datorus, tika pienemts [émums 5 darbstacijas nodot Kuldigas bibliotekas vajadzi-
bam.

2012. gada marta visa Latvija notika e-prasmju ned€la ar mérki attistit informacijas sabiedribu, veicinat e-prasmju apgiiSanu un populari-
z&t IKT profesiju. Ventspils bibliotekas ne tikai aktivi iesaistijas, bet arT organiz€ja dazadus pasakumus. Regionalaja Macibu centra noti-
ka

e Teksta redaktora pecpusdiena

e [zklajlapu p&cpusdiena

e Prezentaciju pécpusdiena,

kuru laika interesentiem tika piedavata iesp&ja pilnveidot savas zinasanas darba ar biroja programmatiiru.

Regionalais macibu centrs pilda virtuala eParaksta Klientu apkalpoSanas centra funkcijas, pienemot no iedzivotajiem iesniegumus virtu-
ala eParaksta sapemsanai. So iesp&ju izmantojusi vairaki desmiti interesentu.

INDIVIDUALI
GRUPAS
interesenti konsultacijas

2008 59 (bibliotekari)

2009 26 320
2010 30 120 660
2011 32 220 770
2012 36 230 700

Projekta ,, Tresais t€va dels” ietvaros no 2011. gada novembra lidz 2012. gada novembrim norisinajas apmacibas publisko biblioteku
bibliotekariem par biblioteku interesu parstavniecibas pamatjautajumiem, intereSu parstavniecibas darba planoSanu un IstenoSanu.

Akcija "Biblioteka dodas pie lietotaja" Tstenots pilotprojekts Ventspili, apmacot sesus cilvékus, kas dazadu iemeslu dgl spiesti uzturéties
majas. Ventspils Galvena biblioteka 2011.gada 28.julija sanéma SIA "Lattelecom" davanu — portativo datoru, lidz ar to akcijas laika
iedzivotaji vargja apgit datora un interneta lietoSanas pamatprasmes, iepazities ar popularakajiem interneta pieejamajiem e-
pakalpojumiem, ka arT apgiit prasmi stradat ar teksta apstrades programmu.

Biblioteka dodas pie lietotaja Apmacibas CIK ILGI VAR NEZINAT?

RMC ir ka baze pils€tas un novada bibliotekaru, skolu bibliotekaru, muzeju darbinieku un skolotaju apmacibai.

2013. gada 5. februari Ventspils bibliotekas Macibu centra tika uzsaktas datora un interneta lietoSanas apmacibas interesentiem bez
priek$zinasanam ,,CIK ILGI VAR NEZINAT?” Tika nokomplekt&tas seSas apmacamo grupas, katra 10 Iidz 15 cilvéku sastava gan lat-
vieSu, gan krievu valoda. Apmacibas katrai grupai notiek divas reizes ned€la, un tiek planotas 2-3 méne$u garuma. ledzivotaju interese
par §adiem bezmaksas datorkursiem ir Joti liela, un jau Sobrid tiek registréti interesenti nakamajiem kursiem, kas saksies maija.
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Nacionala biblioteka muizizglitibai
Marta Dziluma

Izglitibas apvienibas ,,I Fortum” biedre,
LNB Bibliotekas pakalpojumu departamenta projektu vaditaja

2013. gads Latvijas Nacionalajai bibliotekai aizrit miizizglitibas projektu zimé: 2012. gada nogalé uzsakta daliba apjomiga Leonardo da
Vinci Inovaciju parneses projekta “Efektiva macibu metozu izmantosana kvalifikacijas paaugstinasanai biblioteku nozare” (ETQI) un
centralizétaja KA4 projekta ,,Bibliotekas — mizizglitibas rezultatu izmantotajas un izplatitajas. Atbalsts Mizizglitibas programmas rezul-
tatu ilgtsp&jai”, ka arT 2013. gada februari noslédzies projekts ,Integréta neformalas izglitibas rezultatu atziSanas sistéma: nacionala sa-
darbibas tikla izveide” (Val-Net). Projektus finans€ Eiropas Savienibas Miizizglitibas programma.

Cela uz nacionalu sadarbibas tiklu: Val-Net

Mazizglitibas [\ NET
el I AN

2013. februari noslédzies projekts ,,Integréta neformalas izglitibas rezultatu atziSanas sist€éma: nacionala sadarbibas tikla izveide” (Val-
Net), akcent€jot ta laika giitos secindgjumus par neformalas un informalas atziSanas sistémas veidosanos Latvija. AtziSanas jautajums
Sobrid Latvija ir loti aktuals — Tpasi cilvékiem, kuri atrodas dazados parmainu vai parejas posmos (jaunieSiem, bezdarbniekiem, emigran-
tiem, cilvékiem, kas aktivi veido savu karjeru vai maina darba vietu utt.). Latvija ir ieviestas un pieejamas neformalas un informalas ma-
ciSanas rezultatu atziSanas iesp&jas dazados izglitibas sist€émas limenos: vispargja izglitiba, profesionalaja izglitiba (profesionalas kvalifi-
kacijas iegtiSanai), augstakaja izglitiba.

Strauji un veiksmigi atziSanas process notiek attieciba uz profesionalas kvalifikacijas iegiiSanu: liela mera pateicoties tam, ka darbojas
koordingjosa un uzraugosa iestade: Izglitibas kvalitates valsts dienests (IKVD).

Galvenais projekta darba grupas secinajums un novélgjums - parvaret pretestibu un pienemt principu: nepiecieSams vertet un atzit kon-
kreta cilveka zinaSanas, kompetences un prasmes (nevis neformalas izglitibas programmas un to kvalitati).

Profesionala pilnveide biblioteka: ETQI

Leonardo da Vinci Inovaciju parneses projekts “Efektiva macibu metozu izmantoSana kvalifikacijas paaugsti-
ET I nasanai biblioteku nozare” veltits bibliotekas profesionalu prasmju un kompetencu pilnveidosanai. Projekta
sadarbojieties Latvijas un Lietuvas Nacionalajam bibliotekam, Burosas Universitates Bilblioteku un informaci-
e e @S ZINAtnes skolai, Baltijas Datoru akadémijai un Norvégijas uznémumam Euromasc tiek izstradata divu bloku

modulveida profesionalas pilnveides programma. Projekta ietvaros sakotng&ji notiks treneru apmaciba — bibli-
otekas darbinieki aicinati pieteikties apmacibam vielai, kuru vélak varés macit saviem kolégiem.

Bloka Digitalo biblioteku un informdcijas pakalpojumi tiek sagatavoti macibu materiali astonos modulos:
Digitalo biblioteku veidosanas un parvaldibas juridiskie aspekti

Digitala krajuma parvaldiba

Digitalizacijas projekti

Attelu digitalizacija

Lietotaju uzvediba un informacijas aktivitates

Bibliotekas marketings misdienu sabiedriba

Brivpieejas elektroniskie resursi

Informacijas resursu parvaldiba: teorétiska un praktiska pieeja bibliotekas

IT prasmju apmacibu bloka macibu materiali izstradati seSiem macibu moduliem:
Mausdienigas prezentacijas prasmes

IT riki projektu vadiba

Datu bazu veidoSana un datu analize

Attelu apstrade un redigéSana

Grafiskais dizains un maketgSanas pamati

Informacijas drosiba bibliotekai

2013. gada rudent notiek pilotprojekti — lektoru apmaciba IT prasmju modulos un turpinas macibu materialu izstrade digitalo biblioteku
un informacijas pakalpojumu bloka modulos.

I-Fortum ir projekta asocitais partneris un ta parstavji piedalas projekta aktivitates.
Bibliotekas: informacijas kanals. Di-XL

mas rezultatu ilgtsp&jai” veltits biblioteku un miizizglitiba iesaistito organizaciju sadarbibai dazadu muziz-

Il \ Projekts ,,Bibliotekas — muizizglitibas rezultatu izmantotajas un izplatitajas. Atbalsts Muzizglitibas program-
' DI -XL glitibas produktu popularizacija.
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Projekta mérkis ir izveidot modeli, ka popularizét Muizizglitibas programmas projektu rezultatus, izmantojot Eiropas biblioteku tiklu. Lai
sasniegtu izvirzito mérki, jaizveido mehanisms, kas paraditu, ka biblioteku lietotajiem un apmeklétajiem, kas ir ar potencialie Muzizgli-
tibas programmas rezultatu lietotaji, visefektivak sniegt informaciju par Muzizglitibas programmas rezultatiem.

Projekta ietvaros veikts pétijums ,,Informacijas aprite miizizglitiba”, kura rezultati skaidri norada uz to, ka lidz§ingja biblioteku un ma-
zizglitibas organizaciju sadarbiba ir nepietiekama — reti kura miuizizglitibas institlicija ir iedomajusies par sadarbibu ar bibliotekam. Tacu
arT bibliotekam nepiecieSams vairak un aktivak apzinaties savu miizizglitojoSo raksturu un sevi ka aktivus jomas “spélétajus”; tad ari
citas organizacijas pamanis $o potencialu.

Sobrid projekta ietvaros ta dalibvalstis — Latvija, Lietuva, Griekija, Cehija un Serbija notiek biblioteku un mazizglitibas organizaciju
»lepaziSanas” seminari, kuru mérkis ir uzsakt $o instittciju sadarbibu.
Nosledzies projekts ,,Visparejas izglitibas pedagogu talakizglitiba”

Lita Vévere
Izglitibas apvienibas ,,I Fortum” biedre,
Jelgavas Spidolas gimnazijas bibliotekare

2010. gada novembri tika uzsakta projekta ,,Vispargjas izglitibas pedagogu talakizglitiba” darbiba ar mérki nodro$inat visparéjas izgliti-
bas pedagogu kompetences paaugstinaSanu un prasmju atjaunoSanu miisdieniga macibu procesa nodrosinasanai. Projekta realizétas 57
programmas un profesionalo kompetenci pilnveidojusi vairak neka 25000 pedagogu. Viena no programmam pilnveidoja skolu biblioteka-
ru profesionalo kvalifikaciju — 2 gadu laika kursos macijas 22 grupas.

Projekts noslédzas ar konferenci ,,Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide: iesp&jas un nakotnes izaicinajumi” 2013. gada
7. novembrT.

Pirms nosléguma plenarsédes konferences dalibnieki vargja piedalities kursu programmu praktiskajas darbnicas. Skolu bibliotekaru dar-
bnica ”Skolas biblioteka digitalaja vide. Atrodi nepiecieS$amo informaciju!” darbojas 3 no skolu bibliotekaru programmas lektorém: DZe-
nija Dzirkale-Malavkina, Daina Pakalna un Lita Vévere.

T

Plenarsédes atklasanas uzruna Darbnica gaida interesentus

Latvijas Nacionalas bibliotekas, Latvijas Vestures skolotaju biedribas un SIA ,,Lielvards I'T”
kopprojekts

Dzenija Dzirkale-Malavkina
Biedribas ,,Izglitibas apvieniba ,,I Fortum™” valdes locekle,
Latvijas Nacionalas bibliotckas Macibu centra vaditaja

2955

S1 gada 20. aprili, 11. maija un 29., 30. oktobrT notika divu véstures skolotdju grupu profesionalas pilnveides kursi. Kursu ,,Latvijas un
pasaules v@stures apguve pamatizglitiba un vidgja izglitiba, izmantojot Latvijas nacionalas digitalas bibliotekas un bibliotekas Europeana
resursus un interaktivas tehnologijas” programmu veidoja Artiirs Zogla un Ginta Zalemane no Latvijas Nacionalas bibliotekas Aija Kla-
viga no Latvijas V&stures skolotaju biedribas un Andris Gribusts no SIA ,,Lielvards IT” . Starp minétajam institGcijam ir noslégts sadar-
bibas ligums uz tris gadiem par §is programmas istenoSanu. Projekta koordinatore ir Latvijas Nacionalas bibliotekas Macibu centra vadi-
taja DZenija Dzirkale-Malavkina.

Programma pilnveido skolotaju profesionalo kompetenci darbam musdienu apstaklos visparizglitojoso skolu izglitibas programmas. Kur-
su saturs atbilst Latvijas un Pasaules v@stures macibu priekSmeta pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas standartam, vienlaikus
pasi akcentgjot Latvijas Nacionalas Digitalas bibliotekas un interaktivo tehnologiju iespgjas.

Programmas apguve notiek, izmantojot interaktivas klases macibu programmatiiru Activinspire. Profesionalas pilnveides kursu laika
ikvienu skolotaju maca patstavigi veidot macibu materialus darbam ar interaktivas klases macibu programmatiiru Activinspire.

Programmas veidotaji un projekta dalibnieki. No kreisas puses: Andris Gribusts, SIA
,Lielvards IT” valdes prick§sedétajs; Ginta Zalemane, LNB Pakalpojumu departamenta
Informacijas pakalpojumu sektora vaditaja; Aija Klavina, Latvijas Ve&stures skolotaju
biedribas parstave, Rigas Francu liceja direktores vietniece izglitibas joma, véstures skolo-
taja, 5.kvalitates pakapes skolotaja; DZenija Dzirkale- Malavkina, LNB Macibu centra
vaditaja; Artiirs Zogla, LNB Stratégiskas attistibas nodalas digitalo projektu vaditajs.
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Artiirs Zogla stasta par darbu ar kolekcijam, kolekciju parliikosanu pa témam,
vajadzigo resursu (raksti, avizes, gramatas) meklésanu, teksta fragmentu kopesa-
i nu un citéSanu, att€lu saglabasanu. Tapat kursu dalibnieki tiek iepazistinati ar
es vésture | . Eiropas limena digitalajam bibliotekam.

13, izs ) . . . e
T;:‘;?bali ot A ctivClassroom Tiek skarti arT autortiesibu jautajumi.
| : b L o
} Europeant ¢
Bs tehnologijz

Andra Gribusta vaditajas nodarbibas skolotaji iepazist un apgist interaktivas
tafeles, skolénu zinaSanu un izpratnes vérté$anas riku un citu interaktivo riku
darbibas pamatprincipus, interaktivas klases macibu programmatiras Activinspire
iespgjas efektivam planoSanas, izmantoSanas un skolénu iesaistiSanas darbam
véstures macibu stundas.

Skolotaji macas ar programmatiiras palidzibu veidot jautajumus vésturé, uzdot tos
ar skolénu vértésanas un iesaistisanas rikiem ActivExpression2. Tiek pilnveidotas
- macibu metodes skolénu vérté$ana un iesaistisana, ka arT skolénu rezultatu anali-
2 ze ar programmatiram Activinspire un Excel. Skolotdji veido interaktivos materi-
alus par t€ému — ,,Pirmais pasaules kar§” 9. un 12.klasei, izmantojot digitalas ko-
lekcijas ,,Zudusi Latvija”, ,,Periodika”, ,,Gramatas” un Eiropas digitalas bibliote-
kas Europeana materialus. Materiali tiek sagatavoti interaktivas klases program-
matiird Activinspire, kas paredz ar interaktivam metodém veértét skolénu iesaisti-
§anos.

Programmas apguves planotie rezultati (iegiitas un pilnveidotas kompetences):

skolotaji

e apguvusi un papildinajusi zinaSanas vesturg;

e apguvusi jaunas zinasanas un prasmes véstures didaktika;

e pilnveidojusi daudzpusigu izpratni par miisdienu prasibam veéstures macisana;

e apguvusi zinaSanas un prasmes pastavigi un radosi lietot IT macibu procesa, padarot macibu saturu vizuali pievilcigaku un saturiski
atraktivaku;

e apguvusi un aktualizgjusi prasmi veidot dazadus macibu materialus darbam ar interaktivas klases macibu programmatiiru Activinspi-
re;

e izvertgjusi un atlasijusi Latvijas Nacionalas Digitalas bibliotékas resursus véstures apguvei pamatskola un vidusskola;

e izveidojusi metodisko nodroSinajumu/materialus inovativam véstures maciSanas procesam.

Starptautiski recenzéjama rakstu krajuma ,,Informacija un sabiedriba” tresais numurs
) ) > J

Daina Pakalna
Izglitibas apvienibas ,, I Fortum” biedre,
Latvijas Universitates Informacijas un biblioteku studiju nodalas docente

Iznacis Latvijas Universitates Socialo zinatnu fakultates Informacijas un biblioteku studiju nodalas starptautiski recenz&jama rakstu kra-
juma “Informacija un sabiedriba” tresais numurs. Tapat ka pirmie divi numuri, tas ir publicéts elektroniska forma un pieejams:

SZF vietng

Latvijas Nacionalas Digitalas bibliotékas akadémiskaja repozitarija Academia

LU e-resursu repozitarija

Krajuma publicéti 20 raksti, kuru autori ir gan Informacijas un biblioteku studiju nodalas doc&taji, doktoranti un studenti, gan Latvijas
Nacionalas bibliotekas, Latvijas Universitates un citu biblioteku darbinieki, gan kolégi no Tallinas Universitates.

Krajuma pirmas nodalas devinos rakstos analiz&ti petjjuma ,,Nacionala identitate digitala vide” rezultati. Otraja nodala apkopoti raksti,
kuri veltiti biblioteku darbibai un nozares izglitibai, bet tre$aja nodala publicéti profesionalas magistra studiju programmas ,,Dokumentu
un arhivu parvaldiba” absolventu raksti, kuri tapusi uz 2012. gada aizstavéto magistra darbu bazes.

Krajums bis noderigs gan informacijas un bibliotekzinatnes, gan dokumentu un arhivu parvaldibas studentiem un docétajiem, gan noza-
res profesionaliem, gan visiem, kurus interes€ informacijas izplatibas procesi sabiedriba.



http://www.szf.lu.lv/lat/petnieciba/petnieciba-szf-nodalas/informacijas-un-biblioteku-studiju-nodala-1/informacija-un-sabiedriba-1/
http://academia.lndb.lv/xmlui/handle/1/1358
https://dspace.lu.lv/dspace/handle/7/1439

Izglitibas apvienibas “I Fortum” biletens, Nr. 3 (2013. gada 27. novembris)

Latvijas Kulturas akadémijas Latvijas Kultiaras koledZas profesionalas pilnveides programma
Bibliotékzinatnes un informacijas jomas zinasanu pilnveidoSana profesionalo pienakumu veikS$a-
nai izglitibas iestades bibliotekariem

Gita Komarova
Biedribas ,,Izglitibas apvieniba ,,I Fortum™” biedre,
LKA LKK studiju programmas "Bibliotekzinatne un informacija" vaditaja

LKA Latvijas Kultiras koledza sagatavojusi un iesniegusi Izglitibas un zinatnes ministrijai saskanosanai 80 stundu profesionalas pilnvei-
des programmu, kas paredzéta pedagogiem — izglitibas iestazu bibliotekariem. Programmas mérkis ir veicinat bibliotekzinatnes un infor-
macijas prasmju pilnveidoSanu kvalitativakai profesionalo pienakumu veikSanai izglitibas iestades biblioteka.

Programma vérsta gan uz teorétisko zinasanu papildinasanu, gan praktisku prasmju izkopSanu. Programmas dalibniekiem tiks sniegta arl
iespgja dalities pieredzg, tad€jadi savstarpgji profesionali bagatinoties. Programmas Tstenosana izmantotie macibu materiali blis pieejami
ar e-forma.

Programmas autori: Gita Komarova, Mg. soc. sci., Evita Zake, Mg.art.

Programma veidota ta, lai izglitibas iestades bibliotekari padzilinatu zinaSanas un pilnveidotu prasmes, kas nepiecieSamas kvalitativai
profesionalo piendkumu veikSanai izglitibas iestades biblioteka, tadejadi veicinot izglitibas iestades macibu procesu. Nodarbibu daudz-
veidigas metodes, metodiskie pan€mieni un darba organizacijas formas nodroSina dalibnieku aktivu lidzdalibu. IzvEléta metodika un
sagatavotie izdales materiali veido efektivu macibu procesu un apgiita satura turpmaku izmantoSanu bibliotekaru profesionalaja darbiba.
Programmas saturs skar izglitibas iestades biblioteku funkciju izklastu, krajuma veidoSanas politiku, darbu ar bibliotekas lietotajiem,
bibliotekas darba parvaldibu, projektu izstrades kvalitati, bibliotékas dokumentacijas organizésanu, attistibas un kreativitates psihologijas

nostadnu pielietojumu biblioteku darba, elektronisko resursu izmanto$anu, profesionalo &tiku.

Programmas saturs

Tematika Anotdcija. Lektors Stundu skaits
Izglitibas iestades bibliotekas Bibliotekari apgiist pamatfunkciju — izglitojosas, informacijas un kulttiras 4
funkcijas funkcijas attistiSanas iespgjas izglitibas iestades biblioteka. Nosaka darba
prioritates un biblioteku funkcionalo sadarbibu un kooperaciju.
Lektors Dzenija Dzirkale-Malavkina, Mg.soc.sci, Mg.edu.sci
Kultiiras menedZmenta un mar- | Bibliotekari apgiist kulttiras menedZmenta un marketinga pamatpan@mienu 6
ketinga pielietojums izglitibas izmantoSanas iespgjas izglitibas iestades biblioteka
iestades bibliotekas darba orga- | Lektors Gita Senka, Mg.art.
nizéSana
Izglitibas iestades bibliotekas Bibliotekari pilnveido zinasanas krajuma komplektésanas jautajumos: avoti, 6
krajuma attistiba atlases principi, profiléSana un koordiné$ana.
Lektors Ineta Kalke, Mg.soc.sci
Izglitibas iestades bibliotekas Bibliotekari pilnveido eso$as prasmes un apgiist inovativus risinajumus kra- 6
krajuma uzskaite un rekomplek- | juma uzskaites parvaldibas joma, krajuma rekomplekt€Sana, informacijas
tesana. Informacijas sistému sistému izmantosana.
izmantoSanas iespéjas Lektors Inita Bertmane, akadémiska izglitiba
Skolénu macibu sp€ju veicinasa- | Bibliotekari apgiist attistibas psihologijas pamatjautajumus darba ar bibliote- 6
na atbilstosi kas lietotajiem — skoléniem pilnveidei
vecumposmu ipatnibam Lektors Inglina Urtane, Mg.soc.sci
Kreativitates psihologija Bibliotekari apgiist savstarpgji saistito komponensu: intelektualo sp&ju, zina- 6
Sanu, domasanas stilu, motivacijas attistibas iesp&jas
sava profesionalaja darbiba.
Lektors Inga Gaile, Mg.paed
Interaktivo macibu metozu pie- | Bibliotekari pilnveido prasmes interaktivo macibu metozu pielietojuma ie- 6
lietoSana skolénu informacijpra- | spgjas skolénu informacijpratibas attistiSanai
tibas attistiSanai. Lektors Gita Komarova Mg.soc.sci
Projektu izstrade izglitibas iesta- | Projektu veidoSanas iespgjas izglitibas iestades biblioteka. 6
des biblioteka Lektors Lektors Gita Senka, Mg.art.
Izglitibas iestades bibliotékas Balstoties uz vispargjas vadibas teorijas pamatprincipiem, bibliotekari apgust 6
labas parvaldibas principi, fun- | bibliotekas parvaldibu, spgj izstradat sava darba strat€giju, ka arT sadarbiba ar
kcijas un metodes. Stratégiska izglitibas iestadi planot parmainas.
plano$ana. Parmainu plano$ana | Lektors Sarmis Mikuda, Dr.philol
atbilstosi iekS€jas un arejas vides
faktoriem
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Tematika Anotacija. Lektors Stundu skaits
Izglitibas iestades bibliotékas Biblioteku likumdosana, akreditacija un darba planosana. 6
tiesiskais pamatojums un vadiba | Lektors Aldona Volkova, Mg.soc.sci
Novadpétniecibas darbs izgliti- | Bibliotekari veido priekSstatus par izglitibas iestades biblioteku novadpétnie- 6
bas iestades biblioteka cibas darbu, giist jaunas vai padzilina jau esosas zinasanas par biitiskiem
novadpétniecibas darba procesiem, ka arT iepazistas ar progresivu pieredzi un
aktualitateém novadpétnieciba biblioteku darbibas joma.
Profesionala étika Bibliotekari apgiist profesionalas &tikas pamatprincipus un spgj 5
pielietot tos sava profesionalaja darbiba.
Lektors Sandra Plota, Mg.paed
Elektroniskas informacijas mek- | Bibliotekari apglist jaunas vai padzilina jau eso$as zinasanas par informacijas 6
lesana mekl&sanu elektroniskajos resursos — interneta meklétajos, biblioteku veido-
tajos katalogos un datu bazes, ka ar1 biezak lietotajas abong&tajas datu bazes.
Lektors Ilze P&tersone, Mg.prof.inform.biblz
Interneta komunikaciju tehnolo- | Virtuala komunikacija un téla veidoSana, socialo mediju lietoSanas strategija, 5
giju lietojums bibliotekas darba | socialo mediju etikete, biezak sastopamas klidas socialo mediju izmanto$ana.
organizéSana un komunikacija Lektors Kristine Pastare-Skutele,
ar sabiedribu Apgads Zvaigzne ABC

P.S. No Izglitibas un zinatnes ministrijas paskaidrojuma:

Ministru kabineta noteikumos Nr.363 , kas apstiprinati Riga 2013.gada 2.julija (prot. Nr.37 23.§) ir noteikts, ka B programmu izstrada un
Isteno augstakas izglitibas iestades, kas Isteno pedagogijas studiju programmas, tapéc LKA LKK nav tiesisku iesp&ju Istenot B program-
mu. Taja pasa laika, piebilstot, ka augstskolam, kas Tsteno pedagogijas studiju programmas nav tiesisku iesp&ju Istenot B programmu
izglitibas iestades bibliotekariem, ja tajas negatavo bibliotekzinatnes un informacijas specialistus.

Situacija neizprotama, bet iesp&jams, ka labojama.

Eseju, miniatiiru, minimu konkurss “Vai man rit iet uz darbu, un ja iet, tad kapec?”

Iveta Krimina,
Izglitibas apvienibas I Fortum biedre

Eseju, miniatiru, minimu konkursa “Vai man rit iet uz darbu, un ja iet, tad kapéc?” nolikums

1. Konkursa r1kotajs.
Konkursu riko Izglitibas apvieniba ,,] Fortum” .

2. Konkursa mérkis.
Konkursa mérkis ir veicinat bibliotekarus radosi izpausties, ka arT atspogulot tematikas aktualitati un daudzveidibu.

3. Konkursa termins.
Darbi iesniedzami elektroniski, iestitot tos uz e-pastu aifortum@gmail.com Iidz 2013. gada 10. decembrim vai pa pastu Izglitibas apvie-
nibai ,,I Fortum”, Terbatas iela 75, Riga, LV-1001.

4. Konkursa prasibas.

4.1. Darbu apjoms — ne vairak ka divas A4 lappuses (no 500 Iidz 700 vardi), burti: Times New Roman 12 p., atstarpe starp rindam 1,5
punkti.

4.2. Darbiem japievieno titullapa (ta neietilpst kopg&ja apjoma). Titullapa janorada: darba autora vards un uzvards, biblioteka, kura strada,
ka arT darba autora adrese, elektroniska pasta adrese un talruna numurs.

4.3.Viens autors drikst iesniegt vienu radoso darbu.

4.4. Konkursa nepiedalas ,,I Fortum” biedri.

5. Darbu vértésana.

Iesniegtos darbus vértés komisija, kura ietilpst Latvijas Nacionalas bibliotekas parstavis, izglitibas apvienibas ,,] Fortum” biedrs, LU
parstavis, Latvijas Rakstnieku savienibas vai Literaras Akadémijas parstavis.

Radosie darbi tiks verteti pec sekojosiem krit€rijiem: noform&juma atbilstiba nolikumam, satura atbilstiba konkursa t€mai, izteiktas idejas
originalitate.

Veértésanas komisija pienems lémumu 14 darba dienu laika p&c iesnieg8anas termina beigam — 1idz 2013.gada 3.janvarim.

6. Konkursa balvas.

Labako darbu autori sanems bezmaksas iesp&ju piedalities radosajas darbnicas savu radoSo sp&ju attistisana. Konkursa nolikums paredz
ar veicinasanas un parsteiguma balvas labakajiem eseju, miniatiiru un minimu rakstitajiem.
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7. Papildus informacija.
Konsultacijas par konkursu un $o nolikumu var sanemt, rakstot uz elektroniska pasta adresi aifortum@gmail.com

* Eseja ir makslinieciski kritiska apcere, kura pausta attiecksme pret kadu literatiiras vai makslas paradibu. Eseja var bt ar Tss analttisks
parskats vai izskaidrojoss, interpret€joss pétijums par kadu vésturisku t€mu vai problému.

* Miniatira ir Tsa apjoma prozas darbs (stastins, ludzina, apraksts). Taja ieskicg kaut kadu vienu paradibu, liniju vai epizodi, turklat tam
jaiznak loti spécigi, lai iespaids lasitdja tiktu radits jau ar pirmajiem vardiem. Nevajadzetu biit nevienam liekam vardam. Ar miniatiiru
mégina radit noskanu, emocijas, izjitas, asociacijas. Miniatlira parasti ir maza apjoma t€lojums ar pardomu raksturu.

* Minima ir sadziviskas, te valda nevis doma, bet notikumi un izdoma, taja ir kaut kas negaidits, kads paradokss.

Ir divi jedzieni ,, redzet”, un més visi redzam,
neesam akli; bet ir — ,, ieraudzit”.

/ITmants Ziedonis(1933-2013)/

Ja, es Sai gleznai veltiju vienu vai divus rita celienus, bet
tas uzgleznoSanai bija nepiecieSama visa manas dzives
pieredze.

/James Abbott McNeill Whistler (1834-1903)/
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Skaistu Adventes laiku un sirds siltumu
vélot
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