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Lepnums un prieks - 2017

LBB balva «Gada bibliotekārs 
2016» bibliotēku interešu 
pārstāvniecības jomā – Kuldīgas 
Galvenās bibliotēkas BLC vadītājai 
Ingai Brūverei
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Intensīvs darbs ar datubāzēm un 
digitālajiem resursiem publiskajos 
pasākumos un skolu vizītēs

Attālā reģistrēšanās bibliotēkā

XI vidus -XII – 37 lietotāji. PALDIES 
Gulbenei par ideju ))

Attālā 
reģistrēšanās

E-katalogs
Novadpētniecības 

datubāze



Kā uzrunāt tos 70%, kuri bibliotēkai paiet garām?

• Sociālo tīklu komunikācijas 
vadlīnijas 2018.-2020. Paldies 
Valkai par piemēru))

https://www.facebook.com/KuldigasBiblioteka/videos/157370
2439412025/

https://www.facebook.com/KuldigasBiblioteka/videos/1573702439412025/


Sasniegtais rezultāts?

• Lietotāju skaita pieaugums vecuma grupās:
•16.-18. gadi - >12%
•26.-35.gadi >6%
•56.-65.gadi>12%
•66+ gadi ->7%



Izmaiņas, kuras ietekmēs bibliotēku tālāko 
darbību

• Pašvaldības aģentūra                    pašvaldības struktūrvienība.

• Bibliotēkai likvidēts konts, iekļaujot to kopējā centralizētajā grāmatvedībā.

• Pašvaldības rekvizīti = Bibliotēkas rekvizīti.

• Bibliotēkas vadītājs rēķinus saskaņo, bet neapstiprina.

• Vadītājam paraksta tiesības uz pilnvarojuma pamata.

• Kuldīgas novada pagastu bibliotēkas                  pašvaldības struktūrvienības, 
kuru darbu organizē un  vada Kuldīgas Galvenā bibliotēka.

• Novada bibliotēkām kopīgs budžets, par kura izpildi atbild Kuldīgas Galvenā 
bibliotēka.



Iestrādes bibliotēkas tīkla attīstībai 2018.gadā

•Nelietotāju aptauja

• Lietotāju plūsmas mērījumi

•Diskusijas pagastos par bibliotēku tālāku attīstību

•Kuldīgas novada bibliotēku tīkla darbības stratēģijas 
izstrāde 2019.-2021.gadam


