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Tulkojuma sagatavotaju ievadvardi

Latvijas Nacionalas bibliotékas (LNB) Bibliotéku attistibas centrs ir sagatavojis Starptautiskas
bibliotéku asociaciju un institaciju federacijas (International Federation of Library Associations
and Institutions, IFLA) Skolu bibliotéku vadliniju 2. izdevuma tulkojumu. Vadlinijas sniedz
redz&jumu, kadai jabut skolas bibliotékai 21. gadsimta, un ir izmantojamas skolas bibliotéku
darbibas attistiba un intere$u aizstaviba. Izdevums sastav no 6 nodalam: 1. nodala definé skolas
bibliotékas misiju un mérkus, 2. nodala dots skatfjums uz skolas bibliotékas normativo un
finansu sistému, 3. nodala aplakots skolas bibliotékas personals, 4. nodala stastits, ka jastrada
ar skolas bibliotékas fiziskajiem un digitalajiem resursiem, 5. nodala sniegti ieteikumi par skolas
bibliotékas programmam un aktivitatém, bet 6. nodala — par skolas bibliotékas novértésanu un
sabiedriskajam attiecibam. Izdevumu noslédz glosarijs un bibliografija. Noderigi informacijas
resursi talakam studijam sniegti ari katras nodalas nosléguma. Skolu bibliotéku darba
pilnveidei izmantojami vadlinijam pievienotie pielikumi: /FLA/UNESCO Skolu bibliotéku
manifests (1999), Skolas bibliotékas budzeta plans, Izzinas procesa balstiti macibu modeli,
Skolas bibliotékas novérté$anas parbaudes punktu veidlapa un Skolas bibliotékas novértésanas
parbaudes punktu veidlapa skolu vaditajiem.

LNB Bibliotéku attistibas centrs aicina skolu bibliotekarus, skolu vadibu un citus lemumu
pienéméjus skolu bibliotéku joma iepazities ar vadliniju saturu un istenot vadliniju ieteikumus
savas skolas bibliotékas, lai arT Latvijas skolu bibliotékas attistitos lidzi laikmetam un sniegtu
kvalitativus pakalpojumus savam kopienam, veicinot kopienu un valsts izaugsmi. Ta ka vadlinijas
ir starptautisks dokuments, kas adreséts skolu bibliotékam un ar to darbibu saistitajiem lémumu
pienéméjiem visos pasaules regionos, dokumenta ieklautie ieteikumi un pieméri var nebat

tiesa veida piemérojami Latvijas politiskajai sistémai un nozares praksei. Istenojot vadliniju
ieteikumus, janem véra nacionalais, regionalais un lokalais konteksts, un dokumenta ietvertas
idejas un atzinumi interpretéjami un izmantojami atbilsosi vietéjai sistémai un praksei.

LNB Bibliotéku attistibas centrs
Septembris, 2018
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Prieksvards

Sis vadlinijas ir JFLA/UNESCO Skolu bibliotéku vadliniju otrais izdevums (/FLA Professional
Reports 77). Pirmo skolu bibliotéku vadliniju izdevumu 2002. gada izstradaja Skolu
bibliotéku sekcija, kuras toreizéjais nosaukums bija Skolu bibliotéku un resursu centru
sekcija. Vadlinijas sagatavotas, lai palidzétu skolu bibliotéku specialistiem un izglitibas nozares
léemumu pienéméjiem nodrosinat visiem skoléniem un skolotajiem pieejamas efektivas

skolu bibliotéku programmas un kvalificéta skolu bibliotéku personala pakalpojumus.

Parstradato vadliniju izstrades process ieklava diskusijas, debates un konsultacijas ar daudzu
valstu specialistiem /FLA konferen¢u darbseminaros un starpposma sanaksmés, ka ari
pastaviga klatienes un tiessaistes saraksté. Redaktori ir pateicigi /FLA Skolu biblioteku
sekcijas Pastavigas komitejas locekliem un Starptautiskas skolu bibliotéku asociacijas
(International Association of School Librarianship, IASL) valdei, ka ari citiem starptautiskas
skolu bibliotéku kopienas locekliem, kuri projekta istenosanas gaita dalijas zinasanas un
aizrautiba. Més novértéjam vadlinijas ieklauto /FLA Pirmiedzivotaju jautajumu ipasas
intere$u grupas (/FLA Indigenous matters special interest group) apskatu un komentarus.

Izsakam pateicibu Skolu bibliotéku pastavigas komitejas locekliem un amatpersonam:

Nancy Achebe (Nigerija), Tricia Adams (Lielbritanija, informacijas koordinatore/timekla lapu
redaktore), Lisa Astrém (Zviedrija), Lesley Farmer (ASV, bloga/zinu lapas redaktors), Karen
Gavigan (ASV), Rei lwasaki (Japana), Mireille Lamouroux (Francija), Randi Lundvall
(Norveégija), Danielle Martinod (Francija), Luisa Marquardt (Italija), Dianne Oberg (Kanada,
sekretare), Barbara Schultz-Jones (ASV, priekssédétaja) un Annike Selmer (Norvégija).
Pilntiesigie locekli: Lourense Das (Niderlande), Patience Kersha (Nigerija), B. N. Singh (Indija),
Diljit Singh (Malaizija). Starptautiskas skolu bibliotéku asociacijas (IASL) amatpersonas

un direktori: Lourdes T. David (Filipinas), Busi Diamini (Dienvidafrika), Nancy Everhart
(ASV), Elizabeth Greef (Australija, viceprezidente), Madhu Bhargava (Indija), Kay Hones
(ASV, viceprezidente), Geraldine Howell (Jaunzélande), Katy Manck (ASV, finansu planotaja),
Luisa Marquardt (1talija), Dianne Oberg (Kanada), Diljit Singh (Malaizija, prezidents),
Ingrid Skirrow (Austrija), Paulette Stewart (Jamaika) un Ayse Yuksel-Durukan (Turcija).

Citi kolégi, kas devusi nozimigu ieguldijumu dazados vadliniju raksti$anas un parskatisanas
procesa posmos: Ingrid Bon (Niderlande), Foo Soo Chin (Singapura), Veronika Kdmdn
(Ungarija), Susan Tapulado (Filipinas), Ross Todd (ASV) and Gloria Trinidad (Filipinas).

Barbara Schultz-Jones, priekssédétaja
Dianne Oberg, sekretare

IFLA Skolu bibliotéku sekcija

Janijs, 2015



Kopsavilkums

Skolu biblioteku manifests. Skolu bibliotékam visa pasaulé ir kopigs mérkis, kas pausts
1999. gada IFLA/UNESCO Skolu biblioteku manifesti: skolas bibliotéka — macisana un
mdcisands visiem. Skolas bibliotékas personals atbalsta vértibas, kas paustas ANO Bérnu tiesibu
deklaracija (1959), ANO Bérnu tiesibu konvencija (1989), ANO Pirmiedzivotaju tiesibu
deklaracija (2007), ka ari /FLA pamatvértibas. Manifesta skolu bibliotékas raksturotas ka visas
skolas kopienas pedagogiem un skoléniem paredzéts maciSanas un macisanas uzlabosanas un
pilnveidosanas lidzeklis.

Skolu biblioteku vadlinijas. Pamata visu veidu vadlinijas atspogulo kompromisu starp to,

ko tiecamies sasniegt ideala gadijuma, un to, ko varam pamatoti paredzét ka sasniedzamu.

Si dokumenta veidotaji iedvesmojas no skolu bibliotéku iemiesotas misijas un vértibam un
atzist, ka skolu bibliotéku darbiniekiem un izglitibas lémumu pienémeéjiem pat valstis ar labi
finansétam un atbalstitam skolu bibliotékam ir jacinas, lai pielagotos skolu kopienu macisanas
vajadzibam un pardomati reagétu uz mainigo informacijas vidi.

Skolu bibliotéku mérkis. Visu skolu bibliotéku mérkis ir attistit informacijpratigus skolénus
ka atbildigus un étikas principus cieno$us sabiedribas loceklus. Informacijpratigi skoléni ir
kompetenti un patstavigi audzekni, kuri apzinas savas informacionalas vajadzibas un aktivi
iesaistas ideju pasaulé. Viniem piemit parlieciba par savam spé&jam risinat problémas, un vini
zina, ka atrast atbilsto$u un ticamu informaciju. Vini spéj parvaldit tehnologiju rikus, lai
pieklatu informacijai un informétu citus par apgtto, spéj atri reagét situacijas, kad uz jautajumu
ir vairakas atbildes vai tas nav. Vini ievéro augstus standartus sava darba un rada kvalitativus
produktus. Informacijpratigi skoléni ir elastigi, spéj pielagoties parmainam un darboties gan
individuali, gan grupa.

Skolu biblioteku darbibas ietvars. Skolu bibliotékas pastav vietéjo, regionalo un valsts
iestazu ietvaros ar mérlgi nodrosinat taisnigu iespéju macities un attistit nepiecieéamés spéjas,
lai lidzdarbotos zinasanu sabiedriba. Lai skolu bibliotékas uzturétu un nepartraukti pielagotu
mainigajai izglitibas un kultaras videi, tas jaatbalsta ar normativajiem dokumentiem un
pastavigu finanséjumu. Skolu bibliotékas darbojas saskana ar étikas principiem, kuros ietverti
skolénu un citu kognitivas kopienas loceklu tiesibas un pienakumi. Ikvienam, kurs strada
skolas bibliotéka, taja skaita brivpratigajiem, ir pienakums ievérot augstus étikas standartus
ka savstarpéjas attiecibas, ta saskarsmé ar visiem skolas kopienas locekliem. Jacensas virzit
bibliotékas lietotaju tiesibas augstak par personigo komfortu un értibam, ka ari, sniedzot
bibliotékas pakalpojumus, jaizvairas no neobjektivitates un personigas attieksmes uzskatu
pausana. Jaizturas vienlidzigi pret visiem — bérniem, jaunie$iem un piecaugusajiem — neatkarigi
no vinu sp&jam un sagatavotibas, cienot individu tiesibas uz privatumu un zinasanam.

Skolu biblioteku personala atlase. T2 ka skolu bibliotéku uzdevums ir veicinat macisanu

un macisanos, skolu bibliotéku pakalpojumus un aktivitates japarrauga profesionaliem
darbiniekiem ar tadu pasu izglitibas limeni un sagatavotibu ka pedagogiem. Ja paredzams, ka
skolu bibliotekari ienems vado$us amatus skola, viniem nepiecie$ama tada pasa limena izglitiba
un sagatavotiba ka citiem vaditajiem skola, pieméram, skolas administracijas darbiniekiem

un izglitibas specialistiem. leteicams, lai tehniskos uzdevumus skolas bibliotéka veiktu

apmacits administrativais un tehniska atbalsta personals, kas nodrosinatu skolas bibliotekaram
profesionalas izglitosanas, parvaldibas, sadarbibas un lideribas pienakumu veik$anai nepiecie$amo



laiku. Atkariba no vietéjas situacijas personala atlases modeli skolu bibliotékas ir atskirigi; tos
ietekmé normativie dokumenti, ekonomikas attistiba un izglitibas infrastruktara. Tomér vairak
neka 50 gadu laika veiktie starptautiskie pétijumi liecina, ka skolu bibliotekariem nepiecie$ama
gan formala skolas bibliotekara, gan pedagogiska izglitiba. Tas nodrosina komplekso skolas
bibliotekara pienakumu veiksanai nepiecieSamo profesionalo kompetenci — gan veicot izglitojoso
darbibu un lasiSanas un rakstpratibas attistibu, gan istenojot skolas bibliotékas parvaldibu un
sadarbibu ar macibspékiem un izglitibas jomas darbiniekiem.

Skolas bibliotekas krajums. Lai izstradatu bibliotékas macibu materialu krajuma veidosanas

un uzturé$anas politiku, skolu bibliotekari sadarbojas ar skolas vadibu un pedagogiem.

Krajuma parvaldibas koncepcijai jabat balstitai uz macibu saturu un konkrétam skolas

kopienas vajadzibam un interesém, ka ari jaatspogulo arpusskolas sabiedribas daudzveidiba.
Koncepcija skaidri nosaka, ka krajuma veidosana ir sadarbibas process, un skolotajiem ka
priek$metu ekspertiem ar vértigam zinasanam par skolénu vajadzibam ir svariga loma bibliotékas
krajuma veidosana. Loti svarigi ari nodro$inat, lai skolu bibliotékas sanemtu gan vietéjos, gan
starptautiskas izcelsmes resursus, kuri atspogulo valsts, etniskas, kultaras, valodas un citas
unikalas skolas kopienas loceklu identitates.

Skolu bibliotéku izglitibas programmas. Skolu bibliotekariem ipaga uzmaniba japievérs sadam
galvenajam pedagogiskas darbibas komponentém:
* rakstpratibas un lasi$anas veicinasana;
* medijpratiba un informacijpratiba (pieméram, informacijpratiba, informacionalas prasmes,
informacionalas kompetences, informacionala veikliba, medijpratiba, transpratiba);
* izzinas procesa balstita maci$anas (pieméram, problémrisinasana balstita maciSanas,
kritiska domasana);
* tehnologiju integracija;
* skolotaju profesionala pilnveide;
* literataras un kultaras izpratne.

Skolu bibliotekari atzist, ka medijpratibas un informacijpratibas maciSana svariga ir sistematiska
strukedira, un, kopdarbojoties ar skolotajiem, vini dod ieguldijumu skolénu prasmju uzlabo$ana.

Skolas bibliotekas noveértésana. Novértésana ir butisks aspekts nepartraukta pastavigu
uzlabojumu cikla. Novértésana palidz saskanot bibliotékas programmas un pakalpojumus ar
skolas mérkiem. Ta uzskatami demonstré skoléniem un skolotajiem, bibliotékas darbiniekiem un
plasakai izglitibas kopienai skolas bibliotékas programmu un pakalpojumu vértibu. Novértésana
sniedz nepiecieSamo pamatojumu programmu un pakalpojumu uzlabo$anai, ka ari palidz gan
bibliotékas darbiniekiem, gan lietotajiem izprast un izvértét $is programmas un pakalpojumus.
Veiksmiga novértésana rezultéjas ar programmu un pakalpojumu atjaunosanu, ka ari jaunu
programmu un pakalpojumu attistibu.

Atbalsts skolas bibliotékai. Novértésana ir butiska, lai virzitu ar sabiedriskam attiecibam

un aizstavibu saistitas iniciativas. Ja trikst izpratnes par skolu bibliotéku lomu macisanas un
zinasanu apguves procesos, javeido pozitivas attiecibas ar skolu bibliotéku ieintereséto personu
grupam un atbalstitajiem, lai nodrosinatu bibliotékas finanséjumu un cita veida atbalstu.

Par $o dokumentu. Sis ir /FLA Skolu bibliotéku sekcijas otrais skolu bibliotéku vadliniju
izdevums. Vadlinijas izstradatas, lai palidzétu skolu bibliotéku specialistiem un izglitibas [émumu
pienéméjiem vinu centienos nodro$inat visiem skoléniem un skolotajiem pieejamas efektivas



skolu bibliotéku programmas un kvalificéta skolu bibliotéku personala pakalpojumus. Vadliniju
izstrades procesa notika diskusijas, debates un konsultacijas ar daudzu valstu specialistiem /FLA
konferencu darbseminaros un starpposmu sanaksmes, ka ari tiekoties personigi un sarakstoties
tiessaisté. Redaktori ir pateicigi /FLA Skolu bibliotéku sekcijas Pastavigas komitejas locekliem
un Starptautiskas skolu bibliotéku asociacijas (ZASL) valdei, ka ari citiem starptautiskas skolu

bibliotéku kopienas dalibniekiem, kuri projekta istenosanas gaita dalijas zinasanas un aizrautiba.

Barbara Schultz-Jones, priekssédétaja
Dianne Oberg, sekretare

IFLA Skolu bibliotéku sekcija
Janijs, 2015
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Ieteikumi

leteikumi ir izstradati skolu bibliotéku specialistiem un izglitibas [émumu pienéméjiem ka
atbalsts vinu centienos nodrosinat visiem skoléniem un skolotajiem pieejamas efektivas skolu
bibliotéku programmas un kvalificéta skolu bibliotéku personila pakalpojumus. Ieteikumi
sniegti saskana ar vadliniju tekstu; atbilstosas teksta sadalas ir atzimétas katra ieteikuma beigas.

Tie, kas vélas izmantot ieteikumus skolas bibliotékas darba planosana, attistisana, popularizésana
vai novértésana, var izmantot skalu katra ieteikuma statusa vértésanai attieciba uz konkrétu
skolas bibliotéku vai skolu bibliotéku sistému, pieméram, “Ja, Daléji, N&” (skat. D pielikumu
“Novértésanas veidlapa”) vai “Izpété (exploring), Procesa (emerging), Attistiba (evolving), Izveidots
(established), leceréts (leading into future)” (skat. Leading Learning : Standards of Practice for
School Library Learning Commons in Canada, 2014, 9. lpp.).

1. ieteikums. Skolas bibliotékas misijai un mérkiem jabat skaidri formulétiem atbilstosi /FLA/
UNESCO Skolu bibliotéku manifesta principiem un vértibam, kas pausti ANO Bérnu tiesibu
deklaracija, ANO Pirmiedzivotaju tiesibu deklaracija, ka ari /FLA pamatvértibam. [levads, 1.7]

2. ieteikums. Skolas bibliotékas misija un mérki jadefiné atbilstosi valsts, regionalo un vietéjo
izglitibas institaciju mérkiem, ka ari skolas izglitibas programmas isteno$anas rezultatiem.
[Ievads, 1.1-1.8]

3. ieteikums. Plana paredzama tris veiksmigai skolas bibliotékai nepieciesamu aspektu attistiba:
kvalificéts skolas bibliotekars, macibu saturu atbalsto$s krajums un skaidri noteikts skolas
bibliotékas pastavigas izaugsmes un attistibas plans. [1.1-1.8]

4. ieteikums. Skolas bibliotékas pakalpojumu un programmu, ka ari personala darba
monitorings un novértésana javeic regulari, lai nodrosinatu skolas kopienas mainigo vajadzibu
apmierinasanu. [1.9, 6.1-6.4]

5. ieteikums. Skolu bibliotéku darbibu reguléjosiem normativajiem dokumentiem jabat
apstiprinatiem atbilstos$a valstiska limeni vai limenos, lai nodrosinatu skaidri definétu juridisko
atbildibu visiem skoléniem pieejamu skolu bibliotéku veido$ana, atbalstisana un nepartraukta
pilnveide. [2.1-2.2, 2.4-2.7]

6. ieteikums. Skolu bibliotéku darbu reguléjosie normativie dokumenti sagatavojami atbilstosa
valstiska limeni vai limenos, lai nodrosinatu skaidri noteiktu visu skolas kopienas loceklu

étisko atbildibu, ieskaitot piekluves vienlidzibas, informacijas brivibas un privatuma tiesibas,
intelektuala ipasuma un autortiesibas, ka ari bérnu tiesibas uz zinasanam. [2.3, 3.6-3.8]

7. ieteikums. Skolu bibliotéku pakalpojumi un programmas jaisteno profesionalam skolas
bibliotekaram ar formalo skolas bibliotekara un pedagoga izglitibu. [3.1-3.4]

8. ieteikums. Profesionala skolas bibliotekara funkcijas ir skaidri definéjamas, ieklaujot
izglitojoso funkciju (rakstpratibas un lasiSanas veicinasana, izzinas procesa un resursos balstita
maciSanas), bibliotékas parvaldibu, skolas méroga lideribu un sadarbibu, sabiedribas iesaistiSanu

un bibliotékas pakalpojumu popularizésanu. [3.5, 3.5.4]
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9. ieteikums. Visiem skolas bibliotékas darbiniekiem — profesionaliem, citos amatos
nodarbinatajiem un brivpratigajiem — jastrada saskana ar bibliotékas plano$anas dokumentiem,
skaidri apzinoties savu lomu un pienakumus, taja skaita ar piekluves vienlidzibu, tiesibam uz
privatumu un tiesibam uz zinasanam saistitos pienakumus. [3.1, 3.2, 3.6, 3.7]

10. ieteikums. Visiem skolas bibliotékas darbiniekiem jacensas pilnveidot fizisko un digitalo
resursu krajumu atbilsto$i macibu saturam un skolas kopienas locek]u nacionalajai, etniskajai
un kultaras identitatei, ka ari jacensas sekmét piekluvi resursiem, izmantojot, pieméram,
katalogizésanu, datu parvaldibu un resursu koplietosanu. [4.2.3, 4.3, 4.3.1-4.3.4]

11. ieteikums. Skolas bibliotékas videi, aprikojumam, krajumam un pakalpojumiem jaatbalsta
skolénu un skolotaju macisanas un macisanas vajadzibas; vide, aprikojums, krajums un
pakalpojumi japilnveido atbilstosi maci$anas un zinasanu apguves vajadzibu izmainam. [4.1-4.3]

12. ieteikums. Lai pilnveidotu piekluvi resursiem un pakalpojumiem, ka ari veicinatu visu
sabiedribas locek]u kopatbildibu par mazizglitibu, japilnveido skolu bibliotéku sadarbiba ar
publiskajam un akadémiskajam bibliotékam. [4.2, 5.4]

13. ieteikums. Skolas bibliotekara izglitojosa darbiba galvenokart virzama uz rakstpratibas
un lasi$anas veicinasanu, medijpratibas un informacijpratibas apguvi, izzinas procesa balstitu
izglitosanu, tehnologiju integraciju un pedagogu profesionalo pilnveidi. [5.2-5.7]

14. ieteikums. Lai sniegtu ieguldijumu skolas izglitojoso, kultaras un socialo mérku sasnieg$ana,
skolas bibliotékas pakalpojumus un programmas vélams izstradat profesionalam skolas
bibliotekaram sadarbiba ar izglitibas iestades direktoru, izglitibas programmu vaditajiem,

citiem pedagogiem, citiem bibliotéku nozares parstavjiem, ka ar ar kultaras, lingvistisko,
pirmiedzivotaju un citu ipasu iedzivotaju grupu parstavjiem. [3.5, 3.5.4, 5.1-5.8]

15. ieteikums. Skolas bibliotékas pakalpojumu un programmu pamata jabut pieradijumos
balstitai praksei, kas sniedz nepieciesamos datus profesionalas darbibas pilnveidei un nodro$ina,
ka skolas bibliotékas pakalpojumi un programmas sniedz pozitivu ieguldijumu skola
notiekosajos macisanas un macianas procesos. [5.1, 5.2]

16. ieteikums. Skolas bibliotékas pakalpojumu un programmu izmanto$ana un to atbalsts
javeicina, planoti un sistematiski komunicéjot ar skolas bibliotékas eso$ajiem un potencialajiem
lietotajiem, ka ari ar bibliotékas darbu saistitajam ieinteresétajam personam un lémumu

pienéméjiem. [6.4, 6.5]
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levads

Visam pasaules skolu bibliotékam mérkis ir kopigs: sekmét “Macisanu un macisanos visiem”.
Tadeé] skolu bibliotéku personals iestajas par maciSanas un macisanas iespéju vienlidzibu. Skolas
bibliotékas personals atbalsta ANO Bérnu tiesibu deklaracijas (1959), ANO Bérnu tiesibu
konvencijas (Convention on the Rights of the Child, CRC, 1989), ANO Pirmiedzivotaju tiesibu
deklaracijas (2007) vértibas un Starptautiskas bibliotéku asociaciju un institiciju federacijas
(International Federation of Library Associations and Institutions, [FLA) pamatveértibas:

* Vispargjas cilvektiesibu deklaracijas 19. panta izteiktos principus par brivu piekluvi
informacijai, idejam un radosiem darbiem un varda brivibu;

* ticibu, ka cilvéku, kopienu un organizaciju socialas, izglitibas, kultaras, demokratiskas un
ekonomiskas labklajibas nodrosinasanai nepiecie$ama visparéja un vienlidziga piekluve
informacijai, idejam un radosiem darbiem;

* parliecibu, ka augstas kvalitates bibliotéku un informacijas pakalpojumi palidz nodrosinat
So piekluvi;

* apnemsanos veicinat, lai visi /FLA biedri, neatkarigi no pilsonibas, veselibas
ierobezojumiem, etniskas izcelsmes, dzimuma, geografiskas atrasanas vietas, valodas,
politiskas parliecibas, rases vai religijas, iesaistitos un giitu labumu no tas darbibas
(www.ifla.org/about/more).

Vadlinijas balstitas fundamentalos skolu bibliotéku attistibas principos, kas pausti /FLA/
UNESCO Skolu bibliotéku manifesta “Skolas bibliotéka — maci§ana un maciSanas visiem”

(skat. A pielikumu). 1999. gada publicétais Skolu bibliotéku manifests tulkots daudzas valodas
un to turpina izmantot skolu bibliotéku aizstavji, lai vairotu skolu bibliotéku prestizu savas
skolas, regionos un valstis. Manifesta teikts: “Valdibas ar savu izglitibas ministriju starpniecibu
tiek aicindtas veidot politikas, stratégijas un planus, kas istenotu manifesta principus.” Vadlinijas
sagatavotas, lai informétu valsts un vietéja limena lémumu pienémeéjus visa pasaulé, ka ari sniegtu
atbalstu un ieteikumus bibliotéku kopienai. To mérkis ir ari palidzét skolu vaditajiem istenot
manifesta paustos principus. Ta ka skolas un skolu bibliotékas dazadas valstis ir loti atskirigas,
vadlinijas lasamas un izmantojamas ar izpratni un cienu pret vietéjiem apstakliem.

Dokuments paredzéts iedvesmai un izvéléta mérka sasnieg$anai. Daudzus $§i dokumenta
atbalstitajus iedvesmojusi skolas bibliotékas misijas un vértibas apzina un vini atzinusi, ka
skolas bibliotékas personalam un izglitibas [émumu pienémeéjiem pat valstis ar labi finansétam
un atbalstitam skolu bibliotékam ir jacinas, lai atbilstu skolas kopienas macibu vajadzibam un
pardomati reagétu uz mainigo informacijas vidi.

Pamata visu veidu vadlinijas atspogulo kompromisu starp to, ko tiecamies sasniegt ideala
gadijuma, un to, ko varam pamatoti paredzét ka sasniedzamu. Svarigi, lai skolu bibliotekaru
praksé izmantotie standarti un vadlinijas palidzétu iestaties par turpmakiem skolu bibliotéku
pakalpojumu un programmu uzlabojumiem un bitu piemérojami vietéjai situacijai. Gadijumos,
kad tiek ierosinats finanséjuma vai personala skaita palielinajums vai objekta renovacija,
pamatojums, kas saistits ar ieguldijumiem $adas izmainas, tiks saistits ar skolénu macibu
rezultatiem, un pedagogu sasniegumi tadas situacijas sniedz daudz parliecinosakus pieradijumus
neka argumenti, kas saistiti ar standartu izpildi.

Visu standarta prasibu izpildisana attieciba uz finanséjumu, tehnologijam, krajumu, personalu
un telpam ne vienmér garanté vislabako macisanas un macisanas vidi. Daudz svarigaka ir skolas
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kopienas loceklu attieksme pret skolas bibliotéku un tas, ka bibliotéka isteno skolas bibliotékas
mérki: pilnveidot jaunie$u dzives kvalitati un uzlabot macisanu un macisanos visiem. Bibliotékas
telpas, krajums, personals un tehnologijas tikai atbalsta §i mérka istenosanu.

Vaditajiem un citiem ieinteresétajiem, tostarp skolu bibliotéku darbiniekiem, japatur prata
svarigs aspekts — ko skoléni un skolotaji iegtist no skolu bibliotéku pakalpojumiem un
programmam? Pédéjos cetros gadu desmitos veiktie pétijumi ir paradijusi, ka skolu bibliotékam
ar atbilsto$u personalu un resursiem var bat nozimiga ietekme uz skolénu sasniegumiem.
Svarigakais skolas bibliotékas resurss ir kvalificéts skolas bibliotekars, kurs sadarbojas ar

citiem pedagogiem, lai izveidotu skoléniem labako iespéjamo zinasanu apguves un jégpilnas
macisanas pieredzi.

IFLA Skolu bibliotéku vadlinijas izmantojamas, lai atbalstitu skolu bibliotéku attistibu un
pilnveidi dazados veidos visa pasaulé. Par izaicinajumu uzskatama spéja saskatit skolu biblioteku
attistibas iespé&jas jaunattistibas un jaunietekmes valstis, tomér ari $aja vidé skolu biblioteku
mérkus var istenot dazados radosos veidos, nepieciesamibas gadijuma nodrosinot skolu
bibliotéku attistibai nepiecieSamos rakstpratibas pamatelementu apguves resursus. Inovativu
rakstpratibas projektu pieméri atrodami /FLA atbalstitaja publikacija Global Perspectives on
School Libraries : Projects and Practices (Marquard & Oberg, 2011). Piemérus inovativu iniciativu
izstradé, istenosana un popularizésana saistiba ar skolu bibliotéku vadlinijam var atrast ari /FLA
atbalstitaja izdevuma Global Action on School Library Guidelines (Schultz-Jones & Oberg, 2015).

IFLA/UNESCO Skolu bibliotéku manifests skaidri formulé skolu bibliotéku attistibas
pamatprincipus; /FLA Skolu bibliotéku vadlinijas sniedz noradijumus $o pamatprincipu
praktiska istenosana. Skolu bibliotéku vadlinijas aicina domat globali un darboties lokali, lai
iespéju robezas nodrosinatu vislabakos iespéjamos skolu bibliotéku pakalpojumus un atbalstitu
“maci$anu un macisanos visiem”.

Domajot globali

Skolu bibliotéku vadlinijas paredz ieklausanos, vienlidzigas iespéjas un socialo taisnigumu. Tas
tiks istenotas 21. gadsimta konteksta un atklas parmainas, mobilitati un to savstarpéju saistibu
dazados limenos un nozarés. Visa pasaulé cilvéku dzives apstaklus ietekmé dazadas tendences,
pieméram, globalizacija, ekonomiska un sociala nestabilitate un parmainas, digitalo un mobilo
tehnologiju attistiba, vides ilgtspéja jeb “zala domasana” (greening).

Izglitibas process mainas lidz ar izmainam macibu satura un pilnveidotam tehnologijam,
pieméram, makondato$ana, spélosana, viedtalruni, “dators katram skolénam” (/01 computing).
Daudzas valstis ir nepieciesami jauni izglitibas finansésanas modeli finansu un likumdosanas
konteksta, kas pievérstu uzmanibu valsts finansé¢jumam skolas un universitatés. Visa pasaulé
pieaug vidusskolu absolventu skaits, toties augstskolu absolventu skaits daudzas valstis joprojam
sartik. Ekonomisko un socialo parmainu ietekmé skolas un universitatés palielinas arvalstu
studentu un otras valodas apguvéju skaits. Tehnologiju visuresamiba ir mainijusi veidu, ka
izglitojamie pieklast informacijai un mijiedarbojas ar apkartéjiem (OECD, 2014).
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Bibliotéku darbu ietekmé digitalizacija un citas masdienigas tendences, pieméram, atvérta
piekluve, macibu iniciativas un konvergence. Daudzas pasaules valstis valdibas izstradajusas
planosanas dokumentus, kas lidzigi ka Eiropas Savienibas Digitalizacijas programma, balstas uz
septiniem pilariem:

1) vienotais digitalais tirgus — $kérslu novérsana brivai tiessaistes pakalpojumu un satura
plasmai pari valstu robezam;

2) sadarbspéja un standarti — jauni informacijas tehnologiju (IT) iericu, lietotnu, datu
kratuvju, pakalpojumu standarti, kuri lidzigi ka internets garantés nepartrauktu
mijiedarbibu jebkura vieta;

3) uzticamiba un drosiba — stingraki noteikumi personas datu dro$ibas joma un koordinéta
riciba attieciba uz kiberuznoziegumiem;

4) atrs un ipasi atrs internets — palielinati ieguldijumi atrakas piekluves un datu
lejupielades nodrosinasanai;

5) pétnieciba un inovacijas — palielinati ieguldijumi informacijas un komunikacijas
tehnologiju (IKT) inovaciju komercializacijai;

6) digitalas pratibas, digitalo prasmju un ieklautibas uzlabosana — izglitiba un apmaciba
digitalas plaisas novérsanai, ipasi nelabvéligos apstaklos esosiem cilvékiem;

7) informacijas un komunikaciju tehnologiju (IKT) nodrosinatie ieguvumi — energijas
patérina samazinasana, sabiedrisko pakalpojumu vienkarso$ana un piekluves
nodrosinajums kultiras mantojumam.

Digitalizacijas programma palielina nepiecieSamibu skolu bibliotéku darbiniekiem attistit
un pilnveidot savas digitalas prasmes un bat gataviem sadarboties ar citiem skolas kopienas
locekliem, lai attistitu un pilnveidotu skolénu un skolotaju digitalas prasmes un zinasanas.
Visa pasaulé skolu bibliotéku pakalpojumus un programmas jau skar vai drizuma skars
digitalo un mobilo tehnologiju izmainas, kas aktualizé nepiecieSamibu apgut digitala
pilsoniskuma principus.

Rikoties lokali

Skolu bibliotéku vadlinijas paredz to pielago$anu un istenosanu atbilstosi nacionalajam
kontekstam, jo ipasi normativajiem dokumentiem un izglitibas politikai. Izglitibas likuma,
Bibliotéku likuma vai abos likumos ir japaredz skolu bibliotéku uzturé$ana un attistiba. Izglitibas
politiku var veidot valsts vai vietéja limeni; izglitibas politikas dokumentos var ipasi definét
skolas bibliotékas misiju, lomu un mérkus.

Skolu bibliotéku vadlinijas paredzétas, lai palidzétu valdibam, bibliotéku asociacijam, skolam,
skolu vaditajiem un vieté¢jam kopienam pielagot skolu bibliotékas vietéjas izglitibas kritérijiem,
skolas kopienas informativajam vajadzibam, socialajam, etniskajam, kultaras, lingvistiskajam,
pirmiedzivotaju un citam unikalam kopienas populacijas dimensijam skola un arpus skolas.

Skolu bibliotéku vadlinijas aicina izglitibas Iémumu pienémeéjus, taja skaita valsts likumdevéjus
un skolu vaditajus, apsvért pétijuma nepiecie$amibu, kas noraditu, kadu pievienoto vértibu
bérnu un jauniesu izglitiba var sniegt kvalitativi skolu bibliotéku pakalpojumi. Vadlinijas ari
aicina skolu bibliotéku darbiniekus attistit un pilnveidot nepiecieSamas kompetences, lai ietu
kopsoli ar noticko$ajam parmainam izglitiba un sabiedriba un klatu par parmainu ievieséjiem
un rosinatajiem.
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1. nodala.
Skolas bibliotékas misija un mérki

“Skolas bibliotéka nodrosina ar informaciju, kas ir butiska, lai cilveks
varétu sekmigi darboties misdienu informdcijas un zindsanu sabiedriba.
Skolas bibliotéka sniedz iespéju skoleniem apgit prasmes un iemanas, kas
nepieciesamas macibam visa muza garumd, attistit iztéli, sagatavoties dzivei
ki atbildz’gz’em valsts pi/sogaiem. ” Skolu bibliotéku manifests

1.1. Ievads

Si nodala ir visparéjs parskats par skolas bibliotékas misiju un mérkiem, kuri definéti /FLA/
UNESCO Skolu bibliotéku manifesta (1999) (turpmak teksta — Manifests). Manifesta skolas
bibliotéka raksturota ka macisanu un macisanos sekméjoss un pilnveidojoss spéks visai skolas
kopienai — gan pedagogiem, gan skoléniem. Galvenie Manifesta izceltie jautajumi plasak
apskatiti turpmakajas nodalas.

1.2. Konteksts

Skolu bibliotékas visa pasaulé ir macibu vide, kas nodrosina telpu (fizisko un digitalo), piekluvi
resursiem, aktivitatém un pakalpojumiem, veicina un atbalsta skolénu, skolotaju un sabiedribas

izglitosanos. Skolu bibliotéku izaugsme notiek vielaikus ar izglitibas attistibas procesiem. To

mérkis ir sniegt skoléniem nepiecie$amas zinasanas, lai ieklautos sabiedriba un dotu ieguldijumu

sabiedribas dzives uzlabosana. Lai gan skolu bibliotéku vide un procesi dazadas pasaules vietas
ir atskirigi, skolu bibliotékas it visur ir vérstas uz skolénu izglito$anas atbalstu un pilnveidi.

Skolas bibliotéka nodrosina dazadas macibu iespéjas individiem, mazakam un lielakam grupam,
akcentéjot intelektualo saturu, informacijpratibu un kultaras un socialo attistibu. Uz izglitojamo

virzita skolas bibliotéka atbalsta, paplasina un individualizé macibu saturu.

Piemérs. Lubuto bibliotékas projekts paredz batiskus lidzek]us kultarai, ka ari izglitibas
pieredzi barepiem un citiem neaizsargatajiem Zambijas bérniem un jauniesiem.

1.3.  Skolas bibliotekas definicija

Skolas bibliotéka ir fiziska un digitala macibu telpa, kura lasiSana, izzinas process, pétnieciba,
domasana, iztéle un radosums spélé galveno lomu skolénu “celojuma no informacijas uz
zinaganam”, ka ari vipu personigaja, socialaja un kultiras izaugsmé. Si fiziska un digitala telpa
ir pazistama ar dazadiem nosaukumiem (pieméram, skolas mediju centrs, dokumentacijas un
informacijas centrs, bibliotékas resursu centrs), bet “skolas bibliotéka” ir visbiezak izmantotais
termins, un to pieméro gan telpas, gan funkciju apzimésanai.

Vairak neka 50 gadu laika veiktie starptautiskie pétijumi (skat., pieméram, Haycock, 1992 un
LRS, 2015 (ASV) un Williams, Wavell, Morrison, 2013 (Apvienota Karaliste)) nosaka sadas
skolas bibliotéku raksturojosas iezimes:

* kvalificéts skolas bibliotekars ar formalo skolas bibliotekara un pedagogisko izglitibu, kas
nodrosina komplekso skolas bibliotekara pienakumu veiksanai nepiecie$amo profesionalo
kompetenci — gan veicot izglitojoso darbibu un lasisanas un rakstpratibas attistibu,
gan istenojot skolas bibliotékas parvaldibu un sadarbibu ar macibspékiem un izglitibas
jomas darbiniekiem;
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mérktieciga augstas kvalitates daudzveidiga krajuma (iespiesto, multimediju, digitalo
informacijas resursu) veidosana, kas atbalsta skolas formalas un neformalas izglitibas
programmas, taja skaita atseviskus projektus un personisko pilnveidi;

precizi formuléta darbibas stratégija un pastavigas izaugsmes un attistibas plans.

Skolu bibliotékas, tapat ka citi izglitibas sistémas istenotaji, pardzivo gan izaugsmes, gan
attistibas posmus. Tomér tris iepriek§ minétas skolas bibliotékas iezimes ir nepieciesamas,
lai istenotu skolas bibliotékas misiju un mérki. Pétjumi liecina, ka skolas bibliotékas
iespéjas ietekmét skolénu maciSanos atkarigas no ta, cik liela méra $is iezimes raksturigas

attiecigajai skolai.

Skolas bibliotéka darbojas ka:

1.4.

ipasa, visiem atvérta un pieejama fiziska un digitala telpa;

informacijas telpa, kas nodrosina vienlidzigu un atvértu piekluvi kvalitativiem visu

veidu informacijas resursiem, tostarp iespiestajiem izdevumiem, multimediju un
digitalam kolekcijam;

drosa vide, kura tiek atbalstita individa zinatkare, radoSums un virziba uz macibu
rezultatiem un kur skoléni, ievérojot privatumu un drosibu, var pétit visdazadakas (ari
stridigas) témas;

izglitojosa vide, kura skoléni attista prasmes un dotibas saistiba ar informaciju un
zinasanu radisanu;

tehnologiska vide, kas piedava daudzveidigu tehnologisko riku un programmataru klastu
un informétibu par zinasanu radisanu, atspogulosanu un daliSanos ar tam;

rakstpratibas centrs, kur skolas kopiena atbalsta lasisanas un rakstpratibas attistibu

visas formas;

digitala pilsoniskuma centrs, kur izglitibas kopiena iemacas pareizi, étiski un drosi izmantot
digitalos rikus un apgut stratégijas, ka aizsargat savu identitati un personisko informaciju;
informacijas vide visai sabiedribai ar vienlidzigu piekluvi resursiem, tehnologijam un
informacijas prasmju attistibai, kas ne vienmér iespéjama majas;

atvérta sociala telpa plasai sabiedribai adresétiem kultaras, profesionalas vides un izglitibas
pasakumiem (tik$anas, izstades, resursi).

Skolas bibliotekas funkcijas

Skolas ietvaros bibliotéka darbojas ka macibu un zinasanu centrs, kas nodrosina aktivu,
izglitojosu, skolas macibu satura integrétu piedavajumu ar uzsvaru uz $adiem akcentiem:

resursos balstitas iespéjas — prasmes un iemanas, kas saistitas ar meklésanu, piekluvi un
dazadas formas eso$u resursu, taja skaita cilvéku un kultaras artefaktu ka informacijas avotu,
izmanto$anu; $is iespéjas ietver ari informacijas tehnologiju riku izmantosanu $o avotu
meklésanai, piekluvei un novértésanai, ka ari nepiecieSamo prasmju attistiSanai darbam gan
ar digitaliem, gan iespiestiem resursiem;

domasana balstitas iespéjas — prasmes un iemanas, kas vérstas uz patstavigu iesaisti

darba ar datiem un informaciju, izmantojot pétnieciskus un izzinas procesus, ka ari
kritisko domasanu un analizi, kas nodrosina dzilas zinasanas un izpratni apliecinosu
produktu radiSanu;

zinasanas balstitas iespéjas — pétnieciskas un izzinas prasmes un iemanas, kas

vérstas uz dzilas zinaSanas un izpratni apliecino$u produktu radidanu, veidosanu un

kopigu izmantos$anu;
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* lasitprasmé un rakstpratiba balstitas iespéjas — prasmes un iemanas, kas saistitas ar
daudzveidigu lasi$anas pielietojumu: lasisanu izklaidei, lasisanu dazadas platformas
macibu nolukos, ka ari teksta transformaciju, atreferéSanu un izplatiSanu ta jégas un
izpratnes pilnveidei;

* personisko un starppersonu attiecibas balstitas iespéjas — prasmes un iemanas, kas saistitas
ar socialo un kultaras lidzdalibu resursos balstita izzina un sevis un citu iepazi$anu pétnieku,
informacijas lietotaju, zinasanu raditaju un atbildigu pilsonu lomas;

* maci$anas vadiba balstitas iespéjas — prasmes un iemanas, kas lauj skoléniem sagatavoties,
planot un veiksmigi izpildit macibu programma paredzétos uzdevumus.

Izmantojot individualo un sadarbigo pieeju macibu procesam, skolas bibliotekars pilda vadoso
lomu $o spéju attistiba, ciesi saistot to ar macibu programmu saturu un rezultatiem.

1.5. Efektivas skolas bibliotékas programmas nosacijumi

Pétijumi liecina, ka visbutiskakais efektivas skolas bibliotékas programmas nosacijums ir
kvalificéts skolas bibliotékas specialists. Bez izglitojosas programmas (planota visaptverosa
maci$anas un zinasanu apguves aktivita$u piedavajuma) skolas bibliotéka nevar ietekmét
maciSanu un macisanos, kas, ka liecina pétijumi, nav iespéjams bez kvalificéta profesionala skolas
bibliotékas darbinieka, kurs veic 3.4. punkta izklastitos pienakumus.

Skolas bibliotékas parvaldiba istenojama saskana ar skaidri strukturétu darbibas stratégiju,

kura atzits, ka bibliotéka ir lasiSanas, izzinas un kopdarbibas pasakumu centrs. Bibliotékas
darbibas un attistibas plans jaizstrada saskana ar skolas planosanas dokumentiem un
vajadzibam, taja jaatspogulo bibliotékas étoss, misija, mérki un uzdevumi, ka ari reala skolas
situacija. Lai pilniba realizétu skolas bibliotékas programmu, butiski bibliotékas darbibas un
attistibas plana atspogulot tai sniegto administracijas atbalstu. Efektivas skolas bibliotékas
programmas isteno$anai nepieciesama vide, fiziskie un digitalie resursi un cilvékresursi aplikoti
nakamajas nodalas.

1.6. Skolas bibliotekas vizija

Vizija paredz vélamo skolas bibliotékas nakotnes statusu. Atkariba no skolas bibliotékas attistibas
sakuma pozicijas, vizijas formuléjums dazadas pasaules vietas var but atskirigs. Veidojot skolas
bibliotékas ka centrala izglitibas virzitajspéka viziju, kura nepastavétu esosie ierobezojumi, tiek
izvirzits nakotnes mérkis — nodrosinat daudzfunkcionalu macibu telpu.

Vizija ietver piecas galvenas tendences, kas noteiktas 2013. gada /FLA Zinojuma par attistibas
tendencém (/FLA Trend Report):

1) jaunas tehnologijas gan paplasinas, gan ierobezos informacijas lietotaju loku;

2) macibas tie$saisté gan demokratizés, gan mainis globalo izglitibas sistému;

3) tiks parskatitas privatuma un datu aizsardzibas robezas;

4) hipersaistita sabiedriba ieklausisies jaunos viedoklos un iedzivotaju grupas, bus gatava tas

atbalstit un pavért tam jaunas iespéjas;
5) jaunas tehnologijas parveidos globalo informacijas ekonomiku.
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1.7.  Skolas bibliotekas misija

Misija — skolas bibliotékas batiba, mérkis un funkcijas ka dala no skolas kopigajiem mérkiem un
apnemsanas. Pasaules méroga skolas bibliotékas misija formuléta 1999. gada /FLA/UNESCO
Skolu bibliotéku manifesta (A pielikums). Atseviskas skolas bibliotékas misijas formuléjuma
atspogulojamas Manifesta paustas misijas komponentes, saskanojot tas ar izglitibas sistému, kada
ir spéka skolas un skolas bibliotékas atrasanas teritorija. Misija nosaka resursu komplektésanas
virzienu un planosanu, ka ari sniedz informaciju par skolas bibliotékas mérki kalpot sabiedribai,
pauzot izpratni par tas loceklu vajadzibam, nepiecieSamajam prasmém, resursiem un $o vajadzibu
apmierinasanai nepiecie$amo kapacitati. Misija paredz ari gaidamo ieguvumu sabiedribai —
sagatavot skolénus turpmakajam darbam un pilsoniskai atbildibai atbilsto$i izglitibas mérkiem.

1.8. Skolas bibliotekas pakalpojumi

Lai apmierinatu kopienas kognitivas vajadzibas, skolas bibliotéka nodrosina plasu pakalpojumu
klastu. Sos pakalpojumus var nodrosinat skolas bibliotéka vai ar skolas bibliotékas aprikojumu.
Pakalpojumu nodrosinasana, izmantojot informacijas un komunikaciju tehnologijas (IKT),
piedava iespéjas paplasinat bibliotékas sasniedzamibu visa skolas teritorija, ka ari lietotaju dzives
vietas. Attistita informacijas tehnologiju (IT) tikla infrastruktiira nodro$ina piekluvi krajumiem,
kopienas resursiem un atlasitam digitalam kolekcijam, ka art rikus pétijumu veiksanai un
zinasanu radiSanai un kopizmantosanai.

Skolas bibliotékas pakalpojumi ietver:
* pedagogu profesionalo pilnveidi (pieméram, rakstpratiba, tehnologiju lietosanas prasmes,
izzina un pétnieciba);
* dinamiskas literatiras un lasiSanas programmas akadémiskiem sasniegumiem, izklaidei un
sevis bagatinasanai;
* izzinas procesa balstitas macisanas un informacijpratibas pilnveidi;
* sadarbibu ar citam bibliotékam (publiskajam, valsts, kopienas resursiem).

Skolu bibliotékas sniedz nozimigu ieguldijumu skolas personala attistiba. Skolas
bibliotékas pievienota vértiba ir gan materiali skolas bibliotékas krajuma, gan sniegtie
pakalpojumi, izmantojot dinamiskas skolas bibliotékas programmas un kvalificétu skolas
bibliotekaru pakalpojumus.

1.9. Skolas bibliotekas pakalpojumu un programmu izvértésana

Skolas bibliotékas pakalpojumu un programmu vértésana ir batisks aspekts skolu bibliotéku
attistiba. Novértésana nepiecieSsama, lai noteiktu, vai skolas bibliotékas pakalpojumi un
programmas apmierina skolas kopienu. Vértésanai javeicina ari skolas bibliotékas pakalpojumu
un programmu transformacija un attistiba, ietekméjot ieintereséto pusu viedokli par skolas
bibliotéku un vairojot vinu atbalstu tai. Novértésanas metodes vai panémiena izvéle atkariga no
skolas kopienas vajadzibam un bibliotékas attistibas pakapes (pieméram, programmu kvalitate,
ieintereséto pusu uzskati, programmu saturs un programmu ietekme).

Veicot visaptvero$u programmu kvalitates vértésanu, lai izpétitu un novértétu skolas bibliotéku
tas dazadajos aspektos (pieméram, personals, vide, tehnologijas, krajums, nodarbibas), var
izmantot starptautiskos, nacionalos vai vietéjos standartus. Novértégjumam koncentréjoties

uz skolu bibliotéku prakses uzlabosanu, ko médz dévét par pieradijumos balstitu praksi, var

20



izmantot dazadus datus, pieméram, skolénu macibu rezultatus, macibu modelus (péc klases,
kvalitates vai prick$meta), skolénu, skolotaju un/vai vecaku aptaujas, bibliotékas informacijas
sistému ierakstus. ST dokumenta 6. nodala dzilak pétita novértésanas nepieciesamiba un tas
lietderiba parvaldiba un sabiedriskajas attiecibas (reklama, tirgdarbiba, aizstaviba).
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2. nodala.
Skolas bibliotekas normativa un finansu sistéema

“Jaizstrada normativa bize un politika, kas nosaka skolas bibliotékas juridisko
statusu un vietu vietéjd, regiona un valsts méroga. Skolu bibliotéku riciba jabut
atbilstosam un nepartrauktam finanséjumam kvalificéta persondla atalgojumanm,
krdjuma un aprikojuma nodrosindsanai un attistibai. Skolas bibliotekas
pakalpojumiem jabut pieejamiem bez maksas.” Skolu biblioteku manifests

2.1. Ievads

Skolas bibliotéka atbilst tas kopienas izglitibas vajadzibam, kura ta atrodas, un strada

visu $is kopienas locek]u laba. Skolas bibliotéka ir vietéja, regionala un/vai valsts limena
padotibas struktarvieniba, un tas mérkis — nodrosinat visiem vienlidzigas iespéjas macities
un attistit dotibas, kas nepieciesamas lidzdalibai zinasanu sabiedriba. Lai uzturétu pastavigu
atbilstibu mainigajai izglitibas un kultarvidei, skolu bibliotékas atbalstamas ar normativajiem
dokumentiem un pastavigu finanséjumu.

2.2. Normativais ietvars un saistitie jautajumi

Pasaulé pastav dazadi skolu bibliotéku un valsts parvaldes attiecibu modeli. Turklat likumi, kas
regulé to darbibu un finansésanas kartibu, var bat daudzveidigi un sarezgiti. Pieméram, skolu
bibliotéku politika, normativais reguléjums un standarti var bat konkrétas valsts izglitibas
ministrijas vai kultaras ministrijas atbildiba, vai ari atbildiba var bat sadalita starp abam
ministrijam. DaZas pasaules valstis atbildiba par skolu bibliotékam vai nu pilniba vai daléji
attiecas uz atseviskam provincém, $tatiem vai pasvaldibam.

Ka liecina prakse, skolu bibliotékas ar laiku pielagojas juridiskajai un politiskajai videi, lai
nodro$inatu tadu macibu vidi, kas pozicioné un uztur skolas bibliotéku ka izzinas, atklasmes,
rado$uma, kritiskas nostajas un inovativas pedagogijas centru. Lai nodrosinatu ilgtspéjigu
resursu attistibu, kas lautu skolas bibliotékai izpildit skolénu intelektualas pilnveides un prasmju
attistibas standartu, nepiecieSamas sistémiskas vadlinijas gan skolu sistéma, gan arpus tas.

2.3. Etiskais pamats

Skolas bibliotéka darbojas saskana ar étikas kodeksu, kura aplikoti skolénu un pargjo kopienas
loceklu tiesibas un pienakumi. Skolas bibliotéka izmanto holistisku pieeju, lai nodrosinatu, ka
visu kultaru, valodu, pirmiedzivotaju, ka ari unikalu regiona populaciju locekli ir vélami un
gaiditi. Vienlidziga piekluve fiksétai informacijai un zinaganam, ka ari intelektualas brivibas
pamatprincipi ir ietverti Visparéjas cilvéktiesibu deklaracijas 19. panta un /FLA pamatvértibas
(www.ifla.org/about/more).

Veéra janem arf:
* Bibliotéku tiesibu harta (Library Bill of Rights);
* tiesibas uz informacijas brivibu un privatumu;
* normativais reguléjums autortiesibu un intelektuala ipasuma joma;
* Bérna tiesibas (Rights of the Child);
* DPirmiedzivotaju tiesibas (Rights of Indigenous People).
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Izmantojot programmas, kas skolénus un paréjo skolas kopienu izglito étikas jautajumos,
pieméram, par informacijas brivibu, autortiesibam un intelektualo ipasumu, skolas bibliotéka
attista atbildiga pilsoniskuma prasmes un izpratni.

2.4. Infrastruktiras atbalsts skolas bibliotékas attistibai

Atbalsta sistéma skolu bibliotéku darbibas istenosanai un attistibai javeido konkrétaja
administrativaja struktara, kas atbildiga par izglitibas jautajumiem valsts un/vai regionala/
vietéja limeni. Skolas bibliotékas darbiba un pakalpojumi jadefiné ta, lai skoléni un skolotaji
izprastu un izmantotu skolas bibliotéku ka macisanas un maciSanas resursu. Izglitibas atbalsta
institacijas akcentéjami $adi jautajumi: skolu bibliotekaru formala un talakizglitiba, profesionalas
konsultacijas, pétnieciba, sadarbiba ar citu skolu bibliotekaru grupam un profesionalajam
apvienibam un standartu un vadliniju attistiba.

Skolu bibliotéku pakalpojumi, darbibas veidi un to apjoms dazadas valstis un skolas ir atskirigs.
Tacu skolénu un vinu gimenu pieaugosa mobilitate liecina, ka korelacija starp skolam un
piekluve skolu bibliotéku resursiem paaugstina kopéjo izglitibas sistémas kapacitati skolas
kopienas loceklu vajadzibu apmierinasanai.

Piemers. Lai palidzétu skolu kopienam visa valsti, Teksasas likumdevéjiestade (ASV)

1967. gada izveidoja atbalsta centru tiklu no 20 regionalajam atbalsta institticijam.
Izglitibas atbalsta centra uzdevums ir sadarboties ar sava regiona skolam, lai sasniegtu tris
galvenos mérkus: sniegt atbalstu skolénu sekmju uzlabosana, veicinat darboties efektivak
un ekonomiskak, istenojot likumdevéja vai izpildvaras uzticétas iniciativas. Savukart, lai
palidzétu administracijai, skolu bibliotekariem un skolotajiem, izglitibas atbalsta centri
nodrosina profesionalo pilnveidi, tehnisko palidzibu un izglitibas programmu koordinaciju.

2.5. Darbibas politika

Skolas bibliotéka japarvalda saskana ar skaidri strukturétu darbibas politiku, kura atzits, ka
bibliotéka ir pamatresurss, ka ari lasiSanas un izzinas centrs. Skolas bibliotékas darbibas politika
jaizstrada, ievérojot visparéjo skolas darbibas politiku un vajadzibas, ka ari atspogulojot tas étosu
(identitate), misiju, mérki un uzdevumus, ka ari realo skolas situaciju.

Darbibas politika skaidri definéjams, ka bibliotéka paredzéta visiem. Politika japilnveido skolas
bibliotekaram, stradajot kopa ar skolotajiem un administraciju (skolu direktoriem, pedagogiem).
Darbibas politikas projekts plasi jaizplata visa skolas kopiena un jaapspriez atklatas diskusijas.
Janodrosina, lai izstradata politika batu plasi pieejama, lai tas filozofija, koncepcija un plani
attieciba uz praktisko darbibu un attistibu ir saprotami, apstiprinati un gatavi istenosanai.

Darbibas stratégija un planos precizi jadefiné bibliotékas loma attieciba uz sadam komponentém:
e formalas un neformalas skolas izglitibas programmas;
¢ skola izmantotas macibu metodes;
* valsts un vietgjie standarti un kritériji;
* skolénu macibu un personigas izaugsmes vajadzibas;
* skolotaju vajadzibas;
* akadémisko sasniegumu limena paaugstinasana;
* izzinas prasmju pilnveide;
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¢ lasisanas veicinasana un motivésana;
* atvértiba un pilsoniska lidzdaliba.

Visas $is komponentes ir butiskas, lai izveidotu realu darbibas modeli un turpmakas ricibas
planu. Ricibas plans javeido saskana ar mérkiem, uzdevumiem un stratégiju, ka ari uzraudzibas
un novértésanas kartibu. Darbibas stratégijai un ricibas planam jabut aktiviem dokumentiem,
kuri tiek regulari parskatiti.

2.6. Planosana

Lai iezimétu skolas bibliotékas saistibu ar paréjo skolas kopienu, skolas bibliotekaram,
konsultgjoties ar skolas vadibu, pedagogiem un skoléniem, aktivi jaiesaistas skolas bibliotékas
darba planosana. Svarigi ir plano$anas procesa nemt véra sadus raditajus:
* ilgtspéjigas attistibas mérki, kas noteikti saskana ar nakotné vérstiem pétijumiem nacionala
un starptautiska limeni;
e izglitibas misija, filozofija, mérki un uzdevumi gan valsts, gan skolas limeni;
* vizijas formuléjums, kas raksturo skolas bibliotékas lomu skola un ieintereséto pusu,
kultaras partneru un finansétaju lomu izglitibas procesa;
* vajadzibu novértéjums, kas identificé skolas bibliotékas lomu konkrétaja bridi un paredz,
kadai tai ka macibu centram batu jaklast nakotné;
* plans, ka saistit skolas kopienu ar piekluvi kvalitativiem resursiem, ieckartam un fizisko un
digitalo macibu vidi;
* tehnologiju plans, kura ieklautas nakotnes ieceres par tehnologijam un potencialam
izmainam informacijas un pakalpojumu sniegsana;
* dinamisks uz skolénu un kopienas aktivitatém vérsts ricibas plans;
* skolas bibliotékas personala profesionalo prasmju pilnveides plans;
* novértésanas plans, kas paredz pastavigus uzlabojumus, izmantojot uz pieradijumiem
balstitus pétijumus, kuri uzskatami pierada bibliotékas pakalpojumu ietekmi uz skolénu
panakumiem.

Piemers. Indonézijas lauku apvida, izstradajot skolas bibliotékas darbibas stratégiju, skolas
personals sadarbojas ar bibliotekaru izglitotajiem, atbildigo ministriju un starptautiskas
attistibas agentaru.

2.7. Finansgjums

Lai nodrosinatu skolas bibliotékas izglitojoso un informacionalo darbibu un dzivotspéju,
ievérojot vietgjos apstaklus, bibliotékai nepieciesams atbilstoss budzeta pieskirums. Budzeta
izdevumi jasaista ar skolas darbibas politika ieklauto reguléjumu attieciba uz skolas bibliotéku un
tajos japaredz ieguldijums skolénu, skolotaju un personala attistiba.

Lai izstradatu budzetu un izpétitu atbildigas kvalitativu resursu un pakalpojumu piegades
iesp€jas visai skolas kopienai, skolas bibliotekars sadarbojas ar skolas vadibu. Finansiala atbalsta
nepieciesamiba skolas bibliotékai tick pamatota ar dazadiem pétijumiem, noradot, ka:

* skolas bibliotékas personala un krajuma apjoms un kvalitate ir labakais skolas
sasniegumu prognozetajs;

* skoléni, kuru rezultati standarta testos ir augstaki, neatkarigi no citiem faktoriem,
pieméram, ekonomiskajiem aspektiem, parasti nak no skolam ar lielaku skolu bibliotéku
darbinieku skaitu un brivu piekluvi pakalpojumiem un resursiem — gramatam, periodiskiem
izdevumiem un tiessaistes resursiem. (Skat., pieméram, Kachel, Lance, 2013.)
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Budzeta izdevumi tiek rapigi planoti visam gadam un ir saistiti ar bibliotékas darbibas stratégiju.
BudZeta plana komponentes ir skaidrotas B pielikuma. Gada parskatos sniegta informacija, ka
izmantots bibliotékas budZets, un vai bibliotékas darbibai un resursiem izlietota naudas summa
bijusi pietickama, lai segtu visus izdevumus un sasniegtu darbibas mérkus. Gada parskatos
ieklaujams skolas bibliotékas pakalpojumu un programmu kvalitates raksturojums un ta
ietekme uz macifanu un macifanos skola. St dokumenta 6. nodala dzilak pétita novértésanas
nepieciesamiba un tas lietderiba skolas bibliotékas parvaldiba.
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3. nodala.

Skolas bibliotékas personals
“Skolas bibliotekars ir profesionals kvalificets darbinieks, kas atbild par bibliotékas

darba planosanu un vadisanu, strada komanda ar citiem skolas kopienas locekliem,
sadarbojas ar publiskajim un citam bibliotékam.” Skolu biblioteku manifests

3.1. Ievads

Skolas bibliotékas pamatfunkcija ir nodrosinat fizisku un attalinatu piekluvi informacijai.

Skolas bibliotékas darba saturs un kvalitate atkariga galvenokart no bibliotéka un arpus tas
pieejamajiem cilvékresursiem. Lai apmierinatu skolas kopienas macisanas un macisanas
vajadzibas, taja nepiecie$ams skolas lielumam un tas unikalajam vajadzibam atbilstoss kvalificétu
un augsti motivétu darbinieku skaits. Ikvienam skolas bibliotéka stradajosajam jaizprot
bibliotékas pakalpojumi un politika, jabat skaidri noteiktiem pienakumiem un atbildibai, ka ari
atbilstosi regulétiem nodarbinatibas nosacijumiem un atalgojumam.

3.2. Personala funkcijas un pamatojums

Ta ka skolas bibliotéka veicina zinasanu apguvi macibu procesa, skolas bibliotékas darbiba
japarrauga profesionaliem darbiniekiem ar tadu pasu izglitibas limeni un sagatavotibu ka
pedagogiem. Ja paredzams, ka skolas bibliotekars ienems vado$u amatu skola, vinam jabat tada
pasa limena izglitibai un sagatavotibai ka citiem vadosajiem specialistiem skola, pieméram, skolas
vaditajiem un izglitibas specialistiem. leteicams, lai tehniskos uzdevumus skolas bibliotéka veiktu
apmacits administrativais un tehniska atbalsta personals, kas nodrosinatu skolas bibliotekaram
nepiecie$amo profesionalo pienakumu veiksanai nepieciesamo laiku.

3.3. Skolas bibliotekara definicija

Skolas bibliotekars ir atbildigs par skolas fizisko un digitalo izglitibas vidi, kura macisanas un
mici$anas centrd ir lasi$ana, izzipa, pétnieciba, domasana, iztéle un radosums. Sis amats ir
pazistams ar dazadiem nosaukumiem (pieméram, skolas bibliotekars, skolas bibliotékas mediju
specialists, pedagogs-bibliotekars), bet visbiezak izmantotais termins ir “skolas bibliotekars”.
Dazadas pasaules vietas skolu bibliotekariem nepiecie$amas kvalifikacijas prasibas atskiras un tas
paredz bibliotekarus ar pedagogo izglitibu vai bez tas, vai bibliotekarus ar kvalifikaciju dazadas
bibliotekarajas specialitatés.

Pastav arT atskirigas skolu bibliotéku definicijas, jo $o bibliotéku funkcijas médz veikt ari
publiskas bibliotékas. Ari personala vadibas modeli skolu bibliotékam var atskirties atkariba no
vietéjiem apstakliem, ko ietekmé normativais reguléjums, ekonomiska attistiba un izglitibas
infrastruktara. Tomeér vairak neka 50 gadu laika veiktie starptautiskie pétijumi (pieméram,
Library Research Service School Libraries Impact Studies) norada, ka skolas bibliotekaram
nepiecie$ama formala bibliotekara izglitiba skolu bibliotéku joma un pedagogiska izglitiba, kura
nodrosina profesionalo kompetenci, kas nepiecieSama daudzpusigaja izglitojamo macisanas,
lasisanas un rakstpratibas pilnveides darba un skolas bibliotékas parvaldiba sadarbiba ar
pedagogiem un skolas kopienu.
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Piemers. Francija zemaka un augstaka posma vidusskolas stradajosi skolu bibliotekari
(professeurs documentalistes) tieck pienemti darba un sagatavoti taja pasa limeni un iegtst tadu
pasu statusu Kka citi skolotaji.

Piemeérs. Dienvidtirolé, Italija, skolu bibliotekarie darbinieki tiek pienemti darba Bozenas
provincg, lai stradatu K-13 limena skolas atbilstosi vinu bibliotekarajai kvalifikacijai un
izglitibai (Bozenas Provinces Likums 17/1990; Bozenas provinces Darba kopligums,
04.03.20006.). Skolas bibliotekara paligam jabut pabeigtai vidéjai izglitibai (K-13) un
bibliotekarajiem kursiem (vismaz viens gads teorijas un prakses). Kvalificétam skolas
bibliotekaram jabat augstakajai izglitibai (grads péc vismaz 3 gadu studijam). Skat.
Berufsbilder “BibliothekarIn” und “DiplombibliothekarIn” (Bibliotekara un kvalificéta
bibliotekara amata apraksti).

Piemers. Portugalé kops 2009. gada skolas bibliotekars (profesors bibliotecdrio) ir skolotajs,
kurs specializéjies bibliotéku darba. Skat. “Formagao” (Izglitiba).

3.4. Skolas bibliotekas darbibas nodrosinasanai nepieciesamas kompetences

Skolu bibliotekaru profesonala kvalifikacija ietver:
* maci$anas un macisanas, macibu satura planosana un istenosana;
* programmu vadiba — planosana, attistiba/izstrade, istenosana, novértésana/pilnveide;
* krajuma attistiba, organizacija un uzturésana;
* informacionalie procesi un darbiba — rakstpratiba, informacijpratiba, digitala pratiba;
* lasiSanas veicinasana;
* zinasanas par bérnu un jauniesu literataru;
* zinasanas par lasi$anas traucéjumiem;
* komunikacijas un sadarbibas prasmes;
* digitalas un mediju prasmes;
* étika un sociala atbildiba;
* parskatatbildiba valstij/sabiedribai;
* muzizglitibas veicinasana, attistot profesionalo talakizglitibu;
* izpratne par skolas bibliotékas misiju, tas vésturi un vértibam.

Skolas bibliotekara profesionalo kompetencu un ipasibu pilnveidi var sasniegt dazados veidos —
parasti iegustot diplomu, gradu vai profesionalas talakizglitibas sertifikatu péc sakotnéjas
sertifikacijas pedagogija vai bibliotekara darba joma. Skolas bibliotekara izglitosanas mérkis ir
pedagogisko un bibliotekaro prasmju aktualizacija. Valstis, kuras ir ipasa izglitibas programma
skolu bibliotekariem, macibu satura lidzas galveno bibliotekara darba kompetencu apguvei
jaietver zinasanas par pedagogiju (maciSana, maciSanas, macibu programmu izstrade),
digitalajam tehnologijam un socialajiem medijiem, ka ari par jauniesiem, kultaru un dazadam
pratibam. Skolu bibliotekaru izglitibas programmai ir javeido dzila un visaptverosa izpratne par
informacijpratibu no radosas domasanas un problému risinasanas viedokla, ka ari janodro$ina
skolas bibliotekara loma bat liderim no malas, parmainu agentam jeb katalizatoram un skolas
bibliotékas kopienas dalibniekam.

Piemers. Francija kompetencu uzskaitijuma skolotajiem (Référentiel de compétences des
enseignants) ieklauj profesionalo prasmju sarakstu, kuru pilnveidei jaseko jebkuram
skolotajam, ieskaitot skolas bibliotekaru. Saj:i saraksta ietvertas konkrétas bibliotekaras
un informacionalas prasmes skolu bibliotekariem. Informacijpratibas prasmes jaatzist par
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svarigam katram izglitibas kopienas loceklim: $is visparéjas zinasanas ir priek$noteikums

jebkada veida efektivai pedagogiskai sadarbibai.
3.5. Profesionala skolas bibliotekara funkcijas

Galvenas profesionala skolas bibliotekara funkcijas ir: izglitojosa darbiba, parvaldiba, lideriba un
sadarbiba, ka ari kopienas iesaisti$ana. Talak katra no tam apskatita plasak.

3.5.1. Izglitojosa darbiba

Profesionala skolas bibliotekara izglitojosa funkcija paredz macibu panémienu daudzveidibu gan
darba ar atseviskiem skoléniem, gan mazam skolénu grupam un klasém, gan kolégu-skolotaju
neformalo un formalo profesionalo pilnveidi. Skolas bibliotekara galvenas izglitojosas funkcijas,
kas plasak izklastitas 5. nodala, ir:
* rakstpratibas un lasiSanas veicinasana;
* informacijpratiba (informacionalas prasmes un kompetences, informacionala veikliba,
medijpratiba, transpratiba);
* izzinas procesa balstita macisanas (problémrisinajumos balstita macisanas,
kritiska domasana);
* tehnologiju integracija;
* skolotaju izglitosana un profesionala pilnveide.

Piemers. Izstradati dazadi pedagogiskie noradijumi, kas izmantojami ka vadlinijas
skolotajiem: Francija — “Kritériji informacijas kultaras macibu kursa istenosanai” (Repéres
pour la mise en ceuvre du Parcours de formation a la culture de I'information); Belgija —
“Medijpratibas prasmes: galvenais izglitibas izaicinajums” (Les compétences en éducation aux
medias: un enjeu éducatif majeur); UNESCO — “Medijpratiba un informacijpratiba: macibu
programma skolotajiem” (Education aux medias et a Uinformation: programme de formation
pour les enseignants).

3.5.2. DParvaldiba

Profesionalam skolas bibliotekaram ir janodrosina optimala skolas bibliotékas dokumentacijas
sistémas un darba procesu organizacija. Ta ietver bibliotékas vidi (fizisko un digitalo), materialos
resursus (fiziskos un digitalos), ka arl programmas un pakalpojumus (gan fiziskos, gan digitalos).
Arl cilvékresursu vadiba — bibliotékas darbinieku pienemsana darba, atlase, macibas, kontrole un
novérté$ana — var but §is funkcijas sastavdala.

3.5.3. Lideriba un sadarbiba

Skolas bibliotekaram ir jasekmé skolas misijas un mérku sasnieg$ana. Sadarbiba ar skolas
administraciju un skolotajiem bibliotekars izstrada un isteno macibu satura balstitus bibliotékas
pakalpojumus un programmas, kas nodro$ina macisanu un macisanos visiem. Bibliotekars
veicina zinasanu un prasmju pilnveidi, kas saistitas ar informacijas snieg$anu un resursu
izmanto$anu tadam maciSanas un macianas darbibam ka izzinas process un projektu darbu
izstrade, problémrisinajumu meklé$ana, rakstpratibas un lasitprasmes veicinasana un kultaras
dzives norises. Integréjot tehnologijas un nodro$inot profesionalo pilnveidi skolotajiem un
administrativajiem darbiniekiem, skolas bibliotekars var uznemties so lomu viens pats vai
sadarbiba ar citiem skolas specialistiem.
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Sadarbiba ir batisks skolas bibliotekara darba virziens. Lai attistitu izpratni par bibliotékas
ieguldijumu skolas misijas un mérku izpildé un gutu atbalstu tiem, skolas bibliotekars sadarbojas
ar skolas administraciju. Skolas bibliotekaram jasniedz darba parskati skolas direktoram vai
skolas direktora vietniekam, ka ari japiedalas skolas méroga plano$anas un citas nozimigas

darba grupas. Izmantojot starpprogrammu pétniecibas projektus un starpdisciplinaras izglitibas
ieguves iespéjas, skolas bibliotekars darbojas skolas kopienas ietvaros, lai veicinatu procesu
nepartrauktibu un sasaisti. Lai turpinatu un attistitu profesionalo pilnveidi un izglitibu, skolas
bibliotekaram jasadarbojas ar citu skolu bibliotekariem.

Piemers. Ziemelteksasa, ASV, daudzi skolu bibliotéku vaditaji tiekas reizi ménesi,
lai apmainitos ar idejam un prezentétu jaunus pieejas veidus skolu programmam
un pakalpojumiem.

Piemeérs. Apvienotaja Karalisté visparatzitas ir regionalas skolu bibliotekaru grupas,
kuru dalibnieki tiekas katru macibu ceturksni, lai parrunatu macibu norises un
sadarbibas iespéjas.

3.5.4. Kopienas iesaiste

Kopienas iesaiste ietver planosanu, krajuma attistibu un informativus pasakumus, kuri veicina
kultiras, valodas, vietéjo un citu iedzivotaju dazadibu bibliotékas. Skolu bibliotékam janovérte
gimenu loma bérnu izglitosana un starppaaudzu zinasanu vértibu parnesé. Bérni sanem atbalstu
gan no gimenes, gan sabiedribas. Cilvékiem ar atskirigu pieredzi, kuri nodarbinati skolu
bibliotékas, jabut holistiskai pieejai, kas lauj iesaistities un dot ieguldijumu dazados parvaldibas
limenos un atbalstit vienlidzigu piekluvi informacijai, idejam un radosiem darbiem, lai veicinatu
socialo, izglitibas, kultaras, demokratisko un ekonomisko labklajibu. Viena no daudzu kopienu
pamatvértibam ir kultaras bagatibu un zinasanu nodosana no paaudzes paaudzé. Efektiva

un jégpilna zinaganu nodosana bérniem $ajas kopienas var batiski atskirties no domingjosas
kultaras, kuras ietvaros skolas bibliotéka darbojas. “Identitate” un “piederiba” ir visiem bérniem
nozimigi elementi rakstpratibas un macibu sasniegumu guisana.

lespéju robezas skolas bibliotekaram ir jasadarbojas ari ar citam bibliotekarajam institacijam,
tostarp publiskajam bibliotékam un bibliotéku asociacijam (biedribam). Lai kopiena uzlabotu
bibliotéku pakalpojumus bérniem un jauniesiem, skolu bibliotékam un publiskajam bibliotékam
jasadarbojas. Rakstveida sadarbibas liguma ietverami: sadarbibas virzieni; sadarbibas pasakumi;
ekonomiskas ietekmes precizé$ana un vienosanas par izmaksu sadali; sadarbibai planotais laika
periods. Sadarbibas jomas pieméri: kopigas personala macibas; sadarbiba krajuma attistiba un
planosana; elektronisko pakalpojumu piedavajuma un programmaturas izvéle; klasu ekskursijas
uz publiskajam bibliotékam; kopiga lasiSanas un rakstpratibas veicinasana; sadarbiga bibliotékas
pakalpojumu bérniem un jauniesiem popularizé$ana.

Piemers. Oslo, Norvégija, ir noslégts sadarbibas ligums starp skolu administraciju un
publisko bibliotéku par regularam tikSanas reizém, lai apspriestu ar pilsétas 120 skolu
bibliotékam saistitus jautajumus. Publiskas bibliotékas pakalpojumus skolam piedava

ipasi sagatavoti darbinieki, kuri konsulté, ka ari piedava skolam informativus izdales
materialus. Kolégi konsulté tadas jomas ka lasisana un rakstpratiba, krajumu attistiba un
skolas bibliotékas telpu izmantos$ana. Visi skolu bibliotekari un skolotaji var lagt palidzibu,
izmantojot e-pastu vai talruni. Materialus, kurus skolas nevar atlauties nopirke vai izmanto
neregulari, nostita konkrétai skolas bibliotékai vai klasei.
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3.5.5. Bibliotékas programmu un pakalpojumu publicitate

Bibliotéku programmu un pakalpojumu popularizé$ana ietver lietotaju informésanu par
bibliotékas pakalpojumiem un to saskanosanu ar lietotaju vajadzibam un vélmém. Skolas
bibliotékas piedavatas programmas, pakalpojumi un infrastruktara aktivi popularizéjami
atbilsto$am mérkgrupam, lai tas batu informétas par bibliotékas ka zinasanu apguves partnera,
ka ari programmu, pakalpojumu un resursu nodro$inataja lomu. Bibliotékas pakalpojumu
popularizé$anas mérkgrupas ir: skolas administracija, struktarvienibu vaditaji, skolotaji, skoléni,
ka ari vecaki. Svarigi pielagot komunikaciju skolas specifikai un dazadam meérkgrupam.

Skolas bibliotékai jabat pakalpojumu popularizésanas planam, kas izstradats sadarbiba ar skolas
administraciju un pedagogiem. Plana ieklaujamie elementi: mérki un uzdevumi (noradot, ka tie
tiks sasniegti), novértésanas metodes, ar kuram tiks izvértéti ricibas plana rezultati.

3.6.  Skolas bibliotékas vidéja limena personala funkcijas un kompetences

Skolas bibliotékas vidéja limena personals (pieméram, bibliotekaru asistenti un citi vidéja
limena specialisti) atskaitas bibliotekaram par paveikto un, sniedzot atbalstu administrativo un
tehnisko funkciju nodrosinasana, lauj vairak laika veltit bibliotekaro darbu veiksanai. Skolu
bibliotéku vidéja limena personalam jabat ar izglitibu un kompetencém, kas nepieciesamas
operativo rutinas darbibu veik$anai skolas bibliotéka, pieméram, plauktosanai, bibliotékas
resursu izsnieg$anas un apstrades procesu un tehnisko pakalpojumu veiksanai, kas saistiti

ar elektroniskas izsnieg$anas un katalogizacijas pakalpojumiem, ka ari digitalo resursu
pieejamibas nodrosinasanu.

3.7.  Skolas bibliotekas brivpratigo funkcijas un kompetences

Brivpratigajiem nevajadzétu stradat ka algoto bibliotékas darbinieku aizstajéjiem, bet veike
atbalsta funkcijas, pamatojoties uz ligumu, kas sniedz oficialu pamatojumu vinu iesaistei skolas
bibliotekas aktivitatés. Ari skoléni, veicot konkréti definétus uzdevumus bibliotekira uzraudziba,
var stradat ka skolu bibliotéku brivpratigie. Brivpratigie no skolénu vidus var bt vecako klasu
skoléni, kas izvéléti, atsaucoties uz iepriekséjiem pieteikumiem un sagatavoti konkrétu uzdevumu
veiksanai, pieméram, palidzét izvietot izstades, sakartot plauktos bibliotékas materialus, lasit
kopa ar jaunako klasu skoléniem vai ieteikt gramatas citiem skoléniem.

Piemeérs. Micigana, ASV, pamatskolas strukttira — Bibliotékas Vieniba (Library Squad) —
palidz ikdienas darbu veiksana, tadéjadi nodro$inot sekmigu bibliotékas funkcionésanu.
Reizi nedéla skoléni ievieto gramatas plauktos, pienem atpakal bérnudarza audzékniem
izsniegtos izdevumus, dazkart palidz ari jaunieguvumu markésana un svitrkodu pieskirsana.

Piemeérs. Roma, Italija, vidusskolu ipasajas programmas iesaistitie skoléni palidz
nodrosinat izstradatajai stratégijai atbilstosu bibliotékas darbibu, tadéjadi veicinot gan
bibliotékas administracijas, gan pasu skolénu attistibu. Skoléni piedalijusies ari bibliotékas
atjauno$ana, uzlabojot savas sadarbibas prasmes, veicinot intere$u paplasinasanos un
pasapzinas paaugstinasanos.

Piemeérs. Ungarija kops 2012. gada vidusskoléniem obligati javeic brivpratigo darbs vietéjas
sabiedribas laba. Brivpratigo darbs veicams gan skolu, gan publiskajas bibliotekas.

30



3.8. FEtikas standarti

Ikvienam skolas bibliotéka stradajosajam, taja skaita brivpratigajiem, ir pienakums ievérot
augstus étikas standartus gan savstarpéjas attiecibas, gan attiecibas ar visiem skolas kopienas
locekliem. Bibliotékas pakalpojumu snieg$ana jaievéro bibliotékas lietotaju tiesibas un jacensas
izvairities no neobjektivitates, pauzot savu personigo atticksmi un uzskatus. Pret visiem bérniem,
jaunie$iem un pieaugusajiem, neatkarigi no vinu spé&jam un socialas izcelsmes, jaattiecas
vienlidzigi: jaievéro vinu tiesibas uz privatumu, ka ari tiesibas apgut zinasanas.

Ikvienam skolas bibliotéka stradajosajam, taja skaita brivpratigajiem, jacensas ievérot sadas
vértibas: laba parvaldiba, pakalpojumu pieejamiba, intelektuala briviba, rakstpratiba un izglitiba,
vienlidziga piekluve fiksétam zinaganam un informacijai, privatums un demokratija. Galvenas
pamatvértibas — vienlidziga pickluve fiksétam zinasanam un informacijai un intelektuala

briviba — ir ietvertas Visparéjas cilvéktiesibu deklaracijas 19. panta un /FLA pamatvértibas
(www.ifla.org/about/more).
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4. nodala.
Skolas bibliotékas fiziskie un digitalie resursi

“Bibliotékas darbinieki nodrosina gramatu un citu informdcijas resursu pieejamibu:
gan dailliteratiiru un nozaru un uzzinu literatiru; gan iespiestos un elektroniskos
resursus; gan uz vietas bibliotekd, gan attilinati. Sie materiali papildina macibu
gramatu un metodisko materidlu saturu.” Skolu biblioteku manifests

4.1. levads

Skolas bibliotékas fiziskie un digitalie resursi ietver bibliotékas vidi, aprikojumu, ka ari zinasanu
apguvei paredzéto informacijas resursu krajumu. Tehnologijas aizvien vairak atvieglina skolas
bibliotékas sasniedzamibu gan skola, gan kopiena, ka ar nodrosina 24/7 piekluvi skolas
bibliotékas resursiem. Skolas bibliotékas vide, aprikojums un krajums pilnveidojami atbilstosi
skolénu un skolotaju maci$anas un macisanas vajadzibu izmainam.

4.2, Bibliotekas vide

Skolas bibliotékas funkcijas ir nozimigas, planojot un iekartojot jaunas skolu ékas un renovéjot
eso$as. Skolas bibliotékas izglitojosajai lomai jaatspogulojas tas vidé. Masdienas daudzas skolu
bibliotékas tiek veidotas ka “macibu koptelpas”, reaggjot uz lietotaju iesaistisanos “lidzdalibas
kultara”, kura paplasina lietotaju lomu no informacijas patérétajiem uz informacijas raditajiem.
Bibliotéka nodrosina gan tradicionalu macibu un studiju vidi, gan telpas un aprikojumu
informacijas produktu radisanai.

4.2.1. Atrasanas vieta un telpa

Nav visparéju standartu attieciba uz skolas bibliotékas telpu dizainu un lielumu, tomér ir
lietderigi noteike kritérijus, uz kuriem balstamas planosanas apléses. Kopuma bibliotékas
resursos balstitu modeli pakapeniski aizstaj uz skoléniem virzits modelis. Skolu un akadémiskas
bibliotékas biezi vien tiek projektétas ka macibu koptelpas.

Planojot skolas bibliotékas telpas, janem véra $adi apsvérumi:

* centrala atraganas vieta vélama pirmaja stava;

* pieejamiba un tuvs novietojums macibu zonam;

* vismaz dazas bibliotékas zonas janovérs aréjo troksnu dzirdamiba;

* atbilsto$s un pietickams dabigais un/vai maksligais apgaismojums;

* atbilstosa telpas temperatiira (gaisa kondicionésana, apkure), kas nodrosina labus darba
apstaklus visa gada garuma, ka arT standartiem atbilstosi apstakli krajuma glabasanai;

* atbilstoss aprikojums bibliotékas lietotajiem ar ipasam vajadzibam;

* atbilstosa telpu platiba, kas nodrosina pietickami daudz vietas gramatu (dailliterataras,
nozaru literatiiras dazados ieséjumos), avizu un zurnalu, nepublicéto resursu izvietosanai un
uzglabasanai, macibu zonam, lasi$anas zonam, datoru darbstacijam, izstazu zonam, ka ari
bibliotékas personala darba zonam;

* clastigums, kas pielauj daudzveidigas aktivitates un macibu satura un tehnologiju izmainas.

33



4.2.2. Telpas iekartojums

Skolas bibliotéka ir janodrosina sadas funkcionalas zonas:

* uzzinu un pétniecibas zona — telpa uzzinam, katalogiem, tiessaistes darbstacijam, uzzinu
materialiem un pamatkrajumam, galdi macibam un pétniecibai;

* neformala lasiSanas zona — rakstpratibu, mazizglitibu un lasitprieku rosino$am gramatam
un periodiskajiem izdevumiem;

* macibu zona — telpa ar sédvietam, atbilsto$am tehnologijam, vietu displejam, mazu un
lielu grupu, ka ari visas klases formalam macibam (parasti iesaka iekartot darba vietas 10
procentiem no skolas kopéja skolénu skaita);

* mediju producésanas un grupu projektu zona — telpa individualam darbam, grupam un
klasém (biezi sauc par “laboratorijam” vai koprades telpam, ari par meistarotajvietam
(mmakerspaces));

* administrativa zona — resursu iznieg$ana, biroja telpas, telpas bibliotékas materialu apstradei
un aprikojuma uzglabasanai.

4.2.3. Fiziska un digitala piekluve

Fiziska un digitala piekluve bibliotékai péc iespéjas japilnveido. Izmantojot tehnologijas, skolas
bibliotékas digitalo piekluvi informacijas resursiem var nodro$inat visa skola un arpus tas telpam
24/7 rezima. Ja personala resursi ir ierobezoti, var apsvért vai parskatit $im darbam sagatavotu
skolénu un pieauguso brivpratigu iesaisti piekluves nodrosinasana.

4.3. Krajuma attistiba un parvaldiba

Skolas bibliotékai janodrosina piekluve plasam fizisko un digitalo resursu klastam, kas atbilst
lietotaju vajadzibam, ka ari vinu vecumam, valodu prasmei un demografiskajam stavoklim.

Lai nodrosinatu lietotajus ar jauniem un aktualiem materialiem, krajums pastavigi japilnveido.
Krajuma attistibas politika definé krajuma komplektésanas mérki un profilu, ka ari piekluves
iespéjas aréjiem resursiem, un palidz nodro$inat plasu augstas kvalitates resursu klastu. Digitalie
resursi, pieméram, e-gramatas (dailliteratira, nozaru un uzzinu literatiira), datubazes, tiessaistes
laikraksti un zurnali, videospéles un multimedialie macibu materiali klast par arvien batiskaku
bibliotékas resursu dalu.

Lidzas krajumam, kas atbilst skolénu macibu vajadzibam, skolas bibliotékai jaieklauj tas krajuma
gan skolas bibliotékas darbiniekiem, gan skolotajiem paredzéti profesionalie resursi (materiali
par izglitibu, macibu priek$metiem, jauniem macisanas/macisanas stiliem un metodém), ka ari
vecakiem un aprapétajiem adreséts resursu klasts.

Piemeérs. Roma, Italija, pamatskolu bibliotékas izveidots “Vecaku plaukts”, kura pieejama
informacija par bérnu psihologiju, izglitibu un dazadam ipasam témam, pieméram, bérnu
bailu izpausmém un pasapzinu.

4.3.1. Krajuma parvaldibas politika un kartiba
Krajuma parvaldibas politikas izstradé skolas bibliotekars sadarbojas ar skolas administraciju un

skolotajiem. Politikas izklastam jabat balstitam macibu satura, ka ari konkrétas skolas kopienas
vajadzibas un interesés un jaatspogulo arpus skolas esosas sabiedribas daudzveidiba.

34



Krajuma attistibas politikas izklasta ieklaujami $adi elementi:
» [FLA/UNESCO Skolu bibliotéku manifestam atbilstosas skolas bibliotékas misijas izklasts;
* awzinumi par intelektualo un informacijas brivibu;
* krajuma parvaldibas politikas mérkis un saistiba ar macibu saturu un lietotaju nacionalo,
etnisko, kultairas, valodas un vietéjo identitati;
* ilgtermina un istermina mérki saistiba ar resursu nodrosinasanu;
* atbildiba par krajuma parvaldibas lémumiem.

Krajuma attistibas politika skaidri jadefiné, ka krajuma veido$ana ir kopdarbs, un skolotajiem —
macibu priek§metu ekspertiem — ar vértigu zinasanu un skolénu vajadzibu pieredzi ir nozimiga
loma bibliotékas krajuma veidosana. Politika noradamas metodes resursu parskatisanai
atbilstigi intelektualas brivibas principiem un bérnu tiesibam uz zinaganam; janosaka ari skolas
bibliotekaru daléja vai pilniga atbildiba par piekluves ierobezosanu materialiem un resursiem.

Skolas bibliotékas krajuma attistibas un parvaldibas kartibai jabat skaidri izklastitai atseviska
dokumenta vai krajuma parvaldibas politikas dokumenta pielikuma. Kartiba janosaka standarta
procediiras resursu atlasei, komplektésanai, apstradei, organizacijai (katalogizacija, klasifikacija,
plauktosana) un resursu saglabasanai, labosanai un krajuma tiriSanai; jaieklauj noradijumi gan
par vietéjo, gan starptautisko resursu iegadi, ieskaitot resursus, kuri atspogulo skolas kopienas
loceklu nacionalo, etnisko, kultaras, valodas un vietéjo identitati. Kartiba jasniedz ar skaidras
norades par stridigu (neviennozimigi uztveramu) materialu parskatisanu.

Piemers. Francija skolas bibliotekari komplektésanas politiku veido atbilstosi 10
komplektésanas politikas principiem, sadarbojoties ar skolas kopienu, nemot véra skolas
macibu saturu un izglitojosas darbibas virzienus. Skat. www.cndp.fr/savoirscdi/centre-
de-ressources/fonds-documentaire-acquisition-traitement/les-10-commandements-dune-
politique-dacquisition.html

4.3.2. Ar digitalajiem resursiem saistiti jautajumi

Skolas bibliotéka veic svarigu informacijas sabiedribas piekluves punkta funkciju. Tai
janodrosina pieejamiba tadiem digitalajiem informacijas resursiem, kas atbilst macibu saturam,
ka ari lietotaju interesém. Jauna, socidlo mediju nodrosinata lidzdalibas kultara ir veicinajusi
bibliotékas lietotaja lomas paplasinasanos no informacijas patérétaja uz informacijas raditaju. Ta
rezultata skolu bibliotekariem radusies nepiecieSamiba apsvért koprades telpu veidosanu, kuras
apgadatas ar datoriem un citam iekartam, kas nepiecie$amas praktiskam izglitojo$am macibu
aktivitatém, tostarp informacijas produktu radiSanai (pieméram, video, blogi, aplades, 3D

projekti, plakati, infografikas).

Pieaugosa digitalo resursu un interneta pieejamiba liecina — lai veicinatu skolas bibliotékas
ieklausanu plasakos koplietosanas tiklos, skolu bibliotéku krajumu katalogizésana ir javeic
bibliotéku informacijas sistéma atbilstosi apstiprinatiem starptautiskiem vai nacionaliem
bibliografiskiem standartiem. Daudzviet pasaulé skolu bibliotékas ir ieguvéjas, ja ir ieklautas
vietéja vai regionala kopkataloga. Sada sadarbiba paaugstina resursu atlases, katalogizésanas un
apstrades efektivitati un kvalitati, ka ari atvieglina resursu koordinésanu efektivakam rezultatam.
Citviet skolu bibliotéku ieguvums ir konsorciju vai valsts atbalsts, kas veicina dargu komercialu
datubazu un tie$saistes uzzinu materialu kopizmantosanu.
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Piemérs. Alberta, Kanada, Izglitibas ministrija, izmantojot Tiessaistes uzzinu centru (Online
Reference Centre), pilniba finansé kvalitativu tiessaistes informacijas resursu nodro$inajumu
anglu un francu valoda visiem provinces skoléniem un skolotajiem. Skat. www.learnalberta.
ca/OnlineReferenceCentre.aspx

Piemers. Francija viegli pieklastamus un izmantojamus digitalos resursus skoléniem
nodrosina vairak neka 300 redigétu un indeksétu resursu platforma “Correlyce”.

Digitalo kolekciju parvaldisanas kritériji ir lidzigi iespiesto krajumu parvaldibai. Tomér
izvértéjami dazi ipasi apsvérumi:

* piekluve — vai, izvéloties digitalo, nevis iespiesto vienibu, piekluves iespéjas uzlabosies
vai mazinasies?

* finansialie un tehniskie jautdgjumi — vai ilgtermina digitalo vienibu izmaksas nebus augstakas
saistiba ar licen¢u maksajumiem vai nomainu pret jauniem formatiem?

* juridiskie un licencé$anas jautajumi — vai autortiesibu likumi vai licencésanas noteikumi
par digitalo materialu izmanto$anu neierobezo lietotaju skaitu, arpiekluvi vai lietotaja
privatumu?

* drosiba — ka tiks aizsargata piekluve resursiem?

4.3.3. Krajuma standarti

Apstaklos, kad skolas bibliotékas krajuma ir daudz digitalo resursu, kuri pieejami tie$saisté vai
abonéjot komercialas datubazes un licencétus uzzinu materialus, ir grati izstradat un piemérot
tradicionalus skolas bibliotékas krajuma standartus. Neskatoties uz to, vai ir pieejami nacionalie
vai vietéjie krajuma standarti, léemumiem par krajuma attistibu jabalstas uz macibu saturu un
macibu metodém.

Lai dazada vecuma, ar dazadam spéjam, maciSanas stiliem un sagatavotibu apveltitiem
lietotajiem nodros$inatu piekluvi resursiem, nepiecie$ams lidzsvarots aktualu un piemérotu
vienibu krajums. Krajumam japapildina skolas macibu saturs ar informacijas resursiem fiziska
vai digitala forma. Turklat skolas bibliotéka buitu jaiegadajas materiali ari izklaidei, pieméram,
populari jaunie$u romani, muazika, datorspéles, filmas, Zurnali, komiksi un plakati. Sie materiali
jaizvélas sadarbiba ar skoléniem, lai nodrosinatu materialu atbilstibu vinu interesém un
kultiiras limenim.

Piemérs. Dienvidkarolinas Izglitibas departaments, ASV, 2012. gada sagatavoja krajuma
attistibas standartus. Atbilstosi vienibu skaitam uz vienu skolénu krajums tiek noveértéts

par “riska” (11 vienibas), “pamata” (13 vienibas) vai “parauga” (15 vienibas) krajumu.
Procentuali dailliteratiiras un nozaru literataras vienibu skaits krajuma var atskirties atkariba
no klasu aptvéruma un konkrétiem rakstpratibas projektiem vai vajadzibam.

4.3.4. Resursu koplietosana

Skolu bibliotékam javeicina savu klientu piekluve bibliotékas resursiem, izmantojot
starpbibliotéku abonementu un resursu koplietosanu. Tadu, ta ka daudzas skolu bibliotékas
tas nav tradicionals darba virziens, resursu koplietosana nav plasi izplatita. Starpbibliotéku
abonementu un resursu koplietosanu ir vieglak organizét, ja skolu bibliotékas ir ieklautas
kopkataloga vai koppiek]uvé datubazém un digitaliem uzzinu materialiem.
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Piemers. Vicenca, Italija, 26 vidusskolu bibliotékas, 15 visparizglitojosas skolas
(pamatskolas un zemaka posma vidusskolas) un divi privati partneri (fonds

un firma) ir izveidojusi resursu un programmatiras koplietosanas tikla un
starpbibliotéku abonementa pakalpojumus. Skat. www.rbsvicenza.org/index.
php?screen=news&loc=S&osc=news&orderby=Autore

Piemers. Portugalé skolu un publiskas bibliotékas saslégtas kopéja tikla ar kopéju
katalogizésanas un automatiskas vadibas sistému. Skat. www.rbe.mec.pt/np4/home

Piemeérs. Niderlandé skolu bibliotékas atrodas skolas centra. Skolas bibliotéka ir
neatnemams, kompakts un ieklaujoss zinasanu centrs, kurs$ atrodas kopienas izglitibas
pakalpojumu (pieméram, bérnudarza un pamatskolas, sporta zalu) krustpunkta.

Skat. www.bredeschool.nl/home.html
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5. nodala.
Skolas bibliotékas programmas un aktivitates

“Skolas bibliotéka ir neatpemama izglitibas procesa sastavdala.”
Skolu bibliotéku manifests

5.1. Ievads

Lai giitu panakumus izglitojosas funkcijas veiksana, skolas bibliotékai aktivi jaiesaista izglitibas
kopiena, izmantojot kvalitativi izstradatas izglitibas un pakalpojumu programmas. Skolas
bibliotékas piedavato programmu un aktivitasu klasts dazadas pasaules dalas ir atskirigs, to
nosaka nepiecieS$amiba $is programmas un aktivitates saskanot ar skolas un plasakas sabiedribas
mérkiem (skat. 3.5.4. iedalu Kopienas iesaisti$ana).

Ari skolu bibliotéku programmas un aktivitates raksturojosa terminologija pasaulé ir atskiriga.
Pieméram, entuziastisku un prasmigu lasitaju pilnveides process tick apziméts ka “lasisanas
veicinasana”, “plasa méroga lasisana”, “briva labpratiga lasisana”, “lasiSana atputas vai brivaja
laika” vai “lasi$ana savam priekam”. Lai ka to formulé, motivétu lasitaju iesaiste ir svarigs skolu
bibliotéku programmu un aktivitasu aspekts visa pasaulé.

Piemeérs. Gadskartéjais lasisanas maratons (Readathon) Namibija veicina lasisanas kultaru,
nodro$inot bérnus ar stastiem vinu kopienas valoda (Namibija ir 13 rakstu valodas), un
kalpo ka stimuls publicét bérnu gramatas skolam un bibliotékam o kopienu valodas.

Vél kads diskutéjams terminologijas jautajums saistits ar informacijas izmantosanu. Darbibas,
ko agrak sauca par “lietotaju apmacibu” (bibliographic instruction — instruésana par bibliotékas
resursu un sistému izmanto$anu) un “lietotaju izglito$ana” (jebkurs lidzeklis, kuru izmanto,
lai palidzétu lietotajiem izprast bibliotéku un tas pakalpojumus), tagad biezak dévé par
“informacijpratibu” un “izzinas procesu”. Gadu gaita ir mainijies prieksstats par to, kas tiek
uzskatits par paraugu bibliotékmaciba: avotos balstita pieeja 1960. un 1970. gados; cellauza
(pathfinder) pieeja 1980. gados; procesa balstita pieeja, sakot ar 1990. gadiem (Kuhlthau,
2004). Procesa balstita pieeja akcenté skatijumu uz informaciju un informacijas izmantosanu
no problémrisinasanas viedokla. Tas nenozimé pilnigi atteikties no iepriekséjam pieejam,
pieméram, zinaganam par rikiem, avotiem un meklésanas stratégijam, bet akcenté viedokli, ka
$is zinasanas vislabak tiek attistitas, istenojot izzinas procesu domasanas metozu apguves un
problémrisinasanas aspekta.

5.2. Programmas un aktivitates

Skolas bibliotéka ir butiska macisanas un zinasanu apguves sastavdala, ta sniedz ieguldijumu
skolas socialo mérku sasnieg$ana, pieméram, skolénu iesaisté, atskirigu izglitojamo ieklausana un
attiecibu veidosana ar plasaku sabiedribu. Skolas bibliotékas mérki jasaskano ar skolas mérkiem,
pieméram, macibu satura balstitas macisanas nodrosinasana, rakstpratibas un pilsoniskuma
veicinasana. Tas, cik liela méra skolas bibliotéka var palidzét sasniegt skolas mérkus, atkarigs no
skolas bibliotékas riciba esosajiem resursiem, t. sk. personala.
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Piemeérs. Ungarija daudzi skoléni macas pilsétas, bet dzivo netalu esosajos ciemos, tapéc
regulari parvietojas starp skolu un majam. Sabiedriska transporta ierobezojumu dél
skoléniem japavada laiks, gaidot pirms skolas nodarbibam vai péc tam. Daudzas skolu
bibliotékas reagé uz o situaciju, pagarinot savu darba laiku pirms nodarbibu sakuma un
péc tam. Rezultata skoléni var pavadit laiku drosa izglitibas un kultaras iestadé. Tas dod ari
iespéju stiprinat kontaktus starp skolotajiem, bibliotekariem un skoléniem.

Pakalpojumi un citas darbibas japlano kvalificétam skolas bibliotekaram, stradajot cie$a sadarbiba
ar skolas direktoru vai ta vietnieku, struktarvienibu vaditajiem un citiem skolas izglitibas
specialistiem, skolotajiem, atbalsta personalu un skoléniem. Uzlabojumi skolénu sasniegumos,
par kuriem pieejama informacija zinatniskaja literatara, nav panakami bez kvalificéta un
kompetenta skolas bibliotekara, kurs izvélas atbilstoSus macibu un citus informacijas resursus un
sadarbojas ar skolotajiem, lai izstradatu $ajos resursos balstitas macibu programmas.

Kvalificéta skolas bibliotekara izglitojosa darbiba jakoncentré uz $adam pamatdarbibam:

* rakstpratibas un lasi$anas veicinasana;

* medijpratiba un informacijpratiba (pieméram, informacionalas prasmes, informacionalas
kompetences, informacionala veikliba, medijpratiba, transpratiba, transmedijpratiba);

* izzinas procesa balstita maci$anas (pieméram, problémrisinajumos balstita macisanas,
kritiska domasana);

* tehnologiju integracija;

* skolotaju profesionala pilnveide;

* literataras un kultaras procesu izpratne.

Ar skolu bibliotéku pamatdarbibu saistitie pétijumi nosaka tas darbibas pamatprincipus. Skolas
bibliotékas galvenas aktivitates atkarigas no kopéjam skolas programmam un prioritatém un ir
skaidri jaatspogulo skolas bibliotékas ieguldijums macibu rezultatu sasnieg$ana.

5.3. Rakstpratibas un lasisanas veicinasana

Skolas bibliotéka atbalsta skolénu rakstpratibu un veicina lasisanu. Pétijumi liecina, ka pastav
tie$a saikne starp lasitprasmes limeni un macisanas rezultatiem, un ka iespéja pieklat kvalitativai
lasamvielai ir galvenais faktors entuziastisku un prasmigu lasitaju audzinasana (Krashen, 2004).
Skolu bibliotekariem jabat pragmatiskiem un elastigiem lasamvielas nodro$inasana, atbalstot
lasitaju vélmes un atzistot vinu individualas tiesibas izvéléties lasamvielu. Skoléni, kuriem

tiek dota iespéja pasiem izvéléties lasamvielu, laika gaita uzrada labakus macibu rezultatus.
Individuali atlasita lasamviela paplasina vardu krajumu, uzlabo gramatikas zinasanas, rakstu un
mutvardu valodas prasmes. Apgustot otro valodu, uzlabojas skolénu valodas veikliba un izpratne,
tomér ar nosacljumu, ja ir pieejamas kvalitativas gramatas attiecigaja valoda. Lasitajiem, kam

ir pieeja alternativai lasamvielai, pieméram, klausamgramatam, ir labakas lasisanas prasmes un
pozitivaka attieksme pret lasiSanu.

Skoléniem ar lasi$anas traucéjumiem nepieciesama alternativa lasamviela, bet atseviskos
gadijumos var bt nepieciesamas ipasas lasisanas paligierices. Skolas bibliotekaram jasadarbojas
ar specialas izglitibas pedagogiem, lai iespéjami atbalstitu $o skolénu lasiSanas vajadzibas. Vietéjo
un valsts standartu ievéro$anas noltka skolas bibliotekaram jasniedz atbalsts skolotajiem lasisanas
veicinagana (pieméram, palidzot izstradat gramatu sarakstus lasiSanas projektiem un valsts
valodas standartu atbalsti$anai).
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Skolas bibliotékai janodrosina estétiska un rosino$a vide, kura ir dazada veida iespiestie un
digitalie materiali un tiek piedavats plasu aktivitasu klasts no klusas lasisanas lidz grupu
diskusijam un radosajam darbam. Skolas bibliotekaram janodrosina péc iespéjas liberalaka
izsnieg$anas politika un iespéju robezas jaizvairas no soda naudas un citu sodu piemérosanas par
novélotu resursu atdo$anu un pazaudétiem materialiem.

Rakstpratiba balstitas aktivitates lasisanas un mediju izmanto$anas veicinasanai ietver socialos,
kultaras, ka ari kognitivos macibu aspektus. Jacensas, lai skolas bibliotékas krajuma tiktu ieklauti
gan vietéja, gan starptautiska méroga sagatavoti materiali, kuros atspogulota skolas kopienas
loceklu nacionala, kultaras un etniska identitate. Skolas bibliotekaram jauznemas vado$a loma,
lai nodrosinatu skoléniem iespéju gan klasé, gan bibliotéka pasiem izvéléties materialus lasisanai,
diskutét un dalities ar paréjiem izlasitaja. Jaunie dailliteratiiras un nozaru literatiras izdevumi
popularizéjami gan skolotaju, gan skolénu vida, izmantojot sarunas par gramatam, izstades, ka
arl ievietojot informaciju bibliotékas timeklvietné. Lai paplasinatu informétibu par rakstpratibu
un lasiSanu, bibliotéka vai skola var organizét ipasus pasakumus, pieméram, izstades, tiksanas

ar autoriem un starptautiskas rakstpratibas dienas. Sie ipasie pasakumi rosina ari veciku iesaisti
skolas norisés. Vecaki var piedalities savu bérnu rakstpratibas attistiba, iesaistoties arT majas
lasiSanas un skalas lasiSanas programmas.

Piemeérs. Timeklvietne “Babelio Challenge” Francija veicina lasiSanu un popularizé bérnu
literatiru, izmantojot literaro socialo tiklu. Skat. www.babelio.com

Piemeérs. Apvienotaja Karalisté, ievieSot Licencéta bibliotéku un informacijas specialistu
institata (Chartered Institute of Library and Information Professionals, CILIP) Karnegija un
Keitas Grinvejas Medalas (Carnegie and Kate Greenaway Medals), ir iedibinats visparatzits
énosanas projekts, kas veicina lasiSanas aktivitates saistiba ar ikgadéjam balvam nominétam
gramatam visa Lielbritanija. Skat. www.carnegiegreenaway.org.uk/shadowingsite/index.php

Piemeérs. “Xanadu” projekes Italija, kuru 2004. gada dibinajusi Hamelinas Kultaras
asociacija un koordiné “Sala Borsa” bibliotéka Bolona, ir adreséts dazadu Italijas regionu
vidusskoléniem (13—16 gadu vecuma grupai), agrak tads bija arl jaunaku klasu skoléniem
(12-13 gadu vecuma grupai). Projekta darbibas ietvaros paredzéts veicinat refleksivo un
kritisko domasanu, tiklo$anu un izpratni par gramatam, komiksiem, filmam un muaziku.
Skat. www.bibliotecasalaborsa.it/ragazzi/xanadu2014/biblio.php

5.4. Medijpratibas un informacijpratibas macisana

Skolas bibliotékas uzdevums ir izglitot skolénus, lai vini nepartraukti mainigaja pasaulé prastu
atrast informaciju, ka ari izmantotu to atbildigi un étiski. 2007. gada UNESCO dokuments
“Understanding Information Literacy : a Primer” (Izprotot informacijpratibu : pamati), ko
politikas veidotaju vajadzibam sagatavojis Forests Vudijs Hortons, juniors (Forest Woody Horton,
Jr.), ir noderigs parskats par jédzieniem un definicijam, kas saistiti ar informacijpratibu un tas
lomu formalaja un neformalaja izglitiba. UNESCO popularizé ari jédzienu “medijpratiba un
informacijpratiba” (media and information literacy, MIL), noradot, cik svarigi ir atzit mediju

un informacijas avotu nozimi gan personigaja dzivé, gan demokratiska sabiedriba kopuma.
2011. gada publicétais UNESCO dokuments “Media and Information Literacy Curriculum
for Teachers” (Medijpratibas un informacijpratibas programma skolotajiem) skaidro, kapéc
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medijpratiba un informacijpratiba biitu jaapskata vienkopus. Sis macibu programmas ir vérstas
uz trim maciSanas un zinasanu apguves jomam:

1) zinasanam un izpratni par medijiem un informaciju lidzdalibai demokratiskos un socialos
procesos;

2) mediju tekstu un informacijas avotu izvértésanu (ipasu uzmanibu pievérsot to veidotajam,
adresatam un véstijumam);

3) mediju un informacijas produktu razo$anu un izmantosanu.

Skolu bibliotekari piekrit viedoklim, ka ir svarigi izveidot sistematisku pamatu mediju

un informacijas prasmju macisanai, un sadarbiba ar skolotajiem dot ieguldijumu skolénu
prasmju uzlabo$ana. Medijpratibas un informacijpratibas macibu programmu mérkis ir veidot
skolénus par atbildigiem un étiskiem sabiedribas locekliem. Informacijpratigiem skoléniem
jabtt kompetentiem izglitojamajiem, kuri pasi sp&j pienemt lémumus. Viniem jaapzinas savas
informacionalas vajadzibas un aktivi jaiesaistas ideju pasaulé, ka ari japauz parlieciba par savu
prasmi risinat problémas un japrot atrast atbilsto$u un ticamu informaciju. Skoléniem jaspgj
parvaldit informacijas piekluvei nepiecie$amos tehnologiju rikus un japrot informét par apgito.
Viniem jamak brivi rikoties situacijas, kad ir iespéjamas vairakas atbildes, ka ari tad, ja atbildes
nav vispar. Turklat skoléniem jaievéro augsti individualas darbibas rezultatu standarti un jarada
iespéjami kvalitativi produkti. Informacijpratigiem skoléniem jabut elastigiem, jaspéj pielagoties
parmainam un darboties gan individuali, gan grupas.

Piemers. Francija skolénus izglito atbildiga interneta lietosana.
Skat. http://eduscol.education.fr/internet-responsable

Piemeérs. Macibu kursi skolu bibliotekariem Francija saistiti ar medijpratiba un
informacijpratiba balstitu macibu istenosanas kritérijiem.

Skat. http://media.eduscol.education.fr/file/Pacifi/85/4/Reperes_Pacifi_157854.pdf
5.5. Izzinas procesa balstiti macisanas modeli

Daudzas valstis, pasvaldibas un skolu bibliotékas izstradajusas loti veiksmigus macibu modelus,
kas attista medijpratibas un informacijpratibas prasmes pétniecisku projektu veiksana. Lai raditu
izzinas procesa balstitus macisanas modelus, nepiecie$ama daudzu gadu pétnieciba, pilnveide

un praktiski eksperimenti. Skolam, kuras neizmanto savas izglitibas parvaldes ieteiktu modeli,
nevajadzétu méginat attistit savus modelus, bet izvéléties modeli, kas visciesak saskan ar skolas
macibu programmas mérkiem un rezultatiem. Izzinas procesa balstitu maci$anas modelu pieméri

apkopoti C pielikuma.

Izzinas procesa balstitos macisanas modelos parasti izmanto uz procesu vérstu pieeju, lai
nodrosinatu skolénus ar visas satura jomas, ka arl no teorijas uz realo dzivi parnesamu macibu
procesu. So modelu pamatkoncepcijas:

* skoléns interpreté informaciju;

* izmantojot uz procesu vérstu pieeju, skoléns rada kvalitativu produktu;

* skoléns iemacas stradat gan patstavigi, gan grupa;

* skoléns atbildigi un atbilstosi étikas principiem izmanto informaciju un

informacijas tehnologijas.
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Izzinas procesa balstiti macisanas modeli ietver $adas izzinas un mazizglitibas pamatprasmes:
planosana, informacijas apzinasana un vaksana, atlase un organizésana, apstrade, reprezentésana,
koplietosana un novértésana. Procesos balstiti macibu modeli uzlabo ari pasizglitosanas un
sadarbibas prasmes. Sis prasmes vislabak attistit pakapeniski, macibu priek$metu konteksta,
saskana ar macibu satura ieklautajam témam un problémam.

Planosanas prasmes ir butiskas jebkura pétnieciska darba, uzdevuma, projekta, esejas vai témas
isteno$anai. Izzinas procesa sakumposma planosanas darbibas ietver atbilsto$u jautajumu izstradi,
paredzamo resursu un iespéjamo informacijas meklésanas stratégiju identificé$anu un sapratiga
laika grafika izveidi. Izzinas procesa, reaggjot uz negaiditiem izaicinajumiem un $kérsliem,
skoléni savus planus médz korigét.

Informacijas apzinaganas un vaksanas prasmes informacijas meklésana ir batiskas. Sis prasmes
ietver izpratni par alfabétisko un skaitlisko péctecibu, dazadu stratégiju izmanto$anu informacijas
meklésanai datubazés un interneta, ka ari priek$metu raditaju un uzzinu avotu izmantosanu.
Apkopojot informaciju, avotu izpété var bt nepieciesamiba ieklaut papildu metodes — aptaujas,
intervijas, eksperimentus un novérosanu.

Atlases un organizéSanas prasmém nepieciesama kritiska un vértéjosa domasana. Atlase nozimé
tadas informacijas atrasanu, kas ir batiska un noderiga pétijjuma mérkim. Tadu kritériju ka
autoritativitate, pilnigums, savlaicigums, precizitate un viedoklis piemérosana palidz skolénam
pienemt apzinatus un étiskus lémumus atrastas informacijas izvértésana.

Informacijas apstrade ietver izpratnes veidosanu, izmantojot prasmi integrét informaciju no
dazadiem avotiem, veikt secinajumus un slédzienus un saistit tos ar ieprieks$ giitajam zinasanam.
Ar $im prasmém skoléni pilnveido izpratni par savakto informaciju, transforméjot to savas
personigajas zinasanas.

Informacijas attélojums un kopiga izmantosana ietver kvalitativu produktu radisanu, kuros
skaidri un saprotami atspogulotas idejas, izvirzitie mérki un kritériji, ka ari apliecinatas prasmes
efektivu prezentaciju veido$ana.

Prasmju novértésana ietver gan izzinas procesa, gan produkta izvértésanu. Skoléniem jaspé;
kritiski izvértét savus centienus un sasniegumus. Viniem japrot saistit savu darba rezultatu ar
sakotnéjo ieceri un noteikt ne vien to, vai ir sasniegts izvirzitais mérkis, bet ari sava macibu
projekta stipras un vajas puses un pardomat turpmakos nepieciesamos uzlabojumus.

Pasizglitosanas prasmes muzizglitiba ir loti nozimigas. Izzinas procesa skoléniem japievérs
uzmaniba domasanai un izzinai un jaizmanto iegtas zinasanas, lai izvirzitu macibu mérkus
un gitu panakumus to sasnieg$ana. Ar labam pasizglitosanas prasmém apveltiti audzékni spéj
izmantot mediju avotus informacijas giisanai un personiskam vajadzibam, meklét atbildes

uz jautajumiem, apsvért alternativas iespéjas un izvértét atskirigus viedoklus. Skoléni atzist,
ka informacija, informacijas avoti un bibliotékas ir viens vesels, un vienmér var rékinaties ar

bibliotékas atbalstu.

Skoléniem, stradajot grupas un izmantojot at$kirigus resursus un tehnologijas, tiek attistitas
sadarbibas prasmes. Audzékni macas aizstavét savu viedokli, ka ar konstrukeivi kritizét citu
atzinumus. Vini akcepté dazadas idejas un respekté citu cilvéku pieredzi un macisanas stilu.
Sadarbibas laika veidojas projekti, kuri atspogulo individu atskirigos uzskatus un veicina
individualu uzdevumu sintézi.
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Procesu pieeja izzina balstitai zinasanu apguvei no informacijas apzinasanas virzas uz
informacijas izmanto$anu, no atbildésanas uz konkrétu jautajumu — uz pamatojuma meklésanu
témai kopuma. Tadéjadi tiek izvértéta gan informacijas meklésanas norise, gan ari meklésanas
rezultats, ka ari klast saprotams sarezgitais “macisanas no informacijas” process. Informacijas
apguve nav rutinas vai standartizéts uzdevums, ta ietver gan emocionalo, gan kognitivo jomu.

Izmantojot procesu pieeju izzina balstitai zinasanu apguvei, skolu bibliotekari un skolotaji,
neatkarigi no bibliotékas lieluma, krajuma un tehnologijam, saskaras ar jau zinamo
pamatjautajumu — ka ietekmét, virzit un motivét macisanos, izmantojot atklasmes procesu,

kas veicina zinatkari un patiku macities. Procesos balstitos modelos pausts uzskats, ka izzina
balstita macisanas sniedz skoléniem iespéju gut atklasmes pieredzi un sekmét personigo izaugsmi.
Efektivu skoléna macisanos, izmantojot izzinas procesu, raksturo izpéte un riska uznemsanas,
zinatkare un motivacija, kritiska un radosa domasana, ka ari sasaiste ar realas dzives situacijam.

Procesa balstiti modeli pamatojas uz teoriju, ka ari pedagogijas un bibliotéku un informacijas
zinatnu jomu pétniecibu. No pedagogijas jomas parnemama macisanas teorija, bet no bibliotéku
un informacijas zinatnu jomam — informacijas meklésanas uzvedibas teorija. Pieméram,
pedagogija zinams fakes, ka audzékni atkariba no vinu kognitivas attistibas un iepriekséjam
zina$anam un pieredzes atskiras ar abstrakcijas limeni, uz kadu vini spéj fokuséties. No
pedagogijas pazistams arl konstruktivisma koncepts attieciba uz audzékniem, kuri aktivi uzkraj
zinasanas, un audzékniem, kuri informacijas izmantosanas procesa to analizé, maina viedokli
un piedzivo izmainas savas sajutas. No bibliotéku un informacijas zinatnes jomas parmantotas
zinasanas, ka informacijas lietotaji pilnveidojas, jautajumu detalizacijas pakapei mainoties

no neskaidriem informacionalo vajadzibu jédzieniem lidz skaidri definétam vajadzibam vai
jautajumiem, un ka mekléSanas procesa lietotaji ir veiksmigaki gadijumos, kad tiem ir reala
izpratne par informacijas sistémam un informacionalo nodrosinajumu.

Lidzigi citam skolas macibu programmam izzinas procesa balstitas macibu aktivitates japlano
ta, lai veicinatu skolénu izglitosanas procesa attistibu un nepartrauktibu. Tas nozimé, ka
prasmes jaievie$ pakapeniski pa posmiem un limeniem. Skolas bibliotekaram jauznemas vadosa
loma, lai nodro$inatu sistematisku un nepartrauktu izzinas procesa attistibu medijpratibas un
informacijpratibas prasmju apguvé.

Ja vietéja vai valsts méroga nav izstradats izzinas procesa balstits maciSanas un macisanas
modelis, skolas bibliotekaram piemérota modela izvélé jasadarbojas ar skolotajiem un skolas
administraciju. Skolotaji un skoléni var pielagot izvéléto modeli skolas mérkiem un vietéjam
vajadzibam, tomeér, to darot, jaievéro piesardziba. Veicot pielagojumus bez dzilas izpratnes par
modela teorétisko pamatojumu, var samazinaties ta efektivitate.

Piemers. Upsala, Zviedrija, vidusskoléni uzsak savus izzinas procesa balstitos projektus,
izlasot antiutopisku romanu. Romans tiek apspriests grupas. Skoléni koncentré savu
individualo izzinas procesu uz gramatas tematiku, pieméram, privatums, globala sasil$ana
vai slimibas. Vispirms vini meklé visparigu informaciju, péc tam — padzilinatu, lai
formulétu individuali pétamo jautajumu loku (sakot ar visparigiem jautajumiem lidz
konkrétai kada jautajuma izpétei, pieméram, ka iespé&jams kontrolét cilvékus ar viedtalrunu
palidzibu). Projekta galaprodukts ir eksamenam sagatavota eseja, kas tapusi, izmantojot
katra skoléna apkopotos materialus.
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5.6. Tehnologiju integracija

Pétijumi par skolu bibliotékam pierada bibliotékas nozimigumu tehnologiskas infrastruktaras
un riku nodro$inajuma un zinasanu snieg$ana par informacijas tehnologiju izmantosanu.
Tehnologijas palidz paplasinat bibliotékas un tas resursu sasniedzamibu klasés un arpus tam.
Skolu bibliotekari palidz skoléniem apgut interneta resursu izmantosanai nepiecie$amas
tieSsaistes meklésanas stratégijas, ka ari datubazes un digitalos jaunrades rikus. Skolu bibliotekari
strada sadarbiba ar skolas informacijas tehnologiju specialistiem (ja skola pastav $ads amats), lai
nodrosinatu, ka abiem amatiem atbilsto$as funkcijas tiek skaidri definétas un nav nepilnibu vai
dublésanas skolotajiem un skoléniem paredzéto tehnologiju pakalpojumos un programmas.

5.7. Skolotaju profesionala pilnveide

Skolas bibliotéka atbalsta skolotajus, nodrosinot pedagogu profesionalo pilnveidi, 1pasi saistiba
ar jauniem materialiem un tehnologijam, jaunam macibu programmam un stratégijam. Skolas
bibliotekars dazados veidos atbalsta neformalo profesionalo izaugsmi, ka kolegials partneris
lidzdarbojoties macisanas procesa:
* nodrosinot skolotajus ar resursiem, kas paplasina vinu prieck$meta zinasanas vai pilnveido
macisanas metodiku;
* nodrosinot resursus dazadu izvérté$anas un novértéanas stratégiju istenosanai;
* stradajot ka partneris klasé un/vai bibliotéka veicamo uzdevumu planosana;
* izmantojot bibliotéku ka piekluves punktu plasakam resursu kopumam ar starpbibliotéku
abonementa, ka arT personigo kontaktu un digitalo tiklu starpniecibu.

5.8. Skolas bibliotekara izglitojosa loma

Lai skoléniem nodro$inatu optimalu macibu pieredzi, kvalificéts skolas bibliotekars saskano savas
darbibas ar kolégiem — pedagogiem. Ideali, ja skolas bibliotekars maca kopa ar citiem skolotajiem
un katrs izglitojos$as komandas biedrs sniedz savu ieguldijumu noteiktu kompetencu jomu
attistibu veicinosu maci$anas un macisanas aktivitasu izstradasana un istenosana.

Talak raksturotas Cetras uz sadarbibu balstitas maciSanas pieejas, kuras skolu bibliotekari un
skolotaji var stradat kopigi:

1) atbalstosa macisana — viens no pedagogiem uznemas vadoso izglitojoso lomu, bet otrs
tikmér novéro izglitojamos, lai péc nepiecie$amibas sniegtu personigu atbalstu; $o pieeju
varétu nosaukt par “viens maca/otrs véro klasi”;

2) paraléla maci$ana — divi vai vairaki pedagogi vienlaicigi strada ar dazadam izglitojamo
grupam dazadas klases vai bibliotékas vietas; $o pieeju varétu saukt par “pozicionalo
maciSanu” (station teaching);

3) papildinosa macisana — viens pedagogs dara kaut ko, kas papildina otra pedagoga(-u)
veikumu, pieméram, viens pedagogs varétu parfrazét otra teikto vai palidzét attistit
konspektésanas prasmes;

4) maci$ana grupa — divi vai vairaki pedagogi, uznemoties vienlidzigu pienakumu, lideribas
un atbildibas dalu, plano, maca, novérté un uznemas atbildibu par visiem skoléniem klasé
vai bibliotéka.

Katra no $§im uz sadarbibu balstitam maciSanas pieejam tiek pilnveidota, pedagogiem

sadarbojoties macibu satura, maci$anas un novérté$anas planosana. Skolas bibliotekara un
prieksmetu skolotaja sadarbiga planosana uzlabo macibu kvalitati ari tados gadijumos, kad
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no skolas bibliotekara sagaida, lai vins ir vienigais pedagogs bibliotéka vai klasé. Sadarbiba ir
buatiska, lai nodro$inatu macibu satura integrétu un ar skolénu interesém un vajadzibam saistitu
medijpratibas un informacijpratibas apguvi.
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6. nodala.

Skolas bibliotékas novértésana un sabiedriskas attiecibas

“Skolas bibliotékai ir bitiska nozime ilgtermina izglitibas stratégija
rakstpratibas, izglitibas un informdcijas nodrosindasana, ka ari ekonomikas,
socidlds jomas un kultiras attistibd.” Skolu biblioteku manifests

6.1. Ievads

Veikti daudzi pétijumi, kas saistiti ar kvalitativi komplektétas skolas bibliotékas un profesionala
skolas bibliotékas personala pozitivo ietekmi uz skolénu sasniegumiem, pieméram, Library
Research Service (LRS, 2015) ASV veiktie skolu bibliotéku ietekmes pétijumi (School Libraries
Impact Studies in the USA) un Morrison, Williams, Wavell (2013) Apvienotaja Karalisté veiktie
pétijumi. Tomeér $ie pétijumi nav plasi zinami arpus skolu bibliotéku sabiedribas, un daudzviet
pasaulé skolu bibliotékas saskaras ar to skaita samazinasanu, ka rezultata biezi tiek zaudéts
profesionalais skolu bibliotéku personals. Bez kvalificétiem skolu bibliotekariem zud skolas
bibliotékas ka izglitibas un skolénu sasniegumu pilnveidosanas potenciala veidotaja loma.

Pédéja desmitgadé veikto skolu bibliotéku ietekmes pétijumu galvenie secinajumi apstiprina, ka
visspécigaka ietekme uz skolénu sasniegumiem ir skolu bibliotéku programmam ar kvalificétiem
pilna laika skolu bibliotekariem. Iegutie dati par skolas bibliotékas pozitivo ietekmi uz skolénu
macisanos liecina, ka ta palidz novérst sasniegumu atskiribas, kas parasti izpauzas skoléniem,
kuri nak no nabadzigam gimeném, parstav mazakumtautibas un/vai ir ar funkcionaliem
ierobezojumiem. Lidztekus pilna laika kvalificétiem skolu bibliotekariem citi skolénu sasniegumu
uzlabo$anai svarigi skolas bibliotékas darbibas nosacijumi ir: sadarbiba, macisana, planosana,
piekluve, tehnologijas, krajums, budZets un profesionala pilnveide. Ta ka Sobrid ar resursiem
pietieckami nodrosinatas skolu bibliotékas piedava skoléniem un skolotajiem tiessaistes piekluvi
resursiem un pakalpojumiem jebkura laika, nakotné bis nepiecie$ami pétijumi, lai novértétu, ka
digitala laikmeta iespéjas ietekmé skolas bibliotékas vidi, darba laiku un izmanto$anu.

Novértésana ir butisks aspekts skolu bibliotéku programmu un pakalpojumu istenosana.
Novértésana var palidzét [émumu pienemsana vai problému risinasana; ta var ari ietekmeét
cilvéku viedokli par skolas bibliotéku un sekmét atbalsta pasakumu pilnveidi. Novértésanas
process turklat var palidzét noteikt talako attistibas celu un nakotné sniegt iedvesmu jaunas
skolas bibliotékas vizijas radiSana.

Skolas bibliotékas novérté$anu nevar nodalit no kopéja skolas attistibas plana novértésanas.
Novértésana ir ari planosanas procesa dala un neatnemama skolas kvalitates nodrosinasanas
plana sastavdala.

6.2. Skolas bibliotéekas novértésana un pieradijumos balstita prakse

Skolu bibliotékas un skolu bibliotekari reti tiek konsekventi un sistematiski novértéti, tacu
noveértésana palidz istenot bibliotékas programmu un pakalpojumu atbilstibu skolas mérkiem.
Novértésana var paradit, cik liela méra skoléni un skolotaji apzinas ieguvumu no $im
programmam un pakalpojumiem; ta var ari palidzét planot programmas un pakalpojumus, ka ari
veicinat izpratni un uzticamibu tiem gan no bibliotéku darbinieku, gan lietotaju skatapunkta.
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Pieradijumos balstita prakse ir vérsta uz datu vak$anu un analizi ar mérki veikt darbibas
uzlabojumus. Novértéjumi, kas veikti ka dala no pieradijumos balstitas prakses, parasti

ir attiecinami uz $auru darbibas jomu, veikti skolas limeni un rezultéjas ar praktiskiem
ieteikumiem. Pieradijumos balstitas prakses mérku istenosana iegutie dati var bat no dazadiem
avotiem, atkariba no apskatita prakses aspekta, pieméram, krajuma aprite bibliotéku informacijas
sistéma, katalogizacijas sistémas (OPAC) ieraksti, macibu modeli atbilstosi klasu vai macibu
priek$metu grupai (pieradijumi praksé — dati léemuma pienemsanai), ka ari dazadi skolénu
macibu lidzekli un skolénu, skolotaju un/vai vecaku aptaujas (viedokli par praksi — bibliotékas
ietekmi apliecino$i dati).

6.3. Skolas bibliotékas novértésanas panémieni

Skolas bibliotékas novértéjums ietver tas vides un attistibas konteksta izvértésanu. Skolas
bibliotékas novértésana parasti tiek veikta plasa méroga, to veic neitrali eksperti, un tas rezultata
tiek sniegts vispusigs bibliotékas kvalitates vértéjums (skat. D pielikumu — Skolas bibliotékas
novértésanas parbaudes punktu veidlapa un E pielikumu — Skolas bibliotékas novértésanas
parbaudes punktu veidlapa skolu vaditajiem). Lielaka dala skolu bibliotéku novértégjumu

ietver skolas bibliotekara veiktu pasizpéti. Citas iespéjamas pieejas skola bazétam skolas
bibliotékas novértéjumam lidzas programmu kvalitatei ietver ieintereséto personu viedoklus un
programmu ietekmi. Pieradijumos balstita ikdienas darba prakse ari ir regulara skolas bibliotékas
novértésanas sastavdala.

6.3.1. Programmu kvalitate

Skolas bibliotékas programmu novértésana parasti ir visparéjs ilgtermina process, kas ietver
dazadas aktivitates un biezi ilgst vairaku gadu garuma. Programmu kvalitates novértésana parasti
tiek sakta ar tadam darbibam, kas balstitas, pieméram, skolu akreditacija vai vietéja vai valsts
limena normativajos dokumentos. Visaptvero$u programmas novértésanu var uzsakt tikai ar
spécigu skolas vadibas atbalstu un neatkarigu ekspertu, pieméram, regionala konsultanta, dalibu.
Vértiga ir ari daléja programmas novértésana. Ka piemérs minama pasizpéte, kad tiek uzskaititas
bibliotékas rikotas izglitojosas aktivitates viena semestri vai viena macibu gada, lai izvértétu,

cik skolénu un skolotaju procentuali bijusi iesaistiti $ajos pasakumos. Atbilstibu standartiem

arl var veikt vienai konkrétai bibliotékas programmai vai pakalpojumam, pieméram, iekartam
vai krajumam.

6.3.2. Ieintereséto pusu uzskati

Pétijumi piedava daudz iedvesmojosu un visaptvero$u pieméru ieintereséto pusu viedokla

noveértésanai. Lai gan vairums nozimigu pétniecibas projektu parsniedz skolu vai skolu apgabalu
resursu izmaksas, tam ir vienkarsas, bet efektivas alternativas. Divi $adi pieméri ir apmierinatibas
aptaujas skolu kopienu teritorija un skola veiktas aptaujas vai atgriezeniskas saites nodrosinasana.

Vairums skolu kopienu vai izglitibas iestazu ir izstradajusas ikgadéjo apmierinatibas aptauju
veidlapas, kuras aizpilda skoléni, skolotaji un vecaki. Ieteicams panakt, lai aptauja ieklauj vienu
vai divus ar bibliotéku programmam un pakalpojumiem saistitus jautajumus. Pat tad, ja sakuma
to neizdodas izdarit, $ada bibliotékas jautajumu lobésana ir svariga, lai veidotu labaku izpratni
par bibliotékas programmam un pakalpojumiem regiona ietvaros.
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Viens no veidiem, ka apkopot skolénu viedokli par bibliotéku, ir veikt ar skolas administraciju
saskanotu visu klasu skolénu aptauju ar lagumu skoléniem atbildét uz vairakiem jautajumiem,
pieméram, “Kas musu skolas bibliotéka ir pozitivs?” un “Ko vajadzétu darit, lai uzlabotu
bibliotékas darbu?”. Aptaujas datus vélams analizét kopigi ar skolotajiem un skolas atbalsta
personalu, ka ari ar vecakiem. Vidusskolas ieteicams organizét sanaksmes ar skolénu

parstavju piedalisanos (vairaki no katras klases), lai sanemtu atsauksmes par skolas bibliotékas
pakalpojumiem un resursiem. Péc vairakam atgriezeniskas saites sesijam ieteicams skoléniem lagt
formulét, ko vini vélétos pilnveidot sava skolas bibliotéka un kadi jautajumi batu risinami, lai
skolas bibliotéka klatu par viniem vél pievilcigaku vietu. Abas aplikotas novértésanas metodes
viegli pielagojamas ikvienas skolas bibliotékas programmu un pakalpojumu dalas novértésanai.

6.3.3. Programmu saturs

Uz programmas saturu vérstas skolas bibliotékas novérté$ana var bat plasaka vai Sauraka; ta var
but vienreizéjs vai pastavigi notiekoss pasakums. Pasizpétes process izmantojams, lai analizétu
macibu rezultatus, kas guti, istenojot bibliotékmacibas pasakumus semestra vai vairaku gadu
garuma. Saistiba ar bibliotékmacibas aktivitatém iegiitos macibu rezultatus var salidzinat ar
sasniegtajiem rezultatiem citas programmas.

Cita pieeja varétu bt skolotaju un/vai struktarvienibu vaditaju fokusgrupas, kuras tiktu
izvértéts, kadi macibu rezultati butu uzlabojami, izmantojot bibliotékas vidé balstitas macibu
aktivitates. Lai sasniegtu labakus rezultatus, rosinot radosas diskusijas un atklatus novérojumus,
fokusgrupu organizésanu vislabak uzticét nevis skolas bibliotekaram, bet tresajai pusei, kas ir
neatkarigs vértétajs, pieméram, citas skolas bibliotekars vai regiona izglitibas konsultants.

6.3.4. Programmu ietekme

Skolas bibliotékas ietekmes novértéjums attiecinams uz jédzienu “pievienota vértiba” un
paredzéts, lai noteiktu skolas bibliotékas macibu aktivitasu ietekmi uz skolénu macisanos. Saj:i
konteksta svarigi noskaidrot, ko skoléni ir iemacijusies. Pieméram, pétniecibas projektu rezultata
skoléniem jagust dzila izpratne par tému, izzinas procesa norisi un macisanas nozimigumu.
Savukart, lai uzzinatu, cik liela méra pétnieciskiem projektiem bijusi ietekme uz skolénu
maci$anos, projekta Library Power (C)berg, 1999) dalibnieki, 1.—6. klau skoléni projekta beigas
tika intervéti par $adiem jautajumiem:
* Vai varat pastastit par savu projektu? Ka izmantojat gramatas un elektroniskos informacijas
resursus? Kas bija veiksmigs, kas radija problémas?
* Ka jus sakat? Ko darijat projekta vidusposma? Ka noslédzat projektu? Ka jutaties katra no
$iem posmiem?
* Ko jus iemacijaties? Kas visvairak palicis atmina? Vai dalijaties ar savu projektu arpus skolas?
Ka jasu projektu var salidzinat ar arpus skolas norisém?

Lidziga pieeja, ko izmantot darba ar vidusskolas skoléniem, ir School Library Impact Measure, ko
sauc arl par Student Learning Impact Measure vai SLIM (Todd, Kuhlthau, Heinstrom, 2005). Tris
dazados pétijuma posmos skolénus aicina aizpildit pardomu lapas par $adiem jautajumiem:

* Bridi padoma par savu tému; uzraksti, ko par to zini;

* Cik ieintereséts tu esi par $o tému?

* Cik daudz tu zini par So tému?

* Kas tev likas visvieglakais, veicot savu pétniecisko projektu?

* Kas tev skita visgratakais, veicot savu pétniecisko projektu?
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* Ko tu iemacijies pétnieciska projekta veiksanas laika? (Sis jautajums tiek uzdots tikai

projekta beigas.)

Citi macisanas aspekti, kurus varétu pétit ar interviju, pardomu lapu, macibu zurnalu vai
izzino$u grupu palidzibu:
* spéja identificét avotu, noteikt informacijas uzticamibu, spéka esamibu un kvalitati;
* spéja radit uzticamus un dzilas zinasanas apliecino$us produktus;
* spéja atbildigi parvaldit savu digitalo identitati.

Skolénu interviju rezultatu vai pardomu lapu analize ir sarezgits un laikietilpigs process skolu
bibliotekariem un skolotajiem, bet tas lauj parliecinaties, ka skoléni ir papildinajusi savas
zinasanas un izpratni par macibu saturu, ka ari apguvusi darbam ar informaciju nepiecie$amas
prasmes, kas ir svarigas gan skola un darba, gan arpus ta. Skolénu iesaiste diskusijas par
pétniecisko macibu procesu palidz skoléniem apzinaties, parvaldit un pielagot savu individualo
maciSanas procesu.

6.3.5. Pieradijumos balstita praktiska darbiba

Pieradijumos balstita praktiska darbiba ir holistiska un integréta pieeja, kas palidz izmantot datus
léemumu pienemsana. Pieradijumos balstita praktiska darbiba skolu bibliotékas apvieno tris veidu
datus:
1) pieradijumi praktiskajai darbibai (izmantojot formalu pétijumu rezultatus
praktiskaja darbiba);
2) pieradijumi praktiskaja darbiba (izmantojot vietéja méroga iegutus datus praktiskas
darbibas transformacijai);
3) praktiskas darbibas pieradijumi (izmantojot lietotaju uzraditos vai raditos datus, lai
paraditu skolu bibliotekaru darba rezultatus). (Todd, 2007)

[zmantojot savu kvalifikaciju un publicétos skolu bibliotéku pétijumus (pieméram, Haycock,
1992; Kachel, 2013), skolu bibliotekari iegist pamatojumu praktiskajai darbibai. Skolu
bibliotekari izmanto savus praktiskaja darbiba giitos rezultatus (krajuma aprites datus,
izglitojoso darbibu uzskaitijumu u. c.), lai pienemtu lémumus, kas attiecas, pieméram, uz resursu
iegadi lasiSanas veicinasanas pasakumiem vai ieceri nodrosinat visiem skoléniem pieejamu izzinas
procesa balstitu macisanos.

6.4. Skolas bibliotekas novértésanas ietekme

Novértésana ir izskiross aspekts nepartrauktaja pastavigu uzlabojumu cikla. Novértésana

palidz saskanot bibliotékas programmas un pakalpojumus ar skolas mérkiem. Novértésana
demonstré skoléniem un skolotajiem, bibliotékas darbiniekiem un plasakai izglitibas kopienai
ieguvumus no skolas bibliotékas programmam un pakalpojumiem. Novérté$ana sniedz
programmu un pakalpojumu uzlabosanai nepiecieSamos pieradijumus un palidz gan bibliotékas
darbiniekiem, gan lietotajiem tos izprast un novértét. Veiksmiga novértésana veicina programmu
un pakalpojumu uzlabojumus, ka ari jaunu programmu un pakalpojumu attistibu. Tapat
novértésana ir batiska, lai virzitu ar bibliotékas sabiedriskajam attiecibam un interesu aizstavibu
saistitas iniciativas.
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6.5. Skolas bibliotekas sabiedriskas attiecibas

Sabiedrisko attiecibu koncepcija ir virzita uz ilgtermina mijiedarbibu un stratégisko
komunikaciju, ka veidot labvéligas attiecibas starp organizaciju un tas sabiedrotajiem —

skolas bibliotéku un ieinteresétajam pusém (skat. apak$punktu 3.5.4. Kopienas iesaistisana).
Tirgdarbiba un reklama tiek virzita uz aktualajiem produktiem un pakalpojumiem, kas
izstradati bibliotékas lietotaju vélmju un vajadzibu apmierinasanai. Turpreti interesu aizstaviba
ir vérsta uz darbibam, kas saistitas ar parmainam vai kadas idejas vai problémas virzisanu.

Skolas bibliotékas intere$u aizstavibas istenosanas nolaka skolu bibliotéku ieintereséto personu
grupam un atbalstitdjiem ieteicams veidot ilgtermina savstarpéji atbalstosas attiecibas. Gan
sabiedriskas attiecibas un tirgdarbiba, gan interesu aizstaviba japlano un jaisteno sistematiski.
Pakalpojumu popularizé$ana un tirgdarbiba ir dala no skolas bibliotekara darba; arT interesu
aizstaviba skolas bibliotekaram ir sava loma, bet parasti interesu aizstavibu plano un isteno

kada cilvéku grupa, pieméram, skolu bibliotéku asociacija. Skolas bibliotékas popularizésana

un tirgdarbiba galvena uzmaniba japievérs bibliotékas lietotajiem: galvenais nosacijums ir
bibliotékas pakalpojumu izmantosana. Skolu bibliotéku interes$u aizstavibas uzmanibas centra ir
léemumu pienéméji un citas ietekmigas personas: $aja joma butiskakais ir bibliotékas finanséjums
un cita veida atbalsts, kas lauj realizét skolas bibliotékas funkcijas.

6.5.1. Reklama un tirgdarbiba

Reklama ir vienvirziena komunikacija ar lietotajiem, kas informé par bibliotékas piedavajumiem.
Tirgdarbiba ir divvirzienu informacijas apmaina, kuras mérkis — saskanot bibliotékas
pakalpojumus ar potencialo lietotaju vajadzibam un vélmém. Bibliotékas nodro$inatie
pakalpojumi, telpas un infrastruktira mérktiecigi japopularizé un japiedava, lai gan skolas,

gan plasakas sabiedribas mérkgrupas ir informétas par bibliotékas lomu izglitosana un vélamo
pakalpojumu un resursu nodrosinasana.

Skolas bibliotéka jabut ieintereséto pusu sadarbiba izstradatam rakstveida reklamas un
tirgdarbibas planam. Plana ieklaujami vélamie mérki, ricibas plans, kas norada, ka tiks sasniegti
izvirzitie mérki, un reklamas un tirgdarbibas pasakumu rezultatu izvértésanas metodes. Reklamas
un tirgdarbibas plans jaizvérté, japarskata un jaatjauno katru gadu; vismaz reizi divos gados
skolas bibliotekaram kopa ar skolas administraciju rapigi jaapspriez plans kopuma.

6.5.2. Interesu aizstaviba

Interesu aizstaviba ir planoti, ilglaicigi centieni pakapeniskai izpratnes un atbalsta veidosanai.
Interesu aizstaviba ir saistita ar reklamu un tirgdarbibu, tomér tai ir citi uzdevumi. Skolas
bibliotékas intere$u aizstaviba ir saistita ar izpratnes veidosanu un atbalsta gasanu no galvenajiem
léemumu pienéméjiem; ta iestajas par informétibas sekmésanu un zinasanu vairo$anu, tomér

tas istenoSanai nepieciesams ilgaks laiks un planosana. Skolas bibliotékas interesu aizstavibas
centieni jakoncentré vairak uz lémumu piepéméjiem un to ietekmétajiem, neka skolas
bibliotékas lietotajiem.

Interesu aizstaviba ir saistita ar attiecibu veido$anu un citu cilvéku ietekmésanu. Pétijumos

ir pieraditi sesi universali ietekmésanas principi (Cialdini, 2006). Tie ir batiski, lai interesu
aizstaviba gtu panakumus, un tie ir: savstarpiguma princips, simpatiju princips, autoritates
princips, socialas drosibas princips, konsekvences/péctecibas princips, nepietiekamibas princips.
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Savstarpigums un simpatijas ir saistitas ar attiecibu veidosanu. Cilvéki biezi médz ar labu
atdarit citu cilvéku ricibu, izmantojot savu ricibu ka atbildes Zestu vai ari lai paustu savu
atticksmi, ka viniem ir simpatijas pret otru personu. Autoritate un sociala drosiba ir saistita

ar léemumu pienemsanu neskaidras situacijas. Nereti cilvéki uzsak darit to, ko ieteikusi kada
atzita autoritate, vai ari tikai tapéc, ka ta dara citi, viniem uzticami cilvéki. Konsekvence/
pécteciba un nepietieckamiba ir saistita ar cilvéku pamudinasanu uz ricibu. Cilvéki ir gatavi
darit vairak, ja apzinas, ka darbiba notiek saskana ar vinu vértibam un vinu riciba novérsis kadu
nozimigu zaudéjumu.

Sie universalie principi janem véra, vadot intere$u aizstavibas planosanu. Pieméram, lai rosinatu
atbalstit kadu skolas bibliotékas darbibas virzienu, skolu bibliotekariem bieZi vien nepieciesams
vérsties pie saviem kolégiem valsts méroga bibliotéku apvieniba. Luk, dazi uzvedino$i jautajumi,
kas varétu but noderigi, planojot bibliotékas intere$u aizstavibu:
* nepietickamiba: ko citi bibliotekari varétu zaudét, ja skolu bibliotékas nesanemtu
pietieckamu atbalstu?
* konsekvence/pécteciba: kadas vértibas citi bibliotekari dalas ar jums?
* autoritate: ka viedoklus citi bibliotekari respekté?
* sociala drosiba: kadas citas valsts méroga instittcijas ir atbalstijusas skolas bibliotékas
darbibas politiku?
* savstarpigums: ka jas varat paust atbalstu citiem bibliotekariem?
* simpatijas: kas jums patik citu bibliotekaru darba un ka jis varat to pamatot?

Interesu aizstavibu skolu bibliotekari un vinu sabiedrotie var Istenot, ja apvienojas ar citiem
kolégiem un darbojas saskana ar planoto. I/FLA Online Learning Platform (www.ifla.org/bsla)
nodrosina informacijas resursus bibliotéku interesu aizstavjiem un lauj vairak uzzinat par
daramo. Saja vietné ieklauti specifiski skolu bibliotéku intere$u aizstavibas materiali, taja skaita
gadijumu izpéte par skolu bibliotéku tiklu veidosanu, izmainam skolu bibliotéku normativajos
aktos un skolu bibliotéku partap$anu par izglitibas reformu isteno$anas lidzekli. Interesu
aizstaviba ir butiska skolu bibliotéku izaugsmes veicinataja un uzturétaja. Gan intere$u aizstaviba,
gan bibliotékas darba novértésana veido izpratni un sniedz atbalstu maci$anas un macisanas
darba visiem skolu norisés iesaistitajiem.
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GLOSARI]JS

Glosarija apjoms balstas uz vadliniju recenzentu un lidzraditaju ieteikumiem. Lai iegatu ar
bibliotéku nozares terminologiju saistitu papildinformaciju, ieteicams izmantot Bibliotéku un
informacijas zinatnes tiessaistes vardnicu (Online Dictionary for Library and Information Science,
ODLIS), kuras pamata ir tada pasa nosaukuma iespiedizdevums.

Aprite (circulation): Bibliotékas resursu (materialu) izsnieg$anas un atdo$anas process. Attiecas
arl uz parskata perioda izsniegto vienibu kopskaitu un uz konkrétas vienibas izsniegumu reizu
kopskaitu parskata perioda, parasti viena gada laika

Bibliotekas programma (/ibrary program): (Skat. Skolas bibliotékas programma)

Bibliotekmaciba, avotos balstita pieeja (library instruction, a sources approach to): Lictotaju
izglito$ana par bibliotekaro meklésanas riku un resursu veidiem un to izmanto$anu informacijas
meklésana, it ipasi uzzinu resursiem un bibliografiskajiem raditajiem (indexes). Si pieeja

aktualizéta 1960. un 1970. gados

Bibliotekmaciba, cellauza pieeja (library instruction, a pathfinder approach to): Lictotaju
izglito$ana informacijas meklésanas stratégiju izmantos$ana, balstoties uz ekspertu praksi logisko
modelu lieto$ana, lai pieklatu bibliotekarajiem meklésanas rikiem un resursiem. Ieteicamas
mekléSanas stratégijas biezi izklastitas celvezos, ko sauc par “cellauziem” vai “resursu meklésanas
rokasgramatam”. Si pieeja tika akrualizéta 1980. gados

Bibliotekmaciba, izzinas procesa balstita pieeja (library instruction, an inquiry-based
approach to): Izglitosana, kas skatijumu uz informaciju un informacijas izmanto$anu akcenté no
problémrisinaganas viedokla (problému risinasanas perspektiva) un apvieno zinasanas par rikiem,
avotiem un meklésanas stratégijam kritiskas domasanas un problému risinasanas ietvaros. Pieeja
aktualizéta 1990. gados

Bibliotekmaciba, uz procesu vérsta pieeja (library instruction, a process approach to):
Lietotaju personiga macibu procesa organizé$ana, izmantojot informacijas lietosanas emocionalo,
kognitivo un fizisko aspektu (jutas, domas, darbibas) starpniecibu, lai pilnveidotu zinasanas

vai risinatu problémas. Si pétijumos balstita pieeja, kas pamatojas uz informacijas meklésanas
procesu (Kuhlthau, 1985), tika aktualizéta 1990. gados

Cellauzis (pathfinder): leteicama mekléSanas stratégija, lai pieklatu bibliotekarajiem meklésanas
rikiem un resursiem. Dazreiz sauc par “bibliotékas lietosanas instrukciju” vai “literataras celvedi”

Datubaze (database): Apjomiga, regulari atjauninata datne ar saistitu informaciju, kas sastav

no unificétiem ierakstiem, lai nodrosinatu vieglu un atru meklésanu un datu izguvi un kuru
parvalda ar datubazu parvaldibas sistémas programmattru. Datubazés, kadas biezi izmanto skolu
bibliotékas, ieklauti katalogi, periodisko izdevumu saraksti, kopsavilkumi un pilnteksta uzzinu
resursi, kas parasti abonéti uz gadu ar licences ligumiem, kuri nosaka piekluves nosacijumus
registrétiem lietotajiem un bibliotékas personalam
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FEtikas kodekss (code of ethics): Standartu kopums, kas reglamenté bibliotekaru, bibliotékas
personala un citu informacijas specialistu ricibu un spriedumus, veicot darba pienakumus.
Parasti ietver standartus, kuri saistiti ar vienlidzigu piekluvi, intelektualo brivibu,
konfidencialitati, cienu pret intelektuala ipasuma tiesibam, izcilibu, precizitati, integritati,
atsaucibu un cienu pret kolégiem un bibliotékas lietotajiem

Informacijas kultara (culture of information): Nepieciesamais zinasanu kopums, kas

lauj skoléniem izprast informacijas batibu un tas radisanas norisi, lai gitu prieksstatu

par informacijas un komunikacijas nozarém un attistitu kritisku pieeju nebeidzamajiem
tehnologiskajiem jauninajumiem un cilvéku “dokumentésanai” personas datu izmantos$ana.
letver arl étiskas un atbildigas attieksmes veidosanu informacijas izmantosana. (Skat. ari
Medijpratiba un informacijpratiba)

Informacijpratiba (information literacy): Prasmju, atticksmju un zinasanu kopums, kas
nepiecie$ams, lai pieklatu informacijai, ka ari efektivi, atbildigi un meérktiecigi to novértétu un
izmantotu. Parasti ietver spé&ju izvértét, kad informacija ir nepiecie$ama, lai atrisinatu problému
vai piepemtu lémumu; formulét $o nepiecie$amibu, lai atrastu un izmantotu informaciju; ja
nepiecieSams, dalities taja ar citiem un piemérot to attiecigajai problémai vai lemumam. Zinama
arT ka “informacionala kompetence” (information competence) un “informacionala veikliba”
(information fluency). (Skat. ari Medijpratiba un informacijpratiba)

Interesu aizstaviba (advocacy): Mérktieciga, planota, ilglaiciga darbiba pakapeniskai izpratnes
un atbalsta veido$anai

Katalogizesana (cataloguing): Informacijas resursa aprakstisanas un katalogierakstu veidosanas
process. Parasti ietver bibliografisko aprakstu, prickSmeta analizi, klasifikacijas apziméjuma
pieskir$anu un nepiecieS$amas darbibas, fiziski sagatavojot vienibu ievietosanai plaukta

Krajums (collection): Visi materiali, ko bibliotéka komplekté, organizé un padara pieejamus.
Resursi krajuma var but fiziski vai digitali; iespiesta vai neiespiesta forma; pieejami lokali vai
attalinati; piederét bibliotékai, izmantojami par maksu bibliotékas telpas vai ari brivi pieejami
arpus bibliotékas

Kuresana (curation): Muzeja, galerijas vai citas izstazu telpas un visu tur glabato vai izstadito
objektu parvaldiba, organizacija un uzraudziba. Attiecinams ari uz digitalo objektu kolekciju,
pieméram, timek]vietnu, veidosanu. Par $im kolekcijam atbildigajai personai — kuratoram —
nepiecieSamas specialas zinasanas un pieredze, ka arl prasme palidzét lietotajiem atrast
nepieciesamas kolekcijas vienibas un interpretét to butibu

Lietotaju apmaciba (bibliographic instruction): Lictotaju iepazistinasana ar bibliotékas
resursu un sistému izmanto$anu (novecojis termins; skat. ari Bibliotekmaciba; Medijpratiba un
informacijpratiba; Lietotaju izglito$ana)

Lietotaju izglitosana (user education): Jebkurs lidzeklis, kas tiek izmantots, lai palidzétu
lietotajiem iepazit bibliotéku, tas resursus, struktiru un pakalpojumus, taja skaita celrazi, izdales
materiali un literataras celvezi, ka ari tiesais macibu process. (Skat. ari Lietotaju apmaciba,
Bibliotékmaciba, Medijpratiba un informacijpratiba)
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Medijpratiba (media literacy): (Skat. Medijpratiba un informacijpratiba)

Medijpratiba un informacijpratiba (media and information literacy): Prasmju, atticksmju
un zina$anu kopums, kas nepieciesams, lai izprastu un izmantotu dazadus medijus un
informacijas izplatiSanas formas un prastu $o izplatito informaciju izmantot. letver prieksstatu,
ka “informacija un mediji ir cilvéku raditi, tie paredzéti personigiem, socialiem, politiskiem un
ekonomiskiem mérkiem un médz but subjektivi vai tendenciozi”

Pilsoniska iesaiste (civic engagement): Individualas un kolektivas darbibas, kas veiktas, lai
identificétu un risinatu sabiedribai nozimigas problémas, attistot zinasanas, prasmes, vértibas un
motivaciju, kas nepiecieSama sabiedribas (kopienas) dzives kvalitates parmainu radisanai

Pilsoniba, pilsoniskums (citizenship): Sabiedribas locekla (pilsona) juridiskais un politiskais
statuss, ietverot pilsona tiesibas, pienakumus un privilégijas. Paredzot individa pamattiesibas un
pienakumus, pilsoniba ietver ari vina raksturu un ricibu

Pirmiedzivotajs (indigenous): Termins, ko lieto, lai identificétu vietéjos iedzivotajus visparéja
populacija, lai gan dazi individi var izvéléties identificét sevi péc dzimtas valodas vai specifiskam
cil$u identitates pazimém. Dazkart var izmantot ari citus apziméjumus vai nosaukumus,
pieméram, vietéjais (Native), vietéjais amerikanis (Native American), aborigéns (Aborigine),
“pirmas nacijas parstavis~ (First Nation) u. c.

Programma (program): (Skat. Skolas bibliotékas programma)

Skolas bibliotekars (school librarian): Skolotajs ar bibliotekaro izglitibu, kas ir atbildigs par
aktivitagu, programmu un pakalpojumu vadi$anu vai iniciésanu skolas bibliotéka. Papildus
ikdienas darba procesu veik$anai skolas bibliotekars atbalsta macibu saturu ar krajuma pilnveidi,
maca medijpratibas un informacijpratibas iemanas atbilsto$am klasu grupam, atbalsta skolénus
vinu lasisanas limenim atbilsto$as lasamvielas izvélé un palidz skolotajiem integrét bibliotékas
pakalpojumus un materialus macibu satura. Skolas bibliotekaram var bat dazadi profesionalie
apzimé&jumi (pieméram, skolotajs-bibliotekars, bibliotekars, bibliotékas medijspecialists, macibu
resursu skolotajs)

Skolas biblioteka (school library): Fiziska un digitala macibu telpa valsts vai privata pamatskola
vai vidusskola, kas kalpo skolénu informacionalo vajadzibu apmierinasanai, savukart skolotajiem
un darbiniekiem — macibu satura isteno$anai. Skolas bibliotéka nodrosina skolas klasu grupam
atbilstosu izglitibas materialu krajumu. Skolas bibliotéku vada skolas bibliotekars, kurs,
izmantojot ar lasiSanu, izzinu un pétniecibu saistitas aktivitates un pakalpojumus, nodrosina
skolénu un skolotaju kognitivo, personigo, socialo un kultiras izaugsmi. Skolas bibliotékai

var bat dazadi apziméjumi (pieméram, skolas bibliotéka, mediju centrs, dokumentacijas un
informacijas centrs, resursu centrs, koprades telpa)

Skolas bibliotekas programma (school library program): Planots visaptvero$s macisanas
un macisanas aktivitadu piedavajums, kas paredzéts, lai attistitu skolénu medijpratibas un
informacijpratibas prasmes, pétniecibas un izzinasanas prasmes, interesi par lasisanu, digitalas
prasmes un citas ar rakstpratibu un macibu saturu saistitas kompetences
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Pielikums A.

IFLA/UNESCO Skolu bibliotéku manifests (1999)

Skolas bibliotekas loma masdienu izglitibas procesa — maciSana un macisanas visiem

Skolas biblioteka nodrosina ar informdciju, kas ir butiska, lai cilveks varétu sekmigi darboties
miisdienu informdcijas un zindsanu sabiedriba. Skolas bibliotéka skoléniem sniedz iespéju
apgiit mdcibam muza garuma nepieciesamds prasmes un iemanas, attistit iztéli, atbildigi
sagatavoties dzivei.

Skolas bibliotékas misija

Skolas bibliotéka piedava skoléniem, skolotajiem un darbiniekiem macibu pakalpojumus,
gramatas un citus resursus, kas skolas kopienas locekliem sniedz iespéju attistit kritisko
domasanu un iemacities efektivi orientéties dazados informacijas veidos un medijos. Skolas
bibliotéka ir saistita ar plasu bibliotéku un informacijas institaciju tiklu, atbilstosi UNESCO
Publisko bibliotéku manifesta principiem.

Bibliotékas darbinieki nodrosina gramatu un citu informacijas resursu pieejamibu: gan
dailliteratiru un nozaru un uzzinu literatiiru; gan iespiestos un elektroniskos resursus; gan
uz vietas bibliotéka, gan attalinati. Sie materiali papildina macibu gramatu un metodisko
materialu saturu.

Bibliotekaru un skolotaju sadarbibas rezultata paaugstinas skolénu rakstpratibas, lasisanas,
maci$anas, problému risinasanas un informacijas un komunikacijas tehnologiju (IKT) prasmes.

Skolas bibliotéka sniedz pakalpojumus visiem skolas kopienas locekliem neatkarigi no
vecuma, rases, tautibas, valodas, dzimuma, religiskas, profesionalas vai socialas piederibas.
Ipasi pakalpojumi un materiili jinodrosina tiem, kuri nespéj izmantot plagam lasitaju lokam
paredzétos pakalpojumus un informacijas resursus.

Pakalpojumu un krajumu pieejamibas princips balstas uz ANO Vispargjo cilvéktiesibu
deklaraciju. Tas nosaka neatkaribu no jebkadas ideologiskas, politiskas un religiskas cenzaras vai
komerciala spiediena.

Finansésanas normativa baze un tikli

Skolas bibliotékai ir butiska nozime ilgtermina izglitibas stratégija rakstpratibas, izglitibas un
informacijas nodrosinasana, ka ari ekonomikas, socialas jomas un kulttras attistiba. Jaizstrada
normativa baze un politika, kas nosaka skolas bibliotékas juridisko statusu un vietu vietéja,
regionala un valsts méroga. Skolu bibliotéku riciba jabut atbilstosam un nepartrauktam
finanséjumam kvalificéta personala atalgojumam, krajuma un aprikojuma nodro$inasanai un
attistibai. Skolas bibliotékas pakalpojumiem jabut pieejamiem bez maksas.

Skolas bibliotéka ir lidzvértiga partnere vietéja, regionala un valsts méroga bibliotéku un
informacijas tikla. Ja skolas bibliotéka ir apvienota ar cita veida bibliotéku (pieméram,
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publisko bibliotéku), janem véra un janodrosina skolas bibliotékas specifisko mérku un
uzdevumu isteno$ana.

Skolas bibliotekas mérki un uzdevumi

Skolas bibliotéka ir neatnemama izglitibas procesa sastavdala. Talak uzskaititie punkti ir svarigi
rakstpratibas, informacijpratibas, maciSanas un macisanas, ka ari kultaras attistiba. Tie ir ari
galvenie skolas bibliotékas pakalpojumi:
* palidz realizét izglitibas mérkus atbilstosi skolas misijai un macibu saturam;
* attista un stiprina ieradumu un prieku lasit un macities, ka ari izmantot bibliotéku visa
miza garuma;
* piedava iespéjas gut informacijas izmantosanas un radiSanas pieredzi, kas paplasina
zinasanas un izpratni, bagatina iztéli un sniedz prieku;
* lauj apgit iemanas kritiski izvértét informaciju, neatkarigi no tas veida, formata vai resursa;
* nodrosina piekluvi vietéjiem, regionala, valsts un globala méroga informacijas resursiem un
sekmé izpratni par iesp&jam, ko sniedz ideju, pieredzes, uzskatu daudzveidiba;
* organizé pasakumus, kuri veicina piederibas apzinu socialajai un kultarvidei;
* strada ar skoléniem, skolotajiem, administraciju un vecakiem, lai istenotu skolas misiju;
* nostiprina apzinu, ka intelektuala briviba un informacijas pieejamiba ir batiska atbildigu
valsts pilsonu audzinagana un demokratijas attistiba;
* popularizé lasiSanu un bibliotékas resursus un pakalpojumus visai skolas kopienai un
arpus tas.

Skolas bibliotéka veic §is funkcijas, izstradajot atbilstosu politiku un pakalpojumus, komplektéjot
krajumu, sniedzot piekluvi informacijas resursiem, nodrosinot macibu vidi un pienemot darba
kvalificétus specialistus.

Personals

Skolas bibliotekars ir profesionals kvalificéts darbinieks, kurs atbild par bibliotékas darba
planosanu un vadisanu, strada komanda ar citiem skolas kopienas locekliem, sadarbojas ar
publiskajam un citam bibliotékam. Atbilstosi skolas iespéjam skolas bibliotéka tiek pienemti
darba ari citi specialisti.

Skolas bibliotekara funkcijas var bt dazadas — atkariba no skolas finanséjuma, macibu satura
un metodikas. Tomeér ir visparéjas prasibas, kuras ir butiskas, lai skolas bibliotekars varétu
nodros$inat un attistit efektivus skolas bibliotékas pakalpojumus: bibliotékas un informacijas
resursu parvaldiba un macibu pakalpojums.

Ta ka informacijas vide nemitigi paplasinas, bibliotekaram jabat kompetentam macit skolénus

un skolotajus medijpratibas un informacijpratibas prasmés. Tapéc skolas bibliotekaram nemitigi
japapildina ari savas profesionalas zinasanas un prasmes.
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Skolas bibliotékas darbiba un vadiba

Lai nodrosinatu efektivu un parskatamu skolas bibliotékas darbibu:
* bibliotékas pakalpojumiem jaatbilst skolas darbibas politika definétajiem mérkiem un
prioritatém atbilstosi macibu saturam;
* bibliotéka jaiekarto, jaorganizé un jauztur atbilstosi profesionalajiem standartiem;
* bibliotékas pakalpojumiem ir jabat pieejamiem visai skolas kopienai un arpus tas;
* javeicina sadarbiba ar pedagogiem, administraciju, vecakiem, citiem bibliotekariem,
informacijas specialistiem un sabiedribas grupam.

Manifesta ieviesana
Valdibas ar savu izglitibas ministriju starpniecibu tiek aicinatas veidot politikas, stratégijas un

planus, kas istenotu Manifesta principus. Manifesta principi jaieklauj bibliotekaru un skolotaju
izglitibas programmas.
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Pielikums B.
Skolas bibliotekas budzeta plans

Saistiba ar budZeta plana izstradi skolu bibliotekariem nepiecieSama izpratne par $adiem
jédzieniem:

* skolas budzeta izstrades process;

* budzeta grafiks;

* galvenais ar budZeta izstrades procesu saistitais personals;

* bibliotékas vajadzibas;

* budzeta parskatatbildibas procesi.

BudZeta plana komponentes:

* finanséjums jaunu resursu iegadei (pieméram, gramatam, periodiskajiem izdevumiem,
multimediju un digitalajiem materialiem);

* finanséjums administrativajiem materialiem;

* finanséjums reklamas pasakumiem un materialiem;

* finanséjums arpakalpojumiem (pieméram, kopésanai, remontdarbiem);

* informacijas un komunikacijas tehnologiju (IKT) iekartu izmanto$anas maksajumi,
programmatiras un licencé$anas maksajumi, ja tie nav ieklauti visparéja skolas

IKT budZeta.

Vairuma gadijumu skolas bibliotékas budZetam, iznemot atalgojumu, neplanotos izdevumus
izglitibai, transporta izmaksas un nozimigakas attistibas izmaksas, jabat vismaz 5 % no vienam
skolénam paredzéta finanséjuma.

Personala izmaksas var tikt ieklautas bibliotékas budzeta, tomér dazas skolas tas var bt lietderigi
ieklaut visparéja personala budzeta. Neatkarigi no iepriek$ minéta, bibliotékas personala izmaksu
izvértésana ir uzdevums, kura iesaistams skolas bibliotekars. Personala izmaksam paredzétais
pieejamais finanséjums ciesi saistits ar vairakiem svarigiem nosacijumiem, pieméram, skolas
bibliotékas darba laiku un piedavato pakalpojumu klastu un kvalitati. Specialiem projektiem

un citiem jauninajumiem, pieméram, jaunu plauktu iegadei vai telpu renovacijai, var iesniegt
atseviskus finanséjuma pieteikumus.
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Pielikums C.

Izzinas procesa balstiti macibu modeli

Dazi veiksmigi izveidoti izzinas procesa balstiti macibu modeli:

Michael Marland’s Nine Questions (United Kingdom) / Marland, M. (1981) Information Skills
in the Secondary Curriculum. Schools Council Methuen;

Stripling and Pitts’ REACTS Model (USA) / Stripling, B., Pitts, J. (1988) Brainstorms and
Blueprints : Teaching Research as a Thinking Process. Westport, CT : Libraries Unlimited;

The Information Process (Australia) / Australian School Library Association and Australian
Library and Information Association. (2001) Learning for the Future : Developing Information
Services in Schools. 2nd ed. Carlton South, Australia : Curriculum Corporation;

Focus on Inquiry (Canada) / Alberta Learning. (2003) Focus on Inquiry : a Teacher’s Guide to
Inquiry-Based Learning. Edmonton, AB : Alberta Learning, Learning Resources Branch;

Guided Inquiry (USA) / Kuhlthau, C. C., Maniotes, L. K., Caspari, A. K. (2007) Guided
Inquiry : Learning in the 21* Century. Westport, CT : Libraries Unlimited;

Kuhlthau, C. C., Maniotes, L. K., Caspari, A. K. (2012) Guided Inquiry Design : a Framework
for Inquiry in Your School. Westport, CT : Libraries Unlimited;

Schmidt, R. (2013) A Guided Inquiry Approach to High School Research. Westport, CT :
Libraries Unlimited.
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Pielikums D.

Skolas bibliotékas novértésanas parbaudes punktu veidlapa (Kanada)

No: Achieving Information Literacy : Standards for School Library Programs in Canada.

Ottawa, Canada : The Canadian School Library Association and The Association for Teacher

Librarianship in Canada, 2003. P. 74-77.

1. Programma ir vérsta uz informacijpratibas apguvi un lasiSanas
veicinasanu

Ja

Dalgji

a. Izzinas procesa balstita macisanas savienojuma ar pastavigu
informacijpratibas iemanu attistibu

b. Informacijpratibas programmu integracija kopéja macibu satura

c. Sadarbiba starp skolotajiem, bibliotekariem, administrativo
personalu, vecakiem un kopienas locekliem

d. Bibliotekara iesaiste skolénu sasniegumu novértésana un parskatu
sniegSana par tiem

e. Visiem skoléniem vienlidziga piekluve bibliotékas programmam

f. Lasi$anas un rakstpratibas programmu attistiba, atbalsts
un istenosana

2. Personala atlases modeli ieklauts kvalificéts, kompetents un
augsti motivéts bibliotekars(-i), ka ari atbalsta personals

Dalgji

a. Planosana un macisana sadarbiba ar priek$metu skolotajiem:
macibu priek$meta un informacijpratibas apguves mérki tiek
sasniegti, izmantojot resursos balstitus pétnieciskus projektus

b. Bibliotekars, kurs darbiniekiem un skoléniem maca informacijas
tehnologiju un informacijpratibas iemanas, kas nepiecie$amas
pétniecisku projektu izstradei un citam vajadzibam

c. Krajuma papildinasana ar daudzveidigiem resursiem atbilstosi
macibu saturam un lokalajam interesém

d. Efektiva cilvékresursu parvaldiba (administrativais un tehniska
atbalsta personals, brivpratigie, taja skaita skoléni)

e. Efektiva iekartu parvaldiba (noma, iegade un uzturé$ana)

f. Efektiva telpu parvaldiba (rezervacija, izkartojums,
mébeles, uzturé$ana)

g. Tehniskie procesi (krajuma apgroziba, komplektésana, budzets,
pasiitiSana, uzskaite, katalogizacija, plauktosana, parskati,
datu ievade)

h. Lideriba (jaunu maciSanas teoriju ieviesana, jaunu
tehnologiju apguve)

i. Bibliotekara entuziasms un ietekme uz skolénu vélmi macities
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j. Profesionala pilnveide (pieméram, timekli balstitas aktivitates un
iespéjas)

3. Ieklaujoss, ilgtermina un ar skolas mérkiem saistits
finansesanas modelis

Dalgji

a. Bibliotekara sagatavots ikgadéjais budzeta plans atbilstosi macibu
saturam un personala vajadzibam un interesém

b. Pamatbudzeta un gada planoto izdevumu kopsumma uz vienu
skolénu ilgtermina planosanai

c. Lidzekli iesaktajam un jaunam skolas iniciativam

d. Lidzekli resursiem, materialiem, remontiem, iekartam,
pakalpojumu ligumiem, profesionalajai pilnveidei un
kapitalieguldijumiem

e. Finanséjums skolas prioritasu iezimésanai un noteiksanai

f. Finansgjums ieintereséto pusu ieguldijuma atspogulosanai

g. Finanséjums ipasam programmam (tikSanas ar autoriem, lasiSanas
iniciativas u. tml.)

4. Bibliotéka ir plass riapigi un prasmigi atlasitu atbilstosu
macibu resursu klasts izglitojamo formalo un neformalo
vajadzibu apmierinasanai

Dalgji

a. Resursu komplektésanas politika, kas atspogulo skolas
macibu vajadzibas

b. Resursu dazadiba (iespiestie izdevumi, serializdevumi, video un
audio materiali, elektroniskie resursi, datubazes, internets u. c.)

c. Lidzsvarota resursu pieejamiba

d. Pietiekams datoru darbstaciju un printeru skaits

e. Pietickams video un audio iekartu skaits

f. Pietiekams resursu vienibu skaits uz vienu skolénu (kvantitate)

g. Augsta korelacija starp resursiem un kopienas macisanas
vajadzibam, t. i. macibu saturu un interesém (kvalitate)

h. Krajums ir aktuals (attirits, saturiski atjaunots) un laba kartiba

i. Piekluve elektroniskajam kopkatalogam

j. Piekluve digitalas bibliotékas resursiem

k. Piekluve timeklvietnes informacijai

1. Resursu pieejamibas, koordinacijas un koplietosanas kartiba

5. Biblioteka esosas tehnologiskas iekartas ir miisdienigas, viegli
pieejamas un macibu saturu atbalstosas

Dalgji

a. Bibliotékas programma ieklauta efektivas un atbildigas tehnologiju
izmanto$anas apguve
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b. Pietickams darbstaciju skaits un atbilsto$a programmatura, lai
palidzétu skoléniem atlasit, analizét, sintezét un izplatit informaciju
ar musdienigiem un motivétiem panémieniem

c. Jebkuram skolénam un skolotajam pieejams 24/7 piekluves
nodrosinajums aktualiem informacijas resursiem un datubazém visa
skolas teritorija

d. Bibliotékas ikdienas darba organizacija un parvaldiba tiek
izmantotas automatiz€tas sistémas

6. Bibliotekas aprikojums/telpas ir drosas, pielagojamas, plasas
un pardomati izplanotas, piemérojamas daudzveidigam macibu
aktivitatém

Dalgji

a. Ir gan individualas, gan nelielu grupu un klasu macibam
paredzétas darba vietas

b. Ir iespéja pielietot progresivas nakotnes tehnologijas un lietotnes

c. Pielauyj elastigu bibliotékas parstrukturésanu un parkonfiguraciju
atbilstosi jaunam un tradicionalam funkcijam, ka ari efektivitates,
kvalitates un izaugsmes nodrosinasanai

d. Komfortablas (skana, apgaismojums, temperatira,
elektroinstalacijas, mébeles)

e. Pieejamas gan macibu laika, gan arpus ta

f. Vizuali pievilcigas

g. Drosas
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Pielikums E.

Skolas bibliotékas noveértésanas parbaudes punktu veidlapa skolu vaditajiem

Bibliotekas programmas 12 punktu parbaudes veidlapa skolu vaditajiem (ASV)

No: Doug Johnson Blue Skunkss Blog. Saturs izgits no: http://doug-johnson.squarespace.com

Veidlapa nav paredzéta formalai bibliotekara vai bibliotékas programmas izvérté$anai, bet gan
tam, lai palidzétu skolas vadibai gt informaciju par jomam, kuram butu nepiecie$ami papildu
resursi un cita veida atbalsts.

Straujas izmainas informacijas tehnologijas, macibu un pétnieciskaja darbiba, ka ari bibliotekara
profesija pédéjo divdesmit gadu laika radijusas batiskas atskiribas skolu bibliotéku programmu
efektivitaté. Vai jasu skolas bibliotéka ir atbilstosa limeni? Zemak ievietoto parbaudes punktu
veidlapu var izmantot atrai skolas bibliotékas programmu izvértésanai.

1. Profesionalais personals un pienakumi

N

Vai jusu bibliotéka ir pieejami kvalificéta skolas bibliotekara pakalpojumi?

Vai $is darbinieks ir pilniba iesaistits profesionalo pienakumu veiksana? Vai visam
bibliotékas personalam (administrativajam, tehniska atbalsta un profesionalajam) ir
rakstveida sagatavoti amata apraksti?

Vai bibliotekars izprot savas profesijas mainigas funkcijas atbilstosi publikacijam vietéja un
valsts méroga nozares profesionalajos izdevumos un normativajos dokumentos?

Vai bibliotekars piedava pedagogiem regularas prasmju pilnveides iespéjas informacijpratiba,
informacijas tehnologijas un $o prasmju integraciju macibu satura?

Vai bibliotekars ir aktivs kadas profesionalas organizacijas biedrs?

Vai bibliotekars tiek uzskatits par pilntiesigu pedagogu saimes locekli?

Profesionalais atbalsts

Vai bibliotekaram pieejama pietickama administrativa palidziba, lai vin$ varétu veike
profesionalos darba pienakumus?

Vai bibliotekaram pieejams atbilstoss tehniskais atbalsts, lai vins varétu veikt profesionalos
darba pienakumus?

Vai pastav regionala méroga bibliotéku darba koordinators, vadibas grupa vai departaments
(nodala), kas ir atbildigs par bibliotéku darbibas planosanu un vadibu?

Vai skolas direktors un administracija mudina bibliotékas personalu apmeklét seminarus,
profesionalas tiksanas un konferences, lai pilnveidotu savas prasmes un zinasanas?

Vai bibliotekars iesaistas regionalajas profesionalas izglitibas apvienibas vai neformalas
personigas izaugsmes macibu struktarvienibas?

3. Krajuma apjoms un attistiba

Vai bibliotékas krajums apmierina macibu satura vajadzibas? Vai ir noteikts krajuma esoso
iespiesto resursu pamatapjoms? Vai pietickama limeni un apjoma veikta krajuma tiri$ana?
Vai pieejami daudzveidigi plassazinas lizekli, kuri atbilst dazadiem macisanas stiliem?

Vai bibliotékas pakalpojumu piedavajuma ieklauti tiessaistes resursi? Vai ir pietickams skaits
datoru un atbilstoss interneta atrums, lai skolénu grupas varétu izmantot $os resursus?

Vai pédéjos gados veikts novértéjums, kura salidzinats krajuma iespiesto un digitalo resursu
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apjoms? Vai kada iespiesto resursu dala ir aizvietota ar elektroniskajiem resursiem? Vai telpa,

kas ieprieks izmantota iespiesto resursu novietosanai, ir efektivi parveidota?
Vai jaunie materiali tiek izvéléti no profesionaliem avotiem un tiek piesaistiti macibu
saturam, izmantojot krajuma karté$anu (collection mapping)?

4. Telpas

Vai bibliotéka atrodas no visam klasém viegli sasniedzama vieta? Vai tai ir atseviska ieeja, lai

bibliotéka batu pieejama vakaros un brivdienas plasakas sabiedribas vajadzibam?

Vai bibliotéka ir macisanos rosinosa atmosféra, atbilstigs iekartojums, izglitojosas izstades un
informativi plakati? Vai bibliotéka ir paklaji ar antistatisku parklajumu, lai mazinatu troksna
limeni un aizsargatu elektroniskas ierices? Vai bibliotéka ir klimata kontrole, lai materiali un
iekartas netiktu bojati paaugstinata siltuma un mitruma limena apstaklos, ka ari lai ta batu

piemérota nodarbibam vasara?
Vai bibliotéka ir visparéjas macibu zonas, stastu zona (pamatskolas), prezentaciju zona
(vidusskolas) un vietas individualam nodarbibam, ka ari nelielu grupu un klasu darbam?

Vai bibliotéka ir datorklase vai klépjdatori, kas paredzéti skoléniem un skolotajiem darbam

bibliotéka ar klasi vai patstavigi, ka ari bibliotekaram izmantos$anai macibu procesa? Vai
bibliotéka ir multimediju darbstacijas un digitalas video iekartas?

Vai bibliotéka ir pilniba ieklauta balss, video un datu parraides liniju tikla un tas ir
pietickama daudzuma? Vai bibliotéka ar tur esoajiem marsrutétajiem, datnu glabasanas
serveriem, video iekartam un tehnisko personalu atrodas $o informacijas tiklu “centra”?
Vai bibliotéka pieejams atbilsto$s un musdienigs skoléniem, personalam un gimeném
pieejams internets ar saistitiem resursiem?

5. Macibu saturs un integracija

Vai bibliotekars ir aktivs vecumgrupu un/vai komandu planosanas grupu dalibnieks?
Vai bibliotekars ir aktivs macibu satura veidosanas komisiju dalibnieks?

Vai bibliotekars darbojas atbilstosas vecumgrupas vai satura jomas profesionalas
izglitibas kopiena?

Vai lidz ar macibu satura parskatisanu regulari tiek parskatiti ari bibliotékas resursi?

Vai bibliotékas un informacijas tehnologiju izmanto$anas prasmju apguve ir ieklauta
macibu satura? Vai informacijpratibas prasmes informacijas izvértésana, apstradé un
izplatisana tiek macitas vienlidzigi informacijas meklé$anas prasmém?

Vai drosa un atbilstosa tie$saistes resursu izmantosana ir ieklauta informacijpratibas un
informacijas un komunikacijas tehnologiju izmantosanas prasmju apguves programma?

6. Resursos balstits macibu process

Vai bibliotekars, atbalstot skolas un regionalo vadibu, veicina macibu aktivitates, kas
papildina macibu gramatu saturu un nodrosina macibu procesa dazadosanai paredzétu
materialu pieejamibu?

Vai pedagogi un administracija uztver bibliotekaru ka macibu procesa planosanas un
novértésanas lidzdalibnieku? Vai bibliotékas programma atbalsta uz izzinu virzitas,
skoléniem paredzétas macibu aktivitates visas izglitibas satura jomas? Vai bibliotekars
sadarbojas ar skoléniem un skolotajiem, lai raditu plasas iespéjas kritiskas domasanas
prasmju un atbildiga digitala pilsoniskuma attisti$anai un izmantosanai prakse?

* Vai elastigs nodarbibu saraksts lauj bibliotekaram ieklauties pedagogu komanda, nevis tikai

formali nosegt macibu stundu laiku?
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* Vai ir pieejams skaidri noteikts informacijpratibas prasmju kritériju kopums visam klasu
grupam? Vai $ie kritériji izvértéti, sadarbojoties bibliotekaram un priek$metu skolotajiem?
Vai ar $o novértéjumu rezultatiem iepazistinatas ieinteresétas puses?

7. Informacijas tehnologijas

* Vai bibliotéka sniedz tas lietotajiem piekluvi jaunakajam informacijas tehnologijam,
pieméram:

* institacijas tiessaistes katalogam un krajuma apgrozibas sistémai;

* regiona tiessaistes kopkatalogam, ka ari publisko, akadémisko un specialo bibliotéku
katalogiem, no kuriem veicami gramatu pasutijumi starpbibliotéku abonementa karta;

* pilnu tiessaistes piekluvi internetam;

* dazadiem tiessaistes uzzinu rikiem, pieméram, pilntekstu periodisko izdevumu sarakstiem,
enciklopédijam, atlantiem, vardnicam, tézauriem, lasitaju celveziem un almanahiem;

* skolénu spéju limenim atbilsto$am digitala satura radi$anas programmam, pieméram,
teksta redaktoriem, multimediju un prezentaciju programmam, izklajlapu un datubazu
veido$anas programmam, maketé$anas un datorgrafikas programmam, foto un video
redigé$anas programmam;

* macibu/tiklosanas rikiem, pieméram, viki, blogiem un citam tie$saistes koplietosanas
programmam un makondatosanas resursiem, pieméram, digitala satura radiSanas un datnu
saglabasanas rikiem;

* tiessaistes konferencu aprikojumam un programmatirai;

* izglitojosam, macibu saturu atbalsto$am datorprogrammam, ieskaitot simulacijas un
praktiskas nodarbibas;

* Vai bibliotekars iepriek$ minéto resursu izmantosanai nepiecie$amas prasmes maca gan
skolotajiem, gan skoléniem?

8. Uzzinas, tiklosana un starpbibliotéku abonements

* Vai jusu bibliotekaram ir nepieciesama kvalifikacija, lai nodro$inatu efektivus un operativus
uzzinu pakalpojumus macibu iestades skoléniem un darbiniekiem?

* Vai jusu skola ir regionalas bibliotéku sistémas vai bibliotéku konsorcija locekle?

* Vai bibliotekars izmanto starpbibliotéku abonementa iespéjas, lai izpilditu skolénu
un darbinieku pieprasijumus, ko nav iespéjams izdarit, izmantojot tikai savas
bibliotékas krajumu?

* Vai plano$ana un iepirkumu procediiras bibliotekars sadarbojas ar citam vietéja un regionala
méroga skolam?

9. Planosana/gada merki
* Vai bibliotékas programma ieklauti regionala méroga ilgtermina mérki?
* Vai bibliotekars ikgadéjos mérkus izvirza, balstoties uz ilgtermina mérkiem, kas sadarbiba ar
administraciju tiek integréti gan skolas, gan tas macibu satura mérkos?
* Vai bibliotekaru vértésana icklauta ikgadéjo mérku sasniegsana?
* Vai bibliotékas programma ir ieklauta skolas plano$anas komisijas vai regiona tehnologiju
attistibas komisijas dokumentos?

10. Budzeta planosana
* Vai bibliotékas programma planota péc nulles budzeta principiem vai ir mérkbalstita? Vai
budZetam ir sasaiste ar programmas mérkiem?
* Vai bibliotekars pamato pieprasito materialu, iekartu un piederumu nepieciesamibu?
* Vai budZets atspogulo gan programmas uzturéanas, gan izaugsmes komponentes?
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* Vai bibliotekars veic skaidru un precizu finansialo izdevumu uzskaiti?
* Vai bibliotekars iesp&ju robezas raksta dotaciju pieteikumus?

11. Politika/komunikacija

* Vai tiek ievéroti spéka esosie normativie akti attieciba uz resursu atlasi un atkartotu
izvérté$anu? Vai darbinieki ir informéti par intelektualas brivibas un bibliotékas lietotaju
privatuma principiem? Vai $ie normativie akti attiecas ari uz digitalajiem resursiem?

* Vai regiona atbilstosi Likumam par bérnu tiesibu aizsardzibu interneta (Children’s Internet
Protection Act, CIPA) ir izstradata dro$a interneta un tehnologiju lietosanas politika?

* Vai bibliotekars darbojas ka autortiesibu likumu interpretétajs? Vai bibliotekars palidz
ievérot intelektuala ipasuma tiesibas?

* Vai bibliotekara riciba ir oficiali sazinas lidzekli skolénu, darbinieku, administracijas un
sabiedribas informé$anai par bibliotékas programmu meérkiem un pakalpojumiem? Vai
bibliotéka ir pieejams viegli navigéjams, musdienu prasibam atbilstoss internets? Vai
bibliotekars izmanto socialo mediju rikus, lai sazinatos ar ieinteresétajam personam?

12. Novértésana

* Vai bibliotekars nosaka un informé, ka tiek istenoti bibliotékas programmu mérki un
uzdevumi un ka tie palidz sasniegt skolas un regiona mérkus? Vai bibliotekars, ieklaujot
kvalitativos un kvantitativos raditajus, veido ikgadéju bibliotékas darbibas parskatu skolas
administracijas, darbinieku un vecaku informésanai?

* Vai visam jaunajam iniciativam, kas saistitas ar bibliotéku un informacijas tehnologiju
programmam, ir noteikti vérté$anas kritériji?

* Vai bibliotékas programmu izvértésana ir akreditacijas procesa sastavdala, ta regulari tiek
veikta regionala méroga, izmantojot neatkarigu vértétaju komandu?

* Vai bibliotekars, ja nepiecie$ams, turpina formalo izglitibu?
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