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Adazu novada domes prieks$sédétaja uzruna

Godajamais lasitaj!
Ka ik gadu ir pienacis laiks izvertét aizvaditaja gada paveikto, tadé| es véletos patiesi izteikt dzilu
gandarijumu par to, ko AdaZzu novada pasvaldiba kopa ar AdaZu novada iedzivot3jiem spéja

paveikt 2013.gada. Visi masu kopigie sasniegumi, paveiktie darbi un ieceres ir atspoguloti AdaZu
novada pasvaldibas 2013.gada publiskaja parskata.

Ka jau iepriek$éjos divos gados AdaZu novada ari 2013.gada turpinajas finansu stabilizacijas
process. VEélos 1pasi atzimét, ka FinanSu ministrs Andris Vilks 2013.gada 21.marta apmekléja
pasvaldibu un secinaja, ka tas finansu situacija ir batiski uzlabojusies, pasvaldibai ir pietiekoss
finanséjums gan attistibai, gan uznemto saistibu izpildei. Pasvaldibas darbinieki, sadarbiba ar
finansu stabilizacijas uzraugu, ir paveikusi lielu darbu, lai nakotné nepielautu ldzigu situaciju
atkartosanos. Ir sakartots pasvaldibas budZets un kluvusi pardomataka pasvaldibas politika
vairakas novadam svarigakajas jomas. Analizéjot finansu resursus, jasecina, ka 2013.gada pasu
ienémumi bija par 7,1% lielaki, neka 2012.gada, tiesa ar1 pasvaldibas izdevumi 2013.gada
pieauga par 1,4%, salidzinot ar izdevumiem 2012.gada. Gribu pievérst uzmanibu, ka lielakais
izdevumu postenis kartéjo gadu péc kartas ir izdevumi izglitibai un pasvaldibas teritoriju un
majoklu apsaimniekosSanai — jomas, kas ir tik nozimigas un svarigas novada iedzivotajiem.

Runajot par novada iedzivotajiem, jaatzimé, ka AdaZzu novadd uz 2013.gada beigam bija
deklareti 10294 cilveki. Ka liecina apkopota informacija, iedzivotaju skaits novada teritorija
pastavigi palielinas, kas, manuprat, norada uz misu novada pievilcibu. Jau vairakus gadus péc
kartas ir art pozitivs dabiskais pieaugums — 2013.gada ir piedzimusi divreiz vairak cilveku (125),
neka mirusi (60).

Lai nodroSinatu novada iedzivotajiem skaistaku un dzivei labvéligu vidi, ka art nemot véera lidz
Sim veiksmigo pieredzi Eiropas Savienibas fondu Ilidzeklu apgtsana, turpinajam istenot
projektus gan novada infrastruktiras sakartoSanai, gan novada uznémeéjdarbibas atbalstam.

Uzskatu, ka mums — domes deputatiem, domes Administracijai, pasvaldibu iestadém un novada
iedzivotajiem — nopietni jastrada, lai tuvakajos gados nodrosinatu stabilu un ilgtspéjigu novada
izaugsmi, ka arl izvairitos no nepardomatiem, bet Skietami pievilcigiem |émumiem, kas var
nodrosinat tik vien, ka 1slaicigus rezultatus. Japlano novada attistibas politika ilgtermina, rapigi
pardomajot un nosakot pragmatiskus un sasniedzamus mérkus. Esmu parliecinajies, ka esam
iemacijusies, ka varam sasniegt labus rezultatus, ja koncentréjam resursus, rikojamies racionali
un esam gatavi parmainam. Uzskatu, ka AdaZzu novads ir gatavs talakai izaugsmei, kas savukart,
nodrosinas arl novada iedzivotaju labklajibu.

Atskatoties uz 2013.gadu un noveértéjot padarito, vélos izteikt pateicibu domes deputatiem,
domes darbiniekiem, pasvaldibas iestazu darbiniekiem un novada iedzivotajiem, ka art novélét,
lai mums art turpmak pietiktu spéka un vélésanas veidot labaku un attistitaku novadu!

AdaZu novada domes priek$sédétajs Normunds Zviedris




AdaZu novada pasvaldibas
2013.gada publiskais parskats

PAMATINFORMACIJA

1.1. Novada visparejs raksturojums

AdaZu novads atrodas 25 km attaluma no Rigas centra, robeZojas ar Garkalnes, Carnikavas,
Saulkrastu, S€jas un In¢ukalna novadiem, ka art ar VangaZu pilsétu. Teritorijas kopéja platiba ir
162,9 km2. 8 % novada teritorijas klaj mezi ar daudziem ezeriem. Lielakie no tiem — Lielais un
Mazais Baltezers, Dunezers un Lilastes ezers. AdaZu novadam cauri tek viena no Latvijas
skaistakajam upém — Gauja. Lielu dalu novada teritorijas (6652 ha) aiznem AdaZu militarais
poligons, kas atrodas Aizsardzibas ministrijas valdijuma un tiek izmantota valsts aizsardzibas
vajadzibam. Novadu skérso starptautiskas nozimes autocel$ VIA Baltica.

2013.gada beigas novada bija deklaréti 10294 cilvéki. Péc etniskas piederibas 68 % iedzivotaji
ir latvieSi. 66 % no iedzivotajiem ir darbaspéjas vecuma. 53 % no iedzivotajiem ir sievietes.
Novada jau vairakus gadus péc kartas ir pozitivs dabiskais pieaugums un 2013.gada ir
piedzimusi divreiz vaira cilveku (125), neka mirusi (60).

1.zim. ledzivotaju skaits
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Novada ir 12 ciemi. Lielakie no tiem ir AdaZi, Kadaga, Baltezers, Garkalne un Alderi. AdaZu ciems
ir novada administrativais centrs, taja dzivo 51 % no novada iedzivotajiem.

2.zim. Adazu novada ciemi

e e Kopé€jais bezdarba Iimenis jau ceturto gadu péc
Wy kartas pazeminas - 2013.gada tas bija 3 % no
Divezeri ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita (2012.g. —

' Q- 3,3 %, 2011.g. — 4,9 %). Gada nogalé registréti
200 bezdarbnieki (134 sievietes, 66 virieSi (t.sk.

22 invalidi un 12 jauniesi)) - par 20
| - \ bezdarbniekiem mazak, ka 2012.gada.

{/ : Saskana ar LURSOFT datiem, 2013.gada novada
| Birznieki P . L. - . . _ .
: 4 bija registreti un aktivi darbojas 1055 uznémumi
(gadu ieprieks — 944). Gada laika izveidoti 111
Eimuri = - . S iy _ .
s AdaZi uznémumi, bet likvideti — 16 uznémumi

\ Staprini (2012.gada — attiecigi 133 un 21).
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1.2. Pasvaldibas statuss un organizdacija

AdaZu novada pasvaldiba savu darbibu organizé saskana ar likumu ,Par pasvaldibam” un
pasvaldibas nolikumu. Novada dome pienem lémumus, nosaka pasvaldibas institucionalo
struktdru, izstrada un izpilda pasvaldibas budZetu, lemj par autonomo funkciju un brivpratigo
iniciativu Tsteno$anu, ka ari par kartibu, kada ta nodrosina pasvaldibai delegéto valsts parvaldes
funkciju un uzdevumu izpildi.

Pasvaldibu vélésanas 2013.gada Ada’u novada domé tika ievéléti 15 deputati: Maris
SprindZzuks (domes priekssédétajs), Karina Tinamagomedova (atbrivota domes priek$sédétaja
vietniece), Ugis Dambis (neatbrivots domes priekSsédétaja vietnieks), Péteris Pultraks, Liana
Pumpure, Valérijs Bulans, Péteris Balzans, Kerola Koziola, Janis Ruks, Adrija Keida, Edvins Sépers,
Artis Bravers, llze Pétersone, Juris Antonovs un Normunds Zviedris. 2014. gada 28. janvara
domes sédeé par priekSsédétaju tika ievelets Normunds Zviedris.

Lai organizétu pasvaldibas darbu un izskatitu domes |émumprojektus, dome ir izveidotas 4
pastavigas komitejas:

e Socialo jautajumu komiteja, kas sastav no 6 deputatiem;

e lzglitibas, kultiras un sporta jautajumu komiteja, kas sastav no 6 deputatiem;

e Attistibas komiteja, kas sastav no 7 deputatiem;

¢ Finansu un tautsaimniecibas jautajumu komiteja, kas sastav no 14 deputatiem.

Pasvaldibas funkciju nodroSinasanai pasvaldiba darbojas 8 pastavigas komisijas:
o Administrativa komisija;
e Bivju pienemsanas ekspluatacija komisija;
e |epirkumu komisija;
e Veélesanu komisija;
e Administrativo aktu stridus komisija;
e Arhiva ekspertu komisija;
e Nepilngadigo lietu komisija;
e Civilas aizsardzibas komisija

Domes darbibu nodrosSina domes priekssedeétajs, divi priekSsédétaja vietnieki un izpilddirektors,
ka ari domes administracijas darbinieki. Pasvaldibas organizatorisko struktlru skatit

1.pielikuma.

Domes darbs noritéja domes, komiteju un komisiju sédés. Gada laika notika 19 domes sédes, 48
komiteju sédes un 267 komisiju sédes (t.sk. 148 lepirkumu komisijas sédes, 23 Administrativas
komisijas seédes, 88 Blvju pienemsSanas ekspluatacija komisijas sédes, 8 Administrativo aktu
stridus komisijas sédes, u.c.).

Domes padotiba ir S$adas iestades un strukturvienibas:

1.  Administracija - nodroSina domes |émumu izpildi, tas darba apkalpoSanu, ka ari
pasvaldibas pakalpojumu sniegSanu iedzivotajiem.
Adazu vidusskola - isteno pamatizglitibas un vidéjas izglitibas programmas.
Adazu pirmsskolas izglitibas iestade - isteno pirmsskolas izglitibas programmas.
Kadagas pirmsskolas izglitibas iestade - isteno pirmsskolas izglitibas programmu.
Adazu bibliotéka - veic iedzivotaju bibliotekaro un bibliografisko apkalposanu.
AdaZzu Makslas un mizikas skola - isteno attiecigas izglitibas programmas.
Barintiesa - veic bérnu un citu ricibnespéjigo personu tiesibu aizsardzibu.
Socialais dienests - darbojas ka socialo pakalpojumu sniedzgjs.

NV A WN
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9. Pierigas bérnu un jaunatnes sporta skola - isteno sporta izglitibas programmas.

10. AdaZu Kultiiras centrs - organizé iedzivotaju briva laika pavadianu.

11. AdaZu Sporta centrs - vada sporta sekciju darbu un sporto3anas iespéjas iedzivotajiem.
12. Dzimtsarakstu nodala - risina iedzivotaju civiltiesiska stavok|a jautajumus.

13. Adazu pasvaldibas policija — nodrosina sabiedrisko kartibu.

Domes parraudziba, kopa ar 13 citam pasvaldibam, atrodas iestade ,,Pierigas izglitibas, kultiras
un sporta parvalde”, kas nodarbojas ar pasvaldibas izglitibas iestazu, ka art kultlras un sporta
aktivitaSu koordinaciju un metodisko vadibu.

Novada darbojas 3 pasvaldibas kapitalsabiedribas:

e PSIA ,Adaiu slimnica” - sniedz iedzivotajiem veselibas apripes pakalpojumus
sekundara un ambulatora veselibas apripé (poliklinika, dienas stacionars), ka arl
primaraja veselibas apripég;

e SIA , Adazu Namsaimnieks “ - sniedz pakalpojumus siltumapgades jom3;

e SIA , Adazu Udens” - sniedz pakalpojumus Gdenssaimniecibas joma.

Dome ir Sadu kapitalsabiedribu lidzipasnieks:
e SIA ,Garkalnes Gdens”;
e S|A ,Jauna skola”.

Dome ir dalibnieks $adas biedribas (nodibinajumos):
e Biedriba ,Latvijas Pasvaldibu savieniba” (LPS);
e Latvijas Pasvaldibu Izpilddirektoru asociacija (LPS struktdrvieniba);
e Biedriba ,Septini soli”;
e Biedriba ,Gaujas Partneriba”.

2013.gada dome partrauca dalibu biedriba ,Publiskas un privatas partneribas asociacija”.
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2. FINANSU RESURSI UN PASVALDIBAS DARBIBAS
REZULTATI

2.1. Pamatbudzeta finanséjums un ta izlietojums

1. tabula Adazu novada domes budzets 2012., 2013.gadam un 2014.gada plans

Nr.p.k. Finansialie raditaji Budzeta izpilde {LV1)
2012.gads 2013.gads 2014.* gads
1. IENEMUMI 7’893'102 7’926'734 8’035’890
1.1. Nodok|u ienémumi 5’537'872 5'864'780 5'798'796
12 Nen.o_dok!u ien?murv‘ni un ienémumi no 91615 9’883 47'400
kapitala daju pardosanas

1.3. Maksas pakalpojumi 274’416 288’300 265’000
1.4. Transferti 1'377°003 1'583'771 1'688'588
1.5. Sanemtie krediti 612’196 130’000 236’106
2. IZDEVUMI 7’°225'029 7’324’693 9’333’886
2.1. Uzturésanas izdevumi (kopa) 5’205’559 5’949'903 7'387'511
2.1.1. | Kart&jie izdevumi 4’118'783 5'060°760 6'333'811
2.1.2. Procentu izdevumi 162’834 75261 129’302
2.1.3. | Subsidijas, dotacija un soc. pabalsti 136326 133’708 199'148
2.1.4. | Kartéjie izdevumu transferti 787'616 680’104 725’250
2.2. lzdevumi kapitalieguldijumiem 1'516’719 731°008 1’667°577
2.3. Kreditu atmaksa 502’751 643’782 278798

Piezime: Ar * simbolu apziméts budZeta plans

lenémumi.

Pamatbudzeta ienémumi 2013.gada bija 7'926’734 LVL (pasu ienémumi 7°796’734LVL un krediti
no Valsts kases 130’000 LVL).

Pasu ienémumi bija par 7,1 % lielaki, neka 2012.gada, kad tie bija 7280906 LVL. Pasu
ienémumus veidoja nodoklu ienemumi 5'864'780 LVL, nenodoklu ienémumi un transferti —
1’643’654 LVL, ka art ienémumi no maksas pakalpojumiem 288°300 LVL.

lenémumi no iedzivotaju ienakuma nodokla bija planoti 4'840°244, bet faktiski tika iekaséti par
103’653 LVL vairak, t.i. 4'943’897 LVL (63,4 % no pasvaldibas pamatbudZeta ienémumiem un
par 245’910 LVL vairak, ka 2012.g.).

lenémumi no nekustama Tpasuma nodokla bija planoti 852’669 LVL, bet faktiski tika iekaséeti par
57’174 LVL vairak, t.i. 909’843 LVL (11,7 % no visiem pasvaldibas ienémumiem). Si nodokla
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ienémumi pieauga par 9,8 %, salidzinot ar 2012.gadu. lepriek$€jo gadu paradi tika nomaksati
par 8,4 % vairak,ka 2012.gada.

Liels ienakumu postenis bija mérkdotacijas un valsts budzeta transferti — kopa 1'438’727 LVL
(neskaitot pasvaldibu savstarpéjo norékinu izdevumus). Lielako daJu no Sis summas veidoja
meérkdotacijas izglitibas iestazu pedagogu algam.

Pasvaldiba sanéma aiznémumu no Valsts kases 130’000 LVL apmeéra, lai nodroSinatu
lidzfinanséjumu Eiropas Savienibas Kohézijas fonda finansétad projekta ,Udenssaimniecibas
pakalpojuma attistiba AdaZzos” realizacijai.

Izdevumi.
Pamatbudzeta izdevumi 2013.gada bija 7°324’693 LVL (t.sk., kreditu atmaksai —643’782 LVL).
Pasvaldibas izdevumi 2013.gadapieauga par 1,4 % salidzinot ar izdevumiem 2012.gada.

Lielakais izdevumu postenis kartéjo gadu péc kartas bija izdevumi izglitibai — 3419321 LVL, bet
otru lielako izdevumu poziciju veidoja izdevumi pasvaldibas teritoriju un majoklu
apsaimniekoSanai — 1'138’697 LVL (neskaitot ieguldijumus pasvaldibas kapitalsabiedribu
pamatkapitala). leguldijumi pasvaldibas kapitalsabiedribu pamatkapitala bija 223’902 LVL.
Maksajumi pasvaldibu finansu izlidzinasanas fondambija 533’277 LVL (samazinajies par 17,6%,
salidzinot ar iepriekséjo gadu).

3.z2im. 2013.gada budzeta izdevumu plans un izpilde
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2.2. Valsts aizdevumu izlietojums projektu istenosanai

Saskana ar noslégto ligumu aiznémumu atmaksu grafikiem no ieprieks€jos gados sanemtajiem
kreditlidzekliem, 2013.gada valsts pamatbudzZeta tika veiktas aizdevumu atmaksas 643’782 LVL
apmeéra, kas sastadija 8,2 % no pasvaldibas ienémumiem (2011.g. - 12307241 LVL (9,7 %),
2012.g. - 502’721 LVL (6,4 %)).

2. tabula Informacija par pasvaldibas aiznémumiem Valsts kasé
Nr. . . IzsniegSanas Atmaksas Aiznémuma Atlikums uz
Aizdevuma mérkis L.
p.k. datums termins summa 01.01.2014.
1. | Sporta centra un peldbaseina izblve 23.01.2006. | 20.01.2016. 600’000 127’268
2. | Gaujas ielas posma rekonstrukcija 14.11.2006. | 20.11.2016. 300’000 75’000

Adazu vidusskolas nepabeigta sporta
3. L 14.11.2006. 20.11.2016. 350’000 87’500
centra un peldbaseina izblve

4. | Kadagas PIl bavnieciba 08.05.2007. | 20.03.2017. 1’000’000 121°799
5. | Pasta ielas renovacija 08.05.2007. | 20.03.2017. 500’000 149’539
6. | AdaZu Pll renovacija 25.04.2008. | 20.04.2018. 450’000 165’021

SIA , AdaZu slimnica” pamatkapitala
7. S 16.06.2008. | 20.04.2018. 150°000 46’928
palielinasana

Stabilizacijas aizdevums 1.kartas

8. 29.12.2010. | 25.12.2015. 681'077 292’541
1.posms
Stabilizacijas aizdevums 1.kartas L,

9. 04.11.2011. | 20.04.2036. 1'475’880 1’467'880
2.posms
Stabilizacijas aizdevums 1.kartas L

10. 3 22.09.2011. | 20.12.2031. 4'658'719 4’492’'719

.posms

Stabilizacijas aizdevums 2.kartas
11. | 1.posms SIA ,AdaZu Gdens” 11.07.2012 25.03.2032. 612’196 608’740
pamatkapitala palielinasana

Stabilizacijas aizdevums 2.kartas
12. | 2.posms SIA ,AdaZu Gdens” 26.11.2013 25.11.2023 366’106 130’000
pamatkapitala palielinasana

2.3. Pasvaldibas ipasumu novertéjums

Pasvaldibas nekustamo 1pasumu kopé€ja vertiba bija 18’520'359 LVL, t.sk. dzivojamais fonds
58’457 LVL, nedzivojamas ekas 7’'577'884 LVL, satiksmes bives 7'892’322 LVL, zeme 2'566'856
LVL, inZenierblves 292’861 LVL, pazemes aktivi — 759’716 LVL, u.c. ipasumi.

AdaZu novada pasvaldibas pasuma eso3ajam zemém péc VZD datiem ir pieskirti kadastra
numuri par 449 zemes vienibam. Pasvaldibas Tpasuma un piekritiba eso$as zemes kopplatiba




AdaZu novada pasvaldibas
2013.gada publiskais parskats

bija 655,1 ha, no kuriem 337,17 ha (52 %) ir paSvaldibas Tpasuma, bet 309,12 ha (48 %)
tiesiskaja valdijuma.

Pasvaldibas zemes sadalijums atbilstosi tas lietoSanas veidiem ir Sads: mezi — 218 ha, udeni —
101,4 ha, zeme zem ékam un pagalmiem - 25,7 ha, zeme zem celiem — 171,0 ha,
lauksaimnieciba izmantojama zeme — 22,1 ha, krimaji — 3,9 ha, purvi —0,8 ha, cita zeme — 106,6
ha.

4.zim. Pasvaldibas zemes sadalijums pa tas lietoSanas veidiem

16%

B MeZi
34% )

m Udeni
3% m Zeme zem €kam
B Zeme zem celiem
B L auksaimniecibas zeme
M Krimajs, purvs

Paréja zeme

Pasvaldibai pieder 32 dzivokli daudzdzivoklu majas (zemesgramata nostiprinati 15), no kuriem 4
dzivokliem noteikts sociala dzivokla statuss, 1 - dienesta dzivokla statuss. Paréjos ilgstosi dzivo
irnieki, kas nav véeléjusies dzivok|us privatizéet.

2.4. Pasvaldibas kapitala vertiba

Pasvaldibai pieder 3 uznémumi un ta ir dalibniece vél 2 uznémumu kapitala.

Pasvaldibas aktivu parraudzibu tas kapitalsabiedribas veic domes priekSsedéetajs (kapitala dalu
turétaja parstavis) un izpilddirektors (kapitala dalu turétaja parstavja pilnvarota persona).

3. tabula Domes lidzdaliba pasvaldibas uznémumu kapitala
Kapitalsabiedriba leguldijums (LVL) Izmainas leguldijums (LVL) % no
uz 01.01.2013. L+ vai ,—” LVL) uz 01.01.2014. kopapjoma
SIA ,AdaZu namsaimnieks” 123334 +144 425 267 759 100 %
PSIA ,, AdaZu slimnica” 206 193 +6 383 212 576 100 %
SIA , Adazu Udens” 842 213 +184 931 1027 144 100 %
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4. tabula Domes lidzdaliba radniecigo uznémumu kapitala
Kapitalsabiedriba leguldijums (LVL) Izmainas leguldijums (LVL) % no
uz 01.01.2013. L+ vai,—” LVL) | uz01.01.2014. kopapjoma
SIA ,Jauna skola” 200 000 -3174 196 826 23 %
SIA ,,Garkalnes Gdens” 12 508 +79915 92423 32%

2.5. Pasakumi teritorijas attistibas plana istenosana

Spéka ir AdaZu novada teritorijas planojums 2006.-2012.g., ar grozijumiem, kas apstiprinati
25.08.2009. Dome noléma 2009.gada uzsakt novada teritorijas planojuma 2012.-2024.gadam
izstradi, ko veic buvvaldes un citi domes darbinieki. Sakot no 2012.gada, planojuma izpilde tika
aizkavéeta sakara ar izmainam teritorialo planojumu reglamentéjosajos normativajos aktos.

2013.gada tika sagatavotas 20 uzzinas par attistibas iespéjam zemes ipasumos, uzsakti 25
zemes iericibas projekti, apstiprinati 20 zemes iericibas projekti, ka art tika uzsakti 11
detalplanojumi un apstiprinati 5 detalplanojumi.

5.zZim. Territorijas attistibas pasakumu statistika

W Uzzinas par attistibas iespéjam

W Uzsakti zemes iericibas projekti

Apstiprinati zemes iericibas
projekti

W Uzsakti detalplanojumi

m Apstiprinati detalplanojumi

2011 2012 2013

2.6. Sabiedribas lidzdaliba teritorijas attistibas pilnveidosana

2013.gada netika organizétas publiskas apspriesanas.

2.7. Sadarbibas programmu ietvaros istenoto projektu rezultati

“ Sabiedriba ar dvéseli 2013” Adaiu novada”. Tika sanemti 16 iedzivotaju un NVO projektu
pieteikumi, no kuriem tika apstiprinati 11 projekti un istenoti 10 projekti. 7 projekti tika
izstradati izglitojoSu, kultlras, sporta un socialas jomas pasakumu attistibai, 3 — teritorijas
labiekartoSanai un 1 — éku remontam. Projektu rezultata tika organizéta bérnu nometne
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Podnieku ciemata bérniem, uz3Gti tautas térpi AdaZu jaunieSu un senioru deju kolektivu
dejotajiem, izveidoti un labiekartoti bérnu rotalu laukumi “Upmalas” un AdaZu Pl teritorija,
izveidots ara galda tenisa galds ABVS teritorija, veikts kapnu telpas remonts Pirma ield 21, ar
ziedu elementiem izdekoréta dzivojama maja Pirma ield 29, AdaZu stadiona ierikota laistidanas
sistéma, Kadagas Pll pedagoge izveidoja vairak ka 8 dazadus pasaku un dzivnieku télus novada
bérnu izglitosanai un rotalam, kas sanéma vértésanas komisijas augstako novertéjumu.

"

»,Udenssaimniecibas pakalpojumu attistiba Baltezerd”. Garkalnes un AdaZu pasvaldibas
2008.gada uzsaka projektu ar mérki mazinat vides piesarnojumu un Gdenstilpju eitrofikacijas
risku. 14.12.2012. noslégts buvniecibas ligums ar SIA ,Ostas celtnieks” un 2013.gada ir
izblvétas 4 kanalizacijas parstknésanas stacijas un kanalizacijas tikls 3,8 km garuma.

2.8. Biutiskakie pakalpojumi un to uzlabojumi

Pasvaldiba sniedza $adus pakalpojumus:
e dzivesvietas registrésana;
e socialie pakalpojumi;
e dzimtsarakstu nodalas pakalpojumi;
e iesniegumu un citu dokumentu pienemsana;
e atlauju izsniegSana tirdzniecibai publiskas vietas;
e atlauju izsniegSana tirdzniecibas organizésanai publiskas vietas;
e atlauju izsniegSana publisku pasakumu organizésanai;
e licendu izsniegSana pasazieru parvadajumiem ar vieglajiem taksometriem.

Plasaku informaciju par 2013.gada sniegtajiem pakalpojumiem skatit 2.11.punkta.

Informacija iedzivotajiem par sniedzamajiem pakalpojumiem (kas un kad tos nodroSina, kadi
dokumenti nepiecie$ami un kur iegit papildus informaciju) ir pieejama AdaZu novada domes
Klientu apkalpo$anas centra, Gaujas iela 33A, AdaZos, ka ari novada domes majas lapa
www.adazi.lv.

2.9. Pasvaldibas darbibas uzlabosana un veiktas reorganizdacijas

2.9.1 Pasvaldibas finansu stabilizacijas projekts

LR finansu ministrs 29.10.2010. izdeva rikojumu Nr.616 ,Par finanSu stabilizacijas procesa
uzsak3anu Adazu novada pasvaldib3d” un jau 2012.gada pasvaldiba realizéja visas tai noteiktas
funkcijas finansu stabilizacijas projekta noteiktaja kartiba.

FinanSu ministrs A.Vilks 21.03.2013. apmekléja pasvaldibu un secinaja, ka tas finansu situacija ir
butiski uzlabojusies, pasvaldibai ir pietiekoss finanséjums gan attistibai, gan uznemto saistibu
izpildei. Pasvaldibas darbinieki, sadarbiba ar finansu stabilizacijas uzraugu, ir paveikusi lielu
darbu, lai nakotné nepielautu lidzigu situaciju atkartosanos.

2.9.2 Strukturalas reformas un reorganizacija

Pasvaldibas dome izveidoja otru domes priekSsédétaja amatu (neapmaksats).

Sakara ar pieaugusu darbu apjomu. Domes Administracija:
e pusslodzes amats ,Laikraksta redaktors” tika noteikts par pilnas slodzes amatu
,Sabiedrisko attiecibu vaditajs/laikraksta redaktors”;
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e pusslodzes amats ,Barintiesas sekretars” tika noteikts par pilnas slodzes amatu
»Barintiesas lietvedibas vaditajs”;

e Nekustama TpaSuma un saimniecibas dala tika izveidoti 2 pilnas slodzes amati -
»Paligstradnieks” un ,Hidromelioracijas inzZenieris”.

2.9.3 leksejas kontroles sistémas ievieSana

Pasvaldibas un tas kapitalsabiedribu iek$éjas kontroles pastiprinasanai 2013.gada:

e estazu darba tika ieviesta dokumentu vadibas sistema NAMEJS, tadejadi batiski
uzlabojot dokumentu aprites un izpildes kontroli;

o tika papildinata Gramatvedibas uzskaites kartiba (Gramatvedibas politika);

e Gramatvedibas dala un Juridiska un iepirkuma dala kontrolé iestazu izdevumu
izlietojumu, lai nepielautu centralizéto ligumu kopsummas parsniegsSanu;

e tika aktualizéti un apstiprinati pasvaldibas kapitalsabiedribu attistibas plani laika
posmam lidz 2015.gadam;

e tika apstiprinati leteikumi pakalpojumu cenas noteik$anai kapitalsabiedribas;

o tika apstiprinati noteikumi par aréjo finansu avotu lidzfinanséto projektu ievieSanas
kartibu, projektu priekSlikumu izskatiSanai un iestazu kompetenci projektu
ierosinasanai, administréSanai un izpildes nodrosinasanai;

e domes revidents veica 13 pasvaldibas institlciju parbaudes (2012.gada — 14). Pamata
revidenta aizradijumi skara iek$éjo noteikumu ievérosanas jautajumus;

e pasvaldibas kapitalsabiedribas izpildija 2011.gada parskatu revizijas atklato nepilnibu
novérsanas pasakumu planu.

2.10. Lidzdaliba sadarbibas projektos

Skatit 2.7.punktu.

2.11. Pasvaldibas funkciju un uzdevumu izpildes rezultati

2013.gada galvenais uzdevums - nodroSinat nepartrauktu un ilgtspéjigu pasvaldibas darba
norisi, nemot véra pasvaldibu vélésanas un ar tam saistitos organizatoriskos jautajumus, ir
sekmigi izpildits. Vienlaicigi, pasvaldiba rezultativi turpinaja darbu finansu stabilizacijas procesa
ietvaros (skatit 2.9.1.punktu).

2013.gada darba intensitate saglabajas augsta [imeni, bet atseviskas jomas pat pieauga:

e par 17 % pieauga apstradajamo dokumentu apjoms - domes Kanceleja vien registréja
4974 sanemtos dokumentus (2012.g. — 4251, bet 2011.g. — 2468);

e 2013.gada rudeni pasSvaldiba uzsaka jaunas gramatvedibas programmas ievieSanu,
tadejadi vienlaicigi veicot paralélas datu ievades darbibas;

e tika sekmigi sagatavota un nodrosinata pareja no latiem uz euro;

e 2013.gada pieauga elektroniski parakstito dokumentu 1patsvars ne tikai sazina ar valsts
un pasvaldibu iestadem, bet ari ar privatpersonam.

2.11.1. Pasvaldibas ipasumu apsaimniekosana un teritorijas labiekartosana

Nekustama Tpasuma apsaimniekosana. Pasvaldibas teritorijas regulara uzkopsana tika veikta
23,4 ha platiba: zalaju kopSana, atkritumu urnu apsaimniekoSana, sabiedriska transporta
pieturvietu, trotuaru, bérnu rotalu laukumu kopsana, brauktuvju , kabatu” un malu tiriSana,
zales plausana celmalas. Pakalpojuma apmaksai izlietoti 155’175 LVL (2012.g. - 99792 LVL).
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Tika veikta gazes piegades uzskaite un ekspluatacijas organizé$ana pasvaldibas objektos (abos
Pll, AdaZu vidusskola, KC), elektroenergijas uzskaite 34 objektos un ekspluatacijas parraudziba.
lzdevumi 2013.gada: elektribai — 191’615 LVL (2012.g.- 127°110 LVL), gaze apkurei — 177°065
LVL (2012.g - 184’796 LVL).

Tika veikta 159 lemumprojektu sagatavosSana (2012.g. - 120) - par adreSu un nosaukumu
pieskirSsanu un precizéSanu — 104 (2012.g. - 60), par nekustama Tpasuma lietoSanas meérka
mainu — 15, par domes piekriSanu darfjjumiem ar nekustamo Tpasumu — 21, par zemes
pieskirSanu nomas lietoSana — 20.

2013.gada registréti Zemesgramata 15 pasvaldibas zemes Tpasumi (15,74 ha platiba, 6
pasvaldibas dzivoklu Tpasumi, garazas ,Baltausi”).

Tika apsekoti un atjaunoti 29 zemes 1pasumu robezu un saskanoti apgritinajuma plani.

Lai uzturéetu pasvaldibas nekustamo Tpasumu, tika veikti remontdarbi: Gaujas ielas 33A jumts un
telpu kosmeétiskais remonts, Gaujas ielas 16 jumta remonts un telpu kosmétiskais remonts, divu
domes dzivoklu remonts, bérnu rotalu laukuma dalas izblve ,Upmalas”, ielu apgaismes
komunikaciju inventarizacija, lietus tdens kanalizacijas sistemas profilaktiskie darbi u.c. darbi.

Polderu ekspluatacija. Pasvaldibas teritorija atrodas Laveru polderis — 900 ha, Centra polderis —
400 ha, Gaujas aizsargdambis - 4,8 km, ka ari magistralo un nosusinasanas gravju tikls un suknu
stacija ,,Karkli”. Applisanas riskam paklauti 2866 ha no pasvaldibas kopéjas teritorijas. Uzsakti
projekta Gaujas aizsargdambja rekonstrukcijas darbi un sadarbiba ar Carnikavas pasvaldibu par
polderu gravju Gdens [imena regulésanu.

lelu apgaismojuma nodrosinasanai tika ekspluatéti 669 ielu gaismas kermeni. Par ielu
apgaismojuma elektribu 2013.gada samaksats 21’618 LVL (2012.g. - 18’707 LVL). Biezi
apgaismojuma partraukumi bija Rigas gatve, tas saistits ar kabelu slikto tehnisko stavokli.

Domes transportlidzeklu ekspluatacija. Domes riciba ir 3 automasinas - NISSAN QUASHAI+2,
mikroautobuss RENAULT TRAFFIC, un OPEL Antara. Automasinas izmanto gan dome, gan
pasvaldibas iestades. Degvielas iegadei tika izlietoti 4’318 LVL un transportlidzek|u uzturésanai —
1’259 LVL. Ar 16 pasvaldibas darbiniekiem ir noslégti ligumi par personigo automasinu
izmantoSanu darba vajadzibam, nosakot nobraukuma un no pasvaldibas budZeta apmaksajamas
degvielas limitu. 2013.gada degvielas izdevumu kompensacijai tika izlietoti 9397 LVL.

Celu un ielu uzturésanai tika izlietoti 153’239 LVL, no kuriem 106’504 LVL no celu specbudzZeta
un 46’734 LVL - no pasvaldibas budzZeta, taja skaita: celu uzturésanu ziema - tirisanai, pretslides
materialu kaisiSanai (47°172 LVL); asfaltbetona seguma brauktuvju remontdarbiem (47’507
LVL); grants seguma brauktuvju remontdarbiem (53’650 LVL); celazimju uzstadisanai,
apziméjumu kraso$anai, atrumvalnu uzstadisanai (4’909 LVL).

2.11.2 Izgltiba

Novada dome ne tikai sedza maksu par pirmsskolas izglitibas ieguvi, bet arl apmaksaja kartéjos
izdevumus un ieguldijumus skolas un bérnudarzos. Kopéja rinda uz Adazu pa$valdibas
pirmsskolas izglitibas iestadém 2013.gada beigas bija 535 bérni (2012.g. — 540, 2011.g. - 535).

Adazu pirmsskolas izglitibas iestadi apmekléja 325 bérni vecuma no 3 lidz 6 gadiem, kuri
organizéti 13 jaukta vecuma grupas. lestadé stradaja 62 darbinieki (darbinieku skaits kops
2012.gada palicis nemainigs). lestadé tika istenota ,Pirmsskolas izglitibas programma” un
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,Pirmsskolas izglitibas mazakumtautibas programma”. APII ,skolinu” pécpusdienas apmekléja 6
gadus veci bérni, nostiprinot zinasanas, ko ieguva rotalnodarbibas rita pusé.

Kadagas pirmsskolas izglitibas iestadi apmekléja 174 bérni. Bérnu audzinasana tika organizéta
8 grupas, turklat 6 grupas 24 bérni bija vecuma no 3 lidz 7 gadiem. Kopa iestadé stradaja 40
darbinieki (par vienu darbinieku vairak ka 2012.g.). Pedagogiskais darbs tika organizéts saskana
ar licencétu integrétu macibu programmu.

Adazu vidusskola skolénu skaits nedaudz palielinajas — 2013./14.m.g. bija 1052 skoléni
(2012./13.m.g. — 983, bet 2011/12. m.g. — 991). Vidusskola stradaja 129 darbinieki (t.sk., 86
pedagogi) - par 4 darbiniekiem vairak, ka iepriekséja gada. 2012./13.m.g. pamatizglitibas
programmu beidza 65 skoléni un pamatizglitibas mazakumtautibu izglitibas programmu — 15
skoléni (2011./12.m.g. — attiecigi 59 un 13). 2013./14.m.g. vidusskolu beidza 38 absolventi, kuri
apguva visparéjas vidéjas izglitibas programmu (2012./13.m.g. — 57). 84 % absolventu turpinaja
izglttibu augstakajas macibu iestadés (gadu ieprieks - 85 %). Macibu gada nosléguma vidusskola
apbalvoja skolénus ar Atzinibas rakstu (vidéjais vértéjums 8 balles un vairak). 2012./13.m.g.
nosléguma Atzinibas rakstus sanéma 202 skoléni, jeb 20,5% no skolénu kopskaita, t.sk., 8
pamatskolas absolventi un 9 vidusskolas absolventi. Ar Ministru prezidenta Pateicibas rakstu
par teicamam sekmém tika apbalvoti 4 vidusskolas absolventi. Vidusskola isteno 18 interesu
izglttibas programmas: 3 jaunatnes darba programmas, 9 kultdrizgltibas programmas un 6
sporta programmas. Tajas piedalijas 574 skoléni, jeb 64,2 % no kop€ja skolénu skaita.
Vidusskolai ir sava majas lapa www.adazuvidusskola.lv.

Adazu Makslas un mazikas skola 2013.gada bija 574 audzékni (2012.g. — 528, bet 2011.g. - 499)
un 56 darbinieki (t.sk., 50 pedagogi) — par 3 vairak, ka 2012.gada. 2013.gada skolotaji uzsaka
darbu pie IZM pedagogu konkurétspéjas veicinasanas metodiska materiala 3. un 4. kvalitates
pakapei izstrades. Skolai ir sava majas lapa www.adazumms.lv.

Biblioteka. Novada ir viena bibliotéka, kas izvietota AdaZu vidusskolas telpas. 2013.gada
ievérojami palielinajas bibliotékas fonda patstavigo lietotaju skaits — kopa 993 cilvéki (2012.g. —
877, bet 2011.g. — 832). 2013.gada gramatu fonds palielinajas par 289 vienibam (2012.g. — par
291), ka ari tika abonéti 8 laikraksti un 30 Zurnali.

2.11.3 Sports

Pierigas bérnu un jaunatnes sporta skola (PBJSS) realizéja 4 akreditétas sporta programmas -
dZudo, peldésana, orientésanas sporta un volejbola. 2012./2013.m.g. skola bija 202 audzékni
(par 23 vairak ka 2011.g.) un stradaja 9 darbinieki (par 2 vairak, ka 2012.g.). Sporta skolas
audzeknu daliba sacensibas un sporta nometnés 2013. gada:

- dzudo: 27 sacensibas, 2 sporta nometnes;

- peldésana: 6 sacensibas, 1 sporta nometne;

- orientésanas sports: 17 sacensibas, 2 sporta nometnes;
- volejbols: 18 sacensibas, 1 sporta nometne.

Adazu Sporta centra stradaja 21 darbinieks (tikpat, cik 2011. un 2012.g.). Sporta centrs
atbalstija macibu procesu AdaZzu vidusskola, sporta pulcinu pieejamibu (basketbola, futbol3,
florbola, peldésana, dzudo, grieku-romiesu cina un volejbola) un sniedza atseviskus maksas
pakalpojumus — baseina izmantosSana, saunas un ,dzakuzi” ire, trenaZieru, aerobikas, cinas,
galda tenisa, sporta spé€lu zales un bérnu rotalu istabas izmantosana. 2013.gada peldétprasmi
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apguva videji 500 skoléni. Sporta centra ienémumi 2013.gada bija 44’407 LVL (2012.g. — 36’472
LVL, 2011.g. — 28640 LVL). Informacija par sporta centru bija pieejama majas lapa
www.adazubaseins.lv.

2.11.4 Kultara

Adazu Kultiiras centra 2013.gada notika 153 pasakumi (2012.g. - 142, bet 2011.g. — 116) un tos
apmekléja 27500 cilvéku (2012.g. — 23900). Centra darbojas 11 amatiermakslas kolektivi (tik
pat, cik 2012.g.) un 5 maksas kolektivi (par 1 mazak). lestadé stradaja 6 darbinieki (tikpat, cik
2012.g.).

Amatiermakslas kolektivi Dziesmu un deju svetku sagatavo$anas skatés sanémusi 1. un
2.pakapes novértéjuma diplomus. 2013.gada jalija Adazu Kultdras centra kolektivi piedalijas
Latvijas 25. Dziesmu un 15. Deju svetkos, kur novadu parstavéja aptuveni 200 dalibnieki.

2013.gada Kultdras centrd notika atjaunotas rokoperas LACPLESIS pirmizridde un preses
konference, NATO starptautisko militaro macibu EXERCISE STEADFAST JAZZ 2013 BALTIC HOST
sviniga atklasanas ceremonija un preses brifings ar Baltijas valstu prezidentu un NATO
generalsekretara piedalisanos.

lenémumi par telpu nomu un kultlras pasakumiem 2013.gada sastadija 16’297 LVL (2012.g. —
18’284 LVL, bet 2011.g. - 11’685 LVL). Kultlras centram ir sava majas lapa www.adazikultura.lv.

2.11.5 Veselibas aprupes pieejamiba

Veselibas apripes pieejamiba tika nodrosinata ar PSIA ,AdaZu slimnica” starpniecibu, sniedzot
iedzivotajiem veselibas apripes pakalpojumus sekundara un ambulatora veselibas apripé
(poliklinika, dienas stacionars), ka art primaraja veselibas aprapé.

Novada teritorija ir 3 visparéja tipa aptiekas, no kuram 1 darbojas visu diennakti.

2.11.6 Sociala palidziba

Socialo atbalstu novada sniedz pasvaldibas iestade — Socialais dienests. 2013.gada tika
registréti 644 iesniegumi (2012.g. - 645). Palidziba sniegta 260 gimeném, kopa - 593 personam
(2012.g. attiecigi 298 un 714, bet 2011.g. - attiecigi 319 un 668). Pasvaldiba socialajai palidzibai
izlietoja 118’311 LVL (2012.g. — 116’369 LVL).

6.z2im. Lidzeklu apjoms socialajai palidzibai (LVL)

121000

120500

/ 120369
/
/
/

120000

119500
119000

118500

118000
117500
117000
116500
116000

0\118311

/

~

/

~

/

‘7/116369

2011

2012

2013



http://www.adazubaseins.lv/
http://www.adazikultura.lv/

AdaZu novada pasvaldibas
2013.gada publiskais parskats

Tika veiktas 292 apsekoSanas klientu dzivesvietas un sastaditi dzives apstak|u izvértéSanas akti,
kuros atspogulota sociala situacija un gimenes materialais novértéjums.

Novada ir iekartoti 5 socialie dzivokli, kas tika iziréti 3 maznodroSinatam gimeném, kuras
audzina beérnu-invalidu, 1 personai ar | grupas invaliditati un 1 maznodrosSinatai pensijas
vecuma personai.

2013.gada cilveki ar | un Il invaliditates grupu un bérni vecuma no 5 lidz 18 gadiem ar invaliditati
varéja sanemt pasvaldiba valsts finansétu asistenta pakalpojumu lidz 40 stundam nedéla.
Asistenta pakalpojuma merkis - palidzet cilvekam ar invaliditati parvietoties arpus majokla
(noklat vieta, kur cilvéks strada, macas, nok|Ut pie arsta, uz rehabilitacijas iestadi, biedribu u.c.).
Asistenta pakalpojumu sanéma 2 bérni un 29 pilngadigas personas ar invaliditati. Kopuma Sim
pakalpojumam no valsts budzeta tika pieskirti 9°766 LVL.

Aktivi funkcionéja Atbalsta centrs, kura tika organizéta briva laika pavadisana un izglitoSanas
iespéja radoSo nodarbibu, interesu grupu, tematisku pasakumu un individualu konsultaciju
veida. 2013.gada, tapat ka iepriek$éja gada, centru apmekléja vidéji 20 cilveéki diena. Loti
pieprasiti bija bezmaksas pakalpojumi - iespéja nomazgaties dusa un izmazgat velu. Kopa 52
cilveki izmantoja dusu 513 reizes (2012.g. - 68 cilveki 640 reizes) un velas masinu - 69 cilveki 771
reizes (2012.g. - 75 cilvéki 800 reizes).

2013.gada pasvaldiba izsniedza 117 ,Latvenergo” davanu kartes , Elektribas norékinu kartes —
500 kWh” 53,70 LVL nominalvértiba (2012.g. — 47, bet 2011.g. - 92).

2.11.7 Barintiesa
Barintiesa bija 5 darbinieki (tikpat, cik 2012.g.) — barintiesas priekssédétajs, lietvedibas vaditaja
un 3 barintiesas locekli, kas atalgojumu sanéma atkariba no nostradato stundu skaita.

Gada laika notika 28 sédes un tika veikta 55 gimenu apstaklu parbaude (2012.g. — 61, 2011.g. —
76). Barintiesa izpildija 152 notarialos apliecinajumus un iekaséja nodevas 888 LVL apméra
(2012.g. — 882 LVL, 2011.g. — 909 LVL).

2.11.8 Atlauju un licencu izsnieg$ana

Pasvaldiba izsniedza 102 atlaujas ielu tirdzniecibai un tirdzniecibas organizéSanai publiskas
vietas, 4 atlaujas publisku pasakumu rikoSanai un 1 licenci pasaZieru parvadajumiem ar
taksometriem (2012.g. attiecigi - 78, 6 un 1, bet 2011.g. — 78, 4 un 2).

2.11.9 Dzimtsarakstu nodala

Dzimtsarakstu nodala registrétas dzimsSanas 72 jaundzimus$ajiem, 74 laulibas, 17 laulibas
SkirSanas un 116 naves gadijumi.
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7.2im. DzimSanas, mir§anas un registréto laulibu salidzinosa statistika
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2.11.10 Sabiedriska kartiba un drosiba

Adazu pasvaldibas policija, veicot sabiedriskas kartibas uzturésanu novada, reagéja uz 1210
izsaukumu (2012.g. — 1401, bet 2011.g. — 1511). Pasvaldibas policija pienem iedzivotaju
iesniegumus visu diennakti un pastavigi nodrosina vienas patrulas klatbGtni novada teritorija.
2013.gada tika pienemta un registréta informacija par 2447 notikumiem un situacijam.
Raksturigakie parkapumi ir saistiti ar sadzives konfliktiem gimenés un atrasanos alkohola
reibuma sabiedriskas vietas. 2013.gada 1ipasSi aktuala bija situacija ar klainojoSiem
majdzivniekiem (parsvara — suniem), jo pasvaldibas policisti nogadaja dzivnieku patversné 117
majdzivniekus.

Administrativa komisija 23 sédés parbaudija un izskatija 403 administrativa parkapuma
protokolus (2012.g. — 277, bet 2011.g. — 194). Administrativajos sodos tika iekaséti 9°246 LVL
(2012.g. — 9’919 LVL, bet 2011.g. — 8831 LVL). Administrativa tiesa tika parstidzéti 8 komisijas
[emumi. Tika izsutiti 145 bridinajumi par nenomaksatajiem administrativajiem sodiem.
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8.zim. Sabiedriskas kartibas uzturésanas dati
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2.11.11 Buvniecibas parzinasana un kontrole

Blvvalde izsniedza 134 projektéSanas un arhitektlras uzdevumus, akceptéja 126 buavju
tehniskos projektus, izdeva 103 bdavatlaujas, sniedza 274 atzinumus par blvju parbaudi,
pienéma ekspluatacija 88 buves, konstatéja 4 patvaligas buvniecibas gadijumus, pienéma 4
[Emumus par bdvniecibas partraukSanu, sastadija 265 aktus par nekustama Tpasuma
apsaimniekosSanas pasakumu neveikSanu un sastadija 80 administrativo parkapumu protokolus
(2012.g. —98).

9.zim. Bivvaldes galveno pasakumu salidzinosa statistika
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2.11.12 lepirkumi un saimnieciskie ligumi

lepirkumi. Domes lepirkumu komisija organizéja 118 iepirkumus (2012.g. — 107). Tapat ka
2012.gada, iepirkumi tika veikti visos gadijumos, ja precu vai pakalpojumu iepirkuma cena
parsniedza 1’000 LVL (bez PVN).

Ligumi. Jau 3 gadus ligumu slégSana notiek tikai daudzlimenu saskanos$anas rezultata, turklat,
lai samazinatu korupcijas risku, sanemtos piedavajumus izvérté lepirkumu komisija, bet ligumus
slédz izpilddirektors, kurs nepiedalas minétas komisijas darba. Pasvaldibas iestazu vajadzibam
tika sagatavoti un noslégti 845 ligumi (2012.g. — 847). Visi ligumu projekti, kuru cena bija lielaka
par Ls 1’000, tika saskanoti ar finansu stabilizacijas procesa uzraugu.

2013.gada tika organizéta 1 pasvaldibas 1pasuma nomas tiesibu izsole, kuras rezultata tika
iznomats viens pasvaldibas ipasums.

2.11.13 Normativo un administrativo aktu izdosana

2013.gada tika veikti 65 saistoSo noteikumu grozijumi, ka ari pienemti jauni saistoSie noteikumi:

e AdaZu novada pasvaldibas nolikums;

e par Adazu novada pasvaldibas nodevam;

e parielu tirdzniectbu AdaZu novada;

e par teritorijas kopsanu un bdvju uzturésanu;

e par nekustama ipasuma nodokli Adazu novada;

e kartiba, kada ar nekustama Tpasuma nodokli apliek vidi degradéjosas, sagruvusas vai

cilveku apdraudosas bives;

e parvienreizéju pabalstu politiski represétajam personam.
Juridiska un iepirkuma dala izdeva 218 administrativos aktus (2012.g. — 283), t.sk., 102 atlaujas
tirdzniecibas organizésanai publiskas vietas, 93 izpildrikojumus par nekustama 1paSuma nodok|a
bezstridus piedzinu un 23 lémumus par personas deklaréto zinu anulésanu.

2.11.14 Novada attistiba

Novada attistiba tika realizéta atbilsto$i Adazu novada attistibas programmai 2011.—
2017.gadam (apstiprinata domes sédé 09.12.2010.), kas nosaka novada nakotnes redzéjumu,
attistibas prioritates, mérkus un to sasniegSanai izraudzitos celus. Ar programmu un ietekmes
uz vidi novertéjuma dokumentiem var iepazities pasvaldibas majas lapa www.adazi.lv.

2013.gada tika pabeigti 5 projekti:

e ,Primaras veselibas apriipes infrastruktiras uzlabosana divas gimenes arstu praksés Adazi
slimnica”, ar mérki - uzlabot gimenes arstu pieejamibu, vienlaikus optimizéjot primaras
veselibas apripes sniedzéju tiklu novada teritorija. Projekta ietvaros piegadatas mebeles un
datortehnika. Projekta kopéjas izmaksas — 25’264 LVL (pasSvaldiba — 6’802 LVL). Finanséjuma
sanéméjs — pasvaldibas SIA ,, AdaZu slimnica”.

e ,Udenssaimniecibas pakalpojumu attistiba Adazos”, ar mérki - Gdensvadu un kanalizacijas
tiklu paplasinasana, rekonstrukcija, ka art attiriSanas iekartu bavnieciba. Projekta Tstenotajs
ir padvaldibas SIA ,AdaZu Udens”. Galvenie projektd sasniegtie rezultati: izbGvéta un
aprikota jauna stknu stacija Krastupes iela, veikta Gdensapgades tikla rekonstrukcija 0,154
km, veikta 8 artézisko aku tamponésana, ka art 40 aizbidnu un 15 hidrantu nomaina,
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rekonstruétas vairakas notekddenu attiriSanas iekartas, veikta Udensapgades tikla
paplasinasana par 2,13 km un rekonstrukcija par 1,4 km, kanalizacijas tikla paplasinasana
par 9,1 km un rekonstrukcija 2,2 km, u.c.

»,Garazu kompleksa un darza majinu nojauk3ana Gaujas iela 31 un 25B, AdaZos”. Tika
demontétas avarijas stavokli eso3as garazu €kas Gaujas iela 31, un dala no darza majinam
Gaujas iela 25B, atbrivojot teritoriju novada pretplidu projekta pasakumiem.

»Adazu centra publiska atpiitas parka labiekartosana” 2013.gada tika veikti
labiekartosanas darbi | un Il kartas ietvaros - izblveéti gajéju celini, izveidota autostavieta,
nobrugéts mobilas skatuves laukums, labiekartota ugunskura vieta, izveidoti apstadijumi, ka
ari uzstaditi solini un apgaismes kermeni.

»Sabiedriba ar dvéseli 2013” Adazu novada”, sk. 2.7.punktu.

»LEADER” projektu ietvaros realizéti 4 projekti - ,NepiecieSama aprikojuma un muzikas
instrumentu iegade AdaZu simfoniska orkestra dibina$anai”, ,Muazikas instrumentu — koklu
iegade AdaZu Makslas un mazikas skolas koklu ansambla dibina$anai”, ,AdaZu sporta centra
ara basketbola laukuma labiekarto3ana”, ,Fligela iegdde Adazu kultiras centram”.

2013.gada tika turpinati 5 projekti:

»,Udenssaimniecibas pakalpojumu attistiba AdaZos, Il karta”. Tika paplasinati tGdensvada
un kanalizacijas tikli un rekonstruétas notekudenu siaknu stacijas. Kop€jas izmaksas planotas
2,01 milj. LVL. un istenoSanas termin$ - 01.06.2015. Paredzéts veikt Gdensapgades tiklu
izbavi 7,9 km garuma un kanalizacijas tiklu izbGvi 11,2 km garuma, ka ari izbGvét 5 jaunas un
rekonstruét 1 kanalizacijas suknu staciju.

»,Udenssaimniecibas pakalpojumu attistiba Baltezera”, sk. 2.7.punktu.

,Plidu risku samazinasana Adazu novada”, ar mérki - batiski samazinat pladu draudus 521
ha liela un 3070 iedzivotaju apdzivota teritorija. Ir izstradats skicu projekts un VARAM
apstiprinaja projekta pieteikumu. Ir uzsakta projekta ievieSana, noslédzies apvienotais
projektésanas un buavdarbu iepirkums. Tika veikti projektéSanas darbi un ir saskanots
tehniskais projekts 1.projekta istenoSanas kartai.

»AdaZu centra publiska atpltas parka labiekarto3ana”, Ill un IV karta. Ill kartad paredzéts
AdaZu publiskaja parka veikt elektrifikacijas darbus un celinu izbGvi, savukart IV karta
paredzéti atpltas parka labiekartosanas darbi.

,Adazu vidusskolas teritorijas nozogojuma un invalidu uzbrauktuves izbive”. Visam
projekta idejam tika sanemts apstiprinajums 1stenos$anai. Panots, ka 2014.gada augusta tiks
veikti blvniecibas darbi. Invalidu uzbrauktuves izmaksas planotas 10’766 LVL un teritorijas
iezogosanas darbu izmaksas — 33’929 LVL (abos gadijumos — 100% ASV finanseéjums).

2014.gada tiks turpinati 10 projekti: ,Véjupes publiskas pludmales labiekartosana”; ,Pludu

risku samazina$ana AdaZu novada”; 2 informacijas stendu ieriko$anu novada; aizsargdambija

posma Gaujas iela — ,Gaujas/Daugavas kanals attistibas projekts”; domes iestazu istenoto

,LEADER” projektu uzraudziba; ,Adazu centra publiska atputas parka labiekarto$anas Ill karta”;

domes atbalsta konkurss iedzivotaju iniciativam ,Sabiedriba ar dvéseli”; ,Gaujas, DadziSu un

Krastupes ielu rekonstrukcija”; , Udenssaimniecibas pakalpojumu attistiba AdaZos, Il karta”;

,Udenssaimniecibas pakalpojumu attistiba Baltezerad”.
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3. PERSONALS

3.1. Pasvaldibas personala administrésana

Personala administré$ana ir centralizéta (iznemot AdaZu vidusskolu). 2013.gada pa3valdiba
tika pienemts darba 53 cilvéks un atbrivoti no darba — 45 (2012.g. attiecigi 71 un 43).

3.2. Pasvaldibas darbinieki

AdaZu novada pasvaldiba 2013.gad3 pastaviga darba kopa stradaja 388 darbinieki, no kuriem
80 bija viriesi un 308 sievietes.

10.Zim. Pasvaldibas darbinieku iedalijums vecuma grupas
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70 % darbinieku bija augstaka izglitiba vai nepabeigta augstaka izglitiba, 28 % - videja vai
vidéja-speciala izglitiba un 2 % - pamatizglitiba.

11.2im. Pasvaldibas darbinieku izglitiba
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3.3. Darbinieku kompetencu un darba rezultatu novertesana

2013.gada novértésana attiecas uz 231 darbinieku, anketas iesniedza 170 (74 %), 26 %
darbinieku vértésana nepiedalijas attaisnojosu iemeslu dél (bérna kopsanas atvalinajums,
nostradatais laiks neatbilst vértésanas kritérijiem, u.c.).

”A” vértéjumu (darba izpilde visas jomas parsniedz prasibas) sanéma 114 darbinieki (67 %).

”B” vértéjumu (darba izpilde atsevi$kas jomas parsniedz prasibas, bet paréjas jomas noris
saskana ar tam) - sanéma 56 darbinieki (33 % no kopéja novértéto skaita).
”C” vértéjumu (darba izpilde kopuma noris saskana ar prasibam, darba izpildé nepiecie$ami
butiski uzlabojumi) sanéma 4 darbinieki (2 % no kopéja novértéto skaita).
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4. KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU

4.1. Pasakumi, kas veikti sabiedribas informesanai un izglitosanai

Novada dome ir ierikota pasta kastite, kura iedzivotaji var ievietot informaciju par domes
darbu, sniegt ierosinajumus ta uzlaboSanai, izteikt sldzibas un atzinibas par pasvaldibas un
tas iestazu darbinieku ricibu.

Tiek izdots pasvaldibas laikraksts ,Adazu Veéstis”, kas sniedz informaciju par domes
[emumiem, notikumiem novada un citu informaciju. Kop$ 2013. gada oktobra laikraksts iznak
4500 eksemplaru liela tiraza (lidz tam 3000 eksemplaru) vienu reizi ménesi un tiek izplatits
bez maksas. Papildus tam, informacija par novada notiekoSo tiek sniegta ,Rigas Aprinka
Avizé” un citos masu médijos.

AdaZu novada Informacijas centrs sistematizé informaciju par aktivititém novada, domes
struktdrvientbam, pasvaldibas uznémumiem (informacija par novada stradajosajiem
uznémumiem atseviski netiek vakta), kultlras objektiem, aizsargajamam teritorijam un
liegumiem, u.c. informaciju, uzturot to vienota datu bazé. Informacijas centrs administré
pasvaldibas majas lapu www.adazi.lv, kur iedzivotaji var ievietot sludinajumus un uzdot
jautajumus pasvaldibai.

Lai nodrosinatu pieejamibu un iespéju iepazities ar domes aktualo informaciju, kartejo
domes sézu darba kartibu un citiem jautajumiem, domes €kas 3.stava (apmeklétaju visbiezak
apmekléta zona) ir izvietots informacijas stends.

4.2. Sadarbiba ar nevalstisko sektoru

Novada darbojas vairakas nevalstiskas organizacijas, kuru izveides pamata ir vietéja iniciativa
dazadas jomas: sporta, kultlra, izglitiba u.c. Dala no vietéjo iniciativu grupam nav oficiali
registrétas ka nevalstiskas organizacijas (biedribas vai nodibinajumi).

Vairakam iniciativu grupam (koriem, deju kolektiviem, ansambliem, teatrim) pasvaldiba

pieskir telpas méginajumiem Kultlras centra, bet pensionaru apvienibai, represétajiem un
citiem interesentiem, ir iespéja izmantot ari Sociala dienesta un domes telpas.

Dome turpina sekmigu sadarbibu ar biedribu ,Gaujas Partneriba”, kas ievieS LEADER pieejas
programmas vietéja teritorija. Pasvaldiba iziré biedribas darbibai nepiecieSamas telpas.
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5. PLANOTIE PASAKUMI 2013.GADA

5.1. Iepriekséja gada uzsakto pasakumu turpinasana

5.1.1 Uzsakto projektu turpinasana.

2014.gada tiks turpinati sadi projekti:

e ,Veéjupes publiskas pludmales labiekartosana” — lai izveidotu iedzivotajiem drosu
infrastruktlru un labiekartotu vidi briva laika pavadisanai;

e ,Plidu risku samazinasana Adaiu novada”, paredzéts uzsakt eso$d dambja
rekonstrukciju, paaugstinasanu, piebérSanu un pagarinasana lidz Kadagas tiltam;
ddens ielaides izbavi pie ,, TaCu” majam, tdens izlaides rekonstrukciju pie V&jupes un
atbalstsienas izbuvi pie Kulturizglitibas centra;

e 2 informacijas stendu ierikoSana novada;

e aizsargdambja posma Gaujas iela—Gaujas/Daugavas kanals attistibas projekts — tiek
palielinata plidu aizsardzibas aglomeracijas zona;

e domes iestazu istenoto LEADER projektu uzraudziba;

e AdaZu centra publiskd atpatas parka labiekarto3anas Il karta - bérnu rotallaukuma
izveide, brugésanas darbi, solinu uzstadisana un apzalumosanas darbi;

e domes atbalsta konkurss iedzivotaju iniciativam ,,Sabiedriba ar dvéseli”;

e ,Gaujas, DadziSu un Krastupes ielu rekonstrukcija” 2. kartas 1. posma realizacija —
gajeju/velocelina izblve;

e ,AdaZu vidusskolas teritorijas noZogojuma un invalidu uzbrauktuves izbave”;

e Gdenssaimniecibas pakalpojumu attistiba AdaZos, |l karta, turpinasies darbi, kas
saistiti ar Udensvadu un kanalizacijas tiklu paplasinasanu un kanalizacijas siknu
staciju izbGvi un renovaciju.

e Udenssaimniecibas pakalpojumu attistibai Baltezera planots turpinat bavniecibas
darbus un uzsakt 2.kartas bavdarbu iepirkumu proceddru.

2014.gada tiks uzsakti sadi projekti:
e Gaujas ielas (no Rigas gatves lidz Attekas ielai) tehniska projekta izstrade;
e ,Upmalu” aizsargdambija attistibas projekts;
e Gaujas ielas 7 (tirgus laukums) attistibas projekts.

5.1.2 Ilek$ejas kontroles sistémas pilnveidosana.

Tiks ieviesta darbiba jauna gramatvedibas programma ar paplasSinatu funkcionalo
pielietojamibu, t.sk., budZeta planoSanas un personala administréSanas jomas.

Tiks izstradats un aktualizéts pasvaldibas galveno pasakumu plans, izveidojot parskatamu un
savstarpéji koordinétu pasakumu organizésanas sistému.

Tiks izstradats un realizets vienots pasvaldibas organizéto iepirkumu gada plans.
5.2. Nakama gada galvenie uzdevumi un pasakumi

Galvenais uzdevums 2014.gada ir nodrosSinat nepartrauktu un ilgtspéjigu pasvaldibas
darbu, nemot vera finansu stabilizacijas procesa nosacijumus.
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Attistibas joma pasvaldiba paredz:

e realizét pasvaldibas budZeta plana paredzétos attistibas projektus - Gaujas ielas
gajéju un velocelina izbavi lidz Dadzisu ielai, Ligo laukuma apkartnes labiekartosanu,
Gaujas ielas sakumposma tehniska projekta izstradi,

e organizét vienotu sadzives atkritumu apsaimnieko$anas sistému novada,

e izstradat Kadagas ciema detalplanojumu,

e izveidot sabiedriska parvadajuma marsrutu no Atariem lidz Adazu vidusskolai,

e |zpildot pasvaldibas uznemtas saistibas ES Kohézijas fonda lidzfinanséta
ddenssaimniecibas projekta ,Udenssaimniecibas pakalpojumu attistiba AdaZos”
realizacija, ieguldit EUR 335’949 pasvaldibas SIA ,Adazu Udens” pamatkapitala un
EUR 137’297 SIA ,Garkalnes Udens” pamatkapitalad projekta ,Kanalizacijas sistémas
izblve apdzivotam vietam pie Liela un Maza Baltezera” realizacijai,

e ieviest pasvaldibas projektu organizacijas un iek$éjas kontroles sistemu.

Visparéjo valdibas dienestu uzturéSanas joma tiks pilniba ieviesta darba jauna
gramatvedibas datorprogramma.

Sabiedriskas kartibas un drosSibas joma tiks uzsakta novada administrativas teritorijas
videonovéro3ana nozimigakajas publiskajas vietas Adazu ciema.

Pasvaldibas teritoriju un Tpasumu apsaimniekosanas joma paredzéta:

e Gaujas aizsargdambja rekonstrukcijas blvniecibas turpinasana,

e magistralo grants celu atjaunosana 30 km garuma,

e Ataru cela asfalta seguma atjaunosana,

e celu tehnisko projektu izstrade: Kadagas celam (no tilta Iidz Kadagai), In€u ielai,
Muizas ielai, Mezaparka celam, Alderu ielai un Kanala ielai,

e Gaujas ielas posma (Rigas gatve-Attekas iela) parnemsana pasvaldibas TpaSuma no AS
,Latvijas Valsts Celi”,

e sabiedriska transporta apgrie$anas laukuma ieriko$ana Anu ciema.

Izghtibas joma pasvaldiba kompensés skoléniem braukSanas izdevumus sabiedriskaja
transporta, ka ari dalibu konkursos un olimpiadeés.

Socialas aizsardzibas joma pasvaldiba turpinas socialas palidzibas programmas
maznodrosinatajiem iedzivotajiem, vienlaicigi ripigi izveértéjot esoSo pabalstu efektivitati, lai
reali palidzétu maznodroSinatajiem. Paredzéts dal€ji kompensét novada teritorija izmantota
sabiedriska transporta pakalpojumu izdevumus gados vecakiem pensionariem.

5.3. Informadcija par butiskiem riskiem un neskaidriem apstakliem

Pasvaldibai nav pamata uzskatit, ka 2014.gada radisies 1pasi riski vai neskaidri apstakli, kas
varéetu butiski ietekmét pasvaldibas funkcionalo uzdevumu izpildi vai finansu stavokli.
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1.pielikums

AdaZu novada pasvaldibas organizatoriska struktiira

ADAZU NOVADA
DOME

Finansu un Socialo Izglitibas, kultdras

Attistibas

tautsaimniecibas
jautajumu komiteja

unveselibas
jautajumu komiteja

komiteja

Arkartgjo situaciju
operativa komisija

Revidents

Domes
priekssédéetajs

Izpilddirektors ‘

Domes
Administracija

Kanceleja

Finansists

Gramatvedibas dala

Personaldala

Buvvalde

Juridiska un
iepirkumu dala

Attistibas un
informéacijas dala

Nekustama ipasuma
un saimniecibas dala

ledzivotaju
uzskaites dienests

Dzimtsarakstu
nodala

Barintiesa

Adazu vidusskola

AdazuPlIl

LELELERY |

Adazu Makslas un
muzikas skola

Pierigas Bernu un
Jaunatnes
sporta skola

Adazu pasvaldibas
policija
Socialais

dienests

Adazu
Kultliras centrs

Adazu
Sporta centrs

Adazu bibliotéka

Domes
priek§sédétaja
vietnieks

SIA

“Adazu Udens”

SIA
“AdaZu
namsaimnieks”

PSIA

“AdaZu slimnica”

un sporta jautajumu
komiteja

Vélésanu
komisija

Administrativa
komisija

lepirkumu
komisija

Bivju pienemSanas
ekspluatacija komisija

Administrativo aktu
stridus komisija

Arhiva ekspertu
komisija

Nepilngadigo
lietu komisija
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2.pielikums

Neatkarigu revidentu atzinums

Zvérinatu revidentu komercsabiedriba SIA "AUDITORFIRMA PADOM S

Juridiska odrese: Valdlauti 6-5, Kekavas oc

2014.gada 15.aprili Nr.04/02

AdaZu novada domei

Zinojums vadibai
par 2013. gada finan$u parskata reviziju

Zinas par pasvaldibu

Registracijas numurs: 90000048472
Adrese: Raina Gaujas iela 33A4,Adazi ,Adazu novads, LV-2164
Domes priekssedétajs: Normunds Zviedris

Mss esam veikusi Adazu novada pa$valdibas 2013.gada finansu parskata reviziju un
iesniedzam Jums izskatiSanai misu Zinojumu vadibai, kas satur secindjumus un
ieteikumus par iek3gjas kontroles sistému un izmantotajam gramatvedibas uzskaites
metodém.

Pagvaldibas vadiba ir atbildiga par atbilstosas iek$gjas kontroles sistémas izveidosanu
un pielieto$anu, kas ietver visas procediiras un politikas ko piepémusi PaSvaldibas
vadiba, lai nodrosinatu pasvaldibas sakartotu un efektivu vadibu, taja skaita atbilstibu
vadibas politikai, 1idzek]u aizsardzibu, krapSanu un klGdu novérSanu un atklasanu,
uzskaites ierakstu pareizibu un pilnfgumu un savlaicigu ticamas informacijas
sagatavoSanu.

Revizija tika veikta saskana ar Starptautiskajiem revizijas standartiem un ietvéra tas
graimatvedibas uzskaites sistémas parbaudes, kas ir bitiskas attieciba uz
apgalvojumiem finandu parskatos, saskapa ar Latvijas Republikas likumdo3anu.
Nemot véra gramatvedibas un iek$gjas kontroles sistémai raksturigos ierobezojumus,
nav iespéjams atklat visas nepilnibas un tadé] misu Zinojuma vadibai apskatitie
jautdjumi var neietvert visus trikumus, kas varétu bit iek$&jas kontroles sistéma.

Revizijas gaita, misu tikSands un parrunu laika esam inform&jusi Jis par visam
atklatajam neatbilsttbam. Darba gaita ir atrisinati daudzi jautdgjumi un izlabotas
konstat&tas k]udas.

Revizijas nosléguma posma nav atklatas nekadas bitiskas neatbilstibas, kas iespaidotu
2013.gada Finansu parskatu un par kuram mums biitu Jums jazino. Tas deva mums
iesp&ju izteikt neierobezoti pozitivu atzinumu bez iebildém.

Veikta revizija mums deva iesp&ju izteikt sekojoSus secindgjumus un ieteikumus, kas

varétu noderét turpmakas pasvaldibas darbibas pilnveidosanai:

Adazu novada dome

sanemts_AOM/-18 /iy [1505 -4L9P3 1 103
20tk g 22 _and .
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Zinojums vadibai (turpinajums)

Secindjumi
1. 2013.gada Finansu parskats sagatavots atbilstosi Latvijas Republikas Ministru

kabineta 2013.gada 15.0ktobra noteikumu Nr.1115 “Gada parskata
sagatavosanas kartiba” nosacljumiem un més esam izvert&jusi un secindjusi,

ka
a. klientam eksisté atbilstosa gramatvedibas uzskaite;
b. finansu parskats atbilst gramatvedibas uzskaitei;
c. iegiita visa revizijas veik$anai nepiecie$ama informacija;
d. vadibas zipojuma sniegta informacija visos biitiskajos aspektos atbilst

finansu parskatam.

2. Revizijas laika tika veikta atkartota nepabeigtas celtniecibas inventarizacija un
tika identificéti 2 objekti(projekti), kuru derigas lietoanas laiks ir beidzies un
kuri ir janoraksta izmaksas 2014.gada.

3. 2014.gada ir jaturpina vél 3 nepabeigtas celtnieciba objektu izvertéSana, lai
konstatétu iespéjamo vértibas samazinajumu un ta iek]JauSanu izmaksas.

4. Revizijas laika tika sakartoti jautdjumi, kas saistiti ar turéjuma nodotu
nekustamo ipaSumu Adazu novada pasvaldibas kapitalsabiedribam (tika
parslégti ligumi).

5.  Tika sakartoti atsevisku nekustama ipaSuma objektu dokumenti (ieguldfjumi
nomatos pamatlidzek]os)

6.  Nekustamais TpaSums (zeme, &kas un biive) tika salidzinati ar Zemes dienesta
datiem wun salidzindsands tika noform&ta atbilstosi Valsts kases
rekomendacijam.

7. Revizijas laika tika iegiita informacija par Valsts nozimes kultiiras pieminek]u
esamibu Adazu novada. Sadi Valsts nozimes kultiras pieminekli tika
konstatéti un 2014.gada $is jautdjums ir japreciz€ un Sie Valsts nozimes
kultaras pieminekl]i ir japem uzskaite.

8.  Revizijas laika tika veikta salidzinasanas ar Rigas Regiondlo VirsmezZniecibu
par meza zemes kadastralas vértibas noteikSanu un meZaudzes vértibu péc
stavokla uz 31.12.2013. Kopa Adazu ND ir nemtas uzskaité mezaudzes 87,66
ha platiba ar veértibu 81878 Ls, bet mezaudzes ar platibu 150.27 ha nav
vertétas un uzskaititas bilancé. Adazu ND meZzaudZu novértésana ir jaieplano
lidzek]i un termini, kuros tas tiks veikts. V&rS8am JGsu uzmanibu uz to, ka
normativais dokuments' nosaka, ka

. Meza ipasnieks vai tiesiskais valditajs sava ipaSumd vai tiesiskaja valdijuma
nodrosina pirmreizéju meZa inventarizdciju un tas datus iesniedz Valsts
meZa dienestam, ka ari vismaz reizi 20 gados un normativajos aktos
noteiktajos citos gadijumos veic atkdrtotu meZa inventarizaciju.”

t Latvijas Republikas 2000.gada 24.februara ,Meza likums” 29.pants (1) dala.

Lapa 2 no3
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Zinojums vadibai (turpindjums)

leteikumi

1. Katru gadu savlaicigi javeic nepabeigtas celtniecibas objektu inventarizacija,
gan dokumentala, gan objektu apskate daba.

2. Domei jaizvérté un japienem lémums par to, kuriem nepabeigtas celtniecibas
objektiem un kados terminos tiks turpindta celtnieciba un jaieplano
iespgjamie finanséjuma avoti, un jaidentificé nepabeigtds celtniecibas
objekti, kuru celtnieciba nav planota pabeigt. Sadus objektus, kuru
celtnieciba netiek turpinata, ir janoraksta pasvaldibas izdevumos tad, kad ir
kluvis zinams, ka objekta celtnieciba netiks turpinata.

3. lesakam 1paSu uzmanibu pievérst padvaldibas nekustamo Ipasumu,
meZaudZu, pazemes un par&jo biologisko aktivu (parku, skvéru, ilggadigo
stadifjumu) sistematiskai noveértésanai un uzskaiti¥anai iestades bilances
aktivos to patiesaja vertiba, ka arl novértéianas kalendara plana sastadisanai,
kura noteikti konkréti termini, kuros pasvaldiba plano veikt vértésanu:

a. mezaudzu parvértésanu saskana ar Meza likumu (atkartota 20 gados),
b. nenovértéto un neuzskaitito pazimes aktivu nemsanu uzskaité,

c. Zemes gramata neierakstito IpaSumu registrésanu,

&

paréjo biologisko aktivu novértésanu un vértibu nemsanu uzskaite.

Pateicamies par atsaucibu un sadarbibu revizijas gaita.

Ar cienu

SIA ,,Auditorfirma Padoms” varda —

Zvérinata revidente yyry;

LZRA sertifikats Nr. 24 /ZM /’L/V Vaira Skibele
Vaira Skibele 29239651

info@auditorfirmapadoms.lv

Lapa 3 no3
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3.pielikums

Domes lemums par 2013.gada parskata apstiprinasanu

NORAKSTS

ADAZU NOVADA DOME

Registracijas Nr.90000048472
Gaujas iela 33A, Adazi, Adazu novads, LV 2164
talrunis 67997350, fakss 67997828, e-pasts dome@adazi.lv

LEMUMS

Adazu novada

2014.gada 22.aprilt Nr. 115

Par AdaZu novada pasvaldibas 2013.gada parskata apstiprinaSanu

-

Pamatojoties uz likuma ,Par pasvaldibam” 21.panta pirmas dalas 2.punktu, likuma ,Par
budZetu un finansu vadibu” 30.panta treo daju un 17.08.2010. Ministru kabineta noteikumiem
Nr.777 ,,Gada parskata sagatavo$anas kartiba”, AdaZu novada dome

NOLEMJ:

1. Apstiprinat Adazu novada pasvaldibas 2013.gada finan$u un budzeta izpildes parskatu pec
naudas pliismas principa, tai skaita:

1.1. par pamatbudZeta izpildi:

1.1.1. iepgmumos - Ls 7°926°734,-
1.1.2. izdevumos - Ls 7°324°693,-
1.2. par speciala budZeta izpildi:
1.2.1. ienémumos - Ls 135°647,-
1.2.2. izdevumos - Ls 137°010,-
1.3. par ziedojumu un davindjumu ienémumiem un izdevumiem:
@y 1.3.1. iepémumos - Ls 1°520,-
¢ 1.3.2. izdevumos - Ls 17620,-

1.4, vadibas zinojumu par Adazu novada pasvaldibas 2013.gada finanSu un budZeta
izpildes parskatu.

2. Ar Adazu novada pagvaldibas 2013.gada finanu un budzeta izpildes parskatu pilna apjoma
var iepazities Gramatvedibas dala.

3. Kontroli par lemuma izpildi veic Adazu novada domes izpilddirektors.

Pielikuma: 1. Vadibas zinojums par 2013.gada parskatu - uz 4 Ipp.

2. NeatkarTgu revidentu zinojums - uz 3 Ipp.

(personiskais paraksts) N.Zviedris

RORAKSTS(EREIZS sicss 73|

O
A2
?eervcple/as vadilaja

Jevgénija Sviridoukova i

ADAZOS 19 05‘:2512
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4.pielikums

ledzivotaju uzskaites dienesta parskats

Pamatinformacija
Juridiskais statuss.

ledzivotaju uzskaites dienests (turpmak — Dienests) ir Adazu novada domes institicija, kas veic
iedzivotaju dzivesvietas registraciju un ar dzivesvietu saistito izzinu izsniegS8anu novada teritorija
registrétiem iedzivotajiem.

Funkcijas un galvenie uzdevumi.

Dienesta galvenais uzdevums ir pienemt personu dzivesvietas deklaracijas un registrét zinas par
deklaréto dzivesvietu.

Dienests sniedz informaciju un konsultacijas dzivesvietas deklarésanas jautajumos, izsniedz
izzinas, sagatavo dokumentus un |émumu projektus par zinu par deklaréto dzivesvietu
anulésanu, nodrosina personas sniegto zinu datorizétu apstradi, saglabasanu, aizsardzibu un
aktualizésanu Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes (turpmak — PMLP) ledzivotaju registra.

Personals.

Dienestu vada viens darbinieks — iedzivotaju registrésanas specialists ar vidéjo-specialo izglitibu.
Kadru mainiba 2013.gada nav bijusi.

Darbibas rezultati
Galvenas aktivitates.

Dienesta uzskaité uz 2013.gada 31.decembri registréti 10 294 iedzivotaji. Gada laika pasvaldiba
deklaréto iedzivotaju skaits ir palielinajies par 233 cilvékiem.

Bitiskakie sniegtie pakalpojumi un to uzlabojumi.

Gada laika registra veiktas 1 448 izmaina. Tai skaita:
- personas registréSanas datu un adreses pieraksta precizésana, dzives vietas deklarésana
876 (t.sk. adreses maina AdaZu novada teritorija un 125 - jaundzimusie);
- 512 personas mainijusas dzivesvietu (t.sk. adreses maina novada teritorija, noraditas
adreses arvalstis, anulétas zinas par deklaréto dzivesvietu);
- 60 - mirusi.

Izsniegtas 505 izzinas par deklaréto dzivesvietu u.c.
PMLP iesniegtas 593 veidlapas ar personu zinam par dzivesvietu.

Tiestbas deklarét dzivesvietas adresi elektroniska veida ir izmantojusas 690 personas, lietojot
gan drosu elektronisko parakstu, gan portalu www.latvija.lv, kur nav nepiecieSams e-paraksts,
bet pietiek ar internetbankas autentifikaciju. Abos veidos deklaréSanas adrese noteikta PMLP,
Riga, kas parsita personu deklaracijas attiecigai pasvaldibai.

Saraksté ar juridiskam un fiziskam personam atbildéts uz 33 véstulém.



http://www.latvija.lv/
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Izskatiti 27 iesniegumi sakara ar deklarétas dzivesvietas anuléSanu un 38 personam anuléta
deklaréta dzivesvieta, bet izskatot Cetrus iesniegumus, pienemts Iémums — atteikt anulét
personu zinas par deklaréto dzivesvietu.

Galveno uzdevumu izpildi kavéjosie un veicinosie faktori.

ledzivotaju Registra (turpmak - IR) likuma 15.panta otraja dala noteikts, ka personai ir
pienakums pazinot par dzivesvietas adresi arvalstis, diemZzél pasvaldibas uzskaité ir daudz
personu, kas vairakus gadus dzivo arvalstis, bet IR zinas par adreses mainu nav iesniegusas. No
2012.gada ir iespéjams sniegt zinas par adresi arvalstis arT elektroniski, dzivesvietu arvalstis
2013.gada ir noradijusi 29 AdaZu iedzivotaji, faktiska situacija nedaudz uzlabojusies, bet ir janem
véra likumdevéja merkis - dzivesvietas deklarésana butiskako lomu pieskirt pasas personas

iniciativai.

Joprojam aktuala ir probléma sakara ar dzivesvietas deklarésanas likuma komplicétibu, kas rada
neértibas dzivojamo platibu Tpasniekiem, bet ne pasSiem deklarétajiem. PMLP, kas ir tiesiga
aktualizét dzivesvietas deklaracijas (arzemnieku un elektroniski iesniegtas), neaizpilda aili
Htiesiskais pamats”, atstajot to pasvaldibu zina, kas, péc dokumenta sanemsanas, veic zinu par
deklaréto dzivesvietu parbaudi, izskatiSanu un anuléSanu, parkapumu vai nepatiesu zinu
sniegSanas gadijuma.

MK noteikumi nosaka valsts nodevas apméru 4,27 EUR par zinu par deklaréto dzivesvietu
registraciju par katru deklaréto personu, kas iemaksajama pasvaldibas budzeta, ka ari
atvieglojumus (kuros diemZzél nav ieklauti bezdarbnieki un atbrivotie no ieslodzijuma).

Cita svariga informacija, lai atspogulotu uzdevumu izpildes laika sasniegto.

Dienests katru nedé|u iesniedz atskaites SIA ,, AdaZzu namsaimnieks” par iedzivotaju kustibu (par
cilvéku skaitu majas un dzivok|os) AdaZu novada.

Péc ilgstosam parrunam Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijai (VARAM) un
pasvaldibam ar lekSlietu un Finansu ministrijam, 11.06.2013. ir pienemti grozijumi MK
noteikumos Nr.844 ,8.p. Valsts nodevu ieskaita: 8.2. pasvaldibas budzet3, ja informaciju sniedz
pasvaldiba vai tas izveidota iestade.”.

2014.gada planotie pasakumi

Tiks veikta uzskaite un sniegtas zinas par nepilngadigajiem bérniem (pirmsskolas izglitibas iestazu un
vidusskolas prognozém), kas dzimusi no 2008.-2014.gadam un deklaréjusi dzivesvietu AdaZzu novada
vai deklaréjusi adresi cita pasvaldiba.

ledzivotaji tiek informéti par pienakumu deklarét faktiskas dzivesvietas adreses Latvija un noradit
ledzivotaju registra arvalstu adreses, jo ta ir batiska informacija, kas tiek izmantota vairakas
pasvaldibas prognozés uz nakoso gadu (ienakuma nodokli, budZeta sastadisana u.c.).

Turpinasies VARAM un pasvaldibu parrunas ar ministrijam par MK noteikumu grozijumiem attieciba
uz to, ka valsts nodevu apmeérs par zinu izsniegSanu no ledzivotaju registra par personas deklaréto vai
registréto dzivesvietu (adreseé), ja dzivesvieta deklaréta vai registréta attiecigas pasvaldibas
administrativaja teritorija, ir parak augsts. Japanak, ka katra pasvaldiba pati savas kompetences
ietvaros noteiktu konkrétas nodevas apmeéru.
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Gatavoties Eiropas Parlamenta un Saeimas vélésanam: operativi veikt visu nepiecieSamo sarakstu
(majoklu, ielu, iedzivotaju skaitu u.c.) parbaudes, kas tiks uzdoti no PMLP. Veikt ar vélésanam
saistitas un kompetences ietvaros izpildamas darbibas.

Rita Makejeva
ledzivotaju registrésanas specialiste
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5.pielikums

Adazu vidusskolas parskats

Pamatinformacija
Juridiskais statuss

AdaZzu vidusskola (turpmak — vidusskola) ir domes dibinata izglitibas iestade visparéjas izglitibas
programmu Tstenosanai. Tas darbibas tiesiskais pamats ir Izghtibas likums, Visparéjas izglitibas
likums, citi normativie akti, ka art iestades nolikums.

Funkcijas un galvenie uzdevumi

Vidusskolas mérkis ir veidot izglitibas vidi, organizét un Tistenot izglitoSanas procesu, kas
nodroSinatu valsts izglitibas standarta noteikto izglitibas mérku sasniegSanu. Vidusskolas
darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba.

Vidusskolas uzdevumi ir:

1. nodroSinat izglitojamo ar zinasanam un prasmém, kas ir nepiecieSamas personiskai
izaugsmei un attistibai, pilsoniskai lidzdalibai, nodarbinatibai, socialajai integracijai un
izglttibas turpinasanai;

2. veicinat izglitojama pilnveidoSanos par garigi, emocionali un fiziski attistitu personibu un
izkopt veseliga dzivesveida paradumus;

3. sekmeét izglitojama sociali aktivu attieksmi, saglabajot un attistot savu valodu, etnisko un
kultdras savdabibu;

4. izkopt izglitojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, motivét muzizglitibai un
apzinatai karjeras izvélei;

5. sadarboties ar izglitojamo vecakiem, lai nodrosinatu izglitibas ieguvi visiem
izglitojamajiem;

6. izvéléeties izglitoSanas darba metodes un formas;

7. racionali izmantot izglitibai atvélétos finansu resursus.

Personals

2013.gada 1.septembrt vidusskola stradaja 129 darbinieki (86 pedagogi un 43 citu profesiju
darbinieki). Visiem pedagogiem ir augstaka pedagogiska izglitiba. Pargjiem darbiniekiem ir Sada
izglitiba: 6 — augstaka izglitiba un 1 turpina apgit augstako izglitibu, 34 - vidéja, vidéja speciala vai
vidéja profesionali tehniska izglitiba, 2 - pamatizglitiba. 105 darbinieki ir sievietes, bet 24
darbinieki — viriesi.

Darbinieku iedalijums vecuma grupas ir $ads:

e 18-30g.v. -7

e 31-40g.v. -20
o 41-50g.v. -33
e 51-62g.v. -50
e virs62g.v. -19

Vidusskola kadru mainiba ir minimala: 2013.gada darbu uzteikusi apkopéja, kas atrada labak
apmaksatu nodarbos$anos, un vinas vieta ir pienemta cita darbiniece.
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Darbibas rezultati
Galvenas aktivitates, sasniegtie rezultati

Skolénu skaits vidusskola:

M3cibu gads _ \{ifpérizgﬁtojoﬁs ] . I\_/If)zékumtautibu ] Kopa Klases
izglitibas programmas izglitibas programmas

2010./2011. 834 145 979 43

2011./2012. 835 156 991 44

2012./ 2013. 829 154 983 46

2013./ 2014. 892 160 1052 48

2013.gada 1.septembri macibas uzsaka 152 pirmo klasu skoléni (2012.gada — 116). Visparéjas
vidéjas izglitibas programmas 10.klasé tika uznemti 37 skoléni (2012. gada — 18).

Izglitojosa darbiba. Katra macibu gada nosléguma skolénu zinasanas tiek parbauditas ar valsts
parbaudijumu darbiem (VPD), kas tiek organizéti 3., 6., 9. un 12. klasu skoléniem. 3., 6. un 9.
klasu skolénu sasniegumi tiek salidzinati ar skolénu sasniegumiem Pierigas novadu skolas, bet
12 klases skolénu centralizéto eksamenu (CE) rezultati tiek salidzinati ar skolénu sasniegumiem
valsti kopuma. Pédejo tris gadu skatijuma vidéji vidusskolas skolénu sniegums VPD bija augstaks
par vidéjo sniegumu Pieriga un valsti kopuma.

3.klases skoléni karto VPD dzimtaja valoda un matematika (skoléni, kuri apgist mazakumtautibu
izglitibas programmu, ari latviesu valoda):

Macibu gads 2010./2011. 2011./2012. 2012./2013.
Macibu priekSmets Skola Pieriga Skola Pieriga Skola Pieriga
Dzimta valoda 7,5 7,1 7,5 7,8 8,3 7,7
Matematika 7,2 6,7 7,6 7,5 8,6 7,7
Latviesu valoda 6,5 6,0 6,7 5,8 7,9 7,05

Beidzot 6.klasi, skoléni karto VPD — ieskaites dzimtaja valoda, matematika un dabaszinibas
(skoléni, kuri apglst mazakumtautibu izglitibas programmu, karto VPD ari latvieSu valoda):

Macibu gads 2010./2011. 2011./2012. 2012./2013.
Macibu priekSmets Skola Pieriga Skola Pieriga Skola Pieriga
Dzimta valoda 6,35 5.9 6,5 6,3 6,4 6,13
Matematika 6,8 5,94 6,5 6,0 8,0 7,08
Dabaszinibas 7,3 6,55 7,2 6,6 7,1 7,1
Latviesu valoda 7,3 6,48 7,9 7,5 8,1 7,48

2013.gada junija 65 skoléni sanéma apliecibu par pamatizglitibu, t.sk. 15 skoléni par
mazakumtautibu pamatizglitibas programmas apguvi. Lai iegltu apliecibu par pamatizglitibu,
9.klasés skoléni karto VPD - eksamenus dzimtaja valoda, matematika, Latvijas un pasaules
vésturé, ka art viena no svesvalodam (anglu, krievu vai vacu valoda) un skoléni, kuri apglst
mazakumtautibu izglittbas programmu, ari CE latvieSu valoda:

Macibu gads 2010./2011. 2011./2012. 2012./2013.
Macibu priekSmets Skola Pieriga Skola Pieriga Skola Pieriga
Dzimta valoda 6,11 5,93 6,2 6,2 6,16 6,09
Matematika 6,2 5,4 6,2 5,9 6,54 5,79
Svesvaloda 6,85 6,8 7 6,7 7,13 6,22
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| Vasture | 59 | 56 | 59 | 61 | 616 | 645 |

CE latviesu valoda mazakumtautibu izglitibas programma 9.klasé 2012./2013.m.g. nosleguma
kartoja 12 skol€éni. Par skolénu labam zinasanam un prasmém latvieSu valoda, liecina fakts, ka
vidéjais skolénu zinasanu un prasmju atbilstibas limenis skola ir 72,7%, Pieriga — 68% un valsti —
65%. 2 skolénu zinasanas un prasmes novértétas valsts valodas prasmes augstakajai C1 pakapei,
6 — B2, 4 — B1 pakapei. 10 mazakumtautibas izglitibas programmas absolventi turpina izglitibu
vidusskolas 10.klasé, apgustot visparéjas vidéjas izglitibas programmu latviesu valoda.

2012./2013.macibu gada nosléguma Adazu vidusskolu absolvéja 38 skoléni, kuri kartoja
centralizétos eksamenus 7 macibu priek§metos — latviesu valoda, matematika, anglu valod;3,
krievu valoda, kimija, biologija, fizika - kopa 134 CE fakti. lzvértéjot absolventu sasniegumus CE
starp Pierigas novadu apvienibas skolam, AdaZzu vidusskola ieguva galveno balvu nominacija
»Augstakie sasniegumi centralizétajos eksamenos” un Draudziga aicinajuma skolu reitinga (CE
rezultati) ienéma augsto 6.vieta lauku vidusskolu grupa.

Obligatajos eksamenos par visparéjo vidéjo izglitibu vidéjie procentualie macibu sasniegumu
raditaji liecina par skolénu zinasanu, prasmju un iemanu augstu limeni un tie ir ievérojami
augstaki par vidéjiem procentualajiem raditajiem valstl. levérojami paaugstinas musu skolénu
sasniegumi CE dabas zinatnu priekSmetos.

Adazu vidusskola Valsts
LatvieSu valoda 66% 55%
Matematika 55% 37%
Anglu valoda 70% 54%
Krievu valoda 83% 54%
Kimija 69% 63%
Biologija 60% 65%
Fizika 52% 53%

Svesvalodas zinasanu un prasmju limenis: anglu valoda - B1 limenis — 42%, B2 Ilimenis — 58%
skolénu, krievu valoda — B2 limenis -100% visiem skoléniem, kas kartoja eksamenu.

12 .klases skoléni izvélejas kartot arl skolas eksamenus literatira un kulturologija. Beidzot
informatikas kursa apguvi, 26 skoléni no 11.klases kartoja ari eksamenu informatika, un vidgjie
rezultati ir augstaki neka Pierigas novadu apvienibas vidusskolas (7,41 — 7,18). 2012./2013.m.g.
nosléguma ar Ministru prezidenta Pateicibas Rakstu par teicamam sekmém un augstiem
sashiegumiem valsts méroga olimpiadés tika apbalvoti ¢etri AdaZzu vidusskolas absolventi.

84% vidusskolas absolventu izvéléjusies turpinat savu izglitibu, studéjot koledzas vai augstskolas
(29 absolventi Latvijas, 3 — arvalstu augstskolas), t.s k. 50% absolventu tika uznemti budzZeta
grupas.

Macibu gada nosléguma vidusskola apbalvo skolénus ar Atzintbas rakstu par augstiem
sasniegumiem macibas (vidéjais vértéjums 8 balles un vairdk). 2012./2013.m.g. nosléguma
Atzinibas rakstus sanéma 202 skoléni jeb 20,5% no skolénu kopskaita, t.sk. 8 pamatskolas
absolventi un 9 vidusskolas absolventi.

Vidusskola ir veikusi nozimigu darbu, sniedzot atbalstu skoléniem ar macibu gratibam:
2012./2013.m.g. nosléguma 26 skoleniem tika noteikti papildu macibu pasakumi un
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pécparbaudijumi. lzvértéjot pécparbaudijumu rezultatus, 23 skoléni tika parcelti nakosaja klasé,
bet 3 skoléni tika atstati uz otru gadu.

Macibu olimpiades. 2012./2013.m.g. vidusskola organizéja 16 macibu priekSmetu olimpiades un
skoléni skolu parstaveja Pierigas novadu macibu priekSmetu olimpiadés. Olimpiadés un konkursos
arpus skolas piedalijas 65 skoléni, 37 no tiem apbalvoti par augstiem sasniegumiem. 3 skoléni tika
izvirziti uz Valsts olimpiadém un konkursiem, ieglstot godalgotas vietas: geografija — 3.vieta,
skatuves runas konkursa — divas l.vietas. Literaro uzvedumu konkursa valsts méroga ieguts |
pakapes diploms. Skoléni piedalijas arT Valsts atklataja matematikas olimpiadé un guva izcilus
panakumus — divas 1.vietas.

Regionalajos SZPD lasijumos tika sanemta atziniba par pétniecisko darbu fizika.

Vidusskoléni tradicionali aktivi piedalijas JA-YE Latvija und ,Swedbank” konkursa , Cita Holivuda”,
ieglstot 3.vietu valsts méroga. Piedaloties Latvijas Vacu valodas skolotaju asociacijas radosaja
konkursa, tika ieglts | pakapes diploms.

Interesu izglitiba. Vidusskola Tsteno vairakas interesu izglitibas programmas: 3 jaunatnes darba
programmas, 9 kultdrizglitibas programmas un 6 sporta programmas. Tajas piedalas 574 skoléni
jeb 64,2% no kopéja skolénu skaita. 2013.gada rudeni tika uzsakta Skolas muzeja
apaksprogrammas istenosana.

Vidusskola 11 gadus darbojas Eiropas kluba ,Mazie eiropiesi”, 2013.gada EK biedri organizéja
skolas Eiropas parlamenta véléSanas, kas nodrosina iespéju skoléniem piedalities EUROSCOLA
projekta Strasbiira 2014.gada. Klubs turpina starptautisko sadarbibu un 2013.gada parstavéja
Latviju jaunieSu nometné Turcija.

Pasdarbiba. Vidusskola turpina darboties tautas deju kolektivs ,Rata”: 2012./ 2013.m.g. se$as
deju kolektiva grupas nodarbojas vairak neka 200 dejotaju. Tautas deju kolektiva ,Rdta” 3. klasu,
4.-5.klasu, un vidusskolas grupas piedalijas Pierigas novadu tautas deju kolektivu skaté un izcinija
| pakapes diplomus, bet 6.-8. klasu grupa izcinija Augstakas pakapes diplomu. Kolektivs piedalijas
XXV Visparéjos Dziesmu un XV Deju svétkos. Aktivi un radosi vidusskola darbojas dramas studija
un dramatiskais pulcins. 2011.gada izveidotais 1.-4.klaSu koris bieZi uzstajas skolas pasakumos, bet
2012. gada nodibinatais 5.—6.klasu koris ir izaudzis Iidz 5.-8.klasu korim, ieguvis vardu ,Pienenite”
un Pierigas novadu skolu 5.-9.klasu koru konkursa ,,Dziesmai bat!” un ieguva Il pakapes diplomu.

Sports. 2012./2013.m.g. Pierigas novadu skolu sporta spélu kopvértéjuma vidusskola ieguva IV
vietu 13 vidusskolu konkurencé. Lielakie panakumi ieprieks€ja macibu gada - Ill vieta LR skolénu
66.spartakiade basketbola 1997.-1998. grupa zéniem Pierigas novadu skolu sporta spélés - | vieta
basketbola "B" vecuma grupas zéniem, | vieta sporta spélu sacensibas "Olimpiskas stafetes" "B"
grupa, Il vieta basketbola "B" grupa meiteném, lll vieta peldésana "B" grupa, lll vieta vieglatlétikas
triscina 2001.-2002.g.dzimusajiem kopvértéjuma, Il vieta volejbola "B" vecuma grupas meiteném,
Il vieta "Olimpiskas stafetes" "C" grupa.

Izglitibas vides pilnveidosana. 2012.gada vidusskola istenoja LEADER projektu ,Skolas muzejs”,
ieguva tehnisko aprikojumu un mebeles, un uzsaka veidot skolas muzeja ekspoziciju. 2013.gada
tika iekartots skolas muzejs.

Vdusskola iegadajas un aktivi saka izmantot interaktivo iekartu U-board, ka ari 3 multimediju
projektorus: sakumskolas klasé un divos angJu valodas kabinetos.
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Vidusskola piedalijas 1ZM organizétaja projektu konkursa ,Sporta inventdra iegade Adazu
vidusskolai” un ieguva papildu finanséjumu sporta inventara iegadei - basketbola un volejbola
bumbas, ka art florbola komplektu un frisbija diskus.

Veiktie pasakumi darbibas uzlabosanai

Vidusskola turpina organizét ar drosSibu saistitus konkursus un nodarbibas Valsts policijas un
VUGD darbinieku vadiba. Visi 3.klasu skoléni ir piedalijusies ,Cela Skolas” nodarbibas. 5.klasu
skolénu komandas veiksmigi starté CSDD rikotajas ,Jauno satiksmes dalibnieku forums”
sacensibas.

Kops 2010.gada 6.klasu skoléni projektu nedélas laika apgust Celu satiksmes drosibas noteikumus,
nokarto eksamenu un iegist velosipéda vaditaja apliecibu. 6.-8. klasu skolénu komandas ar
panakumiem piedalas CSDD rikotaja konkursa ,,Gribu bdt mobils!” Jau otro gadu péc kartas skolas
komandas ar panakumiem starté VUGD ,Esi dross — Neesi pdardross!” finalsacensibas. 7.klasu
skoléni piedalijas droSibas jautajumu akcija ,Ko darit, ja..” un sanéma ,Atbildigas klases
sertifikatu”.

Fakultativajas nodarbibas skoléniem no 1.klases ir iespéja apgat anglu valodu, no 5.klases - vacu
valodu un no 10. klases — spanu valodu; 3.—12.klasu skoléni, kurus interesé matematika, var
apmeklét fakultativas nodarbibas.

Vidusskola rlpéjas par vidi un iesaistas makulatiras un bateriju vakSanas konkursos ,Tirai
Latvijai!”. Pavisam kopa tika savakti 285 kg bateriju un 8330 kg makulatiras, kas tika nodota
Ligatnes papirfabrikai apmainai pret 40 kg zimésanas papira.

2013.gada vidusskola ka daltbvalsts uzsaka istenot Comenius projektu ,,GoEurope”- Ein Musical zu
20 Jahren Socrates/ COMENIUS - Projekterfahrung”. Projekta iesaistitas septinu dazadu valstu
skolas, un 2013. gada septembri vidusskolas parstavji devas uz pirmo projekta koordinatoru
sanaksmi Slovakija. Projekta gaita tiks izveidots kopigs miuzikls, un muzikla tapSanas gaita skola
tiek organizéeti daudzi dazadi konkursi - solistu konkurss, térpu, talismanu, plakatu un skatuves
noformé&juma konkursi.

Vidusskola daudz uzmanibas pieverS skolénu patriotiskajai audzinasanai. 1991.gada barikazu
aizstavju atceres diena pie skolas tiek iedegtas lapas un ugunskurs, un pa klaSu grupam tiek
organizéti atceres pasakumi. Par tradiciju ir kluvusi Patriotiska nedéla, kuras ieskana skola viesojas
NBS Pirma kajnieku bataljona karaviri, 11.novembri 5.klasu skoléni dodas uz Baltezera kapiem, lai
pieminas bridi godinatu kritusos, bet vakara - Lapu gajiena.

Sagaidot Latvijas valsts 95.gadadienu, visas klases tika aicinatas sarlipét davanu Latvijai, ar saviem
labajiem darbiem iesaistities ,Labo darbu ned€&la”. Rezultata paveikts daudz labo darbu un
sanemts Pateicibas raksts skolai par aktivu dalibu , Labo darbu nedéla 2013".

Gatavojoties Valsts svétkiem, skola tika organizéti vairaki konkursi un izstades: vizualaja maksla
yVariacijas par Latvijas ainavu”, foto izstade ,Llatvija, mana Dzimtene”, dzejas un dziesmu
konkurss ,,Manai Latvijai!”, konkurss-tests ,Pazisti Latviju?”. Valsts svétku priekSvakara: svétku
koncerti 1.- 2. un 3.- 4. klasu skoléniem, 5. — 8. klasu skoléniem tika noorganizéts pasakums NBS
AdaZu karaspéka dala, 9. — 12. kladu skoléni devas nolikt ziedus uz Bralu kapiem, bet 5.-9.klasu
mazakumtautibu skoléni devas macibu ekskursija uz LimbazZiem, iepazities ar novadpétniecibas
muzeja ekspoziciju un izstadi ,Baumanu Karlis un vina laiks!” , ka art nolikt ziedus pie Latvijas
himnas autora Baumanu Karla pieminek|a pilsétas centra.

2013.gada rudent vidusskola piedalijas Latvijas izglitibas iestazu vizualas makslas konkursa "Latvija
- masu drosas majas". Skola sanéma pateicibu par daltbu konkursa un uzaicinajumu visiem
konkursa daltbniekiem - 46 skoléniem ar savam gimeném - piedaltties Starptautiskajai lecietibas
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dienai veltitaja svinigaja pasakuma, kas notika 16.novembri Melngalvju nama pie Valsts
prezidenta.

Vidusskola kopj savas tradicijas un svétkus, no kuriem nozimigakie ir Eiropas valodu diena un
Dzejas dienas, ZZ ¢empionats, Lacplésa dienas pasakumi ar lapu gajienu uz Baltezera kapiem,
valsts svétku koncerti, Ziemassvétku pasakumi, Zetonu vakars, Eiropas dienas un Mates un
Gimenes dienai veltita pécpusdiena. 2013.gada vidusskola atjaunoja dzejnieka Ojara Vaciesa
pieminai veltito jaunrades darbu konkursu ,,Gaujas prémija”, kura piedalijas 7 pie Gaujas esoSu
novadu skolu parstaviji.

2013.gada cieSaka kluvusi sadarbiba vecakiem un aktivi ir darbojusies Skolas padome. Vecaki
organizéja aptauju ,Skolénu Gada Skolotajs” un ,Gada Kolégis”, palidzé€ja organizét
sarkanbaltsarkano lentisu akciju 11.novembra diena un, sagaidot Ziemassvétkus, sarlpéja saldas
balvas visiem klasu kolektiviem.

Uzdevumu izpildi kavéjoSie un veicinosie faktori

Kavéjosie faktori:
- Birokratija nozaré. Izglitibas darbibu reglamentéjoSo normativo aktu izstrades laiks un virziba

izglitibas procesa norisei batiskos jautajumos, spontanu IEmumu pienemsana nozaré (piem.
par centralizéto eksamenu dabaszinitbas u.tml.), novélota normativo aktu izstrade, MK
noteikumu apstiprinasana un informacijas trikums valsts méroga.

- Nesakartotais macibu lidzek|u tirgus valsti.

- NepiecieSamiba péc skolotaja paligiem, lai sniegtu diferencétu atbalstu skoléniem ar
veselibas vai maciSanas traucéjumiem macibu stundu laika.

- NepietiekoSs nodrosSinajums ar muasdienu macibu tehniskajiem Iidzekliem (visi macibu
kabineti nav aprikoti ar misdienigam IKT — multimediju projektoriem, interaktivam iericém
utml.). Novecojusi datortehnika macibu kabinetos.

Veicinosie faktori:
- Domes finanséjuma palielinasana macibu lidzeklu un materialu iegadei.

- lespéja skolotajiem pilnveidot zinasanas ESF organizétajos talakizglitibas kursos.

- lespéja veidot papildu grupas visparéjas pamatizglitibas macibu programmas apguvei latviesu
valoda un matematika skoléniem ar macisanas gratibam 3. un 4. klasé.

- lespéja nodrosinat atbalstu talantigajiem skoléniem fakultativajas nodarbibas.

- Skolas padomes un Vidusskolas atbalsta biedribas aktiva darbiba skolas darbibas uzlabosana
un skolas téla popularizésana.

- Pedagoga karjeras konsultanta darbiba skola, kas vérsta uz skolénu meérktiecigu personigas
karjeras iespéju izpéti un izveéli.

- Planveidiga un veiksmiga skolotaju sadarbiba savas labas prakses popularizésana, veicinot
musdienigu metozu un formu izmantosanu ikdienas darba.

- Plasais interesu izglitibas piedavajums, kas nodrosina skolénu radosas un fiziskas darbibas
pieredzes paplasinasanu.

Finansu resursi

Vidusskolas budZetu veido valsts mérkdotacija pedagogu darba samaksai un AdaZu novada
domes Iidzekli skolas uzturésanai un izglitibas funkciju TstenoSanas nodrosinasanai. Skolas
budzets (latos):
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2010.gads | 2011.gads 2012.gads 2013.gads

Kopéjais gada budZets LVL, t.sk. 1175346 | 1080778 1'233’009 1385887
- pasvaldibas budZets LVL 472 008 357 374 460013 518 291
- valsts meérkdotacija LVL 703 338 723 404 772 996* 867 596*

*valsts mérkdotadcija pedagogu darba samaksai un 1.klases pusdiendm.

Lielaka dala budZeta hdzeklu tiek izmantoti darbinieku darba samaksai, ka ari skolas €kas
uzturésanai.

2013.gada tika tarificétas 134,512 pedagogiska darba likmes t.sk. skolas direktors, direktora
vietnieki (5,6 likmes), 2 bibliotekari, psihologs, 2 logopédi, specialais pedagogs, pagarinatas
dienas grupas skolotaji (4,01 likmes) un pedagogs karjeras konsultants. So pedagogu darba
samaksa tiek nodrosinata no valsts mérkdotacijas.

Socialajam pedagogam un direktora vietniekam izglitibas joma administrativaja darba darba
samaksa tiek nodro$inata no Adazu novada domes skolai pieskirtajiem budZeta lidzekliem.

Sanemtie ziedojumi un davinajumi, un to izlietojums

Tika noslégti 2 davinajuma ligumi par biroja tehniku. Noslégti 10 patapinajuma ligumi par
audiotehnikas (radio, muzikas centrs) un biroja tehnikas —datori, printeri u.c. izmantosanu.

2014.gada planotie pasakumi

e Realizét ikgadéjos tradicionalos skolas pasakumus;

e |zvérst karjeras izglitibas darbu;

o Nodrosinat vispusigu atbalstu skoléniem ar specialam vajadzibam (macisanas traucéjumiem);

e Turpinat izzinat un nodrosinat skolénu izglitibas vajadzibas (profesionala izglitiba, svesvalodas
u.c.);

e Organizét konferenci Izglitibas iespéjas AdaZos. 330 gadu vésture. Nakotnes izaicin@jumi.

e Izverst vidusskolas muzeja darbu;

e Gatavoties Skolénu dziesmu un deju svétkiem 2015.gada.

Vidusskola ir iesniegusi 2 projektu pieteikumus biedribas ,Gaujas partneriba” izsludinata
konkursa Lauku attistibas programmas 2007.—2013.gadam ietvaros:
- Eiropas multivides centra izveide AdaZu vidusskolda musdieniga audiovizuala aprikojuma
iegade fonotékas labiekartosanai;
- Digitalo klavieru iegade AdaZu vidusskolai.

Dace Dumpe
Adazu vidusskolas direktore
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6.pielikums

Adazu Makslas un mazikas skolas parskats

Pamatinformacija

Juridiskais statuss

Adazu Makslas un mazikas skola (AMMS) ir AdaZu pasvaldibas dibinata iestade. Skolas darbibu
reglamenté skolas Nolikums, apstiprinats ar Adazu novada domes 2012.gada 28.augusta sédes
[Emumu, protokola Nr.13§16.

Funkcijas un galvenie uzdevumi

AMMS darbibas mérkis ir veidot izglitibas vidi, organizét un Tstenot izglitibas procesu, lai
nodrosinatu profesionalas ievirzes makslas un muzikas izglitibas programmas noteikto mérku
sasniegdanu. AMMS galvenie uzdevumi:

- nodrosinat audzeékniem iespéju apgit zinasanas, prasmes un iemanas maksla un muazika,

ka ari dot viniem iespéju ieglt labu profesionalas ievirzes izglitibu;

- veidot pamatu un motivaciju profesionalas izglitibas turpinasanai;

- izstradat jaunas profesionalas ievirzes un interesu izglitibas programmas;

- nodrosinat nepiecieSamo materiali tehnisko bazi, telpas un to aprikojumu.

Personals

AMMS ir 56 darbinieki - 50 pedagogi un 6 tehniskie darbinieki, no tiem — 38 sievietes un 18
viriesSi. Pedagogiem ir augstaka vai nepabeigta augstaka izglitiba, tehniskajiem darbiniekiem 2 -
augstaka, 2 - nepabeigta augstaka un 2 - vidéja profesionala izglitiba.

Visi darbinieki, kuri uzsakusi stradat skola, joprojam strada. Palielinoties audzéknu skaitam
skola, pieaug art pedagogu skaits, lidz ar to skolas kolektiva ienak jauni kadri. 2013.gada skola
darbu uzsaka otrs skolas administrators, trompetes spéles pedagogs.

Skolas darbinieku iedalijums vecuma grupas ir $ads:

18-30g.v. -19
31-40g.v. -12
41-50g.v. -10
51-62gv. -11
virs 62 g.v. -4

Darbibas rezultati
Galvenas aktivitates un sasniegumi 2012.gada
1. Macibu saturs - izstradata jaunas macibu originalprogramma trompetes spélé.

2. Macisana un macisanas:
2.1.2013.gada 31.decembri skola macijas 574 audzékni (par 46 audzékniem vairak neka
2012.gada);
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2.2.10 skolotaji uzsaka darbu pie IZM pedagogu konkurétspéjas veicinasanas metodiska
materiala 3. un 4. kvalitates pakapei izstrades;

2.3.2 skolas absolventi iestajas Rigas Dizaina un makslas vidusskola, 1 - Rigas Doma kora skol3, 1
—Jazepa Medina Rigas muzikas vidusskola.

3. Atbalsts audzékniem - tika atbalstiti talantigakie audzékni, apbalvojot ar skolas Atzinibas
rakstiem, izvirzot KM un Pierigas apbalvojumiem, nodrosinot ar lidzdaltbu radosajas nometnés un
atspogulojot vinu sasniegumus masu medijos.

4. Audzéknu macibu sasniegumi - Pielikuma

5. Skolas vides pilnveidosana:
5.1.tiek uzturéta skolas majas lapa — www.adazummes.lv;

5.2.skola organizéja macibu atskaites koncertus, pirmo klaSu audzéknu koncertus 1.marta
»,Pirmie soli muzikd”, pedagogu koncertu, muzicéjoSo gimenu koncertu, kolektivas
muzicéSanas koncertus, tematiskos koncertus, veltitu Lacplésa dienai un Latvijas Republikas
proklamésanas gadadienai, Adventes un Ziemassvétku laika;

5.3.tika organizétas Atvérto durvju dienas — 1.maija un 26.augusta;

5.4. estétiskas vides uzlabosanai skola regulari notiek audzeknu darbu tematiskas izstades;

5.5.skola jau 15. reizi izdeva savu kalendaru, katru gadu radot citu koncepciju.

6. Resursi:
6.1.iegadatas 2 digitalas klavieres, saksofons un klarnete, 3 datori;
6.2.realizéts 1 projekts ar LEADER atbalstu - Kok|u iegade ansambla vajadzibam;
6.3.iesniegts 1 projekts LEADER Fonotékas labiekarto$anai;
6.4.iekartots makslas nodalas metodiskais kabinets;
6.5.labiekartota muazikas teorijas klase;
6.6.individualajas mizikas nodarbibu telpas uzstaditas Zaluzijas.

Veiktie pasakumi darbibas pilnveidosanai

e tika ieviesta jauna kartiba vecaku lidzfinanséjuma iekasésana;

e datu vadisana un liguma slégSana e-klases ievieSanai skol3;

e turpinats darbs audzéknu datu bazes veidosana VIIS sistéma un informacijas vadisana KM vietné
Kultdras karte.

Galveno uzdevumu izpildi kavéjoSie un veicinosie faktori

Kavéjosie faktori:

- nepietiekoss atbalsts valsts limeni izglitibas jomas pilnveidosanai kopum3;

- aizvien vairak saasinas sociala rakstura probléma — vecaku lielas aiznemtibas dé| audzékni
skola atrodas |oti ilgstosi, dazkart pat 4-5 stundas péc macibu beigSanas un rodas
nepiecieSamiba vinus nodarbinat vai pieskatit arT arpus macibu laika.

VeicinoSie faktori:

- profesionals skolas kolektivs, atsaucigi vecaki, talantigi audzékni un labvéliga darba vide;
- liels pasvaldibas atbalsts.

Finansu resursi

2013. gada budzets



http://www.adazumms.lv/
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Finanséjuma avots 2013. gads ( LVL) Pieaugums pret 2012.gadu ( LVL)
Kopa 385773 +58 598
t.sk. valsts mérkdotacija 182 651 +27 890
t.sk. pasvaldibas finanséjums 203 122 +30 708
Vecaku lidzfinanséjums 37930 +3770

87,6% hdzeklu tika izlietoti darbinieku atalgojumam, 12,4% hdzek|u — skolas saimnieciskas darbibas
nodrosinasanai, materiali tehniskas bazes uzlabosanai, LEADER projektu finansejumam.

AMMS budZeta tiek ieklauti vairdk lidzeklu gan darbinieku atalgojumam, gan skolas materiali
tehniskas bazes nodrosinasanai, tacu vel joprojam nepietiekami ir lidzekli macibu materialu iegadei
macibu procesa nodrosinasanai, mébelu iegadei kabinetos.

2014.gada planotie pasakumi

Pasakums Datums Sasniedzamie rezultati
1. AMMS pedagogu koncerts | 20.februaris Pedagogu darba publisks novértéjums. Koncerta
uzstasies 28 dalibnieki un paredzams ap 250 skatitaju

2. Koncerts ,Pirmie soli 3.marts lespéja piedalities vérieniga koncerta 70 1.klasu
muzika” Cerinu zalé audzekniem

3. Konkurss ,Skanuraksti 9. aprilis Jaunrades dziesmu konkurss, paredzama daliba no
AdaZos” vismaz 25 Latvijas mizikas skolam

4. Atveérto durvju diena 10.maijs Skolas téla popularizésana

5. Jaunu audzéknu 30.maijs Uznemt 30 audzéknus makslas programma un 50
uznemsana audzéknus mazikas programmas, ka ar1 20 audzéknus

starpnozaru makslas un muzikas izglitibas programma
6. lzlaidums 5. janijs Apliecibu par profesionalas ievirzes izglitibas ieguvi
izsniegSana 38 skolas absolventiem
7. Vasaras nometne Jalijs, augusts | Vasaras nometne 40 skolas labakajiem audzékniem par
augstiem sasniegumiem macibas

8. Skolas attistibas plana JUnijs - Apstiprinats skolas attistibas plans skolas padomes,
2014./2015. -2016./2017. | augusts pedagogiskas padomes sédés, saskanots Adazu novada
macibu gadam izstrade dome

9. Macibu gada sakums un 2.septembris 15 programmu uzsaksana un daliba jaunas programmas
vecaku kopsapulce ,Radoso industriju specialists” ievieSanas pilotprojekta

10. Lacplesa dienas koncerts 11.novembris Tradicionals ikgadéjs koncerts

11. Skolas akreditacija:

e  Pieteikuma iesniegsana Aprilis - Akreditacijas lapu sanemsana par akreditétajam

e Padnovértéjuma zinojums novembris profesionalas ievirzes izglitibas programmam, kuras

e Izglitibas programmu isteno skola.
akreditacija

12. Ziemassvétku pasakums 16.decembris Parskats par 2014.gadu, svétku koncerts un izstades.

Labako audzéknu apbalvosana.

e pabeigt e-klases ieviesanu;

e turpinat izvérst darbu pie metala piSamo instrumentu spéles popularizésanas un putéju
orkestra dibinasanas.

e AMMS iriesniegusi 1 projekta pieteikumu biedribas ,,Gaujas partneriba” izsludinata konkursa
6.karta — Lauku attistibas programmas 2007.-2013.gadam ietvaros - muzikas instrumentu
iegade AdaZu simfoniskajam orkestrim.

Inga Patmalnika
AdaZu Makslas un mazikas skolas direktore
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PIELIKUMS
Audzéknu macibu sasniegumi 2013.gada

1. Mizika:
1.1. Sabine Marija Elerte, Renate Onilina — daltbnieka sertifikats, 18. Latvijas muzikas skolu
pasaminstrumentu un sitaminstrumentu izpildttaju konkurss

1.2. Luize Bake, Tomass Ida, Sabine Marija Elerte, Karlis Gunars Neikens — izvirziti uz finalu,
Latvijas Bérnu fonda koncertcikls-konkurss ,, Talants Latvijai”

1.3. Tomass Ida — 2. vieta, 5. Starptautiskais muzikas skolu akordeonistu-solistu Jazepa
Medina Rigas Muzikas vidusskolas regiona konkurss

1.4. Luize Bake (3. Vieta), Laine Heléna Bérina (3. Vieta), Madara Stiira (atzinibas raksts) —
Latvijas muzikas skolu izglitibas programmas Taustininstrumentu spéle — Klavierspéle
konkursa 2. Karta

1.5. Luize Bake (3. Vieta, laureata diploms | grupa), Laine Heléna Bérina (diploms) — Latvijas
mizikas skolu un vidusskolu valsts konkurss ,Jaunais pianists”

1.6. Luize Bake (diploms par iegito 3. Vietu), Laine Heléna Bérina (pateiciba par
piedalisanos) — 14. Starptautiskais akadémiskas muzikas konkurss ,Jarmala 2013”
klavieru specialitaté

1.7. Rebeka Spickus — 3. Pakapes laureata diploms, Valsts konkurss ,, Tonis, pustonis”

1.8. Laine Heléna Bérina — 2. Vieta, 4. Mazpilsétu un lauku muzikas skolu 5.-8. Klavieru
klasu audzéknu konkurss

1.9. Luize Bake (1. Vieta), Madara Stdra (2. Vieta), Elizabete Vegnere (3. Vieta), Zane
Konstante (pateiciba par piedaliSanos) — 4. Mazpilsétu un lauku mazikas skolu 2.-4.
Klavieru klasu audzeéknu konkurss

1.10. Karlis Gunars Neikens — pateiciba par piedaliS8anos, Starptautiskais jauno pianistu
konkurss ,,Musdienu klasika”

1.11. Gabriela Krusta, Loreta Abricka, Sabine Marija Elerte, Anna Luize Rezevska —
atzinibas, Rigas pilsétas un Rigas rajona muzikas skolu audzéknu konkurss Visparéjas
klavierés

1.12. Anna Luize Rezevska, Renate Onilna, Sabine Marija Elerte, Daniela MuiZniece, Paula
Birzniece — Grand Prix un 1. Vieta 2 kategorijas, 15. Starptautiskais konkurss , Euterpe
Music Competition”, Italija

1.13. Anna Luize Rezevska, Renate Onilna, Sabine Marija Elerte, Daniela MuiZniece —
diploms un kausi kameransamblu grupa, S.l.SavsSinska 5. Starptautiskais konkurss,
Sanktpéterburga

1.14. Laine Heléna Bérina, Luize Bake — 3. Vietas, 4. Starptautiskais Saulus Sondecka jauno
vijolnieku, ¢ellistu un pianistu konkurss, Sauli, Lietuva
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1.15. Vlada Kozlova (pateicibas par piedalisanos), Rozalija Muizniece (atzintba par
piedalisanos) — 1. Mazpilsétu un lauku muzikas skolu konkurss vijolspéles specialitates
audzékniem, Incukalns

1.16. Katrina Marahovska — atzinibas raksts, 4. Latvijas lauku un mazpilsétu kokles spéles
konkurss, lecavaDaniela Muizniece (2. Pakapes diploms), Anna Luize Rezevska (atziniba
par piedalidanos) — 14. Starptautiskais Karla Strala konkurss ,Jaunais flautists”

1.17. Koklétaju ansamblis ,AdaZu stigas” un 4. Kladu vokalais ansamblis — 25. Visparéjo
latvieSu Dziesmu un 15. Deju svétku daltbnieki

1.18. Vilita Bauska, Luize Rauza, Sarlote Zuika, Agnija Vagele, Anna Heléna Saulite, Ojars
Janis Feldus —, AdaZu Odensroze”

1.19. Sandis Silins (2. Vieta un speciala balva par labako J.Norvila skandarba atskanojumu),
Karlis Gunars Neikens, Luize Bake, Laine Heléna Bérina, Kristaps Lass (visiem atzinibas
raksti) — 2. Rigas Starptautiskais jauno pianistu konkurss.

2. Maksla:

2.1. Lauris Ritenbergs-Balodis — zelta medala, Joy of Tashkent, Uzbekistana

2.2. Kristaps Turba, Gabriela Krusta, Lauris Skraucis — 3. vietas, Valsts konkurss ,Mdzika
makslas izglitiba”

2.3. AMMS — labaka skolas ekspozicija Valsts konkursa ,Muazika makslas izglitiba”

2.4, Paula Lidaka — 2. vieta, 18. Starptautiskais ziméjumu konkurss ,Manas tautas
etnografiskais apgérbs un tautas dejas, Celje, Slovénija

2.5. Matiss Rudzitis, Ricards Janis Sniedze — 3. vieta, 3. Starptautiskais vizualas makslas
konkurss ,,Dazada pasaule” par tému ,,Putnu pasaule”

2.6. Madara Bukovska, Janis Arnis — sudraba diplomi, 41. Starptautiskais bérnu konkurss,
Lidice, Cehija
2.7. Liva Eglite — sudraba diploms, 8. Starptautiskais makslas un grafikas konkurss ,In my

Homeland”, Baltkrievija

2.8. Klaudija Libere, Megija Jékabsone, Agija Bulina — sudraba godalgas un diplomi, 44.
Starptautiskais konkurss, Taivana

2.9. Lauris Skraucis —izstades sertifikats, pasaules bérnu ziméjumu konkurss, Honkonga

2.10. Juta Osaulenko — atziniba, 15. Starptautiskais konkurss ,Joy of Europe”, Belgrada,
Serbija
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7.pielikums

Adazu pirmsskolas izglitibas iestades parskats

Pamatinformacija
Juridiskais statuss.

AdaZu pirmsskolas izglitibas iestade (turpmak — APIl) ir pasvaldibas iestide, kas darbojas
pamatojoties uz ar AdaZu novada domes 2012.gada 28.februara I@mumu (protokols Nr.3§13.5)
apstiprinatu iestades Nolikumu.

Funkcijas un galvenie uzdevumi.

APIl darbibas mérkis ir istenot Pirmsskolas izglitibas programmu, bet pamatfunkcija —realizét
izglitojamo attistosa, izglitojosa un audzinos$a procesa organizaciju.

Galvenie uzdevumi:

- nostiprinat un aizsargat bérnu drosibu, veselibu;

- nodrosinat atbilstosu vidi izgltitibas programmu Tstenosanai;

- veicinat katra bérna harmoniskas personibas veidoSanos, garigo, fizisko un socialo spéju
attistibu;

- veicinat apstaklus nacionalas paSapzinas attistibai, veidot pamatus macities prasmei,
attistit izglitojama radosas spéjas, pasapkalposanas kultdras iemanas;

- sagatavot izglitojamos pamatizglitibas apguves uzsaksanai.

Personals.

2013.gada APIl stradaja 62 darbinieki (t.sk. 59 sievietes un 3 viriesi). Augstaka izglitiba ir 35
darbiniekiem, 6 pedagogi stude, lai iegitu augstako pedagogisko izglitibu, vidéja vispargja
izglitiba — 20 darbiniekiem un 1 darbiniekam — pamatizglitiba. 4 Pirmsskolas skolotajas atrodas
bérnu kopsanas atvalinajuma.

APII darbinieku iedalijums vecuma grupas ir $ads:

18-30g.v. -9
31-40g.v. -11
41-50g.v. -23
51-62gv. -14
virs62 g.v. -5

Darbibas rezultati
Galvenas aktivitates un to rezultati.
2013.gada APIl apmekl&ja 325 bérni, veidojot 13 grupas.

Ikdienas pedagogiskais darbs tika organizéts caur rotalnodarbibu saturu. Papildus ikdienas
darbam, tika organizétas dazadas aktivitates:




AdaZu novada pasvaldibas
2013.gada publiskais parskats

pirmsskolas izglitiba izmantojam integrétas macibu metodes. Katrai nedélai ir sava téma,
kura vijas cauri visas nodarbibas;

grupas ir jaukta vecuma bérni, vecuma no 3 lidz 6 gadiem, kur brali un masas ir kopa un tas
sauc par gimeniskajam grupam. Pasu spékiem esam izstradajusi metodiku, lai varétu realizét
izglitibas programmu, ievérojot pakapenibas principus;

APIl ,skolinu” pécpusdiends apmeklé 6 gadus veci bérni un nostiprina zina$anas, kuras
ieguvusi rotalnodarbibas rita pusé. Lai arl skolotajam stradat ir gratak (japardoma katra
nodarbiba, lai varétu veikt izglitibas uzdevumus atbilstosi katrai vecuma grupai un bérnu
individualajam vajadzibam), tau bérni ir ieguvéji, jo vinu attistibai $adi nokomplektétas
dazadu vecumu grupas ir vértigakas par parastajam. Skolotajai, stradajot ar vecakajiem
izglitojamiem, mazie gribot negribot macas Iidzi, visu apglst dabiski un nepiespiesti. Bérni
rotalajoties iemacas burtus, dazi sak lasit pat cetru gadu vecuma. leguvéji ir ari tie bérni, kuru
attistiba notiek Ieénak, kas parastaja grupa varbut tiktu atstumti - Seit vini ir integréti vide,
tadéjadi celot savu pasapzinu;

APIl ir viena grupina, kurd apmacibu veicam péc mazakumtautibu programmas. Ari latviedu
grupinas ir bérni, kuri apmacibu veic péc mazakumtautibu programmas;

regulari notiek tematiskie pasakumi — Lieldienas, Ligo diena, Vecaku un bérnu sporta diena.
Tiek organizeti pasakumi, kur iepazistinam bérnus ar dazadam droSibas instrukcijam. Regulari
esam piedalijusies visos pieredzes apmainas pasakumos, ko organizéja Pierigas IKS parvalde;

sadarbibai ar vecakiem organizéjam izstades (bérnu un vecaku kopdarbi), iestades Padomes
sédes, vecaku sapulces, vecaku un pedagogu tematiskie vakari, individualas konsultacijas.
Grupu telpas tika veidotas informativas mapes un stendi, kur vecaki, sev vélama laika, varéja
iepazities ar aktualako informaciju;

tika uzturéetas iestades tradicijas — Zinibu diena, Tévu diena, Mikeldienas izstades, Bérnudarza
dzimSanas dienas svinibas, Martindienas tirgus, Latvijas Republikas proklamésanas diena,
,Adventes darzs”, Ziemassvétki, Sirsninsvétki (Valentindiena), Lieldienas, Mates diena
(gimenes diena), sporta svétki; viktorina izglitojamo zinasanu parbaudei, audzéknu izlaidums,
Ligo svétki. Sogad ieviesam jaunu tradiciju — septembra otraja nedé|a atziméjam Tévu dienu
ar sporta pécpusdienu;

bérni attistas ekologiski tira vide, bauda dabas veltes, ka ari iepazist dzivo dabu. lestades
ziemas darzu izmantojam dabas vérojumiem un darbaudzinasanai;

gimenes piedalijas Lielaja Talka. Vecaki sniedza palidzibu ara rotalu laukumu un grupu
labiekartoSana un materialas bazes pilnveidoSana. Kopigiem spékiem notika stnu, Ciekuru,
gliemezvaku un smilSu sagatavoSana smilSu terapijai. Gimenes divas reizes nedéla —
tresdienas un piektdienas varéja izmantot baseina pakalpojumus, ka ari Gdens aerobiku
maminam un darbiniekiem.

lestades jubilejas pasakumi bija grandiozi. Lielu atzintbu ieguvam no vecaku puses, gan ari no
kultdras darbinieku puses. Vecaki saliedéjas un 6.grupas vecaki organizéja savu teatra izradi
bérniem ,,BitiSu cirks” lzrade |oti iepatikas gan bérniem, gan vecakiem. Tas aizrava ari citu
grupu vecakus: 7.grupas vecaki art organizéja izradi savas grupas bérniem, kura beidzas ar
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izklaides pasakumu bérniem kopa ar vecakiem; 5.grupas vecaki bija sagatavojusi teatralu
,kekatnieku izradi” Ziemassvétku pasakuma.

Skolotajas izveidoja savu dramatisko ansambli, kura piedalas 20 skolotajas un skolotaju paligi.
Pirmizrades 2014.gada 9.janvari, bet 13.janvari to skatis daudzas Pierigas pirmsskolas
izglitibas iestazu skolotajas.

Multifunkcionalas zales projekts tika izstradats, bet Dome to neapstiprinaja, jo uzskatija, ka
blvniecibas izmaksas ir parak lielas. Tika pienemts lemums veikt vélreiz projekta izstradi un
noteikt izmaksu "’griestus”’.

Uzsakts darbs pie projekta ,Muzikas instrumentu un atskano3anas aprikojuma iegade AdaZu

=n

pirmsskolas izglitibas iestadé”, kur Adazu novada domei tikai 10% finanséjums.

Nomainiti logi 3 gaitenos. Veikta siltumapgades sistémas un apkures sistémas renovacijas
darbi.

Galveno uzdevumu izpildi kavéjoSie un veicinosie faktori.

Kavéjosie faktori:

- lielarinda uz pirmsskolas izglitibas iestadi;

- pasvaldibas finansu taupibas nolika iestades materiali tehniskas bazes atjaunosana ir
ierobezZota;

- iestadé irizvietotas ari Valdorfa skolas telpas;

- nepiecieSama sporta zale un brivdabas estrade;

- parak liels darbs jaiegulda birokratijas aparata uzturéSanai, jo daudzas atskaites
dubultojas, nav vienotas prasibas.

VeicinoSie faktori:

- veiksmiga sadarbiba ar izglitojamo vecakiem;
- pedagogu un citu darbinieku profesionalitate, radoSums, pieredze, talakizglitiba;
- sadarbiba ar citam valsts un nevalstiskajam organizacijam.

Veiktie pasakumi darbibas uzlabosanai.

7., 8. un 9.grupas skolotajas kopa ar vecakiem piedalijas Eiropas projektu konkursa
»Sabiedriba ar dvéseli” un atjaunoja gridu nojumités.

1.grupinas vecaki piedalijas Eiropas projektu konkursa ,Sabiedriba ar dvéseli” un uzstadija
rotalu laukuminu.

Nomainijam un uzlabojam iestades ugunsdrosibas sistému.

Pilnveidojam pirmsskolas izglitibas programmu veiksmigakai izglitibas satura apguvei.

Izveidots labs kontakts ar AdaZu pasvaldibu un izglitojamo vecakiem.

Finansu resursi.

APII 2013.gada budZets bija LVL 670’110 (2012.gada — LVL 579’935). lestades budZets veidoja 9 %
no kopéja AdaZzu novada pasvaldibas budZeta 2013.gadam.
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Budzeta faktiska izpilde uz 31.12.2013. sastadija 582’706 BudzZeta lidzekli tika izlietoti atbilstoSi
planam. Paréjos finansu resursu avotus veidoja baseina ienémumi — 15’078 Ls (2012.gada —
10°947,34 Ls).

Komunikacija ar sabiedribu.

APIl organizéja vairakus pasakumus, seminarus un pieredzes apmainas braucienu uz kaiminu
novadu pirmsskolas izglitibas iestadém.

AdaZu novada sociald dienesta rikotas 2013.gada Ziemassvétku labdaribas akcijas ietvaros APII
"BitiSu” grupinas skolotajas kopa ar vecakiem, gatavoja davanu un partikas pakas novada
bérniem-invalidiem, daudzbérnu gimeném un mazturigiem bérniem. Par So dalibu sanémam
atzinibas rakstus no Sociala dienesta.

Muisu audzékni priecéja AdaZu iedzivotajus un vecakus, sniedzot Lieldienu un lestades 30 gadu
jubilejas koncertus AdaZu kultQras centra. K& ari sniedza priek$nesumus ,,Gaujas ielas svétkos”,
centralas egles iedegsanas pasakuma.

2014.gada planotie pasakumi

e Pabeigsim 2013.gada aizsaktos projektus grupinu un rotallaukumu uzlabosana.

e Uzsaksim multifunkcionalas zales projekta izstradi atbilstosi jaunajiem noteikumiem.

e Piedalisimies Eiropas projektu LEADER ,Mizikas instrumentu un atskanosanas aprikojuma iegade
AdaZu pirmsskolas izglitibas iestadé”

e Pilnveidosim skolotaju un darbinieku kvalifikaciju.

Sandra Breidaka
AdaZu pirmsskolas izglitibas iestades vaditaja
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8.pielikums

Kadagas pirmsskolas izglitibas iestades parskats

Pamatinformacija

Juridiskais statuss.

AdaZu novada Kadagas pirmsskolas izglitibas iestade (turpmak - KPIl) ir pasvaldibas iestade, kas
dibinata 2009.gada un darbojas pamatojoties uz 2009.gada 26.maija domes apstiprinato iestades
Nolikumu.

Funkcijas un galvenie uzdevumi.

KPIl darbibas meérkis ir Tstenot pirmsskolas izglitibas programmu un sagatavot beérnus
pamatizglitibas apguvei.

lestades galvenie uzdevumi ir:

- nostiprinat un aizsargat bérnu drosibu un veselibu;
- veicinat katra bérna harmoniskas personibas veidoSanos, garigo, fizisko un socialo spéju
attistibu;
- sagatavot izglitojamos pamatizglitibas apguves uzsaksanai;
- veicinat gimenes izglitibu, organizéjot vecaku konsultacijas un izglitojoSus pasakumus.
Personals.

KPIl 2013.gada stradaja 40 darbinieki - 5 virieSi un 35 sievietes. No tiem - 22 pedagogiskie
darbinieki (16 pirmsskolas izglitibas skolotajas, 2 muzikas skolotajas (katra uz 0,5 likmi), 1 sporta
skolotaja, 1 logopéde (1 likme), 1 vaditaja, 1 vaditajas vietniece) un 18 tehniskie darbinieki (8
pirmsskolas izglitibas skolotaju palidzes, 1 saimniecibas dalas vaditajs, 1 arsta paligs, 1
paligstradnieks, 1 telpu deZurante, 1 uzkopSanas darbu organizatore, 2 administratori un 3 €kas
deZuranti).

Augstaka izglitiba ir 26 darbiniekiem, vidéja visparéja izglitiba - 13 darbiniekiem un pamatizglitiba -
1 darbiniekam.

2013.gada darba attiecibas partrauca 3 pedagogiskie darbinieki.

Darbinieku iedalijums vecuma grupas ir $ads:

18-30g.v. -8
31-40g.v. -16
41-50g.v. -5
51-62g.v. -10
virs62g.v.-1

Darbibas rezultati
Galvenas aktivitates.

KPIl apmeklgja 174 bérni. Kopa iestadé ir 8 grupas. 1 grupa (no 1.5 lidz 2 gadiem) bija 16 bérni, 1
grupa (no 2 Iidz 3 gadiem) — 20 bérni, paréjas 6 grupas (no 3 lidz 7 gadiem) - lidz 24 bérniem.
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Viens no bitiskakajiem uzdevumiem ir vadit pedagogiska darba procesu caur drosu, attistoSu un
audzinoSu vidi un pirmsskolas izglitibas procesu. Balstoties uz pedagogiskajam darbam
noteiktajiem uzdevumiem, tika organizéts ikdienas pedagogiskais darbs caur integréto
rotalnodarbibu saturu. Papildus ikdienas darbam, tika organizétas aktivitates, kas veicinaja
uzdevumu vélamos rezultatus darba ar bérniem, sadarbiba ar vecakiem un pedagogisko
darbinieku kvalifikacijas pilnveidi:

- integréto rotalnodarbibu, dazadu pedagogisko aktivitasu, tematisko pasakumu vadisana —

Draudzinu diena; Metendiena; Lieldienas; Gimenes diena; Gimenes sporta diena; leligosana;
Zintbu dienas pasakums; Preti zelta rudenim; Mikeli; Martindienas kekatnieki; Gaismas ce$
Latvijai; Spéles ar stiklu; Adventes riti; Ziemassvetku pasakumi; piedalisanas makulatdras
vaksana;

- sadarbibai ar vecakiem, tika organizéti kopéji pasakumi — izstades (bérnu un vecaku kopdarbi

»,Rudens pasaka”, ,Sniegparsla”), tematiskie pasakumi (Ziemassvétku koncerti; Gimenes
diena; Izlaidums; Liela talkas diena; praktikumi vecakiem — telpu dekoracijas
Ziemassvétkiem.), organizétas iestades Padomes sédes, vecaku kopsapulce, grupu vecaku
sapulces, individualas konsultacijas. Grupu telpas tika veidotas vecaku informativas mapes un
stendi, kur vecaki, sev vélama laika, varéja iepazities ar aktualako informaciju. Veiksmigakai
sadarbibai visas grupas darbojas e-pasts. Tapat vecaki aktivi iesaistijas projekta, kas aicinaja
vakt makulatdru;

- pedagogu profesionalas pilnveides, kvalifikacijas paaugstinasanai tika organizéti vairaki

tematiskie pasakumi: psihologes |. Pizikas seminarlekcija iestades darbiniekiem ,Bérnu
pasapzina un tas veicinasana”; Profesionalas pilnveides kursi — ,,Darbs ar bérniem, kuriem ir
maciSanas un uzvedibas gritibas. Pozitiva disciplinésana.” lestades pedagogiem tika dota
iespéja katru ménesi apmeklét kadu no Pierigas pirmsskolam, kur tika organizéti dazadi
tematiskie pasakumi. Ipasa uzmaniba tika pievérsta pedagogiskajam darbam, kas veicina
bérnu runas attistibu, tika organizéti 2 seminari ,Bérnu runas attistiSana pirmsskolas
izglitibas procesa.”

- gada laika uzturéjam dzivibai un veselibai droSu vidi. Organizéjam pasakumus, kur
iepazistinajam bérnus un darbiniekus ar dazadam drosibas instrukcijam, organizéjam bérnu,
darbinieku praktisko evakuaciju ugunsgréka gadijuma;

- tika nodrosinata KPII inZeniertehnisko sistému (ventilacijas sistémas, apkures katlu, tdens
apgades sistémas, baseina ekspluatacija, virtuves iekartu, kanalizacijas, teritorijas
apgaismojuma) efektiva un ekonomiska darbiba, sagadats darbam nepieciesamais inventars,
veikta teritorijas labiekartoSana un nodrosinata baseina iekartu darbiba.

lestades veiktie pasakumi darbibas uzlabosanai.

5 pirmsskolas skolotajas pieteicas uz 3.kvalitates pakapi Pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates novértésanas posmu. 3 no 5 pedagogiem ieguva 3.kvalitates pakapi, bet 2
skolotajam ta netika pieskirta;

- pilnveidota iestades dokumentacija (papildinati ieks&jas kartibas noteikumi);

- iegadati jauni macibu lidzekli bérniem un pedagogiem;

- turpinajam labiekartot arhiva telpu, arhiva dokumentaciju, ka art noliktavas telpu;
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- tika papildinata metodiska kabineta materiala baze — daZada literatira 5-6 gadigo bérnu
sagatavos$anai pamatizglitibas uzsaksanai;

- tika pastiprinata iek$éja kontrole pedagogiskaja un saimnieciskaja darbiba;

- labiekartota aktu zale (uzstadita skatuve, aizkari, iegadatas jaunas digitalas klavieres,
iegadata gaismas efektu iekarta, galvas radio mikrofoni);

- iegadati 2 smilSu, Gdens centri;

- nomainttas flizes virtuves édienu sagataves telpa;

- iegadatas mébeles (plaukti, rotallietu kastes) ara nojumém;

- papildinata grupu rotallietu baze (bérnu virtuvites, zénu darba instrumentu galdi).

Galveno uzdevumu izpildi kavéjosie un veicinosie faktori.

Kavéjosie faktori:

- finansialo resursu ierobezojums;

- defekti iestades telpas, mébelés un tehniskajas sistémas;

- netika atrisinata probléma ar griestu noplidi;

- ierobeZota materiala baze veiksmigakai pedagogiska darba vadisanai;

- péc zibens spériena vél nav pilntba atjaunota iestades apsardzes signalizacijas sistéma.

Veicinosie faktori:

- veiksmiga sadarbiba ar izglitojamo vecakiem;

- efektiva un kvalitativa apkalpojoso firmu sadarbiba;

- produktiva sadarbiba ar novada domi un tas darbiniekiem;

- sadarbiba ar citam valsts un nevalstiskajam organizacijam;

- pedagogu un citu darbinieku profesionalitate, radoSums, pieredze, talakizglitiba;
- veiksmiga sadarbiba ar novada pirmsskolas izglitibas iestadém, to administraciju;
- pilnvertiga iestades dokumentacija.

Finansu resursi.

KPII budZets bija LVL 503’528 (par LVL 77’696 vairak, neka 2012.gada). BudzZeta faktiska izpilde
bija LVL 472°167,53. BudZeta lidzek]i tika izlietoti atbilstosi planam.

BudZeta summa sastadija 6,4 % no kopéja AdaZu novada pasvaldibas budZeta 2013.gadam.
Lielako izdevumu poziciju veidoja atmaksa Aizsardzibas ministrijai 90’500 Ls.

2013. gada tika noslégti 4 ziedojuma-davinajuma ligumi par kréslu, bérnu parklajiem.
Paréjos finanSu resursu avotus veidoja ienémumi par telpu nomu — 6°956,52 Ls un baseina
ienémumi—2'939,50 Ls.
2014.gada planotie pasakumi
KPII paredz 2014.gada organizét sadus galvenos pasakumus:
- teritorijas labiekartoSanu — veikt apzaJumosanu, nokrasot rotallaukumu inventaru, papildinat

un nomaintt smilSu kastes smiltis;
- atrisinat problému ar kondensata veidosanos, ka rezultata tiek nopludinati iestades griesti;
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- labiekartot psihologa kabinetu;

- iegadaties interaktivo tafeli, projektoru un portativo datoru, lai nodrosSinatu efektivaku
pedagogiska procesa norisi sagatavojot bérnus pamatizglitibas uzsaksanai;

- organizét iestades 5 gadu jubilejas pasakumus.

Iréna Kuznecova
Kadagas pirmskolas izglitibas iestddes vaditdja
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9.pielikums

Pierigas Bérnu un jaunatnes sporta skolas parskats

Pamatinformacija

Juridiskais statuss.

Pierigas Bérnu un jaunatnes sporta skola (PBJSS) ir Adazu novada pasvaldibas dibinata un tas
parraudziba esoSa izglitibas iestade profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmu
isteno3anai, kas darbojas saskana ar AdaZu novada domes 2010. gada 23. februara sédes
[émuma Nr.48§7.1. apstiprinato nolikumu.

Funkcijas un galvenie uzdevumi.
PBJSS darbibas meérkis ir veidot izglitibas vidi, organizét un istenot izglitibas procesu, kas
nodrosinatu veselas, fiziski, garigi un emocionali attistitas personibas veidosanu.

Skola realizé sadus galvenos uzdevumus:

- Isteno profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmas, nodro$ina organizatoriski-
metodiska darba vadibu istenotajam programmam.

- Veic izglitojosi pedagogisko un treninu darbu ar bérniem un jaunieSiem, komplekté
macibu—treninu grupas, nodrosina $o grupu darbu.

- Nodrosina talantigajiem audzeékniem sporta meistaribas pilnveidosanas iespéjas.

Personals.

Kopéjais darbinieku skaits — 9, no tiem — 6 sievietes un 3 viriesi. lestades personalam ir 100%
augstaka pedagogiska izglitiba. 2013. gada pamatdarba tika pienemts direktora vietnieks un tris
treneri.

Darbinieku iedalijums vecuma grupas ir $ads:

18-30g.v. -3
31-40gwv. -1
41-50g.v. -3
51-62gv. -1
virs62g.v. -1

lestades darbibas rezultati
Galvenas aktivitates.
Skolas dZudo, orientéSanas un volejbola sekcija treneri izstradaja un sporta veida federacija

apstiprinaja macibu programmas turpmakajiem desmit darbibas gadiem.

2013.gada 31.decembri PBISS registréti 202 audzeékni un realizétas 4 akreditétas sporta
programmas - dzudo, peldéSana, orientéSanas sports un volejbols. PBJSS sporta sekcijas
darbojas AdaZos, kur atrodas galvena sporta baze, un Carnikavas novada.
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Audzeknu skaits 2013.gada

Semestris Sporta sekcija Grupas Audzéekni
2012./2013.m.g. 2.semestris DZudo 5 91
Orientésanas sports 3 15
Volejbols 2 27
Peldesana 5 61
Kopa: 15 194
2013./2014.m.g. 1.semestris Dzudo 7 104
Orientésanas sports 3 15
Volejbols 2 24
Peldesana 5 59
Kopa: 17 202

Katrai meistaribas pakapes grupai tiek planotas sacensibas saskana ar sporta federaciju
apstiprinatajiem kalendariem, ka ari daliba vasaras sporta nometnés. Daliba sacensibas un
sporta nometnés 2013. gada:

e dzudo: 27 sacensibas, 2 sporta nometnes

e peldésana: 6 sacensibas, 1 sporta nometne

e orientéSanas sports: 17 sacensibas,2 sporta nometnes

e volejbols: 18 sacensibas, 1 sporta nometne

Veiktie pasakumi darbibas uzlabosanai.

- Sporta skola 2013.gada tika ieviesta jauna kartiba vecaku lidzfinanséjuma iekasésana;
- Turpinas iepriek$€ja gada uzsakta audzéknu datu bazes veidoSanaVIIS sistema;

- Skola darbu uzsaka direktora vietnieks;

- Atbalstits 1 projekts ar LEADER atbalstu iegadaties jaunu dZzudo paklaju (tatami);

- Skolas ikdiena tiek atspogulota jaunizveidotaja majas lapa www.pbjss.lv

- Sagatavots skolas attistibas plans 2013.-2016.gadam

Finansu resursi.

PBIJSS finansu resursi ir pietiekami izglitibas programmu realizésanai, sporta skolas darbibas
nodroSinasanai:

Finanséjuma avots 2013.gads (LVL)
Kopa 95 690
t.sk. valsts mérkdotacija 21278
t.sk. pasvaldibas finanséjums 74 412
Vecaku hdzfinanséjums 5736
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PBJSS budZeta tiek ieklauti vairak lidzek|u darbinieku atalgojumam un skolas macibu programmu
nodrosinasanai, tacu vél joprojam nepietiekami ir lidzekli, lai nodrosinatu vairak audzéknu
piedaliSanos vasaras sporta nometnés un jaunako grupu audzéknu pieredzes uzkrasanu dazados
starptautiskos turniros

Galveno uzdevumu izpildi kavéjoSie un veicinosie faktori.

Kavéjosie faktori:

- Nepietiekoss atbalsts valsts [TmenT izglitibas jomas pilnveidoSanai kopuma3;

- Sporta bazes telpu nolietoSanas, nepiecieSamiba ieguldit finansu lidzeklus, lai veiktu
nepiecieS$amos remontus un atjaunotu nolietoto inventaru;

- Sporta bazes liela noslogotiba.

VeicinoSie faktori:

- Profesionals pedagogu kolektivs, atsaucigi, izpalidzigi, uz nepilnibam atri reagéjosi un prasigi
vecaki, talantigi audzékni;
Pasvaldibas atbalsts macibu procesa nodrosinasanai.

2014.gada planotie pasakumi

- Sporta skolas attistibas plana 2013.— 2016.gadam apstiprinasana;

- Macibu programmu izstradasana turpmakajiem 10 gadiem: volejbols, dZzudo, orientéSanas
sports, peldésana. Jaunu sporta programmu - florbols, Sahs — akreditésana;

- Majas lapas www.pbjss.lv izveide.

Dagnija Pukite
Pierigas BJSS direktore
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Pielikums
PBJSS audzéeknu sasniegumi 2013.gada
Volejbola sekcija

2013. gada Latvijas Jaunatnes Cempionata iegita 4.vieta (16 komandu konkurencé); Latvijas
Jaunatnes ¢empionata iegita 2.vieta (12 komandu konkurencé) un Latvijas volejbola federacijas
kausa izcina iegita 3.vieta (13 komandu konkurence).

Orientésands sekcija

Vairaki sporta sekcijas audzékni 2013.gada tika ieklauti dazadas valstiski nozimigas izlasés. Latvijas
pieauguso izlases sastava ir ieklauts Edgars Briconoks, Latvijas junioru izlases sastava ir ieklauta
Madara Sadrina, Latvijas jaunatnes izlases sastava ir ieklauta Kendija Aparjode, savukart Zane
Nagale un Edite Bri¢onoka ir Latvijas junioru kandidati.

Par labakajiem sekcijas audzékniem atziti Kendija Aparjode, Kristers Aparjods, Edgars Indrans, Uldis
Upitis, Laura Nelsone, Karlis Kosmacevs, Madara Sadrina un Zane Nagale.

Peldéesanas sekcija

Labakie audzekni, kas piedalijusies dazadas sacensibas un ieguvusi ievérojamus sasniegumu: Agnese
Groza, Eduards Vilnis, Patriks Legzdins, Ri¢ards Janis Sniedze.

DZudo sekcija

Par 2013. gada labakajiem dzudistiem LDF atzinusi divus sporta skolas audzéknus - Mareku Markanu
un Andreju RiZzovu.

Laureati 2013.gada dazadas U-14 grupas sacensibas dZzudo sekcija: Mareks Markans, Andrejs Rizovs,
Heléna Erenpreisa, Vineta Alksne, Aleksandra Nazarova, Vlasova Sofija, Eliza Jevstignejeva, Daira
Krope, Andra Nika, Keita Leitone un Gustavs Bérzins.

Viens no 2013.gada Latvijas meistarsacik§u U-16 grupa laureatiem bija Eduards Zarins.

Laureati 2013.gada dazadas U-18 grupas sacensibas dzudo sekcija: Ralfs Risins, Anita Aiga Bérzina,
Arturs Nartiss, Gusts Garkalns, Eduards Zarins, Helmuts Miirmanis, Serafima Nazarova un Kristians
Filipovs.

Audzekni, kuri gada laika ir paradijusi strauju sportisko izaugsmi: Markans Mareks, Rizovs Andrejs,
Kiselevskis Artiirs, Risin$ Ralfs , Bérzina Anita Aiga, Alksne Vineta, Taube Rihards, Ekmanis
Gustavs.

Audzékni, kuri paradijusi atzistamus rezultatus, nopietnu attieksmi pret treninu darbu: Strauss Janis,
Nika Andra, Jevstignejeva Eliza, Jenerts Valters, Vlasova Sofija, Nazarova Aleksandra.
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10.pielikums
Adazu Kultidras centra parskats

Pamatinformacija
Juridiskais statuss.

Adazu Kultiras centrs (KC) ir Adazu novada pasvaldibas iestade, kas darbojas pamatojoties Adazu
novada kultQras un rado3as izglitibas centra nolikumu, kas apstiprinats ar Adazu novada domes
2010.gada 23.marta lemumu.

Funkcijas un galvenie uzdevumi.

KC darbibas pamatfunkcija ir novada iedzivotaju briva laika pavadiSanas, kultdras Ilidzdalibas

iespéju un amatiermakslas kolektivu darbibas nodrosinasana, profesionalas makslas pieejamibas

nodrosinasana, nemateriala kultiras mantojuma saglabasana, ka ari kultdras procesu

koordinésana.

KC galvenie uzdevumi ir:
e nodrosinat profesionalas makslas pakalpojumu novada iedzivotajiem;
e organizét un koordinét amatiermakslas kolektivu pamatdarbibu;
e nodrosinat telpas kolektivu méginajumiem, materiali tehnisko bazi, metodisko atbalstu
repertuara apguvei;
e esaistit kolektivus vietéjas, regionalas un valsts kultdras norisés;
e sekmeét un atbalstit citas ar sabiedribas radoso darbibu saistitas jomas;
e saglabat kultlrvésturiskas vértibas, veicinot to ieklausanu musdieniga kultirtelpa.

KC darbinieki katram kultdras centra rikotajam pasakumam nodrosina visus sartkojuma tapsanas
etapus - planosanu, budzeta izstradi, juridisko dokumentu gatavoSanu, organizatorisko darbu,
tehnisko un satura (scenariji) izstradi, marketinga aktivitates, meéginajumu uzraudzibu,
pasakuma realo norisi, izvértéjuma un atskaiSu sagatavoSanu. Papildus norit darbs ar
producentiem un institdciju parstavjiem, kuri organizé pasakumus KC telpas.

KC darbojas sadi 11 amatiermakslas kolektivi, kas nodroSina iedzivotaju briva laika pavadisanas

iespéjas bez maksas:

=

Jauktais koris ,,Jumis”

Jauniesu koris ,,Mundus“

Vidéjas paaudzes deju kolektiva ,Sprigulis”

Vidéjas paaudzes deju kolektiva ,Sansolttis”

Jauniesu deju kolektivs , Draugi”

Vokalais ansamblis ,Més tikamies marta”

Senioru ansamblis ,,Gaujmalas Lakstigalas”
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KC darbojas Sadi maksas kolektivi:

1. Pirmsskolas vecuma bérnu dziesmu un deju studija ,, Kamolitis”
2. Bérnu popgrupa ,,Rakari”
3. ZUMBA fitness
4, Edmunda Veizana Deju skola
5. BodyART
Personals.

2012.gada KC stradaja 6 darbinieki. No tiem 4 ir augstaka izglitiba, 2 - vidéja izglitiba.

Darbinieku iedalijums vecuma grupas ir $ads:

18-30gv. -1
31-40gv. -1
41-50g.v. -3
51-62gv. -1

Ar Kultlras centra amatiermakslas kolektivu 16 vaditajiem tika slégti terminéti darba ligumi. (2
kora dirigenti, 2 kormeistari 3 deju kolektiva vaditaji, 1 amatierteatra vaditajs, 1 reZisora
asistents, 4 ansambla vaditaji, 2 koncertmeistari, 1 deju kopas vaditajs). Kolektivu vaditaju darba
apmaksai piemeérota stundu likme. Terminéti darba ligumi tika slégti ar 2 garderobistem.

Darbibas rezultati
Galvenas aktivitates un to uzlabojumi.

2013.gada KC notika 153 pasakumi, ko apmeklgja aptuveni 27 500 cilvéki (t.sk. maksas norises -
48 un 10800 cilveki, bet bezmaksas norises - 105 un 16700 cilvéki):

2012. 2013.
Lietiskas un vizualas makslas izstades 14 14
Klasiskas un dZzeza muzikas koncerti 10 7
Kora un tautas muzikas koncerti 4 13
Dziesmu svétku skates un gatavosanas pasakumi 5 2
Popularas muzikas koncerti 10 11
Latvijas teatru viesizrades 12 6
Teatra izrades 2 2
Izrades bérniem 7
Deju koncerti un konkursi 5 6
Pasakumi, koncerti bérniem 16 18
KC organizéti tradiciju pasakumi, svétki 9 11
Konferences un seminari 9 10
Sapulces, prezentacijas, apmacibas, infodienas 30 12
Svinibas un izklaides pasakumi 16 11
Laulibu ceremonijas 13
Literari sarikojumi 4
Pasvaldibu vélésanas 1
Filmas 5
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- Veikta koncertdarbiba Latvijas pilsétu kultiras centros, baznicas, koncertestradeés.
KultGras centra deju kopa ,Varaviksne® uzradijusi labakos rezultatus Latvija - ,,Senioru
kauss 2013“ 1.vieta un ,Latvijas linijdejotaju Olimpiades Rigas kauss 2013 - 1.vieta.

- Amatiermakslas kolektivi Dziesmu un deju svétku sagatavosSanas skatés sanemusi 1. un
2. pakapes novértéjuma diplomus.

- 2013.gada julija AdaZzu Kultiras centra kolektivi piedalijas Latvijas 25.Dziesmu un 15.
Deju svétkos. Adazu novadu parstavéja apt. 200 dalibnieki.

- Kultdras centrs veicis sadarbibu ar producentu grupam un svétku rikotajiem.

- 2013.gada oktobrT Kultliras centra notika atjaunotas rokoperas LACPLESIS pirmizrade ar
autoru Zigmara Liepina un Maras Zalites piedalisanos. Ka ari preses konference.

- Adazu KultGras centrd norisinajas NATO starptautisko militaro macibu EXERCISE
STEADFAST JAZZ 2013 BALTIC HOST sviniga atklasanas ceremonija un preses brifings ar
Baltijas valstu prezidentu un Nato generalsekretara piedalisanos.

- 2013.gada maija Kultaras centrs organizéja 3. GAUJAS SVETKUS
- 2013.gada uzsakta Adazu MUZEJA izveide.

KC parzina atrodas telpas, kas tiek iznomatas:

SkatTtaju zale (+4 aktieru gérbtuves) 380 sédvietas
Cerinu zale (+ aktiertelpa) 100 sédvietas
Izstazu zale

Deju zale (+2 gérbtuves) Nodarbibu telpa
124. telpa kora klase Nodarbibu telpa

lenémumi par telpu nomu un kultdaras pasakumiem 2013.gada sastadija LVL 16 297 (EUR 23 188 ).

AdaZzu novada pasvaldibas iestades un struktlrvienibas telpas izmanto bez maksas. Bez maksas
telpas izmanto pasakumu rikotaji ar Adazu novada domes akceptu.

KC uztur iestades majas lapu www.adazikultura.lv, profilus www.facebook.com.,

www.twitter.com., www.draugiem.lv Informacija izvietota ari citas socialajas vietnés, kas

pieejamas bez maksas.

KC darbojas SIA ,BileSu Paradize” kase, kas dod iespéju iedzivotajiem iegadaties ieejas biletes uz
sarikojumiem visa Latvijas teritorija.

Veiktie pasakumi darbibas uzlabosanai.

e Kultdras centrs piedalijas LEADER projektu konkursa, ka rezultata tika piesaistits finanséjums
LVL 11 067,77 ( EUR 15 748 ) koncertfligela iegadei.

e Pakapeniski tiek papildinata profesionala skanas un gaismu aparatdra.

e Kultlras centra amatiermakslas kolektivu vaditaji sanem Kultlras Ministrijas mérkdotacijas
pasvaldibu kultliras centriem Visparéjo LatvieSu Dziesmu un deju svétku procesa
nepartrauktibas nodrosinasanai.

Galveno uzdevumu izpildi kavéjoSie un veicinosie faktori



http://www.adazikultura.lv/
http://www.facebook.com/
http://www.twitter.com/
http://www.draugiem.lv/
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Kavéjosie faktori:

- Lai nodroSinatu kultlras pakalpojumu gan Kultlras centra telpas gan organizétu
brivdabas svétkus, tradiciju un pieminas pasakumus novada terotorija, Kultliras centra ir
nepietiekami cilvékresursi.

- Kultdras centra kolektivu un telpu nomnieku nodarbibu norisei paredzétas tikai 2 telpas -
Kora klase un Deju zale, tas tiek noslogotas, bet pieprasijums ir lielaks.

FinansSu resursi.

2013.gada KC budZets sastadija LVL 201 260 ( EUR 286 367 ) un sastadija 2.55 % no kopéja
Ada?u novada pasvaldibas budZeta 2013.gadam. Sads finanséjuma apjoms bija pietieckams KC
pamatdarbibas nodrosinasanai.

Finanséjums tika izlietots darbinieku atalgojumiem, amatiermakslas kolektivu darbibas
nodrosSinasanai, transporta pakalpojumiem, maksliniecisko programmu, tradicionalo svétku,
kultGras saritkojumu organizésanai, publicitates veidoSanai, tehnisko un saimniecisko resursu
nodrosinasanai, biroja darba veiksanai.

2014. gada planotie pasakumi

KC 2014.gada nodroSinas tradicionalo svétku rikoSanu - Lieldienas, Ligo, Ziemassvétku
pasakumus, ka artikgadéjos pieminas un Valsts svétku svinigos sartkojumus.

KC organizés 4. GAUJAS IELAS SVETKUS AdaZos.
Tiks realizéts kreativs brivdabas vasaras festivals 2014.jilija.

Tiks organizéti klasiskas, dZeza un popularas muzikas koncerti ar Latvijas un starptautisku
makslinieku piedaliSanos, ka arl turpinasies sadarbiba ar producentiem un pasakumu
rikotajkompanijam koncertu, izrazu, konferencu u.c. pasakumu nodrosinasana.

Notiks Liepajas, Valmieras, Rigas un neatkarigo teatru viesizrades, makslas izstades. Ka ari
makslinieka Leo Kokles darbu izstade.

KC darbibas pilnveidosanai tiks veikta materialtehniskas bazes kvalitates uzlabosana.

Linda Tiluga
AdaZu Kultaras centra vaditaja
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11.pielikums
Adazu pasvaldibas policijas parskats

Pamatinformacija
Juridiskais statuss.

AdaZu pasvaldibas policija (turpmak teksta — APP) ir domes izveidota brunota militarizéta iestade
sabiedriskas kartibas uzturé$anai, kura savas kompetences ietvaros darbojas AdaZu novada
administrativaja teritorija, ir padota domes izpilddirektoram, tiek finanséta no pasvaldibas
budZeta un darbojas pamatojoties uz AdaZu novada domes 2012.gada 24.aprili apstiprinato
Adazu pasvaldibas policijas nolikumu.

Funkcijas un galvenie uzdevumi.

APP pamatfunkcija ir aizsargat personu dzivibu, veselibu, tiesibas un brivibas, Tpasumu,
sabiedribas un valsts intereses no noziedzigiem un citiem prettiesiskiem apdraudéjumiem
pasvaldibas administrativaja teritorija.

APP galvenie uzdevumi:

1. veikt likumparkapumu profilaksi;
2. kontrolét pasvaldibas saistoSo noteikumu un lemumu izpildi, par kuru parkapsanu paredzéta
administrativa atbildiba, ka ari uzlikt un piedzit naudas sodus par to parkapsanu;
3. sniegt nepiecieSamo palidzibu amatpersonam, fiziskam un juridiskam personam, ja tiek
traucéta minéto personu likumiga darbiba un apdraudéta drosiba;
4. sadarboties ar izglitibas iestadém, Valsts policiju, barintiesu, NVO un citam institlcijam, veikt
likumparkapumu profilakses darbu ar bérniem un vecakiem;
5. pienemt un registrét fizisku un juridisku personu izsaukumus, vai paradresét izsaukumus
attiecigajiem dienestiem vai atbildigajam institlcijam;
6. novérst un partraukt sabiedriskas kartibas parkapumus.
Personals.

APP konkursa kartiba darba tika pienemti 17 darbinieki - APP priek3nieks, 2 vecakie inspektori, 9
inspektori, 4 kartibnieki un 1 apkopéja.

APP priek$niekam ir pirma limena profesionala juridiska izglitiba un bakalaura grads socialas
zinatnés. Vecakiem inspektoriem ir profesionalie magistra gradi tiesibu zinatné. 1 inspektoram ir
magistra grads, 4 inspektoriem ir profesionala augstaka izglitiba, 1 inspektoriem ir pirma limena
profesionala juridiska izglitiba, 3 inspektoriem ir vidéja profesionala izglitiba, 1 kartibniekiem ir
augstaka izglitiba un 3 kartibniekiem ir vidéja izglttiba, apkopéjai ir vidéja profesionala izglitiba.
APP strada 15 virie$i un 2 sievietes. Kadru mainiba 2013.gada nav notikusi.

Darbinieku vecums ir:
e 18-30gadi -4 darbinieki
e 31-40gadi - 10 darbinieki
e 41-50gadi -2 darbinieks
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e ©51-62gadi -1 darbinieks

Darbibas rezultati

Galvenas aktivitates.

Rezultativie raditaji par laika posmu 01.01.-31.12.2013
Informacijas pienemsana un registrésana par notikumiem un situacijam 2447
leraSanas notikuma vieta péc izsaukuma 1210
Administrativa parkapuma protokola sastadisana 685
Palidzibas sniegSana un atbalsts citam tiesibsargajosajam institlicijam 171
Klainojosu dzivnieku izkerSana 117
Kartibas nodrosinasana publiskajos pasakumos domes uzdevuma 8
Palidziba fiziski cietusam personam 75
Ekspresdiagnostikas testi 20
Par aizturétu un arestétu personu apsardze un konvojésana 74
leregistréti sanemtie dokumenti 300
Sagatavotas un nosutitas véstules 873
Pienemti lEmumi administrativo parkapumu lietas 114
Izsauktas personas administrativas lietvedibas ietvaros 478
Lémumi par uzlikta nauda soda piespiedu izpildi 33
Atrasto un policijai nodoto dokumentu, mantu un ipasuma saglabasana 11
Skaidras naudas parvieto$ana AdaZzu novada domes un iestaZu vajadzibam 170
Vlasts policijai nosatitas riska informacijas 30

Citi veiktie pasakumi.

Janvari tika organizétas tikSanas ar Valsts policijas RRP kriminalpolicijas priekSnieku par riska
informacijas apmainu un SIA ,,AdaZu ekspresis” valdi par satiksmes organizé$anu un pasaZieru
parvadajumiem bez biletém.

Februart tika organizétas tikSanas ar SIA ,Rigas apsardzes sabiedribu”, Latfood G4S, viesnicu
,Port Hotel”, atpitas kompleksu , Leiputrija”, Regionalas pasvaldibas policijas InCukalna nodalu
un Militaras izlikoSanas droSibas dienesta parstavi par sadarbibu par drosibas un sabiedriskas
kartibas nodro$inasanu, ka ari novaditas 5 macibu stundas AdaZu vidusskola skoléniem drogibas
nedélas ietvaros.

Marta tika organizéta tikSanas ar AS ,Latvijas Gaze” ekspluatacijas dalu par sadarbibu bistamos
objektos un to izvietojumu AdaZu novada.




AdaZu novada pasvaldibas
2013.gada publiskais parskats

Aprili notika reids ar Ekonomikas policiju par akcizes prec¢u noteikumu ievérosanu.

Maija notika reids ar Ekonomikas policiju un Narkotisko vielu apkarosanas nodalu, kura rezultata
Cetras personas tika aizturétas un nosdtitas narkotisko vielu klatbGtnes parbaudei.

Jalija tika organizéti reidi ar Ekonomisko noziegumu un automasinu zadzibas nodalu un
Kriminalpoliciju, ka arT pazudusa cilvéka mekléSanas pasakumi.

SeptembrT tika organizéti reidi ar Ekonomisko noziegumu un automasinu zadzibas nodalu un
Kriminalpoliciju, Valsts policiju un Valsts darba inspekciju.

OktobrT tika organizéts reids ar Garkalnes novada pasvaldibas policiju pa Lielo un Mazo
Baltezeru, par mak$kerésanas un kugo3anas noteikumu ievéro3anu, ka ari APP piedalijas AdaZu
lidlauka rikotaja konferencé par lidojumu drosibu.

Novembrt tika organizéti reidi pa Gauju, Lielo un Mazo Baltezeru, par makskerésanas noteikumu
ievéro$anu, ka ari par cela nodalijumu apseko$anu AdaZu novada.

Decembrt tika sniegts atbalsts Valsts policijai EURO ievieSanas drosSibas pasakumos.

Finansu resursi.

APP darbibas nodrosinasanai tika pieskirti budZeta lidzekli 232'927,- LVL apméra.

Izlietotie finansu lidzekli 2013.gada

Darbinieku atlidziba kopa (t.sk. nodokli, apdrosinasana, pabalsti u.c.) 167’566

Preces un pakalpojumi: 19’942
e Citi pakalpojumi, materiali, energoresursi, inventars, u.c. 7’957
e  Biroja preces un inventars 1’350
e Pasta, telefona, citu sakaru pakalpojumi un pakalpojumi 2’323
e Degviela operativajiem transportlidzekliem 4121
e  Transportlidzek|u uzturésana un remonts 3'397
e Formas térpi un specialais apgérbs 794

Transporta lidzekli

Saimniecibas pamatlidzek]i 1’106

Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika -

2013.gada pieskirts Ls 232’927
Izlietojums salidzinajuma ar planoto Ls 192’123
Ekonomija Ls 40’804

Galveno uzdevumu izpildi veicinosie un kavéjosie faktori.
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VeicinoSie faktori:

- Materiali tehniskas bazes nodrosinajums.

- APP kadru patstaviba, profesionald sagatavotiba un regulara tas pilnveido$ana

- Laba sadarbiba ar Valsts policijas struktdrvienibam, blakus esoSo novadu pasvaldibu
policijam, Valsts darba inspekciju, Valsts robeZsardzi un Valsts ienémumu dienestu.

- lespéja operativi izvietot informaciju AdaZu novada iedzivotajiem.

- ledzivotaju atsauciba.

Kavéjosie faktori:

- Video novéro3anas kameru trikums AdaZu novada.

- Motorlaivas trikums.

- 2013.gada nebija atrisinats jautajums par elektroenergijas bojajumu gadijuma iespéju
parslégties uz alternativu dizela generatoru.

2014.gada planotie pasakumi

1. Tiks pievérsta pastiprinata kontrole un organizéti preventivie pasakumi novada teritorija esosas
tdens tilpnés.

2. Tiks pievérsta pastiprinata uzmaniba nepilngadigiem likumparkapéjiem.

3. Tiks turpinata sadarbiba ar Valsts policiju akcizes precu nelegalas aprites un nelegala alkohola
aprites apkaros$anai un zadzibu atklasanai.

4. Tiks turpinata sadarbiba ar Valsts darba inspekciju nelegalas nodarbinatibas apkarosanai.

5. Tiks veikti preventiva rakstura pasakumi ar iedzivotajiem par nepiecieSamibu ievérot saistoso
noteikumu prasibas par teritorijas sakop3$anu.

6. Tiks uzstaditas videonovéro3anas ierices AdaZu novada teritorija, kas uzlabos operativo
reagésanu uz notikumiem.

Oskars Feldmanis
AdaZu pasvaldibas policijas prieksnieks
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12.pielikums
Sociala dienesta parskats

Pamatinformacija

Juridiskais statuss.

AdaZu novada domes Socialais dienests (turpmak — Socialais dienests) ir Adazu pa3valdibas
izveidota iestade, kas 2009.gada 8.aprili ir registréta Latvijas Republikas Labklajibas ministrijas
socialo pakalpojumu sniedzéju registra Nr.384, ka socialo pakalpojumu sniedzéjs. lestade
darbojas uz 23.02.2010. novada domes apstiprinata nolikuma pamata.

Funkcijas un galvenie uzdevumi.

Sociala dienesta mérkis ir sniegt socialas palidzibas pakalpojumus, veicinot personu paspalidzibu
un iesaistiSanos sabiedriskaja dzive.

Sociala dienesta galvenie uzdevumi:

e sniegt socialos pakalpojumus gimeném ar bérniem, kuras ir bérna attistibai nelabvéligi
apstakli, audzugimeném, aizbildniem, personam, kuras apripé kadu no gimenes
locekliem, personam ar invaliditati, pensijas vecuma personam, personam ar gariga
rakstura traucéjumiem un citam personu grupam, kuram tas nepiecieSams;

e novértét personu vajadzibas, materialos un personiskos resursus, noteikt lidzdarbibas
pienakumus;

e administrét socialo pakalpojumu un budZeta lidzek|us un novértét socialo pakalpojumu
kvalitati.

e informét iedzivotajus par socialajiem pakalpojumiem un socialo palidzibu.
Personals.

Dienesta strada 6 darbinieki (5 sociala darba specialisti un 1 apkopéja), sievietes. 5 darbiniekiem
ir augstaka izglitiba un 1 — vidéja speciala. Kadru mainiba 2012.gada nav notikusi.

Darbinieku iedalijums vecuma grupas ir $ads:

. 31-40 g.v. -1
. 41-50 g.v. -2
° 51-62 g.v. -3

Darbibas rezultati
Galvenas aktivitates, sasniegtie rezultati.

Sociala dienesta mérkauditorija un personu skaits uz 2013.gada decembri:

Meérkauditorija Skaits
Trlcigie iedzivotaji 170
(2013. gada ir bijis trlcigas personas statuss)
Maznodrosinatie iedzivotaji 233
(2013. gada ir bijis Maznodrosinatas personas
statuss)
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| grupas invalidi 47
Il grupas invalidi 120
Bérni — invalidi 27
Bérni — bareni 13
Daudzbérnu gimenes ar 4 un vairak bérniem 9

Politiski represétie 58
Cernobilas avarijas seku likvidé$anas dalibnieki 13
Vientulie pensionari 65

2013.gada dienesta registréti 644 iesniegumi atbalstam un socialajai palidzibai, palidziba sniegta
260 gimeném (593 personam). lesniegumi tiek izskatiti vienu reizi nedéla Sociala dienesta sédeé.
Visi pabalsti tiek pieskirti apstiprinata budzZeta ietvaros. Katram klientam tiek veidota individuala
lieta, kur glabajas visi iesniegtie dokumenti.

Tika veiktas 292 apsekosanas klientu dzivesvietas un sastaditi dzives apstaklu izvértésanas akti,
kuros atspogulota sociala situacija un gimenes materialais novértéjums.

Sadarbiba ar barintiesu, psihologu un AdaZu vidusskolas socialo pedagogu, tika veiktas
vairakkartéjas majas apsekosanas riska gimenés, gimeneés, kuru bérni neattaisnotu iemeslu dé|
kavé macibas, kuru bérni iesaistiti parkapumos u.c. gadijumos.

Visi dati par sociala dienesta klientiem un sanemtas palidzibas apjomu tiek ievaditi un apstradati
pasvaldibas socialas palidzibas informacijas sistema SOPA. Klientu ienakumu un materialas
situacijas izveértésanai tiek izmantoti elektroniskas informacijas dati no Valsts socialas
apdrosinasanas agentiras, Nodarbinatibas valsts agentiras, Celu satiksmes drosibas direkcijas,
Uznémumu registra, Uzturlidzeklu garantiju fonda, Zemesgramatu informacijas sistémas un
ledzivotaju registra.

Socialais dienests realizéja Sadus socialas palidzibas un pakalpojumu sanemsanas pasakumus:

- 13 gimeném ar bérniem, kuram bija radusas gritibas orientéties sareZgitas dzives
situacijas, tika nodroSinatas bezmaksas psihologa konsultacijas;

- 2 AdaZu novada bérniem tika organizéta pamatskolas izglitibas programmas turpinasana
Malpils internatpamatskol3;

- 4 pieaugusam personam tika sakartota dokumentacija socialas apripes pakalpojuma
sanemsanai Valsts socialas apripes centra ,Riga” filialé ,Ezerkrasti”, SIA ,Socialas
apripes centra ,Baldone” un Subates Romas Katolu draudzes Socialas apripes iestadé
,Miera nams”.

- 3 personam bez noteiktas dzivesvietas tika sakartota dokumentacija un organizéta
Islaicigas uzturésanas mitnes pakalpojuma sanemsana Evangélisko kristieSu draudzes
“Zilais krusts” patversmé un biedribas ,Latvijas Sarkanais Krusts” Socialaja centra —
patversmé ,Gaizins”;

- 3 bérniem tika sakartota dokumentacija un organizéta socialas aprupes un rehabilitacijas
pakalpojumu sanemsana nodibinajuma Socialo pakalpojumu agentiras Gimenes krizes
centra ,, Milgravis”, Rigas pasvaldibas Bérnu un jaunieSu centra ,Marsa gatve”, krizes
centra gimeném ar bérniem ,Pasparne” un socialas rehabilitacijas iestadé ,Bérnu oaze”;
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- 1 personai ar jaundzimusu bérnu tika sakartota dokumentacija un organizéta sociala
atbalsta pakalpojuma sanem3ana biedriba "Misija "PAKAPIENI".

- 1 personai tika sakartota dokumentacija un nositita Socialas integracijas valsts agentdrai
socialas aprupes pakalpojuma sanemsanai ilgstosas socialas apripes institlcija personam
ar smagiem gariga rakstura traucéjumiem par valsts budzeta lidzekliem;

- 8 personam tika sakartota dokumentacija un nositita Socialas integracijas valsts
agentlrai socialas rehabilitacijas sanemsanai par valsts budzeta lidzekliem.

Novada ir iekartoti 5 socialie dzivokli, kas tiek iziréti:

- 3tricigam gimeném, kuras audzina bérnu-invalidu;
- 1 personai ar pirmas grupas invaliditati un izteiktiem funkcionaliem traucéjumiem;
- 1tracigai pensijas vecuma personai.

Socialas palidzibas sniegSanas pamatprincipus nosaka Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas
likums (turpmak — likums), kurs stajas spéka 2003.gada 1.janvari. Likums nosaka, ka pasvaldibam
no sava budzeta janodroSina iedzivotajiem: pabalsts garantéta minimala ienakumu limena
nodrosinasanai ( turpmak GMI pabalsts), dzivokla pabalsts un vienreizéjs pabalsts arkartas
situacija (pabalstus reglamenté pasvaldibas saistoSajos noteikumos). Pasvaldiba ir tiesiga
izmaksat ari citus pabalstus (veselibas apripes pakalpojumu apmaksai, obligatajai izglitibai,
u.c.).

e Tricigas gimenes (personas) statuss valsti tika noteikts vienads, t.i., gimeném
(personam), kuru vidéjie ienakumi katram gimenes loceklim ménesi pédéjo triju ménesu
laika neparsniedza 90 latu un neparsniedza materialajiem resursiem noteiktos

“"

ierobeZojumus, atbilstoSi Ministru kabineta noteikumiem Nr. 299 no 30.03.2010.
Noteikumi par gimenes vai atseviski dzivojoSas personas atziSanu par tricigu ”.

e 2013.gada nemainigi ka 2012.gada Adaiu novada gimene (persona) tika atzita par
Maznodrosinatu, ja tas ienakumi uz vienu gimenes locekli neparsniedza 162,00 Ls
ménesl un neparsniedza materialajiem resursiem noteiktos ierobeZzojumus, atbilstosi
AdaZu novada domes 23.02.2010. saistodiem noteikumiem Nr.2 ,Saistosie noteikumi par
socialas palidzibas pieskirsanas kartibu AdaZu novada”.

Tricigo un Maznodrosinato iedzivotaju skaita dinamika 2013. gada
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e Athilstodi AdaZu novada domes 23.02.2010. saistodiem noteikumiem Nr.2 , Saistosie
noteikumi par socialas palidzibas pieskirsanas kartibu Adazu novada” ir noteikti sekojosi
pabalstu veidi: pabalsts par medicinas pakalpojumiem, pabalsts skolas piederumu
iegadei, pabalsts édinasanai, pabalsts transporta pakalpojumu izmantoSanai, pabalsts
dokumentu atjaunosanai, édinasanas pabalsts tuberkulozes slimniekiem, pabalsts 1pasu
gratibu un krize situacija un pabalsts par socialajiem pakalpojumiem.

e GMI pabalsts ar 2013. gada 1.janvari tika noteikts 35.00Ls personai ménesi, atbilstosi
Ministru kabineta noteikumiem Nr. 913 no 18.12.2012. ,Noteikumi par garantéto
minimalo ienakumu limeni ”.

e Dzivokla pabalsts ar 2013. gada 1. janvari pasvaldiba tika palielinats, pamatojoties uz
apkures tarifu izmaksu pieaugSanu. Pabalstu komunalo maksajumu segSanai vai malkas
iegadei 240 latus gada sanéma triicigas gimenes ( personas) un 180 latus gada sanéma
maznodrosinatas gimenes (personas).

Dzivokla un GMI pabalstu izmaksai izlietoto lidzeklu salidzinajums

2013. gads %‘

29940

2012. gads % e e

31950 ienakuma pabalsts
| | m Dzivok|a pabalsts

2011. gads | I 04253

I— 1L398
e 53550

o] 10000 20000 30000 40000 50000

Ar pilngadigam nestradajoSam personam tiek slégtas vienoSanas, kura socialais darbinieks un
klients savstarpéji vienojas par klienta lidzdarbibas pienakumiem savu socialo problému
risinasana un socialas situacijas uzlabosana. Atbilstosi Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas
likumam AdaZu pasvaldiba darbspéjigos klientus, kuri, sanéma GMI pabalstu vismaz tris
ménesus péc kartas, iesaistija darba un socidlo prasmju saglabasanas, atjaunosanas un
apgisanas pasakumos (lidz divpadsmit stundam nedéla saskana ar starp klientu un Socialo
dienestu noslégto ligumu). Pasakums tika uzsakts ar 2012.gada aprili, un 2013. gada tika
iesaistiti 12 klienti. Tapat nestradajosam personam tiek noteikta lidzdarbiba - apmeklét
nodarbinatibu vecinoSus pasakumus Atbalsta centra, kur var sanemt informaciju par darba
vakancém un citiem ar nodarbinatibu saistitiem jautajumiem. 2013. gada tika noslégtas 64
vienosanas un sekots Iidzi klientu lidzdarbibas pienakumu izpildei. Lidzdarbibas pienakumu
nepildiSanas dél| Tricigas personas( gimenes) statuss tika atcelts 4 klientiem un 10 klientiem
partraukta garantéta minimala ienakumu limena pabalsta izmaksa.
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Pasvaldibas pabalstu sanéméju raksturojums péc gimenes sastava
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Ar 2013.gada 1.janvari cilvéki ar | un Il invaliditates grupu un bérni no 5 lidz 18 gadiem ar
invaliditati pasvaldiba varéja sanemt valsts finansétu asistenta pakalpojumu Iidz 40 stundam
nedéla. Asistenta pakalpojuma meérkis - palidzét cilvékam ar invaliditati parvietoties arpus
majokla (noklat vieta, kur cilveks strada, macas, nokllt pie arsta, uz rehabilitacijas iestadi,
biedribu u.c.). 2013. gada asistenta pakalpojumu sanéma 2 bérni un 29 pilngadigas personas ar
invaliditati. Kopuma $im pakalpojumam no valsts budZeta tika pieskirti 9766,31 Ls.

Atbalsta centrs. Sociala dienesta Atbalsta centra darbojas AdaZzu pensionaru biedriba, jauniesi ar
Tpadam vajadzibam un riska gimenu bérni, AdaZu politiski represéto personu klubs, rokdarbu
klubs "AdaZnieces" u.c. interesenti. Tiek organizétas briva laika pavadisanas iespé&jas un
izglitoSanas iespéjas radosSo nodarbibu, intereSu grupu, tematisku pasakumu un individualu
konsultaciju veida. 2013.gada centru apmekl€ja videji 20 cilveki diena. Loti pieprasiti ir
bezmaksas pakalpojumi - iespéja nomazgaties dusa un izmazgat velu automatiskaja velas
masina. Kopuma 2013.gada dusu izmantoja 52 cilvéki (513 reizes) un velas masinu izmantoja 69
cilvéki (771 reizi). Atbalsta centra apmeklétaji labprat laiku pavadija lasot periodiku, tika abonéti
11 preses izdevumi, regulari tika izmantots dators ar interneta pieslégumu.

Veiktie pasakumi darbibas uzlabosanai.

2013. gada biedriba ,Gaujas Partneriba” tika iesniegts izsludinata atklata konkursa Eiropas
Zivsaimnieciba fonda atbalsta ievie$anai Latvija projekta iesniegums ,AdaZu Sociald dienesta
atbalsta centra telpu labiekartoSana vides pieejamibas prasibam”, kas lidzek|lu tridkuma dé|
netika atbalstits.

Socialais dienests ir iepazinies ar Labklajibas ministrijas izstradato Socialo pakalpojumu sniedzéju
kvalitates novértésanas metodiku, un atbilstoSi Sai metodikai tika veikts sociala dienesta
pasnovértéjums un veiktas izmainas darbibas uzlabosanai.

Izvértéjot sociala dienesta klientu vajadzibas un vélmes un nemot véra pieskirta budzeta
iespéjas, tika ierosinatas un veiktas izmainas AdaZzu novada domes saisto3ajos noteikumos par
socialo palidzibu un pakalpojumiem.

Galveno uzdevumu izpildi kavéjoSie un veicinosie faktori.

Kavéjosie faktori:
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e pasreizéja socialas palidzibas sistema nerada socialas palidzibas sanéméjiem motivaciju
aktivi iesaistities savas materialas situacijas uzlabosana un legala nodarbinatiba. Sociala
darba specialistiem ir gritibas motivet klientus iesaistities savu problému risinasana;

e aktuals ir jautajums par dzivojamo platibu, jo iedzivotaju vélme izirét socialo dzivokli
arvien pieaug, bet pasvaldibai nav brivu dzivojamo platibu.

VeicinoS$s faktors: socialie darbinieki papildina savas profesionalas zinasanas, apmeklé pieredzes

apmainas seminarus citas pasvaldibas, tadejadi stiprinot sociala darbinieka profesionalo lomu
klienta socialo problému risinasana un atbilstoSu lidzdarbibas pienakumu piemérosana.

Finansu resursi

Socialais dienests sniedza socialo palidzibu un pakalpojumus noteiktam personu grupam
apripes vai kopsSanas pakalpojuma nodrosinasanai, apbediSanai, gimenei sakara ar bérna
piedzimSanu, politiski represétajam personam, bareniem péc pilngadibas sasniegSanas, un
psihologa pakalpojumiem.

Pasvaldiba socialas palidzibas pabalstiem un cita veida socialajai palidzibai 2013.gada izlietoti

118311 Ls.

2011. 2012. 2013.
Pabalsts veselibas apripei nauda 1283 Ls 2451 Ls 2279 Ls
Pabalsti édinasanai nauda 2107 Ls 1296 Ls 885 Ls
Pasvaldibas vienreizéjs pabalsts arkartas situacija nauda 559 Ls 3423 Ls 3959 Ls
Socialas garantijas bareniem nauda 21151Ls 1620 Ls 3024 Ls
Paréja sociala palidziba nauda 4039 Ls 2896 Ls 2852 Ls
Garantéta minimala ienakuma pabalsta maksajumi nauda 23965 Ls 13754 Ls 7283 Ls
Dzivokla pabalsts nauda 19500 Ls 19450 Ls | 19140Ls
Pabalsti édinasanai natdra 5879 Ls 4919 Ls 2590 Ls
Paréja sociala palidziba nauda 2609 Ls 1050 Ls 4275 Ls
Atbalsta pasakumi un kompensacijas 95 Ls 110Ls 106 Ls
Dzivokla pabalsts natlra 21139 Ls 12500 Ls | 10800 Ls
Apripe majas 17200 Ls 25042 Ls | 29790 Ls
llgstosa sociala aprape institlcija 7789Ls 8176 Ls | 10365 Ls
Samaksa par pirktajiem socialajiem pakalpojumiem OLs 152 Ls 578 Ls
Atbalsta centrs 840 Ls 782 Ls 1335 Ls
Atbalsts senioru sabiedriskajam aktivitatem 3000 Ls 2500 Ls 2500 Ls
Labdaribas akcija 5000 Ls 4078 Ls 4100 Ls
Pabalsts represétajiem 3250Ls 3300Ls 3000 Ls
Dzimsanas pabalsts OLs 8870 Ls 9450 Ls
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Socialai palidzibai un citiem atbalsta pasakumiem izlietoto lidzeklu dinamika
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Sanemtie ziedojumi un davinajumi, un to izlietojums.

Loti aktiva darbiba notiek Atbalsta centra humanas palidzibas punkta, kur tiek ziedotas un
izsniegtas noderigas lietas - apgérbi, apavi, trauki, bérnu preces, sadzives tehnika ari darza
izaudzétie augli un darzeni, sagatavotie ievarijjumi un konservéjumi. 2013. gada humanas
palidzibas punkta péc atbalsta vérsas 304 personas.

Socialais dienests ir izveidojis sadarbibu ar Latvijas sabiedrisko fondu ,GAINS”. 2013.gada laika
no $is organizacijas 7 reizes tika sanemti ziedojumi ar humano palidzibu — drébém, apaviem,
rotallietam un partikas precém. Ziedojuma izdales laika Atbalsta centru apmeklé lidz pat 60
cilvéku diena.

Latvijas Sarkanais Krusts sniedza iesp€ju personam, kuras 2013.gada sanémusas pasvaldibas
atzinumu par tricigas, maznodrosinatas personas/gimenes statusa pieskirSanu un personam bez
noteiktas dzivesvietas, sanemt Eiropas Savienibas intervences partikas produktu komplektu .
2013.gada tika izdalttas 1442 partikas pakas.

2013. gada turpinajas A/S ,Latvenergo” ziedoto davanu karsu ,Elektribas norékinu kartes — 500
kWh"” izsniegSana trlicigam un citam mazaizsargatam gimeném ar bérniem. Elektroenergijas
davanu karte 53.70 Ls vertiba |ava norékinaties par elektroenergiju 53.70 Ls vértiba. 2013.gada
kartes tika izsniegtas 117 kartes.

Par tradiciju ir kluvusi Sociala dienesta rikota Ziemassvétku labdaribas akcija. Akcijas ietvaros
tika sarUpétas 200 svétku partikas pacinas, kuras Ziemassvétku vecitis nodeva tricigam
gimeném ar bérniem, cilvekiem ar pirmas grupas invaliditati, bérniem ar invaliditati,
aizbildnieciba esoSiem bérniem, daudzbérnu gimeném un vientuliem pensionariem. Akciju
atbalstija vairaki AdaZu un Latvijas uznémumi un privatpersonas, ka ari Adazu vidusskolas skoléni
un skolotaji, AdaZu pirmsskolas izglitibas iestades bérni un vecadki. Akcija noslédzas ar
Ziemassvétku egliti bérniem invalidiem, aizbildnieciba esoSiem bérniem, riska gimenu bérniem,
atbalsta centra jaunieSiem un daudzbérnu gimeném.

2014.gada planotie pasakumi

Socialais dienests plano turpinat piedalities biedribas , Gaujas Partneribas”, un citos projektu
konkursos piesaistot Eiropas Savienibas finanséjumu socialo pakalpojumu attistiba.
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Veikt anketésanu, lai novértétu iedzivotaju apmierinatibu ar sociala dienesta sniegto socialo
pakalpojumu un palidzibas sistému un pilnveidot to iedzivotaju vajadzibu rezultativai, kvalitativai
un efektivai apmierinasanai.

Turpinat parskatit socialos pabalstus, to pieskirSanas kritérijus un nepiecieSamibas gadijuma
ierosinat izmainas saistosajos noteikumos atbilstosSi budZeta iesp&jam.

Papildinat savas profesionalas zinasanas, apmeklét pieredzes apmainas seminarus citas
pasvaldibas, tadejadi stiprinot sociala darbinieka profesionalo lomu klienta socialo problému
risinasana un atbilstoSu lidzdarbibas pienakumu piemérosana.

leva Roze
Sociala dienesta vaditaja
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13.pielikums
Adazu Sporta centra parskats

Pamatinformacija

Juridiskais statuss.

AdaZu Sporta centrs (ASC) ir pasvaldibas struktirvieniba, kas darbojas pamatojoties uz Adazu
novada domes 22.08.2006. apstiprinatu Sporta centra nolikumu.

Funkcijas un galvenie uzdevumi:
e Veicinat sabiedribas aktivu, veseligu un pilnvértigu briva laika pavadisanu.

e Radit optimalus apstaklus bérnu un jauniesu aktivai briva laika un atpdtas organizésanai.
e Sekmét sabiedribas integraciju novada sporta dzive.

Personals.

Sporta centra ir 21 darbinieks - no tiem 16 sievietes un 5 viriesi, t.sk., 4 peldésanas instruktori,
2 basketbola treneri, 1 florbola treneris, 1 futbola treneris, 1 cinas sporta treneris.

11 darbiniekiem ir augstaka izglitiba, 10 darbiniekiem - vid€ja izglitiba.

Darbinieku iedalljums vecuma grupas ir $ads:

e 18-30g.v. -5
e 31-40g.v. -3
e 41-50g.v. -10
e 51-62g.v. -3

lestades darbibas rezultati

Galvenas aktivitates un to rezultati.

Peldbaseins darbojas visu nedé|u bez brivdienam no septembra lidz jinija beigam. Pensionariem
ir iespéja apmeklét baseinu vienu reizi nedéla par pazeminatu cenu. Baseina popularizésanas
nollka reizi nedéla tiek piedavata ,laimiga stunda”, kura klienti var apmeklét baseinu ar 1pasu
atlaidi. Darba dienas peldbaseinu no 8.00-14.00 izmanto AdaZu vidusskolas skoléni.

Aerobika tiek piedavata AdaZu sporta centra aerobikas zalé un baseina.

Fitness tenazieru zalé darbojas fitnesa klubs “Spéka pasaule”, kas piedava ne tikai trenaZieru
zales pakalpojumus, bet ari sniedz konsultacijas par sporta uztura lietoSanu. 2013.gada “Spéka
pasaule” organizéja Adazu ¢empionatu spéka triscina, kur piedalijas gandriz 100 dalibnieki.

Citi aktivas atputas veidi - ieprieks piesakoties administracija galda tenisa zali 2013. gada varéja

izirét jebkurs iedzivotajs.

Bérnu rotalu istaba tika organizétas bérnu jubileju svinibas. Lielaja sporta zalé ir norisinajusas
sacensibas jaunieSiem un pieaugusajiem basketbola, futbola, florbola, grieku - romiesu cina,
volejbola, badmintona. 2013. gada sporta bazeé tika organizétas divas starptautiskas sacensibas
(organizatori - Nacionalie Brunotie spéki un Pierigas BJSS kopéji ar LDF).
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Sporta sekcijas. AdaZu sporta centru ka majas bazi izmanto Pierigas BJSS (volejbols, peldé3ana,
dZudo) un AdaZu sporta centra sporta pulcini (basketbols, florbols, futbols, grieku-romie$u cina).
Sporta nodarbibas vada sertificéti treneri.

Basketbola treningrupa trenéjas 2001.—2007.g. dzimusi zéni. Labakie sasniegumi:

- ,Dumle kauss" - 2.posms 2003.dz.gadi - 24 komandas - 1.vieta

- Agenskalna kauss 3*3 - 2002.dz.gadi - 10 komandas - 1.vieta

- Marupes kauss 3*3 - 2003.dz.gadi - 12 komandas -1. un 3. vieta

- "Riga Open 2013" (Lielakais staurptautiskais turnirs Baltija 2003.dz.gadiem) 8
komandas - 1.vieta

- Allazu kauss - 2003.dz.gadi - 6 komandas - 1.vieta.

- ,Dumle kauss" - 4.posms - 2003.dz.gadi - 30 komandas - 3.vieta.

- Adazu kauss - 2003.dz.gadi - 5 komandas - 1.vieta

- FIBA (Starptautiska basketbola federacija) organizétais "STREETBALL FIBAEUROPE" pie
Brivibas pieminekla - 2003.dz.gadu grupa - 10 komandas - 1. un 3. Vieta

- 2013 -2014.g.sezona - BBL (Baltijas basketbola liga) - 2003.dz.gadi - 20 komandas -
nospélétas 4 spéles - bilance 4-0

Futbola pulcina 2013. gada trenéjas 45 bérni, kuri dzimusi no 2001.-2008.gadam.

2013.gada vasara FK Adazi jaunajiem futbolistiem tika organizétas divas vasaras nometnes:
janija -7 dienu nometne, kuru apmekléja 37 bérni un jalija nedélas dienas nometne AdaZos,
kura piedalijas 22 Adazu bérni.

2013.gada sakuma un beigas tika organizéti 9 ziemas telpu futbola draudzibas turniri bérniem
un jauniesSiem (dazadam vecuma grupam — 2001.-2006.dz.g.).

Labakie sasniegumi sacensibas 2013.gada:

- 2001.g.dz. LFF Vidzemes regiona jaunatnes cempionats futbola telpas (B finals)
2.vieta

- 2005.g.dz.LFF Vidzemes regiona jaunatnes cempionats futbola telpas (B finals) 4.vieta

- 2003.g.dz. LFF Vidzemes regiona jaunatnes cempionats futbola telpas(B finals) 3.vieta

- 2003.g.dz.VOC kauss 2013.g. 2.vieta

- Vidzemes atklatais jaunatnes 2013./2014. gada ziemas ¢empionats futbola telpas
(Rietumu grupa; 1.karta) 1.vieta

Grieku-romiesu cinas maksla nodarbojas 5 meitenes un 60 puisi.

- Latvijas cempionats junioriem: 2.vieta — A.Korotkihs, 3.vieta — A.KorSunovs, 5.vieta — 2

dalibnieki

- Latvijas éempionats pieaugusiem: A.Zjatkovs - 1.vieta, 2. vieta- G.Silovs, E.Lukjanecs, 3.
vieta - A.Mihailovs, A.Pocilujko, Z.Romanovskis, 5. vieta — 2 dalibnieki, 7.vieta —
dalibnieks

- Latvijas ¢empionats kadetiem: 2.vieta — V.Kuklins, 3.vieta — D.Zerdeckis, R.Zerdeckis,
D.Pocilujko

- Latvijas cempionats jaunieSiem: 3. vieta - A.Pocilujko
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- Latvijas Jaunatnes olimpiade 2013.g. 2.vieta A.Korotkihs, 3. vieta - R.Zerdeckis
- SELL spéles - 2.vieta - E.Roke
- Pasaules Universiade — G.Silovs - 15. Vieta

Florbols (treneris G. Lsis):

2013./2014.g. sezona jauniesi piedalas Latvijas Bérnu un jaunatnes ¢empionata florbola.
2013.gada kopigi ar Saulkrastu un Carnikavas sporta darba vaditajiem tika panakta
vienoSanas par to, ka no visam pasvaldibas parzina esosajam bérnu florbola komandam tiek
izveidotas kopéjas U-12, U-14, U-16, U-18 vecuma grupas, kuras ¢empionata starté ar kopéeju
komandas nosaukumu  SAC (Saulkrasti, AdaZ, Carnikava). Beidzoties 2013.gadam,
¢empionata sezona ir tikai pusé. U-12 komanda atrodas 3. vieta no 4 komandam, U-14
komanda atrodas 1.vieta no 6 komandam. U-16 jauniesi ir tabulas 1.vieta no 9 komandam,
bet U-18 komanda péc astonam cempionata spélem 1. divizijas A grupa ir 6. vieta no
septinam komandam.

Veiktie pasakumi iestades darbibas uzlabosanai.

e Baseina starta tramplinu remonts.
e Kosmétiskais remonts garderobés.
e AdaZu sporta centra ara basketbola laukuma labiekarto3ana.

Galveno uzdevumu izpildi kavéjosSie un veicinosie faktori.
Kavéjosi faktori:

e Sporta bazes telpu nolietoSanas, nepiecieSamiba ieguldit finanSu dzeklus, lai veiktu
nepiecieS$amos remontus un atjaunotu nolietoto inventaru;

e Sporta bazes liela noslogotiba.
Veicinosi faktori:

e AtraSanas vieta;

e Pakalpojumu kvalitate;

e Daudzfunkcionalas telpas;

e Pasvaldibas atbalsts.

e  Finansu resursi.

Finanséjums 2013.gads (LVL) plans 2013.gads (LVL) fakts
Kopa 198 175 173 243
lzdevumi : t.sk.darbinieku atalgojums 121239 104 632
t.sk uzturésanas izdevumi 61 760 55 106
t.sk pamatlidzekju veidosana 15230 13 505
lenémumi no maksas pakalpojumiem 28 504,69
lenémumi no telpu Tres 12 635,24
lenémumi no vecaku l1dzfinanséjuma sporta pulcinos 3267
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2014.gada planotie pasakumi

e  Sporta zales gridas remonts.

e Stadiona rekonstrukcijas skicu projekta izstrade.
e  ASC ventilacijas sistémas remonts.

e Jauna tablo iegade lielajai sporta zalei.

Linda Jira
AdaZu Sporta centra vaditaja




AdaZu novada pasvaldibas
2013.gada publiskais parskats

14.pielikums
Barintiesas parskats

Pamatinformacija
Juridiskais statuss.

AdaZu novada barintiesa ir novada domes izveidota aizbildnibas un aizgaddnibas iestade, kas
darbojas pamatojoties uz domes 27.02.2007.sédes Nr.3 IEmuma apstiprinata nolikuma pamata.

Barintiesas darbu parrauga Labklajibas ministrijas Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija.
Barintiesas darbu adopcijas jautajumos funkcionali parrauga Labklajibas ministrija.
Apliecinajumu veikSana metodisku palidzibu barintiesai sniedz Tieslietu ministrija.

Funkcijas un galvenie uzdevumi.

Barintiesa darbojas aizgadibas, aizbildnibas, aizgadnibas, bérnu un citu ricibnespéjigo personu
personisko un mantisko tiesibu un intereSu aizsardzibas jautajumos, ka art izdara apliecinajumus.

Barintiesai ir Sadi galvenie uzdevumi:
- pieprasit no personam paskaidrojumus par bérna vai citas ricibnespéjigas personas
personisko un mantisko tiesibu aizsardzibu;
- aizstavet un nodrosinat bérna personiskas un mantiskas intereses attiecibas ar vecakiem
un citam personam, parbaudtt bérna vai citas ricibnespéjigas personas dzives apstaklus;
- apliecinat atseviskus novada iedzivotaju darijumus un pilnvaras;
- sagatavot dokumentu projektus.

Personals.

Barintiesas sastava ir barintiesas priekSsédétajs un 3 barintiesas locekli. Barintiesas lietvedibu un
arhivu karto AdaZzu novada barintiesas lietvedibas vaditaja. Kadru mainiba nav bijusi pédéjo 5
gadu laika.

Darbibas rezultati
Galvenas aktivitates.
2013.gada barintiesa sasauca 28 sédes (2012.gada — 33).
Izskatitas un turpinatas 161 lietvediba esosas lietas.

Siguldas zonalaja arhiva sagatavoti un apstiprinati barintiesas lietvediba un glabasana esosie
arhivéjamo dokumentu apraksti.

Tika veidota sadarbiba ar citam barintiesam, arpusgimenes apripes institlicijam, Valsts policiju,
prokuratdru, Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekciju, Tiesibsarga biroju, Tieslietu ministriju,
kas parstav arvalstu atbildigo institlciju intereses valstl. Ta ir saistita ar bérnu tiesibu
nodrosSinasanu- saskarsme, adopcija, aizgadibas tiesibas, ricibspéjas ierobeZzoSana, bérnu
arpusgimenes apripes nodrosinasanu, u.c., kas noteikti ar normativo aktu normam. BieZaka
sadarbiba ar barintiesam un tiesam, kas izskata un iz3kir lietas par bérnu tiesibu jautajumiem.
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Barintiesa priekSsédétajs vai parstavis tika uzaicinats un piedalijas Rigas rajona, citu pilsétu tiesu
un apgabaltiesu sédés, kas ka obligats nosacijums ir noteikts Civilprocesa un Kriminalprocesa
normas.

Tika nodroSinata bérnu intereSu parstaviba tiesas, kuras tika izskatitas lietas par nepilngadigo
parkapumiem, ricibnespéjigo personu parstaviba tiesa, saskarsmes tiesibu izmantoSanas
iespéjam ar vecakiem, celtas prasibas tiesa ar liguma par aizgadibas tiesitbu atnemsanu, sniegti
atzinumi (Iémumi) tiesai par aizgadibas, adopcijas apstiprinajumi tiesa, saskarsmes un ikdienas
aizgadibas tiesibu izmantoSanu, sastaditi pieteikumi tiesas procesiem.

Tika veiktas 55 gimenes apstak|u parbaudes, lai risinatu radusas problémas (2012.gada — 61).
Barintiesa tika sanemtas 221 véstules un iesniegumi, nosttitas 242 véstules un dokumenti.

Barintiesa izpildija 151 notaridlos apliecindjumus un sniedzot daZzada veida juridiskos
pakalpojumus.

Barintiesas darba efektivitate un funkciju izpilde 2013.gada tika veikts kvalitativi, jo pédéjos
trispadsmit gados nav parstdzéts neviens no pienemtajiem lémumiem. Ir Joti labi panakumi
bérnu interesu nodrosinasana tiesas.

Barintiesas darbu aizgadibas, aizbildnibas, aizgadnibas, bérnu un citu ricibnespéjigo personu
personisko un mantisko tiesibu un interesu aizsardzibas jautajumos funkcionali parrauga Valsts
bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija, kas atzinusi, ka barintiesas lietvediba esosas lietas tiek
vestas atbilstoSi normativo aktu prasibam.

Barintiesas lietvediba esosSu lietu, kas saistita ar bérna tiesibu nodrosinasanu, no 2013.gada
augusta lidz oktobrim parbaudija Tiesibsarga birojs- atzinuma netika konstatéti normativo aktu
parkapumi.

Veiktie pasakumi darbibas uzlabosanai.

Barintiesas pieejamibai tika iegadats telefons ar balss ieraksta funkciju, laujot personai, sazvanot
barintiesu, atstat svarigu informaciju, ka ari piesakot zemesgramatu, pilnvaru vai citu
apliecinajumu pakalpojumu sanemsanas laiku.

Galveno uzdevumu izpildi kavéjosSie un veicinosie faktori.

Kavéjosie faktori:

- Darba apjoma un nepietiekama darbinieku skaita dé] barintiesa nevar pilniba izmantot
savas tiesibas uz nepartrauktu atvalinajuma laiku. Ir japalielina barintiesas locekl|u skaits,
nodrosinot pienacigu atalgojumu, kads tas ir citas barintiesas ar analogu apkalpojamo
iedzivotaju skaitu un atbildibu.

- Nav atrisinats jautajums par barintiesas riciba esoso elektronisko datu automatiski drosu
saglabasanu uz rezerves diska serveri, ja darba dienas beigas tiek izslégts dators.

Finansu resursi.

Adazu novada dome 2013.gada pieskira barintiesas funkciju nodro$inasanai LVL 19°265,-
(2012.gada- LVL 22'835,-). Faktiski tika izlietoti — LVL 17°565. Par sniegtajiem maksas
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pakalpojumiem barintiesa iekaséja valsts nodevas, kas tika ieskaititas pasvaldibas budzeta LVL
887.80 apmeéra (2013.gada — LVL 882,50).

2014.gada planotie pasakumi

Izpildit normativajos aktos uzliktas funkcijas un uzdevumus esoso finansu resursu ietvaros.

Janis Krasikovs
Barintiesas priekssedétajs
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15.pielikums
Dzimtsarakstu nodalas parskats

Pamatinformacija

Juridiskais statuss.

Dzimtsarakstu nodala ir 1993.gada decembri izveidota pasvaldibas struktlrvieniba, kas ka
institlcija ir paklauta Latvijas Republikas Tieslietu Ministrijas Dzimtsarakstu departamentam.
Dzimtsarakstu nodala darbojas uz 2006.gada 23.maija apstiprinata Nolikuma pamata.

Funkcijas un galvenie uzdevumi.

Dzimtsarakstu nodala pilda Sadus uzdevumus:

. veic iedzivotaju dzimsanas, laulibas un mirsanas aktu registraciju;

. organizé iedzivotaju varda vai uzvarda, tautibas un dzimuma mainas formésanu, ja pilsonis
vai bezvalstnieks ir izteicis S$adu veélésanos;

. papildina dzimtsarakstu aktu registrus ar zinam par paternitati, laulibas skirSanu, varda,
uzvarda vai tautibas mainu;

. palidz iedzivotajiem nozaudeéto civilstavok]u aktu atgtsana;

. sniedz informaciju Pilsonibas un imigracijas parvaldei, tieslietu institlicijam un iedzivotajiem uz
viniem attiecosajos gadijumos;

° veido nodalas arhivu un nodrosina ta glabasanu.

Personals.

Nodalu vada tas vaditajs un vietnieks. Vaditajai ir augstaka tehniska izglitiba, vaditajas vietniecei
- magistra grads juridiskajas zinatnés. Kadru mainiba 2012.gada nav bijusi.

Darbibas rezultati
Galvenas aktivitates.

Dzimtsarakstu nodala 2013.gada registréts:

e dzimSanas-72;

e Jlaulibas - 74;

e mirsanas - 116;

e varda un uzvarda mainas - 4

e registros izdarito papildinajumu un labojumu skaits - 19;

e laulibas registru skaits, kuros izdaritas atzimes par laulibas skirsanu - 17;
e izdotas 37 atkartotas apliecibas.
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Registréto dzimuso, miruso un laulibu skaits
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Batiskakie pakalpojumu uzlabojumi.

O Dzimusi
B Laulibas
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2012.gada nogalé tika pienemts jauns , Civilstavokla aktu registracijas likums”, kas stajas spéka

2013.gada 1.janvari, un jau 2.janvari visa informacija par veicamajam darbtbam un

registréjamiem civilstavoklu aktiem, tika sinhronizéti ar Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes

vienoto datu bazes sistému, vai arl uzreiz taja ievadita. Lidz ar to informacijas aprite notiek

straujak, ta ir redzama visiem, kam ir atlauta pieeja sistémai. Ir izstradata sistéma savstarpéjai

komunikacijai starp Dzimtsarakstu nodalam (ZZ DATS programma), kas paatrina informacijas

apmainu starp nodalam. Jaunlaulatajiem tiek piedavats pakalpojums - laulibas sviniga

registracija arpus Dzimtsarakstu nodalas telpam, ko 2013.gada izmantoja 4 pari.

Galveno uzdevumu izpildi kavéjosSie un veicinosie faktori.

Uzsakot darbu 2.janvari, netika dots jaunas programmas apguves laiks, lidz ar to vél lidz §im

bridim tiek fiksétas nepilnibas programma un veikti labojumi. Tikai 2013.gada 3.septembrf tika

izdoti MK noteikumi Nr.761 ,Noteikumi par civilstavopk|a aktu registriem”, kas nosaka
Dzimtsarakstu nodalu darba kartibu, precizéjot darbibu. Interneta darbibas stabilitate vai
nestabilitate ari ietekmé darba atrumu.

Ka uzdevumu izpildes veicinoSu faktoru var minét informacijas uzglabasanu un darbu vienota

sistéma visam Dzimtsarakstu nodalam.

Citi pasakumi iestades darbibas pilnveidosanai.

Ari 2013.gada saglabajusies liela interese citu pasvaldibu iedzivotajiem laulibu registrét AdaZos.

2014.gada planotie pasakumi

2014.gada japilnveido uzsaktais darbs pie iedzivotaju registra datu bazes sakartoSanas un

pilnveidosanas, lai visa taja ievadita informacija bltu korekta (,izkert” klidas un nepilnibas un tas

korigét), ka ari veikt iedzivotaju civistavok|u aktu registrésanu, labosanu un papildinasanu.

Aija BlaZevica
Dzimtsarakstu nodalas vaditaja
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16.pielikums
Adazu bibliotékas parskats

Pamatinformacija

Juridiskais statuss.

Biblioteéka ir pasSvaldibas izglitojoSa, informativa un kulturas iestade, kas registréta Latvijas
Republikas Kultliras ministrija un veic iespieddarbu, elektronisko izdevumu, rokrakstu un citu
dokumentu uzkrasanu, sistematizéSanu un saglabasanu, ka ari nodrosina informacijas publisku
pieejamibu un tas izmantosanu.

AdaZu bibliotéka ir AdaZu novada pasvaldibas kultiras, informacijas un izglitibas iestade, kas
darbojas saskana ar 2006.gada 25. aprila sédes Iemumu Nr.33 domes apstiprinatu reglamentu.

Funkcijas un galvenie uzdevumi.

Bibliotékas darbibas mérkis ir iedzivotaju bibliotekara, bibliografiska un informacionala

apkalposana.

Bibliotékas galvenie uzdevumi:
e nodrosinat operativu un kvalitativu bibliotékas pakalpojumu sniegSanu bibliotékas
lietotajiem;
e nodrosinat bibliotékai nepiecieSamo iespieddarbu un dokumentu komplektésanu;
e organizét bibliotékas, literatliras un lasisanas populariz€josus pasakumus;
e nodrosinat bibliotékas uzturésanu;
e veicinat apmeklétaju iemanas informacijas tehnologiju un lidzek|u lietosan3;
e nodrosinat valsts un pasvaldibas sagatavotas informacijas pieejamibu.

Personals

Bibliotéka strada divas darbinieces ar specialo un citu augstako izglitibu. No 2013.gada oktobra
darbu uzsaka bibliotéku informacijas sistémas specialiste.

Darbinieku vecums ir:

e 31-40gadi - 1 darbinieks
e 51-62gadi - 1 darbinieks
e virs 62 gadiem - 1 darbinieks

Darbibas rezultati
Galvenas aktivitates, to rezultati.

Lietotajiem saistoSi ir bibliotékas pakalpojumi — briva literatdras, laikrakstu un Zurnalu
izsniegSana lasiSanai uz vietas un lidzi nemsanai (bibliotéka ir pieejami 30 nosaukuma Zurnali un
8 nosaukuma laikraksti), datoru izmantosana un internets, interneta lietoSanas konsultacijas,
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tematiskas mapes, novadpétniecibas materiali, bibliografiskas uzzinas, tematiskas literaras un
makslas izstades. Pieejamas ir datu bazes Lursoft, Letonika.

Pavisam gada tika izsniegtas 21329 krajumu vienibas, turpina pieaugt ari apmekl€jumu skaits.
Apmekléjumu un izsniegumu skaitam ir tendence palielinaties, salidzinajuma ar ieprieksejo
gadu, ko veicina jaunako gramatu piedavajums, aktiva informacijas darba.

Lasitaju skaits ir ar nelielam pieaugosam izmainam - vidéji ap 850, iznemot 2013.gadu, kad
bibliotekas lietotaju skaits strauji pieauga lidz 993. Bibliotékas izmantosanas dinamika ir Sada:

2011. 2012. 2013.
Lietotaju skaits 832 877 993
Beérni, jauniesi 515 537 653
lzsniegums 20940 21105 21329
Bérni, jauniesi 16990 17125 15135
Apmekléjumu skaits 22329 23115 23790
Bérni, jauniesi 12135 14765 14996

No 2003.gada piedalamies VKKF lasiSanas veicinasanas projekta Bernu/ Jauniesu/Vecaku Zirija.
Pavisam 2013.gada Bérnu Zurijas ekspertu skaits rekordliels - 150, kuri veiksmigi un godpratigi
izpildija savus pienakumus.

Veiktie pasakumi darbibas uzlabosanai.

2013.gada turpinajas gramatu fonda ievadisana integréta informacijas sistema ALISE-i, kas
bibliotekas  lietotajiem  dod  iespéju  apmeklét e-katalogu interneta  adresé
http://salaspils.biblioteka.lv./Alise/ un iepazities ar jaunieguvumiem.

Bibliotéka informé par apskatamajam izstadém un citiem pasakumiem AdaZu novada majas lapa
www.adazi.lv, sadala Kultdra, ka art portala www.bibliotéka.lv.

Raksti par notikumiem bibliotéka ir publicéta pa$valdibas laikrakstd ,AdaZu Veéstis”, kura
numuri ir bez maksas un pieejami bibliotéka.

Bibliotékas darbinieki censas ari savus lasitajus iesaistit bibliotékas pakalpojumu attistiba, veidot
atgriezenisko saiti. Bibliotékas iekartota ierosinajumu gramata, ka ari lietotaji tiek aptaujati,
daudzi ierosinajumi gan tiek izteikti tikai mutiski.

Galveno uzdevumu izpildi kavéjosie un veicinosie faktori.

Kaveéjosie faktori:

- aktuals ir jautajums par telpam, tas ir daudz par Sauram un nav iespéju attistities.

Veicinosie faktori:

- bibliotékai ir laba sadarbiba ar novada pasvaldibu un lielu atbalstu sniedz Salaspils
galvena bibliotéka informacional3, talakizglitibas un metodiska joma.

Finansu resursi.

Bibliotékas finansialais nodrosinajums:

\ Finans&jums | 2011 2012. 2013.
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Kopa 11130 14855 18971
Pasvaldibas budzets 10650 14195 18971
Merkdotacijas no valsts budzeta 480 633 -

2013.gada komplektésanai pieskirtie finansialie lidzekli salidzinot ar 2012.gadu butiski nav
palielinajusies 1351,- Ls. lepirkto jaunieguvumu eksemplaru skaits ir nedaudz mazaks - 289
eksemplari, jo izdevumu cenas ir pieaugusas, salidzinajuma ar iepriekséjiem gadiem. 2013.gada
biblioteékas jaunieguvumi sastada 729 vienibas. Dokumentu skaits uz vienu lasitaju ir 18,09
vienibas. 2013. gada bibliotékas darbiniekiem iegadajamies 2 jaunus datorus, kas nodrosina
efektivaku darbu.

Salidzinajumu tabula par Adazu novada pasvaldibas lidzekliem iegadatiem izdevumiem:

2011. 2012. 2013.
Eksemplari Summa Eksemplari | Summa Eksemplari Summa
Gramatas 187 843,- 291 1329,- 289 1351,-
Periodiskie izdevumi 298 400,- 434 1611,- 440 1045.-

Ziedojumi un davinajumi.
Viens no krajuma papildinasanas avotiem ir ziedojumi un davinajumi- kopa 477 eksemplari, ko
sanémam ar Salaspils novada bibliotékas starpniecibu no LNB Bibliotéku Attistibas institlta, ka
ari dazadu juridisko personu un organizaciju davinajumi, piem., Adazu novada dome, Latvijas
Banka un individualie davinataji. No privatpersonam esam sanémusi 437 gramatas. Veértigas
gramatas uzdavinajudi A.KirSteins, Z.Vaivode, J.Staskévi¢a, I.Laubenbaha, A.Bérzina, L.Liberte,
u.c.

2014.gada planotie pasakumi

AdaZu bibliotéka 2014.gada plano:

e pabeigt iesakto bibliotékas gramatu fonda un bibliotékas lietotaju registraciju elektroniskaja
kataloga ALISE-i;

e piedalities Valsts Kultirkapitala fonda kultiras projekta lasiS8anas veicinasanas konkursa
,Bérnu /Jauniesu/Vecaku Zirija-2014”;

e uzlabot AdaZu novada majas lapa bibliotékas informativo sadalu.

Mirdza Dzirniece
AdaZu bibliotékas vaditaja
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17.pielikums
Kancelejas parskats

Pamatinformacija
Juridiskais statuss.

Kanceleja ir Adazu novada pasvaldibas Administracijas struktirvieniba, kas darbojas saskana ar
AdaZu novada domes 2011.gada 27.septembri apstiprindto Kancelejas reglamentu un ir tiesi
paklauta domes izpilddirektoram.

Funkcijas un galvenie uzdevumi:

Kanceleja koordiné novada iestazu sadarbibu uzdevumu izpildei un organizé Domes lietvedibu,

veicot Sadus galvenos uzdevumus:

e registré, apstrada un nosita adresatiem Domes korespondenci;

e nodrosina Domes, tas pastavigo komiteju un komisiju sézu sagatavosanu un apkalposanu;

e nodrosina deputatus ar lemumu pienemsanai nepiecieSamo informaciju;

e nodroSina Domes un tas komisiju |émumu, Domes priekSsédétaja, vietnieka un
izpilddirektora rikojumu noformésanu un nosatiSanu izpilditajiem, ka art veic to izpildes
kontroli savas kompetences ietvaros;

e nodroSina Domes korespondences un citu teksta materialu korektlru un pavairosanu, ka ar1
kontrolé to noforméjuma atbilstibu noteiktajiem standartiem;

e organizé Kancelejas lietvedibu un korespondenci, nodrosina Domes dokumentu uzglabasanu
atbilstosi pasvaldibas lietu nomenklatirai, ka ari to sagatavosanu nodosanai arhiva.

Personals.

2013.gada lidz augustam Kanceleja stradaja 4 darbinieki - Kancelejas vaditaja, 2 lietvedibas
sekretares (katra 0.5 slodzi) un sekretare-lietvede. No augusta — 3 darbinieki, jo darba
efektivitates noluka lietvedibas sekretara amata vietas pusslodzes tika apvienotas. Visas
darbinieces ir sievietes. Darbinieku vecums ir:

e 18-30 gadi 1

e 31-40 gadi 2
Kancelejas vaditajai ir augstaka juridiska izglitiba, lietvedibas sekretarei — augstaka izglitiba
uznémeéjdarbiba un vadisana, sekretarei-lietvedei — vidéja izglitiba, studé Tiesibu zinatnes

Juridiskaja koledza.

Darbibas rezultati

Galvenas aktivitates 2013.gada.

Registreti sanemtie dokumenti 4974
Sagatavotas/ nosutitas véstules 1208
leregistréti rekini 3820
leregistréti ligumi 739
Sagatavotas/ izsniegtas izzinas 420
Sagatavotas un izsniegtas pilnvaras 27

Protokoletas Domes komiteju sédes 48
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Protokolétas Domes sédes (t.sk., sagatavoti pienemto 19
dokumentu projekti parakstisanai un to atvasinajumi) (318 Iemumi un
65 saistosie noteikumi)

2013.gada, salidzinot ar iepriek$éjo gadu, pieaudzis elektroniski parakstito dokumentu 1patsvars
ne tikai sazina ar valsts un pasvaldibu iestadém, bet arT ar privatpersonam.

Bitiskakie darba organizacijas un pakalpojumu uzlabojumi.

Ir paplasinats dokumentu vadibas sistémas (DVS) ,,NAMEJS” lietotaju loks, ieklaujot taja Socialo
dienestu, Kadagas pirmsskolas izglitibas iestadi, Adazu pirmsskolas izglitibas iestadi, Adazu
vidusskolu, Pasvaldibas policiju, Kultiras centru, Makslas un miuzikas skolu, Sporta skolu,
Pierigas bérnu un jaunatnes sporta skolu, lepirkumu komisiju, Administrativo komisiju.

Informacijas aprite, sanemsanas un izpildes kontrole starp domi un iestadém kJuvusi atraka un
vienkarsaka.
Galveno uzdevumu izpildi veicinosie un kavéjosie faktori.

Kavéjosie faktori:

- gadijumi, kad atseviski darbinieki, izstradajot un iesniedzot sarakstes dokumentus,
komiteju un domes sézu dokumentu projektus, neievéro normativajos aktos noteiktas
dokumentu izstradasanas un noformésanas prasibas, sagatavoSanas un iesniegSanas
terminus, pastavigi neseko l1dzi sava kompetencé esoSu domes IEmumu un saistoSo
noteikumu izstradei un pienemsanai;

- elektronisko parakstu izmanto tikai viena domes amatpersona;

- dokumentu (véstulu, protokolu u.c.) sagatavosana, kas prasa uzmanibu un
koncentrésanos, javeic, paraléli pienemot apmeklétajus. Nereti nakas stradat virs
noteikta darba laika, virsstundu skaits iepriek$ nav paredzams.

Veicinosie faktori:

- efektiva sadarbiba ar domes amatpersonam un struktdrvienibu darbiniekiem, kopigi
identificéjot darba gaita radusas problémas un risinot tas;

- DVS,NAMEJS” lietotaju skaita pieaugums;
- darbinieku papildus apmaciba.
Komunikacija ar sabiedribu.

Lai sabiedriba tiktu informéta par pasvaldiba notiekoSo, domes pienemtie IEmumi, saistoSie
noteikumi un séZu protokoli, atbilstosi personu datu aizsardzibas likuma prasibam, tiek ievietoti
padvaldibas majas lapa, ka ari publicéti pasvaldibas laikraksta ,Adazu Véstis”.

2014.gada planotie pasakumi

Lai vienkarSotu pasvaldibas pakalpojumu pieprasiS8anas un sanemsanas kartibu, no 2014.gada
februara planots uzsakt apmeklétaju pienemsanu Klientu centra (KC), kur stradas divi Kancelejas
darbinieki. Pirms KC darbibas uzsakSanas sadarbiba ar domes struktrvienibam paredzéts
izveidot pasvaldibas pakalpojumu katalogu. KAC galvenie uzdevumi bis: 1) sniegt informaciju
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par pasvaldiba pieejamiem publiskajiem pakalpojumiem, to sanemsanas kartibu; 2) izvértét,
pienemt un nodot klientu pakalpojumu pieprasijumu attiecigajai Domes iestadei vai
struktdrvienibai; 3) nosatit (izsniegt) klientiem pakalpojuma izpildes rezultatu; 4) uzturét
pasvaldibas pakalpojumu katalogu; 5) organizét klientu registraciju konsultacijam pie Domes
struktdrvientbu un iestaZzu specialistiem un amatpersonam; 6) nodrosinat pienemsanai
nepiecieSamas dokumentacijas sagatavosanu; 7) sniegt Domes struktlrvienibam un iestadém
metodisko atbalstu klientu apkalposSanas joma; 8) nodrosinat iespéju klientiem iepazities ar
Domes pienemtajiem normativajiem aktiem, ievérojot informacijas pieejamibas ierobeZojumus,
9) sniegt atbalstu citas publiski pieejamas oficialas informacijas iegliSsana un e—pakalpojumu
izmantosana, u.c.

Atbilstosi likumam ,,Par pasvaldibam” ne vélak ka lidz 2014.gada 1.jdlijam bids janodrosSina $a
likuma 37.panta pirmaja dala noteikta prasiba par domes sézu ierakstiSanu audioformata un
ievietoSanu domes majaslapa interneta.

Liene Lauska
Kancelejas vaditdjas p.i.
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18.pielikums
Personaldalas parskats

Pamatinformacija

Juridiskais statuss.

Personaldala ir Adazu novada domes (turpmak teksta — Dome) Administracijas struktdrvieniba,
kas izveidota 2011.gada 25.janvari, darbojas saskana ar Domes 23.08.2011. apstiprinatu
reglamentu un ir tiesi pakjauta izpilddirektoram.

Funkcijas un galvenie uzdevumi.

Personaldalas pamatfunkcija ir nodroSinat ar pasvaldibas iestazu darbinieku darba tiesisko
attiecibu nodibinasanu, groziSanu un izbeigSanu saistito procesu organizéSanu un personala lietu
kartoSanu un aktualizésanu.

Personaldalai ir $adi galvenie uzdevumi:
- gatavot rikojumus ar personalu saistitos jautajumos;
- organizét un vadit darbinieku atlasi, noformét darba ligumus;
- organizét pasvaldibas amatu lietderibas analizi, ka art personala kompetenc¢u un darba
izpildes rezultatu novertésanu;
- organizét dalas lietvedibu un korespondenci.

Personals.

Dala ir 1 darbinieks (dalas vaditaja), sieviete, ar augstako izglitibu.

Darbibas rezultati
Galvenas aktivitates.

2013.gada tika veiktas 4 atlases un uzsdkta AdaZu sporta centra u.c. domes struktirvienibu
restrukturizacija un reorganizacija.

2013.gada tika pilnveidoti sekojosi ieksejie dokumenti:

- Darba samaksas nolikums;
- Noteikumi par piemaksas noteikSanu pasvaldibas amatpersonam un darbiniekiem par
papildus darba veiksanu.

Darbinieku kustiba 2013.gada:
- pienemti darba 53 darbinieki (35 darbinieki uz nenoteiktu laiku un 18 uz noteiktu laiku);
- atbrivoti no darba 45 darbinieki.

Darbibas darba tiesisko attiecibu joma (rikojumi, vienosanas) — 753.

Pasvaldibas darbinieku kompetencu un darba rezultdtu novértésana:

2013.gada oktobri novértésana attiecas uz 231 darbinieku, anketas iesniedza 170 (74 % ), 26 %
darbinieku vértésana nepiedalijas attaisnojosu iemeslu dé|l (bérna kopsSanas atvalinajums,
nostradatais laiks neatbilst vértésanas kritérijiem, papildus darbs).
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“A” vértéjumu (darba izpilde visas jomas parsniedz prasibas) sanéma 114 darbinieki (67%).
”B” vértéjumu (darba izpilde atseviskas jomas parsniedz prasibas, bet paréjas jomas noris

saskana ar tam) - sanéma 56 darbinieki (33% no kopéja novértéto skaita).

”C” vértéjumu (darba izpilde kopuma noris saskana ar prasibam, darba izpildé nepiecieSami
batiski uzlabojumi) sanéma 4 darbinieki (2% no kopéja novértéto skaita).

Galveno uzdevumu izpildi kavéjosie un veicinosie faktori.

KavéjoSie faktori — lai pilntba sakartotu un efektivizétu personalvadibas procesus, nepiecieSama

pilniga datu ievadiSana personalvadibas datorprogramma, un Sis programmas uzturéSanas
nodrosinasana.

VeicinoSie faktori - uzlabota pasvaldibas iek$éja kontroles sistéma un pienemtie ieksgjie

normativie akti, kas reglamenté stingraku procedduras kartibu.
Veiktie pasakumi darbibas uzlabosanai.

2013.gada darbinieki papildinaja zinaSanas seminaros un kursos ar mérki pilnveidot un
paaugstinat savu profesionalo kvalifikaciju, kas nodrosinaja kvalitativu darba pienakumu izpildi.

2014.gada planotie pasakumi

2014.gada tiks turpinats darbs personalvadibas procesu (organizatoriskas struktliras reorganizacija
funkciju izpildes efektivakai nodrosinasanai, jauns darbinieku kompetencu un darba izpildes
novértésanas modulis, kritériju izstrade kvalitates piemaksam, personallietvedibas, darba kartibu
reguléjoso dokumentu izstrade, personala atlases, atlidzibas sistémas pilnveidoSana, motivacijas un
kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumu organizéSana, amatu kataloga uzturésana u.c.)
pilnveidosanai.

Laila Raiskuma
Personaldalas vaditdja
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19.pielikums
Nekustama ipasuma un saimniecibas dalas parskats

Pamatinformacija
Juridiskais statuss.

AdaZu novada domes Nekustama Tpasuma un saimniecibas dala (turpmak — NISD) ir domes
Administracijas struktarvieniba, kas darbojas saskana ar AdaZu novada domes 23.08.2011.
apstiprinatu reglamentu un ir tiesi paklauta izpilddirektoram.
Funkcijas un galvenie uzdevumi.
NISD atbildiba ir $adu galveno uzdevumu izpilde:
- pasvaldibas nekustama ipaSuma uzskaite, apsaimniekoSana un uzturésana;
- organizatorisko pasakumu veikSana ligumu noslégSanai elektroenergijas un gazes
piegadei pasvaldibas objektiem, ka art elektro- un gazes saimniecibas ekspluatacijai;
- darba aizsardzibas un ugunsdrosibas noteikumu izpildes un ievérosanas kontrole;
- domes Administracijas darbam nepiecieSamo materialu iegades, apkopes un remonta
organizésana;
- domes Administracijas informacijas droSibas un komunikaciju sistémas uzturésana;

- noslégto ligumsaistibu un garantijas saistibu izpildes kontrole attieciba uz pasvaldibas
Tpasumu.

Personals.

Dala ir 12 darbinieki (t.sk. 7 virieSi un 5 sievietes). Augstaka izglitiba ir 7 darbiniekiem,
(diviem darbiniekiem pa divam augstakam izglitibam), vidéja izglitiba — 4 darbiniekiem un 1
darbiniekiem — nepabeigta videja izglitiba. 2013.gada ir notikusi kadru mainiba - darba
pienemts hidromelioracijas specialists.

Darbinieku vecums ir:
18-30 gadi 2 darbinieki
31-40 gadi 1 darbinieki
41-50 gadi 3 darbinieki
51-62 gadi 6 darbinieki

Darbibas rezultati
Pasvaldibas ipasumu uzskaite un apsaimniekosana:
e Ipasumu kopéja vértiba ir 21°045’024 LVL (2012.gada - 20697607 LVL). Bilancé

uznemti pamatlidzekli: gajéju tiltin$ pie majam ,,Dzirnavas”, 6 atrumvalnu komplekti,
ielu apgaismojuma balsti AdaZu ciemata un tika parvértéta dala no celiem.
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e NISD veica gazes piegades uzskaiti un ekspluatacijas organizaciju pasvaldibas objektos
(abos PIl, Adazu vidusskola, KC), elektroenergijas uzskaiti 34 objektos un
ekspluatacijas parraudzibu. lzdevumi 2013.gada: elektribai — 191’615 LVL (2012.g.-
127°110 LVL), gaze apkurei — 177065 LVL (2012.g - 184’796 LVL);

e pasvaldibas teritorijas regulara uzkopsana tika veikta 23,4 ha platiba: zalaju regulara
kopSana, atkritumu urnu apsaimnieko$ana, sabiedriska transporta pieturvietu,
trotuaru, bérnu rotalu laukumu kopsana, brauktuvju , kabatu” un malu tirisana, zales
plausana celmalas. Pakalpojuma apmaksai izlietoti 155’175 LVL (2012.g. - 99’792
LVL);

o tika veikta 159 lémumprojektu sagatavoSana (2012.g. - 120) - par adreSu un
nosaukumu pieskirSsanu un precizésanu — 104 (2012.g. - 60), par nekustama Tpasuma
lietoSanas mérka mainu — 15, par domes piekriSanu darijjumiem ar nekustamo
TpaSumu — 21, par zemes pieskirSanu nomas lietosana — 20;

e registréti Zemesgramata 15 paSvaldibas zemes Tpasumi (15,74 ha platiba, 6
pasvaldibas dzivoklu Tpasumi, garazas Baltausi);

e tika apsekoti un atjaunoti 29 zemes ipaSumu robeZu un saskanoti apgrutinajuma
plani;

e veikti remontdarbi: Gaujas ielas 33A jumta logu un kosmétiskais remonts, Gaujas
ielas 16 telpu kosmétiskais remonts, divu domes dzivoklu remonts, Gaujas ielas 16
jumta remonts, bérnu rotalu laukuma dalas izblve ,Upmalas”, ielu apgaismes
komunikaciju inventarizacija, lietus tdens kanalizacijas sistemas profilaktiskie darbi
un citi darbi.

Celu un ielu uzturéSana. Kopa tika izlietoti 153’239 LVL no kuriem 106’504 LVL no celu
specbudZeta un 46’734 LVL no pasvaldibas budZeta, kas lava veikt:

e celu uzturésanu ziema - tirisanu, pretslides materialu kaisisanu (47°172 LVL);

e asfaltbetona seguma brauktuvju remontdarbus (47’507 LVL);

e grants seguma brauktuvju remontdarbus (53’650 LVL);

e celazimju uzstadisanu, apziméjumu krasoSanu, atrumvalnu uzstadisanu (4’909 LVL);
Ir uzsakti piecu magistralo ielu (Kadagas cel$, Mezaparka cels, Alderu iela, Kanala iela, Muizas
iela, Inéu iela, Ziemelbullas iela) tehnisko projektu izstrade, kuros paredzéta brauktuvju
rekonstrukcija, ietvju un apgaismojuma izbuve. Lai uzlabotu mazaizsargato celu satiksmes
dalibnieku — gajéju drosibu ir uzstaditi 5 atrumvalni, tai skaitd pie AdaZzu bérnudarza un
uzlabots gajéju pareju apgaismojums pie 5 gajéju parejam.

lelu un trotuaru apgaismojums. Tika ekspluatéti 669 ielu gaismas kermeni. Par ielu
apgaismojuma elektribu 2013.gada samaksats 21’618 LVL (2012.g. - 18’707 LVL). Biezi
apgaismojuma partraukumi bija Rigas gatve, tas saistits ar kabelu slikto tehnisko stavokli.

Baltezera kapsétas apsaimniekoSana. Kapsétas kopéja platiba 12,6 ha. Darbus organizé
viens kapsétas uzraugs, piesaistot bezdarbniekus. Veikti zalaju kopSanas, sauso koku
izzagéSanas, atkritumu izveSanas, jaunu kapuvietu iertkoSanas, kaplicas remonta,
udenssuknu remonta un citi darbi par 11’077 LVL (2012.g. - 10232 LVL).
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Domes transportlidzeklu ekspluatacija. Domes riciba ir 3 automasinas - NISSAN QUASHAI+2,
mikroautobuss RENAULT TRAFFIC, un OPEL Antara. Automas$inas izmanto gan dome, gan
pasvaldibas iestades. Degvielas iegadei tika izlietoti 4’318 LVL un transportlidzeklu
uzturéSanai — 1’259 LVL. Ar 16 pasvaldibas darbiniekiem ir noslégti ligumi par personigo
automasinu izmantoSanu darba vajadzibam, nosakot nobraukuma un no pasvaldibas budzeta
apmaksajamas degvielas limitu. 2013.gada degvielas izdevumu kompensacijai tika izlietoti
9’397 LVL.

Darba aizsardziba un ugunsdrosiba:

e veikta ugunsdzé$amo aparatu apkope un pildijuma atjauno$ana AdaZu vidusskol3,
abos PlI, Gaujas iela 16, Depo iela 2, Sociala dienesta telpas, Baltezera kaplica;

e veikta zeméjuma, zibens aizsardzibas iericu parbaude un elektroinstalacijas izolacijas
pretestibas meérijumi ékas Gaujas iela 16 un Depo iela 2;

e novaditas ikgadéjas darba aizsardzibas instruktaZas darba vietas AdaZu sporta centra,
PBJSS, Kultiras centra nodarbinatajiem darbiniekiem;

e veikta atkartota darba vides risku novérté3ana un parbaude ASC, PBJSS un KC;

e novadita darba aizsardzibas instruktaza PBJSS sporta nometnu dalibniekiem.

Datorsistému uzturésana un datortiklu administrésana. Tika veikta 16 jaunu darba staciju
un 12 plansetdatoru sagatavo$ana un konfigurésana, 2 darba staciju remonts un 3 darba
staciju parinstalésana. Pilnveidota datortehnikas/drukas izejmaterialu uzskaites datu baze.
Veikti darbi DVS Namejs pilnveidosanai.

Polderu ekspluatacija. Pasvaldibas teritorija atrodas Laveru polderis — 900 ha, Centra
polderis — 400 ha, Gaujas aizsargdambis - 4,8 km, ka ari magistralo un nosusinasanas gravju
tikls un stknu stacija ,Karkli”. Applisanas riskam paklauti 2866 ha no pasvaldibas kopéjas
teritorijas. Uzsakti projekta Gaujas aizsargdambja rekonstrukcijas darbi un sadarbiba ar
Carnikavas pasvaldibu par polderu gravju tdens [ilmena regulésanu.

Galveno uzdevumu izpildi kavéjosie un veicinosie faktori.

KavéjoSie faktori - lielais dokumentu apjoms (ap 90 % darba laika tiek pavadits pie datora).

Trikst Tpasuma tiesibu apliecinoSu dokumentu par éku (bdvju) piederibu (Garkalnes
attirisanas ietaises, Garkalnes Gdens tornis, Baltezera kaplica, pirma iela 44B garazas).

VeicinoSie faktori - domes un domes administracijas vaditaja pozitiva attieksme, jautajumu
risinaSanas procedlru reglamentésana, darba kolégu savstarpéja attieksme, dokumentu
aprites sistemas ,,NAMEJS” ievieSana.

Veiktie pasakumi darbibas pilnveidosanai.

Dalas darba pilnveidoSanai dome ierosinaja veikt strukturalas izmainas, darbinieku
pienakumu sadali, tika sagatavoti priekslikumi blvinZeniera un ainavu arhitekta Stata vietu
izveidei. Tika izveidotas hidromelioracijas specialista un paligstradnieka amata vietas.
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Finansu resursi.

NISD budZeta plans 1’023’260 LVL (2012.gada - 476’604 LVL, 2011.g. - 439’225 LVL). BudZeta
[Tdzekli 722°238 LVL tika izlietoti atbilstosi budzeta paredzetiem mérkiem. BudZeta paradzéto
301’022 LVL finansu lidzeklu neizpildes skaidrojums: samazinajas planoto darbu apjoms
(Upmalas rotalu laukumu izblves apjomi tika samazinati par 50%), sniega tiriSanas darbi no
jumtiem nebija nepiecieSamibas veikt sniega trakuma dél, ieekonométi lidzekli maksajumos
par komunalajiem pakalpojumiem, izsludinot iepirkuma procedlru nepieteicas neviens
pretendents (caurteku remonts Vecvarnu, Remberga ielas), ieilga tehniskas dokumentacijas
izstrade (Attekas ielasl6 teritorijas sakartoSanai, Baltezera kapsétas Udensstknu
elektrifikacijai) un projektu realizacija tika parcelta un nakoso finansu gadu, izstradajot ielu
rekonstrukcijas projektus (Gaujas, Kadagas, Muizas, Inu, Kanala ielu) netika objektivi
izvértéts laika termins, kads nepiecieSsams veicot uzmérijumus, sanemot tehniskos
noteikumus, veicot iepirkuma procediras, izpildot projektéSanas darbus, izvértéjot
projektam pieguloSo zemes Tpasnieku viedoklus un prasibas- rezultata projektésanas darbi
tekoSaja gada netika realizéti. Jaatzist pielauta klGda, planojot budzeta finansu lielo
pieaugumu, neliekot uzsvaru uz tehniskas dokumentacijas izstrades sareZgitibu, no blakus
faktoru batiskas ietekmes un ne tikai, kuri var paildzinat projektu izstradi.

2014.gada planotie galvenie pasakumi

e turpinat registrét publiskas ielas, celus Zemesgramata un veikt domes ipasumu
kadastralos uzmeérijumus;

e uzlabot apsaimniekojamo objektu tehnisko stavokli;

e uzlabot pasvaldibas teritorijas un ipaSumu apsaimniekosanas kvalitati;

e sakartot TpaSuma (zemes) tiesibas zem attiriSanas iekartam, siknu stacijam un citos
pasvaldibas objektos.

Dainis Popovs
Nekustama ipasuma un saimniecibas dalas vaditdjs
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20.pielikums
Juridiskas un iepirkumu dalas parskats

Pamatinformacija

Juridiskais statuss.

AdaZzu novada domes Juridiska un iepirkuma dala (turpmak — JID) ir domes Administracijas
pastaviga struktirvieniba, kas darbojas saskana ar Adazu novada domes 25.01.2011. apstiprinatu
reglamentu un ir tieSi paklauta domes izpilddirektoram.

JID savu darbu uzsaka 201l1.gada 1.februari un tika izveidota reorganizéjot Juridisko un
nekustama tpasuma dalu un lepirkuma dalu.

Funkcijas un galvenie uzdevumi:

e  sniegt atzinumus par Domes juridiska rakstura dokumentu projektu iepriekséjo parbaudi
attieciba uz to atbilstibu normativo aktu prasibam;

e  sniegt darbiniekiem un deputatiem juridiskas konsultacijas un izzinas skaidrojumus;

e parstavét Domes intereses visu limenu Latvijas Republikas tiesas, sagatavot prasibas
pieteikumus, sagatavot tiesas spriedumu un [émumu parstdzésanas rakstus;

e nodrosSinat iepirkuma procediru dokumentu izstradasanu un iepirkuma proceddru norisi;

e  sagatavot publisko iepirkumu ligumus.

Personals.

JID personals sastav no 5 darbiniekiem (dalas vaditaja, jurista un juriskonsulta, ka arT diviem
iepirkuma specialistiem). Cetriem darbiniekiem ir augstaka izglitiba. lepirkuma specialista paligs
macas augstskola. Visi darbinieki ir sievietes.

Darbinieku iedalljums vecuma grupas ir $ads:

e 18-30g.v. -3
e 31-40g.v. -1
e 41-50g.v. -1

Darbibas rezultati
Galvenas aktivitates.

lepirkumi pasvaldibas vajadzibam. 2013.gada tika veikti 118 iepirkumi, tostarp saimnieciska

rakstura iepirkumi par kancelejas, saimniecibas, partikas un datorprecu, mébelu un cita
mazvértiga inventara iegadi, elektrotiklu apkalpoSanu, teritorijas apsaimniekoSanu,
autoparvadajumu, velas mazgasanas, siltumtiklu un ventilacijas sistému apkalposanas,
apsardzes, ugunsdzésibas signalizacijas sistému apkalposanu, blvniecibas u.c. pakalpojumiem.
Nozimigs darbs tika ieguldits pie atklata konkursa Atkritumu apsaimniekoSanas iepirkums, kas
tika veikt saskana ar Atkritumu apsaimniekosanas likuma 18.pantu, kur$ noslédzas tikai
2013.gada nogalé, jo divas reizes tika parsiidzéts lepirkuma uzraudzibas biroja. lepirkuma
rezultata atkritumu apsaimniekoSanas pakalpojuma sniegSanas tiesibas uz pieciem gadiem
ieguva SIA ,Eco Baltia VIDE” par kopéjo pakalpojuma cenu 335 000,00 LVL. No planotajiem
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2013.gada iepirkumiem objektivu iemeslu dé| netika izsludinati vairaki lieli iepirkumi - AdaZzu
vidusskolas siltina3ana, Ligo laukuma bavniecibas pabeigdana, AdaZu Pl multifunkcionalas halles
blvnieciba.

Tapat ka 2011. un 2012. gada, iepirkumi domei un tas iestadem veicami, ja precu vai
pakalpojumu iepirkuma cena parsniedz 1000 Ls bez PVN. Kopa veikti 13 $adi iepirkumi.

Ligumu sagatavosana. 2013.gada dala ir veikusi 845 ligumu projektu sagatavoSanu un

noslégsanu. Visi ligumu projekti virs Ls 1000 tika saskanoti ar finansu stabilizacijas uzraugu.

Liels darba apjoms tika veikts saistiba ar pasvaldibas saistoSo noteikumu pielagoSanu parejai uz
eiro. Pavisam pasvaldiba pielagoja 22 pasvaldibas saistoSos noteikumus.

Nemot véra, ka 2013.gada junija notika pasvaldibu vélésanas, JID izstradaja jaunu galveno
padvaldibas normativo aktu — AdaZu novada pasvaldibas nolikums.

2013. gada JID sagatavoja un piedalijas 1 pasvaldibas TpaSuma nomas tiesibu izsolé, ka rezultata
izsoles cela ir iznomats viens pasvaldibas Tpasumes.

Normativo aktu izstrade. 2013.gada ir parskatiti iepriekSpienemtie pasvaldibas saistoSie

noteikumi, veikti 65 grozijumi, ka art pienemti jauni batiski saistoSie noteikumi:

- AdaZzu novada pasvaldibas nolikums;

- par AdaZu novada pasvaldibas nodevam ;

- parielu tirdzniecibu AdaZu novad3;

- par teritorijas kopSanu un bivju uzturésanu;

- par nekustama ipasuma nodokli AdaZu novada;

- kartiba, kada ar nekustama Tpasuma nodokli apliek vidi degradéjosas, sagruvusas vai cilvéku
apdraudosas buves;

- par vienreizéju pabalstu politiski represétajam personam.

Tiesvedibas. JID ir parstavéjusi pasvaldibas intereses Administrativajas tiesas 18 lietas, Rajona
tiesas 5 lietas, 2 Civillietas, Augstaka tiesa - 1 lieta, kriminalprocesa par pasvaldibai piederosa
Tpasuma bojasanu, kur pasvaldibai par labu piedziti Ls 500 lati.

Viena administrativaja lieta Pieteicéja prasiba atstata bez izskatisanas, 2 gadijumos pasvaldibas
(Administrativas komisijas) Iemumes ir atcelts. Paréjas lietas pasvaldibas IeEmums ir atstats speka
vai [emums vél nav pienemts.

Pasvaldiba célusi prasibas par parada piedzinu 12 lietas, kopsumma par 4171,20 latiem. Desmit
lietas paradi piedziti, divas lietas vél atrodas procesa.

Dala ir parstavéjusi pasvaldibas intereses lepirkumu uzraudzibas biroja sudzibu izskatiSanas
proceduras par iepirkumiem:

1) ,Apsardzes pakalpojumu nodrosinasana e€kai Gaujas iela 33A” - lepirkumu komisijas lEmums
atstats speka;

2) , Atkritumu apsaimniekoSanas iepirkums” - viena gadijuma lepirkumu komisijas Iémums
atcelts dala, divos gadijumos - lepirkumu komisijas IEmums atstats spéka.

Administrativo aktu izdoSana. 2013. gada JID izdeva 218 administrativos aktus, t.sk.:

- atlaujas tirdzniecibas organizésanai publiskas vietas - 102;
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- izpildrikojumi par nekustama Tpasuma nodokla bezstridus piedzinu -93;
- par personas deklaréto zinu anuléSanu — 23.

Par tirdzniecibas atlaujam 2013.gada iekaséti 2446,97 LVL.

Pasvaldibas administracijas un iestazu izdoto administrativo aktu apstridésana. JID darbinieki ir

piedalijusies 8 Administrativo aktu stridus komisijas sédés un sagatavojusi 8 [Emumu projektus
par personu iesniegtajam sOdzibam saistitba ar iestdZzu un amatpersonu izdotajiem
administrativajiem aktiem, ka rezultata:

atteikts izskattt jautajumu péc butibas: 3
atstats spéeka:
izbeigt lietvedibu: 1

Par trijiem no Iémumiem iesniegta sldzibu Administrativa rajona tiesa, kur galéjais tiesas
nolémums vél nav pienemts.

Citi uzdevumi. Dalas darbinieki ir regulari piedalijusies komiteju un domes sédés, gatavojusi un
izskatijusi lémumu un rikojumu projektus, ka arl gatavojusi un saskanojusi atbildes uz fizisko un
juridisko personu iesniegumiem, ka ari gatavojusi un izvertéjusi citus iekSejos normativos aktus, ka art
sniegusi konsultacijas un izvértéjusi pasvaldibas uznémumu sagatavotos dokumentus.

Galveno uzdevumu izpildi kavéjosSie un veicinosie faktori.

Veicinosie faktori:

- Administracijas apstiprinata liguma slégSanas kartiba un tas ievéroSana no vadibas puses un
dalas uzdevumu racionala sadale starp dalas darbiniekiem;

- lietvedibas programmas ,Namejs” |auj operativak un atrak risinat jebkuru jautajumu,
- gadaiepirkuma plana izstrade.

KavéjoSie faktori ir atsevisku pasvaldibas darbinieku nekompetence, iepirkuma plana nepildisana
no atbildigo darbinieku puses.

Veiktie pasakumi darbibas pilnveidosanai.
e lIzstradats gada iepirkuma plans, kas batiski palidzéja planot iepirkumus.

e Dalas darbinieki papildindja zinasanas seminaros un kursos par likumdoSanas aktualiem
jautajumiem, grozijumiem Publisko iepirkumu likuma un prakses aktualitatém publiska
iepirkuma stridos.

e JID darbinieki par personigiem lidzekliem ir apmekléja papildus kursus par maksatnespéjas
procesu un uznémuma finansu parskatu un gramatvedibas uzskaites pirmdokumentiem.

2014.gada planotie pasakumi

Paredzams, ka pasvaldibas realizéto iepirkumu skaits bas tikpat liels ka 2013.gada. Planots realizét
vairakus lielus projektus, pieméram, projekta ,Pladu risku samazina$ana AdaZu novada” papildus
aktivitates projekté3ana un blvnieciba, &dinadanas pakalpojumu nodro$inasana Adazu vidusskol3,
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Gaujas, Dadzisu un Krastupes ielu rekonstrukcija, Adazu centra publiska parka labiekarto$anas |lI
karta.

Nemot véra, ka 2014.gada budzZeta ir paredzéti lidzekli lidzfinanséjuma pieskirSanai biedribam, kas
realizé sabiedriski nozimigus projektus un finanséjums, kas daléji kompensétu pensionariem
parvietosanos sabiedriskaja transporta, planots izstradat jaunus saisto$os noteikumus ,Par AdaZu
novada pasvaldibas lidzfinanséjuma pieskirSanu sabiedriski nozimigiem projektiem (pasakumiem)” un
,Par brauk$anas maksas atvieglojumiem sabiedriskaja transporta Adazu novada”.

Everita Kapa
Juridiskas un iepirkuma dalas vaditaja
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21.pielikums
Attistibas un informacijas dalas parskats

Pamatinformacija
Juridiskais statuss.

Attistibas un informacijas dala (AID) ir AdaZu novada domes Administracijas struktirvieniba, kas
sava darba tieSi paklauta domes izpilddirektoram un darbojas saskana ar 2011.gada 23.augusta
apstiprinatu dalas reglamentu.

Funkcijas un galvenie uzdevumi.

AID izstrada un ievie$ novada attistibas stratégiju, veic pasvaldibas projektu vadibu un investiciju
piesaisti, ka arT informacijas apkopo$anu un tas publisko$anu (t.sk. padvaldibas laikraksta ,Adazu
Véstis” izdoSana, pasvaldibas interneta majas lapas un domes informacijas centra uzturésana).

Personals.

AID sastava ir 7 darbinieki (1 dalas vaditajs, 3 projektu vaditaji, 1 projekta vaditaja asistents, 1
projekta koordinators un 1 pasvaldibas laikraksta redaktors/sabiedrisko attiecibu specialists) —
visi darbinieki ir sievietes. Sesiem darbiniekiem ir augstaka izglitiba un vienam - tehniska speciala
izglitiba.

Darbinieku iedalljums vecuma grupas ir sads:

° 18-30 g.v. -3
o 31-40 g.v. -1
° 41-50 g.v. -1
. 51-62 g.v. -1
. virs62gv. -1

Darbibas rezultati

Galvenas aktivitates.

2013.gada tika planoti un ieviesti projekti no AdaZzu novada attistibas programmas 2011-2017 -
vides aizsardzibai, novada infrastruktiras sakartosana, izglitibas infrastruktlras pilnveidosanai,
veselibas aizsardzibai un iedzivotaju ieceru realizacijai.

Tika rikoti konkursi iedzivotajiem — fotokonkurss un konkurss ,Sakopta vide”, ka arT divi metu
konkursi - par tirgus laukuma attistibas koncepciju un Adazu ciema teritorijas publiskas artelpas
izveidi.

2013.gada izstradata ,,AdaZu novada ilgtspéjigas attistibas stratégija 2013. - 2037. gadam” un
AdaZu novada attistibas programmas 2011. — 2017. gadam monitoringa zinojums.

Tika izdots pasvaldibas laikraksts, galda kalendars un sienas kalendars, uzturéta novada domes
interneta majas lapa un nodrosinata Informacijas centra darbiba.
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Vel 2013.gada AID tika uzdots nodrosinat lauksaimnieku atbalsta funkciju, kas sevi ietvéra
konsultacijas un seminaru organizéSana par lauku attistibas jautajumiem, t.sk., platibu
maksajumu dokumentacijas sagatavoSanu, dokumentacijas sagatavoSanu un iesniegSanu Lauku
atbalsta dienesta par valsts atbalsta sanemsanu lauksaimnieciba un ES fondu piesaistes iespéjam,
ka ari pasrazotas produkcijas tirdzniecibas veicinasanai.

Sasniegtie rezultati un to izpildes analize.

Vides aizsardzibas projekti:
,Udenssaimniecibas pakalpojumu attistiba Adazos”. Projekta istenotajs ir pasvaldibas SIA
,Adazu Udens”. Projekta mérkis - Gdensvadu un kanalizicijas tiklu paplasinasana,
rekonstrukcija, ka art notekidenu attirisanas iekartu projektésana un blvnieciba,. 2013.gada
augusta projekts ir pabeigts.
Projekta rezultata:
- uzblveta un aprikota jauna otra pacéluma siknu stacija Krastupes iel3;
- veikta esos$as atdzelZzoSanas stacijas parvietoSana Krastupes iel3;

- uzbdvets jauns dzerama tdens rezervuars Krastupes iel3;

- veikta Gdensapgades tikla rekonstrukcija 0,154 km;

- veikta 8 neizmantojamo artézisko aku tamponésana, ka ar1 40 aizbidnu un 15 hidrantu
nomaina;

- rekonstruétas notekidenu attirisanas iekartas: Adazu centrs (jauda 1450 m®/dnn), KSS
Centrs (jauda 180 m>/h), Muizas KSS (jauda 28 m?/h), Rigas gatves KSS (jauda 36 m>/h),
Picérijas KSS a (jauda 36 m®/h), Skolas KSS (jauda 55 m>/h);

- uzbGvétas 3 jaunas KSS (jauda 52 m*/h, 68 m*/h un 68 m*/h).

- veikta ddensapgades tikla paplasinasana par 2,13 km un rekonstrukcija par 1,4 km
kanalizacijas tikla paplasinasana par 9,1 km un rekonstrukcija 2,2 km;

- iegadata kanalizacijas tiklu apkalpes masina;

- UAS izbavi Kadag3;

- 2 artézisko aku rekonstrukcija Kadaga;

- QOdens rezervuara ar Il pacéluma stkniem izblvi Kadags;

- 2 KSS rekonstrukciju Lukstos un Kadaga;

- 1 KSS izblvi Podnieku iela;

- kanalizacijas tiklu paplasinasanu Attekas un Draudzibas ielas 1,08 km.

- ,Udenssaimniecibas pakalpojumu attistiba Adazos, Il karta”. Projekta istenotajs ir SIA
,Adazu Udens”. Projekta ietvaros tiks paplainati Gdensvada un kanalizacijas tikli un
rekonstruétas notektddenu sidknu stacijas. Kopéjas izmaksas planotas 2,01 milj. LVL. un
Istenosanas termins - 01.06.2015. Paredzéts veikt Gdensapgades tiklu izblvi 7,9 km garuma
un kanalizacijas tiklu izblvi 11,2 km garuma. Planots ari izbGvét 5 jaunas un rekonstruét 1
kanalizacijas suknu staciju.

- ,Udenssaimniecibas pakalpojumu attistiba Baltezera” Garkalnes un AdaZu pasvaldibas
2008.gada uzsaka projektu "Udenssaimniecibas pakalpojumu attistiba Baltezera". Projekta
mérkis - vides piesarnojuma samazinasana un Gdenstilpju eitrofikacijas riska samazinasana.
14.12.2012. noslégts blvniecibas ligums ar SIA , Ostas celtnieks” un 2013.gada ir izbGvétas 4
kanalizacijas parstknésanas stacijas un 3,8 km kanalizacijas tikls.
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-, Plidu risku samazinasana Adazu novada”. Projekta mérkis ir batiski samazinat pladu
draudus 521 ha liela blivi apdzivota teritorija. No appliSanas riska tiks pasargati 3070
iedzivotaji. Uzsakta projekta realizéSana, tika noslégti projektéSanas un blvdarbu, ka art
blvuzraudzibas ligums. Péc iepirkuma procediras radas ldzeklu ietaupijums, kas lava
palielinat veicamo darbu apjomu. 2013.gada 17.decembri tika uzsakti bavniecibas darbi.
Vienlaikus norisinajas darbs ar TpaSumu atmeZoSanas procedidram projekta skartajas
teritorijas.

- ,Adazu centra publiska atpitas parka labiekdartosana”. Projekta mérkis ir nodro3inat
sabiedribai publiski pieejamo vietu attistibu un labiekartoSanu. 2013.gada tika izblvéti gajeju
celini un ieksejie elektroapgades tikli, uzstaditi apgaismes stabi ar gaismas kermeniem,
izveidoti dekorativie apstadijumi un uzstadtti solini un atkritumu urnas. Tika veikta laukumu
brugésana mobilas skatuves izvietoSanas vieta. Gar Pirmo ielu izblvétas autostavvietas un
gajéju celins. 2013.gada decembri tika uzsakts darbs pie tehniska projekta Il un IV kartas
izmainam.

Izglitibas infrastruktiras projekti

- ,Adaiu vidusskolas informatizacija”. Nemot blvniecibas izmaksas - 1 196 616 LVL (bez PVN)
un provizoriska lidzfinanséjuma 600 000 LVL pieejamibas zema prognoze, 22.08.2013.
arkartas domes séde tika pienemts [emumu nepiedalities KPFI konkursa.

-, Adaiu vidusskolas teritorijas noZogojuma un invalidu uzbrauktuves izbive” 2013.gada
pavasari tika iesniegtas projektu idejas, lai sanemtu ASV véstniecibas finansialu atbalstu.
2013.gada 14.novembri tika sanemts apstiprinajums projektu 1stenosanai, tiek planots, ka
2014.gada augusta tiks veikti blvniecibas darbi. Invalidu uzbrauktuves izmaksas planotas
10 766 LVL un teritorijas ieZogo$anas darbu izmaksas — 33 929 LVL (abos gadijumos — 100%
ASV finanséjums).

Novada infrastruktiras sakartoSana:

- ,Energoefektivu gaismeklu nomaina Adazu novada”. 2013.gada 8.novembri tika iesniegts
projekta iesniegums atklata konkursa ,Siltumnicefekta gazu emisiju samazinasana pasvaldibu
publisko teritoriju apgaismojuma infrastruktira” Il kartas ietvaros. Projekts noraidits
finanséjuma trakuma deéJ.

- ,Gaujas, DadziSu un Krastupes ielu rekonstrukcija”. |zstradats tehniskais projekts— pirma
karta paredz veikt brauktuves un apgaismojuma rekonstrukciju un gajeju/velosipédistu celina
izbOvi DadziSu iela no Gaujas ielas lidz Krastupes ielai, otra karta paredz veikt brauktuves un
apgaismojuma rekonstrukciju un gajéju/velosipédistu celina izbGvi Gaujas iela no AdaZu
vidusskolas I1dz Dadzi3u ielai.

- Velomarsrutos Nr.2 un Nr.3 tika uzstaditas informativds zimes.

- ,Garaiu kompleksa un darza mdjinu nojauks$ana Gaujas ield 31 un 25B, Adazos”. 2013.gada
tika demontétas avarijas stavokli esoSas garazu €kas Gaujas iela 31, un dala no darza
majinam Gaujas iela 25B.

Veselibas infrastruktiras projekti:
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- ,Primaras veselibas apripes infrastruktiiras uzlabosana divas gimenes arstu praksés Adazu
slimnica”. Projekta meérkis uzlabot gimenes arstu pieejamibu iedzivotajiem, vienlaikus
optimizéjot primaras veselibas apripes sniedz€éju tiklu novada teritorija. 2013.gada projekta
ietvaros piegadatas meébeles (biroja galds) un datortehnika. Projekta kopéjas izmaksas —
25264 LVL (padvaldiba — 6802 LVL). Finanséjuma sanéméjs — pasvaldibas SIA ,AdaZu
slimnica”.

ledzivotaju iniciativu atbalsta konkurss ,,Sabiedriba ar dvéseli”.

Tika sanemti 16 iedzivotaju un NVO projektu pieteikumi, no kuriem tika apstiprinati 11
projekti un Tstenoti 10 projekti. 7 projekti tika izstradati izglitojoSu, kultdras, sporta un
socialas jomas pasakumu attistibai, 3 — teritorijas labiekartoSanai un 1 — éku remontam.
Projektu rezultata tika organizéta bérnu nometne Podnieku ciemata bérniem, uzsati tautas
térpi AdaZu jaunie$u un senioru deju kolektivu dejotajiem, izveidoti un labiekartoti bérnu
rotalu laukumi Upmalas un AdaZu PIl teritorija, izveidots ara galda tenisa galds ABVS
teritorija, veikts kapnu telpas remonts Pirma iela 21, ar ziedu elementiem izdekoréta
dzivojama maja Pirma iela 29, Adazu stadiona ierikota laisti3anas sistéma, Kadagas PII
pedagoge izveidoja vairak ka 8 dazadus pasaku un dzivnieku télus novada bérnu izglitoSanai
un rotalam, kas sanéma vértésanas komisijas augstako novértéjumu. Projekta kopéjas
izmaksas —5678.27 LVL.

LEADER projekti
LEADER ir ES iniciativa, kas tika uzsakta, lai palidzétu lauku iedzivotajiem pasSiem uzlabot
dzives kvalitati un labklajibu sava teritorija - iedzivotajiem projekts nav jaisteno pasu
speékiem. 2013.gada dome kopa iesniedza 6 projektus 5.karta iesniegtie projekti tika
apstiprinati, bet 6.karta iesniegtie projektu pieteikumi lldz 2013.gada beigam vél nebija
izvertéti.

Konkursi
Konkurss ,,Adazu ciema teritorijas publiskds dartelpas izveide”. Konkursa organizacijas laika
tika izstradats un 26.02.2013. apstiprinats atklata metu konkursa nolikums, lai iegltu vienotu
AdaZu novada pasvaldibas teritorijas publiskas artelpas attistibas koncepciju. 21.05.2013.
izvértéti konkursa materiali un saskana ar nolikumu tika organizéta uzvarétaju apbalvosana.
Konkurss ,AdaZu ciema tirgus laukuma attistibas koncepcijas bivprojekta metu

izgatavosanas konkurss” Konkursa gaita tika sanemti 5 materiali un saskana ar nolikumu tika
organizéta uzvarétaju apbalvoSana. AID organizéja konkursu, nodrosSinaja vadibu un budZeta
izlietojuma kontroli.

Konkurss ,,Sakopta vide”. Konkursa mérkis bija motivét iedzivotajus sakopt savus TpasSumus
un piedalities kopéja novada teritorijas sakopsana. Konkursam pieteiktie Tpasumi tika vertéti
divas nominacijas: ,Sakoptakais individualais 1pasums” un ,Sakoptaka vienséta”. Konkursa
laureatiem un uzvarétajiem tika izstradati un sagatavoti AdaZu novada domes priek$sédétaja
parakstiti Atzintbas raksti.

Pasvaldibas laikraksta ,AdaZu véstis” izdo$ana.
Laikraksta izdoSana tiek finanséts no pasvaldibas lidzekliem un iznak reizi ménesi. lzdevuma
tiek sniegta informacija par novada domes [emumiem, notikumiem novada, ka ari cita
iedzivotajiem saistosa informacija. No janvara lidz septembrim laikraksts tika izdots uz 8
lapam 3000 eksemplaros ménesi, bet sakot ar oktobri - 4000 eksemplaru meénesi, uz 16
krasainam lapam ar pielikumu, kura tiek izdoti domes [emumi un saistoSie noteikumi.
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Novada domes interneta majas lapas un informacijas centra uzturésana.
Pasvaldiba darbojas informacijas centrs, kur var uzzinat informaciju par pasvaldibu un
novadu, izlasit jaunako presi — laikrakstus ,,Adazu Véstis”, ,Diena” un ,Dienas Bizness” ar
pielikumiem , I1zklaide” un ,Sestdiena”.
Informacijas centrs administré art pasvaldibas majas lapu www.adazi.lv. 2013.gada majas
lapa ir registréti 278 481 apmekléjumi (vidéji 763 apmekléjumi diend), no tiem 94.7%
apmekléjumu bija no Latvijas — 263 753 reizes, 0.53% (1 472 reizes) — no Lielbritanijas, 0.36%
(1 012 reizes) — no Vacijas, 0.33% (921 reize) — no ASV, 0.33% (918 reizes) — no Somijas,
0.31% (868 reizes) — no Zviedrijas, 0.31% (858 reizes) — no Lietuvas, 0.26% (712 reizes) — no
Igaunijas, 0.23% (630 reizes) — no Krievijas. Kopa apskatitas 1 142 324 lapas. No visiem
apmeklétajiem: 34 % apmekléjusi lapu 1 reizi, 23 % apmekl€jusi lapu 2-9 reizes, 19 %
apmekléjusi lapu 10-50 reizes, 24 % apmekléjusi lapu vairak ka 50 reizes. No visiem
apmeklétajiem: 91,6% lietojusi datoru, 5,2% - mobilo talruni, 3,2% - planSetdatoru. Ar majas
lapas starpniecibu tika sniegtas atbildes uz 384 iedzivotaju e-véstulém.

Galveno uzdevumu izpildi kavéjoSie un veicinosie faktori.

KavejoSie faktori — kapacitates trukums, pasvaldiba trikst tehnisko specialistu, piem.

blvinZenieris, ko bltu nepiecieSams piesaistit lielakajai dalai projektu. Projektu vaditajiem,
kuriem nav tehniskas izglitibas, ir pasSiem jagatavo tehniskas specifikacijas iepirkumiem. Péc
pasvaldibu vélésanam, lielakai dalai jaunievéléto deputatu nebija pieredzes pasvaldibas darba.
Nemot véra, ka jaunajai politiskajai varai viedoklis par novada attistibu bija atskirigs no
iepriek$éja sasaukuma deputatiem, kavéjas jau iesaktie darbi un jaunu projektu uzsaksana.

VeicinoSie faktori — dalas darba izpildes planosana un novértésana.

BudzZeta finanséjums un ta izlietojums.

2013.gada AID budzets tika planots 474 427 LVL, no kuriem projektiem bija paredzéti 350 442
LVL. Faktiski budZets tika apglts par 293 213 LVL, no kuriem projektiem iztéréti 189 560 LVL.
lemesls, kapéc projektu budZets tika apguts tikai par 54% ir: tika apstridets iepirkums projekta
,Plidu risku samazinasana AdaZu novadad”, lidz ar to liguma slég$ana tika aizkavéta par 6
ménesSiem un radas tehniskas problémas izstradajot tehnisko projektu ,Gaujas, DadziSu un
Krastupes ielu rekonstrukcija”, kas loti sadardzinaja projekta realizaciju, lidz ar to, tehniska
projekta tika veiktas korekcijas.

2014.gada planotie pasakumi

2014.gada tiks turpinati $adi projekti:

,Véjupes publiskas pludmales labiekartoSana” — lai izveidotu iedzivotajiem drosu
infrastruktlru un labiekartotu vidi briva laika pavadisanai;

-, Pladu risku samazinasana AdaZu novada”, paredzéts uzsakt eso$a dambja rekonstrukciju,
paaugstinasanu, piebérSanu un pagarinasana lidz Kadagas tiltam; Gdens ielaides izbGvi pie
»,TaCu” majam, Udens izlaides rekonstrukciju pie Véjupes un atbalstsienas izbdvi pie
Kultarizghtibas centra;

- 2 informacijas stendu iertko$ana novads;

- aizsargdambja posma Gaujas iela—Gaujas/Daugavas kanals attistibas projekts — tiek
palielinata plidu aizsardzibas aglomeracijas zona;

- domes iestazu 1stenoto LEADER projektu uzraudziba;
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- AdaZu centra publiska atpitas parka labiekarto3anas Il karta - bérnu rotallaukuma izveide,
brugésanas darbi, solinu uzstadiSana un apzalumosanas darbi;

- domes atbalsta konkurss iedzivotaju iniciativam ,,Sabiedriba ar dvéseli”;

- ,Gaujas, DadziSu un Krastupes ielu rekonstrukcija” 2. kartas 1. posma realizacija —
gajeju/velocelina izbive;

- Odenssaimniecibas pakalpojumu attistiba AdaZos, Il karta, turpinasies darbi, kas saistiti ar
ddensvadu un kanalizacijas tiklu paplasinasanu un kanalizacijas stuknu staciju izbdvi un
renovaciju.

- Udenssaimniecibas pakalpojumu attistibai Baltezera planots turpinat blvniecibas darbus un
uzsakt 2.kartas blvdarbu iepirkumu procedaru.

2014.gada tiks uzsakti $adi projekti:

- Gaujas ielas (no Rigas gatves lidz Attekas ielai) tehniska projekta izstrade;
,2Upmalu” aizsargdambija attistibas projekts;

- Gaujasielas 7 (tirgus laukums) attistibas projekts.

Kristine Zukovska
Attistibas un informacijas dalas vaditaja
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22.pielikums
Buvvaldes parskats

Pamatinformacija

Juridiskais statuss.

Blvvalde ir novada domes Administracijas struktdrvieniba, kas veic pasvaldibas kompetencé
eso$as funkcijas bavniecibas un teritorijas planoSanas joma, tiek uzturéta no pasvaldibas
budZeta, ir tieSi paklauta izpilddirektoram un darbojas saskana ar 27.09.2011. domes
apstiprinatu reglamentu.

Funkcijas un galvenie uzdevumi.

Blvvaldes darbibas mérkis ir nodrosSinat blvniecibas procesa tiesiskumu, vides arhitektonisko
kvalitati, vides pieejamibu un dabas resursu racionalu izmantoSanu novada administrativaja
teritorija (turpmak - teritorija) atbilstosi tas planojumam, apbilves noteikumiem un citiem
tiestbu aktiem.

Buvvaldes galvenie uzdevumi:
¢ Nodrosinat bavniecibas procesa tiesiskumu.
e Parzinat, koordinét un noteikt apblves kartibu.
e lesniegt izskatiSanai ar teritorijas planoSanu un buvniecibu saistitos dokumentus un
nodrosinat deputatus ar lemumu pienemsanai nepiecieSamo informaciju.

Personals.

Blvvalde 2013.gada - 8 darbinieki, no tiem 5 sievietes un 3 viriesi. Amatpersonas statuss ir 5
darbiniekiem. Videja speciala izglitiba ir 1 darbiniekam, augstaka izglitiba - 7 darbiniekiem.
Darbinieku iedalljums vecuma grupas ir $ads:

e 18-30g.v.-2
e 3140g.v.-3
e 51-62g.v.-3

Darbibas rezultati
Galveno uzdevumu izpilde:

e Projektésanas un arhitektlras uzdevumi— 134 (2012.gada — 111, 2011.gada — 100).
e Akceptéti ski¢u projekti — 5

o Akceptéti blvju tehniskie projekti — 126.

e Saskanotas labiekartoSanas elementu un blvju novietnes, piesaistes - 31

e lzdotas bilvatlaujas - 103 (2012.gada — 101, 2011.gada — 99).

e Atzinumi par blvju parbaudi —274.

e Ekspluatacija pienemtas blves — 88 (2012.gada — 77, 2011.gada — 99).

e Publiska apspriesana —0.

o Akceptéti vizualie reklamu projekti —izkartnes, artelpu reklamas banneri —47.

e Saskanoti novietnu, piesaistu, labiekartojumu plani - 52
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e Vienkarsotas rekonstrukcija/ renovacija — 24.

e Vienkarsota inZeniertiklu pievadu izblve, rekonstrukcija/ renovacija — 27.

e |zzinas par biavju statusu, registracijai publiskajos registros — 30.

e Koku cirSanas atlaujas, nemeza teritorijas — 56.

e Atzinumi par atmeZoSanu — 3.

e Patvaliga bivnieciba — 4 lietas.

e Lemumi par blvniecibu — 5, par blvniecibas partrauksanu 4.

e Sagatavotas uzzinas par attistibas iespéjam zemes 1pasuma — 20 (2012.gada — 26, 2011.gada
—27,2010.gada — 22).

e Uzsakti zemes iericibas projekti — 25 (2012.gada — 21, 2011.gada — 11, 2010.gada — 16).

e Apstiprinati zemes iericibas projekti — 20 (2012.gada — 19).

e  Uzsakti detalplanojumi —11 (2012.gada — 8, 2011.gada — 3, 2010.gada — 5).

e Detalplanojumu projektu publiskas apsprieSanas — 5.

e Apstiprinati detalplanojumi—5 (2012.gada — 5, 2011.gada — 2, 2010.gada — 2).

e Detalplanojumu projektu istenoSanas kartibas precizésana — 6.

e Apbuves noteikumu precizéSana detalplanojumu projektos — 5.

e  Uzsakti lokalplanojumi—4 (2012.gada — 1).

e Lokalplanojumu projektu publiskas apspriesanas — 2.

e Apstiprinati lokalplanojumi — 1.

e Darbibas, kas saistitas ar zemes ierikoSanu:

- Parakstiti 44 zemes nomas ligumi un 3 nomas liguma atteikumi;

- Sastaditi 265 nekustamo Tpasuma apsekosanas akti par nekustama ipasuma
apsaimniekoSanas pasakumu neveik$anu;

- lzsatitas 366 véstules ,,Atgadinajumi par ipasuma teritorijas sakopsSanu” ;

- Uznemti 610 fotouznémumi par nesakoptam teritorijam;

- lzsatitas 121 ierakstitas véstules ar uzaicinajumu ierasties uz Administrativa protokola
sastadisanu”.

- lzsatitas 75 APP pavadvéstules

- Sastaditi 80 Administrativa parkapuma protokoli.

- Saskanoti 32 zemes ipaSumu Apgritinajumu plani.

- Pienemts AdaZu novada VGT punktu apseko3anas parskats.

- Sagatavotas 2 izzinas VID par lauksaimnieciskas zemes nomas izmantoSanu.

Veiktie pasakumi darbibas uzlabosanai.

Notikusas gan individualas, gan kolektivas parrunas darba disciplinas un kolektiva saliedésanas
jautajumos.

Darbinieku turpmaka izglitoSana - piedaliSanas EM ministrijas organizétajos seminaros par
blvniecibas likuma grozijumiem un SIA ,ID Fabers” organizétaja seminara par pasvaldibu
teritorijas attistibas planosanas dokumentiem — par attistias stratégiju un planosanu, teritorijas
planojuma izstradi, lokalplanojumu, detalplanojumu un tematisko planojumu izstrades specifiku
ka ari VZD un LGIA informativos seminarus par vietéjo geodézisko tiklu problémam, parejot uz
jaunu augstuma sistému un ADTI uzturéSanas un datu ievades problémam pasvaldibu datu
bazes.
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Galveno uzdevumu izpildi kavéjosie un veicinosie faktori.

Kavéjosie faktori:

- regulara apmeklétaju konsultéSana arpus Domes noteiktajiem pienemsanas laikiem;

- nepietiekami novértéts darbs, atalgojuma aprékins veikts ar pazeminatu (vidéji 75%)
koeficientu. Atalgojums netiek piemérots atbilstosi darbinieku izglitibas [Tmenim, darba
pieredzei, amata specifikai, rangam.

VeicinoSie faktori:

- izglitoti pasvaldibas iedzivotaji;
- dalgji jauni datori un biroja tehnika;
- labi darba apstakli;
- apmaksata degviela par darbinieku personigo transportlidzeklu izmantoSanu darba
pienakumu veiksanai.
FinansSu resursi.

Blvvaldes 2013.gada budzZets sastadija LVL 142 040, kas bija par LVL 36 960 vairak, neka
2012.gada. lestades budZeta summa veidoja 1,8% no kopéja Adaiu novada pasvaldibas
budzeta.

BudZeta faktiska izpilde uz 31.12.2013. sastadija 123 053 LVL.

lenémumi 2013.gada (blvnodevas, nodevas par reklamu izvietoSanu, par sagatavotajiem
dokumentiem u.c.) — 10 404.36 Ls.

2014.gada planotie pasakumi

Blvvalde paredz 2014.gada veikt $adus pasakumus:

e Sadarbiba ar Ekonomikas ministriju Bivniecibas informacijas sistémas (BIS) testésana un
ievieSana.

e Sadarbiba ar VARAM ministriju TAPIS testéSana un ievieSana.

e Kadagas ciema detalplanojuma izstrades organizésana.

e Blvvaldes patstavigi glabajamo dokumentu uzskaites un glabasanas digitalizésana.

e Publiska lietoSana esoSo Gdenu parnemsana pasvaldibas valdijuma.

e VGTP pilnveidoSanas projekta izstrade

Dace Medniece
Bivvaldes vaditaja
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23.pielikums
Gramatvedibas dalas parskats

Pamatinformacija

Juridiskais statuss.

AdaZu novada domes Gramatvedibas dala (turpmak GD) ir domes Administracijas pastaviga
struktdrvieniba, kas darbojas saskana ar AdaZu novada domes 26.04.2011. apstiprinatu
reglamentu un ir tiesSi paklauta domes izpilddirektoram.

Funkcijas un galvenie uzdevumi.

GD ir sadas funkcijas un galvenie uzdevumi:

e nodrosinat domi ar savlaicigu, patiesu, pilnigu un salidzinoSu informaciju saimnieciska
rakstura lemumu pienemsanai;

e nodrosinat kontroli par pasvaldibas materialo un finansu resursu izmantoSanu un uzskaiti;

e nodrosinat finansu parskatu lietotajus ar patiesu un pilnigu informaciju par pasvaldibas
saimnieciskas darbibas rezultatiem, finansialo stavokli un naudas plasmu;

e nodrosSinat pasSvaldibas pamatbudZeta un speciala budzeta ienémumu un izdevumu
uzskaiti, regulari sekot lidzi budZeta izpildes gaitai;

e sagatavot atskaites un parskatus un iesniegt tos Valsts kasé un Valsts kontrol€;

e pienemt no kapitalsabiedribam parskatus un iesniegt tos Valsts kasé.

Personals.

GD ir 10 darbinieki (9 sievietes; 1 virietis ), no tiem - 7 gramatvedes (viena ir bérna kopsanas
atvalinajuma), 1 kasiere-gramatvede, 1 NIN administratore, 1 gramatveZa paligs IT jautajumos. 7
darbiniekiem ir augstaka izglitiba, 2 - vidéja profesionala, 1 - vidéja. Darbinieku iedalijums
vecuma grupas ir $ads:

o 18-30 g.v. -1
. 31-40 g.v. -1
. 41-50 g.v. -1
o 51-62 g.v. -5
. virs 62 g.v. -2

Darbibas rezultati
Galvenas aktivitates.

GD katru dienu parbaudija piegadataju un pakalpojumu sniedz€ju iesniegtos darijjumu
dokumentus un iestazu pievienotos norakstisanas aktus (3820 dokumenti). Péc parbaudes veica
gramatojumus saskana ar apstiprinato EKK klasifikaciju un kontu planu un iegramatosSanu
gramatvedibas uzskaites registros. Gramatvedibas uzskaité tiek izmantota programma
»Microsoft Dynamics NAV”.

GD katru dienu sagatavoja maksajumu uzdevumus, saskana ar darijumu dokumentiem, veica
ienémumu gramatojumus, parbaudija kontu atlikumus. Gada laika sagatavoti 10700 maksajuma
uzdevumi.
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Darijumi kasé (ienémumi - 2268 dokumenti, izdevumi — 224 dokumenti, NIN kvitis — 5282
dokumenti) tika gramatoti [idz ar orderu sagatavosanu, kases atlikumu parbaudija dienas beigas.

Katru ménesi sagatavoja rékinus par sniegtiem pakalpojumiem AdaZu PIl, Kadagas PIl, AdaZu
makslas un mazikas skola, Pierigas Bérnu un jaunatnes sporta skola. Parbaudija vecaku iemaksas
un veica gramatojumus. Rékini tika sagatavoti arl par citiem saimnieciskajiem dartjjumiem -
nomu, reklamu izvietoSanu, pasvaldibas nodevam, sniegtiem pakalpojumiem u.c. Kopa tika
sagatavoti 14800 rekini.

Katru ménesi GD aprékinaja darbiniekiem algas, slimibas un atvalindjuma samaksu un veica
ieturéjumus no darba samaksas. Gada laika tika apstradati dati par 1120 darba laika izmainu
gadijumiem (slimibas lapas A un B, atvalinajumi), sagatavoti un nosatiti uz banku 280 algu
saraksti un 170 starpizmaksu saraksti, sagatavoti dati par darbinieku kustibu (226 gadijumi) un
nosatiti uz VID (pienemsana, atlaiSana, bérnu kopSanas un bezalgas atvalinajumi). 2013.gada
tika sagatavotas 507 darbinieku personigas kartites, 507 darbinieku socialas apdrosinasanas
kartites, 534 pazinojumi par algas nodokli, 12 zinojumi par valsts socialas apdrosinasanas
obligatajam iemaksam no darba némeéju darba ienakumiem, iedzivotaju ienakuma nodokli.

GD veica nodoklu (IIN, socialais nodoklis, PVN, dabas resursu nodoklis) nomaksu un parskatu
iesniegSanu valsts institlicijam, regulari pieprasija izzinas no VID, lai parbauditu iemaksato
nodok]u pareizibu.

Tika sagatavotas un nodotas Statistikas parvaldé: 16 atskaites Darbs—2, 1 atskaite Darbs-6,
atskaite 1-DVV — 1 un citas statistikas formas.

GD veica NIN aprékinus, sagatavoja 7628 pazinojumus un nosatija ipaniekiem.

Materialas vértibas, kuras uzreiz neizlieto, ka inventars, pamatlidzekli, tika nemtas uzskaité un
nodotas materiali atbildigajai personai. Veicot materialo vértibu inventarizaciju, komisija
parbaudija to esamibu daba. GD salidzinaja inventarizacijas datus ar gramatvedibas uzskaites
datiem. Notika péksnas, méneSa un gada inventarizacijas. Komisija naudas atlikumus kasés
parbaudija katra ménesa beigas, kontu atlikumi tika inventarizéti gada beigas un parbaudes
rezultdtu - salidzind3anas izzinu, apstiprinaja banka. Debitoriem par NIN un sniegtiem
pakalpojumiem sagatavoja un izsttija 2345 atgadinajumus par laika nenomaksatam saistibam,
aprékinaja kavéjuma naudas.

GD regulari sniedza informaciju iestazu vadttajiem par vinu vadito iestazu finansialo stavokli —
pieskirta budZeta izpildi pa EKK, sniedza konsultacijas par dokumentu noformésanu,
gramatosanu, ziedojumu uzskaiti un noformésanu, materialo vértibu norakstisanu.

GD domes vadibai un darbiniekiem, péc vinu pieprasijuma, sagatavoja nepiecieSamo
informaciju, lai sagatavotu ligumus un iesniegtu lietas paradu piedzinai, finansistei regulari
sniedza informaciju budzZeta sastadiSanai un grozijumu veiksanai.

GD sagatavoja dazadus ménesa, ceturksSna, gada parskatus, ka art dazadas ménesa, ceturksna,
gada statistikas atskaites Kultdras un lzglitibas ministrijai. Valsts kasei tika sagatavoti ikménesa,
ceturkSna un gada parskati. MéneSa parskati - 102 (pamatbudZeta, speciala, ziedojumu,
aiznémumu, saistibu, projektu Tstenosanas izpildes, parskats par atlidzibu) tika sagatavoti péc
naudas plismas un faktiskas izpildes, ceturkSna parskati (24) péc faktiskas izpildes un regulari
tika iesniegti domes vadibai, finansistam, stabilizacijas uzraugam.
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Sagatavojot gada parskatu tika pieaicinats zvérinats revidents, kurs dod savu atzinumu par
gramatvedibas darbu. Ar gada parskatu tiek iepazistinati domes deputati, auditoru atzinums par
gada parskatu tiek iesniegts Valsts kontrolé. Ar gada parskatu var iepazities Adazu majas lapa.

Auditétos un apstiprinatos kapitalsabiedribu gada parskatu datus GD izmanto domes gada
parskata sagatavosana (5 parskati)

2013.gada beigas tika salidzinati domes TpaSumi ar VAS Latvijas valsts celiem, Valsts Zemes
Dienestu, VAS Latvijas valsts meziem.

Gramatvedibas darbinieki piedalijas vairaku citu gramatvedibas programmu vértésana (Ozols;
ZZDats). 2013.gada SIA ,Elva Baltic” darbinieki esoSo programmu uzlabojusi minimali, jo
2013.gada iegadata jauna gramatvedibas programma ZZ Dats.

Galveno uzdevumu izpildi kavéjosSie un veicinosie faktori.

Sakara ar domes finansu stavokla nostabiliz€Sanos - norékini ar piegadatajiem netiek kavéti,
gramatvedibai ir vieglak sagatavot dazadas atskaites, kaut gan dokumentu apjoms ir
palielinajies. Lielaka dala domes darbinieku ievéro GD prasibas dokumentu noformésana, bet
gramatvedibas darbu biezi apgrutina atsevisSku pasvaldibas darbinieku pavirsiba, laika neiesniegti
dokumenti.

Veiktie pasakumi darbibas uzlabosanai

2013.gada dalas darbinieki apmekléja vairakus kursus, seminarus: par pamatlidzeklu uzskaiti,
gada parskata sastadisanu.

2014.gada planotie pasakumi

e Jaunas gramatvedibas programmas ZZ Dats izmantoSana domes gramatvedibas darba no
2014.gada.

e Pareja uz eiro ar 2014.gada 1.janvari.

e NepiecieSamibas gadijuma izstradat grozijumus gramatvedibas uzskaites kartiba.

Vineta Suhova
Gramatvedibas dalas vaditdjas vietniece
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24.pielikums
Revidenta parskats

Pamatinformacija

Juridiskais statuss.

Revidents ir neatkariga AdaZu novada pasvaldibas amatpersona, kas darbojas saskana ar
24.04.2012. Adazu novada pasvaldibas Revidenta nolikumu un ikgadéjo revidenta darba planu.
Revidents ir tieSi pakJauts domes priekSseédétajam.

Revidentam ir $adi galvenie uzdevumi:

e  kontrolét iestazu, nodalu un kapitalsabiedribu finansialas darbibas likumibu un lietderibu;

e veikt iestazu funkciju, finanSu un gramatvedibas kartibas ievérosanas parbaudes; un
finansu lidzek|u izlietosanas atbilstibu planotiem budzetiem;

e  veikt iespéjamo risku identificéSanu, novértésanu un to novérsanas kontroli;

e  sniegt ieteikumus un rekomendacijas iestazu vaditajiem darba uzlabosana;

e organizét pasakumus par savu funkciju un uzdevumu izpildi, atklatajam nepilntbam un
ieteikumiem to novérsanai;

e  kontrolét konstatéto trikumu novérsanu un revidenta ieteikumu izpildi

Personals.

Dala ir 1 darbinieks (dalas vaditaja), sieviete, ar vidéjo-specialo izglitibu, ar darba pieredzi amata
no 2001.gada.

Darbibas rezultati
Galvenas aktivitates.

Pamatojoties uz revidenta 2013.gada darbu gada planu (apstiprinats Domes sédé 29.01.2013.),
ir veiktas neatkarigas, objektivas un sistematiskas AdaZzu novada domes dalu, struktirvienibu,
iestazu un pasvaldibas kapitalsabiedribu (turpmak — institdcijas) 13 parbaudes.

Domes vadibai un parbauditajam iestadem tika izsniegti zinojumi par parbaudé konstatéto, ar
priekslikumiem darba uzlabosanai.

Kopsavilkums par veiktajam parbaudém

I?arb‘allxd.l'tas Parbaudé konstatéts Rezultati péc parbaudes
institdcijas
Nav ievéroti Domes saisto$o noteikumu Izpildits
nosacijumi zemes nomas aprékinos
Gramatvedibas Jaizvérté, japarskata un jazino par
dala nepiecieSamibu mainit saistoso Izpildits
noteikumu nosacijumus.
NepiecieSami precizéjumi un Izpildits
SIA ,Adazu papildinajumi Gramatvedibas uzskaites
namsaimnieks” kartibai
Jaaktualizé ilgtermina attistibas plans Izpildits
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AdaZu sporta
centrs

Nav noteikta ricibas kartiba kavétu
maksajumu gadijumos nomniekiem,
kam pieskirta nomas maksajumu atlaide

Nomas ligumos iestradats papildus
punkts 2.5., kas nosaka kad nomnieks
zaudé nomas maksas atlaidi

Adazu vidusskola

Materialo vertibu uzskaite atbilst
pasvaldiba noteiktajai kartibai

Par iznomatajam telpam ligumi
noforméti, nomas maksas kavéjumu
nav.

Nav kontroles par bérnu vecaku paradu

Kontrole uzdota Gramatvedibas dalai

atbilstiba realajai situacijai

Adazu PIl Lo

atmaksas grafiku ievéroSanu

Nav sakartota gramatvedibas uzskaites Dalgji izpildits, nepiecieSami preciz&jumi
PSIA Adazu kartiba un papildinajumi
slimnica” llgtermina stratégiska plana izpilde un Plans aktualizéts

AdaZzu Makslas un
muzikas skola

Nav ievéroti nolikuma ,Vecaku
[idzfinanséjuma izglitibas programmu
realizéSana kartiba” 2.5.punkta
nosacijumi

Izsatiti atgadinajumi lidzfinanséjuma
maksajumu kavétajiem

Nav sadarbibas ar Domes Juridisko un
iepirkuma dalu par ieilguso paradu
atgisanu

Nav izpildits

Pierigas BJSS

Nav sakartota vecaku lidzfinanséjuma
maksajumu kontrole

Kontrole uzdota iestades direktorei un
Gramatvedibas dalai

Netiek veidotas izdevumu tames Sakartots
pasakumiem arpus skolas
Socialais dienests | Bez aizradijumiem
SIA ,Adazu lepriek$€jo parbauzu konstatéto Izpildits
Udens” trikumu novérsana
Kadagas Pl Bez batiskiem aizradijumiem

Veicot neplanotas parbaudes, konstatéts, ka pasvaldibas institlcijas salidzinosi ar iepriek$éjiem
parbauzu periodiem ir uzlabojusies materialo vértibu uzskaite un iek$éja kontrole, kas atbilst
Domes apstiprinatajai Gramatvedibas uzskaites kartibai.

Revidents néma dalibu vairaku pamatlidzeklu novértésana un nemsana pasvaldibas bilances
uzskaité, tapat ar1 Gdenskratuves ,Asni” smilSu apjoma novértésana.

Ar revidenta iesaistidanos tika sakartotas vairaku zemes nomnieku ligumattiecibas (GIKS
,Jaguars”, pasvaldibas zemes ,Evaldi” noma).

Pamatojoties uz pasvaldiba sanemto pretenziju kapitalsabiedriba SIA ,Adazu namsaimnieks” tika
veikta dokumentala parbaude par realizéto un apmaksato smilsu daudzumu laika perioda no
2006.gada augusta lidz 2008. gada februarim.

Veikta atkartota parbaude AdaZu sporta centra, kura tika konstatéts, ka nepieciesams izstradat
kartibu, kas reglamentétu davanu karsSu un abonentu uzskaiti.

Revidenta darba gaita atklatas nepilnibas tika parrunatas ar parbaudé iesaistito nodalas,
struktdrvienibas, iestades vai kapitalsabiedribas vadibu un domes priekSsédétaja vietnieku,
reizém iesaistot ari domes amatpersonas (izpilddirektoru, juridiskas dalas vaditaju, galveno
gramatvedi).
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Veiktie pasakumi darbibas uzlabosanai.

2013.gada revidente papildindja zinaSanas, apmekléjot vairakus kursus, tai skaita par
grozijumiem MK noteikumos 585 , Noteikumi par gramatvedibas kartoSanu un organizaciju”,
Valsts administracijas skolas organizétos kursos par likumdoSanas aktualajiem jautajumiem.

Galveno uzdevumu izpildi kavéjosie un veicinosie faktori.

Revidente nesaskaras ar btiski kavéjosSiem faktoriem.

2014.gada planotie pasakumi

e 2014.gada pasvaldibas institlicijas uzmaniba tiks pievérsta iestazu funkciju izvértésanai un
izpildei, tapat turpinasies materialo vértibu uzskaites un saglabasanas kartibas pilnveidosana.
Gada ir ieplanotas divpadsmit parbaudes.

e Visa gada perioda planots piedalities pasvaldibas koordinacijas sanaksmés un zinot par
bltiskajam izmainam finanSu un gramatvedibas normativajos aktos.

Inesa Vilcéne
Revidente
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25.pielikums
Arhiva parskats

Pamatinformacija

Juridiskais statuss.

AdaZu novada pasvaldibas arhivs darbojas pamatojoties uz 2012.gada 24.janvari apstiprinato
Arhiva nolikumu, kas nosaka vienotu kartibu arhiva veidoSanai un uzturésanai attieciba uz
domes un tas Administracijas darbiba uzkratajiem informativi vértigajiem dokumentiem
(pastavigi un ilgtermina glabajamiem, to skaita personalsastava dokumentiem), kas ir Latvijas
Nacionala arhiva (turpmak — LNA) fonda sastavdala.

Domes priekssédéetajs ir atbildigs par LNA fonda dokumentu veidoSanu, uzkrasanu, izvértésanu,
saglabasanu, pieejamibu un izmantosanu, istenojot atbilstoSu pasvaldibas dokumentu un arhiva
parvaldibu.

Funkcijas un galvenie uzdevumi.

Arhiva darbibas galvenie uzdevumi ir uzkrat, uzskaitit, saglabat un izmantot pastavigi un
ilgtermina glabajamos dokumentus, to skaita personalsastava dokumentus.

Arhivs nodroSina elektronisko dokumentu izvértésanu, atlasi ilgstosai un pastavigai glabasanai,
ka ar1 elektronisko dokumentu pieejamibu. Arhivam savlaicigi jasagatavo un noteikta termina
janodod valsts arhivam pastavigi glabajamos dokumentus, ka ari, ne retak ka reizi 3 gados
jasaskano Pasvaldibas lietu nomenklatira ar LNA Siguldas zonalo valsts arhivu (turpmak - SZVA).

Personals.

Dienestu vada viens darbinieks — arhiva parraudzibas specialists ar videjo-specialo izglitibu.
Kadru mainiba 2013.gada nav bijusi.

Darbibas rezultati

Galvenas aktivitates.

Lietu nomenklatira 2013.gadam sastadita un apstiprinata 18.02.2013. Sakara ar jaunas
(2012.gada) dokumentu aprites sistémas ,Namejs” ievieSanu domes darbiba, turpinas visu
domes dokumentu uzskaites izvértésana struktdrvienibas, ka art, nomenklatiliras precizésana un
papildinasana.

Konsultéjoties ar SZVA direktori F.Raslavu par turpmako arhivu darbibu, ir vienosanas, ka
dokumenti par 2009., 2010.un 2011.gadu tiks arhivéti papira formata.

Sakara ar 01.06.2013. pasvaldibu vélésanam, 20.06.2013. notika domes priek$sédétaja maina,

tika sastadits un 25.06.2013. parakstits Akts par lietu nodoSanu un pienemsanu, mainoties

pasvaldibas vaditajam. Aktu parakstija Péteris Balzans un Maris Sprindzuks. Akta tika uzskaititi

visi pasvaldibas arhiva pastavigi glabajamo lietu apraksti un lietu skaits (1., 2., 3.pielikums).
Butiskakie sniegtie pakalpojumi un to uzlabojumi.

Izsniegtas pieprasitas arhiva izzinas, noraksti, apliecinatas kopijas (art citu valstu pilsoniem).

Atlasiti dokumenti iznicinasanai par laika periodu no 1996.- 2007.gadam.

Galveno uzdevumu un meérku sasniegS8anu kavéjosie un veicinoSie faktori.
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Ar 09.11.2012. stajas spéka vairaki Ministru kabineta noteikumi (Nr.748, 749, 750.), kas ir loti
nepiecieSami un noteicoSi dokumentu izstradasana un noformésana, nemot véra to, ka jaunais
»Arhiva likums” stajas spéka jau 01.01.2011. Lai iegltu plasaku informaciju par elektronisko
dokumentu apriti pasvaldiba, 03.12.2013. tika apmekléts seminars , Elektroniskie dokumenti
uznémuma/iestade — to radiSana, uzskaites, izmantosanas, glabasanas un aprites kartiba”2011.

2014.gada planotie pasakumi

e Sastadtt Lietu nomenklatiiru 2014.gadam.

e Veikt pastavigi glabajamo un personala dokumentu aprakstiSanu par 2009., 2010., 2011. gadu
(lietu apraksts, vésturiska izzina), iesniegt dokumentus SZVA arhivésanas darbu veikSanai.

e Atlasit Tslaicigi glabajamos dokumentus par 2008.gadu iznicinasanai (sastadit aktus, nostit
akceptésanai SZVA).

e Gatavoties Eiropas Parlamenta un Saeimas véléSanam: operativi veikt visas ar vélésanam saistitas
uzdotas darbibas (personu ar dzivesvietu saistito datu precizéSana no pasvaldibas arhiva).

Rita Makejeva
Arhiva specialiste




