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PrieksSvards

Si atskaite kalpo par pamatu
turpmakai kopigas izpratnes attis-
tibai par akadémisko godigumu,
apgustot jaunus terminus un atkla-
jot jau zinamos terminus jaunos
kontekstos. Sis vardnicas nepiecie-
$amiba izriet no biezak izmantoto,
bet dazados kontekstos lietoto
terminu daudzveidibas. Saja zina

més méginajam nonakt pie vienotas
nozimes.

Si atskaite var biit noderiga valsts
tiesibsargiem, tiesu iestadém, in-
spektoriem, pétniecibas projektu
vaditajiem un citam ar akadémisko
sabiedribu saistitam organizacijam
vai struktiirvienibam, ka ari studen-
tiem, uznémeéjiem un citiem.

Metodologija

Datu vaksana

Izmantojot World Café pieeju pro-
jekta partneru sanaksmé 2016. gada
oktobri, tika izveidots potencialo
avotu kopums terminu un to defini-
ciju meklésanai. Ka galvenos avotus
projekta partneri identificéja iepriek-
$&jos un pasreizéjos starptautiskos
un nacionalos radniecigos projektus
(starptautiskaja limeni - Printeger, Sa-
tori, Respect u. c., nacionalaja limeni
tadus ka Refairence Vacija, MTEtika
un AcadAu Lietuva); starptautiskas
organizacijas ar pieredzi vai kompe-
tenci étikas jautajumos (tadas ka Eu-
ropean Science Foundation, Commit-
tee of Publication Ethics, International
Center for Academic Integrity u. c.);
tiklus (tadus ka European Network of
Research Integrity Offices, Pan-Europe-
an Platform on Ethics, Transparency

and Integrity in Education, European
Network of Research Ethics and Rese-
arch Integrity u. c.); starptautiski atzi-
tus akadémiskos izdevéjus (Springer,
Elsevier, Routledge u. c.); partnerval-
stu nacionalos dokumentus (ko publi-
céjusas pétniecibas padomes vai citas
valsts iestades); tiesibu aktus un citus
avotus (pieméram, partneru piedava-
tos zinatniskos rakstus, kuros ir ana-
lizeti akadémiska godiguma termini,
un dazu augstskolu timekla vietnes).
Kopuma tika izskatiti vairak neka
60 pamatavotu, kas attiecigi ietvéra
sevi vairak neka vienu dokumentu.
Pamata ir izmantoti tikai tie$saisté
pieejamie dokumenti.

Pétot katru dokumentu, més
mekléjam terminus, kas ir saistiti
ar jebkuru étikas vai akadémiska
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godiguma aspektu akadémiskaja,
studiju, maciSanas vai pétniecibas
joma. Vardnica tika ieklauti ter-
mini gan ar, gan bez definicijam,
kopskaita 440 termini. Vélak tika
pievienoti dazi jauni termini, kop-
skaita 30 termini. Veicot vardnicas
parskatisanu, tika pievienoti sesi
jauni termini un tris termini tika
iznemti. T4 ka vardnicas izstrades
grupa centas saglabat plasu skatie-
nu, termini ar lidzigu vai gandriz
lidzigu nozimi tika uzskatiti par

ats$kirigiem; tadeé] tie tika ieklauti
vardnica turpmakai apsprie$anai.
Tad més izvéléjamies $adu vardni-
cas struktdiru: termins, definicija, ori-
ginalavota pilns apraksts un tiessaistes
saite. Vadoties péc pétjjumu étikas,
vardnica ir ievérots katra original-
avota attiecigs apraksts, pieméram, ir
izmantota jeteikta atsauces forma, ja
tada bija dota originalavota. Projek-
ta konsorcija izstradatas definicijas
ir noraditas ka ENAI (European
Network for Academic Integrity).

Datu analize

Lai izlemtu, vai atrastais termins

ir jaieklauj akadémiska godiguma
terminu vardnica, un precizétu

ta definiciju, més organizéjam
klatienes un virtualas sanaksmes,
kopuma vairak neka 40 stundu
intensiva darba. Saja aprékina nav
ieklauts laiks, ko patéréja projekta
pétnieki, terminus parskatot
individuali.

Kopuma vairak neka 260 termini
tika iznemti no vardnicas to divdo-
mibas un ar blakus nozimi saistito
nian$u dél, bet daZi no tiem vai nu
tika pielidzinati sinonimiem (vairak
neka 30 termini), vai tika izmantoti,
lai izstradatu akadémiska godiguma
visparéjas vadlinijas (vairak neka
20 termini; 1. att.).

1. attéls. Vardnicas pilnveidosana

Vairaki termini tika apvienoti
ka sinonimi, jo tiem ir identiska vai
lidziga nozime, savukart citi ter-
mini tika apvienoti, lai izstradatu

TERMINS ANGLU VALODA

Sinonimi

Definicija

Avots

2. attéls. Vardnicas struktdra



Metodologija

13

akadémiska godiguma vispargjas
vadlinijas, jo tiem tika dota nevis de-
finicija, bet informacija par vélamo
uzvedibu.

Kopuma vardnica satur 212 alfa-
bétiska seciba sakartotus terminus.
2. attéla ir paradits katra vardnicas
ieraksta formatéjums.

lerobezojumi

Ir jaatzimé divi ierobezojumi.
Pirmkart, nemot véra definiciju
daudzveidibu un acimredzamo
izpratni par akadémiska godigu-
ma terminiem, kas radas terminu
meklés$anas laika, nepieciesamibas
gadijuma tika aplakoti dokumenti,
kas publicéti augstakas izglitibas

iestazu timekla vietneés, vardnicas

un enciklopédijas. Otrkart, lai gan
visas timekla saites bija darbojosas
vardnicas izstrades pabeigSanas laika
2017. gada, laikam ejot, dazam sai-
tém varétu but beidzies termin$ un
citas var biit pieejamas tikai tad, ja ir
apstiprinata sikdatnu izmanto$ana.

Tulkojuma izstrade

Vardnicas tulko$ana latviesu
valoda notika cetros etapos. Sakot-
néji divi eksperti neatkarigi viens
no otra veica vardnicas terminu un
definiciju tulko$anu latviesu valoda.
Péc tam diskusiju veida piedavatie
tulkojumi tika apspriesti un tika
pienemts tas tulkojums, kam bija
piekritusi abi eksperti. Turpinajuma
tika pieaicinats tre$ais (neatkari-
gais) eksperts, kas izskatija visus
tulkojumus un piedavaja laboju-
mus. Nobeiguma tulkoto vardnicu
parbaudija Rigas Tehniskas uni-
versitates Izdevnieciba, ka ari1 ko-
rekcijas piedavaja Rigas Tehniskas
universitates Maksliga intelekta

un sistému inZenierijas katedras
docente Vita Sakele.

Tulkojot terminus un definicijas,
eksperti izmantoja $adus informaci-
jas avotus:

« Latvijas Nacionalais
terminologijas portals
https://termini.gov.lv/

o SIA Tilde tie$saistes
pakalpojums
https://letonika.lv

 Oxford English Dictionary.
S. Wehmeier (Ed.),

Oxford University Press,
2005.

« Martinsone, K., Pipere, A.,

un Kamerade, D. Pétnieciba:

TERMINS ANGLU VALODA TERMINS LATVIESU VALODA

Sinonimi

Sinonimi

Definicija

Avots

3. attéls. Tulkotas vardnicas struktdra


https://termini.gov.lv/
https://letonika.lv
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Teorija un prakse. Riga, Latvi-
ja: Raka, 2016.

SIA Tilde tulkotajs https://
translate.tilde.com/lv

Latvijas valsts parvaldes va-
lodas tehnologiju platforma
https://hugo.lv/lv

Tulkota vardnica ir veidota
alfabétiska seciba, par pamatu iz-
mantojot anglu valodas terminus.
Katram ierakstam ir sada struktara:
termins anglu valoda, termins latvie-
$u valoda, definicija latviesu valoda
un atsauce uz originalavotu (3. att.)

Tulkojuma veiktas izmainas

Piedavataja vardnicas tulkojuma,

atskiriba no vardnicas anglu valoda,
ir veiktas $adas izmainas:

terminiem “Clientelism” un
“Ethics” ir modificéts atsau-
¢u uz informacijas avotiem
formatéjums;

terminiem “Conflict of in-
terest”, “Dilemma”, “Falsi-
fication”, “Inviolability of a
work”, “Publication acknow-
ledgement”, “Reporting irres-
ponsible research practices’,

“Research ethics committee
(REC)” un “Simultaneous
submission” ir atjaunotas sai-
tes uz noraditajiem informaci-
jas avotiem;

« terminam “Transparency” ir
dzésta saite uz informacijas
avotu;

« alfabétiskaja raditaja (anglu
valoda) ir aizvietots termins
“Gift and guest authorship” ar
vardnica doto terminu “Gift
or guest authorship”.


https://translate.tilde.com/lv
https://translate.tilde.com/lv
https://hugo.lv/lv
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Vardnica
ABETTOR LIDZDALIBNIEKS “Persona, kura noziedzigi
Accomplice Krapsanas atbalstitajs W1 J'eb'lfédé C.ité Vei_dé sniedz
Accessor to cheating Plagidtisma atbalstitajs ~Materialu vai moralu atbalstu
Accessor to plagiarism citas personas noziedzigai ri-

cibai” Visparigi ta ir persona,
kas palidz kadam krapties vai
radit plagiatismu.
CODIGO PENAL PORTUGUES, http://www.codigopenal.pt/
ENAI

ACADEMIC (adjective) ~AKADEMISKAIS Individu vai iestazu praktis-
kas darbibas veids izglitibas,
pétniecibas vai akadémiskaja

vide.
ENAI
ACADEMIC (noun) UNIVERSITATES Individs, kas ir izglitibas
Academician' (KOLEDZAS, iestades kopienas dala admi-
AUGSTSKOLAS) nistrativaja, pétnieciskaja vai
LOCEKLIS akadémiskaja slodze.
(MACIBSPEKS);
PASNIEDZE]JS;
AKADEMIKIS
ENAI
ACADEMIC AKADEMISKAIS “Individu vai iestazu uzvediba,
DISHONESTY NEGODIGUMS kas parkapj étikas standartus,

ko ievéro individi un/vai to
grupas izglitiba, pétnieciba vai
akadémiskaja vide”
Jordan, S.R. (2013). Conceptual Clarification and the Task of Improving
Research on Academic Ethics. Journal of Academic Ethics, 11: 243-256.

' Var tikt lietots ari cita nozimé, pieméram, ,Zinatnu akadémijas pilntiesigs loceklis”

A
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ACADEMIC ETHICS AKADEMISKA Moralas vértibas, ko atzist un
ETIKA ievéro akadémiska sabiedriba.
ENAI

ACADEMIC AKADEMISKA Maldinosas darbibas, ko veic
FRAUD KRAPSANA ar mérki negodigi iegtit labu-

mu, parkapjot akadémiskos
noteikumus.

Eckstein, M. A. (2003). Combating Academic Fraud. Towards a Culture of Integrity.
Paris: UNESCO International Institute for Educational Planning,
http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001330/133038e.pdf

ENAI
ACADEMIC AKADEMISKAIS Etisko un profesionalo prin-
INTEGRITY GODIGUMS cipu, standartu un prakses
ievéro$ana un konsekventa
vértibu sistéma, kas kalpo ka
vadlinjjas léemumu pienem-
$anai un darbibu veiksanai
izglitiba, pétnieciba un aka-
démiskaja vide.
ENAI
ACADEMIC AKADEMISKA Organizatoriska struktiira,
INTEGRITY GODIGUMA kas apsver pieradijumus un
COMMITTEE KOMISIJA pienem lémumus par akadeé-
miska godiguma parkapu-
miem.
ENAI
ACADEMIC AKADEMISKO Jebkura riciba vai mégi-
MISCONDUCT NOTEIKUMU najums rikoties, kas grauj
PARKAPUMS akadémisko godigumu un

Academic malpractice

Akademiski nelikumiga
darbiba

var novest pie negodigi
iegtita labuma vai zaudéjuma
jebkuram akadémiskas ko-
pienas vai plasakas sabiedri-
bas loceklim.

ENAI
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ACCOUNTABILITY

PARSKATATBILDIBA

Situacija, kad individi un
iestades atbild par vinu
darbibas pienacigu iste-
nosanu un apzinas savu
atbildibu par iegitajiem
rezultatiem visu ieintere-
séto personu prieksa.

ENAI

AGGREGATOR

Patch-writer

APKOPOTA]JS

Kompilators

Tas, kurs atsaucas uz citu

autoru darbiem sava raks-
tu darba, bet raksta darbs
gandriz nesatur vina pasa
originaldarbu.

Defining Plagiarism: The Plagiarism Spectrum. White Paper, n. a.,
http://turnitin.com/assets/en_us/media/plagiarism_spectrum.php

ANONYMOUS ANONIMA Anonima darba autoriba.
AUTHORSHIP AUTORIBA
Anonymised authorship ~ Anonimizéta autoriba
ENAI
ANONYMOUS WORK ANONIMS DARBS (1) darbs, kura autors nav
identificéjams;
(2) darbs, kura autora
vards apzinati nav nora-
dits.
ENAI
ANTI- PARKAPUMA Persona, kas vai nu nezino
WHISTLEBLOWER SLEPEJS un/vai liedz citam indivi-

dam zinot par iespéjamo/
zinamo parkapumu.

Pielagots no: McClung, E. L., & Schneider, J. K. (2015).
Concept Synthesis of Academically Dishonest Behaviors. Journal of Academic Ethics, 13: 1-11.

ENAI

AUDIT (noun)

AUDITS

Meérktiecigs, formals par-
baudes process.
ENAI

A
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AUGMENTED
PUBLICATION
Auto-plagiarism
Covert duplication
Duplicate publication
Duplication

Recycle [plagiarism]
Redundant publication
Self-plagiarism
Text-recycling

PAPLASINATA
PUBLIKACIJA
Autoplagiatisms

Slepta dubleta publikacija
Dubleta publikacija
Publikacijas dublésana
Parstradajums
[plagiatisms]

Dubleta publikacija
Pasplagiatisms

Teksta atkartota parstrade

(1) situacija, kad autors
pievieno papildu datus
un/vai informaciju savam
ieprieks prezentétam

vai publicétam darbam
un, iespé€jams, maina ta
nosaukumu, modificé
pétijuma mérki un/vai
parrékina rezultatus.

ENAI

(2) situacija, kad, ta vieta,
lai raditu originaldarbu,
autors pievieno papildu
datus un/vai informaciju
savam ieprieks publiceé-
tam darbam un nomaina
nosaukumu, modificé
pétijjuma mérki un/vai par-
rékina rezultatus. Darba
autors neatsaucas uz savam
iepriekséjam publikacijam.

Pielagots no: Dhammi, I. K., & Haq, R. U. (2016). What is plagiarism and how to avoid it?
Indian Journal of Orthopaedics, 50(6): 581-583.

AUTHOR AUTORS Persona vai iestade, kas
Creator [Satura] raditajs radija originaldarbu vai
nodrosindja ieguldijumu
ta izveideé.
ENAI
AUTHOR’S ETHICAL  AUTORA ETISKAS “Tiesibas aizstavét ipa-
RIGHTS TIESIBAS $umtiesibas uz darbu un

apliecinat ta godigumu un
patieso statusu””

CODIGO DO DIREITO DE AUTOR E DOS DIREITOS CONEXOS, art 9°,
https.//www.spautores.pt/assets_live/165/codigododireitodeautorcdadclei162008.pdf
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AUTHOR’S AUTORA “Ekskluzivas tiesibas
PATRIMONIAL MANTISKAS rikoties ar savu darbu,
RIGHTS TIESIBAS izmantot to vai atlaut to

Author’s material rights

Autora materialds tiesibas

izmantot tre$ajam perso-
I RS-
nam pilniba vai daléji.

CODIGO DO DIREITO DE AUTOR E DOS DIREITOS CONEXOS, art 9°,
https://www.spautores.pt/assets_live/165/codigododireitodeautorcdadclei162008.pdf

AUTHORSHIP AUTORIBA Situacija, kad persona,
kuras “vards vai visparat-
zits pseidonims ir noradits
uz publiskota vai publicéta
darba vai reproducéta dar-
ba, uzskatama par darba
autoru, ja nav pieradits
pretéjais”

Autortiesibu likums / Copyright Law. Adopted by the Saeima and proclaimed
by the President on 06.04.2000. Came into force from 11.05.2000,
http://vvc.gov.lv/export/sites/default/docs/LRTA/Likumi/Copyright_law.pdf

AUTHORSHIP AUTORIBAS Jebkura veida autoribas

ABUSE SAGROZISANA piedévéjums, kas nav
balstits uz patiesu autora
ieguldijumu.

ENAI

AUTONOMY AUTONOMIJA Briviba pienemt [émumus
un darboties patstavigi.

ENAI

AVOIDING HARM IZVAIRISANAS NO Sapratigu darbibu veik-

Non-maleficence KAITEJUMA $ana, lai izvairitos no kai-

Nekaitigums téjuma citiem, ar kuriem

notiek tieSa vai netiesa
mijiedarbiba, un lai ma-
zinatu kaitéjumu, ja tas ir
paredzams un neizbégams.

Academy of Management Code of Ethics (February 2006),
http://aom.org/uploadedFiles/About_AOM/Governance/AOM_Code_of_Ethics.pdf

A
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B

BIBLIOGRAPHY BIBLIOGRAFIJA; To informacijas avo-
LITERATURAS tu saraksts, kas padara
SARAKSTS; zinamus un/vai atbalsta
IZMANTOTO AVOTU  tos apgalvojumus, kas ir
SARAKSTS minéti darba.
Personiska sazina ar Teddi Fishman
ENAI
BIOETHICS BIOETIKA Izvéle starp “pareizajam”
un “nepareizajam”
vértibam un uzvedibu
biomedicina un
biomediciniskaja
pétnieciba.
ENAI
BLIND PEER REVIEW AKLA ZINATNISKA lesniegta darba zinatnis-
RECENZESANA; kas recenzésanas process,
AKLA kura netiek identificétas
PROFESIONALAPSKATE daZas vai visas iesaistitas
puses.
ENAI
BOILERPLATE TEKSTVEIDNES Veidnes materiala (pie-
PLAGIARISM PLAGIATISMS méram, darba ievada
Template plagiarism Veidnes plagiatisms vai secindjumu dalas
Structural plagiarism Strukturplagiatisms veidnes) vai cita avota

valodas izmantoS$ana,
neveicot nekadas vai vei-
cot nelielas izmainas, un
neatsaucoties uz origina-
lavotu.

ENAI
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BRIBERY KUKULOgANA; “Labuma ka darbibas
KUKULDOSANA; pamudinajuma piedava-
UZPIRKSANA $ana, solidana, snieg$ana,
pienemsana vai pieprasi-
$ana.”

Anti-Corruption Glossary (Transparency International), https://www.transparency.org/glossary/
Sk. art: The Anti-Corruption Plain Language Guide. (2009). Transparency, https://www.transparency.
org/whatwedo/publication/the_anti_corruption_plain_language_guide

BUSINESS PROFESIONALA Izvéle starp “pareizajam’
ETHICS ETIKA un “nepareizajam’ veérti-
bam un uzvedibu uzpémej-
darbiba un industrija.
ENAI
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C

CC-BY CC-BY Licence, kas dod tiesibas

Creative Commons Creative Commons licence KOPet un izplatit materialu
jebkada veida vai formata
(kopigot) un atjaunot,
transformét un izmantot
(pielagot) materialu jebku-
ram mérkim, pat komer-
cialajam.

Pielagots no: https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

CENSORSHIP CENZURA “Pasakumu realizésana,
lai novérstu vai atturétu
no informacijas vai ideju
publiskosanas”
David B. Resnik: Glossary of Commonly Used Terms in Research Ethics.

National Institute of Environmental Health Science, National Institutes of Health, May 2015,
https://www.niehs.nih.gov/research/resources/bioethics/glossary/index.cfm

CHEATING KRAPSANAS Darbibas, ar ko mégina
iegt jebkadu labumu,
apdraudot godiguma
vértibas.

Academic integrity glossary, University of San Diego,
http://academicintegrity.ucsd.edu/process/glossary.html

CITATION ATSAUCE Piezime teksta, izmantojot

Attribution Piedévéjums atzitu atsauc¢u noradisanas
stilu, kas norada uz idejas
vai fakta avotu un darbo-
jas ka saite uz detalizétaku
noradi darba sadala “Bib-
liografija” vai “Literatiras
saraksts”.

Academic Integrity - glossary — Academic Skills, https://web.archive.org/web/20160718165522/
http://www.studyskills.soton.ac.uk/integrity/glossary.html
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CITATION ATSAUCU Neti$a neatsauksanas uz citu
AMNESIA IZMANTOSANAS  autoru darbiem.
Cryptomnesia AMNEZIJA
Forgotten footnote Kriptomneézija
Subconscious plagiarism Aizmirsta vére

Zemsvitras piezime

Neapzinats plagiatisms

ENAI

CLIENTELISM KLIENTELISMS “Nevienlidziga resursu un
Nepotism Nepotisms labumu apmainas sistéma, kas
Patronage Patrondza biezi balstas uz izmantojosam

attiecibam starp bagataku un/vai
varenaku “atbalstitaju” un mazak

335

bagatu un/vai vajaku “klientu™.

Anti-Corruption Glossary (Transparency International), https.//www.transparency.org/glossary/
Sk. ari: The Anti-Corruption Plain Language Guide. (2009). Transparency International,
https://www.transparency.org/whatwedo/publication/the_anti_corruption_plain_language_guide

CLONE KLONS/ Situacija, kad autors vards varda
[PLAGIARISM] KLONEJUMS iesniedz un/vai publicé cita auto-
Literal copying [PLAGIATISMS] ra darbu ka savéjo.
[Ctrl-C] plagiarism Burtiska kopésana
Verbatim plagiarism [Ctrl-C] plagiatisms
Burtisks plagiatisms
Defining Plagiarism: The Plagiarism Spectrum. White Paper, n. a.,
http://turnitin.com/assets/en_us/media/plagiarism_spectrum.php
CO-AUTHOR LIDZAUTORS Individi vai organizacijas, kas
Joint authorship Kopiga autoriba kopigi radijusi vai batiski iegul-
dijusi originaldarba izveide.
ENAI
CODE OF RICIBAS Principu un vértibu izklastijums,
CONDUCT KODEKSS kas nosaka prasibu un ricibas

standartu kopumu, kas attiecas
uz individiem un iestadém, to-
starp minimalos nepiecieSamos
ievérosanas un disciplinarpasa-
kumu limenus.

Pielagots no: Anti-Corruption Glossary (Transparency International),
https://www.transparency.org/glossary/

The Anti-Corruption Plain Language Guide. (2009). Transparency International,
https.//www.transparency.org/whatwedo/publication/the_anti_corruption_plain_language_guide

C
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CODE OF ETHICS ETIKAS KODEKSS Dokuments, kas nosaka
iestades pamatveértibas,
veicinot individa tiesibu
atziSanu un ievéros$anu,
ka ari to pienakumu un
atbildibas pienemsanu,
kas izriet no piederibas $ai
iestadei, un ricibas notei-
kumus kopiena.

Legge 30 dicembre 2010, n. 240 pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 10 del 14 gennaio 2011 -
Suppl. Ordinario n. 11.“Norme in materia di organizzazione delle universita, di personale

accademico e reclutamento, nonche’ delega al Governo per incentivare la qualita e I'efficienza del
sistema universitario’, http://www.camera.it/parlam/leggi/10240l.htm

CODE PLAGIARISM KODA PLAGIATISMS  Programmas koda, algo-
ritmu, klasu vai funkciju
izmanto$ana bez autora
atlaujas vai atsauces uz
originalautoru.

Maurer, H. A., Kappe, F., Zaka, B. (2006). Plagiarism-a survey.
Journal of Universal Computer Science, 12(8): 1050-1084.

COERCION PIESPIEDU AUTORIBA Autoriba, kas drizak tiek
AUTHORSHIP pieprasita, neka brivprati-
gi pieskirta.

Babor Th. F.,, & Morisano D. (2008). Coin of the Realm: Practical Procedures for Determining
Authorship. In: Publishing Addiction Science: A Guide for the Perplexed. Eds. Thomas F. Babor,
Kerstin Stenius, Susan Savva, Jean O'Reilly. 2nd edition.

London: International Society of Addiction Journal Editors, 110-121.

COLLABORATION SADARBIBA Darbs grupa vai koman-
da, lai sasniegtu kopigus
meérkus.

ENAI

COLLUSION SLEPENA NORUNA/ Neatklata divu vai vairaku

VIENOSANAS personu sadarbiba, risinot

uzdevumu, kas ir paredzéts

individualai izpildei.
Pielagots no: McGowan, S. Breaches of academic integrity using collusion. In Bretag, T. (ed.),
Handbook of Academic Integrity. Springer, 2016

C
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COMMON VISPARIGAS
KNOWLEDGE ZINASANAS

Faktiska “informacija, kas
ir viegli pieejama vairakos
avotos vai tik plasi zinama,
ka nav nepiecie$ams at-
saukties uz to saturo$ajiem
avotiem”

Glossary, http://www.plagiarism.org/article/glossary

ENAI

COMPILATION KOMPILACIJA
Collective work Kolektivais darbs
Joint work Kopigs darbs

Darbs, kas tiek veidots,
savacot un apkopojot jau
eso$o saturu vai “datus,
kas ir atlasiti, saskanoti vai
sakartoti ta, lai rezultata
iegiitais darbs kopuma
raditu originalu autora
darbu. Termins “kom-
pilacija” attiecas gan uz
individualajiem, gan uz
kolektivajiem darbiem”

Pielagots no: Glossary of United States Copyright Office: a Department of Library of Congress,
https://www.copyright.gov/comp3/docs/glossary.pdf

COMPLIANCE ATBILSTIBA

Ar izglitibu, pétniecibu un
akadémisko vidi saistito
likumu, iestazu politiku
un étikas pamatnostadnu
ievérosana.

Pielagots no: David B. Resnik: Glossary of Commonly Used Terms in Research Ethics.
National Institute of Environmental Health Science, National Institutes of Health, May 2015,
https://www.niehs.nih.gov/research/resources/bioethics/glossary/index.cfm

CONFIDENTIALITY KONFIDENCIALITATE

Informacijas, kas ir pare-
dzéta ierobeZotai apritei,
neizpau$ana.

ENAI

CONFIDENTIALITY KONFIDENCIALITATES
VIOLATION PARKAPSANA

Konfidenciali sniegtas
personiskas vai institu-
cionalas informacijas
izpausana bez atbilstosas
atlaujas.

ENAI

C
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CONFLICT INTERESU Potenciala iespéja kom-
OF INTEREST KONFLIKTS promitét spriedumu vai
objektivitati, ko izraisa
finansialas vai personiskas
saistibas vai citi apsvéru-
mi.
Doing global science: a guide to responsible conduct in the global research enterprise

(InterAcademy Partnership, 2016),
http://www.interacademies.org/33396/Doing-Global-Science-file

CONTRACT LIGUMA KRAPSANA; Akadémisko noteikumu

CHEATING DARBU PASUTISANA  parkapuma veids, kad per-
sona izmanto treso pusi,
kas palidz vinam izstradat
darbu, neatkarigi no ta,
vaj tas ir ar atlidzibu vai

bez tas.
ENAI
CONTRACT LIGUMA KRAPSANAS Konsultativa pakalpoju-
CHEATING SERVICES PAKALPOJUMI ma veids, kad uznémums
Ghostwriting PasutijumrakstiSana vai individs piedava péc

pasitijuma izpilditu darbu
individam, lai vins varétu
to iesniegt ka vina pasu

darbu.
ENAI
CONTRIBUTORSHIP LIDZAUTORA Katras darba izveidé
IEGULDIJUMS iesaistitas personas vai
organizacijas ieguldijuma
atziSana.
ENAI
COPYRIGHT AUTORTIESIBAS Darba autora ekskluzivas

likumigas tiesibas kopét,
atjaunot, drukat, publicét,
izpildit, filmét vai ierakstit
literaros, makslinieciskos
vai muzikas materialus
digitalaja vai jebkada cita
veida.

Oxford English Dictionary, https://en.oxforddictionaries.com/definition/copyright
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COPYRIGHT NOTICE AUTORTIESIBU ZIME  Publisks pazinojums par
ipasumtiesibam uz darbu
un ta izmantosanas iero-

bezojumiem.
ENAI
CORPORATE KORPORATIVA Organizacijai vai projek-
AUTHORSHIP AUTORIBA tam pieskirta autoriba.
ENAI

CORRESPONDING KORESPONDEJOSAIS  Autors, ar kuru izdevéjs

AUTHOR AUTORS vai cita persona sazinas
par iesniegto vai publicéto
darbu.

ENAI

CORRUPTION KORUPCIJA “Uzticétas varas launpra-

tiga izmanto$ana per-
soniga labuma gasanai.
Korupciju var klasificét ka
nopietnu, maznozimigu
un politisku atkariba no
zaudéta naudas apméra un
nozares, kur ta notiek”
Anti-Corruption Glossary (Transparency International), https://www.transparency.org/glossary/

Sk. ari: The Anti-Corruption Plain Language Guide. (2009). Transparency,
https://www.transparency.org/whatwedo/publication/the_anti_corruption_plain_language_guide

COVERT SLEPTA DUBLETA Situacija, kad autors neat-
DUPLICATION PUBLIKACIJA saucas uz savam iepriekse-
Augmented publication  Paplasinata publikacija ~ jam publikacijam.
Auto-plagiarism Autoplagiatisms

Duplicate publication Dubléta publikacija

Duplication Publikacijas dublesana

Recycle [plagiarism] Parstradajums [plagiatisms]

Redundant publication Dubléta publikacija

Self-plagiarism Pasplagiatisms

Text-recycling Teksta atkartota parstrade

Pielagots no: Langdon-Neuner, E. (2008). Publication more than once: duplicate publication and
reuse of text. The Journal of Tehran University Heart Centre, 3(1): 1-4.

C
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CREATIVE CREATIVE COMMONS Bezmaksas autortiesibu

COMMONS (CC) LICENCE licen¢u komplekts, kas
nodrosina vienkarsu,
standartizétu veidu ka
nodro$inat lietotajiem tie-
sibas kopigot un izmantot
darbu.

Pielagots no: Open Access Glossary, University of Oxford, http://openaccess.ox.ac.uk/glossary/

CRIB NOTES SPIKERIS Informacijas vieniba
Crib sheet (pierakstita uz papira vai
Cheat sheet tehnologiski pieejama),

ko izmanto, lai atcerétos
faktus, formulas un citu
noderigu informaciju.

ENAI
CULTURE OF AKADEMISKA Individu, grupu un/
ACADEMIC GODIGUMA vai institiciju uzvediba,
INTEGRITY KULTURA vértibas, uzskati, attieksme

un ipasibas, kas veicina
un sekmé akadémisko
godigumu.

ENAI
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D

DATA DATI

Pierakstitie fakti.
ENAI

DATA FABRICATION  DATU FABRICESANA

Situacija, kad izdomatus
datus uzdod par istiem.
ENAI

DATA FALSIFICATION DATU FALSIFIKACIJA;
DATU VILTOSANA

Nepamatota manipulacija
ar pétijuma datiem ar
nodomu sniegt maldino$u
iespaidu.

Springer. Publishing Ethics for journals: A guide for Editors-in-Chief, Associate Editors, and
Managing Editors, 2013, http://static.springer.com/sgw/documents/1393202/application/pdf/
Publication_Ethics_Guide_for_Editors_from_Springer_27052013.pdf

ENAI

DATA IMPUTATION DATU IMPUTACIJA;
DATU IEVIETOSANA

Trukstosu vai pazaudeé-
tu datu aizpildi$ana vai
aizstasana.

ENAI

DATA MANAGEMENT DATU PARVALDIBA

“Prakses un politikas, kas
saistitas ar datu jerakstisa-
nu, uzglabasanu, revizi-
ju, arhivé$anu, analizi,
validé$anu, interpretésa-
nu, aizsardzibu, kopigo-
$anu un publicésanu, lai
nodrosinatu lietotagjam to
pieejamibu, uzticamibu
un pastavigumu.”

David B. Resnik: Glossary of Commonly Used Terms in Research Ethics. National Institute of
Environmental Health Science, National Institutes of Health, May 2015, https://www.niehs.nih.
gov/research/resources/bioethics/glossary/index.cfm
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DATABASE DATUBAZE Darbu, datu vai citu
materialu kopums, kas ir
sistematiski sakartots un
pieejams elektroniska vai
cita veida.

Pielagots no: Autortiesibu likums / Copyright Law. Adopted by the Saeima and proclaimed by the

President on 06.04.2000. Came into force from 11.05.2000,
http://vvc.gov.lv/export/sites/default/docs/LRTA/Likumi/Copyright_law.pdf

DERIVATIVE WORK ATVASINATS DARBS Pielagots (pieméram, kon-
tekstualizéts, paplasinats)
originaldarbs, kas atsaucas
uz pamatdarbu vai ir iegu-
vis atlauju to izmantot.

ENAI

DILEMMA DILEMMA Nenoteiktibas stavoklis,
kas prasa izveéli starp
vienlidzigi nelabvéligam
iespéjam.

WordNet (a lexical database for English), http.//wordnetweb.princeton.edu/perl/webwn

DIPLOMA MILL DIPLOMU RAZOTAJS  “Organizicija bez atbil-
Degree mill Gradu razotajs stodas akreditacijas, kas
pozicioné sevi par patiesu
izglitibas iestadi”
Eckstein, M. A. (2003). Combating Academic Fraud. Towards a Culture of Integrity.

Paris: UNESCO International Institute for Educational Planning,
http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001330/133038e.pdf

DISCIPLINARY DISCIPLINARLIETU Organizatoriska struktara,

COMMITTEE KOMISIJA kas izskata pieradijumus
un pienem lémumus par
individu likumparkapu-

miem.
ENAI
DISCIPLINARY DISCIPLINARAIS Augstakas izglitibas un/
MISDEMEANOUR LIKUMPARKAPUMS  vai pétniecibas iestades

noteikumu parkapums.

Czech Act on Higher Education Institutions, http://www.msmt.cz/file/45431_1_1/
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DOUBLE CREATION  DUBULTA RADISANA  Divi autori neatkarigi
viens no otra nak klaja ar

vienu un to pasu domu vai
ideju.

Simultaneous creation Vienlaiciga radisana

Braun, S. K. (2015). Der Irrtum mit der Doppelschopfung [The Error of the Double Creation].
Der Sa-chverstandige, 3, 55-58 as quoted in Ruipérez, G., & Garcia-Cabrero, J.-C. (2016).
Plagiarism and Academic Integrity in Germany. Media Education Research Journal, 48(XXIV), 9-17.

DOUBLE-BLIND DUBULTAKLA Iesniegta darba zinatnis-
PEER REVIEW ZINATNISKA kas recenzé$anas process,
RECENZESANA; kura nav identificéti ne
DIVPUSEJI AKLA recenzenti, ne autori.
ZINATNISKA
RECENZESANA

ENAI
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E

ETHICAL APPROVAL ETISKA Formals process, kas parbauda,
Ethics approval APSTIPRINASANA vai pétijuma priekslikums vai
Ethical review Etiska izvertésana plans atbilst étikas standartiem

un faktoriem nepiecie§amo
risku un étisku problému par-

valdi$ana.
ENAI
ETHICAL ETISKIE Uzvedibas pamata eso$o étisku
PRINCIPLES PRINCIPI vértibu un koncepciju kopums.
ENAI
ETHICAL ETISKIE Ricibas apraksts, kas jaievéro,
STANDARDS STANDARTI piedaloties darba un veicot to.

Academy of Management Code of Ethics,
http://aom.org/uploadedFiles/About_AOM/Governance/AOM_Code_of_Ethics.pdf

ETHICAL ETISKAS Atzitu principu un standartu
VALUES VERTIBAS kopums, kas ir pamata uz vérti-
bam balstitai uzvedibai.

Business Dictionary, http://www.businessdictionary.com/definition/ethical-values.html|

ETHICALITY ETISKUMS Riciba vai process, kas saknojas
étiskajas vértibas un standartos
(bat etiskam).
ENAI

ETHICS ETIKA (1) “izvele starp “pareizam”
un “nepareizam” vértibam un
uzvedibu”

Review of Ethics Principles and Guidance in Evaluation and Research (2015) Dr Leslie Groves Williams,
https://www.oecd.org/dac/evaluation/DFID-Ethics-Principles-Report.pdf

(2) “disciplina, ko sauc ari par
morales filozofiju un kas ir
saistita ar to, kas ir morali labs
un slikts, pareizs un nepareizs.
Termins attiecas ari uz jebkuru
moralo vértibu vai principu
sistému vai teoriju.”

Encyclopaedia Britannica, https.//www.britannica.com/topic/ethics-philosophy
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ETHICS ASSESSMENT  ETISKA Jebkura likumiga prakses,
Ethical review NOVERTESANA produktu un lietojumu
Etiska izvertesana vértésana, izvértésana,

izskati$ana vai parbaude
izglitiba, pétnieciba vai
akadémiskaja vide, kura
galvenokart tiek izman-
toti étiskie principi vai
kritériji.

Pielagots no: Project SATORI, D1.1 Ethical Assessment of Research and Innovation:

A Comparative Analysis of Practices and Institutions in the EU and selected other countries,
http://satoriproject.eu/media/D1.1_Ethical-assessment-of-Rl_a-comparative-analysis.pdf

ETHICS COMMITTEE ETIKAS KOMISIJA Organizatoriska struktira,
Institutional review board  Institucionald izvértésanas Xas izsniedz étisko apstip-

padome rinajumu pétjjumam, ka
ari izskata parkapumus
pétnieciba.
ENAI
ETHICS ETIKAS “Visu izvéléto étikas

INFRASTRUCTURE INFRASTRUKTURA institucionalizacijas
lidzeklu kopums saskana
ar organizacijas misiju
un vértibam, kas palidz
nodrosinat organizacija
apsprie$anu, paskontroli
un godigumu.”

Tauginienég, L. (2016). Embedding Academic Integrity in Public Universities.
Journal of Academic Ethics, 14(4): 327-344.

EXPLOITATIVE IZMANTOJOSAS Netaisniga izturé$anas
RELATIONSHIPS ATTIECIBAS pret vienu vai vairakam
personam, lai gatu nepel-
nitu labumu.
ENAI
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F

FABRICATION FABRICESANA Pétnieciba “termins “fabrice-
$ana” nozimé datu, eksperi-
mentu vai citas batiskas infor-
macijas izdomasanu pétijjuma
ierosinasanas, izpildes vai
zinoSanas par to laika”

Pielagots no: Online Ethics Center, http://www.onlineethics.org/glossary.aspx?id=2960

FABRICATION, FABRICESANA, Galveno parkapumu veidi
FALSIFICATION, FALSIFIKACIJA, izglitiba, pétnieciba vai aka-
PLAGIARISM (FFP) ~ PLAGIATISMS (FFP) démiskaja vide.

ENAI
FAIRNESS TAISNIGUMS Etikas pamatprincips, kas

jaievéro visiem izglitiba,
pétnieciba vai akadémiskaja
videé iesaistitajiem dalibnie-
kiem, mijiedarbojoties ar
citiem. Sis princips nozimé
objektivu, cienpilnu un
taktisku attieksmi pret citiem,
brivibu no diskriminacijas vai
negodiguma.
ETINED Council of Europe - Platform on Ethics,
Transparency and Integrity in Education, Volume 2: Ethical principles. P. 41.

FALSIFICATION FALSIFIKACIJA Tadu izmainu veikSana ar iz-
Forgery Viltojums glitibas, pétniecibas vai akadé-
Counterfeit Falsificéjums misko saturu, attéliem, datiem,

aprikojumu vai procesiem,
kas noved pie to autentiskuma
nepietiekamibas.

Elsevier. Ethics in Research & Publication. Factsheet: Research Fraud, https.//www.elsevier.com/__
data/assets/pdf_file/0008/653885/Ethics-in-research-and-publication-brochure.pdf
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FAVOURITISM FAVORITISMS Negodiga/nepamatota
labuma snieg$ana vienam
vai vairakiem individiem.

ENAI
FIDUCIARY UZTICIBA SAKNOTA “Rikos$anas uzticama un
RESPONSIBILITY ATBILDIBA uzticibu veicino$a veida.

Academy of Management Code of Ethics,
http://aom.org/uploadedFiles/About_AOM/Governance/AOM_Code_of_Ethics.pdf

FIND-REPLACE AIZSTASANA Maksliga parafrazésana,
[PLAGIARISM] [PLAGIATISMS] aizstajot atseviSkus vardus
ar to sinonimiem.
ENAI
FRAUD KRAPSANA “Krap$ana ir tiSa maldina-

$ana, ko veic, lai negodigi
- »
gutu labumu!

Online Ethics Center, http://www.onlineethics.org/glossary.aspx?id=2960

FREEWARE BEZMAKSAS Brivpieejas program-
PROGRAMMATURA; mattra, kas ir pieejama
BRIVPROGRAMMATURA lietosanai bez maksas.

ENAI
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G

GENDER-BASED DZIMUMA BALSTITA Nepiemérota iebiedé$ana
HARASSMENT UZMAKSANAS vai neatlauta saskare, pa-
matojoties uz dzimumu.
ENAI
GHOST PASUTIJUMAUTORIBA  Prakse, kad publikacijas
AUTHORSHIP Maldinoss teksta raksti$anai vai
Misleading attribution  attiecindjums sagatavosanai tiek izman-

tots nenosaukts (autoru
saraksta neminéts) autors.

Oxford University Press. OUP statement on publication ethics,
https://academic.oup.com/journals/pages/authors/ethics

GHOST WRITER
Ghost author

NEMINETS AUTORS

(1) autors, kas nav minéts
ka autors un nav sanémis
atziSanu par padarito
darbu;
(2) autors, kas palidz dar-
ba izstradg, ka rezultata
sniedzot negodigi iegiitu
labumu kadam citam.

ENAI

GHOSTWRITING

PASUTIJUMRAKSTISANA

(1) rakstisana kadam ci-
tam vai kada cita varda;
(2) palidziba darba izstra-
deé, kas negodigi sniedz
labumu kadam citam.

ENAI

GIFT OR GUEST
AUTHORSHIP

Honorary authorship

DAVINATA AUTORIBA
VAI VIESAUTORIBA

Goda autoriba

Prakse, kad autoru saraks-
ta tiek minéta persona, kas
sniedza mazu vai nekadu
ieguldijumu publikacijas
izveide.

Oxford University Press. OUP statement on publication ethics,
https://academic.oup.com/journals/pages/authors/ethics
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GOOD LABA UZSKAITES “Noteikumi un kartiba peé-
RECORD-KEEPING PRAKSE tijumu ierakstu glabasanai.
PRACTICES

Terakstiem jabat pilnigiem,
preciziem, pabeigtiem,
organizétiem, parakstitiem
un datétiem, dublétiem un
aizsargatiem.

(GRKPs)

David B. Resnik: Glossary of Commonly Used Terms in Research Ethics.
National Institute of Environmental Health Science, National Institutes of Health, May 2015,

https://www.niehs.nih.gov/research/resources/bioethics/glossary/index.cfm

GUARANTOR GARANTS; GALVOTAJS;  Persona, kas uznemas
Principal investigator GARANTETA]JS atbildibu par darba saturu
Galvenais petnieks un godigumu kopuma.

Pielagots no: Babor Th. F., & Morisano D. (2008). Coin of the Realm:

Practical Procedures for Determining Authorship. In: Publishing Addiction Science: A Guide for the
Perplexed. Eds. Thomas F. Babor, Kerstin Stenius, Susan Savva, Jean O'Reilly. 2nd edition.

London: International Society of Addiction Journal Editors, 110-121.
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H

HARKing HIPOTEZES Situacija, kad “pétnieks
(HYPOTHESIZING IZVIRZISANA, izdoma ticamu izskaidro-
AFTER THE RESULTS PAMATOJOTIES jumu iegiitajam rezulta-
ARE KNOWN) UZ ZINAMIEM tam péc tam, kad dati ir
REZULTATIEM parbauditi”

Academy of Medical Sciences (2015). Reproducibility and Reliability of Biomedical research:
improving research practice, Symposium report, October 2015, p. 20,
https://acmedsci.ac.uk/viewFile/56314e40aac61.pdf

HELSINKI HELSINKU “Etikas vadlinijas cilve-
DECLARATION DEKLARACIJA kus iesaisto$o medicinas
pétijumu veiksanai, ko
pienémusi Pasaules Medi-
cinas asociacija.”
WMA Declaration of Helsinki — Ethical Principles for Medical Research Involving Human Subjects,
https://www.wma.net/wp-content/uploads/2016/11/DoH-0ct2013-JAMA.pdf

HONEST ERROR GODIGA KLI-JDA Nejausa klada.
ENAI
HONESTY GODIGUMS Sistematiska uzves$anas,
kam raksturigs patiesums
un atklatiba.

ENAI
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I

IDEA PLAGIARISM IDEJAS PLAGIATISMS  Situacija, kad tiek izman-
tots lidzigs jédziens vai
viedoklis, kas nav vispar-
zinams. Autori izmanto
vinu pasu vardus un
frazes, bet idejas butiba
nak no cita avota.

Pielagots no: Maurer, H. A., Kappe, F,, Zaka, B. (2006). Plagiarism — a survey.
Journal of Universal Computer Science, 12(8): 1050-1084.

ENAI

IMAGE ATTELU Attélu (pieméram,

PLAGIARISM PLAGIATISMS fotoattéla, videoieraksta,
grafikas) izmantogana,
nesanemot atbilstosu
lietosanas atlauju vai neat-
saucoties uz to avotu.

http://www.plagiarism.org/plagiarism-101/what-is-plagiarism as quoted in Dhammi, |. K., & Hag, R. U.
(2016). What is plagiarism and how to avoid it? Indian Journal of Orthopaedics, 50(6): 581-583.

IMPARTIALITY TAISNIGUMS Neatkarigums un objekti-
[IN RESEARCH] [PETNIECIBA] vitate pétjjuma veiksana un
sazina ar citam pétijuma
ieinteresétajam personam.
Pielagots no: The European Code of Conduct for Research Integrity (2011),
https://www.nsf.gov/od/oise/Code_Conduct_Researchintegrity.pdf

INDIVIDUAL PERSONISKAIS Individu darbibas atbilsti-

INTEGRITY GODIGUMS ba étiskajiem un profe-
sionalajiem principiem,
standartiem un praksei un
vinu konsekventa vértibu
sistéma, kas kalpo ka vad-
linijas lémumu pienemsa-
nai un darbibu veiksanai.

ENAI
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INFORMATION INFORMACIJA Kontekstualizéti dati, kas
sniedz atbildi uz noteiktu
jautajumu, samazinot

nenoteiktibu.
ENAI
INFORMED INFORMETA Piekri$ana piedalities
CONSENT PIEKRISANA zinatniskaja pétijuma,

pamatojoties uz skaidru
un detalizétu informaciju
par pétijumu.

ENAI
INFRINGEMENT PARKAPUMS Labas prakses parkapums,
Transgression Likumparkapums kas rodas apSaubamas,
Abuse Sagrozisana nelikumigas vai neétiskas
Breach uzvedibas rezultata.
Violation

ENAI
INSTITUTIONAL INSTITUCIONALA Iestades tiesibas rikoties
AUTONOMY AUTONOMIJA patstavigi/neatkarigi un

Institutional independence Institucionala neatkariba but atbildigai par institaci-
jas biedru ricibas sekam.

ENAI

INTEGRITY GODIGUMS Etisko un profesionalo
principu, standartu un
prakses ievéros$ana un
konsekventa vértibu siste-
ma, kas kalpo ka vadlinijas
léemumu pienemsanai un
darbibu veiksanai.

ENAI
INTELLECTUAL INTELEKTUALAIS “Juridiski atzits ipasums,
PROPERTY IPASUMS kas attiecas uz prata darbi-

bas rezultatiem”

David B. Resnik: Glossary of Commonly Used Terms in Research Ethics.
National Institute of Environmental Health Science, National Institutes of Health, May 2015,
https://www.niehs.nih.gov/research/resources/bioethics/glossary/index.cfm
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INVALID SOURCE SPEKA NEESOSS Atsauces noradisana

404 Error [plagiarism] AVOTS uz novecojusu timekla
Falsifying references 404 klada [plagiatisms] s_aiti vai uz neeksistéjosu
False credentials Neatrodams avots timekla avotu.

Atsaucu falsifikacija

Viltus akreditacijas dati

Research Ethics: Decoding Plagiarism and Attribution in Research: Survey Summary (2013),
http://www.ithenticate.com/hs-fs/hub/92785/file-318578964-pdf/docs/ithenticate-decoding-survey-

summary-092413.pdf
ENAI

INVENTED IZDOMATA
AUTHORSHIP AUTORIBA

(1) fiktivas personas ka

lidzautora ieklausana

autoru saraksta;

(2) koléga ka lidzautora

ieklau$ana autoru saraksta

bez vina atlaujas;

(3) svesinieka ka lidzau-

tora ieklausana autoru

saraksta bez vina atlaujas.
ENAI

INVESTIGATOR PETNIEKS

Individs, kas péta vai savac
un analizé pieradijumus
(rapnieciba, policija,
akadémiskaja aprindas vai
citur).

ENAI

INVIOLABILITY DARBA
OF A WORK NEAIZSKARAMIBA

Autora tiesibas atlaut vai
aizliegt jebkadu darba vai
ta dalas parveido$anu,
modificé$anu vai papil-
dinasanu.

Pielagots no: Autortiesibu likums / Copyright Law. Adopted by the Saeima and proclaimed by the
President on 06.04.2000. Came into force from 11.05.2000, https.//likumi.lv/doc.php?id=5138

IRRESPONSIBLE BEZATBILDIGA
SOURCE USE AVOTU
IZMANTOSANA

Nolaidiga akadémiskas
rakstiSanas prakse, kas
saistita ar publicétu vai
nepublicétu materialu
nepareizu lieto$anu.

ENAI

|
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K

KNOWLEDGE ZINASANAS Fakti un informacija, ko
ieguist pieredzes vai izgliti-
bas apguves cela.

Pielagots no: Oxford Dictionary, https://en.oxforddictionaries.com/definition/knowledge

L

LICENSE (noun) LICENCE Atlauja, ko Ipasnieks vai
raditajs saskana ar inte-
lektuala ipasuma tiesi-
bam piegkir otrajai pusei
attieciba uz radita darba
izmanto$anu, precizi nora-
dot, kada tie$i izmanto$a-
na ir atlauta.

ENAI
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‘MEAT TEKSTA Cilveki, kas izveido jaunu
EXTENDERS’ PAPLASINATAJI publikaciju uz eso$as publi-

kacijas pamata, taja ietverot
jaunus datus, ko nebutu
iesp&jams publicét pasus par
sevi.

Pielagots no: Errami, M., Sun, Z., Long, T. C., George, A. C. & Garner, H. R. (2009). Déja vu: a database
of highly similar citations in the scientific literature. Nucleic Acids Research, 37: D921-D924.

MISCONDUCT

Ethical misdemeanours

NOTEIKUMU
PARKAPUMS

Etikas parkapumi

Nepienemama vai nepieme-
rota uzvediba, kas parkapj
oficialus noteikumus.

ENAI

MISMANAGEMENT OF NEPAREIZA

RESEARCH FUNDS

PETNIECISKO
LIDZEKLU
IZMANTOSANA

“Pétniecibas lidzeklu
izskie$ana vai nelikumiska
téréSana.”

David B. Resnik: Glossary of Commonly Used Terms in Research Ethics.
National Institute of Environmental Health Science, National Institutes of Health, May 2015,
https://www.niehs.nih.gov/research/resources/bioethics/glossary/index.cfm

MOBBING PERSONAS Netaktiska, tendencioza
AIZSKARSANA koléga darba kritizé$ana
un apzinata noniecinasana
personigas antipatijas, kon-
kurences, politisko vai citu
ar vértéjama darba vértibu
nesaistitu motivu dél.
Pielagots no: Mokslo ir studijy institucijy akademinés etikos kodeksy priémimo,
igyvendinimo ir prieziros rekomendacijos,
http://www.etika.gov.It/wp-content/uploads/2015/04/Rekomendacijos.pdf
MORAL (noun) TIKUMIBA Teksejas pasdisciplinas

paradums, kura pamata ir
veértibas vai kritériji, kas pa-
lidz atskirt pareizu uzvedibu
no nepareizas.

ENAI

M
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MORAL NORM MORALA NORMA Standarti, kas izriet no
moralam vértibam un
nosaka, ka cilvékiem butu
jarikojas, lai apmierinatu
profesionalas, socialas vai
kulturalas ceribas.

Pielagots no: Project SATORI, D1.1 Ethical Assessment of Research and Innovation: A Comparative

Analysis of Practices and Institutions in the EU and selected other countries, http://satoriproject.
eu/media/D1.1_Ethical-assessment-of-RI_a-comparative-analysis.pdf

MORAL VALUES MORALAS VERTIBAS  Principu/standartu ko-
pums, ko pienem un kam
seko grupas vai individi,
lai noskirtu pareizo no

nepareiza.
ENAI
MORALITY MORALE Spéja atskirt pareizo no
nepareiza.
ENAI
MULTIMEDIA MULTIVIDES Multivides (pieméram,
PLAGIARISM PLAGIATISMS audioierakstu, attélu,

videoierakstu, muzikas un
citu viZu) izmantosana,
neatsaucoties uz tas avotu.

ENAI
MULTIPLE VAIRAKKARTEJA Iesniegta manuskripta ak-
SUBMISSION IESNIEGSANA tiva vienlaiciga izskatisa-
Auto-plagiarism Autoplagiatisms na, k(i .\.zeic. divi vai Vf‘irék
Duplicate submission Dubléta iesniegSana IZdéveJl vai redaktori,
Recycle [plagiarism] Parstradajums [plagiatisms] Ne€ZInot par otru.
Self-plagiarism Pasplagiatisms
Text-recycling Teksta atkartota parstrade

Pielagots no: IEEE. Publishing Policy,
http://www.ieee.org/publications_standards/publications/journmag/ieee_publishing_policy.pdf
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MUTUAL SAVSTARPEJAS Situacija, kad noluka
ADMIRATION APBRINAS negodigi gt labumu divi
AUTHORSHIP AUTORIBA vai vairaki pétnieki vie-
Mutual support Savstarpéja atbalsta nojas savos rakstu darbos
authorship autoriba uzskaitit viens otra vardus,

neskatoties uz otra neie-
saistidanos vai minimalu
iesaisti$anos rakstu darbu
sagatavosSana.

Babor Th. F., & Morisano D. (2008). Coin of the Realm: Practical Procedures for Determining
Authorship. In: Publishing Addiction Science: A Guide for the Perplexed. Eds. Thomas F. Babor,
Kerstin Stenius, Susan Savva, Jean O'Reilly. 2nd edition. London: International Society of Addiction

Journal Editors, 110-121.
ENAI
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N

NEGLIGENCE NOLAIDIBA Nespéja ievérot [nepiecie-
$amo] aprupes standartu,
rezultata radot kaitéjumu
personai vai organizacijai.

Pielagots no: David B. Resnik: Glossary of Commonly Used Terms in Research Ethics. National
Institute of Environmental Health Science, National Institutes of Health, May 2015,
https://www.niehs.nih.gov/research/resources/bioethics/glossary/index.cfm

NEPOTISM NEPOTISMS “Favoritisma forma, kuras
Patronage Patrondza pamata ir pazi§anas attie-
Clientelism Klientelisms cibas, kuras kada amatper-

sona izmanto savu varu
un autoritati, lai nodrosi-
natu [..] labumu gimenes
loceklim vai draugam, lai
gan vin$ vai vina var nebut
atbilstosi kvalificéts vai
pelnijis to.”

Anti-Corruption Glossary (Transparency International), https://www.transparency.org/glossary/

Sk. ari: The Anti-Corruption Plain Language Guide. (2009). Transparency International,
https://www.transparency.org/whatwedo/publication/the_anti_corruption_plain_language_guide

NORMS OF SCIENCE ~ ZINATNES NORMAS Kopienas izjuta, univer-
salums, objektivitate,
organizétais skepticisms,
originalitate, specializaci-
ja, aizstaviba, parvaldiba
un kvalitate.

Briefing Paper: Research Integrity: What it means, Why it is important and How we might protect
it, Science Europe, December 2015 pp 3-6; Ziman, A. et al.; Merton R. K. (1942), A note on science
and democracy. Journal of Legal and Political Sociology, 1: 115-126; Ziman, J. (2000), Real Science:
What it is and what it means, Cambridge University Press, Cambridge UK and New York, 412 pp.;
Anderson M. S., Ronning E. M., De Vries R. and Martinson B. C. (2010), Extending the Mertonian
Norms: Scientists’ subscription to norms of research. Journal of Higher Education, 81(3): 366-393.
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O

OBJECTIVITY
[IN RESEARCH]

OBJEKTIVITATE

[PETNIECIBA]

“Pétnieki censas skatities
uz empiriskiem piera-
dijumiem, kas pamato
secinajumus, arpus saviem
ieprieks izveidojusiem
uzskatiem un aizsprie-
dumiem. Pétnieki nevar
pilniba izslégt savas izve-
létas perspektivas ietekmi
uz savu darbu, bet vini var
censties bt péc iespéjas
objektivaki”

Responsible Conduct in the Global Research Enterprise A Policy Report. (2012) InterAcademy
Council/IAP. P. 7, http://www.interacademies.net/File.aspx?id=19789

OPEN ACCESS (OA)

ATVERTA PIEKLUVE;

BRIVPIEEJA

Neierobezota (bezmak-
sas), tie$saistes piekluve
(izmanto$ana un atkartota
izmanto$ana) recenzé-
tajam un publicétajam
zinatniskajam publikaci-
jam vai jebkuriem citiem
akadémiska vai pétniecis-
ka darba rezultatiem.

Open Access Glossary, University of Oxford, http://openaccess.ox.ac.uk/glossary/

ENAI
OPEN PEER ATKLATA Iesniegta darba zinatnis-
REVIEW ZINATNISKA kas recenzé$anas process,
RECENZESANA kura tiek identificétas
visas iesaistitas puses.
ENAI
ORIGINAL (noun) ORIGINALS Darbs, kas ir neatkarigs un

kas nav atvasinats no kada
cita darba.

Personiska sazina ar Teddi Fishman

ENAI
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P

P-HACKING P UZLAUSANA “Prakse, kad tiek vai-
rakkartéji veikti testi,
mekléjot un zinojot tikai
par statistisko rezultatu,
kas parsniedz statistika
nozimiguma slieksni”

Academy of Medical Sciences (2015). Reproducibility and Reliability of Biomedical research:
improving research practice, Symposium report, October 2015, p. 20,
https://acmedsci.ac.uk/viewFile/56314e40aac61.pdf

PAPER MILL PUBLIKACIJU Komercpakalpojumu
Essay mill RAZOTAJS organizacija, kas parasti
atrodas timekli un piegada
rakstiskus materialus (pie-
meéram, esejas, atskaites,
majasdarbus, personis-
kus viedoklus, refleksijas
Zurnalus) atbilstosi klienta
prasibam.

Eseju raZotdjs

ENAI

PARAPHRASING PARAFRAZESANA Jédzienu, uzskatu, ideju
vai teksta atveido$ana ar
saviem vardiem, saglaba-
jot to butibu un atsauco-
ties uz originalavotu, ta-
dejadi neveidojot attieciga
avota burtisku vai gandriz
burtisku kopiju.

Regulations for Academic Integrity at the University of Latvia. Approved by Senate decision No. 287,

of February 25, 2013, https.//www.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/eng/general-information/
documents/regulations/Regulations_for_Academic_Integrity_at_the_University_of Latvia.pdf

ENAI
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PATCHWRITING SAVARSTIJUMS Neoriginals rakstu darbs,
Hybrid plagiarism Hibridplagiatisms kas ve.i(%ot.s no izy_ilkpmiem
Mosaic plagiarism Mozaikas plagiatisms no V.alraklem .dazad1e.m o
Mashup [plagiarism] Miksejums [plagiatisms] av0t1e131 arval b‘f—'Z attiecigas
Remix [plagiarism] Apdare [plagiatisms] atsauksanas uz tiem.
Resourceful citer Parliekcitésana
Re-tweet [plagiarism] Partvitojums

ENAI
PATRONAGE PATRONAZA Favoritisma forma, kura
Nepotism Nepotisms persona tiek izraudzita
Clientelism Klientelisms labuma gaanai vai amata

saglabasanai savas piederi-
bas vai sakaru dé] neatkarigi
no personas kvalifikacijas
vai kompetences.

Anti-Corruption Glossary (Transparency International), https.//www.transparency.org/glossary/
Sk. ari: The Anti-Corruption Plain Language Guide. (2009). Transparency,
https://www.transparency.org/whatwedo/publication/the_anti_corruption_plain_language_guide

ENAI

PEER REVIEW

ZINATNISKA
RECENZESANA

Process, kura kadu zinatniska
pétijuma vienibu, pieméram,
manuskriptu, projektu, mér-
kfinanséjuma sanemsanas
priekslikumu vai akadémisko
darbu verté citi - pétniecka
kolégi -, kuriem ir atbilstosa
kvalifikacija un spéja spriest
par izvértéjama darba novita-
ti, pamatotibu un nozimi-
gumu. Parasti ta ir iesniegta
darba kritiska analize.

Pielagots no: Who “owns” peer reviews? COPE Discussion Document. COPE Council, 16 September
2016, http://publicationethics.org/files/u7140/Who_Owns_Peer_Reviews_Discussion_Document_Web.pdf

PERSONAL BENEFIT

PERSONIGAIS
LABUMS

Atziniba, kas par kadu
darbibu nodrosina labvé-
ligas sekas (materialas vai
nematerialas) attiecigajam
individam.

Internet Encyclopedia of Philosophy. A Peer-Reviewed Academic Resource,

http://www.iep.utm.edu/ethics/#SH3a
ENAI
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PERSONAL DATA PERSONAS DATU Personas datu drosiba:
PROTECTION AIZSARDZIBA anonimitate, privatums,
konfidencialitate.
ENAI
PIRACY PIRATISMS Ideju, datu vai metozu piesa-

vinasana bez autoru atlaujas
vai neatsaucoties uz tiem,

it ipasi izplatits mazikas
industrija un IT nozaré.

White Paper on Promoting Integrity in Scientific Journal Publications,
http://www.medwave.cl/medios/Editorial/DocsPolsEdit/entire_whitepaper.pdf

ENAI

PLAGIARISM PLAGIATISMS Darba/ideju, kas aizgu-
tas no citiem avotiem,
prezenté$ana bez attieci-
gas atsauks$anas uz Siem
avotiem.

Pielagots no: Meuschke, N., & Gipp, B. (2013). State-of-the-art in detecting academic plagiarism.
International Journal for Educational Integrity, 9(1): 50-57

POLICY TO ENHANCE AKADEMISKA Formalo stratégiju,

ACADEMIC GODIGUMA noteikumu un proceda-

INTEGRITY VEICINASANAS ru izstrade, Isteno$ana
POLITIKA un uzraudziba, ka ari to

pieejamibas un uztverami-
bas aktiva nodrosinasana
akadémiskas kopienas
locekliem.

HEA policy on academic integrity,
https://www.heacademy.ac.uk/system/files/supportingacademicintegrity_v2_0.pdf

PRIMARY SOURCE PIRMAVOTS Tie$o pieradijumu darbs.
ENAI

PRINCIPLES PRINCIPI Veértibu un jédzienu ko-
pums uzvedibas vadi$anai.
ENAI




51

Rakstiska darba parbaude

valodas kladu novérsanai

un lasamibas uzlabo$anai.
ENAI

Vardnica
PROOFREADING KOREKTURA
PUBLIC DOMAIN NEAIZSARGATIE

DARBI

Autora darbs, kas nav
aizsargats ar autortiesibam
un pieder sabiedribai tada
veida, ka ikviens var to vai
ta sastavdalas izmantot.

Pielagots no: Glossary of United states copyright office: a department of Library of Congress,
https://www.copyright.gov/comp3/docs/glossary.pdf

ENAI

PUBLICATION PATEICIBA/ATZINIBA To cilvéku, oganizaciju vai

ACKNOWLEDGEMENT PUBLIKACIJA

finanséjuma avotu vardu
un lomu atzisana publika-
cija, kuri ir devusi batisku
ieguldijumu pétijuma no-
risé, bet neatbilst autoribas
kritérijiem.

Singapore Statement on Research Integrity (2010). 2nd World Conference on Research Integrity,
21-24 July, Singapore, https://www.jsps.go.jp/english/e-kousei/data/singapore_statement_EN.pdf
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Q

QUESTIONABLE APSAUBAMA “Pétniecibas prakse, ko
RESEARCH PETNIECIBAS daudzi uzskata par neétisku,
PRACTICES (QRPs) PRAKSE bet kura nav uzskatima par

Irresponsible research ~ Bezatbildiga pétniecibas pétniecibas parkapumu:
practices prakse
David B. Resnik: Glossary of Commonly Used Terms in Research Ethics.

National Institute of Environmental Health Science, National Institutes of Health, May 2015,
https://www.niehs.nih.gov/research/resources/bioethics/glossary/index.cfm

QUOTATION CITATS “Cita autora rakstita teksta
fragmenta izmantoS$ana, at-
saucoties uz autoru un darbu
un skaidri noskirot to no
sava teksta (ar pédinu un/vai
formatéjuma palidzibu)”

Regulations for Academic Integrity at the University of Latvia. Approved by Senate decision No. 287,

of February 25, 2013, http://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/eng/general-information/
documents/regulations/Regulations_for_Academic_Integrity_at_the_University_of_Latvia.pdf
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R

REDUNDANT DUBLETA
PUBLICATION PUBLIKACIJA
Augmented publication  Paplasinata publikacija
Auto-plagiarism Autoplagiatisms

Covert duplication Slepta dubleta publikdcija
Duplicate publication ~ Dubléta publikacija
Duplication Publikacijas dublesana
Recycle [plagiarism] Parstradajums [plagiatisms]
Self-plagiarism Pasplagiatisms
Text-recycling Teksta atkdrtota parstrade

Situacija, kad publicéts darbs
(vai publicéta darba butiskas
sadalas) tiek publicéts vairak
neka vienu reizi (taja pasa vai
cita valoda) bez atbilstosas
atsauces uz avotu / mijno-
rades / pamatojuma. Tas ir arl
tad, kad tie pasi (vai butiski
parklajusies) dati tiek uzraditi
vairak neka viena publikacija
bez atbilstoSas mijnorades/
pamatojuma, it ipasi, ja tas
tiek darits ta, lai recenzenti/
lasitaji nevarétu saprast, ka
lielaka dala vai visi iegtitie dati
ir ieprieks publicéti.

COPE, https://publicationethics.org/category/keywords/redundant-publication

RECOGNISED ATZITS ATSAUCU
REFERENCING NORADISANAS
STYLE STILS

Izdevéju vai redaktoru vad-
linijas formulétas starptau-
tiski atzitas prasibas atsaucu
noradisanai.

ENAI

REFERENCE (verb) ATSAUKTIES

Noradit izmantotus avotus,

Cite Citet pierakstot tos atzita atsaucu
noradiSanas stila.
ENAI
REFERENCES LITERATURAS Avotu, uz ko atsaucas vai cité
SARAKSTS; rakstiskaja darba, saraksts.
IZMANTOTO
AVOTU SARAKSTS
ENAI
REPLICATION REPLIKACIJA Pétijuma dalas atkartosana,

lai parbauditu un/vai papil-
dinatu sakotnéjos rezultatus.
ENAI
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REPORTING ZINOSANA PAR Atbilstoso iestazu informésa-
IRRESPONSIBLE BEZATBILDIGU na par jebkuram aizdomam
RESEARCH PETNIECIBAS PRAKSI saistiba ar pétniecibas parka-
PRACTICES Zinosana par parkapumy ~ Pumiem un citam bezatbildi-
Whistleblowing Trauksmes celSana gam pétniecibas praksém, kas

mazina pétijumu uzticamibu.

Singapore Statement on Research Integrity (2010). 2nd World Conference on Research Integrity,
21-24 July, Singapore, https.//www.jsps.go.jp/english/e-kousei/data/singapore_statement_EN.pdf

REPRODUCTION REPRODUCESANA; “Reproducésana ir darba vai
PAVAIROSANA blakustiesibu objekta kopijas
(kopiju) izgatavo$ana jebkura
veida un jebkura materiala
forma, ieskaitot pilnigu vai
daléju darba vai blakustiesibu
objekta pastavigu vai pagaidu
glabaganu elektroniska vai
cita forma.”
Law on Copyright and Related Rights, art. 2, https://e-seimas.lrs.It/portal/legalAct/It/TAD/
TAIS.879857positionInSearchResults= 0&searchModelUUID=d3ad3391-5b7a-4e43-b144-d6b906ec12a2

REPUBLICATION ATKARTOTS (1) nakamie ieprieks
IZDEVUMS publicéta darba izdevumi;
(2) raksta atkartota publice-
$ana cita Zurnala vai avota,
neatsaucoties uz sakotnéjo
rakstu.
ENAI

RESEARCH PETNIECIBA (1) intelektualas darbibas
sféra, kura zinasanas tiek
iegtitas un apkopotas, izman-
tojot stingras, objektivas un
reproducéjamas metodes;

(2) informacijas vai datu

meklésana.
ENAI
RESEARCH PETNIECIBAS Pétniecibas godiguma prin-
COMPLIANCE ATBILSTIBA cipiem atbilstosa uzvediba/
procesi.

ENAI
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RESEARCH ETHICS PETNIECIBAS ETIKA  Etiskos principos sakno-
Scientific ethics Zindtniska étika ta lémumu pienemsana
pétnieciba, kas pamatojas
uz iespéjamo ietekmi uz
pétijumu subjektiem un
plasaku sabiedribu.
ENAI
RESEARCH ETHICS PETNIECIBAS ETIKAS Daudznozaru neatkariga
COMMITTEE (REC) KOMISIJA organizatoriska struktiira,

kas ir atbildiga par pétiju-
mu priekslikumu parska-
tiSanu, lai nodro$inatu
nepieciesamo procediiru
ievéro$anu, ka ari aizsar-
gatu jebkuru dalibnieku
(cilvéku vai dzivnieku)
cienu, tiesibas un labkla-
jibu.

Pielagots no: British Physiological Society, https://www.bps.org.uk/sites/bps.org.uk/files/Policy/
Policy%20-%20Files/BPS%20Code%200f%20Human%20Research%20Ethics.pdf

RESEARCH PETNIECISKA Jebkura tisa maldinasana
FRAUD KRAPSANA pétnieciba, kas parkapj
Scientific fraud Zindtniska krapsana pétniecibas étiku.
ENAI
RESEARCH PETNIECISKAIS Individu vai iestazu at-
INTEGRITY GODIGUMS bilstiba étikas un profe-
Scientific integrity Zindtniskais godigums sionalajiem principiem,
standartiem un praksei
pétnieciba.
ENAI
RESEARCH PETNIECIBAS Nepienemama vai nepie-
MISCONDUCT NOTEIKUMU meérota uzvediba jebkura
PARKAPUMS pétijuma veiksanas dala.
ENAI
RESEARCHER PETNIEKS Jebkura pétnieciba iesais-

tita persona.
ENAI
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RESPECT CIENA Citu cilvéku goda un
FOR OTHERS PRET CITIEM fiziskas un psihologiskas
labklajibas respektésana.

Pielagots no: ETINED Council of Europe - Platform on Ethics, Transparency and Integrity in
Education, Volume 2: Ethical principles.

ENAI

RESPONSIBILITY ATBILDIBA Pienakums rikoties god-
pratigi.

ENAI
RESPONSIBLE ATBILDIGA Pétijuma veiksana saskana
CONDUCT OF PETIJUMA ar pétniecibas ricibas
RESEARCH VEIKSANA kodeksu.

ENAI
RETRACTION PUBLIKACIJAS Publicéta raksta atsauk-

ATSAUKSANA $ana vai iznemsana no

pétijuma ieraksta, tapéc
ka dati vai rezultati ir uz-
skatami par neuzticamiem
vai raksts ietver pétnie-
cibas noteikumu parka-
pumu. Zurnali publicé
atsauksanas pazinojumus
un norada atsauktas pub-
likacijas elektroniskajas
datubazes, lai informétu
zinatniskas aprindas par
problémam ar atsaukta-
jam publikacijam.

Pielagots no: David B. Resnik: Glossary of Commonly Used Terms in Research Ethics.

National Institute of Environmental Health Science, National Institutes of Health, May 2015,
https://www.niehs.nih.gov/research/resources/bioethics/glossary/index.cfm

RISK MANAGEMENT  RISKU PARVALDIBA  Potencialo gratibu, kas var
rasties un/vai ir radus$as
pétniecibas procesa, iden-
tificé$ana, novértésana un
samazinasana vai nover-
Sana.

ENAI
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S

SCEPTICISM SKEPTICISMS Uzticiba empiriskiem piera-

[IN RESEARCH] [PETNIECIBA] dijumiem prasa, lai pétnieki
saglabatu zinamas $aubas
par pétijumu rezultatiem un
secingjumiem, lai rezultati un
paskaidrojumi tiktu nepar-
traukti parskatiti un pilnvei-
doti.

Pielagots no: Responsible Conduct in the Global Research Enterprise A Policy Report (2012).
InterAcademy Council/IAP, http://www.interacademies.net/File.aspx?id=19789

SCHOLAR AKADEMISKA Persona, kas ir iesaistita iz-
PERSONA glitojosas un/vai pétnieciskas
aktivitatés jebkura ar izglitibu
saistitaja vide.

ENAI
SCIENTIFIC (OR ZINATNISKA (VAI  Institucionalais un valdibas
ACADEMIC) AKADEMISKA) pienakums atturéties no
FREEDOM BRIVIBA iejauk$anas pétijumu veik-

$ana vai publicés$ana, ka ari
maciSana un zinatnisko ideju
apsprieSana.

Pielagots no: David B. Resnik: Glossary of Commonly Used Terms in Research Ethics. National

Institute of Environmental Health Science, National Institutes of Health, May 2015,
https://www.niehs.nih.gov/research/resources/bioethics/glossary/index.cfm

SCIENTIFIC ZINATNISKA “Radosa darbiba, kas ietver
ACTIVITY DARBIBA zinatni, pétniecibu un inova-
cijas”

Zinatniskas darbibas likums / Law On Scientific Activity. Adopted by the Saeima and proclaimed
by the President on 14.04.2005. Came into force from 19.05.2005,
https://likumi.lv/doc.php?id=107337

SCIENTIFIC ZINATNISKAIS (1) intelektualas darbibas

WORK DARBS rezultats, kura autors atklaj zi-
nasanas, izmantojot stingras,
objektivas un reproducéjamas
metodes;

(2) zinatnieka darbiba.
ENAI

S
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SCIENTIST ZINATNIEKS Persona ar kompetenci
zinatnes nozare.
ENAI
SECONDARY SEKUNDARAIS Papildu darbs, kas atspo-
SOURCE AVOTS gulo pirmavota sniegto
informaciju.
ENAI
SELF-PLAGIARISM PASPLAGIATISMS Dubléta publikacija, kas
Augmented publication Paplasinata publikacija tiek veidota, “parstradajot
Auto-plagiarism Autoplagiatisms vai aiznemoties saturu no
Covert duplication Slepta dubléta publikacija ~ Pasu autoru iepr iekseja
Duplicate publication Dubleéta publikacija darba bez atsauksanas uz
Duplication Publikacijas dublésana to”
Recycle [plagiarism] Parstradajums [plagiatisms]
Redundant publication Dubleta publikacija

Text-recycling

Teksta atkartota parstrade

Springer. Publishing Ethics for journals: A guide for Editors-in-Chief, Associate Editors, and
Managing Editors, 2013, http://static. springer.com/sgw/documents/1393202/application/pdf/
Publication_Ethics_Guide_for_Editors_from_Springer_27052013.pdf

SELF-STEALER

PASZAGLIS

Persona, kas veic paspla-

Self-plagiariser Pasplagiatisma veicejs giatismu.

ENAI
SIMULTANEOUS VIENLAICIGA Raksta iesnieg$ana da-
SUBMISSION IESNIEGSANA zados zurnalos vai citos

izdevumos vienlaikus,

kas var radit §1 konkréta
raksta publicésanu vairak
neka viena zurnala vai cita
izdevuma.

Pielagots no: Elsevier. Ethics in Research & Publication. FACTSHEET: Simultaneous Submission/
Multiple, Duplicate Publication, https://www.elsevier.com/__data/assets/pdf_file/0008/653885/
Ethics-in-research-and-publication-brochure.pdf

SINGLE-BLIND
PEER REVIEW

VIENPUSEJI AKLA
ZINATNISKA
RECENZESANA

Iesniegta darba zinatnis-
kas recenzésanas process,
kura recenzenti nav zina-
mi autoriem.

ENAI
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SLACKER

SLAISTS

Persona, kas iegiist
noveértéjumu ar nelielu
ieguldijumu grupas darba
vai bez ta un/vai piespiez
citus grupas dalibnieku
darit vairak, neka ir vinu
laba griba.

Pielagots no: McClung, E. L. & Schneider, J. K. (2015).
Concept Synthesis of Academically Dishonest Behaviors. Journal of Academic Ethics, 13: 1-11.

SLICING

Segmented publication
Salami publication
Salami slicing

Salami science

SKELTA
PUBLIKACIJA
Segmenteta publikacija
Salami publikacija
Salami griesana
Salami zinatne

Nepamatots pétijuma sa-
dalijums divas vai vairakas
publikacijas, lai palielinatu
publikaciju skaitu.

Ethical Code of Conduct for Higher Education Institutions,
http://www.etikkurulu.gov.tr/Mevzuat.aspx?id=1

ENAI

SOURCE

AVOTS

Rakstiska vai mutiska
informacija, kas ir iegtta
no pasa/cita/citu darba un
uz kuru ir atsauce.

ENAI

STANDARD (noun)

STANDARTS

Kritérijs, mérs, norma, ko
izmanto salidzinasana ka
atskaites punktu, pret kuru
var novertét citas lietas.
ENAI

SUPPRESSION
(OF DATA)

Data masking

(DATU)
NOKLUSESANA

Datu maskesana

Datu falsifikacijas paveids,
kas paredz to datu minimi-
z&$anu vai izlai$anu, kuri
neatbalsta vélamos secina-
jumus vai rezultatus.
Personiska sazina ar Teddi Fishman

ENAI
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T

TEXT-MATCHING TEKSTA Programmatiira, kas par-
SOFTWARE SALIDZINASANAS meklé teksta dokumentu
PROGRAMMATURA un sniedz sarakstu ar
teksta esosajam lidzibam
ar citiem avotiem un at-
saucém uz Siem avotiem.

Pielagots no: Sivasubramaniam, S., Kostelidou, K. & Ramachandran, S. (2016). A close encounter
with ghost-writers: an initial exploration study on background, strategies and attitudes of
independent essay providers. International Journal for Educational Integrity 12: 1

DOI: 10.1007/540979-016-0007-9

THE HAIL MARY PEDEJAIS CENTIENS Pédéjais izmisis vai
oportunistisks centiens,
studenta istenotais paklau-
$anas veids, kas tiek darits,
lai pozitivi ietekmétu
atzimi pat tad, kad veik-
smes varbutiba ir zema un
kad visas citas iespéjas ir
zaudétas.

Pielagots no: McClung E. L., & Schneider J. K. (2015).
Concept Synthesis of Academically Dishonest Behaviors. Journal of Academic Ethics, 13: 1-11.

ENAI
TRANSLATION TULKOSANAS Cita valoda publicéta
PLAGIARISM PLAGIATISMS darba tulkojumi bez
atbilstosas atsauks$anas uz
originaldarbu.
ENAI
TRANSPARENCY CAURSPIDIBA Atklatiba par aktivita-

tém un ar tam saistitiem
lémumiem, kas ietekmé
akadémisko aprindu un
sabiedribu, un vélme tas
pazinot skaidra, preciza,
savlaiciga, godiga un pilni-
ga veida.

Pielagots no: International Standard 1SO 26000 Guidance on social responsibility
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TRIPLE-BLIND PEER  TRISPUSEJI AKLA lesniegta darba zinatnis-
REVIEW ZINATNISKA kas recenzé$anas process,
RECENZESANA kura netiek identificéti ne

recenzenti, ne autori, ne
redaktori. So zinatnisko
recenzé$anu parasti orga-
nizé neatkariga persona
(piemeéram, izdevejs vai
viesredaktors).

ENAI

TRUST UZTICAMIBA Princips, atbilstosi kuram
visiem izglitibas un pét-
niecibas dalibniekiem var
bat stingra parlieciba par
savstarpéju palausanos bt
godigiem un patiesiem.
Tadéjadi dalibnieki var
uzticéties citiem un sagai-
dit arT uzticibu sev.

ETINED Council of Europe - Platform on Ethics, Transparency and Integrity in Education,
Volume 2: Ethical principles. P. 40.

TRUTH PATIESIBA Uzticiba istenibai, kas
pamatojas uz zinasanas
saknotajiem faktiem.

ENAI
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U

UNACCEPTED NEPIENEMTI Situacija, kad individs ne-

IMPOSED RISKS UZSPIESTI RISKI pienem risku, kas saistits
ar kada cita ricibu, bet kas
ietekmé vinus abus.

Pielagots no: Project SATORI, Annex 1.h Ethics and Risks,
http://satoriproject.eu/media/1.h-Ethics-and-Risk1.pdf

UNAUTHORIZED NEATLAUTS “Neatlauts informacijas
AID PALIGLIDZEKLIS avots vai informacijas
Accessor to cheating Krapsanas atbalstitajs iegusanas panémiens.”

Regulations for Academic Integrity at the University of Latvia. Approved by Senate decision No. 287,
of February 25, 2013, http://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/eng/general-information/
documents/regulations/Regulations_for_Academic_Integrity_at_the_University_of_Latvia.pdf

UNETHICAL NEETISKA Personas, kura nav devusi
AUTHORSHIP AUTORIBA ieguldijumu pétfjuma,
ietverSana ka pétijuma

autoru; ista pétijjuma
lidzautora izslégsana no
pétijuma autoru saraksta;
autoru secibas nepamatota
un nepiemérota maini-
$ana; lidzautoru vardu
nenoradiSana turpmakajas
publikacijas; savu pilnvaru
izmanto$ana, lai pievienotu
savu vardu ka pétijuma
autoru, nesniedzot iegul-
dijumu pétijuma veiksana;
autora jeklau$ana bez vina
atlaujas.

Pielagots no: Intercollegiate Council Scientific Research and Publication Ethics Directive
http://www.uak.gov.tr/yonetmelikler/Etikyonerge2.pdf

UNINTENTIONAL PAKLAUSANA But neaizsargatam no
RISK EXPOSURE NEJAUSAM RISKAM riskiem, kas var izraisit
nejausus zaudéjumus.
ENAI

U
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VALUES VERTIBAS Principu un standartu
kopums.

ENAI
VERBATIM BURTISKS Vards varda kopija no cita
[PLAGIARISM] PLAGIATISMS avota, neatsaucoties uz $o
Clone [plagiarism] Klons/klonéjums avotu.
[Ctrl-C] plagiarism [plagiatisms]
Literal copying [Ctrl-C] plagiatisms

Burtiska kopésana

Pielagots no: Research Ethics: Decoding Plagiarism and Attribution in Research:
Survey Summary (2013), http://www.ithenticate.com/hs-fs/hub/92785/file-318578964-pdf/docs/
ithenticate-decoding-survey-summary-092413.pdf

VIRTUES TIKUMI Cilvéka ipasibas un mora-
1a izciliba.
ENAI
VOLUNTARY BRIVPRATIGA RISKA  Situacija, kas individs ap-
RISK-TAKING UZNEMSANAS zinds un uznemas riskus,

kas saistiti ar vina pasu
izvélétu ricibu.

Pielagots no: Project SATORI, Annex 1.h Ethics and Risks,
http://satoriproject.eu/media/1.h-Ethics-and-Risk1.pdf
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W

WHISTLEBLOWING ZINOSANA PAR Informacijas atklasana, ko
PARKAPUMU; veic persona sabiedribas
TRAUKSMES interesés, méginot atklat
CELSANA nolaidibu vai launpratigu

izmanto$anu organizacijas
(vai tas partneru) darbibas
ietvaros, kas apdraud per-
sonas, standartus, kvalitati,
godigumu vai reputaciju.
Pielagots no: Anti-Corruption Glossary (Transparency International), https://www.transparency.

org/glossary/; The Anti-Corruption Plain Language Guide. (2009). Transparency, https://www.
transparency.org/whatwedo/publication/the_anti_corruption_plain_language_guide

WINSORIZATION OF EKSTREMALO Situacija, kad pieskir
DATA VERTIBU “mazako svaru acimredza-
AIZVIETOSANA mi aplamai ekstremalajai
vertibai”.

Dixon W. J., & Tukey J. W. (1968). Approximate behavior of the distribution of Winsorized t
(trimming/Winsorization 2). Technometrics, 10(1): 83-98; Hall J. &Martin B. R. (2018). Towards a
taxonomy of research misconduct: The case of business school.

Research Policy, p. 5, https.//doi.org/10.1016/j.respol.2018.03.006

WORK DARBS Jebkurs intelektualas ra-
Creative activity Radosa darbiba dosas darbibas orginalre-
Publication Publikacija zultats literatiiras, zinatnes
Published work Publicéts darbs vai makslas joma neatka-

rigi no ta makslinieciskas
vértibas vai izpausmes
veida, vai formas.

ENAI




Alfabétiskais raditajs

65

Alfabétiskais raditajs (anglu valoda)

404 ERROR [PLAGIARISM], 41

A

ABETTOR, 15

ABUSE, 40

ACADEMIC, 15

ACADEMIC DISHONESTY, 15
ACADEMIC ETHICS, 16

ACADEMIC FRAUD, 16

ACADEMIC INTEGRITY, 16
ACADEMIC INTEGRITY COMMITTEE, 16
ACADEMIC MALPRACTICE, 16
ACADEMIC MISCONDUCT, 16
ACADEMICIAN, 15

ACCESSOR TO CHEATING, 15, 62
ACCESSOR TO PLAGIARISM, 15
ACCOMPLICE, 15
ACCOUNTABILITY, 17
AGGREGATOR, 17

ANONYMISED AUTHORSHIP, 17
ANONYMOUS AUTHORSHIP, 17
ANONYMOUS WORK, 17
ANTI-WHISTLEBLOWER, 17
ATTRIBUTION, 22

AUDIT, 17

AUGMENTED PUBLICATION, 18, 27, 53, 58
AUTHOR, 18

AUTHOR'S ETHICAL RIGHTS, 18
AUTHOR'S MATERIAL RIGHTS, 19
AUTHOR’S PATRIMONIAL RIGHTS, 19
AUTHORSHIP, 19

AUTHORSHIP ABUSE, 19
AUTONOMY, 19
AUTO-PLAGIARISM, 18, 27, 44, 53, 58
AVOIDING HARM, 19

B

BIBLIOGRAPHY, 20
BIOETHICS, 20

BLIND PEER REVIEW, 20
BOILERPLATE PLAGIARISM, 20
BREACH, 40

BRIBERY, 21

BUSINESS ETHICS, 21

C

CC, 28

CC-BY, 22

CENSORSHIP, 22

CHEAT SHEET, 28

CHEATING, 22

CITATION, 22

CITATION AMNESIA, 23

CITE, 53

CLIENTELISM, 23, 46, 49
CLONE [PLAGIARISM], 23, 63
CO-AUTHORS, 23

CODE OF CONDUCT, 23
CODE OF ETHICS, 24

CODE PLAGIARISM, 24
COERCION AUTHORSHIP, 24
COLLABORATION, 24
COLLECTIVE WORK, 25
COLLUSION, 24

COMMON KNOWLEDGE, 25
COMPILATION, 25
COMPLIANCE, 25
CONFIDENTIALITY, 25
CONFIDENTIALITY VIOLATION, 25
CONFLICT OF INTEREST, 26
CONTRACT CHEATING, 26
CONTRACT CHEATING SERVICES, 26
CONTRIBUTORSHIP, 26
COPYRIGHT, 26

COPYRIGHT NOTICE, 27
CORPORATE AUTHORSHIP, 27
CORRESPONDING AUTHOR, 27
CORRUPTION, 27
COUNTEREFEIT, 34

COVERT DUPLICATION, 18, 27, 53, 58
CREATIVE ACTIVITY, 64
CREATIVE COMMONS, 28
CREATOR, 18

CRIB NOTES, 28

CRIB SHEET, 28
CRYPTOMNESIA, 23

[Ctrl-C] PLAGIARISM, 23, 63
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CULTURE OF ACADEMIC FAVOURITISM, 35
INTEGRITY, 28 FFP, 34
FIDUCIARY RESPONSIBILITY, 35
D FIND-REPLACE [PLAGIARISM], 35
FORGERY, 34
DATA, 29 FORGOTTEN FOOTNOTE, 23
DATA FABRICATION, 29 FRAUD, 35
DATA FALSIFICATION, 29 FREEWARE, 35
DATA IMPUTATION, 29
DATA MANAGEMENT, 29 G
DATA MASKING, 59
DATABASE, 30 GENDER-BASED HARASSMENT, 36
DEGREE MILL, 30 GHOST AUTHOR, 36
DERIVATIVE WORK, 30 GHOST AUTHORSHIP, 36
DILEMMA, 30 GHOST WRITER, 36
DIPLOMA MILL, 30 GHOSTWRITING, 26, 36
DISCIPLINARY COMMITTEE, 30 GIFT OR GUEST AUTHORSHIP, 26
DISCIPLINARY MISDEMEANOUR, 30 GOOD RECORD-KEEPING PRACTICES, 37
DOUBLE CREATION, 31 GRKPs, 37
DOUBLE-BLIND PEER REVIEW, 31 GUARANTOR, 37
DUPLICATE PUBLICATION, 18, 27, 53, 58
DUPLICATE SUBMISSION, 44 H
DUPLICATION, 18, 27, 53, 58
HARKing, 38
E HELSINKI DECLARATION, 38
HONEST ERROR, 38
ESSAY MILL, 48 HONESTY, 38
ETHICAL APPROVAL, 32 HONORARY AUTHORSHIP, 36
ETHICAL MISDEMEANOURS, 43 HYBRID PLAGIARISM, 49
ETHICAL PRINCIPLES, 32
ETHICAL REVIEW, 32, 33 I
ETHICAL STANDARDS, 32
ETHICAL VALUES, 32 IDEA PLAGIARISM, 39
ETHICALITY, 32 IMAGE PLAGIARISM, 39
ETHICS, 32 IMPARTIALITY [IN RESEARCH], 39
ETHICS APPROVAL, 32 INDIVIDUAL INTEGRITY, 39
ETHICS ASSESSMENT, 33 INFORMATION, 40
ETHICS COMMITTEE, 33 INFORMED CONSENT, 40
ETHICS INFRASTRUCTURE, 33 INFRINGEMENT, 40
EXPLOITATIVE RELATIONSHIPS, 33 INSTITUTIONAL AUTONOMY, 40
INSTITUTIONAL INDEPENDENCE, 40
F INSTITUTIONAL REVIEW BOARD, 33
INTEGRITY, 40
FABRICATION, 34 INTELLECTUAL PROPERTY, 40
FABRICATION, FALSIFICATION, INVALID SOURCE, 41
PLAGIARISM, 34 INVENTED AUTHORSHIP, 41
FAIRNESS, 34 INVESTIGATOR, 41
FALSE CREDENTIALS, 41 INVIOLABILITY OF A WORK, 41
FALSIFICATION, 34 IRRESPONSIBLE RESEARCH PRACTICES, 52

FALSIFYING REFERENCES, 41 IRRESPONSIBLE SOURCE USE, 41
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J

JOINT AUTHORSHIP, 23
JOINT WORK, 25

K

KNOWLEDGE, 42

L

LICENSE, 42
LITERAL COPYING, 23, 63

M

MASHUP [PLAGIARISM], 49

‘MEAT EXTENDERS, 43

MISCONDUCT, 43

MISLEADING ATTRIBUTION, 36

MISMANAGEMENT OF RESEARCH
FUNDS, 43

MOBBING, 43

MORAL, 43

MORAL NORM, 44

MORAL VALUES, 44

MORALITY, 44

MOSAIC PLAGIARISM, 49

MULTIMEDIA PLAGIARISM, 44

MULTIPLE SUBMISSION, 44

MUTUAL ADMIRATION AUTHORSHIP, 45

MUTUAL SUPPORT AUTHORSHIP, 45

N

NEGLIGENCE, 46
NEPOTISM, 23, 46, 49
NON-MALEFICENCE, 19
NORMS OF SCIENCE, 46

Q)

OA, 47

OBJECTIVITY [IN RESEARCH], 47
OPEN ACCESS, 47

OPEN PEER REVIEW, 47
ORIGINAL, 47

p

P-HACKING, 48

PAPER MILL, 38

PARAPHRASING, 48

PATCH-WRITER, 17

PATCHWRITING, 49

PATRONAGE, 27, 46, 49

PEER REVIEW, 49

PERSONAL BENEFIT, 49

PERSONAL DATA PROTECTION, 50

PIRACY, 50

PLAGIARISM, 50

POLICY TO ENHANCE ACADEMIC
INTEGRITY, 50

PRIMARY SOURCE, 50

PRINCIPAL INVESTIGATOR, 37

PRINCIPLES, 50

PROOFREADING, 51

PUBLIC DOMAIN, 51

PUBLICATION, 64

PUBLICATION ACKNOWLEDGEMENT, 51

PUBLISHED WORK, 64

Q

QRPs, 52
QUESTIONABLE RESEARCH PRACTICES, 52
QUOTATION, 52

R

RE-TWEET [PLAGIARISM], 49

REC, 55

RECOGNISED REFERENCING STYLE, 53

RECYCLE [PLAGIARISM], 18, 27, 44, 53, 58

REDUNDANT PUBLICATION, 18, 27, 53, 58

REFERENCE, 53

REFERENCES, 53

REMIX [PLAGIARISM], 49

REPLICATION, 53

REPORTING IRRESPONSIBLE RESEARCH
PRACTICES, 54

REPRODUCTION, 54

REPUBLICATION, 54

RESEARCH, 54

RESEARCH COMPLIANCE, 54
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RESEARCH ETHICS, 55

RESEARCH ETHICS COMMITTEE, 55

RESEARCH FRAUD, 55

RESEARCH INTEGRITY, 55

RESEARCH MISCONDUCT, 55

RESEARCHER, 55

RESOURCEFUL CITER, 49

RESPECT FOR OTHERS, 56

RESPONSIBILITY, 56

RESPONSIBLE CONDUCT OF RESEARCH,
56

RETRACTION, 56

RISK MANAGEMENT, 56

S

SALAMI PUBLICATION, 59
SALAMI SCIENCE, 59
SALAMI SLICING, 59
SCEPTICISM [IN RESEARCH], 57
SCHOLAR, 57
SCIENTIFIC (OR ACADEMIC) FREEDOM,
57
SCIENTIFIC ACTIVITY, 57
SCIENTIFIC ETHICS, 55
SCIENTIFIC FRAUD, 55
SCIENTIFIC INTEGRITY, 55
SCIENTIFIC WORK, 57
SCIENTIST, 58
SECONDARY SOURCE, 58
SEGMENTED PUBLICATION, 59
SELF-PLAGIARISER, 58
SELE-PLAGIARISM, 18, 27, 44, 53, 58
SELF-STEALER, 58
SIMULTANEOUS CREATION, 31
SIMULTANEOUS SUBMISSION, 58
SINGLE-BLIND PEER REVIEW, 58
SLACKER, 59
SLICING, 59

SOURCE, 59

STANDARD, 59

STRUCTURAL PLAGIARISM, 20
SUBCONSCIOUS PLAGIARISM, 23
SUPPRESSION (OF DATA), 59

T

TEMPLATE PLAGIARISM, 20
TEXT-MATCHING SOFTWARE, 60
TEXT-RECYCLING, 18, 27, 44, 53, 58
THE HAIL MARY, 60
TRANSGRESSION, 40
TRANSLATION PLAGIARISM, 60
TRANSPARENCY, 60
TRIPLE-BLIND PEER REVIEW, 61
TRUST, 61

TRUTH, 61

U

UNACCEPTED IMPOSED RISKS, 62
UNAUTHORIZED AID, 62
UNETHICAL AUTHORSHIP, 62
UNINTENTIONAL RISK EXPOSURE, 62

v

VALUES, 63

VERBATIM [PLAGIARISM], 23, 63
VIOLATION, 40

VIRTUES, 63

VOLUNTARY RISK-TAKING, 63

w

WHISTLEBLOWING, 54, 64
WINSORIZATION OF DATA, 64
WORK, 64
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Alfabetiskais raditajs (latvieSu valoda)

404 KLUDA [PLAGIATISMS], 41

A

AIZMIRSTA VERE, 23
AIZSTASANA [PLAGIATISMS], 35
AKADEMIKIS, 15
AKADEMISKALIS, 15
AKADEMISKAIS GODIGUMS, 16
AKADEMISKAIS NEGODIGUMS, 15
AKADEMISKA BRIVIBA, 57
AKADEMISKA ETIKA, 16
AKADEMISKA GODIGUMA KOMISIJA, 16
AKADEMISKA GODIGUMA KULTURA, 28
AKADEMISKA GODIGUMA
VEICINASANAS POLITIKA, 50
AKADEMISKA KRAPSANA, 16
AKADEMISKA PERSONA, 57
AKADEMISKI NELIKUMIGA DARBIBA, 16
AKADEMISKO NOTEIKUMU
PARKAPUMS, 16
AKLA PROFESIONALAPSKATE, 20
AKLA ZINATNISKA RECENZESANA, 20
ANONIMIZETA AUTORIBA, 17
ANONIMA AUTORIBA, 17
ANONIMS DARBS, 17
APDARE [PLAGIATISMS], 49
APKOPOTAJS, 17
APSAUBAMA PETNIECIBAS PRAKSE, 52
ATBILDIBA, 56
ATBILDIGA PETIJUMA VEIKSANA, 56
ATBILSTIBA, 25
ATKARTOTS IZDEVUMS, 54
ATKLATA ZINATNISKA RECENZESANA, 47
ATSAUCE, 22
ATSAUCU FALSIFIKACIJA, 41
ATSAUCU IZMANTOSANAS AMNEZIJA, 23
ATSAUKTIES, 53
ATTELU PLAGIATISMS, 39
ATVASINATS DARBS, 30
ATVERTA PIEKLUVE, 47
ATZINIBA DUBLIKACIJA, 51
ATZITS ATSAUCU NORADISANAS
STILS, 53
AUDITS, 17
AUGSTSKOLAS LOCEKLIS, 15

AUGSTSKOLAS MACIBSPEKS, 15
AUTONOMIJA, 19
AUTOPLAGIATISMS, 18, 27, 44, 53, 58
AUTORA ETISKAS TIESIBAS, 18
AUTORA MANTISKAS TIESIBAS, 19
AUTORA MATERIALAS TIESIBAS, 19
AUTORIBA, 19

AUTORIBAS SAGROZISANA, 19
AUTORS, 18

AUTORTIESIBAS, 26
AUTORTIESIBU ZIME, 27

AVOTS, 59

B

BEZATBILDIGA AVOTU IZMANTOSANA,
41

BEZATBILDIGA PETNIECIBAS PRAKSE, 52

BEZMAKSAS PROGRAMMATURA, 35

BIBLIOGRAFIJA, 20

BIOETIKA, 20

BRIVPIEEJA, 47

BRIVPRATIGA RISKA UZNEMSANAS, 63

BRIVPROGRAMMATURA, 35

BURTISKA KOPESANA, 23, 63

BURTISKS PLAGIATISMS, 23, 63

C

CAURSPIDIBA, 60

CC-BY, 22

CENZURA, 22

CIENA PRET CITIEM, 56

CITATS, 52

CITET, 53

CREATIVE COMMONS LICENCE, 28
[Ctrl-C] PLAGIATISMS, 23, 63

D

DARBA NEAIZSKARAMIBA, 41
DARBS, 64

DARBU PASUTISANA, 26
DATI, 29

DATU FABRICESANA, 29
DATU FALSIFIKACIJA, 29
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DATU IEVIETOSANA, 29

DATU IMPUTACIJA, 29

DATU MASKESANA, 59

(DATU) NOKLUSESANA, 59

DATU PARVALDIBA, 29

DATU VILTOSANA, 29

DATUBAZE, 30

DAVINATA AUTORIBA, 36

DILEMMA, 30

DIPLOMU RAZOTAJS, 30

DISCIPLINARAIS LIKUMPARKAPUMS, 30

DISCIPLINARLIETU KOMISIJA, 30

DIVPUSEJI AKLA ZINATNISKA
RECENZESANA, 31

DUBLETA IESNIEGSANA, 44

DUBLETA PUBLIKACIJA, 18, 27, 53, 58

DUBULTA RADISANA, 31

DUBULTAKLA ZINATNISKA
RECENZESANA, 31

DZIMUMA BALSTITA UZMAKSANAS, 36

E

EKSTREMALO VERTIBU AIZVIETOSANA,
64
ESEJU RAZOTAJS, 48

E

ETIKA, 32

ETIKAS INFRASTRUKTURA, 33
ETIKAS KODEKSS, 24

ETIKAS KOMISIJA, 33

ETIKAS PARKAPUMI, 43
ETISKA APSTIPRINASANA, 32
ETISKA IZVERTESANA, 32, 33
ETISKA NOVERTESANA, 33
ETISKAS VERTIBAS, 32
ETISKIE PRINCIPI, 32
ETISKIE STANDARTI, 32
ETISKUMS, 32

F

FABRICESANA, 34
FABRICESANA, FALSIFIKACIJA,
PLAGIATISMS (FFP), 34
FALSIFICEJUMS, 34
FALSIFIKACIJA, 34
FAVORITISMS, 35

G

GALVENAIS PETNIEKS, 37
GALVOTAJS, 37
GARANTETAJS, 37
GARANTS, 37

GODA AUTORIBA, 36
GODIGA KLUDA, 38
GODIGUMS, 38, 40
GRADU RAZOTAJS, 30

H

HELSINKU DEKLARACIJA, 38

HIBRIDPLAGIATISMS, 49

HIPOTEZES IZVIRZISANA,
PAMATOJOTIES UZ ZINAMIEM
REZULTATIEM, 38

I

IDEJAS PLAGIATISMS, 39
INFORMACIJA, 40
INFORMETA PIEKRISANA, 40
INSTITUCIONALA AUTONOMIJA, 40
INSTITUCIONALA IZVERTESANAS
PADOME, 33
INSTITUCIONALA NEATKARIBA, 40
INTELEKTUALAIS IPASUMS, 40
INTERESU KONFLIKTS, 26
IZDOMATA AUTORIBA, 41
IZMANTOJOSAS ATTIECIBAS, 33
IZMANTOTO AVOTU SARAKSTS, 20, 53
IZVAIRISANAS NO KAITEJUMA, 19

K

KLIENTELISMS, 23, 46, 49

KLONS/KLONEJUMS [PLAGIATISMS],
23,63

KODA PLAGIATISMS, 24

KOLEDZAS LOCEKLIS, 15

KOLEDZAS MACIBSPEKS, 15

KOLEKTIVAIS DARBS, 25

KOMPILATORS, 17

KOMPILACIJA, 25

KONFIDENCIALITATE, 25

KONFIDENCIALITATES PARKAPSANA, 25

KOPIGA AUTORIBA, 23

KOPIGS DARBS, 25

KOREKTURA, 51
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KORESPONDEJOSAIS AUTORS, 27
KORPORATIVA AUTORIBA, 27
KORUPCIJA, 27

KRAPSANA, 35

KRAPSANAS ATBALSTITAJS, 15, 62
KRAPSANAS, 22
KRIPTOMNEZIJA, 23
KUKULDOSANA, 21
KUKULOSANA, 21

L

LABA UZSKAITES PRAKSE, 37

LICENCE, 42

LIKUMPARKAPUMS, 40

LITERATURAS SARAKSTS, 20, 53
LIDZAUTORA IEGULDIJUMS, 26
LIDZAUTORS, 23

LIDZDALIBNIEKS, 15

LIGUMA KRAPSANA, 26

LIGUMA KRAPSANAS PAKALPOJUMI, 26

M

MALDINOSS ATTIECINAJUMS, 36
MIKSEJUMS [PLAGIATISMS], 49
MORALA NORMA, 44

MORALAS VERTIBAS, 44
MORALE, 44

MOZAIKAS PLAGIATISMS, 49
MULTIVIDES PLAGIATISMS, 44

N

NEAIZSARGATIE DARBI, 51
NEAPZINATS PLAGIATISMS, 23
NEATLAUTS PALIGLIDZEKLIS, 62
NEATRODAMS AVOTS, 41
NEETISKA AUTORIBA, 62
NEKAITIGUMS, 19
NEMINETS AUTORS, 36
NEPAREIZA PETNIECISKO LIDZEKLU
IZMANTOSANA, 43
NEPIENEMTI UZSPIESTI RISKI, 62
NEPOTISMS, 23, 46, 49
NOLAIDIBA, 46
NOTEIKUMU PARKAPUMS, 43

O

OBJEKTIVITATE [PETNIECIBA], 47
ORIGINALS, 47

p

PUZLAUSANA, 48

PAKLAUSANA NEJAUSAM RISKAM, 62

PAPLASINATA PUBLIKACIJA, 18, 27, 53, 58

PARAFRAZESANA, 48

PASNIEDZEJS, 15

PASUTIJUMAUTORIBA, 36

PASUTIJUMRAKSTISANA, 26, 36

PASPLAGIATISMA VEICE]JS, 58

PASPLAGIATISMS, 18, 27, 44, 53, 58

PASZAGLIS, 58

PATEICIBA/ATZINIBA PUBLIKACIJA, 51

PATIESIBA, 61

PATRONAZA, 23, 46, 49

PAVAIROSANA, 54

PARKAPUMA SLEPEJS, 17

PARKAPUMS, 40

PARLIEKCITESANA, 49

PARSKATATBILDIBA, 17

PARSTRADAJUMS [PLAGIATISMS], 18, 27,
44,53, 58

PARTVITOJUMS, 49

PERSONAS AIZSKARSANA, 43

PERSONAS DATU AIZSARDZIBA, 50

PERSONIGAIS LABUMS, 49

PERSONISKAIS GODIGUMS, 39

PEDEJAIS CENTIENS, 60

PETNIECISKAIS GODIGUMS, 55

PETNIECISKA KRAPSANA, 55

PETNIECIBA, 54

PETNIECIBAS ATBILSTIBA, 54

PETNIECIBAS ETIKA, 55

PETNIECIBAS ETIKAS KOMISIJA, 55

PETNIECIBAS NOTEIKUMU
PARKAPUMS, 55

PETNIEKS, 41, 55

PIEDEVEJUMS, 22

PIESPIEDU AUTORIBA, 24

PIRATISMS, 50

PIRMAVOTS, 50

PLAGIATISMA ATBALSTITAJS, 15

PLAGIATISMS, 50

PRINCIPI, 50

PROFESIONALA ETIKA, 21
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PUBLICETS DARBS, 64 TEKSTA SALIDZINASANAS
PUBLIKACIJA, 64 PROGRAMMATURA, 60
PUBLIKACIJAS ATSAUKSANA, 56 TEKSTVEIDNES PLAGIATISMS, 20
PUBLIKACIJAS DUBLESANA, 18, 27, 53, 58 TIKUMLI, 63
PUBLIKACIJU RAZOTAJS, 48 TIKUMIBA, 43

TRAUKSMES CELSANA, 54, 64
R TRISPUSEJI AKLA ZINATNISKA

o ) RECENZESANA, 61

RADOSA DARBIBA, 64 TULKOSANAS PLAGIATISMS, 60
REPLIKACIJA, 53
REPRODUCESANA, 54 U
RISKU PARVALDIBA, 56
RICIBAS KODEKSS, 23 UNIVERSITATES LOCEKLIS, 15

UNIVERSITATES MACIBSPEKS, 15
S UZPIRKSANA, 21

) UZTICAMIBA, 61

SADARBIBA, 24 UZTICIBA SAKNOTA ATBILDIBA, 35
SAGROZISANA, 40
SALAMI GRIESANA, 59 V
SALAMI PUBLIKACIJA, 59
SALAMI ZINATNE, 59 VAIRAKKARTEJA IESNIEGSANA, 44
[SATURA] RADITAJS, 18 VEIDNES PLAGIATISMS, 20
SAVARSTIJUMS, 49 VERTIBAS, 63
SAVSTARPEJA ATBALSTA AUTORIBA, 45 VIENLAICIGA IESNIEGSANA, 58
SAVSTARPEJAS APBRINAS AUTORIBA, 45 VIENLAICIGA RADISANA, 31
SEGMENTETA PUBLIKACIJA, 59 VIENPUSEJI AKLA ZINATNISKA
SEKUNDARAIS AVOTS, 58 RECENZESANA, 58
SKEPTICISMS [PETNIECIBA], 57 VIESAUTORIBA, 36
SLAISTS, 59 VILTOJUMS, 34
SLEPENA NORUNA, 24 VILTUS AKREDITACIJAS DATI, 41
SLEPENA VIENOSANAS, 24 VISPARIGAS ZINASANAS, 25

SLEPTA DUBLETA PUBLIKACIJA, 18, 27,

53,58 Z

SPEKA NEESOSS AVOTS, 41

STANDARTS, 59 ZEMSVITRAS PIEZIME, 23
STRUKTURPLAGIATISMS, 20 ZINASANAS, 42
ZINATNES NORMAS, 46
S ZINATNIEKS, 58
ZINATNISKAIS DARBS, 57
SKELTA PUBLIKACIJA, 59 ZINATNISKAIS GODIGUMS, 55
SPIKERIS, 28 ZINATNISKA BRIVIBA, 57
ZINATNISKA DARBIBA, 57
T ZINATNISKA ETIKA, 55
) ZINATNISKA KRAPSANA, 55
TAISNIGUMS, 39 ZINATNISKA RECENZESANA, 49
TAISNIGUMS [PETNIECIBA], 39 ZINOSANA PAR BEZATBILDIGU
TEKSTA ATKARTOTA PARSTRADE, 18, 27, PETNIECIBAS PRAKSL, 54
44,53,58 ZINOSANA PAR PARKAPUMU, 54, 64

TEKSTA PAPLASINATAJI, 43
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Prieksvards

Visparéjas vadlinijas kalpo par atbalsta dokumentu izdevumam “Aka-
démiska godiguma terminu vardnica” (apaksrezultats “3G”), kas sniedz
ar akadémisko godigumu saistito terminu definicijas. Sis vadlinijas palidz
veidot vienotu izpratni par godiguma jautdjjumiem zinatné un uzpémeéj-
darbiba. Vadlinijas izklasta minimalas prasibas un atbildibu dazadam aka-
démiskaja darba ieinteresétajam pusém. Daudzas vadlinijas ir visparigas,
bet, ja vien nepiecie$ams, ir doti konkrétai valstij raksturigi piemeéri, ka ari
pielagojumi dazadu studiju/pétniecibas jomu vajadzibu apmierinasanai.

Visparéjas vadlinijas ir adresétas visam ieinteresétajam personam, tostarp
valstu tiesibsargiem, tiesu iestadém, inspektoriem, pétniecibas projektu vadita-
jiem un citam ar akadémisko sabiedribu saistitam organizacijam vai struktir-
vienibam (pieméram, politikas veidotajiem, pedagogiem, vecakajiem adminis-
tratoriem / vaditajiem / koordinatoriem), ka ari studentiem, uznéméjiem un
citiem interesentiem.

Vadliniju izstrades pieeja

Vadliniju izstrade bija iedalita ¢etros posmos.

Vispirms katrs vadliniju izstrades grupas dalibnieks izvéléjas terminus no
“Akadémiska godiguma terminu vardnicas’, par kuriem vinam ir eksperta li-
mena zinasanas. Rezultata vadlinijas neieklava 46 no 208 terminiem, jo tie bija
passaprotami.

Otraja posma vadliniju izstrades grupas vienojas par visparéjo vadliniju iz-
strades kritérijiem: 1) ja vien iespéjams, vadlinijam ir jabut specifiskam konkreé-
tai valstij un nozarei; 2) vadlinijam ir jabat kodoligam; 3) vadlinijam ir japalidz
izvairities no terminu definicija izmantoto vardu nepareizas interpretacijas;
4) vadlinijam ir japalidz noskirt terminus; 5) ja vadlinijas ir raksturigas konkre-
tam ieinteresétajam personam, tas ir skaidri janorada; 6) vadlinijas ir jaieklauj
tikai uzticami avoti; avotiem ir jabut pienacigi atzitiem, t. i., ar atsaucém teksta
un izmantoto avotu sarakstu; 7) vadlinijas var sniegt isus un skaidrus piemérus/
ilustracijas.

Tre$aja posma katrs vadliniju izstrades grupas dalibnieks sniedza savu ie-
guldijumu individuali vai ari mazaka grupa kopa ar citiem dalibniekiem, kas
bija izvéléjusies ta pasa termina vadliniju izstradi.
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Ceturtaja posma vadlinijas tika precizétas saistiba ar “Akadémiska godiguma
terminu vardnica” (skat. http://www.academicintegrity.eu/wp/glossary/) sniegto
definiciju un ieprieksdefinéto kritériju kopu, lai nodrosinatu vadliniju konsekven-
ci. Katras vadlinijas satur izvilkumu no “Akadémiska godiguma terminu vardni-
cas’) t. i, ir izmantotas tikai saistito terminu definicijas, bet ar pasu avotu var iepa-
zities vardnica. Katras vadlinijas satur apaksnodalas, tadas ka papildu skaidrojums
par vardnica ieklauto definiciju (balstoties uz uzticamiem avotiem), saistitie pie-
méri vai prasibas (kur iespéjams, balstoties uz uzticamiem avotiem), avoti papildu
informacijai un izmantoto avotu saraksts.

Kopuma atskaité ar grozijumiem ir ieklautas visparéjas vadlinijas par 112
akadémiska godiguma terminiem, un tas ir tematiski iedalitas $adi: i) galveno
terminu vadlinijas, ii) iestades kultiiras un prakses vadlinijas, iii) zinatnes un
pétniecibas vadlinijas, iv) akadémiskas rakstiSanas un publicé$anas vadlinijas,
v) akadémiska godiguma parkapumu vadlinijas.

lerobezojumi

Lai ari visas timekla saites bija pieejamas vadliniju izstrades laika no 2018.
gada februara lidz oktobrim (un grozijumu ieviesana 2019. gada septembri), lai-
kam ejot, dazam no tam varétu bit beidzies termins un citas varétu but pieejamas
tikai tad, ja tiek apstiprinata sikdatnu izmantosana.

Neskatoties uz to, ka vadliniju izstrades grupas dalibnieki parstav dazadas
valstis un nozares, atsevisku vadliniju izstrade tika veikta mazakas grupas. Tas
varétu bt iemesls piemériem, kas ir specifiski kadai nozarei vai valstij. Uzska-
tam, ka tas neapdraud vadliniju lietojamibu citos kontekstos, tacu tas ir janem
véra. Autori bs pateicigi par jebkuriem ieteikumiem saistiba ar vadliniju uz-
labosanu.

Grozijumi

Sis atskaites pirma versija ir pieejama kop$ 2018. gada oktobra. Tomér pro-
jekta gaita autori pamanija ar saturu saistitas un tehniskas kladas, kas ir kori-
gétas $aja grozitaja atskaites versija. Turklat dazas teksta dalas ir padaritas kon-
sekventakas vai precizétas. Pilns labojumu saraksts ir pieejams timekla vietné
http://www.academicintegrity.eu®.

2 Tiesa saite uz labojumu sarakstu:
http://www.academicintegrity.eu/wp/wp-content/uploads/2019/09/Errata_Guidelines_09_2019.pdf
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Tulkojuma izstrade

Tulkojot “Akadémiska godiguma visparéjas vadlinijas’, tika izmantoti $adi
informacijas avoti:

 Latvijas Nacionalais terminologijas portals https://termini.gov.lv/

o SIA Tilde tie$saistes pakalpojums https://letonika.lv

o Latvijas valsts parvaldes valodas tehnologiju platforma https://hugo.lv/lv

Vadliniju tulkojumam korektairu veica Rigas Tehniskas universitates
Izdevnieciba.


https://termini.gov.lv/
https://letonika.lv
https://hugo.lv/lv
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ETIKA | ETISKIE PRINCIPI | ETISKIE STANDARTI |
ETISKAS VERTIBAS | ETISKUMS | DILEMMA

ETHICS | ETHICAL PRINCIPLES | ETHICAL STANDARDS |
ETHICAL VALUES | ETHICALITY | DILEMMA

Etika (no sengrieku 181ko¢ (ethikos) un f00og (ethos)) ir filozofijas nozare,
kas ietver pétijumus par visparéjam vértibam un cilvéku morali. Etika ietver
morales psihologiju, aprakstoso étiku un vértibu teoriju (Audi, 1999).

Galvenie étiskie pamatprincipi ietver: a) uzticibu (btGsana uzticigam); b)
labdaribu (labuma dosana); ¢) nekaitigumu (pasakumu veiksana, lai noveér-
stu kaitéjumu vai mazinatu kaitéjuma risku gadijumos, kad kaité¢jumu nevar
novérst, jeb, citiem vardiem sakot, darbibam ir jarada vairak labuma neka
kaitéjuma); d) taisnigumu (basana taisnigam, neuzliekot nekadus netais-
nus apgritindjumus) un e) autonomijas un godiguma ievérosanu, kas rada
nepiecieS$amibu ievérot dalibnieku (un lidzstradnieku) pienemtos léemumus
(Hobbs, 1948).

Dazas vardnicas definé terminu “étika” saistiba ar morali, kas brivi apraksta
tradiciju, grupu vai individu kopigas étiskas vértibas (Audi, 1999). Ta ka étikas
kodekss ir kluvis par katras nozares pamatvértibu, Pasaules Veselibas organiza-
cija ir identificéjusi $adas étisko principu pamatveértibas (WHO, 2017):

« godigums: uzvesties saskana ar étikas principiem un rikoties godpratigi,

intelektuali godigi un taisnigi;

 parskatatbildiba: uznemties atbildibu par savu ricibu, [Emumiem un to
sekam;

» neatkariba un taisnigums: uzvesties ta, lai personigie uzskati un par-
lieciba nebttu pretruna ar étikas principiem, amata pienakumiem vai
citam interesém;

o ciena: respektét visu cilvéku cienu, vértibu, vienlidzibu, daudzveidibu un
privatumu;

 profesionalas saistibas: radit augstu profesionalitates limeni un lojalitati
pret organizaciju, tas pilnvaram un mérkiem.

Etiskie standarti bieZi ir izstradati profesijas un/vai organizacijas limeni,
pieméram, dzimumu vienlidzibas uzturé$ana darba vieta, klientu apkalpo$ana
ar cienu un laipnibu, klientu personigas informacijas anonimitate. Akadémis-
kajos pétijumos tas nozimé ievérot tadus galvenos étikas principus ka uzticibu,
labdaribu, nekaitigumu, taisnigumu, autonomiju un godigumu (sk. ieprieks).
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Faktiski nav vienota “standartu” kopuma dazadam jomam, un to piemérojami-
ba var atskirties.

Janem véra, ka étikas standarti darba vieta var nozimét morales principu,
uzvedibas normu vai vértibu kopuma pieméros$anu attieciba uz piemérotu rici-
bu darba vieta gan ka individam, gan ka grupai. Tie ietver moralo normu uztu-
réSanu, pieméram, bt godigam un uzticamam, bt pieklajigam un cienpilnam,
bat kompetentam, tiekties uz pastavigu pilnveidosanos, uzturét étisku/moralu
uzvedibu, ievérot konfidencialitati, prieks$zimigu uzvedibu utt. Tomér ir japie-
bilst, ka terminu “morale” un “étika” nozime dazkart var bat pretruniga (Lac-
carino, 2001).

Etiskajam vértibam (vai principiem) vajadzétu but étikas standartu pamata.
Jebkura joma $ie principi nodrosina ietvaru profesionalai ricibai, lai saglaba-
tu étikas standartus attieciba uz iestades stratégijam un darbibam tas meérku
sasniegSanai. Dazkart morale ir pretruna ar étiskajam vértibam, pieméram,
saskana ar aizstavibas advokata morali slepkavas bitu jasoda, tacu advokata
profesionalas étikas vértiba liek vinam aizstavét savus klientus. Tapat ari me-
dicina, sniedzot profesionalas konsultacijas par atteiksanos no atdzivinasanas
pasakumu veik$anas, arsta pasa moralas vértibas nedrikstétu ietekmeét pasaku-
mus pacienta informétas piekrianas nodrosinasanai.

Etiskums ir sinonims jédzienam “buSana étiskam” un parasti attiecas uz
konkrétas uzvedibas étiskumu. Etiskums ir tikai étikas principu ievéro$ana ar
moralu spriedumu, ko var ietekmét cilvéka uzskati, uzvediba un pieredze, jo
cilvékiem ir nosliece uz sistematiskam un paredzamam étiskam kladam.

Etiskas dilemmas ir izplatitas medicina (Parker et al., 1997) situacijas,
kad specialists saskaras ar lémumu pienems$anas problému, ar izvéli starp
dazadam iespéjamam moralam prioritatém, bez ipa§am noradém vai infor-
macijas par to, kura no tam ir neparprotami pienemama vai vélama. Da-
torzinatné dilemmas ietver diskusijas par hakeriem un datornoziegumiem,
par aparatiras, programmatiras vai datu zag$anu, par kaitniecibu virusu,
“tarpu” vai “Trojas zirga” virusa forma, par pakalpojumu lieg$anu, par uzneé-
mumu, to klientu un darbinieku privatuma parkapsanu, par fizisko personu
un vinu personas datu privatuma parkapsanu, par ekspertu sistému izman-
tosanu fizisko personu vieta (pieméram, medicina vai robotika), par cilveku
aizstasanu ar intelektualam masinam (pieméram, roboti ripnicas vai pas-
braucosas automasinas), par atbildibu par klidainu programmataru, ka ari
par programmatiiras Ipasumtiesibam un piratismu attieciba uz privatumu
(Berzai, 2017).

ENAI rekomendacija

Lai praktizétu étisku uzvedibu, iestadém butu jakoncentréjas uz sava éti-
kas kodeksa izveidi, pamatojoties uz atzitiem étikas principiem (iespéjams,
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sekojot Pasaules Veselibas organizacijas vadlinijam). Turklat iestadém batu
jakoncentréjas uz neatkarigu komisiju izveidi, lai uzraudzitu étiskas ricibas
ievéro$anu gan organizacija, gan arpus tas (ietverot arl partnerus un lidz-
stradniekus). Etikas komisijas sastava var but viens vai divi iestades darbi-
nieki, tomér vairakumam komisijas loceklu vajadzétu but neitraliem un spét
funkcionét neatkarigi, neizjitot iestades spiedienu. Sim komisijam vajadzé-
tu but atbildigam par iestades étikas principu izstradi. Tadas valsts iestadés
ka Apvienotas Karalistes Nacionalais veselibas dienests vai lidzigas iestadés
citas valstis parasti ir izveidota centralizéta komisija, kas nodrosina konsek-
venci étiskas prakses uzraudzibai.

Pieejamo vadliniju pieméri

Declaration of Helsinki — Ethical Principles for Medical Research Involving Hu-
man Subjects. Adopted by the 18th WMA General Assembly, Helsinki, Fin-
land, June 1964 and one of the latest amended by the 64th WMA General
Assembly, Fortaleza, Brazil, October 2013.

Ethics for Researchers: Facilitating Research Excellence in FP7. Brussels: Europe-
an Commission, 2013. Available at: http://ec.europa.eu/research/partici-
pants/data/ref/fp7/89888/ethics-for-researchers_en.pdf [11 March 2018]

McCormick, R. M. (2013). Principles of Bioethics. Ethics in Medicine, University
of Washington School of Medicine. Available at: https://depts.washington.
edu/bioethx/tools/princpl.html [11 March 2018]

Universal or Core Ethical Values. Available at: https://staticl.squarespa-
ce.com/static/557227cee4b0c5ac0270c331/t/5890fb0db8a79b243d8e-
6ab3/1485896462108/UniversalOrCoreEthicalValues.pdf [11 March 2018]

Izmantoto avotu saraksts

Audi, R. (1999). The Cambridge Dictionary of Philosophy (2™ ed.). New York:
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Hobbs, N. (1948). The development of a code of ethical standards for psycho-
logy. American Psychologist, 3(3): 80-84.

Laccarino, M. (2001). Science and ethics. EMBO Rep., 2(9): 747-750. DOL:
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WHO (2017). Code of Ethics and Professional Conduct. Available at: http://
www.who.int/about/ethics/code_of_ethics_full_version.pdf?ua=1 [11 Mar-
ch 2018]

ATBILDIBA | PARSKATATBILDIBA | AUTONOMIJA
RESPONSIBILITY | ACCOUNTABILITY | AUTONOMY

Termins “parskatatbildiba” ir célies no latinu accomptare (‘atskaitities’) un
ir prefiksa forma no computare (‘aprékinat’) (Oxford English Dictionary, 1989);
to plasi izmanto visas profesijas, tostarp akadémiskaja sabiedriba. Ir vérts pie-
minét, ka $o terminu biezi pielidzina atbildibai. Lai gan abi termini péc rak-
stura ir lidzigi, tie butu jaatskir. Bat parskatatbildigam ne vienmér nozimé but
atbildigam, pieméram, uznéméjdarbibas sektors demonstré savu atbildibu pret
ieinteresétajam personam, tiessaisté publicéjot korporativas socialas atbildibas
zinojumu, tacu tas neatbrivo vinus no atbildibas kladu gadijuma.

Parskatatbildiba biezi tiek apspriesta kopa ar augstakas izglitibas iestazu
autonomiju un augstakas izglitibas kvalitati. “Autonomija” (Christman, 2018)
nak no sengrieku autonomia (adtovopia) un autonomos (avTOVOHOG), kas cé-
lies no auto (avt0) ‘pats’ un nomos (vopog) likums. Autonomijas jédziens “tas,
kurs pats dod sev likumu” ir spéja pienemt informétu un nepiespiestu lémumu
(Christman, 2018).

Pieméram, Lietuvas Konstitucionalas tiesas lemuma (28/07-29/07) ir skaid-
ri noteikts, ka bGi$ana autonomam ir par parskatatbildibu un atbildibu pret sa-
biedribu kopuma: “autonomija ir relativa, un tai jabut saskanotai ar atbildibas un
parskatatbildibas principu pret valsti un sabiedribu, ka ari ar augstakas izglitibas
iestades pienakumu ieverot konstitiiciju un likumus” (Ruling, 2008, 2.1. punkts).

Ir dazadas atbildibas, kuras ir raksturigas akadémiskas sabiedribas ieinte-
resétajam pusém (pieméram, pétniecibas dalibnieku atbildiba, redakcionala at-
bildiba, sociala atbildiba). Akadémiskas sabiedribas galvenas atbildibas biezi ir
aprakstitas ricibas/étikas kodeksa.

Pienakums rapéties par pétijjuma dalibniekiem butu javeic saskana ar starp-
tautiski atzitiem étiskajiem principiem, kas ir iestradati ricibas/étikas kodek-
sos. Lai pienacigi pievérstos $im atbildibam, organizacijam, kas nodarbojas ar
pétniecibu, butu ieprieks javeic pétniecibas étikas novértéjums. Turklat katrs
zinatnieks, stradajot grupa, ir vienlidz atbildigs gan par savu, gan citu dalibnieku
akadémisko pilnveidi un novértéjumu (Vujakovic and Bullard, 2001).

Sociala atbildiba pétnieciba un augstakaja izglitiba attiecas uz lémumiem,
kuros ir nemta véra iespéjama ietekme uz sabiedribu kopuma un vidi, piemé-
ram, sociala atbildiba ir saskatama pétjjumu rezultatu/atklajumu izplatisana,
lidzdaliba nozimigas sabiedriskas debatés un citos pasakumos.
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Pieméri par socialo atbildibu

Dissemination of research to the general public. In: Guidelines for Research
Ethics in Science and Technology. The Norwegian National Research Et-
hics Committees, 2016. Available at: https://www.etikkom.no/globalassets/
documents/english-publications/60126_fek_guidelines_nent_digital.pdf
[26 February 2018]

Minimalas prasibas un atbildibas, kas saistitas ar
parskatatbildibu augstakaja izglitiba

Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Edu-
cation Area (ESG 2015). Available at: http://www.enqa.eu/wp-content/
uploads/2015/11/ESG_2015.pdf [26 February 2018]

Rome Declaration on Responsible Research and Innovation in Europe. Participants
and organisers of the conference “Science, Innovation and Society: achieving
Responsible Research and Innovation”, Rome, Italy, 19-21 November 2014.
Available at: https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/rome-decla-
ration-responsible-research-and-innovation-europe [9 August 2018]
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lable at: https://plato.stanford.edu/archives/spr2018/entries/autonomy-mo-
ral/ [24 August 2018]

Oxford English Dictionary. Oxford University Press, 2™ edition, 1989.

Ruling of the Constitutional Court of the Republic of Lithuania regarding on
the compliance of paragraph 4 (wording of 22 April 2003), paragraph 5
(wording of 30 June 2005) of article 47 (wording of 18 July 2006), artic-
le 57 (wording of 18 July 2006), paragraph 3 (wording of 22 April 2003),
paragraph 4 (wording of 30 June 2005) of article 58 (wording of 30 June
2005), paragraph 1 (wording of 22 April 2003) of article 60, and paragraph
1 (wording of 22 April 2003) of article 61 of the Republic of Lithuania’s Law
on Higher Education with the Constitution of the Republic of Lithuania, as
well as on the dismissing of the part of the case subsequent to the petition
of the President of the Republic of Lithuania, the petitioner, which was set

forth in his decree (No. 1K-1138) “on applying to the constitutional court
of the Republic of Lithuania” of 22 October 2007, requesting an investiga-
tion into whether items 3 and 14 of the methods of establishing the needs
of funds from the state budget of the Republic of Lithuania and assigning
them to institutions of science and studies as approved by the resolution of
the Government of the Republic of Lithuania (No. 1272) “On approving
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the methods of establishing the needs of funds from the state budget of the
Republic of Lithuania and assigning them to institutions of science and stu-
dies” of 11 October 2004 (wording of 5 October 2006) are not in conflict
with paragraph 3 of article 40 and paragraph 3 of article 41 of the Consti-
tution of the Republic of Lithuania, 20 March 2008. Available at: http://
www.Irkt.It/en/court-acts/search/170/tal368/content [14 February 2018]
(cited as Ruling)

Vujakovic, P, Bullard, J. (2001). The Ethics Minefield: issues of responsibility
in learning and research. Journal of Geography in Higher Education, 25(2):
275-283.

TIKUMIBA | MORALA NORMA |
MORALAS VERTIBAS | MORALE

MORAL | MORAL NORM | MORAL VALUES | MORALITY

Termins “tikumiba” (sinonimi: $kistiba, $kistums, tikliba, tiklums, tikums
u. ¢.) (Merriam Webster’s Thesaurus) attiecas uz pareizas un nepareizas uzvedi-
bas principiem, kas pazistami ari ka morale.

Tikumigs cilveks var izvéléties sekot kadam étikas kodeksam. Tomer ter-
mins “tikumiba” attiecas uz personas vai grupas butiskiem (ne visparigiem)
principiem. Saskana ar Kolbergu (Kohlberg, 1976) cilvékiem nepiemit iedzimta
tikumibas sistéma. Bérniba jédziens “tikumiba” aizsakas ar sekoSanu sabiedriba
pienemtai uzvedibai, galvenokart lai izvairitos no soda. Pieaugot pasapzinai,
$ie pasa/sociali uzspiestie “principi” tiek internalizéti. Tomeér ir janem véra, ka
$ada veida tikumiba var atbilst vai ar1 neatbilst pienemtajiem likumiem. Turklat
neviens vienkar$i nepienemtu visas kultiiras normas ka tikumibu.

Ta ka moralas vértibas ir saistitas ar kultaru, tas var atskirties dazadas val-
stis, ciltis un etniskajas grupas. Morali pienemams akts vienai grupai/etniskajai
kopienai var bat aizliegta riciba citai (pieméram, poligamija).

Morale biezi vien ir kulturali nosacita atbilde. To var ietekmét vecaku audzi-
nasana, sociala mijiedarbiba, kopienas normas, draudziba vai religiska parlie-
ciba (Manstead, 2000). Terminu “morale” (no latinu val. moralis, lit. ‘maniere,
raksturs, pareiza uzvediba’) lieto divas atskirigas plasas nozimeés: aprakstosa no-
zimé un normativa nozimé. Pirma ir saistita ar ricibas kodeksiem, kuri attiecas
uz individualam vai socialam kultiras vértibam; savukart pédéja atsaucas uz
visparéju vienpratibu par to, vai kaut kas ir atzistams par pareizu vai nepareizu,
nesaistot to ar kultiras normam (Gert and Gert, 2017).

Morala norma ir “uzvedibas morala pareiziba’, kas var palidzét noveértét, kas
ir pareizi un labi konkrétaja situacija (Harms and Skyrms, 2008). Moralo normu
biezi uzskata par noradi, ka cilvékiem vajadzétu izmantot savu brivibu/personigo
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vai publisko uzvedibu. To var izteikt ka noteikumus, principus, ricibu un rak-
stura iezimes. Citiem vardiem sakot, moralas normas ir izvérté$anas un ricibas
standarti vai kritériji. Tiem ir nozimiga loma ilgtspéjiga uzvediba. Ir tris dazadi
moralo normu veidi, proti: a) materialas normas, kas nosaka ricibas lidzeklus,
lemjot par to, kadai batu jabut (vai nevajadzétu but) darbibai (pieméram, tisa
krapsana ir nepareiza riciba); b) formalas normas, kas nosaka ricibas veidu (kas
to ir darijis) vai ricibas vai bezdarbibas formu (pieméram, taisnigs cilvéks dzivo
sava godiguma); c) sintétiskas normas, kas ir darbibas apraksta un morala noveér-
téjuma kombinacija (pieméram, tev nebis nogalinat) (Harms and Skyrms, 2008).

Moralas normas ir kritériji, lai spriestu par to, kadiem cilvékiem mums va-
jadzétu bat un kadas darbibas mums vajadzétu veikt. Tadéjadi moralas nor-
mas nodrosina zinamu konsekvenci un stabilitati moralaja dzivé, ienesot misu
morales spriedumos zinamu dzilumu un plasumu. Tas nodros$ina mas ar cil-
véka uzvedibas modeliem - “kopsaucéjiem”. Isi sakot, moralas normas palidz
noteikt, kas konkrétaja situacija ir pareizi un labi. Moralas normas var bit pozi-
tivas (izturies pret citiem ta, ka tu vélétos, lai citi izturas pret tevi) vai negativas
(nenogalini), visparigas (esi labs) vai konkrétas (nemelo).

Moralas vertibas ir principu kopums, kas vada individu, vértéjot pareizo un
nepareizo. Moralas vértibas veido pamatu, lai attaisnotu personigus vai kolekti-
vus léemumus, nodomus un ricibu; moralas vértibas ir Joti atkarigas no kultaras
un paradumiem. Kinjérs ar kolégiem (Kinnier et al., 2000) ir apkopojis moralas
vértibas ka:

a) saistibas pret kaut ko lielaku neka tikai sevi vien,

b) pasciena un ripes par sevi,

) ciena pret citiem un rapes par tiem,

d) rapes par citam dzivam butném un vidi.

Dazkart moralas vértibas var iejaukties étiskaja sprieSana pirms lémumu
pienemsanas. Dazas no moralajam vértibam ir uzskaititas zemak (Kinnier et
al., 2000):

« laba darisana citiem; « solijjumu turé$ana;

o sadarbiba; o laipniba;

o lidzjatiba; o lojalitate;

e drosme; o pacietiba;

o empatija; « ciena pret citiem;

o piedosana; o atbildiba par personigo ricibu;
o dasnums; o paskontrole;

o godigums; o iecietiba.

Tas klast skaidrs, salidzinot moralo un étisko vértibu sarakstus, ka tas abas
parklajas. Faktiski ir loti grati péc definicijas izskaidrot starp tam esosas atski-
ribas. Maknamara (McNamara, 2012) skaidro, ka: “. cilvekam, kurs zina at-
skiribu starp pareizo un nepareizo un izvélas pareizo, piemit moralas vertibas”
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(3. rindkopa). No otras puses, ja “morale atspogulojas vélmé darit pareizi, ne-
skatoties uz to, ka tas ir griati vai bistami, [tad tas] ir étiski” (McNamara, 2012, 3.
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DATI | INFORMACIJA | ZINASANAS |
VISPARIGAS ZINASANAS

DATA | INFORMATION | KNOWLEDGE |
COMMON KNOWLEDGE

Latinu valoda data (‘dati’) ir nominativa daudzskaitlis vardam datum (‘tas
ir dots’). Datu jédziens aptver plasu faktu materialu klastu, ko sagatavo (savac)
zinatniskajos pétijumos, pieméram, skaitliskos datus, teksta dokumentus un
materialus, attélus, artefaktus, audio vai video materialus u. c. Lai iegtitu zinat-
niskas atzinas (zinasanas), savaktos neapstradatos datus apstrada un analizé,
pieméram, biomedicinas joma termins “dati” ir eksperimentalas proceduras
rezultats. Pieméri datiem: veselibas statistika, pardosanas apjomi, akciju cenas,
geolokacijas koordinates, valodas korpusi, audioieraksti, videoieraksti un atte-
li. Musdienas dati vairuma gadijumu ir digitali pieejami objekti (vienkarsi vai
sarezgiti), no kuriem daudzi rodas pétniecibas procesa rezultata. Ar pétniecibu
saistito datu apstrades un parvaldibas procesa dati tiek noteikti un savakti to
talakai analizei un vizualizé$anai.

Var izdalit dazadus datu tipus:

Pamatojoties uz datu sagatavosanu to talakai analizei:

+ “neapstradati dati” - skaitlu, attélu, rakstzimju vai videoierakstu kopums,
pirms pétnieki tos ir “iztirijusi” un labojusi (Benedetto, 2017);

o “iztiriti” jeb filtréti dati attiecas uz datiem péc pirma apstrades posma. Péc
neapstradatu datu savaksanas ir svarigi tos vispusigi parbaudit un izlabot
datu ievades kltidas (Benedetto, 2017) (pieméram, personas vecumam ja-
bit no 01idz 120 gadiem - lidz ar to vecums, kas ir mazaks par 0 vai lielaks
par 120, ir datu ievades klada).

Pamatojoties uz datu vaksanas stratégiju:

o “lauka izpétes dati” — neapstradati dati, ko ievac “nekontroléta vide” (Be-
nedetto, 2017) (pieméram, no sensoriem uz cilvéka kermena, no vides
arpus laboratorijas, no zemes uzmérisanas, no timekla aptaujam vai kva-
litativam intervijam);

o “eksperimentalie dati” - dati, kas ir “iegati zinatniskas izpétes kon-
teksta, veicot novérojumus un registréjot tos” (Benedetto, 2017,
3. rindkopa).

Pamatojoties uz metodologisko pieeju:
« “kvalitativi dati” attiecas uz datiem, kas ir iegti, izmantojot kvalita-
tivas datu vaksanas metodes (pieméram, intervijas un nestrukturéti
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novérojumi). Tas lauj kodét, grupét vai kategorizét pétitas paradibas vai
lietas atribaitus vai raksturlielumus. Statistika kvalitativie dati attiecas uz
kategoriju datiem (pieméram, mainigie lielumi, tadi ka acu krasa, valsts
piederiba un pasta indekss, ir dazadas kategorijas). Pat ja tie ir izteikti ar
skaitliem (pieméram, talruna numurs), kategoriju mainigie péc butibas
nav skaitliski, un tos nevar izmantot aprékiniem ka skaitlus (tikai ka at-
skirigas kategorijas);

“kvantitativie dati” péc batibas ir skaitliski, un tos var izmantot matema-
tiskiem aprékiniem un statistiskai analizei. Kvantitativo datu pieméri var
bat svars, atrums, ienakumi (ja tie ir izteikti skaitliska veida) vai vecums
(ja izteikts ka gadu skaits).

Pamatojoties uz datu strukturésanas limeni:

“strukturéti dati” ir jebkuri dati, kas ir skaidri definéti un formatéti at-
bilstosi noteiktiem likumiem. Tas ietver XML, RDF, JSON, objektu vai
relaciju datubazés un izklajlapas esosos datus;

“nestrukturéti dati” ir dati, kuriem nav iepriek$ definétas struktiras.
Nestrukturéti datu faili var ietvert teksta un multivides saturu, piemeé-
ram, e-pasta zinojumus, dokumentus ar tekstu, video, fotoattélus, audio
failus, prezentacijas, timekla lapas, cita veida biznesa vai pétniecibas do-
kumentus (Ronk, 2014), ja tie nav formatéti (strukturéti) kada specifiska
vai ieprieks noteikta veida.

Pétniekiem ir svarigi zinat ari Sadus datu veidus:

“atvértie dati” ir “tie$saisté bez maksas pieejami dati, kurus var lietot,
izmantot atkartoti un izplatit ar nosacijumu, ka datu avots tiek noradits
un koplietots” (FOSTER, n. d.);

“saistitie dati” ir metode, ka publicét strukturétus datus, lai tos varétu
savstarpéji saistit un tie kliitu noderigaki, izmantojot semantiskos vai-
cajumus (Berners-Lee, 2006). Saistitie dati var bt arl atvérti dati, un
tada gadijuma tos parasti sauc par saistitajiem atvértajiem datiem (LOD,
n.d.);

“metadati” ir dati, kas sniedz informaciju par citiem datiem (pieméram,
datu kopa eso$u datu apraksts). Tos iedala apraksto$ajos metadatos (iz-
manto atklasanai un identifikacijai), strukturalajos metadatos (izmanto
salikto datu objektu struktiiras aprakstam) un administrativajos metada-
tos (izmanto datu parvaldibai) (Zeng, 2004);

“lielie dati” ir termins, kas apraksta tik apjomigas un sarezgitas datu kopas,
ka tradicionala datu apstrades lietojumprogrammattira nespéj tos apstradat
(Walker, 2015). Lielo datu kopu piemeéri ir veselibas dati, no interneta iegtti
dokumentu korpusi, mobilo talrunu un viedo majas iericu sensoru dati un
citi. “Lielo datu izaicinajumi ir datu iegiisana, datu glabasana, datu analize,
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meklesana, koplietosana, parsitisana, vizualizdcija, vaicajumi, atjauninasa-
na, informacijas konfidencialitate un datu avots” (Udroiu and Bere, 2018,

7.lpp.).

Termins “dati” atskiras no citiem saistitiem terminiem - “informacijas” un
“zinaanam’”. Zinasanas ir tas, ko més zinam; tas ir saistitas ar personas vai
personu grupas eksistenci, kas zina (Nagels, 2014). Zinasanu galvenas iezimes
ir fakti (més varam zinat tikai faktus vai patiesus apgalvojumus) un parlieciba
(faktiska zinasana pret domasanu, ko més zinam) (Nagels, 2014). Zinasanas ir
saistitas ar faktu, informacijas vai prasmju iepazisanu, ko var iegtt formalas
izglitibas vai pieredzes cela (English Oxford Living Dicionaries, n. d.). “Lai gan
datu kopumu var izmantot ka vienibu, lai tiesa veida iegttu informaciju, zina-
$anas vai gudribu biezi vien iegtist netiesa veida” (Mitra, 2019, 4. rindkopa). Ta-
péc informacija ir saistita gan ar datiem, gan zina$anam. Var iegiit informaciju
no datiem; informacijas dalas tad kalpo, lai izprastu konkrétus vai abstraktus
jédzienus, kas rada zinasanas. Viens piemeérs ir dati no timekla servera. Serveris
vac datus par digitalas bibliotékas apmekléjumiem, pieméram, par katra lieto-
taja klikskiem uz timekla dokumenta serveris registré apmekléjuma datumu un
laiku, lietotaja IP adresi, timekl]a dokumenta URL adresi, lietotaja izmantotas
parlakprogrammas tipu. Sie dati sniedz informaciju, tadu ka - cik lietotaju iz-
manto Chrome parlikprogrammu, cik timekla lapas lietotaju ir no Apvienotas
Karalistes, cik timekla lapas apmekléjumu ir svétdienas. Informaciju iegtist no
datiem péc tam, kad tie ir analizéti kada veida.

Zinaganas var but skaidri izteiktas vai netie$as. Skaidri izteiktas zinasa-
nas tiek glabatas gramatas, enciklopédijas, dokumentos, macibu materialos,
timekla lapas utt. Tas var viegli reproducét. Skaidri izteiktu zinasanu pie-
meéri ir Pitagora teorémas matematiska formula, koledzas uznemsanas pro-
cesa apraksts vai receptes vienkarsu édienu gatavosanai. Netiesas zinaganas
ir sléptas cilvéku prasmés, idejas vai pieredzé, kas viniem ir prata, un tas
nav viegli izteikt vai interpretét. Ir svarigi nodot netie$as zinasanas skaidrak
izteiktas formas, lai tas batu pieejamas turpmakai atkartotai izmantos$anai
(Chugh, 2015).

Viens zinasanu veids ir “visparigas zinasanas”, kas Kembridzas vardni-
cas definicija ir “kaut kas tads, kas ir zinams daudziem cilvékiem, bet biezi
vien nav darits zinams oficiali” (Cambridge Dictionary, n. d.), pieméram,
ikviens zina, ka meés lietojam valodu, lai sazindtos cits ar citu. Gadijuma, ja
jusu raksta paradas sadi izteikumi, jums nav jadod atsauce, jo tie tiek uz-
skatiti par visparigam zinasanam. Visparigas zinasanas var iedalit mazakas
komponentés, pieméram, nozares specifiskas visparigas zinasanas attiecas uz
zinaSanam, kuras ir zinamas jebkuram konkrétas jomas parstavim. Pienem-
sim, ka esat lietidkais valodnieks un sava raksta skaidrojiet saviem lasitajiem,
ka ir Cetras galvends valodas prasmes, proti, klausisands, runasana, lasisana
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un rakstidana. Lai gan viduvéji izglitots cilvéks var nepareizi nosaukt visas
§is prasmes, nav nepiecieSams citét $adu izteikumu, jo jebkur$ lietiskais va-
lodnieks zina $o prasmju mijiedarbibu. Tomér ar visparigajam zinaganam
ir saistits kads sarezgits jautajums. Soreiz pienemsim, ka jis ka lietiskais
valodnieks apgalvojat, ka rakstitprasmes attistiSana ir visgriutaka prasme
salidzindjuma ar citu prasmju attistiSanu. Jums ir jasniedz pieradijumi no
empiriskiem pétijjumiem vai vajadzibas gadijuma no jsu pasu pétijumiem,
lai pamatotu savu apgalvojumu, ka rakstitprasmes attistiSana ir visgrataka
no Cetram prasmém. Ir skaidri japamato visi apgalvojumi, ko jis sniedzat
sava akadémiskaja rakstisana un kas nav kopigas zinasanas. Parasti, ja neesat
parliecinats, ka tas ir visparigas zinasanas, ir dro$ak sniegt atsauci, nevis uz-
nemties risku.

Reizi (Razi, 2011) pievér§ uzmanibu izteikumiem, kuri varétu but neaka-
démiski, un min $adu piemeéru: “Saskana ar pétijuma rezultatiem studenti-sie-
vietes ir sekmigakas neka studenti-viriesi lasamvielas uztveré svesvaloda” (190.
Ipp.). Nemiet véra, ka vardu “pétijums” nevar uzskatit par teksta citatu, jo tas
nesniedz nekadu informaciju par avotu, kura ir minéts $ads apgalvojums. La-
sitajam ir padariti pieejami pieradijumi par konkrétu “pétijumu’, kas tiek ap-
spriests, izmantojot atsauci un saistito avotu.

Ir svarigi atzimét, ka “neskaidras atsauces uz visparigam un popularam
zinasanam (pieméram, ka zinam, ka saka) darbojas ka skérslis sarunvalodas
un neoficialas valodas lietoSana” (originalais izcélums) (Hinkel, 2004, 325.
lpp.). Tadeél ir jaizvairas ari no $adiem sarunvalodas izteicieniem akadémis-
kajos darbos.

Lai palidzétu izlemt, vai jums ir nepiecieSsama atsauce vai ari jisu informa-
ciju var uzskatit par visparigam zinasanam, un tapéc atsauce nav vajadziga, pa-
jautajiet sev (MIT, 2019, 8. Ipp.):

« Kas ir jasu auditorija?

o Kas, jlsuprat, viniem jau ir zinams?

o Vai jums jautas, kur ieguvat informaciju?

Tomeér “zinasanas, kuras uzskata par visparigam viena kulttira, nacija, aka-
démiskaja nozaré vai grupa, var tadas nebut kada cita” (MIT, 2019, 8. Ipp.). Ja ir
$aubas, rekomendéjam atsaukties uz avotu.
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lestades kultlras un prakses vadlinijas

AKADEMISKA GODIGUMA KULTURA |
ETIKAS INFRASTRUKTURA

CULTURE OF ACADEMIC INTEGRITY |
ETHICS INFRASTRUCTURE

Akadeémiska godiguma kultaira ir organizacijas gars un klimats, kas informeé
par étisku uzvedibu un veicina to, ka ari efektivi un iedarbigi risina étiska rakstura
nepilnibas. Godiguma kultara palidz veidot uzticibas kopienas, kas ietekme izgli-
tibas un pétniecibas iestazu stratégiju, ricibu un darbibu, pieméram, godigums ir
vajadzigs, lai studenti tieSam macitos un vinu iegitajiem gradiem butu vértiba.
Diploms no universitates, kura atklatiba un akadémiskais godigums netiek aug-
stu vértéts, var nebit vértiba darba devéjam. Tas var radit problémas studentiem,
uzsakot darba gaitas, jo diploms precizi neatspogulo studenta spé&jas. Turklat
attieciba uz profesionalo praksi plasakai sabiedribai var bat loti riskanti, ja at-
bildigos amatos strada cilvéki bez nepiecieS$amajam zinaganam attiecigaja joma,
pieméram, medicinas, juridiskajas, inzenierzinatnu un gramatvedibas profesijas.

Etikas infrastruktara “sastav no formalam un neformalam sistémam -
katra no tam ieklauj komunikacijas, uzraudzibas un sankciju komponen-
tes —, ka ari no klimata, kas atbalsta $is sistémas” (Tenbrunsel et al., 2003,
287. Ipp.). Tas attiecas uz étikas parvaldibas instrumentiem, pieméram, éti-
kas kodeksiem, uzticibas dienestiem, palidzibas dienestiem, étikas komisi-
jam, revizijam, dazadam politikam un procedaram, tiesibsargiem.

ENAI rekomendacija

Galvena pieeja, lai apkarotu akadémisko noteikumu parkapumus un nego-
digumu augstakaja izglitiba, ir izstradat visas iestades méroga stratégijas aka-
démiska godiguma kultairas veicinasanai, izmantojot tadas darbibas ka: nora-
dijumu un izglitibas nodrosinasanu visam ieinteresétajam personam par tadu
vértibu pienemsanu, kas saistitas ar akadémisko godigumu (godigums, taisni-
gums, uzticamiba, atbildiba, ciena un drosme (ICAI, 2014)); darbaudzinasa-
nu par atbildigu ricibu pétnieciba; pétniecibas politikas izstradi; institucionalu
atbalstu pétniecibas étikas uzraudzibai; macibu programmu un novértéjuma
izstradi; étisko vadibu.
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Minimalas prasibas akadeémiska godiguma kultaras izstradei
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can Journal of Pharmaceutical Education, 74(6): 113.
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RICIBAS KODEKSS | ETIKAS KODEKSS | AKADEMISKA
GODIGUMA KOMISIJA | DISCIPLINARLIETU KOMISIJA |
ETIKAS KOMISIJA | PETNIECIBAS ETIKAS
KOMISIJA | AUDITS

CODE OF CONDUCT | CODE OF ETHICS | ACADEMIC
INTEGRITY COMMITTEE | DISCIPLINARY
COMMITTEE | ETHICS COMMITTEE | RESEARCH
ETHICS COMMITTEE | AUDIT

Termini “etikas kodekss” un “ricibas kodekss” biezi vien tiek savstar-
péji aizstati. Gan étikas kodeksu, gan ricibas kodeksu izmanto, lai veicina-
tu ieintereséto personu noteiktas uzvedibas formas. Etikas kodekss nosaka
vértibas un principus, un to izmanto lémumu pienemsanai, savukart rici-
bas kodekss nosaka virzienu vértibu un principu piemérosanai konkrétas
situacijas (Nieweler, 2014).

Etikas kodeksu un ricibas kodeksu var izstradat vienas iestades, organiza-
cijas, profesijas vai ari iestazu/organizaciju apvienibas vajadzibam, profesiona-
lajai jomai (pieméram, juristu étikas kodekss), pétniecibas jomai (pieméram,
étikas kodekss socialajiem pétijumiem) vai citam darbibas sféram.

Ir vairaku veidu komisijas (jeb specialistu grupas), kas ir saistitas ar aka-
démisko un pétniecibas godigumu (tadas ka akadémiska godiguma komisija,
disciplinarlietu komisija, étikas komisija, pétniecibas étikas komisija), kuras
parasti izveido universitates vai fakultates/skolas limeni saskana ar valsts un
universitates standartiem.
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So komisiju uzdevumi var biit $adi:

o izskatit studentu izdarito parkapumu lietas;

o izskatit personala izdarito parkapumu gadijumus;

o apstiprinat pétniecibas projektus, lai mazinatu ar pétniecibas godigumu

saistitos riskus (étiska apstiprinasana);

o noveértét un izpétit iestades statusu attieciba uz akadémisko godigumu

(etiska novértésana);

o izstradat ar akadémisko godigumu saistitus standartus un izpildes pro-

cediras (akadémiska godiguma uzlabo$anas politika);

o parskatit zinatniskos rakstus pirms to iesnieg$anas publicésanai;

o izskatit personala vai studentu apelacijas;

« veicinat atbilsto$us ricibas standartus.

Sabiedribas veselibas pétijumos pétniecibas étikas komisijas vai institu-
cionalas izvértésanas padomes veido neatkarigas personas, kas ir atbildi-
gas par pétijjumu protokolu étisko izvértésanu, kuros ir iesaistiti cilvéki vai
dzivnieki (étiska apstiprinasana), tadéjadi nodrosinot, ka protokoli ir étiski
pamatoti un ar zinatnisku vértibu un ka tie tiks izstradati saskana ar étikas
principiem.

Katrai komisijai ar regulam vai vadlinijam ir jadefiné:

o komisijas mérkis un pilnvaras,

 komisijas sastavs,

« komisijas loceklu nepiecieSama kvalifikacija,

o komisijas loceklu amata termini,

o komisijas loceklu iecel$anas un atstadinasanas procediira,

o minimalais sanaksmju biezums,

o siki izstradats lietu izskatiSanas un lémumu pienemsanas procediru

apraksts,

o apelaciju izskati$anas proceduras,

o iespé&jamo rezultatu saraksts (ja piemérojams).

Studentu ieklau$ana $ajas komisijas ir loti vélama (Morris, 2016, 407. Ipp.)
(pieméram, Insubrijas Universitaté (Italija) universitates étikas komisiju veido
5 locekli, ieskaitot studentu (Commissione Etica di Ateneo, n. d.)). Dazas val-
stis, pieméram, Cehija (The Higher Education Act of the Czech Republic, n. d.),
tas pat ir ar likumu noteikts.

Auditésana ir viena no metodém, ko var izmantot étikas infrastruktaras (ta
sauktie étikas parvaldibas riki) vértésanai. Pétniecibai un augstakajai izglitibai
ir raksturigi vairaki snieguma audita veidi, tadi ka datu audits (pieméram, pé-
tljumu ierakstu, politikas, darbibu, personala vai iekartu parbaude, lai garanté-
tu atbilstibu étiskajiem vai juridiskajiem standartiem vai institticijas politikai
(Resnik, 2015)), étikas audits (pieméram, parbaude attieciba uz atbilstibu or-
ganizacijas un ieintereséto personu (ieskaitot sabiedribu kopuma) étiskajiem
standartiem, ietverot sistematisku étikas jautdjumu izvértésanu; $ada parbaude
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ir saistita ar vértibam (Carmichael et al., 1998)). Saskana ar Resniku (Resnik,
2015) “auditus var veikt regulari, izlases veida vai kada iemesla dél (t. i., reagéjot
uz problému)”

ENAI rekomendacija

Iestazu liment ir japienem un jadara publiski pieejams gan ricibas kodekss,
gan étikas kodekss. Sie kodeksi ir periodiski japarskata; ir jabiit izveidotai orga-
nizatoriskai struktarai/struktiaram, kas atbild par $adas parskatisanas veik$anu,
pieméram, étikas komisijai.

Kodeksu izstrades vadliniju pieméri

Gilman, S. C. (2005). Ethics Codes and Codes of Conduct as Tools for Promo-
ting an Ethical and Professional Public Service: Comparative Successes and
Lessons. OECD study. Available at: https://www.oecd.org/mena/governan-
ce/35521418.pdf [9 March 2018]

Model Code of Ethics Principles. Professional standard councils, June 2002.
Available at: https://www.psc.gov.au/sites/default/files/Model%20code%20
0f%20ethics%20principles.pdf [9 March 2018]

Kodeksu piemeéri

ACM Code of Ethics and Professional Conduct. Available at: https://www.acm.
org/about-acm/acm-code-of-ethics-and-professional-conduct [9 March
2018]

The European Code of Conduct for Research Integrity (revised edition) (2017).
ALLEA - All European Academies. Available at: http://www.allea.org/
wp-content/uploads/2017/05/ ALLEA-European-Code-of-Conduct-for-Re-
search-Integrity-2017.pdf [9 March 2018]

The Netherlands Code of Conduct for Academic Practice: Principles of good aca-
demic teaching and research (first 2004; revised 2014). Available at: http://
www.vsnu.nl/files/documenten/Domeinen/Onderzoek/The_Netherlands_
Code%200f_Conduct_for_Academic_Practice_2004_(version2014).pdf [9
March 2018]

Pieméri ar auditu saistitam pieejamajam vadlinijam
vai citai informacijai
Auditing in Higher Education, 2016, Vol. 1, Iss. 1. Association of College & Uni-

versity Auditors. Available at: http://www.acua.org/ ACUA_Resources/do-
cuments/IA AwarenessNewsletter TemplatePDFE.pdf [26 February 2018]
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Guidance for Editors: Research, Audit and Service Evaluations. Committee on
Publication Ethics, 2014. Available at: https://publicationethics.org/files/
Guidance_for_Editors_Research_Audit_and_Service_Evaluations_v2_0.
pdf [26 February 2018]

Higher Education Audit Committee Guidebook. Grant Thornton, 2016. Avai-
lable at: https://www.grantthornton.com/~/media/content-page-files/nfp/
pdfs/2016/Higher-ed-Audit-committee-guide.ashx [26 February 2018]

Sadlak, J. (2006). Academic Values and Ethical Considerations as a Basis for
Re-Assessment of the Role of the University [and other Higher Education Insti-
tutions] in a Contemporary Society. UNESCO-European Centre for Higher
Education. Available at: https://www.oecd.org/site/imhe2006bis/37477525.
pdf [26 February 2018]

Papildu informacijai

Gelling, L. (1999). Role of the research ethics committee. Nurse education to-
day, 19(7): 564-569.

Hendershott, A., Drinan, P, Cross, M. (2000). Toward Enhancing a Culture of
Academic Integrity. NASPA journal, 37(4): 587-598.

Research Ethics Committees: Basic concepts for capacity-building. World Health
Organization, 2009. Available at: http://www.who.int/ethics/Ethics_basic_
concepts_ ENG.pdf [9 March 2018]

The Institutional Animal Care and Use Committee. National Institutes of Health
Office of Extramural Research. Available at: https://grants.nih.gov/grants/
olaw/tutorial/iacuc.htm [9 March 2018]

Izmantoto avotu saraksts

Carmichael, S., Hummels, H., ten Klooster, A., van Luijk, H. (1998). How ethi-
cal auditing can help companies compete more effectively at an international
level? European Institute for Business Ethics. Available at: http://training.
itcilo.it/actrav_cdrom1/english/global/code/audit.htm [14 February 2018]

Commissione Etica di Ateneo. Available at: https://www.uninsubria.it/siti-te-
matici-o-federati/commissione-etica-di-ateneo [14 August 2019]

Morris, E. J. (2016). Academic Integrity Policy and Practice. In: Bretag,
T. (ed.), Handbook of Academic Integrity. Springer Singapore. DOL:
10.1007/978-981-287-098-8

Nieweler, A. (2014). Code of Ethics and Code of Conduct - What's the Difference?
Available at: https://www.whistleblowersecurity.com/code-of-ethics-and-
code-of-conduct-whats-the-difference/ [9 March 2018]

Resnik, D. B. (2015). Glossary of Commonly Used Terms in Research Ethics.
National Institute of Environmental Health Science, National Institutes of
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Health. Available at: https://www.niehs.nih.gov/research/resources/bioet-
hics/glossary/index.cfm [14 February 2018]

The Higher Education Act of the Czech Republic. Actno. 111/1998 Coll. (amen-
ded and consolidated). Available at: http://www.msmt.cz/file/45431_1_1/
[9 March 2018]

DATU PARVALDIBA
DATA MANAGEMENT

Datu parvaldiba bitu sistematiski jaorganizé, lai atbilstosi apstradatu, uzgla-
batu un pieklatu datiem. Efektiva datu parvaldiba ir bitiska jebkura pétniecibas
joma, lai novérstu vai mazinatu iespéjamos riskus, kas var rasties jebkura projekta
posma, sakot no datu savaksanas lidz to glabasanai, analizei un koplietosanai.

Pétniekiem ir ieteicams apsveért iespéju izstradat datu parvaldibas planu,
lai jau ieprieks noteiktu, ka dati jaapstrada projekta laika un péc ta pabeigsa-
nas. Datu parvaldibas plans nodros$inas pareizu datu formatu, organizaciju un
anotaciju, vienkarsu arhivésanu datubazés turpmakai analizei, vieglaku datu
atkartotu izmanto$anu un datu zuduma novér$anu. Plana jaieklauj informacija
par datu vaksanu un analizi, datu glabasanu/saglabasanu un atkartotu izman-
to$anu/izplatiSanu. Turklat efektiva datu parvaldiba palidz samazinat manipu-
lésanas ar datiem un datu falsifikacijas risku. Vismaz viena persona buatu jau
ieprieks janoriko par datu parvalditaju.

Datu repozitoriji kalpo dazadu materialu uzkrasanai, glabasanai un koplie-
to$anai, pieméram, Apvienotaja Karalisté UK Data Archive; Lietuva MIDAS,
LiDA; Re3data.

Pieejamo datu parvaldibas vadliniju pieméri

Best practice guidelines on publishing ethics: a publisher’s perspective, second
edition. Wiley. Available at: https://authorservices.wiley.com/asset/photos/
Ethics_Guidelines_26.04.17.pdf [13 March 2018]

Clinical tools (including Guidelines for Responsible Data Management in
Scientific Research). Available at: https://ori.hhs.gov/images/ddblock/data.
pdf [13 March 2018]

CSE’s White Paper on Promoting Integrity in Scientific Journal Publications, 3.4
Digital Images and Misconduct. Available at: http://www.councilscienceedi-
tors.org/wp-content/uploads/entire_whitepaper.pdf [13 March 2018]

Michener K. W. (2015). Ten Simple Rules for Creating a Good Data Manage-
ment Plan. PLOS Computational Biology, 11(10): e1004525. DOI: 10.1371/
journal.pcbi.1004525
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ORI “Forensic Images Samples” for the quick examination of scientific images.
The Office of Research Integrity. Available at: https://ori.hhs.gov/samples
[13 March 2018]

Rosner, M., Yamada, K. M. (2004). What’s in a picture? The temptation of image
manipulation. The Journal of Cell Biology, 166(1): 11-15.

Papildu informacijai
Data Management plans. Digital Curation Centre, University of Edinburgh.
Available at: http://www.dcc.ac.uk/resources/data-management-plans [10
March 2018]
Web of Science Core Collection. Available at: https://clarivate.com/products/
web-of-science/databases/ [9 March 2018]

Izmantoto avotu saraksts

LiDA: Lietuvos HSM duomeny archyvas. Available at: http://www.lidata.eu/en/
index.php [4 June 2018]

MIDAS: mokslo duomeny archyvas. Available at: https://www.midas.lt/pub-
lic-app.html#/midas?lang=en [4 June 2018]

Re3data: Registry of Research Data Repositories. Available at: https://www.re-
3data.org/ [4 June 2018]

UK Data Archive. Available at: http://www.data-archive.ac.uk/ [9 March 2018]

ZINOSANA PAR PARKAPUMU (TRAUKSMES CELSANA) |
ZINOSANA PAR BEZATBILDIGU PETNIECIBAS PRAKSI

WHISTLEBLOWING | REPORTING IRRESPONSIBLE
RESEARCH PRACTICES

Visi akadémiskas kopienas locekli bitu jamudina zinot par parkapumiem
un darbibam, kas rada potencialus riskus. Iestadém butu japienem meéri, lai aiz-
sargatu zinotajus un nodrosinatu, ka apstdzibas tiek izskatitas godigi pat tad, ja
ir iesaistiti augsta limena darbinieki.

Jauzsver, ka zino$ana par parkapumu ir sabiedribas interesés. Dazas kulta-
ras zino$anu par parkapumu uztver ka sinonimu personu denonsésanai, ietve-
rot §1 varda negativo blakusnozimi. Ir skaidri janoskir — denonsésana ir negati-
va riciba ar mérki kadam nodarit kaitéjumu, savukart zinosana par parkapumu
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ir pozitivs akts ar mérki attirit iestadi no negativas ricibas un noveérst kaité¢jumu
tas reputacijai.

Iestades var ari gat labumu no iespéjas anonimi zinot par parkapumu, jo
ipasi attieciba uz korupcijas gadijumiem, pieméram, izmantojot uzticibas tal-
runus vai palidzibas dienestus. Ideala gadijuma zinosanai par parkapumu ne-
vajadzétu bt anonimai, jo zinotdjiem bitu jauznemas atbildiba par savu ricibu.

Lai gan zinotaji biezi vien ir motivéti individi, kas rikojas vieni pasi, ir
gadijumi, kad brivpratigo tikli un grupas sadarbojas organizéta veida, lai
noveérstu sistémisku korupciju un nelikumigu darbibu. Sada tikla piemérs
ir organizacija “Dissernet”, kas darbojas Krievija. Ta ir aktivistu grupa, kas
atklaj augsta limena plagiatismu nosléguma darbos un akadémiskajos raks-
tos. Ta ipasi pievérsas doktora gradiem, ko bez nopelniem pieskir Krievijas
akadémikiem un politikiem (Dissernet, n. d.; Wikipedia, n. d.). Vél viens
$ads piemeérs ar lidzigu misiju ir “VroniPlag Wiki”, ko uztur Vacija bazéta
grupa (VroniPlag Wiki, n. d.). Plasazinas lidzeklos joprojam tiek zinots par
nelikumigas darbibas piemériem, ko biezi vien atklaj izmeklésanas zinojumi
(pieméram, BBC Panorama, 2017; BBC File, 2018). Koena un Uinc¢as darba
(Cohen and Winch, 2011) ir zinots par diplomu un akreditacijas dokumentu
razotaju, kuri darbojas dazadas valstis, izplatibu.

Lai ari bezatbildigu pétniecibas praksi nepieskaita akadémisko noteiku-
mu parkapumiem, ta var radit ievérojamu kaitéjumu reputacijai un izraisit
neuzticé$anos individiem, grupam un iestidém. Sada prakse ietver étikas
vadliniju neievéro$anu, pavir§ibu, nepareizu autoru sarakstu veidosanu,
pretrunigu datu nesnieg$anu vai maldinosu analitisko metozu izmanto$anu
(WCRI, 2010).

ENAI rekomendacija

Augstakas izglitibas un pétniecibas iestadém, ka “ari ar tam saistitiem
Zurnaliem, profesionalajam organizacijam un agentiram, ir jabut izstradatam
[stingram un parredzamam] procediiram, ka reaget uz liecibam par parkapu-
miem un bezatbildigu pétniecibas praksi un ka aizsargat personas, kas godpratigi
zino par Sadu ricibu. Ja tiek apstiprindats parkapums vai cita bezatbildiga pet-
niecibas prakse, nekaveéjoties ir javeic atbilstosie pasakumi” (WCRI, 2010, 12.
punkts), lai labotu vai atsauktu visus artefaktus, kas var maldinat vai radit kai-
téjumu. Atbildigajiem par bezatbildigo ricibu var piemérot sankcijas un viniem
var biit nepiecie$ama izglitosana. Ja tiek zinots par parkapumiem universitates
augstakajos limenos, par situaciju ir jazino neatkarigai étikas un godiguma ko-
misijai arpus organizacijas.
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Degrees of Deception. BBC File on 4 16/01/2018. Available at: http://www.bbc.
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Dissernet. In: Wikipedia. Available at: https://en.wikipedia.org/wiki/Dissernet
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ril 2018]
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documents/327-singapore-statement-a4size/file [10 September 2018]

Hucceprer [Dissernet]. Available at: https://www.dissernet.org/ [25 May 2018]
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RISKU PARVALDIBA
RISK MANAGEMENT

Katram pétijumam vai pétniecibas projektam ir dazadi riski, pieméram, fi-
nansialie, juridiskie, étiskie, tehnologiskie, metodologiskie, fiziskie, ar persona-
lu saistitie, ar reputaciju saistitie.

Akadémiska godiguma parkapumi var bt saistiti ar (Baccarini and Mel-
ville, 2011):

o pétniecibas metodologiju (datu falsifikacija vai manipulacijas, pla-

giatisms, nepamatota prasibu izteik$ana);

o finanséjumu (krapsana, korupcija, nedeklaréts intere$u konflikts);

o pétamam personam vai citiem komandas locekliem (fizisks vai psiho-
logisks kaitéjums, nepietickama ciena pret citam kultiram, dzimuma
balstita uzmaksanas);

o procediram (nezinots parkapums, piekrisanas atteikums, konfidenciali-
tates parkapums).

Vissmagakie parkapumi dazkart noved pie iestades negativa atspogulojuma
plassazinas lidzeklos un reputacijas zaudésanas ar iespéjamam nopietnam fi-
nansialajam sekam.

Lai novérstu $adus riskus, iestadém butu janosaka riski, kas ir saistiti
(ne tikai) ar akadémisko godigumu, un jaievie§ pasakumi to novérsanai vai
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mazina$anai. Ja riskus nevar novérst, iestadei ir jasagatavo atbildes scenariji
$o risku rasanas gadijumiem. Tas jo Ipasi attiecas uz augsta riska pétniecibas
projektiem. Katra projekta pieteikuma ir jaidentificé riski un javeic pasaku-
mi to mazinasanai vai likvidésanai.

Saskana ar Bakarini un Melvilu (Baccarini and Melville, 2011) visparigo ris-
ku parvaldibu veido:

o sazina un apsprieSanas ar ieinteresétajam personam;

o projekta risku parvaldibas konteksta izveide;

« risku apzinasana - to céloni, iespéjamiba un ietekme;

o risku novérté$ana, ar mérki noteikt to prioritates;

o risku apstrade, t. i., riska notikumu parvaldibas stratégiju izstrade;

o projekta risku parvaldibas procesa efektivitates uzraudziba un

parskatisana.

Sis aktivitates ir jebkura pétniecibas projekta parvaldibas pamata, un pro-

jekta vaditajs ir tiesi atbildigs par to realizaciju.

ENAI rekomendacija

Katra pétniecibas projekta ir janosaka iespé&jamie riski, nemot véra to
iespéjamibu un ietekmi, un ir jaizstrada atbilstosi to ietekmes mazinasanas pa-
sakumi. Risku parvaldibas plans vajadzibas gadijuma bitu jauzrauga un japar-
skata galvenajam pétniekam, un to ari vajadzétu atbalstit universitates iek§éjam
struktdram, pieméram, institucionalajai izvértésanas padomei.

Katra riska identificésana ietver ta kategoriju, varbutibu, raditajus, ietekmi,
attiecigo ieintereséto pusi / attiecigas ieinteresétas puses, pretpasakumu me-
hanismu un personu/personas, kas atbild par riska apstradi. Atbilstosa risku
parvaldibas metode butu jaizvélas, nemot véra iestades politiku, kultaras kon-
tekstu un pétniecibas jomu.

Projekta risku parvaldibas tehniku piemérs

Cagliano, A. C., Grimaldi. S., Rafele, C. (2015). Choosing project risk manage-
ment techniques. A theoretical framework. Journal of Risk Research, 18(2):
232-248. DOI: 10.1080/13669877.2014.896398
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DZIMUMA BALSTITA UZMAKSANAS |
IZMANTOJOSAS ATTIECIBAS

GENDER-BASED HARASSMENT |
EXPLOITATIVE RELATIONSHIPS

Izmanto$ana var notikt varas attiecibas, pieméram, starp studentu un
zinatnisko vaditaju vai studentu un macibspéku, kad cietusais ir paklauts
noteiktiem pienakumiem pret izmantotaju un jitas nespéjigs atteikties no
netaisnam vai nepamatotam prasibam. Izmantojosu attiecibu pieméri: zi-
natniskais vaditajs pieprasa sevi noradit ka autoru rakstam, kura tap$ana
vin$ nav devis ieguldijumu; macibspéks pieprasa, lai studenti nopirktu vina
sarakstitu macibu gramatu, vai ari pieprasa intimas attiecibas ka nosacijumu
eksamena nokarto$anai.

Dzimuma balstita uzmaksanas var ietvert studentu, akadémisko aprindu
parstavju, zinatnisko vaditaju, vienaudzu un citu individu darbibas, kas notiku-
$as maciSanas, maciSanas, vértésanas, industrialas stazésanas, lauka prakses vai
pétijumu laika. Sadu apstaklu izraisita iebiedésana un personigais diskomforts
rada skérslus izglitibas iegiSanas progresam, sazinai, mobilitatei un zinatniska-
jai tiklo$anai.

Australijas valdibas kvalitates un standartu agenttira, kas atbild par augsta-
ko izglitibu (TEQSA), ir izstradajusi noradijumus par labklajibu un drosibu
(TEQSA, 2018), kuros ir izklastiti iestazu pienakumi aizsargat savus studentus
un darbiniekus no vairakiem apzinatiem riskiem. Noradijumi ietver (TEQSA,
2018, 2. Ipp.):

« iesp&jas un kontaktus, kur studentiem vajadzibas gadijuma meklét

atbalstu;

o 1pasa veida personiska atbalsta pakalpojumu pieejamibu;

o parliecinasanos, ka piedavatie atbalsta pakalpojumi atbilst studentu

plismu vajadzibam;

o droSas vides veicinasanu;

o kritisku incidentu parvaldibu.

Noradijumos iestades mudina “veikt preventivas darbibas, lai mazinatu in-
cidentus” (TEQSA, 2018, 5. Ipp.), nevis vienkarsi reagét uz stidzibam.

Citi dzimuma balstitas uzmaksanas piemeéri: students(-e), kur$(-a) saskaras
ar zinatniska vaditaja vai koléga seksualu uzmaksanos vai uzbrukumu darba
iekarto$anas laika; studenta(-es) uzmaksanas (vajasana) universitates persona-
lam; skolotajs vai students izmanto nepiedienigu humoru vai joko par seksu
vai kadu no dzimumiem, vai lieto dzimumu pazemojosas iesaukas. Atseviskos
gadijumos $adu nepareizu izturéanos var traktét gan ka noziegumu, gan ka
étikas parkapumu.
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ENAI rekomendacija

Lai novérstu dzimuma balstitu uzmaksanos, ir batiski regulari izglitot aka-
démisko sabiedribu. Regulari jaizglito ari tas personas, kas izmeklé $ada veida
nepareizu izturé$anos, lai nodrosinatu, ka visi gadijumi tiek risinati sensitivi ar
atbilstosiem korekcijas lidzekliem.

Dzimuma balstitas uzmaksanas vadliniju un politiku pieméri

Policy on preventing sexual and gender-based harassment. Approved January 27,
2011; updated May 2013. Ontario Human Rights Commission. Available at:
http://www.ohrc.on.ca/en/policy-preventing-sexual-and-gender-based-ha-
rassment-0 [25 May 2018]

Sexual Harassment Guidance: Harassment of Students by School Employees,
Other Students, or Third Parties. Approved 13 March 1997; revised 16 Octo-
ber 2015. U.S. Department of Education. Available at: https://www2.ed.gov/
about/offices/list/ocr/docs/sexhar01.html [19 September 2018]
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TEQSA (2018). Guidance Note: Wellbeing and Safety. Version 1.2 (8 January
2018). Tertiary Education Quality and Standards Agency, Australian Gover-
nment. Available at: https://www.teqsa.gov.au/sites/g/files/net2046/f/gui-
dance-note-wellbeing-and-safety-v1-2.pdf?v=1515375436 [25 May 2018]
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Zinatnes un pétniecibas vadlinijas

ZINATNISKA DARBIBA | PETNIECIBA |
ZINATNISKAIS DARBS

SCIENTIFIC ACTIVITY | RESEARCH | SCIENTIFIC WORK

Zinatnisko darbibu var uzskatit gan par procesu (pieméram, notiekosa
izpéte), gan par rezultatu (piemeéram, zalu vai riku izstrade). Visa zinatniska
darbiba nozimé zinatnisku metozu izmanto$anu, kas attiecas uz lietotajam
tehnikam hipotézu vai priekslikumu (iespéjamie skaidrojumi par konkrétu
paradibu, kas var bat vai nebut pieradita) formulé$anai un parbaudisanai,
izmantojot sistematiskus novérojumus, mérijumus un eksperimentus (Hoy-
ningen-Huene, 2008). Ka pedagogisks termins zinatniskas darbibas var ari
but saistitas ar zinatniskiem eksperimentiem, ko izmanto ka macibu lidzek-
li visos izglitibas limenos, lai studentus iepazistinatu ar zinatnisko meto-
dologiju.

Zinatnisko darbu var saprast ka loti plasu terminu, kas attiecas ne ti-
kai uz zinatniska pétijuma sagatavosanu un publicésanu, bet ari uz zinat-
nieka profesijas aprakstu. Zinatniskais darbs ir ipasi svarigs sabiedribai, kad
tiek raditas zinasanas, kuras lauj zinatnei attistities (pieméram, novatoriski
projekti vai revolucionari atklajumi), kas savukart veicina zinatniskas lite-
rataras uzlabo$anu, tapéc zinatniska darba meérkim vajadzétu but parlieci-
natai un, cik vien iespéjams, ticamai, atbilstosai un skaidrai informésanai
(COPE, n. d.).

Petnieciba ir ripiga, sistematiska, patstaviga intelektuala aktivitate, kas
veicina jaunu faktu atklasanu un jaunu ideju parbaudi par kadu konkrétu
tému. Saskana ar Komisijas sniegto informaciju Padomei un Eiropas Par-
lamentam (Researchers in the European Research Area, 2003) pétnieciba,
saistita ar universitatém un publiskajam vai privatam pétniecibas organiza-
cijam vai zinatnu akadémijam, dod iespé&ju cilvékiem iesaistities jaunu zi-
nasanu, produktu, procesu, metoZu un sistému izstradé vai radi$ana, ka ari
projektu vadi$ana.

Saskana ar Fraskati (OECD, 2015), pétnieciba un eksperimentala izstrade
“letver radosu un sistematisku darbu, ko veic, lai paplasinatu zinasanas, tostarp
zindasanas par cilveci, kultiiru un sabiedribu, un lai izstradatu jaunu pielietoju-
mu pieejamajam zinasanam”. Dazada veida pétijumi, pieméram, lietiskie, fun-
damentalie, korelacijas, eksperimentalie un kvalitativie, tiek veikti atkariba no
pétljuma galvena un galiga mérka.
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Papildu informacijai
Recommendations for the Conduct, Reporting, Editing, and Publication of Sc-

holarly Work in Medical Journals (2017). ICMJE. Available at: http://www.
icmje.org/icmje-recommendations.pdf [10 March 2018]

Izmantoto avotu saraksts

Committee on Publication Ethics: COPE | Promoting integrity in research pub-
lication. Available at: https://publicationethics.org/ [10 March 2018] (cited
as COPE)

Hoyningen-Huene, P. (2008). Systematicity: The nature of science. Philosophia,
36(2): 167-180.

OECD (2015), Frascati Manual 2015: Guidelines for Collecting and Reporting
Data on Research and Experimental Development, The Measurement of
Scientific, Technological and Innovation Activities, OECD Publishing, Pa-
ris. DOI: 10.1787/9789264239012-en.

Researchers in the European Research Area: One Profession, Multiple Careers
(July 2003 COM (2003) 436 final). Brussels: Communication from the Com-
mission to the Council and the European Parliament. Available at: https://
cdnl.euraxess.org/sites/default/files/policy_library/careercommunication_
en.pdf [10 March 2018]

ZINATNIEKS | PETNIEKS
SCIENTIST | RESEARCHER

Zinatnieks ir persona, kas ir aktivi iesaistijusies zinatniskaja procesa. Ir
dazadi veidi, ka iesaistities zinatné, — studét vai macit to vai veikt zinatnisko
darbu, pieméram, $aja definicija nav ieklauts zinatnes entuziasts, kas tikai inte-
reséjas par zinatniskiem atklajumiem un kam lidz ar to ir pasiva saikne ar zinat-
ni. Turklat terminiem “zinatnieks” un “pétnieks” dazas valstis var but atskiriga
nozime, pieméram, Lietuva un Latvija zinatnieks ir persona ar doktora gradu,
turpretim pétniekam i kvalifikacija nav obligata.

Pétnieks ir persona, kas veic rapigu un sistematisku pétijjumu vai izpéti
par kadu tému, jomu vai problému, lai atklatu vai parskatitu faktus, princi-
pus, teorijas vai praktiskus lietojumus. Balstoties uz Fraskati (OECD, 2015)
un Eiropas Komisijas zinojumu Padomei un Eiropas Parlamentam (Rese-
archers in the European Research Area, 2003, 6. lpp.), pétnieks ir profesio-
nalis, kas “ir iesaistits jaunu zinasanu, produktu, procesu, metozu un sisté-
mu konceptuala vai fiziska izstradé un attiecigo projektu vadiba”. Saskana ar
Starptautisko Zinatnes padomi (ICSU, 2008) pétnieki ir atbildigi par savu
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pétijumu étisku, godigu, atvértu un ciegpilnu veik$anu un rezultatu pazino-
$anu, ka kopiena pétnieki dala atbildibu, lai veicinatu zinatni sabiedribas laba
un izvairitos no iespéjamam briesmam, ko rada zinatnes lietojums. Pétnieki
ne tikai ir atbildigi par savu personigo un karjeras attistibu un muazizglitibu,
bet viniem taja ir arl aktivi jaiesaistas, jo viniem ir aprikojums un atbalsts,
lai varétu pielagoties un but elastigi arvien daudzveidigaka, mobilaka un glo-
balaka pétniecibas vidé (Concordat to Support the Career Development of
Researchers in UK, 2008).

Eiropas pétnieku harta (The European Charter for Researchers, 2005)
ir noteiktas $adas pétnieku atbildibas: pétniecibas briviba, étikas principi,
profesionala atbildiba, profesionala attieksme, ligumsaistibas un juridiskas
saistibas, parskatatbildiba, laba pétniecibas prakse, rezultatu izplatiSana un
izmantoS$ana, sabiedribas iesaistiSanas, attiecibas ar uzraudzitajiem (un va-
ditajiem), uzraudzibas un vadibas pienakumi un pastaviga profesionala at-
tistiba.

Izmantoto avotu saraksts

Researchers in the European Research Area: One Profession, Multiple Careers
(July 2003 COM (2003) 436 final). Brussels: Communication from the Com-
mission to the Council and the European Parliament. Available at: https://
cdnl.euraxess.org/sites/default/files/policy_library/careercommunication_
en.pdf [10 March 2018]

Freedom, responsibility and universality of science. Paris: International Council
for Science (ICSU), 2008. (cited as ICSU)

OECD (2015), Frascati Manual 2015: Guidelines for Collecting and Reporting
Data on Research and Experimental Development, The Measurement of
Scientific, Technological and Innovation Activities, OECD Publishing, Pa-
ris. DOLI: http://dx.doi.org/10.1787/9789264239012-en.

The Concordat to Support the Career Development of Researchers - An Agre-
ement between the Funders and Employers of Researchers in the UK. June
2008. Available at: https://www.sussex.ac.uk/webteam/gateway/file.php?na-
me=vitae-concordat-2011.pdf&site=377 [10 March 2018]

The European Charter for Researchers. 2005/251/ES, Official EU Bulletin dated
22 March 2005. Available at: https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter/eu-
ropean-charter [10 March 2018]
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PETNIECIBAS ETIKA | PETNIECISKAIS GODIGUMS |
PETNIECISKA KRAPSANA | PETNIECIBAS
NOTEIKUMU PARKAPUMS

RESEARCH ETHICS | RESEARCH INTEGRITY |
RESEARCH FRAUD | RESEARCH MISCONDUCT

Kopuma pétniecibas étika ir plasaks jédziens neka pétnieciskais godigums.
Tomer abus terminus izmanto visaptvero$a veida.

Ka apgalvo Bosamps un Cildress (Beauchamp and Childress, 2013), pétnie-
kiem ir jaievéro atzita étiska prakse un étikas pamatprincipi, kas ir pieméroti/
specifiski vinu nozarei, ka ari étikas standarti, kas dokumentéti dazados valsts,
nozares vai iestades étikas kodeksos. Turklat Eiropas Ricibas kodeksa pétnieciska
godiguma joma ir apkopoti galvenie noteikumi, kas pétniekam ir jaievéro saskana
ar pétnieciska godiguma definiciju (ALLEA, 2017) un sniedz pilnigu un izsmeJo-
$u pétnieciska godiguma definiciju, kas prasa, lai pétnieciba tiktu veikta saskana
ar Cetriem principiem - uzticamiba, godigums, ciena un parskatatbildiba.

Petnieciska kraps$ana attiecas uz étikas principu parkapumu pétnieciba, sa-
vukart pétniecibas noteikumu parkapumi izskaidro nepareizas ricibas raanas
vietas. Lai risinatu $o nepareizo ricibu, Publikaciju étikas komisija (Committee
on Publication Ethics - COPE) sniedz vadlinijas, ka iestadém un zurnaliem batu
jareagé uz pétniecibas noteikumu parkapumiem publikacijas un publicésanas
procesa.

Pétnieciskas krap$anas un pétniecibas noteikumu parkapumu iemesli aka-
démiskajas aprindas ir, pieméram, karjeras spiediens (akadémiskajas aprindas
biezi ir sastopams princips “publicé vai zaudé”) vai grutibas reproducét dazus
rezultatus, kas var pamudinat pétniekus “manipulét” ar datiem (par kuriem ir
zinots datu fabricésanas/falsifikacijas vadlinijas) (pieméram, Breen, 2003; Brice
and Bligh, 2004; Fanelli et al., 2015; Kumar, 2008; van Dalen and Henkens, 2012).

Piemeri pieejamajam vadlinijam pétnieciska godiguma
uzlabos$anai un cinai pret pétniecisko krapSanu / pétniecibas
noteikumu parkapumu
COPE. Guidelines. Available at: https://publicationethics.org/resources/guide-

lines [9 March 2018]

The European Code of Conduct for Research Integrity (revised edition). All Eu-
ropean Academies, 2017. Available at: https://ec.europa.eu/research/parti-
cipants/data/ref/h2020/other/hi/h2020-ethics_code-of-conduct_en.pdf [9
March 2018]
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Research Misconduct Procedures & Guidelines. University of Colorado Boulder,
Research & Innovation Office. Available at: https://www.colorado.edu/rese-
archinnovation/rcr/research-misconduct/procedures-guidelines [9 March
2018]

Research Integrity. National Institutes of Health, Office of Extramural Research.
Available at: https://grants.nih.gov/grants/research_integrity/research_mis-
conduct.htm [9 March 2018]

Public Health Service Policies on Research Misconduct; Final Rule 42 CFR
Parts 50 and 93 (Part III). In: Federal Register on May 17, 2005. Depart-
ment of Health and Human Services. Available at: https://ori.hhs.gov/sites/
default/files/42_cfr_parts_50_and_93_2005.pdf [9 March 2018]

Papildu informacijai
Resources for Research Ethics Education. Available at: http://research-ethics.org/
introduction/what/ [10 March 2018]
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duct_en.pdf [9 March 2018]

Beauchamp, T. L., Childress, J. E (2013). Principles of Biomedical Ethics, 7* Ed-
ition. Oxford: Oxford University Press.

Breen, K. J. (2003). Misconduct in medical research: whose responsibility? In-
ternal Medicine Journal, 33: 186-191.

Brice, J., Bligh, J. (2004). Author misconduct: not just the editors’ responsibility.
Medical Education, 39: 83-89.

Fanelli, D., Costas, R., Lariviére, V. (2015). Misconduct Policies, Academic Cul-
ture and Career Stage, not Gender or Pressures to Publish, Affect Scientific
Integrity. PLoS ONE, 10(6): e0127556.

Kumar, M. N. (2008). A Review of the Types of Scientific Misconduct in Biome-
dical Research. Journal of Academic Ethics, 6: 211-228.

van Dalen, H. P, Henkens, K. (2012). Intended and unintended consequences
of a publish-or-perish culture: A worldwide survey. Journal of the American
Society for Information Science and Technology, 63(7): 1282-1293.
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ATBILDIGA PETIJUMA VEIKSANA |
APSAUBAMA PETNIECIBAS PRAKSE

RESPONSIBLE CONDUCT OF RESEARCH |
QUESTIONABLE RESEARCH PRACTICES

Atbildiga pétijuma veik$ana ir zinatniskas darbibas prakse, kas noved pie
pamatotas un étiskas zinatnes un galu gala pie sabiedribas uzticibas zinatnie-
kiem un zinatniskajam atzinam. Pétijumi ir javeic godigi, precizi un objektivi,
un atbildigas pétijuma veik$anas vadlinijam ir javeicina augstako zinatnisko un
gtisko standartu ievérosana. Cetri galvenie atbildiga pétijuma veik3anas notei-
kumu avoti ir profesionalie kodeksi, valdibas noteikumi, institiiciju politikas un
personiska parlieciba.

Dazadas prakses var tikt uzskatitas par aps§aubamu pétniecibas praksi, pie-
méram, pavir$iba vai nolaidiba, apstradajot pétijumu rezultatus, nezinoti inte-
res$u konflikti (Research Integrity and Compliance, n. d.), neobjektiva rezultatu
zino$ana, paplasinata (anglu val. augmented) publikacija un davinata autoriba
vai viesautoriba. Saskana ar ASV Nacionalo Zinatnu akadémiju, Nacionalo In-
zenierijas akadémiju un Medicinas institatu (National Academy of Sciences,
National Academy of Engineering, & Institute of Medicine, 1992, ka citéts Ag-
noli et al,, 2017, 1. Ipp.) apSaubama pétniecibas prakses ir “metodologiskas un
statistiskas prakses, kas rada neobjektivu zinatnisko literatiiru un mazina pét-
niecibas rezultatu ticamibu un atkartojamibu”. ApSaubama pétniecibas prakse
nesasniedz pétniecibas noteikumu parkapumu limeni, lai gan ta joprojam rada
bazas par pétniecibas un zinatnes kvalitati un ticamibu (Banks et al., 2016; Re-
search Integrity and Compliance, n.d.). Ari Martinsons un kolégi (Martinson
et al., 2005) apgalvo, ka nopietna nepareiza riciba pétnieciba kaité zinatnes re-
putacijai un grauj sabiedribas atbalstu zinatnei un dazkart mazak nepareizas
pétniecibas formas to plasas redzamibas un izplatibas dé] var but kaitigakas
sabiedribas uzticibai zinatnei.

Pirmo visaptvero$o sarakstu ar nozimigakajam un mazak nozimigam nepa-
reizam ricibam pétnieciba, aptverot visas jomas, publicéja Butérs ar kolégiem
(Bouter et al., 2016).

ENAI rekomendacija

Izglito$ana par atbildigu pétijjuma veiksanu ir obligata visiem bakalaura un
magistrantiras limeni studéjosajiem un pétniekiem, kurus atbalsta finansésa-
nas agentiiras.



108 Il Akadémiska godiguma visparéjas vadlinijas

Par atbildigu pétijumu veikSanu pieejamo
vadliniju pieméri
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ETISKA NOVERTESANA | ETISKA APSTIPRINASANA |
IZVAIRISANAS NO KAITEJUMA | INFORMETA
PIEKRISANA

ETHICS ASSESSMENT | ETHICAL APPROVAL |
AVOIDING HARM | INFORMED CONSENT

Etisko principu novértésana ir dala no étiskas izvértéSanas un apstiprinasa-
nas procesa. Parasti par pétfjuma veiksanu atbildigajam galvenajam pétniekam
ir jaidentificé riski, kas saistiti gan ar pétijjumu, gan ar izvéléto metodologiju,
un japaskaidro, ka $os riskus parvaldis un mazinas. Péc atbilsto$am macibam
novértésana butu javeic ieceltajai specialistu grupai étikas jautajumos vai pét-
nieciba aktivam augstaka limena akadémiskajam vai zinatniskajam personalam
(kam ne vienmer ir oficiali uzdots $is pienakums), pieméram, attiecibas “zinat-
niskais vaditajs—doktorantiras students” zinatniskajam vaditajam nevajadzétu
veikt studenta étisko novértéSanu saistita pétijjuma (intere$u konflikta) un ie-
spéjamas subjektivitates dél.

Etisko apstiprinasanu parasti veic iestades limeni, un taja var ieklaut likum-
dosanas vadlinijas no juridiskam vai valdibas organizacijam. Pirms pétniecibas
uzsaksanas projektéjums un plani ir japaklauj étiskas apstiprinasanas proce-
sam. Apstiprinaganas process parasti ietvers jautajumus par socialo atbildibu,
pétniecibas metozu un procesu stingribu, pienakumu rapéties par dziviem
pétniecibas objektiem (cilvékiem un dzivniekiem), saistito riska faktoru iden-
tifikaciju un parvaldibu, atbilstibu jebkuriem noteikumiem un teorétiskiem
pamatojumiem (Brall et al. 2017). Lai gan ir daudz izcilu vadliniju par étisku
apstiprinasanu, nav vienotas universalas pieejas, kas varétu atbilst visam pét-
niecibas situacijam.

Korijs un kolégi (Corey et al., 1998) ir izstradajusi étisku léemumu pienem-
$anas modeli, ko daudzas organizacijas izmanto sava étiskas apstiprinasanas
procesa (ka citéts avota: Cottone and Claus, 2000):

1. solis: identificét problému;

. solis: identificét iespéjamos iesaistitos jautajumus;

. solis: parskatit attiecigas étikas vadlinijas;

. solis: ievérot attiecigos likumus un normativos aktus;

. solis: veikt konsultacijas;

. solis: apsvért iespéjamos un varbitigos darbibas virzienus;
. solis: uzskaitit iespéjamo darbibas virzienu sekas;

. solis: izvéléties labako darbibas virzienu.

Etiska apstiprinasana palidz novérst iesp&jamo kaitéjumu [ko rada izglito-
josas darbibas vai pétijumi], no kura ir jaizvairas, vai vismaz tas ir jamazina ar
stingriem piesardzibas pasakumiem.

N N U W
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Proaktivas darbibas identificéjamo risku (personisko, socialo vai citu) no-
vérSanai ietver sabiedribas un zinatniskas kopienas informésanu un bridina-
$anu par iespéjamam klidu sekam, Jaunpratigu izmantosanu vai atteik$anos
sadarboties ieviestajos aizsardzibas pasakumos. Viens no lidzekliem ir infor-
meétas piekri$anas nepiecieSsamiba, ja cilvéki ir iesaistiti pétijuma ka pétniecibas
dalibnieki.

Ta ka zinatniskaja pétnieciba var iesaistit tikai brivpratigos, informéta
piekrisana (rakstiska vai mutiska piekrisana un atlauja) ir obligata, jo ipasi
medicina, sociologija un dazkart jurisprudencé (Code of Human Research
Ethics, 2010). Mutiskas piekri$anas formu dazkart var izmantot socialiem pé-
tljumiem (piemeéram, to var ierakstit audioieraksta). Biomedicinas pétijjumos
tikai rakstiska piekri$ana ir pienemams pieradijums, kas ir iegiits brivpratigas
lidzdalibas politikas ietvaros un kas attiecas uz “cilvéka pétniecibas subjek-
ta brivu gribu, lemjot par to, vai piedalities pétniecibas pasakuma” (Hogan,
2008, 952. Ipp.).

Informacija, ko dalibniekiem sniedz pirms informeétas piekrisanas sanemsa-
nas, var atskirties atkariba no pétijuma veida, zinatnes jomas, iestades ipatnibam
vai citiem apstakliem. Parasti ta ieklauj $adus visparéjus elementus: pétijjuma
nosaukumu un merki, atbildigo iestadi un/vai personu, kontaktpersonu, péti-
juma dalibnieka lomas skaidrojumu, étisko apsvérumu izskaidrojumu, perso-
nas datu apstrades skaidrojumu, pétijuma dalibnieka sniegtas informacijas ap-
strades skaidrojumu, iespéjamo risku skaidrojumu. Ka ir noradijusi Karaliska
apripes koledza (Royal College of Nursing), brivi dota informéta piekriana ir
galvenais elements étiska pétnieciba, kad ir iesaistiti cilvéki, un “tai ir saistoss
étiskais un tiesiskais reguléjums” (RCN, 2011, 6. lpp. ). Turklat var bt ari ipasas
prasibas attieciba uz noteiktiem pétniecibas veidiem, pieméram, socialo zinat-
nu pétijumos ir jasanem piekrisana, lai veiktu balss vai videoierakstu. Ilgstosu
pétijumu gadijumos atkartotu piekriSanu dazkart var sanemt neoficiali (t. i.,
mutiski) ar nosacijumu, ka oficiala piekri$ana ir parskatita iepriek$ noteikta
laika (Durham, 2014).

Informétas piekri$anas galvenais meérkis ir aizsargat pétijuma subjektus.
Tas ari aizsarga pétniekus/arstus-klinicistus no apsidzibam par nolaidibu, ne-
zino$anu vai neizpausanu. Tapéc ir nepiecie$ama lidzsvarota un mijiedarbibu
veicino$a diskusija par a) ieguvumiem un riskiem, b) alternativam metodém/
procediiram/arstésanu un c) par to, kapéc $i metode/procedara/arstésana ir
izvéléta, salidzinot ar citam alternativam (Chico and Taylor, 2018). Tapat arl
pacientu arsté$anas gadijuma butu nepiecieSama skaidra diskusija par to, kas
varétu notikt, ja pacients izvélétos nearstéties utt.

Ja pétijuma dalibnieki ir nepilngadigie vai personas, ko uzskata par nespéji-
gam sniegt savu informétu piekri$anu, piekriSana ir jasniedz vinu vecakiem vai
aizbildniem. Turklat piekrisana ir jasanem ari no pasiem dalibniekiem, kad tas
ir iespéjams.
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Pétniekiem ir janodros$ina, lai informétas piekriSanas pieradijumi tiktu
pienacigi dokumentéti un uzglabati drosa un konfidenciala veida. Rakstiskas
informétas piekri$anas veidlapas pirms pétijuma uzsaksanas ir japaraksta gan
pétniekam, gan dalibniekam vai vecakiem/aizbildpiem.

Informétas piekrisanas veidlapu piemeéri

Forms & Consent Templates. Stanford University Research Compliance Offi-
ce. Available at: https://humansubjects.stanford.edu/new/resources/forms_
templates/ [11 March 2018]

Informing participants and seeking consent (Last updated on 19 Mar 2018). Health Re-
search Authority. Available at: https://www.hra.nhs.uk/planning-and-improving-re-
search/best-practice/informing-participants-and-seeking-consent/ [11 March 2018]
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KONFIDENCIALITATE | KONFIDENCIALITATES
PARKAPSANA
CONFIDENTIALITY | CONFIDENTIALITY
VIOLATION

2016. gada Eiropas Savieniba ieviesa Visparéjo datu aizsardzibas regu-
lu, un no 2018. gada 25. maija tai piekrita visas dalibvalstis (GDPR, n. d.).
Sis tiesibu akts nosaka privatpersonu, uznémumu, institiciju pienakumus
un tiesibas attieciba uz privato datu glabasanu, uzturésanu, izmanto$anu un
aizsardzibu, pieméram, saistiba ar izglitibu un pétniecibu to pieméro perso-
nas ‘datiem, kas attiecas uz cilvekiem, rakstiem vai pétniecibas pieteikumiem,
kas iesniegti zindtniskajai recenzésanai, ierakstiem persondla lietas, tiesvedibu
saistiba ar izmeklesanu, ka ari uz ipasumdatiem” (Resnik, 2015).

Konfidencialitate batu japieméro ari attieciba uz “pseidonimizaciju”, kur
var daléji identificét pétijuma subjektu.

Konfidencialitates parkapums var but nopietns akadémisko noteikumu
parkapums. Tas var notikt, ja nav ieviestas atbilstosas procediiras, lai parvalditu
un aizsargatu personas vai jutigus datus.

ENAI rekomendacija

Iestazu noteikumiem, kas ir saistiti ar konfidencialitates nodrosinasanu,
ir jaatbilst tiesibu aktiem, tie skaidri jaapraksta un jaizskaidro akadémiskajai
kopienai. Lai novérstu konfidencialitates parkapumus, ir ieteicams, planojot
pétijumus, So jautajumu izskatit gan datu parvaldibas stratégija, gan risku par-
valdibas plana.

Izmantoto avotu saraksts

GDPR Portal. The EU General Data Protection Regulation. Available at: https://
www.eugdpr.org/ [27 April 2018]

Resnik, D. B. (2015). Glossary of Commonly Used Terms in Research and Ethics.
National Institute of Environmental Health Science, National Institutes of
Health, May 2015. Available at: https://www.niehs.nih.gov/research/resour-
ces/bioethics/glossary/index.cfm [14th August 2019]
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Akadémiskas rakstisanas un

publicésanas vadlinijas

AUTORTIESIBAS | AUTORA MANTISKAS TIESIBAS |
AUTORA ETISKAS TIESIBAS

COPYRIGHT | AUTHOR'S PATRIMONIAL RIGHTS |
AUTHOR'S ETHICAL RIGHTS

Autortiesibas regulé valsts tiesibu akti.

Bernes konvencija, kas pirmoreiz tika pienemta 1886. gada, kalpoja par pa-
matu daudzu Eiropas valstu nacionalajiem autortiesibu normativajiem aktiem
(WIPO, 1886). Tadéjadi visu veidu tiesibas, tostarp moralas, étiskas un cita veida
tiesibas, kas saistitas ar intelektualo Ipasumu, ir aprakstitas valsts tiesibu aktos,
pieméram, Lietuvas Republikas Autortiesibu likuma, Apvienotas Karalistes Inte-
lektuala ipasuma autortiesibu likuma.

Autori ka intelektuala ipasuma tiesibu ipasnieki var vienoties par sava
darba intelektualo ipasuma tiesibu nodosanu tresajam personam. Ka norada
Resniks (Resnik, 2015), autortiesibu likumos ir ari aprakstits “taisnigs iz-
mantos$anas iznémums, kas atlauj ierobezotu izmanto$anu nekomercialiem
mérkiem bez atlaujas”.

Starp valstim pastav atskiribas intelektuala ipasuma tiesibas, kas saistitas ar
studentu izstradatajiem darbiem saistiba ar vinu studijam. Daudzas valstis (pie-
méram, Apvienotaja Karalisté, Irijas Republika, Lietuva) intelektuala ipaSuma
tiesibas par darbu, ko veic bakalaura un pécdiploma studiju limena studenti un
kas attiecas uz vinu studijam, ir augstakas izglitibas iestadei, nevis studentiem.
Tomer dazas citas valstis (pieméram, Vacija), kur tiesibas paliek studentam, var
rasties gritibas saistiba ar to, ka tiek glabati un izmantoti studentu darbi, jo
ipasi, augSupieladéjot tos teksta salidzinasanas programmatiira.

ENAI rekomendacija

Ir ieteicams parbaudit autortiesibu ierobezojumus attieciba uz jebkuru ar-
tefaktu, ko kads ir paredzéjis izmantot, pieméram, var bit noteikta maksa par
ta lietoSanu vai arl ierobezojumi attieciba uz ta izmantosanu; ja ta ir atvérta
piekluve, ta var but bezmaksas personigai lieto$anai, bet ne komercialai izman-
tosanai.
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Visos gadijumos, kad artefaktus veido sadarbiba ar iestadém, projektos vai
citas sadarbibas formas, ir ieteicams ieprieks apspriest intelektuala ipasuma tie-
sibas un vienoties par visiem autortiesibu jautajumiem.

Augstakas izglitibas iestadém butu skaidri jainformé studenti par situaciju
saistiba ar intelektuala ipasuma tiesibam attieciba uz darbiem, ko vini izstrada
studiju laika. Studentiem ir jabat informétiem ari par to, vai vinu uzdevumu
risinajumi tiks apkopoti un glabati repozitorijos, kuriem piekliist ar teksta sa-
lidzinaganas programmatiiru, lai tos varétu salidzinat ar citiem darbiem. Aug-
stakas izglitibas iestadém bitu jasniedz noradijumi saviem studentiem patentu
vai zimolvardu registréSana.

Nacionalo autortiesibu likumu piemeéri

Seimas (2016). Republic of Lithuania Copyright Law (version valid from
1 June 2016). Available at: https://e-seimas.Irs.lt/portal/legalAct/It/
TAD/5d10f130b83f11e5be9bf78e07ed64702positionInSearchRe-
sults=0&searchModelUUID=40ad19a7-b6ff-45e¢5-8c77-628ca56096a9
[24 February 2018]

UK Government (n. d.). UK Intellectual Property and copyright law. Available at:
https://www.gov.uk/topic/intellectual-property/copyright [9 March 2018]

Izmantoto avotu saraksts

Resnik, D. B. (2015). Glossary of Commonly Used Terms in Research Ethics. Na-
tional Institute of Environmental Health Science, National Institutes of Hea-
Ith. Available at: https://www.niehs.nih.gov/research/resources/bioethics/
glossary/index.cfm#a750735 [24 February 2018]

WIPO (1886). The Berne Convention for the Protection of Literary and Artistic
Works. World Intellectual Property Organization, 1886. Available at: http://
www.wipo.int/treaties/en/ip/berne/ [24 February 2018]
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AUTORS | AUTORIBA | LIDZAUTORS |
KORESPONDEJOSAIS AUTORS | LIDZAUTORA
IEGULDIJUMS | NEETISKA AUTORIBA | AUTORIBAS
SAGROZISANA | DAVINATA AUTORIBA VAI
VIESAUTORIBA | PIESPIEDU AUTORIBA |
PASUTIJUMAUTORIBA | NEMINETS AUTORS |
PASUTIJUMRAKSTISANA | IZDOMATA AUTORIBA

AUTHOR | AUTHORSHIP | CO-AUTHOR |
CORRESPONDING AUTHOR | CONTRIBUTORSHIP
| UNETHICAL AUTHORSHIP | AUTHORSHIP ABUSE
| GIFT OR GUEST AUTHORSHIP | COERCION
AUTHORSHIP | GHOST AUTHORSHIP | GHOST WRITER |
GHOSTWRITING | INVENTED AUTHORSHIP

Vispariga definicija un kriteériji

Zinatné autoriba ir butisks elements pétniecibas parskatatbildiba pret ieintere-
sétajam personam un sabiedribu. Pétniekiem autoriba ir individualas uzticibas un
reputacijas pamats, un ta var but svariga akadémiskas karjeras attistibai, socialai
atzinibai un popularitatei, ekonomiskajiem un finansu iepémumiem utt. Lai gan
kopuma autoru var definét ka jebkuru personu, kas ir devusi ieguldijumu origina-
la darba tapsana, autoribas kritériji var atSkirties dazadas akadémiskajas nozarés.
Arvien vairak akadémisko iestazu, zinatnisko sabiedribu un zinatnisko Zurnalu
izstrada ipasas vadlinijas autoribas pieskirSanai.

Medicina un ar to saistitajas biologijas nozareés atzitako vadliniju autors ir
Starptautiska Medicinas Zurnalu redaktoru komisija (International Commit-
tee of Medical Journal Editors - ICMJE); skat. http://www.icmje.org/). Vadli-
nijas ir ietverti $adi kritériji (ICMJE, n. d.): i) butisks ieguldijums darba kon-
cepcija vai projekté$ana vai datu ieguvé, analizé vai interpreté$ana, ii) darba
uzmetuma sagatavosana vai ta satura kritiska parskatiSana, iii) publicéjamas
versijas galiga apstiprinasana, iv) vieno$anas par atbildibu attieciba uz visiem
darba aspektiem. Lai varétu kvalificéties par autoru, ir jaizpilda visi kritériji,
un autoru saraksta ir jaieklauj visas personas, kas atbilst $iem cetriem kri-
térijlem. ICMJE vadlinijas nav aplikots jautajums par autoru uzskaitijuma
kartibu, kas parasti balstas uz lidzautoru relativo lomu un ieguldijuma ap-
svér§anu. Pirmais autors, kuram ir lielaka redzamiba, biezi vien ir tas, kurs ir
paveicis lielako darba dalu. Korespondéjos$ais autors var but vai nu pirmais,
vai pédéjais no lidzautoriem, tomér $eit biezi vien ir iznémumi. Ta ka arvien
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lielaka nozime tiek pieskirta autoru uzskaitijuma secibai un lomam, publika-
cijas arvien biezak tiek izraudziti divi vai vairaki pirmie, pédéjie un/vai ko-
respondéjosie autori, pat ja tas rada étiskus un metodologiskus jautajumus.

Citas zinatnes jomas, jo ipasi tajas, kas nodarbojas ar lieliem datiem un kam
ir plasa sadarbiba (pieméram, fizika), kritériji var nebut tik stingri un precizi de-
finéti, pieméram, lidzautori var tikt uzskaititi alfabétiska seciba; autoru saraksta
var ieklaut personas, kas nav pazistamas ar So konkréto pétijjumu vai manu-
skriptu. Lai gan pédéjais piemérs, iespéjams, ir pienemts noteikta joma, tomér
butu rapigi jaizverté ta étiska ilgtspéja. Faktiski var apgalvot, ka ikvienam, kas
kvalificéjas par autoru, bitu jasniedz intelektuals ieguldijums pétijjuma.

Biezi vien lidzautora ieguldijumu uzskata par autoribas sinonimu; tomér
tas var ietvert arl to subjektu ieguldijumu, kuri pilniba neatbilst autoribas kri-
térijiem. Vinu ieguldijums butu jaatzimé kada konkréta manuskripta dala, pie-
meéram, “Pateicibas’,

Atbildiba par autoribas pieskirsanu

Publicésanas étikas komisija (The Committee on Publication Ethics -
CORPE; skat. https://publicationethics.org/) iesaka autoribas jautajumu izska-
tit pétijuma sakuma un autoribu regulari apspriest visa pétijuma laika. Ir ie-
teicams glabat rakstisku informaciju par visam apspriedém un vieno$anam.
Ikviens ir rakstiski jainformé par visam izmainam. Saskana ar ICMJE (IC-
MJE n. d.) autoribas pieskirums ir to personu atbildiba, kuras vada darbu.
Seit pastav visparéja vienosanas, ka stridus par autoribu bitu jaizskir pasiem
pétniekiem un/vai akadémiskajam iestadém (nevis, pieméram, Zurnaliem
vai zurnalu redaktoriem).

ICMJE (ICMJE, n. d.) ir precizéjusi, ka autoribas kritérijus nedrikst izman-
tot, lai izslégtu iesp&jamos ieguldijuma veicéjus un ka ikvienam, kas atbilst ta-
diem kritérijiem ka darba projektésana un/vai datu ieg@isana un interpretésana,
arl ir jadod iespéja iesaistities gala manuskripta rakstiSana un apstiprinasana.

Ir viegli saprotams, ka jaunam pétniekam varétu but griti iesaistities dis-
kusija par autoribu ar vadosajiem pétniekiem. Sis apsvérums tikai palielina
nepiecieSamibu péc skaidras un iepriekséjas autoribas kritériju noteiksanas un
pétnieku (un jo ipasi galveno pétnieku un zinatnisko vaditaju) izglitosanas. Ja
rodas stridi, tiem péc iespéjas vajadzétu risinaties miermiliga, nevis apsidzosa
gara. Var but noderigi izpétit, ka autoribas tika izlemtas, un diskutét, ka darbs
batu izskatijies, ja nebatu bijis konkréta ieguldijuma.

Akadémiskajam iestadém ir jabut atbildigam par akadémiskaja kopiena
pienemto vadliniju izstradi un par pétnieku turpmako izglito$anu. Turklat va-
jadzétu ari bat izstradatam procediiram, ka risinat ar autoribu saistitos stridus
(pieméram, tiesibsargiem, neatkarigam komisijam un pétniecibas godiguma
birojiem).
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Visbeidzot, ir loti ieteicams, lai visi, kas atbilst autoribas kritérijiem, batu ie-
klauti lidzautoru saraksta neatkarigi no vinas/vina amata akadémiskaja iestadé
(tostarp tehniki un studenti). Manuskripta beigas vienmér bitu jaieklauj noda-
la, kura ir siki izklastiti lidzautoru individualie ieguldijumi (iespéjams, saistiba
ar kritérijiem, kas ir pienemti, lai lemtu par autoribu).

Neétiska autoriba

Autoribai ir batiska nozime parskatatbildibas nodrosinasana zinatniskas
pétniecibas joma, tadé] neétisku autoribas pieskir§anu uzskata par zinatnisko
parkapumu. Neétiska autoriba, ko var definét ari ka autoribas sagrozisanu,
ietver to autoru ieklausanu saraksta, kuru pienesums pétijuma ir bijis neliels vai
nekads (davinata autoriba vai viesautoriba un goda autoriba), ka ari to personu
izsleg$anu, kuras, gluzi pretéji, ir pelnijusas autoribu.

Davinatu autoribu, viesautoribu vai goda autoribu biezi vien uzspiez,
pieméram, augstaka limena zinatnieki, laboratoriju un katedru vaditaji, un
$aja gadijuma to var definét ari ka piespiedu autoribu. Par $adam situacijam
vienmér ir jazino organizatoriskajai struktarai, kas ir atbildiga par parkapumu
apstdzibu izskati$anu. Taisnigs veids, ka izturéties pret piespiedu autoribu, ir
ieklaut manuskripta vienu rindkopu ar siki izklastitu lidzautoru individualo ie-
guldijumu un otru rindkopu, kura ir atziti visi paréjie ieguldijumi, kas neatbilst
autoribas kritérijiem, pieméram, bat par laboratorijas/katedras vaditaju un/vai
nodrosinat finanséjumu izpétei nav iemesls autoribas pieskirsanai. Tomeér visi
ieguldijumi ir pienacigi jaatzist. Faktiski daudzi zinatniskie zurnali tagad sa-
gaida “autoribas pazinojumu” ar siki izklastitu katra saraksta ieklauta autora
ieguldijumu. Lai gan Zurnali nav konsekventi, dazi redaktori no katra autora
sagaida autoribas deklaraciju. Starptautiskas Medicinas zurnalu redaktoru ko-
misijas vadlinijas uzsver, ka saraksta ieklautajam autoram ir bijis jadod btisks
ieguldijums pétijuma (ICMJE, n. d.). Tomér nav skaidrs, vai §is stingras vadli-
nijas ievéro visas akadémiskas aprindas / visi autori.

Savdabiga autoribas sagrozi$ana ir vado$o zinatnieku un/vai katedru vadi-
taju ka lidzautoru ieklausana ar vinu zinu vai bez tas. Sada uzvediba biezi ir
sastopama kopa ar datu fabricé$anu/falsifikaciju ar mérki palielinat pétijuma
ietekmi un/vai vadosa autora reputaciju, tadéjadi paradot, ka vins ir nodibina-
jis sadarbibu ar labi pazistamu augsta limena kolégi. Sads gadijums izskatas ka
goda un piespiedu autoribas sajaukums. Tapat dazi akadémiskas sabiedribas
parstavji sagaida autoribu jau vien ar paraugu, reagentu vai konsultaciju snieg-
$anu; faktiski $adi ieguldijumi butu jaatzist pateicibu sadala (nevis ka autoriba).

To personu neieklausana autoru saraksta, kuri varétu pretendét uz autori-
bu, var notikt bez vinu zinas un piekriSanas vai ar tam. Pédéja gadijuma $ada
veida autoribas parkapumu definé ka pasatijjumautoribu. Neminétie autori ir
tie, kas raksta vai sagatavo tekstu publicésanai, biezi vien ar pilnvarojumu un
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par samaksu. Farmacijas nozares sponsorétajas publikacijas autoru saraksta var
bat ieklauti papildu autori vai autori ar goda autoribu, pamatojoties uz vinu
zinatnisko reputaciju, lai palielinatu publikacijas ietekmi, pat ja vini neatbilst
autoribas kritérijiem (Roper and Korenstein, 2015; Ross et al., 2012). Termins
“neminéts autors” parasti attiecas uz profesionalu autoru, kas labprat palidz
rakstit rakstus, zinojumus vai tekstus, ko oficiali piedévé citai personai, vai pie-
dalas $adu tekstu tapsana.

No visparéja viedokla, neminéts autors var but vai var nebtt profesionals
rakstnieks ar vai bez finansialiem ieguvumiem. Ir jauzsver, ka persona, kas
raksta citiem bez finan$u guvumiem, ar mérki dot viniem netaisnigu labumu,
ari ir neminéts autors. Tomeér ir jaievéro piesardziba, interpretéjot terminu “ne-
minéts autors’, ja runa ir par autobiografijam, ko lielakoties kopigi raksta varda
nosauktais autors un neminétais autors, par politiku uzrunam un citiem gadiju-
miem, ko uzskata par étiski piepemamiem, ar nosacijumu, ka neminéta autora
izmantosana ir pienacigi atzita. Tomér realitaté, ipasi slavenibu autobiografijas,
izdevniecibu industrija akcepté, ka gramatu galvenokart raksta neminétie auto-
ri, kas paliek anonimi. No otras puses, ir dazas autobiografijas, ko kopigi raks-
ta varda nosauktais autors un neminétais autors. Tas tiek uzskatitas par étiski
pienemamam rakstiSanas praksém, ja vien neminétais autors ir pienacigi atzits.

Neminétos autorus izmanto akadémiskajas aprindas, zurnalistika, profe-
sionala romanu rakstnieciba, kino un muazikas industrija. Dazkart neminétos
autorus izmanto, lai redigétu vai parrakstitu rakstus ar mérki tos uzlabot (Siva-
subramaniam et al., 2016).

Visbeidzot, izdomata autoriba var vai nu parklaties ar piespiedu autoribu,
vai noradit autoribas attiecinasanu uz fiktivu pétnieku, ka tas ir Ike Antkare
gadijuma (ko anglu valoda lasa ka I can’t care un kas nozimé ‘es nevaru ripé-
ties’), kas tika noradits ka autors datorgenerétiem, nejédzigiem rakstiem, lai
demonstrétu zinatnieku automatisko citéjumu reitingu trakumus, vai Stronzo
Bestiale (‘pilnigs kretins’), kas ir izdomats vards, kurs bija ieklauts reala raksta
autoru saraksta.

ENAI rekomendacija

Ja ir konstatéts neétiskas autoribas gadijums, ir ieteicams, ka par apstadzibu
autoribas parkapuma tiek zinots vai nu izdevéjam, vai iestades Akadémiska go-
diguma komisijai.

COPE autoribas stridu un sagrozisanas pieméri

Cases: authorship and contributorship. Committee on Publication Ethics. Avai-
lable at: https://publicationethics.org/cases?f%5B0%5D=im_field_classifi-
cations%3A2772 [26 April 2018]



Akadémiskas rakstisanas un publicésanas vadlinijas 119

Autoribas vadliniju pieméri

Authorship and contributorship. COPE - Committee on Publication Ethics.
Available at: https://publicationethics.org/authorship [26 April 2018]

Defining the Role of Authors and Contributors. ICMJE - International Commit-
tee of Medical Journal Editors. Available at: http://www.icmje.org/recom-
mendations/browse/roles-and-responsibilities/defining-the-role-of-aut-
hors-and-contributors.html [26 April 2018]

Guidelines on Authorship. University of Cambridge, UK. Available at: ht-
tps://www.research-integrity.admin.cam.ac.uk/research-integrity/guideli-
nes-authorship [26 April 2018]

Izmantoto avotu saraksts

Defining the Role of Authors and Contributors. ICMJE - International Commit-
tee of Medical Journal Editors. Available at: http://www.icmje.org/recom-
mendations/browse/roles-and-responsibilities/defining-the-role-of-aut-
hors-and-contributors.html [26 April 2018] (cited as ICMJE)

Roper, N., Korenstein, D. (2015). Industry Collaboration and Primary Guest
Authorship of High-Impact Randomized Clinical Trials: A Cross-Sectional
Study. Journal of General Internal Medicine, 30(10): 1421-1425.

Ross, J. S., Gross, C. P, Krumholz, H. M. (2012). Promoting transparency in
pharmaceutical industry-sponsored research. American Journal of Public
Health, 102(1): 72-80.

Sivasubramaniam, S. D., Kostelidou, K., Ramachandran, S. (2016). A close
encounter with ghost-writers: an initial exploration study on background,
strategies and attitudes of independent essay providers. International Jour-
nal for Educational Integrity, 12: 1. DOI: 10.1007/s40979-016-0007-9

ATSAUCE | ATSAUCU IZMANTOSANAS AMNEZIJA |
DUBULTA RADISANA | CITATS | PARAFRAZESANA

CITATION | CITATION AMNESIA | DOUBLE CREATION |
QUOTATION | PARAPHRASING

Akadémiskaja rakstiSana pareizi formatétas atsauces ir nepieciesamas, lai
identificétu ideju vai faktu avotus. Atsauc¢u noradisanas stils var atskirties at-
kariba no vairakiem faktoriem, tostarp rakstiSanas veida, témas un konkrétas
sféras un/vai pétjjuma jomas, publikacijas veida (pieméram, Zurnala/gramatas/
disertacijas) un izdevéja. Citu autoru atsauksanas uz darbu ir butiska, lai atzi-
tu darba autora nopelnus zinatné. Atsauk$anas galvenokart tiek atpazita divas
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formas, proti, ka “atsauce tekstd” un “izmantoto avotu saraksts”. Pirma attiecas
uz satura ieklausanu no nosaukta avota, izmantojot tris metodes — parafrazeésa-
nu, apkoposanu un cité$anu. Otra forma - visi avoti, uz kuriem ir atsauces tek-
sta, teksta beigas ir pievienoti ka atsauces ieraksti, lai lasitaji, kuri vélétos lasit
izmantotos avotus, varétu iegat detalizétu informaciju. Ladzu, nemiet véra, ka
dazi atsaucu noradisanas stili (pieméram, MLA stils) var veicinat avotu integ-
résanu ka atsauces ierakstus, uz kuriem teksta nav atsauces, bet citiem stiliem
(pieméram, APA stilam) ir nepiecieSama preciza atbilstiba starp atsauci teksta
un atsaucu ierakstu.

Parafrazésana ir likumigs veids, ka atsaukties uz citiem avotiem, lai at-
balstitu jasu idejas akadémiskaja rakstisana. Ta ietver tris butiskus solus:
originala izteikuma parstrukturé$anu, vardu parformulé$anu un aizvietosa-
nu ar sinonimiem un, visbeidzot, originalavota atziSanu. Tomér var nebit
iespéjams mainit visus vardus, jo sakotnéja izteikuma ir iesaistita termi-
nologija. Tapéc pirms vardu aizstaganas ar sinonimiem ir jaatdala termini,
kuriem parafrazétaja izteikuma ir japaliek neizmainitiem, no vardiem, kas
ir jaaizstaj ar to sinonimiem. Parafrazétajiem un originalajiem izteikumiem
nav obligati jabit vienada garuma. Autoriem iesacéjiem laba stratégija vare-
tu bt $ada: vairakas reizes izlasit originalo izteikumu un parbaudit, vai nav
iespéjamas kadas teksta izpratnes problémas, pirms turpinat talakos parafra-
zé$anas solus (Razi, 2011). Lai originalaja izteikuma veiktu struktarizmai-
nas, var apsvért daramas kartas nomainu ar cieSamo kartu, garaku izteiku-
mu izjauk$anu vai isaku izteikumu apvieno$anu. Runajot par vardu mainu,
nav nepiecieSams katru vardu aizstat ar sinonimu. Faktiski jums nav atlauts
to darit, jo galvenajiem terminiem abas versijas ir jabut vienadiem. Tomér
laba stratégija, ka rikoties ar citiem vienkar$iem vardiem, butu vérsties pie
kada digitala krajuma, lai atrastu atbilsto$u sinonimu vai lidzigu frazi, pie-
méram, “WordsAndPhrase”. “Info” (Word and Phrase. Info, 2018) vai “Aca-
demic Phrasebank” (University of Manchester, 2018) nodrosina bezmaksas
digitalo platformu, lai to izdaritu. Ja parafrazéjat garus izteikumus no ta pasa
avota, varat apsvért iespéju izmantot vietniekvardus, saiklus, sasaistiSanas
frazes un locijumus, lai savstarpéji savienotu idejas; pretéja gadijuma auto-
ra uzvarda un publikacijas datuma atkartota izmanto$ana apgriutinas teksta
lasisanu. Saja gadijuma pirmaja teikuma var atsaukties uz originalavotu un
saistit sekojosos teikumus, izmantojot vietniekvardus, sasaistiSanas frazes
un locjjumus. Atsauksanas stili ar iekavam pareizai atsaucei parasti prasa
autora uzvarda un publikacijas datuma lieto$anu. Tomér lappu$u numuri ari
var tikt ieklauti, ja vélaties vérst lasitaju uzmanibu uz noteiktu lappusi ga-
raka teksta (APA, 2010). Skaitlisko atsaucu stilos (pieméram, Vankiveras
stils (Monash University Library, 2018), IEEE (IEEE, 2018)), lai atsauktos uz
avotu, izmanto skaitli augsraksta' vai iekavas (apalajas (1) vai kvadratiekavas
[1]). Izmantoto avotu saraksta ir sniegta pilniga informacija par katru avotu
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skaitliska seciba, lai lasitaji varétu atrast avotus péc numuriem. Parafrazésa-
na ir likumigs veids, tapéc to nevar uzskatit par plagiatismu, ja vien uz avo-
tiem pareizi atsaucas. Aizstasanas plagiatisms ir viltus parafrazé$ana, mainot
katru vardu ar sinonimu un neatsaucoties uz avotu.

Problémas var rasties ar parafrazésanu, kad autori atkartoti izklasta par-
skata/apkopojuma rakstu saturu, kuros citi pétijumi ir ieklauti ar parafraze-
$anu. Parskata raksti parasti apkopo citu pétijumu rezultatus un argumen-
tus, lai lasitaji iegatu prieks$statu par pétijuma jomu. Teksta parveidosana no
sekundariem avotiem var mainit originalajos rakstos pausto ideju nozimi.
Tapéc $adu pétijumu parafrazésanas gadijuma ir sagaidams, ka autori atradis
originalo pétijuma rakstu un tad izlasis un rapigi apkopos primaro avotu.

Luisvilas Universitates rakstniecibas centrs (University of Louisville, 2018,
6. rindkopa) sniedz $adu parafrazésanas pieméru.

Originalais citats: “Facebook gadijuma tas ir vairakas reizes mainijis savu
formatu un integréjis citas rakstpratibas prakses - e-pastu, talitéjo zinojumap-
mainu, spéles — sava struktiira, méginot noturét lietotajus $aja vietné” (Keller,
2014, p. 74).

Parafraze: Facebook ir méginajis noturét savus lietotdjus, ieklaujot jaunas
funkcijas, tadas ka spéles un e-pastu (Keller, 2014).

Kopsavilkumi tehniski ir loti lidzigi parafrazém. Kopsavilkumu meérkis
ir nodot galvenas idejas, izmantojot savus vardus. Tapat ka parafrazéjot,
kopsavilkumos ir svarigi attiecinat apkopotas idejas uz originalavotu. Vie-
niga at$kiriba starp parafrazétajiem un apkopotajiem izteikumiem ir saistita
ar to garumu. Parafrazéto izteikumu garums parasti ir 1idzigs originalajam
tekstam. Ka liecina nosaukums, kopsavilkumi ir daudz isaki neka originalie
izteikumi. Kopsavilkumi var noderét, lai lasitajus informétu par garu darbu,
pieméram, rakstu vai gramatu, koncentréjoties tikai uz tam dalam, kas attie-
cas uz diskusiju.

Citesana ir vél viens atzits un likumigs veids, ka izmantot citus avotus,
lai atbalstitu savus apgalvojumus akadémiskaja raksti§ana. Atskiriba no
parafrazésanas ir tada, ka ir paredzams, ka citats ir identisks originalajam
izteikumam. Citéta izteikuma ieklausanas iemesls ir nodrosinat spécigaku
atbalstu jiisu diskusijam. Saja zina bitu jabiit konkrétam pamatojumam, lai
tiei citétu citu avotu. Parasti uzskata par izdevigu tiesi citét kadu autoritati.
Nav ieteicams parak daudz citét, jo tas samazina citatu ietekmi uz lasitajiem.
Lai neparkaptu autortiesibas, ieteicams ari parbaudit, vai izdevéjs nav no-
teicis IpaSus ierobezojumus. Svarigi ir ari sasaistit citétos izteikumus ar savu
iztirzajumu. Lai gan citati ir identiski originalajai izteiksmei, var but dazi
iznémumi, pieméram, dazus vardus vai izteikumus var iznemt no originala
teksta, veidojot citatu, un, ja to dara, par §im izmainam ir jainforme lasitaji,
pieméram, APA stila (APA, 2010) ir jaizmanto tris punkti, kas ievietoti ie-
kavas (...), lai izceltu jebkura izteikuma izlaidumu teikuma; savukart cetri
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punkti (....) ir jaizmanto, lai pievérstu uzmanibu izlaidumam starp diviem
teikumiem. Jis varat citatos pievienot ari akcentus (pieméram, sliprakstu);
ladzu, ievietojiet [izcélums pievienots] tiesi aiz uzsvérta izteikuma. Lai iz-
vairitos no jebkadam bazam par plagiatismu, loti svarigi ir informét lasita-
jus, ka izteikums ir nemts no kada avota. Lai to izdaritu, atzitajos atsaucu
noradi$anas stilos izmanto vienas vai divas pédinas. Ta ka $is ir Joti svarigs
jautajums, ieteicams to parbaudit atbilstosi izdevéja noradijumiem. Citéjot
avotu, ir janorada saistitas lappuses numurs(-i).

Talak ir doti citatu paraugi no Razi (Razi, 2011), kas demonstré atskiribas
teksta cité$anas metozu piemérosana.

1. paraugs: Isais citats (Razi, 2011, 159. Ipp.)
Péc Aldersona teikta (Alderson, 2000, p. 25), “tas, ko nozimé bt izglitotam,
ka lasitprasmi vertg, izmanto un parada, atskirsies no kultiras uz kulttiru”

2. izlase: Parafraze (Razi, 2011, 163. Ipp.)
Aldersons (Alderson, 2000) norada, ka nozime but izglitotam, tas atziniba,
lietojums un demonstrésana atskiras dazadas kultaras.

3. paraugs: Kopsavilkums (Razi, 2011, 164. Ipp.)
Aldersons (Alderson, 2000) atklaj, ka basana izglitotam atskiras dazadas
kultiras.

1. parauga izteikums ir tie$i kopéts no sakotnéja avota, un lasitaji to var
saprast, jo tas ir ievietots pédinas. Ari atsauce, proti, autora uzvards, pub-
likacijas datums un lappuses numurs, ir dota, lai lasitaji varétu apmeklét
izmantoto avotu sarakstu un atrast attiecigo atsauces ierakstu, lai uzzinatu
§is publikacijas detalas. Savukart 2. parauga originalais izteikums ir parafra-
zéts, kas nozimé, ka izteikums tika parstrukturéts un leksikas elementi tika
mainiti ar to sinonimiem, iznemot terminologiju. Lai gan teikums pieder
parafrazéta izteikuma autoram, ir jaatzimé, ka ideja ir aiznemta no kada cita;
tapéc par to ir jainformé lasitaji, pievienojot teksta atsauci (autora uzvards
un publicésanas datums). Visbeidzot, 3. parauga izteikums vélreiz ir dots ka
parafraze, lidzigi ka 2. parauga, to parstrukturéjot un parformuléjot. Tomér
Soreiz parafrazétais izteikums ir daudz isaks par sakotnéjo, tadéjadi to sauc
par kopsavilkumu. Ari $aja situacija lasitaji ir jainformé, ka ideja nak no cita
avota, pievienojot tekstam atsauci.

Citatus uzskata par gariem, ja tajos ir 40 vai vairak vardu. Sadus citatus sauc
ari par bloka citatiem, jo tos parasti parada ka blokus. Bloka citatiem neizmanto
pédinas, bet visam bloka rindinam ir paredzéta atkape, lai lasitaji varétu sa-
prast, ka bloks ir aizgiits no kada avota. Gara citata piemérs:
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Atbilstosi MIT Akadémiska godiguma studentu rokasgramatai (MIT,
2019, 3. rindkopa) visparigas zinasanas attiecas uz informaciju:

« informaciju, ko [vidéji izglitots lasitajs pienemtu ka uzticamu, ne-
mekléjot to. Tas ietver informaciju, ko] vairums cilvéku zina, pieme-
ram, ka Gdens sasalst pie .. [0] gradiem péc [Celsija]... ;

+ informaciju, ko koplieto kulturalas vai nacionalas grupas, piemé-
ram, slavenu varonu vardi vai notikumi tautas vésturé, kurus atce-
ras un svin;

« zinasanas, kas ir kopigas noteiktas jomas locekliem, pieméram — Bre-
ga likums definé nepieciesamo nosacjjumu vilna garuma starojuma
difrakcijai no kristaliskas cietvielas.

Atskiriba no likumigiem atsauksanas veidiem atsaucu izmanto$anas amne-
zija attiecas uz tada veida parkapumiem, no kuriem bitu jaizvairas. Ka norada
sociologs Roberts K. Mertons (1973, 47.-48. Ipp., ka citéts Palevitz, 1997, 5. par.),
“kada individa darba veértibas atzi$ana, ko veic vina kolégi ar atbilstoso kvalifika-
ciju, zinatné ir atlidzibas pamatforma (visas citas atlidzibas izriet no tas)”. Atsau-
ces izlaiSana uz pétnieka darbu, tia vai netisa, ir zinatniska parkapuma veids, un
to var pat uzskatit par plagiatismu, jo dala no darba tiek reproducéta bez origina-
la pétnieka atzisanas. Mertons (1973) izdomaja izteicienu “atsaucu izmantosanas
amneézija’, bet Eizens Garfilds (1991), viens no bibliometrijas un scientometrijas
dibinatajiem, runaja par “bibliografisko nolaidibu” un apgalvoja, ka ta var novest
pie nepamatotas autoribas pirmtiesibu zaudésanas, galu gala graujot atlidzibas
sisttmu zinatné. Bez zinatnieku atpazistamibas grausanas atsauc¢u izmanto$anas
amnézijai var but arl citas neparedzétas, butiskas sekas. Pétijumi mediciniska-
ja pétnieciba un publicésana liecina, ka pienacigu atsaucu izlai$ana, zinojot par
kliniskajiem izméginajumiem, var novest pie étiski nepamatotiem pétijumiem,
izniekotiem resursiem, nepareiziem secinajumiem un riskiem attieciba uz iesais-
titajiem pétniecibas subjektiem (pieméram, Robinsons and Goodman, 2011).
Turklat, neraugoties uz to, ka arvien vairak izmanto elektronisko publicé$anu,
daudzi Zurnali joprojam stingri ierobezo atsaucu skaitu, kuru drikst ieklaut raks-
ta, tadéjadi veicinot (ne)tisu bibliografisko nolaidibu. Lasitajiem un autoriem
butu japiedava atbilstosi pilnveidosanas lidzekli ka dala no pécpublicésanas zi-
natniskas recenzésanas procesa, pieméram, sekcija “Véstules redaktoram”. Tomeér
zinatnieki saglaba galveno atbildibu, pasiem esot autoriem, savu kolégu darba
vértétajiem, ka ari zinatnisko Zurnalu un gramatu redaktoriem.

Dubultai radi$anai ir dazi vésturiski pieméri, pieméram, 1848. gada Carlzs
Darvins daljja atzinibu ar A. R. Volesu, izmantojot kopigu prezentaciju Linneja
biedriba péc tam, kad vins ar sarakstes starpniecibu atklaja, ka abi neatkarigi viens
no otra ir izstradajusi vienu un to pasu teoriju par dabisko selekciju (Linnean So-
ciety, n. d.). Patiesi dubultas radi$anas gadijumi nav plagiatisms vai parkapums.
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ATSAUKSANAS | IZMANTOTO AVOTU SARAKSTS
| SPEKA NEESOSS AVOTS | BEZATBILDIGA AVOTU
IZMANTOSANA | BIBLIOGRAFIJA | ATZITS ATSAUCU
NORADISANAS STILS | GODIGA KLUDA

REFERENCE | REFERENCES | INVALID SOURCE
| IRRESPONSIBLE SOURCE USE | BIBLIOGRAPHY
| RECOGNISED REFERENCING STYLE | HONEST ERROR

Atsauksanas ir nepiecie§ama jebkuram rakstitam darbam, kura ir izmanto-
tas idejas vai fakti, kas ir atvasinati no citiem avotiem vai autoriem. Izmantojot
parafrazes, apkopojumu vai citatus, ir jadod atsauce uz avotu (teksta un darba
beigas ka pilns izmantoto avotu saraksts vai bibliografija). Atsauksanas pilda di-
vas galvenas funkcijas: “tda nodrosina, ka tiek atziti cilvéki un organizacijas, kuru
ieprieksejie darbi ir devusi ieguldijumu sSaja pétijuma, un lauj lasitajiem vien-
nozimigi identificet un atrast originaldarbu vai datus un izmantoto materialu
avotu” (National Information Standards Organization, 2010, ka citéts Przybysz,
2012, 1. rindkopa).

Atsauks$anas uz interneta avotiem, neizmantojot pastavigus identifikatorus
un izmantojot tikai vienoto resursu vietradi (URL) ka saites, var izraisit nespéju
pieklat avotam. To sauc par 404 kladu (spéka neesoss avots), un ta var notikt,
citéjot timekla vietnes, emuarus vai izdevéju produktus, kas ir partraukusi pub-
licésanu vai ir parvietoti.

Konkréts 404 kladas gadijums ir atsauks$anas uz neeso$o avotu. Ta varétu
bat atsauce, kas ir 100 % izgudrota un viltojums. Neeso$u avotu sauc par fan-
toma publikaciju. Varétu but, ka kads autors ir pazinojis par gaidamo darbu
konferences prezentacija, bet vélak to liedza publicét. Dazkart sada veida darbi
paradas bibliotéku katalogos, jo bija veikta iepriekséja pasttisana un izdevnie-
ciba bija to agrini reklaméjusi.

Piemérs: Financial Times Deutschland, 2005: Kein Einlenken im K-Streit.
http://ftd.de/pw/de/24441.html [accessed on 30.09.2005].
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Vienotais resursu vietradis (URL) http://ftd.de/pw/de/24441.html atsaucas
uz laikraksta “Financial Times” izdevumu vacu valoda. Sis laikraksts partrauca
publicé$anu 2012. gada un timekla vietne vairs neeksisté. Tapéc lasitajam nav
iespéjams pieklat rakstam, uz kuru ir atsauce (Franzky and Kramer, 2017).

Izmantojot pastavigus identifikatorus, pieméram, digitala objekta identifi-
katoru (anglu val. Digital Object Identifier - DOI) vai turu sistému (anglu val.
The Handle system), ir rasts risinajums $ai problémai. Otra labaka iespéja butu
ieklaut darba pielikuma ekranuznémumus.

DOI (DO, 2016) radas tekstu izdevéjdarbiba; tomér paslaik DOI sistéma
darbojas ka visparéjs ietvars, lai parvalditu dazada formata satura un veida in-
formacijas avotu identifikaciju (ieskaitot Zurnalu rakstus, parskatus, pétjjumu
datu kopas, video, attélus utt.). DOI ir rakstzimju virkne, kas sadalita divas da-
las ar slipsvitru. Pirma dala identificé registrétaju (pieméram, organizaciju vai
zurnalu), bet otra dala (ko izveélas registrétajs) identificé konkrétu objektu (pie-
méram, datu kopu, zurnala rakstu). DOI piemeérs ir doi: 10.1007/s 40979-018-
0027-8. DOI var izteikt ari ka vienotus resursu vietrazus (anglu val. Uniform Re-
source Locator — URL), piemeéram, https://doi.org/10.1007/s40979-018-0027-8.

Turu sistéma (IETF, 2003) ir Nacionalas pétniecibas iniciativu korporacijas
(Corporation for National Research Initiatives) ipaSuma registrs, kas loti lidzigs
DOI (patiesiba DOI ir turu veids). Tas pieskir pastavigus identifikatorus jeb
turus informacijas resursiem. Tura piemérs ir 20.1000/182, ko var izteikt ari ka
URL http://hdl.handle.net/10.1000/182.

Bezatbildigu avotu izmantosanu var definét ka kladu, ko izraisa nolaidi-
ga akadémiskas rakstiSanas prakse, kas ir saistita ar publicéto vai nepublicéto
materialu nepareizu lietoSanu. Lai gan var empiriski apgalvot, kas nav kartiba
ar kladainu avota izmantosanu, $adas kladas novértéjums ka nolaidiga avota
izmantosana ir interpretacijas jautajums. Klada var bat ista klada, rakstot vai
nepareizi interpretéjot izmantoto avotu. Saja gadijuma pétijuma jomas sabied-
ribai ir jaizlemj, vai avota izmantosana ir jauzskata par vienkarsu kladu vai par
tiSu nepareizu avota izmanto$anu, vai par pienemamu viedokli $aja jautajuma.

No otras puses, klada varétu rasties, atsaucoties uz avotu. Dazas tipiskas atsauk-
$anas kladas ir visparpienemti raditaji nolaidigas atsauks$anas vai sliktas akadémis-
kas rakstiSanas praksei. Dazreiz tas ir tikai neuzmanibas gadijums. Tomér dazos
gadijumos ir grati vai neiesp&jami identificét originalavotu. Atkariba no kontek-
sta nolaidiga atsauksanas prakse var radit aizdomas, ka ir pielauts plagiatisms.

Godiga klada izriet no nolaidibas, nevis tisas (vai launpratigas) nepareizas
ricibas, tomér to var bat grati atskirt no tiSas nepareizas ricibas. Kliadas noteik-
$ana akadémiskaja rakstisana ka nejausas vai ka godigas kladas ir atkariga no
§1s kludas interpretacijas. Ka tipisks piemeérs ir pareizrakstibas klada autora var-
da (pieméram, Meijers, nevis Meiers), kas padara gandriz neiespéjamu origina-
lavota noteik§anu. Tomér, ja teksta ir atsauce un avota apraksts, tad ir iesp&jams
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pienemt, ka ta ir tikai klida, jo nav redzams meéginajums slépt neétisku uzve-
dibu. No otras puses, veselas rindkopas burtiska izmantosana, ieskaitot pareiz-
rakstibas klaidas no cita darba, neatsaucoties uz to, rada iespaidu, ka tas ir mér-
ktiecigi darits. Teksta atrasto kladu veidu un skaitu, ka ari konkréto kontekstu
var izmantot, lai novértétu, vai tas ir tiSas vai netisas kladas. Protams, kladas,
kas ir identificétas ka netidas, samazinas darba kvalitati. Si riska mazina$anai
ieteicams izmantot atsaucu parvaldibas programmatiru. Izsmeloss $adu riku
saraksts ir pieejams daudzvalodu enciklopédija “Vikipédija” (Comparison of
reference management software, n. d.).

Dazos gadijumos rakstiska darba beigas avotu saraksts ir dots bibliografijas
veida. Izmantoto avotu saraksta ir noraditi visi avoti, uz kuriem ir atsauces
teksta, bet bibliografija var but ieklauti ari citi avoti, kas bija nozimigi $1 darba
izstradei (lai gan teksta nav tiesi izmantoti (uz tiem neatsaucas)). Lemums par
izmantoto avotu saraksta vai bibliografijas izmanto$anu ir saistits ar atsaucu
noradisanas stilu, pieméram, APA stila neizmanto bibliografiju un ir janodrosi-
na izmantoto avotu saraksts (APA style, n. d.).

Ir dazadi stili, ka atsaukties un veidot avotu sarakstu (tie var atskirties iz-
devéju, zinatnes nozaru vai iestazu starpa). Ir svarigi konsekventi izmantot ti-
kai vienu atsau¢u noradi$anas stilu rakstita darba. Ir vairaki starptautiski atziti
(standarta) atsaucu noradisanas stili, pieméram:

« APA stils (Amerikas Psihologijas asociacija) psihologijai un citam soci-

alajam zinatném;

o MLA stils (Moderno valodu asociacija) literattirai, makslai un humani-

tarajam zinatném;

+ Cikagas stils:

o veéstures, makslas un humanitaro zinatnu piezimju un bibliografijas
sistémai;
« autora-datuma sistéma eksaktajam un socialajam zinatném;

« Vankaveras stils biologijai;

o IEEE (Elektrotehnikas un elektronikas inZenieru instittts) atsauksanas

stils datorzinatnei, elektrotehnikai un elektronikai;

« Harvardas stils humanitarajam un socialajam zinatném;

o kaari citi standarta atsau¢u noradisanas stili (Murray and Hughes, 2008;

Research Management ..., n. d.).

Atsaucu noradisanas stili ar iekavam parasti samazina teksta noradito avota
informaciju lidz minimumam un sniedz detalizétu ar avotu saistito informaciju
raksta beigas, apaksnodala “Izmantoto avotu saraksts’, bet citi stili var veicinat
véru (anglu val. footnote) izmanto$anu lappusé, kura ir atsauce uz izmantoto
avotu. Lai gan attieciba uz atsau¢u dokumentésanu pastav stilistiskas atskiribas,
jebkurs no Siem stiliem veicina atsaucu ierakstu precizitati un pilnigumu, kas
lauj lasitajiem izsekot saraksta minétos avotus.
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ENAI rekomendacija

Zinatnisko Zurnalu izdevéji parasti nodrosina vai nu ieteicamo atzito at-
sauc¢u noradiSanas stilu sarakstu, vai ari skaidrus noradijumus, ja vini iz-
manto specifisku atsau¢u noradisanas stilu (pieméram, Elsevier norada, ka
ta zurnaliem paslaik tiek izmantoti 10 standarta stili, tomér ir aptuveni 300
Elsevier zurnalu, kuri izmanto nestandarta atsau¢u noradisanas stilus (Przy-
bysz, 2012)).

Svarigi ir ar tas, lai izglitibas iestades sniegtu skaidras vadlinijas pétniekiem
un studentiem par atsauc¢u noradiSanas stilu izmantosanu iekséja lietosana
(pieméram, doktora disertacijas izstradé): vai nu noradit vélamo atzito atsaucu
noradis$anas stilu(-us), vai sniegt skaidras vadlinijas, ja iestadé izmanto nestan-
darta atsaucu noradisanas stilu.

Lai palidzétu autoriem efektivak parvaldit atsauces, ir izstradati automati-
z&ti atsaucu parvaldibas riki (programmatara), pieméram, EndNote, CiteULike,
Mendeley, Zotero, RefWorks.

Papildu informacijai
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hological Association.
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KOREKTURA
PROOFREADING

Gan studenti, gan pétnieki var pieprasit savu raksta darbu korektiiru, ipasi
tie, kas publicé/iesniedz raksta darbus valoda, kas nav vinu dzimta valoda.

Korektori var izmantot elektroniskos rikus, pieméram, izmainu (Track
Changes) un komentaru (Comments) izsekosanu programma Microsoft Word
vai lidzigas programmas, Piezimes (Notes) PDF dokumentos vai korektiras
simbolus dokumentos, kas atbilst ISO 5776 (2016).

ENAI rekomendacija

Testazu limeni butu jasniedz skaidri noradijumi par to, kada veida iejauksa-
nas ir atlauta korektoriem. Ir ieteicams, lai korektors labotu tikai gramatiskas
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un drukas kliidas un nemainitu saturu. Korektori var atzimét rindkopas, kuras
ir grati saprotamas vai prasa labaku formuléjumu. Raksta darba viniem nevaja-
dzétu ieteikt formuléjumu vai mainit to.

Papildu informacijai par korektdras étiskajiem jautajumiem

Harwood, N., Austin, L., Macaulay, R. (2010). Ethics and integrity in proofrea-
ding: Findings from an interview-based study. English for Specific Purposes,
29(1): 54-67.

Izmantoto avotu saraksts

ISO 5776: 2016. Graphic technology — Symbols for text proof correction. Available
at: https://www.iso.org/standard/61838.html [19 September 2018]

ZINATNISKA RECENZESANA | ATKLATA ZINATNISKA
RECENZESANA | AKLA ZINATNISKA RECENZESANA
| VIENPUSEJI AKLA ZINATNISKA RECENZESANA
| DIVPUSEJI AKLA ZINATNISKA RECENZESANA |
TRISPUSEJI AKLA ZINATNISKA RECENZESANA

PEER REVIEW | OPEN PEER REVIEW | BLIND PEER
REVIEW | SINGLE-BLIND PEER REVIEW | DOUBLE-BLIND
PEER REVIEW | TRIPLE-BLIND PEER REVIEW

“Zinatniska recenzésana akadémiskas publicésanas joma ir process, kura
pétniecibas rezultatus parbauda un kritiski novérté personas, kas ir nozares ek-
sperti” (Hames, 2012, 16. Ipp.). S1 procesa mérkis ir uzlabot vértésanai iesniegta
zinatniska darba kvalitati un pamatotibu, sniedzot konstruktivu atgriezenisko
saiti no ekspertiem vai, citiem vardiem sakot, no zinatniskajiem recenzentiem.
Sis atgriezeniskas saites vésturiskas saknes ir datéjamas ar Brunera “balstiem”
(anglu val. scaffolding) (Bruner, 1978) un Vigotska “tuvakas attistibas zonu”
(Vygotsky, 1978). Zinatniska recenzésana galvenokart ir saistita ar akadémisko
publicésanu, jo zurnali balstas uz zinatniskas recenzé$anas procesu, lai nodro-
$inatu to rakstu kvalitati un pamatotibu, kas ir iesniegti publicésanai Zurnalos
(Elsevier, n. d.). Tada veida izdevéji var mudinat savus toposos autorus uzlabot
savus manuskriptus, pievérsot uzmanibu nepilnibam un kladam to agrakajas
versijas. Sadu procesu var ilustrét ka dialogu starp redaktoru, recenzentiem un
korespondéjoso autoru, un tas arl dod ievérojamu ieguldijjumu, redaktoriem
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pienemot lémumus par iesniegto darbu pienemsanu vai noraidifanu. Zinat-
niskas recenzé$anas process “sniedz autoriem iespéju uzlabot savu manuskrip-
tu kvalitati un skaidribu’, tas ir noderigs arl recenzentiem, “jo palidz viniem
pilnveidot zinasanas un ekspertizi konkrétaja joma” (Ali and Watkinson, 2016,
194.-195. Ipp.). Papildu publicésanai zinatnisko recenzésanu izmanto ari, lai
novértétu pétniecibas projektus, mérkfinanséjuma sanemsanas priekslikumus
un citus zinatniskus darbus.

Ir vairaki zinatniskas recenzé$anas procesa veidi. Atkariba no ta, vai katrai
pusei tiek atklatas autora un recenzenta identitates, var veikt gan atklato zinat-
nisko recenzés$anu (iesaistito pusu identitates tiek atklatas), gan aklo zinatnisko
recenzé$anu (identitates netiek atklatas).

AKklo zinatnisko recenzé$anu sauc ari par “anonimo recenzé$anu” jeb
“maskéto recenzésanu” (Largent and Snodgrass, 2016). Zinatniskas recenzésa-
nas procesa anonimas parvaldisanas mérkis ir saglabat autoru un recenzentu
taisnigumu, mudinot recenzentus ieviest savu faktisko kritiku par rakstu bez
aizspriedumiem pret §i raksta autoru. Ir svarigi atzimét, ka, pirms piekrist ma-
nuskripta zinatniskajai recenzé$anai, recenzentiem butu jaapsver intere$u kon-
flikta iespéjamiba un, ja nepiecieSams, par to nekavéjoties jainformé redaktors.

AKkla zinatniska recenzés$ana pienem ka priek$noteikumu recenzésanas
procesa taisnigumu (neatkaribu un objektivitati). Vienpuséji aklas zinat-
niskas recenzé$anas gadijuma (autors paliek recenzentam anonims) recen-
zentus neietekmé autori; tomér anonimitate var radit arl nevajadzigi kritis-
kus vai skarbus komentarus par autoru darbiem, jo recenzenti ir parliecinati,
ka autori tos nevarés identificét (Elsevier, n. d.). Divpuséji aklas zinatniskas
recenzésanas (abas puses paliek anonimas) mérkis ir palielinat varbutibu,
ka iesniegto darbu izvértés, pamatojoties tikai uz ta saturu, nevis uz faktiem,
kas saistiti ar autoriem. Tas novér$ recenzentu neobjektivitati, kas varétu ras-
ties autora izcelsmes valsts vai iepriekséjo pretrunigo darbu dél vai otradi -
autora augsta prestiza dél (Elsevier, n. d.). Saglabajot procesu anonimu, no
vienas puses, samazinas jebkada iespéjama neobjektivitate, kas varétu rasties
$adu faktoru dé], un recenzenti tiek mudinati koncentréties tikai uz iesnieg-
ta darba akadémisko vértibu; no otras puses, recenzenti tiek nodro$inati ar
drosu platformu iesniegto darbu kritizésanai, jo topo$ajiem autoriem nav
zinama recenzentu identitate. Tomér ir janem véra, ka dazas norades, pie-
méram, autora rakstibas stils un pascitati, var izjaukt anonimitati un sniegt
recenzentiem dazus pieradijumus par autora identitati, kas péc tam recenzé-
jot var ietekmét recenzenta objektivitati (Ali and Watson, 2016). Trispuséji
akla zinatniska recenzésana ievie$ redaktoru anonimitati gan autoriem, gan
recenzentiem. “Tas mérkis ir mazinat neobjektivitati redaktoru vida, tacu ta
nemazina iespéju identificét autorus péc vinu darbiem vai ari neobjektivitati
attieciba uz konkuréjosiem darbiem” (Watson, 2015, 9. rindkopa). Diem-
z8l attieciga literatira nesniedz vienpratibu par zinatniskas recenzé$anas
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procesa ideadlo parvaldibas veidu, jo ir maz zinams par to, ka anonimitate
ietekmé procesu (Largent and Snodgras, 2016).

Atklatajai zinatniskajai recenzésanai ir divas puses: dazi uzskata, ka ta ir
“veids, ka novérst launpratigus komentarus, apturét plagiatismu, nelaut recen-
zentiem sekot savam slepenajam mérkim un veicinat atklatu, godigu recenzé-
$anu’, savukart citi uzskata, ka ta ir “mazak godigs process, kura pieklajiba vai
bailes no atmaksas var likt recenzentam neizteikt vai samazinat kritiku” (Else-
vier, n. d., 12. rindkopa). Dazi Zurnali, kas izmanto atklatu zinatnisko recenzé-
$anu, publicé rakstu kopa ar recenzijam, noradot ari recenzijas autorus ($§ados
gadijjumos Zzurnala redaktoriem vai izdevéjiem ieteicams istenot politiku,
saskana ar kuru recenzentiem ir japaraksta rakstiska vienosanas vai tiesibu no-
dosana, kas Jauj izdevéjam publiskot recenziju) (Hoke and Moylan, 2016).

Redaktori, izdevéji vai citas organizatoriskas struktiras, kas atbild par no-
vértéSanas procesu, izvélas zinatniskas recenzésanas procesa veidu, kas ir vis-
piemérotakais to konkrétajiem meérkiem. Tomér Houke un Moilena (Hoke and
Moylan, 2016) uzsver, ka recenzé$anas procesa politika ir rakstiski un skaidri
japazino autoriem un recenzentiem, lai abas puses varétu pienemt pardomatus
léemumus pirms manuskripta (vai cita darba) iesniegSanas vai piekrisanas bt
par recenzentu. Abas pétnieces (Hoke and Moylan, 2016) ari ierosina vairakus
svarigus jautajumus, kas butu jaapsver: konfidencialitates prasibu apjoms un
ilgums autoriem un recenzentiem; vai zurnals publicés recenzentu vardus kopa
ar manuskriptu; politika attieciba uz iespéjamo manuskriptu recenziju nodosa-
nu, kas tika noraiditi un ko vélak var iesniegt citur; lidzekli atzinibas vai patei-
cibas sniegSanai recenzentiem.

Izmantoto avotu saraksts
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TEKSTA SALIDZINASANAS PROGRAMMATURA
TEXT-MATCHING SOFTWARE

Teksta salidzinasanas programmatiiru dazkart kladaini sauc par “pla-
giatisma noteik$anas programmataru” jeb “plagiatisma parbauditaju”. Dazi
pétnieki (pieméram, Weber-Wulff, 2014) ir uzsvérusi problému, ka, nosau-
cot to par “plagiatisma detektoru”, tiek maldinatas akadémiskas aprindas,
vedinot uz domam, ka programmatira pati var atklat plagiatismu, kas nav
tiesa. Teksta salidzinasanas programmatira veido lidzibas atskaites, parbau-
dot iesniegta dokumenta lidzibu ar resursiem savas datubazés, ko parasti
veido interneta avoti, Zurnalu un konferenc¢u raksti, gramatas un studentu
darbi. Lidzibas atskaites norada uz lidzibam starp iesniegto darbu un citiem
avotiem datubazés (Vanacker, 2011). Ir batiski atzimét, ka ne visas lidzibas,
ko izce] teksta salidzinasanas programmatura, ir plagiatisma dél. Lidzibas
atskaites ir rapigi jaizskata cilvékiem (Carroll, 2009), ideala gadijuma attie-
cigas jomas ekspertiem, lai izlemtu, vai pastav kadas bazas par plagiatismu.
Ieziméjot sakritibas, teksta salidzinaSanas programmatiira var atvieglot pla-
giatisma atklasanu, neko vairak. Diemzél dazas personas nepareizi interpre-
té statistisko informaciju, ko iegtist no lidzibas atskaitém, lai noraditu, ka
pastav plagiatisms, bez nepiecieSamibas piesaistit ekspertus rezultatu inter-
pretacijai. Si nav pareiza pieeja plagiatisma atraganai. Nemiet véra, ka var bit
plagiatismu pilniba saturo$i dokumenti ar loti zemu lidzibas raditaju (pie-
méram, teksta salidzinasanas programmatira atrod sakritibu anotacija, jo
paréjais dokuments ir pieejams par maksu vai plagiatisms ir rapigi maskeéts),
ka ari gadijumi ar loti augstu lidzibas raditaju, kad nav plagiatisma (piemé-
ram, salidzinot dokumenta jauno versiju ar iepriekséjo). Lidzibas atskaisu
interpretacija papildu uzmaniba ir japievérs lidzibas atskaitém, kuras ir 0 %
lidziba, t. i., nav sakritibas ar citu dokumentu saturu. Akadémiskaja raksti-
$ana noteikti ir nepiecieSama citu avotu integracija, un $ada prakse (nulles
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lidziba ar citiem avotiem) neatbilst akadémiskas rakstiSanas mérkiem; tapéc
$adi gadijumi ir jaapskata piesardzigi, jo iespéjams, ka autors ir méginajis
slépt plagiatismu vai izmantojis kadu no tehniskas maskésanas metodém,
manipuléjot ar tekstu (pieméram, Meushke and Gipp, 2013).

Teksta salidzinasanas programmatira atrod lidzibas starp dokumentiem
divos solos (Ojstersek et al., 2014). Pirmais solis ir kandidatu izgtsana, kad
identificé aizdomigus dokumentus lielaja dokumentu kopuma. Kandidatu iz-
gisanai izmanto dazadas metodes (pieméram, Alzahrani et al., 2012; Meuschke
and Gipp, 2013; Stein, 2007). Tad otraja piegajiena rupigi parbauda aizdomigos
dokumentus. Sim uzdevumam ir paredzéti vairaki algoritmi, ka ir aprakstits
Navarro apkopojuma (Navarro, 2001). Otra sola rezultats ir lietotajam draudzi-
ga parbaudama dokumenta fragmentu attélosana, kas atbilst aizdomigo doku-
mentu fragmentiem.

Lidzigu dokumentu atraganas panakumi ir atkarigi no:

o transformacijas rikiem no pdf vai citiem teksta formatiem uz vienkarsu
tekstu (dazi plagiatisma autori zina metodes, ka apmulkot teksta salidzi-
nasanas programmatiru);

o programmatiirda izmantotas dokumentu kopas lieluma (ja originalais do-
kuments nav datubazé, programmatiira nespéj noteikt sakritibas, kas pa-
lidzétu noteikt plagiatismu) vai tas spéjas izgut tieSsaistes dokumentus;

 programmatiiras spéjas atklat apsleptu plagiatismu (plagiatismu saturosa
dokumenta izteikumi var bat parafrazéti, dazi vardi aizstati ar sinoni-
miem utt.);

o programmatiiras spéjas atklat starpvalodu plagiatismu (t. i., plagiatismu
saturo$s dokuments ir originaldokumenta masintulkojums vai cilvéka
tulkojums);

o vairaku noteikSanas metoZu izmantosanas, pieméram, rakstisanas stila
salidzinasana un citatu analize parbaudamaja dokumenta (Gipp, 2013);

o lidzigu dokumentu ranzésanas metoZu izmantosanas (Alzahrani et al.,
2012).

Lai gan tehnologiskie sasniegumi palidz atklat burtisku un viegli maskétu
plagiatismu, nav iespéjams palauties tikai uz teksta salidzinasanas programma-
taras iespéjam loti maskéta plagiatisma gadijuma, ka parafrazétais, tulkotais vai
ideju plagiatisms, ko nevar identificét lidzibas atskaités (Gipp, 2013). Debora
Vebera-Vulfa un pétnieku kolektivs (Weber-Wulff et al., 2013) ir izstradajusi
programmatiiras testus teksta salidzinasanas programmatiiras novértésanai.
Vinu secinajums: “Macibspékiem ir jabat izglitotiem teksta salidzinasanas
programmatiiras izmantos$ana, lai pasi varétu atklat plagiatismu” (Weber-Wulff
etal, 2013, 16. Ipp.).
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ENAI rekomendacija

Universitatém vairak ir japievérsas plagiatisma novérsanai, nevis ta atklasa-
nai un sankcijam.

Iestades, kuras anglu valoda nav vieniga valoda, var apsveért iespéju izman-
tot vairakas teksta salidzinasanas programmaturas, lai parliecinatos, ka visas
dokumentu valodas ir rapigi izpétitas.

Ir divas galvenas problémas, kuras ir jaapzinas teksta salidzinasanas sistému
lietotajiem.

1. Teksta salidzinasanas sistémas var zinot augstus lidzibas raditajus dar-
bam, kas ir originals. Tas var notikt, ja teksta ir daudz biezi lietotu frazu
un programmatiira atrod atbilstibu ar ¢etriem vai pieciem vardiem péc
kartas. To var interpretét ka plagiatismu, ja vien netiek nemts véra viss
teikuma vai rindkopas konteksts. Tas varétu novest pie iespéjamiem ne-
taisnigiem iznakumiem studentam, kur$ saskaras ar nepamatotu apsa-
dzibu plagiatisma.

2. Dazos gadijumos programmatiira neatrod lidzibu (0 % lidziba). Si prob-
léma rodas, ja plagiatisma avoti nav ieklauti datubazg, ja parbaudama do-
kumenta teksta konverté$ana nav izdevusies vai ja ar dokumentu ir veiktas
manipulacijas, lai padaritu tekstu neredzamu vai neatpazistamu, izmanto-
jot kadus programmatiiras rikus (pieméram, lietojot homoglifus).

Papildus plagiatisma atklasanai teksta salidzinaganas programmatiras iz-
manto$ana macisana var bt efektivs veids, ka izglitot studentus par akadémis-
kas rakstiSanas, parafrazésanas, atsauks$anas un informacijas avotu izmanto-
$anas procesu (Davis, 2009). Pirms studentiem ir atlauts iesniegt sava darba
melnrakstus teksta salidzinasanas programmatiirai, viniem ir jasniedz atbalsts
un noradijumi par to, ka interpretét un efektivi izmantot riku sniegto atgrieze-
nisko saiti, lai uzlabotu vinu rakstitprasmi. Ir jaatzimé, ka teksta salidzinasanas
programmatira nodrosina mehanismu, ar kura palidzibu studenti var pietieka-
mi mainit savu tekstu, lai izvairitos no plagiatisma atklasanas.

Dazas iestades nosaka oficialu robezvértibu, ko izmanto sankciju procesa
(pieméram, darbus ar vairak neka 30 % lidziga teksta uzskata par plagiatismu no
citiem avotiem). Ta nav laba prakse, un no tas ir jaizvairas. Varétu but kada robez-
vértiba, kas norada uz aizdomigu dokumentu, bet péc tam katrs aizdomigs darbs
ir japarbauda ekspertam. Ir ieteicams, ka vairak neka viena persona (pieméram,
komisija) izskata smagakus gadijumus, kas var novest pie bargiem sodiem. Teksta
salidzinasanas sistémas var uzskatit tikai par instrumentiem, bet ne par sistémam
plagiatisma automatiskai noteiksanai (Weber-Wulff et al., 2013).

Iestadém biuitu janodrosina, lai uz plagiatismu parbauditu ne tikai studentu
iesniegtos darbus (patstavigos, nosléguma un parbaudijumu), bet ari rakstus,
tehniskas atskaites, zinatniskas atskaites, macibu gramatas, macibu materialus
un citus dokumentus, ko ir sagatavojis akadémiskais, zinatniskais un jebkurs
cits personals.
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REPRODUCESANA | ATKARTOTS IZDEVUMS
REPRODUCTION | REPUBLICATION

Lai godigi atkartoti izmantotu tekstu, ilustracijas, diagrammas, tabulas, fo-
tografijas vai citu materialu no ieprieks publicétiem avotiem, ir vajadziga ofi-
ciala izdevéja un/vai autora atlauja. Reproducésanas atlauju pieskir rakstveida
forma, parakstot licences ligumu, ar kura palidzibu viena puse - autortiesibu



Akadémiskas rakstisanas un publicésanas vadlinijas 137

turétajs — dod atlauju otrai pusei - darba lietotadjam - izmantot darbu un norada
atlauto izmanto$anas veidu. Licence ir lidzeklis, lai vienotos par izmanto$anas
noteikumiem, atlidzibas apméru, procediram un atlidzibas izmaksas terminu.
Neatkarigi no ta, vai atlauja ir vai nav nepiecie$ama, pirms $ada veida materialu
izmantosanas ir ieteicams slégt ligumu gan ar izdevéju, gan autoru.

Attieciba uz atkartotu izdo$anu, ta pasa autora iepriekséjas publikacijas
atkartotais izdevums nav parkapums, bet to, ka, izmantojot izvilkumus jaunaja
publikacija, netiek dota atsauce uz iepriekséjo publikaciju, uzskata par parka-
pumu. Pilniba vai daléji atkartoti izdodot publikaciju, ko ieprieks ir izdevis cits
izdevgjs, ir nepieciesama autortiesibu Ipasnieka, biezi vien sakotnéja izdevéja,
oficiala atlauja (pieméram, izmantot zinatnisko rakstu monografija).

Dazas valstis (pieméram, Lietuva, Cehijé, Portugalé, Slovénija, Latvija) dok-
torantiras izglitibas noteikumi paredz, ka kandidatam japublicé noteikts skaits
zinatnisko rakstu, kas saistiti ar doktora disertaciju; tos uzskata par publicétiem
doktora disertacijas pétijuma rezultatiem/atklajumiem. Sados gadijumos, at-
kartoti izmantojot zinatniskos rakstus doktora disertacijai, nav vajadziga neka-
da atlauja (doktora disertacija tiek uzskatita par manuskriptu, nevis publicétu
darbu), bet uz tiem ir jaatsaucas doktora disertacija. Turklat ieteicams ieprieks
informét izdevéju un galveno redaktoru par konkrétiem valsts noteikumiem,
kas varétu pastavet.

Atlauju veidlapu un vadliniju piemeéri

Elsevier permission rules. Available at: https://www.elsevier.com/authors/per-
mission-request-form [26 February 2018]

Printing, copying, and reproduction. Oxford University Press. Available at:
https://global.oup.com/academic/rights/music-rights/reproduction/?c-
c=lt&lang=en& [26 February 2018]

The Basics of Getting Permission. Stanford University Libraries. Available at: ht-
tps://fairuse.stanford.edu/overview/introduction/getting-permission/  [26
February 2018]

PUBLIKACIJAS ATSAUKSANA
RETRACTION

Ir divu veidu publikaciju atsaukumi. Pirmkart, publikacijas atsauk$anu var
ierosinat izdevéjs vai galvenais redaktors biezi vien par nolaidibu pétnieciba
(trakumiem pétnieciba), citiem pieradijumiem par parkapumu vai aizdomam
par parkapumu (ta saukta izdevéja atsauksana). Dazos gadijumos izdevéji no-
drosina publikaciju ar publiskajam piezimém, pieméram, “errata” vai “erratum’,
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kas norada uz izdevéja veiktajam korekcijam, pieméram, ir izlabotas kladas
manuskripta formatéjuma. Tas nav ne atsaukums, ne ari parkapums. Citus la-
bojumus autori varétu veikt, ja galvenais redaktors to pielauj. Uz $adiem la-
bojumiem ir norade “kladu labojums” (“corrigendum” vai “corrigenda”). Un
atkal tas nav ne atsaukums, ne parkapums. Otrkart, publikacijas atsauksanu var
ierosinat autors, ja vin$ konstaté nepilnibas datu analizé, kas padara pétjjumu
rezultatus un secinajumus par nederigiem, vai jebkuru citu nopietnu iemeslu,
kas padara publikaciju neprecizu vai maldino$u (ta saukta “pasatsauksana”).
Tas ir pétniecibas pasregulacijas piemérs laika, kad raksts skaidri norada uz
nejausu kladu.

Ietekmigakais emuars, kas vésta par zinatnisko rakstu un ar tiem saistito
tému atsaukSanu, ir Retraction Watch.

Ar publikaciju atsauk$anu saistitu vadliniju pieméri

Retractions — when to retract. Springer. Available at: https://www.springer.com/
gp/authors-editors/authorandreviewertutorials/biomed-central-editor-tu-
torials/post-publication-issues/retractions-when-to-retract [26 February
2018]

Retractions — how to retract. Springer. Available at: https://www.springer.com/
gp/authors-editors/authorandreviewertutorials/biomed-central-editor-tu-
torials/post-publication-issues/retractions-how-to-retract [26 February
2018]

Papildu informacijai
Retraction Watch. Blog. Available at: https://retractionwatch.com/ [4 June 2018]
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Akademiska godiguma

parkapumu vadlinijas

AKADEMISKAIS NEGODIGUMS | AKADEMISKA
KRAPSANA | AKADEMISKO NOTEIKUMU PARKAPUMS |
DISCIPLINARAIS LIKUMPARKAPUMS

ACADEMIC DISHONESTY | ACADEMIC FRAUD
| ACADEMIC MISCONDUCT | DISCIPLINARY
MISDEMEANOUR

Akadémiskais negodigums var izpausties dazados veidos (ieskaitot $os, bet
ne tikai):

o krapsanas ar uzdevumu atrisindjumiem vai publikacijam (pieméram,
plagiatisms, pasutijumraksti§ana, atsaucu falsificé$ana/fabricé$ana, vai-
rakkartéjas iesniegSanas, viltota autoriba);

o krapsanas eksamenos (pieméram, Spikeri, kopésana, neatlauto riku iz-
mantosana, karto$ana citas personas vieta);

o kraps$anas projektos (pieméram, slepenas vieno$anas, liguma krap$ana);

o uzdevumu atrisinajumu pardosana (piemeéram, eseju razotaji);

« krapsanas pétnieciba (pieméram, datu fabricésana, datu falsifikacija, ne-
pareiza interpretacija);

« finansu kraps$ana (saistiba ar pétniecibas projektiem, celosanas doku-
mentiem utt.);

o kukulo$ana;

o dokumentu vilto$ana;

« nepareiza uzvediba (pieméram, personas aizskarsana, iebiedéSana, sek-
suala uzmaks$anas);

« datoru, laboratoriju vai cita aprikojuma nepareiza izmantosana;

o sabotaza, sazvérestiba.

Termins “akadémiskais negodigums” attiecas uz visam akadémiskajam discip-
linam un visiem akadémiskas vides limeniem, lai gan dazas no ta formam ir vairak
saistitas ar studentu parbaudes darbiem. Faktiski $1 definicija attiecas uz jebku-
ru ricibu, kas vérsta uz individu (un personu, kas censas aizsargat $os individus)
nepelnitu akadémiska statusa uzlabosanu un/vai samazinasanu. Jédzienus “aka-
démiskais negodigums’, “akadémisko noteikumu parkapums”, “disciplinarais
likumparkapums” un “krap$anas” literatira izmanto savstarpéji aizvietojami.
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ENAI rekomendacija

Lai apkarotu studentu akadémisko negodigumu, macibspékiem ir ieteicams
nodrosinat taisnigus apstaklus visiem studentiem, lai izvairitos no favoritisma
vai citas iespéjamas nelikumigas darbibas. Studentiem butu jasanem skaidra
informacija par to, kas ir atlauts parbaudijumos, patstavigajos darbos un pro-
jektos, un jaapzinas sankcijas, ko pieméros, ja Sie noteikumi netiks ievéroti.

Attieciba uz argji finanséto pétniecibas projektu administrésanu un finansu
parvaldibu katra jestadé buitu japienem un jadara publiski pieejams juridiski
saisto$s dokuments, kura ir skaidri aprakstita robeza starp pienemamu un ne-
pienemamu ricibu. Projektu administratori, projektu vaditaji un citi darbinieki
ir regulari jaizglito, lai novérstu neti$u ricibu. Turklat batu japienem étikas ko-
dekss, kas butu visparzinams visiem darbiniekiem. Etikas kodeksiem ir javeici-
na godiga attieksme, kas parsniedz juridiski saistosu dokumentu prasibas.

Papildu informacijai
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KORUPCIJA | NEPAREIZA PETNIECISKO LIDZEKLU
IZMANTOSANA | UZTICIBA SAKNOTA ATBILDIBA

CORRUPTION | MISMANAGEMENT OF RESEARCH FUNDS
| FIDUCIARY RESPONSIBILITY

Ir daudz dazadu korupcijas veidu, pieméram, finansu korupcija, korupcija
pétnieciba. Parskatamibas starptautiskaja vardnica (Transparency Internatio-
nal, n. d.) aprakstitas korupcijas kategorijas atskir lielo (augsta limena varas
launpratigu izmantosanu), politisko (resursu launpratigu izmantosanu, tiesibu
aktu launpratigu izmanto$anu, nepamatotu ietekmi uz valdibas léemumiem) un
siko (ikdienas, maza méroga) korupciju. Korupcija augstakaja izglitiba var bt
visos trijos limenos (Transparency International, n. d.). Korupcija var nebut
iesaistita nauda. Prieksrocibas vai ieguvums varétu but dazadas formas, pie-
méram, pakalpojumi, iecelSana amata, savstarpéjas vai abpuséjas prieksrocibas,
seksualas vai citas prieksrocibas.

Nepareiza pétniecisko lidzek]u izmanto$ana var notikt dazados veidos, jo
ipasi pétniecibas projektu parvaldiba (pieméram, “izmantojot mérkfinanséju-
ma lidzeklus, kas pieskirti aprikojumam, lai samaksatu par braucienu uz kon-
ferenci” (Resnik, 2015) vai izmantojot pétniecibas finanséjumu, lai iegadatos
aprikojumu, kas nav vajadzigs finansétajam pétjjumam). Dazas darbibas, kas
saistitas ar finansu launpratigu parvaldibu, var ari klasificét ka krapsanu vai
piesavinasanos (Resnik, 2015).

ENAI rekomendacija

Lai novérstu $adus parkapumus, visiem izdevumiem ir jabat pamatotiem
ar atbilsto$u uzskaiti, ko pieprasa pétijuma finansésanas organizacijas un orga-
nizacija, kas atbild par pétijuma parvaldibu. Uzraudziba butu javeic regularu
finansu un darbibas auditu veida. Parasti pétijuma finansésanas ligumos ieklauj
pantus, kas saistiti ar nepareizu pétniecisko lidzeklu izmantosanu un ar to sais-
titam sekam.

Attieciba uz uzticiba saknotu atbildibu amatpersonam ir jaatskaitas par vi-
nam uzticéto naudu un/vai ipasumu. Visu veidu krap$anas, zag$ana, iestazu
resursu nepareiza izmanto$ana vai institticijas finansu politikas apieSana butu
jauzskata par neatbilstosu akadémiskaja sabiedriba. Amatpersonas nedrikst
pienemt kompensaciju, davanas vai citu ipasu uzmanibu apmaina pret institu-
cionalas darfjjumdarbibas solijjumu; pienemamas uzvedibas robezas ir skaidri
janorada profesionalas ricibas kodeksa un/vai étikas kodeksa.

Butu janodros$ina regulara visu finansu darbibas iesaistito darbinieku izgli-
to$ana, lai novérstu neti$us parkapumus un lai precizétu pienemamu un nepie-
nemamu ricibu.



142 Il Akadémiska godiguma visparéjas vadlinijas

PretkukuloSanas sistému piemeri

ISO 37001:2016 - Anti-bribery management systems — Requirements with gui-
dance for use. Available at: https://www.iso.org/standard/65034.html [2 May
2018]

Papildu informacijai
Academy of Management Code of Ethics. Available at: http://aom.org/uploade-

dFiles/About_ AOM/Governance/ AOM_Code_of Ethics.pdf [12 March
2018]

Izmantoto avotu saraksts

Anti-Corruption Glossary. Transparency International. Available at: https://
www.transparency.org/glossary [26 April 2018] (cited as Transparency
International)

Resnik, D. B. (2015). Glossary of Commonly Used Terms in Research Ethics. Na-
tional Institute of Environmental Health Science, National Institutes of Hea-
Ith, May 2015. Available at: https://www.niehs.nih.gov/research/resources/
bioethics/glossary/index.cfm#a750742 [24 February 2018]

PLAGIATISMS
PLAGIARISM

Ir daudzi plagiatisma tipi un veidi, ka tos klasificét. Maurers ar kolégiem
(Maurer et al. 2006) identificé Cetras plasas plagiatisma kategorijas:

+ nejauss: notiek, ja autoram trakst zinasanu un izpratnes par to, ka atzit

avotus;

o tiSs: apzinata kada darba vai ta dalu kopésanas darbiba, nesniedzot pie-

nacigu atzisanu originalavotam;

 netiSs: autors nezinot izmanto lidzigu vai identisku materialu, ko ie-

prieks publicgjis cits autors, apgalvojot, ka tas ir originals;

« pasplagiatisms: izmantojot pasa autora ieprieks publicéto darbu vai ta

dalu, neatsaucoties uz originaldarbu.

Ir gar§ saraksts ar visparigi izmantotajam plagiatisma praksém. Dazas no
$Im metodém ir $adas (Maurer et al., 2006; Weber-Wulft et al., 2013; Plagia-
rism.org, n. d.):

« kopét un ielimét (skat. ari “klonéjums®): kopét teksta saturu (vai nu no

drukata avota, vai tie$saistes dokumenta, vai timekla lapas) vardu pa var-
dam bez originalavota atzi$anas;
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savarstijums (saukts ari par apdari, mikséjumu vai mozaikas plagiatis-
mu): no dazadiem avotiem iegiitu fragmentu izmanto$ana un to apkopo-
$ana bez originalavotu atzi$anas. Tas, iespéjams, ietver nelielas izmainas
(sinonimu aizstasanu, gramatisku parstrukturésanu);

tekstveidnes plagiatisms (ari ta sauktais veidnu vai struktarplagiatisms):
veidnes materiala (pieméram, veidnes ievada, secinajumu, darba struk-
tiras, zemsvitras piezimju utt.) vai valodas izmanto$ana, iespéjams, ar
nelielam izmainam bez originalavota atzisanas. Lai gan tekstveidne var
bt piemérots veids, ka apgut valodu, akadémiskajos rakstos tas nav
pienemams;

parafrazésana: gramatikas konstrukciju maina, vardu ar lidzigu nozimi
aizstasana, teikumu parkartosana vai viena un ta pasa satura atkartosana
dazados vardos bez originalavota atzi$anas;

tulkosanas plagiatisms: saturs, kas no originalvalodas ir partulkots cita
valoda un atkartoti lietots bez originala autora atziSanas;

nepareiza pédinu lietosana: lai gan ir atsauce uz originalavotu, autors
nav precizi noradijis aiznemta satura sakumu un beigas;

idejas plagiatisms: izmantojot ideju, koncepciju, viedokli vai argumen-
tu kédi, kas nakusi no cita autora bez ta atzi$anas. Ja vien ideju nevar
klasificét ka visparigas zinasanas, idejas atkalizmanto$anu nepiecieSams
attiecinat uz originalo autoru;

speka neesoss avots: informacija, kas sniegta par avotu atsaucé vai iz-
mantoto avotu saraksta, ir nepilniga, nepreciza vai ari avots nepastav,
piemeéram, rakstitajs sniedz autora vardu avotam, bet nenorada konkrétu
informaciju par Zurnala vai publikacijas nosaukumu, padarot neiespéja-
mu avota atraSanu.

Reizém literatara ka plagiatisma veids ir ieklauts ari “parliekcitétajs”. Tas
nozimé, ka autors atbilstosa veida atsaucas uz visiem avotiem, parafrazéjot un
atbilstosi izmantojot citatus. Probléma ir ta, ka rakstam nav gandriz nekada
originala pienesuma, un tapéc autors par darbu nav pelnijis nekadu atzisanu.
Sis gadijums ir janogkir no citiem, jo tehniski $ads darbs nav plagiatisms, bet
gan nespéja pieradit personigo macibu rezultatu sasniegSanu.

Plagiatisms neattiecas tikai uz teksta kopé$anu. Tapéc més izcelam ari:

makslas plagiatismu (skat. ari attélu plagiatisms un multivides
plagiatisms): citu personu netekstualu darbu, pieméram, attélu,
balssierakstu vai videoierakstu, izmanto$ana. Autoram ir nepiecie-
$ams atsaukties un sanemt autora atlauju $adu materialu izmanto-
$anai, iznemot gadijumus, kas ir skaidri atlauti ar autortiesibam vai
blakustiesibam;

koda plagiatismu: “programmas koda, algoritmu, klagu vai funk-
ciju izmantosana bez atlaujas vai atsauces” (Maurer et al., 2006,
1052. Ipp.).
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Parasti plagiatisma autori iegiist kadu labumu, atziSanu vai ieguvumu, kam
nav jabut naudas izteiksmé. Tas rada negodigi iegatus labumus un vairuma
gadijumu parkapj autortiesibu likumdosanu (Fishman, 2009). No plagiatisma
noteikti ir jaizvairas, jo tas “rada ievérojamu kaitéjumu lielakaja dala izglitibas
jomu” (Vanacker, 2011, 327. Ipp.).

Kad autors atkartoti izmanto savu darbu, to var vai nevar uzskatit par piene-
mamu, jo tas ir atkarigs no konteksta un kopéta satura. Dazi autori apgalvo, ka
savu iepriek$éjo datu izmantosana ir butiska, lai veidotu pamatu jaunajam pé-
tljumam un sniedz citus iemeslus sava darba atkalizmantosanai (Burton, 2014;
Horbach and Halffman, 2017). Parasti jebkura atkartota izmantosana ir piene-
mama tikai tad, ja ir pareizi noradits originalavots.

ENAI rekomendacija

Vairuma gadijumu ir iesp&jams izvairities no plagiatisma, atbilstosi atsauco-
ties uz avotiem. Viss, kas kopéts no cita avota, ir jacité, un uz to attiecigi ir jaat-
saucas; visam paréjam tekstam jabut péc iespéjas originalam. Svarigi ir izdarit
“pareizu atzisanu” (East, 2005).

Lai noveérstu plagiatismu, katrai akadémiskajai iestadei ir japarliecinas, ka
studenti attista akadémiskas rakstiSanas prasmes. Tadél ir savlaicigi janodro-
$ina plasa izglito$ana visiem studentiem, pirms viniem ir uzdots rakstit pirmo
patstavigo darbu. Studentiem ir jabat nodro$inatiem ar macibu materialiem,
kas sniedz paskaidrojumus un piemérus, kuri attiecas uz vinu studiju jomu. Ir
ieteicams attistit akadémiskas rakstiSanas prasmes visa izglitibas cikla.

Ir jaizglito ari akadémiskais personals, lai vini varétu sniegt augstas kva-
litates noradijumus studentiem, izskaidrot akadémiskas rakstiSanas meérki un
motivét studentus pasus rakstit uzdotos darbus. Ta ka plagiatisms attiecas ne
tikai uz studentiem, tad ari pétnieki batu atbilstosi jaizglito, lai vini savas zinat-
niskajas publikacijas izvairitos no plagiatisma.

ENAI portala (http://www.academicintegrity.euw/wp/) ir pieejami daudzi
materiali par $o tému, un tie ir gatavi izmanto$anai studentu un personala ma-
cibu nolikos.

Ir Joti ieteicams, lai ikviena iestadé izmantotu teksta salidzinasanas prog-
rammatiaru. InstitGcijas politikai batu japieprasa sadu riku izmantosana,
lai parbauditu atbilstigus novértésanas veidus. Saja politika bitu jadefiné
ari attiecigas procediras, jo Ipasi process, kas ir jaievéro, ja tiek izteikti ap-
vainojumi plagiatisma. Ir svarigi uzsvért, ka lidzibas méri, ko sniedz tek-
sta salidzinasanas programmatira (parasti procentu veida) neko nesaka par
plagiatisma apjomu. Var bat nopietni plagiatisma gadijumi ar zemu tiesi sa-
kritosa teksta ipatsvaru (pieméram, parafrazé$anas plagiatisma gadijuma).
No otras puses, var but liela lidziba ar $1 darba iepriekséjo versiju, kas ir
ieprieks iesniegta sistéma. Tapéc zinatniskajiem vaditajiem vienmeér ir rapigi
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japarbauda lidzibas atskaites un jasniedz savs spriedums. Galigais lémums
par plagiatismu vienmeér ir japienem ar akadémiska personala spriedumu,
nevis ar teksta salidzinasanas programmatiru. Dazas iestades médz noteikt
plagiatismu, pamatojoties tikai uz procentiem, ko sniedz teksta salidzinasa-
nas programmatiira. Sada pieeja ir neatbilstosa, jo var noteikt gan kladaini
pozitivus, gan kladaini negativus gadijumus.

Plagiatisma novértésana akadémiskajos darbos un lémumu pienemsana par
rezultatiem ir jabalsta uz (Wager, 2014):

 apjomu (varié no daziem vardiem lidz veselam rakstam);

« kopéta materiala originalitati (varié no visparigam zinaganam lidz ori-
ginalai idejai);

« materiala novietojumu/kontekstu (atSkirot metodologiju un iegutas
atzinas);

o atsauks$anos uz kopéto materialu;

« nodomu maldinat par kopiju;

« autora darba stazu un iepriekséjo rakstisanas pieredzi (parasti varié no
bakalaura limena studenta lidz vadosajam pétniekam).

Plagiatismu var klasificét péc parkapuma smaguma pakapes. Mazsvarigu
un nozimigu parkapumu piemeéri ir apkopoti, pamatojoties uz izvilkumiem
no $adiem darbiem: “Rutgersa Universitates akadémiska godiguma politika”
(Rutgers University, 2018), “Noteikumi par akadémisko godigumu Latvijas
Universitate” (University of Latvia, 2013) un “Mariboras Universitates stattiti”
(University of Maribor, 2012).

Maznozimigu parkapumu pieméri ir:

o nepareizs citats bez negodigiem nodomiem;

« plagiatisms saistiba ar maznozimigu uzdevumu vai loti nelielu dalu no-

zimiga patstavigaja darba;

« neatlauta sadarbiba ar citu studentu saistiba ar maznozimigu uzdevumu;

« maznozimiga uzdevuma atsauksanas uz avotu, kas nav lasits;

o aptaujas dalas vai darba pétijjuma metodologijas “nejauss” vai “netiss”
plagiatisms.

Nozimigi nodarijumi ir Joti nopietni akadémiska godiguma parkapumi.

Dazi nozimigu parkapumu pieméri ir:

« buatisks plagiatisms saistiba ar nozimigu uzdevumu;

o plagiatisms darba programmas butiska dala (pieméram, hipotéze noslé-
guma darba, pétniecibas ideju zagSana, pétljumu rezultati, secinajumi)
un citos rakstiskos uzdevumos;

o vairaki maznozimigi parkapumi.

Ieteikumi par lémumiem katra limeni ir atkarigi no tradicijam konkreé-
taja akadémiskaja kopiena. Attieciba gan uz maznozimigiem, gan nozimi-
giem parkapumiem piespriesta soda smagumam vajadzétu bt samérigam
ar izdarita nodarfjuma smagumu. Sankcijas par konkréto parkapumu var
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atskirties atkariba no studenta pieredzes akadémiskaja rakstisana (Rutgers
University, 2018). No §is perspektivas sankcijas par akadémiska godiguma
parkapumiem, iespéjams, bus smagakas tiem, kuri iegtst augstaka limena
gradu. Tomér $is noteikums ir atkarigs no studenta iepriekséjam zinaganam.
Augstaka limena studiju programmas students, iespéjams, nav saskaries ar
atsaucu nepiecieSamibu akadémiskaja raksti$ana, ja vin$ ieprieks ir stude-
jis cita iestade, varbat cita izglitibas sistéma vai valsti. Sidiem studentiem
bus vajadzigs laiks, lai “aklimatizétos” un pielagotos savas jaunas iestades
prasibam.

ENAI iesaka léemumos par maznozimigu parkapumu uzsvért turpmako ma-
ci$anos. Tapéc ir lietderigi bridinat, sniegt noradijumus, likt atkartoti iesniegt
parstradatu darbu vai apgit papildu akadémiskas rakstiSanas kursu. Lémumos
par nozimigu un/vai tiSu parkapumu var tikt piespriests nopietnaks soda veids,
tostarp studiju partrauksana vai atskaitiSana. Abos gadijumos meéri ir japienem
konsekventi, parredzami un taisnigi. Plagiatisma lietu izskatisanas darbplisma
ir skaidri jaapraksta iestades politika.
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DIPLOMU RAZOTAJS
DIPLOMA MILL

Diplomu razotaju esamiba (ta saukta izglitibas gradu, sertifikatu, diplomu
un norakstu fabricé$ana vai falsificé$ana) izraisa sabiedribas neuzticésanos uni-
versitasu diplomiem un grauj uzticéSanos akadémiskajam aprindam kopuma.
Lielakaja dala valstu tikai likumigas augstakas izglitibas iestades ir tiesigas iz-
sniegt diplomus (pieméram, skat. HEACR, 1998). Tapéc neatzitu augstskolu
diplomu izsnieg$anu vai pat viltotu diplomu izsnieg$anu var uzskatit par kri-
minalparkapumu.

Diplomu razotaji ir uznémumi, kas sniedz pakalpojumus, lai izsniegtu
viltotu akadémisko dokumentaciju. Alternativi tas var bat fiktivas koledzas
un universitates, kas skietami piedava izglitibas programmas, bet praksé
nenodros$ina macibas vai nepieprasa lekciju apmeklésanu. Sis organizacijas
var darboties jebkur pasaulé, un tas var attiekties uz jebkuru izglitibas li-
meni (AACRAO, 2006; CHEA / UNESCO, 2009; Cohen and Winch, 2011;
Daniel, 2018).

Groningenas Deklaracijas tikls tika izveidots 2015. gada, pamatojoties uz
Groningenas Deklaracijas (Groningen Declaration, 2015) noteikumiem, at-
bildot uz uzpémumu un izglitibas iestazu nepieciesamibu parbaudit darba un
studiju pretendentu kvalifikaciju gan iek$zemé, gan starptautiski (GDN, n. d.).
Tikla dalibnieki piedava savstarpéjus pakalpojumus, kuru pamata ir piekluve
likumigu digitalo kvalifikaciju depozitarijiem, izmantojot virkni modelu, sa-
kot ar datu repozitorijiem un beidzot ar blokkédes tehnologijam (pieméram,
HEDD, n. d.; CHESICC, n. d.; Parchment, n. d.; ENIC-NARIC, n. d.).
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Paredzétais pakalpojumu izmantotajs at$kiras atkariba no organizacijas
(pieméram, students, béglis, potencialais darba devéjs, augstakas izglitibas no-
drosinatajs), bet visu Groningenas Deklaracijas tikla iesaistito organizaciju sa-
kotnéjais mérkis ir nodrosinat drosu piekluvi, lai apstiprinatu derigus digitalus
akreditacijas datus (Daniel, 2018).

ENAI rekomendacija

Studentiem ir jabut informétiem par diplomu razotaju fenomenu, lai
vini apzinatos $o jautajumu sava turpmakaja karjera. Atlases specialistiem
visu veidu organizacijas butu atkartoti japarbauda CV sniegta informacija
un japarbauda ne tikai diploma esamiba konkrétajam gradam, bet ari ta ti-
camiba.
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FABRICESANA | FALSIFIKACIJA | DATU FALSIFIKACIJA
| DATU FABRICESANA | DATU IMPUTACIJA | DATU
NOKLUSESANA | FABRICESANA, FALSIFIKACIJA UN
PLAGIATISMS (FFP)

FABRICATION | FALSIFICATION | DATA FALSIFICATION
| DATA FABRICATION | DATA IMPUTATION | DATA
SUPPRESSION | FABRICATION, FALSIFICATION AND
PLAGIARISM (FFP)

Parasti termini “fabricé$ana” un “falsifikacija” ietver manipulacijas ar re-
zultatiem (datiem vai pieradijumiem), lai gatu labumu (karjera, finanséjuma,
komerciala ieguvuma). Dazos gadijumos tos ierosina pétijuma sponsors (pie-
méram, dazkart tas notiek farmacijas nozares biomedicinas pétijumos).

Akadémiskajas iestadés ir iespéjams atrast dazada veida falsifikaciju un zi-
natnisko rakstu fabricé$anu (CSAIL, 2005; Labbé and Labbé 2013; Van Noor-
den, 2014). Dazi pieméri: macibspéka apliecinajuma viltosana, lai nodotu kursa
eksperimentalo vai praktisko dalu; parakstu, studenta ID, studenta dokumentu,
darba dokumentu, darba CV, ligumu, finansu dokumentu un projekta izdevu-
mu viltosana.

Par pétniecibas parkapumu kodolu (IAC/IAP, 2012; OECD, 2007; Science
Europe, 2015) tiek uzskatita fabricésana, falsifikacija un plagiatisms (FFP).
TAC/IAP (2012) politikas zinojuma ir uzsveérts, ka daudzas valstis un daudzos
kontekstos tadas prakses ka FFP uzskata par rupju parkapumu un tam tiek
piemérotas nopietnas sankcijas. Tadi parkapumi ka FFP “kaité zinatniskajai sa-
biedribai, ir valsts lidzek]u Jaunpratiga izmantosana un grauj pilsonu uzticibu
zinatnei un valdibai” (OECD, 2007, 1. Ipp.).

Datu imputacija ir process, kura tritksto$os vai zaudétos datus aizst3j
ar alternativam vértibam. Ja to dara godigi un parredzami, datu imputacija
netiek uzskatita par datu fabricé$anu (Resnik, 2015); to uzskata par likumi-
gu veidu, ka atrisinat situaciju ar traksto$am vai acimredzami klidainam
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vértibam. Tomér dazi zinatnieki savas datu kopas apzinati izslédz vai ievieto
datu vértibas, lai iegitu pétijuma rezultatus, kas apstiprina vinu hipotézes.
Attaisnojamai imputacijai ir jabalstas uz zinatniski pamatotam metodém,
pieméram, statistikas metodém, ko izmanto, apstradajot tritksto$os datus
(Allison, 2009).

Atbilstosi Kumaram (Kumar, 2008) datu falsifikacija, jo ipasi biomedici-
nas joma, notiek dazados veidos, pieméram, ar datu noklusésanu, iznemot
no galigas datu izklajlapas dazus eksperimentus un ar tiem saistitos rezulta-
tus, kuri neatbilst sakotnéjam meérkim (pieméram, jaunu zalu iedarbigumam/
dro$umam). Datu noklusésana ietver ekstremalo vértibu dzé$anu, lai sama-
zinatu standarta kladu un palielinatu datu p vértibu. Protams, $ada uzvediba
neaprobezojas tikai ar biomedicinas jomu, ta var notikt ari daudzas citas jomas,
taja skaita psihologija un sociologija.

Datu falsifikacija ietver manipulacijas ar attéliem, kas iegiiti no mikrosko-
piem, teleskopiem, radiologijas un citam tehnikam, ar kuram var manipulét
ar ipasu programmatiru. Kuzéna (Couzin, 2006) ir noradijusi, ka gadijjumu
ar datu fabricésanu zinatniska raksta, kas iesniegts publicésanai, nav tik viegli
atklat, jo “zinatniska recenzé$ana nevar konstatét [krapsanu], ja ta ir prasmiga”
(ka noradijis Donalds Kenedijs (Donald Kennedy), zurnala “Science” bijusais
galvenais redaktors) (Couzin, 2006, 23. Ipp.). Tomér dazas organizacijas un iz-
devéji sniedz recenzentiem papildu informaciju, lai identificétu vai atpazitu $o
krapniecisko ricibu (pieméram, Springer, COPE).

ENAI rekomendacija

Saskana ar Berloceru un kolégiem (Baerlocher et al., 2010, 40. Ipp.), ir ja-
pieliek piles, lai minimizétu “cilvéka kladu, izmantojot datu uzticamibas aiz-
sarglidzeklus’, lai “tikai patiesas vértibas [tiktu] ierakstitas, analizétas un atspo-
gulotas”. Attieciba uz datu uzticamibas aizsarglidzekliem butu janem veéra visi
datu parvaldibas procesi, sakot no datu vak§anas un uzglabasanas, saglabasanas
un analizes lidz koplietosanai un zino$anai. Galvena pétnieka, ka ari visas pét-
niecibas grupas pienakums ir laicigi, pienacigi risinat visus ar datu parvaldibu
saistitos jautajumus.

Pétijumu datiem ir jabut pieejamiem, un pétniekiem ir jabut gataviem pa-
darit savas datu kopas pieejamas. Arvien vairak zinatnisko zurnalu izstrada
ipasu politiku datu analizei un publicé$anai viegli pieejamas vietas. Timekli ir
pieejami vairaki sabiedriba atziti publiski datu repozitoriji, kas ir vai nu vispa-
rigi, vai saistiti ar konkrétu jomu. ICMJE (2018, 3. rindkopa) starp autoribas
pieskir§anas kritérijiem ieklauj arl nosacijumu, ka autori piekrit “atskaitities
par visiem darba aspektiem, nodrosinot, ka jautajumi, kas ir saistiti ar jebkuras
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darba dalas precizitati vai godigumu, tiek pienacigi izmekléti un atrisinati”, Si
definicija skaidri nozimé parskatatbildibu par visiem pétijuma datiem, ka ari
par to analizi un interpretaciju.

Sis pieejas mérkis ir novérst datu fabricésanas un falsificésanas praksi, pa-
matojoties uz to, ka datu pieejamibas gadijuma var identificét un labot jebkadas
manipulacijas ar datiem. Dazas pamatotas zinatniskas un statistiskas metodes
var izmantot, lai samazinatu iespéjamas manipulacijas ar datiem un falsificétu
vai fabricétu datu atspogulosanu.

Viens no visparigiem veidiem, ka rikoties triksto$u datu gadijuma, ir im-
putacija, ko var sikak klasificét ka: imputaciju, pamatojoties uz tagadéjo datu
kopu (anglu val. hot deck); un imputaciju, pamatojoties uz pagatnes datu kopu
(anglu val. cold deck)*; imputaciju, izslédzot no analizes visu ierakstu, kas satur
trikstosas vértibas; un imputaciju, izsledzot ierakstu ar trikstosam vértibam
tikai no tas analizes dalas, kas pieprasa §is triksto$as vértibas; vidéjas vértibas
imputaciju; regresijas imputaciju; pédéja novérojuma izmantos$anu; stohastisko
imputaciju; vairakkartéju imputaciju (UNESCO UIS, n. d.).
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KRAPSANAS | SLEPENA NORUNA | NEATLAUTS
PALIGLIDZEKLIS | SPIKERIS

CHEATING | COLLUSION | UNAUTHORIZED AID
| CRIB NOTES

Ir svarigi atzit, ka termins “krap$anas” akadémiskaja konteksta ir definéts ci-
tadi neka tiesibu aktos, kur krapsanas tiek klasificéta ka neapsaubams parkapums.
Likumdos$ana krapsanos definé ka konkrétu noziedzigu nodarjjumu (parasti tas
attiecas uz ipaSumu). Tomér akadémiskajas aprindas termins “krapsanas” attiecas
uz negodiga vai nepelnita labuma gasanas praksi. Terminu biezZi lieto ari citas
jomas, pieméram, uznémeéjdarbiba, akadémiskajas aprindas vai ikdienas dzive.
Ka darbibas vardu to var izmantot dazadas papildnozimeés, ieskaitot laulibas par-
kapsanu, negodigumu, nodevibu, uzticésanas parkapumu, maldinasanu, piesa-
vinasanos, neuzticibu, étikas ignorésanu, viltus izliksanos, melosanu utt. Macibu
konteksta darbibas vards parasti liecina par akadémisko krapsanos (ta saucamo
akadémisko negodigumu). Akadémiska krap$anas ir vai nu morals elements, pa-
mudindjums sasniegumiem, vai arl abi. To pastiprina iespéja krapties. Akadeé-
miska krap$ana nopietni ietekmé novértésanas prakses stingribu, kas galu gala
apdraud studentu uzticésanos akadémiskajiem novértéjumiem.

Slepenas norunas notiek tad, kad divas vai vairakas personas biezi no-
slédz neslégtu ligumu, lai kraptos un/vai gitu negodigu labumu par kadu treso
personu. Dazkart ir sagaidams, ka individi sadarbosies. Komandas projekti ir
butiska macibu procesa sastavdala, tomér tas nelauj kopét citam citu ar piekri-
$anu vai bez tas. Personas var rakstit arl kopa (pieméram, gramatai dazadas
nodalas). Grupas darbu prezentésana, pienacigi nenoradot lidzautorus ar vinu
piekriSanu vai bez tas, ir krapsanas. Janem véra, ka slepenas norunas gadijumos
abas puses ir vainojamas parkapuma, iznemot gadijumu, kad persona, kas ir
iesniegusi darbu, ir lietojusi materialus bez citu pusu piekri$anas.
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Neatlauti paliglidzekli var but $pikeru un pierakstu neatbilstosa izmantosa-
na, sazina ar lidzdalibnieku, kolégi, draugu vai gimenes locekli formalo parbau-
dijumu laika, neminétu autoru izmanto$ana (ar ligumu krapjot uznémumus,
kolégus, draugus vai gimenes loceklus), lai pabeigtu rakstisku uzdevumu vai
projektu, citas personas iestitiSana testa vai parbaudijuma veik$anai, viediericu
un tehnologiju izmanto$ana sazinai ar citiem cilvékiem formalu parbaudijumu
laika vai tie$saistes resursu izmanto$ana formalajos parbaudijumos.

Spikeri parasti nav atlauti paliglidzekli rakstisko eksamenu laika. Tacu, ta
ka augstaka izglitiba uzsver iegiito zinaganu lietojumu (nevis iegaumésanu un
reproducésanu), daudzas augstskolas tagad lauj studentiem uz eksamenu atnest
savas (isas) piezimes vai citu materialu. Sis novértésanas veids ir pazistams ka
atvérto gramatu parbaudijums vai eksamens, kura atbilzu snieg§ana prasa nevis
zinasanu reproducésanu, bet gan to lietojumu. Pirms parbaudijuma darba stu-
dentiem ir jasniedz skaidrojums par to, kas ir atlauts parbaudes laika.

Makkabe (McCabe, 2005, 9. lpp.) norada, ka “viens no visizplatitakajiem
pamatojumiem, ar ko studenti attaisno krapsanos, ir taisniguma jautajums.
Studenti, kuri apgalvo, ka vini parasti nekrapjas, uzskata, ka viniem nav izvéles,
ja macibspéks nepiilas novérst vai nereagé uz krapsanos”. Cita avota Makkabe
un Pavela atgadina, ka “macibspéki, kuri ignoré vai banalizé akadémisko ne-
godigumu, stta véstljumu, ka akadémiskas dzives pamatvértibas nav pieptiles
vértas” (McCabe and Pavela, 2004, 15. lpp.)

ENAI rekomendacija

Studentiem dotajos uzdevumos ir skaidri janorada, vai no viniem tiek sagai-
dits individualais darbs vai komandas darbs. Studentiem batu jasniedz vadlini-
jas par katru projekta veidu. Individuala darba gadijuma batu skaidri janorada,
cik liela méra ir atlauts kadas citas personas ieguldijjums (pieméram, korekta-
ra). Komandas darba gadijuma vai nu ir skaidri jasadala apakSuzdevumi, vai ari
studentiem pasiem ir jadeklaré, ka un ko katrs komandas dalibnieks ir iegul-
dijis, pieméram, noradot katra ieguldijjumu procentos. Atseviskos gadijjumos
atbildibu par darba daliSanu var nodot grupai vai tas vaditajam. Studentiem
jadod iespéja $os jautajumus parrunat ar macibspéku/vaditaju. Macibspéks var
pieprasit apliecinajumu tam, ka visi komandas locekli tie$am ir piedalijusies
projekta. Iespéjams, ka tie ir isi videoieraksti, ko filmé projekta izstrades laika.

Lai ierobezotu studentu krapsanos formalajos rakstiskajos parbaudijumos,
izmantojot neatlautus paliglidzeklus (pieméram, viedtalrugus, $pikerus, slép-
tas kameras un austinas, viedpulkstenus) un sazinasanos ar personam, kas nav
parbaudijuma uzraugi, parbaudijumu telpa vai arpus tas, visa iestadé batu ja-
pienem $adi pasakumi (Foltynek et al., 2017):
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o parbaudijuma jautdjjumiem ir jabut vérstiem uz studentu spéju atrisinat
kadu problému vai lietot zinasanas, prasmes un panémienus, nevis uz
konkrétu informacijas dalu iegaumésanu;

« kvalificétam un izglitotam personalam parbaudijuma laika ir janodrosi-
na stingra vadi$ana/uzraudziba/novérosana;

o starp studentiem ir jabat pietiekami daudz vietas, vai arl blakus esosa-
jiem studentiem ir jabut atSkirigiem parbaudijuma variantiem;

o studentu rakstamgaldiem ir jabut tuksiem, iznemot visus batiskos atlau-
tos raksti$anas un uzzinu rikus;

o iestadei ir janodrosina oficialas parbaudes darbu rakstamlietas; studen-
tiem nedrikst atlaut ienest savus materialus parbaudijuma telpa, iznemot
tos, kuri ir skaidri atlauti;

o jauzraugiem ir aizdomas par krap$anos, viniem ir jaievéro ieprieks defi-
néta, labi dokumentéta procediira, lai izmeklétu aizdomas un zinotu par
konstatéjumiem, tostarp definéjot procesu, ka japarmeklé studenti, lai
atklatu pasléptos neatlautos paliglidzeklus;

« noteikumi par parbaudes darbu, ieskaitot to, kas ir atlauts un kas nav
atlauts, un So noteikumu parkapsanas sekas ir jaizskaidro visiem studen-
tiem pirms parbaudes darba;

o parbaudes darba lapas to sagatavo$anas, modificé$anas un drukasanas
procesa ir jaglaba drosa vieta, lai izvairitos no neatlautas iepriekséjas pie-
kluves jautajumiem;

« pirms parbaudijuma sakuma visiem studentiem ir jabut identificétiem
ar foto ID vai lidzigiem lidzekliem, lai nepielautu, ka kads cits karto par-
baudijumu studenta vieta;

o ja studenti karto parbaudijumu attalinati, nevis kontroléta universitates
pilsétinas vieta, ir japienem papildu lidzekli, lai noteiktu studenta, kurs$
karto parbaudijumu, identitati un lai nodrosinatu, ka studenti neizman-
to neatlautus paliglidzeklus;

+ ja nepiecieSams, iestade var apsvért iesp&ju izmantot citas metodes, lai
novérstu dazadas iespéjas krapties parbaudes darbos, pieméram, izman-
tojot kameras studentu papildu novérosanai parbaudes laika vai izman-
tojot Wi-Fi sakarus traucéjosos signalus;

o iestadei jasaglaba modriba un jareagé uz jebkadiem jauniem vai mai-
nigiem apdraudéjumiem parbaudijumu drosibai un ar to saistitajiem
procesiem.

Iestades limenli ir svarigi veicinat kopienas méroga pieeju akadémiskajam
godigumam, studentiem un personalam uzpemoties individualu atbildibu
(McCabe, 2005). Ir japienem $adi pasakumi:

« neatlautu paliglidzeklu izmanto$ana parbaudijumos ir skaidri jadefiné

ka disciplinars parkapums vai jaaizliedz ar goda kodeksu;
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o ir jabut parredzamam sankciju kopumam, ko pieméro studentiem, kuri
ir krapusies parbaudijumos;

o ir skaidri janosaka procediiras $o lietu izskati$anai, un tas ir japadara
pieejamas visai kopienai;

o ir janodrosina regulara izglito$ana visiem kopienas locekliem, lai veici-
natu étisku praksi un godigumu.
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CONTRACT CHEATING | CONTRACT CHEATING
SERVICES | GHOSTWRITING | PAPER MILL

Liguma krap$ana paslaik ir viena no smagakajam étiskajam problémam
akadémiskajas aprindas. Tas ir plagiatisma veids (students iesniedz darbu,
ko ir rakstijis kads cits), tacu pasreizéja teksta salidzinasanas programma-
tira parasti nespéj to noteikt (neminétie autori veido originaldarbus). Jaat-
zImé, ka tiek izstradati programmaturas riki, lai atbalstitu liguma krap$anas
noteik$anu. Sis metodes var balstities uz maksligo intelektu, lai identificétu
autoru atbilstosi rakstiSanas stilam, un var izmantot standarta metodes teksta
analizei, lai generétu salidzinajuma metrikas. Parasti, ja rakstibas stils dar-
ba batiski at$kiras no stila iepriekséjos darbos, darbu atzimé ka aizdomigu.

Ir veikti daudzi pétijumi par liguma krapsanas izplatibu akadémiskajas ap-
rindas (Bretag et al., 2018; Clare et al., 2017; Dawson and Sutherland-Smith,
2018; Rowland et al., 2018). Makkabe (McCabe, 2005) ir konstatéjis, ka 7 %
bakalaura un 3 % magistrantiras studentu ir atzinusies citas personas veikta
darba iesniegsana. Foltineks un Kralikova pétijuma par Cehiju (Foltynek and
Kralikova, 2018) secina, ka 8 % respondentu ir atzinusi liguma krapsanos. Dazi
pétijumi liecina par vél lielaku krap$anas gadijumu skaitu, pieméram, Hosnijas
un Fatimas pétijjuma par Satida Arabiju (Hosny and Fatima, 2014) tika konsta-
téti 22 % krapsanas gadijumu.

Pétijuma Australija ir konstatétas butiskas atskiribas starp studentu un ma-
cibspéku atbildém, pétot dazadus uzskatus par liguma krapsanas nopietnibu
(Bretag et al., 2018; Harper et al., 2018), kur studenti pauda daudz mazakas ba-
7as par liguma krapsanu neka macibspéki. Sis pétijums liecina, ka ir vajadziga
plasaka komunikacija starp macibspékiem un studentiem par liguma krapsa-
nas draudiem.

Apvienotas Karalistes un Australijas Kvalitates nodro$inasanas agentiiras
2017. gada izstradaja noradijumus augstakas izglitibas nozarei par to, ka risinat
jautdjumu par liguma krapsanu (QAA, 2017; TEQSA, 2017). Sie resursi sniedz
ieteikumus iestadém par darbibam $adas ricibas novérsanai un politikas izstra-
di stingrai, bet godigai stidzibu izskati$anai. Dazas valstu un regionalas valdibas
(17 ASV stati, Jaunzélande un Irija) ir gajusas talak, ieviesot tiesibu aktus, lai
aizliegtu liguma krapsanas uznémumus, un ari padarot $adu pakalpojumu rek-
lamu par nelikumigu (pieméram, Houses of the Oireachtas, 2018: 16-17); arl
citi autori atbalsta $adu tiesibu aktu ievie$anu citur (Draper and Newton, 2017;
ICAT 2018).
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Publikaciju razotajs (ari dévéts par eseju razotaju) attiecas uz komercialu
pakalpojumu organizaciju, kas parasti atrodas timekli un piegada rakstiskus
materialus (pieméram, esejas, atskaites, atbildes uz majasdarbiem, personis-
kos viedoklus, refleksijas zurnalus) atbilstosi klienta prasibam. Ja studenti
izmanto eseju razotajus, tas ir liguma krap$anas veids. Publikaciju razotaju
produkti var bat izpilditi péc pasiitijuma, ja tie balstas uz klienta izvirzitajam
prasibam. Alternativa ir, kad klienti var izvéléties preces no gatavu paraugu
kopas, pieméram, eseju bankas. Parasti mérka klienti ir vidusskoléni, kas
izmanto Sos pakalpojumus, lai izvairitos no novértéjama darba izpildes.

ENAI rekomendacija

Lai novérstu liguma krapsanos, studiju kursa limeni var pienemt sadus pa-
sakumus (Lancaster and Clarke, 2008, 2016; QAA, 2017; Walker and Townley,
2012):

o izvairities no viena un ta pasa praktiska uzdevuma izsnieg$anas gadu no

gada;

o uzdevumus izsniegt pa posmiem, lai macibspéks varétu uzraudzit par-
baudes darba norisi;

« veicinat studentu motivaciju pasiem izstradat darbu;

« ierobezot krapsanas iespéjas, ieklaujot dazadas novértésanas metodes un
personalizéjot prasibas;

« nodrosinat pietiekamu macibu atbalstu - studentiem ir jabut iespéjai ap-
spriesties ar savu macibspéku, ja viniem nav skaidras prasibas;

o ieviest mutisku vai rakstisku parbaudijumu, kura pamata ir rakstiska
darba uzdevums - prezentacija vai nepiecieSamiba izskaidrot dalu no
uzdevuma -, kas dos prieksrocibas tiem, kas kursa darbu ir pabeigusi
bez tresas puses palidzibas;

o programmésSanas uzdevuma pieprasit nelielas programmas izmainas,
kas palidzés noskaidrot, vai studenti pasi ir uzrakstijusi kodu;

o pieprasit studentiem sekot lidzi progresam, izmantojot registracijas gra-
matu vai zurnalu, ideala gadijuma ar regularu vaditaja vai macibspéka
uzraudzibu.

Iestazu limeni ir ieteicami $adi pasakumi (Lancaster and Clarke, 2008; QAA,

2017; Singh and Remenyi, 2016; Walker and Townley, 2012):

« nodrosinat personala un studentu izglito§anu par liguma krapsanu;

o vairak uzmanibas pievérst liguma krap$anas profilaksei, nevis tikai ta
atklasanai;

o izstradat un piemérot stingrus noteikumus, lai risinatu liguma krap$anas
problému;
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o ir nepiecie$ama skaidriba komunikacija ar studentiem un personalu par
noteikumiem, kas attiecas uz akadémisko godigumu;

« ir jabat standarta sankciju kopumam par liguma krapsanu, kas batu
konsekventi japieméro, un studentiem par to ir jazina;

« jaiesp&jams, blokét piekluvi liguma krap$anas vietném no universitates
tikla vai vismaz paradit zinojumu par piekluves méginajumu;

o ir jaizveido akadémiskas rakstiSanas centrs vai konsultaciju pakalpo-
jums, lai sniegtu ieteikumus un atbalstu studentiem un akadémiskajam
personalam;

« iestadém ir jasadarbojas ar studentu organizacijam, lai veicinatu izpratni
par liguma krapsanu;

» sadarboties ar izglitibas jomas partneriem un pakalpojumu sniedzé&jiem
citos limenos un ar profesionalam reguléjosam iestadém, kas ieinteresé-
tas godiguma ievéros$ana, bridinot tas par liguma krapsanas draudiem;

o irjaizveido izglitotu darbinieku grupa, lai pienemtu lémumu par aizdo-
mam par liguma krapsanu;

o iestazu limeni ir jasaglaba detalizéta statistika par aizdomam un lému-
miem par sankcijam, lai varétu uzraudzit progresu liguma krap$anas no-
teik$ana un prevencija.

Volkere un Taunlija (Walker and Townley, 2012, 42. Ipp.) dod $adus ietei-
kums par lidzsvaru starp ieguvumiem un resursu sadali: “Mazak resursus iz-
mantot krapniekiem, bet vairak godigu studentu atbalsti$anai un labakam stu-
désanas prasmém kopuma, lai atbalstitu labaku praksi un, iespéjams, veicinatu
studentu godigumu un atbalstitu prasmes, kas viniem ir nepiecieSamas, lai go-
digi veiktu savu darbu”

Lielbritanijas Augstakas izglitibas kvalitates nodrosinasanas agentaras (The
Quality Assurance Agency for Higher Education) noradijumos ir teikts, ka “ligu-
ma krapsana ... ir skaidrs drauds [augstakas izglitibas] pakalpojumu sniedzéju
spéjai nodrosinat vinu kvalifikacijas standartus” (QAA, 2017, 5. Ipp.), un tas
rada Joti nopietnus draudus augstakas izglitibas nozarei globali, ja netiek pie-
nacigi risinats.
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