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МЕЖПОКОЛЕННОЙ ТРАНСМИССИИ ЦЕННОСТЕЙ 

Аннотация
      Целью публикации является описание опросника, который как показали исследования с его использованием, является достаточно валидным и надежным инструментом исследований межпоколенной трансмиссии ценностей.
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RESEARCH QUESTIONNAIRE
INTERGENERATIONAL TRANSMISSION OF VALUES

Abstract
The purpose of this publication is to describe the questionnaire, which has been shown by research using it to be a fairly valid and reliable tool for research on intergenerational transmission of values.
Key words: transmission of values, values of society, personal values.

PĒTĪJUMA APTAUJA
STARPVALSTU VĒRTĪBU TRANSMISIJAS

Anotācija
Publikācijas mērķis ir aprakstīt aptaujas aprakstu, kas, kā rāda pētījumi ar tā izmantošanu, ir pietiekami validēts un uzticams starpvalstu vērtību transmisijas pētījumu instruments.
Atslēgvārdi: vērtību transmisija, sabiedrības vērtības, personiskās vērtības.
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Межпоколенная трансмиссия ценностей в семьях приобретает все больший интерес к себе в последние годы. Трансмиссия важна для преемственности в обществе, т.к. поддерживает связь между членами разных поколений и позволяет сохранить культурно-специфические знания и верования между поколениями. (Scholnpflug, 2001; Trommsdorff, 2009).
	Ценности упорядочены по важности относительно друг друга. Упорядоченный набор ценностей формирует систему ценностных приоритетов. Разные культуры и личности могут быть охарактеризованы системой их ценностных приоритетов. (В.Карандашев).
	Данными ценностями может обладать каждый член общества, однако иерархия ценностей является индивидуальной. Ценности выступают как стандарты, которые руководят выбором или оценкой поступков, людей, событий. 
Система ценностей является отражением «состояния» общества. Все ценности направлены на удовлетворение 3 универсальных человеческих потребностей - биологических потребностей, потребностей в социальном взаимодействии и потребностей, связанных с выживанием и благосостоянием социальных групп. (Ш. 
Шварц, 1992).
       Актуальность исследований межпоколенной трансмиссии ценностей требует разработки и совершенствований средств исследований данного процесса (Ostapenko K.D., 2019, Остапенко К.Д., 2019).   Предлагаемый опросник является модификацией теста ценностей Ш. Шварца. При разработки концепта опросника использовались также работы по изучению ценностных ориентаций Рокича (1973),  Яницкого (2000), Капцова и Карпушиной (2009) ; классификациия потребностей человека Додонова (1973), Маслоу (1954).

[bookmark: _Toc473056704]Определение ценностей

      Целесообразно различать ценности двух типов: 1) ценности общества и социальных групп (социальная направленность, интересы группы); 2) ценности личности (индивидуальная направленность, выражающая интересы индивида).


		Ценность
	Определение

	Безопасность (личная) (Self-Security)
	Безопасность непосредственного окружения

	Безопасность (общественная) (Security)
	Безопасность и стабильность общества в целом

	Благожелательность (Benevolence)
	Преданность группе и благополучие ее членов

	Власть (Power)
	социальный статус, доминирование над другими людьми

	Гедонизм  (Hedonism)
	Наслаждение или чувственное удовольствие; развлечения, секс

	Достижение (Achievement)
	Личный успех в соответствии с социальными стандартами.

	Забота о других (Care of others)
	Стремление к равенству, справедливости и защите людей в целом.

	Забота об окружающей среде
(Care of the environment)
	Сохранение природной среды

	Нормативность (Regulation)
	Соблюдение предписаний и правил

	Принадлежность к группе (Affiliation)
	Стремление к принадлежности определенной социальной группе, в любви и привязанности

	Конформизм (межличностный) (Conformity)
	Избегание причинения вреда или разочарования другим людям

	Саморазвитие  (Self-actualization)
	Стремление к самосовершенствованию

	Самоактуализация  (Self-actualization)
	Реализация своих возможностей, достижении целей, в личном росте

	Стабильность (Stability)
	Уверенность в материальном и финансовом статусе

	Творчество (Creation)
	Cамораскрытие нравственно-психологического мира личности

	Толерантность (Tolerance)
	Принятие и понимание тех, кто отличается от тебя




Объединенные ценности личностной направленности

	Индикаторы
	Личностная направленность

	


· Достижение
· Власть
· Гедонизм
	Ценности самоутверждения
Низший уровень иерархии смысловой сферы личности, «эгоцентрический», «освобождение от ограничений» отражающий направленность на собственную выгоду; (Б. С. Братусем)
Ценности направлены на защиту себя от угроз и беспокойства. (Шварц, Бутэнко, Седова, Липатова 2012).


	
· Безопасность (личная)
· Принадлежность (аффилиация)
· Стабильность
	Базовые ценности
Биологические потребности, потребности в социальном взаимодействии и потребности, связанных с выживанием, адаптацией ( Шварц, 1992).

	

· Саморазвитие
· Самоактуализация
· Творчество
	
Этические/высшие/ гуманистические ценности
Полном использовании своих возможностей, достижении целей, в личном росте. (А. Маслоу), свойственное самоактуализирующейся личности гармоничное развитие, в своем наивысшем выражении соответствующее интеграции.




Объединенные ценности социальной направленности

	Индикаторы
	Социальная направленность

	


· Благожелательность
· Забота о других
· Конформизм (межличностный)

	Межличностное взаимодействие
Ориентация на счастье других, чуткость и терпимость, имеют  «альтруистическую направленность»; они связаны с другими людьми (Шварц, Бутэнко, Седова, Липатова, 2012).


	
· Безопасность (общественная) 
· Забота об окружающей среде
· Толерантность
	Универсализм / Общечеловеческие ценнеорсти
[bookmark: _Toc473056705]Просоциальные ценности, направленные на общее благо (Яницкий, 2000).

	



· Общественные правила
· Традиции
· Нормативность
	             Сохранение / Консерватизм
Ориентации на групповые нормы и социальное одобрение, т. е. на ценности социализации. Данный фактор можно интерпретировать как «приверженность традиции». Поддержание и сохранение культурных, семейных или религиозных традиций (Schwartz et al., 2011).
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	Индикаторы

	Ценности самоутверждения
	Гедонизм, достижение, власть.

	Базовые ценности

	Безопасность, принадлежность, стабильность.

	Высшие ценности
	Развитие, самоактуализация, творчество.







Ключ 

	Безопастность

	1. SSEC1 Для меня важно ощущение безопасности

	18. SSEC2 Для меня важно не попадать в ситуацию опасности

	35. SSEC3 Для меня важно сохранение моего здоровья

	Власть

	2. POW1 Для меня важно, чтобы люди выполняли мои поручения

	19. POW2 Для меня важно быть авторитетом для других людей

	36. POW3 Мне важно быть тем, кто принимает главные решения

	Гедонизм

	3. HED1 Мне важно иметь свободное время для развлечений

	20. HED2 Мне важно, чтобы все происходящее в жизни приносило только удовольствие

	37. HED3 Мне важно иметь возможность хорошо и весело проводить время

	Достижение

	4. ACH1 Для меня важно всегда преуспевать в своих делах

	21. ACH2 Для меня важно иметь значимые цели в жизни

	38. ACH3 Для меня важно продвижение вперед по жизни

	Принадлежность к группе

	5. AFF1 Для меня важно принятие со стороны близких людей

	22. AFF2 Для меня важна общность интересов с моими близкими людьми

	39. AFF3 Для меня важна поддержка со стороны моих близких людей

	Саморазвитие

	6. SDVL1 Мне важно сохранять позитивное отношение к миру

	23. SDVL2 Мне важно прибывать в согласии с самим собой

	40. SDVL3 Мне важно познавать новое

	Самоактуализация

	7. SACT1 Мне важно иметь деятельность, которая реализует мои возможности

	24. SACT2 Мне важно заниматься делом, которое позволяет самовыражаться

	41. SACT3 Мне важна деятельность, которая способствует моему личностому росту

	Стабильность

	8. STB1 Мне важно знать, что моя социальная ситуация не изменится в худшую сторону

	25. STB2 Мне важно знать, что мое материальное положение не ухудшится

	42. STB3 Мне важно быть уверенным в завтрашнем дне 

	Творчество, креативность

	9. CRT1 Мне важно усматривать нечто новое в привычном

	26. CRT2 Мне важно искать новые идеи для разрешения проблем

	43. CRT3 Мне важно иметь в жизни ситуации, где приходится действовать по-новому




[bookmark: _Toc473056707]Фактор 2. Социальная направленность / Ориентация на других

	
	Индикаторы

	Межличностное взаимодействие
	Благожелательность, забота о других, конформизм (межличностный).

	Универсализм
	Безопасность (общественная), забота об окружающей среде, толерантность.

	Сохранение
	Общественные правила, традиции, нормативность.




Ключ

	Благожелательность

	10. BNV1 меня важно уделять внимание желаниям и потребностям близких людей

	27. BNV2 Для него важно проявлять заботу о близких людях

	44. BNV3 Мне важно быть преданным близким людям

	Забота о других

	11. CFO1 Для меня важно справедливое отношение ко всем людям

	28. CFO2 Для меня важно защищать слабых и неуверенных людей в обществе

	45. CFO3 Для  меня  важно быть чутким к нуждам других людей.

	Конформизм (межличностный)

	12. CNF1 Для меня важно никогда не тревожить других людей

	29. CNF2 Для меня важно вести себя таким образом, как ожидают от меня другие.

	46.CNF3 Мне важно не показывать свое недовольство, даже если я с чем-то не согласен. 

	Безопасность (общественная)

	13.SEC1 Для меня важно, чтобы государство было сильным и могло обеспечить безопасность своим гражданам.

	30. SEC2 Для меня важен порядок в обществе

	47. SEC3 Для меня важно иметь стабильное правительство для него для сохранении общественного порядка.

			Забота об окружающей среде

	14. CFE1 Для меня важно защищать природу от загрязнения

	31. CFE2 Для меня важно участвовать в проектах по защите природы

	48. CFE3 Для меня важно беречь природу

	Толерантность

	15. TLR1 Для меня важно принимать людей, даже когда расходятся взгляды

	32. TLR2 Для меня важно принимать и  понимать людей, отличающихся от меня, (которые принадлежат к различным меньшинствам, этнич, секс, и т д.)

	49. TLR3 Для меня важно быть терпимым к самым разным людям и группам, взглядам

	Общественные правила

	16. CRL1 Для меня важно соблюдать все законы, даже если никто не контролирует

	33. CRL2 Для меня важно придерживаться правилам, даже когда никто не видит

	50. CRL3 Для меня важно никогда не нарушать правила или предписания

	Культура

	17. CLT1 Для меня важно уважать традиции моей культуры

	34. CLT2  Для неё важно поддерживать семейные обычаи или религиозные 

	51. CLT3 Для меня важно поддерживать традиционные ценности и взгляды на мир, свойственные моей культуре 

	Нормативность

	52. RGL1 Для меня важно добростовестное отношение к делам

	53. RGL2 Для меня важно отвественно выполнять поручения

	54. RGL3 Для меня важно руководствоваться правилами во всем делах











Опросник


	Утверждение
	Полностью не согласен

	Не согласен

	Скорее не согласен

	Скорее согласен

	Согласен

	Полностью согласен




	1. Для меня важно ощущение безопасности

	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	2. Для меня важно, чтобы люди выполняли мои поручения

	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	3. Мне важно иметь свободное время для развлечений

	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	4. Для меня важно всегда преуспевать в своих делах

	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	5. Для меня важно принятие со стороны близких людей

	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	6. Мне важно сохранять позитивное отношение к миру

	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	7. Мне важно иметь деятельность, которая реализует мои возможности

	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	8. Мне важно знать, что моя социальная ситуация не изменится в худшую сторону

	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	9. Мне важно усматривать нечто новое в привычном


	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	
	
	
	
	
	
	

	
10. Меня важно уделять
 внимание потребностям близких людей
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	11. Для меня важно справедливое отношение ко всем людям

	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	12. Для меня важно никогда не тревожить других людей

	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	13. Для меня важно, чтобы государство было сильным и могло обеспечить безопасность своим гражданам

	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	14. Для меня важно защищать природу от загрязнения

	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	15. Для меня важно принимать людей, даже когда расходятся взгляды

	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	16. Для меня важно соблюдать все законы, даже если никто не контролирует

	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	17. Для меня важно уважать традиции моей культуры

	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	18. Для меня важно не попадать в ситуацию опасности

	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	19. Для меня важно быть авторитетом для других людей

	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	20. Мне важно, чтобы все происходящее в жизни приносило только удовольствие

	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	21. Для меня важно иметь значимые цели в жизни

	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	
	
	
	
	
	
	

	22. Для меня важна общность интересов с моими близкими людьми

	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	
23. Мне важно прибывать в согласии с самим собой

	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	24. Мне важно заниматься делом, которое позволяет самовыражаться

	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	25. Мне важно знать, что мое материальное положение не ухудшится

	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	26. Мне важно искать новые идеи для разрешения проблем
27. Для него важно проявлять заботу о близких людях

	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	28. Для меня важно защищать слабых и неуверенных людей в обществе

	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	29. Для меня важно вести себя таким образом, как ожидают от меня другие

	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	30. Для меня важен порядок в обществе

	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	31. Для меня важно участвовать в проектах по защите природы

	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	32. Для меня важно принимать и  понимать людей, отличающихся от меня, (которые принадлежат к различным меньшинствам)

	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	33. Для меня важно придерживаться правилам, даже когда никто не видит
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	
	
	
	
	
	
	

	34. Для неё важно поддерживать семейные обычаи или религиозные

	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	35. Для меня важно сохранение моего здоровья

	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	36. Мне важно быть тем, кто принимает главные решения

	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	37. Мне важно иметь возможность хорошо и весело проводить время

	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	38. Для меня важно продвижение вперед по жизни

	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	39. Для меня важна поддержка со стороны моих близких людей

	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	40. Мне важно узнавать новое

	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	41. Мне важна деятельность, которая способствует моему личностому росту

	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	42. Мне важно быть уверенным в завтрашнем дне

	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	43. Мне важно иметь в жизни ситуации, где приходится действовать по-новому

	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	44. Мне важно быть преданным близким людям

	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	45. Для  меня  важно быть чутким к нуждам других людей.
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	
	
	
	
	
	
	

	46. Мне важно не показывать свое недовольство, даже если я с чем-то не согласен.

	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	47. Для меня важно иметь стабильное правительство для него для сохранении общественного порядка.

	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	48. Для меня важно беречь природу

	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	49. Для меня важно быть терпимым к самым разным людям и группам, взглядам

	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	50. Для меня важно никогда не нарушать правила или предписания

	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	51.Для меня важно поддерживать традиционные ценности и взгляды на мир, свойственные моей культуре.

	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	52. Для меня важно добростовестное отношение к делам

	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	53. Для меня важно отвественно выполнять поручения

	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	54. Для меня важно руководствоваться правилами во всем делах

	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
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