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MĒBEĻU FIRMA «RĪGA»

Neskatoties uz to, ka savā patreizējā veidā firma pastāv
ne vairāk kā astoņus gadus, tā mantojusi slavenās latviešu
mēbeļnieku un kokapstrādātāju tradīcijas. Mēbeļu firmas

«Rīga» pasūtītāju skaitā varam minēt Kubu un Ceilonu,
Cehoslovakiju un Ungāriju; firmā izgatavotās mēbeles at-

rodas PSRS sūtniecībā Afganistānā, Zviedrijā, Vjetnamā un
citās valstīs.

Firmas uzņēmumos ražošana specializēta. Ja galvenā uz-

ņēmumā ražo dzīvojamo telpu sekcijas, tad
1. filiālē administratīvo telpu mēbeles,
2. filiālē guļamistabu mēbeles,
3. filiālē krēslus,
4. filiālē mīkstās mēbeles.

Mēbeļu firmā «Rīga» dzimušie oriģinālie suvenīri nemai-

nīgi guvuši panākumus Vispasaules izstādēs Monreālā, Itā-

lijā, Dienvidslāvijā un Francijā.
Firma mērķtiecīgi palielina savu ražošanas jaudu. Sešu

gadu laikā, no 1964. gada sākot, tās peļņa palielinājusies
vairāk kā 3 reizes un ir 5,6 milj. rbļ. Ar tādu pat neat-

laidību aug strādnieku darba alga.
Katru gadu tiek samazināts roku darbs. 1970. gadā mehā-

nismus apkalpoja 65% firmas darbinieku. Arvien uzlabojas
strādnieku darba apstākļi ir jaunas ventilācijas iekārtas,
regulāri tiek veikts cehu kosmētiskais remonts un sadzīves
telpu labiekārtošana. Visās filiālēs izlemts jautājums par
darbinieku ēdināšanu.

Viss tas ir vairākkārt ļāvis firmai ieņemt vienu no pir-
majām vietām ministrijas uzņēmumu sociālistiskajās sacen-
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sibās un pārliecinoši iekļūt Padomju Savienības līdziga pro-
fila labāko uzņēmumu skaitā.

Ar ko gan citu, ja ne ar mantotajām tradīcijām un tei-
camu darba kultūru var izskaidrot augsto firmas produkci-
jas līmeni? Pamēģināsim neatlaidīgi ieskatīties tās darbā, un
lai skaitļi runā pietiekoši izteiksmīgu valodu.

Darba zinātnisko organizāciju vada speciāla nodaļa
ražošanas ekonomikas un organizācijas laboratorija. Tā vei-
kusi 250 pasākumus darba kultūras organizācijā un uzlabo-
šana. leviesto pasākumu ekonomiskais efekts ir aptuveni
160 t. rbļ.

Jebkuram firmas strādniekam ir visas iespējas kļūt par
racionalizatoru vai izgudrotāju. Radošo darbinieku grupa ap-
vieno aptuveni 280 cilvēkus, kuri iesnieguši dažādus priekš-
likumus, dodot firmai ekonomiju 338 t. rbļ. Racionalizācijas
priekšlikumu un izgudrojumu autori atlīdzībā saņēmuši
12 t. rbļ.

Firma «Rīga» uzskata sevi par pionieri daudzu jaunu
progresīvu mebeļu izgatavošanas tehnoloģisko procesu ievie-
šanā. Šeit pirmo reizi Padomju Savienībā ieviesta detaļu kar-
stās gruntēšanas metode ar sintētiskiem sveķiem hidrauliskā
hmspiede, mebeļu virsmu apdares tehnoloģija ar poliesteru
lakām.

Daudzi firmā izstrādātie tehnoloģijas režīmi un procesi
apstiprināti Valsts mēbeļrūpniecībā kā tipveida.
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Kas sagaida strādnieku, atnākušu uz firmu iegūt spe-
cialitāti? Pēc paša vēlēšanās viņš var izvēlēties jebkiuu no

pamatprofesijām:
mašīnstrādnieka,
finierētāja,
slīpētāja,
galdnieka,
pulētāja,
tapsētāja u.c. profesiju.

Augsti kvalificēto strādnieku vai meistaru vadība mācības

ilgst no 1 līdz 3 mēnešiem.

Mācību laikā par derīgi izgatavoto produkciju saņem dar-
ba algu. Piedevām māceklim tiek aprēķināta papildus darba
alga:

par 1. mācību mēnesi 75% no 1. kategorijas laika algas
tarifa likmes;
par 2. mācību mēnesi 60% no 1. kategorijas laika algas
tarifa likmes;
par 3. mācību mēnesi 40% no 1. kategorijas laika algas
tarifa likmes;
par 4. mācību mēnesi un visiem sekojošiem 20% no

1. kategorijas laika algas tarifa likmes.

Kvalifikācijas komisija eksaminē jauno strādnieku, un pie-
šķirto kategoriju apstiprina uzņēmuma direktora pavēle.

Darba profesiju var iegūt arī, apmeklējot mācību kom-
bināta speciālos ražošanas-tehniskos kursus vai beidzot pil-
sētas 17. mākslas profesionāli tehnisko skolu, kuras absolventi
iegūst arī vidējo izglītību

Katru gadu firmā apmācības beidz 50—60 jauni strād-
nieki un 200 —250 cilvēki tiek apmācīti dažādos kvalifikācijas
celšanas kursos.

Firmā strādājošai jaunatnei ir visas iespējas sagatavoties
iestājeksāmeniem un mācīties vidējās un augstākās mācību
iestādēs. Tā, piemēram, patreiz darba jaunatnes skolas mācas
44 cilvēki, meistaru skolā 9, tehnikumos 16.

Dažādās Valsts augstskolās dienas, vakara un neklātie-
nes nodaļās mācās 41 darbinieks, tanī skaitā 5 ar firmas
ceļazīmēm saņem paaugstinātu stipendiju.

Mūsu speciālistu sagatavošanas bāzes ar vidējo tehnisko
un augstāko izglītību ir Rīgas industriālais politehnikums,
Latvijas Lauksaimniecības akadēmijas Mežtehnikas fakultāte
un S. M. Kirova vārdā nosauktā Ļeņingradas Mežtehnikas

akadēmija.
Tiem, kas vēlas iestāties tehnikumos un augstskolās, katru

gadu firma parskaita līdzekļus sagatavošanas kursu apmek-
lēšanai Rīgas industriālajā tehnikumā, Rīgas Politehniskajā
institūtā un P. Stučkas vārdā nosauktajā Latvijas Valsts
universitātē.



Daudz laika mēbeļu firmā «Rīga» velta savu darbinieku
brīvā laika organizācijai. Darbojas estrādes orķestris, deju
pulciņš, dramatiskais kolektīvs. I ; irmā ir savi solisti un daiļ-
lasītāji.

Vairāk nekā 800 darbinieku fiziskās kultūras kolektīva

dalībnieki, kuri nodarbojas ar futbolu, volejbolu, slēpo-
šanu, galda tenisu, tūrismu u.c. sporta veidiem, ne vienu

\ ien reizi ieņēmuši apbalvotas vietas rajona sacensībās, kā
ari «Daugavas» sporta biedrības kausu izcīņās.

Mebeļu firmas «Rīga» galvenais uzņēmums atrodas Ganī-

bu dambī Nr. 30a, kadru daļas telefons 38-18-34.
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МЕБЕЛЬНАЯ ФИРМА «РИГА»

Хотя фирма в своем нынешнем виде существует не

более восьми лет, она унаследовала славные традиции лат-

вийских мебельщиков и краснодеревщиков. В числе ее за

казчиков Куба и Цейлон, Чехословакия и Венгрия; мебель

латвийской фирмы стоит в посольствах СССР в Афганис-
тане, Швеции, Вьетнаме и других стран.

Предприятия фирмы специализированы. Если головное

предприятие выпускает секции жилых помещений, то

филиал № 1 административную мебель,
филиал № 2 мебель для спальни,

филиал № 3 стулья,

филиал № 4 мягкую мебель.

Оригинальные сувениры, родившиеся на фирме «Рига»,
неизменно пользовались успехом на Всемирной выставке в

Монреале, в Италии, в Югославии и во Франции.
Фирма стремительно наращивает свои мощности. За

6 лет, с 1964-года ее прибыль выросла больше чем втрое
и достигла 5,6 миллиона рублей.

С той же неуклонностью растет и заработная плата

рабочих.
С каждым годом уменьшается доля ручного труда: в

1970 году механизацией будут пользоваться 65% труже-
ников фирмы. Улучшаются условия труда рабочих - новые

вентиляционные устройства, косметический ремонт цехов,

благоустройство бытовых помещений. На всех филиалах
решен вопрос с питанием работающих.

Все это позволило фирме не раз занимать классные

места в соцсоревновании по министерству и уверенно чис-

литься среди лучших предприятий подобного профиля по

Союзу.
Чем же, кроме унаследованных традиций и отличной

культуры труда, можно объяснить высокий уровень про-

дукции фирмы? Попробуем пристальнее вглядеться в ее

работу, и пусть сухие цифры красноречиво расскажут о

ней.

Научную организацию труда обеспечивает специальное

подразделение фирмы лаборатория экономики и орга-

низации производства. Ее стараниями выполнено около 250

мероприятий по организации и повышению культуры про-

изводства, а экономический эффект от внедренных меро-

приятий составляет около 160 тысяч рублей.
Рабочий, пришедший на фирму, имеет все возможности

проявить себя как рационализатор или изобретатель. От-

ряд творчески мыслящих работников насчитывает около

280 человек, которые в общей сложности подали пред-

ложения, давшие предприятию 338 тысяч рублей. Авторам
рацпредложений и изобретений было выплачено вознаграж-
дений около 12 тысяч рублей.
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Фирма «Рига» считает себя пионером в деле внедрения
многих прогрессивных методов технологии изготовления ме-

бели.

Здесь впервые в Союзе внедрен метод горячего грунтова-
ния деталей синтетической смолой на гидропрессе, техноло-

гия отделки мебели некоторыми полиэфирными лаками.

Многие режимы и процессы, разработанные на фирме, утвер-
ждены как типовые для мебельной промышленности страны.

Что же ждет рабочего, пришедшего па фирму «Рига»

с целью приобрести специальность?
По своему желанию он может выбрать одну из основ-

ных профессий:
станочник по деревообработке,
фанеровщик,
шлифовщик,
столяр,

отделочник,

обойщик мягкой мебели и ряд других.
Учеба под руководством старого высококвалифицирован-

ного рабочего или мастера длится в течение I—3 или более

месяцев.
В период обучения за изготовленную годную продукцию

он получает зарплату. Плюс к тому, ученику начисляется

дополнительная заработная плата из следующего расчета:

за 1-й месяц обучения 75% тарифной ставки повре-
менщика 1 разряда;

за 2-й месяц обучения 60% тарифной ставки повре-

менщика 1 разряда;
за 3-й месяц обучения 40% тарифной ставки повре-

менщика 1 разряда;
за 4-й месяц обучения и все последующие 20% тариф-

ной ставки повременщика 1 разряда.

Квалификационная комиссия принимает экзамен у мо-

лодого рабочего, и присвоенный ею разряд утверждается
приказом директора.

Имеется и другой путь приобретения рабочей профессии:
пройти (с отрывом или без отрыва от производства) спе-

циальные производственно-технические курсы при учебных
комбинатах или окончить городское художественное про-

фессионально-техническое училище № 17, ученики которого
получают и общее среднее образование.

На фирме ежегодно обучаются 50—60 человек новых

рабочих и 200 —250 человек обучаются на различных кур-
сах по повышению квалификации.

Работающая на фирме молодежь имеет большие воз-

можности для подготовки к вступительным экзаменам и

обучению в средних и высших учебных заведениях с отры-
вом и без отрыва от производства. Так, например, в на-

стоящее время в школе рабочей молодежи обучаются 44 че-

ловека, в школе мастеров —9 человек, в техникумах
16 человек.



В различных вузах страны на дневных, вечерних и заоч

ных отделениях обучается 41 работающий, в том числе 5

человек по путевки фирмы получают повышенную стипеп

дию за счет предприятия.
Основной учебной базой для подготовки наших специя

листов со средним и высшим образованием являются: Риж-

ский индустриальный политехникум, лесотехнический и ме-

ханический факультеты Латвийской сельскохозяйственной
академии и Ленинградская лесотехническая академия

им. С. М. Кирова.
Для желающих поступить в вузы и техникумы еже-

годно при фирме и за счет фирмы при Рижском инду-

стриальном политехникуме, при Рижском политехническом

институте и при ЛГУ им. П. Стучки организуются подго-

товительные курсы.
Немало времени уделяет фирма «Рига» и организации

досуга своих рабочих. Работают эстрадный оркестр, тан-

цевальный кружок, драмколлектив; на фирме есть свои

солисты и чтецы.

Более 800 человек, членов физколлектива, занимаются

футболом, волейболом, лыжами, настольным теннисом, ту-

ризмом и другими видами спорта; они не раз занимали

призовые места по району и в розыгрышах кубков ДСО
«Даугава».

Головное предприятие фирмы расположено на Ганибу
дамбис, 30-а, тел. отдела кадров 38-18-34.

Nodots salikšanai 1971. g. 3. novembrī. Pa-
rakstīts iespiešanai 1971. g. 14. decembrī.
Papīra formāts 60X84 1/16. 0,5 fiz. iespiedi.
Metiens 1000 eks. Pasūt. Nr. 5507-n. JT 30191.

lespiests Latvijas PSR Ministru_ Padomes
Preses komitejas 1. tipogrāfijā «Cīņa» Rīga,

Blaumaņa ielā 38/40.
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