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Rūpnīcai ir sava futbola komanda, kura piedalās re-

publikas sacensībās, kā arī hokeja komanda, kas spēlē
Padomju Savienības «B» klasē. Bez tam darbojas viegl-
atlētikas un smagatlētikas sekcijas, kā arī jaunatnes
masu sporta komandas.

Sporta sacensībās starp nozares uzņēmumiem rūpnīcas
kolektīvs katru gadu ieņem godalgotas vietas.

Atpūtas organizēšanai rūpnīcai ir mājiņas Rīgas jūr-
malā Ķesterciemā un ziemas sporta bāze Vecpiebalgā.
Daudzi kolektīva locekļi izmanto ceļazīmes uz sanato-
rijām, atpūtas namiem un tūrisma maršrutiem. Strādā-
jošo bērni vasarā atpūšas pionieru nometnē.

Liels, plašs tehniskā progresa un radošo meklējumu
ceļš pavēries Padomju Latvijas vecākās saplākšņu rūp-
nīcas «Latvijas bērzs» kolektīvam. Rūpnīcas darbinieki,
sargājot un vairojot savas tradīcijas, izmanto tās, lai

pārliecinoši virzītos uz jaunam robežām.

Фанерный завод «Латвчяс берзс» одно из старей-
ших деревообрабатывающих предприятий Латвийской

ССР. В 1973 году заводу исполняется 100 лет со дня

его основания. За прошедшие годы у завода несколько

раз менялось название. Вначале он имел наименование

по фамилии владельца, потом стал акционерным об-

ществом, а в 1939 году образован как акционерное об-

щество «Латвияс берзс».

Нелегка была работа трудящихся на заводе в бур-
жуазное время. Рабочий день длился 12—15 часов,

даже подростки и дети работали по 10 часов в день.

В основном все работы велись вручную. Вопросам охра-

ны труда внимания не уделялось. В одном только'

1905 г. произошло 60 несчастных случаев на 150 чело-

век рабочих.

Рабочий коллектив завода высоко держал знамя

классовой борьбы и пролетарского интернационализма,

участвуя в забастовках 1905, 1912, 1921, 1923 и 1930 г.г.,

выдвигая экономические и политические требования.
Однако, в условиях царского режима и буржуазной
власти требования рабочих практически неудовлетво-

рялись, а организаторы забастовок жестоко преследо-

вались.

Коренным образом положение рабочих изменилось

после восстановления Советской власти в Латвии в

1940 г.

В октябре 1944 г. героическая Советская Армия
освободила гор. Ригу от фашистов. Уже в 1947 г.

был достигнут довоенный уровень выпуска фанеры, а

в 1950 г. превзойден в два раза.

В 50-х годах на завод поступило значительное коли-

чество нового оборудования, повысилась квалификация
рабочих. В результате этого уже в 1960 г. завод вы-

пустил 30 тыс. м 3 клееной фанеры и много другой про-

дукции.

Благодаря огромным усилиям коллектива, особенно

за годы восьмой и девятой пятилеток, до неузнавае-

мости изменился технический уровень производства.

Полностью ликвидирован тяжелый ручной труд, как

при обслуживании оборудования, так и при погрузочно-
разгрузочных и транспортных работах. Ручные тележки,

платформы и вагонетки заменили авто- и электро-

погрузчики.

Благодаря полному переходу на клейку фанеры син-

тетическими смолами, механизирована подача клея,

упрощено и ускорено склеивание.

На заводе есть две сушилки, работающие на при-

родном газе. Все роликовые сушилки оснащены загру-
зочными и разгрузочными устройствами, у клеильных

прессов имеются укладчики намазанного шпона, за-

грузочные этажерки и разгрузочные устройства.
Долгое время па заводе самым отстающим по

уровню механизации являлась биржа сырья и гидро-
термическая обработка, а также форматная обрезка
фанеры. В настоящее время завод осваивает вновь

построенные проварочные бассейны с сответствующимп
средствами механизации разделочной станции и по-

грузочных приспособлений па бирже сырья, транспор-
терами, кранбалками и автопитателями у проварочных
бассейнов и лущильных станков.

Кроме фанерного производства завод выпускает
гпутоклееные мебельные ящики и гнутоклеепые детали

для стульев.



Относительно высокий уровень механизации произ-
водственных процессов позволил заводу значительно

сократить трудозатраты и повысить производительность
труда.

По состоянию на 1 августа 1973 г. технологическая

трудоемкость выпуска 1 м 3 условной, обезличенной фа-
неры составляет 10,32 чел/час., а полная 15,75 чел/час.

Средняя выработка на одного работающего состав-

ляет 12 тыс. руб. в год. Рост производительности труда
по отношению к 1960 г. составляет 177%.

Коллектив завода активно включился в социалисти-

ческое соревнование и взял повышенные социалисти-

ческие обязательства выполнить государственный план

1973 г. по реализации продукции к 26 декабря с. г.

и дать сверхплановой продукции до конца года па

100 тыс. руб., а 9-ю пятилетку выполнить к 5 декабря
1975 года.

Результаты работы коллектива за 9 месяцев 1973 г.

свидетельствуют о том, что взятые социалистические

обязательства успешно выполняются.

Рабочие завода также активно участвуют в сорев-
новании «Резервы производства в фонд 9-ой пяти-

летки.» По результатам соревнования за I полугодие
1973 г. коллектив завоевал I место в районе и пере-
ходящий приз и награжден Почетной грамотой Октябрь-
ского райкома партии и райисполкома.

Лишь благодаря самоотверженному труду рабочих,
улучшению методов и стиля руководства, усилению

работы партийной организации, смогли мы добиться
успеха.

Партийная организация завода направляет усилия

трудового коллектива на решение главной задачи

успешно выполнить решения XXIV съезда КПСС, зада-

ний 9-ой пятилетки и принятых социалистических обя-
зательств на 1973 год.

На заводе работает много ветеранов труда. Более

100 человек проработали на заводе 20 лет и больше.

Несмотря на относительно небольшую численность,
наш коллектив активно участвует в общественной жиз-

ни завода и района. Мы имеем своего представителя
в Рижском городском Совете депутатов трудящихся,
3 человека избраны в Октябрьский районный Совет

депутатов трудящихся, 3 заседателями народного суда.

На заводе имеется футбольная команда, которая

участвует в соревнованиях по республике, а также

хоккейная команда, играющая по классу «Б» Союза.

Кроме того, работают секции спортсменов по тяжелой

и легкой атлетике, а также юношеские команды мас-

совых видов спорта. В спортивных соревнованиях меж-

ду предприятиями отрасли коллектив завода ежегодно

занимает призовые места.

Для проведения отдыха, завод имеет домики на

Рижском взморье (поселок «Кесгерциемс») и базу зим-

него спорта в «Вецпиебалге» Многие члены коллектива

пользуются путевками в санатории, дома отдыха, ту-

ристскими путевками. Дети рабочих отдыхают летом

в пионерском лагере.
Большой, широкий путь творческих изысканий и

технического прогресса лежит перед коллективом «Лат-

вияс берзс» старейшего фанерного завода Совет-

ской Латвии. Труженики его, храня и умножая своп

традиции, используют их, чтобы уверенно двигаться

к новым рубежам.
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Finieru rūpnīca «Latvijas bērzs» ir viens no vecā-

kajiem Latvijas PSR kokapstrādes uzņēmumiem. 1973.
gadā rūpnīca svin savu simtgadi. Savā pastāvēšanas
laikā rūpnīcai vairākkārtīgi mainījās nosaukums. Pir-

mais nosaukums bija īpašnieka uzvārds, pēc tam tā kļuva
akciju sabiedrība un 1939. gadā nodibināja a/s «Latvijas
bērzs».

Grūti bija rūpnīcas strādnieku darba apstākļi bur-

žuāziskās varas laikā. Darba diena ilga 12—15 stundas,
pat bērni un pusaudži strādāja 10 stundas dienā. Gal-
venokārt dominēja roku darbs. Darba aizsardzības jautā-
jumiem uzmanību neveltīja. Tikai 1905. gadā vien notika
60 nelaimes gadījumu pie strādājošo skaita 150 cilvēku.

Rūpnīcas darba kolektīvs aizvien augsti turējis šķiru
cīņas un proletāriskā internacionālisma karogu, piedalo-
ties 1905., 1912., 1921., 1923. un 1930. gadu streiku kus-

tībās, izvirzot ekonomiskās un politiskās prasības. Bet

cara režīma un buržuāziskās varas apstākļos darbaļaužu
prasības praktiski netika apmierinātas, bet streiku orga-
nizatorus nežēlīgi vajāja.

Krasi mainījās darbaļaužu stāvoklis 1940. gadā, pēc
Padomju varas atjaunošanas Latvijā.

1944. gada oktobrī varonīgā Padomju Armija atbrī-

voja Rīgu no fašistiem. Un jau 1947. gadā bija sasniegts
pirmskara saplākšņu izlaides līmenis, bet 1950. gadā
pārsniegts divas reizes.

50. gados rūpnīca saņēma lielu daudzumu jaunu
iekārtu, paaugstinājās strādnieku kvalifikācija. Tā rezul-
tātā 1960. gadā rūpnīca izlaida 30 tūkst, m 3 saplākšņa.

Pateicoties milzīgajai kolektīva neatlaidībai, it se-

višķi astotajā un devītajā piecgadēs, ražošanas tehniskais
līmenis izmainījies līdz nepazīšanai.

Pilnība likvidēts smagais roku darbs iekārtu apkalpē,
iekraušanas-izkraušanas un transporta darbos. Rokas
ratiņi, platformas un vagonetes nomainīti ar auto un

elektroiekrāvējiem.

Sakarā ar to, ka rūpnīcā pilnīgi tika ieviesta sintē-

tisko sveķu pielietošana saplākšņu ražošanā, mehanizēta
līmes padeve, vienkāršota un paātrināta līmēšana.

Rūpnīcā darbojas divas dabīgās gāzes kaltes. Visas

veltnīšu kaltes apgādātas ar iekraušanas un izkraušanas
iekārtam. Līmspiedes apgādatas ar slapjās skaidas klā-

jējiem, iekraušanas un izkraušanas iekārtām.

Ilgu laiku rūpnīcā mehanizācijas līmenī pats atpali-
kušākais iecirknis bija izejmateriālu laukums un hidro-

termiskā apstrāde, kā ari saplākšņu apzāģēšana formātos.
Patreiz rūpnīca apgūst jaunuzceltos baseinus, kuros pare-
dzēta koksnes transportēšana ar celtņiem, autobarotajiem,
transportieriem u.c. mehānismiem, kā arī izveidota meha-

nizēta koksnes sagarināšanas stacija koklaukuma.

Rūpnīcā ražo arī liekti-līmētās mēbeļu atvilktnes un

liekti-līmētās krēslu detaļas.

Augstais ražošanas procesu mehanizācijas līmenis

ļauj rūpnīcai ievērojami paaugstināt darba ražību.

Pēc 1973. gada 1. augusta datiem tehnoloģiskā darb-

ietilpība 1 m 3 nosacītā saplākšņa ražošanā bija 10,32

cilv./stundas, bet pilnīgā 15,75 cilv./stundas.

Viena strādnieka vidējā izstrāde gadā ir 12 tūkst, rbļ.

Darba ražīguma pieaugums salīdzinot ar 1960. gadu ir

177%.

Rūpnīcas kolektīvs aktīvi iesaistījies sociālistiskajā
sacensībā, pieņemot paaugstinātas saistības izpildīt pro-

dukcijas realizācijas plānu līdz 1973. gada 26. decembrim,

un līdz gada beigām dot virsplāna produkciju 100 tūkst, rbļ.
apmērā, bet 9. piecgadi izpildīt līdz 1975. gada 5. de-

cembrim.

1973. gada 9 mēnešu rezultāti liecina, ka pieņemtās
sociālistiskās saistības veiksmīgi tiek pildītas.

Rūpnīcas strādnieki aktīvi piedalās «9. piecgades ražo-

šanas rezervju fonda» sacensībās.

1973. gada pirmajā pusgadā rūpnīcas kolektīvs jau ir

izcīnījis 1. vietu rajonā un ceļojošo balvu, kā arī ap-
balvots ar Oktobra rajona partijas un izpildkomitejas
Goda rakstiem.

Tikai pateicoties atsaucīgam strādnieku darbam, uzla-
botām vadības metodēm un pastiprinātam partijas orga-
nizācijas darbam, gūti augšā minētie sasniegumi.

Uzņēmuma partijas organizācija virza darba kolek-

tīva spēkus galvenā uzdevuma veikšanai sekmīgi
izpildīt PSKP XXIV kongresa lēmumus, 9. piecgades
uzdevumus un 1973. gadā pieņemtās sociālistiskās sais-

tības.

Rūpnīcā strādā daudz darba veterānu. Vairāk kā 100

cilvēku nostrādājuši šeit 20 un vairāk gadus.

Neskatoties uz nelielo darbinieku skaitu, mūsu ko-
lektīvs aktīvi piedalās rūpnīcas un rajona sabiedriskajā
dzīvē. Mums ir savs pārstāvis Rīgas pilsētas Darbaļaužu
deputātu padomē, 3 cilvēki ir ievēlēti Oktobra rajona
Darbaļaužu deputātu padomē, 3 ir tautas tiesas piesē-
dētāji.
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