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IEVADS

JaunieSu bezdarba probléma ir kluvusi par ekonomisko, socialo un politisko jautajumu
diskusijas sastavdalu. Sadu situdciju sekmé jauniesi nodarbinatibas aktualitate gan Latvija,
gan Eiropas Savienibas valstis kopuma.
2016.gada februari bez darba Eiropas Savieniba bija 4,3 miljoni jaunie$u. 2016.gada februari
jaunie$u bezdarba limenis ES valstis bija 19,4%.! Jaunie$u bezdarba ir aktuala probléma, arT
vert§jot laika griezuma un ta apjomu ir ietekmé&jusas norises pasaules ekonomika. Laika
perioda no 2000.gada lidz 2007.gadam tas samazinajas no 18 lidz 15%. P&c tam pasaules
finanSu krizes ietekmé& 2012.gada nogal€ tas sasniedza pat 24%, kam sekoja samazinajuma
periods ekonomikas atlab$anas faze?.

Situacija, kad jaunieSu bezdarba limenis ir sasniedzis $adus apjomus, javerté kritiski

gan no katra jauniesa individualas pozicijas, gan no sabiedribas viedokla kopuma. Tas ietekmé
gan jaunieSa dzives stastu, gan ilgtermina visas sabiedribas modeli.
Macoties Erasmus programma Polija, tuvak iepazinu §is valsts kultiru un socialo vidi.
Tiekoties ar jaunieSiem, vairak uzzinaju vinu skatijumu par situaciju valsti saistiba ar iesp&ju
atrast darbu. Turklat pati personigi atbilstu jauniesu vecuma segmentam, kad nodarbinatibas
probléma klust aktuala. ArT daudzi mani draugi un pazinas gan Latvija, gan Polija ir
saskarusies ar bezdarba problému. Lielaka dala no viniem par bezdarbniekiem ir kluvusi péc
augstskolas vai profesionalas skolas beigSanas. Tade] radas interese bakalaura darba t€ému
veltit §adu jaunieSu bezdarba problémai abas valstis.

Bezdarba Itmenis jaunieSiem vecuma no 15 Iidz 29 gadiem 2015.gada decembrl
Latvija bija 19,8%, Polija — 20,5 %3>. Tai skaitd Latvija no 16,2 tikstoSiem jaunieSiem

bezdarbniekiem 18,9% bija ar augstako izglitibu un 25,5% — ar profesionalo izglitibu®. Polija

! The Statistics Portal. Youth unemployment rate in EU member states as of February 2016 (seasonally
adjusted) Pieejams: http://www.statista.com/statistics/266228/youth-unemployment-rate-in-eu-countries/
[skatits 2016, 11.aprili]

2 Eurostat. Youth unemployment rates, EU-28 and EA-19, seasonally adjusted, January 2000 - March 2016.
Pieejams: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/File:Youth_unemployment rates, EU-
28 and EA-19, seasonally adjusted, January 2000 - March 2016 .png [skatits 2016, 5.maija]

3 Trading economic. Poland Youth Unemployment Rate. Piegjams:
http://www.tradingeconomics.com/poland/youth-unemployment-rate [skatits 2016, 11.aprili]

4 Nodarbinatibas valsts agentiira. Parskats par bezdarba situdciju valsti. Pieejams:
http://www.nva.gov.lv/docs/28 56aa2e20dd1f17.37658194.pdf [skatits 2016, 5.maija]
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no 643,9 tikstoSiem jaunieSiem bezdarbniekiem iepriek§minétaja vecuma grupa 12,5% bija
ar augstako izglitibu un 17,5% - ar profesionalo izglitibu®.

Sada situdcija ir vértéjama negativi, jo jauniesi ir ieguldijusi laiku un resursus
izglitibas un profesijas apguve, tacu tas nerezult€jas ar darba gaitu uzsaksanu. Sabiedriskaja
telpa ir daudz diskusiju par jaunieSu nodarbinatibu. Tomér salidzinosi maz ir publisko
diskusiju par bezdarba problému tiesi augstako macibu iestazu un profesionalo skolu
audzekniem.

Tapéc autore bakalaura darba ietvaros ir izvirzijusi $adu merki: Noteikt, kadi bezdarba

iemesli ir Latvija un Polija dzivojoSiem jaunieSiem, un noteikt, vai pastav atskiribas starp tiem.

Hipotéze: Pastav atSkiribas starp bezdarba iemesliem Latvija un Polija dzivojosajiem

jaunieSiem vecuma no 18 1idz 25 gadiem ar augstako vai profesionalo izglitibu.

Pétljuma jautajumi hipotezes noskaidrosanai:

1. Kadi ir bezdarba iemesli Latvija dzivojosajiem jaunieSiem?

2. Kadi ir bezdarba iemesli Polija dzivojosajiem jaunieSiem?

P&tijuma ietvaros lietotais jeédziens ,,jaunietis” ir saprasts ka 18 - 25 gadus vecs individs, kura
dzivesvieta ir Polija vai Latvija.

Petijuma uzdevumi:

1. Analizet zinatnisko literatiiru par bezdarbu — ta formam, c€loniem un sekam.

2. Analiz&t zinatnisko literatiiru par jaunieSu segmenta socialpsihologisko raksturojumu
bezdarba konteksta.

3. Analizét ekonomiskos un demografiskos faktorus, ka ari valsts un nevalstisko
organizaciju pasakumus Latvija un Poljja un to iespgamo ietekmi uz jaunieSu
bezdarbu.

4. Veikt pétijuma mérka grupas ietvaros abas valstis, lai noskaidrotu pasu jaunieSu
viedokli par bezdarba iemesliem.

5. Noteikt Latvija un Polija dzivojoSo jaunieSu bezdarba iemeslus.

Bakalaura darba izmantotas $adas metodes: zinatniski teorétiskas literattiras analize,

statistisko datu analize, sekundaro datu analize, aptauja, dzilas intervijas.

5 GUS 2015. Maly Rocznik Statystyczny Polski 2015. (Concise Statistical Yearbook of Poland 2015.) Central
Statistical Office of Poland. Pieejams: http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/roczniki-statystyczne/roczniki-
statystyczne/maly-rocznik-statystyczny-polski-2015,1,16.html [skatits 2016, 6.maija]
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Lai atbild€tu uz jautajumu par jaunieSu bezdarba iemesliem, bakalaura darba 1.nodala
tika analiz€ta zinatniska literatiira par bezdarbu un ta formam, c€loniem un sekam. 2. nodala
bezdarba konteksta tika veikta jaunieSu segmenta socialpsihologiska raksturojuma
izveértéSana. Uzmaniba tika veltita arT jaunieSu bezdarba iemeslu izpétei, ko veikusi
ekonomikas un socialo zinatnu eksperti.

Bezdarba veidoSanos nevar analizet atrauti no vides, kur tas radies. Tapéc 3.nodala

izverteti ari abu valstu ekonomiskie un demografiskie aspekti. Bakalaura darba 4.nodala
analizets katras valsts sniegtais atbalsts bezdarbniekiem, ka ar1 nevalstisko institiiciju atbalsts
darba mekl&sanas procesa. 5.nodala aprakstita pétjjuma metodologija un veikta aptaujas datu
analize, kas papildinata ar informaciju, kas iegiita dzilajas intervijas.
Bakalaura darba tiek izmantotas A.Gidensa (Anthony Giddens), U.Beka (Ulrich Beck),
M.Granovetera (Mark Granovetter), H.Ditriha (Hans Dietrich), M.Polakovska (Michat
Polakowski), E.Eriksona (Erik H. Erikson), Ritmas Rungules, Tanas Laces, Ilzes Korolovas,
Pétera Laka, Mareka Niklasa teorétiskas nostadnes un p&tijumi.

Kopuma bakalaura darba ir konstatéti jaunieSu bezdarba iemesli Latvija un Polija,
veikta to savstarp€ja salidzinaSana. Balstoties uz to, ir izdariti secinajumi un prognozes par

bezdarba iemeslu samazinajuma iesp&jam nakotne.



1. BEZDARBS - TA FORMAS, CELONI UN SEKAS

Darbam ir svariga loma cilvéka dziveé. Visa apzinataja civilizacijas vesturé cilvéks
gribot vai negribot ir stradajis, lai nodrosinatu daudzveidigu vajadzibu apmierinasanu. Parasti
individs to dara, lai saglabatu vai paaugstinatu savu socialo stavokli sabiedriba, nereti tiecoties
apliecinat savas sp&jas, dazkart ar mérki meklet cilveka eksistences jégas pamatu®. P. Lakis
atzimée, ka ,,vairumam cilvéku darbs ir galvena aktivitasu sfera vina dzives laika”. Kopuma
darbs ir ne tikai materialo un garigo ieguvumu avots, bet ar1 atSkirigu vertibu orientaciju
priek$noteikums sabiedribas apzina’.

Misdienu antropologijas pétijumos darbs atklajas ka kompleksa realitate, kura
ietvertas un savienotas galvenas dzives jomas. Darbs $aja skatfjuma nav nedz strikti
ekonomisks, nedz politisks, nedz socials fenomens, bet gan dzives forma, kas rodas dazadu
ekonomisku, politisku un socialu faktoru mijiedarbe®.

Bezdarbu kopuma define ka tirgus ekonomikas paradibu, kad dala iedzivotaju
darbspgjas vecuma vai nu nevar dabiit darbu sava profesija vai ar1 to neatrod vispar. Bezdarba
limenis svarstas atkariba no valsts ekonomikas rosibas. Bezdarba Iimenis ir raditajs, kuru
aprekina, attiecinot bezdarbnieku skaitu pret ekonomiski aktivo iedzivotaju skaitu’.

So indikatoru literatiira parasti sauc par bezdarba limeni péc Starptautiskas darba
organizacijas definicijas vai vienkarsi par bezdarba limeni (unemployment rate), bet Latvija
terminu “bezdarba limenis” biezak izmanto, aprakstot registréto bezdarbu.®
Bakalaura darba téma ir jaunieSu bezdarba iemeslu salidzinajums Latvija un Polija. Negativas
procesa apjomu un ta ilglaicibu uzskatami parada statistikas raditaji par laika posmu no 2001.
Iidz 2016.gadam.

® Lakis, Péteris. Lekciju kurss. Sociologija. Ievads sociologija. Riga: Zvaigzne ABC, 2002. 74.Ipp.

" Turpat.

8 Cimdina, Agnese, Raubisko, leva. Cilveks un darbs Latvijas laukos: socialantropologisks skatijums. Riga:
Latvijas universitate, 2012. 32.1pp.

® Latvijas Zinatnu akadémija. Akadémiska terminu datubaze AkadTerm. Piegjams:
http://termini.lza.lv/term.php?term=bezdarbs&lang=LV [skatits: 2016, 02.februari]

10 Rungule, Ritma u.c. Bezdarba un socidlas atstumtibas iemesli un ilgums. Riga, 2007. 81.Ipp.
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2.attels. Jaunie$u bezdarba Iimenis Polija'?
No abiem att€liem var secinat, ka jaunieSu bezdarbs ir ilgstoSa paradiba, ar ko saskaras
abas valstis. Ta raditaji mainas, veidojot zinamus pieauguma vai krituma posmus, un

maksimuma brizos pat parsniedz 40% robezu. Tapéc jaunieSu bezdarba analize un c€lonu

11 Trading Economics. Latvia Youth Unemployment Rate. Pieejams:
http://www.tradingeconomics.com/latvia/youth-unemployment-rate [skatits 2016, 02.februati]
12 Trading Economics. Poland Youth Unemployment Rate. Pieejams:
http://www.tradingeconomics.com/poland/youth-unemployment-rate [skatits 2016, 02.februari]
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izverteSana ir aktuala gan atseviski jaunieSu ka sabiedribas dalas izpé&t€, gan valsts méroga,

pétot bezdarba raditas problémas.

1.1.Bezdarba formas

Pastav tadas bezdarba formas ka 1slaicigais (frikcionalais), strukturalais, sezonalais un
cikliskais bezdarbs.

Islaicigais jeb frikcionalais bezdarbs ir situacija, kad iedzivotdji ir Tslaicigi
nenodarbinati, ka ar7 tadi, kas tikko ienak darba tirgii un tikai tagad sak mekl&t savu pirmo
darba vietu'®. Pieméram, tas izteikts ir jaunie$iem, kuri p&c vidusskolas beigianas nevar atrast
darbu, jo nav nepiecieSamas darba pieredzes un augstakas izglitibas. Frikcionalais bezdarbs
rodas tapéc, ka darba tirgus nepartraukti mainas - rodas jaunas darba vietas, likvidgjas vecas,
citi iedzivotdji izstajas no darba tirgus pensionéSanas vecuma, citi sasniedz darbspé&jas
vecumu, citi maina dzivesvietu - rezultata paradas vajadziba meklét jaunu darba vietu. Tomér
ne vienmer informacija par darba iespg&jam ir pilniga un ir vajadzigs laiks, lai darba dev&ji un
nenodarbinatie stradnieki cits citu atrastu®. ST bezdarba forma var rasties ari, ja cilveks
uzskata darba samaksu vai citus darba nosacijumus par sev nepiemérotiem un tapec pec pasa
iniciativas partrauc darba attiecibas (médz dévet ari par ,,brivpratigo bezdarbu™). Lielaks un
ilglaicigaks frikcionalais bezdarbs rodas tad, ja darbinieki sak jauna darba meklé$anu tikai p&c
aizieSanas no ieprieks€ja darba. Atbilstosi LZA terminu definicijai Sis bezdarba veids rodas
tapéc, ka cilveéks uzskata darba samaksu vai citus darba nosacijumus par sev nepiemérotiem
un tap&c péc pasa iniciativas partrauc darba attiecibas™. Ta ka §is bezdarba veids ir brivpratigs
un ta raSanas galvenais iemesls ir piemé&rotakas darba vietas mekl&jumi, ka ari cilvéku
meérktieciba un tiekSanas péc labaka darba atalgojuma, tad tas ir uzskatams par normalu,
1slaicigu un pat vélamu paradibu.

Nakama bezdarba forma ir strukturalais jeb strukttiras bezdarbs. To izraisa izmainas
tautsaimniecibas nozaru struktiira, kas noved pie neatbilstibas starp stradataju kvalifikaciju,

dzives vietu un eso$ajam darba vietam.

13 Bikse, Veronika. Ekonomikas teorijas pamatprincipi. Riga: Izglitibas soli, 2007. 454. Ipp.

14 Vilne, Dace, Birzniece, Juta. Ekonomika. Riga: Kamene, 2001. 93. Ipp.

15 Latvijas Zinatnu akadeémija. Akademiska terminu datubdaze AkadTerm, pieejams:
http://termini.lza.lv/term.php?term=bezdarbs&list=bezdarbs&lang=LV [skatits 2015, 22.marta]
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Strukturalo bezdarbu rada:

e razoSanas parkartoSana atbilsto$i jaunakajiem tehnologijas un tehnikas sasniegumiem,
bet stradataju esoSas darba sp€jas un kvalifikacija neatbilst jauno darba pienakumu
prasibam,

e geografiska vides un darbinieka kvalifikacijas neatbilstiba. Pastav divi ricibas varianti
— parkvalificéties un iegiit jaunu specialitati atbilstosi dzives vieta pieejamajam
brivajam darba vietam vai arT mainit savu dzives vietu, kur biitu pieprasikums péc
konkrétas profesijas®e.

Strukturalo bezdarbu médz deévéet art par tehnologisko bezdarbu, tadgjadi pasvitrojot
sakaribu starp tehnologijas un tehnikas attistibu un izmainam, kas rodas darba pieprasijuma,
jo rodas mazaka vajadziba péc cilvéka darbaspéka dazas tautsaimniecibas nozarés.
Pieradijums tehnologijas ietekmei uz darbaspéka strukttru ir attistitako valstu darbaspéka
lielais Tpatsvars tiesi pakalpojumu sniegSanas nozaré’. LZA terminu datubazé ievietota
definicija: ,,Struktiiras bezdarbs ir bezdarbs, kas radies valsts tautsaimniecibas nozaru
strukturas parmainu dél, ko savukart izraisijuSas pieprasijuma svarstibas peéc noteiktu
profesiju darbiniekiem™8. Salidzinot strukturdlo bezdarbu ar frikcionalo, atikiriba ir taja, ka
frikcionala bezdarba situacija darbu atrast ir iespgjams samera 1sa laika perioda, bet
strukturalais bezdarbs gadijuma ir nepiecieSams parkvalificties, tapec Sis bezdarba veids biis
ilgstosaks.

Pamatojoties uz mainigo darba vidi Latvija un Polija, ka ar1 visa Eiropas Savieniba,
jauzskata, ka, analizgjot tieSi jaunieSu bezdarbu, §1 forma ir izplatita. Piem&ram, jaunie$i péc
vidusskolas beigSanas darbu atrast nevar, jo nav ne praktisku zinaSanu, ne ar1 atbilstoSas
izglitibas. Ta rezultata jaunie$i izvélas studijas, kas vairuma gadijumu ir maksas, un péc
studijam atkal mekl€ darbu, tacu jau nozarg€, kura ieguvusi izglitibu. Probléma rodas taja, ka
péc augstskolas beigSanas jauniesi tik un ta nevar atrast darbu iegiitas profesijas nozar€ un ir

spiesti staties valsts bezdarbnieku uzskaite.

16 Bikse, Veronika, Ekonomikas teorijas pamatprincipi. Riga: Izglitibas soli, 2007. 454. Ipp.

17 Gods, Ugis. Makroekonimika. Riga: Biznesa Augstskola “Turiba”, 2004. 356. Ipp.

18 Latvijas Zinatnu akadeémija. Akademiska terminu datubaze AkadTerm, pieejams:
http://termini.lza.lv/term.php?term=bezdarbs&list=bezdarbs&lang=LV [skatits 2015, 22.marta]
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Tresa bezdarba forma ir sezonalais jeb sezonas bezdarbs. Sezonalais
bezdarbs jeb sezonas bezdarbs pastav dazas nozar€s, kuram ir sezonals raksturs. Tadas
nozares ir, piemeram, tiirisms, celtnieciba, atplitas organizé€Sana un lauksaimniecibas
razo$anas sfera, kuru darbinieki it Tpasi ziemas perioda kliist par sezonas bezdarbniekiem?®.
Autore uzskata, ka $1 bezdarba forma vairak ir izteikta fiziska darba veicgjiem, pieméram, celu
remonta stradniekiem. Tipiska nozare, kur vérojama izteikta sezonalitate, ir augkopiba.

Jauniesu bezdarbam sezonalitate no darbaspéka piedavajuma viedokla izpauzas, ja
darba specifika nosaka nepartrauktas darba attiecibas, bet jaunietim ir augstskolas sesija un
nepieciesams laiks, lai sagatavotos un nokartotu eksamenus. Ta rezultata jaunietis ir spiests
izbeigt konkrétas darba attiecibas.

Cikliskais bezdarbs ir tads bezdarbs, kas saistits ar visparéja ekonomiska aktivitates
limena izmainam. Tas rodas ekonomikas lejupslides un depresijas iestaSanas apstaklos, kad
krasi samazinas patérin$ un saSaurinas razosana. Lidz ar to samazinas darba vietu skaits, un
cilveéki pat ar pietickamu kvalifikaciju zaudé darbu. Cikliskais bezdarbs tiek uzskatits par
visnevélamako bezdarba veidu, jo, ja ekonomikas lejupslide un depresijas faze ieilgst, tas var
saglabaties ilgstos$i, turklat sasniegt augstu limeni. Tacu, ja ekonomikas atveselosanas notiek
veiksmigi un atri, tad arT cikliskais bezdarbs izziid?®. Atbilstosi Latvijas Zinatnu akadémijas
izstradatai terminologijai: ,,Cikliskais bezdarba ir bezdarba Iimenis, kads ir ekonomikas
attistibas cikla lejupslides (krizes un depresijas) perioda, kad strauji samazinas raZoSanas
apjoms”?L,

Cikliska bezdarba situaciju anglu ekonomists Dz.M.Keinss (John Maynard Keynes)
nosauca par ,,piespiedu bezdarbu”, jo iedzivotaji biitu ar mieru stradat par piedavato darba
algu, tacu darba vietu piedavajums nespéj apmierinat pieprasijumu p&c §im darba vietam?2,

Cikliskais bezdarbs ir visnevélamakais bezdarba veids, un pret to darbinieki ir
visneaizsargatakie. Pat augsti kvalificetam darbinieckam ekonomiskas lejupslides un

depresijas apstaklos ir iesp&ja zaudét darbu un ar griitibam méginat atrast jaunu darba vietu,

19 Bikse, Veronika. Ekonomikas teorijas pamatprincipi. Riga: Izglitibas soli, 2007. 454. Ipp.
20 Turpat.
21 Latvijas Zinatpu akadémija. Akadémiska terminu datubdaze AkadTerm. Pieejams:
http://termini.lza.lv/term.php?term=cikliskais%20bezdarbs&list=bezdarbs&lang=LV [skatits 2015, 22.marta]
22 Senfelde, Maija. Makroekonomika. Riga: Rigas Tehniska universitate, 2006. 99.-106. Ipp.
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jo daudzi uznémumi bankroté un sasaurina savu darbibu lidz minimalam darbinieku skaitam
taupibas noliikos. Salidzinot ar strukturalo bezdarbu, darbinieka parkvalifikacija vai dzives
vietas maina var neatrisinat situaciju un bezdarbs var turpinaties Iidz ekonomikas
atveseloSanas posmam. ST bezdarba forma aktuala bija Latvija un Polija, sakot no 2008.gada

vidus, kad sakas pasaules ekonomiskas krizes spéciga ietekme.

1.2.Bezdarba celoni

Iespgjas pildit algotu darbu materialas eksistences un intelektualo vajadzibu
apmierinasanai ir pietiekami nozimigs cilvéka dzives faktors, kur§ empiriska aspekta ir visai
skaidri uzskatams, lai varétu izdalit bezdarba problému. Bezdarba Iimenis at$kiras dazadas
valstis, ka arf vienas valsts robeZas, atkariba no tautsaimnieciskam aktivitatém regiona, ir
ievérojamas atSkiribas. Saméra augsts bezdarba limenis Rietumu sabiedriba saglabajies jau
vairakus gadu desmitus.?

Anglu sociologs A.Gidens min iesp&jamos c€lonus ilgstosam bezdarbam:

e starptautiskas konkurences saasinasanas tajas riipniecibas nozarés, kuras tradicionali ir
bijusas Rietumu uzplaukuma avots,

e pasaules ekonomikas lejupslides,

e mikroelektronikas pielietojuma izplatiba, kura samazinaja darba vietu skaitu,

e to sievieSu skaita pieaugums, kuras vélas stradat algotu darbu. Lidz ar to palielinas
konkurence uz ierobezotu darba vietu skaitu.?*

Viens no bezdarbu veicinoSiem c€loniem ir darba tirgus prasibam neatbilstosa izglitiba
un novecojusas praktiskas iemanas. Ja ir parak liels darbaspeka piedavajums, tad kvalificétais
darbaspeks biezi vien no darba tirgus izstumj darbiniekus ar zemaku kvalifikaciju, kas tiek
pazeminati amata vai zaudé darbu vispar. Tadejadi darbiniekiem ar zemaku kvalifikaciju ir
jakonkurg€ ar labak izglitotiem darbiniekiem. Gadijumos, kad darbinieks ar augstu izglitibu
veic zemaku prasibu darbu, vin$ nejiitas apmierinats ar darbu, jo vina sp&jas un prasmes netiek
pilniba izmantotas. Tomer §im ,,izstumsanas” procesam var biit ar1 pozitivi aspekti. Pieméram,
1990.gados ekonomikas lejupslides laika Somija, kad bija ievérojama nodarbinatibas limena

pazeminasanas tieSi mazak izglitotam darbaspékam, tas stimul&a So grupu uzlabot savas

2 Lakis, Péteris. Sociologija. Ievads Sociologija. Riga: Zvaigzne ABC, 2002. 80.1pp.
24 Turpat..
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profesionalas prasmes. Biezi vien ar1 darba devejs darba sludinajuma prasa augstaku izglitibu
neka vajadzigs, jo tiek pienemts, ka cilveéki ar augstaku izglitibas Itmeni p&c savas biitibas ir
némg;ji.?°

Eiropas Profesionalas izglitibas un attistibas centrs (European Centre for the
Development and Vocational training - CEDEFOF) 2010.gada veica p&tijumu par Eiropas
darbinieku prasmju atbilstibu darba tirgus prasibam, identific€jot sekojoSus prasmju
neatbilstibas veidus, kas piemé&rojami visas Eiropas Savienibas valstis, tai skaita arT Latvija
un Polija.

1.tabula. Neatbilstibas veidi darbinieku prasmju atbilstibai darba tirgus prasibam?®.

1. | Parak augsta izglitiba Ir augstaka izglitiba neka pasreizgja darba ir
nepiecieSams.
2. | Parak zema izglitiba Ir zemaka izglitiba neka pasreiz€ja darba ir
nepieciesams.
3. | Parak augsta Ir augstaka kvalifikacija neka pasreizgja darba ir
kvalifikacija nepieciesams.

4. | Parak zema kvalifikacija | Ir zemaka kvalifikacija neka pasreizgja darba ir

nepiecieSams.

5. | Parak daudz prasmju Pasreizgja darba nespgj pilniba izmantot savas prasmes
un iemanas.

6. | Parak zemas prasmes Prasmju un iemanu trikkums, lai pasreiz€jo darbu veiktu

l1dz pienemamam standartam

7. | Prasmju trukums Pieprasijums péc 1pasa veida prasmém parsniedz

pieejamo cilvéku piedavajumu ar §adam prasmeém.

8. | Prasmju parpalikums Cilveku piedavajums ar ipaSam prasmeém parsniedz

pieprasijumu péc ta.

% Porniece, Ruta. Izaicinajums individam — nodrosinat prasmes, kas atbilst darba tirgus prasibam, 2010.gada
julija zinojums. Pieejams: http://www.lbas.lv/upload/stuff/201008/soc_zin_julijs_2010.pdf [skatits 2016,
20.februar]

% Turpat.
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9. | Kvalifikacijas trikumi Darbiniekam ir zemakas prasmes neka vajadzigs, lai
veiktu darbu pietiekami vai prasmes neatbilst prasibam
darba.

10. | EKonomiska prasmju Agrak darba izmantotas prasmes vairs nav pieprasitas

novecosanas vai ir mazak svarigas.

11. | Fizisko (tehnisko) Fiziskas vai garigas prasmes un spéjas pasliktinas,

prasmju novecosanas saistiba ar cilvéka vecumu.

12. | Vertikala prasmju Izglitibas limenis vai prasmes ir zemakas vai augstakas

neatbilstiba neka vajadzigais izglitibas limenis vai prasmes.

13. | Horizontala prasmju Izglitibas un prasmju [imenis atbilst darba prasibam, bet

neatbilstiba izglitibas veids vai prasmes ir nepiemé@rotas pasreiz&jam
darbam.

14. | IzstumSana Labak kvalificéti darbinieki tiek noligti darit darbu, ko
var darit arT mazak kvalificéti darbinieki, tadejadi
aizstajot jeb izstumjot mazak kvalificEtus darbiniekus
no tradicionalajam $§s kvalifikacijas darbavietam uz
zemakam

Kopuma individi ar zemam prasmém un izglitibu pelna mazak ka citi kolégi. Ari

uznémumi, kuri nodarbina individus ar zemu izglitibu, ir mazak produktivi. Ja uznémums algo

darbiniekus ar zemu kvalifikaciju, jo nevar darba pienemt atbilstosas kvalifikacijas

darbiniekus, tad pastav kvalifikacijas trikums, kas var samazinat konkurétsp&ju kopuma.

Uznémumu ltment prasmju trikums turpinasies tik ilgi, kameér vakance tiks aizpildita

vai lidz bridim, kad uznémums ieviesis citu alternativu. Ekonomika, prasmju trikums bus

atkarigs no ta, cik ilgs laiks biis nepiecieSams, lai rosinatu un apmacitu individus attiecigo

prasmju joma. Parak zemas prasmes jeb prasmju trilkums var rasties prasmju novecosanas

rezultata, kas rodas, ja eso$as prasmes kliist mazak vértigas vai nav pieprasitas darba tirgdi.?’

27 Porniece, Ruta. Izaicinajums individam — nodrosinat prasmes, kas atbilst darba tirgus prasibam. 2010.gada

julija zinojums. Pieejams:

http://www.lbas.Iv/upload/stuff/201008/soc_zin julijs 2010.pdf

[skatits 2016,

20.februar]
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Kvalifikacijas trikumi rodas, kad darbinieka prasmju Iimenis neatbilst darba deveju
velmém vai ja darba prasibas precizi neatbilst individa zinasanu un prasmju saturam.
Kvalifikacijas trikumi biezi vien saistiti ar sliktu cilvékresursu parvaldibu uznémumos,
pieméram, trikst personala apmacibu. Kvalifikacijas trikumi attiecas uz uznémumu
pasreiz&jiem darbiniekiem, un tie ir specifiski uznp€muma prasibam, tade] kvalifikacijas
trukumi liela méra paliek uznémumu atbildiba, ko var risinat ar uznémuma sponsorétu
apmacibu, nodrosinot personas kvalifikacijas celSanu.

Ka rada pasaules pieredze, tad tieSi ekonomiskas lejupslides laika viens no
nozimigakajiem uznémumu izdzivosanas un rentabilitates paaugstinaSanas jautdjumiem ir
darbinieku potenciala cel$ana, tacu var novérot, ka darba devgjs taupibas noliikos $o iesp&ju
reti izmanto. Kvalifikacijas trikumu novér$anas ilgums ir atkarigs no laika, kas nepiecieSams
individa parkvalifikacijai vai apmacibai. D.Dz.Ri¢ardsons (D.G. Richardson) kvalificéta
darbaspéeka deficitu defingja sekojosi: trikst cilvéku ar attiecigam tehniskajam prasmém, un
ir nepiecieSams ilgs apmacibu laiks, lai attistitu §is prasmes; ir maz cilvéku, kuriem ir
pietickamas prasmes, bet §adas iemanas var attistit relativi atri.?®Prasmju novecosanas tiek
definéta ka pakape, kada darbiniekiem nav ikdienas zinaSanu un prasmju, kas nepiecieSamas
efektivai darba izpildei pasreizgja vai nakamaja darba vieta. Ir pieradits, ka prasmes straujak
novecojas jeb klist nebilstoSas darba tirgus prasibam tieSi augsto tehnologiju neka zemo
tehnologiju nozar€s un §1 iezime ir vairak izteikta labak izglitotiem darbiniekiem. Protams,
darba tirgli vienmér pastav pagaidu nesabalansétiba, bet prasmju neatbilstibu risinasana, kurai
nepiecieSams laiks, vai ja ta ir pastaviga, nozimé realus ekonomiskus un socialus
zaudgjumus?.

Nozimigs bezdarba veicino$s c€lonis ir mazs brivo darba vietu skaits sava profesija.
Tas ir ipasi aktuals jaunieSiem. Ja jaunieSu izveletas popularakas studiju programmas neatbilst
aktuali pieprasitajam profesijam, tad dala jauno specialistu nonak bezdarbnieku statusa un
viniem ir japarkvalific€jas vai ari jadodas stradat uz citu regionu, lai nodrosinatu sev iztikas

lidzeklus un segtu augstskolas studiju maksas segSanai panemtos kreditus.

28 CEDEFOP. The skill matching challenge. Pieejams: http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-
resources/publications/3056 [skatits 2016, 20.aprili]

29 Porniece, Ruta. Izaicinajums individam — nodrosindt prasmes, kas atbilst darba tirgus prasibam. 2010.gada
Julija zinojums. Pieejams: http://www.lbas.Iv/upload/stuff/201008/soc_zin_julijs 2010.pdf [skatits 2016,
20.februar]

15


http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/3056
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/3056
http://www.lbas.lv/upload/stuff/201008/soc_zin_julijs_2010.pdf

Nozimigs bezdarba c€lonis atseviskas valstis cittautiesu vidi ir nepietiekamas valodas
zinasanas. Polija $ada probléma nav pastavejusi, jo ta pamata ir mononacionala valsts. Tacu
pilnigi atskiriga situacija ir Latvija, kura valsts valoda ir dzimta valoda tikai [idz 60% no
iedzivotaju skaita®,

Pie 1slaicigas bezdarba formas pieskaitama situacija, kad ir visai liels bezdarbnieku
Ipatsvars, kuri nav apmierinati ar samaksu darba tirgii. Tade] Sie cilveki censas ilgak saglabat
bezdarbnieka statusu ar pabalsta izmaksam, jo uzskata, ka darba samaksa ir parak zema, lai
vini iesaistitos darba tirgd.

Jauniesu aktualakie bezdarba iemesli ES valstis apkopoti ES ,,JaunieSu garantijas”
prezidentiiras 2012.gada 9.februara zinojuma®!:

e jaunu darba vietu trilkums, it Tpasi tadu, kas piem&rotas jaunieSiem;

e konservativo partiju realizéta stingra politika, kas realiz€ lidzeklu samazinajumus
izglitibai un socialajai palidzibai;

e nepietickama izglitiba un apmaciba;

e palidzibas triitkums karjeras izvelg;

e atseviSku jaunieSu grupu diskriminacija darba tirgh (piem&ram, religiskas un/vai etniskas
minoritates);

e prakses iesp€jas netiek pienacigi izmantotas;

e vaja darba tirgus politika (nepietickami un biezi vien jaunieSiem nedraudzigi darba vai
prakses vietu poziciongjumi);

e ierobezojumi geografiskajai mobilitatei.

1.3.Bezdarba sekas

No ekonomikas teorijas viedokla bezdarba raditas sekas ir:
e samazinas sarazota iekSzemes kopprodukta apjoms;
e iedzivotaju personisko ienakumu samazinasanas un uzkrajumu zaudgjums;

o kritas cilvéciska kapitala kvalifikacija un kvalitate, zid darba pieredze un iemanas;

% LatvieSu valodas agentiira. Latviesu valoda ir Latvijas Republikas valsts valoda. Piegjams:
http://www.valoda.lv/Valsts_valoda/Latviesu_valoda/mid_502 [skatits 2016, 15.aprili]

31 ES ,Jaunieu garantijas” prezidentiiras 2012.gada 9.februara zinojums. Pieejams: http://www.youth-
guarantee.eu/campaign_documents [skatits 2016, 30.marta]
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e valsts budzeta ienémumu samazinajums, jo bezdarbnieki neko nerazo, nesanem algu un
nemaksa budzeta nodoklus, turklat dala sanem bezdarbnieku pabalstu;
o cilveks zaudé pascienu un ticibu saviem spékiem, triikst pasrealizacijas darba®?,

Bez jau minétajam sekam bezdarbs butiski ietekme arT socialos aspektus: pazeminoties
dzives Itmenim, degrad&jas sabiedribas moralie kriteriji. Cilveki, kuriem ilgstosi neizdodas
atrast darbu, papildina nabadzigo iedzivotaju slani, vinu ienakumi nelauj apmierinat pat
minimalo materialo vajadzibu kopumu. Bezdarbs negativi ietekmé cilvéka sabiedrisko
pasapzinu, mazinas socialo kontaktu apjoms un intensitate. Individam klast sarezgiti organizet
savu dzives ritmu. PlaSs bezdarbs rosina sociali depresiva slana veidoSanos. Tas ir saistits ar
laulibu $kirSanu, pasnavibu skaita pieaugumu, ari nepamatotam agresivitates izpausmem?>.

Bezdarba ietekmi uz individa pieredzi no sociologijas aspekta skaidro ari ta saukta
,»zaud&juma” (deprivation) teorija. Ta parcel fokusu no ekonomiskas un socialas politikas uz
bezdarba pieredzi. ST teorija izgkir piecas galvenas bezdarba sekas:

e sociala statusa zaud@ums — zaudgjot darbu, individs nereti zaud€ starppersonalo respektu
un atzinibu;

e socialo kontaktu samazinasanas — vairs nenotiek kontakté$anas ar darba kolegiem;

o fiziskas aktivitates samazinasanas — lielaka dala bezdarbnieku neaizstaj darbu ar sporta
aktivitatém;

¢ iecguldijuma sabiedribas laba samazinasanas — individs mazak apzinas sevi ka sabiedribas
sastavdalu ar savu ieguldijumu taja;

e strukturétas laika pieredzes samazinajums — bezdarbniekam ir daudz briva laika, un

nespéja to saturigi un jégpilni aizpildit ir apgritindjums.3*

Bezdarbs ir nopietns psihologisks parbaudijums, kas ir saistits ne tikai ar ienakumu
zaud€jumu, bet ar1 ar emocionalajiem pardzivojumiem, garigas un fiziskas veselibas
pasliktinaSanos. Bezdarba negativas sekas: negativs emocionalais stavoklis, depresija, apatija,
pasnavibu skaita palielinasanas, alkohola lietosana. Psihologs M. Argeils (M. Argyle) norada,

kadas sekas ir bezdarba palielinagjumam ASV par 1%. Ta rezultata paSnavibu skaits palielinas

32 Bikse, Veronika. Ekonomikas teorijas pamatprincipi. Riga: Izglitibas soli, 2007. 454 Ipp.

3 Lakis, Peteris. Lekciju kurss. Sociologija. Ievads sociologija. Riga: Zvaigzne ABC, 2002. 80.1pp.

34 Boland, Tom, Griffin, Ray redakcija. The Sociology of Unemployment. Manchester University Press.
Manchester: 2015, 14.1pp.
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par 4,1%, pirmreiz€jie psihiatriskas slimnicas apmekl&jumi - par 4,0%, mirstiba no alkohola
- par 1,9%, Lidz ar to arT kopgjais mirstibas raditajs palielinas par 1,9%, vienlaicigi par 4,0%
palielinas nokliiSana ieslodzijuma un par 5,7% pieaug mirstiba smago noziegumu
gadijumos.®®

Lidz ar to bezdarbu nevar uztver tikai ka skaitlus statistika, ka valsts ekonomikas
stabilitates raditaju vai ka tému ekonomikas teorija. Tas ir Soks ne tikai paSam bezdarbniekam,
bet arT vina gimenes locekliem, kuru labklajiba un materialais stavoklis ir cieSi saistits ar
situaciju darba tirgt. Turklat biezi tiek zaud@ts arT socialais statuss sabiedriba. Bezdarbs
butiski ietekmé€ sabiedribas labklajibu, socialo vidi un sabiedribas dzives Iimeni kopuma.

Bezdarbs biitiski paaugstina socialo spriedzi sabiedriba, kas, péc vesturiskas pieredzes
secinot, var radit nopietnu politisko krizi un piemé&rotu augsni dazadiem galgjiem valsts
parvaldiSanas reZimiem. Piemé&ram, FEiropas pagajusa gadsimta 30.gadu autoritaro un
fasistisko rezZimu veidoSanos saista ar So valstu ekonomisko stavokli un krasu iedzivotaju
dzives Iimena pazeminasanos>°. Tadgl, lai novérstu $o socialo spriedzi, kas var novest ari pie
politiskas situacijas pasliktinasanas, musdienas daudzu valstu prioritate ir bezdarba limena
stabiliz€Sana un samazinasana, ka ar1 ta ekonomisko seku prognozeSana.

Bezdarba probléma ir saistita ne tikai ar ekonomisko lejupslidi, vaju ekonomiku, bet
arT ar demografiska stavokla izmainam. Tas liela mera atbalsojas visa Eiropas Savieniba.
Piemé&ram, vairakas valstis ir atzinuSas, ka imigrantiem un mazakumtautibu parstavjiem
izglitibas un/ vai apmacibas ieguvi, ka arT nodarbinatibu ierobezo valodu barjera.3’

Pastavot ilgstoSam bezdarbam, tiek zaudetas darba iemanas un kvalifikacija. Ja cilveks
ilgaku laiku ir bez darba, kritas dzives limenis, ka arT pazeminas paSapzina, cilvéki var justies
atstumti un nevajadzigi, var pieaugt atkaribu problémas, var parnemt nolemtibas sajita. Sadus
darbiniekus darba deveji nevelas pienemt un var iestaties ,,apburtais loks”, kad cilvékiem
aizvien grutak ieklauties darba tirgt. Ilgaks laika posms bez darba sava vai cita specialitate

samazina cilvéka darbaspgjas un vina darba kvalitati, jo darba apgiitas prasmes var aizmirsties

% Lagkova, Jelena, Brokane, Larisa. Bezdarbnieku motivi izglitoSanai. Daugavpils Universitates Socialo zinatnu
fakultates Starptautisko zinatnisko konferencu rakstu krajums, IV dala. Daugavpils: Daugavpils universitates
akadémiskais apgads “Saule”, 2012. 39.Ipp.
% Senfelde, Maija. Makroekonomika. Riga: Rigas Tehniska universitate, 2006. 99.-106.Ipp.
3" Hjuiza, Dirdre, Borbgjs-Pece Tibors, Borzs. JaunieSu bezdarbs: miislaiku krize MiZilga karjeras atbalsta
ricibpolitikas nozime darba piedavajuma un pieprasijuma joma. Pieejams:
http://viaa.gov.lv/files/news/19710/48016 viaa_jauniesu_bezdarbs.pdf [skatits 2015, 26.marta]
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un l1dz ar to ir grutak iegtit jaunu darbu. Esot ilgstosa bezdarba situacija, var zust pat vélme
stradat. Pec §ada partraukuma cilvékam ir griitak atgriezties atpakal darba tirgd, kas lidz ar to
izraisa cilvéka garigo un psihologisko diskomfortu. Cilvékiem, kuri zaudgjusi savas
darbavietas, pazeminas dzives standarts, un tas pats notiek ar vinu apgadajamiem. Liels
bezdarbs izraisa ar1 kop&jo nabadzibas Iimena pieaugumu. V&l viens zaud&jums sabiedribai
kopuma ir izmaksu pieaugums bezdarbnieku pabalstiem.®

Var secinat, ka jaunieSu bezdarbs ir viens kritiskakajiem, jo rada iespaidu uz individa
turpmako dzivi. Tas ietekmé ne tikai pasa jaunieSa socialo un ekonomisko dzivi, bet ari
tautsaimniecibas attistibu kopuma. Piemé&ram, jaunietim ilgstosi atrodoties bezdarbnieka
statusa, netiek veidota gimene, tadgjadi samazinas dzimstibas Iimenis. Turklat daudzi jauniesi
izvelas emigrét, kas veicina specialistu aizpliiSanu no valsts.

Darbs ir strukturals elements personas dzive, bezdarba situacijai ir liela psihologiska
ietekme, kas ir loti dezorient§joSa, nomac un liek apSaubit cilvéku uzskatus par savu
identitati.®

Bezdarbs Eiropas Savienibas ietvaros tiek apliikots ka viens no svarigakiem socialas
atstumtibas iemesliem. Algots darbs lielakajai sabiedribas dalai ir ne tikai iztikas Iidzeklu
avots, tas veido identitati, piederibas un solidaritates jiitas, stiprina pasapzinu. P&tijumi liecina,
ka cilveki, kas ilgaku laiku bijusi bezdarbnieki, izjiit mazaku uztic€sanos saviem
lidzcilvékiem un sabiedribai kopuma, publiskajam institiicijam, ka ar1 cie§ no pazeminatas
paSapzinas. Saistiba starp bezdarbu un socialo atstumtibu nav viennozimiga. Pieméram,
sociologs Van Kotens Rodzers noradijis, ka bezdarbs izraisa socialo atstumtibu, bet darbs
negarante tas neesamibu, t.i., darbam jabiit pietickami apmaksatam un ar zinamam nakotnes
perspektivam. Petot Niderlandes darba tirgu, vin$ konstatgjis, ka bezdarbnieki, jo 1pasi
ilgstoSie bezdarbnieki, ir vairak paklauti socialas atstumtibas riskam, tomér ir ar1 izp€mumi —
atstumtibas risku var mazinat citu gimenes loceklu atbalsts. Sociali atstumto individu grupu
var veidot gan triicigie bezdarbnieki, gan nodarbinatie, ja darbs nenodroSina pietickamus

ienakumus.*°

3 Labklajibas ministrija. Darba tirgus sakaribas. Pieejams:
http://www.Im.gov.Iv/upload/darba_tirgus/darba_tirgus/darba_tirgus_sakaribas.pdf [skatits 2015, 30.marta]
% Giddens, Anthony. Sociology, 6th edition. Cambridge: Polity Press, 2009. 932.Ipp.

40 Rungule, Ritma u.c. Bezdarba un socialds atstumtibas iemesli un ilgums. Riga, 2007, 48.Ipp.
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2. JAUNIESU SEGMENTA RAKSTUROJUMS UN BEZDARBA
IETEKME UZ TO

2.1.JaunieSu socialpsihologiskais raksturojums

Cilveka dzives cikla viens no svarigakajiem posmiem ir jaunibas posms. Lai atrastu
savu 1sto vietu dziv€, viens no galvenajiem jautajumiem, kuru izvirza jauniesi, ir: ,,Uz ko es
esmu sp€jigs, ko no manis gaida, kurd joma es varu sevi atklat viss pilnigak?” Personibu
raksturo galvenokart prata, jutu un gribas attistibas Itmenis, intereSu loks, sp&jas un
temperaments. A. Steinberga un I. Tunne secina, ka jaunie$u vecums ir jauns paSapzinas
limenis, kad janoskaidro un jaatbild sev paSam: kas es esmu, kads es esmu, ko sp&ju, ko
drikstu, kas bagu*!.

P&c psihologa E. Eriksona atzinuma jaunie$u vecuma posms ir vecums no 18 lidz 25
gadiem. Citi musdienu p&tnieki uzskata, ka tas ir vecums no 18 lidz pat 30 gadiem. Nav krasi
noteiktas parejas no vienas stadijas otra, tas parklajas. Sis jauniesu stadijas pozitivais
jaunveidojums ir sp&ja uz patiesu tuvibu, intimitati. Tatad — sp&ja un gataviba nodibinat
gimeni, veidot gimeng ciesas attiecibas, uznemties atbildibu par bérnu audzinasanu. Jaunibas
stadija var rasties ari iek$€ja vientulibas izjuta, cilvéks nevar atrast kontaktus ar citiem. E.
Eriksons to skaidro ka neatrisinatu identitates problému. Ja identitates jautajums nav atrisinats
1idz galam, cilvéks nespgj veidot tuvas attiecibas ar citiem.*?

E. Eriksons jaunatnes krizé noskir tris aspektus:

e psihologiskais aspekts, kas attiecas uz jaunieSu pasuztveri, identifikaciju, ekspektacijam,
sapniem, mérkiem, veértibam un orientacijam;

e problému aspekts, kas attiecas uz jauniesu dzives nenoteiktibu, izaicinajumiem, ceribam,
neveiksmém, frustraciju, griitibam, identitates krizi;

e sociologiskais aspekts, kas attiecas uz jaunieSu dzives socialajiem un materialajiem
apstakliem, socialo mijiedarbibu un jaunatnes uzvedibu.*3

JaunieSu vecumposms ir laiks, kad saskarsmé ar vienaudZiem jaunietis atklaj savu ES.

Vins sevi salidzina ar tuviniekiem un biedriem. Veidojas identitate. Vins aptver laika jédzienu

4 Steinberga, Airisa, Tunne, Ineta. Jauniesu pasizjita un vértibas. Riga: Raka, 1999. 102.1pp.
42Renge, Viesturs. Lekciju kurss. Personibas psihologijas teorijas. Riga: Zvaigzne ABC, 1999. 174.1pp
43 Tisenkopfs, Talis. Jaunatne un jaunkapitalisms. Sabiedribas parmainas Latvija. Riga: Jumava, 1999. 209.1pp.
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un sak kaldinat nakotnes planus. [.Kons uzskata, ka sava ES atklasana jaunieti var satraukt:
,Vins sevi garigi tausta, mekl€ sevi, peta, noslédzas vientuliba. Vins censas saprast, kas ar
vinu notiek. Tatad vin§ mégina sevi analizét. Iek$€jo pretrunu mudzekli sapinies, jaunietis no
visas sirds meklé pieker$anos un vaditdju, kas palidzétu tikt ar sevi skaidriba”*4. I.Kons
uzskata: “Jaunatnes maksimalisms, paaugstinati vert€jumi un pretenzijas dazkart trauce
pareizu, lietiSku Tstenibas izpratni.” Ar1 V. Vunts uzskata, ka izteikta emocionalitate, emociju
mainigums jaunieSu vecuma ir saistits ar vinu psihiskas attistibas Ipatnibam, tas $aja vecuma,
protams, atkarigs ari no temperamenta un katra individa emocionala jiitiguma. 4

JaunieSiem attistas sp&ja arvien precizak un realak domat par nakotnes iesp&jam. Ne
vienmér jaunie$i vélas domat par nakotni, tom&r viniem ir kognitivi attistita iesp&jamiba to
darit daudz sistematiskak neka beérnibas gados. JaunieSi spg atbilstoSak domat par
ideologiskiem un &tiskiem jautagjumiem. Vini var izmantot savas jaunattistitas visparéjas
kognitivas spgjas, lai pardomatu plasakus un sabiedribai aktualus jautajumus, kas saistiti ar
cilveku savstarp&jam attiecibam, morali, politiku, religiju u.c.*®

Jaunibas perioda cilveks jau ir apguvis sp&jas veikt logiskas operacijas, prot izvirzit
hipotézes, improvizét par dazada satura informaciju, sp€j atrast nestandarta risindjumus,
ietvert savas problémas visparigu problému konteksta. Tacu jauniesi problému risinasana ir
individuali izveligi, pieversas galvenokart tam, kuras paSi novert€ ka svarigas. Jauniesiem
nereti var noverot ar1 tendenci parspilét savas zinasanas un savu iesp&ju limeni.

JaunieSiem arvien vairak var noverot sp&jas paSaktualiz€ties, mainities, pienemt
lemumus pasiem. Ja vide nepiedava iesp€jas savas radosas potences attistit un realizet, var
noverot neirozes izpausmes, nemieru, trauksmainibu, pat “acgarno identifikaciju” (péc E.
Eriksona), kad jaunietis sak spélét pret€jo lomu tai, ko no vina gaida citi. Pé&c E. Eriksona
teorijas dzive jaunieSu vecuma ir stingri orient€ta uz nakotni — vini parasti ir sabiedriski aktivi,
veloties kltit pilnigi patstavigi, pieaugusi, tomer vini nevar iegtt pilnigu informaciju par to, ka
rikoties konkrétas situacijas, vini vero, analiz€, pretstata un izvélas katrs sev pienemamu

variantu.*’ Jaunrade un originalitate jauniba visciesak saistita ar personibas identitati, kura sak

4 Kons, lgors. Es atklasana. Riga: Avots, 1982. 329. Ipp.

% Steinberga, Airisa, Tunne, Ineta. Jauniesu pasizjiita un vértibas. Riga: Raka, 1999,100.1pp.

46 Koroleva, Ilze, Rungule, Ritma, Trapenciere, llze. Latvijas Jaunatnes sociologisks portrets. Riga: FSI, 1999.
47 Steinberga, Airisa, Tunne, Ineta. Jauniesu pasizjiita un vértibas. Riga: Raka, 1999. 96.Ipp.
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noteiktu cilvéka dzives stilu, ietekmé& profesijas izvéli, saskarsmi ar lidzcilvekiem,
valasprieku, kopté&lu vispar?®.

JaunieSu perioda emocijas ir saistitas ar visiem izzinas un saskarsmes procesiem
kopuma. Cilveéks péc savas psihiskas butibas vairak ir emocionals neka racionals.
Salidzinajuma ar pusaudziem jaunie$i ir Iidzsvarotaki. Jaunietis var biit neprognoz&jams
draugu izvéle, piedzivojumu mekl&jamos, iesaistoties dazadas apSaubamas avantiiras.
Rakstura akcentuacijas var izpausties ari paSizolétiba, pasnoniecinaSanas tendenc€s vai
egocentrisma. Lidz ar jaunieSu periodu paplaSinas emocionalo izpausmju veidi, paildzinas
reakciju laiks, kad viens it ka nenozimigs iemesls var radit ilgstoSu emocionalo
sasprindzinajumu. Salidzinajuma ar pieauguSo jaunieti V€l nav attistijusies ieks$gjie
bremzESanas un paskontroles mehanismi, ka ari sp&jas reagét selektivi uz dazadiem argjiem
apstakliem. Tacu salidzinajuma ar pusaudziem jaunieSiem ir izveidojusies labaka
komunikativa paskontrole un emocionala pasizjiita. Uzlabojas prasmes un iemanas kontaktos
ar citiem, jauniesi ir atvertaki un brivaki saskarsme.

Saskarsmé jaunie$i arvien aktivak pauz vajadzibu péc augstakajam jutam — pieaug
vajadzibas but emocionali saistitam ar savu draugu, draudzeni, uzticibas personu, tapat ar1 biit
&tiski un esttiski saistitam ar kada lielaka kopuma idejam. Attistas patriotisma, solidaritates
jutas, jaunieSi ar vien vairak sak interes@ties par filozofijas, politikas, ekonomikas
jautajumiem*®,

Analizgjot teorgtisko literatliru par jaunieSu vecumposma socialpsihologisko
raksturojumu, jasecina, ka salidzinajuma ar nobrieduSu individu, jauniesa uzvediba, atticksme
ir daudz spontanaka, vinam svarigi ir atrast un apzinaties savu identitati, savu ,,ES”, kur viens
no veidiem ir studiju un profesijas izvéle, veiksmigas darba iespgjas, gimenes veidosana. Var
uzskatit, ka §1 spontanitate un sakapinatie identitates mekl&jumi varétu biit viens no jaunieSu
bezdarba iemesliem. Praktiski tas varétu izpausties ka fakts, ka darba devéji neizvélas
jaunieSus ka specialistus, jo darba devejiem svarigi ir stabilitate, droSiba, ka darbinieks
nostradas ilgu laika periodu, ko jauniesi vinuprat, nespéj nodroginat. Sadu viedokli pauz ari

jaunie$u sociologijas eksperti publikacija ,,JaunieSu nodarbinatiba: icklausanas darba tirgi un

4 Svence, Guna. Attistibas psihologija. Riga: 1991. 81. - 88. Ipp.
4 Turpat.
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darba karjera” — jaunieSiem nereti ir neadekvatas prasibas pret atalgojumu un darba
apstakliem, turklat tas Tpasi raksturigi gados jaunakajiem. Vienlaikus pozitivi javerte vairakas
jaunieSu vecuma psihosocialas ipatnibas — maksimalismu, neatlaidibu un pozitivu
ambiciozitati>’.

Sociologu skatfjuma ir jaunas tendences uz dzives gajuma modeli un jaunibas posmu
taja. Lidz Sim tas tika dalits 3 posmos — jauniba ka sagatavoSanas dzivei, briedums ka pilniga
ieklauSanas socialaja dzivé un vecums ka pakapeniska atkapSanas no tas. Nozares eksperti
norada, ka miisdienas modelis mainas — tas kliist nestandartizets, biografisks un dinamisks.
Destandartizacija $aja gadijjuma nozimé individa atbrivoSanos no socialo lomu un dzives
gajuma fazu ierobezojumiem. Biografiskumu sociologi skaidro ka iezimi, kad pasa biografija
klust par galveno dzives gajuma t€mu. Dinamisms ir nemitigas izmainas. Sociologi norada,
ka par galveno aktualitati $adu individu dziveé klust jautajums ,,Kad un kadas izvéles izdarit?”
Izdarot izv@les, mazak tiek nemts veéra sabiedribas vai citu cilvéku viedoklis, nozimigakas ir
individualas vértibas. Sis parmainas spécigi ietekmé jaunieSus. ,,Misdienu jauniesi aug
socialos un kulturas apstak]os, kas liek tiem sevi uzskatit par vienigo stabilo dzives elementu,
jo darbs, majas, gimene un personiskas attiecibas kliist nestabilas un elastigas.”"

Vertgjot Latvijas un Polijas jauniesu viedokli par savu apmierinatibu ar dzivi, jasecina,
ka krasas atikiribas nav vérojamas. Sadu rezultatu rada ES valstis 2013. gada veiktais
petijums. Lai arT Latvijas jaunieSu apmierinatiba ar dzivi ir viszemaka, tas atsSkiriba no Polijas
un ES vidgja raditaja neparsniedz 0,3 un 0,7 balles. Viskrasaka atskiriba ir jaunieSu finansialas
situacijas vert€juma. Tur Latvijas jaunieSi ir par 1 balli neapmierinataki par ES vid€jo
apmierinatibas raditaju. Polijas jauniesi ar savu finansialo nodro$inajumi ir labakas domas.
Vinu vertejums no ES vid&ja atpaliek tikai par 0,2 ballém. Otra sféra, kur Latvijas jauniesi ir
izteikti mazak apmierinati ar situaciju ir dzives vietas vertejums (atskiriba no ES vidgja ir 0,9

balles un no Polijas raditaja — 0,7 balles).

%0 Koroleva, Ilze, Rungule, Ritma, Trapenciere, llze. Latvijas jaunatnes portrets: integracija sabiedriba un
marginalizacijas riski. Monografija. Riga: Latvijas Universitate, Filozofijas un sociologijas institits,
2009.gads, 82.Ipp. Pieejams: https://issuu.com/lufsi/docs/jaunatnes_portrets 2009/1?e=5309605/2811638
[skatits 2016, 23.marta]]

51 Korolova, Ilze, Mierina, Inta., Rungule, Ritma. Profesiju prestiZs un izvéle jaunieSu vidii: divu paaudzu
salidzinajums. Riga: LU Akadémiskais apgads, 2014. 16. -17.Ipp. Pieejams:
https://issuu.com/lufsi/docs/profesiju_prestizs web/19?e=0/14559315 [Skatits 2016, 20.marta]
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Latvijas jauniesi visvairak apmierinati ir ar laika izmantoSanu, bet Polijas jauniesi - ar

personigajam attiecibam?>2.

Jauniesu (16 -24 gadi) apmierinatiba ar dzivi Latvija un Polija
vertejums skala no 0 -10

1 |
71
Ar dzives apstakliem 7,
7,
75
Ar dzives vietu/majokli 7,
6,6
72 MES kopa
Ar laika izmantoSanu 7, u Polija
75
M Latvija

Ar personigajam
attiecibam

Ar finansialo situaciju

Vispargja apmierinatiba

10

3.attéls. JaunieSu (16 -24 gadi) apmierinatiba ar dzivi Latvija un Poljja
Ieprieks analizétos Latvijas jaunieSu apmierinatibas ar dzivi pétfjuma rezultatus
apstiprina arT ,,Jaunatnes politikas monitoringa 2015” rezultati. Ta dati liecina, ka kopuma
absoltitais vairakums Latvijas jaunieSu ir apmierinati ar savu dzivi. Tomér vairak
apmierinataki ar dzivi ir gados jaunakie. Vecuma grupa no 13 lidz 15 gadiem 9 un 10 balles
augstu vertgjumu sniedz 46% respondentu. Vecuma grupa no 20 lidz 25 gadiem tadu ir tikai
24%. Galvenie iemesli neapmierinatibai ar dzivi ir 2015.gada monitoringa raditajos ir finansu

triakums (12% respondentu) un laika trikums (10%). Gritibas atrast darbu noradijusi 7%

52 Eurostat. Your key to Europeans statistic, average statisfaction levels of young people. Pieejams:
http://ec.europa.eu/eurostat/news/themes-in-the-spotlight/youth-day [skatits 2016, 15.marta]
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jauniesu®®. Lai gan paSu jaunie$u apmierinatibas vértgjums par savu dzivi neliek secinat par
krizes situaciju, $1s pasSnovértgjuma aptaujas rezultatus var skaidrot ar vecuma posmam
piemitoSo optimismu un faktu, ka dala respondentu vél nav uzsakusi pastavigu dzivi arpus
gimenes apgadibas.

Saja darba nodala iepriek§ minétie socialpshihogisko teoriju atzinumi liek jaunie$us
uzskatit par butisku riska grupu, kuras iesp&jama sociala atstumtiba un nakotnes perspektivas
neesamiba ilgtermina ietekmé€ visu sabiedribu un valsti.

JaunieSu socialpsihologiskas ipatnibas un darba devéju pieprasitas pieredzes truakums
sekm@ jaunieSu bezdarbu. Sociala nevienlidziba sabiedriba kopuma, jaunieSu ierobezotas
iesp&jas sabiedribas noriSu lidzdaliba un politisko 1émumu pienemsana, ka ar1 nabadzibas
risks daudzam jaunieSu grupam — tie ir tikai dazi no aspektiem, kuri nosaka jaunieSu socialas
ieklauSanas teémas aktualitati. Jauniesi ir viena no sociali visneaizsargatakajam grupam ipasi
peckrizes gados, kad strauji palielinajas bezdarbs, samazinajas gan pasu jaunieSu, gan vinu
gimenu ienakumi un finansialas iespgjas, izteikti pieaugot nabadzibas un socialas atstumtibas

riskam, un tas jaunie$u vidi ir augstaks ka citas vecuma grupas>*.

2.2 Petijumi par jaunieSu bezdarba iemesliem

Vairums nodarbinatibas petnieku galvenokart analizg tos faktorus un apstaklus, kuri
sekmé vai kavé jaunieSu ieklauSanos darba tirgii. JaunieSu nodarbinatibas problémas tiek
skaidrotas ar viniem triikstoSo darba pieredzi, zinaSanam un prasmém. P&tnieki ar1 secina, ka
jaunieSu socialais kapitals un ta kvalitate var ietekmét vinu karjeras izvéles un darba iespgjas.
Tapat vinu grutibas ieklauties darba tirgii var arT skaidrot ar strukturaliem faktoriem —

vispargjo ekonomisko stavokli, nabadzibu un bezdarbu.>®

53 Jaunatnes politikas monitorings 2015. Piegjams:
http://www.izm.gov.lv/images/statistika/petijumi/jaunatne/IZM_Jaunatnes-politikas-

monitorings 2015 Laboratory.pdf [skatits 2016, 12.marta]

% zglitibas un Zinatnes ministrija. Situacijas raksturojums un pastavoso izaicinajumu formulejums. Pieejams:
http://www.izm.gov.lv/images/sabiedriska_lidzdaliba/aktualitates/IZMPamn2015-

2020 pielikums 26022015.pdf [skatits 2016, 26.marta]

55 Niklass, Mareks. Jauniesu ar zemu izglitibu ieklauSanas darba tirgi Latvija, Riga: LU Raksti, 2011.
769.s&jums. 88.1pp.
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[.Ostrovskas un A.Veigures veiktaja pétijuma “JaunieSu nodarbinatiba pec augstakas
izglitibas iegtSanas” ir apliikotas atSkiribas starp teor€tiskajam nostadném un ekspertu
viedokliem®®.

2.tabula. Teordtisko atzinu un ekspertu viedoklu kopigie aspekti®’

Kopigais
JaunieSu nodarbinatibas problémas tiek Jauniesu sociala kapitala trikums un ta
skaidrotas par viniem trukstoso darba kvalitate var ietekmét vinu karjeras izvéles
pieredzi, zinaSanam un prasmém un darba iesp&jas

Sasteigta, nepardomata un savam prasmém
un individualajam sp&jam neatbilstosa
profesijas izvéle.

Strukturalie faktori - vispargjais
ekonomiskais stavoklis valsti

Atskirigais

Ekspertu viedokli Teorétiskas nostadnes

JauniesSiem ir augsts paSvertéjums un
ambicijas, prasibas attieciba pret darba
vietu uzreiz p&c augstakas izglitibas
iegiiSanas

Jauniesu nodarbinatibu ietekmé ta brieduma
pakape, vai tas varés veiksmigi adaptéties
jaunaja socialaja vide - darba tirgn

Liela méra ieklauSanos darba tirgi sekmé ar1
izglitibas kvalitate. Viena no svarigakajam
augstakas izglitibas iestazu funkcijam ir
sagatavot audzeknus veiksmigai
konkurencei darba tirgi.

Pasivitate attieciba pret teorétisko un
praktisko zinasanu pilnveidoSanu

Vértibas un gimen¢ ieaudzinata attieksme
pret darbu ir viens no aspektiem, kas nosaka
velmi vai nevélesanos stradat un ir viens no

aspektiem, kapeéc rodas nodarbinatibas
problémas.

Neizmantotas iekS€jas migracijas iesp&jas
un darba nemekl&Sana citos regionos.

Sociologs U. Beks uzskata, ka individi musdienas daudz lielaka méra klast atkarigi no
darba tirgus, valsts politikas, normativajiem aktiem un dazada veida apriipes, bet neklust 1pasi
emanicipétaki. Socialo, ekonomisko un politisko izmainu rezultata jaunatne saduras ar
daudziem riskiem, kuru nebija vinu vecaku jauniba un kurus vecaki nezina un nepazist.

21.gadsimta sakuma jaunieSi aizvien vairak saskaras diferenciaciju, pluralismu un

% Veigure, Agnese, Ostrovska, Inta. Jauniesu nodarbinatiba péc augstakas izglitibas iegiiSanas. Starptautiskas
zinatniskas konferences “Socialas zinatnes regionalajai attistibai 2013” materials. Daugavpils: Daugavpils
Universitates apgads “Saule”, 2014. 73.Ipp.

5 Turpat.
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fragmentarismu, nenoteiktibu, tradicionalo saiSu pavajinaSanos, attiecibu depersonalizaciju,
ko jau 20.gs. beigas identificgja jaunatnes sociologi.”®

D. Hjuza un T.B. Borbeja - Peces parskata ,,JaunieSu bezdarbs: mislaiku krize —
Miizilga karjeras atbalsta ricibpolitikas nozime darba piedavajuma un pieprasijuma joma’>®
norada, ka ES valstis paradas tendence, ka arvien vairak jauniesu (pat ar labam sekm&m)
neiegiist izglitibu vai apmacibu un nav nodarbinati. JaunieSu prasmes nav parak pieprasitas.

Jauniesu - darba mekletaju un potencialo darba devéju pieprasijumam un piedavajumam

raksturigos Skér§lus un to savstarp€jo ietekmi attaino 4.att€ls.

Galvenie piedavajuma Skersli \ Galvenie pieprasijuma skersli
ES
£ Tehnisko prasmju
S neatbilstiba
= Vispargjo prasmju
= neatbilstiba
]
Ekonomika, kas leni RS Z
rada darba vietas = g3
25 B
=" a £
Darba devéja Istenota 558
diskriminacija -
\
= Neatbilstosa darba
1% piemeklesana
=
L
= [ Slikti nodota informacija]
/
[
Nepietieckama kapitala (finansu ‘g‘ =
fiziska vai sociala) pieejamiba g E
j.

4.attels. Galvenas darba tirgus problémas jaunieSiem
Petnieki norada, ka piedavajumam un pieprasijumam raksturigie Skersli ir saistiti ne

tikai ar jaunieSu prasmju trikumu, bet ar izglitibas sist€émas Ipatnibam. Vini uzskata, ka

58 Veigure, Agnese, Ostrovska, Inta. Jauniesu nodarbinatiba péc augstakas izglittbas iegiiSanas. Starptautiskas
zinatniskas konferences “Socialas zinatnes regionalajai attistibai 2013” materials. Daugavpils: Daugavpils
Universitates apgads “Saule”, 2014. 65.Ipp.

%9 European Lifelong Guidance Policy network, ELGPN Concept note No. 2. Youth Unemployment: A Crisis in
Our Midst. Pieejams: http://www.elgpn.eu/publications/elgpn-concept-note-youth-unemployment [skatits 2016,
05.aprili]
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valstis, kur izglitibas modelis ir ’vispirms macities, tad stradat”, pareja no macibam uz karjeru
ir sarezgitaka. Turpretim tur, kur macibas un darbs biezi ir apvienoti (pieméram, macibu
prakse, staz€Sanas, nepilnas slodzes darbs) pareja notiek vienkarsak un drosak.

JaunieSu personibas attistibu ietekmé ar1 dzives vide un taja notiekoSie socialie un
ekonomiskie procesi. Pedg€jo gadu laika Seit vérojamas jaunas tendences. Izglitibas un zinatnes
ministrijas veidotais parskats par jaunie$u dzives kvalitati®’ norada uz parmainam: “Ja vél
pirms 10—15 gadiem bija novérojams, ka lielakas iesp€jas dzive ir tiem, kuri ieguvusi augstaku
izglitibas Itmeni, kuri apguvusi darba tirgii pieprasitu profesiju, kuri dzivo ekonomiski
attistitakos regionos u. tml., tad Sodien sadas kopsakaribas vairs nav tik izteiktas. Protams,
joprojam izglitiba sniedz lielakas iesp&jas giit panakumus, veiksmiga profesijas izvéle layj
sasniegt karjeras mérkus, un dzive pilsétas nodroSina lielakas izvé€les iespg&jas, tomer tie nebiit
vairs nav noteicosie faktori.” Parskata autori ka pieradijumu augstakmin&tajam apgalvojumam
min faktu, ka ekonomiskas krizes ietekm@ izglitiba vairs nav nodarbinatibas garants, jo arl
jauniesi ar augstako izglitibu klust par bezdarbniekiem.

Globalas attistibas tendences un to ietekme uz darba tirgus struktiiru vairs nelauj izteikt
apgalvojumu, ka kadas konkrétas profesijas nakotne biis pieprasitas. Pirms 10 — 20 gadiem
nebija lielas dalas to profesiju, kuras Sodien darba tirgii ir vienas no pieprasitakajam. Vajinas
arT konkrétas dzivesvietas ietekme uz iesp&jam: ,,Transporta un jauno tehnologiju attistiba
nodro$ina atras mobilitates un tieSsaistes komunikacijas iesp&jas neatkarigi no fiziskas
atraSanas vietas. Dzives kvalitati miisdienas vairak ietekmé iesp€jas un prakse bt aktivam
sabiedriskajos un socialajos procesos, biit mobilam izglitiba, praksé un nodarbinatiba, but
iesaistitam pilsoniskajas, briva laika, kultliras un veseliga dzivesveida aktivitates.”®!.

H. Ditrihs (Hans Dietrich), Nodarbinatibas pétniecibas Institiita (IAB) vecakais
specialists 2012.gada ir veicis pétijjumu, kura analiz€ jaunieSu bezdarba fenomenu visos ta
ekonomiskajos, socialajos un politiskajos aspektos. Vina pieejas galvena téma ir empiriska
1izmekl€Sana par bezdarba paradiSanos pagajusaja desmitgade to jaunieSu vida, kuri ir jaunaki

par 25 gadiem, ietekm&to personu identificéSana un kontekstualizacija ekonomiska cikla

80 Izglitibas un zinatnes ministrija. Aktivitate, mobilitate, lidzdaliba — jauniesu dzives kvalitates pamats 2008 —
2013. Pieejams: http://www.izm.gov.Iv/images/statistika/petijumi/Jauniesi_Latvija_2008-2013.pdf [skatits
2016, 15.marta]

81 Turpat.
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ietvara, nemot véra demografijas un nodarbinatibas modelus. legiitie dati pierada, ka tieSi
krize ir izraisTjusi nopietno jaunies$u bezdarba palielina$anos®?.

Jaunatnes sociala definicija antropologija un sociologija izstradata, liela méra balstoties
uz individa fiziologiskajam un personibas nobriesanas nostadném. Atzistot mijiedarbibu starp
biologisko un socialo dimensiju, sociologi uzskata, ka jaunieSu kategorija ir kompleksi
veidota no institucionalajem iestatijumiem — socialas kultiiras, ekonomiskajiem un
politiskajiem faktoriem. I.Korolova 2013.gada p&tijuma “Jauniesi darba tirgi: situacijas un
nodarbinatibu ietekm@joSo faktoru analize” raksta: “Tomér jaunatnes ieklausanas darba tirgi
nav vienkar$a, ta ir sarezgitaka neka pirms desmit vai divdesmit gadiem”. Pilna jaunieSu
potenciala izmanto$ana butu priekSnosacijums nakotnes ekonomikas izaugsmei un socialajai
kohézijai. ledroSinat jaunieSus un radit nosacijumus vinu sp&ju attistibai, darbam un aktivai
lidzdalibai sabiedriba ir kritiski svarigi valsts attistibai, tap&c nepiecieSams katram jaunietim
dot iesp&ju realizét savu potencialu.®®

H. Ditrihs sava pétijuma par jaunatnes bezdarbu Eiropa secina, ka dazadi specifiski
nacionalie jaunieSu bezdarba iemesli nelauj nonakt pie viena universala Eiropas risindjuma.
Eiropas atras palidzibas programma, kas padara finans€jumu pieejamu, ir loti apsveicama.
Tomér, koncentrgjoties uz lielaku darba tirgus elastibu un starpnacionalo darbaspéka
mobilitati ka vienkarsako un visplasak piemérojamako risinajumu, var kliidities®*. P&tijuma
secinajumos H. Ditrihs uzsver bezdarba komplekso veidosanos un faktu, ka ta novérSanu
sekm@ gan optimala izglitibas un apmacibas politika, darba tirgus tiesisko normu, kas aizsarga
darba némgjus, sakarto$ana, karjeras konsultacijas, gimenes atbalsts individa I&€mumu
pienemsand, ka arT uznémuma stradajoso vai profesionalas organizacijas®.

Ka Starptautiskas darba konferences generalsekretars G. Raiders (G.Ryder) noradija
sava zinojuma, jauniesu bezdarbs un pasi ilgstoss bezdarbs veido ,,zudusas paaudzes” risku®®.

Jauniesi, kuri nestrada, nemacas un nemeklé darbu, veicina jaunieSu potenciala izSkerdéSanu

62 \VVeigure, Agnese, Ostrovska, Inta. Jauniesu nodarbinatiba péc augstakds izglitibas iegiiSanas. Starptautiskas
zinatniskas konferences “Socialas zinatnes regionalajai attistibai 2013” materials. Daugavpils: Daugavpils
Universitates apgads “Saule”, 2014. 64.Ipp.

8 Turpat.

84 LBAS. Jauniesu bezdarbs Eiropd. Pieejams: http://www.lbas.Iv/news/513, [skatits 2016, 20.marta]

8 Polakowski, Michal. Youth Unemployment in Poland. Friedrich Ebert Stiftung. Pieejams:
http://library.fes.de/pdf-files/id/ipa/09227.pdf [skatits 2016, 21.marta]

% Eiropas socialais fonds. Eiropas Savienibas iniciativas jaunieSu nodarbindtibas uzlaboSanai. Piegjams:
http://www.lbas.lv/upload/stuff/201306/jauniesu.nodarbinatiba_mickevica 31.05.2013 final.pdf [skatits 2016,
20.marta]
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sabiedriba. Tas atstdj negativas sekas uz sabiedribu un valsts ekonomiku ne tikai neiegiito
nodoklu veida. IlgstoSa piederiba Sai jaunieSu kategorijai var izraisit izolaciju, slikti
apmaksatu, nedroSu vai nelegalu nodarbinatibu, noziedzibu, ka ari garigas un fiziskas
veselibas problémas. Katrs no Siem iesp&jamiem rezultatiem ir saistits ar izmaksam un lidz ar
to ietekme ne tikai pasus jauniesus, bet ar1 visu sabiedribu un valsts ekonomiku kopuma.

Sociologa M. Granovetera vajo saiSu teorija parada darba tirgu ka specifisku socialo
tiklu, kura lielakas izredzes atrast darbu ir tiem individiem, kuriem ir t.s. vajas saites. Vajas
saites individu savieno ar pazinam, bijusajiem skolas biedriem un kolégiem. Viniem parasti ir
tada informacija par vakancém vai iesp&jam darba tirgt, ko visdrizak individs ieprieks nebutu
uzzindjis no saviem gimenes locekliem vai draugiem, t.i., no stiprajam saitém. Diemzgl, ka
norada M. Granoveters, sabiedriba socialas atstumtibas riskiem paklautas grupas individiem
parasti ir loti maz vajo saiSu, t.i., viniem nav pietiekami plaSa kontaktu tikla, kas lautu iegtt
svarigu informaciju par vakanceém vai nodro$inat atbalstu noteiktu problému risinasana.®” M.
Granovetera skatTjums par vajajam saitém un to nozimi darba atrasana veido sasaisti ar sociala
kapitala teoriju. Socialais kapitals péc analogijas ar finanSu un fizisko kapitalu ir kapitala
veids, kas tiek uzkrats, veidojot socialas attiecibas - tas, ir ieguldot zinamu darbu un tas var
nest pelnu nakotng®®,

Darba mekl&jumos jauniesi visbiezak palaujas uz savu socialo tiklu — pazinu, radinieku
un draugu palidzibu. Citus darba mekléSanas panémienus — darba sludinajumu mekléSanu un
izvietoSanu pres€ vai internetd, registraciju darba iekarto$anas birojos — vini izmanto
salidzinosi retak. Gimenes locekli, draugi un pazinas ir motivéti palidzet jaunieSiem meklét
darbu. Tapat jaunie$i vairak uzticas sev tuvu cilvéku sniegtajai informacijai. Vini vairak

palaujas uz savam stiprajam saitém un biezak izmanto tas nodarbinatibas meklgjumos®.

M. Polakovskis veica pétijumu ,,Jauniesu bezdarbs Polija” un secinaja, ka negativakie
fenomeni, kas ietekm€ja un ietekm& jaunieSus bija bezdarba limena un gadijuma darbu

pieaugums, lai gan §Ts problémas bija novérojamas Polija jau pirms krizes. Par §Tm problémam

67 Niklass, Mareks. Sociologija. Jauniesu ar zemu izglitibu ieklauSands darba tirgii Latvija. Riga: LU Raksti,
2011. 98.1Ipp.

8 Daugavietis, Janis. Socialo kapitalu teorijas, 2014. Anotacija no promocijas darba. Piegjams:
http://www.academia.edu/5915882/Soci%C4%81lo_kapit%C4%81lu_teorijas 2014 [skatits 2016, 24.marta]
89 Niklass, Mareks. Sociologija. Jauniesu ar zemu izglitibu ieklausanas darba tirgii Latvija. Riga: LU Raksti,
2011. 98.Ipp
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jaruna ka par tandému — strukturalas problémas (zems darbaspéka pieprasijums, izglitibas
sisttmas nepilnibas, darba tirgus parmainas) un negativie jautajumi, kas radusies krizes
iespaida (it 1paSi tai sekojoSais darbaspéka pieprasijuma kritums un piespiedu atrasanas
bezdarbnieka statusa)’®.

Stasts par Polijas jauniesu bezdarbu lidz 2008.gadam butiski atSkiras no kopg&jas ES
situacijas. Polijas jaunieSu bezdarba limenis 21.gs sakuma divkarSi parsniedza ES vidgjo
limeni - 2000.gada pirmaja ceturksni tas sasniedza gandriz 38%, bet perioda starp 2002. un
2003.gadu gandriz 44%. Péc 2004.gada bezdarba limenis nepartraukti samazinajas lidz
2008.gadam, kad tas nokritas Iidz 17%. Kops ta briza jaunieSu bezdarba Iimenis ir vienmerigi
audzis, sasniedzot 27,8% 2012.gada pirmaja ceturksni. Bezdarbs 15-24 gadu vecuma grupa
tiesi sievietes ir iespaidojis daudz vairak. Vecuma grupa no 25 lidz 29 gadiem situacija ir
pret&ja — bezdarbs ir daudz augstaks Polijas jauno virieSu starpa, salidzinot ar ES vidgjiem
raditajiem, bet starp sievieteém, skatoties péc ES vidgjiem raditajiem, bezdarbs ir daudz
mazaks. 2001.-2011.gada jaunieSu ($aja gadijuma vecuma perioda no 15 I[idz 24 gadiem)
bezdarba limena pieauguma temps saglabajas 10% zem vidjiem ES raditajiem. Tas ir
skaidrojams ar izglitibas nozimes pieaugumu sabiedribas vidi, kas notikusi ped&jo 15 gadu
laika. UzkritoSakais raditajs jaunakaja vecuma grupa ir noverojams par sievieSu bezdarba
Itmeni Polija — tas ir zemaks par vid€jo Eiropas Savienibas raditaju. Tas ir kombingta efekta
del, kad sievietes velas virzit sevi uz terciaro izglitibu, nesp€jot sabalansét darbu ar bérnu
kopsanas pienakumiem’. 2010. gada mazak ka 23% polu uznémumu sadarbojas ar skolam
un prakses centriem. No iesaistitajiem uznémumiem, 63% iesaistijas praktiskas apmacibas
aktivitates, 60% - uznémuma ieks$gjas prakses aktivitates, 50% - skolu sponsorésana un 48%
- abas, praktiskaja un teorctiskaja apmaciba. Salidzinosi zemaks skaits uznémumu (5 - 6%)
iesaistijas citos ar skolu sadarbibu saistitos apmacibas veidos, pieméram, macibu programmas
sagatavoSana, skolotaju apmaciba un materialu vai iekartu nodro$inaSana. Sadarbibas veidu

dati ir bijusi stabili jau vairakus gadus’?.

0 Polakowski Michat. Youth Unemployment in Poland. Friedrich Ebert Stiftung. Pieejams:
http://library.fes.de/pdf-files/id/09477.pdf [skatits 2016, 30.marta]
n Turpat.
2 Turpat.
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Visaugstakais sadarbibas limenis ir ar profesionalaja pamatskolam partikas parstrades
un partikas razoSanas, mehanikas, un tiirisma un viesmilibas nozar€s. Svarigi ir noradit, ka
64% gadijumos izglitibas sektora darbinieki ierosinaja sadarbibas programmas. Parasti §is
programmas ir skolas direktora vai skolotdja personiga iniciativa’®. Tikai 20% gadijumu
skolas uzrundja pasi uzn@mumi. lespaidigs ir fakts, ka profesionala sertifikacija parsvara
notiek arpus uznémumiem - tikai 19% sadarbibas uznémumu ir sertifikacijas centrs, kuros var
veikt praktiskos eksamenus’®. No ta var secinat, ka sadarbiba starp uznémumiem un izglitibas
nozari nav sist€émas diktetu noteikumu, bet gan vietgjo apstaklu un iniciativu (no uznémumiem
un izglitibas iestadém) rezultats.

Bezdarba Iimena izmainu analize saistiba ar iegutas izglitibas Itmeni apstiprina, ka
kop$ 2008. gada tikai pamatizglitibu ieguvusSie jaunie$i bija tie, kas visvairak cieta no
bezdarba, kamér augstskolu absolv&jusajiem ir veicies labak. Profesionalo skolu beidzgjiem
nepiecieSams mazak laika, lai parietu uz nodarbinatibu, neka vidusskolas beidzgjiem, it Tpasi
gadijumos, kad absolventi ir veikusi profesionalo apmacibu un praksi uznémumos. Taja pasa
laika profesionala apmaciba un prakse uzn@émumos negarante labakas iespgjas iegiit pastavigu
darbu™.

M. Polakovska pétijums norada papildus izglitiba pavadito gadu pozitivo ietekmi:
ieglta augstaka izglitiba samazina iespgjas biit nodarbinatam uz fiks€ta termina ligumiem
salidzinot ar gadijumiem, kad iegiita tikai vid€ja izglitiba. Paradoksali, ir mazak iesp&jams, ka
absolventi, kuri pabeigusi privatas augstakas izglitibas iestades, paries no izglitibas sisteémas
uz fiks€ta laika nodarbinatibu. Viens no svarigakajiem secindjumiem ir tas, ka vecaku
1zglitibas lIimenis ievérojami ietekmé absolventu tieksmi stradat pagaidu darbus: jo augstaks

vecaku izglitibas ITmenis, jo mazaka iesp&jamiba, ka jaunietis stradas pagaidu darbu’®.

3 Polakowski Michat. Youth Unemployment in Poland. Friedrich Ebert Stiftung. Pieejams:
http://library.fes.de/pdf-files/id/09477.pdf [skatits 2016, 30.marta] Turpat.

" Turpat.

5 Baranowska, Anna, Gebel, Michael, Kotowska Irena. Work, Employment and Society, vol 25.The role of
fixed-term contracts at labour market entry in Poland: Stepping stones, screening devices, traps or search
subsidies? Warsaw, 2011. p. 777—793. Pieejams: http://wes.sagepub.com/content/25/4/777 .abstract [skatits
2016 28.marta]

76 Polakowski Michat. Youth Unemployment in Poland. Friedrich Ebert Stiftung. Pieejams:
http://library.fes.de/pdf-files/id/09477 .pdf [skatits 2016, 30.marta]
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3. LATVIJAS UN POLIJAS EKONOMISKO UN DEMOGRAFISKO
RADITAJU SALIDZINAJUMS BEZDARBA KONTEKSTA

Vienlaikus ar socialpsihologiskajiem faktoriem jaunie$u nodarbinatibu ietekmé ar ta
sauktie strukturalie bezdarba c€loni, kas saistiti ar ekonomisko sist€ému, kura veidojas darba

tirgus. Lai salidzinatu tautsaimniecibas situaciju Polija un Latvija, izveértéti sekojosi faktori:

ekonomikas attistibas vésturiskie posmi,
e jestasanas ES ekonomika, eiro ievieSana,
e iekSzemes kopprodukta apjoms (IKP), rekinot uz 1 iedzivotaju,
e vidgja alga valsti.

Gan Latvijas, gan Polijas ekonomikas kopgjie attistibas posmi ir Iidzigi. Abu valstu
ekonomikas péc 2.Pasaules kara attistijas socialistisko valstu bloka ar centralizétu planveida
ekonomiku. Berlines miira kriSana 1989. gada abas valstis pavéra iesp&ju jaunam
ekonomiskas attistibas posmam.

Latvija p&c neatkaribas atjaunosanas 1992. gada saka veidoties uz tirgus principiem
balstita ekonomika. Attistibas posmu partrauca valsts ta laika lielakas bankas ,,Bankas Baltija”
krize 1995.gada un ekonomikas krize Krievija 1998.gada. Pec 2000. gada Latvijas ekonomika
strauji attistjas. Tacu 2008. gada pasaules meroga finansu krizes rezultata ta krasi vajinajas,
izraisot fiskalo un bezdarba krizi valsti. P& tam sekoja attistibas periods, kura Latvijas
ekonomiska izaugsme bija viena no straujakajam Eiropas Savieniba. Iek$zemes kopprodukta
(IKP) pieauguma temps 2011. - 2014. gados bija 4,4%. Ari2015. gada, neskatoties uz
geopolitisko nestabilitati un tas sekam, Latvijas IKP turpinaja pieaugt un sasniedza 2,8%"".

Polijas ekonomikas liberalizacija un privata sektora strauja attistiba sakas pec pagajusa
gadsimta 90.gados un norisinajas vienlaikus ar parmainam visa Austrumeiropas valstu
tautsaimnieciba. Attistibu ietekmeja 2007.gada pasaules méroga finanSu krize. Tas ietekme
uz dazadam tautsaimniecibas nozarém un regioniem bija atSkiriga. Dala no Polijas
ekonomikas nozarém taja cieta mazak neka pargjas Eiropas valstis. Polijas ekonomika

2009.gada kopuma pat uzradija nelielu pieaugumu. Viens no iemesliem $adai dinamikai ir

" Ekonomikas ministrija. Zinojums par Latvijas tautsaimniecibas attistibu 2015.gada decembris. Pieejams:
https://www.em.gov.Iv/Iv/nozares politika/tautsaimniecibas_attistiba/zinojums_par_latvijas_tautsaimniecibas
attistibu/ [skatits, 2016, 28.marta]
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Polijas lielais iekS&jais patérina apjoms (Polijas ekonomika péc iedzivotaju skaita ir sesta
lielaka Eiropas Savieniba un lielaka starp post-komunisma valstim). P&c 2009. gada Polijas
ekonomika turpinaja attistities. Pirms krizes Itmenis tika 2013.gada nogalg tika parsniegts par
16 % kumulativa pieauguma procentiem’®,

Latvija un Polija Eiropas Savienibas sastava tika uznemtas viena paplasinaSanas
posma — 2004. gada 1.maija. Eiropas Savienibas vienota valiita eiro Latvija tika ieviesta
2014.gada 1.janvari. Polija nav pienémusi [émumu ieviest eiro par savu nacionalo valiitu.

Iek§zemes kopprodukts — gada laika valsti sarazoto galaproduktu kopsumma’® - ir
viens no valsts attistibas un iedzivotaju dzives limeni raksturojoSiem raditajiem. Lai veiktu
salidzinajumu, pielieto IKP apjoma ar pirktsp€jas paritates indeksu aprékinu uz vienu valsts
Latvijas IKP, rékinot uz 1 iedzivotaju, nedaudz atpaliek no Polijas raditajiem®® 8!, P&c autores
aprékiniem 2013.gada atskiriba ir 5,13%, 2014.gada — 10, 31%, bet 2105.gada — 6,80 %.

Iedzivotaju ekonomisko situaciju raksturo ar1 vid€ja neto alga ménesi — meénesa alga,
no kuras atskaititi ar to saistitie nodokli. Pec Latvijas Statistikas parvaldes datiem 2015. gada
ta bija 664 EUR®?. Polija vidgja neto darba alga ménesi atbilstosaja laika perioda bija 756
EUR®? |, kas ir par 13,86% vairak neka Latvija.

Lai arT ekonomikas attistiba abas valstis identificgjamas nelielas atSkiribas gan
vesturiskas attistibas posmos, gan IKP raditajos un vidgjas algas apméra, tomér kopuma
attistibas gaita ir analogiska un relativi viendabiga.

Viens no bitiskakajiem demografijas raditajiem, kuram ir tieSa ietekme uz darba speka

tirgu, ir iedzivotaju dabiskais pieaugums. So jédzienu definé ka starpibu starp noteikta laika

8 Wikipedia. Economy of Poland. Pieejams:https://en.wikipedia.org/wiki/Economy of Poland [skatits 2016,
24 marta]

" LZA Terminologijas komisija. Akadémiska terminu datubdze AkadTerm. Piegjams:
http://termini.lza.lv/term.php?term=iek%C5%A1zemes%20kopprodukts&lang=LV [skatits 2016, 26.aprili]
8 Statistics Times. List of Countries by projected GDP (PPP) per capita (2015-2020). Pieejams:
http://statisticstimes.com/economy/countries-by-projected-gdp-capita-ppp.php [skatits 2016, 23.marta]

81 Statistics Times. List of European countries by GDP per capita. Piegjams:
http://statisticstimes.com/economy/european-countries-by-gdp-per-capita.php [skatits 2016, 23.marta]

82 Centralas statistikas parvalde. Stradajosa menesa vidéja darba samaksa pa ménesiem. Piegjams:
http://data.csb.gov.lv/pxweb/Iv/Sociala/Sociala__isterm__dsamaksa/?tablelist=true [skatits 2016, 15.marta]
8 Wikipedia. List of European countries by average wage. Pieejams:

https://en.wikipedia.org/wiki/List of European countries_by average waget#icite note-69 [skatits 2016,
26.aprili]
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perioda dzimugo un miruso skaitud*. Tas norada, par cik ir palielindjies vai samazinajies
iedzivotaju skaits dabiska cela (neskaitot migraciju). Sis raditajs lauj prognozét, cik
iedzivotaju konkréta gada sasniegs darba sp€jigo vecumu un ienaks darba tirga.

Latvijas dabiska picauguma diagramma (5.attéls) liecina, ka sakot no 1991.gada, Sis
raditajs kluva negativs. Situadcija krasi pasliktinajas lidz 1994.gadam. P&c tam negativais
picaugums lénam saka samazinaties. Tacu 2008.gada tas joprojam v&l parsniedz - 6000
iedzivotaju. Negativa pieauguma tendence nav apstajusies ari 2016.gada 1.ceturksni.
Piem&ram, 2016.gada marta tas bija — 771 iedzivotajs®.

Nodarbinatibas konteksta negativais dabiskais pieaugums nozimé, ka samazinasies
jaunieSu skaits, kas potenciali var ienakt darba tirgh. Pieméram, analiz€jot jaunieSu vecuma
no 15 lidz 25 gadiem nodarbinatibas situaciju 2016.gada, janem véra, ka Sie potencialie
darbinieki ir dzimusi laika posma no 1991.gada lidz 2001.gadam. Saja laika posma Latvija ir
krasi izteikts negativais dabiskais pieaugums — bija izveidojusies ta saukta demografiska
,,bedre”.

Lai gan $adai situacijai 1stermina ir bezdarbu samazinoss efekts, jo samazinas cilvéku
skaits, kuri pretend€ uz darba vietam, tomé&r kopuma tas ekonomikai rada negativas sekas, jo

uzn€mgeji var izjust darba spéka trukumu un valstl samazinas ieksgja paterina Itmenis.

8 Centrala statistikas parvalde. ledzivotdju dabiskais pieaugums. Pieejams: http://www.csb.gov.lv/statistikas-
temas/termini/iedzivotaju-dabiskais-pieaugums-35333.html [skatits 2016, 23.marta]

8 Centrala statistikas parvalde. ledzivotdji- galvenie raditaji. Pieejams: http://www.csh.gov.lv/statistikas-
temas/iedzivotaji-galvenie-raditaji-30260.html [skatits 2016.20.marta]
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Iedzivotaju dabiskais pieaugums Latvija (skaits) 1987. - 2008. g.
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5.attels. ledzivotaju dabiskais pieaugums Latvija®®.

Demografiska situacija Polija ir daudz labvéligaka iedzivotaju skaita picaugumam.
Kopgja dabiska picauguma likne analiz&taja perioda tikai 4 gadus ir negativa. Turklat nav
verojami tik krasi samazinajumi ka Latvijas demografijas raditajos. Lai gan laika posma no
2002.gada lidz 2005.gadam Polija dabiskais pieaugums ir negativs, ikgad&ja bilance

neparsniedz — 14100 iedzivotajus.

ledzivotaju dabiskais pieaugums Polija (skaits) 1987. - 2008. g.
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6.attéls.  Iedzivotaju dabiskais pieaugums Polija®’.

8 Centrala statistikas parvalde. ledzivotaju dabiskais pieaugums. Pieejams: www.csb.gov.lv [skatits 2016,
31.marta]

87 Central statistical office of Poland. Pieejams: http:/stat.gov.pl/en/topics/population/population/structure-of-
the-population-by-2014,7,1.html [skatits 2016, 31.marta]
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Lai salidzinatu negativa dabiska pieauguma apmérus abos valstis, izmantota
maksimala dabiska pieauguma samazinajuma procentuala attieciba pret iedzivotaju skaitu
valstT konkrétaja gada.

Polija maksimalais negativais dabiskais picaugums — 14100 iedzivotaji ir 2003.gada,
kad $is samazinajums ir 0,037 % no kopgja iedzivotaju skaita. Latvija lielakais negativais
dabiskais pieaugums ir 1994. gada, kad tas sasniedz — 17501. ST samazinajuma apjoms,
salidzinot ar Latvijas iedzivotaju skaitu ir 0,700%. No ta var secinat, ka Latvijas iedzivotaju
skaita dabiskais samazinajums procentuala izteiksme pret iedzivotaju skaitu valsti, ir gandriz
19 reizes lielaks neka Polija. Tas viennozimigi lauj apgalvot, ka, ja krasi nemainisies
darbaspéka migracijas apjomi, Latvija negativa dabiska pieauguma ietekmi uz nodarbinatibu
izjutis daudz krasak.

Turpinoties depopulacijai Latvija, péc 2020. gada vecu iedzivotaju (65 gadi un vairak)
biis vairak neka jauniesu Iidz 18 gadu vecumam. Tas nozimé, ka saks sarukt darbspgjas
vecuma iedzivotaju skaits, vislielako samazinajumu paredzot laika posma starp 2015. un
2025. gadu un talaka perspektiva péc 2040. gada®®.

Vienlaikus ar dzimstibu un mirstibu iedzivotaju skaitu ietekmé ari migracija.
Atbilstosi terminologijai iedzivotaju ilgtermina migracija ir iedzivotaju parvietoSanas no
vienas administrativas teritorijas uz citu pastavigas dzivesvietas mainas noliika vai vismaz uz
vienu gadu. Migraciju iedala argja (starptautiskd) migracija un iek$gja (valsts ietvaros)
migracija®’.

Nodarbinatibu valsts méroga ietekmé argja migracija. Neto migracija jeb migracijas
saldo ir starpiba starp konkrétaja administrativaja teritorija uz pastavigu dzivi ieraduSos un no

tas uz citam pastavigas dzivesvietam izbraukuso iedzivotaju skaitu noteikta laika perioda.*

8 zglitibas un zinatnes ministrija. Jaunatnes politikas pamatnostadnu 2015.-2020. gadam projekta sabiedriska
apspriede. Pieejams: http://www.izm.gov.lv/images/sabiedriska_lidzdaliba/aktualitates/IZMPamn2015-

2020 pielikums 26022015.pdf [skatits 2016, 21.marta]

8 Centrala statistikas parvalde. ledzivotaju ilgtermina migracija. Pieejams: http://www.csb.gov.lv/statistikas-
temas/metodologija/iedzivotaju-ilgtermina-migracija-36811.html [skatits 2016, 21.marta]

% Centrala statistikas parvalde. Migracijas saldo. Pieejams: http://www.csb.gov.Iv/statistikas-
temas/termini/migracijas-saldo-36813.html [skatits 2016, 21.marta]
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Gan Latvijai, gan Polijai neto migracija jau ilgstosi ir negativa. Ta laika posma no
2011. Iidz 2015.gadam Latvija ta ir — 73 442, bet Polija — 73 089°'.

JaunieSu Tpatsvars migracijas plisma abas valstis ir augsts. Latvija tas no 2010. [idz
2014.gadam tas mainijies robezas no 20% lidz 30% no kopé&ja emigrantu skaita vecuma lidz
59 gadiem®?. M. Polakovskis, analiz&jot polu emigrantu vecuma struktiiru citas Eiropas
Savienibas valstis norada, ka vairak neka 50% no tiem ir vecuma no 20 11idz 29 gadiem®. Vins
secina, ka emigrantu vecuma un dzimuma struktiira (65% ir viriesi, 20% ir augstaka izglitiba
un tas parsvara ir sievietes) un ekonomiska situacija valsti lauj runat par bezdarba eksportu.
Augsto jaunieSu Ipatsvaru emigracijas plisma varétu izskaidrot ar Sim vecuma posmam
piemitoso mobilitati un faktu, ka lielakajai dalai jauniesu vél nav izveidojusas finansialas vai
juridiskas saistibas, kas emigraciju padaritu sarezgitu vai pat neiespgjamu.

Salidzinot emigr&juso jauniesu skaita attiecibu pret kop€jo jaunieSu skaitu §aja vecuma
grupa valstt (7.attels), var konstatet, cik emigracijas process ir apjomigs. Autores aprékini
liecina, ka Latvija §is rezultats ir krasi nelabvéligs un tas ir vismaz 10 reizes lielaks par Polijas
rezultatu. Tas nozimé, ka Latvija proporcionali emigracijas dgl ,,zaud€” ievérojami vairak

vairak jaunieSu neka Polija.

Emigr&juso jauniesu (20-29 gadi) 1patsvars no kopgja §1 vecuma jauniesu
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7.attels. Emigr&juso jauniesu (20-29 gadi) Tpatsvars no kopgja §1 vecuma jauniesu

skaita valsti (%).

91 The World Bank, IBRD, IDA. Net migration. Pieejams:
http://data.worldbank.org/indicator/SM.POP.NETM?order=wbapi_data value_2007%20wbapi_data_value%2
Owbapi_data_value-first&sort=asc [skatits 2016, 22.marta]

%2 Centralas statistikas parvalde. Migracijas saldo. Pieejams: http://www.csb.gov.lv [skatits 2016, 22.marta]

% Polakowski Michat. Youth Unemployment in Poland. Friedrich Ebert Stiftung. Pieejams:
http://library.fes.de/pdf-files/id/09477.pdf [skatits 2016, 29.marta]
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Ilgstoss iedzivotaju negativs dabiskais pieaugums un augsts emigracijas apjoms
veicina ekonomikas lejupslidi un nodarbinatibas samazinasanos. Latvija Sim riskam ir
paklauta daudz vairak neka Polija. So negativo iesp&ju labi raksturo Swedbank 2012. gada
veiktais pétijums “Demografija un tas ietekme uz Latvijas ekonomiku”®*. Swedbank
specialisti petijjuma secinajumos uzsver, ka demografiskas tendences var pastiprinat jau
esoSos negativos ekonomiskos procesus, ka ar1 radit jaunas probléma darbaspeka un darba
vietu nodro$inajuma:

» Ekonomikas izaugsme klus lénaka. Ja izaugsme saruks, tad emigracija pieaugs, kas
savukart samazinas izaugsmi, izveidojot negativu apburto loku ar arvien vajaku demografiju
un izaugsmi.

» Spécigie centri klis spécigaki, vajie izniks. Lauki un ekonomiski vaji regioni novecos
straujak, un to iedzivotaju skaits saruks straujak. Darbaspéka un ari patérina resurss
koncentrésies ap nelielu skaitu ekonomiski specigu pilsétu®.

No demografisko aspektu analizes jasecina, ka situaciju Latvija un Polija nevar
raksturot ka viendabigu un lidz ar to veidojas atSkiriga ietekme uz darba tirgu gan kopuma,

gan jaunieSu segmenta.

% Swedbank Finan3u institlts. Demografija un tas ietekme uz Latvijas ekonomiku. Pieejams:
https://www.swedbank.lv/files/analitiskie materiali/analitiska_diskusija/Analitiska_diskusija 2012 LV.pdf
[skatits 2016, 25.marta]

% Turpat.
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4. VALSTS UN NEVALSTISKO ORGANIZACIJU ATBALSTA
SALIDZINAJUMS BEZDARBNIEKIEM LATVIJA UN POLIJA

4.1.Bezdarbnieku pabalsta sanemSanas nosacijumu salidzinajums Latvija un Polija

Lai analizétu jaunieSu bezdarba iemeslu atSkiribas abas valstis, nozimiga loma ir
apstakliem, kas motive jaunieSus pieteikties bezdarbnieka statusa iegiiSanai. Biitisks faktors
Saja konteksta ir bezdarbnieka pabalsts, kas gadijumos, kad nav darba un, loti iesp&jams, art
citu ienakumu, ir vienigais Iidzeklis vajadzibu péc uztura, dzives vietas un ar1 socializacijas
apmierinasanai.

Zemak eso$aja tabula ir salidzinati butiskakie pabalsta pieSkirSanas nosacijumi abas
valstts. Lai arT Latvija un Polija ir Eiropas Savienibas sastava, bezdarbnicka pabalsta

sanemsanai nepiecieSamie nosactjumi nav identiski.
3.tabula. JaunieSu segmentam aktualie nosacTjumi bezdarbnieka pabalsta sanemsanai
Latvija Polija

Kop¢gjais darba stazs
ne mazaks par vienu gadu ne mazaks par vienu gadu peédgo 18
ménesu laika Iidz pieteikuma iesniegSanai
par bezdarbnieka statusa iesniegSanai

ir veiktas vai bija javeic obligatas socialas $aja perioda sanemta vismaz minimala alga
apdroSinasanas iemaksas bezdarba

gadfjumam Latvijas Republika ne mazak

ka 9 meéneSus pédéjo 12 meneSu perioda

pirms bezdarbnieka statusa iegiiSanas

dienas.

Bezdarbnieka pabalsta izmaksas periods
9 ménesi 6 vai 12 ménesi
JaunieSi 12 méneSu pabalsta sanemsSanas
periodam var kvalificéties, ja:

* bezdarba limenis dzives vietas regiona ir
vairak neka 150% augstaks par vidgjo
bezdarba limeni valstt
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Latvija Polija

Pabalsta apmers

Ar darba stazu no 1 Iidz 9 gadiem Ar darba stazu lidz 5 gadiem

50% no vidgjas iemaksu algas pirmie 3 meéneSi - 664,90 PLN meénesi
(152,83 EUR)*
pargja perioda - 522,10 PLN meénest
(120.01 EUR)*

Izmaksu apjoms:

pirmos 3 ménesus - pieskirtaja apmeéra,

nakamos 3 meéneSus - 75% no pieskirta

pabalsta apmeéra;

peéd&jos 3 meneSus - 50% no pieskirta

pabalsta apméra.

*P&c Eiropas Centralas bankas valiitas kursa 22.04.2016.%

Lai salidzinatu bezdarbnieka pabalsta apjomu abas valstls, izmantota ta apjoma
attieciba pret minimalo algu valsti. Latvija minimala alga, sakot ar 2016.gada 1.janvari, ir 370
EUR ménesi’’. Bezdarbnieka pabalsts personai, kas sangmusi minimalo algu, ir 185 eiro
ménest, tad 3 ménesus tas ir 139 EUR, lidz pedg&jos 3 ménesus tas ir 93 EUR.”® Polija
minimala ménesa alga 2016.gada 1.janvari bija 1850 PLN?°, kas p&c Eiropas Centralas bankas
kursa 22.04.2016. ir 425 EUR. Bezdarbnieka pabalsts personam ar mazu darba stazu, kas
atbilst jaunieSu segmentam, abas valstis ir salidzinosi neliels. Lidz ar to tas nav uzskatams par
iztikas vajadzibu nodroSinajumu ilgaka laika posma.

Galvenie secinajumi abu valstu salidzinajuma par bezdarbnieka pabalsta sanemsanu:
o Bitiskakas atskiribas ir darba staZa interpretacija. Abas valstis tam ir jabut vismaz 1
gadam. Tacu Latvija ir nosacijums par obligatas socialas apdroSinasanas iemaksam bezdarba

gadijumam. Tas ir javeic ne mazak ka 9 meéneSus pe€deo 12 meneSu perioda pirms

% | atvijas banka. Valiitu kursi. Piegjams: https://www.bank.lv/statistika/valutu-kursi/aktualie [skatits 2016,
22.aprili]

9 Ministru kabineta noteikumi Nr. 656. Noteikumi par minimalas ménesa darba algas apm&ru normala darba
laika ietvaros un minimalas stundas tarifa likmes aprékinasanu. Pieejams: http://likumi.lv/ta/id/278067-
noteikumi-par-minimalas-menesa-darba-algas-apmeru-normala-darba-laika-ietvaros-un-minimalas-stundas-
tarifa-likmes-aprekinasanu [skatits 2016, 22.aprili]

% Swedbank Finan3u institiits. Bezdarbnieka pabalsta kalkulators. Pieejams:
http://www.manasfinanses.lv/2011/03/16/bezdarbnieka-pabalsta-kalkulators/ [skatits 2016, 22.aprili]

% Wageindicator. Minimum Wages in Poland with effect from 01.01.2016 to 31.12.2016. Pieejams:
http://www.wageindicator.org/main/salary/minimum-wage/poland [skatits 2016, 22.aprili]
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bezdarbnieka statusa iegiiSanas dienas. Polija ir speka nosacijums par minimalas algas
sanemsanu,

o Bezdarbnieka pabalsta izmaksas periodi nav vienadi. Latvija tas ir 9 ménesi, Polija
pamata 6 ménesi (iznemot loti augsta bezdarba regionus). Citi nosacijumi, lai jaunietis Polija
sanemtu bezdarbnieka pabalstu 12 ménesus, nav teoretiski iesp&jami;

o Bezdarbnieka pabalsta apmérs Latvija tiek aprékinats péc vidgjas algas, par kuru
veiktas socialas iemaksas. Turklat bezdarbnieka pabalsts izmaksas perioda laika pakapeniski
tiek samazinats. Polija §1 summa ir atkariga no darba staza un ar1 tiek samazinata izmaksas
perioda laika.

Jasecina, ka abas valstis jaunieSiem ir samazinatas iesp&jas sanemt bezdarbnieka
pabalstu, jo daudzos gadijumos nav vajadziga darba staza. Ari pabalsta apjoms ir neliels,
turklat izmaksas perioda beigas tas vel samazinas.

Rezultata var izteikt apgalvojumu, ka iespgjama situacija, ka oficiala jauniesu
bezdarba statistika ne vienmé&r atspogulo patieso bez darba esoso jaunieSu skaitu. Ilemesls tam
varétu biit fakts, ka jaunieSi nevar parvarét darba staza ,,slieksni”, lai kvalific€tos pabalsta
sanems$anai, un tapéc neveic registraciju nodarbinatibas dienesta. Ari nelielais pabalsta apjoms
nav speécigs motivators So pabalstu iegiit. Tap&c nevar izslégt gadijumus, kad oficiali

registrétais jaunieSu bezdarba limenis ir mazaks par faktisko.
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4.2. Atbalsts bezdarbniekiem Latvija un Polija: kopigie un atSkirigie atbalsta pasakumi

Galvena loma atbalsta pasakumu bezdarbniekiem nodroSinasana abas valstis ir Tpasi
§im mérkim izveidotam valsts agenttiram. Latvija tas nosaukums ir Nodarbinatibas agentiira
(NVA), Polija — ta ir Publicznych Sluzb Zatrudnienia (tulkojuma — Valsts nodarbinatibas
dienests), turpmak teksta lietots termins — Nodarbinatibas valsts agentiira.
4.tabula. Nodarbinatibas valsts agentiiras veiktie pasakumi bezdarba mazinaSanai
Latvija'® un Polija'®.
Latvija Polija
profesionala apmaciba, parkvalifikacija un kvalifikacijas paaugstinasana
pasakumi konkur€tspgjas paaugstinasanai
darba mekl&sanas atbalsta pasakumi
profesionalas konsultéSanas pakalpojumi grupas un individuali

pasakumi Ipasam darba mekl€taju grupam — tai skaita personam no 15 lidz 24 gadu
vecumam

palidziba savas uznémeéjdarbibas uzsakSanai
Eiropas Savienibas struktirfondu ietvaros paredzetie pasakumi

algoti pagaidu sabiedriskie darbi ar darba izméginajumi darba vieta, kas dod
atalgojumu un sociali noderigie darbi bez iesp&ju noteikt profesionalo piemérotibu
atalgojuma, profesionalo iemanu iegiiSanai
un/vai uzturéSanai un sevis pilnveidoSanai
apmaciba pie darba devéja
Var secinat, ka nodarbinatibas valsts agentliru darbibas virzieni atbalsta snieg$ana
bezdarbniekiem abas valstis ir loti [idzigi. Abas valstis ir noteikts specials atbalsta virziens -
pasakumi 1pasam darba meklétaju grupam, tai skaitd - jaunieSiem no 15 lidz 24 gadu
vecumam.
Lai mazinatu jaunieSu bezdarbu gan Latvija, gan Polija ar Eiropas Komisijas atbalstu
tiek Tstenotas vairakas programmas. Viena no visaptveroSakajam ir «JaunieSu garantijay,

kuras ietvaros jaunieSiem palidz apgit darba tirgum piemé&rotu profesiju un atrast darbu.

10 Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likums. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=62539 [skatits 2016,
23.aprili]

101 publicznych Sluzb Zatrudnienia. Polijas Valsts Nodarbinatibas dienests. Pieejams: http://psz.praca.gov.pl/
[skatits 2016, 23.aprili]
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Piedalities tas atbalsta pasakumos var jauniesi vecuma no 15 lidz 29 gadiem, kuri neapgiist
pilna laika macibu programmas. ,,JaunieSu garantijas” pasakumu merkis ir sekmét jaunieSu
bezdarbnieku pareju uz nodarbinatibu, jo 1paSi istenojot darba tirgus prasibam atbilstoSu
prasmju un iemanu paaugstindSanas pasakumus un praktiskas pieredzes iegiiSanu
darbavieta. Ta palidz jaunieSiem ieklauties miisdienu darba tirgii, piedavajot darba tirgus
vajadzibam atbilstoSu prasmju un iemanu attistiSanas iesp&jas, ka ar1 praktiskas darba
pieredzes iegiSanu pie darba dev&jiem. Paredz&ts, ka piemérotus apmacibu vai nodarbinatibas
pakalpojumus jaunietis sanem ¢etru ménesu laika kops registréSanas bezdarbnieka statusa.

Galvenie programmas «JaunieSu garantija» atbalsta virzieni ir:
e jaunieSiem piedava regularu padomdevéju atbalstu un dalibu pasakumos prasmju
attistiSanai, 1stenojot individualu pasakumu programmu;
e TIsteno profesionalas izglitibas programmas;
e sniedz informaciju par pieejamam darbavietam, profesionalas pilnveides programmam
un darbam nepiecie$amajam iemanam!%? 193

Abas valstis ,,JaunieSu garantijas” programma iesaistfjas 2013.gada. Latvijai no
Eiropas Kopienas pieskirto Iidzeklu apjoms ir 29,01 milj. EUR%, Polijai — 252,44 milj.
EUR®, Vienlaikus ar EK pieskirtajam finansém tiek piesaistits ari valsts, pasvaldibu un
privatais kapitals, un programmas realiz€$ana iesaistas gan valsts agentiiras, gan nevalstiskas
organizacijas. Lai arl programma ir vienota visas ES valstis, ir iev@rotas katras valsts
specifiskas vajadzibas. Pieméram, 2015.gada Latvijas projekta koordinatori sanéma
ieteikumu pilnveidot profesionalo izglittbu un apmacibu, paatrinat macibu programmas
reformas un palielinat jaunieSu apmacibas iesp&jas pie darba devéja. leteikums programmas
istenotajiem Polija bija veikt pasakumus, lai samazinatu parmérigu fikséta laika darba ligumu
izmantoSanu.

Ieverojot valstu atSkiribas specifiku — jauniesu bezdarba limenis, bezdarbnieku skaits,

vecuma grupas (,,JaunieSu garantija” — paredzéta lidz 30 gadu vecumam, bakalaura darba —

102 Labklajibas ministrija. Jauniesu garantija. Pieejams: http://www.lm.gov.lv/text/2607 [skatits 2016,
23.aprili]

103 OHP. Voluntary Labour Corps. Piegjams: http://www.ohp.pl/en/ [skatits 2016, 23.aprili]

104EU Commission. The Youth Guarantee country by country — Latvia. Piegjams:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1161&langld=en&intPageld=3341 [skatits 2016, 23.aprili]
105 EY Commission. The Youth Guarantee country by country — Poland. Pieejams:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1161&langld=en&intPageld=3348 [skatits 2016, 23.april]
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analizets jaunieSu bezdarbs Iidz 25 gadu vecumam) u.c. — nav iesp&jams detalizétak analizet
»JaunieSu garantijas” rezultatu ietekmi uz bezdarba limena samazinasanas pasakumiem
jaunieSu segmenta, kam veltits Sis bakalaura darbs.

2014.gada Latvijas Darba dev&ju konfederacija kopa ar partneriem uzsaka istenot
Erasmus+ stratégiskas partneribas projektu ,,Kvalitativas prakses darba tirgum”, kura mérkis
ir uzlabot kvalificéta darbasp€ka pieejamibu, stiprinot socialo partneru, 1pasi darba devé&ju
organizaciju, iesaisti profesionalaja izglitiba un kvalitativu prakSu un darba vidé balstitu
macibu pieejamibas nodrosinasana. Projekta ietvaros Iidz 2017. gadam paredzets izveidot e-
riku kvalitativu prakSu organizéSanai karjeras portala prakse.lv un attistit sadarbibu starp
izglitibas iestadém un darba devgjiem, Tstenojot darba vid€ balstitu macibu pilotprojektus
Kkimijas un farmacijas, ka arT masinbiives un metalapstrades nozarés. ST projekta mérkis ir
ilgtermina attistit darba vide balstitu profesionalo izglitibu Latvija, ka ar1 palielinat to darba
dev@ju skaitu, kas ir iesaistijusies kvalitativu prak§u nodroginagana'®.

ArT uznéméji un macibu iestades veic pasakumus, kas palidz jaunieSiem vieglak
iesaistities darba tirgli. Ka piem&ru var minét Karjeras dienas, kuru laika studenti vai audzekni
iepazistas ar uznémumu, un tas daudzos gadijumos motivé vinus macibu praksei konkrétaja
uznémuma. Ka §1 bakalaura darba ietvaros veiktaja intervija noradija personalvadibas
specialiste S. Bidemane, prakse daudzos gadijumos rezultgjas darba liguma noslégsana.

Kopuma Polija ir uzkrata ievérojama pieredze jaunieSu bezdarba samazinaSanas
programmu realizacija. P&c Polish Ochotnicze Hufce Pracy, OHP (Brivpratigais darbaspéka
korpuss) datiem, ta no 2007. — 2013.gadam piedalijas 16 jaunie$u nodarbinatibas projektos.
Kopuma OHP sniedz atbalstu vairak neka 700 000 jauniesu gada'®’.

Liela nozime tiek veltita informativa atbalsta sniegSanas pasakumiem. Nozimigakais
no tiem ir 2007.gada atklatais informativais portals un telefona linija ,,Zielona Linia”.!%® Ta
darbojas diennakts reZima un sniedz atbildes interesentiem gan telefoniski, gan ar e-pasta

starpniecibu. Sadai atbalsta aktivitatei Latvija nav analoga.

196 Tatvijas Darba devé&ju konfederacija. Peétijums par prakSu pieejamibu un kvalitati Latvija. Pieejams:
http://www.lddk.Iv/wp-content/uploads/2015/06/LDDK_VETAE_Petijums_prakses.pdf [skatits 2016, 24.aprili]
107 OHP. Voluntary Labour Corps. Pieejams: http://www.ohp.pl/en/ [skatits 2016, 23.aprili]

108 Zielona Linia. Pieejams: http://zielonalinia.gov.pl/web/zielona-linia [skatits 2016, 23.aprili]
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Polijas darba mekl&tdji var izmantot majas lapu par profesiju pieprastjumu.’®® Ta
lietotajam draudziga veida sniedz informaciju par profesijam, kuras tuvaka gada laika biis
darba speka deficits, parpalikums vai piedavajums un pieprasijums bis lidzsvara stavoklIi. Sos
datus var iegit arT regionu griezuma. Informaciju majas lapas uzturétaji iegtist ar kvalitativa
pétijuma palidzibu. M3ajas lapas metodika ir aizglita no Zviedrijas, kur to pielieto jau no
pagajusa gadsimta devindesmitajiem gadiem. Latvija informacija par profesiju piedavajumu,
kas biitu adreséta darba némé&jam un apkopota tik érta veida, nav nodrosinata.

Nozimigus pasakumus bezdarba samazinasanai Polija izstradaja jau 2009.gada. Tie
bija ta sauktas pret krizes (pasakumu) pakas forma. Galvenie pasakumi bija saistiti ar jaunieSu
specifisko situaciju un ieteikumiem par minimalo algu un apmacibas lidzfinans€Sanu.
Lielakas Polijas arodbiedribas izsludinaja kampanu, kas ir koncentréta uz jaunieSu
nodarbinatibu, it Ipasi nestandarta nodarbinatibas samazinasanu ar atSkiribu izlidzinasanu
starp dazadiem nodarbinatibas veidiem!?°,

Viens no vissvarigakajiem ar likumu noteiktajiem risingjumiem, lai mazinatu Polijas
ekonomikas lejupslides ietekmi, tika ieviests 2009. gada. Galvenas izmainas bija vérstas par
labu darba devéjiem - elastigaki noteikumi attieciba uz darba laiku, pagaidu darba stundu un
samaksas samazinajums, finansiala palidziba darba devgjiem u.c. Ta rezultata darba devéji
vargja atkartoti nodarbinat darbinieku pec diviem secigiem 24 ménesu terminiem uz jauniem
fiks€ta termina ligumiem. Pirms krizes noteikumi paredzgja, ka darba dev€jam biitu jaslédz
beztermina ligums ar darbinieku.!* Sis likuma izmainas dalgji izskaidro fikséto terminu
darba ligumu izplatibas pieaugumu Polija, ko var noverot darba tirgus statistikas datos: 41%
darba dev&ji izmantoja $o iesp&ju.1t?

Polijas valdibas iniciativa “Jaunie$i darba tirgi” (Mlodzi na Rynku Pracy), kas tika

atklata 2012.gada maija, ir pirmais no sistematiskajiem méginajumiem samazinat jaunie$u

109 Barometr Zavodow. Pieejams: http://barometrzawodow.pl/ [skatits 2016, 25.aprili]

110 polakowski Michat. Youth Unemployment in Poland. Friedrich Ebert Stiftung. Piegjams:
http://library.fes.de/pdf-files/id/09477.pdf [skatits 2016, 23.aprili]

11 Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Pieejams: https://www.mpips.gov.pl/ [skatits 2016,
23.aprili]

112 polakowski Michat. Youth Unemployment in Poland. Friedrich Ebert Stiftung. Pieejams:
http://library.fes.de/pdf-files/id/09477.pdf [skatits 2016, 23.april]
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bezdarba Itmeni. Projekta mérkis ir palielinat Polijas jaunieSu nodarbinatibu, nodroSinot
papildu apmacibas un mobilitates lidzeklu pieejamibul®?,

2014.gada maija Polija stajas speka jaunas izmainas Likuma par nodarbinatibas
veicinasanu un darba tirgus institiicijam.*'* To biitiba ir bezdarba samazina$ana jaunie$iem
vecuma lidz 30 gadiem.

No 2016. gada 1. janvara Polija ir vél paplasinatakas iesp€jas jaunieSu bezdarba
mazinasanai. Darba dev€ji var sanemt dal&ju atmaksu [idzekliem, kas izmantoti darba algam,
apbalvojumiem un socialajai apdroSinasanai, pienemot darba jaunieti Iidz 30 gadu vecumam,
kurs$ pirms tam bijis bezdarbnieks. Ar §1s iespgjas ievieSanu bezdarbniekiem, kuru vecums ir
lidz 30 gadiem, palielinas iesp&jas pievienoties darba tirgum. Atmaksu Iidz 1800 Polijas
zlotiem (450 EUR) var sanemt par pirmajiem 12 nodarbinatibas ménesiem par bezdarbnieku,
Kuri ir jaunaki par 30 gadiem, nodarbinaSanu. Papildus tam darba devgjs var sanemt atmaksu
par socialo garantiju iemaksam par viena ménesSa iemaksu vienai personai, gadijumos, kad

atmaksdjamas algas apjoms ir lielaks par 1850 Polijas zlotiem!®,

113 polakowski Michat. Youth Unemployment in Poland. Friedrich Ebert Stiftung. Pieejams:
http://library.fes.de/pdf-files/id/09477.pdf [skatits 2016, 24.aprili]

114 OHP. Act on promotion of employment and labour market institutions. Pieejams: http://www.ohp.pl/en/
[skatits 2016, 24.aprili]

115 pPowiatowy Urzedzie Pracy. (Regionalais nodarbinatibas birojs) Piegjams: http://pup.opole.pl/forma-
aktywizacji/25/refundacja-wynagrodzenia-oraz-skladek-na-ubezpieczenia-spoleczne-bezrobotnych-do-30-
roku-%C5%BCycia [skatits 2016, 24.aprili]
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5. PETIJUMA METODOLOGIJA UN ANALIZE

Lai apstiprinatu vai noraiditu bakalaura darba izvirzito hipotézi, abas valstis tika veikts
pilotpétijums bez darba esoso 18 - 25 gadus vecu jaunieSu segmenta, papildus izmantotas ari

dzilas intervijas ar nodarbinatibas un personalvadibas ekspertiem.

5.1. Pétijjuma metodologija

Lai iegiitu bez darba esoSo jaunieSu atbildes uz jautajumiem, par pamatu izmantota
aptaujas anketa, ko izstradajusi Nodarbinatibas valsts agentiira Eiropas Sociala fonda
Nacionalas programmas “Darba tirgus p&tijumi” projekta “Nodarbinatibas valsts agentiiras
péttjumi”®®,

Aptaujas anketa sastav no divam dalam - pirma dala “Vispargjie jautajumi par darbu,
izglitibu un personu”, otra dala - “Bezdarba iemesli”. Aptaujas jautajumi aptver informaciju
par respondentu izglitibu, vecumu, darba pieredzi, darba mekléSanas iesp&jam, kriterijiem
profesijas izvele, prakses iesp&jam macibu laika, vE€lamo atalgojumu, sadarbibu ar
Nodarbinatibas valsts agentiiru, ka ari bezdarba iemesliem. Anketa sastav no jautajumiem, uz
kuriem respondentam ir iesp&ja izv€l&ties vienu atbilzu variantu un ir ietverti ari jautajumi,
kur iesp&jamas vairakas atbildes.

Aptauja piedalijas 18 - 25 gadus veci jauniesi, kuri ieguvusi profesionalo vai augstako
izglitibu un Sobrid ir bezdarbnieki. Aptaujas dati tika ievakti abu valstu nodarbinatibas
dienesta telpas, uzrunajot jaunieSus un lidzot viniem aizpildit anketu. Dala respondentu
uzaicinagjumu piedalities sanéma e-pasta. Informaciju par potencialajiem e-pasta anketu
sanémgéjiem autore ieguva no draugiem un pazinam abas valstis. Atseviski respondenti anketu
aizpildija tikSanas laika, jo tika izmantota situaciju, kad autores draugi un pazinas atbilst
respondentam izvirzitajam prasibam. P&tijuma grupa izvéleta péc ertibas izlases veidoSanas
metodes. Sada izlase nav uzskatima par reprezentativu un $adu aptauju var uzskatit par

pilotp&tijumu, kas sniedz tikai zinamu ieskatu par katru respondentu grupu.

118 NVA. Absolventu-bezdarbnieku aptauja. Eiropas Sociala fonda Nacionalas programmas “Darba tirgus
pétijumi” projekts “Nodarbinatibas valsts agentiras pétijumi”. 2005.gada novembris-decembris. Pieejams:
www.nva.gov.lv/esf/docs/16_46a9a188bb8aa2.85643069.pdf [skatits 2015, 3.janvari]
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Uzruna aptaujas veikSanai bija $§ada: “Esmu Latvijas Kultiiras akadémijas 4.kursa
studente un sava bakalaura darba ietvaros veicu p&tijumu par bezdarba iemeslu atskiritbam
Latvija un Polija dzivojoSiem jaunieSiem. Aptaujas merkis ir izzinat jaunieSu bezdarba
iemeslus. Anketas aizpildiSana aiznem aptuveni 15 - 20 miniites. Anketa jaatzime tie atbilzu
varianti, kas saskan ar Jasu viedokli. Anketa ir anonima. legiitas atbildes tiks izmantotas
bakalaura darba izstradei.”
Aptauja ar anketas palidzibu tika veikta no 2015.gada 1. februara Iidz 2016.gada
29.martam. Saja laika abu valstu darba tirgos un to tiesiskajos regulgjumos, ne ari
ekonomiskaja un socialaja sféra nebija notikumu, kas varétu veikt bitiskas izmainas
respondentu atbild€s. Lidz ar to varam uzskatit, ka anketeSanas laika ietekm@&josi faktori bija
viendabigi. Tika aptaujati 117 Polijas un 110 Latvijas respondenti, kuri ir ieguvusi augstako
vai profesionalo izglitibu un uz doto bridi ir bezdarbnieki. Datu analizei tika izmantotas 100
Polijas un 100 Latvijas respondentu anketas. Aptaujas anketa tika sagatavota latvieSu
(1.pielikums) un polu valoda (2.pielikums).
Papildus anketu pétijumam 2016.gada laika no 12.februara lidz 30.martam tika veiktas
Cetras dzilas intervijas ar nodarbinatibas un personalvadibas ekspertiem, kuri pauda savu
viedokli saistiba ar jaunieSu bezdarba problému sava valsti. Katra no valstim intervéts viens
nodarbinatibas jomas specialists un viens personalvadibas sféra stradajoss specialists.
Tadejadi autores iegiita informacija sniedz ieskatu uz jauniesSu bezdarba problému no dazadam
nodarbinatibas sféra iesaistitajam pusém.
Dzilas intervijas Latvija sniedza:

e Solveiga Risacenko, NVA karjeras konsultante (3.pielikums)

e Signe Bidermane, A/S Latvijas Balzams, Personala un administrativa departamenta
direktore (4.pielikums)
Dzilas intervijas Polija sniedza:

e Janusz Wojcieszek - Lys, Eures konsultants, Varsava (5.pielikums)

e Kalina Maria Kazmierska — Kowalewska, DSF Centrum, izpilddirektore (6.pielikums)
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5.2. Pétijjuma rezultatu par bezdarba iemesliem Latvija un Polija dzivojoSiem
jaunieSiem interpretacija
5.2.1. Anketas 1.dala. Vispargjie jautajumi par darbu, izglitibu un personu

Respondentu dzimums

w sievietes ™ viriesi

74
65
26
Latvija Polija
8.attels. Respondentu dzimums

Lielaka dala no respondentiem Latvija un Polija, kuri aizpildija anketas, bija jaunietes.
So proporciju var izskaidrot ar to, ka tiei sievietes bieZi vien ir atsaucigakas dazadu aptauju

veikSana.

Kads bija Jusu izglitibas apguves veids?

= Profesionala izglitiba = Augstaka izglitiba

78%
62%

38%

1‘ -

Polija Latvija

9.attels.  Kads bija Jusu izglitibas apguves veids?

Izveletais izglitibas apguves veids Polija un Latvija aptaujatajiem jaunieSiem ir krasi
atSkirigs. Latvijas aptaujatajiem jaunieSiem dominé augstakas izglitibas apguve, bet Polijas
respondentiem ta ir tikai apméram tre$dalai respondentu. Polu respondenti vairak ir

izvelgjusies ieglt profesionalo izglitibu, bet Latvija ta ir tikai aptuveni piektdalai aptaujato.
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Apkopotie statistikas dati liecina, ka Latvija augstakajas macibu iestades 2014./2015.
macibu gada macijusies — 85881 studentu, 2015/2016. gada - 84 282 studentu, bet
profesionalo izglitibu apgtst — 2014./2015. gada 29855 audzeknu, 2015./2016. gada 27436
audzeknu!'’. Péc Latvijas statistikas parvaldes datiem var secinat, ka 2015./2016. gada
studgjoso skaits augstskolas salidzinajuma ar profesionalajam skolam pat nedaudz
palielinajies. 2015./2016. macibu gada profesionalas izglitibas iestadeés macas par 8,3 %
mazak neka iepriek$&ja macibu gadall®,

Ja apskata bezdarbnieku sadalijumu Latvija péc iegiitas izglitibas, jaunieSiem vecuma
no 15 11dz 29 gadiem 2015.gada decembri no 16222 jaunieSiem bezdarbniekiem 3074 bija ar
augstako izglitibu un 4138 — ar profesionalo izglitibu'®. To, ka autores Latvija iegiitajos
aptaujas datos augstako izglitibu ieguvuso jaunieSu skaits ir ievérojami lielaks salidzinajuma
ar profesionalo izglitibu ieguvusajiem, varétu skaidrot ar mazas izlases apjomu.

Polija 2015.gada decembri no 643,9 tukstoSiem jaunieSiem bezdarbnickiem
iepriekSmingtaja vecuma grupa 80,4 tiikstosi bija ar augstako izglitibu un 112,4 tiikstosi ar
profesionalo izglitibul®, Polija 1990. gada tikai 12% cilvéku vecuma grupa no 19 lidz 24
gadiem stud&ja, 2012. gada Sis Iimenis sasniedza 40%. Bezdarba limena analize saistiba ar
iegiitas izglitibas [tmeni, apstiprina, ka kops 2008. gada pamatizglitibu ieguvusie jauniesi bija
tie, kas visvairak cieta no bezdarba, kamér jauniesiem ar augstako izglitibu veicas labak!?L,

Tas nozimé, ka Polija studét gribo$o jaunieSu skaits palielinas. Polijas statistikas
parvaldes informacija par studentu un audzeéknu skaitu 2014./2015. macibu gada rada, ka bija
190 tiikstosi audzeknu profesionalajas skolas un 147 tiikstosi studentu - augstskolas. St

proporcija ir pretgja autores aptaujas rezultatiem. Datu nesakritibu jaskaidro ar nelielo izlases

apjomu.

117 Centrala statistikas parvalde. Izglitiba- Galvenie raditdji. Pieejams: http://www.csb.gov.lv/statistikas-
temas/izglitiba-galvenie-raditaji-30273.html [skatits 2016, 25.marta]

118 Centrala statistikas parvalde. Studéjoso skaits Latvijas augstakds izglitibas iestades sarucis par 2 %.
Pieejams: http://www.csb.gov.Iv/notikumi/studejoso-skaits-latvijas-augstakas-izglitibas-iestades-sarucis-par-2-
43992.html [skatits 2016, 25.marta]

19Nodarbinatibas valsts agentiira. Parskats par bezdarba situdciju valsti. Pieejams:
http://www.nva.gov.lv/docs/28 56aa2e20dd1f17.37658194.pdf [skatits 2016, 30.aprili]

120GUS 2015. Maty Rocznik Statystyczny Polski 2015. Central Statistical Office of Poland. Pieejams:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/roczniki-statystyczne/roczniki-statystyczne/maly-rocznik-statystyczny-
polski-2015,1,16.html [skatits 2016, 30 aprili]

121 polakowski, Michatl. Youth Unemployment in Poland. Friedrich Ebert Stiftung. Pieejams:
http://library.fes.de/pdf-files/id/09477.pdf [skatits 2016, 3.aprili]
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No statistikas datiem un p&tijjumiem var secinat, ka jaunieSiem ar augstako izglitibu ir

lielaka iesp&ja atrast darbu neka jaunieSiem ar profesionalo izglitibu.

Kadu kvalifikaciju vai akadémisko gradu Jiis esat ieguvis péc
izglitibas iestades absolvéSanas?

m Bakalaurs ® Magistrs @ Profesionala

78%
62%

35%

22%

Polija Latvija

10.attels. Kadu kvalifikaciju vai akadémisko gradu Jis esat ieguvis péc izglitibas

iestades absolvésSanas?

P&c iegiitiem aptaujas datiem Polijas respondentiem 35% ir bakalaura grads, 3% -
magistra grads, 62% - profesionala izglitiba Savukart, respondentiem Latvija 78% ir bakalaura
grads, 22% - profesionala izglitiba.

Autore uzskata, ka Latvija arpus aptaujato respondentu loka liela jauniesu dala ir
ieguvusi ne tikai bakalaura, bet arT magistra gradu. Tacu, lai to preciz&tu, javeic aptauja
plaSakam respondentu lokam. Ka jau minéts, Polija respondenti parsvara izvélas profesionalo
1zglitibu, kamer Latvija - augstako izglitibu. Respondentiem, kuri ieguvusi bakalaura izglitibu,
pastav iesp&jas iegilit magistra gradu arT atskiriga nozarg, kas ir iesp&ja ieklauties darba tirgii
un atrast savu 1sto aicinajumu jau pec bakalaura izglitibas iegiiSanas.

Ari Polija veiktais pétijums norada papildu izglitiba pavadito gadu pozitivo ietekmi:
ieglita augstaka izglitiba samazina iesp&jas biit nodarbinatam uz fikséto (uz noteiktu laiku)
darba ligumu, salidzinot ar gadijumiem, kad iegiita tikai vidgja izglitiba. Turklat daudzas
profesionalas skolas jaunieSiem Polija piedava izglitibu un apmacibu kvalifikacijas, kas jau ir

vai tuvakaja laika vairs nebis pieprasitas!?2, Tas nozimé, ka dalai profesionalo skolu beidzgju

122 Polakowski, Michal. Youth Unemployment in Poland. Friedrich Ebert Stiftung. Piegjams:
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Polija biitu jadod iesp€ja parkvalific&ties un iegtt profesiju, kura ir pieprasita darba tirgii. Tas

ar1 biitu viens no bezdarba samazinasanas risinajumiem.

Kur macibu laika ir organizéta macibu prakse?

= Polija = Latvija

66%
52%
31%
17% 18% 16%
- )
pie darba devéja izglitibas iestadé nebija organizéta

11.attéls. Kur macibu laika ir organizéta macibu prakse?

Aptaujas rezultati rada, ka respondentu patsvars, kuriem macibu prakse ir organiz&ta
izglitibas iestadg, abas valstis ir loti lidzigs - Polija 17% un Latvija 18% - un to var raksturot
ka visai nelielu.

Popularakais prakses veids abas valstis ir prakse pie darba dev&ja. Latvija tada ir
organizéta 66% respondentu. Aptaujatajiem respondentiem Polija salidzinajuma ar Latviju
prakses vietas pie darba devgja ir nodrosinatas daudz sliktak - tikai 31%. respondentu.

Kritiski var vertet faktu, ka 52% Polijas respondentu atbild, ka prakse nebija organizeta
vispar. Prakses ka ertakas parejas no macibam uz nodarbinatibu nozime ir uzsvérta vairakos
ES jaunieSu nodarbinatibas veicinaSanas dokumentos. Pieméram, EK realizéta ,,JaunieSu
garantijas” programma. Arl pétijuma iegltie dati liecina, ka Latvija studentiem tiek
nodroSinata prakse pie darba devéja. Tomer péc projekta “Kvalitativas prakses darba tirgum”
ietvaros veikta petijuma izriet, ka piedaliSanas organizeta prakse nesniedz lielas priekSrocibas
darba mekléSanas procesa — tikai apméram katrs piektais darba deveéjs (22%) apgalvo, ka,
rekrutgjot jaunus darbiniekus pienemsanai darba sava uzn€muma, uzmanibu pievers tam, vai
potencialais darbinieks ir izgajis praksi macibu laika. Kopuma 35% Latvijas uzp€émumu ir

pieredze prakses vietu nodro§inasana, kamér 44% nekad nav iesaistijusies praksu sistéma.!?,

123 Latvijas Darba devéju konfederacija. Pétijums par praksu pieejamibu un kvalitati Latvija. Pieejams:
http://www.lddk.lv/notikums/praksu-pieejamiba-un-kvalitate-latvija/ [skatits 2016, 29.marta]
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P&dgjo piecu gadu laika prakses vietas salidzinosSi biezak nodrosinajusi uzn€mumi
pilsétas, regionos (ne Riga un Pieriga), razoSanas nozar€ stradajosie, apstrades rtipniecibas,
elektroenergijas un siltumapgades, ITK pakalpojumu, profesionalo, zinatnisko un tehnisko
pakalpojumu, ka ar1 veselibas un socialas apripes jomas stradajosie, un uzn€mumi, kuros ir
lielaks darbinieku skaits (ipasi tajos, kur darbinieku skaits parsniedz 50). To uznémumu vidd,
kuri prakses ir nodro$inajusi senak neka p&dgjo piecu gadu laika, salidzinosi biezak parstaveta
biivniecibas nozare. Savukart, praksu sist€éma neiesaistitie uznémumi biezak ir tie, kuri atrodas
Riga, darbojas transporta un uzglabasanas, finansu un apdroSinasanas, nekustama Ipasuma
jomas, mazie uzn@mumi ar darbinieku skaitu Iidz 5, ka arf tie, kuros ir tikai arvalstu kapitals'?*,

Ari M. Polakovskis sava pétijuma uzsver, ka 2010.gada mazak par 25% Polijas
uznémumu sadarbojas ar skolam un prakses centriem. No iesaistitajiem uznémumiem 63%
iesaist1jas praktiskas apmacibas aktivitates, 60 % - uzn@mumu iek3$&jas prakses aktivitates,
50% - skolu sponsorésana un 48% - abas - praktiskaja un teorétiskaja apmaciba. 64%
gadijumos izglitibas sektora darbinieki ierosinaja sadarbibas programmas. Tikai 24%
gadfjumu ideju par praksi izteica pasi uznémumi’?.

Tomér faktu, ka ir armT uznémumi, kas veiksmigi sadarbojas ar macibu iestadém
apstiprina S. Bidermane: “Mg&s esam labi sadarbojusies ar Rigas Tehnisko universitati. Viniem
ir prakses programmas, kur faktiski jaunieSiem pirmajos ménesos, ja vini ir studgjosi, viniem
var maksat stipendiju, kura pilnigi oficiali netiek aplikta ar nodokliem. Lidz ar to tas darba
devgjam ir izdevigi. Més ta labprat nemam cilvekus prakse, tas lauj arT viniem kaut ko
samaksat — kaut vai lai segtu izdevumus celam uz darbu un pusdienas vini varétu paést. Jasaka
tada veida loti veiksmigi esam atradusi jaunos darbiniekus, kuri sak praksé. Un péc tam no
tiem, kuri sevi pierada, esam atradusi un piedavajusi pastavigu darbu. Ieprieks€ja sezona no 6
praktikantiem 2 palika stradat pastavigi.”

Autore uzskata, ka nenotiek pietiekoSa sadarbiba starp uzp€mumiem un izglitibas

iestadem, un tas nesekmé jaunieSu €rtu iesaistiSanos darba tirgii. Ar1 iegltie aptaujas dati

124 Latvijas Darba devéju konfederacija. Petijums par prakSu pieejamibu un kvalitati Latvija. Pieejams:
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apstiprina So faktu un liek secinat, ka nav noteikti izstradatas sist€mas, kas veicinatu sadarbibu

starp uznémumiem un izglitibas iestadém.

Ka Jus izvelgjaties profesiju, kura ieguvat izglitibu?

= Polija

izvelgjos profesiju, kuru bija iesp€ja apgit, studgjot
budzeta vieta

macoties skola, zinaju, kada profesija vélos iegiit
izglitibu

profesiju izvélgjos nejausi
izvElgjos prestizu profesiju
izvelgjos profesiju, kura biju stradajis

izvelgjos izglitibas iestadi, kura macTjas draugi,
skolasbiedri

izvelgjos darba tirgii pieprasitu profesiju

izvelgjos profesiju pec profesionalas karjeras
izveles valsts agentiiras konsultanta ieteikuma

cits veids profesija strada vecaki, draugi pazinas

izvélgjos profesiju pec profesionalas orientacijas
konsultanta ieteikuma

izvelgjos profesiju, kuru bija iespgja apgiit
dzivesvietai tuvakaja izglitibas iestade

12.attéls. Ka Jus izvélgjaties profesiju,

atbilzu variantus)

= Latvija
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1 18%
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A 11%
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kura ieguvat izglitibu? (iesp&ja izvélieties 2-3

Popularakas atbildes Polijas respondentiem bija:

e macoties skola, zinaju kada profesija velos iegiit izglitibu 52%

e izvelgjos profesiju, kura bija iesp&ja apgit, studgjot budzeta vieta 62%

e izvelgjos darba tirgh pieprasitu profesiju — 25%

e izvElgjos prestizu profesiju — 25%

o izvElgjos izglitibas iestadi, kura macijas draugi, skolas biedri - 24%

Visnepopularakas atbildes bija:
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e izvélgjos profesiju péc profesionalas karjeras izvéles valsts agenttiras konsultanta
ieteikuma - 2%

e izvélgjos profesiju, kuru bija iesp&ja apgiit dzivesvietai tuvakaja izglitibas iestadé - 11%

e izvélgjos profesiju, kura biju stradajis - 8%

P&c iegiitajiem datiem var secinat, ka dala aptaujato jaunieSu neizvélas profesiju,
vadoties p&c intereses, bet gan tadu, kura ir iesp&ja studet budzeta vieta un kur macas draugi
vai skolas biedri. No ta varam secinat, ka finansialu apsvérumu dé| dalai jaunieSu nav iesp&jas
apgut veélamo profesiju.

Loti iepriecina, ka ievérojama dala jaunieSu ir izleémigi, parliecinati un jau skola
izvelas, kadu profesiju apgiit un ir gatavi macibu dél doties prom no pastavigas dzives vietas.
Pozitivi javerte tas, ka jauniesi izvelas darba tirgl pieprasitu profesiju, tom&r joprojam ir
aktuala prestizas profesijas apguve, kas ne vienmgr ir vértéjama pozitivi.

J.Wojciescek — Lys piekrit apgalvojumam, ka jaunieSi izvélas profesiju, kura ne
vienm@r ir pieprasita darba tirgl. Vin§ armT min faktu, ka izglitibas iestades piedava
nekvalitativas macibu programmas: “Piekritu, biezi vien ta ir probléma. Vairakums skolas,
ieskaitot koledzas un universitates piedava zemas kvalitates izglitibu.”

Spriezot péc aptaujas datiem var teikt, ka butu jauzlabo jaunieSu sadarbiba ar
Nodarbinatibas valsts agentiru, jo karjeras konsultacijas respondentu vidii nav populars
profesijas izvéles faktors. lesp&jams, ka jaunie$i ir maz informé&ti par iesp&am izmantot
specialistu konsultacijas.

Latvija aptaujas dalibnieki priekSroku devusi $adam izvéleém:

macoties skola zinaju, kada profesija velos iegtt izglitibu - 39%;
e profesiju izvélgjos nejausi — 37%);
e izvélgjos profesiju, kuru bija iesp&ja apgiit stud&jot budzeta vieta - 40 %);
e izvélgjos prestizu profesiju 17%.
Vismazak atbilZzu bija:
e izvElgjos profesiju p&c profesionalas orientacijas konsultanta ieteikumiem - 1 %;
e Cits veids - 2%);
e péc profesionalas karjeras izvéles valsts agentiiras konsultanta ieteikuma — 6%;

e neviens respondents nav izvélgjies profesiju apgiit dzives vietai tuvakaja macibu iestade.
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Latvija aptaujatie jauniesi, izv€loties profesiju, devusi priekSroku savam interesém,
nevis draugu, pazinu ieteikumiem, ka ar1 augstskolas atrasanas vietai. Tomer ieverojams
respondentu skaits norada uz nejausu profesijas izveli, ka ari uz prestizas profesijas izvéli, kas
nav pozitivi vert€jams fakts.

Ar1 S. Risacenko uzskata, ka ir diezgan liela dala jauniesu, kuri profesiju ir izvel&jusies
nejausi: ,,Un principa biezi ar1 vien notiek, ka jaunietis izv€las vieglaku profesiju, kur mazak
jamacas, un tad, protams, ir lielaka konkurence darba tirgii un jaunietis nepapéta. Un vél viena
liela probléma ir tadiem pilnigi jauniem jaunieSiem, bet ne jau visiem, protams, ka vini bez
maz vai ,,uz dullo” aiziet kaut kur macities”.

Latvijas aptaujas dalibnieku vidai vél aizvien ir aktuali studét budZzeta vietas. Tas
nozimé, ka profesijas izvéle lielu lomu nosaka finansialie lidzekli. Iepriecina, ka ievérojams
jaunieSu skaits, kas jau skola apzinajusies, kadu profesiju vélas apgiit.

Vienlidz svarigas izv€les respondentiem gan Polija, gan Latvija bija :

e iesp&ja macities budzeta vieta,
e savu profesiju izvél&ties jau skola,
e izvel&ties prestizu profesiju.

Tapat abas valstis respondenti neveic profesijas izveéli péc profesionala karjeras
konsultanta ieteikuma un neizvélas profesiju, kura ir stradajis. Tas, ka jauniesi nevélas stradat
amata, kura viniem ir darba pieredze, skaidrojams ar faktu, ka, uzsakot darba gaitas, vini
izvelas mazkvalific€tus un/vai gadijuma darbus, kas neatbilst jaunieSu ilgtermina vélmeém.

AtSkirigais profesijas izvéle starp Polijas un Latvijas respondentiem - Polijas
respondenti biezak izvélas turpinat macibas, stud€jot draugu, skolas biedru izvel€tajas macibu
iestadeés. Latvijas respondenti salidzino$i mazak izvélas darba tirgl pieprasitu profesiju. Ta ka
aptaujas dati liecina, ka daudzi Latvija aptaujatie jau tiesi skola ir izvélgjusies, ko vélas studgt,
biitu ieteicams skolénus informét par pieprasitakajam profesijam un orientét uz darba tirgu.

Ar1 S. Risacenko uzskata, ka biitu nepiecieSams lielaks konsultaciju darbs skolas un
tas arT tiek planots: ,, Tagad planots mainit politiku — karjeras politiku. Tagad bus ta, ka katra
skola ar laiku jabut tadam specialistam — karjeras konsultants. Vins bis ta ka pedagoga amats.

Pedagoga profesija apvienojuma ar karjeras konsultantu. Lidz ar to katra skola ar laiku biis
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cilvéks, kas nodarbosies ar karjeras jautajumiem un virzis skolniekus jau no pirmas klases jau
uz tam karjeras lietam”.

Autore secina, ka abas valstis jaunie$i maz informéti par NVA pakalpojumiem.
Pieméram, par profesionalas karjeras konsultanta pakalpojumu iesp&€jamibu. Par to liecina art
dati Latvija no jaunatnes politikas monitoringa apkopotas informacijas. 76% jaunieSu vecuma
no 16 lidz 19 gadiem pédg¢ja gada laika nav izmantojusi karjeras konsultanta pakalpojumus
(izlases apjoms —301). Vecuma grupa no 20 Iidz 25 gadiem Sis raditajs ir 83% (izlases apjoms
— 470)%,

Vai Jums ir darba pieredze, kas ir ilgaka par trim ménesSiem?

=Ja mNe

87%

62%
13%

- ’
)

Polija Latvija

13.attels.  Vai Jums ir darba pieredze, kas ir ilgaka par trim méneSiem?

P&c respondentu atbildeém Polija 38% aptaujas dalibniekiem nebija darba pieredzes,
Iegiitie dati liek secinat, ka Polija macibu iestadém ir salidzinosi mazaka sadarbiba ar darba
devgjiem, apmacot profesionalus darba tirgum (ka jau tika minéts, analiz§jot jautajumus
saistiba ar iesp&ju ieglit darba pieredzi).

Ari pétijuma par jaunieSu bezdarbu Polija pétnieks M. Polakovskis apraksta
problematisko pareju no izglitibas sisttmas uz nodarbinatibu. Viens no iesp&jamiem

iemesliem ir zemais sadarbibas ITmenis starp uzn€mumiem un skolu un izglitibas iestazu

126 Jzglitibas un  Zinatnes ministrija.  Jaunatnes  politikas  monitorings  2015.  Pieejams:
http://www.izm.gov.lv/images/statistika/petijumi/jaunatne/IZM_Jaunatnes-politikas-
monitorings 2015 Laboratory.pdf [skatits 2016, 25.marta]
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karjeras centriem. Vidgji tikai 5% darba dev@ju izmantoja So sadarbibas iesp&ju, lai atrastu
vélamos darbiniekus®?’.

Autore secina, ka maza darba pieredze jaunieSiem Polija ir viens no ta sauktajiem
»apburta” loka elementiem — jaunieSiem nav darba pieredzes, bet darba pieredzes neesamibas
del viniem ir mazakas iespgjas tikt pienemtiem darba. Augstais respondentu ar darba pieredzi
ipatsvars Latvija varétu but skaidrojams ar iesp&ju, ka darba stazs ir ,,uzkrats”, stradajot

gadijuma darbus. Tai skaita — biezi vien nekvalific€tus.

Kada profesija Jiis veletos atrast darbu?

“ Polija = Latvija

79%
60%
| \ 31%
9% 15% I 6%
profesija, kura ieguvu izglitibu ~ profesija, kura iegiita iepriekseja cita

darba piededze

14.attels. Kada profesija Jus vel&tos atrast darbu?

Gan Polija, gan Latvija lielaka dala respondentu v€las stradat profesija, kura ieguta
izglitiba. AtSkiribas ir vérojamas jautajuma par izvéli stradat cita profesija, nevis apgttaja. 31%
Polijas respondentu izteikusi velmi stradat cita profesija neka taja, kur iegiita izglitiba. Latvija
jauniesi $adu v€lmi izsaka ieverojami retak - 6% gadijumu. Viens no iemesliem, kap&c jauniesi,
kas velas stradat sava profesija, to nevar realizet, ir tas, ka izveleta specialitate ir maz pieprasita
darba tirgi.

Analizgjot situaciju Latvija un Polija, péc 2015.gada publicétajiem datiem darba tirgl
vispieprasitakas profesijas ir inZenierzinatnes, socialas, komerczinatnes un humanitaras
zinatnes. P&c Latvijas centralas statistikas parvaldes public€tajiem datiem par augstskolas
uznemto studentu skaitu pa izglitibas tematiskajam grupam var noteikt popularakos macibu

virzienus. 2015./2016. macibu gada sakuma vislielakais studentu skaits bijis:

127 Ppolakowski Michal. Youth Unemployment in Poland. Friedrich Ebert Stiftung. Piegjams:
http://library.fes.de/pdf-files/id/09477.pdf [skatits 2016, 3.aprili]
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e socialas zinatnés, komerczinibas, tiesibu zinatn€ (30810 studgjoso),
e inzenierzinatng, biivnieciba (13506 studgjoso),
e  humanitaras zinatnes un maksla (7163 studgjoso)*?8.
Polija 2014./2015. macibu gada lielakais studentu skaits bija $ados studiju virzienos
(p&c ISCED F 2013 klasifikacijas):
e  bizness un vadiba (276,7 tk studgjoso),
e inZeniezinatnes (164,3 tk stud&joso),

e  socialas zinatnes (151,5 tk studgjoso) 1%°.

Tas norada, ka studiju virzieni tuvinas pieprasitako profesiju jomam un Vies ceribas,

ka tuvakaja nakotng jaunieSiem biis vieglak atrast darbu sava profesija.

Vai esat registr&jies Nodarbinatibas valsts agenttira?

“Ja mNe

61%

54%
46%

. E

Polija Latvija

15.attels.  Vai esat registréjies Nodarbinatibas valsts agentiira?

Nedaudz vairak par pusi (54%) Latvijas aptaujato jaunieSu ir registr&jusies
Nodarbinatibas valsts agenttira (turpmak - NVA). Tas varétu bt skaidrojums ar to, ka
jaunieSiem darba staza neesamibas d€l nav iesp&ja sanemt bezdarbnieka pabalstu un nav

informacijas par pakalpojumiem, ko var sanemt, vai arT jauniesi tos uzskata par nevertigiem.

128 Centrala statistikas parvalde. Izglitiba — Galvenie raditdji. Studentu skaits pa izglitibas tematiskajam grupam
augstskolas un koledzas (mdcibu gada sakuma). Pieejams: http://www.csb.gov.lv/statistikas-temas/izglitiba-
galvenie-raditaji-30273.html [skatits 2016, 10.aprili]

129 GUS 2015. Maty Rocznik Statystyczny Polski 2015. Central Statistical Office of Poland. 215.Ipp. Pieejams:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/roczniki-statystyczne/roczniki-statystyczne/maly-rocznik-statystyczny-
polski-2015,1,16.html [skatits, 2016 12.aprili]
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Polija aptaujato jauniesu skaits, kuri ir registr&jusies NVA, ir augstaks - 61%. Lidz ar

to var secinat, ka aptaujatajiem Polijas jaunieSiem ir salidzinosi lielaka motivacija registréties.

Kapéc registrejaties Nodarbinatibas valsts agenttira?

= Latvija = Polija

S . E 4 87%
lai iegtitu bezdarbnieka pabalstu 1 84%
; 4 46%
lai atrastu darbu 1 80%
lai piedalitos Nodarbinatibas valsts agentiiras ===y 17%
piedavatajos pasakumos K 4 39%

S o tanai 0%
lai iegiitu izzinu socialas palidzibas sanemsanai = 11%

16.att€ls. Kapec registréjaties Nodarbinatibas valsts agenttira?

Vissvarigakais iemesls abu valstu respondentiem ir vélme sanemt bezdarbnieka
pabalstu. Abas valstis aptaujatie jauniesi to nosauc par domingjoso iemeslu. Otrs svarigakais
iemesls ir palidziba darba atraSana. Polijas respondentiem §1 iespgja ir loti motivéjosa. To vini
verte ievérojami augstak neka Latvija aptaujatie jaunie$i. Sadu atbildi ir sniegusi 80% Polijas
respondentu. JaunieSiem Polija tas gandriz ir tik pat motiv&josi ka sanemt bezdarbnieka
pabalstu.

No S.Risacenko sniegtas intervijas var secinat, ka jauniesi registréjas Nodarbinatibas
valsts agentiira, lai atrastu darbu: “Lidz ar to ir dala jauniesu, diez gan liela, kura registr&jas
Nodarbinatibas valsts agentiira, bet diezgan atri jau atrod darbu un atkal aiziet no agentiiras,
ja tik tieSam jaunietim ir biitiskak vienkarsi atrast darbu, kur vin§ ir nodarbinats un kaut kadus
lidzeklus sev iegiit, nopelnit.”

Latvija aptaujatajiem jaunieSiem neSkiet svarigi registréties Nodarbinatibas valsts
agentiira, lai iegiitu izzinu socialas palidzibas sanemsanai. Sadu iesp&ju nav noradijis neviens
respondents. NV A rikotie pasakumi nemotive registréties, tikai 16,6% respondentu Latvija ir
registréjusies, lai piedalitos NVA piedavatajos pasakumos.

Tomeér Polija aptaujatie jaunieSi ir izradijuSi salidzinoSi lielaku ieinteresétibu
registréties NV A, lai piedalitos tas piedavatajos pasakumos. Ari Polijas respondentiem nav

aktuali registréties, lai iegiitu izzinu socialas palidzibas sanemsanai.
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Abas valstis butu velams popularizét NVA piedavatos pakalpojumus, kas palidzétu

jaunieSiem labak orientties darba tirgi.

Vai Jiis esat izmantojis Nodarbinatibas valsts agentiiras piedavatos
pakalpojumus?

mJa mNe

57% 59%
43% 41%

Polija Latvija

17.att€ls. Vai Jis esat izmantojis Nodarbinatibas valsts agentiiras piedavatos
pakalpojumus?

No respondentu sniegtajam atbildém var secinat, ka ne Polija, ne Latvija jauniesi
nepietiekami izmanto NVA sniegtos pakalpojumus. Nodarbinatibas valsts agentiirai biitu
vairak japopularize piedavato pakalpojumu klasts. Péc autores domam tas var€tu biit saistits
ar jaunieSu individualajiem uzskatiem par sniegto pakalpojumu lietderibu, kvalitati, ka ar1
motivaciju atrisinat savu bezdarba problému.

Intervija ar S. Risacenko atklaj, ka viens no piedavatajiem NVA pakalpojumiem ir
konsultacijas pie karjeras konsultanta, kuru var apmeklét ne tikai bezdarbnieki, bet ari

(13

stradajosie. Tomér vina atzist, ka tie netiek reklaméti: “... Jebkur§ var izmantot tos
pakalpojumus. Ikviens Latvijas iedzivotajs. ArT stradajoss var izmantot, starp citu, vin$ var iet
pie karjeras konsultanta konsultéties. Vin§ var izmantot karjeras konsultanta pakalpojumus un
iet uz tiem saucamiem konkurétsp&jas paaugstinasanas pasakumiem — tas ir 1, 2, 3 dienas ilgi
seminari. Tas ta netiek reklaméts. Agrak senos laikos var bt vairak to ta reklamgéja, bet, kad
sakas traka, liela krize, 2007. — 2008. gads, kad, protams, gazas tie drausmigie bezdarba vilni,
tad, protams, Nodarbinatibas valsts agentiira, logiski, vini to (NVA) asocié tikai ar

bezdarbniekiem.”
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Autores veiktaja aptauja loti maz Latvijas respondentu bija izmantojusi karjeras
konsultanta pakalpojumus. Tas varétu nozimét, ka karjeras konsultanta pakalpojumi netiek

pienacigi reklaméti abiem diviem segmentiem - bezdarbnickiem un stradajosajiem.

Cik biezi pedgjo 12 menesu laika Jus esat $adi rikojies, meklgjot darbu
(Polija)?

Mneesmu $adi rikojies ™1 —3reizes ™3 un vairak reizes

4 6%
atbild&jis uz darba piedavajumiem Interneta F——=A 13%
b A 81%
A 5%
versies tieSi pie darba deveja el 29%
b 4 66%
— 12%
pats ievietojis sludinajumus Interneta E 4 50%
b 4 38%
Al 23%
apmeklgjis darba informacijas kabinetu F 4 53%
1 24%
versies pie radiem, draugiem vai bijusiem kolégiem, :_‘_‘ 13% 1 66%
lai palidz atrast darbu e 21%
P 19%
atbildgjis uz darba piedavajumiem pres¢ F 4 69%
= 12%
E 4 66%
pats ievietojis sludinajumu presé el 22%
= 12%
L 4 65%
registréjies maksas darba iekarto$anas birojos el 24%
B 1%

18.attels. Cik biezi p&dgjo 12 menesu laika Jus esat sadi rikojies, meklgjot darbu (Polija)?
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Cik biezi pédejo 12 ménesu laika Jus esat sadi rikojies, mekl&jot darbu
(Latvija)?

Mneesmu $adirikojies ™1 -—3reizes ™3 un vairak reizes

versies pie radiem, draugiem vai bijusiem kolégiem, F“G 12%

0,
lai palidz atrast darbu % 2 82%
b 17%
atbildgjis uz darba piedavajumiem Interneta 4 66%
= 17%
A 42%
pats ievietojis sludinajumus Interneta Pl 41%
= 17%
4 44%
versies tiesi pie darba devéja 4 44%
= 12%
4 61%
apmeklgjis darba informacijas kabinetu e——Ad 36%
M 3%
4 87%
atbildgjis uz darba piedavajumiem prese fd 12%
1 1%
4 93%
pats ievietojis sludinajumu prese¢ = 7%
0%
4 97%

registréjies maksas darba iekarto$anas birojos F 3%
0%

19.attels.  Cik biezi pedejo 12 ménesu laika Jis esat §adi rikojies, meklgjot darbu
(Latvija)?

Pettjums rada, ka popularakas darbibas, ar kuram Polija aptaujatie jauniesi ir mekl&jusi
darbu, ir:
e atbild€jusi uz darba piedavajumiem interneta;
e VErsusies tiesi pie darba devgja;
e atbild&jusi uz darba piedavajumiem prese;
e Versusies pie draugiem, radiem vai bijusajiem kolégiem;
e pasi ievietojusi sludinajumu interneta;

e apmekl&jusi darba informacijas kabinetu.
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Loti maz aptaujato respondentu Polija ir izv@l&jusies meklet darbu pasi, ievietojot
sludinajumu presé vai registréjoties maksas darba iekartosanas birojos.

Latvija aptaujatie jauniesi prieksroku dod sadam darba meklesanas iesp&jam:

e VErsties pie radiem, draugiem vai bijusajiem kolegiem;
e atbildét uz darba sludinajumiem interneta;
e V@rsties pie darba devgja;
e pats ievieto sludinajumu interneta.
Par nepopularakajam darba mekl&Sanas iesp&jam jauniesi Latvija atzist:
e pasam ievietot sludinajumu presg;
e atbildét uz darba piedavajumiem presg;
e registréties maksas darba iekartoSanas birojos;
e apmeklet darba informacijas kabinetu.

Ja salidzina abas valstis aptaujato jaunieSu atbildes, var secinat, ka versties pie radiem,
draugiem, ievietot sludinagjumu interneta, vérsties pie darba devgja, atbildét uz darba
sludinajumiem interneta ir vienlidz popularas izvéles.

Polija aptaujatie jauniesi salidzinajuma ar Latvija aptaujatiem jaunieSiem uzskata, ka
apmeklgjot darba informacijas kabinetu un atbildot uz darba piedavajumiem prese,
paaugstinas iesp&ja atrast darbu. So atskiribu varétu skaidrot ar to, ka Latvija ir salidzinosi
maz tadu preses izdevumu, kuros ir ievietoti darba sludinajumi, ka arT ir krasi samazinajusies
biznesa un zinu periodikas izdevumu tiraza.

P&c aptaujas datiem var spriest, ka atzitako darba mekléSanas iesp&ju loks Latvijas
respondentiem ir daudz Sauraks neka Polija aptaujatajiem respondentiem. Iesp€jams, tas
saistits ar darba informacijas kabinetu popularitati Polija.

Abas valstis aptaujatie jauniesi neizvélas meklet darbu, pasi ievietojot sludinajumu
pres€ vai ar registréjoties maksas darba iekartoSanas birojos. JaunieSiem raksturigak ir
informaciju ievietot interneta neka prese.

Petijumi Polija norada, ka lielaka dala darba meklgjumos esoSo Polijas jaunieSu mekle
darbu ar publiskas nodarbinatibas pakalpojumu palidzibu, ka ari darbu atrod pateicoties
personigajam kontaktiem. Atbilsto§i Sim apgalvojumam 74% darba mekl&taju izmanto

gimenes un draugu palidzibu, 63% izmanto nodarbinatibas pakalpojumus, 55% tiesi sazinas
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ar darba devgjiem. Aptuveni divas treSdalas no darba meklétajiem izmanto divus vai tris
stratégijas panémienus, kamér 17% palaujas uz tikai vienu panémienu®*°.

Lai arT Sis petijums tika veikts 2011.gada, autores aptauja iegtie rezultati ir loti Iidzigi.
Polijas jaunies$i, lai atrastu darbu, visbiezak vérsusies pie radiem, draugiem, bijusajiem
kolegiem, tiesi pie darba dev€ja, darba informacijas kabineta.

J.Wojcieszek - Lys uz jautajumu, ka jauniesi izvélas meklét darbu, vienu no pirmajiem
piemin personigos kontaktus, gimeni, draugus, tikai péc tam seko internets, darba iekartosanas
biroji: “Personigie kontakti, gimene, draugi, internets, darba ickartoSanas agentiiras, prese,
reklamas, darba vietu gadatirgi”.

Kalina Maria Kaziemierska - Kowalewska uzskata: “Visbiezak jaunie$i palaujas uz
pazinu, radinieku un draugu palidzibu. Tapat arT mekl€ interneta un atbild uz sludinajumiem
prese.”

Ar1 parskata par jaunieSu nodarbinatibas situaciju Polija 2015.gada ir minéts, ka
maksas darba iekartoSanas birojos registréjusies 643,9 tiiksto$i jaunieSu lidz 25 gadiem (tas ir
tikai 21% no kopgja bezdarbnieku skaita). Pirmreizgji registréjusies 228,3 ttikstosi, atkartoti
415,6 tukstosi jauniesu. Salidzinot ar 2014.gadu, samazinajusies registréto jauniesu skaits par
61 tikstoti jeb 8,7%"L. Sie statistikas dati ir [idzigi ka autores veiktaja pétijuma — maksas
darba iekartosanas biroju popularitate Polijas jauniesu vidil ir sam&ra zema.

Darba mekléSanas paradumu analize dal&ji apliecina M. Granovetera ta saukto ,,vajo
saiSu” teoriju, ka sociali atstumtas grupas ir tas, kuras dazadu problému risinasana izmanto
stipras saites. Sie cilveki (pieméram, bezdarbnieki) palaujas uz to, ka draugi, gimenes locekli
ir vairak motiveti palidzet. Tadejadi vini sevi i1zsleédz no vajo saisu tikla. Ar So teoriju daléji
varétu ar1 izskaidrot to, kapéc jauniesi autores veiktaja aptauja mekleé darbu, verSoties pie
draugiem, pazinam.

S. Bidermane, atbildot uz jautajumu, ka jaunie$i izvélas meklét darbu, nenorada
konkr&tu izveles veidu, bet izsaka neapmierinatibu par tiem darbiniekiem, kas sakusi darba

gaitas péc draugu, pazinu ieteikuma: “Par draugu un pazinu palidzibu — diemzel dzive

180 Polakowski, Michal. Youth Unemployment in Poland. Friedrich Ebert Stiftung. Pieejams:
http://library.fes.de/pdf-files/id/09477.pdf [skatits 2016, 3.aprili]

181 Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spoleczne. Sytuacja na rynku pracy oséb miodych w 2015. Pieejams:
http://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/sytuacja-na-rynku-pracy-osob-
mlodych/rok-2015/ [skatits 2016, 12.maija]
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pieradas, ka ta ir gandriz vai sliktak, jo gadas, ka tie (Sadi ieteiktie) vairak parkapj darba
noteikumus vai pasi (darbinieki) nav motivéti vispar stradat — vai nu vecaki ir grib&jusi vai
kads cits, un nu pec tam ir nepatikamas situacijas un cilvékiem ir jakaunas, ka vini ir ieteikusi.”

No ta autore secina, ka nereti jaunietim, kur§ iekartojies darba ar draugu vai pazinu
palidzibu, nav motivacijas stradat un vins So darbu atri vien var zaudgét.

S. Risac¢enko viedoklis ir vienads ar autores izdaritajiem secinajumiem, ka populari
darbu meklét ir ar interneta un draugu palidzibu: “Domaju, ka gan jau ta paaudze, kas dzivo
virtuala vide, es pienemu, ta vairak izvélas virtuali. Noteikti arT tie tuvakie cilveki, kas viniem
pazistami, iesp&jams, viniem ar1 var palidzet. Ta ka es domaju, ta var€tu biit kombinacija —

interneta vide plus vecaki, kaut kadi draugi.”

Kadai butu jabiit darba algai, lai Jus biitu gatavs sakt stradat?

= Polija = Latvija

44%

42%
35%
28%
22%
15% | !
12%
O
no 143 Iidz 285 EUR no 286l1dz 427 EUR no 428 Iidz 569 EUR 570 EUR un vairak

20.att€ls. Kadai biitu jabut darba algai, lai Jus biitu gatavs sakt stradat?

Darba alga ir viens no bitiskakajiem faktoriem, lai darba meklétajs piekristu darba
piedavajumam. Polija aptaujatie jaunieSi kopuma vélas sanemt augstaku atalgojumu - 42%
jaunieSu vélas atalgojumu vismaz 570 EUR ménest, 44% - vismaz 428 EUR ménes.

Latvija 15 % aptaujato jaunieSu jau ir gatavi stradat jau no 143 EUR, 28% - no 286
EUR meénesi.

legiitie aptaujas dati par Latviju ir lidzigi darba sludinajumu portala ,,CV Market”

secindjumiem, ka jaunieSi vecuma no 18 1idz 25 gadiem piekristu stradat par 100 - 360 EUR
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ménest, kas ir mazak par minimalo algu, tomér cilveki ar augstako izglitibu vai profesionalo
izglitibu pretend@ uz lielaku atalgojumu32,

Ar1 2014.gada izlases veida aptauja par klientu apmierinatibu par NVA
pakalpojumiem Latvija no aptaujatajiem 93 respondentiem tikai 4% ir piekritusi, ka bezdarba
iemesls ir parak maza darba samaksa.'®. Lidz ar to var secinat, ka darba algas apjoms nav
viens no svarigakajiem bezdarba iemesliem.

Tomer K.M. Kazmierska - Kowalewska uzsver, ka darba samaksa ir viens no
noteicoSajiem faktoriem darba vietas izvele: “Man Skiet, ka jaunieSiem ir samera augstas
ambicijas, un tie nevélas stradat par mazu samaksu. Es pati arT aptuveni gadu p&c augstskolas
beigsanas biju bezdarbniece. Meklgju darbu ar p&c iesp&jas augstaku samaksu.”

Aptaujato jaunieSu sniegtas atbildes lauj izteikt pien@émumu, ka algas lielums, darbu
uzsakot, ir atkarigs no individualo faktoru kopuma. Piem&ram, no ta, vai jaunietis sanem

materialu atbalstu no radiniekiem, ka ar no ta, cik ilga ir bezdarba situacija.

5.2.2. Anketas 2.dala. Bezdarba iemesli

Analizgjot respondentu atbildes par bezdarba iemesliem, atbilzu versijas tika sadalitas
4 grupas. Divas no tam ir polariz&tas atbildes ,,Pilniba piekritu” un ,,Pilniba nepiekritu”, jo tas
izsaka viennozimigu viedokli. Pargjas atbildes tika apkopotas divas grupas (Dalgji
nepiekritu/Drizak nepiekritu neka piekritu un Drizak piekritu neka piekritu/Dalgji piekritu),
jo ar tam izteiktais viedoklu spektrs ir ar individuali interpret€jamu atskiribas pakapi. To
apliecina art respondentu komentari un jautajumi anketu aizpildiSanas laika. Lidz ar to $ads

atbilZzu grup&jums ir parskatamaks un fokus€ uzmanibu uz bitiskakajam atSkiritbam.

1382 atvijas Sabiedriskie mediji. Jauniesu bezdarbs. Pieejams: http://www.Ism.lv/Iv/temas/jaunieshu-bezdarbs/
[skatits 2016, 5.aprili]

133 Nodarbinatibas valsts agentiira. Izlases veida aptauja par klientu apmierindtibu ar nva pakalpojumiem.
Pieejams: http://www.nva.gov.lv/docs/30 5375ed2ab283e9.75664287.pdf [skatits 2016, 5.aprili]
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Darba mani nepienem, jo manas prasmes ir parak zemas, lai atrastu

darbu
“ Polija = Latvija
0
68% 59%
129 18% 13%  19% 200
0 4%
— = —T = R
Pilniba nepiekritu Dalgji nepiekritu/ Drizak  Drizak piekritu neka Pilniba piekritu

nepiekritu neka piekritu piekritu/ Dalgji piekritu
21.attels. Darba mani nepienem, jo manas prasmes ir parak zemas, lai atrastu darbu

Vairakums Latvijas respondentu (59%) pilnigi nepiekrit, ka vinu prasmes ir parak
zemas, lai nepienemtu darba. To respondentu, kuri pilnigi piekrit §Sim apgalvojumam, ir loti
maz.

Arm 2014.gada izlases veida aptaujas dati par klientu apmierinatibu ar NVA
pakalpojumiem Latvija liecina, ka savas prasmes respondenti verte visai augstu. P&tjjuma gala
zinojuma ir ieklauti dati par to, kadas prasmes jaunieSu izpratn€ viniem pietriikst, lai atrastu
darbu (izlases apjoms ir 93 respondenti). Viszemak jauniesi verté savas anglu valodas prasmes,
tomer tikai 24% uzskata, ka tas ir parak zemas. Pargjas prasmes tiek vértétas daudz
optimistiskak.

P&tijums atklaj $adu prasmju neesamibu jauniesu auditorija
e anglu valodas prasmes — 24%;

e krievu valodas prasmes - 13%;

e datoru prasmes - 7%;

e Vvacu valodas prasmes - 3%);

e pardoSanas prasmes - 4%;

e komunikaciju un saskarsmes prasmes - 5%;

e autovadiSanas prasmes - 6%;

e valsts valodas prasmes - 2%;

e citas prasmes - 7%,

134 Nodarbinatibas valsts agentiira. Izlases veida aptauja par klientu apmierindtibu ar nva pakalpojumiem.
Pieejams: http://www.nva.gov.lv/docs/30 5375ed2ab283e9.75664287.pdf [skatits 2016, 5.aprili]
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Tas lauj izdarit secinajumu, ka kopuma jauniesi neuzskata savas spgjas par tik zemam,
lai vinus nepienemtu darba. Polija aptaujatie jauniesi ir vél parliecinataki par savam prasmém
neka Latvija aptaujatie. 68% pilnigi nepiekrit apgalvojumam, ka vinu prasmes ir parak zemas,
lai nepienemtu darba.

Sadi rezultati respondentiem abas valstis varétu bit arf tadel, ka aptauja piedalijas
jauniesi, kuri ir ieguvusi augstako vai profesionalo izglitibu, un nosaciti varam pienemt, ka
viniem ir labakas valodu zinaSanas, komunikacijas prasmes un iemanas darba ar datoru neka

jaunieSiem ar zemaku izglitibu.

Darba mani nepienem, jo darba dev€jam ir specialas prasibas prasmém,
kuras man nav

® Polija = Latvija

50%
39%
24% 27% 24% 25%
10%
L
Pilniba nepiekritu Dalgji nepiekritu/ Drizak  Drizak piekritu neka Pilniba piekritu

nepiekritu neka piekritu  piekritu/ Dalgji piekritu

22.attels. Darba mani nepienem, jo darba dev€jam ir specialas prasibas prasmém, kuras
man nav

Latvija aptaujato respondentu atbildés nav domingjosa viedokla, un Sis ir vienigais
aptaujas jautajums, uz kuru Latvijas respondentiem atbilzu procentualais sadalijums nelauj
izteikt secinajumus.

No Polija aptaujatajiem jaunieSiem tikai viens no respondentiem ir pilnigi piekritis, ka
darba vinu nepienem, jo triikst specialas prasmes, kuras vélétos darba devéjs. Sada atbilzu

polarizacijas neesamiba var liecinat, ka respondentiem nav krasi izteikta viedokla Saja
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jautajuma. Tomer Polijas respondenti kopuma ir tendéti uzskatit, specialu prasmju neesamiba

nav iemesls bezdarbam.

Nevar atrast darbu, jo nav brivu darba vietu

m Polija = Latvija

41%
33% 0
28% 31%
22%
° o 18%
= i : =
Pilniba nepiekritu Dalgji nepiekritu/ Drizak  Drizak piekritu neka Pilniba piekritu

nepiekritu neka piekritu  piekritu/ Dalg&ji piekritu

23.attels.  Nevar atrast darbu, jo nav brivu darba vietu
Procentuali lielaka Latvijas aptaujato respondentu dala pilnigi vai dal&ji nepiekrit, vai
drizak nepiekrit ka piekrit, ka nevar atrast darbu, jo nav brivu darba vietu.
Analizgjot datus par brivo darba vietu skaitu Latvija peéc NVA datiem, redzams, ka

darba vietu skaits p&d&jos gados pieaug®.

Vidgjais brivo darba vietu skaits Latvija (2011.- 2016.9.)
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24.attels.  Vidgjais brivo darba vietu skaits Latvija (2011.- 2016.)*%

135 Nodarbinatibas valsts agentiira. Brivo darba vietu skaits. Pieejams:
http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=6#profesijas [skatits 2016, 12.aprili]

136 Nodarbinatibas valsts agentiira. Brivo darba vietu skaita izmainas. Pieejams:
http://www.nva.gov.Iv/index.php?cid=6#profesijas [skatits 2016, 6.aprili]
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Tendence, ka brivo darba vietu skaits pieaug ir pozitivs priekSnosacijums bezdarba
samazinajumam.
2014.gada Latvija veikta izlases veida aptauja par klientu apmierinatibu par NVA
pakalpojumiem pétijuma gala rezultatos noradits, ka no aptaujatajiem 93 respondentiem 32%
piekritusi, ka bezdarba iemesls ir brivo darba vietu triikums®®’.

No S.Bidermanes teikta var spriest, ka jaunieSiem ir iesp€jas atrast darbu, jo rodas
brivas darba vietas. Vina par pieméru nosauc AS “Latvijas balzams”, kur pedg&jo tris gadu
laika ir pienemti darba pietickami daudz jaunieSu: “Pienemti ir pietickami daudz, jo ir
profesijas, kur ir noliktavu darbs, tur ir vajadzigi jauni un spécigi cilveki. Biezi vien tas ir
darbs mainas, ko var savienot ar studijam neklatieng. Daudzi arT izmanto §Ts iesp&jas.”

Autore gan norada, ka §is piemers nav tiesi attiecinams uz petamo mérka grupu, jo
S. Bidermanes minétais piemérs attiecas uz jaunieSiem, kuriem nav augstakas vai
profesionalas izglitibas.

Autore secina, ka Polijas respondenti vairak ir tend@ti piekrist apgalvojumam, ka vini
nevar atrast darbu, jo nav brivu darba vietu. Iesp&jams, ka aptaujatie Polijas respondenti ir
saskarusies ar situaciju, ka brivu darba vietu nav tiesi vinu izvélétaja specialitate, ka ari
respondentiem var€tu biit noteikti iemesli, kade€l vini “neizmanto” esosas brivas darba vietas.
Piem&ram, nepietickosa alga, prasmes, darba pieredzes trikums u.c. Sos pasus secindjumus
var attiecinat ar1 uz tiem Latvijas respondentiem, kuri uzskata, ka nav brivu darba vietu.

Ari statistikas par brivajam darba vietam Polija parada, ka to skaits pieaug.

Vidgjais brivo darba vietu skaits Polija (2011.- 2016 g.)
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25.attels.  Vidgjais brivo darba vietu skaits Polija (2011.- 2016.)'%

187 Nodarbinatibas valsts agentiira. Izlases veida aptauja par klientu apmierinatibu ar nva pakalpojumiem.
Pieejams: http://www.nva.gov.lv/docs/30_5375ed2ab283e9.75664287.pdf [skatits 2016, 5.aprili]

138 Trading Economics. Poland Job Vacancies 2001-2016. Pieejams:
http://www.tradingeconomics.com/poland/job-vacancies [skatits 2016, 25.aprili]
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Nevar atrast darbu, jo nav atbilstoSas darba pieredzes

“ Polija = Latvija
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26.attels. Nevar atrast darbu, jo nav atbilstoSas darba pieredzes

Lielaka dala Polijas jaunieSu pilnigi piekrit vai dalgji piekrit vai drizak piekrit neka
piekrit, ka ir grutibas atrast darbu, jo nav nepiecieSamas darba pieredzes.

Ari pétijuma par jaunieSu bezdarbu Polija 2011.gada aptaujas dati, liecina, ka darba
pieredze (68%), izglitibas profils (60%) un svesvalodu zinaSanas (38% - 46%) no darba dev&ju
viedokla ir vissvarigakie faktori potencialo darba kandidatu izvele. Specializ&tajas profesijas
sertifikati un iepriek$gja pieredze ir vél nozimigaka®*®.

Sie dati apstiprina autores iegiitos aptaujas rezultatus. P&c aptaujas atbildem var
spriest, ka pieredzes neesamiba paSu darba mekl&taju izpratn€ ir viens no galvenajiem
iemesliem, kadg] jaunieSus nepienem darba Polija.

K.M Kazmierskas- Kowalewskas izteiktais viedoklis par darba pieredzi nesaskan ar
sniegtajam jaunieSu atbildém autores pétijuma: “Domaju, ka darba pieredze nav tik svariga.
Galvenais, lai jaunietis grib apgit vajadzigas darba iemanas. Protams varétu but profesijas,
kur darba pieredze ir nozimiga. Es dodu prieksroku jauniem cilvékiem. Tas protams ir saistits
ar miisu darba specifiku.”

Ari Latvija aptaujatie respondenti pilnigi piekrit vai dal&ji piekrit vai drizak piekrit
neka piekrit, ka darbu ir griitibas atrast, jo trukst pieredzes.

Tirgus un sabiedriskas domas pétijuma centra SKDS socialo un politisko projektu
direktore I.Strode koment€jusi, ka jauniesi bieZzak neka sabiedriba kopuma starp galvenajiem

SkerSliem mingjusi faktu, ka darba devéji nevelas pienemt darba cilvékus bez ieprieksejas

139 Polakowski, Michal. Youth Unemployment in Poland. Friedrich Ebert Stiftung. Piegjams:
http://library.fes.de/pdf-files/id/09477.pdf [skatits 2016, 30.aprili]
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darba pieredzes (iedzivotaji kopuma - 59%, jauniesSi - 62%), iegiita izglitiba nekvalitativa
(iedzivotaji kopuma - 15%, jauniesi - 18%), retak noradits, ka jauniesi nevélas stradat par
piedavatajam darba algam (iedzivotaji kopuma - 47%, jauniesi - 39%)%°,

ArT Latvijas Darba devéju konfederacijas pétijums liecina, ka darbinieku rekrutacija
uznéméji par svarigu uzskata ieprieks€jo darba pieredzi (77%), iegtto izglitibu (50%) un
atsauksmes no citiem darba devéjiem (49%). Savukart, 37% darba devé&ju par butisku faktoru
uzskata sveSvalodu zinaSanas. ArT Saja pétijuma konstatéts, ka paSu jaunieSu vidi parlieciba
par to, ka darba devé&ji nem véra ieprieks€jo darba pieredzi un iegiito izglitibu, ir daudz
izteiktaka neka Sos faktorus par biitiskiem atzist uznémeéji — 50% uzne@méju par svarigu
rekrutacijas aspektu norada iegiito izglitibu, bet jaunieSu vidii 76% uzskata, ka darba devgji
nem vera iegito izglitibu. Pret§ja ir situacija sveSvalodu zinaSanu aspekta — tikai 37%
uznemeju to noverté ka bitisku faktoru, kameér 73% jaunieSu uzskata, ka darba devéji So
faktoru verté ka butisku. Savukart par to, ka darba devgji nem veéra atsauksmes no citiem darba
devgjiem, parliecinati ir tikai 34% jaunieSu, kamér 49% darba deveju apgalvo, ka Sis faktors
ir bitisks.

Kopuma tas lauj secinat, ka jaunieSu priekSstati par darbinieku rekrutaciju un darba
dev&ju ekspektacijam ieverojami atskiras no realas situacijas darba tirgd.

Savukart S.Bidermane izsaka domu, ka ne vienmér darba dev&ji, izvelas darbiniekus,
kuriem biitu darba pieredze: “Tas ir atkarigs no pozicijas. Ir pietickami daudz profesijas, kur
§1 pieredze nav tik svariga, kur pietiek ar apmacibu, ko darba devéji var piedavat.”

Pretgji S. Bidermanes viedoklim S. Risa¢enko ir vairak parliecinata par to, ka darba
devéji velas darbiniekus ar iepriekseju darba pieredzi: “Ja, tas atbilst loti liela méra. Dalai
uznémumu ta ir taisniba.”

P&c ekspertu un aptaujato jaunieSu pausta viedokla var secinat, ka darba pieredzei ir

biitiska loma, stajoties darba, tomér eksperti So aspektu neverte ka tik viennozimigu.

140 Strode, leva. Dienas bizness. Cik liela probléma ir jaunieSu bezdarbs? Piegjams:
http://www.db.lv/viedokli/eksperti/ieva-strode/cik-liela-problema-ir-jauniesu-bezdarbs-437657 [skatits 2016,
30.aprili]

141 Latvijas Darba dev&ju konfederacija. Pétijums par praksu pieejamibu un kvalitati Latvija. Piegjams:
http://www.lddk.Iv/notikums/praksu-pieejamiba-un-kvalitate-latvija/ [skatits 2016, 30.aprili]
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Nevar atrast darbu, jo piedavata darba samaksa ir parak maza

u Polija = Latvija
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27.att€ls. Nevar atrast darbu, jo piedavata darba samaksa ir parak maza

Latvija aptaujatajiem jaunieSiem nav polarizetas nostajas $aja jautajuma, jo 17% pilnigi
piekrit, ka darba samaksa ir parak maza. Savukart, 9% ir pilnigi pretéjas domas.

Autore ieprieks analiz€taja jautajuma ,,Kada biitu darba alga, lai Jus butu gatavs
stradat?” jau ir konstat&jusi, ka pastav dazadi limeni, lai konkr&tais jaunietis pienemtu darba
piedavajumu. Vertgjot atbildes gan uz So jautajumu, gan par samaksu kopuma, jasecina, ka
viedokli par algas apméru visticamak ietekmé katra individa subjektivie faktori. Tadel, lai
izvertetu darba samaksas nozimibu, javeic detaliz€ta 1€@muma analize, kas jaunietim liek
pienemt vai nepienemt konkrétu darba algu.

No autores veiktas aptaujas rezultatiem, var secinat, ka aptaujatie jauniesi Latvija ir ar
mieru uzsakt darba gaitas, nepretend&jot uz lielu samaksu. Tomeér S. Bidermane uzskata, ka
daudzus jaunieSus neapmierina iesp&jama darba samaksa: “Jauniem cilvékiem varbiit ir
iltizijas par to, cik viniem ir jasanem, un daudzi nav gatavi iesakt ar mazaku algu, pieradit sevi
un tikai tad sanemt So labak apmaksato darbu. Tomer ir jarékinas, ka, pienemot cilveku bez
pieredzes, ir vajadzigs blakus cilveks, kas diezgan daudz iegulda savu laiku, lai apmacitu Sos
jaunos darbiniekus. Par minimalo algu neviens 1sti nav gatavs stradat. Domaju, ka par normalu
darbu neviens nemaksa minimalo algu. Tomer tas algas ir lielakas, un steniba situacija
mainisies, jo cilvéku triiks un darbinieki bis vajadzigi”.

Polijas respondenti ir vairak tendéti uz lielakas darba samaksas sanemsanu un izsaka
gatavibu noraidit zemas algas piedavajumus. Autore pienem, ka iemesls tam varetu biit Polijas
jaunieSu optimistiskaks ekonomiskas situacijas veértéjums, kam atbilst augstakas atalgojuma

prasibas, ka arf fakts, ka Polija vid€jas algas limenis ir par 13,8% augstaks neka Latvija.
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Nevar atrast darbu, jo piedavatie darba apstakli ir neapmierinosi
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28.attels. Nevar atrast darbu, jo piedavatie darba apstakli ir neapmierinosi

Abas valstis lielaka dala respondentu pilnigi nepiekrit vai dal&ji nepiekrit un drizak

nepiekrit neka piekrit, ka nevar atrast darbu, jo piedavatie darba apstakli ir neapmierinosi.
Latvija 2014.gada veiktas izlases veida aptaujas par klientu apmierinatibu par NVA
pakalpojumiem rezultati rada, ka no aptaujatajiem 93 respondentiem neviens ka bezdarba

iemeslu nav mingjis neapmierino$us darba apstaklus'*2.

Tie jauniesi, kuri uzskata, ka darba apstakli nav apmierinosi, abas valstis ir salidzinosi
mazak. Svarigs kritérijs $aja veértjuma varétu but katra jaunie$a individualas prasibas un

vélmes saistiba ar potencialo darba vietu.

Mani nepienem darba, jo manas valodas zinaSanas ir parak vajas

m Polija = Latvija
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29.attéls. Mani nepienem darba, jo manas valodas zinaSanas ir parak vajas

142 Nodarbinatibas valsts agentiira. Izlases veida aptauja par klientu apmierinatibu ar NVA pakalpojumiem.
Pieejams: http://www.nva.gov.lv/docs/30_5375ed2ab283e9.75664287.pdf [skatits 2016, 30.aprili]
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55% Latvija aptaujato respondentu pilnigi nepiekrit, bet 19% dalgji vai drizak nepiekrit
ka piekrit apgalvojumam, ka vinu bezdarba iemesls ir saistits ar vajam valodu zinasanam. Ka
jau Saja darba iepriek§ minéts, jaunieSi Latvija valodu prasmes uzskata par visai svarigu
faktoru darba atra$anal®®. Tikai 26% respondentu lielaka vai mazaka méra piekrit tam, ka
valodu zinasanas ir Skérslis tam, lai atrastu darbu. Lidz ar to autores pétijums neapstiprina
interneta vidé Latvija izplatito viedokli, ka jaunieSiem ir griitibas atrast darbu sliktu krievu
valodas zinasanu dél.

Polijas jaunies$i ir v&él pozitivakas domas par valodu prasmém. 67% ir pilnigi
parliecinati par savam valodu zinasanam, bet 21% dalgji vai drizak piekrit neka nepiekrit, ka
vinu valodas zinaSanas ir pietiekosas, lai atrastu darbu. Neviens Polija aptaujatais jaunietis

nepiekrit apgalvojumam, ka vina valodas zinasanas ir parak vajas.

Sadus pétijuma rezultatus var skaidrot ar faktu, ka aptauja tika analizétas to jauniesu
anketas, kas ir ieguvusi augstako vai profesionalo izglitibu, kas visticamak ietver ar1 valodas

apmacibu.

Mani nepienem darba, jo man ir invaliditate
m Polija = Latvija
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30.att€ls. Mani nepienem darba, jo man ir invaliditate
No aptaujatajiem Polijas respondentiem tikai viens cilvéks uzskata, ka tieSi vina
invaliditate ir iemesls, kap&c vins$ ir bezdarbnieks. Visi Latvijas respondenti uz jautajumu par

invaliditates ietekmi uz darba iegtiSanu ir atbildéjusi noliedzosi.

143 Strode, leva. Dienas bizness. Cik liela probléma ir jaunieSu bezdarbs? Piegjams:
http://www.db.lv/viedokli/eksperti/ieva-strode/cik-liela-problema-ir-jauniesu-bezdarbs-437657 [skatits 2016,
30.aprili]
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Lidz ar to So jautajumu nav iesp&jams detalizéti analizét. Lai noskaidrotu atbildi par
iesp&jam atrast darbu cilveékiem ar invaliditati, biitu javeic atsevisks p&tijums.

Polijas eksperts J.Wojcieszek - Lys intervija pastasta kadas darbibas tiek veiktas Polija,
lai samazinatu bezdarbu invalidiem: “Algu subsidijas, izmaksu atmaksa par darba vietas
pielagosanu, apmacibu izmaksu atmaksa, subsidijas sava biznesa uzsaksanai - lidz 600% no
vidgjas algas valsti (Sobrid 23 372 Polijas zloti), subsidijas sociala kooperativa uzsaksanai -
11dz 400% no vidgjas algas, aizdevums apmacibas maksu segsanai - 11dz 400% no vidgjas algas,
cela izdevumu segSana prakses apmekl&jumam cilvékiem lidz 30 gadu vecumam, Eiropas

Socialais fonds — projekti u.c.”

Nevar atrast darbu sava profesija

u Polija = Latvija
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31.attels. Nevar atrast darbu sava profesija

Respondenti Latvija ir vairak parliecinati, ka nevar atrast darbu sava profesija (Sadu
atbildi ir sniegusi 63%). Polija aptaujatie jauniesi ir optimistiskaki, jo tikai 28% pilniba piekrit
Sim apgalvojumam.

Viens no iesp&jamajiem iemesliem $adam Latvijas respondentu atbildém ir varbiitiba,
ka respondenti ir ieguvusi izglitibu specialitatés, kur pieprasijums no darba dev€ju puses ir
Zems.

Peéc NVA datiem Latvija no 2015.gada 1.aprila lidz 2016.gada 1.aprilim zemakais

pieprasijums bija $adam specialitatém: kvalificéti lauksaimniecibas, mezsaimniecibas, un
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zivsaimniecibas  specialisti, pamatizglitibas  pedagogi, elektronikas  specialisti,
elektroinzenieri, biivelektriki, biivizenierit*4.

Polija augstskolu beidz&jiem visaugstakais bezdarba limenis ir $adas specialitatés —
publiskas parvaldes specialists (10,6%), pedagogs (9,0%), ekonomists (6,6%)4.

S. Bidermane piekrit, ka pastav iesp&ja, ka jaunietis nevar atrast darbu sava profesija.
Vina ar1 izsaka viedokli par §1 jautdjuma risinasanas iesp&jam un sekam: “Ja, ta tas varétu bit,
ka sakotn&ji ir japastrada kaut kadas vienkarsakas profesijas vai varbiit sabiedriskaja édinasana.
Kaut gan no otras puses — biezi vien ir situacija, ka jauniesi ir sakus$i ka barmeni vai viesmili.
P&c tam ir loti gruti pariet kaut kada cita profesija, jo ta visa pieredze ir saistita ar pilnigi citu
sferu.”

S. Risacenko pilnigi piekrit un uzskata, ka jaunieSu bezdarbs ir saistits ar to, ka ir maz
darba vietu noteiktas specialitatés, ka arT ar to, ka piedava jaunietim apgtt tirgus prognozém
neatbilstosas profesijas: ,,Noteikti ja. Ja mes runajam par tadam humanitari socialam. Izglitiba
ir bizness, un augstskolas un citas iestades biezi vien pardod to, kas smukak izskatas. Protams,
iegalvojot, ka tie specialisti biis vajadzigi péc 3 vai 4 gadiem. Ta ka es domaju, var€tu but, ka
dal@ji tas ir saistits. Mums, protams, ir iestades, kas ta ka nodarbojas ar tirgus prognozem, it
ka ik pusgadu tiek prognozets, kuras profesijas blis pieprasitas, kuras mazak pieprasitas, bet

jaunietis jau nezin, kur to informaciju atrast. Ta tas ir.”

144 Nodarbinatibas valsts agenttira. Darba tirgus prognozes. Piegjams:
https://cvvp.nva.gov.lv/#/pub/pakalpojumi/prognozes/ [skatits 2016, 30.aprili]
145 Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spoleczne. Sytuacja na rynku pracy oséb mtodych w 2015.
Pieejams: http://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/sytuacja-na-rynku-
pracy-osob-mlodych/rok-2015/ [skatits 2016, 12.maija]
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Nevar atrast darbu, jo v€los stradat nepilnu darba laiku
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32.attels. Nevar atrast darbu, jo v€los stradat nepilnu darba laiku
Ka Latvija, ta ar1 Polija lielaka dala aptaujato jaunieSu vélas stradat pilnu darba laiku.
Par iemesliem $§adam atbildém var min&t varbiitibu, ka nepilnu darba dienu stradat butu aktuali
jaunieSiem, kuri vél stude. Studijas beidzot, jauniesi, iesp&jams, velas realizet savas zinasanas
un prasmes, ka ar1 pilna apméra sanemt algu par pilnu darba laiku. Lidz ar to v€lmi péc

nepilna darba laika var uzskatit par parejosu profesionalaja izaugsme.

Darbu mekl&ju jau vairak ka gadu
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33.attéls. Darbu mekl&ju jau vairak ka gadu

Atbilzu proporcija abas valstis ir loti ITdziga. Apméram divas tresdalas jauniesu darbu
mekl€ jau vismaz gadu.
Polijas statistikas dati liecina, ka, laiks, kas tiek téréts darba meklgjumiem, ir atkarigs

ar1 no darba meklétaja vecuma - vairak neka 50% jaunieSu vecuma no 18 1idz 24 gadiem darbu
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atrod seSu ménesu laika. Tomér 11dz pat 25% cilvéku $aja vecuma grupa, lai atrastu darbu, ir
nepiecie$ami vairak neka 13 ménesi®®.

Vidgjais bezdarba ilgums 2016.gada februara beigas Latvija jaunieSiem
bezdarbniekiem vecuma no 15 lidz 29 gadiem bija 119 dienas, kas ir aptuveni 4 ménesi. Sis
perioda ilgums ir palicis gandriz nemainigs gada laika, jo arT 2015.gada februara beigas tas
bija 117 dienas.'*’

Parskata par jauniesu nodarbinatibas situaciju Polijas darba tirgti 2015.gada ir noteikts,
ka vid€jais bezdarba perioda ilgums 2015.gada beigas bija 7,6 ménesi, bet 2014.gada beigas
tie bija 8,3 ménesi*®.

Autores veiktaja aptauja liclaka dala jaunieSu abas valstis atbild&jusi, ka meklé darbu
ilgak par gadu, kas ir atskirigi no M. Polakovska p&tfjuma un NVA datiem. So at3kiribu varétu

skaidrot ar nelielas izlases skaitu.

Nevar atrast darbu, jo trikst zinaSanu un pieredzes jaunako
tehnologiju pielietojuma

“Polija = Latvija

55%
39%
29% 24% 23%
9% I! u I! 8% 13%
= = L4
Pilniba nepiekritu Dalgji nepiekritu/ Drizak Drizak piekritu neka Pilniba piekritu

nepiekritu neka piekritu piekritu/ Dalgji piekritu

34.attels. Nevar atrast darbu, jo trikst zinasanu un pieredzes jaunako tehnologiju

pielietojuma.

146 Polakowski Michat. Youth Unemployment in Poland. Friedrich Ebert Stiftung. Pieejams:
http://library.fes.de/pdf-files/id/09477.pdf [skatits 2016, 3.aprili]

147 Nodarbinatibas ~ valsts  agentiira.  Parskats par  bezdarba  situaciju  valsti.  Pieejams:
http://www.Im.gov.lv/upload/aktualitates/6/parskats_par_bezdarba_situaciju_valsti 2016 _gada_februaris_.pdf
[skatits 2016, 15.aprili]

148 Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spoleczne. Sytuacja na rynku pracy oséb miodych w 2015. Pieejams:
http://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/sytuacja-na-rynku-pracy-osob-
mlodych/rok-2015/ [skatits 2016, 12.maija]
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39% Polija aptaujato jaunieSu pilnigi piekrit un 23% dal&ji vai drizak piekrit ka
nepiekrit, ka viniem nav zinasanu jauno tehnologiju joma.

Latvijas aptaujato jaunieSu atbildes krasi atSkiras no Polijas respondentu atbildém.
Vairak neka puse Latvijas respondentu pilnigi nepiekrit un 24% dalgji vai drizak nepiekrit ka
piekrit, ka viniem trikst zinaSanu un pieredzes jaunajas tehnologijas un tas ir iemesls
bezdarbam.

Sis atskiribas atbildes abas valstis varétu biit izskaidrojamas ar jaunie$u izvéleto
profesiju. Ja jaunietim darba nav nepiecieSams pielietot jaunas tehnologijas, tad respondents
visticamak nepiekrit $adam apgalvojumam (ta tas varétu but Latvijas respondentu atbildgs).
No ta var izteikt pieneémumu, ka Polija aptaujatajiem jaunieSiem darba ir nepiecieSamas
zinaSanas jaunajas tehnologijas, bet viniem tas trikst. Tomé&r vienozimigi to nevar apgalvot,
jo pastav iesp€ja, ka Latvija aptaujatajiem jaunieSiem ir pietiekoSi labas zinasanas jauno
tehnologiju joma un tas nav Skérslis nodarbinatibai. Lai rastu atbildi, vai zinasanu un pieredzes
trikums jaunako tehnologiju joma ir iemesls nepienemt darba, biitu jaaptauja jauniesi, kam

darba joma nepiecieSamas zinasanas un pieredze jaunajas tehnologijas.

Darbu nevaru atrast, jo uzskatu, ka neesmu to pelnijis

u Polija = Latvija
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3% 0 0
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nepiekritu neka piekritu piekritu/ Dalgji piekritu
35.att€ls. Darbu nevaru atrast, jo uzskatu, ka neesmu to pelnijis

Abu valstu respondenti uzskata, ka ir pelnijusi iesaistities darba tirgi. Pamats $adam
rezultatam ir fakts, ka jauniesi studgjot ir ieguldijusi darbu, laiku, ieguvusi zinaSanas un
prasmes, lolojusi ceribas, un tade] uzskata, ka vini ir pelnijusi atrast darbu, lai varétu realizet
savas sp€jas. To apstiprina ar jaunieSu vecuma posmam atbilstoSais pasvertibas un pat,

iesp€jams, pretenziju Itmenis, kas izslédz citu uzskatu veidoSanos.
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Uzskatu, ka mans zinasanu Iimenis nav tads, kadu to vélas darba devgji
u Polija = Latvija
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nepiekritu neka piekritu piekritu/ Dalgji piekritu
36.attels. Uzskatu, ka mans zinasanu [imenis nav tads, kadu to vélas darba devgji

Respondenti Polija un Latvija ir tend&ti domat, ka vinu zinaSanu Itmenis nav tads, kadu
velas darba deveji. Vertgjot §is atbildes kopsakara ar iepriek$ analizétajiem jautajumiem,
jasecina, ka lai ar1 savas prasmes un zinaSanas jauniesi atzist par pietickamam, tas vinu uztvere

neatbilst darba devéju prasibam.

Uzskatu, ka macities nav jégas, jo tapat nevar atrast darbu

m Polija = Latvija
56%
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37.attels. Uzskatu, ka macities nav jégas, jo tapat nevar atrast darbu

DomingjoSais vairakums jaunieSu Polija uzskata, ka macities ir nozimigi un tas
noderés darba atrasana. Tomér jasecina, ka Latvija aptaujatie respondenti par macibu nozimi
nav tik parliecinati.

Iesp&jamais skaidrojums tam ir fakts, ka Polija vairak aptaujato jaunieSu bija ieguvusi
profesionalo izglitibu, bet Latvijas aptaujato vidi bija vairak jaunieSu ar augstako izglitibu.

JaunieSiem, kas ir ieguvusi profesionalo izglitibu, vél ir iesp&jas turpinat macities augstskola
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un tas dod ceribas paaugstinat savu zinasanu [imeni un rezultata veiksmigak iesaistities darba
tirgli. Turpretim jauniesi, kuri jau ieguvusi augstako izglitibu, iesp&jams, izjut lielaku vilsanos,

jo iegiita izglitiba dotaja bridi nedod iesp€jas atrast darbu.

Uzskatu, ka mani nepienem darba, jo man nav augstakas izglitibas

u Polija = Latvija
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38.attels. Uzskatu, ka mani nepienem darba, jo man nav augstakas izglitibas (atbild tie,

kam nav augstakas izglitibas)

Nelielais izlases apjoms kopuma un it seviski Latvijas respondentiem (22 cilvéki ar
profesionalo izglitibu) nelauj rast pilnigu atbildi uz izvirzito jautdjumu. Tom@r visi
respondenti lielaka vai mazaka mera atzist, ka augstakajai izglitibai ir prieksrocibas darba
tirgd.

So apgalvojumu apstiprina arf LU pétijums par Latvijas darba tirgu, kura atzits, ka
paslaik darba tirgli doming pieprasijums pec darbiniekiem ar augstako izglitibu, kas norada
uz darba tirgus kvalitativu attistibu, kam par iemeslu ir nozaru tehnologiska attistiba'’.

Polijas respondentu vidi profesionala izglitiba ir 62 cilvékiem. Vairakums $aja valsti
aptaujato jaunieSu piekrit apgalvojumam, ka augstakas izglitibas trikums ir viens no skérsliem
atrast darbu.

Aptaujas rezultati apliecina, ka respondenti apstiprina augstakas izglitibas

prieksrocibu darba atraSana.

149 K assalis, E., Brekis, E., Jekabsone, S., Purmalis, K. Latvijas universitate. Latvijas darba tirgus problémas un
nakotnes izaicinajumi. Pieejams:

http://www.evf.lu.lv/fileadmin/user _upload/lu_portal/projekti/evf/konferences/lu72konference/plenarsede/Brek
is_Jekabsone Kasalis Purmalis.pdf [skatits 2016, 15.aprili]
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NOBEIGUMS

Bakalaura darba fokusa ir jauniesi vecuma no 18 1idz 25 gadiem, kas ieguvusi augstako
un profesionalo izglitibu, un ir bezdarbnieka statusa. Darbs ir veltits hipot€zes par to, vai ir
atskiribas jaunieSu bezdarba iemesliem Latvija un Polija, apstiprinagjumam vai noliegumam.
Bakalaura darba ietvaros tika pétiti jaunieSu bezdarba iemesli katra no valstim.

Darba secinats, ka ir bezdarba iemesli, kas ir 11dzigi Polija un Latvija dzivojoSajiem
jaunieSiem, bet ir arT iemesli, kas ir krasi atskirigi.

Vide katra no valstim, kur veidojas jaunieSu bezdarbs, pamata ir vienada. To var
pamatot ar Latvijas un Polijas ekonomiskas attistibas posmu [idzibu. Var identificét atSkiribas
tautsaimniecibas izaugsmes un krituma posmos, bet jaunieSu bezdarba konteksta tas var
uzskatit maznozimigam.

Atskirigs vert€jums jaizdara, analiz&jot demografisko situaciju. Bezdarbu situaciju
Latvija ietekmé ilgstosais negativais dabiskais pieaugums, kas sakas 1991. gada un nav
noslédzies vél 2016. gada. Polija negativs dabiskais pieaugums bija vérojams no 2002. lidz
2005. gadam, un tas nebija krasi izteikts. Lai arT neto migracija abas valstis ilgstosi ir negativa
gan valstl kopuma, gan jaunieSu segmenta, tom&r Latvija tas apjomi, salidzinot pret kop&jo
jaunieSu skaitu mérka grupa, ir daudz iespaidigaki. Tap@c bezdarbu ietekm&joSos
demografiskos aspektus abas valstis nevar uzskatit par vienadiem. Tie ir atSkirigi pasreiz, un
to ietekme nodarbinatibas sfera bis jiitama arT nakotné.

Abas valstis nav butisku atSkiribu arT valsts nodrosSinata atbalsta sniegSana jaunieSiem
—bezdarbniekiem. Lai mazinatu jaunieSu bezdarbu, gan Latvija, gan Polija ar Eiropas
Komisijas atbalstu tiek istenotas dazadas programmas. Lai gan dala no tam ir identiskas,
Polijai kopuma ir plaSaka pieredze un darbibas spektrs to realizacija. Polija lielaka nozime
tiek veltita informativa atbalsta sniegSanas pasakumiem bezdarbnieku atbalstam. Tur darbojas
informativais portals un diennakts telefona Iinija ,,.Zielona Linia”, ka arT majas lapa par

Lai arT atbalsta nodroSinasanai bezdarbniekiem ir korektivs raksturs un tas meérkis ir
mazinat jau esoSo bezdarba Itmeni, tomér tas parada, ka Polija jaunieSiem ir plasakas iesp&jas
rast risinajumu bezdarba situacija. Lidziga situacija ir arT nodarbinatibu ietekméjoSo likumu
un normativo aktu izstradé. Pieméram, Polija laika posma no 2014. gada maija Iidz 2016. gada
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1. janvarim spéka stajas divas nozimigas izmainas, kas sekmé jaunieSu pienemsanu darba gan
kopuma, gan atkartota bezdarba gadijumos. Lidz ar to var secinat, ka Polija jaunieSu bezdarba
noversanai tiek pieversta lielaka uzmaniba.

Vertejot pasu jaunieSu un intervéto ekspertu viedokli par bezdarba iemesliem un
iesp&ju iegiit darbu, tika identificeti aspekti, kas ir [idzigi gan Polija, gan Latvija. Abu valstu
aptaujatie jaunieSi piekrit, ka augstakajai izglitibai un kvalifikacijai ir priekSrocibas darba
tirgt, pastav tendence, ka augstskolas un profesionalas skolas jaunieSiem piedava izglitibu un
apmacibu kvalifikacijas, kas nav vai tuvakaja laika nebiis pieprasitas.

Gan Polija, gan Latvija netiek izmantotas visas iesp&jas un piedavatie pakalpojumi
saistiba ar profesijas izvéli. Abas valstis respondenti profesijas izvélei maz izmanto
profesionalas karjeras konsultanta ieteikumus, tacu ievérojama loma ir iesp€ai macities
budzeta vietas. Ari vélme apgiit prestizu profesiju un profesiju izvéleties nejausi abu valstu
aptaujatajiem jaunieSiem ir kopgja.

Aptaujas dalibniekiem Polija un Latvija ir v€lme stradat profesija, kura ir iegita
izglitiba. Sis apstaklis var kavét jauniesu vélmi parkvalificéties un pieméroties darba tirgus
prasibam. Abas valstis respondentiem nav izteikta vélme registréties valsts nodarbinatibas
dienesta, kas mazina iesp&jas risinat nodarbinatibas jautajumu, izmantojot valsts atbalstu. Ari
darba mekl&jumos vini izmanto tikai dalu no kopgja iesp&ju klasta, 11dz ar to tiek samazinata
varbiitiba atrast darbu.

Gan Polija, gan Latvija aptaujatie jauniesi ir parliecinati par savam prasmém un valodu
zinaSanam. Lai arT savas prasmes un zinaSanas aptaujatie jaunieSi atzist par pietickamam,
tomér tas vinu uztveré neatbilst darba devéju prasibam. Respondenti abas valstis uzskata, ka
darba pieredzes trilkums ir c€lonis griittbam darba atraSana. Ka Latvija, ta arT Polija aptaujatie
velas stradat pilnu darba laiku, ka arT uzskata, ka neapmierinos$i darba apstakli nav iemesls
vinu bezdarbam.

Identificétas atSkiribas ir atbild€s par jauniesu bezdarba iemesliem, kas skar macibu
prakses organizéSanu pie darba devgja vai tas neesamibu vispar; vélamas darba algas apméra,
darbu uzsakot; zinasanu limeni jaunako tehnologiju joma, ka ari brivu darba vietu neesamibai
un prioritatei izveleties macibu iestadi, kur macas draugi un skolas biedri. Viedoklu atskiriba
ir ar jautajuma par tendenci neizvéleties darba tirgt pieprasitu profesiju, ka ar1 veidos, ka tiek

mekléts darbs.
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Balstoties uz ieprieks secinato, bakalaura darba hipotéze, ka pastav bezdarba iemeslu
atSkiribas Latvija un Polija dzivojoSajiem jaunieSiem vecuma no 18 lidz 25 gadiem ar
augstako vai profesionalo izglitibu, ir apstiprinajusies dalgji.

Kopuma bakalaura darba mérkis ir sasniegts un izvirzitie uzdevumi izpilditi.

Bakalaura darba t€mai ir iesp&jama talaka izpéte, kas padzilinati analiz&tu jauniesu
nodarbinatibas aspektus katrd no valstim. Sajos pétijumos vélams bitu iesaistit lielaku
respondentu skaitu, ka arT anketu jautajumus varétu izstradat padzilinati un aptaujat plasaku
ekspertu loku. Tapat pastav iespgja, ka bezdarba izpéti var veikt, nodalot atseviSkus

segmentus, un analizet to ilgtermina.
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KOPSAVILKUMS // TEZES

. Darbs ir strukturals elements personas dzive, bezdarba situacijai ir liela psihologiska
ietekme, kas ir loti dezorient€josa, nomac un liek apSaubit cilvéku uzskatus par savu
identitati. Bezdarbs Eiropas Savienibas ietvaros tiek aplukots ka viens no svarigakiem
socialas atstumtibas iemesliem. Algots darbs lielakajai sabiedribas dalai ir ne tikai iztikas
lidzeklu avots, tas veido identitati, piederibas un solidaritates jutas, stiprina pasapzinu.

o Bezdarbu kopuma definé ka tirgus ekonomikas paradibu, kad dala iedzivotaju
darbsp€jas vecuma vai nu nevar dabiit darbu sava profesija vai arl to neatrod vispar.
Bezdarba Iimenis svarstas atkariba no valsts ekonomikas rosibas. Pastav tadas bezdarba
formas ka 1slaicigais (frikcionalais), strukturalais, sezonalais un cikliskais bezdarbs.

. Anglu sociologs A. Gidens min iesp&jamos c€lonus ilgstoSam bezdarbam:

- starptautiskas konkurences saasinaSanas tajas riipniecibas nozar€s, kuras tradicionali ir
bijusas Rietumu uzplaukuma avots,

- pasaules ekonomikas lejupslides,

- mikroelektronikas pielietojuma izplatiba, kura samazinaja darba vietu skaitu,

- to sievieSu skaita pieaugums, kuras vélas stradat algotu darbu. Lidz ar to palielinas
konkurence uz ierobezotu darba vietu skaitu.

. Bezdarba raditas sekas ir:

- samazinas sarazota iekSzemes kopprodukta apjoms,

-iedzivotaju personisko ienakumu samazinasanas un uzkrajumu zaud&ums;

-valsts budZeta ien€mumu samazinajums, jo bezdarbnieki neko neraZo, nesanem algu un
nemaksa budzeta nodoklus, turklat dala sanem bezdarbnieku pabalstu,

- kritas cilvéciska kapitala kvalifikacija un kvalitate, ziidd darba pieredze un iemanas;

- cilveks zaudeé pascienu un ticibu saviem spekiem, trukst paSrealizacijas darba.

J Kopuma Latvijas un Polijas ekonomiskas attistibas posmi ir loti l1dzigi. Abu valstu
tautsaimniecibu ir ietekm@&jusi atraSanas Austrumeiropas socialistisko valstu bloka. Abas
valstis ir skarusi 2007. gada pasaules finanSu krize. ES sastava abas valstis tika uznemtas

vienlaicigi.
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. Bezdarbu situaciju Latvija ietekmé ilgstoSais negativais dabiskais pieaugums, kas
sakas 1991. gada un nav noslédzies vél 2016. gada. Polija negativs dabiskais pieaugums bija
verojams no 2002. Iidz 2005. gadam, un tas nebija krasi izteikts.

. Emigracija ir ietekmé&jusi nodarbinatibas raditajus gan Latvija, gan Polija. Jauniesi
devusies arpus valsts ar mérki atrast darbu citur. Tomér salidzinosi Latvija emigr&juso
jaunieSu Tpatsvars ir augstaks neka Polija.

o Péc E. Eriksona, jaunieSu vecuma posms ir vecums no 18 lidz 25 gadiem. Citi
misdienu p&tnieki uzskata, ka tas var biit vecums no 18 lidz pat 30 gadiem

. JaunieSiem nereti ir neadekvatas prasibas pret atalgojumu un darba apstakliem, turklat
tas Tpasi raksturigi gados jaunakajiem. Vienlaikus pozitivi javerte vairakas jaunieSu vecuma
psihosocialas 1patnibas — maksimalismu, neatlaidibu un pozitivu ambiciozitati.

. Jauniesi ir viena no sociali visneaizsargatakajam grupam. Ipasi peckrizes gados, kad
strauji palielindjas bezdarbs, samazinajas gan pasu jaunie$u, gan vinu gimenu ienakumi un
finansialas iespgjas.

. Jauniesu nodarbinatibas problémas rada bezdarba risku, kas ietekm@ jaunieSa dzives
sfeéras — gan psihologisko, gan socialo dzivi, ka arT izraisa socialo, ekonomisko problému
saasinaSanos valsts [Tmen.

. JaunieSu socialais kapitals un ta kvalitate var ietekm@t vinu karjeras izvéles un darba
iesp€jas. Tapat vinu gritibas ieklauties darba tirga var ari skaidrot ar strukturaliem faktoriem
— vispargjo ekonomisko stavokli un situaciju darba tirgi.

. Ilgstoss jaunieSu bezdarbs atstaj negativas sekas uz sabiedribu un valsts ekonomiku ne
tikai neiegiito nodoklu veida. Tas var izraisit izolaciju, slikti apmaksatu, nedroSu vai nelegalu
nodarbinatibu, noziedzibu, ka arT garigas un fiziskas veselibas problémas.

. Jauniesiem vecuma no 21 lidz 24 gadiem ir aktuala probléma, ka péc macibu iestades
absolvésanas daudzi secina, ka iegiita profesija neatbilst vinu vélmém, interesém vai darba
tirgus pieprasijumam.

. Sociologs U. Beks uzskata, ka individi musdienas daudz lielaka méra kltst atkarigi no
darba tirgus, valsts politikas, normativajiem aktiem un dazada veida apriipes, bet nekliist
1pasi emancipétaki. Socialo, ekonomisko un politisko izmainu rezultata jaunatne saduras ar

daudziem riskiem, kuru nebija vinu vecaku jauniba un kurus vecaki nezina un nepazist.
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. Péc D. Hjiiza un T.B. Borbeja — Peces darbaspéka piedavajumam un pieprasijjumam
Ipatnibam. Vini uzskata, ka valstis, kur izglitibas modelis ir vispirms macities, tad stradat”,
pareja no macibam uz karjeru ir sarezgitaka. Turpretim tur, kur macibas un darbs biezi ir
apvienoti (piem€ram, macibu prakse, staz€Sanas, nepilnas slodzes darbs) pareja notiek
vienkarsak un droSak. Ekonomiskas krizes ietekmé izglitiba vairs nav nodarbinatibas
garants, jo ar1— ar jaunie$i ar augstako izglitibu kliist par bezdarbniekiem. Jaunas tendences
attiecas ar1 uz nakotnes perspektivam.

o M. Granovetera vajo saiSu teorija parada darba tirgu ka specifisku socialo tiklu, kura
liclakas izredzes atrast darbu ir tiem individiem, kuriem ir tas sauktas vajas saites.

o M. Polakovskis veicis pétijumu, kura apskatitas problémas saistiba ar jauniesu
bezdarbu, ar jaunieSu pareju no izglitibas sisteémas uz darba tirgu, darba devéju sadarbibu ar
macibu iestadém u.c

. JaunieSu aktualakie bezdarba iemesli ES valstis apkopoti ES ,JaunieSu garantijas”
prezidentiiras 2012.gada 9.februara zinojuma:

- jaunu darba vietu trikums, it Tpasi tadu, kas piem@rotas jauniesiem;

- konservativo partiju realiz&ta stingra politika, kas realiz€ lidzeklu samazinajumus
izglitibai un socialajai palidzibai;

- nepietickama izglitiba un apmaciba;

- palidzibas trukums karjeras izvelg;

- atseviSku jaunieSu grupu diskriminacija darba tirgl (pieméram, religiskas un/vai
etniskas minoritates);

- prakses iespgjas netiek pienacigi izmantotas;

- vaja darba tirgus politika.

J Abas valstis jaunieSiem ir samazinatas iesp&jas sanemt bezdarbnieka pabalstu, jo
daudzos gadijumos viniem nav vajadziga darba staza. Turklat pabalsta apjoms ir neliels.

o Nodarbinatibas valsts agenttiru darbibas virzieni atbalsta snieg§ana bezdarbniekiem
abas valstis ir loti lidzigi. Gan Polija, gan Latvija ir noteikts specials atbalsta virziens -

jauniesiem no 15 11dz 24 gadu vecumam.
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. Lai mazinatu jaunieSu bezdarbu, gan Latvija, gan Polija ar Eiropas Komisijas atbalstu
tiek Tstenotas dazadas programmas. Lai gan dala no tam ir identiskas (piem&ram, «JaunieSu
garantija»), Polijai kopuma ir plasaka pieredze to realizacija. Pieméram, Polish Ochotnicze
Hufce Pracy, OHP (Brivpratigais darbaspéka korpuss) datiem, tas no 2007. 1idz 2013.gadam
piedalijas 16 ES atbalstitajos projektos.

o Polija liela nozime tiek veltita informativa atbalsta sniegSanas pasakumiem
bezdarbnieku atbalstam. Tur darbojas informativais portals un diennakts telefona Iinija
»Zielona Linia”, ka arT majas lapa par profesiju pieprasijumu. Latvija §im darbibam nav
analogu.

o Polija bezdarba mazinasanas noliikos tiek veiktas izmainas normativajos aktos.
Piem&ram, laika posma no 2014. gada maija Iidz 2016. gada 1. janvarim speka stajas divas
nozimigas izmainas, kas sekmé jaunieSu pienemsSanu darba gan kopuma, gan atkartota
bezdarba gadijumos.

. Gan Polija, gan Latvija aptaujatie jaunieSi izmanto saméra Sauru darba mekleSanas
iesp&ju spektru, reti izvélas ievietot sludinajumus prese, ka ari registrésanos maksas darba
iekartosanas birojos.

. Gan Polija, gan Latvija darba pieredzes neesamiba respondentu izpratn€ ir viens no
galvenajiem iemesliem, kadg] vinus nepienem darba.

. Gan Latvija, gan Polija respondenti ir maz informéti par nodarbinatibas dienesta
pakalpojumiem un nepietiekosi izmanto tos.

. Abu valstu aptaujatie jauniesi piekrit, ka augstakajai izglitibai un kvalifikacijai ir
prieksrocibas darba tirgt.

. Abas valstis jauniesi profesijas izv€lei maz izmanto profesionalas karjeras
konsultanta ieteikumus, tacu ievérojama loma ir iesp&jai macities budzeta vietas. Ari vélme
apgit prestiZzu profesiju abu valstu jaunieSiem ir kopgja.

. Abas valstis aptaujatie jauniesi uzskata, ka darba vieta nodroSinatajiem darba
apstakliem ir pakartota nozime.

o Gan Polija, gan Latvija aptaujatie jauniesi dod priekSroku studét budzeta vietas. No
ta var secinat, ka finansialu apsvérumu dél dalai jauniesu nav iesp€ja apgiit vélamo

profesiju.
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. Sameéra liels aptaujato respondentu skaits Latvija un Polija profesiju izv€las nejausi,
kas nav vérteéjams ka pozitivs fakts.

. Aptaujato jauniesSu prieksstati gan Polija, gan Latvija par jaunu darbinieku
rekrutaciju un darba deveju ekspektacijas ievérojami atskiras.

. Polija aptaujatie jauniesi augstu verté draugu, pazinu, radinieku padomu profesijas
izvele.

o Polija respondenti salidzinajuma ar Latvijas respondentiem uzskata, ka apmekIgjot
darba informacijas kabinetu un atbildot uz darba piedavajumiem pres€, paaugstinas iesp&ja
atrast darbu.

o Polija aptaujatie jaunie$i ar mieru stradat cita profesija neka taja, kur iegiita izglitiba.
Lidz ar to viniem ir lielaka iesp€ja biit nodarbinatiem.

o Polija aptaujatie respondenti salidzinosi vairak neka Latvija uzskata, ka nevar atrast

darbu, jo nav brivu darba vietu.

o Latvija aptaujatie jauniesi salidzino$i mazak izv€las darba tirgii pieprasitas
profesijas.
o Latvija aptaujatie jauniesi ir ar mieru uzsakt darba gaitas par mazaku samaksu neka

Polija aptaujatie jauniesi.

. Interveto ekspertu viedoklis attieciba uz darba pieredzes nozimigumu saistiba ar
ieklauSanos darba tirgi ir atSkirigs.

. Eksperti norada, ka vairums jaunieSu darbu meklg, izmantojot personigos kontaktus,
gimenes atbalstu, ka arT ar interneta palidzibu.

o Ekspertu teiktais liecina, ka jaunieSu bezdarbs daudzos gadijumos ir saistits ar
jaunieSu neapmierinatibu ar darba devéju piedavato samaksu, ka arT ar nepietiekoSu darba
vietu skaitu izvel€taja profesija.

o Eksperti uzskata, ka bezdarbu iespgjams mazinat, radot jaunas darba vietas, veidojot
pardomatu nodoklu politiku un popularizgjot pasakumus, kas dod iesp€ju iesaistities darba
tirgd.

J PiedaliSanas organizeta prakse€ macibu laika ne vienmer sniedz lielakas priekSrocibas

darba meklesanas procesa.
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. Polija un Latvija ir tendence, ka augstskolas, profesionalas skolas jaunieSiem piedava
izglitibu un apmacibu kvalifikacijas, kas jau ir vai tuvakaja laika nebis pieprasitas.

. Abas valstis nenotiek pietiekoSa sadarbiba starp uzn€mumiem un izglitibas iestadém
prakses nodrosinasana macibu laika, kas, savukart, nesekmé jauniesu ertu iesaistiSanos
darba tirgi.

J Prognozgjot jaunieSu bezdarba Iimeni nakotn€, jasecina, ka Latvija demografiskas
situacijas ietekm€ tam istermina biis tendence samazinaties. Tacu ilgaka laika posma, ja
nenotiks krasas izmainas ekonomika un/vai darbaspeka iepliiSana, nodarbinatibas jautajums
bus aktuals. Polija gan eksperti, gan ari bezdarba jomas pétnicki neprognozé tik krasas

negativas nakotnes tendences. Tomer abas valstis vienota skatijuma par $o jautajumu nav.
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SUMMARY

The title of bachelor work: Unemployment differences between youth in Poland and Latvia
The author of the thesis: Madara Freiberga
The supervisor of the thesis: Mag.art. Tana Lace

The objective of the thesis is to identify youth unemployment reasons in Latvia and
Poland and to analyze any differences between the countries. The author proposes the
following thesis: there are differences between unemployment reasons for Latvian and Polish
youth aged 18 - 25 with vocational or higher education. To approve or reject the hypothesis
the following methods were used: theoretical science literature analysis, statistical data
analysis, secondary data analysis, survey, in-depth interviews.

The author concludes that there are youth unemployment reasons which are similar in
Poland and Latvia, but there are also causes which are quite different. Summarizing obtained
information and based on analysis of the survey results, the author concludes that in both
countries the economic environment as well as the state provided support for youth
unemployment is similar, however, the differences observed in the analysis of the
demographic situation, also in Poland more attention is devoted to measures to support the
unemployed persons.

The bachelor work thesis: there are differences between unemployment reasons for
Latvian and Polish youth aged 18 - 25 with vocational or higher education, has partially

confirmed.
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PIELIKUMI

1.pielikums. JaunieSu aptaujas anketa latvieSu valoda

Visparéjie jautajumi par darbu, izglitibu un personu 1.dala.
1. | Kads bija Jusu izglitibas apguves veids? (liidzam atzimét tikai vienu atbildi)
1.1. | profesionala izglitiba ]
1.2. | augstaka izglitiba 0
2. | Kadu kvalifikaciju vai akadémisko gradu Jus esat ieguvis péc izglitibas iestades
absolvéSanas?
2.1. | bakalaurs O
2.2. | magistrs 0
2.3. | cits d

3. | Kur macibu laika ir organizéta macibu prakse?

3.1. | pie darba devgja 0
3.2. | izglitibas iestade 0
3.3. | nebija organizgta 0

4. | Ka Jus izvélaties profesiju, kura iegiit izglitibu? (izvélieties2-3atbilZu variantus)

4.1. | macoties skola, zinaju, kada profesija velos iegiit izglitibu 0

4.2. | izvelgjos prestizu profesiju

4.3. | izvelgjos darba tirgt pieprasitu profesiju

4.4. | izvel§jos profesiju, kuru bija iesp&ja apgit, studgjot budzeta vieta

4.5. | izvelgjos profesiju, kuru bija iespgja apgiit dzivesvietai tuvakaja izglitibas
iestade

4.6. | izvel§jos izglitibas iestadi, kura macijas draugi, skolasbiedri

4.7. | izvel§jos profesiju, kura biju stradajis

4.8. | izvelgjos profesiju pec profesionalas orientacijas konsultanta ieteikuma

4.9. | izvelgjos profesiju péc profesionalas karjeras izv€les valsts agentiiras
konsultanta ieteikuma

4.10. | profesiju izvelgjos nejausi

oo ojo/jo|/o, ojo|o|o

4.11. | cits veids

103




Vai Jums ir darba pieredze ilgaka par trim méneSiem?

51 |Ja 0
52. | né a
6. | Kada profesija Jus veletos atrast darbu?
6.1. | profesija, kur iegiita izglitiba 0
6.2. | profesija, kura iegiita ieprieksgja darba pieredze 0
6.3. | cita O
7. | Vai esiet registréjies Nodarbinatibas valsts agentura? ( Ja atbilde ir né parejiet
uz 12.jautajumu)
1. Ja
2. Ng
8. | Kapéc registréjaties Nodarbinatibas valsts agentira? (iespéjami vairaki atbilZu
varianti)
8.1. | lai atrastu darbu 0
8.2. | lai piedalitos Nodarbinatibas valsts agentiiras piedavatajos pasakumos 0
8.3. | lai iegiitu izzinu socialas palidzibas sanemSanai 0
8.4. | lai iegiitu bezdarbnieka pabalstu 0
8.5. | cits iemesls (noradiet, kads) 0
9. | Vai Jus esat izmantojis Nodarbinatibas valsts agentiiras piedavatos
pakalpojumus?
9.1 |ja a
9.2. | né O
10. | Cik bieZzi pedejo 12 menesu laika Jis esat §adi rikojies, meklgjot darbu?
(liidzam atbildeét uz katru apaks jautdjumu)
neesmu | 1-3reizes 3un
sadi vairak
rikojies reizes
10.1. | registréjies maksas darba iekartoSanas 0 0 0
birojos
10.2. | apmeklgjis darba informacijas kabinetu 0 0 0
10.3. | atbildgjis uz darba piedavajumiem prese 0 0 0
10.4. | atbildgjis uz darba piedavajumiem Interneta 0 0 0
10.5. | pats ievietojis sludinajumu prese 0 0 0
10.6. | pats ievietojis sludinajumus interneta 0 0 0
10.7. | versies tiesi pie darba devé&ja 0 0 0
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10.8. | versies pie radiem, draugiem vai bijuSiem 0 0
kolégiem, lai palidz atrast darbu
11. | Kada butu darba alga, lai Jiis biitu gatavs sakt stradat?
11.1. | no 143 Iidz 285 EUR 0
11.2. | no 286l1dz 427 EUR 0
11.3. | no 428 lidz 569 EUR 0
11.4. | 570 EUR un vairak 0
12. | Jusu dzimums:
12.1. | sieviete
12.2. | virietis
13. | Jusu vecums (pilni gadi)

105




Bezdarba iemesli

2.dala
Atbildot uz jautajumiem, aptaujas labaja puse 5| 4| 8 Ei
apvelciet vienu no atbildeém, kura visprecizak raksturo | '2 | £ 5 B2l s 8
Jiisu uzskatus: .2 % S el el E|E
S| gl &gl ad| £ |3
2 o | &% 2 -2 | &
Sniedzot atbildes biitu svarigi, lai Jus atbildétu uz s | S SRl w8 e
ViSiem . — . TE oK I<[3 [[a] K[g [[a] 5% "e
jautajumient. S|l =2 2l 2T =
ElAlAg s A A
1 | Uzskatu, ka manas prasmes ir parak zemas, lai atrastu | o | 0 0 Ol o
darbu.
2 | Darba mani nepienem, jo darba dev&jam ir specialas | o | 0 0 Ol o
prasibas prasmém, kuras man nav.
3 | Nevaru atrast darbu, jo nav brivu darba vietu. Ol o 0 0 Ol o
4 | Nevaru atrast darbu, jo nav atbilstoSas darbapieredzes. | 0 | 0 | O O |lolo
5 | Nevaru atrast darbu, jo piedavata darba samaksa ir | o | o | O O ol o
parak maza.
6 | Nevaru atrast darbu, jo piedavatie darba apstakli ir | o | O | O O |lolo
neapmierinosi.
7 | Mani nepienem darba, jo manas valodu zinaSanas ir | o | O | O O |lolo
parak vajas.
8 | Mani nepienem darba, jo man ir invaliditate. Olol o O |lolo
9 | Nevaru atrast darbu sava profesija. Ol o 0 0 Ol o
10 | Nevaru atrast darbu, jo velos stradat nepilnu darba | o | 0 0 Ol o
laiku.
11 | Darbu mekl&ju jau vairak ka gadu. Ol O 0 0 Ol O
12 | Nevaru atrast darbu, jo trukst zinaSanu un pieredzes | o | O | O O |lolo
jaunako tehnologiju pielietojuma.
13 | Darbu nevaru atrast, jo uzskatu, ka neesmu to pelnijis. | o | O 0 0 Ol O
14 | Uzskatu, ka mans zinasanu ltmenis nav tads, kadu to | o | 0 0 Ol O
vélas darba deveji.
15 | Uzskatu, ka macities nav jegas, jo tapat nevar atrast | o | O | O O |olo
darbu.
16 | Uzskatu, ka mani nenem darba, jo man nav augstakas | o | 0 | 0O O |olo
izglitibas. (atbild tiem, kam nav augstaka izglitiba)
Paldies!
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2.pielikums. JaunieSu aptaujas anketa polu valoda

Visparejie jautajumi par darbu, izglittbu un personu

1.dala
1. | W jaki sposéb zdobyla Pani/Pan wyksztalcenie? (prosze o zaznaczenie tylko jednej
odpowiedzi)
1.1. | wyksztalcenie zawodowe D
1.2. | wyksztatcenie wyzsze u
2. | Jakie kwalifikacje lub stopien akademicki Pani/Pan osiagnal po ukonczeniu
placowki edukacyjnej?
2.1. | licencjat 0
2.2. | magister u
2.3. | Inne u
3. | Gdzie w trakcie nauki zorganizowano praktyki?
3.1. | u pracodawcy O
3.2. | w placéwce edukacyjnej =
3.3. | nie zorganizowano D
4. | Jak wybrala Pani/Pan zawéd, w ktérym si¢ Pani/Pan wyksztalcita? (do wyboru
2-3 warianty odpowiedzi)
4.1. | uczac si¢ w szkole wiedzialam/-tem, w jakim zawodzie chcg si¢ ksztatci¢ O
4.2. | wybralam/-tem prestizowy zawdd .
4.3. | wybralam/-tem zawod poszukiwany przez rynek O
4.4. | wybralam/-tem zawod jaki mozna byto zdoby¢ studiujac panstwowo .
4.5. | wybralam/-tem zawdd jaki mozna bylo zdoby¢ w najblizszej placowce
edukacyjnej od miejsca zamieszkania O
4.6. | wybratam/-tem placowke edukacyjna, w ktorej uczyli sie znajomi, koledzy ze | U
szkoty
4.7. | wybralam/-lem zawod, w ktdérem pracowatam/-tem =
4.8. | wybratam/-tem zawodd zgodnie z zaleceniem profesjonalnego doradcy | U
zawodowego
4.9. | wybralam/-tem zawdd zgodnie z zaleceniem doradcy zawodowego z urzedu
panstwowego m
4.10. | przypadkowo wybratam/-tem zawdd u
4.11. | inny sposob D
5. | Czy posiada Pani/Pan do$wiadczenie w pracy dluzej niz trzy miesiace?
5.1. | Tak .
5.2. | nie m
6. | W jakim zawodzie chcialaby Pani/chcialby Pan znalez¢ prace?
6.1. | w zawodzie, w ktorym sie wyksztatcitam/-tem O
6.2. | w zawodzie, w ktorym posiadam doswiadczenie w pracy .
6.3. | w innym 0
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7. | Czy jest Pani/Pan zarejestrowana/-any w Panstwowym urzedzie pracy? (JeZeli
nie, prosze przejs¢ do pytania nr 12)
1. Tak
2. Nie
8. Dlaczego zarejestrowala/-1 si¢ Pani/Pan w Panstwowym urzedzie pracy? (mozna
zakreslic kilka odpowiedzi)
8.1. | aby znalez¢ prace 0
8.2. | aby wzia¢ udziat w dziataniach oferowanych przez Panstwowy urzad pracy u
8.3. | aby uzyska¢ za$wiadczenie do pomocy spotecznej (zwrotu kosztow | U
ogrzewania)
8.4. | aby uzyskac zasitek dla bezrobotnych O
8.5. | inne powody (prosze wskaza¢ jakie) 0
9. | Czy korzystala Pani/ korzystal Pan z ustug oferowanych przez Panstwowy urzad
pracy?
9.1. | tak u
9.2. | nie O
10. | Jak czesto w ostatnich 12 miesiacach dzialala Pani/ Pan w nastgpujacy sposob
poszukujac pracy?
(prosze odpowiedzied na kaZde 7 poniiszych pytan)
nie 1-3razy | 3lub
robite wiecej
m tego razy
10.1. | zarejestrowatam/-tem si¢ w odptatnych biurach 0 0 0
posrednictwa pracy
10.2. | mialem indywidualng rozmowe w urzedzie pracy 0 0 0
10.3. | odpowiedziatam/-tem na ogloszenia prasowe 0 0 0
10.4. | odpowiedziatam/-tem na ogloszenia w Internecie 0 0 0
10.5. | umiescitam/-tem swoje ogloszenie w prasie 0 0 0
10.6. | umiescitam/-tem swoje ogloszenie w Internecie 0 0 0
10.7. | zwrécitam/-tem si¢ bezposrednio do pracodawcy 0 0 0
10.8. | zwrécitam/-tem si¢ do rodziny, znajomych, bytych 0 0 0
wspOtpracownikdw o pomoc w znalezieniu pracy
11. | Za jakie wynagrodzenie bylaby Pani/ Bylby Pan gotéw pracowac¢?
11.1. | od 889 do 1313 zloti .
11.2. | od 1314 do 1887 zloti .
11.3. | od 1888 do 2460 zloti .
11.4. | 2461 zloti i wiccej =
12. | Ple¢:
12.1. | kobieta L
12.2 | m¢zczyzna .
13. | Pani/Pana wiek (petne lata)
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Bezdarba iemesli 2.dala
Odpowiadajac na pytania, po prawej = @
stronie ankiety, prosze zakresli¢ t¢ odpowiedz, @ o @
ktoéra najbardziej odpowiada Pani/Pana 2 = | B E § £ o | @
pogladom: @ 'z g IR -§ 'i 2
o o gl Ee| S B ¥Y e 2e
Wazne jest, by odpowiadajac, nie opuscié¢ £ 8 =8 oxl T2 S8 S
Zadnego pytania. =% &R S = 351 ¢g =%
NROR Xz £ OROR
1 | Uwazam, ze moje umiej¢tnosci sa za mate do | 0 0 0 0 0
znalezienia pracy.
2 | Nie dostaj¢ pracy, bo pracodawca wymaga | 0 0 0 0 0
szczegblnych umiejgtnosci, ktoérych nie mam.
3 | Nie moge znalez¢ pracy, bo nie ma wakatow. | 0 0 0 0 0
4 | Nie moge znalez¢ pracy, bo nie mam | [ 0 0 0 0 0
odpowiedniego doswiadczenia w pracy.
5 | Nie mogg znalez¢ pracy, bo oferowana ptaca | 0 0 0 0 0
jest za mata.
6 | Nie moge znalez¢ pracy, bo oferowane | 0 0 0 0 0
warunki pracy sa nieodpowiednie.
7 | Nie mam pracy, bo moja znajomos¢ jezykow | 0 0 0 0 0
jest za staba.
8 | Nie mam pracy, bo jestem niepetnosprawna/- | 0 0 0 0 0
ny.
9 | Nie moge znalez¢ pracy w swoim zawodzie. 0 0 0 0 0 0
10 | Nie mogg znalez¢ pracy, bo chceg pracowa¢ w | 0 0 0 0 0
niepelnym wymiarze czasu pracy.
11 | Szukam pracy juz ponad rok. 0 0 0 0 0 0
12 | Nie moge znalez¢ pracy, bo brak mi wiedzy i | 0 0 0 0 0
doswiadczenia w stosowaniu najnowszych
technologii.
13 | Nie moge znalez¢ pracy, bo uwazam, zenanig | 0 0 0 0 0
nie zastuguje.
14 | Uwazam, ze poziom mojej wiedzy nie jest | 0 0 0 0 0
taki, jakiego oczekuja pracodawcy.
15 | Uwazam, ze nie ma sensu si¢ uczy¢, bo 1 tak | 0 0 0 0 0
nie mozna znalez¢ pracy.
16 | Uwazam, ze nie mam pracy, bo brak mi | 0 0 0 0 0
wyzszego wyksztatcenia. (pasuje do tych,
ktorzy nie majg wyzszego wyksztatcenia)

Dzigkujemy za udziat w ankiecie!
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3.pielikums. Dzila intervija ar S. Risa¢enko

Solveiga Risa¢enko, Nodarbinatibas valsts agentiiras karjeras konsultante

Intervijas laiks un vieta - Riga, 12.02.16.

1. Ir zinams, ka pastav augsts bezdarba Iimenis tieSi jaunieSu vida. Ka Jis uzskatat -
vai pedejos trijos gados bezdarba Iimenis ir samazinajies, vai tieSi pretgji -
paaugstinajies, palicis nemainigs?

Labs un sarezgits jautajums. Nu man jau liekas, ka visdrizak vins ir kaut kur palicis tada viena
limeni. Es neesmu NV A paskatijusies statistiku, bet domaju ka aptuveni vins$ ir kaut kada tada
viena Itmeni. Tie jauniesi, kuri dodas uz arzemeém, protams, visu laiku ir. ArT tie jauniesi kuri
atgriezas Latvija, ar1 ta pat atgriezas. Bet, tur ir loti mainijies, jaskatas statistika. Bet nu, Sobrid

varétu bt lidzigi.

2. Kadi pasakumi valsts meroga tiek veikti, lai samazinatu bezdarbu?

Sobrid ir ta ka ir vairaki pasakumi. Ir divas valsts agentiiras, kas tiesi pedgjos gados nodarbojas
ar “Eiropas naudas” apguvi. NVA ir tads pasakums, kas saucas ,,JaunieSu garantija” - 4 gadu
periods, sakas 2014.gada un turpinasies lidz 2018.gada vasarai, kur ir daudz dazadu
pasakumu, tiesi piedavati caur NVA jaunieSiem. V&l ir vérsts uz jaunieSu apmacibu, tad ir
pasakumi arvalstis, tiesi pieredzes iegtiSanai - praktiskas pieredzes vai darba pieredzes. Tapat
ir atbalstami pasakumi uznéméjdarbibas stimul&Sanai jaunieSu vidd. Valsts Izglitibas
Attistibas agentlira arT realiz€ pasakumus, ka ,,JaunieSu garantija”. Tas ir atbalsta pasakumus
jaunieSiem vecuma no 17 — 29 gadiem ieskaitot. Kur tiek doti loti lieli Iidzekli, gan no Eiropas
fondiem, gan no valsts fonda, kur jaunieSiem ir iesp&ja stiprinat savas pozicijas darba tirgi-
viniem tiek dota iesp&ja apgiit profesiju — tas ir arodskolas, tehnikumi. Tas ir 4 gadu periods,
kad jaunie$i macas un viniem §1s macibas ir pilnigi bez maksas, viniem ir stipendija no 70 lidz
115 Eiro. Riga sabiedriskaja transporta brauksana ir bez maksas. Piedava kopmitnes cilvékiem
no regioniem. Tapat viniem tiek nodro§inata kvalifikacijas prakse, kuras laika arf, ja vini talu
brauc viniem kompensé izdevumus. Tapat arT visadi darbam nepiecieSami materiali tiek
nodroSinati- tas ir tadas tehniskas profesijas, pieméram, metinatajs- tur puiSiem tiek
nodros$inats darba apgerbs. Ta ka $ada veida tiek darfts lai piesaistitu jauniesus. Dala naudas
tiek dota ieslodzijumu vietam, kur tapat arT jauniesi tiek konsultéti un tiek rikotas apmacibas

ieslodzijuma esoSiem jaunieSiem. Lai, vini to laiku ko pavada ieslodzijuma izmanto
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produktivi un apgust kadu arodu. Viniem ir iesp€ja apgiit 9 klases, vidusskolu vai augstskola
macities - tur ir izn€mumi. Ta ka, tik tieSam ja m&s runajam par naudas Iidzekliem, tad no

2014./2015.gada loti milzigi naudas lidzekli tiek doti dazadiem pasakumiem.

3. Nakamais jautajums, 3. jautajums, izriet no 2. jautajuma. Vai Jis uzskatat, ka tas
ir pietiekami, kas tiek darits, lai samazinatu $o bezdarbu?

Es domaju, ka kopa lickot Nodarbinatibas valsts agentiiras aktivitates, kuru mérkis, protams,
ir vairak jaunieSus virzit uz darba tirgu un pagiit 1sa laika kaut kadas kompetences, valodas
vai kadu profesiju. Ari tas, ko dara VIA (Valsts izglitibas attistibas agentiira) caur $im te
profesionalam skolam. Ja, es domaju, ka ja. Bet viena lieta ir ta, ka me&s varam dot jaunietim
profesiju, bet talak ir darba tirgus un pretim ir uznémgejs. Un ta, ka tas uzne@mgjs uztver to
jauno jaunieti — vai vin$ redz dzirksteli acis — un dod vinam to iesp&ju iegtt pieredzi. Es
domaju, ka vislielaka lieta ir tada, ka biezi vien atduras pret to, ka tev ir kadas zinasanas
profesija un, cerams, ka tas ir labas un labi esi apguvis arodu vai kadu izglitibu ieguvis, bet
diemzgl preti ir darba devgjs, kas tam nenotic un nedod tev to iesp&ju. Un tad jaunietis biezi
vien mekl€, mekle kadu laiku to darbu sev sava profesija, tad kadu bridi vienkarsi padodas —

pariet uz vienkarSaku darbu stradat. Peéc tam atkal atgriezties taja limeni ir loti, loti gruti.

4. Kadi ir visefektivakie pasakumi, kuri ieviesti, lai samazinatu $o bezdarbu?

Es domaju par §Tm te apmacibu iesp&jam. Loti labi ir arT tas aktivitates, kas saistitas ar jaunieSu
stimul@Sanu ar1 pasiem kliit par uznémejiem, ne tikai gaidit kadu algota darba piedavajumu.
Domaju, ka tas ir labas. Nodarbinatibas valsts agentiira ir daudz dazadi for$i pasakumi. Es
nezinu, vai tieSi $aja minité notiek. Piem&ram, ,,Pirma darba pieredze jaunietim”, kur
jaunietim bija jau savi kriteriji, vinam bija jabiit arodam vai izglitibai iegiitai un ne ilgak par
ka 1 gada pieredze stradajot, tad tiek piesaistiti darba devé€ji, kas izveido tiesi $Sim jaunietim
amatu. Tad ir subsidétas darba vietas, bet tas vairak nav orient€ts tieSi uz jaunieSu auditoriju,
bet varbiit uz gados vecakiem cilvékiem, kad viniem tadi ilgstosaki bezdarba periodi. Ta ka
tadas ir tas aktivitates. Ir diezgan 1steniba daudz aktivitates. Cik vinas ir kvalitativas, ka visas
1esaistitas puses sadarbojas vienlidz labi, vai kada ir vajaka - atkal tas visas tadas nianses ir.
Bet principa joprojam, man liekas, ir situacija tada, ka nedaudz nesakrit tas, ko jaunietis ir
izt€lojies par darba tirgu un tirgus realitate. Un principa biezi ar1 vien notiek, ka jaunietis
izvelas vieglaku profesiju, kur mazak jamacas, un tad, protams, ir lielaka konkurence darba
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tirgll un jaunietis nepapé&ta. Un vél viena liela probléma ir tadiem pilnigi jauniem jaunieSiem,
bet ne jau visiem, protams, ka vini bez maz vai ,,uz dullo” aiziet kaut kur macities. Vini nepéta,
ko 1sti dara konditors, cik tur smags darbs, vai ir grafiks vai ,,uz kajam” (jastrada), karstas
ceptuves, vai citas vél kadas lietas. Vinai palaujas uz kadu jédzienu vai telu, tad vini aiziet
(mactties), bet vini nepapéta dzilak. Ja vini biitu papétijusi dzilak to profesiju, darba apstaklus,

citas lietas, tad vini nebiitu to izvéli izdarTjusi.

5. Kadas darbibas, Juisuprat, ir nepiecieSams realizét, lai samazinatu bezdarbu?

Man jau liekas, ka varbiit dalu uznémgju stimulét uz to, lai dod iesp€u tiem jauniem
cilvekiem. Ir, protams, uznémumi, kam ir $ada kultiira, ka vini tie$i nem jaunu, ,,svaigu”
cilveku un izmaca ta, ka vinam vajag. Atkal ir uznémumi, kas nekad to nedarfs, vini ir gatavi
parpirkt gatavu specialistu. Biitu loti, loti labi, ja biitu arT apmacibu programmas ari vél vairak
pardomataks par praksi. Teiksim, vairak laika atvelet praksei vai praktiskai darbibai. Ari $aja
pasakuma ,,jaunieSu garantija”, Valsts izglitibas un attistibas agentiira ir atseviskas profesijas,
programmas, kas saucas ,,Darba vidg balstitas apmacibas”. Ko tas nozim&? — ka §1 ir atseviska
programma, kura jaunietis pusi laika, ta rupji rékinot, pavada skolas sola, macoties teoriju,
otru pusi laika vin§ jau pavada uznémuma, kad redz reali, kas tur notiek, to jomu, vidi. Atkal
sadi jauniesi ir daudz tuvaki tai profesijai un tad ir lielaka iespgja, ja vini redz, ka ta ir ta sta

joma, viniem, es domaju, p&c skolas beigSanas liela méra iekartoties darba kaut kur.

6. Kadus pasakumus veic Valsts Nodarbinatibas agentiira, lai samazinatu bezdarba
Iimeni? Var teikt, ka Jus jau atbildéjat.

Atbild&ju Tur ir loti daudz tie pasakumi. Var majas lapa pacekot, tur ir 9 tie pasakumi. Katra
pasakuma ir sava mérka grupa — vecums, citi kriteriji. Tie ir daudz dazadi pasakumi — ta ka
zinasanu iegiSana, aroda, vienkarSaka apgiiSana, tad teiksim, ir kaut kadu valodu zinasanu
pilnveidoSana vai datorprasmju vai, pieméram, kadas kategorijas iegiiSana, autovaditaja. Tad
ir tadi, kas ir versti, es teicu, uz prakses, ta ka darba pieredzes iegiiSanu, uznémeéjdarbibas

attistiSanu.
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7. Cik aktivi jaunieS§i izmanto Valsts Nodarbinatibas agentiiras piedavatos
pasakumus?

Ja rund@jam par jaunieSiem, tad jaunie$i ir loti dinamiski darba mekl&ta;ji, un principa ir ta: ja
jaunietis vélas darbu, bet vins nav loti ambiciozs, vins var atrast loti atri darbu. Lidz ar to ir
dala jauniesu, diez gan liela, kura registréjas Nodarbinatibas valsts agentiira, bet diezgan atri
jau atrod darbu un atkal aiziet no agentiiras, ja tik tieSam jaunietim ir butiskak vienkarsi atrast
darbu, kur vins ir nodarbinats un kaut kadus lidzeklus sev iegiit, nopelnit. Atkal ir cita situacija
— jaunietis ir ambiciozs ar savam vélmém un vin§ grib darbu ar konkrétu ciparu vai pat

konkretus darba laikus vai konkr&tus darba apstaklus, tad, protams, to darbu ir ilgak jameklg.

8. Es nosauksu 7 apgalvojumus un Jis atbildésiet, vai piekritat vai né.

Vai Jus piekritat apgalvojumam, ka jaunieSu bezdarbs ir saistits ar to, ka jaunieSus
neapmierina darba devéja samaksa?

Dalgji. Dalgji, noteikti. Nu es domaju, ja nem vera jaunieti ka tadu ambiciozu, tad, iesp&jams,
ka ja.

Vai Jis piekritat apgalvojumam, ka jaunieSu bezdarbs ir saistits ar to, ka darba devéjs
velas darbiniekus ar iepriekséju darba pieredzi, kuras jaunieSiem nav?

Ja, tas atbilst loti liela m&ra. Dalai uzn€mumu ta ir taisniba.

JaunieSu bezdarbs ir saistits ar to, ka jaunieSus neapmierina potencialie darba apstakli?
Nu, es domaju, dalai jaunie$u noteikiti.

Vai Jis piekritat apgalvojumam, ka jaunieSu bezdarbs ir saistits ar to, ka jaunieSiem ir
pazeminats pasvertéjums vai tieSi pretéji - paaugstinats? Pieméram, zems - uzskata, ka
nepienems darba, neuzdrosinas. Augsts — es esmu par labu, lai veiktu So darbu.
Domaju, ja. Noteiktai grupai jaunieSu tas ta ir.

JaunieSu bezdarbs ir saistits ar to, ka maz darba vietu tieSi izvelétaja profesija.

Noteikti ja. Ja més runajam par tadam humanitari socialam (jomam).

Vai Jus piekritat apgalvojumam, ka jauniesu bezdarbs ir saistits ar to, ka jauniesi izvélas
profesiju, kura nav pieprasita darba tirgii?

Izglitiba ir bizness, un augstskolas un citas iestades biezi vien pardod to, kas smukak izskatas.
Protams, iegalvojot, ka tie specialisti biis vajadzigi péc 3 vai 4 gadiem. Ta ka es domaju, varétu

bit, ka dalgji tas ir saistits. Mums, protams, ir iestades, kas ta ka nodarbojas ar tirgus
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prognozém, it ka ik pusgadu tiek prognozets, kuras profesijas biis pieprasitas, kuras mazak
pieprasitas, bet jaunietis jau nezin, kur to informaciju atrast. Ta tas ir.

Ja, es arT lasiju, ka ir pieejami statistikas dati, ka pec 20 gadiem, apméram, tieSi
humanitaras un socialas zinatnes bis parak daudz specialistu, bet joprojam, visi izvélas,
lielaka dala studentu izvélas iet to macities.

Tas 1steniba ir ne pec 20 gadiem. Jau principa tagad ir sajiita, ka vini (specialisti humanitaras
un socialas zinatnes) ir parprodukcija.

Bet kapéc ta ir? Ka Jis domajat?

Nu vienmér jau patik cilvékiem tadas ka vieglakas profesijas. Protams, tas kults, ja tu esi
jurists, tu strada smuka ofisa, skaistd uzvalka. Tev masina, jaunakais telefons, skaistakie
pulksteni. Bet jauniesi biezi vien nesaprot, ka ne jau visiem ir dotibas, pieméram, par to juristu
biit un klut. Un, ka 1steniba pec macibam Sobrid ir loti griiti atrast tadu labu praksi un kaut ka
pamazam, pamazam virzities uz prieksu. Teiksim, nav tik vienkarsi.

Labi. Vai Jas piekritat apgalvojumam, ka jaunieSu bezdarbs ir saistits ar to, ka jauniesi
ir mazaktivi darba mekléjumos? Pieméram, negriezZas pie potenciala darba devéja vai
pasi neievieto sludinajumus?

Es domaju, ka Seit es gan negrib&tu teikt, jo, protams, ka tie jauniesi, kas gribes atrast darbu,
vini sttts savu CV vai savadaka veida mekles. Tie, kas ir mazaktivi, tiem visdrizak ir kaut

kadas psihologiskas, fiziskas un kaut kadas vél citas problémas.

9. Ka Jus domajat, ka pec statistikas datiem jauniesi izvelas meklet darbu? Pieméram,
ar pazinu, draugu palidzibu?

Domaju, ka gan jau ta paaudze, kas dzivo virtuala vide, es pienemu, ta vairak izvélas virtuali.
Noteikti ar1 tie tuvakie cilveki, kas viniem pazistami, iesp&jams, viniem ar1 var palidzet. Ta

ka es domaju, ta varétu biit kombinacija — interneta vide plus vecaki, kaut kadi draugi.

Un nodarbinatibas valsts agentiiras pakalpojumi?
Nu ja, ja tur registréjusies. Jebkur§ var izmantot tos pakalpojumus. Ikviens Latvijas

iedzivotajs. Arl stradajoSs var izmantot, starp citu, vin$ var iet pie karjeras konsultanta
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konsulteties. Vins var izmantot karjeras konsultanta pakalpojumus un iet uz tiem saucamiem
konkurétsp&jas paaugstinasanas pasakumiem — tas ir 1, 2, 3 dienas ilgi seminari.

Vai tie ir maksas?

NE, tas par brivu viss. Tur vienkarsi, ja cilveks ir stradajoss, ja vinam kaut kads mainu grafiks,
vins jau var saplanot kadu dienu, kad vins ies. Tas tas ta netiek reklaméts. Agrak senos laikos
var bt vairak to ta reklamgja, bet, kad sakas traka, liela krize, 2007. — 2008. gads, kad,
protams, gazas tie drausmigie bezdarba vilni, tad, protams, Nodarbinatibas valsts agentiira tad
logiski, vini asocié tikai ar bezdarbniekiem. Bet kadreiz senos laikos vini aktivi stradaja ar
skolniekiem, bija atseviska, teiksim, nodala. Tad varbiit tas viss bija atseviska iestade — tiesi
par karjeru. Kur gaja karjeras konsultanti uz skolam, kur naca jauniesi pie viniem, bet principa
ir ta, jebkurs Latvijas iedzivotajs, kas latviski runa un ne tikai, kas latviski runa, bet ja vinam
vajag palidzibu, atbalstu, vin$ var iet uz to pasu Nodarbinatibas valsts dienestu. Tur, ka es
teicu, ir tas divas aktivitates, ko vin§ var — karjeras konsultanti un tie mazie seminarini.
Pargjais - tur vins nevar, ja nav bezdarbnieks.

Ko veél var izmantot? — Var iet uz lielo augstskolu karjeras centriem, kur ari Kkarjeras
konsultanti. Vini ar1 tevi ,,nepasiitis” prom. Ka saka — vini vienmer tevi laipni arT pakonsultes.
Tagad planots mainit politiku — karjeras politiku. Tagad bis ta, ka katra skola ar laiku jabut
tadam specialistam — karjeras konsultants. Vins bis ta ka pedagoga amats. Pedagoga profesija
apvienojuma ar karjeras konsultantu. Lidz ar to katra skola ar laiku biis cilveks, kas
nodarbosies ar karjeras jautajumiem un virzis skolniekus jau no pirmas klases jau uz tam
karjeras lietam. Bet tas pamazam iet un biis pamazam nakotn€. Skolas iesp€ja tada biis

nodrosinata skolniekiem.

10. Vai Jus piekritat, ka dala jaunieSu uzskata, ka izdevigak biit bezdarbnieka statusa
un sanemt pabalstu neka stradajot nopelnit minimalo algu?

Janem veéra to, lai vin$ sanemtu pabalstu, vinam konkrétu periodu ir janostrada. Es domaju,
ka tas nav raksturigs tikai jaunieSiem. Tas var€tu bit raksturigs ari pieauguSajiem
bezdarbniekiem. Kaut kadai mazakajai dala, es domaju. Vienkarsi cilveks, ja vin§ konkrétu
periodu ir nostradajis, tad vinam ir tiesibas pretendét uz to pabalstu. Ja, vin§ iet un izmanto to,
bet biezi vien ir ta, ka tas cilvéks ir apzinigs un mérktiecigs, un vin§ izmanto to periodu,

piemé&ram, lai parvertetu karjeru sava dzivé un varbiit saprastu, ko tad talak darit. Ja, vai ar
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veltitu laiku kaut kadai pilnveidei un attistibai vai arst€tos no kadam nopietnakam slimibam.

Bet tas ir raksturigs ne tikai jaunieSiem, tas ir raksturigs vispar cilvékiem. Kopuma ja.

11. Vai Jus piekritat, ka dala jaunieSu uzskata, ka izdevigak ir nelegali piepelnities
gadijuma darbos, tas ir nemaksajot nodoklus, neka, stradajot legali, nopelnit minimalo?
Es domaju, ir kaut kada dala, bet tie varbiit ir tadi jaunie$i bez augstas izglitibas. Es domaju,
ka varétu biit taisniba, bet tik tieSam tur jaskatas, kads tas jaunietis ir. Uz visiem jaunieSiem
to nevar attiecinat, bet es ta pienemu — varbiit jaunietis, kam nav augsta izglitiba, nav vin$
kvalificets un strada kaut kur nelegali noliktava, celtnieciba vai citos darbos... Pienemu, ka ta
ir.

12. Nakamais jautajums biitu — kadas ir perspektivas, lai uzlabotu bezdarba stavokli?
... perspektivas... Nu viss bils atkarigs no ekonomiskas situacijas, politiskas situacijas. Ka visi
Sie lielie notikumi pasaulé ietekm&s misu regionu — kas biis ar uznéméjdarbibu Seit, bet
principa irta, ka ir vairakas nisas, kur jauns cilveks var iet — kur daudz pensijas vecuma cilveki
strada. Bet jauniesi to ta nezin. Un varbiit tas niSas un jomas ir ne tik prestizas. Nu pieméram
— kas ir tads perspektivs? — Daudzas tehniskas profesijas. Pieméram, elektrikis. Ar1 loti maz
iesp&ju, kur Latvija vispar macities, bet visi, liela dala elektriku ir ta — jau pensijas gados.
Atkal tie, kas gados jauni — viniem ir algots darbs un katru vakaru pilns ar papildus darbiem,
ko jaizdara, jo nav vienkarsi cilvéku, kas to dara. Piem&ram ir iesp&jas, domaju, teiksim — ta
pati dzelzcela joma, kur ari, teiksim, ir Sie konkrétie valsts uznémumi, kur ar1 Sie specialisti
noveco. Tad vajag iet pie ta. JaunieSi nezin par tadam specifiskam nisam, jomam. Tur aiziet
tadi, kam rados ir saknes, vai kaut ka nejausi ir nokluvusi.

Ka Jiis domajat — var but vienkarsi vajadzétu popularizét §is jomas, lai jaunie$i macitos
tajas?

Nu tas ir atkarigs no darba devéja, vina pieprasijuma. Bet atkariba no ta, kur vini strada. Ja,
piemé&ram, strada namu apsaimniekoSana. Es nedomaju, ka viniem milzigi lielas algas. Ja vini,
pieméram, strada kada raZoSanas uznémuma, ko apkalpo, es domaju, viniem labaks
atalgojums ir. Vai, ja vini strada kada firma, kas nodroSina servisu. Respektivi, tie pasi namu
parvalde, bet privatiestade, tur serviss un visi, kas mums... Man liekas Latio arT firma ir vai
visadas tur ir. Tur atkal cits ir. Vai tie, kas tirdzniecibas centrus apkalpo, tur visu nodrosina,

lai viss biitu kartiba. Domaju, tur biitu pietiekami labs atalgojums. Bet nu ... darba devéji. Vini
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pasi ari cinas, ka nu vini mak un ka var. Ir darba devgji — cepuri nost — kam ir laba sadarbiba
ar profesionalam skolam vai tehnikumiem. Ta ir. Ir atkal darba dev@ji, kas, nu ja, nesadarbojas,
nenem jaunieSus prakse. Atkal, ja nenem jaunieSus praksé — ka lai tas jaunietis uzzina, ka ir
tads uzne€mums, tada darba iesp€ja. Ta ka tas ir tads diezgan apburts loks.

Bet noteikti ir ar tada lieta, ka mums ta izglitibas sist€ma un vispar, ja m&s runajam par
arodizglitibu, vina vajadzeétu daudz ko pilnveidot un attistit, jo vina noteikti ne vienmer tiek
l1dzi tam ka attistas kaut kads uzn€mums un razoSana un kaut kadas tas tehniskas profesijas.
Bet nu pamazam klist labak, jo loti lieli lidzekli daudzas profskolas, koledZas un arodskolas
tiek doti. Un to savu bazi vini attista, jaunakas iekartas liek ieksa, lai jaunieSi redz&tu un
ieglitu Sis te zinasanas. Bet es domaju, ka vislabak biitu, ja biitu cieSaka sadarbiba ar
uznéméjiem un uznémumi daudz vairak teiktu Sim te skolam un skolas uzklausitu par to, ko
jamaina, kas ir tagad aktualakais, kam tagad vairak javelta laiks, kas ir pavisam vecs, ko vispar
nav japienem, janem ara no macibu programmam. Tas biitu tieSam lieliski. Bet es zinu, ka ir
uzneémumi, kas loti labi sadarbojas. Ir atkal uzn@mumi, nu kaut ka tiek pasi gala, savadaka
veida.

13. Vai Jus uzskatat, ka bezdarbs nakoSos 10 gados varétu samazinaties?

Es... atkariba, uz kada rékina.. Jo, nemot vera, ka attistas musdienu zinatne un vispar, man ir
loti graiti atbildet. Jo vienigais, ko es varu pateikt ta droSi — samazinasies pieprasijums pec
mazkvalific€ta darba. Nu ko tas nozime? — vienkarSa darba daritaji nebis tik daudz vajadzigi,
ka tas ir, piem&ram, Sodien. Un jaunam cilvékam janem veéra to, ka ja vinam tikai 9 klases un
javins nav tik tieSam darba sevi attistijis un ieguvis labu pieredzi un audzis attistiba, tad vinam
bis pasvaki.

Bet par tadam... Bds, iesp&jams, tadas nozares, kas straujak attistisies, vajadzes vél papildus,
teiksim, darba speku. Un varbiit, teiksim, tas arT audz€s pieprasijumu p&c specialistiem, varbiit
tas bezdarba limenis kritisies. To ir ta loti griiti pateikt. Es runaju varbiit par IT jomu, kur jau
Sobrid saka, ka loti pietriikst So te specialistu — programmeétaju un Iidzigu specialistu. ... Vairs
nezinu, ka varétu bit nakotné. Jo tagad, ja bis ta politika ar bégliem un cik tos béglus te
ievedis Latvija, ko ar viniem darfs, ka tas viss izskatisies, to es vairs arT nevaru iedomaties un
pateikt, kada biis imigracija, kas .... vai loti daudz no Latvijas brauks prom vai varbiit vieta

brauks Latvija ieksa kadi.
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Mes zinam, ka loti liels skaits darba spéjigi jaunieSi dzivo arzemeés. Ka risinat So
jautajumu?

Nebiitu, kur viniem visiem likties. Lidz ar to attieciba uz jaunieSu atgrieSanu .. nu sava zina
tas projekts §1 te ,,JaunieSu garantija”. Sava zina ... iesp&ja pasaukt ,,Hei, Tev nav nekadas
izglitibas, paskaties — mums Seit ir lieliska iesp&ja — tu atbrauc atpakal iemacies, biis tev
izglitiba ... Tad kad jauniesi redzes lielakas iesp&jas Latvija, tad vini atgriezisies.

Bet ko es varu pateikt par tiem jaunieSiem, ar ko es stradaju un ar kuriem man ir bijusi saistiba
un kas ir bijusi arzemés un tagad ir atpakal Latvija. Tad tie jaunie$i, kas ir bijusi arzemes bez
jebkadas izglitibas, vini saprot, ka nu arzemé&s arT nekur netiksi, ja tev nav izglitibas. Tu paliksi
taja zemaja Itmeni. Un ir jaunie$i, kas atgriezas mérktiecigi, lai Seit iegtitu par brivu izglitibu
un tad varbiit atpakal brauktu labakas iespgjas skatities arzemes. Bet tada valstiska Itment ...
nu tika runatas un rakstitas $is te politikas, vadlinijas, bet viss jau ir atkarigs no ta, ka iet Seit
uznémgjiem. Ja viniem iet sliktak, vini samazina darbinieku skaitu, kaut kadus darba
pienakumus parplano uz citiem. Respektivi, tevi apkalpos viens un tas pats, bet Tev ir lielaki
darba pienakumi.

NVA majas lapa redzéju, ka dienas laika tiek pievienoti loti daudz darba sludinajumu.
Tacu ir jauniesi, kuriem nav darba un kas nevélas iet stradat, pieméram, par apkopé&ju?
Ta ir taisniba. Ta, ka protams, vienmér bis vairak vakances jebkura situacija - kad bis loti
laba tirgus situacija vai bis loti slikta tirgus situacija — bus konkréta [imena vakances vienmeér.
Un Sie te vienkarSie darbi biis vienmér, jo tie patieS8am ir par minimalu atalgojumu principa
gandriz vai. Un tur apstakli ir tadi ka ir un citi faktori ir tadi ka ir, bet nu katrs cilveks -
pieaudzis, jaunietis, pieaugusais cilveéks - pats vins sevi verte. Vins izdoma, jo diemzel mums
ir loti daudz izdevumu dzivo$anai, dzivei un par minimalo algu strada tad, ja tu dzivo,
piemé&ram, pie vecakiem, un neko tev pasam nav janodroSina vai ir dzivesbiedrs, kas tev dod
iesp&ju darit kadu darbu hobija pec. Kaut ka tas lietas ir. Bet diemZel Latvija ir ta lieta, arl
viena tada specifika, ka tev vajag 2 darbos stradat, lai kaut ko tu nopelnitu. Vai darbs, vai
piestradasanas, haltiiras vai oficials algots darbs plus pasnodarbinatas un tu kaut kadas lietas
padari briva laika, brivdienas, vakaros vai arpus kaut kadam aktivitatém. Diemzel ir ta, ka nav
daudz procentuali tadu cilvéku, kas var&tu isteniba ar savu méneSalgu pilnai slodzei, kas
viniem ir, sevi nodroSinat. Un tapéc ir isteniba.. bezdarbs varbiit rodas no ta, ka butu daudz

brivas vakances, ja tas nebutu aiznémusi cilveki, kas vienkarsi savieno vienu darbu ar otru
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darbu. Teiksim ir ta, ja bitu lielaks atalgojums un cilvéks varétu atlauties vienu darbu darft,
tad tas, ko vins ieprieks darTja, paliktu brivs un atkal citiem butu iesp&ja to darit. Ja, bet taisniba
ir ta, ka ir relativi daudz mazkvalificétu darba, kur ir griiti dabiit darbiniekus, kas nav it ka
pieprasits. Tiklidz ir labaki apstakli, labaks amats, darbs paziid momenta — ta pozicija. Nu ta
ir, ja.

Labi! Paldies!
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4.pielikums. Dzila intervija ar S.Bidermani

Signe Bidermane, AS “Latvijas balzams” Personala un administrativa departamenta

direktore

Intervijas laiks un vieta — Riga, 16.02.16.

1. Vai Jus zinat, kadi pasakumi valsts meéroga tiek veikti, lai samazinatu bezdarbu?
Es zinu, ka Valsts nodarbinatibas agentiirai ir vairakas programmas, kur vini sadarbojas art ar
darba dev€jiem. Tas ir gan par jaunieSu nodarbinatibu, gan par cilvékiem ar Tpasam
vajadzibam. Tiek subsidétas darba vietas, ja darba devéji pienem Sos jauniesus, tad kadu dalu
no algas apmaksa valsts.

Nodarbinatibas valsts agentiira var pieteikt vakances. Atseviskam profesijam tas diezgan labi
strada. Més esam to darijusi vienkar§akam profesijam — raZoSanas darbiniekiem. Caur turieni

(Nodarbinatibas valsts agentiiru) cilvéki diezgan labi piesakas.

2. Vai Jus uzskatat, ka tas ir pietieckami?

Varbiit arf ne vienmér “caur” Valsts nodarbinatibas agentiiru ir tas kvalitativakais darba sp&ks.
Pietickami daudz pedgja laika dara augstskolas, veidojot dazadus pasakumus. M&s esam labi
sadarbojusies ar Rigas Tehnisko universitati. Viniem ir prakses programmas, kur faktiski
jaunieSiem pirmajos menesos, ja vini ir stud€josi, viniem var maksat stipendiju, kura pilnigi
oficiali netiek aplikta ar nodokliem. Lidz ar to tas darba dev&jam ir izdevigi. M&s ta labprat
nemam cilvékus praksg, tas lauj arT viniem kaut ko samaksat — kaut vai lai segtu izdevumus
celam uz darbu un pusdienas vini varétu paést.

Jasaka tada veida loti veiksmigi esam atradusi jaunos darbiniekus, kuri sak praksé. Un péc
tam no tiem, kuri sevi pierada, esam atradusSi un piedavajusi pastavigu darbu. Iepriek$gja
sezona no 6 praktikantiem 2 palika stradat pastavigi.

Seit varbat vairak ir vajadzigi informativie kanali vai portali. Prakse.lv man 3kiet, ka sti
nedarbojas. Kaut kas notiek socialajos tiklos, v€l var biit ir aktivakas kadas jauniesu

organizacijas.

3. Kadi ir visefektigakie pasakumi, kuri ieviesti, lai mazinatu bezdarbu?

Isteniba bezdarbu var mazinat vienigi, radot darba vietas. Ar investicijam un tamlidzigi.
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4. Kadas darbibas, Jasuprat, biitu nepiecieSams realizét, lai samazinatu bezdarbu?
Tas ir — pardomataka nodoklu politika. Stabila - var teikt. Lai tiktu turéti solfjumi

nepaaugstinat nodoklus. Lai péc gada tas netiktu mainits.

5. Vai Jus piekritat apgalvojumam, ka jaunieSu bezdarbs ir saistits ar to, ka:
JaunieSus neapmierina darba devéja samaksa

Nu biezi vien ta ir. Jauniem cilvékiem varbiit ir iltizijas par to, cik viniem ir jasanem, un daudzi
nav gatavi iesakt ar mazaku algu, pieradit sevi un tikai tad sanemt So labak apmaksato darbu.
Tomeér ir jarekinas, ka, pienemot cilvéku bez pieredzes, ir vajadzigs blakus cilveks, kas
diezgan daudz iegulda savu laiku, lai apmacitu Sos jaunos darbiniekus.

Darba devéjs velas darbiniekus ar iepriekséju darba pieredzi, kuras jaunieSiem nav.
Tas ir atkarigs no pozicijas. Ir pietiekami daudz profesijas, kur §1 pieredze nav tik svariga, kur
pietiek ar apmacibu, ko darba devgji var piedavat.

JaunieSus neapmierina potencialie darba apstakli

Tas ir atkarigs no konkrétas darba vietas.

JaunieSiem ir pazeminats pasvertejums vai tiesi preteji — paaugstinats (Pieméram, zems
- uzskata, ka nepienems darba, neuzdro$inas piedavat u.c. Augsts - es esmu par labu,
lai veiktu kadu noteiktu darbu)

Te var€tu but atkarigs no cilvéka — kam ir paaugstinats, kam ir pazeminats.

Maz darba vietu tieSi izvélétaja profesija

Ja, ta tas varétu biit, ka sakotngji ir japastrada kaut kadas vienkarSakas profesijas vai varbut
sabiedriskaja €dinasana. Kaut gan no otras puses — biezi vien ir situacija, ka jauniesi ir sakusi
ka barmeni vai viesmili. PEc tam ir loti griiti pariet kaut kada cita profesija, jo ta visa pieredze
ir saistita ar pilnigi citu sferu.

Jauniesi izvélas profesiju, kura nav pieprasita darba tirga

Vairak varétu biit, ka nevis nav pieprasita, bet ka ir parprodukcija kaut kadam jomam. Tas
var€tu bt tas paSas sabiedriskas attiecibas vai juristi.

Jaunie$i ir mazaktivi darba mekléjumos. (Pieméram - negriezas pie potenciala darba
deveja, neievieto sludinajumus u.c)

Ta nevar teikt. Drosi vien tie, kas meklg, tie arT atrod.

6. Ka Jusuprat jaunieSi izvélas meklét darbu?
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Piem@ram:

e Ar pazinu, draugu palidzibu,

e Izmantojot nodarbinatibas valsts agentiras pakalpojumus,

e Sazinoties ar darba devéjiem personigi vai ka citadi.

Nu drosi vien dazados veidos. Pietieckami daudzi ir drosmigi, kas siita ar1 pasi, un patieSam

daudzi ir atnakusi prakse.

7. Kair ar tiem pasa atsutitajiem CV? Uznémums tos izskata?

Jasaka, ka ir — ienak tie CV. Ja ta pozicija nav aktuala, tad biezi vien tas (CV) datu bazé
paliek. Tie, kas tiek satiti uz konkrétu poziciju — protams, tas ir augligak neka vienkarsi satit.
Datu bazém ir tendence loti atri novecot, un “atpakal” mes loti reti skatamies, jo vienkarsi
mainas situacija, kontaktinformacija mainas un (Iidz ar to) tas ir diezgan neproduktivi. Bet —
ka paveicas — biezi vien varbiit atslita nemotiveti, vienkarsi tapat, un trapa “uz” situaciju, ka
tas cilveks ir vajadzigs.

Par draugu un pazinu palidzibu — diemz€l dzive pieradas, ka ta ir gandriz vai sliktak, jo gadas,
ka tie ($adi ieteiktie) vairak parkapj darba noteikumus vai pasi (darbinieki) nav motiveti vispar
stradat — vai nu vecaki ir grib&jusi vai kads cits, un nu péc tam ir nepatikamas situacijas un
cilveékiem ir jakaunas, ka vini ir ieteikusi.

8. Vai Jus piekritat, ka dala jaunieSu uzskata, ka:

Izdevigak biit bezdarbnieka statusa un sanemt pabalstu, neka stradajot nopelnit
minimalo algu.

Drosi vien, ka kadam arf ta skiet, jo jauniem cilvékiem var bit neliekas tik aktuali tie nodokli
tiek samaksati. Par to bezdarbnieka statusu Skiet, ka jaunieSiem nekas tur 1pasi nesanak, jo nav
staza.

Izdevigak nelegali piepelnities gadijuma darbos (t.i. nemaksajot nodoklus), neka
stradajot legali nopelnit minimalo algu.

Par minimalo algu neviens Tsti nav gatavs stradat. Domaju, ka par normalu darbu neviens
nemaksa minimalo algu. Tomer tas algas ir lielakas, un 1steniba situacija mainisies, jo cilvéku

triks un darbinieki biis vajadzigi.
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9. Kadas ir perspektivas uzlabot bezdarba stavokli?
Nemot véra diezgan slikto demografisko situaciju, tas perspektivas ir. Tacu tas ne par ko labu

ekonomikai neliecina.

10. Vai Jus uzskatiet, ka bezdarbs nakamajos 10 gados varétu sarukt?

Viennozimigi.

11. Vai jaunieSi ir izradijusi vélmi stradat Jiisu uznémuma?

Protams!

12. Vai jauniesi ir vienlidziga statusa ar citiem darba meklétajiem?

Atkarigs no amata. Tur, kur ir vajadziga §1 nopietna pieredze un pabeigta izglitiba, tur tomer

ng, bet ir pozicijas, kur pat labak. Seviski ar fizisku darbu, tur viniem tas ir vieglak.

13. Cik uz So bridi jaunieSi strada Jiisu uzpémuma?

To es no galvas nevaru pateikt. Procentuali jauniesi no kopskaita var&tu biit aptuveni 10%.

14. Cik pédgjo tris gadu laika ir pienemti darba jauniesi (Iidz 25 gadiem)?
Pienemti ir pietiekami daudz, jo ir profesijas, kur ir noliktavu darbs, tur ir vajadzigi jauni un
specigi cilveki. Biezi vien tas ir darbs mainas, ko var savienot ar studijam neklatieng. Daudzi

ar1 izmanto $Ts iespgjas.

15. Varbiit mazliet, atgriezoties pie bezdarba prognozém nakamajos 10 gados. Vai
samazinajums balstas uz demografisko situaciju?
Mums biis demografiska “bedre” — ta ka devindesmitajos gados, kad loti maz bérnu dzima.
Tad fakstiski tagad sanak, ka vinu trikst. Cilvéku Sobrid trukst. Tuvakajos divos - trijos gados
triiks arvien vairak.
Viniem bitu jaieiet darba tirgi, bet ta ka $1 paaudze nav pilniba “piedzimusi” (ja ta var teikt).
Iztrukst Sie un plus vel ir ar aizbraukusie. Lai gan Sobrid ir situacija, ka jauniesi varbtt nemaz
nemé&gina Latvija mekl&t darbu, bet izvélas uzreiz braukt prom. Vai nu zinamu stereotipu vai
lielakas darba samaksas meklgjumos. Teiksim, tehniskas profesijas beidzgji, tie, kas arzemes
triikst, tur diezgan veiksmigi atri var atrast darbu. Un vini zin valodas. Tas ir diezgan viegls
cels. Faktiski uznémumiem ir stipri jadoma, ka piesaistit jaunieSus palikt Seit. Tapéc ir §is
stipendiju programmas. Ir gadijumi, kad cilvékus “noltiko” jau jaunakos Kursos, jo vecakos
kursos jau visi var biit atradusi sev nodarbo$anos un vairs nav pieejami.
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Tapat ir dazadas karjeras dienas, ko augstskolas organizg, kur satikties darba dev&jiem un
darbiniekiem atstat savas anketas. Var piedalities arT atvérto durvju dienas, ari §is “€noSanas”
iesp€jas. To noteikti vajag izmantot.

16. Vai Jas varat piekrist tam, ka jaunietim paSam ir jabait atvértam Siem darba
mekléjumiem un aktivam, jo ne Valsts nodarbinatibas dienests, ne ari pat augstskola,
kura vin$ macas, vina vieta neatrisinas?

Vienozimigi vajag paSam intereséties un varbut pat ari tieSi skolas pirms vél izvéleties
profesiju izmantot §is “enu” dienas un darba dev&ju organizétas atvérto durvju dienas, lai
iepazitos ar So profesiju, ko vini vélas studet. (Lai redzetu, ka tas notiek,) ka tas darbs izskatas,
lai veélak nav parsteigums un vini negrib to darbu darit vai ir vide tada, kas viniem nav
pienemama vai pats darbs Skiet garlaicigs. Tapat var iepazities ar to, kada ir $o ($is profesijas)
cilvéku ikdiena — reala darba ikdiena.

Liels paldies!
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5. pielikums. Dzila intervija ar J.Wojcieszek-Lys

Janusz Wojcieszek - Lys, Eures konsultants, Varsava

Norises vieta un laiks — VarSava, Polija 09.03.16.

1. How do you think- whether the last three years the unemployment rate has dropped,
or on the contrary - increased, remained the same?

Actually, there are several reliable data sources in Poland. For example, | would like to suggest
official home page of GUS /Central Statistical Office in Poland.

According to my personal opinion, it provides with the most validated data that are used in
Poland, EU institutions and world wide organisations. For example, World bank.

The unemployment rate is steadily decreasing during last 3 years. These are good news for
employees in Poland. | can mention that at the end of 2015 the rate was around 9.8%. In
comparison, in 2013 it was approximately 13%, if I remember correctly.

Full info yearly, month by month. Generally — unemployment rate in Poland can be found in
home page of Central Statistical Office in Poland.

As you see unemployment rate in Poland has decreased during last years and this positive
tendency continues in 2016 as well. In February 2016, it is aroud 10.3 %

The main reasons that generates decrease of unemployment rate are:

more job offers in the labour market,

GDP growth — increase in production and services providing,

good information from German’s labour market. Because of neighbourhood Polish econony
is strogly connected with situation in Germany. If German economy fluctuates, the same echo
we have here in Poland.

2. What measures are taken at governmental level to reduce unemployment?
In general all activities are planned to reduce unemployment you can find in
regulation: "Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy", Act of 20 April 2004
on Employment Promotion and Labour Market Institutions with changes.
If we emphasize some of instruments that are more effective | have to turn special attention
to: internships, trainings, vocational counselling, intervention works, public works and

reimbursement of the costs of providing equipment for a work-stand.
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At the same time special programs are developed for disabled persons - wage subsidy,
reimbursement of the costs borne on the adaptation, reimbursement of training costs. Poland
is involved in wide range activities focused on grants for starting own business. Maximal grant
level is 600% of average salary (that is 23 372 PLN now).

There are grants targeted to this segmemt for starting social cooperative with maximal volume
400% of average salary and loans for financing costs of training - max 400% of average salary.
For reducing unemployment for young disabled people (till 30 year) there is flat rate financing
travel expenses for internships. It is necessary to mention European Social Fund projects for
this segment as well.

3. Do you think that it is enough?

Definetely, it is never enough. Part of instrument does not work properly. Some programs are
very popular like grants for own business. Some are functioning are rather as a possibility
(just on paper, document form), but they are not popular in real life. They are hardly
implemented, because the are economically unprofitable for employers for in long term. If we
evaluate trainings as instruments for reducing unemployment I have to admit that some of
them have weak connections with labour market. At the same time trainings for drivers,
especially for C, C+E, D categories is good idea. - employers are waiting for specialists with
such qualification. Next problem that we have noticed is the fact that it is impossible to
provide fast training for CNC operators but employers are looking for them.

4. What are the most effective measures/actions which are introduced to reduce
unemployment?

Mainly grants, internships, trainigs.

5. What actions do you think would be necessary to implement in order to reduce
unemployment?

I would like to mention better exchange of information between education institutions and
business. It will resuled in better cooperation and integrating young specialists in companies.
Other field of activities is stimuation of economics growth - real support for business.

Next sphere is to help for mobility of work force in the country to reduce migration outside
of Poland.

6. What activities the state employment agency perform in order to reduce the

unemployment rate?
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Please refer to my comments above. | mentioned tools for reduction unemployment erlier in
this conversation.

7. How actively young people use the employment agencies offered activities?
Typically, there is situation that after finishing schools or after studies graduates aregoing to
labour office. Thereby, he/she has medical insurance and is interested to get job offers or
internships or to be involved in other forms of help. But on the other hand, young people not
only complain that labour offices are not able to help them. They insist on the fact that labour
offices do not have interesting job offers at all. Actually, I have to mention that since Poland
accessed EU big number of young people, including univertsity graduates went abroad to find
better job opportunities.

8. Do you agree with the statement that youth unemployment is due to the fact that:
Young people are not satisfied with the employer's payment
| agree, but it depends of position and education. For example, ITC specialists, doctors or
engineers are generally in better postion than other professions.

The employer wants employees with prior work experience, which young people do not
have

I completely agree.

Young people are not satisfied with the potential working conditions

The situation differs. It depends of employer and sector of business.

Young people have low self-esteem or on the contrary - increase (Example, low-
believes that he/she is not employed because not dare to offer. High - I am to good to do
some particular job)

Actually, I have no idea. | think, it depends on person. In general education and studies are
needed to be in demand in labour market.

Few job vacancies in chosen profession

As | said before, situation depends on the demand and supply in labour market. Generally -
employers need engineers, doctors, technical specialists. Therefore, people without
education or those who have learned or studied non-technical professions may have
problems to find a job.

Young people have chosen the profession, which is not required in the labor market.
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I agree with this statement, quite often it is true. Nevertheless, some schools including colleges
and even universities offer weak level of education

9. How do you think in which ways young people prefer to look for a job? For instance:
with acquaintances, friends help, the state employment agency, contacting employers
personally or otherwise?

The most often they relay on personal network/contacts, family and friends, Internet, labour
offices, employment agencies, press, adverts, job fairs. These are most popular ways.

10. Do you agree that the majority of young people believe that -
it is more profitable to be unemployed and receive public benefits than work to earn the
minimum wage OR it is more profitable to earn money illegally (without paying taxes)
than working legally and earn the minimum wage.

I think, both answers are popular, but in real life the scale of the problem is essential.
Answer mainly depends on qualifications, region of country. | think that situation in small
cities or villages is worse than in the average country level. In some business sectors,
especially in construction, catering and services scale of dark economy is relatively big.

11. Do you see any unemployment changes coming in Poland?

Poland has to solve the following problems:

First, it is demography. Big number of Poles, including educated young people, have
emigrated. Secondly, there is structured unemployment. It can be solved by sharply targeted
education and changing qualification for unemployed persons to be in demand in labour
market. Thirdly, number of unskilled jobseekers has to be reduced to minimum. These are the
most imporatant aspects to reduce unempoloyment.

12. Do you believe that unemployment in the next 10 years could decrease?

It is difficult to answer from my position and information that I have. In nearest years | think
unemployment will decrease in general. The negative factors that can interfere this process
are economical crises, changes of technologies that eliminate demand for work force, political
and military conflicts, and huge migration flow. Neverheless, there always is a place for

assumptions and hope for positive scenario.
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6.pielikums. Dzila intervija ar K.M. Kaziemierska- Kowalewska

Kalina Maria Kaziemierska- Kowalewska, DSF Centrum, izpilddirektore

Norises vieta un laiks — VarSava, Polija 29.03.16.

1. It is known that there is a high unemployment rate among youth (Youth- young
people up to 25). How do you think - whether the last three years the unemployment rate
has dropped, or on the contrary - increased, remained the same?

With the recovering economy and more job openings, the unemployment rate has definitely
decreased in the last couple of years. It is my perception and personal experience. Actually,

situation may differ depending on industry and region of Poland.

2. Do you know what actions are taken at state level to reduce unemployment?

Could not say that I am informed in great detail, however, | am aware that there are training
opportunities offered to unemployed people to get them back into jobs. At the same time,
support actions for job seekers are expanded in other ways as well. So | think the government
Is trying to implement wide range of activities for people to take on available jobs. There is
always counseling available where professionals help you to make a plan to return to work
and that service has been around for a long time as well as all unemployed people are promoted

to consult employment specialists.

3. Do you think that it is enough?
It is a difficult question. In order to answer, | should gather detailed information. However, |

believe there are always opportunity to help people who are intended to find a job.

4. What are the most effective measures/actions which are introduced to reduce
unemployment?

Investing in economic growth which always creates new jobs as well as providing professional
training within fields where employers are looking for workers — government funded training
should be supported by demand of employees within the field.

It is quite simple principle — business creates demand for employees.

5. What actions do you think would be necessary to implement in order to reduce

unemployment?
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The actions shold be adjusted to the economic situation in the contry. As the economy in
Poland is currently growing (even though it is a slow growth), the government should
concentrate on working with employees. Government institutions have to be informed on what
employers require and can instruct/train unemployed people accordingly. Of course, these
actions would dramatically change if the economy was in a rapid slowdown — then you need

to consider providing support for businesses to stop from unemployment skyrocketing.

6. Do you agree with the following statements that youth unemployment is due to the
fact that:

Young people are not satisfied with the employer's payment

Yes and no. If an employer is offering a certain level of salary it is mirroring the general
statuss of the market otherwise they would not be able to employ anybody in long term. If that
is compatable with the real cost of living is another question though.

However, | think that youth persons have comparatively high ambitions and they do not want
to work for small salary. I have my personal experience — after university | was unemployed
for approximately one year period. So... | was seeking for job with with highest possible
salary.

The employer wants employees with prior work experience, which young people do not
have

I think that working experience is not so substantial. The fact that youth person actually is
interested to acquire necessary working skills. Certainly, there may be professions where
experience is important. | prefer to to take young persons in team. So, this solution could be
based on specifics of our business.

However, | would like to admit that the government should push for more apprenticeships so
young people are ready for this.

Young people are not satisfied with the potential working conditions

No, assuming that employers follow all standarts of nowadays working conditions.

Young people have low self-esteem, or on the contrary — self-esteem is too high (Example,
low - believes that it will not work, do not dare to offer. High - I am to good to do some

particular job)
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No, we live in an age where everybody is empowered to reach for their dreams. Again,
assuming that they have access to decent education.

Few job vacancies in chosen profession

No, it has been proven that education field demand fluctuates according to the market demand.
Maybe, proportion is not so perfect, but it works.

Young people have chosen the profession, which is not required in the labor market
No, not generally.

Young people are inactive job seekers. (For example - do not go directly potential
employer, do not place job advertisments, etc)

I would lean towards No. Young people are so techically savvy and know where to find
information, but this would be so dependent on their education level and willingness to find a

job.

7. How do you think in which ways young people prefer to look for a job?

For instance, with acquaintances, friends help, the state employment agency, contacting
employers personally or otherwise?

People in most cases ask their friends and family. They seek for a job via internet and ads in
newspapers. Some of them contacts the employers directly even when there are no vacancies
being advertised. However, online job search website and LinkedIn are popular for advanced
specialists. And you cannot forget about job agencies — there are different agencies in Poland

serving everybody starting from manual forkers to highly skilled professionals.

8. Do you agree that the majority of young people believe that:

It is more profitable to be unemployed and receive public benefits than work to earn the
minimum wage.

No, | am disagree with this statement. The unemployment benefits just support, not a basis for
life in long term.

It is more profitable to earn money illegally (without paying taxes) than working legally
and earn the minimum wage.

I would agree that majority of young people would agree with the fact you mentioned.
However, they know well enough that this will not help them when economy decreases or

they have health problems or maternity status (women).
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9. Do you see any unemployment changes coming in Poland?
With global economy growing and the country developing, | can see the unemployment level

decreasing short to mid term.

10. Do you believe that unemployment in the next 10 years could decrease?
Yes, as explained before.

11. Do young people have expressed a desire to work for your company?

Yes, we have got calls from students asking for internships, time by time we are receiving
emails with junior level CVs. | can say that it is because of our business field — fitness and
dance. These activities are part of popular lifestyle now, many would like to be involved in it.

12. Are young people equal with other job seekers?
I would say yes, in a sense that the required skills are so different. Not all employers are
looking after loads of experience, there are employers who raw talent that can be molded to

their requirements.

13. How many youth at this moment are working for your company (Youth with higher
and vocational education)?

At the moment — none. However, we have had no staff leaving during the last three years and
4 out of 11 employees where at age 23 at that point so just out of university. All young

employees were with a higher education.

14. How many youth have been recruited during last three years? (Youth up to 25 —
without higher and vocational education)

Four team members.
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