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IEVADS

Katras demokratiskas valsts veértiba ir tas iedzivotaji. Nozimigs, labklajibu veicino$s
process ir Iidzdaliba, kura realizacijas iesp&jas, neatkarigi no geografiskajiem aspektiem,
janodros$ina visos regionos. Socialais kapitals ir nematerials resursu kopums, kas lidzdalibas
procesa tiek iegiits un uzturéts. Normas, socialie tikli, uzticiba sociala kapitala ietvaros tiek
attistiti ka butisks veseligas sabiedribas funkciongSanas nosacijums un tapec valsts interesgs ir
ta TstenoSana. Brivpratigais darbs ir sasaiste starp iedzivotaju un socialo kapitalu. Musdienas
griti nosaukt nozari, kura brivpratigais darbs nebuitu sastopams, un organizacijas, valsts un
pasvaldibas iestades aicina sadarboties, attistot personigo kompetenci, realiz&jot savas,
organizacijas un sabiedribas vajadzibas. Lidz ar Eiropas brivpratigo gadu, vairakas valstis ir
pienémusas atseviS$ku likumu ta reguléjuma. Latvija vél notick darbs pie likumprojekta
izstrades. Brivpratigais darbs lauku teritorijas ir aktuala téma nemot véra ta ieklaujoSo dabu,
aspektus, kas var palidzet sabiedribai justies vienotakai, pakalpojumu pieejamibas jautajumos
lidzvertigakai pilsétvidei. Jaunietim Latvijas lauku apvidos, ka defingtai grupai ar mazakam
iesp&jam, brivpratigais darbs ir jo IpaSi nozimigs nepiecieSama atbalsta nodroSinasanai.
Atsaucoties uz jaunieSu brivpratigd darba izplatibu arvalstis, ta pozitivo vertgjumu;
atsaucoties uz brivpratigo darbu ka lauku regionu attistibas iesp&ju un Latvijas neskaidro
situdciju brivpratiga darba likumdosana un arT realizacija, autoresprat, te€ma ir izpetei aktuala.

Bakalaura darba mérkis ir izzinat sociala kapitala izpausmes jaunieSu brivpratigaja
darba lauku teritorijas.

Bakalaura darba mérka realiz€Sanai veicamie uzdevumi ir:

e rast atslégas vardus sociala kapitala jédziena izpratné un veidot savu definiciju;

e atspogulot sociala kapitala atSkiribas atkariba no vides (pilséta, lauki);

e veikt brivpratiga darba jédziena izpéti likumdoSana un analizet ta internacionalo
kontekstu;

e atspogulot brivpratiga darba pienesumu sabiedribai;

e novertet saistibu starp sociala kapitala uzturéSanas iespgjam un brivpratigo darbu
atSkirigas teritorialas vienibas;

e giit dzilaku izpratni par lauku regionu specifiku sociala kapitala uzturésana;

e veikt teorétisku apskatu jaunieSu brivpratiga darba attistibas iesp&jam un
problémam lauku teritorija;

e izvertét sociala kapitala iezimju attistibu dazadu jaunieSu organizaciju darbiba.



Galvenais p€tamais jautajums — ka socialais kapitals izpauzas brivpratigaja darba un
kads, wvairojot socialo kapitalu lauku teritorijas, ir vertigakais sadarbibas veids starp
brivpratigo (brivpratigo organizacijam) un sabiedribu.

Bakalaura darba struktiira organizéta sekojosi: 1. nodala veltita sociala kapitala jédziena
izpratnes veidoSanai un sastav no tris apakSnodalam. Atspoguloti teorétiku skaidrojumi, rasta
vienota definicija, izzinats sociala kapitala konteksts, aktualiz&jot kapitalu daudzveidibu,
sociala kapitala veidojoSus elementus, sociala kapitala mérfjjumu sarezgitibu, ka arT dariti
skaidri teritoriali nozimigi jédzieni, atspogulotas izteiktakas atSkiribas sociala kapitala
ietvaros starp pils€tu un laukiem, noris pievérSanas socialas atstumtibas riskiem. 2. nodala
versta uz brivpratiga darba attistibu Latvija, paraléli vertgjot pasaules pieredzi, un sastav no
divam apaksnodalam. Tas atspogulo brivpratiga darba klatesamibu sabiedriba un pé&tijumu
vertejums par atSkirigds vides esoSajam un iesp&jamajam ietekm@m uz brivpratigo darbu.
Kopsavelkosaja 3. nodala, kas sastav no divam apaksnodala, ievadita pieverSanas jaunieSu
brivpratigajam darbam. Apaks$nodalas skaidro lauku teritoriju ietekmi uz socialo kapitalu,
pievérsas cilvéku droSumspgjai. Aprakstiti novert§jumu veidojosi specifiski apstakli, jauniesu
brivpratiga darba atbalsta programmu piemeéri, ka ar1 lidzdalibas nozimigums jaunietim lauku
teritorijas. 4. nodala paredzeta vadito fokusgrupu informacijas analizei. Bakalaura darba
ietvaros, ieveérojot nodalu tematiku, ieklauti nozimigako jédzienu skaidrojumi, un 6 pielikumi.

Pé&tnieciska jautajuma noskaidro$anai paredzétas fokusgrupas. Sada kvalitativo p&tijumu
metode izveleta, jo Latvijas ietvaros brivpratiga darba laukos t€ma ir nokluvusi diskusijas,
tacu ir maz pétita, radot nepiecieSamibu izzinat viedokli no grupu ieksienes, ka ar1 Latvija vél
tikai veidojas vienota brivpratigd darba veicgu uzskaite, kas biitu nozimiga kvantitativas
petijumu metodes izvelei. PEtTjuma veiksana fokusgrupu dalibnieki ir jaunie$i vecuma no 13 —
25 gadiem. Izvéle starp brivpratigo organizacijam un biedribam notikusi, nemot véra to
atraSanos teritoriala vieniba un organizatorisko darbibu un struktiiru. Nosacijumi fokusgrupu
sastavam veidoti vadoties p&c nepiecieSamibas parzinat lauku regionu organizatorisko kartibu,
Sada iemesla d€l galvenais priekSnosacijums ir dzivosana lauku teritorijas, kam seko
brivpratiga darba veikSanas pieredze pilséta vai laukos.

Bakalaura darba uzdevumu izpildei izmantotas metodes — literatliras analize un
informativo materialu apskats, apkopoto faktu materiala analize, ka ar1 kvalitativo pétijumu
metode — fokusgrupas.

Bakalaura darba izstradé informacijas avotu un literatiiras sarakstu parstav gramatas un
liela dala interneta vid€ ieglistami avoti - te€mas specifikas dé], galvenokart, arvalstis veiktu
petijumu un diskusiju zinojumi. Autore atsaucas art uz akadémisko studiju laika rakstitajiem

kursa darbiem, veikto izpéti to ietvaros.



1. SOCIALAIS KAPITALS KA INDIVIDA UN SABIEDRIBAS MIJIEDARBIBAS
PAMATS

Sociala kapitala jédziens sava nozimes ietilpiguma un arl nozimiguma zina lidzinas
tadiem jédzieniem ka sabiedriba, resursi, komunikacija un citi. Ir plass sociala kapitala
definiciju skaits, un darba autore turpmak ir analiz&jusi paris no tam, ieskatoties vEsturg,
atspogulojot to dazadibu, ietilpibu un meklgjot kopsaucgju.

Sakotngji veidojot Tsu, visparigu ievadraksturojumu veiksmigai virzibai t€ma, viens no
galvenajiem iemesliem, kapéc cilveki iesaistas organizacijas, ir saiknu iegiiSana un ietekmes
palielinasana, jo laiks un organizacijai veltita energija var nest kadu noteiktu labumu.
Savukart Sie labumi, ieguvumi no dalibas organizacija tiek saukti par socialo kapitalu —
zinaSanas un saiknes, kas veicina cilvéka sp&ju sasniegt mérkus un paplasinat ietekmi.
Socialais kapitals ieklauj sev1 socialos tiklus, savstarp&ju pienakumu, uzticamibas un normu
izpratnes kopu, kas regulé uzvedibu un socialos resursus cilvéku efektivai ricibai. Turpreti
atSkiribas sociala kapitala ietvaros, §kérsli resursu ieguvei, rada socialo nevienlidzibu.}

Sabiedribas sp€ks ir veérojams apstaklos, cik liela méra cilvéki sniedz personisko
atbalstu caur saitém gimenes un draugu loka, ka ari cik liela méra cilvéki iesaistas plasakos
tiklos, v€lama gadijuma Skérsojot vecuma, dzimuma, etniskdas un religiskas piederibas,
socialas Skiras un izglitibas robezas. Talak sabiedribas speks redzams saikné starp personu,
organizaciju un individa spg&jam ieglt pieeju resursiem un pakalpojumiem. Tas, savukart,
atkarigs ne tikai no zinasanam un individa prasm&m, bet arl no organizaciju un sist€tmu
atsaucibas. Process, kas ietekme sabiedribas kop€jo speku, ir pilsoniska lidzdaliba. Pilsoniska
lidzdaliba ietver aktivitates, kuras individi sadarbojas citu laba vai sabiedribas ka kopuma
labad un ko var realizét ar apmaksatu vai brivpratiga darbu, ar pilsopu grupu vai
individualizétu darbibu balsojot.?

Sociala kapitala veidoSanas priekSnosacijumi paredz iesaistiSanos kolektivos
veidojumos. SaiSu dibinaSana ar citiem ka cieSakos ta ari plasakos tiklos ietekmé sociala
kapitala apjomu, tacu iesaiste vél nenodroSina sociala kapitala vairo§anos un saglabasanos.
Tam nozimiga ir lidzdaliba grupa, tiklu uzturéSana no individualas pozicijas gribas un iesp&ju

ietvaros.

! Giddens, Anthony. Sociology. 5th edition, Cambridge, 2006.

? Black, Alan, Philip Hughes. The identification and analysis of indicators of community strength and outcomes.
Edith Cowan University, A report to the Department of Family and Community Services, 2001. Pieejams:
http://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract id=1729048 [skatits 2013, 27.decembris].



http://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=1729048

1.1. Sociala kapitala jeédziens

Sociala kapitala jédziens akadémisko diskusiju loka nonaca 20.gs. 80. gadu beigas un
pedeja gadsimta dekade piedzivo lietojuma un skaidrojuma alugéupeju.3 Vairakos materialos
Pjers Burdjé (Piere Bourdieu), Dzeims Kolemans (James Coleman) un Roberts Putnams
(Robert Putnam) nosaukti ka galvenie jedziena attistitaji. STiemesla dé] autore ka primarajiem
pievérsas min€to autoru Sniegtajiem jédziena aprakstiem darbos, kas avotu apskata minéti
visbiezak.

Pjérs Burdje socialo kapitalu defing ka faktisko un potencidlo resursu kopumu. Sis
resursu kopums ir sasaistits ar IpaSumu, ko veido patstavigs tikls ar vairak vai mazak
institucionalizétam attiecibam, savstarp&ju paziSanos un atziSanu. Vai citiem vardiem —
socialo kapitalu veido piederiba kadai grupai, kas nodroSina katru ta locekli ar kolektivam
piederosu kapitalu. P. Burdjé norada, ka pamats ir materiala un simboliska apmaina.
Attiecibas tikla iekSien€ ir produkts, kas, citkart apzinati, citkart n€ (atkariba no individa un
kolektiva), veidots ar mérki radit vai reproducét socialas attiecibas istermina vai ilgtermina.
Individam piemitoSais socialais kapitals atkarigs no ta, cik lielu attiecibu tiklu persona var
efekttvi mobilizét un no kapitalu (ekonomiskais, kulttiras, simboliskais) summas, kas katram
no individiem pieder.*

Dzeims Kolemans, amerikanu sociologs, sociala kapitala skaidroSanai izmanto tadus
terminus ka informacijas kanali, socialas normas, ka ar pienakumi un gaidas, kas ierobezo un
veicina noteikta veida uzvedibu. Socialais kapitals ir produktivs, rada iesp€ju sasniegt
noteiktas beigas, kas, sociala kapitala trikuma rezultata, nebitu iesp&jamas. Dz. Kolemans
lieto sociala kapitala jédzienu ka teorétisku instrumentu divu dazadu perspektivu apvienosanai
socialas darbibas ietvaros — sociala perspektiva, kura socialas normas ir butiskas individa
darbibas skaidroSanai, un ekonomiska perspektiva, kas rada individualo ka savtigu, patstavigi
rikojosos, maksimala lietderiba balstitu. Socialais kapitals Dz. Kolemana teorétiskajos
uzskatos, bez iepriekSminéta, paradas ka sastavo$s no socialas struktaras aspektiem ar

dalibnieku, aktoru starp tam un gimeni ka izejas punktu.’

* Encyclopedia of Social Theory II. General editor George Ritzer. Thousand Oaks, California: Sage Publications,
2005. pp.715.-717.

* Bourdieu, Pierre. The forms of capital. (1986) Gram: Economic Sociology, edited by Nicole W. Biggart.
Blackwell Publishers, 2002. pp. 280 — 291. Pieejams:http://www.google.lv/books?hl=Iv&Ir=&id=XmwOwJzd-
20C&o0i=fnd&pg=PA280&dq=The+forms+of+capital &ots=qXa882bGCl&sig=Wo2LloXH1luleSZSUMczypgx
oUvU&redir_esc=y#v=onepage&q=The%20forms%200f%20capital&f=false [skatits2014, 12. februaris].

® Coleman S., James. Social Capital ir the Creation of Human. The American Journal of Sociology. Vol. 94,

1988. pp. 95-120. Pieejams: http://onemvweb.com/sources/sources/social_capital.pdf [skatits 2013, 29.
decembris].
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Interesanta ir amerikana Roberta Putnama, profesora un politikas zinatnes eksperta
2000. gada izdotas gramatas ,,Bowling Alone: The Collapse and Revival of American
Community” piedavata versija. R. Putnamam socialais kapitals apzimé izméramu vienibu,
cilvéku veidotu saiknu blivumu un parstavniecibu, kas visus vieno pilsoniska sabiedriba.’
Socialais kapitals tiek attiecinats uz saiteém starp individiem — socialie tikli, savstarp&jas
normas, uztic€sanas no tam izaug. Gramata R. Putnams izklasta, ka amerikanu kopibas sajtita
briikk. Arvien vairak laika tiek pavadits cela, biroja, skatoties televiziju un arvien mazak, lai
pievienotos kadai sabiedribas grupai, organizacijam. Sadas kopsakaribas R. Putnams runa par
boulingu vienatng, noradot, ka tas reprezenté sociala kapitala zudumu.’

Likumsakarigi, ka petnieku diskusijas nonak jautdjums par to, kas Tsti ir socialais
kapitals — socialais resurss, produkts vai individa atbildiba. Dz. Kolemana un P. Burdjé
teorétiskie spriedumi tiek skatiti ka vairak radniecigi, noradot uz individa nozimigumu tajos,
kamér Dz. Putnamam — uz kolektiva izteiktibu, tadu tas nav absolati viennozimigi. Sos tris
teoretikus atSkir tas, ka P. Burdje uzskatos socialais tikls ir lidzvertigs sociala kapitala
jédzienam, Dz. Kolemans izvirza tiTs sociala kapitala pamatbalstus - normas, informacijas
kanali, abpusgji pienakumi (saisﬁbas),8 savukart R. Putnama spriedumos izcelas politiska
klatesamiba un sociala kapitala ka apdraudéta ievirze. Vienojos$s aspekts vérojams socialo
tiklu konteksta. Esot butiska sociala kapitala dala, tie skatiti ka v€lama virziba organizgtai,
mérku sasniedzoSai sabiedribai, kura katram biitu pieeja kadai kapitala dalai.

Vairakos materialos Laida Hanifana (Lyda Judson Hanifan) tiek dévéta par pirmo
»socialais kapitals” jédziena izmantotaju un aprakstitaju, lietojot to konteksta ar lauku
teritoriju skolu. So titulu vipai piedév&ja R. Putnams 2000. gada izdotaja gramata, tacu
Dzordzs Ritcers (George Ritzer) aridzan norada, ka nav zinams, kur§ pirmais jédzienu
lietojis.® L. Hanifana socialo kapitalu raksturo ka lielumu, kas neattiecas uz nekustamo,
personisko TpaSumu vai naudu, bet gan uz to dzives vielisko dalu, ko veido nematerialas
veértibas - sadraudziba, lidzjutiba, socialas attiecibas starp individiem, gimeném, veidojot
socialo vienotibu un lauku sabiedribu, kuras logiskais centrs ir skola. Hanifana min, ka

individs ir sociali bezpalidzigs, ja nesatiekas ar citiem cilvékiem, jo socialais kapitals, kas

® Social Capital: Critical Perspective on Community and ,, Bowling Alone”. Edited by Scott L. McLean, David
A. Schultz, Manfred D. Steger. New York University Press, 2002.

" Putnam, D., Robert. Bowling Alone: the collapse and revival of American community. Simon and Schuster,
2001.Pieejams:http://books.google.lv/books?id=cettawwJwxsC&printsec=frontcover&hl=Iv&source=gbs_ge su
mmary r&cad=0#v=onepage&q&f=false [skatits 2014, 12. februaris].

® Ottebjer, L. Bourdieu, Coleman and Putnam on Social Capital. Karolinska Institutet report, 2005. Pieejams:
http://ki.se/content/1/c6/04/38/49/Linda%200ttebjer.pdf [skatits 2013, 12. decembris].

% Encyclopedia of Social Theory II. General editor George Ritzer. Thousand Oaks, California: Sage Publications,
2005. pp. 715.-717.
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apmierina socialas vajadzibas, uzkrajas saskaré ar kaiminiem, kuri talak nonak saskaré ar
citiem. Sadi tiek veidots socialais potencials, kas nepieciesams, lai uzlabotu dzives apstaklus
kopiena. Sabiedriba giist labumu no visu dalu sadarbibas, kamér individs macas un iegtist no
asociacijam, sajiitam, ko raisa lidzjiitiba, draudziba, palidziba. 10

Ekonomiskas Sadarbibas un Attistibas organizacija (Organisation for Economic Co-
operation and Development, OECD), kuras sadarbibas valsts ir ari Latvija,"t 2001. gada
raksturoja socialo kapitalu ka tiklu, kura valda kopigas normas, vértibas un vienoSanas, kas
atvieglo sadarbibu ta ietvaros vai starp grupam. Definicijas ietvaros var domat par tiklu ka par
realas pasaules saiteém starp grupam vai individiem (gimenes tikls, tikls vai saites starp
kolégiem)." Arf L. Hanifanas idejas vél nenosaukts vidgja tiklosanas koncepts. Jauni jédzieni
paradas Australijas pieméra petijuma par novecosanos, socialo kapitalu un atbalstu, ka veicgji
socialo kapitalu raksturo ka kolektivi veidotu veseligas sabiedribas €ku, kas turas kopa no
savstarpgji izdevigas mijiedarbibas un sasniegumiem, pamatojoties uz socialo un pilsonisko
lidzdalibu.”

Jau no 90. gadiem vérojams sociala kapitala skaidrojumu uzplaukums dazadas jomas
(ekonomika, sociala labklajiba, pat kriminologija). Metodiki uztraucas, ka jédziens ir parak
plass un diskusijas nonak pat jautajums par sociala kapitala un kultiras galvaspilsétas ka
jedzienu sinonimitati. Tiek uzstats un stradats pie kopigas konceptudlas buves.** Nav
noliedzams, ka ,socials” un ,kapitals” savieno sociologijas un politikas, ekonomikas
disciplinas. Sociala kapitala jédziens manifest&jas caur attieksmju, Iidzpilsonu, tiklu,
asociaciju un lidzdalibas publiskas institticijas koncep‘[iem.15 Tikmér ir skaidrs, ka socialais
kapitals ir miisu paSu griba un sp&ja Iidzdarboties, kas nozimé tieSu saskari ar cilvékiem jeb

tiklu veidoSanu un uzturésSanu.

19 Hanifan, J., Lyda. The Rural School Community Center materials. Annals of the American Academy of
Political and Social Science. pp.130-138. Pieejams: http://www.jstor.org/stable/1013498?seq=1 [skatits 2013,
27.decembris].

1 |_atvijas Republikas Arlietu Ministrija, OECD un Latvijas sadarbiba.

Pieejams: http://www.mfa.gov.lv/Iv/Arpolitika/Ekonomiskas-attiecibas/Starpt-ekon-org/OECD/Sadarbiba/
[skatits 2013, 27. decembris].

12 What is social capital? Ekonomiskas Sadarbibas un Attistibas organizacija (OECD) materials.

Pieejams: http://www.oecd.org/insights/37966934.pdf [skatits 2013, 27.decembris].

13 social Capital and Social Wellbeing Discussion paper produced by the Australian Bureau of Statistics, 2002.
Pieejams: http://www.oecd.org/innovation/research/2380806.pdf [skatits 2013, 27.decembris].
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Press, 2000.
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Eirobarometra zinojuma socialais kapitals attiecas uz tdm normam, uztic€Sanos un
tikloSanos, ka ietvaros cilveki var risinat kopigas problémas.’® Aridzan , risinat kopigi” paredz
kolektivu sadarbibu, lidzdarboSanos. Apskatot lidzdalibas jédzienu sabiedribas norisu
skaidrojumu vardnica, tiek noradits, ka socialajas zinatnés Iidzdalibas jédziens skatams no
divam pusém - vaja un spéciga lidzdaliba, tacu tas nemazina Iidzdalibas ka procesa
nozimigumu. Pirmaja gadijuma apstaklos, kuros dominé politisko speku un ekonomiskas
varas centraliz€Sanas, birokratijas pieaugums, pieaug aridzan to cilvéku skaits, kas izv€las
dzivot mazas grupas. Sadas grupas ir griiti identificét, un to iesaistes Iimenis kritas. Speciga
lidzdaliba noradita ar tadiem piemériem ka studentu akcijas, sabiedribas protesti, skarot
politiskas lidzdalibas aspektus. *’

Socialas Iidzdalibas jeédziens vél rodams skaidrojuma, kura noradits, ka socialais
kapitals attiecas uz jaudu (kapacitati) sasniegt materialus vai simboliskus labumus, pateicoties
individa socialajam attiecibam, grupas loceklu attiectbam vai balstoties uz daudzu cilvéku
jaudu izbaudit kolektivas darbibas devumu, pamatojoties uz vinu pasu socialo Iidzdalibu,
uzticeéSanos iestadém vai apnemsanos darit.*8 Papildinot, uzticésanas un respektéSana attiecibu
uzturéSana lauj grupai turpinat celu uz meérku sasniegSanu, kas pret§ja gadijuma nebiitu
iesp&jama. Tada veida socialais kapitals atkarigs no socialas grupas attiecibu kvalitates, kas
rezultgjas grupas komunikativaja kapacitate — kopiga vértiba un visu lidzdaliba.™

Kopsavelkot ir redzams, ka sociala kapitala jédziens lidz apstiprinagjumam par socialo
kapitalu ka individa un mijiedarbibas pamatu nonak, galvenokart, caur socialo tiklu,
tikloSanas konceptu. Lidzas tam, veidojot socialas vides raksturojumu, aktivi pastav jédzieni
ka uzticamiba, normas, informacijas kanali, struktiiras, pienakumi un gaidas, apmaina un
pieejamiba, kurus regulé vajadziba péc lidzdalibas un organizacija, apvieniba ka risinajums.

Lai empiriskaja datu analizé varétu koncentréties uz konkrétiem jédziena
komponentiem, nepiecieSams noteikt sociala kapitala jedzienisko pamatsaturu, balstu.

Atsaucoties uz sociala kapitala analizjoSiem avotiem, lasams, ka uzticiba un tikli ir

galvenie ta komponenti. Aridzan normas un pienakumi atziti ka lidzvertigi, tacu tie ir parak

18 social Capital, special Eurobarometer report, 2005.

Pieejams: http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/ebs/ebs 223 en.pdf [skatits 2013, 28. decembris].

" The Blackwell dictionary of Modern Social Thought. Second edition, edited by William Outhwaite, Blackwell
Publishing, 2003. pp. 461.- 462.

'8 Encyclopedia of Social Theory II. General editor George Ritzer. Thousand Oaks, California: Sage
Publications, 2005. pp. 715.-717.

9'5ocial Capital: Critical Perspective. Edited by Stephan Baron, John Field, Tom Schuller. Oxford: Oxford
University Press, 2000.
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visparigi un tadé] lietojami tikai kopsavelkosa forma.” Sociala kapitila teorija ir kompleksa,
un, sekojot Iidzi daudzveidigajai sociala kapitala aprakstosai un skaidrojosai literaturai, par
galvenajiem punktiem, paradot to biezo lietojumu un atsauces uz autoriem, kas par tiem runa,
minéti uzticéSanas, noteikumi un normas, sociala mijiedarbiba un tiklu resursi.?! Tatad ka
nozimigi dubl&jas tikli un uzticiba, aridzan normas. Darba autore uzskata, ka, nemot véra
daudzos jédzienu skaidrojosos salikumus, ir jaliikojas péc vienotas, lai arT visparigas
deﬁnIcijas.22 Ja paral€li atskatas uz min€to autoru skaidrojumiem, tad redzams, ka Pjéra
Burdjé raksturojuma nozimigs, pirmkart, ir socialais tikls, un tad ari uzticé$anas; DZeimsa
Kolemana raksturojuma — normas, pienakumi un socialas struktiiras; Roberta Putnama
raksturojuma — socialie tikli, normas un uzticéSanas; Laidas Hanifanas raksturojuma —
socialas attiecibas un sadraudziba (veért§jami ka socialie tikli un uzticiba); tostarp ka
virsmérkis — Iidzdaliba.

Ka rezultata darba autore nonak pie sekojosSas sociala kapitala definicijas: socialais
kapitals ir nematerials resursu kopums, ko veido socialie tikli, uztic€Sanas un normas (to

ieveroSana), kas vienlaikus izriet ka veiksmigas lidzdalibas priekSnosacijumi un ieguvumi.

1.2. Sociala kapitala izteiksmes

Sociala kapitala teorija ir kompleksa, sastavoSa no liela skaita pétijumu, teor€tisku
spriedumu, sarezgijot vienotas definiciju raganu.® Nemot véra teorijas plaso fonu un
skaidrojumu klastu, turpmak tiek atklats ieskats kapitalu daudzveidiba un sociala kapitala
komplicetiba.

Lai saprastu sociala kapitala saturu, ta elementi tiek izdaliti kognitivos un strukturalos.
Kognitivais socialais kapitals attiecas galvenokart uz normam, veértibam un uzticéSanos
individiem un institiicijam. Strukturalo socialo kapitalo veido socialo organizaciju apstakli un

socialais tikls komunikacija, tatad, uzsvars likts uz strukturalajiem aspektiem. Ka treSo sociala

20 5ocial Capital: Critical Perspective. Edited by Stephan Baron, John Field, Tom Schuller, Oxford: Oxford
University Press, 2000.

2! Claridge, Tristan. Designing Social Capital Sensitive Participation Methodologies. 2004. Pieejams:
http://www.socialcapitalresearch.com/wp-content/uploads/2013/01/Social-Capital-and-Participation-
Theories.pdf [skatits 2014, 15. februaris].

?? Social Capital. Special Eurobarometer report, 2005.

Pieejams: http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/ebs/ebs 223 en.pdf [skatits 2013, 28. decembris].

2% Claridge, Tristan. Designing Social Capital Sensitive Participation Methodologies. 2004.

Pieejams: http://www.socialcapitalresearch.com/wp-content/uploads/2013/01/Social-Capital-and-Participation-
Theories.pdf [skatits 2014, 15. februaris].
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kapitala formu skata attieciba pret socialiem tikliem un attiecibu veidoSanas tipiem, kas minéti
turpmak.**

To procesu vidii, kas veicina stipras sabiedribas attistibu, atrodas sociala lidzdaliba. Ta
ieklauj gan saiknes ar gimenes locekliem, tuviem draugiem, gan attiecibas ar pazinam, ka ari
mijiedarbibu ar svesiniekiem.?> Lidzdalibas konteksta ir svarigi apskatit, ka dazadie attiecibu
tipi veidojas. Izdala tris veidu tiklus, kuriem raksturigs atskirigs attiecibu tips. Pirma ir
sasaistiSanas (bonding), kuras ietvaros tiek uzturétas attiecibas ar cilvékiem, kuri ir lidzigakie,
‘tadi pasi ka més’. Tas parsvara attiecas uz gimenes locekliem, etniskajam grupam. Parejas
attiecibas (bridging) attiecas uz cilvékiem, kas ‘nav tadi pasi, k& m&s’ un uzskatitas par
vajakam. Tie ir cilvéki ar dazadu socioekonomisko stavokli, no citas paaudzes vai arl
atskirigu etnisko piederibu. Sie divi attiecibu veidi ir zinamakie un diskusijas apspriestakie.
V@l runa ari par savienoSanas (linking) attiecibu tipu, kas attiecas uz cilvékiem, kuru vida
nostajas vara, statuss un resursi. Parsvara tas attiecas uz individa pieeju Itmeni organizacijam
un sistémam. Sadas attiecibas lauj individiem un sabiedribas grupam iegiit resursus, idejas,
informaciju no institiicijam arpus kopienas radiusa. Komunikacijas jédziens attiecas ka uz
vieta noteiktu kopienu ta uz nenoteiktu (intereSu grupas). Ideala sabiedriba tiek ieverots
lidzsvars starp visiem tris attiecibu veidiem. Izpratne par $Tm sociala kapitala dimensijam
veicina izpratni par socialajiem tikliem, to vertibam, palidz ieraudzit aiz savas komforta zonas
esoSo, ka ar1 paver jomu to méﬁjumiem.26 Atkariba no attiecibu tipa socialais kapitals ir uz
iekSpusi vai uz arpusi veérsts (internal, external social capital), skatot tikla plasumu un
parstavju dazadibu.?’

Vizualizgjot sociala kapitala avotus, veidojas shéma, kura individs atrodas ietekmju
vida. Individa socialo kapitala avoti var bt draugi un subkultiiras, izglitibas iestades un
arpusskolas aktivitates, gimene, darba vieta, kaimini, brivpratigo organizacijas, valdibas

veidoti politiskie a.pste'lkli.28 Tacu janem véra, ka sociala kapitala avoti un socialais kapitals

** Baird, M,. Candace (ed.). Social Indicators: Statistics, Trends and Policy Development. New York: Nova
Science Publishers, 2011. Pieejams: http://web.a.ebscohost.com/ehost/detail ?sid=46b80612-2dab-47f4-b84d-
8621531b11ce%40sessionmgr4001&vid=1&hid=4107&bdata=JnNpdGU9ZWhvc3QtbGl2ZQ%3d%3d#db=e00
Oxww&AN=384348 [skatits 2013, 13. oktobris].

2 Black, Alan, Philip Hughes. The identification and analysis of indicators of community strength and outcomes.
Edith Cowan University, A report to the Department of Family and Community Services, 2001. Pieejams:
http://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract id=1729048 [skatits 2013, 27.decembris].

% social Capital and Social Wellbeing, discussion paper produced by the Australian Bureau of Statistics, 2002.
Pieejams: http://www.oecd.org/innovation/research/2380806.pdf [skatits 27.decembris, 2013].

27 Kim, Yangmin, Albert A.Chanella, jr. Toward a Social Capital Theory of Director Selection. Corporate
Governance: An International Review, Vol. 16, Issue 4, 2008. pp. 282-293 Pieejams:
http://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract id=1276703#4# [skatits 2013, 15. februaris].

%8 Social Capital: Critical Perspective. Edited by Stephan Baron, John Field, Tom Schuller, Oxford: Oxford
University Press, 2000.
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nav viens un tas pats. Socialais kapitals lidzinas citu formu kapitaliem, jo ari sociala kapitala
ietvaros tiek gaidita atgriezeniska reakcija, bet bez finansialajiem apstakliem ka
noteicoSajiem. Socialais kapitals atskiras, jo paredz socialu saiknu, attiecibu uzturéSanu,
uzsvaru liekot uz grupu nevis individu, tacu lidztekus saglabajot, neizslédzot individualo
dimensiju.?®

Socialo kapitalu veidojosSi elementi, likumsakarigi ir saistiti ar iepriekSminétajiem
avotiem ka izejas punktiem. Shematisku skaidribu sociala kapitala uzbuve sniedz Dipa
Narajana un Micels Kesidijs (Deepa Narayan un Michael Cassidy). Secigi pievérSoties
katram no elementiem un skaidrojoSiem aprakstiem, pirma ir grupa un apstakli, kados ta
darbojas — loceklu skaits un to dazadiba, naudas ieguldijums un avoti, satik§anas biezums,
lidzdaliba lémumu piepems$ana. Otrais sociala kapitalu veidojo$s elements ir vispar€jas
normas, ko raksturo cilvéku izpalidzigums un taisnigums. Tad seko kopiba, aridzan sp&ja bez
tas iztikt, un ikdienas sabiedriskums. Piektkart, kaiminattiecibas un palausanas uz tam
palidzibas nepiecieSamibas gadijuma. Sestkart, brivpratigums ka sociala kapitala veidojoss
elements — pieredze, ieguldijums kadam palidzot un, septitkart, uzticé$anas, kas vérsta pret
gimeni, kaiminiem, vietjo valdibu un tas parstavjiem, uzpémumu pasniekiem, Kopuma pret
plasaku tiklu parstavjiem.* (shematisku attainojumu skatit pielikuma nr. 1)

Bitisks posms sociala kapitala veidoSana un Iidzdalibas realizacija ir atvérta
organizacija. Caur organizaciju cilveki tiek saistiti pienakumu sadalei mérku realizéSana.
IesaistiSanos organizacija mudina kopigas darbibas rezultata sasniedzamais, kas ir sarezgits
vail neiesp&jams darbojoties vienatng.*! Organizacija var tikt definéta ka grupa ar kopigu
piederibu, kas, ieguldot kolektivos spekus, darbojas ar meérki sasniegt kopigu rezultatu.
Organizacijas var biit formalas un neformalas.*

Lidzdaliba ir identitates merriks. Ir organizacijas, kuras individi iesaistas, bet tas nav
aktivas, un ir organizacijas, kuras noris liels skaits aktivitaSu, tikSanos, komunikacija klatien&.
Noslogotiba darba, bet v€lme biit iesaistitam un labuma iegtiSana var bt viens no iemesliem

teor&tiskai iesaistitibai. Socialais kapitals paredz pieeju resursiem, labumiem un tas atkarigs

2 Claridge, Tristan. Designing Social Capital Sensitive Participation Methodologies. 2004. Pieejams:
http://www.socialcapitalresearch.com/wp-content/uploads/2013/01/Social-Capital-and-Participation-
Theories.pdf [skatits 2014, 15. februaris].

% Narayan, Deepa, Micahel F. Cassidy. A dimensional Approach to Measuring Social Capital: Development and
Validation of a Social Capital Inventory. Current Sociology, Vol. 49, no. 2, 2001, pp.59-102.

Pieejams: http://commdev.org/files/652_file_a020037.pdf [skatits 2014, 17.februaris].

3! Hachen, S., David, jr. Sociology In Action: Cases for Critical and Sociological Thinking. California, Thousand
Oaks: Pine Forge Press, 2001.

%2 Appellaum, P., Richard, Chambliss, J., William. Sociology. Second Edition, New York: Longman, 1997.
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gan no vélmém, gan iesp&jam.*® Atbildot uz jautdjumu, kads ir tiklu darbibas rezultats,
pirmkart, ideju un ietekmes izplatiSana. Otrkart, apmaina, jo neviens nav pilniba neatkarigs no
otra un esiba tikla ietvaros ir ar1 stratégisks lémums. TreSkart, socialais atbalsts, kas noder,
pieméram, mekl&jot darbu. Ceturtkart, aizsardziba no izslégSanas, norobezoSanas, kas ir
apstaklu spiesta, nevis paSa izv€leta, tacu ir ar1 varbutiba, ka individs pats izv€las
norobezoties.*

Ieskatoties kapitalu daudzveidiba, Alans Bleks un Filips Hjudzs (Alan Black, Philip

Hughes) piedava definicijas ¢etru veidu kapitaliem. Dabiskais kapitals (natural) ietver sevi

dabas resursus jeb materialus energijas ieguiSanai, ekosist€ému pakalpojumus ka, piemé&ram,
oglekla parveidoSanas skabekll un dabas estetizaciju jeb rekreacijas pasakumus. Sarazotais

ekonomiskais kapitals (produced economic capital) ietver visus tos produktus, kas tiek iegiti,

sarazoti, izveidoti — taja skaitd apbtvéta vide, finanSu resursi arT kultiiras un intelektualais
kapitals. Tresais veids ir cilvékkapitals (human capital), ar to saprotot zinasanas, prasmes,
fizisko un psihisko veselibu, kapacitati lémumu pienems$ana, socialaja interakcija,

pielagosanos sp&ju. Socialais un institucionalais kapitals (social and institutional capital) ir

ceturta dala. Socialais kapitals attiecas uz attiecibu modeliem un to kvalitati kopiena. No
kooperativiem, sadarboties sp&jigiem un atbalstoSiem modeliem, kuros ir uztic€Sanas un
altruisma Tpasibas, pastavot kopigam vajadzibam un saistibam, tiek veidota spéciga, stipra
sabiedriba  (strenght community). Attiecibas, mijiedarbiba lielakoties notieck uz
organizatorisko struktiiru fona. Organizaciju funkcion€Sanas veidi un ekspertu sisteémas, taja
skaita sabiedriba un valsts organizacijas, kas minéts ka institucionalais (iestazu) kapitals, un
interakcijas veidi vienai ar otru, ar individiem un grupam sabiedriba ciesi attiecas uz socialo
kapite'llu.35

Mingtie kapitala veidi ir defingti attieciba pret dzives vidi un procesiem kopuma,
savukart kapitala formas personalizgjot, tuvinot personigiem apstakliem, tiek uzskatits, ka
gimene kontrol€ tris kapitala formas, atkariba no vecaku izglitibas un nodarbosanas. Tas ir:
kultiiras kapitals, kas sastav no zinaSanam, informacijas, prasmém, iesp&jam, motivacijas un ir
lidzigs, bet plasaks neka cilveékkapitals; finanSu kapitals ka sastavoS§s no patstavigajiem

ienakumiem un pasuma; socialais kapitals, ko veido ekspektacijas jeb gaidas, starppersonu

** Social Capital and Social Citizenship. Edited by Sophie Body-Gendrot, Marilyn Gitell, Lanham: Lexington
Books, 2003.

3 Hachen, S., David, jr. Sociology In Action: Cases for Critical and Sociological Thinking. California, Thousand
Oaks: Pine Forge Press, 2001.

% Black, Alan, Philip Hughes. The identification and analysis of indicators of community strength and outcomes.
Edith Cowan University, A report to the Department of Family and Community Services, 2001. Pieejams:
http://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract id=1729048 [skatits 2013, 27.decembris].
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attiecibas attistfjusies pienakumi, ietekme, palidziba un uzticiba. Gimenes ka pieméra nozime
paradas, piem&ram, jaunieSa izglitibas ieguves motivacija un vidé majas apstaklos. Ta ka
legiita izglitiba ir neziidoSs ieguvums un tas liekams kultiiras kapitala ietvaros, aridzan
kultaras kapitals tiek vertéts ka patstavigaks, kamér socialais kapitals ir pliistoss, situativi
skatams.>®

Ekonomiskas Sadarbibas un Attistibas organizacija 2001. gada zinojuma identific€ja
svarigakas ipasibas, kas socialo kapitalu atSkir no pargjiem. Pirmkart, socialais kapitals nav
identific€jams ka mantiski piederoSs. Socialais kapitals tiek razots ar cilvéku ieguldijumu
laika un piilés un pastarpinati caur kadu citu darbibu, ko nesauks tiesi par nodarbosanos ar
sociala kapitala vairoSanu. Socialais kapitals ir rezultats vesturiskiem un kultiiras faktiem, kas
radijusas normas, veértibas, socialas attiecibas, kas apvieno cilvékus kopienas tikla, kolektiva
riciba. Socialais kapitals atSkiras ar1 ar to, ka to (normas, izpratni) nelietojot, tas sak
samazinaties. Ta veidoSana var but laikietilpigaka neka ta dil§ana.®” Salidzinot socidlo
kapitalu ar izglitibu kultiiras kapitala ietvaros, ieglitas zinasanas to neizmantosanas gadijuma
var dilt tapat ka socialais kapitals, bet paliek formals izglitibas iegiiSanas akcepts, kameér
starppersonu attiecibam, lidzdalibai tikla uzturéSana, ja vien ta nav daliba organizacija, nav
Sada pamata.

Sociala kapitala mérfjumi var sniegt ieskatu socialaja darbiba, tiklu un saiSu
izmantoSana, lai vecinatu pozitivu rezultatu attieciba uz individu, grupu un lidzigajiem.
Merijumi palielina milsu izpratni par individu sabiedriba un sadarbibu, lai sasniegtu kopigus
meérkus un tiktu gala ar griitibam, ka ar1 nodroSina un papildina skaidrojoSus sociala kapitala
raditajus.® Pec A. Bleka un F. Hjidza, lai parbauditu sociald un institucionala kapitala
izmeramibu, raditaji jeb indikatori jakategorizé ka procesu modeli, procesu Ipasibas un
struktiiras, kas uzlabo vai reglamente pI‘OCCSllS.39 Merit socialo kapitalu nozimé meérit tadus
indikatorus ka sociala uzticESanas, institucionala uzticeéSanas, socialie tikli un normas.*°

Organizacijas ir tas, no kuram var iegiit informaciju par lidzdalibas raditajiem. Problematika

** The Blackwell companion to sociology. Edited by Judith R. Blau. Oxford, Blackwell Publishing, 2004.

% Social Capital and Social Wellbeing, discussion paper produced by the Australian Bureau of Statistics, 2002.
Pieejams: http://www.oecd.org/innovation/research/2380806.pdf [skatits 2013, 27.decembris]. (Turpmak: Social
Capital and Social Wellbeing, discussion paper)

% Social Capital and Social Wellbeing, discussion paper.

% Black, Alan, Philip Hughes. The identification and analysis of indicators of community strength and outcomes.
Edith Cowan University, A report to the Department of Family and Community Services, 2001.
Pieejams:http://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract id=1729048 [skatits 2013, 27.decembris].

“0 Baird, M,. Candace (ed.). Social Indicators: Statistics, Trends and Policy Development. New York: Nova
Science Publishers, 2011. Pieejams: http://web.a.ebscohost.com/ehost/detail ?sid=46b80612-2dab-47f4-b84d-
8621531b11ce%40sessionmgr4001&vid=1&hid=4107&bdata=JnNpdGU9ZWhvc3QtbG12ZQ%3d%3d#db=e00
Oxww&AN=384348 [skatits 2013, 13. oktobris].
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saglabajas apstakli, ka dala socialas un pilsoniskas lidzdalibas paliek neizmérama, jo pastav
neformala darboganas, taja skaita ari brivpratigais darbs.** Sociala kapitala empiriski mérfjumi
ir sarezgiti, jo ta ir abstrakta TpaSuma novértéSana un aridzan jédziena skaidrojumos manams
multidimensionalisms.*

Kopuma socialais kapitals var veicinat virkni izdevigu socialo un ekonomisko darfjumu.
Jaatzimé fakts, ka pieaugot valsts ekonomiskajai labklajibai, ne vienmér pieaug iedzivotaju
sociala labklajiba, jo labklajibas garants nav tikai ienakumi (ekonomiskais, materialais).
Socialais kapitals atstaj pozitivu ietekmi, veicinot augstaku labklajibas Itmeni, iekSzemes
kopprodukta pieaugumu, efektivak funkciongjosu darba tirgu, augstaku izglitibas un zemaku
nozieguma Iimeni, ietekmé& sabiedribas veselibu kopuma un atgriezeniski ari valsts varas
institiiciju darbibu. Tie ir argumenti, kas valsts iestades, valdibu mudina iejaukties un veicinat
sociala kapitala uzkrasanos.*”

Atskatoties uz apaksnodala mingto, svarigi atzimét, ka sociala kapitala avoti un socialais
kapitals ietur distanci to nozimes vienadosana. Par avotu nosaucot kaiminus, sociala kapitala
komponents, elements bt to attiecibas. Sada sakariba ir ari lidzdalibas ietvaros. Lidzdaliba
nav avots vai izejas punkts, bet §1 punkta realizacija. Lidzdaliba ir socialo tiklu, tas nozimé, ka
arT sociala kapitala veidoSanas un uzturé$anas pamats.

Ka redzams, sociala kapitala jédziens ir sarezgiti konstruéts, tomer notiek ta izpéte, tiek
noteikti indikatori ta izméramibai un ir redzamas tendences autoru darbos, atsaucoties uz
pamatelementiem sociala kapitala ietvaros. Mérot socialo kapitalu, ir griiti noteikt apmainas
vai uzticamibas kvalitati un nozimi, tadel notiek to sadaliSana ka uzticamiba kaiminam vai
uzticamiba valdibas parstavjiem. Pastav vairakas kapitala formas, taja skaitd socialais
kapitals, kas aridzan ir sadalits — kognitivais un strukturétais socialais kapitals un socialais
kapitals péc realizéto attiecibu tipa. Sociala kapitala jédziens paradas ka gimenes ta ari
politikas jomas.

Kopskatot sociala kapitala veidojoSos komponentus un papildinot ievadnodalas
rezumé&jumu, lidztekus normam, uzticamibai, gaidam, pienakumiem, apmainai, pieejamibai,

struktiram, informacijas kanaliem un socialajam tiklam, jamin aridzan jédzieni ka

* Black, Alan, Philip Hughes. The identification and analysis of indicators of community strength and outcomes.
Edith Cowan University, A report to the Department of Family and Community Services, 2001.
Pieejams:http://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract id=1729048 [skatits 2013, 27.decembris].

*2 gocial Capital: Critical Perspective. Edited by Stephan Baron, John Field, Tom Schuller Oxford: Oxford
University Press, 2000

3 Social Capital. Special Eurobarometer report, 2005.
Pieejams: http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/ebs/ebs 223 en.pdf [skatits 2013, 28. decembris].
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brivpratigums, vértibas, kopiba, kaiminattiecibas, komplicétak ikdienas sabiedriskums un

grupas apstakli.

1.2. Pilsétvide un lauku teritorija sociala kapitala ietvaros

Vienlidzigums un ta kopskats uz pilsétvidi un lauku teritoriju ir izejas pozicija stipras
sabiedribas veido$anas iespgjam. Sis apak$nodalas mérkis ir atspogulot nozimigakas
atSkiribas sociala kapitala ietvaros starp lauku un pilsétas vidi, ka art darit skaidrus teritoriali
nozimigus jédzienus un socialas atstumtibas riskus. (pievérSanas bakalaura darbam
nozimigajai lauku teritorijai plasak tiek realizeta treSaja nodala)

Straujas urbanizacijas un tas ietekmju izplatibas rezultata tiek runats par procesu, kura
lauku teritorijas tuvinas pilsétas videi. Pilséta ietekm@ visas sabiedribas institiicijas un
diskusijas nonak jédziens, kas apzim& lauku un pilsétvides nepartrauktibu (rural-urban
continuum) — samazinas to vietu skaits, kas biitu izteiktas lauku teritorijas, un trikst aridzan
konkretas iezimes, atSkiribas, kas lautu nodalit urbanu un lauku vidi. Tas gan nenozimé, ka
lauku kopiena ir pagatne.** Diskusijas par lauku un pilsétas vides izlidzinaganos likumsakarigi
virza domat, ka arT sociala kapitala ietvaros atSkiribas sartk.

Vieta balstita teorija (central-place theory) pievérsas lokacijas, pilsétas un lauku
teritorijai, atkariba no dazadiem aspektiem — patrétajs, populacija, organizacijas,
novecoSanas, sociala izslegtiba, &rtibas, labklajiba, taja skaitd ari sociala lidzdaliba. Ar
uzsvaru uz ekonomiskiem faktoriem un aprékiniem, vieta balstita teorija nonak lidz socialam
kapitalam nozimigiem secindjumiem. Teorijas ietvaros pieverSoties modeliem, kuros
patérétajs paklauts produktu un pakalpojumu nepieejamibai, ka svarigs nosacijums tiek
minéta transporta sistéma un regionala transporta nodroSinajums, parklajums viscaur
teritorijam. Nemot vera teorijas pieverSanos ilgtspgjigai pilsétu un lauku izaugsmei, tiek
piedavati risinagjumi pakalpojumu bazu novietnei attalos regionos, kas atsauksies uz
ekonomiskiem labklajibas faktoriem, sabalansétu infrastruktiiru. Skatoties uz sociala kapitala
un socialas lidzdalibas jautajumiem, darbibas iesp€jas japaver jomas, kas attiecas uz darba
iesp€ju nodrosinaSanu tiem pensioné€tajiem iedzivotajiem, kuri to vélas, augsta akadémiska
stavokla veicinasanu skolas, koledzas, augstskolas, labi aprikotam slimnicam, kultiras un
izklaides pasakumu nodroSinasanu. Ka risinajums vienmérigai attistibai, kas nav paklauta

socialajai izslégsanai, tiek piedavats kopienas Iimepa vieta balstitas sist€emas modelis

* Kornblum, William, Carolyn D. Smith. Sociology in a changing world. Holt, Rinehart and Winston, 1994.
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(community-level central-place system) — taja ka vienots nosacijums viscaur doming
transporta tikls, pamatvajadzibu pakalpojumu nodrosSinajums un pieeja konkrétas teritorijas
priekSrocibam, labumiem. Bez iepriek§ minétajiem nosacijumiem dzives labklajibas
veicinaSanai, populacija un vietgja saimnieciska darbiba nevar tikt saglabéta.45

Pieversoties cilvéka pamatvajadzibam, lai saprastu iztikas minimuma un pakalpojuma
groza saturu, ka cilvéka pamatvajadzibas tiek nosauktas vajadzibas p&c majam, izglitibas,
veselibas apriipes, socialas labklajibas, ka ar1 transporta, elektribas, tidens sanitaru apstaklu
uzturéSanas pieejamiba.46 Atskatoties uz pakalpojuma groza saturu Latvijas pieméra,
minimalajam pakalpojuma standartam bija paredzEts sastavét no tris komponent€m -
majoklis, apriipe un sociala rehabilitacija, ar kuru, skatot aridzan sociala kapitala kontekstu,
tiek saprasta telpu nodroSinasana sadzives, paSapriipes, saskarsmes iemanu attistiSanai,
transporta, kultiiras, sporta pasakumu apmekl&Sanas iesp&ju nodrosinasana.*’ Japiemin gan, ka
Latvija pagaidam valda neskaidribas ar minimala groza satura noteikanu un aprekinasanu.*®

Turpmak, Tsuma atseviski iepazistinot ar pilsétas un lauku vides apstakliem un
domingjosiem jédzieniem, vispirms seko pilsétas apskats.

Pilseéta ir liela, blivi apdzivota cilvéku teritorija, ar nosacitu vadibas autonomiju,
efektivu tirdzniecibas, transporta, aizsardzibas sistému, centriem razoSanai un kultiras
attistiSanai. Pilsétas jédziens kontrasté ar priek3pilsétas jedzienu.*® Pilsétu raksturo tas plasais
iesp&jamo aktivitasu skaits, kuru d€] ta parnem varu attieciba pret priekspilsétam un mazakam
vienibam. Urbanizacijas jédziens attiecas uz procesu, kas apzimé pilsétas aktivu pastavéSanu,
aridzan izpleSanos, savukart urbanisms attiecas uz dzives stilu, kas raksturo modernas

pilsétas, tas iezimju izteiktu paradiSanos. >0

* Nakamura, Daisuke. Social participation and social capital with equity and efficiency: An approach from
central-place theory. Applied Geography. Vol. 49, 2014. pp. 54-57. Pieejams:
http://www.sciencedirect.com.ezproxy.llu.lv/science/article/pii/S0143622813002130 [skatits 2014, 24.
februaris].

6 Community Organisers Toolbox, Basic Services,

Pieejams: http://www.etu.org.za/toolbox/docs/government/basic.html [skatits 2014, 25. februaris].

*" Latvijas Republikas Labklajibas Ministrija, Priekslikumi valsts un pasvaldibu finanséto socidlo pakalpojumu
un groza izstradei, 2005 Pieejams:
http://www.google.lv/url?sa=t&rct=j&g=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0CCqQFjAA&url=http%3A%2F%
2Fpetijumi.mKk.gov.lv%2Fui%2FDocumentContent.aspx%3FID%3D2354&ei=1Q0PU6goKsa7ygOI184GIBQ&us
g=AFQjCNHHtKUNQJSCWIVg51YgVXTHRbBCew&bvm=bv.61965928,d.bGQ [skatits 2014, 25 februaris].

*8 Latvijas Centralas statistikas parvalde, Iztikas minimuma patérina precu un pakalpojumu grozs. Pieejams:
http://www.csb.gov.Iv/statistikas-temas/metodologija/iztikas-minimuma-paterina-precu-un-pakalpojumu-grozs-
36835.html [skatits 2014, 25 februaris].

¥ Miles, Malcolm. Cities and Cultures: Ciritical Introduction to Urbanism and the City. New York: Rotledge,
2007.

* Giddens, Anthony, Philip W. Sutton. Sociology. Seventh edition, Polity Press, 2013.
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Aug un attistas ar1 lauku teritorijas. P&tijumu vidiu paradas termins lauku paradokss
(rural paradox) un laucinieciskums jeb ruralisms (ruralism), nozimes zina veidojot sakritibas
ar urbanizacijas jégas skaidrojumu. Ruralisms ir process, kas vesta par piecaugoSo lauku
attistiSanos, cilvéku ieplasanu laukos.®® Ar ruralitati, savukart, saprot lauku vértibas un dzives
veidu.>® Lauku teritorijas nav viendabigas, pastdv dazads to telpisks iedalfjums péc
ekonomiskas aktivitates un socialo saiknu noturibas. Tradicionali lauku teritorijas raksturo
sezonals darba ritms, lauksaimnieciba ka nozimigs pelnas avots, neliels iedzivotaju skaits,
cieSas gimeniskas saiknes, salidzino$i vajak attistita sabiedriska transporta plisma. >3

Vel janem véra, ka pilsétas statuss vien nenozimé vienlaidus augstu attistibu visa
pilsétas teritorija. Daudzviet sastopami bagato un nabago rajoni, nolaidiba pret uzraudzibu.>*
Tatad izteiktaka atSkiriba starp lauku teritoriju un mazattistitu rajonu pilséta veérojama
distanc€ lidz pakalpojumiem, kas pilsétas gadijuma ir nelielaka. Uzstadijums, ka pilséta ir
vairak attistita, nav viennozimigs.

Sociala kapitala mérijumi un salidzinajumi lauku vai pilsétas vidé atrodami parsvara
pétijumu un to atskai$u formata. STiemesla dé] salidzinajuma dala autore atsaucas galvenokart
uz petijumiem un to zinojumiem.

Ka noradits vairakos materialos, petijumi apstiprina, ka lauku iedzivotaji ir vairak
atsaucigi, sniedzot palidzibu gan praktiskos majsaimniecibas jautajumos, gan emocionalos
gadijumos. Viens no skaidrojumiem ir, ka cilvéki, augus$i mazas pils€tas, iemacas veidot
kaiminattiecibas, vairak uzticas un ir altruistiskaki. Turpret1 pilsétvide rada apstak]us, kuros
neuzticéSanas ir nozimiga, lai saglabatu personigo drosibu. To skatot, viens no skaidrojumiem
ir, ka cilvéki urbana vide ir paklauti lielakai stimulu ietekmei un radot apstaklus, kur Sadu
parlieku stimulu nav, individi ir vairak atvérti komunikacijai.>

Salidzinot ar urbanu vidi, tiek izdalitas sekojosas butiskakas atkiribas sociala kapitala
ietvaros. Lauku iedzivotaji izrada lielaku interesi sev tuvaka, gimenes tikla uztur€Sana,
labpratak sniedzot finansialu atbalstu gimenei un gistot lielaku uzticibu kopienas locek]u

vidii. Lauku teritoriju iedzivotajus raksturo augsStaks altruisma, filantropijas limenis un

%! Franklin, Adrian. Nature and Social Theory. London: Sage Publications, 2002.

*2 Latvijas pilsétu un lauku teritoriju mijiedarbibas izvertéjums. Valsts regionalas attistibas agentiira, pétijuma
gala zinojums, 2009.

Pieejams: http://www.vraa.gov.lv/uploads/petnieciba/petijumi/Pilsetu_lauku_mijiedarbiba GALA_Zinojums.pdf
[skatits16. aprilis].

>3 Cloke, Paul, Terry Marsden, Patrick H. Mooney. Handbook of Rural Studies. London: Sage Publications,
2006.

> Giddens, Anthony, Philip W. Sutton. Sociology. Seventh edition, Polity Press, 2013.

> Aronson, Elliot, Timothy D. Wilson, Robin M. Akert. Social Psychology: the Heart and the Mind. New York:
Harper Collins College Publlichers, 1994.
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brivpratigums, ari abpus€ja uzticiba un pakalpojumu sniegSana sabiedribai. Socialas
iesaistitibas pausana ir izteiktaka ka pilsétas dzivojosajiem.

Autori, kas savos teorétiskajos darbos pamato minétas idejas ir Garijs L1 (Gary Lee),
Reimonds Hovards (Raymond T. Coward) un Eloiza Ratbouna-Makkoena (Eloise Rathboune-
McCuan). Lauku teritoriju iedzivotajiem ir jasaskaras ar specifisku izolaciju, kas veidojas
publiska transporta trikuma un sezonalisma ietekmes d€l, ka armT mazaka publisko
pakalpojumu skaita dél. Sie apstakli veido nepiecieSsamibu péc speécigas gimenes sadarbibas
un apmainas. Apmainu ietekmé tadi apstakli ka gimenes, dzimtas kopiba, geografiska
mobilitate, ekonomiskie nosacijumi. Sie faktori ar turpmak tiek apskatiti. >

Turpinot ar mingto transporta parklajumu, tas loti cieSi saistas ar sociala kapitala
ietvaros svarigo mobilitates jédzienu. Ar telpisko jeb geografisko mobilitati tiek izprasta
attaluma veikSana Iidz pakalpojumam, precém, konkrétas ricibas veikSanai. Ir vairaki
mobilitates aspekti un komponenti: mobilitates Iidzekli, mobilitates zonas (pilsétas, lauki) un
mobilitates funkcijas, kuras ietilpst socialo kontaktu un gimenes saiknu uzturésana, sadzives
un majsaimniecibas pienakumu TstenoS$ana, ka ari pieeja atpiitai un izklaidei.®® Mobilitates
ietvaros runa ari par likumsakaribu, ka cilvékiem, kuri dzivo vietas, kur uzauga, ir noturigakas
saiknes un socialais kapitals. Jo vairak notiek parvietoSanas, jo vajakas §Ts saites ir — paiet
individuals laika posms, veidojot socidlo kapitalu atkartoti.>®

AtSkiribas sociala kapitala ietvaros liela méra atspogulo konkrétas vides gimenes
loceklu tuvums. Lauku teritorijas bérnu skaits, pazinu loks tradicionali ir lielaks. Attieciba
pret radinieku skaitu, tam esot lielakam, paplaSinas potencialais apmainas loks. Ja dzimtas
parstavji ir pieejamaki, to resursi ir nozimigaki, sniedzot palidzibu un sanemot atbildi uz pasu

vajadzibam. Tas pamatoti norada, ka lauku teritorijas socialais kapitals daudz vairak

% Social Capital as Possible Explanation to the Rural Paradox. Research note by Tse-Chuan Yung, Population
Research Intitute, 2011. Pieejams: http://www.pop.psu.edu/news/pri-news-enewsletter/Social-Capital-PSU-PRI-
News-Fall2011.pdf [skatits 2014, 18. februaris].

5" Hofferth, L. Sandra, John Iceland. Social Capital ir Rural and Urban Communities. Research report.
Population Studes Center, Univeristy of Michigan, 1997. Pieejams: http://www.psc.isr.umich.edu/pubs/abs/1150
[skatits 2014, 21. februaris].

*8 Siimane, Sandra. Ikdienas parvietosanas un dzives kvalitate. Gram: Sociologija Latvija. [Riga]: LU
Akadémiskais apgads, 2010. 330. -345. Ipp.

> Hagan, John, Ross McMillan, Blair Wheaton. New Kid in Town: Social Capital and the Life Course Effects of
Faimly Migration on Children. American Sociological Review, Vol. 61, no. 3, 1996. pp. 368-385.
Pieejams:http://www.jstor.org/discover/10.2307/2096354?uid=3738496&uid=2129&uid=2134&uid=248038205
3&uid=2&uid=70&uid=3&uid=2480382043&uid=60&purchase-
type=both&accessType=none&sid=21103818636583&showMyJstorPss=false&seg=1&showAccess=false
[skatits 2014, 21. februaris].



http://www.pop.psu.edu/news/pri-news-enewsletter/Social-Capital-PSU-PRI-News-Fall2011.pdf
http://www.pop.psu.edu/news/pri-news-enewsletter/Social-Capital-PSU-PRI-News-Fall2011.pdf
http://www.psc.isr.umich.edu/pubs/abs/1150
http://www.jstor.org/discover/10.2307/2096354?uid=3738496&uid=2129&uid=2134&uid=2480382053&uid=2&uid=70&uid=3&uid=2480382043&uid=60&purchase-type=both&accessType=none&sid=21103818636583&showMyJstorPss=false&seq=1&showAccess=false
http://www.jstor.org/discover/10.2307/2096354?uid=3738496&uid=2129&uid=2134&uid=2480382053&uid=2&uid=70&uid=3&uid=2480382043&uid=60&purchase-type=both&accessType=none&sid=21103818636583&showMyJstorPss=false&seq=1&showAccess=false
http://www.jstor.org/discover/10.2307/2096354?uid=3738496&uid=2129&uid=2134&uid=2480382053&uid=2&uid=70&uid=3&uid=2480382043&uid=60&purchase-type=both&accessType=none&sid=21103818636583&showMyJstorPss=false&seq=1&showAccess=false

20

koncentrgjas gimené balstita apmainas loka, kamer draugos balstitas attiecibas raksturigakas
urbanai videi. *°

Ekonomiskie nosacijumi vari€ par lauku un pilsétas teritorijam. Viet€jie ekonomiskie
apstakli var ietekmét sociala atbalsta sisttmu un pieprasijumu péc tas. Cilveki, kas dzivo
vietas ar augstu nabadzibas Iimeni un saskaras ar problémam darba tirgii, vairak teicas péc
sociala atbalsta. Taja pasa laika cilveki, kas dzivo vietas ar zemam ikdienas dzives
uzturéSanas izmaksam un tapat saskaras ar problémam darba tirgi, socialo atbalstu pieprasa
mazak.”! Tatad, batisks apstaklis I1dzas ienakumiem ir izmaksas. Ja atsaucas uz vispargju
lauku regionu raksturojumu, kur lauksaimnieciba ir lauku teritorijas galvenais iztikas avots,
iespgjams, ka laukos pieprasijums pec sociala atbalsta ir nelielaks, nemot véra iespg€ju
nodros$inat iztiku ar lauksaimniecibas darba iegiitiem produktiem.

Aktivs pilsonis, socialas vides parstavis nereti var tikt skatits no demokratiskuma
pozicijam. Saja bridi tick apeléts pie pilsona un politiskas lidzdalibas, ka arT socidlo izmainu
iesp&ju nozimiguma. Bitisks ir aridzan labklajibas faktors, ka ietekm@&joss radot iesp&jas. Ja
individam tiek dodas iespgjas piedalities vietgja, lokala meéroga lémumu pienemsana balsojot,
tas ir veids, ka individs apgist demokratiskuma principus. Tiek mazinatas nevienlidzibas
plaisas. Sada veida socialais kapitals, veidots atdzimstot demokratijai vietgja parvaldg, rada
samiernieciskus apstak]us starp socialu un politisku pilsoni.

Sociala izslégsana jeb atstumtiba (social exclusion) tiek attiecinata uz jaunu resursu
pieejamibas nevienlidzigumu, individiem esot atdalitiem, izslégtiem no iesp&jam iesaistities
plasaka sabiedriba. Lai gan izteikti saistits ar plaSaku cilvéku loku, sociala atstumtiba paredz
ar1 individualas atbildibas klatesamibu, tada veida saglabajot gan individa, gan sabiedribas
nozimigumu.”® Saja gadijuma rodamas arT atsauces uz socidla kapitala jedzienu, kura
realizéSanas gadijuma verojami uzsvari gan uz individualo kapacitati, gan tiklu veidoSanu
plasa kopiena.

Precizgjot socialas atstumtibas veidus, Deivids Gordons (David Gordon) pétjjuma par
nabadzibu un socialo atstumtibu defin€ un apraksta Cetrus virzienus, uz kuriem atsaucas ari
citi teorétiki — atstumtiba iendkumu dél jeb nabadziba, atstumtiba no darba tirgus,

pakalpojumu pieejamibas un socialajam attiecibam. Darba attiecibas ir nozimigas socialo

% Hofferth, L., Sandra., John Iceland. Social Capital ir Rural and Urban Communities, research report.
Population Studes Center, Univeristy of Michigan, 1997. Pieejams: http://www.psc.isr.umich.edu/pubs/abs/1150
[skatits 2014, 21. februaris]. (turpmak: Social Capital ir Rural and Urban Communities, research report)

% Social Capital ir Rural and Urban Communities, research report.

%2 Social Capital and Social Citizenship. Edited by Sophie Body-Gendrot, Marilyn Gitell, Lexington Books,
2003.

% Giddens, Anthony. Sociology. 5th edition, Cambridge, 2006.
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kontaktu uzturéSanai, interakcijai. Darba attiecibu konteksta svariga apmaksata darba iespéja,
jo Sis faktors, savukart, samazinas nabadzibas riska iesp&amibu. Viens no socialas
atstumtibas aspektiem ir nepietickama piekluve pamatpakalpojumiem gan majas (elektribas
piegade), gan arpus tam (transporta un iepirkSanas iespgjamibas). Saja gadijuma jaruna gan
par individualo, gan kolektivo atstumtibu, piem&ram, individa vélme dzivot majas bez
elektribas piegades vai elektribas piegades nepieejamiba kalnu regionu ciemata iedzivotajiem.
Savukart atstumtiba no socialajam attiecibam realiz&jas dazados veidos: ka lidzdaliba jeb,
precizak, tas neesamiba, ka izol€Sanas, ka atbalsta trilkums, neiesaistiSanas un ierobeiojumi.64

Konkretizgjot, atstumtiba no socialajam attiecibam izpauzas ka individa nespégja
lidzdarboties aktivitatés ka draugu un gimenes apmekléSana, svétku sviné$ana, laika
atvélésana interesém, hobijiem. Individs ir izStumts no socialajam attiecibam, ja vins ir izoléts
no draugiem un gimenes - kontaktu neuzturéSana. Aridzan trikums praktiska un emocionala
atbalsta sniegsana to nelabvéligi ietekmé&. Pilsoniskas aktivitates un tiesibas ka balsoSana
veleSanas vai vestules nosttiSana laikrakstam attieksies uz pilsoniskas lidzdalibas un
iesaistiSanas aspektiem. Visbeidzot socialas attiecibas ietekmé drosSibas jautajumi ka drosiba
uz ielas.®® Tiklidz paradas $kersli socialo attiecibu veidoganai un draudi socialajai izslégsanai,
sociala kapitala uzturéSanai japarvar kompleksi sarezgijumi, pieméram, individuali jaunrades
meklI&jumi internetvidg, saglabajot Zestikulacijas €tiku komunikacija.

Sabiedribas dalai, kas cie$ no socialas izslégSanas rases, dzimuma, etniskas piederibas
de] vai resursu trikuma dgl, ir sarezgTjumi saglabat savu, paskontrol&tu viet&ju organizaciju.
Atkariba no argjiem spekiem var ietekm€t organizaciju iesp&jas uzkrat un lietot socialo
kapitalu. Kop$ vieta noteiktas kopienas organizacijas ir primarais avots sociala kapitala
veidoSana un tas piegada resursus no arpuses, organizacijas nostiprinas vertibu spéks, ko tas
piedava, ka ari tiek radita agentu loma. Organizaciju pastavéSanas iespgjas ir vitali svarigas
demokratiskuma apstaklos. Lai veidotos cilvékus grupas ar noteiktu mérki, nodomu, jabit
iespejamam iekS€jam demokratiskumam, lideru mainai, parstavniecibas un reprezentéSanas
iespejam. 66

Jeédziens, ko Vel japiemin saistiba ar atstumtibu, ir apkartgjas vides rasisSms
(enviromental-inviromental racism), kas apzimé sociala mantojuma atskiribas attieciba pret

tiSu, institucionalu vides izpostiSanu. Pieméram, atkritumu poligonu izveide neliela attaluma

% Gordon, David, Ruth Levitas, Christina Pantazis etc. Poverty and Social exclusion in Britain. Joseph Rowntree
Foundation, 2000. Pieejams: http://eprints.whiterose.ac.uk/73358/1/Document.pdf [skatits 2014, 25. februaris].
% Giddens, Anthony. Sociology. 5th edition, Cambridge, 2006.

% gocial Capital and Social Citizenship. Edited by Sophie Body-Gendrot, Marilyn Gitell. Lanham: Lexington
Books, 2003.
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no vietas, kur ir izteikta minorita§u koncentrésanas.®’ Tas ir jautajums par vides taisnigumu,
par iesp&ju dzivot vide, kas saglaba savu telpu IidzSingja kartiba.

Rezumgjot apakSnodala mingto, lauku un pils€tu teritorijas ir pak]autas mainigumam.
To robezas un iezimes vari€, vienlaikus saglabajot tradicionalu skatfjumu - pilséta ka
attistitaka, varu koncentréjosaka, iedzivotajiem bagataka un taja pat laika atklajot, ka pilseta
valda nevienlidziba un aridzan lauku teritorijas var dalit p&c to attistibas [imena.

Sociala kapitala ietvaros lauku teritorija tiek uzskatita par labveligaku vidi socialo saiSu
noturigumam un altruistiskumam. Nosacijumi, kas ka primarie var tikt nemti véra attieciba
pret sociala kapitala uzturéSanu pilséta vai lauku teritorijas, ir ekonomiskie apstakli, gimenes,
dzimtas kopiba un transporta tikla nodrosinajums jeb geografiska mobilitate.

Individuala un kolektiva atstumtiba var realiz&ties divos virzienus — individa labpratiga
neiesaistiSanas vai apzinata ta izstumsSana; kolektiva labpratiga nodaliSanas un kolektiva
izslégSana ka kadas grupas nodaliSana, piemé&ram, elektribas piegades nepieejamiba kalnu
regionu iedzivotajiem vai neveriba pret to vides saglabasanu.

Atskatoties uz nodala rakstito, jateic, ka rodas jautajumi par to, vai neapmaksats darbs,
kas rada socialas izstumtibas risku, nenonak pretruna ar brivpratiga darba veikSanas
ieguvumiem. Ka ari, vai brivpratiga darba veicgjiem lauku teritorijas ir verts biit, ja socialas
saiknes tiek veiksmigi uzturétas arf bez ta. Sadi un citi brivpratiga darba jautajumi tiks

apskatiti turpmakaja nodala.

%7 Mayerfeld-Bell, Michael. An Invitation to Enviromental Sociology. 2nd edition. Thousand Oaks, California:
Pine Forge Press, 2004.
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2. BRIVPRATIGA DARBA ATTISTIBA UN LIDZDALIBAS KONTEKSTS

Arvien biezak dzirdams par brivpratiga darba iesp&jam, aicinajumiem un ieguvumiem.
Sis temats tiek skatits vispasaules ITmeni, un ne velti 2011. gads bija Eiropas brivpratigais
gads, aktualiz€jot ta attistibas nozimigumu. Ar1 Latvijas informacijas telpa ir dzirdams
brivpratiga jédziens, tacu saprotams, ka citu (vestures, kultiiras) notikumu iespaida, vérojamas
atSkiribas starp brivpratiga darba principiem un vesturi pasaul€ un pie mums.

Jau sakotn€ji svarigi noskaidrot, ko sevi ieklauj brivpratiga darba jédziens. Ta apskata
autore pievérSas galvenokart Latvijas piem&ram, atskatoties ar1l uz arvalstu pieredzi. Latvija
pagaidam nav pieejams pilniba likuma balstits formulgjums, jo Sobrid norit darbs pie
brivpratiga darba tiesiska reguléjuma definéSanas. Ir izstradats likumprojekts par brivpratiga
darba veikSanu, bet v€l notiek ta izvertéSana Labklajibas, FinanSu, Kultiiras un Izglitibas
ministrijas.®

lezim&jot bitiskakos brivpratiga darba principus, ir pieejams $ads skaidrojums -
,»Brivpratigais darbs ir socialas Iidzdalibas forma, ko veic fiziska persona no brivas
gribas, nestajoties darba tiesiskajas attiecibas un nesanemot par to atalgojumu. Brivpratigais
darbs ir versts uz sabiedriska labuma darbibu un veicina zinaSanu, prasmju un iemanu
attistibu, ka arf briva laika lietderigu izmantoganu.” ®

Paraléli jauna likumprojekta izstrades noslégumam, brivpratiga darbs joprojam tiek
fragmentari reguléts divos likumos: ,,JJaunatnes likums” 9. un 10. pante'l,70 ka ar1 ,,Biedribu un
nodibindjumu likums” 8. panta ietvaros.”* Salidzinot vérojamas atkiribas - lai gan abos
gadijumos ir viennozimigi skaidrs, ka Sis ir bez atalgojuma darbs, pirmaja uzsvars likts uz
sabiedrisko labumu un personigas kompetences iegiiSanu, kamer otraja — Uz konkrétu biedribu
vai nodibinajumu mérku sasniegSanu. Atskiribas skaidrojamas balstoties uz konkréta likuma
specifiku, tacu ta ka auditorija (brivpratigais) ir vienada, Sadam nesakritibam biitu mekl&jams

vienots tekstualais noform&jums un biitiba.

%8 Saeimas Socidlo un darba lietu komisijas darba grupa ir noslégusi darbu pie Brivpratiga darba likumprojekta.
Publicéts 2014. gada 30. janvarl.
Pieejams:http://www.brivpratigais.lv/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=17&Ite
mid=127 [skatits: 2014, 4. marts].

% Jaunatnes politikas vardnica. Pieejams: http://www.jaunatneslietas.Iv/jaunatnes-politika/jaunatnes-politikas-
vardnica [skatits 2012, 14. decembris].

LR (Latvijas Republikas) Jaunatnes likums. Speka no 2009. gada 1. janvara. 9. un 10. pants.
http://likumi.lv/doc.php?id=175920 [skatits 2014, 4. marts].

"L LR (Latvijas Republikas) Biedribu un nodibindjumu likums. Speka no 2004. gada 1. aprila. 8 pants.
Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=81050 [skatits 2014, 4. marts].
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Skatoties Eiropas Savienibas dalibvalstu ietvaros, atsevisks likums, kas regulé
brivpratigo darbu, ir Slovakija, Austrija, Portugalg, Italija, Ungarija, Belgija, turpretim tadiem
ka atseviska likuma neesamiba nenozimé brivpratiga darba neatziSanu un neattistibu, tacu
Eiropas Savienibas valstu pieméri rada, ka var aktualizéties konkr&tas problémas: griitibas
noskirt pilsonisko iesaistiSanos no profesionalajam aktivitatém, neskaidribas sabiedriska
labuma statusa pieSkirSanai organizacijam, nav brivpratigo organizaciju registracijas un
uzskaites, ka arT attistibu kave brivpratigo apdrosinasanas jautéjumi.72

»Latvijas Vestnesis” skaidrots, ka Latvija brivpratiga darba tiesiskais regul&jams nav
pietieckams: nav nodefinéti skaidri principi ligumu slégsana, abu pusu tiesibas un pienakumos.
JaunieS§i vecuma no 13 — 25 gadiem var bt brivpratigie gan biedribas un nodibinajumus, gan
valsts iestades, pasvaldibas, politiskajas partijas un religiskajas organizacijas, bet picaugusie
biedribas un nodibinajumus. Saistiba ar nesakartotu tiesisko bazi, radusas arT neskaidribas
terminu lietojuma. "Korekti ir lietot terminu "brivpratiga darbs", nevis "brivpratigais darbs",

jo piespiedu darbs masu valsti ir aizliegts""

, Sada veida liekot uzsvaru uz darba veic€ju nevis
darba veidu. Bakalaura darba ietvaros tiks lietots termins ,,brivpratigais darbs”, nemot véra
jauna likumprojekta ietvaros saglabato locijuma formu.

Latvija nav zinu par kop&ju brivpratigo skaitu un to procentualu sadalijumu pa vecuma
grupam, tacu skaidrojums mekl&jams fakta, ka formala kustibas un informacijas izplatiba par
brivpratigo darbu aizsakumi Latvija mekl&jami tikai atjaunotas brivvalsts laika, kamér ASV
un atseviskas Eiropas valstTs jau 19. gadsimta.”* Balstoties uz brivpratiga darba izpati kursa
darba ietvaros, autore norada, ka atsauces par ne organizaciju vaditiem brivpratigajiem
rodamas arT attieciba uz 18. gadsimtu. Problémas risinasanai likumprojekta sakotngja versija,
kas tika noraidita,” tika piedavati risindgjumi situdcijas laboanai Latvija — brivpratiga darba

veicgju registracija Valsts ienémumu dienesta un brivpratiga darba veicgju apliecibu

"2 Mickevica, Natalja. Brivpratiga darba tiesiskais reguléjums, zinojums, 2013.
Pieejams:http://www.lIbas.lv/upload/stuff/201302/brivpratiga.darba.tiesiskais.requlejums _n.mickevica_31.01.201
3.pdf [skatits 2014, 4. marts].

73 Algots darbs, prakse un brivpratiga darbs: lidzibas un atikiribas, Lolita Liise. Latvijas Véstnesis, 11. marts,
2011. Pieejams: http://www.lv.lv/?menu=doc&id=227017 [skatits 2012, 14. decembris].

" Brivpratiga darba oficiala majas lapa Latvija Brivpratigais.lv

Pieejams: http://www.brivpratigais.lv/index.php?option=com_content&view=article [skatits 2012. 14.
decembris].

" Pie brivpratiga darba tiesiska regul&juma stradas darba grupa. Publicéts 2013. gada 19. februart.
Pieejams: http://www.saeima.lv/Iv/aktualitates/saeimas-zinas/20642-pie-brivpratiga-darba-tiesiska-regulejuma-
stradas-darba-grupa [skatits 2014, 4. marts].
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izsniegiana péc pieprasijuma.’® Uzskaites problémas risindgjumi vél gaidami patlaban
saskanoSanas procesa esosaja likumprojekta, kas vie§ ceribas, ka ar1 Latvijas ietvaros vares
tikt veikti same&ra precizi salidzinajumi iepretim citam valstim.

Eiropas Savienibas dalibvalstu, brivpratiga darba aktualitates un veicinasanas
salidzinos$a materiala, noradits, ka Latvija ir viens no zemakajiem brivpratiga darba Iimeniem
un ieteikumi ta uzlaboSanai miné&ti sekojoSie: jaizstrada kartiba par brivpratigo iesaisti un
parvaldibu organizacijas, institiicijas Latvija (vienota brivpratiga darba modelis, vadlinijas);
nevalstisko organizaciju brivpratigo koordinatoru apmacibas valsts un pasvaldibas iestades;
jaattista vienota brivpratigd darba uzskaites sistéma (jaapmaca ta veikSana organizacijas);
jaattista brivpratiga darba ekonomiska ieguldijuma novértgjuma sist€ma; jaievie§ regulars
finans€juma nevalstiskajam organizacijam darba ar brivpratigajiem, ka ar1 jarada brivpratigo
pulcéiands vietas pa$valdibas.”” Tada veida tiktu nodroginata efektiva informacijas
pieejamiba, aktiviz€ts apstiprindjumu gaidoSais likumprojekta mérkis par Iidzdalibas
veicinasanu un statistikas raditaji butu Latvijai labveligaki.

Neatkarigi no Siem problémjautajumiem likumdosSana un atSkirigo vésturisko situaciju,
Latvija brivpratiga darba pamatprincipi noteikti atbilstosi arvalstis pienemtajiem. Majas lapa
brivpratigais.lv, atsaucoties uz Eiropas brivpratigo centra (CEV) publicéto materialu
,Manifesto of Volunteering in Europe”, publicéti §adi brivpratiga darba principi: brivpratigais
darbs sniedz labumu gan sabiedribai, gan brivpratigajam; brivpratigais darbs nav apmaksats;
brivpratigais darbs vienmér ir brivas izvéles jautajums; brivpratigais darbs ir likumigs cel$ ka
pilsoni var piedalities un ietekmét sabiedriskas norises; brivpratigais darbs ir lidzeklis ka
individs var risinat cilvéciskas, vides un socialas vajadzibas; brivpratigais darbs tiek istenots
tikai bezpelnas sektora; brivpratigais darbs neaizvieto algotu darbaspéku, ne ari rada draudus
apmaksata darbaspéka drosibai; brivpratigais darbs atzist cita tiesibas, cienu un kultiiru;
brivpratigais darbs veicina cilvéktiesibas un vienlidzibu.”® Tadi pasi principi definéti ar1

Australijas brivpratiga darba ietvaros, nelielas izmainas ievieSot tikai seciba. Par Siem

’® Likumprojekts, Brivpratiga darba veiksanas likums, iesniegts 2012. gada 12. decembri Latvijas Republikas
Saeimas Prezidijam.
Pieejams:http://www.brivpratigais.lv/index.php?option=com_content&view=article&id=357:brvprtg-darba-
veikanas-likums&catid=17:jaunumi&Iltemid=127 [skatits 2014, 4. marts].

" Volunteering Infrastructure in Europe. Zino Dace Maulina, Ilze Grintale. European Volunteer Centre, 2012.
Pieejams: http://www.cev.be/uploads/2012/09/Volunteering-infrastructure-in-Europe.pdf [skatits 2014. 4. marts].
"® Brivpratiga darba oficiala majas lapa Latvija Brivpratigais.lv

Pieejams: http://www.brivpratigais.lv/index.php?option=com_content&view=article&id=59&Itemid=110
[skatits 2014. 4. marts].



http://www.brivpratigais.lv/index.php?option=com_content&view=article&id=357:brvprtg-darba-veikanas-likums&catid=17:jaunumi&Itemid=127
http://www.brivpratigais.lv/index.php?option=com_content&view=article&id=357:brvprtg-darba-veikanas-likums&catid=17:jaunumi&Itemid=127
http://www.cev.be/uploads/2012/09/Volunteering-infrastructure-in-Europe.pdf
http://www.brivpratigais.lv/index.php?option=com_content&view=article&id=59&Itemid=110

26

principiem vienoganas notikusi 1996. gada starptautiska apspriedé.” Secinams, ka vienotiba
brivpratiga darba izpratn€ vérojama art arpus Eiropas, bez tam, tie saglaba savu aktualitati art
misdienas.

Ka redzams, Latvija, iepretim citam pasaules valstim, brivpratigo darba organizéSanas
pieredze ir neliela, un taja valda nezina par kop&jo brivpratigo aktivitati, ta¢u pasSlaik noris
darbs pie tiesisko aspektu formuléSanas un brivpratigo apzinasanas ari attalakos Latvijas
regionos. Pateicoties vienotiem brivpratigo darba principiem, Latvijas brivpratigajiem paveras

lielakas iesp€jas ieklauties kop€ja sadarbibas sist€éma un veiksmigi parpemt arvalstu pieredzi.

2.1. Brivpratiga darba veicinasanas aktualitate

Brivpratiga darba veicinasanas aktualitate balstas gan regionala, gan individuala
nepiecieSamiba. leguvumi no sadarbibas, starp brivpratiga darba veicgju un ta nodrosinataju,
paredz abpus€ju labumu, ka biitisku faktoru atzZimgjot nematerialo sféru (gandarijums) un
saliedétas sabiedribas veicinaSanu.

Sakuma pieverSoties sabiedriskajai sferai, brivpratigd darba veicinaSanas aktualitate
atspogulojas labklajibas konteksta. Materiala nodroSinatiba, veseliba, produktivitate un
personigie sasniegumi, droSiba, vieta sabiedriba, emocionalas kvalitates, intimitate un cieSas
attiecibas ir dzives kvalitates mérriki. Teémas ietvaros svariga ir pieminéta vietas
nodroSinasana sabiedriba jeb lidzdaliba aktivitates to cilvéku vida, kas atrodas arpus gimené
sasniedzamo loka. Tas izpausmes nav viendabigas, - veicinot socialo un pilsonisko lidzdalibu,
nozimiga var biit kaiminattiecibu uzturéSana, draudzigums, ari brivpratiga darba veiksana.®
Lidzas pilsonu aktivitatei balsojot, atvéletajam laikam gimenei, draugiem, kaimigiem un
sabiedriskajam organizacijam, brivpratiga darba veicgju skaits kalpo ka noturiga sociala
kapitala indikators un rezult€jas spécigas sabiedribas attistiba.™ Tadgjadi labklajibas un

specigas sabiedribas ietvaros nonak jautajums par brivpratiga darba veicinaSanas nozimigumu

" The principles of volunteering: why have them? Volunteering Australia, 2006.
Pieejams:http://www.volunteeringaustralia.org/files/EOEZL OSWO05/The_Intent of the Principles of Volunteer
ing.pdf [skatits: 2012.g. 14. decembris].

8 Black, Alan, Philip Hughes. The identification and analysis of indicators of community strength and outcomes.
Edith Cowan University, A report to the Department of Family and Community Services, 2001.
Pieejams:http://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract id=1729048 [skatits 2013, 27.decembris].

81 gocial Capital and Our Community. A Publication of The University of Minnesota Extension Center for
Community Vitality, 2009. Pieejams:http://www.extension.umn.edu/community/civic-engagement/docs/social-
capital-community.pdf [skatits 2014, 3. marts].
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un brivpratiga saikne uz to ir lidzdaliba, caur kuru brivpratigais sp&j sniegt labumu
sabiedribai.

Brivpratiga darba veikSana ir biitiska sociala kapitala veidojoSa sastavdala. No
ieguvumu puses vertgjot, brivpratiga darba nozimigums verojams ta procesa, veikSana.
Analizgjot Dz. Oniksas un R. Leonardas (Janny Onyx, Rosemary Leonard) veidotu modeli
(skatit pielikumu nr. 2), virziba no brivpratiga darba uz socialo kapitalu, jasaskaras ar
neformalo brivpratigo darbu, ko attiecina uz formalu organizaciju klatesamibas neiesaistiSanu,
palidzé€Sanu draudzigu attiecibu uzturéSanai. Neformalais brivpratigais darbs liela mera
saistams ar pilsoniskiem pienakumiem. Tie atSkiras sava ietilpiba, no kuriem pilsoniska
lidzdaliba ir aptverosaka. Gan formalais, gan neformalais brivpratigais darbs, gan pilsonu
lidzdaliba ietilpst socialaja kapitala. Sociala kapitala attistiba pieprasa aktivu pilsonisko
iesaistitibu, stradajot kopa, lidzdarbojoties. Lidzigi brivpratigais darbs balstas ideja par
neapmaksatu, labpratigu iesaistiSanos. V&l viena kopg€ja iezime — abus ietekm& uztic€Sanas.
Svarigi pieminét, ka brivpratigais darbs veicina socialo kapitalu, tacu socialais kapitals
nebalstas tikai uz brivpratigo darbu.®? Tas redzams ir ari minétaja D. Narajanas un M.
Kesidija raditaja, shematiskaja sociala kapitala skaidrojuma (skatit pielikumu nr. 1).

Brivpratiga darbiba demonstré Iidzsvaru starp individa un sabiedribas interesém.
Ieinteres@tas personas sadarbibai ar brivpratigo parsvara atrodamas sporta, atpiitas, izglitibas,
apripes jomas (atsaucoties uz autores kursa darbos veikto informacijas resursu apskatu, jau
vesturiski tas ir brivpratigo parstavétas nozares). Bez spéciga brivpratigo tikla jasaubas, vai
pakalpojumu klasts organizacijas biitu pastavigs, tapéc gan no sabiedribas, gan organizaciju
skatupunkta ir svariga saikne starp brivpratigo un socialo kapitﬁlu.83 Sadi tiek acimredzami
paradits, ka socialais kapitals brivpratiga darba ietvaros ir biitisks resursu kopums brivpratigo
v€lmei darboties.

Brivpratigais darbs parstav organizacijas, un investéSana formalajos tiklos liek cerét, ka
tas nesis pozitivu ietekmi un izplatibu plasaka sabiedriba. Atbalstot brivpratigo organizacijas,

tiek atbalstitas nelabvéligos apstaklos nokluvusie. Mazak redzams, bet arT svarigs aspekts ir

82 Onyx, Jenny, Rosemary Leonard. The relationship between formal and informal volunteering: A social capital
framework. International Society for Third-Sector Research (ISTR) Fifth International Conference: Full Paper,
2002. Pieejams: http://c.ymcdn.com/sites/www.istr.org/resource/resmgr/working_papers_cape town/onyx.pdf
[skatits 2014, 7. marts].

8 Social Capital and Social Wellbeing. Discussion paper produced by the Australian Bureau of Statistics, 2002.
Pieejams: http://www.oecd.org/innovation/research/2380806.pdf [skatits 2013, 27.decembris].
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tas, ka $adi tiek veicinata vietgja kopienas tikla attistiba un uzturéSana (neformalie socialie
tikli tiek attiecinati uz gimeni, draugiem,® tapat ari neformalais brivpratigais darbs).

Turpinot par nelabvéligu apstaklu skartajiem, brivpratigais darbs tiek skatits ka socialas
icklauSanas lidzeklis. Biit nodarbinatam algota darba, brivpratiga darba vai sava gimené
nozimé tadu apstak]u radisanu, kur katrs sabiedribas individs jiitas novertéts un kur katram ir
lidzdalibas iesp&jas.® Skatot attiecibas starp bezdarbnieku un brivpratigo, brivpratigais darbs
negarante atalgota darba atrasanu, tacu palidz uzturét darba tirgii nepiecieSamas 1pasibas un ir
veiksmiga alternativa tiem, kuri nevar atrast darbu. AtseviSkos pétijumu pamatotos teorétiku
spriedumos gan lasami secinajumi, ka brivpratiga darba veicgji atrak iesaistas algota darba
tirgn.®® Bez ta ka minimums brivpratiga darba virzibai uz algotu darbu vérojama vajadzigas
kompetences, zinasanu un attieksmes, saglabasana.

Brivpratiga darba koncepcija sevi ietver miizizglitibas idejas. To ierobezo vienigi toposa
brivpratiga vecums, kas liela méra atkarigs no katra valstt pienemtajiem [émumiem un ar no
brivpratigo organizacijas mérkgrupas un uzdevumiem, bet, ka v&rojams literatiras apskatos,
parsvara sakams no trispadsmit [idz piecpadsmit gadu vecuma. Brivpratigo organizacijas rada
alternativu vidi neformalas izglitibas pilnveidei un ir atbalsts tiem izglitibas vides pilnveides
nosacijumiem, kas paredz neformalds izglitibas pieejamibu.’ No 3ada skatu punkta
brivpratigais darbs skar vidi telpiska koncepta un aridzan apstiprina savu aktualitati.

Brivpratiga darba aktualitati nemazina vecums. Lai gan, atsaucoties uz masu medijos
biezak dzirdeto, var Skist, ka brivpratigais vairak attiecas uz jaunieti, pasaules prakse Sai
tendencei cenSas nepaklauties. Amerikas Savienoto Valstu statistika vecuma robezZas
paplasina, noradot, ka 2008. gada ka brivpratigie vecuma no 55 — 64 gadiem stradajusi 28,3%

personu no $aja vecuma grupa esosu cilvéku skaita, savukart vecuma no 65 gadiem tie esot

8 Social Capital and Quality of Life in Rural Areas. Led by Brook Lyndhurst, report, Department for
Environment, Food and Rural Affairs, 2010.
Pieejams:http://www.brooklyndhurst.co.uk/download/111/1176feaf/REO233_Social Capital_and_Quality of L
ife_Final Report.pdf [skatits 2014, 6. marts].

8 Fridrihsone, Evita, llze Grintale, Aija Jansone u.c. Brivpratiga darba organizéSana pasvaldiba, rokasgramata
pasvaldibu darbiniekiem. Rigas Domes Izglitibas, kultiiras un sporta departaments, 2011.

Pieejams: http://izm.izm.gov.Iv/upload_file/jaunatne/Brivpratiga-darba-organizesana-pasvaldiba.pdf

[skatits 2014, 6. marts].

8 Kamerade, Daiga. Volunteering during unemployment: more skills but where is the job? The Volunteering
Research conference, Final paper submission, 2013. Pieejams: http://blogs.ncvo.org.uk/wp-
content/uploads/quest/volunteering_during_unemployment_kamerade.pdf [skatits 2014, 6. marts].

8 Stofberg, Anja, Steven Howle, Silvia Cannonieri etc. Invest in Your Volunteers. Project report, 2013.
Pieejams:http://www.brivpratigais.lv/attachments/article/390/INVEST%20in%20your%20Volunteers.pdf
[skatits 2014, 6. marts].
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23,9% cilveku no attiecigas vecuma grupas.®® Ari Anglijas dati norada uz augstu brivpratiga
darba popularitati picauguso (no 25 gadiem) vidii - Anglija 48% picauguso katru ned€lu
brivpratigaja darba pavada aptuveni Cetras stundas.®® Iesaistoties brivpratigaja darba,
patstavigas darba gaitas partraukusSie tada veida turpina uzturét sabiedrisko dzivi.

Cilveku iesaistitibu brivpratigaja darba veicina dazadi faktori. Tas sniedz iesp&ju bt
sabiedriski aktivam, Iidzdarboties dazados projektos un iegiit jaunu, socialu un profesionalu
pieredzi un zinasanas, ko veidos jauni socialie kontakti un vide. DarboSanas paredz jau esoso
talantu un prasmju paradiSanu, apliecinot sevi ka konkurétsp&jigu, ka ari iesp&ju Tstenot savas
idejas un iepazit kadas profesijas, organizacijas specifiku. leguvums aridzan ir apzina, ka ir
sniegts atbalsts un paveikts lietderigs, kadam vajadzigs darbs, apsp€lgjot tieSi altruisma
aspektus brivpratigd darba konteksta. Brivpratigais darbs paredz ieguvumus aridzan otrai
pusei, kas §adu iesp&ju nodroSina — ta ir iesp€ja ievest organizacija entuziastiskus cilvékus,
kuru motivacija nav pelna, tatad, naudas Iidzeklu ietaupiSana un dinamiskakas darbinieku
vides raisiSana; brivpratigais lauj paveikt vairak darbu un to parstavnieciba raisa uzticamibu
pret vietas devéju; ta ir iesp€ja nodrosSinat ilgtsp&jigumu gadijumos, ja patstavigs darbinieks
uzteic darbu, bet jau iemanas ievaditais brivpratigais tiek pienemts; sadarbojoties ar
brivpratigo no tuvakas apkartnes, tiek raisita kopienas sajuta, ko veido vietgjo brivpratigo
iesp&jas risinat apkartnes problémas un organizacijai veiksmigak tas izprast; ka arT sociala
tikla veidoSana (jauni brivpratigie, bijuSie brivpratigie ka vélakie sadarbibas partneri un
brivpratiga darba atbalsﬁta'lji).90

Sadarbibai Starp organizaciju un brivpratigo, ka ari brivpratiga darba vecinaSanai
nozimiga ir brivpratiga darba atziSana. Brivpratiga darba veic€jam tada veida tiek noradits, ka
vina darbs ir nozimigs un kadam rip. Turklat organizacija iegtst lojalakus brivpratigos un
kvalitativak paveiktu darbu. Ir dazadi, formali un neformali, pateicibas izpausmju veidi.
Organizacija brivpratigajam var piedavat veikt sarezgitakus uzdevumus, laut tam darboties

patstavigak vai ar1 izteikt atzinibu davajot biletes uz kadu pasakumu. Svariga ir brivpratiga

8 United State Department of Labor, Volunteering in the United States 2009, 2010. Pieejams:
http://www.bls.gov/news.release/volun.nr0.htm [skatits 2012, 14. decembris].

8 Volunteers and the historical enviroment, a report by Heritage Link, decembris 2003. Pieejams:
www.heritagelink.org.uk [skatits 2012, 14. decembris].

% Fridrihsone, Evita, Ilze Grintale, Aija Jansone u.c. Brivpratiga darba organizésana pasvaldiba, rokasgramata
pasvaldibu darbiniekiem. Rigas Domes Izglitibas, kultiiras un sporta departaments, 2011.

Pieejams: http://izm.izm.gov.Iv/upload_file/jaunatne/Brivpratiga-darba-organizesana-pasvaldiba.pdf

[skatits 2014, 6. marts].
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motivacija turpinat stradat ka brivpratigajam.* Turklat bez §im divam pusém — brivpratiga un
organizacijas, to redz un noverté potencialie brivpratigie.

Brivpratigais darbs attistas un ne tikai palidz mazinat socialas atstumtibas riskus, bet art
ta ietvaros tiek stradats pie cilveéku iesp€jam iesaistities brivpratigaja darba to dazadojot nevis
péc iesaistiSanas kada konkréta joma, bet pec formas — pilna laika brivpratigais darbs, nepilna
laika brivpratigais darbs (tradicionalaka un parstaveétaka forma), e-brivpratigais darbs. Ta
dazadiba un pieejamiba ir biitisks aspekts ta veicinasanas aktualitatei, jo sniedz iesp&ju
cilvekiem neatkarigi no daudzkart problematiska geografiska novietojuma vai Kkustibu
trauc€jumiem lidzdarboties.

Pilna laika brivpratigais darbs nozimé, ka ta veikSana brivpratigais iesaistas pastavigi,
vairakas stundas diena. Sada brivpratigo darba forma veidojusies vésturiski vélak ka mums
pienemta un giist arvien lielaku atbalstu. Pilna laika brivpratiga darba bitiska iezime ir iesp€ja
stradat citas valstis, turp dodoties un patstavigi dzivot. PriekSnoteikums ta attistibai ir
starpvalstiska sadarbiba. Saja gadijuma palidziba tiek sniegta galvenokart tikai socialas un
izglitibas joma. Pilna laika brivpratigie nav raksturigi kultiiras vai sporta un atpiitas nozarém.
Ta ka Sads darbs aiznem lielako dalu dienas, parsvara stradajosie ir jaunie$i no 18 Iidz 24
gadu vecumam, kam nav jauzpemas riipes pasam par savu gimeni.

Attistoties informacijas tehnologijam, attistas e-brivpratigais darbs jeb brivpratigais
darbs ar interneta starpniecibu. Sada brivpratiga darba raksturipasiba ir papildus iesaisti§anas
iespéja ne ka konkrétai personai, jo piedavat palidzibu var ar organizacija ka kopums.
Virtuala brivpratiga darba vide paredz iesp&ju sadarboties gan uz neilgu laika posmu, gan
ilgstoSi. Specifikas d€] nav iesp€ams darboties izplatitaja socialas palidzibas joma ar
cilvékiem, kuriem nepiecieSams fizisks atbalsts, tacu savu aktualitati saglaba gan izglitibas,
gan kultliras nozars. E-brivpratiga darbs sniedz iesp&ju tiem, kam ir kustibu trauc&umi,
pasiem palidz&t. Tapat ieguvgji ir tie, kurus saista starpkultiru komunikacija, un kurus
brivpratiga darba veikSanai atturgjis laika trikums. %

Apkopojot apskatito arvalstu brivpratigo pieredzi autores veikta kursa darba ietvaros,
visvairak parstavétakajas brivpratigo grupas (religija un sociala palidziba, kultira un maksla,

sports un atptita) ka patstavigs Skerslis brivpratiga darba veikSanai tika minéts laika trikums,

%iStofberg, Anja, Steven Howle, Silvia Cannonieri etc. Invest in Your Volunteers. Project report, 2013.
Pieejams:http://www.brivpratigais.lv/attachments/article/390/INVEST%20in%20your%20Volunteers.pdf
[skatits 2014, 6. marts].

% Full-time Volunteering. A report by Community Service Volunteers, 2005.
Pieejams: http://www.csv.org.uk/csv-reports-full-time-volunteering [skatits 2014, 6. marts].

% Ellis, J., Susan, Jayne Cravens. The Virtual Volunteering Guidebook, 2000.
Pieejams: https://www.energizeinc.com/download/vvguide.pdf [skatits 2014, 6. marts].
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izplatita arT tendence neiesaistities finansialu apsvérumu dél. Salidzinot Latvijas pé&tijumu
datus ar arvalstu datiem, vislielakas atskiribas tika noverotas apstakli, ka Latvija, [idzas laika
trikumam, domin€ja ar1 informacijas trilkums, kas bija maz nove€rojams arvalstu
brivpratigajiem.

Brivpratiga darba veicinaSanas aktualitate slépjas aridzan brivpratiga darba spgja
sadarboties starptautiski, veidot organizacijas, kuru darbiba vérsta konkr&tai problémas
risinasanai un sadarboties, lai palidz€tu sabiedribai kopuma, neatkarigi no veicamo darbu
specifikas. Turpmak sniegts ieskats dazadas brivpratigo apvienibas, paradot to darbibas
specifiku (dazadibu) un apmérus.

Sarkanais Krusts ir starptautiska organizacija, kas darbojas no 1863. gada, bazg&jas ap
astondesmit valstis, taja skaita arT Latvija. Latvijas Sarkanais Krusts (LSK) ir biedru un
brivpratigo organizacija, kuras darbiba aptver visu Latvijas teritoriju, katra regiona esot
komitejai ar nodalam pils€tas, pagastos, organizacijas. Tas pamatvirziba ir humanitara
palidziba tiem, kurus apdraud konflikti vai brupota vardarbiba. Latvijas Sarkano Krustu
parstav 1363 brivpratigie un nepilni vienpadsmit tikstosi biedru, veidojot 19 LSK jaunatnes
nodalas, pardesmit komitejas un nedaudz vairak ka trs simti nodalu. Latvijas Sarkana Krusta
brivpratigie tiek iesaistiti labdaribas projektu organizé€Sana, donoru dienu popularizéSana,
darba humanas palidzibas savakSanas un izsnieg$anas punktos, lekciju lasisana skolas (aktivi
jaunieSu vida), pirmas palidzibas macibas sniegSana un konsultesana.*

Biedriba ,,Balta maja” ir 1996. gada Livanos dibinata brivpratiga, patstaviga, nepolitiska
un nevalstiska organizacija. Tas mérkauditorija ir Livanu novada un apkart€jo pagastu
iedzivotaji, neatkarigi no dzimuma, tautibas, politiskas, religiskas piederibas. Biedribas mérki
nav specifiski kada darbibas joma — mérki ieklauj sabiedribas aktiviz€Sanu, ar to saprotot
pieauguSo un bérnu izglitoSanu, briva laika organizéSanu un iedzivotaju kultiiras attistibu,
savstarpgjas palidzibas, lidzdalibas veicinaSanu socialo problému risinasana un brivpratiga
darba popularizéSanu, ko Balta maja sauc par vienu no organizacijas filozofijam. Balta maja
apvieno 60 brivpratigos, no kuriem 35 strada regulari un 25 iesaistas organiz€jot atseviskas
aktivitates, veicot tadus pienakumus ka: klubu un interesu grupu vadiSana, izglitibas, kultiiras,
sporta un socialas palidzibas pasakumu organizéSana, ir uzticibas telefona konsultanti, apkopo

un izplata informaciju, piedalas akcijas, palidz saimniecisku darbu izpilde. *°

% Latvijas Sarkanais krusts, majas lapas informacija — Par mums.

Pieejams: http://www.redcross.lv/start.php?lang=lv&id=157 [skatits 2014, 10. marts].
% Balta maja, majas lapas informacija — Brivpratigais darbs. Pieejams:
http://www1.baltamaja.lv/index.php/Iv/br-vpr-t-gais-darbs [skatits 2014, 10. marts].
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Savukart Centrs ,,Dardedze” ir veérsts tieSu uz b&rnu drosibu, sekojot lidzi drosibai
gimeng, skola un arpusskolas aktivitat€s, apripes institiicijas, interneta un sabiedriba.
Izveidots 2001. gada, centrs Dardedze, sniedz konsultacijas bérniem un vinu gimeném, kuri
cietusi no vardarbibas vai saskaruSies ar griittbam audzinasana, realiz€ bérnu interaktivas
drosibas programmas centra Dardedze un skolas, veido atbalsta grupas. *® Centra Dardedze ir
patstavigi nodarbinati, apmaksati profesionali un patstavigi, ka ar1 Tslaicigi brivpratiga darba
veicgji. Brivpratigo programma iesaistitie veic pienakumus ka: bérnu pieskatiSana vecaku
atbalsta grupu laika, publikaciju, videosiZzetu veidoSana, informacijas kartoSana un
apkoposana, palidzesana konferendu laika un arT saimniecisko darbos.®’

Apkopojot apaksnodala skatito, brivpratigais darbs ta izpausmes ir sastopams ka e-
brivpratigais darbs, pilna un nepilna laika brivpratigais darbs. Janem veéra, ka visbiezak netiek
lietots pilns salikums ,nepilna laika brivpratigais darbs”, bet gan vienkarSa forma
,,brivpratigais darbs”, atsaucoties uz ta brivpratigo skaita zina lielako parstavniecibu.

Ka tika skaidrots, brivpratigais darbs ir sp&cigs instruments socialas ieklausanas procesu
veicinasanai. Tas ir attiecinams uz darba pieredzei nepiecieSamo iemanu saglabaSanu,
brivpratigo iesaistitibu dazadas nozarés (sociala palidziba, izglitiba, kultiira u.c.), uz vieglu
pieejamibu (brivpratigaja darba balstitas organizacijas), aridzan skatot neformalas
miuzizglitibas jautajumus. Brivpratigais darbs ietilpst specigas sabiedribas, labklajibas
veicinasanas nosacijumos un brivpratigais darbs sniedz devumu visam iesp&jamajam pusém —
brivpratiga darba veicgjam, brivpratiga darba nodroSinatajam, sabiedribas dalai, pret kuru tas
tieSi versts, un sabiedriba dalai, pret kuru tas versts netiesi (kuriem nesniedz tieSu palidzibu),
veicinot kop€ju pozitivu sabiedribas noskanu.

Brivpratigais darbs péc to formas tiek dalits formalaja un neformalaja. Neformalais
brivpratigais darbs biezi tiek attiecinats un pilsonisko pienakumu veikSanu, izpalidzeéSanu,
tapéc formalais brivpratigais darbs jeb vienkar$i brivpratigais darbs, tiek apzinats sekmigak,
un biezak. Tomeér pétot brivpratigo darbu ka sociala kapitala formu, tiek nemti véra aspekti ka
neformalais brivpratigais darbs un pilsoniska Iidzdaliba, lai veidotu izpratni par brivpratiga

darba butibu.

% Centrs Dardedze, majas lapas informacija — Par mums. Pieejams:http://www.centrsdardedze.lv/Iv/par-
mums/par-mums-1[skatits 2014, 10. marts].

%" Centrs Dardedze, majas lapas informacija — Atbalstitaji, Brivpratigo darbs Dardedzé.
Pieejams: http://www.centrsdardedze.lv/Iv/atbalstitaji-1/brivpratigo-darbs-dardedze [skatits 2014, 10. marts].
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2.2. Pilsétvide un lauku teritorija brivpratiga darba ietvaros

Brivpratigo apvienibas pastav ikviena sabiedriba, kas var biit gan vietjas, regionalas,
valstiskas, gan starptautiskas. Tas darbojas publiska bezpelnas sektora un visbiezak minétas
attieciba uz nevalstiskajam organizacijam (NVO). %

Daudzie pieméri par lauku un pilsétas vides atSkirtbam sociala kapitala ietvaros, kur
pilsétvide to uzturét ir grutak, liek sveérties par labu apstaklim, ka ari brivpratiga darba
ietvaros situacija varétu bt lidziga.

Pétijums par iesp&jamajam atSkiribam Belgija $adu nostaju nepienem viennozimigi,
noradot, ka plaisa starp dazadajam vidém, nemot v&ra iedzivotaju blivumu iepretim
lidzdalibai, nav visaptveroSs raksturlielums. Tatad pilsétvideé brivpratigajam darbam
nevajadz€tu biit apgritinoSakam, nerealizétakam. Vispirms gan svarigi minét, ka pétijuma
ietvaros autori atklaj, ka netiek pretend€ts uz teorgtiki apgalvojumu apgasanu, nemot véra
apstaklus, ka Belgija iedzivotaju blivums lauku vidé ir saméra augsts un indikatori lidzdalibai
ir papildinami. Témas izp€tei tomer der skatijums aridzan no otras puses un §1 konkréta
petijuma ietvaros noskaidrots, ka urbanizacijai nav nozimigas ietekmes uz apjomu vai
intensitati Iidzdalibai ka brivpratigajam, otrskirigus padarot faktorus ka iedzivotaju blivums,
vai pilsétas lielums. Tau novérojams, ka pils€tvidei ir negativa ietekme attieciba pret
jaunienacgjiem vai nepilsoniem, kas vedina pie secinajuma, ka urbanizacija neietekmé
lidzdalibu kopuma, tacu atseviski socialas attistibas apstakli, kas tiek asociéti ar urbanizaciju,
ietekmé. Belgijas pieméra, vertéjot brivpratigo organizaciju sp&ju veiksmigi darboties urbana

vidé, negativa ietekme vérojama lidzas gimenu un senioru asociacijam, tacu jaunatnes,
iedzivotaju blivumu (noslogotibu) ka socialo tiklu graujoSu neapstiprinajas. Saglabats paliek
pienémums, ka urbanizacijai ir ietekme uz specifiskam lidzdalibas formam un realizéSanas
iespgjam ka senioru brivpratigais darbs.”

Lidzas brivpratigo darbam un organizacijam itin bieZi nakas saskarties ar birokratiskas
telpas pieminéSanu. Brivpratigo grupas, kas ir asociativas attiecibas balstitas (kop€ji resursi
un intereses), atrodas zem birokratisko prasibu sloga, kas pieprasa grupas loceklu statusu un

attiecibu statusa reglament€Sanu, resursu sadali atbilstosi krit€rijiem. Brivpratigie, kuri ziedo

% Heslin, M. James, Dan Glenday, Norene Pupo etc. Sociology: A Down to Earth Approach, 5th Canadian
edition, Pearson Education Canada, 2010.

% Hooghe, Marc, Sarah Botterman. Urbanization,Community Size and Population Density: Is There ar Rural-
Urban Divide ir Participation in Voluntary Organizations or Social Network Formation? Centre for Political
Research, 2011. Pieejams: http://nvs.sagepub.com/content/41/1/120 [skatits 2014, 5. marts].
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laiku un energiju kop&jiem grupas mérkiem, nereti nedod priekSroku savas lidzdalibas
dokument€s$anai. Lauku kopienas aptuveni ped€jo piecus desmitgazu laika ir nonakusi
apgrutinata situacija, ko raisa strauja tirgus (taja skaita pakalpojumu) birokratiskas normas.
Atsaucoties uz Japanas pieméra pétijumu, mazpilsétas, ciematos ar nelielu brivpratigo skaitu
verojama izteikta atteikSanas no formaliz€Sanas procediiram. Birokratisko nosacijumu
neizturéSana rada atgriezenisku risku - nepiecieSama atbalsta nesanemsSana no nosacijumu
pildoSajam agentiiram, organizacijam.

Péc minéta noprotams, ka brivpratigo organizaciju darbibu ietekm& 3 faktori:
birokratiskas normas, vide (pilséta, lauki) un brivpratigo skaits, kam lauku teritorijas, ja nem
veéra ar lauku teritoriju iedzivotaju skaitu, butu jabtit mazakam neka pilséta. Tomer Anglijas
pieméra pétijjuma par lauku un pilsétas vides atSkiribam noskaidrots, ka nemot véra
proporcionalo sadalfjumu, pilsétas tomér ir mazaks skaits brivpratigo grupu un bﬁvpréﬁgo.101
Krasu nostaju rada Skotijas piemérs — palielinoties lauku teritorijas izteiktibai, palielinas
brivpratigo skaits, sasniedzot gandriz 50% robezu brivpratiga darba pieredzes guvuso, kamer
urbana vidé to ir uz pusi mazak.'” Paliek atklats jautajums par vidi un formalajiem
aspektiem, vélmi un iesp&jam savu lidzdalibu padarit redzamaku. Anglijas pétijuma ietvaros
paradas intervéjamo viedokli, ka laukos brivpratigo ir nevis mazak, bet tie ir neredzamaki. '

Aridzan autores veikta kursa darba ietvaros tika noskaidrots, ka Latvija brivpratigais
darbs biezi vien par tadu netiek saukts. Attieciba uz brivpratigo darbu publiskajas bibliotekas,
brivpratigajam biezi vien tiek piedévéts paliga, drauga vai sadarbibas partnera vards. Lielaku
interesi par sadarbibu izradija viet€jas nozimes biblioteka ar mazako darbinieku skaitu un
lielako attalumu no pilsétas.

Pieversoties brivpratigajam darbam pilséta un laukos, svariga ir formala un neformala

brivpratiga darba analiz€Sana. Vairakkart pétijumos atrodami paraléli analizes limeni — lauku

100 Reimer, Bill, Tara Lyons, Nelson Ferguson etc. Social capital as social relations: the contribution of
normative structures. Sociological Review. Vol. 56. No. 2, 2008. pp. 256-274.
Pieejams:http://spectrum.library.concordia.ca/6475/1/ReimerEtalSocialCapital AsSocialRelationsPublicVO1.pdf
[skatits 2014, 6. marts].

101

Social Capital and Quality of Life in Rural Areas. Led by Brook Lyndhurst, report, Department for
Environment, Food and Rural Affairs, 2010.
Pieejams:http://www.brooklyndhurst.co.uk/download/111/1176feaf/REO233 Social Capital_and Quality of L
ife_Final Report.pdf [skatits 2014, 6. marts]. (Turpmak: Social Capital and Quality of Life in Rural Areas)

192 Understanding Volunteering in Scotland: An Analysis od Urban/Rural Differences in Participation. Led by
Alaisdar Rutherford, Helen Harper. Research report presentation, 2013. Pieejams:
http://www.google.lv/url?sa=t&rct=j&g=&esrc=s&source=webh&cd=2&ved=0CDsQFjAB&url=http%3A%2F%
2Fwww.volunteerscotland.net%2Fmedia%2F262296%2Frutherford.harper _octl3 understandingvolunteering.pp
x&ei=DNIwU5mwO6LV4qTan4GQCq&usg=AFQjCNF3HZi5tr7FIrT2TKZLIFH64R]jDaA&sig2=f NVTgmo
RZsk1dERNSKusA&bvm=bv.63587204,d.bGE&cad=rja [skatits 2014, 17. marts].

193 Social Capital and Quality of Life in Rural Areas.
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http://www.google.lv/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&ved=0CDsQFjAB&url=http%3A%2F%2Fwww.volunteerscotland.net%2Fmedia%2F262296%2Frutherford.harper_oct13_understandingvolunteering.pptx&ei=DNIwU5mwO6LV4gTan4GQCg&usg=AFQjCNF3HZi5tr7FlrT2TKZLlFH64RjDaA&sig2=f_NVTgmoRZsk1dERnSKusA&bvm=bv.63587204,d.bGE&cad=rja
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teritoriju formalie un neformalie tikli un pils€tu teritoriju formalie un neformalie tikli.
Turpmak, tris petijumu ietvaros, notiek pieveérSanas tiem.

Ka minéts ieprieks, ar neformalo brivpratigo darbu tiek saprastas attiecibas, kas
nebalstas kada organizacija, formala struktira. BieZi vien tas ir attiecibas starp gimeni vai
kaiminiem. Neformalais brivpratigais darbs ka riipes par kaiminiem (neighboring) ir aktiva
sabiedriskas dzives dala, ko pétijumu dalibnieki visbiezak uzskata par savu pienakumu, pasi
to neuztverot ka brivpratiga darba formu. Neformalais bripratigais darbs sastopams gan
pilsétas, gan laukos.

Australijas pieméra pétijuma, fokusgrupu ietvaros gan pils€tu, gan lauku teritoriju
parstavju atbildes, galvenokart, norada uz to, ka riipé€Sanas par draugiem vai par vecaka gada
gajuma cilvékiem kaiminos netiek uzskatita par brivpratigo darbu, bet gan par ikdienisku,
nepiespiestu pienakumu. Saja petfjuma neieziméjas dalibnieku paustas atskiribas starp
neformalu un formalu brivpratigo darbu atkariba no vides. Gan lauku, gan pilsétu fokusgrupas
paradas viedoklis, ka iesaistiSanas, palidzesana notiek tadel, lai individs pats sevi nepaklautu
izolacijai. Atklajot formala un neformala brivpratiga darba kompleksivo dabu, izteikti vairaki
pieméri. Viens no tiem — pe&c formala brivpratiga darba pienakumu veikSanas brivpratigais
regulari pilda ar to saistitus pienakumus, jo ieinteresétas personas jauta p&c papildus
informacijas, pieredzes un veért€§jumiem. Ta ir ka nepredzama neformala brivpratiga darba
veikSana pec formalam gaitam. 104

Pétijuma secinajumu un diskusiju dala noradits, ka formalais brivpratigais darbs attiecas
uz pirmaja nodala minétajam parejas attiecibam (bridging) — tas vieno cilvékus, kas ir
atSkirigi péc vecuma, socioekonomiska vai kadiem citiem apstakliem. Formala brivpratiga
darba veicgji ir vairak aktivaki iesaistoties neformala brivpratiga darba veikSana un tapéc
iepem nozimigu vietu ari cieSu saiknu attiecibu veidosana ar sev lidzigakajiem (bonding).
Ming&to iemeslu dé] formalas sabiedribas organizacijas ir vértigakas, veidojot socialo kapitalu.
AtkapSanas norit bridi, kad formalo organizaciju veidoSana jasaskaras ar birokratiskiem
Skérsliem, kontrolmehanismiem un tas ir kaveklis formalam brivpratigajam darbam lauku
‘[elritorijz'ls.105
Amerikas pieméra pétijuma dzilajas intervijas noskaidrots, ka lauku teritorijai esot

norobezakai no pils€tvides, pieaug neformala brivpratiga darba apjoms. Kopuma lauku un

104 Onyx, Jenny, Rosemary Leonard. The relationship between formal and informal volunteering: A social
capital framework. International Society for Third-Sector Research (ISTR) Fifth International Conference: Full
Paper, 2002. Pieejams:
http://c.ymcdn.com/sites/www.istr.org/resource/resmgr/working_papers_cape_town/onyx.pdf [skatits 2014, 7.
marts]. (Turpmak: The relationship between formal and informal volunteering: A social capital framework)

195 The relationship between formal and informal volunteering: A social capital framework.
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pils€tu teritoriju iedzivotaji uzrada formala un neformala brivpratiga darba sajukumu. Lidzigi
ka Australijas pieméra petijuma, ar1 Saja paradas brivpratiga darba ka jeédziena nepilniga
lietogana.'%

Jautajot par atSkiribam starp lauku un pilsétu teritoriju brivpratigo darbu, informanti
norada, ka pils€tu teritorijas ir Iidzigakas - vajadziba p&c brivpratigajiem, to rekrut€Sanas
metodes un saglabasanas strat€gijas nav tik daudzveidigas ka lauku teritorijas pielagojamie
apstakli. To skaidrojot tiek miné&ts, ka lauku teritorijas var sakties uzreiz aiz pilsé€tu robezas un
turpinaties v€l vairaku stundu brauciena, lidz ar to noradot uz to dazadibu péc tuvuma pilsétai,
pieejamibas pakalpojumiem, transporta noslogojuma un citiem apstakliem. Pie atSkiribam
informanti min, ka pilsétas brivpratigais darbs tiek veikts sadarbojoties ar uzpémgjiem,
laukos— ar baznicam. Kopgjais bieZi izmantotais sadarbibas veidotajs ir skola (gan laukos, gan
pilsétas). Verojama ar1 nozimigako brivpratigo servisa pakalpojumu parklasanas ka veselibas
apripe, izglittba un jaunatnes lietas. Vel jaatzime, ka biutiska atSkiriba, lai iesaistitos
brivpratigaja darba, informantuprat, ir ne tikai esoSie skersli, bet iesp€jas tos risinat, kas lauku
teritorijas ir sarezgitak. %’

Anglijas piemera petijuma tiek uzraditas Iidzibas neformalo tiklu lietojuma starp pilsétu
un lauku vidi. Praktiski ieguvumi tiek giiti neatkarigi no vides, tacu iesaistitie pilsétas vairak
apzinas savus potencialos guvumus no interakcijas ar otru. Lidzigi ka ieprieksgjos p&tijumos,
tieck noradits, ka neformalais brivpratigais darbs netiek saukts par tadu, jo ir ikdienas
sastavdala, taCu aridzan uz formalo brivpratigo darbu tas var attiekties. Tapat tiek noradits uz
formalu tiklu iesp&am veidot plaSu parejas tiklu un attiecibas. Par parsteigumu lidzsingjai
informacijai, pétijuma secinats, ka formalo tiklu parstavnieciba pilsétvide var but zemaka
neka laukos, lai gan formalu organizaciju attistiba 11dzSingji vairak attiecinata uz pilsétu. Tas
skaidrots ar ierobezotu dalibu vienlaikus vairakas organizacijas, kas ir norméts pilsétas, bet
pielaidigak uztverts lauku teritorijas. 108
Turpinot ar Anglijas pieméru un atsaucoties uz socialo kapitalu, - socialas normas,

vertibas un uzticiba kopuma neuzrada izteiktaku ipatsvaru kada no teritorijam, tie ir

vienlidzvertigi dzives kvalitates raditaji ka laukos ta art pilsétas. Atklajas interesanta iezime

196 \/olunteering in Under-Resourced Rural Communities. Final report, principal investigators Bandana Shrestha,
Points of Lights Foundation and Volunteer Center National Network, 2004. Pieejams:
http://policyinstitute.iu.edu/Uploads/PublicationFiles/101 RuralCommunities.pdf [skatits 2014, 17. marts].
(Turpmak: Volunteering in Under-Resourced Rural Communities)

97 volunteering in Under-Resourced Rural Communities.

198 Social Capital and Quality of Life in Rural Areas. Led by Brook Lyndhurst, report, Department for
Environment, Food and Rural Affairs, 2010.
Pieejams:http://www.brooklyndhurst.co.uk/download/111/1176feaf/REO233 Social Capital_and_Quality of L
ife_Final Report.pdf [skatits 2014, 6. marts].
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attieciba pret jaunieSiem — pilsétvidé tie jitas apdraudetaki neka lauku teritorijas. Lauku
regionos ir svariga brivpratigo darbiba, jo tur no brivpratigo darba un atbildibas ir svariga
publisko iestazu darbiba un iedzivotaju ertibas, pieejamiba tas apmekl€jot, savukart pilséta
Sada publisko iestazu paSorganizéta kartibas uzturéSana ir mazak novéroj ama.'®

Ka redzams, formalais un neformalais brivpratigais darbs, tapat ka formalie un
neformalie tikli, ir aktuali lauku un pilsétu teritoriju p&tnieciba. Starp formalo un neformalo
brivpratigo darbu redzama probléma attieciba uz to noskirSanu, kas kompleksi v€l saistas ar
brivpratiga darba jédziena nelietoSanu un kaiminattiecibu uzturé$anu. Formalais brivpratigais
darbs veiksmigak saplist ar sociala kapitala butibu — Iidzdalibu, jo tas veiksmigak nodroSina
attiecibas ar individiem no citas kopienas, vértibu sisteémas, un tad sekojosi ir atsaucigaks ari
neformala brivpratiga darba veikSana.

Attieciba pret vidi, pétijumi norada, ka formalais un neformalais brivpratigais darbs ir
aktuals gan lauku teritorijas, gan pilsétas. Neviena no analiz€tajiem p&tijjumiem nav miné&ta
kadas brivpratiga darba formas lielaka parstavnieciba pilséta, lai gan apstakli ka birokratisko
normu ieveroSana, attalums vai iedzivotajus skaits kalpo par labu pilsétvidei. Lielaks uzsvars
liekams uz brivpratigo darbu lauku teritorijas, atsaucoties uz neirobezotu viena individa
parstavniecibu vairakas formalas organizacijas un neformala darba picaugumu Iidz ar lauku
teritorijas izteiktibu. AtSkiribas verstas uz iesaistito institiiciju dazadibu, publisko iestazu
paSorganiz€tibu no brivpratigo puses, uzticibas noturibu jaunieSu vidii un spg&ju parvarét

Skérslus.

199 5ocial Capital and Quality of Life in Rural Areas. Led by Brook Lyndhurst, report, Department for
Environment, Food and Rural Affairs, 2010.
Pieejams:http://www.brooklyndhurst.co.uk/download/111/1176feaf/REOQ233_Social_Capital and Quality of L
ife_Final Report.pdf [skatits 2014, 6. marts].
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3. LAUKU TERITORIJU SOCIALA KAPITALA INSTRUMENTS — JAUNIESU
BRIVPRATIGAIS DARBS

Ieprieks tika noskaidrots, ka brivpratigais darbs ir uzskatams par sociala kapitala formu.
Veids, ka iegt, uzturét un attistit savu socialo potencialu. Jaunietis ir viens no aktivakajiem
brivpratiga darba veic€jiem, tacu jaunietim laukos var but sarezgiti sasniegt kvalitativas
lidzdalibas, informacijas pieejamibas un citus jaunatnes politikas pamatprincipus. Formalais
un neformalais brivpratigais darbs ir aktuala lidzdalibas izpausme, tacu neformala brivpratiga
darba pétnieciba ir kompleksa, visbiezak netiek atSkirta no ikdienisSkas palidzibas kaiminam,
lai gan lauku teritorijas nozimiga. Nemot véra min&to, autore nenosaka kadu no formam ka
vertigaku, tacu uzsvars likts un formalo brivpratigo darbu un jaunieti ka ta veicgju, jo formals
brivpratigais darbs (turpmak, brivpratigais darbs) ir kodols socialajam kapitalam (skatit
pielikumu nr. 2), ka arT formali apstakli ir svarigs aspekts atbalsta instrumentu giiSanai.

Jaunatnes likums Latvija paredz, ka par jaunieti tiek uzskatitas personas vecuma no 13 -

25 gadiem.**

Ka noradits pétijuma par jaunieSu aktivitati, lidzdalibu un mobilitati no 2008. —
2013. gadam, saskana ar Latvijas Centralas statistikas parvaldes datiem, Latvija 2013. gada ir
308’435 jaunieSi. lIepretim vecuma grupam, patlaban jaunieSu skaits ir procentuali
vismazakais kop$ atjaunotas brivvalsts laikiem — 15% no Latvijas iedzivotajiem. Visvairak
jaunie$u ir Pierigas (ari Rigas) un Latgales regiona, vismazak - Zemgalé un Vidzems.'
Vidzeme ir arT regions ar vismazako iedzivotaju blivumu uz kvadratkilometru, tad seko
Kurzeme, Latgale, visbeidzot Zemgale un vislielakais — Pierigas, Rigas regionos.112 Tas
norada uz to, ka jaunieSu skaits iepretim kop€&am iedzivotaju blivumam regionus var bt
neviendabigs (Zemgales piemers).

JaunieSu iesaistitiba brivpratigaja darba ir augstu veértéta gan Latvija, gan arpus tas.
2011. gada pétijuma par brivpratigo darbu Latvija, secinats, ka jaunietis vecuma no 15 — 24

gadiem ir aktivaka sabiedribas dala brivpratiga darba izpilde. V&l viens zimigs faktors —

10| R (Latvijas Republikas) Jaunatnes likums. Speka no 2009. gada. 1. pants.
Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=175920 [skatits 2014, 4. marts].

Y Jauniesi Latvija 2008 — 2013: aktivitdte, mobilitate, lidzdaliba. Par pétijumu atbildigais Gints Klasons.
Izglitibas un zinatnes ministrija, 2013. Pieejams: http://izm.izm.gov.lv/upload_file/2013/Jauniesi-Latvija_2008-
2013.pdf [skatits 2014, 24. marts].

Y21 atvijas Centralas statistikas parvaldes dati. Platiba un iedzivotdju blivums regionos, republikas pilsétds un
novados gada sakuma, 2010. — 2013. gada dati.
Pieejams:http://data.csb.gov.Iv/Table.aspx?layout=tableViewlL ayout1&px_tableid=1S0010.px&px_path=Sociala

Ikgad%C4%93jie%20statistikas%20dati__ 1edz%C4%ABvot%C4%81ji_ ledz%C4%ABv0t%C4%81ji%20sk
aits%20un%20t%C4%81%20izmai%C5%86as&px_language=Iv&px_db=Sociala&rxid=19100e33-6a5b-429f-
af64-13a44f275c18 [skatits 2014, 1. aprilis].
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laukos dzivojosie, izteiktik Zemgaleé un Vidzemé dzivojosie.™ Interesanti, ka ieprieks
minétaja petijuma noradits, ka tie ir regioni ar vismazako jaunieSu skaitu, aridzan vecuma
robezu nobide pétijumos nav liela. Tas vedina domat, ka jaunieSu skaits regiona var bat
nozimigs, bet nav noteicosais faktors brivpratiga darba aktualitats. Sadi rodama saskaniga
korelacija ar 2.2. apakSnodala mingto par brivpratiga darba aktualitati mazapdzivotakos
regionos, $aja gadijuma attieciba uz Vidzemes regionu, kur kopgjais iedzivotaju blivums uz
kvadrakilometru un jaunieSu skaits ir vismazakais, tau taja pat laika veérojama salidzinosi
augsta brivpratiga darba veikSana.

Brivpratiga darba veic€jam ir nepiecieSamo 1pasibu ‘profils’, kas ir ar laiku izstradajies
ka visbiezak parstavetais un ari darboties sp€jigakais. Min&taja brivpratiga darba attistibas
iesp&ju pétijuma Latvija tika noteikts, ka ta ir persona vecuma no 15 — 24 gadiem, ka ari
vecaki par 55 gadiem, ar nepabeigtu vai iegitu augstako izglitibu, publiskaja sektora
stradajosie, pensionari, skoléni un studenti, ka arT augstaka un vidgja Iimena vaditaji, Vidzeme
un Zemgalé dzivojosie, laukos dzivojoSie un tie, kuru ienakumi uz vienu gimenes locekli

ménesi neparsniedz 299 latus un personigie ienakumi — 249 latus.***

Lielbritanijas
Nacionalais brivpratigo darba veiksanas centrs (National Centre for Volunteering) aridzan ir
izstradajis galvenas iezimes — tas ir nestradajoSs jaunietis vai seniors, kas pieder kadai no
etniskajam minoritateém, ir citas rases parstavis un cilvéks ar Ipa§am vajadzibam.'*® Tatad,
analiz€jot So informaciju, jasecina, ka kopgjie raditaji ir vecums — jauniesi un seniori, ka ari
sociala grupa, kas, iesp&jams, pasi vai to parstavéta kopiena paklauta socialai izslégSanai, ka
iemesli var biit dazadi: dzives vieta (lauki), tautiba, kustibu traucgjumi.

Izglitibas un zinatnes ministrija ir noteikusi, ka par Ipasi atbalstamam jaunatnes grupam
jeb par jaunieSiem ar mazakam iesp&jam tiek uzskatitas sekojosas: jaunie$i ar fiziskiem un
garigiem trauc€jumiem; jaunie$i ar zemiem ienakumiem, no trlicigdm un maznodro§inatam
gimeném; ar pamatizglitibu bez atestata; no lauku apvidiem nakoSie; bareni un bez vecaku
gadibas palikuSie; jaunie vecaki; jaunieSi bezdarbnieki; policijas redzesloka nonakusie; no

= . v _ TR . C e _ . v 11
atkaribam cietusie; romu tautibas; klainojoSie jaunie$i un no vardarbibas cietusie. 6

3 Brivpratiga darba attistibas iespéjas Latvija un ta ieguldijums tautsaimnieciba. P&tijuma gala zinojums,
pétijuma projekta vaditajs Gints Klasons. Izglitibas un zinatnes ministrija, 2011. Pieejams:
http://izm.izm.gov.lv/upload_file/jaunatne/petijumi/IZM_BrivpratigaisDarbs_Zinojums_28112011.pdf [skatits
2014, 24. marts]. (Turpmak: Brivpratiga darba attistibas iesp&jas Latvija un ta ieguldijums tautsaimnieciba)

e Brivpratiga darba attistibas iespéjas Latvija un ta ieguldijums tautsaimnieciba.
115 volunteers and the historical enviroment. A report by Heritage Link, decembris 2003.
Pieejams: www.heritagelink.org.uk [skatits 2014, 24. marts].

18| atvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrijas majas lapa, Jaunatne. Pieejams:
http://izm.izm.gov.lv/nozares-politika/jaunatne/7480.html [skatits 2014, 24. marts].
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Svarigakais bakalaura darba ietvaros ir jauniesi no lauku regioniem, kuru iesp&jas definétas ka
mazakas, un $ada iemesla d¢€] turpmakajas apaksnodalas norit€s to analize.

Par lauku teritoriju Latvija péc regionalas reformas ir noteiktas teritorijas, iznemot
devinas republikas pils€tas un novadu teritorialas vienibas — pilsétas ar iedzivotaju skaitu virs
5000 iedzivotajiem.'” Tadu tas nenozimé, ka apdzivotas vietas ar mazaku iedzivotaju skaitu
nevar biit pils€tas - pils€tas statusu var pieskirt apdzivotajam vietam, kuras ir ne mazak par
2000 pastavigo iedzivotaju, pie nosacijuma, ja pilséta ir kultiras un komercdarbibas centri ar
attistitu inZenier-infrastruktiiru un ielu tiklu.**® Tatad pils€tas statuss nenozimé teritorijas
neieklausanos lauku teritorija. Latvijas regioni ir sadaliti saskana ar Eurostat lauku-pilsétu
tipologiju un taja ar piemériem noradits, ka iedzivotaju blivums nav noteicoss faktors.*®

Jaunatnes politikas valsts programma 2014. gadam starp diviem izvirzitajiem mérkiem
redzams, ka noteikts vienmeérigs parklajums visa Latvijas teritorija attieciba pret jaunatnes
politikas koordinacijas un darba ar jaunatni sist€mas attistibas veicinasanu, ka arT pastiprinata
atbalsta sniegSana darba ar socialas atstumtibas riskam paklautajiem jaunieSiem un jaunieSu
aktivas lidzdalibas 1émumu pienemsana veicinasana. To realizgjot, ka vienu no instrumentiem
min brivpratigo darbu un paSiniciativas. Programmas mérkis definéts ievérojot ,,Nacionala
attistibas plana 2014. — 2020. gadam” vienu no tris prioritatém — Cilvéka drosumspgja.'?
Attiectba pret jaunieti tas nozim& jaunieSu nodarbinatibas un veseliga dzives veida
veicinasanu, kvalitativas izglitibas nodroSinasanu, pieeju neformalajai izglitibai un socialo
ieklauSanu. Visa Latvijas teritorija, sadarbojoties paSvaldibam, nevalstiskajam organizacijam,
socialajiem partneriem, uzsvars ir pasi uz tadu jauniesu iesaistiSanu aktivitates arpus formalas
izglitibas un brivpratigaja darba, kuri §adu iesp&ju nav izmantojosi vai darfjusi reti.'**

Latvija nav veikti plasi petijumi attieciba tiesi pret jaunieSiem laukos, brivpratiga darba
veicgjiem, bet ir iegilistama kopaina. Latvija 2009. gada brivpratigo darbu bija veikusi 37%

jaunie$u, 2010. gada — 39%. jaunieSu. Ka izteiktakie Skersli atziméti laika un informacijas

YW Latvijas Lauku attistibas programma 2014. - 2020. gadam. Pieejams: https://www.zm.gov.Iv/lauku-
attistiba/statiskas-lapas/lauku-attistibas-programma-2014-2020/projekts-latvijas-lauku-attistibas-programma-
2014-2020-gadam?nid=1046#jump [skatits 2014, 24. marts].

M8 1 R (Latvijas Republikas) Apdzivotu teritoriju un apdzivotu vietu likums, 10. pants. Spgka no 2008. gada.
Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=185993 [skatits 2014, 24 marts].

119 A revised urban — rural typology. Eurostat regional yearbook, 2010.
Pieejams: http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_ OFFPUB/KS-HA-10-001-15/EN/KS-HA-10-001-15-
EN.PDF [skatits 2014, 24 marts].

120 jJaunatnes politikas valsts programma 2014. Gadam. Izglitibas un zinatnes ministrija, 2014.
Pieejams: http://izm.izm.gov.lv/upload_file/jaunatne/2014/JPVP_2014.pdf [skatits 2014, 4. aprilis].

121 Latvijas Naciondlais attistibas plans 2014.-2020. gadam. Parresoru koodinacijas centrs, 2012.
Pieejams:http://www.pkc.gov.lv/images/NAP2020%20dokumenti/20121220 NAP2020 Saeim%C4%81 apstipr
in%C4%81ts.pdf [skatits 2014, 4. aprilis].
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trakums, kas attieciba pret laika trikumu ka traucgjoSu pieaug, savukart pret informacijas
trikumu — sarik. %

DroSumspéjas un sociala kapitala izteiksmés mekl&jamas paraléles. Tiek runats par
droSumspgjas lokiem un individa attiecibu Ilimeniem, pieméram, gimene vai kopiena, kuros
droSumspgja attistas. Lidzigi ir ar sociala kapitala tikliem, kas var biit dazada plasuma un
nozimes. Attieciba pret lauku teritorijam un pakalpojumu pieejamibu, svarigs droSumspéjas
faktors ir ar€jie strukturalie apstakli ka, piemé&ram, darbaspéka tirgus pieejamiba vai
mediciniskie apstakli. Tas cieSi saistits ar droSumstratégijam, ko veido pats individs, bet
atbildibu nes arT valsts parvalde, tai jarada iesp&jas parkapt negativu apstaklu raditam drosibas
slieksnim, pastiprinot dro§umsp&jas faktorus. Sajos pieejamibas apstaklos, ko veido gan
individs, gan valsts, velkamas paral€les ar socialas atstumtibas riskiem. No droSumstratégijam
izriet droSibas konstelacijas, kas ir organizétas vai neorganizétas dazada limena droSibas

gadniekstruktiras,

kas bakalaura témas ietvaros aplikojamas ar1 ka brivpratigo
organizacijas. Atsaucoties uz Jaunatnes politikas valsts programmu 2014. gadam, Nacionalo
attistibas plana prioritati un cilvékdroSibas pamatjédzieniem, jaunieSu brivpratigais darbs
lauku teritorija ir uzskatams par sociala kapitala instrumentu.

Izdevuma par brivpratigo darbu Latinamerika ta autori pieverSas regiona specifikai,
kurai raksturiga izteikta lauku teritoriju dominance un augsts nabadzibas Itmenis. Viena no
autora apspriestajam t€z€m ir par brivpratigumu ka socialo kapitalu darbiba. Brivpratigums ka
izpausme vertgjama lidztekus &tiskajam vertibam un izglitibai. Brivpratigums ir brivpratiga
darba pamatiezime un sociala kapitala veidotajs, ka ari sociala kapitala sasniedzamiba rada
labveligu klimatu brivpratigajam darbam. Ta ir divvirzienu kustiba. Tas, ko més pazinam ar
vardiem socialais kapitals arvien pietuvojas izpratnei par nevalstisko sektoru un
organizacijam, brivpratigo darbu un aktivu pilsoniskumu. Valdot lielai sociala kapitala
izkliedetiba un sadrumstalotiba, ta ir gan viet€jas parvaldes, gan valsts atbildiba un lai
stiprinatu saikni starp jaunieSiem un socialo kapitalu, tiek veidota stabila politika attieciba pret
brivpratigo darbu un geografisko novietojumu.124

Pieméra ar Latinamerikas valstim, nemot véra augsto nabadzibas limeni, brivpratigais

darbs ir nozimiga attistibas stratégija. Caur brivpratigo darbu tiek veicinata sociala integracija,

122 Jauniesu iespéjas un dzives kvalitate Latvija. 2009. — 2010. gada rezultati. Factum Research Studio. Pieejams:
http://izm.izm.gov.lv/upload file/100812 Jaunatnes petijums prezentacijalZM.pdf [skatits 2014, 14. aprilis].

123 Latvijas Platforma attistibas sadarbibai LAPAS.lv , Cilvékdrogibas pamatj&dzieni. Pieejams:
http://lapas.lv/aktualie-jautajumi/cilvekdrosiba/cilvekdrosibas-pamatjedzieni/ [skatits 2014, 14. aprilis].

124 Civic Service and Voluneering in Latin America and the Carribbean. Edited by Helene Perold, Maria Nieves
Tapia, Service Enquiry/ Servicio Civico y Voluntariado, vol. 2, 2008. Pieejams: http://www.icicp.org/wp-
content/uploads/2013/11/Service-Enquiry-Volume-11-English.pdf [skatits 2014, 4. aprilis].
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iespgju daudzveidiba un socialas vides uznémiba pret jauniem vides spélétajiem. Jaunatnes
politikai ir jabalstas lidzdaliba, jakoncentr&jas uz atvertu telpu radoSai jaunatnes iesaistitibai.
Materiala tiek vairakkart uzsveérta jaunieSu organizaciju (ar1 neformalo) augsta kapacitate
iesaistit sabiedribu kopé€jas aktivitatés. Lielakaja dala gadijumu tas ir organizacijas, kas
balstas brivpratigaja darba un plasi darbojas lauku apvidos, gan bazgjoties sados apvidos, gan
brivpratigos jaunieSus no pilsétam siitot uz lauku teritorijam. Izol€to lauku teritoriju attistiba
var notikt caur brivpratigo darbu un, ka vairakkart minéts, nozimigs atbalsta punkts ir lokalas
institiicijas, 1pasi izglitibas iestades.'®

Socialais kapitals ir specigs integrétajs, bet piekluve socialajam kapitalam notiek caur
darbibu, lidzdalibu un $ada veida brivpratigais darbs ir integracijas un sociala kapitala
kopuma instruments. 126 Atsaucoties uz minéto arvalstu pieméru, Latvijas Nacionalo attistibas

planu un Jaunatnes programmu, redzams, ka jaunieSu brivpratigais darbs lauku teritorijas jau

ienem sociala kapitala instrumenta lomu un $adu virzibu tiek planots pilnveidot.

3.1. Lauku teritoriju specifika jaunie$u sociala kapitala iegiiSana un uzturésana

Lauku teritorijas ir raksturiga sociala un cilvékkapitala samazinasanas, kas apdraud
lidzsvarotas vietgjas attistibas iesp&jas un samazina lauku iedzivotaju drosumspgju. Sada
situacija veidojas iedzivotaju migracijas uz attistibas centriem d€]. Veicinot sabiedribas
iesaisti Kkapitalu, tadu ka socialais, kultiras vai dabas kapitals, attistibas iniciativas, tiek
paaugstinata lauku iedzivotaju droSumsp€ja un vietas potencials, kas mudina cilvékus
atgriezties lauku teritorijas. 127

Socialais kapitals neizbégami ir saistits ar pilsonisku sabiedribu, jo gan viens, gan otrs
paredz tadus nosacijumus ka Iidzdaliba un vienlidzigums. Uzdodot jautajumu, vai laukos ir

pilsoniska sabiedriba, Rasma Karklina, tada pasa nosaukuma raksta skaidro situaciju.

Pilsoniskas sabiedribas pastavéSanai ir svariga institucionalizacija un tas vispirms tiek saistits

1% Civic Service and Voluneering in Latin America and the Carribbean. Edited by Helene Perold, Maria Nieves

Tapia, Service Enquiry/ Servicio Civico y Voluntariado, vol. 2, 2008. Pieejams: http://www.icicp.org/wp-
content/uploads/2013/11/Service-Enquiry-Volume-1I-English.pdf [skatits 2014, 4. aprilis].

126 youth volunteering, Social Integration and decent Work: Inspiring leadership. Discussion paper prepared for
the 48th session of the commision for social development, United Nations VVolunteers, 2011. Pieejams:
http://www.unv.org/fileadmin/docdb/pdf/2011/Y outh%20Volunteering%20social%20integration%20and%20dec
ent%20work.pdf [skatits 2014, 4. aprilis].

Y27 Latvijas lauku attistibas programma 2014.-2020. gadam. Eiropas Lauksaimniecibas fonds lauku attistibai.
Riga, 2014. Pieejams:

https://www.zm.gov.Iv/public/filessfCMS_Static Page Doc/00/00/00/39/25/LAP_2014 20_10032014.pdf
[skatits 2014, 14. aprilis].
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ar formaliem veidojumiem, tacu pilsoniska sabiedriba ir arT neformali organizéta sabiedriba
un tap€c svarigi apzinat ir abas puses. Balstoties uz lauku iedzivotaju izpétes projektu, tika
secinats, ka Latvijas lauku vidé darbojas daudz vairak pilsonisku grupu neka pétijumi parasti
registré. Laukos vairak neka pilsétas darbojas dazadi pulcini, neformalas intereSu un
pasdarbibas kopienas. Atsaucoties uz citu autoru veiktajiem pétijjumiem, R. Karklipa min
sekojosas atskiribas un iezimes — lauku teritorijas sabiedriskas aktivitateés doming sievietes,
savukart virieSi vairak parstavéti pilsétvidé; daudzkart aptaujas ligts nosaukt parstavéetas
organizacijas, biedribas, tacu lauku teritoriju iedzivotaji sev nepiedév€ biedra statusu un
izteikta ir neformalas grup@Sanas. Paraléli izplatitajam neformalajam tikloSanas veidam, tiek
noradits, ka Latvija kopuma aktualizgjas jauni sadarbibas tikli ka partneribas, forumi un ricibu
grupas. R. Karklina norada, ka runajot par pilsonisku sabiedribu, nedrikst aizmirst par
neformalu kopdarbibu, situativu pasSorganizétibu, jo tas 1pasi aktuals ir lauku teritorijas, kur
verojama uz paradumiem balstita biedrosanas un apgriitinata formala organizaciju veidosana.
Pilsoniska sabiedriba nesastav no individualas pasdarbibas, bet gan no individu kopuma,
grupu sadarbibas, kas veic kadu kopigu aktivitati grupas vai sabiedribas interesés. Sis
kopienas veicina dalibnieku socialas prasmes, kas ietekm& sabiedribas attisttbu un
demokratizaciju.'?®

Lauku attistibas programma 2014. — 2020. gadam noradits, ka lauku vide Sobrid ir labi
priekSnosacijumi iedzivotaju socialas aktivitates veicinasanai. Nozimiga ir vietgjo ricibas
grupu (VRG) darbiba, kas ir publisko un privato partneru apvienibas ar mérki uzlabot socialo
situaciju laukos, veidot labveligu vidi dzivoSanai un teritoriju attistibai. Janem véra, ka laukos
ir saglabajusies tradicionalas apdzivotibas struktiiras elementi ka baznicas, muiZas, viensetas
un tos papildina lauku dzivesveidam raksturigas sadzives iemanas ka pirtnieku pakalpojumi
vai biologiskas lauksaimniecibas. Tas uzturét var attistot kvalitativa briva laika pavadiSanas
iesp€jas, maksimali iesaistot vietgjos iedzivotajus pasSu inici€tajas aktivitatés un izmantojot
pasu potencia'llu.129

Domajot par Latvijas ekonomisko noturibu, demografiskiem aspektiem, svarigi ir
uzturét jaunieSos piederibu savai dzimtajai vietai. JaunieSu aptauja noskaidrots, ka jauniesi
viscie$ak jiitas saistiti ar pils€tu vai pagastu, kura dzimusi un pavadijusi bérnibu neka ar savu

patreiz€jo dzivesvietu. Spéciga piederibas apzina mazina jaunieSa motivaciju atstat Latviju.

128 K arklina, Rasma. Vai laukos ir pilsoniska sabiedriba? Identitates kopienas diskursi. Zin. red. Baiba Bela un
Brigita Zepa. Latvijas Universitates akademiskais apgads, 2012.

2 Lawvijas lauku attistibas programma 2014.-2020. gadam. Eiropas Lauksaimniecibas fonds lauku attistibai.
Riga, 2014. Pieejams:

https://www.zm.gov.Iv/public/filessfCMS_Static_Page Doc/00/00/00/39/25/LAP_2014_20_10032014.pdf
[skatits 2014, 14. aprilis].
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Viens no bitiskiem faktoriem §is piederibas nostiprinaSana ir jaunieSu aktivitate, piedaliSanas
pasakumos, iesaisti¥ands organizacijas.'*® Attiecinot to pret situaciju lauku teritorijas, kur
migracija ir izteiktaka, jo jaunieSi izglitibas un darba iegiiSanas noliikos dodas uz pilsétam
Latvija un arpus tas, ir svarigi, lai nepazustu saikne ar dzimto vietu, nodroSinot Iidzdalibas
iespgjas.

Diskusija par dzives kvalitati Latvija, Vides aizsardzibas un regionalas attistibas
ministrijas prezentacija lasami pamatelementi cilvéka dzives kvalitatei regiona, kas sasaucas
ar1 ar iepriekS minéto par piederibas sajutu veidoSanu un labvéligas dzives vides veidoSanu,
saglabajot laukiem raksturigas iezimes. ST pamatelementu struktiira veido sekojosu formulu,
kura darbs, pakalpojumi un mobilitate veido piederibu savam regionam. Lidzigi vietgja
kopiena, lokalpatriotisms un pilsoniska aktivitate veido piederibu savai dzivesvietai. B! Tatad
apstakli, kas motive cilvekus palikt lauku teritorijas ir pieejamiba, sp&ja mobili parvietoties un
lidzdaliba.

Regionalas politikas pamatnostadnés lidz 2020. gadam rodama atsauce uz Vacijas lauku
teritoriju pétfjumu, kurd noradits, ka lauku telpas piedavajums jauniem cilvékiem nav
pievilcigs attieciba gan uz kultiiras, gan izklaides, gan darba iesp&jam. Jauniesi, potenciali
gimenes veidotaji laukos, aizplist uz pilsétam. Lidz ar diskusijam par regionu vienlidzigu
attistibu un sociala ka ar1 cilvékkapitala noturibu lauku teritorijas, nozimiga ir pakalpojumu
»groza” realizacija. Pamatnostadnés noradits, ka, nemot veéra nelabvéligas demografiskas
tendences un ierobeZotos resursus, tiek noteikts v€lamais publisko fizisko pakalpojumu
,»grozs” katram apdzivojuma Itmenim. Tam esot augstakam, pieejams plasaks pakalpojumu
klasts. Mazakais apdzivojuma limenis ir novadu nozimes attistibas centrs, vienlaikus noteikti
pamatpakalpojumi tiks nodroSinati arm1 mazakas apdzivotas vietas ka pagastu centros un
ciemos.'*?

Raugoties bakalaura darba t€mas ietvaros, pamatnostadnu pielikuma par vélamo
publisko fizisko pakalpojumu klastu iepretim pagasta centriem un ciemiem noteikts darbs ar

jaunatni (neformalas izglitibas piedavajums jaunieSiem, lietderiga briva laika pavadiSana),

130 Rungule, Ritma, Ilze Koroleva. Latvijas jauniesu sociali teritoriala piederiba: etniska un nacionala identitate.
Identitates kopienas diskursi. Zin. red. Baiba Bela un Brigita Zepa. LU akadeémiskais apgads, 2012.

B | atvijas teritoriju attistibas politiska platforma un p&ctecibas principi. Vides aizsardzibas un regionalas
attistibas ministrija, prezentacija. Sorosa fonds — Latvija pirma diskusija ,,Teritorijas attisttba un izaicindjumi
Latvijai sabiedribai”, 2013. Pieejams: http://www.scribd.com/doc/178662383/SFL-1-diskusija-Dz%C4%ABVves-
kvalit%C4%81te-Latvij%C4%81-1lona-Raugze [skatits 2014, 14. aprilis].

132 Regionalas politikas pamatnostadnes lidz 2020. gadam. Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija,
2012.Pieejams:http://www.google.lv/url?sa=t&rct=j&g=&esrc=s&source=web&cd=4&cad=rja&uact=8&ved=0
CEMQFjAD&url=http%3A%2F%2Fwww.mk.gov.lv%2Fdoc%2F2005%2FVARAMpamn_111212 regpol.1250
.doc&ei=s5tXU-jOHuyHYyAPCr4HoDw&usg=AFQjCNE91DNrIWaCwYMgTiW-
ILUHdLTbbQ&sig2=jtRT22Swv6na5lguVUcc0Q [skatits 2014, 14. aprilis].
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savukart katra novada nozimes attistibas centra paredzets aridzan multifunkcionals jauniesu
centrs, kas janodro§ina pasvaldibai. Sada veida pakalpojumu ,,grozs” pilditu savu integracijas
funkciju mazattistitos vai attalos regionos attieciba tiesi pret jaunieSiem. Pie pagasta centru un
ciematu pakalpojuma ,,groza” struktiram veél minéts biblioteku pakalpojumu un kopums,
makslinieciskas jaunrades un kultirvesturiska mantojuma pieejamiba, saieta namam
lidzvertigas telpas, mediciniskie pakalpojumi (darba ievirzes d&€] autore neuzskaitis),
sakumskolas izglitiba, sporta telpas un virkne socialo pakalpojumu ka apriipe majas, asistenta
pakalpojumi parvietoSanas atbalstam un suldotulks. Materiala noradits, ka atseviskas funkcijas
var parpemt biblioteka.'*?

Valsts kultiirpolitikas vadlinijas 2006.-2015. gadam. Nacionala valsts.” Tpasi aktualiz&ta
ideja, ka ar kulturas resursu palidzibu var veicinat sabiedribas integraciju un socialo
ieklautibu. Publiska biblioteka ar taja pieejamu internetu ir ierindots ka pirmais punkts, kas
liecina par pirma limena (no 500 — 1500) apdzivotu vietu.'** Publiskas bibliotekas ir nozimiga
sabiedribas tik§ands vieta un jo Ipasi svarigi tas ir teritorijas, kur $adu iesp&ju ir maz. Sada
iemesla dél publiskas bibliot€kas m&dz tikt dévetas par ,,sabiedribas viesistabam” un klust par
nozimigu socializacijas agentu. 135 Atsaucoties uz S. Cirules 2005. gada ieglitiem datiem
promocijas darba izstrad€, lauku publiska biblioteéka vairuma gadijumu ienpem kultiiras un
informacijas centra vietu, aridzan pilda intereSu kluba, muzeju un pasdarbnieku kolektivu,
vismazak biblioteka asociéta ar pieauguso izglitibas un socialo centru.**® Autores kursa darba
pieredze, pétijjuma veikSanas ietvaros, rada, ka $ada situacija - vienas iestades vai telpu
pielietojums vairakiem mérkiem ir zimiga lauku teritoriju prakse. Tada veida tiek atrisinatas
probléemas, kas saistas ar ierobeZota skaita vai nepiemeérotam telpam, aridzan kvalificétu
darbinieku piesaisti.

Lauku teritoriju iedzivotaju sociala kapitala iegliSanas un uzturéSanas iesp€jas
likumsakarigi ir saistitas ar vinu vélmém un sp&jam finansiali sevi uzturét noteikta regiona, ka

ar1 ar iespgjam realizeties jaunrades virziena. Aktivitates lauku attistibai (LEADER) vizija ir

33 yelamais publisko fizisko pakalpojumu klats (,, grozs”’) atbilstosi apdzivojuma l[imenim (infrastruktiira un
pakalpojumi). 7. Pielikums Regionalas politikas pamatnostadném lidz 2020. gadam.
Pieejams:http://www.google.lv/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&cad=rja&uact=8&ved=0CDw
QFjAC&url=http%3A%2F%2Fwww.mk.gov.Iv%2Fdoc%2F2005%2FVARAMPIel 7 111212 pamn.1250.doc
&ei=s5tXU-jOHuyHYyAPCrdHoDw&usg=AFQjCNG7iRWAw5dIdgBxwOjmK-
zt69WY8Q&sig2=1YmXjgZffGRI2rbOPboENA [skatits 2014, 14. aprilis].

134 Latvijas Republikas Kultiiras ministrija. Valsts kultirpolitikas vadiinijas 2006.-2015. gadam. Naciondla
valsts. Pieejams: http://www.km.gov.Iv/Iv/dokumenti/planosanas_doc.html [skatits 2014, 14. aprilis].

35 publisko biblioteku pakalpojumi, IFLA/UNESCO vadlinijas attistibai, Riga: Latvijas Nacionala biblioteka,
2008 Pieejams: http://dom.Indb.lv/data/obj/file/162636.pdf [skatits 2014, 14. aprilis].

138 Cirule, Sandra. Miisdienu publiska bibliotéka Latvijas pagastos (1997-2007), promocijas darbs, Riga, 2009.
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ar dzivi apmierinats cilveks laukos, kas spgj realizét savas ekonomiskas un socialas vajadzibas
péc iespéjas tuvak dzivesvietai.'®’ Konkréta misija atbilst pakalpojuma ,,groza” izstrades
meérkiem un, ieturot virzibu, arT sociala kapitala noturibai, jo pakalpojumu pieejamiba var but
virzitajs dialoga attistibai, kas, savukart, veicina socialo tiklu, uzticamibas un normu
veidoSanos.

Turpmak notiks pievérSanas Latvija un arvalstis veiktiem pétijumiem, to zinojumiem,
atklajot vertigakas atzinas par sociala kapitala lauku teritorijas un iedzivotaju iesaistitibu.

JauniesSu socialas un politiskas darbibas izp€tes gala zinojuma lasami jaunatnes lietu
ekspertu viedokli. Izskan atzinumi, ka jaunie$i pamet laukus un paSvaldibai jamekle
ilgtermina risindjumi, ka darbs ar jaunatni jaattista visos regionos un vérojamas atskiribas
starp jaunieSiem Riga un laukos, noradot, ka vairak iesp&ju ir pilséta, bet tas netiek novertétas.
Ar1 kvantitativos mérjjumos iegitie dati rada, - lielaka dala jaunieSu uzskata, ka pilsétas
dzivojosajiem ir lielakas iespgjas neka laukos dzivojosajiem (atpiitas, darba). Taja pat laika
vairums noradijis, ka neuzskata Rigu par labaku dzives vietu ka jebkuru citu Latvija. Viens no
ietekméjosiem viedokliem ir vecaku materiala situétiba, kas situaciju var mainit. Sociala
kapitala raditajs — uzticiba, lauku jaunieSos visizteiktak samazinas iepretim uzskatiem par
arsta konfidencialitati. Gala zinpojuma lasams, ka pilsétas un lauku jaunieSu ve€lmes ir
apgriezta situacija — arpus Rigas dzivojoSie vEl&tos, lai viniem biitu pieejamas iespgjas, kas
Sobrid ir arpus Rigas dzivojoSajiem un otradi. Kopuma 99% jauniesi noradijusi, ka pedgja
gada laika apmekl&jusi kadu kultiras vai izklaides pasakumu, mainiga ir intensitate, kas
laukos ir mazaka. Attieciba pret pakalpojumu pieejamibu péc iesp€jas tuvak majam, situacija
tiesi atklajas ekspertu viedoklos, noradot, ka laukos ir 1pasi jaskatas, vai skolnieks tiek lidz
majam un vai péc tam vél ir palicis laiks aktivitateém, jo nereti interes€joSie pulcini, intereSu
grupas darbojas blakus ciemos vai pagastos, un tad jasaskaras ar transporta problémam un,
pirmkart, arT ar inform&tibu par iesp&jam. Beidzot ar pé€tijuma zinojuma paustajam lauku
situaciju raksturojoSajam iezimém, secinats, ka neaktivie jaunieSi biezak sastopami arpus
Rigas un vinu uzskati par sabiedrisko organizaciju lietderigumu ir pesimistiskaki, tacu, kas
interesanti bakalaura darba ietvaros, lauku jaunieSu vertibas izteiktdk dominé labdariba,

.. .. 138
gimene, darbs un veseliba.

37 Lauku attistibas programmas pasakumi LEADER. Pieejams: http://www.lad.gov.Iv/Iv/es-atbalsts/lauku-

attistibas-programmas-pasakumi/LEADER_skaidrojums/ [skatits 2014, 14. aprilis].

138 Jaunie3u socialas un politiskds darbibas izpéte Latvija. Gala zinojums. Riga, 2007. Pieejams:
http://izm.izm.gov.lv/upload_file/jaunatne/petijumi/Jauniesu_socialas_un_politiskas darbibas izpete Latvija.pd
f [skatits 2014, 14. aprilis].
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Pétijuma, kas atspogulo jauniesu intereses, 55% respondentu sevi uzskata par saméra
aktiviem. Visaugstak savu aktivitati vert§jusi jaunies$i no lielakajam pilsétam (iznemot
RIgu).139

Latvijas pilsétu un lauku mijiedarbibas zinojuma vairakkart noradits uz nepiecieSamibu
jauniesSu iespeju pilnveidosanai lauku teritorijas un pievilcigas vides radiSanu jaunieSiem.
Mijiedarbibas konteksta atziméta sadarbibas tiklu veidoSanas nozime starp iedzivotdjiem
atskirigajas vides. Periodiska vides nomaina (pilséta - lauki) jaunieSus raisa izpratni par vides
procesiem, pils€tu jaunieSu gimeném tiek sniegts sava veida pieskatiSanas pakalpojums, noris
jaunieSu nodarbinatiba lauku darbos un lauku tiirisma izplatitdjiem veidojas auditorija
darbam. Ka noradits, Eiropas Telpiskas attistibas perspektivas paredz $ada veida aktivitates
pilnveidot laukos ka ekonomiskos un socialos pasakumus, tostarp ari veicinat brivpratiga
sektora attistibu. Mijiedarbibas izvérté§juma pétijuma zinojuma lasams, ka no fokusgrupu
dalibniekiem izskan&jusi viedokli par to, ka jauniesSi labprat paliktu dzivot laukos, tomer
neizprot izglitibas un darba p&ctecibas iesp&jas laukos, nepiecieSama pierobezu teritoriju
iedzivotaju (ipasi bé€rnu un jaunieSu) integracijas pasakumi, pielagotas satiksmes
nodro$inajums, lai lauki nezaud@tu jaunieSus nesp€jas dél izmatot pils€tas piedavajumu.
Atsaucoties uz zinojuma min&tu Lielbritanijas pieméru, lauku vidé saikne ar sociala kapitala
resursu grupam tiek radita sadarbiba ar valsti un pasSvaldibas iestadeém - skolam, 1pasi
religiskajam organizacijam, kam ir senas tradicijas darba ar pilsonisku sabiedribu. Aktuala ir
telpu izmantoSanas iesp€ja, kas dévétas par ,,zalem” lauku iedzivotajiem. 140

Eiropas labas prakses apkopojumos attieciba pret lauku attistibas veicinasanu minéts
Latvijas stasts, kad projekta ,, TreSais téva d€ls” laika vairaki simti lauku publiskas bibliotekas
tika apgadati ar jaunu datortehniku un pardesmit no bibliotekam pirmo reizi laujot
iedzivotajiem izmantot interneta pakalpojumus. Lasami ar1 arvalstu (Ungarija, Igaunija un
citu) pieméri par tadu telpu atvérSanu lauku teritorijas, kas darbojas ka satikSanas, biroja
pienakumu pildisanas vietas.**! Sadu iespeju radiSana cilvékiem lauku teritorijas atvel vairak
iespeju apmainities ar informaciju, veidot intereSu grupas, paplaSinat socialos tiklus, attistit

lidzdalibas spégjas.

139 P&tijums par jaunie$u apmacibu vajadzibam un interesém attalos vai mazattistitos regionos, 2010.

Pieejams: http://izm.izm.gov.Iv/upload_file/jaunatne/petijums_jauniesu_centri_apmacibas-v5.pdf [skatits 2014,
16. aprilis].

Y0 Lawvijas pilsétu un lauku teritoriju mijiedarbibas izvértéjums. Valsts regionalas attistibas agentiira, p&tijuma
gala zinojums, 2009.

Pieejams: http://www.vraa.gov.lv/uploads/petnieciba/petijumi/Pilsetu_lauku_mijiedarbiba GALA_Zinojums.pdf
[skatits16. aprilis].

11 MICROPOL Good Practice Collection. INTERREG IVC Innovation& Enviroment Regions of Europe
Sharing Solutions, 2012. Pieejams: http:/IIf.partneribas.Iv/resource/1392720712 L abaspraksesapkopojums.pdf
[skatits 2014, 14. aprilis].
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Materiala, kas iepazistina ar situaciju Australijas lauku teritorija, noradits uz sociala
kapitala Iidzesamibas nozimi gadijumos, kad jaruna gan par cilvéku fizisko veselibu, gan par
sabiedribas kop€jo veselibu jeb esoso sabiedribas stavokli. Tiek ari lietots apzimé&ums
,,veseligs socialais kapitals” (healthy social capital), ar to saprotot uzticésanos, sadarbibu par
spiti atSkirtbam, sapratni, empatiju un atvertibu jaunam idejam. Pilsoniska sabiedriba, tirgus
ekonomija un socialais kapitals veido veseligu sabiedribu, un to visu balsta starptautiski,
nacionali un lokali spéki. Socialais kapitals ir svarigs lauku teritoriju sabiedribas kopg€jai
veselibai, jo veido labvéligu sasaisti ar nevienlidzibas, veselibas un ekonomisko sist€ému.
Minéts, ka, v@loties sasniegt augsta sociala kapitala resursus lauku teritorijas Australija,
nepiecieS$ama ekonomisko un socialo apstaklu atbalstiSana un stiprinaSana dzivoSanai
kopienas, kas raisa vietgjo iedzivotaju uzticibu.'*2

Pirmaja nodala autore tika noteikusi tris principus sociala kapitala mérijjumiem —
uzticiba, normas un socialie tikli. Viens no tiem paradas pétijuma par Latvijas jaunieSu
aktivitati, mobilitati un Ilidzdalibu, kur pétits uzticibas jautajums attieciba pret amatpersonam,
institiicijam un citiem sabiedriskiem veidojumiem. Kopuma uzticiba atzita par sociala kapitala
raditaju un pétijumu dati rada, ka liclaka dala Latvijas lauku un pilsétu jauniesi jeb 58%
jaunieSu pauz uzticibu citiem cilvékiem, 8% sniegusi atbildi ‘griti pateikt’, savukart 36%
neuzticas. Ka noradits — 11dz ar augstaku sociala kapitala limeni sabiedriba kopuma, vérojama
lielaka iesaistiSanas, sadarbibas un socialas tolerances iespéjas.143

JaunieSu bezdarba Iimenis ir cieSi saistits ar regionalajam atkiribam valstis. Mazak
attistitiem regioniem ir gratak radit pietiekoSi daudz darba vietu un apmacibu iesp&jas
jaunieSiem. Socialas atstumtibas viens no virzieniem, kas attiecinats tieSi uz bezdarbu, ir
teritoriala atstumtiba, kas ir tddu personu teritoriala koncentréSanas, kuram ir ierobezotas
finanSu iesp&jas un lidziga sociala un kulturala izcelsme un kuras jiitas izolétas, jo to
apdzivotajos rajonos triikst infrastruktiras. ***

Péc Latvijas Centralas statistikas parvaldes datiem, 2013. gada bezdarbs jaunieSu (no 15
— 24 gadiem) vidd, joprojam ir ievérojami augstaks par citam vecuma grupam, sasniedzot

27,6%, kas ir gandriz piekta dala jeb 22,4% no kopgja darba meklétaju skaita vecuma no 15 —

142 Baum, Fran. Social Capital and Health: Implications for Health in Rural Australia. 5th National Rural Health
Conference, 1999. Pieejams: http://www.ruralhealth.org.au/PAPERS/5_schlth.pdf [skatits 2014, 14. aprilis].

Y3 Jauniesi Latvija 2008 — 2013: aktivitdte, mobilitate, lidzdaliba. Par pétijumu atbildigais Gints Klasons.
Izglitibas un zinatnes ministrija, 2013. Pieejams: http://izm.izm.gov.lv/upload_file/2013/Jauniesi-Latvija_2008-
2013.pdf [skatits 2014, 24. marts].

Y Veicinot nodarbinatibu. SALTO resursu centrs ieklauanai. Pieejams:
http://jaunatne.gov.lv/sites/default/files/web/Jaunatne darbiba/Info_materiali/SALTO_ Materiali/veicinot_nodarb
inatibu.pdf [skatits 2014, 24 marts].
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74 gadiem. Visvairak darba mekl€taju jaunieSu ir bijusi 2010. gada, tacu raditaji pamazam
uzlabojas. Lielaka dala jeb nepilni 87% jaunieSu, kas meklé darbu, p€rnaja gada bijusi
vecuma no 20-24 gadiem. Skatot regionu datus, vislielakais jaunieSu bezdarbs ir Latgales un
Kurzemes regiona, kas ir virs vidéja raditaja Latvija kopuma, tacu Latgale ir vienigais

. . v _ . .. 145
regions, kur jaunieSu bezdarba Itmenis nav krities.

Ka noskaidrots ieprieks, Latgale un
Pieriga, aridzan Rigas regiona, ir visvairak jaunieSu. Latgales un Pierigas regioni péc jauniesu
skaita segmentiem (sadalfjumiem grupas) ir lidzvertigi, tacu atsSkiriba starp Latgales un
Pierigas ekonomiski aktivajiem jaunieSiem darba mekl€tajiem ir neproporcionali liela -
Latgalé divkart vairak darba mekletaju neka Pieriga. Tas norada, ka atbildes ir jarod nevis
jauniesu skaita, bet darba vietu skaita un to nodroSinasana.

2012. gada notiekosas konferences ,,JaunieSu iesp€jas Latvijas laukos™ laika izteikti
priekslikumi un problémjautajumi tris darba grupas. Darba grupa ,,izglitiba” ietvaros ieteikts
veidot un saglabat regionalos kompetencu centrus, veidot regionalas un ciematu skolas ka
kopienu pulcés$anas vietas papildus izglitibas funkcijai un citi ar izglitibas specifiku saistitaki
priekslikumi. Darba grupa ,brivais laiks” dalibnieki par butiskiem punktiem noteikusi
jaunatnes lietu specialista algoSanu, briva laika pavadiSanas telpu un sporta laukuma izveidi
katra pagasta, jaunieSu iesaisti organizatoriskos pienakumos, birokratijas mazinaSanu un
inovativu ideju atbalstiSanu. Savukart darba grupas ,darbs” rosinajumi aptver celu
infrastruktiiras uzlaboSanu, jaunu uznémeéju atbalstu, darbavietu koncentréSanu regionos.146

Kopskatot, lauku teritorijas ir pilsoniska sabiedriba, bet to saskatit un analizét trauce
pilsoniskas sabiedribas defing€juma tendence virzibai un formalam organizacijam, struktiram.
Lauku teritoriju attistiba liela méra tend€ta jaunieSu piesaistes virziena, nemot vera
darbspgjiga un pilsoniski aktiva cilvékresursu triikumu.

Bitisks lauku teritoriju pievilcibas speks ir attistita celu infrastruktiira (mobilitate),
pakalpojumu pieejamiba un ar to saistitais pakalpojumu ,,grozs” atbilstosi teritorialajai
apdzivotibai - sociala kapitala lauku teritorijas attistiba noris vienlaikus ar Siem procesiem.
Socialais kapitals ir veseligas sabiedribas attistibas elements un jo pasi lauku teritorijas ir

svariga savstarp€ja atbildibas ITmenu komunikacija, lai tiktu uzklausits ar1 vienkar$as tautas

parstavis.

15 Latvijas Centralas statistikas parvaldes dati. Jauniesi bezdarbs joprojam ir nopietna probléma Latvija, 2013.
gada novembris. Pieejams: http://www.csb.gov.lv/notikumi/jauniesu-bezdarbs-joprojam-ir-nopietna-problema-
latvija-39292.html [skatits 2014, 28. marts].

148 Jaunie$u iespejas Latvijas laukos, konferences materiali, 2012.
Pieejams: http://www.laukutikls.lv/citi_pasakumi/tematiskas konferences/3270-
jauniesu_iespejas_latvijas_laukos [skatits 2014, 16. aprilis].
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3.2. JaunieSu brivpratiga darba ieguldijums un problémas sociala kapitala noturibai

lauku teritorijas

Eiropas Parlamenta komitejas zinojuma noradits: ,,Loti daudzos gadijumos - lai gan ne
visos, brivpratigo kustibai ir nozimiga loma sociala kapitala radiSana. Brivpratigo kustiba
biezi darbojas ka katalizators asociativam darbibam, lidz ar to veidojot socialo kapitalu, jo
pasi lauku regionos vai ekonomiski triicigos apgabalos.” Socialajam kapitalam piedévéta
slepta, bet nozimiga elementa loma.*" 1 pastarpinata pieeja, - sociala kapitala vards nereti
lasams tikai materiala nosaukuma, sava zina veido miklainu priekSstatu un, iesp€jams,
neizpratni.

P&tijumu parskata par jaunieSu lidzdalibu noradits, ka aktivakie jauniesi Latvija dzivo
viet€jas nozimes pilsétas un laukos. Laukos organizaciju darbiba ir iesaistiti 17% jaunieSi un
ka brivpratigie darbojas 10%, savukart lielpilsétu jauniesu vidu skaitli norada attiecigi uz 12%
organizacijas darbojo3os jauniesu un 5% brivpratigo.'*®

Jaunie$u brivpratigais darbs paredz lidzdalibu. Marks Janss (Marc Jans) un Kurts de
Bekers (Kurt de Backer) ir izveidojusi trisstiira modeli, kura savienoti jaunie$u lidzdalibas
prinicpi — izaicinajums, atbalsts un kapacitate. Tris punkti, kam paredz&ts vecinat jaunie$u
motivaciju un sp&ju uznemties atbildibu. Atbalsts — sava grupa, organizacija, pieaugusie.
Kapacitate — zinaSanas un prasmes, ta briza jaunieSu resurss. Izaicinajums — ta piemérotiba
katra spgjam. ST trejade norada uz elementu vienlidzibu lidzdalibas nodroginasana. Iztriikstot
kadam skaidrojosam aspektam (pieméram, vecaku atbalsts), tas atsaucas uz visu atbalsta
sistému un veérsas pret motivaciju, tadéjadi radot sarezgijumus sociala kapitala noturibai.*°

Ir butiski saprast, ka socialo kapitalu veido iesp&ju realize$ana un attistiSana. Sada
iemesla del vispirms ir jaruna par vides nosacijumiem. Skolas, jaunatnes organizacijas un
gimenes tiek mingtas ka butiskakie avoti sociala kapitala veidosana jaunieSiem. Ta ir vide,

- . « . — - - = . — — o — . _ e 1
kura jaunietis iepazistas ar patstavigakajam dzives noris€m un cilvékiem. >0

YT Brivpratigo darba nozime ekonomiskaja un socidlaja kohézija. Zinojums, Eiropas Parlaments, Regionalas

attistibas komiteja, 2008. Pieejams: http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-
[/[EP/ITEXT+REPORT+A6-2008-0070+0+DOC+XML+VO//LV# part2_refll [skatits 2014, 19. aprilis].

8 Jauniesu identitates veidosands un lidzdaliba. P&tijuma parskats, pétn. gr. vaditaja Ritma Rungule. Latvijas
Universitates Filozofijas un sociologijas institiits, 2005.

Pieejams: http://izm.izm.gov.Iv/upload_file/jaunatne/petijumi/LSIF jaunieshu_lidzdaliba smal.pdf

[skatits 2014, 22. aprilis].

149 Karsten, Andreas. Meeting Citizens Half-way? Different Models and Concepts of Participation. Participation

in urban Climate Protection. Answers of European Municipalities, 2011.
Pieejams: http://www.actlife.eu/medias/189-pucenglish.pdf [skatits 2014, 1. aprilis].

%0 youth and Social Capital. Saguaro Seminar on Civic Engagement in America.
Pieejams: http://www.bettertogether.org/pdfs/Youth.pdf [skatits 2014, 23. aprilis]
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Domajot par skolu ka par sociala kapitala buvétaju, tas atsaucas uz pétijjumos lasito, kur
skola lauku teritorijas ir pamatelements sadarbibai starp brivpratigo un sadarbibu. Atsaucoties
uz brivpratiga darba attistibas iesp&jam skolas Latvijas lauku teritorijas, griiti ir atrast
publiskotu pieméru, tomér tadi paradas. Pozitivu pieméru rada Kurzemes regions, kur skolas
sakuSas aktivu darbu pie brivpratiga darba veicinasanas. No pilsétu skolu vidus minama
Tukuma 2. vidusskolas metodiska izstradné ,,Brivpratiga darba popularizé$ana un veicinasana
skola”, noradot, ka skolai ir nozimiga loma brivpratiga darba populariz€sana un izglitoéanﬁ.lSl
Savukart Saldus novada Druvas vidusskola vasaras laika realiz&jusi projektu ,,Brivpratigais —
brivs un pratigs”, ar merki veicinat Druvas vidusskolas skolénu izpratni par brivpratigo darbu
un mudinat iesaistities brivpratigaja darba, ka rezultata izveidots skolas brivpratiga darba

nolikums.**2

Aizvadot Eiropas brivpratigo gadu tika veidota ari kampana, kura Brivpratigo
brigade, kas sastav no sabiedriba pazistamiem cilvékiem un jaunieSiem — pieredz&jusiem
brivpratiga darba veicgjiem, viesojas desmit Latvijas skolas visos regionos, noradot uz skolu
un skolénu iespgjam rikoties.®® Tadsjadi nozimigs faktors, kas lauku teritoriju brivpratigo
darbu sp&tu negativi ietekmét, ir lauku skolu slégSana.

Atsaucoties uz otro nozimigo elementu - jaunatnes organizaciju jeb kopuma arpusklasu
nodarbibam un intereSu izglitibu, biitiska sasaiste ir starp slégtajam vai reorganiz€tajam
skolam laukos un to vieta paredzéto jaunu telpu atvérSanu. Diskusija ,,Mazas lauku skolas
Latvija — glabsim vai slégsim?” izskan&jusas Saubas par valdibas ricibas plana veiksmigu
realizaciju, mazas skolas parveidojot par daudzfunkcionalajiem centriem.'* Diemzel Latvija
nav kop&ju statistikas datu par esoSajiem un jaunatv€rtajiem iniciativu vai
daudzfunkcionalajiem centriem laukos. Sada informacija biitu bitiska, ja reiz notiek
atsaukSanas uz vienlidzigu teritoriju attistibu, jaunieSu iesp&ju pilnveidosanu attalos vai
Mazattistitos regionos un jaunatnes programmas ieceri attistit brivpratigo darbu.

Bitiska ietekme personas audzinaSana ir videi, kura ir iesp€jas attistities saskana ar vinu
individualajam vajadzibam un vélmém. Liels uzsvars ir uz jaunieSu un bérnu vajadzibam, tacu

lidztekus svarigi nodroSinat, lai apkart&ja vide un infrastruktiira ap dzivesvietu biitu atbilstoSa

131 Korna, Evita. Brivpratiga darba iespéjas skola. Pieejams:
http://izm.izm.gov.lv/upload_file/jaunatne/publik BD_2.pdf [skatits 2014, 23. aprilis].

152 Krauklis, Toms. Jauniesu brivpratigais darbs Saldus novada. Prezenticija publicéta 2011. gada 20. februari.
Pieejams: http://www.slideshare.net/TomsKrauklis/brivpratigais-darbs [skatits 2014, 23. aprilis].

153 Brivpratigais ir ieguvéjs Sodien un rit” — ar §adu saukli Izglitibas un zinatnes ministrija 2012.gada Tsteno
kampanu jaunie$u brivpratiga darba veicinasanai. Pieejams: http://www.jaunatneslietas.lv/brivpratigais-
darbs/brivpratigais-ir-iequvejs-sodien-un-rit [skatits 2014, 23. aprilis].

154

Mazas skolas gaida valsts atbalsta programmu, publicéts 2013. gada 15. marta, diskusijas ,,Mazas lauku
skolas Latvija — glabsim vai slégsim?” atspogulojums. Pieejams: http://www.lizda.lv/?jaunums=911 [skatits
2014, 23. aprilis].
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visas gimenes vajadzibam un tiktu veicinata atbildiba par §Is vides kvalitati. Sada iemesla dél
valsts un pasvaldibas iestades 1steno dazadus pasakumus, lai padaritu vidi piemé&rotaku visas
gimenes vajadzibam — paSvaldibu infrastruktiras pieméro$ana gimeném ar bérniem.™
Amerikas lauku kopienu apsekojuma noradits, ka palidzéSana kaiminam (neighboring), kas
minéta ieprieks, ir izplatita lauku teritoriju brivpratiga darba mazaka izpausme. Brivpratigais
darbs var but stipras sabiedribas un stipras gimenes veidosanas stratégija, kopigu mérku
sasniegSana savedot kopa dazadas paaudzes. Ja vecaki ir aktivi, lielaka iesp€ja, ka Iidzdalibai
atvertaki bis arf to berni.™®® Tas nozimg, ka, domajot par jaunieSu lidzdalibas attistibu,
uzmaniba javers arT vecaku iesaistei.

,,Brivpratigo kustiba vismazak aizsargatajam sabiedribas grupam rada iesp&ju parveidot
SIBT s e e

dzivi, aktivi iesaistities sabiedriba

mérkgrupa atbilst. Kopuma tas ir jautajums par sp&ju saglabat socialas iemanas, kas ar

brivpratiga darba iespg&jam, papildus socializaciju aug. Ne velti brivpratigajiem piedeve
socializ€$anas agenta lomu starp sabiedribu un personu. Brivpratigie un brivpratigais darbs
sniedz ierosmi, lauj pienemt individualu l@émumu un rikoties, lai istenotu intereses.™® Ar

brivpratigo darbu lauku teritorijas kltist par vél viena socializacijas agentu bagataka.

Domajot par mérkauditorijas un tas uzrunasanas problematiku, arvien aktualaka klust
jaunietis - jaunietim tematika. Ta ietvaros var minét vairakus dazada me&roga projektus
Latvija, kur paredzeta tieSi jaunieSu verSanas pie jaunieSiem labakas saskarsmes un
iedrosinasanas aktivizéSana. Ka, pieméram, vienaudzu izglitotaju programmu "Jaunietis —
jaunietim" Ventspili, kas apmacis 25 jaunieSus darba ar1 citiem jaunieSiem, risinot t€mas par
radofumu, veselibas, komandas darbu un citam." Biedribas "Jaunatne smaidam" ikgadgja
rikota akcija "Jaunietis jaunietim™ vérsas pie vienaudZiem tos sasniedzot tuvakajos pagastus,

kur dodas ar kajam vai braucot ar velosipediem. Akcija pievér§ uzmanibu savas neformalas

155 Gimenes valsts politikas pamatnostadnes 2011.- 2017.gadam. 2009. Pieejams:

http://polsis.mk.gov.Iv/view.do?id=3583 [skatits 2014, 23. aprilis].
136 Connecting Rural Communities: volunteering and neighboring. Points of Light Foundation and Volunteer

Center Nactional Network, 2005. Pieejams: https://www.nationalserviceresources.gov/files/m3245-connecting-
rural-communities.pdf [skatits 2014, 23. aprilis].

Y7 Brivpratigo darba nozime ekonomiskaja un socialaja kohézija. Zinojums, Eiropas Parlaments, Regionalas
attistibas komiteja, 2008. Pieejams: http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-
[/[EP//ITEXT+REPORT+A6-2008-0070+0+DOC+XML+VO//LV# part2_refll [skatits 2014, 19. aprilis].

158 Stirling, Christine. Volunteers: Reflexive Social Agents. Health and Well-being: A Social and Cultural
Perspective. Edited by Quynh Lé. Nova Science Publishers, 2011.

Pieejams: http://web.a.ebscohost.com/ehost/detail?sid=1fc9b7e4-9800-4949-9971-
4037203dc181%40sessionmgr4005&vid=1&hid=4114&bdata=JnNpdGU9ZWhvc3QtbGl2Z2Q%3d%3d#db=e00
Oxww&AN=368650 [skatits 2014, 22. aprilis].

Y9 piesakies daltbai vienaudsu izglitotdju programma “Jaunietis — jaunietim ! Publicéts 2014. gada 7. marta.
Pieejams: http://www.ventspils.Iv/lat/pilseta/57652-piesakies-dalibai-vienaudzu-izglitotaju-programma-jaunietis-
-jaunietim [skatits 2014, 23. aprilis].
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un netradicionalas virzibas d&] un sastop jauniesus tos ikdienas gaitas, informe par lidzdalibas
iespgjam un aicina kopigas saliedesanas spéles.'®

Ontario lauku kopienas padome izstradajusi projektu 4-H, kas vérSas pie jaunieSu
sp&jam redzet ne tikai sevi, bet koncentréties uz to, ka vinu riciba ietekmes attiecibas kopiena,
vidi un sabiedribu kopuma. To galvena virziba ir brivpratigais darbs, kas ar lideru palidzibu
paredz&ta lauku jaunieSiem vecuma no 9 lidz 21 gadam, uzsverot, ka brivpratigais darbs ir
saikne uz sabiedribas vitalitati un labklajibu. Lai notiktu lauku jaunieSu apzinaSana un
programmas attistiSana, identificéti divas galvenas problémas — finansu un cilvékuresursu.
Tos paskaidrojot, redzamas sekojosi skersli: daudzas organizacijas cinas par finans€juma
avotiem un jaunatnes darbiba paliek otraja vieta; apmacibu sesiju istenoSana attalos rajonos
rada fiziskas piekluves nodroSindjuma problémas (netiek izmantotas par piedavatas
brivpratigo centru iesp&jas); lielakas ceribas tiek liktas uz elektronisko sazinu, tau ne visiem
ta ir pieejama; organizacijas triikst cikveékresursu un brivpratigie tiek parslogoti; nav cilveku,
kas atbildétu par darbu ar brivpratigajiem un tada veida to aktivitate tick kaveta; valodas
problémas vairakvalodu kopienas; brivpratigo formala uzskaite un tas pérbaudi§ana.161

Brivpratigais darbs ir no brivas gribas veikts darbs un lidzdaliba lidz ar to paredz
brivpratibu. Brivpratiba ir jaunieSu lidzdalibas iezime. Bez tas, vél jamin tadas lidzdalibas
ieztimes ka pieejamiba visiem jaunieSiem (neatkarigi no vinu pieredzes, etniskas, socialas
piederibas un citiem atSkirigiem apstakliem), atbilstiba jaunieSu vajadzibam, noveért&jums,
organizacija un sabiedriba ka ieguvéji no lidzdalibas, nodroSinatiba ar nepiecieSamajiem
resursiem, balstiSanas uz veiksmigu sadarbibu starp pieauguSajiem un jaunieSiem, prieka un
gandarfjuma sniegiana.’® Tie ir faktori, kas pieprasa atsevisku pievérsanos. Socialas
ieklauSanas aspekti jau ir analiz€ti. Saranzg€jot iepriekSs min&to, Iidzdalibas iezimes ir
starppersonu un institucionala sadarbiba, resursu un novértgjuma nodroSinajums atbilstosi

jaunieSu vajadzibam. Turpmak pievérSanas Siem un citiem aspektiem.

1%0 Biedribas Jaunatne Smaidam majas lapa. Pieejams: http://jaunatne-i.lv/ [skatits 2014, 23. aprilis].

161 Humpbhries, Elinor. Rural Supplement: Safe Steps Volunteer Screening Workbook: A reflection of the new age
of volunteering in Rural Ontario. 2011.

Pieejams: http://prrd.bc.ca/services/community/groups/documents/RuralVVolunteerismScreening.pdf

[skatits 2014, 22. aprilis].

182 Garjane, Ieva, Lauma Zubule, Natalja Gudakovska. Brauksi Lidzi? Re, kur formula! Rokasgraimata jauniesu
lidzdalibas veicinasanai, 2013.
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Lielaka dala brivpratigo darbibas notiek vietgja vai regionala limeni, un partneriba ir
galvenais instruments, lai nodro§indtu brivpratigo grupu jégpilnu iesaistiSanos.'®® Kopgju

uzdevumu realizacija apkaime iegiist jaunas partneribas pieredzi un jaunus sadarbibas

modelus, kas ir ieguvums gan viet€jiem uzpémumiem, iestadém, gan brivpratiga darba
veicgjiem, ka ar1 tas veido kop&ju pozitivu t€lu apkaimei, un lauku teritorijai §1 pievilciba ir
svariga esosa un jauna cilvékkapitala piesaistei.

Ieprieksgja apaksnodala skaidrots, ka ir svarigi stradat ar jauniesu iesp&ju pilnveidoSanu
laukos, lai veidotos piederiba konkrétai vietai un tiktu noturéts laukos tik svarigais jauniesSu
cilvékkapitals. Teritoriala piederiba var tikt izjusta pret ciemu, pils€tu, novadu, valsti un citam
vienibam, un piederibas radi§anai nozimigi ir integracijas pasakumi.'®® Vietgja (regionala)
Iimeni brivpratigo darbiba veicina viet€jo dalibnieku iesaistiSanos — tie kliist pilnvaroti
lidzdalibas cela. ST pilnvaro$ana, iespgju pieskiriana, palielina pasapzinu un motivaciju un tas

var butiski veicinat regionalo identitati.'®® Piederibas jiitu veidofanos sekmé atticksme pret

jaunieSiem, vinu iesaistiSana jautajumu izlems$ana, jo patriotisms un aktivitate ir cie$i saistiti.
Tacu ka jaunieSi lidzdalibas pétijuma atspogulots kada fokusgrupas dalibnieka teiktas —
patriotisms beidzas tur, kur jasak domat par partikSanu, un jaunieSu cel§ ved prom no
laukiem.*°

Jau noskaidrojam, ka vislielakais bezdarba [imenis izplatits jauniesu vidi, un vismazak
pozitivam izmainam padodas Latgales regions, kas vairakos avotos minéts ka socialas
integracijas problémzona. Eiropas Parlamenta zinojuma noradits, ka brivpratigais darbs ir
veiksmigs instruments iemanu apgisana, nodarbinatibas iesp&ju uzlaboSana. Brivpratigais

darbs ir neformalas izglitibas pieredze un, lai gan butisks instruments nodarbinatibas
67

veicinaSanai, ta izmantojamiba ka alternativa darba sp€kam nav pielaujama. !
l1ze Julkunena (llse Julkunen) skaidro, ka bezdarba psihologiskais iespaids ir atkarigs

no ta, ka nenodarbinati cilveéki vada savu laiku — iesaistiSanas aktivitates un sakaru uzturéSana

' Brivpratigo darba nozime ekonomiskaja un socialaja kohézija. Zinojums, Eiropas Parlaments, Regionalas
attistibas komiteja, 2008. Pieejams: http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-
[/[EP/ITEXT+REPORT+A6-2008-0070+0+DOC+XML+VO//LV# part2_refll [skatits 2014, 19. aprilis].

164

Rungule, Ritma, Ilze Koroleva, Ilze Trapenciere u.c. Latvijas jaunatnes portrets: vértibas, integracija
sabiedriba un marginalizacijas riski. [Riga]: LU Akadémiskais apgads, 2009.

' Brivpratigo darba nozime ekonomiskaja un socialaja kohézija. Zinojums, Eiropas Parlaments, Regionalas
attistibas komiteja, 2008. Pieejams: http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-

[[EP/ITEXT+REPORT+A6-2008-0070+0+DOC+XML+VO//LV# part2 refll [skatits 2014, 19. aprilis].
(Turpmak: Brivpratigo darba nozime ekonomiskaja un socialaja koh&zija. Zinojums)

1% Jauniesu identitates veidosands un lidzdaliba. Pétijuma parskats, pétn. gr. vaditaja Ritma Rungule. Latvijas
Universitates Filozofijas un sociologijas instituts, 2005.

Pieejams: http://izm.izm.gov.lv/upload_file/jaunatne/petijumi/LSIF_jaunieshu lidzdaliba_smal.pdf

[skatits 2014, 22. aprilis].

167 o= o - L . i e
Brivpratigo darba nozime ekonomiskaja un socialaja kohézija. Zinojums.
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ar cilvékiem arpus sava gimenes loka palidz labak saglabat socialas aktivitates ltmeni,
atjaunot darba attiecibas.'®® Klasificgjot jaunie$u bezdarba problému risindjumus, jaunatnes
atbalsta resursu centrs ieklausanai model€jusi tris galvenas idejas — pozitiva domasana, jaunu
darba mekl€taju iedroSinaSana un cipa pret socialo atstumsSanu. Risinajumiem janem véra
dazadas dimensijas — ekonomisko, politisko, izglitibas, socialo un kultiras.*® Atsaucoties uz
aktivitasu nepiecieSamibu bezdarba perioda, brivpratigais darbs var kalpot ka ieklaujoss
aspekts.

Irijas pieméra pétijuma dati rada, ka labdaribas norises, kas balstas uz brivpratigo darbu,
nav vérojams brivpratigo skaita pieaugums, tacu skaita piecaugums biitu v€lams un, p&c
aptaujato domam, brivpratigo skaits drizak pieaugs neka mazinasies. Lauku teritorijas
aktivitates vispirms tiek verstas pret viet€jo kopienu kopuma un ka visvairak atbalstita grupa
tieck noradita jaunie$i un bérni. Interesanti, ka ekonomiski izol€tie un minoritates, kas ir
butiski socialas ieklauSanas aspektos, nav mérkgrupas. P&tijuma skaidrojumi netiek doti tapec
iesp&jamie skaidrojumi diferencgjas — tie ir ieklauti kopgja atbalstama vietja kopiena; to
skaits laukos ir neliels vai ar tie netiek uzskatiti par atbalstami nozimigam grupam. Ka ari
secinams, ka brivpratigo organizacijas verte savu darbibu ka citu brivpratigo veicinosu.

Lidz ar brivpratiga darba izplatibu, Iidzas valsts finans€tai apriipei klat nostajas
brivpratigais darbs. Organizacijas, kas balstas brivpratigaja darba, tiesak sasniedz tos, kuriem
palidziba ir nepiecieSama. Informacijas avota rodamas atsauces uz brivpratiga darba parpilditu
sabiedribu ka sapnu zemi, kura palidziba klist par normu, attistas bezmaksas apriipes tirgus,
taja pat laika veérojama gal€jiba, kad valsts parlieku palaujas uz brivpratiga darba veic€jiem un
atsakas no savas kompetences. Viduscel§, ka noradits, ir dariSana sevis labad, kopuma
veidojot vidi sev apkart patikamaku un uzpemoties dalu atbildibas par to.!”® Atsaucoties uz
brivpratiga darbu sp€ju tiesi sasniegt auditoriju, tas Tpasi svarigi var bt lauku teritorijas, kur

lokalas organizacijas, apvienibas var sniegt palidzibu ne tikai atrak, bet ari personigak, nemot

veéra vietgjas sabiedribas normas un tradicijas. Regionos, kur fiziska, emocionala palidziba

individam vai grupai var bit mazak pieejama attaluma, informacijas telpas vai kada cita

1%8 Julkunen, llse. Coping and mental well-being among unemployed youth — a Northern European perspective.
Garjane, Ieva, Lauma Zubule, Natalja Gudakovska. No rokasgramata jaunie$u lidzdalibas veicinasanai, Brauksi
Lidzi? Re, kur formula!, 2013.

1% Veicinot nodarbinatibu, SALTO resursu centrs ieklauganai. Pieejams:
http://jaunatne.gov.lv/sites/default/files/web/Jaunatne darbiba/Info_materiali/SALTO_Materiali/veicinot nodarb
inatibu.pdf [skatits 2014, 24 marts].

170 jensen, Rolf. The Dream Society: How the Coming Shift from Information to Imagination Will Tranform Your
Business. McGraw-Hill, 2001.
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ierobezojosa nosacijuma dél, vispirms situaciju méginat labot var lidzcilveki, ar tiem saprotot
ne tikai gimeni, bet arT apkaimes organizacijas vai neformalas apvienibas.'"*

Atskatoties uz kop€jo situaciju lauku teritorijas, jaunieSu iesp&u pilnveidoSana ir
aktualiz€ta un brivpratigais darbs paradas ka biitisks arguments tas attistiSanai. Latvijas
situacija izstradato vadliniju procesa ir vérsta par labu jauniesu lidzdalibai un vienmérigai
teritoriju attistibai, tacu iepretim saskatamas daudzas neskaidribas un datu (rezultatu) trikums
par paveikto.

Brivpratigais jaunietis laukos vért€jams ka sociala kapitala uzturétajs caur darbibam un
lomam, kas skar socializacijas agenta lomu (jaunietis — jaunietim), socialo iemanu uzturé$anu
darba triitkuma perioda, piederibas jutu veidoSanu, kas bitiska jaunieSu lidzdalibai, jaunas
partneribas, sadarbibas formu attistiSanu, aridzan individualas pieejas mekl&jumos lauku
teritoriju iedzivotajiem.

Socialais kapitals ta izpratnes veidoSana ir sarezgits, jo, rundjot par skolu vai jaunatnes
organizacijam ka butiskam sociala kapitala attistiba jaunieSiem, uzmaniba ir versta pozitivai
to ietekmei uz socializaciju, ieklauSanos kopiena, tatu mazak uzmanibas verstS uzticibas

raisiSanai vai normu parnemsanai un ieveérosanai konkréti ka sociala kapitala izteiksmém.

! Connecting Rural Communities: volunteering and neighboring. Points of Light Foundation and Volunteer

Center National Network, 2005. Pieejams: https://www.nationalserviceresources.gov/files/m3245-connecting-
rural-communities.pdf [skatits 2014, 23. aprilis].
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4. JAUNIESU BRIVPRATIGAIS DARBS LAUKU TERITORIJA — AKTUALAS
SITUACIJAS ANALIZE

P&tijuma veik$ana izmantota kvalitativo pétijumu metode — fokusgrupa. Sadas metodes
izvele notikusi sekojosu iemeslu dgl: brivpratiga darba attistiba Latvija ir salidzino$i nesena;
verojamas brivpratiga darba ka jédziena neskaidribas; kop&a brivpratigo uzskaite nav
pabeigta; [idzSin€jo pétijumu nepilniga pieveérSanas autores bakalaura darba galvenajam
pétnieciskajam  jautajumam. So iemeslu dé| pétnieciskd jautajuma noskaidro$anai
nepiecieSsama atbilzu raSana no grupu iekSienes, kas paraditu dazado organizaciju parstavju
uzskatus, interpretaciju, ka ar1 informacija biitu nozimigs avots turpmakajiem petijjumiem

Fokusgrupu dalibnieku skaits vari€ no seSiem lidz deviniem, kas atbilst minimalam un
tradicionalam grupas lielumam un, autoresprat, atbilst bakalaura darba autores ka moderatores
sp&jam. P&c vadibas stila fokusgrupu vadiSana atbilst direktivajam stilam, kas paredz
uzvedinoSos jautdjumus visiem, tacu dalibnieki, sniedzot atbildes, neievéro striktu kartibu.
Fokusgrupas vadiSanai izmantotas vadlinijas.

Analizgjot demografiskos un socialos raditajus, redzams sekojoSais. Fokusgrupu
dalibnieki, atbilstosi jaunieSu noteiktajam vecumam Latvija, paredz&ti vecuma no 13 — 25
gadiem. Jaunakais fokusgrupu dalibnieks bija trispadsmit gadus vecs, vecakais — divdesmit
piecus gadus vecs, nosedzot noteiktas vecuma robezas. Vecums, kas iztriikka, ir seSpadsmit,
divdesmit viens un divdesmit tris. Visbiezak parstavétais vecums — astoppadsmit. Kopgjais
fokusgrupu dalibnieku skaits bija 21, no tiem vienpadsmit zéni un desmit meitenes. Tris
fokusgrupu dalibnieki paral€li parstav vél kadu organizaciju.

Fokusgrupu norises ilgums no 70 min. — 83 minatém, fokusgrupu norises ieraksti veikti
ar diktofonu. Fokusgrupu norises vietas ir grupu sanaksmju un satikSanas telpas.

Kopgjas fokusgrupu dalibnieku iezimes — dzivo vai dzivojusi lauku teritorijas (parzina
lauku organizatorisko kartibu), veikusi brivpratigo darbu neatkarigi no teritorijas un ilguma.

Vaditas tris fokusgrupas, parklajot lauku teritoriju jaunieSu lidzdalibas iesp€jas ka
brivpratigajam lauku un pilsétas organizacija, ka ari jaunatnes iniciativu centra, ko raksturo
briva apmeklétiba, pasplisma. Atlasé uzmaniba veérsta organizaciju atSkiribam - nemti véra
apstakli ka atrasanas teritoriala vieniba, organizatoriska kartiba, ka ar1 lauku teritoriju jaunieSu
parstavnieciba tajas. Raksturojot organizaciju iezimes, skatit pielikumu nr.7. VeérSanas pie
organizacijam izveléta, lai izvairitos no krasiem parpratumiem brivpratigd darba veikSanas

izpratné.
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Fokusgrupu dalibnieku rekrutéSanas posma vispirms norit€ja sazinaSanas ar apvienibu
formalajiem vai neformalajiem vaditajiem (atkariba no struktiiras). Tam seko kop€js vaditaju
aicinajums atsaukties un darba autores sazina ar fokusgrupas dalibnieku parstavjiem.
Fokusgrupas ka metodes izmantosanas laiks no 15. aprila Iidz 6. maijam.

Noritgjusas fokusgrupas: Plavinu novada Jaunatnes iniciativu centrs ,,Ideja” Plavinas,
Rundales novada Svitenes ciema biedriba ,,Mums Pieder Pasaule” Svitené, Bauskas novada

jaunieSu apvieniba ,,Jums” Bauska. Viena fokusgrupa transkripéta, divam veidoti protokoli.

4.1. Brivpratiga darba pieredze, sadarbibas modeli un izvertejums

Lauku teritoriju jaunieSu motivacija lidzdalibai organizacijas ir dazada. To ietekmé gan
organizatoriska struktiira, gan cilvéciski faktori. Pirmkart, jamin aspekts, ka jaunatnes
iniciattvu centri tiek attistiti, lai jaunieSiem biitu iesp&jas satikties brivaja laika un Iidzdalibas
veicinasana ir izrieto$s process, savukart jaunieSu apvieniba un biedriba, kas tika analiz&tas
fokusgrupu ietvaros, ir veidotas ar meérki, kas, vispirms, ir versts pret jaunieSu iespeju
attistiSanu, lemtspgjas raisiSanu un jauniesu kopg&ju ricibspeju vides uzlabosana.

To redzamu padara fokusgrupu dalibnieku aktivitate un nostaja fokusgrupu laika, ka ar1
jaunieSu tikSanas biezums. Iniciativu centra nenoris regularas satikSanas stratégisku iemeslu
del, jo parrunas par aktivitateém, projektiem vai apmacibam paklautas jaunieSu vélmeém vai
sadarbibas piedavajumiem. Dazi jaunie$i uzsvera iesp&ju vispirms spélét galda spé€les nevis
1esaistities kopigi rikotas aktivitat€s. Tomer ir jauniesi, kurus vada motivacija palidzet citiem,
iesaistities projektu rakstiSana.

Atndkam, cau — cau, parakstamies un ejam spélét. (Ritvars, JIC ,,Ideja”)

JaunieSu biedribas ietvaros bija jlitama nelabvéliba pret jaunieSu iniciativu centriem, bet
tas, iespg&jams, skaidrojams ar to, ka pieteikumu Sadam projektam tika rakstijusi pasi, bet
pieskirts cita novada apkaimei.

Vini tur iet, kad grib, séz un neko nedara. (Zane, biedriba ,,Mums Pieder Pasaule)

Svitenes biedribas gadijuma tikSanas ir visretakas, kas skaidrojams ar teritorialas
vienibas Ipasibam un daudzu biedru studijam arpus novada, kas apgriitina iesp&jas regulari
tikties. Savukart jaunieSu apvieniba Bauska tiekas vienreiz nedé€la, ko atvieglo lielakas dalas

apvienibas dalibnieku izglitoSanas Bauska, lai gan dalibnieki dzivo dazados novada pagastos.
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Rodama saikne starp aktivakajiem fokusgrupu dalibniekiem un vinu pieredzi jaunieSu
organizacijas. Tie, kuru pieredze ir lielaka, diskusija iesaistijas aktivak, tacu kada no
jautajumiem savu viedokli izteica visi.

Jauniesu organizaciju kopgja iezime ir mérkauditorija — jauniesi. Tatad brivpratiga daba
konteksta aktuala ir sociala kapitala uzkraSana, paplasinot socialos tiklus vienaudzu vidu.
Jaunietis jaunietim ir jaunieSu organizaciju darbibas vadmotivs gan pils€ta, gan laukos.

Organizaciju parstavji fokusgrupas mingja, ka pasakumus apmekl€ arT bérni.
Raksturojot vecuma grupas, ar kuram saskarsme rikotajos pasakumos ir vismazaka,
likumsakarigi, atklajas sadarbibas pusu daudzveidiba. Iniciativu centra apmekl&taji ir aktivi
pansionata un b&rnu centra viesi, 11dz ar to vismazaka saskarsme tiem ir ar savu vecaku gada
gajuma cilvékiem. Svitenes jaunieSu biedriba, savukart norada uz senioriem un vidgjas
paaudzes cilvékiem. JaunieSu apvieniba Bauska — uz senioriem, vid€jas paaudzes cilvékiem
un jauniesiem péc 20 gadu vecuma. Sada iemesla dg] jaunieti - brivpratigo nevar viennozimigi
saukt par visas sabiedribas integrétaju. Javerte individuala organizaciju darbiba.

Interesanti, ka sadarbibu un Iidz ar to socialo tiklu plaSumu ne vienmér ietekmé
iestades, kas ir geografiska tuvuma, ko apliecina Bauskas apvienibas nepievérsanas cilvékiem
no pansionata vai bérnu nama piepilséta, kameér Plavinu iniciativu centrs $adu sadarbibu
attista. Ka iemesls kadas grupas neieklauSanai tieck minéta fiziska nespg&ja, citu iestazu
aizbildnieciba, organizaciju plasais klasts, kuras parstavet, ka ar1 cilvéku spéjas.

14, kas iztritkst, varbiit ir nevis vecuma grupa, bet cilvéki ar noteiktam spéjam, jo més
zinam vienu divpadsmitgadigu puisiti, kurs iet, grib un dara. Més vinam sakam — ndc péc
gada. (Ieva, apvieniba ,,Jums”)

Visu jau ari nevar! Mums daudzi macas, strada Riga, ne vienmer visi ir uz vietas (Zane,
biedriba ,,Mums Pieder Pasaule” (turpmak biedriba MPP))

Mums ari neviens ta ka nav prasijis. Es labprat ietu, bet ir jau Runddales socialais
centrs, atrod tur pat jauniesus un tad tie tur iet. (Kaspars, biedriba ,, MPP”)

Ir specialas iestades, kas ar viniem darbojas, aprundjas. (Ance, apvieniba ,,Jums”)

Tiem jau ari ir sava biedriba! Katram sava biedriba! (Zane, biedriba ,,MPP”)

Visas tris jaunieSu organizacijas uzradija nepilnigas zinaSanas par sev tuvako (sava un
kaiminnovada esoSo) jaunieSu organizacijam, ko parada ari atsauksmes uz sadarbibu.
Iniciativu centra fokusgrupu dalibnieki sava stastijuma par aktivitat€ém vismazak piesauca
citas jaunieSu grupas. Bauskas jaunieSu apvienibai ka novada vienigajai raksturiga parnovadu
sadarbiba, tau aktivak ar citu pilsétu apvienibam neka mazako teritorialo vienibu

organizacijam. Savukart vismazakajai jaunieSu grupai Sviten€, kas parstav sava pagasta
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robezas, tuvaka ir blakus pagasta jaunieSu grupa. Tas iezim€ virzibu uz mazako lauku
jauniesu apvienibu turéSanos vienkopus, - visu tris organizaciju kop&ju tendenci sadarboties ar
sev lidzigajiem (p&c teritorialiem merogiem).

JaunieSu organizacijam raksturiga pasakumu rikoSana sava apkaimé, un ir redzama
saikne starp aktivitaSu specifiku un organizacijas lielumu. Kamér Svitenes biedriba ,,Mums
Pieder Pasaule” orientgjas galvenokart uz sporta aktivitatém, Bauskas jaunieSu apvieniba
risina ar jaunatnes lietu attistibu saistitus jautajumus diskusiju, konferencu cela, ka ar1 sporta
un kultiiras aktivitates, radosas darbnicas.

ATl sponsoru piesaiste aug attiecigi organizacijas lielumam.

Mazako, Svitenes apvienibu, vada neoficials lideris, kamér pargjas — jaunatnes lietu
specialisti. Visu organizaciju parstavji norada uz savu Iideru, vaditaju atbilstibu vingu vélmém.

Jauniesi sevi uzskata par labi informé&tiem attieciba pret norisém, kas notiek novada.
Netiek noliegts, ka vini ir inform&taki par gaidamajam noris€m, jo pasi tas riko, tacu arl
sabiedribas pieejamibu informacijai verte pozitivi. Informacijas cels, jaunieSuprat, apgriitinoss
varétu biit Iidz tiem cilvékiem, kuri nelieto datoru, ka ari tiem, kuri neinteresgjas par
aktivitatem. Ka vislabakais informacijas nodoSanas veids katra no organizacijam tiek miné&ta
vardiska komunikacija no cilvéka cilvekam, ka arT video materiali. Tatad, neatkarigi no
organizaciju atraSanas vietas, visefektivakais sazinas veids ir tieSa komunikacija. Tas norada
ar1 uz nepiecieSamibu fiziski iesaistit péc iesp&jas vairak cilvéku, kas iespgjas izplatitu.

Afisa nemotive, cilveks motivé viens otru. (Zane, biedriba ,,MPP”’)

Vislabdk strada no cilvéka cilvekam un ir [oti labi ari video. (Liga, apvieniba ,,Jums”)

Informétiba par brivpratigo darbu visniecigaka ir lauku teritoriju jaunieSiem mazakaja
no apvienibam, kas atrodas ar1 vismazak apdzivotaja vieta. Informetiba par brivpratigo darbu
sakrit ar brivpratiga darba jédziena izplatibu savstarpgja komunikacija un ta attiecinasanu uz
sevis. Jo mazak apdzivota vieniba, jo jédziena izplatiba nelielaka. Tomeér jédziena nelietoSana
neatsaucas Uz nespé&ju identific€t brivpratiga darba principus. Ta drizak ir atsaukSanas uz
informacijas pieejamibu un tas apriti ikdiena, jo lauku teritoriju jaunie$i Bauskas apvieniba
bijusi tam veltitds apmacibas, seminaros un loti parliecinoSo norada uz sevi ka
brivpratigajiem, brivpratiga darba veic€jiem, tikmér mazak informétie — Svitenes jauniesi
nonak pie jautajuma par to, kas vini ir, ja reiz nelieto vardu brivpratigie.

Nu péc butibas jau skaitamies tie brivpratigie, bet sevi ta nesaucam. (Zane, biedriba
»MPP”)

Mes visu laiku veicam brivpratigo darbu! Més esam brivpratigie! (leva, apvieniba

»Jums”)
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Jamin, ka sevis poziciongSana svariga ir atbalsta instrumentu giiSanai, un piederibas
radiSana kadai grupai, Saja gadijuma sevis neidentific€Sana ar brivpratigajiem, var negativi
ietekmét sociala kapitala uzkraSanos.

Katra no fokusgrupam uzsverts, ka brivpratiga darba devumu un ipatnibas var izprast
tikai taja iesaistoties. Tatad brivpratiga darba specifika skar lauku teritoriju jaunieSus
neatkarigi no organizacijas lieluma, atraSanas vietas vai plaSuma.

Nav viens modelis, kapéc jauniesi iesaistas brivpratigaja darba. Tapat nevar ari to

vienkarsi raksturot, ir jaiesaistas. (Kristaps, apvieniba ,,Jums”)

4.2. LidzSiné€ja sociala kapitala uzkrasana brivpratiga darba konteksta lauku

teritorijas— socialie tikli, uzticiba, normas

JaunieSiem raksturojot brivpratigo darbu, paradas sociala kapitala elementi, tom&r ne
visi tiek veiksmigi realizeti darbiba. Brivpratigais darbs tiek raksturots sekojosi: briva laika
lietderiga aizpildiSana, jauni piedzivojumi, apmaksati izdevumi, iesp&ja doties arpus valsts,
jaunu zinaSanu ieguSana, briva izvéle, dariSana cita laba jeb palidz&Sana citiem, jautra
kompanija, neformala vide (nepiespiestiba), vides uzlabosana, darba sp€ju paplasinasana,
stereotipu lausana un otra pienemsana, sadarbibas risindjumi organizaciju iekSieng un arpuse,
jaunu cilvéku iepaziSana un bezpelnas darbiba, kas ir minéts ka vienigais minuss
brivpratigajam darbam, tacu skaidrojot, ka tadel tas ar ir brivpratigais darbs.

Attieciba pret socialo tiklu plaSumu, visas tris jaunieSu organizacijas norada uz nespgju
saglabat vienlidz aktivu komunikaciju ar visiem jauniepazitajiem cilvékiem. Tas skaidrots ar
nevéleésanos, ar nepiecieSamibas trikumu, arl ar jaunieSu organizaciju izjukSanu, uz ko
atsaucas divas organizacijas. Sadarbiba starp organizacijam notiek balstoties uz materialu,
inventaru, informacijas trilkumu, bet ne uz cilvékresursu nepietiekamibu. Kopuma radita
nostdja, ka nekvalitativa sazina pieklajibas apsvérumu dé] nav ta laika verta. Raksturojot
komunikaciju un sadarbibu, klausami sekojosi viedokli.

Pietiek jau ar saviem draugiem. (Elina, JIC ,,Ideja )

Nav ta, ka més samestos kopd un uzrikotu pasakumu, drizak vini aicina mis un més
vinus, bet principd tad nekad nav isti realizéjies (Ieva, apvieniba ,,Jums”)

Visciesakas attiecibas un uzticiba viens otram, ka arT no arpus organizacijas nakosa
uzticiba, vérojama mazakaja biedriba - Sviteng. Svitenes jaunieSi sevi sauc par draugiem arl

arpus biedribas telpam un pasakumiem. Uzticiba veérsta ne tikai uz iekSpusi (savstarp&ja
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uztic€$anas), bet arT uz aru. Jauniesi jut uzticibu no apkaimes cilvékiem, novada atbildigam
personam. Savstarp&ja uzticiba vismazak klausama iniciativu centra jaunieSos, kas biitu
skaidrojams ar vinu nenosakamo skaitu un kartibu, kura jauniesu atnakSana vai neatnakSana
mazak tiek vertéta ka atticksme pret organizaciju. Ta ir arl atsauce uz vinu paspliismu,
ieveérojami neregularaku tikSanos neka pargjas organizacijas. Bauskas apvienibas jaunieSi
piemin, ka arT guvusi uzticibu no augstakstavo$sam personam, tacu ta ir nepatstaviga un
regulari apliecinama. Visas tris organizacijas norada, ka attieksmé pret jaunpienacgjiem ir
nedaudz piesardzigas. Tas izpauzas ka parbaudes laiks, visiem jaunpienacgjiem vienadu
jautajumu uzdosana un to analiz€Sana, dalfjums jaunajos un vecajos, ko iesp&jams parkapt ar
savu aktivitati.

JaunieSu uzticiba brivpratigajam, to vaditdjam vai jomas parzinatajam ir neviendabiga.
Visplasako uzticibu izpelnas pasas organizacijas parstavji. lemesli, kas ietekmé uzticibu, bet
neglst vienbalsigu atbalstu ir ar€jais izskats, vecums un izteiksmes veids. Pieredze tiek
verteta ka patstaviga vertiba un sp&ju apliecinajums visas organizacijas.

Vins [brivpratigais] nav tas pats, kas es, vin$ tikai dara to pasu, ko es, tade] ari
neuzticos. Ja nepazistu, tad ari neuzticos. (Pauls, JIC ,,Ideja”)

Vairak tas tels, ka vins sevi prezenté. Aréji redzams. Citreiz ari izskats ir nozimigs.
Galvenais tas, ko vins spéj. (Raitis, biedriba ,,MPP”)

Uzticibu ietekmé atzinibas izteikSana — gan rakstiska, gan mutiska. Ka uzticibas
izpausmes jaunie$i min uzrunaSanu uz ielas, finans€juma pieSkirSanu, organizaciju
personalizéSanu ar labi rikotiem pasakumu, atzinibas izteikSanu.

Tas [rakstiska atziniba] bija pagodindajums, reali varéja redzet, ka mums uzticas. (leva,
apvieniba ,,Jums”)

Qo...ja te ir biedriba ,, Mums Pieder Pasaule”, tad jau pasakums biis izdevies. (Kaspars,
biedriba ,,MPP”)

Art tie cilvéki, kas augstak séz, arvien vairak atbalsta miisu idejas. No sakuma nenéma
vera. Tagad aizejam ar papiriem un vini saka — drosi dariet. (Kaspars, biedriba ,,MPP”)

Krasas atSkiribas mazakaja organizacija verojamas uzticibas jautajumos iepretim
konkurencei un stereotipiem. Svitenes jaunieSu biedriba klausama konkurences min&Sana,
kas, iesp€jams, skaidrojama ar tris jaunieSu organizaciju parstavniecibu novada, tacu taja pat
laika tiek teikts, ka to uzdevumi atSkiras. Svitenes jaunieSu biedriba ir ta, kas pilniba noliedz

stereotipu ietekmi, §ada veida pauzot lielako toleranci.
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Es visdrizak, uzticetos kadam citam brivpratigajam, nu, biedram. Jo ar tiem lielaks
kontakts. Ja brivpratigais biitu no citas biedribas, tad gan jau né - konkurence. Kaut kadas
savas idejas jau vajag patureét pie sevis. (Raitis, biedriba ,,MPP”)

Katra no organizacijam ir jaunieSi, kas iesaistijusies, jo redz&jusi kadu interes€josu
rikotu pasakumu. Tatad, jaunu cilvéku piesaistiSana ar aktivitattm ir vienlidz aktuala
neatkarigi no organizaciju apstakliem, un uz aru vérsta darbiba (aktivitates) ir lietderiga lauku
teritoriju jauniesu iesaistei brivpratigaja darba. Lauku jaunieSu iesaistiSanos organizacija var
ietekmét draugi — divas no tris fokusgrupam (Svitenes un Bauskas) fiks€ti to apliecinosi
izteikumi. Tomer draugu lidzdaliba pasu Iidzdalibai nav galvenais prieksnoteikums.

Es atnacu, jo pamaniju pasakumu (..)...piegaju pie Solcas [vaditaja], pateicu, ka art
gribu biit apvienibd, atndcu uz sapulci, iepatikas un esmu Seit. (Ance, apvieniba ,,Jums”)

Pirmais hokejs, ko es redzéju, un tad izdomaju, ka man art gribas. Tur bija bralis,
draugi dazi. (Krista, biedriba ,,MPP”)

(..) Meés novadam pasakumu kaut kadam interesu grupinam, piemeéram, skeitparka
sacensibas, un tad vini ari uzreiz uzzina...ooo, jauniesu centra, baigi forsi, un tad ari iesaistas
pasakumu rikosana (...) (Viktorija, JIC ,,Ideja”)

Integracija attieciba pret fiziski vai garigi slimiem cilvékiem vari€é atkariba no
organizacijam. Mazak apdzivotas vietas (Svitene, Plavinas) tiek noradits uz vélmi ar tadiem
sadarboties un uz attieksmes saglabaSanu ka pret lidzvertigu personu esam.

Piederiba un lidzdaliba ir saistitas gan teorija, gan praksé. Tas spilgti paradas
fokusgrupas dalibnieces teiktaja, kura dzivo laukos, bet macas Bauska.

Skola nerada piederibu. Piederibu rada jauniesu apvieniba. (Liga, apvieniba ,,Jums”)

Starp piederibu teritorialai vienibai un organizaciju lielumu velkamas paral€les —
viskrasaka nostaja attieciba pret piederibu ir mazakajai no organizacijam, kas sevi identificé
tieSi ar pagastu, kura dzivo, parkapj novada identitatei, bet piekeras regionalajai (Zemgale).
Lidzdalibas iesp€ju uzturéSanu péc iesp€jas tuvak majam (pagastos, ciemos) butu janem veéra
atsaucoties uz lauku teritoriju jaunieSu piesaistes saglabaSanas nepiecieSamibu lauku teritoriju
attistibai.

Attieciba pret citu 1pasibu pienemsanu, jauniesi norada, ka savus uzskatus vai uzvedibu
nav nacies krasi mainit, bet ir situacijas, kuras ir japiekapjas vai jaierobezo savas pretenzijas
vai iebildumi, nemot véra to, ka tas var kaitét jaunienac€ju integracijai organizacija, ka ari
visas idejas m&dz biit noderigas. Sada nostaja valda visas organizacijas.

Pie vértibam, kas lauku teritoriju jaunieSiem ir nostiprinajusas Iidz ar brivpratiga darba

uzsaksSanu, tiek min€ta palidzibas sniegSana lidzcilvékiem. Jauniesi jiit vertibu mainu ne tikai
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attieciba pret sevi, bet pret sabiedribu kopuma, kas kluvusi aktivaka, lai gan, ka klausam,
nepartraukti ir sabiedribas dala, kas nopels izdarito. Visi jaunie$i arl arpus organizacijas
sienam nes organizacijas vardu, un censas iesaistit jauniesus, tacu lielaku atpazistamibu pauz
mazaka no organizacijam — ,,Mums Pieder Pasaule” jauniesi Svietné.

Tomer jau ta vértiba — palidzét citiem, kaut kd ieséZas (Krista, biedriba ,,MPP”’)

Viniem interesantakas ir citas nodarbes. Interesantak pédinas. Misu pasakumos nevar
ienest alkoholu. (Kristaps, apvieniba ,,Jums”)

Arvien mazak jauniesi séz pie veikala un lieto alkoholu. Kad esmu Seit, pasaucu citus
spelet volejbolu vai kaut ko padarit. Kops esam més, arvien mazak jauniesi nedara neko.
(Kaspars, biedriba ,,MPP”’)

Par savu ieguldijumu vismazak parliecinati ir iniciativu centra jaunie$i. Gan Svitenes
biedribas, gan apvienibas ,,Jums” parstavji norada, ka bez viniem nenotiktu tads skaits
jaunieSu pasakumu vai pat pilniba tie nebutu attistiti.

Attieciba pret brivpratigd nozimigumu jaunieSos valda divéjadas noskanas —
brivpratigais darbs var biit noderigs, ja ir vélme turpmak veikt darbu ar cilvékiem, tacu ne visi
darba devéji zina, kas ir brivpratigais darbs, un ar1 ne visas nozares brivpratigaja darba iegtitas
prasmes noder, ka arT arvalstis brivpratigais darbs tiekot augstaks novertets.

Rezultata analiz@jot izvirzitos sociala kapitala elementus (uzticiba, socialie tikli,
normas), to attistiba jaunieSu brivpratiga darba ietvaros lauku teritorijas ir atSkiriga. Socialo
tiklu izpleSanas ir vérojama, tau nav noturiga. Visam organizacijam raksturiga nepatstaviga
kontaktu, attiecibu uztur€Sana ar jauniepazitajiem arpus organizacijas. Savstarp€ja, ieks€ja
uzticiba organizacija vispatstavigaka ir starp tiem jaunieSiem, kuri parstav nelielako
organizaciju vismazakaja apdzivota vieta. Savukart visvajaka — jaunieSu iniciativu centra.
Tatad svariga ar biedribas organizatoriska struktiira, regulara kopdarbiba mérku sasniegSanai.
Normu piepemsana, vértibu maina ir aktiva iepretim organizaciju dalibniekiem un arT tiem,
kuri nav iesaistijusies organizacijas. Vismazak, lai gan ne pilniba to izslédzot, uz savu un
sabiedribas ietekmi norada iniciativu centra jaunieSi, tomér So jaunieSu toleranta vértibu un
nomu pienemsana rada plasako izaugsmi, jo dodas ar aktivitattm pie dazadaka vecuma
cilveku grupam. Tatad, mainigakais, apstakliem paklautakais lielums no socialo kapitalu
pamatelementu vidus ir uzticiba. Visas organizacijas, sniedzot iesp&ju veikt brivpratigo darbu
lauku teritoriju jaunieSiem, vairo to socialo kapitalu, tacu ta uzkraSanos ietekmé organizacijas

atraSanas vieta (pilséta, lauki), organizatoriska struktiira, mérkgrupas paplasinasana.
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3.3. Nosacijumi brivpratiga darba turpmakai attistibai un sociala kapitala

vairoSanai lauku teritorijas

Turpmakas brivpratiga darba attistibas veicinaSanai un Ské&rSlu uzskaitijumam sociala
kapitala uzkrasana v€rojamas divas krasi atSkirigas nostajas par lidzdalibas iesp&ju
nodro$inasanu, ko pauz lauku teritoriju jaunie$i Bauskas jaunieSu apvieniba un Svitenes
ciema biedriba.

Apvienibas ,,Jums” uzskatos klausama nostaja, ka Bauska ka centrs visa novada
jaunieSu aktivitatém ir visoptimalakais, jo tie, kas v€l€sies, uzzinas par aktivitattm un
atbrauks. Tas ir viens no iemesliem, kap€c aktivitates netiek vestas arpus novada robezam.
Tikmeér Svitenes ciema jaunieSi vairakkart min attalumu ka ierobeZojoSu, ko nomacosaku
padara cela kvalitate. Tatad jaunieSiem no lauku teritorijam, kas jau darbojas pilsétu
apvienibas, attalums neskiet nozimigs, jo pasi to parvar. Ta, savukart, ir probléma jauniesiem
lauku teritoriju organizacijas. Plavipu novada jaunieSi nemin attalumu. VienojoSa
problematika tiek saskatita jauniesSu pasivitate.

Jautdjot lauku teritoriju jaunieSiem Bauskas apvieniba par brivpratiga darba izplatibu
laukos un jaunu organizaciju atvérSanu tuvak vinpu majam, pagastos, izskan vairakas
problémas: cilvéki nav gatavi aktivitatei, Saubas sagada cilvéku apmekl&tiba, kas, ja pilséta
meédz biit neliela, vél mazaka varot biit laukos, ka arT tas prasot ilgstoSu un pamatigu darbu, no
pagastiem nakoSie nav par sevi pietiekami parliecinati un péc neveiksmém ir griti atgities.
Vel izskan viedoklis, ka citi lauku teritoriju jaunies$i nemaz nevélas biit atSkirigi iesaistoties,
jo laukos, kur cilvéku nav daudzu, vini tapat tadi ir. Lauku jaunies$i, kas darbojas pilséta,
akcept€jot grutibas un pasu giito pieredzi pilséta, ka ari dzirdeéto no lauku organizacijam,
neizrada iniciativu, lai pa$i vaditu jaunieSu organizacijas tuvak majam. Tatad, to lauku
jaunieSu, kuru integracija notikusi pils€tu organizacija, piesaiste lauku teritorijai zid.

(..) te ir labi, te ir kontakti, un, lai izveidotu kaut ko jaunu, ir [oti griti (..) (Liga,
apvieniba ,,Jums”)

Svitenes ciema jaunie$i min sekojoSas problémas, kas liedz lidzvertigi iesaistities
aktivitate€s un realizét ieceres: transporta nodroSindjums, sporta laukuma esamiba muizas
teritorija (sporta un kultliras intereSu sadursme), jaunieSu aizpemtiba skola un citas
apvienibas, jaunieSiem paredzetu telpu briva nepieejamiba, par ko vairakkart esot runats ar
atbildigajam persona, bet risinajumi esot atlikti uz vélaku laiku. Jaunie$i norada, ka vini nav
gatavi doties uz blakus ciemu, lai arT nepildu desmit kilometrus attalu, jo esot svarigi

nodrosinat ar nepiecieSamako tur pat. Péc jaunieSu domam, visvajadzigakas ir artelpu vietas
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jaunieSu kopa sanaks$anai - labiekartotas ugunskuru vietas ar soliem un atkritumu tvertném, ka
arT sporta laukums atbilstosaka vieta.

Nu ja biitu asfalsts, [lidz novada centram] tad jau varbiit biitu normali. (Krista, biedriba
»MPP”)

Visiem ari nav velesandas braukt, ja varetu iziet tepat ara. (Kaspars, biedriba ,,MPP”’)

Svitenes ciema jaunieSi, lai arT bez pieredzes pasakumu rikoSana pilséta, uzskata, ka
organiz€t pasakumus laukos varétu bt vieglak, jo cilveki viens otru labak pazist, ir brivakas
telpas. Tatad atSkiras lauku jaunieSu uzskati par to, kur organizét aktivitates batu vieglak —
pilséta vai laukos, un to ietekm& paSu jaunieSu parstdvéto organizaciju atrasanas vieta.
JaunieSu brivpratiga darba attistibai lauku teritorijas vairak iesp&u redz un tic jaunieSi no
organizacijam laukos.

Plavnieku jauniesi, savukart, ka vislielakos Sk&rSlus uzskata sponsoru piesaisti, ko
apgriitina mazatpazistamiba, un vienveidibas mazinasanai dazadu telpu trikums. Ka pluszimi
jauniesi norada aktivitasu pirmreizibu (daudzi redz pirmo reizi), ka ar1 cilvéku uztverSanu par
sev tuviem, pazistamiem.

Brivpratiga darba izplatibai zinama méra traucé pats jédziens. Ka norada jauniesi, labak
lietot vardus ka sabiedriska labuma organizacija vai vienkar$i brivpratigie, bet bez varda
,darbs”. Tikai Bauskas jaunie$u apvienibas parstavji lieto vardu ,brivpratigais darbs”
attieciba pret to, ko dara, un norada, ka ir bijusi vairakos seminaros, apmacibas par So t€mu,
tacu loti maz dzird&jusi par brivpratiga darba likumu. Tatad informé&takie brivpratiga darba
joma kopuma ir lauku teritoriju jauniesi organizacijas no vairak apdzivotam vietam, tacu ari
Sie jaunie$i brivpratiga darba jomu neparzina pilniba.

(..) Nesaukt to par darbu, bet uzsvert, ka tu to dari ta ka pats no sevis. Jo citi baidas, ka
te nu viniem liks stradat, bet ta nav. (Raivis, biedriba ,,MPP”)

Jaskatds, ka nesanak, ka es lielos. [stastot par brivpratigo darbu] (..) Cilveki ari doma,
ka brivpratigais darbs nozimé visu laiku stradat. (Kristaps, apvieniba ,,Jums”)

Brivpratiga darba ka jeédziena lietoSana var ietekmét citus. Tas verojams gan no
pozitiviem, gan negativiem aspektiem. Attieciba pret darbu jaunieSi visds organizacijas
norada, ka darba atrasanai vertigi varétu biit apmacibas iegitie sertifikati vai darbibas
organizacija noradiSana, tacu ne konkréta brivpratiga darba pieredze kada pasakuma. Tas
apstiprina teorijas dala rakstito par kop&ju prasmju pilnveides atzisanu.

Es savam CV varu pievienot sertifikatus, bet ne tiesi to [brivpratigo darbu] noradit

(Liga, apvieniba ,,Jums”)
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Vins domatu, agha, brivpratigais darbs, kas vins te grib kaut ka mazliet darit? (Pauls,
JIC ,,Ideja”)

Kopuma jauniesu vertéjums par brivpratigo darbu ka pirmas darba pieredzes iegiisanu ir
pozitivs, ta¢u vél nercalizéts. Ka iemesli tam minéti vasaras darbu specifika jaunieSiem
laukos, darba dev&ju informétibas triikums, brivpratiga darba pieredzes augstaka atziniba
arvalstis.

Brivpratiga darba ligumu slégSana jaunieSos izsauktu verigumu, izteiktaku pienakuma
izjtu, tadu tas neatturétu no ta veikSanas. Sada atticksme pausta visas organizacijas.

No jaunieSu apvienibas Bauska izskan viedoklis, ka risinajums laukos var biit mazo
skolu domes, kas veicinatu jauniesi lidzdalibu, pieredzes apmainu, tacu tas biitu risinajums
tikai skoléniem

JaunieSi fokusgrupu ietvaros atsaukuSies Uz teoretiskos materialos lasamu, nozimigu
jaunieSu sociala kapitala avotu — gimene. JaunieSus atbalsta vinu vecaki, no kuriem dazkart
dzirdama nesapratne, par aktivitasu biezumu, tacu klausama atziniba un atbalsts, jo vinu
pieredz€ §adas neformalas, jauniesu izglitibu veicinoSas organizaciju darbibas nav bijusas.

Divas no organizacijam — iniciativu centrs un jaunieSu apvieniba Bauska iz;jiit pretestibu
no izglitibas iestadém, kas neatbalsta neformalas izglitibas attistibu, liedzot izlikt afiSas par
aktivitatém skolas, nelabprat nemot vera attaisnojumus seminaru vai apmacibu dél. Jauniesi
norada, ka tas raisa neizpratni un dazkart ari vélmi darbibu organizacija beigt vai ierobezot.
Svitenes jaunieSus izglitibas iestades neiegrozo, tacu jasaskaras ar skolas attalumu, jo paiet
laiks, kameér jaunieSi atgrieZas no skolas un tas samazina lidzdalibai iespgjamo laiku. Tatad
jaunieSu brivpratigo darbu lauku teritorijas var ietekmét gan skolas attalums, gan nostaja.

Brivpratiga darba attistibai lauku teritoriju jaunieSiem ir svariga telpas esamiba, bet ne
telpu vizualais izskats. Tam piekrit visu tris organizaciju jauniesi.

Jaunas telpas nav svarigas, bet par sliktu nenak. (Kaspars, apvieniba ,,Jums”)

Naca pirms remonta un nak ari tagad. (Norberts, JIC ,,Centrs”)

Mes tiekamies ari ara. Parka uz solina. Nu aukstajd laika tas ir svarigi. Tad art ir ta, ka

nav, ko darit. Gribas aiziet kaut kur pasédét. (Zane, biedriba ,,MPP”’)
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NOBEIGUMS

Bakalaura darba izskana sakams, ka témas izv€le bijusi veiksmiga. To veicinaja
ieprieks¢jo kursa darbu apskatitas tematikas turpinasana lauku teritoriju un brivpratiga darba
joma, saméra pietickams dazadu informacijas avotu klasts, sp&ja saglabat interesi bakalaura
darba izstrades laika, ka arT pakapeniskas t€mas izpetes planosana.

Merkis - izzinat sociala kapitala izpausmes jaunieSu brivpratigaja darba lauku teritorijas,
ir realizéts. Janem véra, ka tas attiecinams uz definicija noteiktajiem sociala kapitala
elementiem — socialie tikli, normas, uzticiba. Pateicoties veiksmigai uzdevumu izpildei, tapis
skaidrs galvenais p@tamais jautajums. JaunieSu organizacijas veicina sociala kapitala
uzkraSanos iepretim minétajiem sociala kapitala elementiem, taCu ta nav vienmeériga.
Organizaciju darbibas pieredze ir dazada, un katra no tam, lai arT neapzinati, izteiktak tiek
attistiti atSkirigi sociala kapitala elementi. Ietekm&josi apstakli ir organizatoriska struktiira,
atraSanas teritoriala vieniba, jaunieSu tikSanas regularitate, iesp&jas un veélmes paplaSinat
vienoto mérkgrupu — jaunieSi. Veiksmigakais sadarbibas veids lauku teritorijas starp
brivpratigajiem un sabiedribu, vairojot socialo kapitalu, veidojas apstaklos, kuros jauniesu
organizacijas atrodas neliela apdzivota vieniba un vérojama savstarpgja atpazistamiba.

Bakalaura darba ietvaros veikta dazadu informacijas avotu: pétijumu, attistibu planu,
statistikas datu un citu avotu apskate un analize, kas lavusi tuvoties atbildes raSanai uz
galveno pétniecisko jautdjumu. Ta pilniga izpet€ nozimigas ir tris vaditas fokusgrupas ar
dazadu organizaciju lauku teritoriju jauniesiem.

lespgjama te€mas padzilinataka izp€te dazados virzienos. Tie var€tu biit: pieversties
jaunatnes iniciativu centru attistibai Latvija un to lidzdalibas nodroSinaSanas realizacijai
attalos un mazattistitas teritorijas; petit pamatskolu vai vidusskolu ka nozimigu jaunieSu
sociala kapitala avotu iesaistitibu brivpratiga darba organizésana un popularizé$ana. So tému
teorétiskais pamatojums pieprasitu arvalstu pétijjumu analizi, tacu, lidzigi ka §1 bakalaura
darba izstrad€, empiriska dala paklaujas pieme&roSanai Latvijas situacijai un biitu jauninajums
izpéSu tematikas virzienos.

Merka realizé€Sana ar nopietnam problémam autore nesaskaras. Lielakais izaicinajums
bija témas izpétes uzsakSana, nemot véra specifisko virzibu, kas kompleksi, apvienojot
elementus ka jaunietis, brivpratigais darbs, lauku teritorija un socialais kapitals, 11dzSing&ji
pétita loti minimali un atspogulota sadrumstaloti. Rekruté$anas posma nelielus sarezgijumus
sagadaja parliecinaSana par viedokla un pieredzes svarigumu nevis informétibai par

brivpratiga darba attistibu, ka arT vienota datuma akceptéSana mazakaja no organizacijam.
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KOPSAVILKUMS

1. Skaidrojot sociala kapitala jédzienu, kas plasaku diskusiju loka nonaca 20.gs. 80.
gadu beigas, visbiezak atsaucas uz P. Burdjé, Dz. Kolemana un R. Putnama skaidrojumiem.
Kopskatot sociala kapitala veidojoSos elementus tie ir: normas, uzticamiba, gaidas,
pienakumi, apmaina, pieejamiba, struktiiras, informacijas kanali, socialie tikli, brivpratigums,
veértibas, kopiba, kaiminattiecibas. Izmantojot skaidrojoSu pieméru, sociala kapitala avots ir
skola, no ka izriet skola iegiits sociala kapitala vairojosSs elements — uzticiba skolotajam.

2. Bakalaura darba ietvaros ar socialo kapitalu tiek saprasts nematerials resursu kopums,
ko veido socialie tikli, uztic€Sanas un normas (to ieverosana), kas vienlaikus izriet ka
veiksmigas lidzdalibas priekSnosacijumi un ieguvumi.

3. Stipra un vesela sabiedriba ir rezultats sociala kapitala noturigumam. Ta isteno$ana
nozime ir kopigam vajadzibam un vertibam, attiecibu veidoSanai arpus ierastds vides un
kopienas, piederibas jutam, socialas un politiskas lidzdalibas iesp&jam, sadarbibas attistibai
starp sabiedribu un organizacijam, institticijam, ka ar1 resursu pieejamibai.

4. Vide ietekmé socialo kapitalu. Lauku teritorija tiek uzskatita par labvéligaku vidi
sociala kapitala noturibai, atsaucoties uz izteiktaku altruistiskumu un nepiecieSamibu
sadarboties ar sev pieejamajiem cilvékiem. Nosacijumi, kas janem véra attieciba pret sociala
kapitala uzturéSanu pilséta vai lauku teritorijas ir gimenes atbalsts, ekonomiskie apstakli un
geografiska mobilitate.

5. Gan pilséta, gan lauki attistas un ta ietvaros tiek diskutéts par So teritoriju
nenodalamibu un jauniem, elastigakiem kriterijiem. Urbanizacija un ruralisms norada uz
attiecigas vides attistiSanos un cilvéku iepliisanu tajos, savukart urbanisms un ruralitate uz
videi raksturiga dzives veida un vertibu attistibu.

6. Latvija patlaban noris darbs pie brivpratiga darba likumprojekta apstiprinasanas un
kopgjas datu bazes izveides. Latvija noteiktie brivpratiga darba principi atbilst starptautiski
pienemtajiem - brivpratigais darbs ir bezatlidzibas, labumu sniedzoSs sev un sabiedribai,
brivas izvéles, neaizvieto algotni, veicina lidzdalibu un vienlidzibu.

7. Brivpratigais darbs kalpo ka instruments socialajai ieklausanai. Tas attiecinams uz
iespéjam saglabat darbam nepiecieSamas iemanas, dazada gada gajuma cilvéku iesaistiSanu,
muzizglitibas ideju, plasu brivpratiga darba nozaru parstavniecibu un tadu robezu parkapSanas
iespgjam ka etniska, religiska piederiba vai fiziskas spgjas.

8. Socialais kapitals ietver pilsonisko Iidzdalibu, kas, savukart, sastav no neformala un

formala brivpratiga darba. Tos atSkir organizacionala parstavnieciba un kaiminattiecibu loma.
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9. Lauku teritorijai raksturigas neformalas apvienibas un interesu pulcini, tacu par
formala vai neformala brivpratiga darba plasaku izplatibu laukos vai pilséta ieglstams
atskirigs vertgjums. Sos apstaklus ietekm@ birokratiski nosacijumi, brivpratiga darba ka
jédziena lietoSana ikdiena, formala un neformala brivpratiga darba sapludinasSana un
neatskirSana, kas liedz iegtt skaidru atbildi.

10. Tomer nemot vera, ka lauku vide uzskatama par altruismu veicinosaku, un
atseviskos pétijumos un zinojumos ka arvalstis ta ari Latvija lasams, ka brivpratigais darbs
laukos ir attistitaks, korelacija starp sociala kapitala un brivpratiga darba izteiktaku attistitibu
lauku teritorijas nevis pilsétas, ir iespgjama.

11. Lauku teritoriju attistiba liela méra tend&ta jaunieSu piesaistes virziena. Vides
attistibu ietekmé jaunieSu migracija uz regionu centriem, kas rada darbspé&jiga un pilsoniski
aktiva cilvékresursa trikumu laukos. Problémas risinajumiem paredz&ta pakalpojuma groza
izstrade attiecigi vietas apdzivotibai, kas mazinatu pakalpojumu pieejamibas trikumu.
Palik$anai laukos nozimiga ir sasaiste starp lidzdalibu un piederibu. Probléma, kas paradas
viscaur — sabiedriska transporta plismas nepietickamiba.

12. JaunieSu kopgjais skaits Latvijas regionos ir atSkirigs un proporcionali dazads
iepretim pargjai cilvéku kopai. Tas rada nepiecieSamibu pe€c individuala izvert€juma
lidzdalibas nodrosinasanai. Janem ar1 vera, ka jaunieSu migracija skolas laika ir lielaka, kas
atsaucas uz briva laika daudzumu, atras parvietoSanas vajadzibam.

13. Bitiska brivpratiga darba veicgja profila iezime ir jaunietis. Nesens Latvijas
petijums norada ar1 uz pasibu, ka tas ir laukos dzivojoSs jaunietis. Latvija nav veikti petijumi
konkréti par lauku teritoriju jaunieSu brivpratiga daba iesp&jam, ka ari Kopuma par ta ietekmi
uz socialo kapitalu publiski pieejami arvalstu pétijumi nav atrodami.

14. Sakot analizét sociala kapitala izpausmes jaunieSu brivpratigaja darba lauku
teritorijas, vispirms jaruna par jaunies$u sociala kapitala galvenajiem avotiem - skola, gimene,
jaunatnes organizacijas, un to situaciju lauku teritorijas.

15. JaunieSu brivpratigd darba iesp€ju nodroSinasana lauku teritorijas sniedz pozitivu
ietekmi socialo iemanu saglabasanai, jaunas lidzdalibas formas apguvei un pirmas darba
pieredzes giiSanai savas dzives vietas tuvuma. Lauku kopiena iepazist jaunu socializacijas
agentu un partneribas formas, palidziba tiek sniegta no vides pazistosa cilvéka, un svariga ir
iesp€ja runat jaunietim ar jaunieti, motiv&jot, daloties pieredzeé. Teritorija kopuma rada
atveértas un talejoSi domajoSas vides iespaidu. Sociala kapitala uzturéSana visbiezak lauku
teritorijas noris sadarbiba caur skolam un baznicam, kas ir nozimigakie publiskie un

brivpratiga darba partneribas punkti lauku teritorijas.
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16. Jauniesu brivpratiga darba ka sociala kapitala instrumenta pielietoSanai lauku
teritorijas traucgjosi apstakli, pirmkart, ir neskaidribas jédzienu izpratng. Skérslus var radit arf
lokalu speku atbalsta trilkums, parslogotiba birokratisko normu iev€roSana, jaunatnes
specialistu trilkums, informacijas pliismas nepietickamiba, attdluma parvar€Sana ari sevis
publiska nepieteikSana, kas noved pie brivpratiga darba ietekmes nenovértéjuma.

17. Fokusgrupu analize rada, ka jaunieSu brivpratigais darbs nevar tikt viennozimigi
atzits par visas sabiedribas integrétaju. Javeérte individuala organizaciju darbiba — jauniesu
organizaciju mérkgrupas ir jauniesi, tacu to darbiba citkart parsniedz meérkgrupas robezas. Tas
visbiezak v€rojams jaunatnes iniciativa centra aktivo jaunieSu darbiba. Iemesli kadas grupas
neieklausanai ir jaunieSu fiziska nespgja (laika trukums), citu iestazu nepiecieSama
aizbildnieciba, plass iesp&jami parstavamo organizaciju skaits.

18. Organizacijam raksturiga savstarpgja sadarbiba ar sev lidzigakajiem péc
teritorialiem mérogiem, nevis geografiska tuvuma. Veérojama saikne starp aktivitasu specifiku,
apjomu un organizaciju lielumu. Ari sponsoru piesaiste un sadarbiba ar tiem picaug attiecigi
organizacijas lielumam un atraSanas vietai. Neatkarigi no organizacijas, par efektivako
sazinas veidu saukta tieSa komunikacija.

19. Jo mazak apdzivota vieniba organizacija atrodas, jo jédziena izplatiba nelielaka.
Informé&tiba par brivpratigo darbu sakrit ar brivpratiga darba jeédziena izplatibu savstarpgja
komunikacija un ta attiecinasanu uz sevi, tacu tas neietekmé sp&ju nosaukt brivpratiga darba
principus. Raksturojot brivpratigo darbu, identificgjami sociala kapitala elementi, tomér ne
visi tiek veiksmigi realizeti pasu darbiba.

20. Attieciba pret socialo tiklu plasumu, visas tris jaunieSu organizacijas norada uz
nespéju saglabat vienlidz aktivu komunikaciju ar visiem jauniepazitajiem cilvékiem arpus
savas organizacijas.

21. Visciesakas attiecibas un uzticiba viens otram, ka arT no arpus organizacijas nakosa
uzticiba, vérojama mazakaja organizacija — Sviten&, kur visizteiktak uzticiba versta ne tikai uz
iekSpusi (savstarp€ja), bet arl uz aru. Kopuma uzticibu var ietekmét atzinibas izteikSana,
vecums, pieredze, ar&jais izskats, izteiksmes veids, stereotipi, konkurence, Iidz§ingja
pazistamiba.

22. Jaunu normu pienemsana un vertibu mainas iezimes ir aktivas iepretim organizaciju
dalibniekiem un tai sabiedribas dalai, kuri nav iesaistijuSies organizacijas. Normu
piepemsanai, ievéroSanai visatvértakie ir jaunieSi no mazak apdzivotam vienibam. Veértgjot

organizaciju darbibas pieredzi, jo 1pasi iniciativu centrs Plavinas.
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23. Negaiditi iezimg&jas 1pasiba, ka katra no organizacijam noturigaks ir atskirigs sociala
kapitala elements - socialie tikli Bauskas jaunie$u apvieniba, uzticiba Svitenes jaunieSu
biedriba, normas Plavinu jaunatnes iniciativu centra. Jamin, ka Sis iedalfjums nenorada uz
vienigajiem, bet gan uz izteiktakajiem sociala kapitala elementiem organizacija.

24. Mainigakais, apstakliem paklautakais liclums no sociala kapitala pamatelementu
vidus ir uzticiba, kas atskiras jauniesu vidii un attieksmé no sabiedribas puses.

25. Visskeptiskak par brivpratiga darba attistibas iesp&jam lauku teritorijas izsakas
lauku teritoriju jaunie$i no organizacijas Bauska, kas ir lielaka teritoriala vieniba no
fokusgrupu vidus. Kopuma izskan sekojosi $kérsli: sabiedriba nav gatava aktivitatei, neliela
cilveku apmeklétiba, ilgstoss darbs, lauku jaunieSu nevéléSanas atSkirties un nepietiekama
parliecinatiba, nepietiekams transporta nodroSinajums, sporta un kultiiras intereSu sadursme,
jaunieSu aiznemtiba skola un citas apvienibas, jaunieSiem paredzetu telpu briva nepieejamiba,
gritibas sponsoru piesaistei, aktivitaSu rikoSanai pieejamo telpu vienveidiba, skolas
noraidijums, brivpratiga darba jédziena asociacijas ar darbu ka ikdienisku, noslogotu.

26. Ja lauku teritoriju jauniesu integracija notikusi pilsétu organizacija, jaunieSu
piesaiste lauku teritorijai ztud, jo lidzdaliba vairo piederibu. Fokusgrupas ietvaros jauniesi
atsaukusSies uz butiskiem jaunie$u sociala kapitala avotiem — gimeni un skolu. Svarigak par
telpu vizualo izskatu ir telpu esamiba un pieejamiba.

27. Visas organizacijas, sniedzot iesp&u veikt brivpratigo darbu lauku teritoriju
jauniesiem, vairo to socialo kapitalu, tacu ta uzkrasanos ietekmé& organizacijas atrasanas vieta
(pilséta, lauki), organizatoriska struktira un darba kartiba, meérkgrupas paplaSinaSanas
iespejas.

28. Lauku teritoriju attistibai un sociala kapitala uzkrasanai svariga ir Iidzdalibas, $aja
gadijuma brivpratiga darba, iesp&ju nodros§inasana ciematos. Teorétiskos materialos lasama
skolu un baznicu atbalsta funkcija brivpratiga darba veikSanai lauku teritorijas 11dz§ingji nav
izplatita. Perspektivas redzamas dazadu mazu apvienibu, grupu aktivitatei brivpratiga darba

sféra un, iesp&jams, attistama sadarbiba ar skolam.
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ANNOTATION

The title of thesis is ,,Youth Volunteering in the Context of Social Capital. Specificity of
Rural Areas”. Aim of thesis is to explore expressions of social capital in young people
volunteering in rural areas. Thesis focuses on social network, norms and trust as most
important parts of social capital and on civic participation for achieving that. It is cruical to
address these issues because participation of youth is affecting aspect of development of rural
areas and volunteering may be successful solution for young people what offer from social
exclusion and often related to rural areas. Moreover, the youth volunteering can affect rural
society at all, if look at aspects such as agents of socialization, regional identity and others.

The thesis consists of four chapter. The first chapter includes theoretical framework of
social capital and author own making definition. The second chapter introduces to the
international and local (Latvia) situation of volunteering. In chapter are also described
differences between formal, informal volunteering and it reflection to rural and urban area.
The third part is devoted to studying all sides together — youth, volunteer, rural and social
capital in one complex and to analysing enviroment of influence to possibilities of
participation. The fourth chapter practically examines volunteering as tool for stability of
social capital for youth. Is used qualitative researh method — focus group. Total number of
focus groups are three.

In order to accomplish the aim, the thesis examines information from books and internet
resources, as well as information from focus groups.

The thesis consists of 83 pages and seven appendixes.
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Pielikums nr. 1

85

Sociald kapitala dimensijas,

Avots: Narayan, Deepa, Micahel F. Cassidy. A dimensional Approach to Measuring Social

Capital: Development and Validation of a Social Capital Inventory. Current Sociology,
Vol. 49, no. 2, 2001, pp. 59.-102.
Pieejams: http://commdev.org/files/652_file_a020037.pdf
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http://commdev.org/files/652_file_a020037.pdf
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Pielikums nr. 2

Socialad kapitala ietvars: neformala un formala brivpratiga darba attiecibas

Avots: Onyx, Jenny, Rosemary Leonard. The relationship between formal and informal

volunteering: A social capital framework. International Society for Third-Sector Research

(ISTR) Fifth International Conference: Full Paper, 2002. Pieejams:
http://c.ymcdn.com/sites/www.istr.org/resource/resmgr/working papers cape town/onyx.pdf
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http://c.ymcdn.com/sites/www.istr.org/resource/resmgr/working_papers_cape_town/onyx.pdf
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Pielikums nr. 3

Vadlinijas fokusgrupu vadiSanai

1. LidzS8ingja brivpratiga darba pieredze:
- brivpratiga darba veikSanas vieta (pilséta, lauki);
- organizaciju parstavnieciba;
- realizacijas biezums;
- sadarbibas puses un modelis (iniciativa, ilgums, izvert€§jums);

- merkgrupas un to dazadiba.

2. Informacijas pieejamiba:
- izmantotie informacija avoti par brivpratiga darba iesp&jam (mediji, starppersonas);
- informacijas pieejamiba atkariba no avotu specifikas (konkr&tu organizaciju majas lapas,
novada majas lapa, avize u.c.);
- informétibas vert&jums

- personigas pieredzes izplatiSana un izplatiSanas veidi.

3. Sociala kapitala realizacija lauku teritorijas — ieguve un pilnveide:
- brivpratiga darba veikSanas iesp&jas;
- brivpratiga darba veikSanas ieguvumi un trikumi;

- integracijas noverojumi lidzdalibas procesa (treso personu un pasnovertgjums).

4. Socialo tiklu noturiba:
- attiecibu uztur&Sana ar brivpratiga darba delegétaju, vaditaju un citiem brivpratigajiem;
- attiecibu uzturéSana ar brivpratiga darba merkgrupu;
- jaunu kontaktu lietderiba un izmantosanas pieredze;

- sociala tikla veidoSanas nosacijumi (sazina, specifiskas normas atkariba no vides).

5. Uzticiba:
- uzticiba brivpratiga darba delegétajam, vaditajam un citiem brivpratigajiem (komandai);
- uzticibas pieauguma vai krituma vertgjums pret sabiedribu kopuma kops brivpratiga
darba veikSanas;

- uzticiba minétajam sadarbibas pusém, ar1 skolai, baznicai.

6. Normas (veértibu sisttma):
- normu (nosacijumu) ievéroSana iepretim minétajam sadarbibas pusém;
- jaunpienemtas normas iesaistoties brivpratigaja darba un darba ar dazadiem cilvékiem;

- iesp&jamu vertibu maina.



7. Brivpratiga darba vispargja attistiba un virziba:
- informétiba par brivpratiga darba likuma izveidi,
- brivpratiga darba ka jédziena izmantoSana;
- sadarbibas pusu ligumu nepiecieSamiba un brivpratiga darba formalizéSana ka
pilnvertigas, atzistamas pieredzes iegiiSana;
- Tslaicigs, ilgstoss brivpratigais darbs un e-brivpratiga darba iespgjas;

- brivpratiga darba iesp&jas atkariba no vides (pilséta, lauki).

8. Turpmakie sadarbibas modeli un risinajumi brivpratiga darba veikSanai lauku teritorijas,
sociala kapitala noturibas veicinasanai:

- iesp&jamas un pilnveidojamas sadarbibas puses;

- attistamo veicamo uzdevumu klasts;

- iespjamie Skersli brivpratiga darba attistibai un veikSanai lauku teritorijas;

- labiekartotas vides un zinasanu (apmacibu) nodrosinajums;

- kopgjs brivpratiga darba raksturojums.
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Pielikums nr. 4

Protokols fokusgrupai ar Plavinu novada Jaunatnes iniciativu centra ,,Ideja” jaunieSiem

Vieta: JIC ,,Ideja”
Datums: 15. aprilis, 2014
Fokusgrupas sakuma laiks: plkst. 16:30
Fokusgrupas ilgums: 70 min.
Dalibnieku skaits: 9
Dalibnieku demografiskie un socialie raditaji (dalibnieku uzskaitijums):
Andrejs, 20 gadi, dzivo Plavinu novada, parstav JIC ,,Ideja”;
Ritvars, 17 gadi, dzivo Plavinas, parstav JIC ,,Ideja”;
Gints, 18 gadi, dzivo Plavinas, parstav JIC ,,Ideja”;
Norberts, 17 gadi, dzivo Plavinas, parstav JIC ,,Ideja”;
Oskars, 15 gadi, dzivo Plavinu novada, parstav JIC ,,Ideja”;
Elina, 15 gadi, dzivo Plavinas, parstav JIC ,,Ideja”;
Viktorija, 18 gadi, dzivo Plavinas, parstav JIC ,,Ideja” un jaunie$u biedriba ,,Centrs”;
Ivita, 24 gadi, dzivo Plavinas, parstav JIC ,,Ideja”;

Pauls, 19 gadi, dzivo Plavinu novada, parstav JIC ,,Ideja” un jaunie$u biedriba ,,Centrs”.

1.L1dz$in€ja brivpratiga darba pieredze

Dalibnieki iesaistijusies brivpratigd darba veikSana parsvara Plavinas, tacu atsaucas uz
citu biedribu aicinajumu piedalities aktivitat€s arpus novada, pieméram, ikgad€js orientéSanas
pasakums ,,Ledus taka”, ne reizi arvalstis. Aktivak sakusi piedalities sabiedriskajas norisés
lidz ar jaunatnes iniciativu centra izveidi 2008. gada.

Sadarbojas ar vietgjam iestadém ka pansionats, Sarkanais Krusts, be&rnudarzs.
Sadarboties aicina minétas iestades, motivé iniciativu centra vaditaja. lerasta kartiba ir
daliSanas darba grupas, jo ne vienmeér iesaistities var un grib visi. Aktiva ir jaunieSu
savstarp€ja palidziba saimnieciskos darbos majas.

Parsvara jauniesi sadarbojas un veido pasakumus ar sava vecuma cilvékiem, piesaistot
ar tos, kuri [idz §im nav bijusi saistiti ar JIC ,,Ideja”. Vecuma grupa, ar kuru jauniesi saskaras
vismazak, tiek raksturota ka cilveki vinu vecaku gados.

Orientéjamies uz jaunieSiem, bet, ja vajag, palidzam art citiem. (Andrejs)
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2. Informacijas pieejamiba

Ka galvenie informacijas avoti par aktivitatém un brivpratigo darbu tiek vienpratigi
nosaukti iniciativu centrs ,,Ideja” un Plavinu jaunieSu majas lapa, kur atseviSka sadala veltita
brivpratigajam darbam. Tomér informacijas iegtiSana un nodosSana citiem notiek, galvenokart,
mutiski. Fokusgrupas dalibnieki savu informétibu veérte ka pietiekamu, jo tie, kas nak uz
iniciativu centru, par iesp§jam uzzina atrak neka pargja sabiedribas dala. Savstarpgja
komunikacija, daliSanas ar pieredzi no apmacibam, projektiem, fotografijam, ka art diskusijas
par ikdieniSkam t€mam ir pati par sevi saprotama paradiba starp jaunieSiem un centra
vaditaju.

JaunieSus neviens nav konkreti uzrunajis izglitojot par brivpratiga darba specifiku un
ipasibam. Tiek atziméts, ka darba specifiku vinu saprot, iesaistoties pasakumu organizéSana.
Ar brivpratiga darba ligumu parakstiSanu pieredzes nav. Viens no dalibniekiem mé&ginajis
savakt nepiecieSamos brivpratigo stundu skaitu brivpratiga darba apliecinajumam un atzist to

par iesp&jamu. Sakot darbu pie organizgsanas, rakstiski uzdevumi un mérki netiek izvirziti.

3. Sociala kapitala realizacija lauku teritorijas — ieguve un pilnveide

Jaunie$i atzist, ka ir tadi vienaudZi, kurus neinteresé sabiedriskas aktivitates.
Fokusgrupas dalibnieku vida ir jaunie$i, kuri pievienojusies JIC ,Ideja” p&c citu jauniesu
uzaicinajuma un tagad sevi veérte ka aktivakus esam. Lielaka jaunieSu iesaiStiSanas vérojama
péc pasakumiem.

Neaktivakie jauniesi, kas uz jaunieSu centru visai reti...més novadam pasakumu kaut
kadam interesu grupinam, pieméram, skeitparka sacensibas, un tad vipi arl uzreiz
uzzina...ooo, jauniesu centrd, baigi forsi, un tad ari iesaistas pasakumu rikosand un ta talak.
(Viktorija)

Ka brivpratiga darba ieguvumi tiek min&ta briva laika aizpildiSana, jauni piedzivojumi,
apmaksati izdevumi, &diens, iesp€ja doties arpus valsts. Ka triikums — par to nemaksa. Lidzot
raksturot brivpratigo darbu kopuma, lidzas mingétajam ipasibam vél tiek nosaukti aspekti ka
briva izvéle, jautra kompanija, neformala vide (nepiespiestiba), vides uzlaboSana, darba sp&ju
paplaSinasana, sadarbibas iesp€jas, jaunu cilvéku iepaziSana un zinaSanu iegiiSana.

Attieciba pret darbu tirgu un brivpratiga darba konkur€tsp€ju, jauniesi norada, ka ir
svarigi, kur ir v€lme stradat. Brivpratiga darba pieredze noderétu darba ar cilvékiem,
pieméram, pedagogija vai turisma. Tada gadijuma apliecinajums ir biitu svarigs, tacu ne tad,
ja dodas stradat darbu, kur vajadzigs fizisks spéks.

(...) kados tehniskos darbos, nedomaju viss (...) gatert. (Ritvars)
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Jauniesi ir ievérojusi, ka vienaudzi klust aktivaki, attiecinot to tiesi pret klasesbiedriem.
Klausams atzinums, ka ir jamak ieinteres€t un tad v€rojama aktivitate un sapratne no citu
puses.

JaunieSi atzist, ka veikt brivpratigo darbu Plavinas ir veértigi, jo tas ir darbs savai
pilsétai. Fokusgrupu dalibnieki p&c pasakumu organizéSanas neizjit sevi ka 1pasu (sp&jigaku)
sabiedribas dalu iepretim neaktivajiem cilvékiem, tacu atzist, ka ir gandariti un var runat par
paSveért€juma stabiliz€sanos.

Tas [pasvertejums] aug, jo nav iemeslu, lai kristu — tu tacu dari kaut ko savas pilsétas
laba. (Gints)

4. Socialo tiklu noturiba

Ar jauniepazitajiem vienaudziem projektu laika vélak kontakti netiek uzturéti. Izplatita
ir paradiba, ka dazi no tiem tiek akceptéti ka draugi socialajos tiklos, ta¢u aktiva komunikacija
nenotiek. Ja ir v€lme péc atkartotas sadarbibas, tad notiek sazinasanas. Ka iemesls tiek miné&ts
apstaklis, ka projektu laika jauniepazito ir loti daudz un ar visiem nav nedz vélmes, nedz
nepiecieSamibas veidot cie$akus kontaktus.

Pietiek jau ar saviem draugiem. (Elina)

Dazi ir tikai palikusi, vairak vaditaji, projektu vaditaji, ar kuriem tiek komunicéts. (...) It
ka draugos viens otru uzaicina, bet tas art viss [par vienaudziem]. (Pauls)

JaunieSi ka patstavigaku personu komunikacija min projektu vaditajus. Dazi no
jaunieSiem ir atkartoti sazinajuSies ar projektu koordinatoriem, lai uzzinatu vairak par sev
interesgjusiem jautajumiem. Ar projektu vaditaju attiecibas ir noturigakas, jo tie ir
kompetentaki, sniedz vairak informacijas, ir pieredze darba ar jaunieSiem un Skiet vairak
iepaziti, jo visvairak tiek uzklausiti.

Ar cilvékiem, pie ka vérsusies caur iestaZu aicinajumu, pieméram, pansionata vai bérnu
centra vélme sadarboties, fokusgrupu dalibnieki kontaktus neuztur, tacu atsaucas iestazu
atkartotiem aicinajumiem.

Ka pozitivs sadarbibas ieguvums minéta ideju parpliSana, kas velak realizéta pasa JIC

»ldeja” loka.

5. Uzticiba
JaunieSi atzist, ka jauniepazitie cilveéki nav gluzi vienaldzigi, jo atkartota projekta var

justies komfortablak, ja ir kads zinams. Ja aizbrauc projekta ar draugiem, tad vispirms uzticas
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draugiem projekta un tikai tad vaditajam, tacu ja viens pats, tad vaditajam. Viens no
dalibniekiem teic, ka visvairak uzticas sev.

Raksturojot savas attiecibas, kop€ja piekriSana valda, ka starp tiem nav izteiktas
uzticibas, bet palauSanas vienam uz otru. Fokusgrupu dalibnieku vidii nav vienlidz cieSas
attiecibas starp visiem — citi satiekas ar1 pec skolas, citi né.

Uzticéties - tas ir parak skali teikts, drizak es redzu, ka vins nak, palidz un es saku
palauties. (Elina)

Cits brivpratigais darba veic€js uzreiz netiek uztverts ka draugs. Ir svarigi zinat, ko vins
ir darfjis pirms tam, ir nepiecieSamiba vinu redz&t. Jauniesi pirms tam ir diskut&jusi par to, ka
saprast, vai personai var uzticéties.

Vins [brivpratigais] nav tas pats, kas es, vins tikai dara to pasu, ko es, tade| art
neuzticos. Ja nepazistu, tad ari neuzticos. (Pauls)

Uzticamibu ietekm€ vizualais izskats, kam piekrit Cetri no dalibniekiem. Lielaks
parsvars verojams attieciba pret personas pieredzi, ko par svarigu zinat atzist septini jauniesi.
Visplasaka diskusija izversas attieciba pret vecumu. Tie, kuri piekrit, ka vecums uzticamibas
giiSanai ir svarigs, norada, ka vecums norada uz pieredzi un savam vienaudzim pajautat nav
vieglak, savukart, tam nepiekrit€ji norada uz to, ka pieredze var biit dazada, tapec vecums nav
noteicosais. Jautdjot, vai dalibnieki savstarp&ji neizjut lielaku uzticamibu p&c kopigiem
pasakumiem vai projektiem, tiek noradits, ka par uzticamibas pieaugumu vai Kritumu to
nosaukt nevarétu, bet ir iesp&ja redzet, ka cilveks var darit labu un sava veida pluss tas ir.

Jaunie$i kopuma nosauc sekojoSas ipaSibas, kas var ietekmé&t uzticamibu: izskats,
pieredze, tuvaka iepaziSana, atticksme, komunikacija (skaidra izteiksme un domu

formul&jums).

6. Normas (veértibu sistéma)

JaunieSu vidii valda izteikta kop€ja 1paSuma vertibas — viss JIC ,,Ideja” tiek uztverts par
kop@ju un jauniesi viens uz otru skatas ka uz vienlidzigu. Jautajot par otras personas Tpatnibu
akcepteSanu, jauniesi noraido$i maj ar galvam, tacu piebilst, ka saprot, ja citi var apvainoties
par nebiitiskam lietam.

Nu mums viss viens, bet ir, kad kads apvainojas. (..) Ir jau iznémumi. (Andrejs)

Prasot konkrétak par saskarsmi ar cilvékiem, kam ir mentali vai fiziski trauc€jumi,
jauniesi atklaj, ka $ada saskarsmes pieredze viniem ir bijusi, tacu jauniesi paliek pie
demokratiskas nostajas, noradot, ka jaizturas Iidzvertigi un uzmanibai jabut tadai, lai persona

nejustos sp&ju zina noskirta vai parak izcelta.
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Ta ka jaunie$i macijuSies viena skola, visi labprat atsaucas uz personu, kas skola
ienémusi atbildigu amatu, noradot, ka persona neatbalstija vinu darbibu iniciativu centra.
Viena no dalibniecém norada, ka p&c labi izveidota pasakuma un pacilajuma $ada noraidosa
aktivitate grauj iegiitas emocijas.

Pret jaunieSiem, pie ka vérSas ar pasakumiem, dalibnieki Tpasu atticksmes mainas
nepiecieSamibu neizjit. Savukart pret vecaka gada gajuma cilvékiem un nepiecieSamo
atticksmi valda divejadas sajiitas. No vienas puses tiek atzits, ka senioriem jebkura gadijuma
patiks, ja pie viniem viesosies, no otras puses ta nav, noradot, ka nezina, ka uzrunat vecaka
gada gajuma cilveku.

Jaunietis pasaka, vai vipam tas patik, bet no veca cilveka nevar saprast, vai
turpinat...bet tiesi viniem tas varbiit ir svarigak. (Viktorija)

Ar nosacijumiem un iepriek§ noteiktu kartibu jaunieSi saskaras iniciativu centra,

piem@ram, ar parakstu apliecinot ierasanos un kartojot atskaisu dokumentus.

7. Brivpratiga darba visparéja attistiba un virziba

Neviens no fokusgrupas dalibniekiem nezinaja par brivpratiga darba likumprojektu. Ja
butu japaraksta ligums, dalai tas Skistu ierobezojosi, to skaidrojot sacits, ka ar ligumu
vajadzetu iepazities un tas uzliktu lielaku atbildibu pret veicamajiem uzdevumiem.

Jaunie$i nav veikusi e-brivpratigo darbu.

Aptuveni puse jauniesi atzist, ka sava CV nav noradijusi brivpratiga darba pieredzi vai
dalibu JIC ,Ideja”. To skaidro ar vasaras darbu, kur S$adas =zinaSanas nav bijuSas
nepiecieSamas un ar1 ar darba némeéju nezinu par to, kas ir brivpratigais darbs. Jauniesi piekrit,
ka dala darba n€méju nezina, kas ir brivpratigais darbs un to uzskata par mazvertigu.

Vins domatu, agha, brivpratigais darbs, kas vins te grib kaut ka mazliet darit? (Pauls)

Jauniesi teic, ka vajadzetu informét par to, kas ir brivpratigais darbs, tacu citu prieksa
uzstaties ir grati, la arT vajadzigi. Dazos valda nostdja, ka gadijuma, ja jaunietis vélésies, ko

darft, tad pats atradis iesp&ju.

8. Turpmakie sadarbibas modeli un risinajumi brivpratiga darba veikS$anai lauku
teritorijas, sociala kapitala noturibas veicinasanai

Jauniesu vidii nav vienpratibas par to, vai Plavinas ir vairak pilséta vai lauki. Visbiezak
dzirdams nostadijums iepretim kadam lielakam pilsétam un vérojams, ka fokusgrupas

dalibniekos nav jltamas parliecibas par Plavinam ka lielu norisu centru.
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Jautajot par, vinuprat, atskirtbam starp lauku un pilsetu teritorijam, jauniesi atzist, ka ir
gruti atbildet, tacu pienem, ka laukos ir sirsnigaki cilvéki un neviens cits tava vieta uzdoto
neizpildis — triikst cilvékresursu.

Laukos ja esi atbildigs, tad ej un dari. (Norberts)

Uzskaitot lauku iezimes, jaunieSi min to, ka nav, kam prasit finans€jumu. Ja ari vérSas
pie uznémumiem, iestadém lielakas pilsétas, tad daudzi nezina, kas ir Plavinas un jauc ar
Plavniekiem, prasa preti savu dalu labumu. Ka pluss pasu mazajai pilsétai tiek nosaukta
iezime, ka katra klat nakosa aktivitate ir maz redzeta, savukart lielaka pilséta viss ir pieejams.
Aridzan uzklausam viedoklis par cilvéku uztversanu par tuviem, ,,sav&jiem” lauku teritorijas.
No otras puses — triikst dazadas telpas, lai pasakumi biitu interesantaki.

JaunieSi norada, ka cenSas neizlaist nevienu posmu aktivitaSu organizé§ana — sakot ar
idejam un afi§am, beidzot ar atskaitém, jo tad ir lielaks paveikta darba gandarijums.

Attieciba pret sabiedribas iesaisti, jaunieSi ar entuziasmu atsaucas uz netradicionaliem
pasakumiem ka dziesmu maratons autobusa vairaku stundu garuma vai paSizceptu kiku
daliSana. Jautajot par to sabiedribas dalu, ar kuru vini pasakumos komunicé vismazak, tiek
noradits, ka arT vini paSi, savu vecaku vieta vai atrodot algotu darbu, iniciativu centra
aktivitates iesaistitos mazak, jo bitu japievérSas gimenei, ka ari rastos sajiita, ka ir jau darits
gana daudz.

Jauniesi norada, ka butu griiti palidzet tam, kurs ieprieks aktivitates ir noliedzis.

Tiek piemingta plasa jaunieSu atsauciba péc plidiem, kad pulcé$anas vieta bija jaatjauno
un kopa vargja sadarboties. Skola, jaunieSuprat, Sada brivpratigo atsauciba nebitu. Lai
jauniesi pulcétos, videi, jaunieSuprat, nav nozimes, galvenais, lai ir vienota telpa un apzina, ka
vari ierasties.

Par to nemaksdja, bet bija forsi, jo visi iesaistijas. (Viktorija)

Naca pirms remonta un nak ari tagad. (Norberts)
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Pielikums nr. 5

Protokols fokusgrupai ar Bauskas jaunieSu apvienibas ,,Jums” jaunieSiem

Vieta: Bauskas bérnu un jaunie$u centrs, apvienibas ,,Jums” telpas

Datums: 6. maijs, 2014

Fokusgrupas sakuma laiks: plkst. 15:30

Fokusgrupas ilgums: 83 min.

Dalibnieku skaits: 6

Dalibnieku demografiskie un socialie raditaji (dalibnieku uzskaitijums):
Kristaps, 19 gadi, dzivo Bauskas novada, parstav jauniesu apvienibu ,,Jums”;
leva, 19 gadi, dzivo Bauskas novada, parstav jaunie$u apvienibu ,,Jums”;
Ance, 18 gadi, dzivo Bauskas novada, parstav jauniesu apvienibu ,,Jums”;
Ridolfs, 19 gadi, dzivo Bauskas novada, parstav jauniesu apvienibu ,,Jums”;
Zaklina, 18 gadi, dzivo Bauskas novada, parstav jauniesu apvienibu ,,Jums”;

Liga, 19 gadi, dzivo Bauskas novada, parstav jaunieSu apvienibu ,, Jums”.

1.Lidzsin€ja brivpratiga darba pieredze

Fokusgrupas dalibnieki brivpratigaja darba iesaistijusies tikai caur jaunieSu apvienibu
»<Jums”. Vigu brivpratigd darba pieredze vari€ no diviem lidz tris ar pusi gadiem. Puse
dalibnieku apvieniba ir no tas dibinasanas.

Aktivitates tiek rikotas Bauska, tacu bieza paradiba ir atseviSku biedru un vaditajas
parstavnieciba citu apvienibu rikotas aktivitates pagastos ari arpus novada robezam, uz
pasakumiem reti dodas kupls pulks ,,Jums” jauniesu.

Miisu sadarbiba vairdk ir ka parstavnieciba, nesam ,,Juma” vardu. (Liga)

Sadarbiba noris ar Bauskas kultliras centru, pilsétas domi, Amerikas Savienoto valstu
vestniecibu, piepils€tas zemnieku saimniecibu, salidzino$i plaSu klastu parstavosSu
komersantu, kas nodarbojas ar precu realizaciju sakot ar partiku, beidzot ar elektrotehniku.
Tiek sniegs finansials un materials atbalsts. Ar minétajiem sadarbiba noris sponsoréSanas
karta. Ka nozimigi tiek verteti kontakti, paziSanas.

Jabiut nekaunigiem, jauzbazas, tad arf tas viss notiek. (leva)

Vel biezi tiek min€tas tris jaunieSu apvienibas (arpus novada), ar kuram notiek
sadarbiba. Jauniesi atsaucas arT uz sadarbibu ar Sarkana krustu organizaciju, ta bijusi neliela,

bet vinu idejas jauniesi veletos virzit.
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Parsvara jaunieSi sadarbojas un veido pasakumus ar sava vecuma cilvékiem. Piesaistiti
tiek arT bérni, kam lidzi dodas vecaki. Vecuma grupa, ar kuru jauniesi saskaras vismazak tiek
raksturota ka cilvéki vinu vecaku gados, ka ari seniori. JaunieSi visaktivak atsaucas uz
ikgad&jam paSu rikotajam jaunieSu dienam, nesen notikusu jaunieSu forumu, kura klausijusi
prezentacijas un jaunieSu ieteikumus, ka ari uz pasakumu ,Valentindienas ekspresis”
autoosta, kur$ bijis viens no nedaudzajiem ar dazada vecuma mérkauditoriju un ,Kafija ar
politikiem”, kas savedusi pie viena galda pasus un augstakas amatpersonas.

Nosaukuma tas neietilpst, bet més esam visa novada jauniesu apvieniba. Nav ta, ka més
esam tikai no Bauskas. Varbit art nosaukums japamaina. (leva)

Mes esam vairdk tie, kas grib iepriecinat cilvekus, paradit, kas ir brivpratigais darbs
[nevis koncentréties uz projektu rakstisanu.] (Liga)

Meés nekoncentréejamies tikai uz aktivajiem jaunieSiem. Ir jauniesi, kuriem neinteresé
koncerts, bet kuri nak no maztricigakas gimenes un viniem vajag aktivak, tadiem més rikojam

orientésanos. (leva)

2. Informacijas pieejamiba

Jauniesi sevi verte ka labi inform&tus par jaunieSiem paredz&tam aktivitateém. Attieciba
pret brivpratigo darbu jaunieSi ir klausijusies lekcijas veida uzstasanos, piedalijusies
seminaros par brivpratigo darbu, ir pieejama brivpratiga darba apraksto$s materials, tacu par
brivpratiga darba likumu informétiba ir neliela.

Informacija par paSu rikotiem pasakumiem tiek publicéta internetvide, draugiem.lv lapa,
tviter, tiek izmantotas ar1 afiSas. Par veiksmigako celu informacijas nodoSanai tiek atzita
mutiska informacijas nodoSana un video materiali. JaunieSi tikSanas reize€s ripigi analizé
rikotas aktivitates, dalas ar informaciju no apmacibam, apspriez ikdieniskus tematus.

Nav jau td, ka mums vienmér zvana, lai mes atnaktu. Més pasi nakam un bez miisu
iniciativas nekas art nebiitu (leva)

Ja nepiecieSams zinat par doSanos brivpratigaja darba, jaunieSu apvieniba sevi identificé
ka jaunieSu noriSu centru novada un ar1 blakus novados. Tomér neuzskata Bausku par lielu

pils€tu, lai arT novada centru.

3. Sociala kapitala realizacija lauku teritorijas — ieguve un pilnveide
Jauniesi atzist, ka ir vienaudzi, kurus neinteresg Iidzdalibas iespgjas.

Ir jauniesi ar cita limena domasanu. Ir jaizkapj no ramjiem, bet tas ir griiti. (Liga)
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Fokusgrupu dalibnieku vida klausama nostaja, ka apvieniba ,Jums” ir ka kodols
Bauskas novada un citi apvienibas biedrus uzskata par augstpratigiem. Taja pat laika
fokusgrupu dalibnieki nenoliedz, ka viniem ir pamats bt loti lepniem, jo ir realiz&jusi
verienigus projektus un pasakumus. V@l tiek noradits uz laba lidere nepiecieSamibu, kas
viniem ir.

Tie, kas nak no pagastiem, vini nav tik parliecinati. (Ance)

Lai jauniesi no laukiem iesaistitos brivpratigaja darba, tas ir ilgs un griits process. V1SS
nav tik vienkarsi. (Liga)

Jautajot par probléemam, kas rodas jaunieSiem laukos un to lidzdalibai, fokusgrupu
dalibnieki min transportu un aktivitates trikumu, jo ar $adu pieredzi ir dalfjusas lauku
teritoriju organizacijas.

Vini ir apdedzinajusies no ta, ka jauniesi neatnak. (leva)

Brivpratigais darbs tiek raksturots ka iesp&ju dosana, palidz&Sana citiem atrast pareizo
celu, ko griiti esot skaidrot, bet vislabak iesaistities, lai saprastu. Brivpratigo darbu vislabak
raksturojot vards ,,brivpratigs” — no briva prata, doSana, preti sanemot nevis naudu, bet
prasmes. Ka ieguvumi minéti situacijas, kad zinasanas vai informacija tiek nodota talak,
aridzan kontakti, pieredze, stereotipu lausana.

Attieciba pret piederibu, jaunie$i norada, ka skola to neveido. Jaunie$i vairak jutas
piederigi vietai, no kuras nak un piederibu Bauskai rada apvieniba ,, Jums”.

Fokusgrupu dalibnieki atsaucas uz jaunieSiem, kas vinu pulka nonakus$i no vides ar
nelabveligiem dzives apstakliem un jauniesi to vert€ ka savus panakumus, lai art cel$ 11dz tam
ir bijis grats. Draugi atziti ka nozimigi, lai iestatos apvieniba, tau apvienibas paveiktais
uzskatits par vertigaku neka draugu parstavnieciba apvieniba.

Es atnacu, jo pamaniju pasakumu ,, Valentindienas ekspresis”. Taja pasa diena piegdju
pie Solcas [vaditaja], pateicu, ka ari gribu bit apvieniba, atnacu uz sapulci, bija Sie
Jjautdjumi, iepatikas un esmu Seit. (Ance)

Ir jauniesi, kas piendak un saka, ka grib biit apvieniba un tad més sakam, lai nak tresdien
uz sapulci un mes analizéjam, bis labs vai nebis. Var jau redzét, vai cilveks grib nakt un
darboties vai tikai paskatities, kas més par érmiem. (Liga)

Bet nav ta, ka, ja tu sédi mala, tad tu neesi vajadzigs, jo nedod nekadu devumu (leva)

4. Socialo tiklu noturiba
Ar jauniepazitajiem vienaudZiem no citam apmacibam vai citu jaunieSu organizaciju

aktivitatém, netiek uzturéta aktiva komunikacija. VeérSanas notiek péc palidzibas saistiba ar
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inventaru aizdoSanu. Nav kopigi veidotu pasakumu ar citam jaunieSu apvienibam, notiek
abpus€ja ciemosanas un jaunu organizaciju iepaziSana, kas izplatitaka ar attalakam
organizacijam.

Jautajot par sadarbibu ar tiem, kas atrodas Bauskas novada, jauniesi ka piemé&rus min
organizacijas, kas atrodas arpus Bauskas novada, atklajot, ka sadarbiba ar tuvak esoSajiem ir
nieciga.

Ta sadarbiba, godigi sakot, ir pavisam neliela. (Ance)

Nav ta, ka més samestos kopd un uzrikotu pasakumu, drizak vini aicina mis un més
vinus, bet principa tas nekad nav isti realizéjies. (leva)

Jauniesi atklaj, ka ir zinamas vairakas organizacijas, biedribas, kas izjukusas, ar1 tapéc

kontakti pazud.

5. Uzticiba

JaunieSi augstu vert€ spju uzticéties viens otram, ko veidojusi kopiga pasakumu
realiz€Sana. Tom@r pret jaunajiem dalibniekiem uzticiba ir vajaka un ari vairakkart
fokusgrupas norises laika dzirdams sadalijums vecajos un jaunajos.

Tagad es varétu pateikt jebkuram, lai ndk ar mani viend komandda. Kadreiz es td
nedomdju, es neuzticéjos, ja vizuali cilvéks izskatas savadak, nu, jokaini. (Liga)

JaunieSi min, ka liels pagodinajums bijusi sniegta atziniba par brivpratigo darbu, ko dazi
no apvienibas sanémusi.

Tas bija pagodinajums, redli varéja redzét, ka mums uzticas. (leva)

6. Normas (veértibu sistéma)

Attieciba pret jaunpienemtam normam, veértibam un pienakumu apzinu, fokusgrupu
dalibnieki verSas gan pret sevi, gan citiem jaunieSiem.

lesaistoties tu saproti, ka nauda, kas visu laiku tik apkart skan, nav vértiga. (Liga)

Prieks sevis es esmu sapratusi tik daudz lietas, sakartojusi, kops veicu ar citiem kopa
brivpratigo darbu. Ka kaut kas ir bijis pirms tam un ka tam vajadzétu bit. (..) Ir jau art
Jjauniesi ar savadaku domdsanu, bet vipus par to nevar vainot, jo vipiem nav bijusi iespéja
redzét kaut ko. (leva)

Man liekas dabiski kadam palidzet. (Kristaps)

Jauniesi atklaj, ka apvieniba ir cilvéki, kas médz kaitinat, jo runajot mulkibas, tacu tas

tiek akcept€ts, jo esot svarigi, lai visi kaut ko pasaka. Citu pienemsSana un ideju apdomasana ir
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aktuala, jo jaunieSiem ir pieredze, ka art sliktas idejas var novest pie laba rezultata, ka ari
nevar gaidit, ka visu pienesums biis vienlidz vertigs.

Fokusgrupu dalibnieku vidii ir nostdja, ka pienakumu apzina neformala vidé ir
izteiktaka ka formala (skola), jo iesaistiSanas ir pasa izvéle un kada uzdevuma neizpildiSana
liek justies slikti.

JaunieSiem nav bijusi saskaré ar cilvékiem, kam ir 1pasSas vajadzibas. Vinuprat, tad ir
nepiecieSamas specifiskas zinasanas sazina vai reagéSana arkartas situacijas. Ar telpas biitu
fiziski griiti pieejamas cilvékiem ar parvietoSanas griitibam. Tiek noradits uz citam iestadém
Bauska, kas ar viniem strada.

Klausams uzskats, ka cilvekam laukos varétu but svarigak pabeigt darza darbus.
Jaunietis laukos nevar sevi izjust ka dalu no pelékas masas, jo laukos nav pulu, un tas neliek

izpausties savadak.

7. Brivpratiga darba visparéja attistiba un virziba

Brivpratigo darbu jaunie$i iepazinu$i lidz ar iestaSanos apvieniba. Fokusgrupu
dalibnieki attieciba pret sevi lieto brivpratiga darba veicgja jédzienu un ir parliecinati, ka to
veic, taCu ir iebildumi pret pasu vardu salikumu.

Mes visu laiku veicam brivpratigo darbu. Mes esam brivpratigie! (leva)

Jaskatas, ka nesandk, ka es lielos. Ja izskan kaut kur, tad es pasaku, tacu ta, ka es eju
un visiem tik saku — ne. (..) Cilvéki ari doma, ka brivpratigais darbs nozime visu laiku stradat.
(Kristaps)

Pieredze ar brivpratiga darba liguma parakstiSanu nevienam no jaunieSiem nav. Tas
vinus neietekmétu, bet liktu apdomat pienakumu saistibas. Jauniesi sava CV dalibu apvieniba
vai brivpratigo darbu nav noradijusi. Tacu jaunie$i min piemérus, kad brivpratigais darbs ir
palidzgjis karjera. Pausta arT nostaja, ka arvalstis tas tiktu nemts véra vairak neka Latvija.

Jaunie$i uzskata, ka nav vienotas formulas, ka brivpratigais darbs varétu laukos

attistities labak, jo viss javert€ individuali.

8. Turpmakie sadarbibas modeli un risinajumi brivpratiga darba veikSanai lauku
teritorijas, sociala kapitala noturibas veicinasanai.

JaunieSi atzist, ka iesaiste brivpratigaja darba un sabiedribas izglitosana, neatkarigi no
vides (lauki vai pilséta) ir ilgstoSs process — pirms jaunieSu apvienibas izveidoSanas uz

rikotajiem pasakumiem netiek atcer€tas citas, kas tada apjoma biitu veérstas uz jaunieSu
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lidzdalibu. Ar1 jaunieSu vecaki izsakoties atzinigi, jo tada veida aktivitates neesot redz€jusi,
tacu fokusgrupu dalibnieki min, ka nav 1pasi skaidrojusi, ko dara.

Fokusgrupu dalibnieki ka nozimigas laukos uzskata skolénu domes mazajas skolas,
kas Tsteno aktivitates un jaunieSi var iesaistities, iegiit informaciju par brivpratigo darbu un
doties pieredzes apmaina uz citam lauku skolam. Atseviskas personas ka brivpratigo
mobiliz&josas pagastos netiek uzskatitas par lidzdalibu garantgjosas, ka art Skérslis tam butu
finans€jums.

Notiek atsaukSanas uz skolu pilséta ka iestadi, kas pretojas jaunieSu neformalajai
izglitibai. Personals nelabprat nem veéra kavejumu zimes un ari jaunieSu apvienibas afisas
netiek lauts izlikt. JaunieSuprat, tas ir neformalas izglitibas del. Jauniesi atzist, ka ir
nepatikami, ja pretojas augstakstavoSas personas un nesaprot, kapeéc jaunieSiem apvieniba ir
svariga un kadel pasakumiem ir vajadziga nauda.

Liudzot raksturot iemeslus, kadel jauniesi neiesaistas organizacijas tuvak majam, tiek
noradits, ka tadu nav. Vaicajot, vai pasSi nevar izveidot, jaunieSi atzist, ka sabiedriba vél
janobriest idejam par jaunieSu lidzdalibu, brivpratigo darbu, ka ari tas nebit nav viegli.
Jauniesi ir verojusi pieredzi, ka Bauska, kur jauniesu ir vairak, apmeklétiba vinu pasakumiem
ar pazistamiem miuzikiem ir loti nieciga.

Es nevéletos veidot Uzvara, jo te ir labi, te ir kontakti, un lai izveidotu kaut ko jaunu, ir
loti gruti. (..) ES jau nevaru vilkt aiz rokas, es varu pastastit, tad vins izlemj. (Liga)

Ta ka apvieniba aktivi darbojas jauniesi, kas ir no pagastiem, kur joprojam macas, un ir
jauniesi, kas turpina lidzdarboties uzsakot studijas Riga, fokusgrupu dalibnieki uzskata, ka
galvenais ir v€lme un sp€ja savus darbus laicigi ieplanot, lai paspétu atbraukt uz sapulcem.
Bauska, jaunieSuprat, novada ir viegli piecejama un neparvarami sareZgijumi netiek
identificéti.

Jautajot par kadu jaunieSu lidzdalibu attistoSu projektu vai vietu, tiek noradits, ka
problémas ir visus, gan pilséta, gan skola, un abejadi ir vajadzigas vietas, kur jaunieSiem
satikties.

Ir problema, ka daudzi péc skolas séz un gaida autinu. (leva)

Tomeér telpam nav izSkiroSa loma, galvenais ir, lai telpas biitu un lai tajas valditu briva
atmosfera. Jaunie$i smejoties atceras, ka sakums apvienibai bijis pie apala galda un visiem
esot sapostiem, rundjot par to, kadu tie redz apvienibas virzibu.

Jaunas telpas nav svarigas, bet par sliktu nenak. (Kaspars)



101

Pielikums nr. 6
Transkripcija fokusgrupai ar Rundales novada, Svitenes ciema
»Mums Pieder Pasaule” jaunieSiem
Vieta: Svitenes tautas nams, ,,Mums Pieder Pasaule” telpa
Datums: 3. maijs, 2014
Fokusgrupas sakuma laiks: plkst. 13:15
Fokusgrupas ilgums: 82 min.
Dalibnieku skaits: 6
Dalibnieku demografiskie un socialie raditaji (dalibnieku uzskaitijums):
Kaspars, 19 gadi, dzivo Sviteng, parstav biedribu ,,Mums Pieder Pasaule”;
Eva, 13 gadi, dzivo Sviteng, parstav biedribu ,,Mums Pieder Pasaule”;
Martins, 14 gadi, dzivo Svitené, parstav jauniesSu organizaciju ,,INICIO” Rundalg,
biedribas ,,Mums Pieder Pasaule” toposais biedrs.
Krista, 18 gadi, dztvo Sviteng, parstav biedribu ,,Mums Pieder Pasaule”;
Zane, 22 gadi, dzivo Sviteng, parstav biedribu ,,Mums Pieder Pasaule”;

Raitis, 25 gadi, dzivo Sviteng, biedribas ,,Mums Pieder Pasaule” toposSais biedrs.

Autore: Velreiz sveiki visiem, mani sauc Madara, atrodamies Svitené. Pirmais jautajums
vienkarSs - iepazistiniet ar sevi. No sakuma vélams rindas kartiba, lai fokusgupas
apstrades procesa varu Jus vieglak atpazit. Tatad, ka Jus sauc, cik Jums ir gadu, no
kurienes esat un kadu organizaciju parstavat?

Kaspars: saksim ar mani, ja?

Autore: Ja!

Kaspars: Mani sauc Kaspars, man ir devinpadsmit gadi, no Svitenes, parstavu ,,Mums Pieder
Pasaule”

Eva: Mani sauc Eva, man ir trispadsmit gadi un es esmu no Svitenes un biedriba ,,Mums
Pieder Pasaule”.

Martins: Martins, man ir Cetripadsmit gadi, un es vél esmu ar1 biedriba ,,INICIO”.

Autore: Rundale?

Martins: Ja.

Krista: Mani sauc Krista, man ir astonpadsmit gadi, dzivoju Svitené un parstavu jaunieSu
biedribu ,,Mums pieder Pasaule”.

Zane: Mani sauc Zane, man ir divdesmit divi gadi, un parstavu biedribu ,,Mums pieder
pasaule”

Raitis: Mani sauc Raitis, man ir divdesmit pieci gadi, parstavu biedribu ,,Mums pieder
Pasaule”.

Autore: Apmeram, cik ilgi Jus esat biedriba?

Kaspars: Sakot no pirmsakumiem, jau kadi divi, tris gadi bis.

Eva: Gadu vai pusotru.
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Zane: Septembri bus divi gadi .

Martins: Gadu.

Autore: INICIO un Seit?

Martins: Ja.

Krista: Pusotru kadu.

Raitis: Nepilnu gadu kadu, ja.

Autore: Pédéja gada griezuma, kadi ir butiskakie notikumi, pasakumi, ar kuriem jus
lepojaties?

Krista: Hohejs!

Kaspars: Ja, hokejs ar katru gadu paliek arvien labaks. M&s nodor§inam arvien vairak un
mums sanak arvien labaki pasakumi. Dabiijam celojoso kausu, dodam uzvarétajiem, péc tam
varésu paradit.

Autore: Kas vel bez hokeja?

Zane: V&l mums bija veloorientéSanas, bet ta tagad mums né. Tas vasara, laikam tris mums
kopa bija.

Kaspars: Ja, tris.

Zane: Bet tagad cilveki vairs nepiedalas tik aktivi, tapéc vairak to nedaram.

Autore: Kadi pasakumi Jums vairak ir? Sporta, kulturas...

Krista: Sporta

Eva: Sporta

Zane: Ja, nu hokejs ir tas, kam mes gatavojamies visu gadu.

Eva: Tas mums tads lielakais.

Zane: Ja, pargjie mums tadi mazini.

Autore: Un tie mazinie ir kadi pasakumi?

Kaspars: Nu tie pasi 18. novembrT, uztaisam patriotisko orientéSanos, kur ir kadi jautajumi
par Latviju.

Zane: Ar lukturiSiem. Viskautkadi uzdevumi japilda. Pa vasaru mums ir Gidensspéles. Pa
tideni dzivojamies.Visadas atrakcijas un uzdevumi japilda.

Autore: Saja pasa éka ari kaut ko darat?

Kaspars: Parsvara ara.

Zane: Spélu vakari mums ir. Ne tieSi $aja telpa, bet kur ir konferencu telpas, lielakas telpas.
Autore: Ka ir INICIO?

Martins: Mums bija helovinu pasakums, Ziemassvétkos piparkiikas cepam.

Autore: Jus ari orient€jaties uz sportu?

Martins: Jaukti. Mums sports 1pasi nav.

Zane: Tas, ka més esam sadalijuSies. Mums vairak sports, citiem atkal kultliras pasakumi
vairak. Bija vispar tr1s biedribas. [Rundales novada]

Martins: Tresa ,,Eureka” izjuka laikam.

Eva: Lai gan bija projektus baigi daudz sataistjusi.

Zane: Saulaing vel ,,Labirints™. Ja, mums katram ir savi novirzieni. Nav ta, ka visi vienadu
kaut ko dara, katram savs.

Autore: Jus ari tiekaties?

Zane: Sad tad sandk, bet reti.
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Kaspars: AizpagajuSonede] ,,INICIO” bija jubileja. Ar1 bija pasakums forss, beidzas ar balli.
Dazi miisu biedri bija. Bija pasakums izdevies.

Zane: Katru gadu ir jauniesu forums, tur visi satiekas.

Kaspars: Citi jauniesi tur nav, tur ir biedribu jaunieSi. M&s speciali pagajusSo gadu uz hokeja
uzaicinagjam Miku Indrasu, Jeékabu Reédlihu, lai cilveki naktu, bet bija tris biedribas un divi
jauniesi no malas. Nevienam neinteres¢ja.

Autore: Cik biedri ir INICIO?

Martins: Kadi devini apm&ram

Kaspars: Un mums kadi divpadsmit, trispadsmit. V&l uz parbaudes laiku kadi.

Autore: Kada ir Jums organizatoriska struktura? Jums ir parbaudes laiks?

Kaspars: Ja jauznem kads biedrs, tad iedodam parbaudes laiku. Kadi tris ménesi. Skatamies
vai nak uz sapulcém, pasakumiem un tad tiek ieksa. Ja nav tik aktivs, tad neuznemam. Piedod,
atta.

Zane: Ir jaunie$i, kas grib saukties te biit, vis kaut ko izmantot, bet pasi Seit nemaz neatrodas.
Autore: Kas ir Jusu vaditajs, ja tads ir?

Kaspars: Ta ir Vita, vipa ta ka mis vada, palidz projektus rakstit. ledroSina, motive. Ja
nebitu Vitas, diez vai kaut kas biitu.

Zane: Vipa bija arT ta, kas mis aicinaja uztaisit biedribu. Vispar sakums bija tads, ka bija
jauniesu forums, izveidojas INICIO biedriba un es ari taja biju. Tad Vita izdomaja uzrikot
veloorienté§anos, un més pierakstijamies. Isteniba es no sakuma pierakstijos, lai piedalitos
nevis organizeétu, bet nu labi, dazi jaunieSi salasijamies un izdomajam, ka taisam pasi savu
biedribu. Ko vairak uz sportisko.

Autore: Un ka ir INICIO?

Martins: Mums ta ka Zane. [ne fokusgrups dalibniece]

Autore: Neoficiala lidere?

Martins: Nu ja, un més pemam visus, mums nav parbaudes laika.

Zane: Ar INICIO visi saprata, kas ir kas, un veidojas pasi.

Kaspars: Mgs visi jaunie$i no sakuma bijam INICIO sistéma un tad veidojamies pasi. Bija
divas, tris domubiedru grupas un tad iz§kiramies. Draudzigi.

Autore: Jus par sevi sakat ,es nodarbojos ar brivpratigo darbu”?

Krista: Es nesaku, ka es nodarbojos ar brivpratigo darbu.

Kaspars: Es uzskatu, ka tas ir hobijs.

Zane: Briva laika pavadiSana.

Kaspars: Ja, lietderiga.

Autore: Ja biitu janosauc brivpratiga darba 1pasiba, kas ta buitu?

Raitis: Vairak ka labi pavadits brivais laiks, izdarit ko kada laba, bat kopa ar cilvékiem.

Zane: To pasu labi pavadito laiku, darit ko lietderigu, nesanemot par to kaut ko, bet darot
savam priekam.

Eva: Tas ir labi pavadits laiks ne pret savu gribu.

Kaspars: Ta ir iespgja sevi nodarbinat. Neprasit par to atalgojumu. Ej ieksa un dari to, kas tev
patik. Tas ir tas, ka es to uztveru.

Autore: Jus esat jaunieSu biedriba, bet kas ir jusu mérkauditorija? Ar1 jauniesi?

Zane: Pa lielam jau ja.

Kaspars: Ir pasakumi, kur bérnus aicinam, vecakus cilvékus.
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Zane: Bet ta galvena mérkauditorija ir jaunieSi. Nu pasakumus apmekl€ arT bérni, vecaki
cilveki. Jauniesi ir atsaucigaki.

Autore: Ir kada vecuma grupa, kas izkrit no Jusu pasakumu aprites?

Zane: Pensionari.

Kaspars: Pensionari.

Eva: Pensionari, ja.

Autore: Ar ko jis sadarbojaties, kad nepiecieSama palidziba, pieméram, finansiala?
Kaspars: Rundales dome miis atbalsta. Hokeja mis atbalsta zemnieku saimnieciba gan
finansiali, gan ar vietas nodroSinasanu

Martins: INICIO atbalsta Rundales dome un pils muzejs.

Zane: Arl saieta nama vaditaja - ar telpam. Vienmer var visu sarunat. Vina atbalsta miis, mes
ar1 ejam palidzet vinai, ja vajag kaut ko.

Autore: Ir ar1 tadi, kas pasaka, ka man Jis un jauniesi neinteresé un es neatbalstisu?
Kaspars: Nav ta isti gadijies.

Eva: Ja, nav.

Kaspars: Man tétis stastija, ka vin$ kop$ devindesmitajiem gadiem nav redzgjis, ka biitu tik
aktivi darbojusies jauniesi. PEdgjo reizi devindesmitajos gados ta ir bijis.

Autore: Jus ari ar parnovadu cilvekiem sadarbojaties?

Kaspars: Ar Vecumnieku organizaciju.

Eva: Barbele ar ,,Jaunatni Smaidam”.

Kaspars: Bija ar1 pieredzes brauciens uz Dobeli, uz jaunieSu centru. Ka to centru sauca?
,,Skiinis”! Mums pa vasaru ir plana.

Zane: Paskatisimies, ka citi dzivojas un ko vini dara.

Martins: Mg&s ta ka vél&tos sadarboties, bet ne parak biezi sanak.

Autore: Vai ta nebutu vieglak?

Kaspars: Iespgjams, bet tas attalums baigi iegrauz.

Zane: Bauska jau vél ir ta apvieniba ,,Jums”. Sakam rikot savus pasakumus un viss. Tie jau
arT ta nopietni darbojas.

Kaspars: Vini tagad ari atvéra savu komunikaciju vietu. Ka vinu tur — multimediju centru.
Vini pa turieni nemas. Jauniesi ir aktivi.

Autore: Vai Jus dodaties uz kadam iestadém ciemos? Pieméram, uz pansionatu?

Zane: Né. Mums ir pagasta, kas to dara. Ir cilveki, kas iet pie vecakiem cilvekiem uz majam.
Ziemassvetkos un ta. Pakas davina, bet biedriba ta ka né.

Autore: Kapéc Jus neejat?

Zane: Nezinu!

Kaspars: Mums arT neviens ta ka nav prasijis. Es labprat ietu. Bet ir jau Rundales socialais
centrs, atrod tur jaunieSus un tad tie tur iet.

Zane: Visu jau arT nevar! Mums daudzi macas, strada Riga, ne vienmer visi ir uz vietas.
Citkart gruti saorganizgeties visiem kopa

Autore: Ja butu tuvak Rigai, biitu vieglak saorganizéties?

Martins: Varbiit.

Zane: Es domaju, ka ja.

Autore: Kapéc ta?

Kaspars: Tuvak civilizacijai. Vairak jauniesu, vairak iedzivotaju.
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Zane: Tas minuss ir tas, ka tie jauniesi, kas ir, jau darbojas biedribas.

Autore: Varbiit jamaina mérkauditorija? Vairak, pieméram, pie pensionariem?

Zane: Tiem jau arl ir sava biedriba! Katram sava biedriba. Cep pankiikas un ta. Taisa
braucienus.

Autore: Varbit Jums vini jaaicina?

Kaspars: Jauzaicina uz hokeju! (smejas) Uzreiz butu virsraksti aviz€s un ne tikai.

Zane: Kad pirmo reizi rikojam, bija regionala televizija, pa televiziju padzivojamies.

Autore: Labi biedribai, kas ir nesena.

Zane: Nu kadu divus, tris gadus. Septembr biis tris.

Autore: Ka Jiis méginat nodot informaciju, ka més Seit esam un esam forsi?

Martins: Nu vairak ta ka caur socialajiem tikliem. Draugi, ar1 tviteris.

Zane: Mums draugiem.lv ir sava lapa, tviteri, feisbuka, bet tur ta mazak.

Krista: Afisas ari mums ir.

Zane: Ja, afisas. Es taisu afiSas, ar roku n€, uz datora visu. Vienu uztaisiju un ta ar1 palika
mans uzdevums.

Autore: Jus sevi uzskatat par labi informétiem jaunieSiem? Par to, kas notiek Bauska?
Kaspars: Ja, visu vairak caur socidlajiem tikliem. Pats personigi sekoju ,,Jums”, sekoju
»Jaunatne Smaidam”. Esmu inform@ts, nezinu par pargjiem.

Krista: Es sekojo ,,INICIO” tviteri, ,,Labirintam” Saulaing.

Zane: Es laikam dalgji. No visa pa nedaudzam.

Autore: Vai Jusu vecaki zina, ko Jus te darat?

Eva: Ja.

Kaspars: Ja.

Autore: Ka vini uzzina?

Zane: Sakuma es pastastiju, un tad jau vini redz interneta bildes draugiem.lv lapa.

Autore: Ir kada vecuma grupa, kura ir mazak informéta?

Krista: Griiti pateikt, Tsteniba.

Martins: Cilveki, kuri nelieto datora.

Autore: Un tie, kam nav interneta? Ka ir vispar ar ta pieejamibu?

Martins: Ir pieejams.

Zane: Visiem pieejams. Te ir interneta punkts. Ir gan biblioteka, gan specials punkts.
Autore: Informacijas cel§ no mutes muté ir iedarbigs?

Eva: Nu ka kuru reizi.

Zane: Isteniba iedarbigaks. Var pastastit - cik, ja, Isteniba tur un tur forsi.

Kaspars: Jo visi jau Isteniba nemaz neiet interneta un palaiZz aut ko garam. Viens pasaka
vienam, otrs treS§ajam un savacas bars.

Zane: Afisa nemotivé, cilvéks motive viens Otru.

Kaspars: Afisa jau uz hokeju ir ka reklamas. P&c vizuala meteriala, video, kad redz, kas bis,
uzreiz cilveki paradas. leintereseti.

Autore: Cik es sapratu, jus sevi nesaucat par brivpratigajiem, bet kas tad jus te esat?
Zane: Nu péc biitibas jau skaitamies tie brivpratigie, bet sevi ta nesaucam.

Kaspars: Un kas m&s esam? (smejas)
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Zane: Biedri! Ja godigi, tad tie, kas m@s te esam, esam draugi. Ikdiena un Seit. Nav ta, ka mes
tickamies tikai Seit. Ar1 ikdiena, nu reti jau, bet tickamies. Varbut ari tapec viss tik labi
izdodas. M@s varam sarunat visu un vienoties.

Martins: Més organizacija ari ta ka vairak draugi.

Autore: Vai tas, ka jis esat draugi, neietekmé kada jauna biedra ienakSanu biedriba?
Kaspars: Nu ta nav vél gadijies. Mums ir tas parbaudes laiks, ja cilvéks grib pieteikties, tad
vins to arT dara. Panemam, ja sanak, tad sanak un vins ir iek$a. Bija meitene, kura bija miisu
biedriba, bet sanaca ta, ka sanaca — nekur nenaca.

Zane: Pilniba neko neorganizgja, neatbild€ja un nedeva par sevi zinu un beigas mes sapratam,
ka tas ir bijis tikai ka bonuss augstskola. Tap&c izlémam, ka vajag parbaudes laiku, lai
redz€tu, vai vins te ir iederigs.

Autore: Ka Jus izlemjat, ko darit?

Kaspars: Sakas ar to, ka mes izvert€jam atsaucibu, ko vélas. Hokeja bija ta, ka tad nolémam
panemt slidas, dot spélet un bija kadas vienpadsmit komandas beigas. Augstaka diena ziema.
Sanaca vel, ka vasara, kad taisijam tidensspéles, tad bija karstaka.

Autore: Ir pasakumi, par kuriem kads var pateikt, ka tas ir mans darbins?

Kaspars: mmm....n¢, tas ir komandas darbs.

Eva: Ja, ta.

Kaspars: Katram ir savs darbs.

Zane: Hokeja darbi jau ir iegajusies.

Kaspars: Ir, kas filmg, es tiesaju, viens séz pie datora un raksta rezultatus, sauc komandas,
meitenes vara zupu, cits par elektribu. Citi sniegu tira.

Krista: Ir inventara atbildigie.

Autore: Ir kadi trikumi, nepilnibas taja, ka viss Jums sanak.

Kaspars: nuu....apmekletaju trikums. Censamies, varam, varam zupas, bet neka. Mums ar1
toreiz bija veloorientéSanas, kad sanaca nesmuki.

Krista: Divi cilveki atnaca.

Kaspars: Nebija neviena, viens biedrs tikai sadauzija masinu.

Autore: Un brivpratigajam darbam kopuma ir triakumi?

Zane: Nu visam jau ir kads trukums.

Kaspars: Citi jau doma, ka nemaksasana ir triikums, bet tas tap&c ir brivpratigais darbs. Var
1zveleties!

Autore: Ir jauniesi, kas atnak pie Jums, jo ir redzéjusi, ko Jus darat?

Krista: Es pati! Pirmais hokejs, ko es redz&ju, un tad izdomaju, ka man ari gribas. Tur bija
bralis, draugi dazi.

Eva: Man ar1 bija ta, ka redz&ju, ka bija viens forSs pasakums un man ari sagrib&jas organizet.
Autore: Te ir skola? Skolai ir nozime?

Zane: Sakumsskola. Es domaju, ka ja.

Kaspars: Pilsrundalé visi macas. Tad butu vairak briva laika, - paiet laiks, kamér izbrauka,
kopa stunda.

Krista: Ari sabiedriskie nemaz neiet tik biezi.

Autore: Martin, Tu esi no Svitenes un darbojies INICIO Rundale. Kapéc ta?

Martins: Es tur macos, mani draugi tur ievilka.

Kaspars: Nesen te skolu sledza.
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Zane: Mums biedriba jau ari ir no Viesturiem, no Saulaines, no Pilsrundales.

Kaspars: No Vecrundales arf.

Autore: Ja jums vajadzetu pateikt, kam jus uzticaties visvairak - tas butu cits
brivpratigais, brivpratiga darba, projekta vaditajs vai kads neitrals brivpratiga darba
delegétajs kopuma, pieméram, novada, pie ka aiziet un pateikt, ka gribat darboties un
vin§, savukart, nosuta.

Raitis: Es visdrizak, uzticétos kadam citam brivpratigajam, nu, biedram. Jo ar tiem lielaks
kontakts. Ja brivpratigais biitu no citas biedribas, tad gan jau ne& - konkurence. Kaut kadas
savas idejas jau vajag paturét pie sevis. Tada veida.

Zane: Es uzticStos laikam p&d€jam variantam. Kadam brivpratiga darba delegétajam. Tomér
zinosaks.

Autore: Ari neitralaks?

Zane: Ja, ja, ja.

Krista: Es ka Zane domaju.

Martins: Es tome@r citam brivpratigajam, vislabak no savas biedribas.

Eva: Es delegétajam, jo, ja es pastastiSu savu ideju, vin$ nevienam varbiit neteiks manu ideju.
Kaspars: Vaditajam, vinam ir pasakumu pieredze. Kas labaks skaidrojams. Ar1 biedram. Es
uztic€tos biedram un vaditajam.

Autore: Kas ir svarigs, lai uzticétos?

Raitis: Uzticiba (smejas). Nu, ta ka ....

Zane: ... ka vins ir pieradijis, ka vinam var uzticéties, ka neizplapasies.

Raitis: Ta ka domu biedram jabiit, vin$ saprot, ko Tu gribi un Tu zini, ko vin§ grib. Vins
nepievils.

Autore: Vecums ietekmé?

Martin$: Es domaju, ka nég.

Kaspars: Ja Tu redzi, ka vins ir autoritate, es uzticétos.

Raitis: Dazkart p&c sejas var pateikt, vai var uztic€ties. Vairak tas téls, ka vins sevi prezente.
Ar€ji redzams. Citreiz ar1 izskats ir nozimigs. Galvenais tas, ko vins spgj.

Autore: Stereotipi ietekmeé uzticibu?

[vairaki fokusgrupas dalibnieki noraidos$i maj ar galvu]

Kaspars: P&c biedriem var teikt, ka n€. Stereotipi ta 1pasi neietekmé.

Autore: Vai kontakti ar jaunajiem draugiem, ir noturigi?

Zane: Tadu daudz nav. Ar biedribu ,,Jaunatnes Smaidam”, mums ir telefons, varam zvanit un
rakstit, kad vajag kaut ko.

Kaspars: Ar jaunajiem hokejistiem labi. Iepazinam un tagad katru gadu brauc, uzturam
kontaktus. Vini prasa, vai nevajag, ko palidz€t. Miis aicina draugos.

Autore: Jus apstiprinat?

Kaspars: Protams!

Autore: Sazinasanas ir regulara vai tad, kad vajag palidzibu?

Kaspars: Drizak otrs variants. Nu ir jau ar1, ka pasi prasa, kad biis kads pasakums. Ir jau tadi,
kas visu laiku kaut ko prasa. Nesen prasija, vai nepardodam inventaru.(smejas)

Zane: Mgs visu liekam un sazinam caur draugiem.lv lapu. Sarakste caur biedribu notiek, bet
ne personigi.

Autore: Sviteneé Jus pazist ka aktivus jaunieSus?
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Eva: Ja.

Autore: Ka tas izpauzas?

Kaspars: Nu, tas, ka atsauciba no jaunieSiem, nu no veciem jaunieSiem, - atbrauc tris, Cetras
masinas un skatas, oo..ja te ir biedriba ,,Mums Pieder Pasaule”, tad jau pasakums bis
izdevies.

Autore: Ir ta, ka prasa uz ielas, kad bus pasakums?

Zane: Ja, ta ir. Parprasa vai tie$am bis.

Kaspars: Ir tadi, kas zina, ka ir afisas, ir socialajos tiklos info, bet tapat nak un personigi
prasa vai un kad biis. Vai ntiju var€s dabiit un ta talak. Vai zupa biis?

Krista: Tas ir svarigi!

Martins: INICIO reti, kad prasa kaut ko par pasakumiem. Mg@s ari diezgan neregulari
rikojam. Sanakam kopa, izdomajam.

Autore: Vai tas, ka Jis zina, ka aktivos jauniesus, atsaucas uz Jiisu gimeném?

Zane: Man personigi né.

Kaspars: Brali grib nakt un kaut ko mazu padarit. Saku, lai vél pagaida Iidz gadi atlaus.
Zane: Uz jaunajiem griitak palauties.

Autore: Vai kads no apkartéjiem, pieméram, veikala vinus neuzruna? Jus nepaslavée?
Kaspars: Nav ta gadijies.

Krista: DiemZzgl né.

Autore: Ka Jus sakat, kur Jis dzivojat - pilséta, laukos, ciemata?

Kaspars: Lauki, lauki te skaitas.

Eva: Lauki, ja.

Autore: Un Rundale?

Kaspars: Mazaki lauki, jo tuvak pilsétai.

Zane: Ari tas, ka vigiem ir pils, daudz ko dod. Ja nebiitu pils, art biitu tadi pasi lauki.

Autore: Veikals ir svarigs?

Zane: Protams.

Krista: Protams.

Kaspars: Ja, forsi, ka var izvéléties katru dienu iet uz citu.

Autore: Kas Jums no pakalpojumiem Svitené vai ar1 tuvakaja apkartne trukst?

Zane: Es pat nezinu.

Kaspars: Man pietriikst sporta laukums.

Zane: A, nu ja.

Kaspars: Volejbola laukums ir zem kokiem, zari krit virst, futbola laukums ir Sitads [rada],
nu, bedres. Ta ir muiZas teritorija un tur neko nevar darfit.

Autore: Jus zinat, ka tur neko nevar dartit, vai tikai ta pienemat?

Zane: Zinam, jo tas jautajums ir izskangjis jau viss kaut kur. Pat tad, kad te bija skola,
pretenzijas tika izteiktas.

Kaspars: Krievu laikos uzlgja asfalta laukumu, bet tagad, kad pasakam, ka gribam uzliet
jaunu kartu, tad ... nu tas laukums tacu ir! Bet n€, ta ir muiZas teritorija. Zarinu nevar aiztikt
nevienu.

Autore: Ar ko Jis par to runajat?

Kaspars: Ar domi. Bijam ar1 pie atbildigajiem, ka vajadz&tu uzfrézet volejbola laukumu, bet
né€, neko nevar darit. Kad biis sacensibas, tad. Ta ar1 nekas divus gadus nav darits. Tikli veci,
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futbola varti cauri. Murgs. Arf stulbi, ka més neko nevaram darft lietas laba. M@s pat ar domes
priekssédetaju esam runajusi par So t€mu, bet pozitivas atbildes nav. Vienigais, cik saprotu,
varbiit pec paris gadiniem kaut kad bis. Parcels citur un tad biis cita lokacija sporta laukums.
Zane: Ari aizbildinas, ka tacu Pilsrundalé uzcelts jauns, kruts sporta laukums, lai brauc uz
turieni sportot.

Krista: mjaa, ta.

Zane: Bet Iidz turienei vél ir jatiek. Ka lai tads piecpadsmitgadigs tiek, ja nav vecaku bralu,
kas aizved?

Kaspars: Visiem jau nav ar1 vél€Sanas braukt, ja varétu iziet tepat ara.

Autore: Un lidz Rundalei ir cik kilometri?

Kaspars: Kadi septini vai astoni.

Zane: Maz, bet tads Skérslis.

Krista: Ng, nu ja butu asfalsts, tad jau varbiit batu normali. Ne ar riteni var pabraukt, neka.
Kaspars: Pusstundas laika var aiziet ar kajam, bet nu....

Eva: Est puteklus.

Autore: Kadi kulturas pasakumi jums nepietriikst?

Zane: Mums ir aktiva kultiiras vaditaja, kas mums ar1 palidz un pati organiz€ visadus
pasakumus.

Eva: Kino vakarus.

Kaspars: Sodien vai rit?

Eva: Sodien, tatu tresais datums.

Kaspars: Un visadi sadanci, folkloras pasakumi.

Zane: Ménest kadi divi ir, ta ka nepietriikst.

Autore: Ka Jis domajat - uzticiba pret Jums ir augusi, kop$ esat biedriba?

Eva: Ja.

Kaspars: Ari tie cilveki, kas augstak s€z, arvien vairak atbalsta misu idejas. No sakuma
nenéma vera. Tagad aizejam ar papiriem un vini saka — drosi dariet.

Autore: Jus noverte...

Zane: Isteniba dazkart ir aizvainojums, ka mis sauc visur palidzeét, bet tad, kad més
paprasam, ir bijuSas reizes, kad vini nenak preti.

Autore: JUs sevi pozicion€jat ka ieguvumu Svitenei?

Eva: Ja!

Zane: Bez mums daudz kas nemaz nebtitu. Nekas 1pass.

Kaspars: Arvien mazak jaunieSi s€Z pie veikala un lieto alkaholu. Kad esmu $eit, pasaucu
citus spélét volejbolu vai kaut ko padarit. Kop$ esam més, arvien mazak jaunie$i nedara neko.
Martins: INICIO dome atbalsta vairak, jo INICIO ir senaks. Dome palidz rakstit projektus.
Autore: Vai ir cilveks, kas Jisu idejas parstav dome? Uz kuru Jis palaujaties?

Martins: Kultiiras nama vaditaja.

Kaspars: Ja, vina ta ka vieniga.

Autore: Vai ir bijusi pasakumos cilveéki, kam ir kadi kustibu traucéjumi, garigas
slimibas?

Zane: Mums neé, bet te ir rikoti.

Kaspars: INICIO bija pasakums cilvékiem ar kustibu trauc€jumiem, tepat, parcina, bet
neviens no te klatesosajiem toreiz laikam nebija. Sirsnigs pasakums esot bijis.
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Autore: Ka Jums Skiet, vai pie Jums sads cilveks varétu ieklauties? Ka ar iekltisanu
telpas?

Kaspars: Te var tikt, bet nu Iidz pirmajam stavam. Banketa zalg.

Zane: Nu tur jau mes arT kadus pasakumus rikojam.

Kaspars: Bet tada saskarsme 1sti nav bijusi.

Autore: Ka Jus viens otram pielagojaties?

Zane: Mums visiem notiek dabigi. Ja ar1 kas nepatik, pasakam. Me&s esam draudzigi. Ja
kadam aizrada, tas pieder pie lietas.

Kaspars: Ja arT kas notiek, tad tapat péc tam pasmejamies. Visu atri sarunajam.

Autore: Ka Jums skiet, laukos biedribas ir tuvakas?

Eva: Ja, laukos vispar visi tuvaki.

Zane: Ari tie cilveki, kas no pamatskolas, ir tuvaki. Varu teikt no pieredzes, ka pabeidzu
vienu skolu, saku otra, bet pamatskolas laiku draugi paliek. Tie, kurus iepazisti pamatskola,,
vienmér tuvaki neka augstskola vai profesionalaja skola iegttie.

Autore: Ari organizét tad ir vieglak?

Kapars: To es nemaku teikt, jo pilséta neesam organizgjusi.

Zane: Bet vispar varétu bt vieglak.

Martins: Ir brivakas telpas.

Autore: Ka ar finanseém?

Zane: Mums katru gadu dome pieskir 300 eiro, lai iepirktu kaut ko. P&dgja laika art rakstam
lielos projektus, tad tas ir I[idzfinans€jums. Nu, parsvara Vita, bet mes palidzam. Lielaka dala
kaut ko ir rakstTjusi. Visi vienu projektu neraksta, bet kadi divi vienu, tad atkal nakamie divi
citu projektu.

Kaspars: Tas atkarigs arl no nozimiguma. Teterevu fondam bija baigi sarezgitais. Tagad
mums Vel kadi divi projekti art rakstas.

Autore: Vai lidz ar biedribas sakumiem mainijusas personigas vértibas?

Krista: Ta baigi jau ng, bet novért&ju to, ka labak pavadits laiks tagad ir, nevis janoséz pie
datora. Es pat nezinu, tomer jau ta vertiba — palidzet citiem, kaut ka ies€zas.

Kaspars: Par vertibu klust lietderigs laiks, nevis bumbul&Sanas pie veikala. Iesp&ams darit
to, kas patik cietiem.

Zane: Ka jau teicu, daudzi mums ir Riga, bet draugi tapatas, un pieaug vertiba draugam.
Vismaz man ta skiet.

Autore: Vai tas, kurs ienak biedriba, vai vinam ir viegli ieklauties aprité? Varéetu atbildet
nesenak Seit nokluvusie...

Raitis: Pirmais, jau svarigi, vai tie cilveki kadi tev zinami. Pargjais ar laiku...aprodi ar visu. Ja
kadi dazi sasveicinas, tad ta ir ka robeza. Jities ka atgrists un tas bremze€. Tas nebiitu
patikami. Biitu forsak, ja tevi uznemtu un Tev iedod, nu labi, vesti n€, bet vismaz pildspalvu,
lai nejuties ka pelekais zvirbulis. (smejas)

Autore: Vai Jus esat informeti par to, kas notiek ar brivpratiga darba likumu?

Raitis: Es pilnigi né.

Kaspars: Es ar1 n&, nav bijis laika iedzilinaties.

Zane: Vita [neoficiala vaditaja] noteikti zina.

Autore: Cik noprotu, bet labojiet man - Jus izpéetat brivpratigo darbu ieplustot taja?
Kaspars: Ta sanak.
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Autore: Vai ir parakstits dokuments, ligums, ka Jus Seit darbojaties?

Kaspars: Mums ir iesniegums...liidzu uznemiet biedriba tadel, ka....... gribu darft to un $ito.
Autore: Ja butu japaraksta ligums - vai tas ietekmetu darbibu?

Eva: Es domaju, ka ietekmétu. Ta ir lielaka atbildiba, bet es vienalga naktu.

Zane: Mgs vairak mutiski visu atrisinam. Pierunajam kadu sev palidzet.

Kaspars: Mums nav stingru atskaiSu. Lidzfinans€jumu tas ar1 neietekmge.

Autore: Vai ir reizes, kad kadam biedram japazino - Tev noteikti jabut.

Zane: Nu ne vienmér visi var, tapat ta skola Riga. Més draudzigi.

Martins$: Ari tepat makslas skola, citkart tapec netiek.

Autore: Kas ir vajadzigs, lai sabiedriba runatu par brivpratigo? Ka butu, ja Jus to
popularizetu skalak?

Kaspars: Iesp&jams, ka kadam vienam vai diviem no desmit tas aizietu. Sadzirdétu, méginatu
iesaistities.

Autore: Pieaugusie zina, kas ir brivpratigais darbs?

Zane: Ja, darbs par velti. (smejas)

Krista: Kads sabiedrisks labums.

Kapars: Par pieredzi diez vai vini doma.

Autore: Brivpratiga darba pieredze ir svariga, mekléjot darbu? Esat rakstijusi to sava
cv?

Zane: Rakstiju par biedribu.

Kaspars: Nu tas var biit svarigs darba ar cilvékiem. Uzzinu dienestos, tados.

Zane: Brivpratigais darbs arzemés ir labs.

Autore: Jus zinat, kadu, kas uznemts oficiala darba péc brivpratiga darba?

Eva: nnné.

Zane: Ne.

Kaspars: Lai gan toreiz Dobeles jaunieSu centra uzzindjam par vienu, vig$ pildija ta ka
jaunieSu un brivpratigo darbibu. Vipam maksaja algu. Nu, bidija vinus, pieskatija. Saka ka
brivpratigais, aizgaja ar CV uz domi, un tagad ar par citiem atbildigs.

Autore: Kas ir tas iestades, ar kuram Jus gribétu sadarboties?

Zane: Griits jautajums.

Kaspars: Tiem, kuri finansiali mums palidzétu. Dome palidz finansiali, arT motivgjot.
Kultiras dalas, kas atrodas Seit, palidz.

Zane: Sponsorus vajadzetu. Bijam domajusi par ,,Bauskas alu”. Viniem ir kvasi, veselibas
dzerieni, bet neka.

Martins: INCIO gan tur sponsori Tpasi nav vajadzigi. Mums pietiek, ka dome atbalsta. M&s
sadarbojamies ar Rundales pili, ejam talkds un tad vini dod telpas. V&l neesam tikai
pasakumus rikojusi tur.

Autore: Ir svarigi tas, kur Jus tiekaties?

Kaspars: Ng.

Martins: Nu ta ka atraSanas vieta vairak.

Kaspars: Par cik mums biedri viens no Saulaines, tad Viesturiem, bijam domajusi, varbiit
centra [Rundalg], bet ta ka lielaka dala ir Sviteng, tad Seit.

Zane: Te ir pierasts.

Kaspars: Més jau ar1 sakam, ka aizbrauksim vigiem pakal]! Un arT aizbraucam!
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Autore: Svitene ka identitate?

Kaspars: Més esam patrioti.

Autore: Ari sava novada?

Zane: Vairak gan Svitenes.

Martins: Es ar1 vairak Svitenes.

Autore: Bauskas patrioti? Sis ta¢u kadreiz bija Bauskas novads!

Krista: N&.

Kaspars: Tad, kad bija Bauskas rajons, tad bija Svitenes pagasts un viss.

Autore: Un ka ir ar Zemgali?

Zane: Zemgale forsa.

Autore: Tad vairak Zemgales patrioti neka Bauskas?

Kaspars: Ja.

Autore: Kapéc ta?

Kaspars: Nepatik Bauska. Nu, nevargtu teikt, ka nepatik, bet nepiesaista.

Zane: Tur pa lielam nav ko darft.

Krista: Nav nekadas iespgjas.

Kaspars: Vienigais, kas tur ir, ir Easy bars.

Autore: Jus esat Latvijas patrioti?

Zane: [parada Latvijas karoga lentiti ap roku].

Autore: Ko tu atbildétu tiem, kuri teiktu, ka ta lentite vai MPP vestite nav patriotisms?
Zane: Nu citi jau saka, ka tas lentites un karodzini ir izradiSanas, bet es ta neuzskatu, es
lepojos ar to, kas esmu.

Kaspars: Nav svarigi, ka tu gérbies, kas tu esi, bet tas, ko tu dari. Katru gadu kopa braucam
uz lapu gajienu.

Autore: Jus sanakat visi kopa un tad braucat?

Zane: Nu ar to sanakSanu ir ta, ka mums ir viena telpa visiem un visam biedribam, bet mes
esam pieradusi sava mazaja telpina. Galvenais - galds, krésli te ir.

Autore: Ta ka videi nav nozimes?

Eva: Ja.

Zane: Megs tiekamies art ara. Parka uz solina.

Autore: Bet tad, kad buive iniciativu centrus, tad saka, jauniesi vairak darbosies....

Zane: Nu aukstaja laika tas ir svarigi. Tad arT ir ta, ka nav, ko darit. Gribas aiziet kaut kur
pasédét. Uzspelet kadu speli. No viena puses tas art mums minuss — jauniesu telpa ir, bet tur
ne vienmeér var piekliit.

Kaspars: Saulaing atvéras jaunieSu centrus, kur ir televizors, speles. Més rakstijam projektu,
lai tas Sviteng buitu, bet panéma projektu un iedeva Saulainei.

Zane: Bija nejauki. Tas arT gadijums, kad mégini ko darit, bet iedod citam, kad esi pats
darijis. M@s tur vispar neejam, esi zaudgjis laiku. Ziid uzticiba tad un ieksa jau kaut kas grauz.
Kaspars: Tagad més arT skaitamies neatkarigi no domes, bijam ar biedru uz VIDu un kluvam
par sabiedriska labuma organizaciju, vieglak dabiit lidzfinans€jumu, sponsorus. Dome tagad
otraja plana.

Autore: Kas ir attistamie uzdevumi Jums vel, ko véletos redzét Svitene?

Kaspars: Sporta laukumi, v€los redzet, ka atptiSas ne ar dzerieniem.

Krista: Nu, praktiski, jau mums viss ir.
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Kaspars: Biitu forsi, ja butu kads spots [punkts], vietina, kur tikties — ar mistkasteém,
ugunskura vietam. Tas biitu noderigi.

Zane: Redz, mums ta jauniesu telpa ir, bet ne vienmér pieejama.

Autore: Kapéec ta?

Zane: Aij, jaiet prasit atlauja, atslégas. Saulaing atkal ir ta, ka iet un s€z, nevienam nav jasaka.
Bija doma, ka visi var@s iet un darities, bet ta nemaz nav. Nezinu, kap&c ta. Ir jau teikts, bet pa
vienu ausi iek$a, bet pa otru ara. Mums ir §1 telpa [noliktavas tipa telpa], kur varam darit visu.
Viena meitene raksta bakalaura darbu dizaina joma un tad mums varbiit biis te for§s remonts.
Eva: Tiesam, tos sporta laukumus vajag. Lai nav nekur citur jabrauc, lai tepat viss btu. Lai ir
kur izkusteties, satikt draugus.

Martins: Nu viss it ka ir, tie sporta laukumi vajadzigi...

Autore: Kade] muiza negribat telpas?

Zane: Tur ir neomuligi.

Kaspars: Pirmie dzives gadi tur pavaditi [skola], pietiek.

Autore: Bet ja Jums prasa, kas Svitené apskatams, Jis minat muizu?

Krista: Tad ja, tikai tur pilnigi nekas nenotiek.

Zane: Es nesaprotu, kapéc tur nekas nenotiek. Muiza ir, bet neka.

Kaspars: Nu Rundale [pils], salidzinot ar muizu, jau ir milziga.

Autore: Kapéc brivpratigais darbs laukos neattistas? Vai tieSi otradi - attistas?

Zane: Neattistas, jo nav cilveku.

Kaspars: Aktivitates nav. Pretim nenak.

Eva: Cilvekus biede tas vards ,,brivpratigais”.

Autore: Labak nelietot vardu ,brivpratigais”?

Raitis: ....darbs.

Zane: Kuram gan patik stradat. Labak lietot vardu ,,sabiedriska labuma”....

Raitis: Agha.

Autore: Kadi vel Skersli?

Kaspars: Nu nezinu, varbut pat lielaka probléma nav attalums, jo cilveki jau arl uz
pasakumiem brauc no Madonas, bet probléma ir gribéSana. Ja cilveks grib, tad ar1 bis
rezultats.

Autore: Un kapéc citi negrib?

Kaspars: Citi baidas no ta pasa attaluma (smejas)

Zane: Un ja ne attalums, tad slinkumes.

Krista: Nu tas viss atkarigs no interesém, kas nu kuram....

Autore: Varbit jums ir jasakopo visi spéki un jaiet sabiedriba, varbut, pieméram, uz
laboSanas iestadem?

Kaspars: mmm...neee.....

Autore: Kapéc nég, ja tur ari jauniesi?

Kaspars: Nu tie neko nedaris, péc pieredzes saku. Nesen uztaisija divus spélu laukumus.
Izdemolgja...

Autore: Kas?

Kaspars: Nu tie pasi nogrékojusies...pasi jauniesi to ar dara. Ja viniem nav ko darit, izliek
speku tur.
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Autore: Jus neesat ka informacijas stklis, kas visu uzzina? Vai pie Jums nevérsas ka pie
informatoriem?

Zane: Ta nav gadijies.

Kaspars: Cilveki baidas nakt pie mums, jo meés esot augstpratigi.

Autore: Varbiit tas patiesi arl ietekme, kapec kads jaunietis nenak...

Zane: Nu es esmu dzirdgjusi ta sakam.

Kaspars: Tas tadé], ka neuznémam vienreiz vienu, un tad aizgaja runas. Bija ta — ak, Dievs,
ka vini ta, stulbeni neuznem jauniesus!

Krista: Ko tad més esam neuzpémusi?

Kaspars: Kaut kad bija....

Autore: Jums ir savi definéti mérki, misija uz kuriem atsaukties, ja kadu neuznem?

Zane: Mums ir ieks€jas kartibas noteikumi un ta.

Kaspars: Papiros viss stav.

Autore: Labi, atgrieZoties pie SkerSliem brivpratiga darba attistiba, ko Jus véletos
piebilst?

Zane: Ar finansém it ka viss kartiba. Atsauciba...tur ir lielaka probléma. Ja.

Autore: Nosauciet, ludzu, katrs kadu brivpratiga darba iezimi. No sakuma gan to jau
darijat, bet tagad, veélreiz.

Krista: Nav....

Autore: Pacenties....

Krista: Labi, Kaspar, sac!

Kaspars: Uznémiba darit. Nevar ta pateikt — aij, n€, piedodiet, nedariSu. Jabut uzticibai tam,
kas dara.

Eva: Es domaju par to pasu, kas iepriekss.

Autore: Kas tas bija?

Eva: Lietderiga laika izmantoSana.

Martins: Tas ir tas, ko m&s kopa daram. Jauna draugu atraSana. Jaunus kontaktus arf.

Krista: Ta ir aktivaka darboSanas. Ta nav pasiva dari$ana.

Zane: Es arT piekritiSu par lietderigo laika izmantoSanu, un vél giistot pamatpieredzi.

Raitis: Secinot to visu kopgjo.... Tas, kas varétu atgriist, ir — nesaukt to par darbu, bet uzsvert,
ka tu to dari ta ka pats no sevis. Jo citi baidas, ka te nu vigiem liks stradat [izteiksmigi], bet ta
nav. Janem tas no tada skata punkta, ka tas ir tas, ko Tu pats gribi darit, un ka tev to neviens
neuzspiez. Tu to dari kada laba un péc tam Tev ir liels gandarfjums. Esi kadam citam un sev
labi izdarjis.

Autore: Vai ir vel kas, ko Jis velaties piebilst?

Kaspars: nnné...nebis.

[noraidosi galvas majieni]

Autore: Tad saku Jums visiem paldies!
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Fokusgrupu dalibnieku parstavéto organizaciju salidzinajums

Jaunatnes iniciativu
centrs ,,Ideja”

Biedriba ,,Mums
pieder Pasaule”

JaunieSu apvieniba
HJums”

AtraSanas vieta
(iedzivotaju skats)

Plavinu novads,
Plavinas, 3692
iedzivotaji (2010)

Rundales novads,
Svitene, 384
iedzivotaji (2005)

Bauskas novads,
Bauska, 9776
iedzivotaji (2011)

Organizatoriska
struktiira
(vaditajs,
dalibnieku skaits)

Centra vaditaja,
jaunatnes lietu
specialiste; dalibnieku
(apmekletaju) skaits
mainigs — p&c macibu
stundu beigSanas
skaits palielinas

Neoficiala lidere;
dalibnieku skaits
~12, vel ar1 biedri
uz parbaudes
laiku

Apvienibas vaditaja,
jaunatnes lietu
specialiste; dalibnieku
skaits ~20

TikSanas Katru dienu (nav Regulari 1x Regulari 1x nedéla,
biezums stratégisku iemeslu) meénesi, pirms pirms pasakumiem
pasakumiem biezak
biezak
Mérkauditorija | Jauniesi Jauniesi Jauniesi
Aktivitates Parsvara Plavinas; Svitenes pagasta; | Bauska; riko sporta un
(norises vietas, riko sporta un radosas | liela dala sporta radosas aktivitates, arl
specifiska aktivitates aktivitates jaunatnes lietu
verstiba) risino$as diskusijas
Sadarbibas tikls | Sadarbojas ar Plavinpu | Sadarbojas ar Sadarbojas ar kultiras

pansionatu,
bernudarzu un skolam,
nedaudz ar citam
jaunieSu apvienibam

saieta namu,
zemnieku
saimniecibu,
citam jaunieSu
apvienibam

centru, vestniecibu,
zemnieku
saimniecibu, plasu
klastu dazadu
komersantu, citam
jaunieSu apvienibam




