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Zem3kpievestie, darba dev8jam un stradniekiem likumigi
saistosie noteikumi, ir sast3dIti un apstiprinZti uz rlipniecibas
darba likume 6o0. un lo3. p.p. pamatsa.

Darba noteikumi izliekami vis3s darba telpfs, strB3dniekiem
pieietamBs un redzam8s vietds.

Str8dniekiem bez pretrunas j8izpilda darba noteikumos pared-
z8tie pienfkumi, k& arl darba dev@ja vai vipa vietnieka likumIgie
rTkojumi. Tamd@l stra@dniekiem er Siem noteikumiem labi jdiepazistis
un ar nezinZsanu neviens nevar aiildinZties.

Noteikumos ievietoti izvilkumi no attiecIgiem likumiem.

Darba noteikumi st&@j8s. sp€kl8 ar apstiprin§§anas datumu darba
inspekei j&.

Pardhds 2T k0N,

§-1,

Stradniekus piegem darb® uzp@mume p8rvalde, pArzinis vai
kBda cita pilnvarota personsa, iepriek§ vienojoties par katram str&d-
niekam etseviékiem darba nosacfjumiem: uz k&du laiku, per k3du algu,

pie k8da darba u.t.t. vigu piepem.

TestBjoties darb8, strZdniekam jBuzr@da sava personas
apliectba (pase) un jZnodod uzydmume kentorI darba gramatiypa.

Pie pagaidu darbiem piepemtiem stridniekiem jBuzriéda
pagaidu str8dnieku slimo kases gramatiga.

DzIvoklis un dzIvokla maipga j&uzdod kantorl 3 dienu laik®.
.2,

Piegemot str8@dnieku pirmo reizi darb@, pirm3 darba nedela
skaitds par izmégindjume laiku, kuyd ablm pusém ir tiesIba katrd
brTai pBrtraukt darba attiecibas. Izm8ginZjume laiku, ne ilg@ku par
vienu ned2lu, un algu atzImé uz vienk3rsds 1Tguma lapas, kugu iz -
sniedz str8dniekam pie jestB83ands darbl.

Ja izmBginZjuma laik8 darba attiecIbas netiek partrauktas,
tad, ne veélBk par 7 dien@m no pielaiéanas darb8, stradniekam izeniedz
Tautas labklBjIbas ministrijes apstiprinZta parauga 1T guma grématinu.
Gr@matinas izsnieg§ana no vienas puses un piegeméana ne otras puses,

uzskatlma par lIguma noslEgsanu.
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Piegemot strZdnieku, kuys uzp@mum® jau ieprieks
str8df@jis, izmBgindjuma laiks nav pielaizams un 1Iguma gr@matigu vigam
izsniedz reiz® ar pielaisanu darbi.

§ 3.
Iiguma grBmatip@ jBizpilda visi vig® paredz®tie
1Tguma punkti un japaraksta abZm pus€m.
ITguma grBmatinZm jApievieno darba inspekcij2
apstipringtie darba noteikumi.
Akorda vai gabalu darbu tabeles, apliecinZtas
darba inspekcij@, jBizliek uzp®mumé vis8s darba telpids.

§ 4.
& Darba lIgumos aizliegts ievest t8dus nosacIjumus,
kuyi teiktos jerobezot 1Tguma slBdzéjiem tiesIbu griesties pie tiesas

aizst8vniecIbas.

Iekams nav izbeidzies darba lIguma laiks, ja
1Tgums sl8gls uz noteiktu laiku, vai iekams nav pazipots stri@dniekiem
divas ned@jas ieprieks, ja 1Tgums slEgts uz nenoteiktu laiku, aizliegts
pazemindt algu, ievedot jaunus nosacIjumus algas apréginﬁéanai, sama -
zinot darba dienu skaitu ned@ld, vai darba stundu skaitu dien8, par -
grozot akorda darbu nosacijumus u.t.t. T@pat str@dniekiem, iekams nav
izbeidzies darba ligums, nav tiesIba prasIt kaut kZdus grozi jumus
1Tguma nosaci jumos.

Stradniekiem j3izdod lIguma grB3matipa par velti.

; Ja strBdnieks 1Iguma gr8@matipgu nozgugé vai sabojl, vigam izdod jaunu,
¢ atvelkot grimatinas vertiIbu ls -.Sex"

§ 5.

Iestdjoties uzp®mumd, katrs str8dnieks, 1Idz ar
to skait8s par t8s slimo kases dalibnieku, kuyai uzpy®mums pievienots.

Darba 1Iguma izbeigsana.

§ 6.
Str8dnieka darba 1Igums ar uzpémuma parvaldi

izbeidz8s:

1). uz 1lTguma slé&dzgju savstarpgéjas vienosands pamata,

2). ja igbeidz3s laiks, uz kadu noslégts darba lIgums,

2), laik®, kad izpildits darba 1Tgum@ izdotais darbs,

4). p8c divamigfgglam, kad viena 1Iguma sl2dz@ja puse uzteikusi uz
nenoteiktu / nosl&gtu darba 1Igumu,

5). ja strBdnieku izsita, pamatojoties uz attiecIgas varas rikojuma,

‘ srpus darba 1Tguma izpildisanas vietas, vai arl ja strddniekam

piespriesta jeslodzISana uz laiku, kas vigam pem iespdju pildIt

1Igumu,
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6). strBdniekam iest@joties kayd vai sabiedrisk® dienest3, ja tdda
iestZsan3s bijusi saistosa,

7). ja attiecIgl® iestZ@de neatjauno str@dniekam uz noteiktu laiku izdotu
pasi, '

8). ja ugunsgrdks, plildi, tvaika katla parspragéana un tamlIdzigi
nelaimes gadljumi izsaukusi uzy®mumd darbu apst8sanos ilg3ki par
septipdm diengm.

§ 7.

Uzp&muma p3rzinis var partraukt darba lIguma attieo}
bas: ‘
1. ja strB8dnieks nav ieradies darbZ@ bez dibinBta iemesla ilgd@k par trim

dienf8im no vietas, vai kopIbZ ilga@k par sesZm diendm m2nesi,

2. ja strBdnieks pamatotu iemeslu d8} nav ieradies darb® ilgdk par divEm
nedel8m no vietas,

3. ja strBdnieks atrodfs zem izmekl8Sanas un tiesas noziegumd, par kugu
draud vismaz ieslodzisana cietumi,

4. ja str8@dnieka izaicinosd iztur8Sand3s vai nelBga uzvesan3s apdraud
uzp@muma materiall@ls intereses vai k3da pZrvaldes locekla, vai darbu
uzraugu personigo drosIdbu,

5. ja str3dnieks saslimst ar lipIgu slimibu,

6. ja stridnieks aiz launpr@tibas vai neattaisnojamas nolaidIbas g
nodar®jis zaud&jumus, tas tiek aizlaist no darba nekavéjosi bez 14
dienu likumiIgas atlIdzIbas izmaksas. ’

Piezime 1. Par str8@dnieka nelfgu uzvesanos, par ko aizr8dits ST {62.)

panta 4. punkta, starp citu, jBuzskata neuzmanIga apiesangs

( ar uguni, tabakas smékééana, k8 ar? s@rkocipu, pipju un J
papirosu atrasands pie strB8dnieka tanls uzp@muma telpis, ‘
kuyas , uz uzpémumu Ipaénieku aizr8dijumu, ievestas Tautas
labklajIbas ministrijas saistosos noteikumos.

Piezime 2. Atlaistam uz s8I (62.) panta pamata strBdniekam atlauts

m8nesa laikd pArsiidzét 1Iguma pértrauksanu ties3, un jJja
sidzIba atzita par dibin3tu, strBdniekam par labu p1espr1ez

nodarIitos zaudéjumus.

§ 8.

Str23dniekan, ku;é izmaksas diend nav sap®mis algu un ja |
par to nav vainojams v1gs pats, ir atlauts pieprasit tiesd pArtraukt 3‘
darba 1Tgumu. Prasibas siidzIba jaiesniedz mBnesa laikl una—je~tiesd |
atafst-prastbu-par—dtbindta;— sKam par zZ - \
qémﬁmamvadg%a3awkéwﬁetzmaks!i@r{wnﬁnr%ﬁq;r~ﬂ%—v%&~sevtﬁﬁﬁ“‘?TTH"TBu“ |
1Tdés-divy madnesu alges—apmers- t&em—e%radntektem-"kuxiwpmeqemfi—de:b§
uz neteiktu-laiku un 1Idz divu nedélu,algas_anmﬁxaﬁ,._kn;i_pieqemiim

uz -neneteiktu laiku, -




§ 9.

Str8dniekam atlauts neatkBrIgi no 55. pantZ® uzradita
gadIljuma, pieprasIt 1Tguma pBErtrauksanu:
l. ja saimnieks, vipa gimene vai tie, kuyiem uztic®ta str@dnieku

uzraudziba, strZ@dnieku sit, aizkar un visp83rIgi pret vigu izturls
launi,

2. ja str@dnieku apgﬁdaéana ar uzturu un dzIvokli nesaskan ar lIguma
nosacljumiemn,

3. ja darbs atsaucls postoéi uz str@dnieka veselIbdu,

4. vira, sievas, vai citu gimenes loceklu nZ3ves gadljumid, ja sie
ped&jie apgdddja str@dnieka gimeni,

5. ja iesauc kaya dienest8 strZ3dnieka gimenes locekli, kurs apglda
viga gimeni.

§ lo.

( x 4% Partraucot ar str@adnieku darba attiecIbas, vipam
nekavéjoéi izdod galigu aprékinu, izmaks& visu vigam vel pienéko§os
algu, ieskaitot algu par virsstundu darbiem un par neizlietotas
atpiitas laiku un izsniedz darba un 1Iguma gr@matipas.

2e Str83dniekam, atstd3jot darbu, tiilin j&nodod darba devE@jam
vai no vipa noraditai personai, visi viga rIcIb3 esosie darba riki,
maéinas, materiali un citi uzpeémuma ipaéumi.

Ja str3dnieks, 1Tdz darba attiecIbu partraukéanas dienai,
nav nobeidzis vigam uzdotos akorda vai gabala darbus un ja s8du, neno-
beigtu darbu algas aprékinaéana nav iesp®jama p&c attiecigi@m likm®m,
tad vigam izmaks3 garant@to laika algu vai vid&jo dienas algu.

& Fabrikas krasotav3, balinf@tavB8, listrétavd8 un to r

\ pallgnodalds tiek str8ddts piecas dienas nedel]l p3rtraucot darbus |

gsestdiends. :

Psc vajadzibas un ieprieksdjas pazigoSanas sinls nodalds
tiek straddts arl sestdiends.

Darba algas. i
§ 11, |
1, Stradnieks sapem par padaritu darbu noligto laika algu i

vai akorda, resp. gabala darbu algu, p8c darba inspekcij@ aplieci-
n8t8m tarifu tabelém.

e e

Algu meksd tikel par to laiku, kuy@ str8dnieks tiesBm
str8ddjis uzpmumd, YésSpe.. atradies darba dev@ja ricIbl.

n

§ 12,
de Algu stra@dniekam izmaksd par ik divdm nedelZm sestdienas, }
pie kam lenSu austuvd un krBsotavd (arI to nodal@s) alga tiek [
jeturg@ta par pédéjim trij8m diendm, bet plataustuve@ par vienu nedgju.

Jeturéto algu izmeksf pie nBkos&Es izmaksas.




Algas izmaksas dienu nevar nolikt svétdiend. Ja alges

izmaksas diena iekrIt svin®m® dien¥, tad algu izmeksd jeprieks@jH
darba diena,

§ 18,

Lidz ar algu, str@dniekam izsniedz 1lguma gr@matigu, kuyd,
par attieclgu algas periodu, j8ieraksta atseviéki algas apr@®kini
par normalo darba laiku un virsstundu derbiem, k3 arl citas pie -
maksas. Gr3matipnd jEbUt ierakstitiem arl visiem likumigiem atvil -
kumiem no algas.

SagemtZ slga strB@dniekam j8pZ@rbauda, izmaksBtlja klatblUtne
ar ierakstIjumiem liguma gr@matina.

Iebildumi, ka 1Tguma grZmatind ierakstIt® alga nav pareizi
apr8kinfita vai ka pielaista k8da cits nepareizlba, str@dniekiem
jéiesniedz kantori n8koso, p&c¢ izmsekses, 3 darba dienu laikZ.

§ 14,

ITguma gri@matina del vajadzIgdm atzim®m jBnodod kantorl |
desmit dienas ieprieks algaes izmaksas. Seviékos gadijumos t&
jBnodod kantorl arl citZ laikB. Vajadzibas gadljumd sirB8dniekam uz }

pieprasijuma gr@matiyu izsniedz.

§ 15.

Esmaks&gat—a%gu,_‘aénzb»:U T7RETI T otvitumus—stridnielw
par&du“3egsanar‘1nqEﬁﬁEET32Tva}4e—ua;—a%valkt;uxuﬂ&ﬁrai—algasﬂ

tE i pam-nebleci-eseman™D e vh At LIRS
raZZQa uegemnmanxa;kaiﬁ“ Atvelkot uz algas rekina aizdotc naudu,
piedzenot no viga nsudu uz izpildu raksta pamata, katra algas
izmaksas diend® var ietur@t no strB8dniekam izmaeks3jamBs algas vienu
treso daju, Jja vigs neprecéjies, un vienu ceturto dalu, ja viqs i
prec@jies vai atraitnis ar bErniem. |

§ 16. |

Darba algu, kes—si€gte skaidra—rnauéd, aizliegts samaksdt
xuponos, ar piegemtu vertibu zIm8m, ar maizi, precém un citiem

prickémetiem.
$ 17.

Ja strBdnieks aiz launpra@tlbas vai neattaisnojamas

nolaeidibas nodarijis uzpdmumam zaud@jumus un ja vinps labpratigi
tad .darba deveéjam nav tiesiba tos atvilkt

atsakas tos atlidzinat,
no algas, bet prasibas giidziba iesniedzama tiesZ.




1i
a)

b)

c)

2.

a)

b)

Darbdva La T X'n.

§ 18,

Fabrikas darbi norit p8c sekoSa stundu plZna:
stréddjot viend maipad
darba laiks no pl. 8 - 12 darbdiends izyemot sestdienZis
partraukums 12 - 13
darba laiks 13 - 17
darba laiks 8 - 14 sestdienBs

strid8jot divis maip@s

1. maige no pl. 7 - 15 darbdienlls izpemot sestdienZs
2. maiga 15 - 2%

l. maina 7 = 13 sestdienZs

2. maipga 13 - 19

str8ddjot tris maipds

l.maina 7 - 15 darbdien@ils izpemot sestdiends
2.maina 15 - 23

3.maiga 23 - 9

l.maina 7 = 11 sestdiendis

2. maina i} - 15

3. maipa 13 = 18

Visp8r saredzaméd vietd jBatrod8s pareizam sienas
pulkstenim.

§ 19.
Virsstundu darbi atlauti uz likuma par derba laiku 6. un 7

p.pe. nosacijumu pamata:

neobligatoriskas gadljuma virsstundas darba devéjam viencojoties
ar strBdniekiem pBc vajadzibas razosang,

obligatoriski virsstundu darbi uz specific®tu motIvu pamata un,
noteikt® kBrtibd, ar darba inspekcijas atlauju.

Visparigi virsstundu darbi pielaizZmi tikai uz zinZmu
laiku, bet atseviskd@s operacijl@is un atseviskim persondm virs -
stundu derbi var bt past3vigi (§ 18. pkts. 3).

Remontstr@dniekiem, k& atsledniekiem, kal®jiem, galdnie -
kiem, katlu tIrItE8jiem, podniekiem, mlrniekiem un t.t. uz fabrikas
vadItlja uzaicindjumu j@ieroC8s darbl ari gveétdiends, svinamBs
dienfls un naktis visostanls gadijumos, kas apdraud fabrikas darba
norm8lo gaitu.

Krasotavas strédniekiem uz fabrlkas vadit@ja uzaicindjumu
jE@ierodfis darbd svétdiends un svinamds dienfs, ki ari jastrada
virsstundas darbdienBis visos gadljumos, kad to neatliekami prasa

______




7,

darba raksturs kartigas razibas labl. Zem SEdiem gadl jumiem

saprotami:

1) darbi, kas saistiti ar iesBktas partijas krésosanas noheigéanu,
ja t&@dus nevar atlikt tap®c, ka pa@rtraukums samgit@tu vannu vai
dzijas,

2) to dziju galiga izzaveésana, kuras beidzot darbus vEl atrodas uz
z8veéjemiem Brdiem vai z&vétavd un

3) tﬁdivdarbi, kas vajadzigi lai izsargdtu kimiskos sast@vus no
bojasanis.

Sacitais attiecas arl uz apreturas un nocietindsanas
nodalu str@dniekiem.

4). Virsstundu darbiem vedami atseviski saraksti.

5) Alga par virsstundu darbiem aprekinZma atseviski no
; normal® darba laika algas un, vismaz, ar likuma 17.p. noteikto
paaugstind jumu.

§ 20.
1) Bérnus un pusaudzus 14 1Idz 18 gadu vecumd aizliegts
nodarbinZt pie virsstundu, nakts, svetdienu un svétku darbiem, k&
arl smagiem vesellbai vai tikumIbai kaitIgiem darbiem.

n
~

. Sievietes aizliegts nodarbinBt pie vigu orgenizmam
nepiem@rotiem un vesellbal kaitIgiem darbiem, t&pat 4 nedélas pirms
un 8 nedélas pec dzemdesenas. Pa dzemd®sanas laiku (12 nedélas)

& aizliegts uzteikt sievietém darbu.

N
-

NosecIjumi un saraksti par dexrbiem, kuyos aizliegts
nodarbin@t bErnus un sieviesus ievietoti RipniecIbas derba likuma
64—86pl pc

). Nodarbinot sievietes nakts darbos, saraksts par s@diem
darbiemr ieprieks iesfUitZms darbe inspekeijai.

§ 2l.

3)s Saraksts par svétku dienBm ir sekojoss:

visBs svetdienis,

Jaungada dien8§, |
Zvaigznes dieng, ﬁ
lield ludzem?8 diend, !
1ield piektdiena, : 4

0tr® Lieldienas svétku diena,

15 maija,

Debesbrauksanas diend,

Otré vasaras sveétku qgené,

Jana diend, 24. junija, i

Pirmd un otra Ziemas svetku dienga un

18. novembrI.
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1.

2).

3)

4)

5)

6)

73

8)

lo)

11)
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Nosacijumi par kartibu darba .

§ 22,

Ienakt fabrika un iziet no tgs ir atlauts vienigi
par vartiem kur stav sargs.

Darba sakumu un beigas, ka ari pgrtraukumu atpﬁtai
zigo ar fabrikas zvanu.

Tulit pgc zvana par darba sakumu ketram stradniekam
jastéjas pie sava darba, ko nedrikst atstat agrgk, iekams
nav bijis zvans par darba beigsanu.

Pec lo minutem no darba saksanas zvana fabrikas
ieejas varti tiek noslggti un nokavéjoéiem stradniekiem
jazvana, lai vartu sargs tos ielaistu.

Par nokavesanos pie darba stradniekam var uzlikt
naudas sodu péc no darba inspekcijas apstipringtg sodu sarak-
sta. :

Darba leikd@ stra@dniekam jaizpilde kB8rtigi, apziniIgi un
rlipigi uzdotais darbs.

Darbu vadit3ju vai uzraudzlbas personu aizrB8dIjumi un
rikojumi, pie dienesta piendkumu izpildiéanas, str@dniekiem ir
jBpaklausa un jAizpilda.

Ja str83dniekam svarfgu iemeslu de] jaizpaliek no darbe,
tad vigam par to, vismaz, dienu iepriek§ j8zino pBrzinim vai
viga vietniekem. Tepat bez attieclgas atjaujas str@dniekam nav
tiesIba atstdt derba laikd savu darba vietu.

Aizliegts str8dat neuzdotu darbu un lietot citem stréd-
piekam nodotus darba rikus, bez p8d8j@ piekrisanes.

Aizliegte iznest bez attiecIgas atlaujas uzpémumem
piederosos darba rikus, materialus un citu mantu. Uzpemuma
uzreaudzibas personam ir tiesIba kontrol®t, stradnieku k1latblitne,
jenestds pecipes, sominas un citus iesaigojumus. Personigl
izmekl185ena pielaizBme tikai ar sir@dnieka piekrisanu.

Darbd stradniekiem jBuzvedds piekldjigi. Stingri aizlieg®
jenest un pat®rét uzpBnumd reibinosus dzérienus. Iereibis
strZdnieks darbd netiek pielaists un vigam nekavéjosi jBatstad]
uzpémums. Algu jereibuSam strBdniekem neizmaksB.

Aizliegts trauc&@t darbu ar lieku, uz darbu neattiecosos
sarunfsanos, dziedﬁéanu, lasTsanu, troksqoéanu. SpBlét kErtis vai

citas spéles aizliegts.

StrBdniekiem katr8 laikB jBuzrd@da darbu vaditdjiem
izpildItais darbs, pie vipa pavaditeis laiks un patéretels
materils.

Nav atlauts bez vajadzibas atstdt darba vietu, staigé@t 7
apk@rt un aiztikt ar vardiem vai darbiem citus str8dniekus.

MaSTnu, darba riku un darba vietas tTrisana izdar@ma

noteiktd darba 1aikB. Seviski rfipiga t1rISana, apturot pie tam

- jumiem
masinas, jBizdara sestdiends, tirot pec attiecigiem noradljum
! o




14)

1)

2)

3)

visas masinas, to dalas un gridas zem masinim.
Audéju piendkums ir notIrIt audumu pa darba laiku ar

sk®r8m vei citiem instrumentiem no visadiem mezgliem un svabadiem
diegiem.

§ 23.

Uztic@tds masinas, darba riki, materiBili un cita
uzpémuma manta, stradniekam jBuztur; , par cik tas no vipa atkar® j8s,
kBrtIibgd, jBizlieto taupigi un lietderIgi un par katru vigu bojhsSanos
vei nozuSanu nekavéjosi jBzipo darbu vaditdjam, vali uzraugam.

MaSTnu un darbe riku tIrisana jBizdara noteilkt® darba
laik® pBec darbu vaditZju vei meistaru nor&dl jumiemn. !

Kopigai 1ietosenai nodotie darba rIki, apar@ti un citas
instalacijas, t0linp péc vinu jzlietosanas jEsaved parastd kartivad
un ja3novieto kur tas noteikts.

§ 24.

|
Ja stradnieks atzist, ka vigé nepareizi apvainots no f
darbu vaditdjiem, uzraugiem vai citiem stridniekiem, jeb vigam cit@di :
tiek nodarite kadé neteisniba, vipam ir tiesIba griesties ar stdzIbu
pie uzpéwuma parvaldes val pérzipna.-

- 2
NosecIjumi par strBdnieku uzvesanos lai izsargatos no

nelaimes gadljumiem un ievérotu higienu.

§ 25.

Katram strB8dniekam, lai pasargatu sevi un citus no
nelaimes gadljumiem, apzinigi jaizpilda zemaRpievestie nesacljumi
paer uzvesanos darb®, k& ary uzmenigi jBiegaum® darba vaditdja un
meistaru pamdcibas un japaklausa vigu aizradl jumiem.

§ 26.

Darbu vadItdjiem un meistariem jazrupejas par to, ka
strBaniekus pilnigi iepazistina ar t8m briesmaém, kuras tiem draud
pie vipu nodarbin@sanas, un ka stré@dnieki jev@rotu visus pie darba
vajadzlgos drdsibas pep®emienus, j3aizliedz piedzéruéiem vai ieskur-
pudiem ieeja, k& arl uztur@Sands darba telpés.

Memus, kurlus, aklus, k8 arl t8dus, kuyi slimo ar
kritemo kaiti, krampjiem vai galvas reiboni un citiem fiziskiem
trfkumiem, nedrikst pielaist pie tadiem darbiem, kur vipiem draud@tu
briesmas, tApat nedrikst pie darba pieleist visus tos, kas slimo ar
1ipIgBm slImibam.
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Apgérbu uzvilksana, novilkSana vai uzglabESana kustosSo
mechanismu tuvumd stingri aizliegta. Virsdr®bju uzglabZsSanai jBierdda

atseviskas vietas, kuyas var biit arI darba telpZs, izpemot 23.p.min2tos
gadl jumus.

§ 28.

Bez fabrikas administracigas atlaujas nevienu pie fabri-
kas neplecerosu personu nedrIkst laist darba telp8@s, izpemot fabrikas
ier8dpus, fabrikas str@dniekus un t#3s amats personas, kur@im péc likuma
ieeja fabrikZ atlauta.

§ 29.

Stradniekiem jadod iespBja p&c darba beigéanas vat
pirm &sanas nomezgit rokas un seju.

§ 3o0.
¥ ‘ Masines, daerba rikus, aparatus un vis@ida veida mechanis-|
kas un kImiskes instelBicijes, pirms t8s izlieto vai laiz darb®, uzmanigi |
japBrbauda vai tie ir pilnigd kEBrtIb2 un seviéki j8pBrliecindjas par |
attiecIgu aizsargu 1lidzeklu kartibu.

2 Par katru novBrotu nek3rtibu vai dreudossBm briesmam,
k8 pirms darba sékéanas, ta darba laikd, - nekavéjoéi J8zino darbu vadi-
t&jiem.

3 Stingri aizliegts sizkBrt elektriskEs apgaismosanas

vadu stiepules un tBs bojat. Ja vadi sabojéjuéies vai k8da lampa nedeg,
par to nekavéjoéi japazingo meistaream, kas par to zigo fabrikas vaditéajam

4. Visus razosanas 1Idz8klus un darba rikus var izlietot
tikei t8m vajadzibBm, k8dE&m vipi paredzeéti.

§ 31.
: DrosIbas un aizsardzibas 1Idz@klus aizliegts aplam
izlietot, nogemt vai bojat, bet tie jaizlieto lietderigl un tam nollkam,
kBdam vipi paredzeti.

§ 32.

p Stradniekam aizliegts rikoties ar t8m maSindm vai \
citém ierIcem, kuyu apkalposana vai izlietoSana vigam nav uzdota, k2
ar? str8d@t tenls darbnicas, kur vipgam nav norddits.

2. Tapat aizliegts ieiet un uztur®ties tanls darba telpés,
kuy8s vinam nav Jéstrads, seviski stingri sie nosacijumi jEievero
attiecIbd uz tvaika katlu un sp@ka masinu telpam.

§ 33. g
p . Stlr- un zobratus vaer sméreét tikei tad, kad masina

v " =
v o ® o 1 anu
apturgta. Transmisiju apkalposanu, ka: smBresanu, tIrIsanu, izlabos : ’
s rbus

kezu un virvju uzliksana un noqemsana un temlidzIgus da

dzensiksnu;




drikst uztic®t tikai lietprat®jiem strBdniekiem. Iields masTnu siksnas

atlauts uzlikt tikai tad, kad motori nestr8d®. MazZko siksnu uzliksSana

izdar@ma ar seviéku uzmanIbu zem meistara uzraudzIbas, lietojot pie tam
specifilas ierfces un rikus.

§ 34. :
1¢ Mzliegts str8d8t pie masSindm valdjd, nepiegules:
apg8rb8, kuyu mechanisku kustos8s dalas var8tu viegli aizkert.

2. Aizliegts atstd8t maSinu pirms aptur®sanas vai pirms
vipas nodosanas savam vietniekam.

3 Adzliegts atplsties, vai gulet, k& arl nevajadazigi
uztur&ties apdraudétas vietis, seviéki tur, kur stra@dnieks var saind@-
ties ar izgarojumiem, gizem, tvanu.

4. Aizliegts eizsprostot satiskmi nepiecieéamﬁs un pared-
z8t8s ejas un izejas. Durvis darba laik3 nedrikst noslBgt.

5e Ar uguni un viegli aizdegosim vielZm jErIkoj3s seviski
uzmaniIgi.
6. Nelaimes un ugunsgréka gadljumos, katram strddniekam,

per cik tas vipam iespgjams, jEpiedalZis cietuso gl&bsanas darbos.

7e Aizliegts sm@k&@t un rikoties ar uguni tanls darba
telp8@s, kuyf@s izlikti attiecigi plakati.

8. Str3dniekiem jEievero uzpEmums telp8s (bIstam@s vietds)
izliktie brIdind8juma plakati.

§ 35.
1. Ja str@dnieks vai k8da persona viga dzivokli saslimst
ar lipIgu slimIbu, tad par to nekavéjosi jHzigo darba vadItZjiem.

24 Aizliegts splaut uz gridas, trep®m, vei koridoros,
bet gan S8d8m vajadzibBm novietotos traukos.

3o Izlietotds tIram@s lupatas vai citus, viegli degosus
atkritumus, nedrTkst izmetd@t, bet tie jBnovieto paredz&tds vietas.

§ 36.

Par katru darbd dabfitu ievainojumu, sasitunmu,
apdegumu, saind®sanos u.t.t. cietusajam, ja to atlauy vina vesellbas
stBvoklis, vai notikume aculieciniekiem nekav®josi j8zipd uzp¥mumd
par valdei vei parzinim, kuyiem, savukBrt, nekavéjo§i j8noriko vajadzi-
ga palidziba un par notikumu j&8pazino darba inspekeijai un apdrosing-
sanas iestadei.

§ 37.

Uzp@muma pErvaldei tiesIba, bez ieprieké pievestiem
vispargjiem nosacljumiem, sast8dit prieks attiecIglm masinfm, ierIcém
u.t.t. specialus nasiciIjumus par str8dnieku uzvesanos. Sadi papildu
nosecTjumi apstiprinZmi darba inspekecij8, izliekami darba telp@s un

pievienojami lIguma gr@matipdm.




