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A/s. LENTADARBANOTEIKUf. 

I e v a d 

Zemkpievestie, darba devējam uri strdriiekiern iikuii 

saistoie noteikumi, ir sastditi un apstiprinti uz rūpnie(b 
darba likuma 6o. un 1o3. p.p. pamat. 

Darba noteikumi izliekarn± viss daa t1p, strrikLc 

pieietams un redzams viet 

Strgdniekiem bez pretrurias jizpi1a darba notekiios par€- 

ztie pienkumi, k ar! darbadevja vai vlņa vietnieka 1ikuin!gi 

rīkojurni. Tamdēl strdniekiem ar iem notei]rurniern lahl 

un ar nezinanu. neviens nevar a11dingtie 

Noteikurnos ievietoti izvilkumi no atiecIgierii iikuI 

Darba noteikumi st sspk p ipr ris 

inspekcij 

- 
D a r b a I Z;. 

§ ..-r 

Strdniekus pieņern darb uzņ rnurna prva1d.e, prziuis va 

kgda cita pilnvarota persona, iepriek vienojoties par katrarn str 

niekana atseviiein darba nosae1 z.. . 

pie kda darba u.t.t. viņu pie 

Iest.joties darbg, strguiekarn j.uzrda sava perso 

apliec!ba (pase) tin jodod uzņ rnurna kantorl darba grnsatiņa. 

Pie pagaidu darbiem pieņe 

pagaidu strdnieku slirno kases grflma. 

lfl riia 3 

.:. 

Pieņemot strdnieku pirmo reizi clarbg, piim drb 

skaits par izinē injtuna laiku, kuŗ  abna pusōin ir tieslba katr 

brldl prtraukt darba attieclbas. Izmē inju.ma  laiku, ne i1gku pr 

vienu nedu, un algu atzīrnē  uz vienkrs 1!unia lapas, kuŗ T - 

1rdri.r. pi. iestas darb 

Č  izrn inur iaikg darba attieclbas netiek prtrauktu 

id, re v1k par 7 dienin no pie1aianas darbg, strdniekam izsnied2 

Tautas labklfljlbas ministrijas apstipr1nta parauga llguma grmati
ņU. 

Grflinatiņas izsniegana no viena in pieenna nca otras 



Fieņeinot strdn.ieku, ku -š umu iepriek 

strdjIs, izmē irijurzia iaiks nsv rI rr rrti 

izsniedz reiz ar pie1aianu darb. 

L!gu.ma grai :i 

1!uina pu.n.kti un jparaksta abri: ŗu.s.in. 

L!gu.ina gtim rta nS 

apstiprIntie darba noteikumi. 

Akorda vi gabalu darbu tabeles, 

ri- zT ik fen 

§ 4.. 

Darba ligurnos aizliegts ievest tgdus nosacijumus, 

kuŗi teiktos ierobeot līguina s1dzjiem tieslbu griesties pie tiesas 

aizstgvniec!bas. 

Iekams nav izbeidzies darba 1Igu.a laiks, ja 

llguins slēgts u noteiktu laiku, vai iekams nav paziņots strgdriiekiern 

divas nedas iepriek, ja 1!gums slēgts uz nenoteiktu laiku, aiz1ieg 

pazemint algu, ievedot jaunus nosaciju.mus algas aprē inanai, sama - 

zinot darba di&nu skaitu nedē , vai darba stundu skaitu. dieng, pr - 

grozot akorda darbu nosacijurnus u.t.t. Tpat strdniekiern, iekams av 

izbeidzies darba 1gu, n-v tesIba praslt kau.t kdus gziumus 

1!guma nosao! jumos. 

Strdniekiern jizdod liguina grmatiņa par veltl. 

Ja strdnieks llguma grmatiņu nozu.d vai saboj, viņam izdod jaunu, 

atvelkot grmatiņa rrbu Ls -.5o. 

Iestjoties uzņēmum, katrs strdnieks, i!dz ar 

to skaits par ts slimo kases dal!bnieku, kuai uzņ rnums pievienots. 

Darba llgurriaizana. 

§ 6. 

Strdnieka dara 1!gums ar uzņēnurna prva1.i 

izbeidzs: 

i). uz llguma slēdzēju. savstarpēj8 vienoangš pamata, 

ja izbeidzs laiks, uz kdu nos1gts darba 1Igum 

1aik, kad izpild!ts darba 1Iguin izdotais darbs, 

pēc div flIn, kad viena 1!guma s1ēdza pe zeikisi uz 

nenoteiktu ļnos1gtU darba 1!gu.mu 

ja strgdnieku izsūta, pamatojoties uz attieclgas vara rikojuma 

rpus darba 1!guma izpi1d.Ianas vietas, vai ar! ja strgdniekam 

piespr1e: z ka viņa er iespēju pild!t 

-.. 



.. iesjtie vai ari , 

iestāšanās bijusi saistoša, 
ja attiec!g iestāde neatjauno strdniekarn uz noteiktu laiku izdotu 
pasi, 

ja ugunsgrks, p1di, tvaika katia prsprgšana un tamildzigl 

nelaimes gadijurni izsaukuši uzņ rnurnā  darbu apstāšanos iigākl par 
septiņām dienām. 

§ 7. 
Uzņ muma pārzinis var prtraukt darba ilgurna attieo 

bas: 

ja strād.nieks nav ieradies d.arbā  bez dibināta iemesla ilgāk par tri.rn 

dienām no vietas, vai koplbā  iigk par sešām dienām mnesi, 
ja trādnieks paznatotu iemeslu d ļ  nav ieradies darbā  ilgāk par divām 
nedeļārn no vietas, 

ŗ 3. ja strādnieks atrodās zern izmek1šanas un tiesas noziegurnā, par kuŗu 
draud vismaź  ieslodzišana cieturnā, 
ja strādnieka izaicinošā  izturšanās vai nelāga uzvešanā  apdraud 
uzņ murna rnaterialfls intereses vai kflda pārvaldes locekļa, vai dahu 
uzraugu personTgo drošlbu, 

ja strādnieks saslimst ar lipigu slimību, 
ja strādnieks aiz ļaunprātibas vai neattaisnojamas nolaidības 
nodarTjis zaudjurnus, tas tiek aizlaist no d.arba nekavjoši bez 14 

kira3 atildzTbas izmaksas. 

Piezirnel. Par strfld.nieka nelflgu uzvešanos, par ko aizrfldits šT (62.) 

Ļ 
panta 4. punkta, starp oitu, jfluzskata neuzmanTga apiešanfls 

ar uguni, tabakas srnšana, kfl arT srkociņu, pipju un 

papirosu atrašanās pie strfldnieka tanTs uzņ inuma te1pās 

kuŗas , uz uzņ mumu Ipašnieku aizrfldijumu, ievestas Tautas 

labklajTbas ministrijas saistošos n0teikurn03. 

Piezime 2. Atlaistam uz ši (62.) panta pamata strādniekam ataut: 

mneša laikā  pflrsūd.zt lTguma pfl.rtraukšanu tiesā, un ja 

sūdzTba atzita par dibinfltu, strfld.niekarn par labu piespriež 

irt3 z rnus 

§ 8e 

Strādniekam, kuŗš izmaksas dienā  nav saņ inis algu un ja 

par to nav vainojarns viņš pats, ir atļauts piepras!t tiesā 
 pflrtraukt 

darba lTgurnu. Prasības sūdzība jaiesniedz inneša laikā  

at- sb- prd1bivStrā  d ar J -eE.prLe-- n-o -z - 

r - iki i1 pi eņei -&&bfl 

uz jeteiktu 1aiki 1!d.z divu1? g ar_- kuŗi_piet 

uz -nent-a 



Strdniekam atJauts neatkrIgi no 55. pant uzrdIt 

gadijuma, pieprasīt 1!guina prtraukanu: 

ja saimnieks, viņa gimene vai tie, kuŗiezn uzticta str5inieku 
uzraudziba, strdnieku sit, aizkar un visprĪgi pret viņ  izturs 

Jsauni, 

ja strdnieku apgdana ar uzturu un dzTvokli nesaskan ar llguma 

nosacljuzniem, 

ja darbs atsaucfls postoi uz strfldnieka vešel!bu, 

v!ra, sievas, vai citu gimenes locekJu nflves gadTjuzn, ja ie 

pēdējie apgfldflja strfldnieka gimeni, 

ja iesauc kaŗa dienestfl strdnieka imenes locekii, ku apgfld 

viņa gimeni. 

§ lo. 

Irtraucot ar strfldnieku darba attiecības, viņam 
nekavējoi izdod galīgu aprō]inu, izmaksfl visu viņam vēl pienflkoos 
algu, ieskaitot algu par virsstundu darbiem un par nez1ietotas 

atptas laiku un izsniedz d.arba un 1!guma grflinatiņas. 

Strfldniekain, atstfl.jot darbu. t1in jflnodod darba devējani 
vai no viņa norflditai personai, visi viņa rcīb esoie darba riki, 
mainas, materiali un citi uzņērnurna ipauzni. 

Ja strfldnieks, 1!dz darba attiec!bu pflrtraukanas dienai, 

nav nobeidzis viņam uzdotos akorda vai gabala darbus un ja fldu, neno-

beigtu darbu algas aprē inflana nav iespējaina pēc attiecigflm likmēin, 

tad. viņam izmaksfl garantōto laika algu vai vidjo dienas aigu. 

Fabrikas krflsotavfl, ba1infltav, 1istrtavfl uri to 

pa1Ignodaļ s tiek strfldflts piecas dienas nedeJfl pflrtraucot darbus 

sestdienfls. 

Pēc vajadzibas un iepriek ējas paziņoanas ifl!S nodaļ s 

tiek strfldflts arl sestdienfls. 

aba algas. 

§ 11. 
. Strfldnieks saņem par padaritu darbu noligto laika algu 

vai akorda, resp. gabala darbu aigu, p ara i:pekcijfl aplieci- 

nfltflm tarifi. tabe1ēn. 

Algu maks tikai par to Iiku, kuŗ  strfldnieks tieflni 

strfldjis uzņērnunfl, rsp.. atradies darba devēja r!o!bfl. 

§ 12. 
1. Algu strfldniekam izmaksfl par ik divgm nedeļflm sestdienfls, 

pie kain 1enu austuvē  un krflsotavfl (ari to nodaļfls) alga tiek 

ieturōta par pēdōjflm trijflm dienflrn, bet plataustuvē  par vienu ned
ēļu. 

Ieturēto algu izrnaksfl pie nflkofls ixnaksas. 



ļ.  - - 

igs izniaksas dieru rieva iciik. svēt,dier. Ja aiga 
izrnaksas dieza iek:rīt svinri dien, tad algu zn< 
d.arha dien.. 

13. 

I. J īdz ar aigu, strniekarn izsnie.z i1,uriia riatiu, ku, 

par attieclgu algas periodu, jieraksta atsevi ķi algas apr ķin 
par norrnalo darba laiku un virsstund čarbieīyi, k a1 citas pi - 

maksas. Grmatir ierakst1 ar visjem 1ikuniim ivi -. 

kumiezn no algas. 

2. Sa.er a1a izrnikstja 

ar ierakstī urniem līguma grrnatiņ . 

5. Iebi1dunji, ka 1Iuzua grm&ti iet!t aiga nav parizi 

aprinta vai ka pielaista kda cita nepareizlba, strdniek!er 

iesniedz kantorī  nkoo, pc izmaksas, 3 darba dienu 1aik. 

§ 14.. 

1. Llguma grniatiņa dē , vajadzigrn atzJnirn jflnociod kant<r 

desmit dienas iepriekš algas izmaksas. Sevi ķos gadī.jumos t 

jnodod kantorl ar! cit 1aik. azības :adI.jurn s iriekr 

pleprasī3uma grrnati . 

r tkum t 4iekz 

Uzinuī  raAe a-vi1k 1-n.gi algas 

r ķi—&_audu_uu .ar uiu ui pa -  s -ie1m isg-. 

t-, wija npce s-r---ja dJ izsniegta 1s 

r]i:i a. Atvelkot uz algas r]jina aizdoto naudu, 

pied.zenot no viņa naudu uz izpildu raksta pamata, katr algas 

izinaksas dien var ieturt no strdniekam izmaksfljam algas vier 

treo dau, ja vii neprecējies, ur vi c 

, •. 1f-r.is sr 

§ i 

Darba algu, 1eta skaidr Tr-, aizliegts samaks 

kuponos, ar pieņemtu vrtību z!rnm, ar maizi, prec
ēzn un citiem 

priekznetiein. 

§ 17. 

Ja strdnieks aiz Jaunprt1bas vai neattaisnojamas 

nolaid!bas nodarījis uzņ mUmam zaud.juinus un ja viņ  1abprt
īg 

tsaks tos t1diflt, tad.darba devējam na
v ties!ba tos atv.iikt 

no algas, bet pras!bas sūdz!ba iesniedzani; 
_ 



Jarba aiks. 

§ 18. 

1. Fabrjkas darbi norit. pc skoa stundu pIri: 
a) strdjot vien mai. 

darba laiks no pl. 8 I :b: ir: 
pflrtraukuins 12 - 13 
darba laiks 13 - 17 
darba laiks 8 - .4 stIn 

b) strfldfljot divfls maizfl 

maia no pl. 7 - 5 iarhdieris ct se.;tien.s 
maia 15 - 23 

maia 7 - 13 sestd1e 
maia 13 - 19 

o) strfldfljot tr!s maifls 

1.rnaia 7 - 15 s ī r 

2.maia 15 2 

3.rnaia 23 - 7 

1.mai īa 7 11 

2. znaiza 11 15 
rna. 

: 

1e 

1. Virsstundu darbi atauti uz likuma par darba laiku 6. ur 7. 

p.p. nosacljuinu paznata: 

neobligatoriskas gadjuiria virsstundas darba devējam vienojoties 

ar strfldniekiem pe vajadzbas raoanfl, 

obligatoriski virsstundu darbi uz speciftu. : I 

noteiktfl kflrtbfl, ar darba inspekcijas at]&ujv. 

2. Vispflrgi virsstundu darbi pie1aiflini tikai u irrnu 

laiku, bet atsevifls operacijfls un atseviflm 

sturidu darbi var bt pastflv!gi ( 18. pkts. 3). 

3. Remontstrfldniekiern, kfl ats1dniekiem, ka1jien.E, ga].dī  

kiem, katlu tīritfljiem, podniekiern, mrniekiem un t.t. uz fabri: 

vadltflja uzaicinfljumu jflierodfls darbfl ar! svtdienfls, svinaizfl 

dienfls un nak :cs ī  gads, k pdri fabrkas dara 

normfllo gaitu. 

Krflsotavas strdniekiern uz fabr!kas vadtfl.ja uaicinfljUrU 

jflierodfls darbfl svētdienfls un svinamfls dienfl, kfl ar jstrdfl 

vrsn visos adī jumos. kad to neat1iekmi pras 



darba raksturs krtigas rabas 1ab. Zem dien dur:ier. 

s r 

d&rbi, kas saisti1i ar €kta partis krsois 

ja td.us nevar atlikt tpc, ka prtraukums sarnaittu vaniiu vai 

dzijas, 

to dziju ga1g izvēšana, kuas beidzot darbus v1 atrodas uz 
vōjazniem flrd.iern vai flvēLavg un 

tfldi darbi, kas vajadzgi lai izsargtu irnisko sastflvus no 

bojaanfls. 

Sactais attica rt:r r 

no.a Ļu strdniekiein. 

Virsstundu darbiem vedarni tsevii saraksi. 

Alga par virssturidu darbiein aprin.rna atsevii no 

norna1fl darba laika algas un, visrnaz, ar likurna 17.p. noteiktc 

paaugstiriflju.rnu. 

§ 2o. 

Bērnus un pusaudus 14 1dz 18 gadu vecu.infl aizliegts 

nodarbinflt pie virsstundu, nakts, svtdienu un svētku darbiern, k 

rr agiem vese1hai vai tikumii kiem darhirn. 

Sievietes aizliegts nodarbinfl pie viiu organizmain 

nepiemrotiein un veselbai kaitgiern darbiern, tflpa,t 4 nedē as pirrns 

un 8 nedē as pc dzemdē anas. Pa dzerndanas laiku (12 nedē as) 

aizliegts uzteikt sievietērn darbu. 

Nosacljurni un saraksti par darbiem, kuo aizliegts 

nodarbiit bērit ur sle us ievietoti Rpniecba darba likuma 

4-86p.p. 

Nod.arbinot sievietes nakts darbos, saraksts par 

darhiern ieprek ie tt ba irspekcjai. 

§ 21. 

1). Saraksts par svtku dienflm 

i) visfls vētdienfls, 
2 Jaungada dieng, 
3 Zvaigznes dienZ 
4 ielfl 1.d.zanifl d; 
5 :Lielfl piektdienfl, 
6 0trfl Lie 
7 15 inaijfl, 
8 Debesbrau5a 
9 Otrfl vasaras svtku d, 

lo Jflia dienfl, 24. nijfl, 

11 Pirrnfl un otr 
S ?E. ncveirhr 

ir sekojos: 

 

7. 



8 

Nosacījuzni par krtIbu darb 

§ 2 

Ienkt fabrik. un iziet no ts ir at.auts vIn:i 

pr vrtiem kur stv sargs. 

Darba skumu un beigas, k ari partraukru tputai 

zio ar fabrikas zvanu. 

T1Īt pc zvana par darba skuznu katrain strdniekm 

jstjas pie sava darba, ko nedrlkst atstt agrk, iekams 

nav bijis zvans par darba beiganu. 

Pc lo mintzn no darba skanas zvana fabriks 

ieejas vrti tiek nos1gti un nokavjoiem strdniekiern 

jazvana, lai vartu sargs tos ielaistu. 

Par nokavanos pie darba strdniekam var uzlikt 

naudas sodu pc no darba inspekcijas apstiprint sodu sarak-

sta. 

Darba laikfl trfldziiekam jizpiJda kr:i, apzinigi uli 

rtpgi uzdotais darbs. 

Darbu vad.Itflju vai i raudz1ba perscnu zrdIumi uri 

rikoju.mi, pie dienesta pienflkumu izpi1d1anas, strfldniekiem ir
 

jflpaklausa un jflizpilda. 

Ja strfldniekam svarlgu. ieineslu d. jizpa1iek no darha, 

tad viram par to, vismaz, dienxz iepriek io pflrzinim vi 

via vietniekain. Tapat bez attieclgas atJļau.jas strfldniekarr na 

tieslba atstflt darba laikfl savu darba viet. 

r• ) Aizliegts strfldflt neuzdotu darbu u.n 1ieto oitzn strfld- 

niekam nodotus darba rikus, bez pdjfl piekrianas. 

Aizliegts iznest bez attieclgas atau.jas u.zmuman 

piederoos darba rikus, materialus un citu mantu. Uznunia 

uzraudzibas personam ir tiesiba kontro1, strfldnieku 
k1fltb::rj, 

ierLestfls paciias, sozniias un citus iesairoju.mu.s. Personigfl 

izrnek1ana pie1aiflma tikai ar srfldnieka piekrianu. 

Darbfl strfldniekiem jfluzvedfls pieklfljigi. Stingri aizī:g 

ienest un patrt uzmum reibinou.s dzrienus. Iereibis 

strfldnieks darbfl netiek pielaistš un vizam nekavoi fltstj
 

uzmuznS. klgu iereibuam strfldniekain neizmaksfl. 

lo) Aizliegts trauct darbu ar lieku, uz darbu neattiecoes 

sarunflaflOS, dziedflan -• 

k !t1s 

citas sp1es aizliegts. 

Strfldniekiem k&trfl ]aikfl uzra darbu 

izpi].dItai pie viia ; iI 

materiflls. 

Nav atauts bez vajadzlbas atstfl d&rba vietu, 

apkflrt un aiztikt ar vflrdiem vai darbiem citus strfldniekus. 

13) 
Mainu, darba riku un d.arba vietas t1rIana jzdarflii& 

rioteiktfl drba laikfl. Sevi]i r
ūplga t1riana, apturot pie taz 

naiflaS, . . 

tirot pc attiecIi n:dUm1 



visas mašnas, to daļas un grldas zem anr. 

Audju pienkun ir not!r!t iinu pa car& laiku r 

m v.i inst:unentieni no īīsiein rezi r vaha 

1 

Uzticēts inašlnas, darba r!ki, rnateri1i ux1 cita 

uzmuina inanta, strdniekain juztur,. par cik 
tas no viia atkarj, 

krtIb, ji1ieto tauplgi un lietder!gi u.rl par
 katru viu boTanoi 

vai nozušanu nekavjoši jzio darbu vadtjam, 
vai uzraur 

ašīnu un darba rlku tlrlšana jizdar 

1aik pc darbu vad!tju vai ineistaru nordIjumi
ei 

Koplgai lietošanai nodotie darba rlki, aparti ur
. cit 

instalacijas, tŪ1i pc viu izlietošanas jsaved paras kt!b 

un jnoviec ur tas nteikts. 

2.. 

Ja strdnieks atzlst, ka viš nepareizi apvainot
s nc 

darbu vadItjiern, uzraugiem vai citiem strdniek
iem, jeb viam cit Č  

tiek nodarta kd net&isnlba, viarr r ies!ba riestis ar sdz! 

rit uzijuma prva1des vai prziie 

cljuini pa sziu uzveanos iai izsr,atos no 

nelaiines gadIjurnirn un ievrotu higienu. 

 

Katram strd.niekai:ri, iai pasartu sevi u.n 
oius c 

nelaimes gadijumiem, apzinīgi jizpi1da zemapievestie 
nesacijuini 

par uzvešanos darb, k ar! uzman!gi jiegaurn 
darba v&dItj un 

meis-taru parnc!bas un jpak1ausa aizjiern. 

 

Darbu vaditjiern un meistariein jUpjS par to,
 ka 

strdniekus pilnlgi iepazlstina ar tm briesmm, kuŗas tiem drau 

pie viu nodarbInšanas, un ka strd.nieki ievro
tu visus pie dara 

vajadz!gos dršības pamienus, jaiziiedz piedzru.šiem va
i ieski-

bušiern ieeja, k arl u.ztu.ršans darba te1ps. 

inus, ku.rlus, aklus, k ar! tdus, kuŗi slimo ar 

krltamo kaiti, krarnpjiem vai galvas reiboni u.n c
itiem fiziskiein 

trkumiem, nedrlkst pielaist pie tdiein darbieni
, kur viziein draudtu 

briesmaa, tpat nerkst pie dar pieiaisl; viu tos, kas slirnc ar 

1ipIgir s1.!mĪhL. 



§ 27. 

Ap ērbu uzviiksana, novi1kana vaī  uziabflarLa kust. :. 
znechanismu tuvum stingri aizliegta. Virsdrb;ju uzg1abflanaj flierd& 

atsevi ķas vet, ŗas vr 

Bez fabrikas admiijj, ījas n:i. i- 

kas nepiederou personu nedr!kst laist darba telpfls, izemot fabrika 

ier!dus, fabrikas strgdrieks un tfl arnata personas, kuŗ rn pc 1ikui 
j at.att, 

§ 29. 

Strdniekiem dod iesp!ja pc darba heiaras vai 
r ro: 

§ 3c 

a!nas, darba r, aprtu ur ii& 

ka un ķ riiiskas instaflcias, pirms ts izlleto vai 1ai darbfl, uzmanr 

japflrhauda vai tie ir pi1ngfl kflrt!bfl un sevi ķi pr1iecinfls ir 

attiec!gu aizsargu 1!dzku kflrtbu. 

Par katru nov!rotu nekrtbu vai draudori briesznii, 

kfl pirms darba skans, t darba 1aik, - nekavjo1 jflzi 

tfljier:. 

Stingri. aizliegts aizkflrt e1ekt s apgaismo&.ra 

vadu stiepules un ts bojflt. Ja vadi sabojjuies vai kflda lampa nedeg 

par to nekav!joi paziņo zneistaram, kas par to ziir f -Ikri vadt.- 

4. Visus raoanas 1!dz!kus un dha r 

kL iii kArn v:ri zōti 

Dro!bas un aizsacd d ō1us aiziiegts pia 

izlietot, noņemt vai bot, t;:et -ti izC 1ietder!i un tazn ncit 

Rar viņi paredt1. 

1• Strdniekain aizliegts r!koties ar tflm znarn vai 

citā i ier!cōm, kuŗu apka1poana vai iz1ietoana viam rv u zdcta, k 

ar! strfldflt tan! dacbr!cas, kvr viņam nav norfld!t 

2. pat aizliegts ieiet un uzturōties tan!s darba te1p 

kuŗfl viņain nav jflstrd.fl, sevii stingri ie nosaci;jumi jflievo 

attiec!b 
:f rainu teprn. 

StUr- un zobratus var smōrt tikai tad, kad mai 

apturōta. Tranšmisiju apka1poanu, k: smōrō
.anu, t!ranu, iziaboaflu, 

d: : ŗ i - rv noenafla un ta1!dz!guS darhus 



drīkst uztict tikai 1ietpratjiern strdniekiem. Iie1s maTnu siksz 
atĻauts uzlikt tikai tad, kad rnotori nestrd, Iazko siksnu uzlika; 
izdarma ar sevi ķu uzman!bu zern meistara uzraudz!bas, lietojot pie tam 
speci1as ier!oes in r!kus. 

§34. 
l. Aizliegts strdt pie mainrn vaĻ .j, nepiegu10 
aprb, kuŗu mechanisku kustofls daĻas vartu viegli aizķert. 

Aizliegts atstt ma īnu pirrns apturanas vai piris 
viI?as nodoanas savarn vietniekarn. 

Aizliegts atpisties, vai gult, k ar! nevajadzlgi 

uzturties apdraudēts viets, sevi ķi tur, kir strnieks var sain 
ties ar izgarojurniem, gzln, tvanu 

Aizliegts aizsprostot satiskmi nepiecit .. . ; 

zts ejas un izejas. Durvis darba laik nedrīkst nos1gt. 

Ar uguni un viegli aizdegom vie1rn jr!kojs sevi ķi 

Ie1airnes un igunsgrōka gadIjuiios, kati.-am strdniekarn, 
par cik tas. vil?arn iespjams, jpiedals cietuo g1banas darbos. 

Aizliegts sm ķ t un rlkoties ar uguni tan! darba 

telps, kuŗfls izlikti attieci plakati. 

Strdniekier ie.o Uiī t1 te1ps (bItams viets) 

izliktie br!dinfljurna plakati. 

§ 35. 
Ja strdnieks vai kflcla persona via dzlvcklī  sas1int 

ar lip!gu slirn!bu, tad par to nekavējoi jflzio darba vad!tfl.jiem. 

Aizliegts spĻaut uz gr!das, trepm, vai koridoros, 
bet gan fldflm vajadzlbflrn novietotos traukos. 

Iz1ietotts tīramfls lupatas vai citus, viegli degous 
atkriturnus, nedrlkst izmett, bet tie jflnovieto paredztfls viets. 

Par katru dar irii, saiu.iru, 

apdegumu, saindanos u.t.t. cietuajam, ja to atĻau% viza veselī.bas 
stflvoklis, vai notikuma aculieciniekiem nekavjoi. jflzi uzrnurn 

par valdei vai przinim, kuŗiem, savukflrt, nekavjoi jflnorlko vajadz-
ga palīdzlba un par notikunn. jflpaziņo darba inekcijai un ap.rcin-
anas iestdei. 

§ 37. 

Uzņ irn.una pflrvaidei tiesība, bez iepriek pievestiem 
visparjiem nosac!jumiern, sastfld!t priek attieclgfliii maInflrn, ier!.i 

i.t.t. specialus nasicljurnus par strfldnieku uzveanos. di papi1d 

nosacīju.mi apstiprinflii darba inspekcifl. izliekami darha telpfls x 
pievi.enojami 1!urna grflrnatiņflrn. 


