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I 1I0DAI.A

TALSTS H.ANA IZPUDE,RAZOSAHAS EPEKTIVITATBS OT 
TEHNISKA ElMSjrA RAAUGSXIEA^HA

Adai3d.Btr3clJa m Pabrllcaa ko«itaja as>9«M«i i

UMT03±i&m Val»t« 1976. gada plaaa iapildi :
-712 tokmt.- pa?«du pvodulccija 

-pracu produkcijflui raaXiaSoija -712 taiMt *xhl.

-ksitoM -3550 toxasui
VispusXgi att£«t£t vm pilareidoiSocialieiialco aaceasXbu 

atarp »trSd§joaieM ua taa augatsico pakSpi -kuatSbu par 

IcoEiuftlstialcu darbu« Viralt darba).auzu iid^ciatlTu ua Valata 

pl3aa UJi paaugatlxSto aaiatXbu iapildi pima tarcdLiLa* 

laaalatlt kuatiba par kOMualatiaka darlm 82% mo riaa Apaia-i

. *' oiakl razojOBd perao»^a«
2. HadXt aapiocleseMoa apatS]4ua tlal plasl attXatlta iagud- 

rotaju VM raoioAalisatoru darbu^labskoa raciomaliaatorua 

ggpbalvot arr maudas prSaiJ^Bi#
3* Ragulari orgaaizet razosaaaa apapriedea aktualo jautsjaau 

iaakatXsaaai brigadea.iesaiatlt atrSd^josoa komiiaiatiaka 

darba akoia* Siatomatiaki petXI^ apkopot iw larieat pirmrlicl- 

Alaka darba aatodadp dalotiea pieradaS aar radiiiecXgu papXr- 

rupitiacXbaa ixs^aauAu pimriMdmieku pieradsi^OrgaAiaSt ia- 

braAkuAiui us papXrrClpAiecXbaa uaiiSBixmlcAi* OrgaAiset lakciju 

cikXutpar Jurldiaki«M jautsjuAi 

JautAjuai
lekcijtt AOlaaXsaAal*

.1

-31ekcljaa, par psrsji 

-3 lakcijaa.UsalclAal; ZiAatim biedribaa laktoroa

Lai AodroslAStu Valata pl^a iapildi,adaiAiatr3oija ap|ia- 

Baa s
lodrosiAat Aoteiktajoa taznl^oa orgaAiaatoriald. -teiiAiako 

paaakrau iapildi (pialikuma )•
5»Nodro3iAAt akOAomijaa palieliAA^aau ao izgudrojumu ua raci- 

OAaliaacijaa priekslikumu ,kd arX PZO iariaaaAaa rsSoaa- 

Ad par 2,5 ttikat*rbi* Sakot,lai tiktu iar^rota taupibaa 

rezlAs elaktroeAergijaa,kuriA3Hd ua iaalTielu islietoSaAft*

■

if
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PemSkt •l«ktroi«k^tu krelitatXTu rwoHtUfkfi iP«suktatd jLtgat 

alektroaaergija* akoaomiju pap Ofl takat# rb),«Uala3x>Jot Taati- 

I<^ciju zaT3tGrr3,pamdkt pilalgSku alltd gaiaa IsmaatodaKu vm 

legdt kurixaaa akoaosiiju per 2»X tCUcat •rbX*
69liid paaagitiBatii kraXifikaoiju atrddalakiaBf ITD im kalpot3«-> 

jlMflBpildXt aakojoSti kateu aagatarosamaa pisau:

E

-•15 ollT§ki|ai» 

- 8 QHr&tLm$ 

6 oilT§kiiat

-apaificXt Jaimtia atrSdaiakua 

paaugatiagt krsllflkSciju 

<»apiSclt otrai profaaljal
iaaaiatXt kosnEtiatlakfi derba akold *75 ollrdkaa

*brxgddaa Jauao atrddalaku. u» akolu abaolTaatu;^ 
^^olaaau uatxodt krallficetiaa ataddxlakiaa urn 
i^latarl

HafioXbu ledkil atrdddjoSoa aepsrcalt cita darba#
Lai aoatLprimdtu daxiia dlaoipXXM aiteialatrdoljm loi fabri* 

kaa koaiiaja apw^mamt
?• lepaaXstinat viaua jaunoa otrddiiiakua ar fabrikaa lakSS* 

jda kdrtXbas notaikumiam \m nolaeXt lekeijas par dax^a likum* 

dosanae jautdjumian* STeatXaldXgl cXnXtias ar derba disoipXXnas 

p?5rfcfip§jieffi darba kanrstdjlam un aadaXves aomu neXafasrotajlam* 

liXdatakus diaoiplinaxdam aodiera pXalietot cltiia ietakmdsanas 

^Xdsai4ii8*parQeXt atraiM^djiama ub siamaa pazlodut zioaemt no 

rindaa daXTOlclu Ba^amsanal fttapiaaklrt oaXaaXmae ub atputas na** 

mien un sanatoriaiaeaakt us liledru tlesUf nepiaakXrt materld* 

lo palXdzXbu, brXTao puediraao bdmiem edcoXB Wsi
8* .Sniegt tehnisku palXdaIbu kolhoBaw ••GauJaslxeSl" vleiia 

kombalna sagatetvogana raSae novakSanai un komandet U2 vlenu mdxiesl 
ra^aa tiwtdm

I

5.

i
novakaanao derboe vlenu kombainieri#

I
:t ■

] II
UH KALPOTAJU iBSAISTlis^A 

RA^OSABAS PAHyAIJ)B#

Administraolja ua fabrikce komlteja appcraasi
I«Gelt paRtfivXgi darbojosS© ra2o§anaa BanSksmea noaXial,rXkot likitak 

san^smea ne r©t§k k?i reizi maxeel* Regular! saaaukt brigsaUf 

iecirkpu ^erodgrupu Baai'iksm©B,kur epsprlest jautljimaus pan? socialie 

tiako aalatxbu iBpildee gaitu»produkeljo8 kvalitatltdarba diacip*
llm.darba leuit^a^ celSaau. ]. u.
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Jaunae tehnikas ieviesanu \m citus jautS^uiaus# JautSdiinius «a-* 

gatavot arodgrupu aktlvanifStradajoso ieroeinfijianus ieslsgt pa- 

eakumu pisnos un tekosS sanSksme zipot par to izpildi*
Z© unVIRB darbu,ie8aietlt racionalizacijas darba 

ne mazak ka 59^ no stradajoso skaita .leteikt racionalizatorioi 

sekojosu teaaatikuf

2,YadI t

-ogJu,makulataras im kartona tpansportdarbu mehanizacija* 

3^0rganizet socialietisko sacensibu atarp brigadSm saskapa 

noliknmu (pielikum8).Sacen0lbas reziiltatus apkopot un uzska-
Noclegt sscvstarpSjus eacensibas llgu-

ar
tami atspoguj-ot stendos. 
mue ar Rjapinas un Ogres kartona fabrikam#

III 1I0DAJ.A

ZINATNBS, TKMIKAS OT PIRMRINDAS PIKilEDZES 

lEVIBSARA •
I.Kartona razosanas process 

la toru iekravejus oeturksnl*
2*ApgUt daiba kartona razosanas raaslnu K2-06 otraja ceturksnl#

mehanizesanai iegSdaties 4 akumu-

lY HODA|;,A
, HORMESAHA UN MATERIM SMUXESMA •PARBA AaiAKSA

Adrriinistracila appemas:
I* Izskaidrot stradajosien pailtavosos darba apmaksas notei- 

kustus tPiOTB aXgas izmaksas izsnlegt stradajosiem algu apre^i"* 

na lapipas*
2,Algu Izmaksas teraipus noteikt:

•^avansu par pirmo m^nesa pusl ZOO^ tarifa likmes apmerft» 

izmaksgt 24«datumSf
-galigo aprekinu -9*datuma*

3,ApinaJk:sii izdarit pec apstlprindtSm papIrrUpniecIbas tarifa
)*Kategorija8 noteikt ses-likmOT un nolikumiem (pielikums 

kapS ar tarifikacijas rokasgramatu.
4,ITD un kalpotaju darba apmakau Izdarit saskapS ar fabrikas 

direktora apetiprinStieni statu sarakstieni«Pr§nii;)as no materiSlfts 

stimulesanas fonda izmaks3t saskapS ar nolikumiem (pi elik* )

i
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5VIzs t^Mea 

noteiktas vai pazeminatas normas izskatlu
normaa parakatlt saska^S ao? pielikumu.KJCldaini *

tullt pec to atkia* 
a an as. JarJias normafa eaoka^iot nr fabrikaa komitoju un par to 

ievlesajou pazi^iot divas nedejas pirms levies anas*
6«Materl^3B stimul^aanas &ndu i£2.i0tot saskaiA ar apstiirlBft*- 

tu tgBi (pielikuons } ^lepazXstinat stradSjosos ar pavelgm par 

materlSias stimulusanas fonda izlietosanu, par praniju pies^ir-
sanu un sanazinasanu*

Fabrikas komitejU^afl^L^?^^^^'^^

7t Nodj?osinat kon troll par pareizu material as s tiratil es anas fonda 

izlieto3imiu,darba razlguma pieauguma tm darba elgas pieauguma 

attiecibu iev§roSami*IlepieJ.aat algu fonda partsrliiu*
Hodrosinat savXaiclga iesniegumu IzskatXsanu darba stridu komi- 

sijal*

V KODiiJiA
APSOSKIU U1I^(X!IALAS WODROSIMXSiUIAS 

UZLABOSANA 

Administraoija apiiemast
!• Izpildit darba alzeardzlbas un darba apst^Ju ixzlabosanae 

planu saskalta ar pielikumu •
Uzturet fabrikas ekas^ierlces^iekartas un telpas atbilstoSl 

sanitarajlean noteikuaieLi«3ekot,l£d fciktu izpildjLtx visi darba 

aizsardzibas un sanltSrie noteikumi*
2* Nepielaist darba stradniekuG,kuri nav instrusti, ^maciti un 

izgajusi ppaktisku darba pSrbaudes 3aiku par drosibas teliniku.
3« Izsniegt trlsmaiiai stradnleki^ vienu reizi malyft karstu tdju 

ar cidoiru ynakts mal^ ar£ tekkiek cepumus -30 g katram strfida- 

josan. Izsniegt plena produktus 0,5 1 diennaktX strsdxiiekiemt 

kuri nodarbinati vesellbai kaitigos darba apstakjos^pielikums !
Organizet regularu speoapgenbu tlrisanu^ponakt,! ai regular!

tiktu piegadati vajadzlgo izmeru specapgerbi,saskapa ar maipu un
iecirk^LU prieksnieku pieprasljumu • iipgadat piitaas palXdzIbas
aptleci^as ar medlkementiemldi un parsienamieen materialiem*

5* Piesjpirt papildus atvajinajiaaus ia!D,kalpotadieim un stradniekleni
saskapa ar pielikumu* Sanitaras kopas dalibniecem ,kuras atsau- 
cigi pledalljusas kopas apraaclbas un sacensibas, pies^rt papil­
dus atva}.inajumu lldz tris dienSro.UgunsdzgsSju komandas dallb- 
niekiem,kuri aktxvi darbojusies, pieski-t lidz 6 dienam papildue
atvaJinSj umu#

DARBA

j



6f (Purpinat pStIjumus uni mSglnajtBttUB labakai adens attirlsanai 

esossja Mens attirisanas iekartafka ari l2SdarXt projekteaaQas 

darbiem nepieciesaodos msrljijmus biologiskas attirisanas 1 cartas 

buvei*
TfSniegt palidzibu pensijas piesidrsanai nepieciesano dokumentu 

kartosana, kartot pabalstu pieSkirsanu maznodrosinatam gimensm, 
kuras ir berni lldz asto^dem gadiem*
Izlietot pieskirtas cej.azinies uz sanatorijazfl voi panslonatlem* 

8*Kontrol0t elimibas lapu izsniegsanu un slimniekam noteikta re- 

zima ieve2?03anUfslirulbas pabalstu aprekinasanas pareizibu#

ITODAJlii
t

SADZlVES APSOiAiCfiU ,KULTURALAS SORADAJOSO UK 

piiMTES LOOKK^U APKALPO^AKAS UZLABOSaKA

Idministracija appemas:
I^Izlietot 18 dzivokju majas celtnlecibax 6 tukst^rbj* no sockulia- 

ras fonda lldzekjlea in 123 tfikst.rbj.* no centrallzstiem kapi- 

talceltnieclbas lldzekj.lem* Dzivojamo maju nodot ekspluatacija 

decembri*
2«IerIkot ve^as pleiiemsanas punktu • Jaunoe).epa[9s mSjas telpfis 

paredzdt platibu veikala ierlkosanai*
Lai uzlabotu veikala apgSdi, katru eeturksni uzalclnst ux stJPftdfil 
joso kopsapulc^i pater§taju biedribae pSrstavl#

3* Kodrosinat fabrikfi strddSjosos ar traktorvllkraes tebniku 

darzip.u aps traded •
fr
I

VII NOBAJiA
AUBZIKASAKA, ABffSCiSAKA UK JAUKAIKES RADOSAS 

AK!riVITA(PES PAAUGSHKASAKA
I* Or gaoizet tematiskus jaunatnes vakarus - tiki anas ar darba 

vetereniera un pirmrindnieldLera, T^ijas kara dallbnlekieiB* 

leeaistlttaof jaunieaus polltpulcipos,komunistiska darba 

skola# JauniesuSfkurlem nav vidajas teglltlbas,iesalstlt vakara 

vidueskola un nodroslnat nepieclesamos darba unsadzives apstak-

i

lUB*
2p legadaties oapildus sporta inifentaru* lesaistlt ,1aunieSus
sporta nodarbibas un maJcBllnieoieJca,la pagdarbiba.
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3* Uzticet jauno stradrdeku apmScIsanu labakajiem kolektiva 

biedrioni.

VIII H0DA5.A
5

SIVIE^U -DiRBIiaESU DiiRBA US SADZiVSS 

APSISKJ.U OZL/^OSJfffA
1* Uzlaljol: Tentiiacijae sistSciu kartona zSvgtava tin apdares 

iecirknl,
2* Organizet atacionSru sadzives pakalpojumu punktu fabrikas 

ciemata teritorijfi*
3* Rekono trust k an tor a telpas#
4* legSdaties radio uztverSju sardzes telpai^

IX N0DA5»A

MJVZlNlSAWASpKULTURAS VN S;PORTA RASAKUMU, 
ATPCIAS ORGAiaZESAfrA SORADlJOSIiH OT TO ffMENES 

LOC£iq;<IEtf

AdminlstrScija im fabrikas komite,1a appemast
I*OrganiZ0t divas reizeo vasaras periods kopgjas ekskursijas 

berniem un vecSkiem ar fabrikas transportu*
2.0rganiz8t tegdbru iin koncertu kolektlviia apmeklSjumus kopa 

ar giiaenes locoki.iQii,nodro3iaat ar trensportu sSda veida pass- 
kumlcm*

3*Rlkot teraatiskus atpdtas vakarus*
4^3niegt vecSkiem pelidzibu bernu eudzinasana. Regular! sekot 
beriiu sekraan macibss.

5#lesaistlt stradajosos un glmenes loceklus sporta pasakiino s« 

legSdStles sporta inventaru*

I

I

Visas kolektiva llguma izroaipas un papildinajur/ms izdarlt 123), 
stradnieku un k^potsju kopsapuloS%
^k>lektlva llguma parbaudi izderit otra pusgada aakumsl, 
stradajoso kopsapulca#

Eirektors
Pabrikas komltejas priekssedetaje

J*L.Sturi3ka

H.I, undlpiS
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I.pieliloims

itv

oaaAmzAsmisKi -asEHUisKo pasAkimj plihs

Sr.p.k. Paefikuma nosauloane Izpildes Atbildlgais

!• Pokl^t laiiktmi fabrikas 
teritorija makrilataras xm 
taras deliau rczorves slab3-
i3fmnl

celtn.darbu vadtajs
transp*,realiz« im 
sagadea inz*Il-IIIcet,

2m Kartona maaXjias K2-06 
apga^aaa X cet« galv.inS# tinehanUls, 

vec.inz^ tehnologs, 
mai|iu pr-ki(

3# lerikot dzerana lidena 

vadu uz fabriku
gelv. inz. ,meb§nlkis

Birektors
Pabrikas komitejae pr-t5js

J*L* Sturiaka 

R«I» Pimdi^

;
■. \

- V-'
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DARBA AIZSARBZlBAS, DARBA KUIiTQRAS PASAKUMU

Atbildigais par izpildiIzpildes
ternilj;La

PaBaJauna nosauloims un
i evl ea eJias vi e t a

Nr«p*k*

Paetiprinat parsegumu rm 
pilnveidot nozogojini-a udens 
nostsdinSa anas alcai razoaa- 
Has vajadzibam x’abriicas 
terltorijS

I.

Celtniecibas darbu
vaditajsII cet.

2* Rokas rati|iiemar paceja- 
mam platformSm iekartot 
cilindrus platformas straw- 
ja kritiena novgrsaaai-2gab* 
reizosauas ieoirknl

Slektrome tin asanas aparS- 
tus nodruslnat at' strSvas 
stipmma saa&zinasanae 
iekdrtarn we tinas anas biriv- I-IVoet« 
gal tas la ik3
Ventilacijas iekartu uzsta- 
disenas pebeigsana kertona 
zSvgtava wn apdares ceba

Esoso ventilScijaa iekartu 
relconstrcukoi j a

L'ienaa gaismas l^pu uzstS- 
disana kartona zavstaVS

Sporta inventSra ie gdde

( MehanikisIcet«

3^

Barba aizstinz*

4*

Galv.inS.IIcot»

5.
licet*r

MeMziikio

7abrlkas komit* 
pr-t3js

Xllcet*

7. X cet«
I } ?

8. Literatdras un plalcatu iega- 
de per darba aizsardzibu I-IT cet* Barba aizs*in2*

3[^

J*I*Sturi3ka
H,l«Pundi|i^

Direktors
Pabrlkaa komitejas pi*-tad s
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3*pie)llcums

IZSORtoES ICffiMU PARSKATlSANAS H*ANS

JtoekatlSaflias laiks Pamatojuui

Presstfiji II oet« Maslnas K2«-06 
apgQs ana

Kartona n0|iSBi§ji II 06^«

Direktors
fabrikaa kanitejas pr-tajs

J.L.StOrlska 

K# I • PundiitS

4*pielikum8
TAKE MAlEERIlLlS S IiSSAEAS POSDA[TwiTlT

IZLIETOSASAl

-5,2 t.rbj.
4-

I« nkoSfi prS&eaana pse apstiprinatiem nolikumlera 

tat skaitft 

s tr adni eki em 

1(13) un kalpotsjlea
2.Apbalvojinai par gada darbibas 

tai skaitfi 

8 tradnl ekiem 

13® unkalpotajiem
3*l¥aDia8ana par seviski svarlgu razosanas uzdevumu 

Izpildi

^•AokaSjSs socialistlskas sacenslbas uzvarstdju 
primesana

5*Vie nreizsja materisla p^IdzXbs
6, AtTaJlnajiiiBu

Kopa

Dir ek tors
Pabrikas komitejas pr-tajs

f
-0,7 t.rbj*

-4,5 t.rbj* 

-5,4 t.rbj.

r ^ -

rezultatiem

•4,5 t.rbj, 

-0,9 t#rb}.*

-oi
■2.3^;

-2,2 t.rbj. 

-4,0 t.rb;. 

-0,9 t.rbj.

i

reserve
■

-18,3t* rbj.

J*L,Stariska
H.I.Pundipi

".......... -.-.A
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5t pielikums

hiMeSahas HOLIKUMS
strSdnieku pronesanu no ]aaterial38 stdLmulSBsnas fonda«par

Holikums tiek ieviests plal paaugstinatu strSdniekUi^ materlslo 

atbildibu per produkcijas kvalitates peaugstinasanu#
Kartona pneedtajiea notej.kta pr@nija 10% apmapa no gabaldarba^ 

i8pe).9as par paangatinatiem kartona presea anas raditajiem* 

ftraniju ^rgjpina un izmaksa rei*« ar darba algu,3a p§c presg- 

sanas kartona sausumft atbilst 40-45%*
ftrgmiju izmaksa tlkai tada gadljuma.ja ir Izplldits arX kartona 

razosanas plans brigade xm fabrika.
Premiju noppm saskapa ar tehniskas kontroles meistara iesniel^ 

tajdm ziaam ja attiecigaja mSnesI nav izpilditi nolikuma pa- 

redzatie noteikufflii*
l^SQiju nopeniaan noformg ank

I

ar fabrikas pavail#

i HtSKl^ASAS VQLIKXmS
par laika darba un gabaldarba stradnleku prsnaSami 

no darba algas fond a#
Pgc si nolikuma prgmijas ismiaiksd no darba algas fonda par 

kvalitativiem un kvantitativiem darba radltajicm#

I# Gabaldarba premiala apmakna#

Gabaldarba etrddniekltkuristrada maipa pie kartona razo^a- 

na&f B&fim praoiju no darba algaa fonda»ja izpildxts fabrlkas un 

brigades kartona razosanas plans# Prsaiju apratlna tikai ar 

noteikumufja attiecigaja manesl nav sapemtas pretenzijas no 

patgretajiem par kartona kvalitati# Ja ir sapemta rekl8macija» 

premiju nopen visai brigade!# Ja atsevislpi stradnieki n&f iev§- 

rojusi tehnologj.sko rezimu ,pr^iju psc maipas prieksnieka ierosinfi 

najuma samazina# Par alkoholisku dzarienu lietosanu darba laika 

un neattaisnotiem darba karajumiem pramiju ssfaazina lldz I00%*

Hoteikti eekojoSi prgmiju proeenti :
Gludinatdjiem un skirotajiem 
Kartona nopaaajiem

Kartona zavstajiem

- 8%
-15%
-15%

-i2f
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15%kartona presetajiem 

kartona eai^iotajiem 

vielu raalejiem 

pelnu dzinejiem 

kurin&tajieci

10%
25%
14%
16% -stradajotar katlu SU 
10% -stradajot ar katlu 

DKVR

Vielu malejieni noteikta papiluus premija par vielu jferSja 

uzraudzisanu —10% no gab&ldarba izpe^pas neatkarlgi no meneoa 

razoaanas plana izpildes.
Pelnu dzinejiem un kurinatajiem apkures sezona noteikta pa- 

pilduB prdmija -10% no gabaldarba izpej^ias 

razoaanas plana izpildes par 

dzisanu*

neatkarlgi na manes a
ciemata un fabrikas apkures uzrau-

i

II.Laika darba premiala apmakaa.

serein pr^iju no darba algas fondaLaika darba stradnieki 
par savlalclgu un kvalitativu tieso pienSkumu veiksanu ar noteikuasu] 

mu,ka izpilditft kartona razosanas plSns menesl*

IToteiktas sekojosas prsmijas laika darba stradniekiem;

- 5%
- 15%
- 10%
-20%

laborantiem 

Elek tromontieriem 

atsl edzni eki en 

auto atsl edzni ekam 

virpo tajiem 

metinat&jiem 

galdniekam

Autoatsl edzni ekam premiju neizmaksS^ja atekaites periods nav ima 

izpildits kartona realizacijas plSns.
Laborantiem prttniju neizmakeS,3a atsksites periods sapemta pre- 

tenzija no kartona paterStSjiem par kvalitati.
stradniekiem prsmiju ver samazinSt vai 

no^emt pilnigi pec mainu prieksnieku un meliSniVra norsdijuma par 

nekvalitativi izdaritu reinontu,kS rezultstfi izgSjusi no ierin- 

das agregati un iekSrtas un palielinSjusSo dlketSves#
Prsmiju neizmaksS ,ja attiecSgaja periods 

bijusi neatlauti darba kavejuffli> priekSlaicIga aiziesana no darba 

vai alkoholisku dzerienu lietosana darba laiks*

5%
5%

- 20%

MeMniskas darbnicas

BtrSdniekam ir
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VispSrejie prgmiju apstiprlnSsanas noteHaani 

un prernesanas k5rtlba#
Premiju aprc^iinananas pomats ir grSmatvedlbas uzskaites rSdl- 

taji.
Premijas apre^ina menesa beigas pie galiga aprel^ina.
Premiou iieapre^ina par virsstundam.
Preraiju no^iemsana vei samazinSaana attiecas tilcaii uz to apmak- 

sas periodu,Icur*a noticis parkap-ums*
Promijn no^emsanu vai samazinSsanu nosaka ar lifesdteiocKS paveli, 

nor??dot iemeslns.
Premijas izmaksS no darba algas fonda.
Pr^iju Izmaksa pie tekosa menesa darba algas izmaksas#

f abrikas

'

PRIiMESANAS NOLIKUMS PAR GADA DARBIBAS REZULOATIlM* 

Vienreizejas prrdnij as pies^irranai par gada darbibas rezultatiem 

Izlieto daju no materialas stimulesanas fonda saskapS ar tSmi §o 

lldzekJv* robezas^ja izpilditi galvenie plSna raditsji.
Adminisiracijai ir tieslbas paredzeto lidzek}.u robezaa? ,saskapQK 

jot ar Pabrikas k(Haiteju,palielinat premiju apmeru atkarlbS no 

stradajoso personigas lidzdalibas labaku darba radltsju sasnieg- 

sanS,palielin^t premijas ,bet ne vairSk kfi par 20%*
Prmijas konkretiia apmerus nos aka atkariba no stPSBijJS&'^^ba 

staza fabrika ,gada izpe}.$!Lae p@c izpildana darba par faktiski 

nos trade to laiku mn papildus no maipn rezimai

PrSmijas apraers pie 
vienmaiiiu darba re-
zIma/koe^cient§;/__

Prsmijas apmftrs pie 
trismaipu darba re-

HenSrtrauktais darba 

stazs fabrik^Vgadi/

II -3
1,61,43-5

1,6 1,85-10
10-15
15 nn vairak

I1,8 2,0
2,0 2,2

Prgmijas apre^ina un izmaksas kartlba

Pr^ijas par uz^^uma gada darbibas rezultatiem izmaksa stradajo- 

siem ar nepartraulctu darba stazu lidz attieciga gada beigam 

ne mazaku ka vienu gadut
Premijas aprei:,ina un izmaksa pec gada atskaites eastadlsaaaa#
Realizacijas, pejpas un rentabilitates llraepa gada plSna vai yieni 

^ no aiem raditajiemneizpildes gadljuma naudas premiju par gada darbi-

n
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bas rezultatiem neizmaksS#
Premiju par gada darbibas rezultatiem izmaJcsa otrgdajosiem, kuri

apzinigi un tetcami izpildijusi visus uztice-gada laika
to3 pien icumus*
Darbinielciem,kuri gada laika piejavuai neattaisnotus darba kava- 

juznus jizdarijusi sabiedriskas kartibas parkapumus fabrika vai ciB- 

ma,ka eri eaukti pie atbildibas par darba disciplinae parkapumiem,
prerai.iu neizmaksa.
Premiju neizmakea darbiiiiekiem,kuri atbrivoti no darba sakara
ar pa^a lugumu vai six pec administracijas iniciativas*

nostradajusi nepilnu gadu sakard ar iesauksanuS t r ad rl;i o s i eci, kuri 

Padomju armija^aiziesaaiu pensija vai macities ar fabrikas norl- 

kojumu, premiju izmakaa par faktiski gada nostradato laiku*
Darbiniekiem,kuri pec atgroiesanas no Padomju armijas nostradaju" 

si nepilnu gadu, pr^iju i2aaaksa par faktiski nostradato laiku 

gadijima,3a darbinieks strMajis fabrika 

Padom,-] u arrJ. ,1 •
pirms iesauks<?nas 3Mto:

1 Pienesta laiks stazu nepartrauc,betkop§ja staza
netiek ieskaitits#
Parbiniel:iem,kuri p^ircelti darba no citiem uz^emuniem pec augstak- 

st^voso organiz^ciju lemuma ,sagl3.bojas nepartrauktais darba stSzs 

un tiek ieskaitits kopeja stSza laiks, kads nostradats attie- 

cigaja sisterne.
Par bezalgas atvajin^juma laiku, ne-nosti*adSto laiku darba ne spe- 

jas gadijvima, ka ari stradajosiem uz laiku,premiju neizmaksS.

Videjas alges apre^iinot netiek ^lemtas vera sekojosas izmaksasi
-slimibas pabalsti,
-atvc4inajuma nauda,
-premija par* iepriekseja gada rezultatiem,
-piemakea par darbinieku apmocisanu,
—vienreizejas premijas par seviel^u uzdevumu yeiksanu, 
-•pieiaaksa lldz videjai algai mat^-barotajam,
-apnalcsa par donoru dien'm,
-skolas dienu apmakaa,
-gadijuiiia darbu apmaksa,
-mat eri ala palldsiba ♦

Preminas 3prei:,ina 
pemata. Pramijas apstiprina direktors un saska|io ar Pabrikas komit
ju#

's

kadru. daj.as inspektora sastadita sarakstauz

Direktoram,galvena3am inzenierim ym golvena^m grSmatvedim pr^ij 

aps tiprina apvi enib
J#L*Sturiska 
R*I.Pundits

Pabrikae direktors; 
Pabrikas komitejas pr-tajsi

■M
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G.pieliicums

Darbinieku sarakstg^kuri sakarS ar nenoimetu 

darba laiku sajpem papildus atvaiin^jumu

Xe^anamals ematg Papildus atvalinajums 

_______ _______________________

Dir ek tors 

Galv^ inzani erie 

Vec#±nz. tehnclo.c^s 

Gal V • gr am atv e di e
Seg^^deo,realiz* im, transporta intenderis
In^*ekonomists
I.nz.normetajs
lekartasi remonta un droslbas tehnikog inz« 

MeLl9.u prieksnieki 

Vec^ca gramatvede 

Gr-'inatvezi
Sekretare-masinrakatltaja
Kaalera
Kadru inspektore
Centralpa noliktavas pnrzinis 

Tehniskas kontroles meistars 

Celtniecibas grpnatrede 

Celtaiieclbas darbu vaditsja

12
12
IP
I?
12
12
12
12

12
12

6
6
6
6
6

12
12
12

J«L*tSttIriska
Pundit

Pabrikas direktorsi 

Pabrikas komitejas pr-tajej

;■ v't ■

r-?i.....
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Stradnieku profesiju saraksts>kirrSm aakara ar 

vesellbed kaitigiem darba arBtakJiem 

meto darba lalkii picnakao papildus atva^inajums.
un nenor-

- 12 dienas
- 12 dienas

Knrinataji 

Pelnu dzineji
4 tomilgo kravas automobi^-U vadi" 
taji
Ela^kavatora vaditajs 

Vielu mfideji 

Metinataji
I,5-3uonnigc autocjobiju vadlteji
autoiekraveja vaditajs
bu 1 do z er a v adi 10, j b
Au to kr an a v adi t aj s
Antoatsledznieks
Kravoj i, n as tavl gi no darbinati e 
iekraus anas-izlcraus anas darbos

- 12 dienas
- 12 dienas
- 6 di enas 

-12 dienas
- 6 dienas
- 6 dienas
- 6 dienas
- 6 dienas
- 6 dienes

- 6 dienas

Stradnieku ^ofesiju saraksts , Icuriem salcara ar darba 

kaitiguiDu ,tiek izsniegti plena produkti -0,5 1 diemaktl.

Kurinataji 

ii^elnu dzineji 

Me tinataji

Profesiju saraksts,kuras apmaksS pec smago un vesellbai
kaitlgo darbu izcenojumiem,

©resetaji 
Kartona no^iemeji 
Kurina tap i 
Jt^elnu dzineji 
Me tinataji 
Saipotaji 
Vielu maleji 
Kraveji
Kar ton air. ave t a j i 
Galdnieks

Pabrikas komitejas p-js:
R. I.PundivisDirektors:

J.L* Sturiska
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7*pieli'c-ums

N 0 L I K U M S
pQT -jociglistiskas secensibaG attlstibu 
iin kustlbac par kociuniBtisku attielcsmi pret 
dorbu voici-n'^aanu*

Lai sasnieg'Jpa au^sstus tehniski-ekononlskos rad3:t'\jun,panugstl- 

natu kKartona kv<iLitati,ievie8tu plmrlndas darbe pieredzi tm 

]losJS±±^xsm±a panaktii iJ^ejvielu un materialu raaksinali tauplgu 

ialietojuraut febrikae kolektivs paaugntinatas socalis-
tisk'is aaistibas un ap^iemae izpildtt sekojOBas socialicti^kae 

Bacensibas n(&teikumus*
Socialistiekaja eacenoiba starp brigSd&a piedalas visis 

kartona razoaanaD ieoirk|ia brigades* Sacensiba par komxmistis- 

ka darba iriecieunieka nosaiikuma patiiresanu \m iegUsanu piedalSs 

individuPili katre stradajo^ais*

Galvonie rgdit iji indiviciuil^o secensibae verteaanai 
par kofflunistiskj?! darba trieciennleka nosaukuma iegG^anu

?l“na i gpil 6—gIojJLa^-----
2. Darba kvalitate
3* ft^acK Darba k*altura
4* Darba dir>cipllna

I.

? ap il c'us ra di t ^j i
l.Pirmrindas pieredzes ie^desans. sara darba iecirknl An 

dallSmi^s piered'ze ar kolektiva biedriem*
2* Aktiva liu2;daliba raclonalisucijas priekslilounu izstri^da- 

gana un levies ana.
3, Aktivit te aabiedriskaja darba*
4* Komunisma morales kodoksa ievProsana*

Komunistisk^^. dsrba trieclcnnieka noecukums tiek pieskirts gada 

IV ceturksnS, tiek li^snlogta aplieciba un nosslnlte. Darba pirmrind- 

nlekl ar visaust^kejiem darba sasnicgumism tiek i?5vl.^^ilti apbalvo- 

a anal Vissavienibao socialistipkajp sacensiba*

Socialistiskas sacensibas vertsSana etarp 

razosaiias brigedom*
Lai palielinatu produkcijas itlaldl sloi un t^^s kvalltsti,starp 

razoaanaB brigaddin izversta socialistiska sacensiba*
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Sacensibas rezultati tiek apkopoti Tienu reizl ceturkanl papls- 

fabrikae komitejas seds.piedaloties administraoijaBglnata
psrstavjiem.maipu priekSnieklem, tehniskas kontrolea melstaran 

vec^ajam inz# tehnologam#
Uzvaretaju apbalvosanai paredzets izlietot 550 

nl. BrigMei par pirmo vietu izmaksa 250 rubj.us, par otro
Mai^ae prieksniekan attiecigi

un

175 rubjus ,par treso- 125 rubjus# 
izmakeS 45TubJus,30 un 20 rubjus . Maijtae priekaniekam pranija 

tiek samazinata par 50%, jaattiecigaja ceturkanl nav ieverots
vielu J:eraja im biju^i Oacajas piesar-adene attirlaanas rezlms 

^losanae gadljuml ar neattlrltiem notekUdepiam.
Py>ami jn par Bocialistisko sacensibu etarp brig^dsn netiek iz-

fabrikas rai&osanas plans pa cetnrksni netr ia-maksata,ja kopumS
pildits*

Premiju starp brigades locekliem aadala brigades arodbiedrl- 

bas aktivs un maipas prieksnieks. Tiek nemts vera katra strad-
xiieka

1

individuaiais ieguldijums saistibu izpilds un darba 
netiek izmaksatas atseviskiem brigadeskvalitate* Premijas

locekjiemtkuri sistematiski neizpilda
pazesnlnas kartona kvalitates radXtajis

savus pienakumus»ka

.. reziiltats
kartona zavataji -ja izpemta kartons ar paaugstlnatu mltrumu

no z'^vetavaSf
vielu maleji -ja nav ieverota masas koncentrsci j a un mala anas

grads t
preseti^ji-j a 

papmasinas,
kartona no^^eji- 3a netiek mazgitas papniasInaB,n8V ieverots

netiek savlaicigi nomainitas tubas,netiek mazg^t

elementarais sianie uz papmasinam,
gludinataji -ja da-.adu biezumu kartons sajauktsskirotaji un

viena galda,ielikts kartona ar plankumiem un citiem mehaniski
brak^em, 
sai^otajs 

miem,klP®^s svars 
kipu markesana, 

kurinataji 

noteikumiem,
pelnu dzinSji - ja nepareizi izlidzinsti izdedzi ,neparelz 

ealietl ar adenl,ka rezult^ta tiek piesar|i«ta Cteuja.

- ,ja viena ^pa lesal^ots kartons no dazadiem biez 

neatbilst notelktajam, nepareizi izdarlta

-ja netiek nodroslnata r^oSana ar tvaiku atbils
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RidItaJi,pGC kuriem tiek verteta socialistiska sacensiba 

starp brigMatt*

' !• icartona razosanas plana izpilde naturala izteiksmg
- par 10(M izpildi brigade aa^^iem 100 punktus,par 

katru pSrpildes procentu 2 punktus
M

2* Izstrade uz vienu stradajoso naturala izteiksrae
-par inrfcCT 100% izpildi brigade sapem 100 punktus, 
par katru parpildes procentu 2 punktus.

3« Produkcijas kvalitate
- par katru neizpilditu raditaju pec 1 aboratorijas datiem 

brigadei tiek no|ieinti 25 ptinkti
• Derba discipllna

-par katru darba kavejumu bez atiaujas un alkoholisku 

dzerienu lietosanas gadijiamu fabrikas teritori3a,ierasanoB 

darba vietfi iereibusd stavokli brigadei tiek no;iemti 
25 punkti •

5. Brigades paaugstinato saistibu izpilde
- par katru neizpilditu saistibu punktu brigadei tiek 

no^iemti 10 punkti*
Ja attieclgajd ceturksnl brigade nav izpildijusi kartona razo­
sanas planujta 

ra.
jvertejot socialistisko eaoensIbu,netiek peiita vg-

WF
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TAME
sadzlves IcultQras uxi d2lvok;|.u celtnleclbas 

fonda izlietosanal
I*MedlcIniskSB apkalpoaanas uzlabosanai «•
2#Pabrikas strSdajoao sadzlves kultHrae uzlobosansL 4,0 t.rb^* 

3. !Er»aneporta lldzekju,iekarta0 nn inventara iegadei
un mediclaas vajadzlbam

‘'•K&SX"
S.BzIvojamo maju celtaleclbal 

6#Sadzlves kaltQras iestSzu celtniecibal 

7#Materiaia8 8timul§aanas fonda paliellnsganal
Kopjl

. (<?■ •

V

sadzlves Icultaras

6,0 t*rbj.#I

i \

i-.

10 t.rbj*•i'

Eabrlkas direktors 

Pabrikaa komitejas pr-tajs
J.L.Starlska 

R*I.PundL|ia

•rame razoSaaas attlstlbaa fonda ialietoaaiud

I.BrogresSvse telmologijan un razoaanas mehanlzacljae 

tin automaWaacl,ia8 levies anal 
S.lelcsrtas modernlzadjai un aimaliial 

3.R’odukciJas pllnveldoS anal 
4»i’Srvalde8 sis tSmas, pianos anas 

zscljas pllnveldoaanal 
5*Razosanas
S^Valats bankas alzdevumu dze^anai 

7«P^skait5:ts apvienibal 
8*CeJu remontfia

■;v'm-
Ml

-V:

P-

SfJSX5

un kvalit^tes uzlaboaanal 

un razosanas organl-
9,-

10,-fcransporta lidzekju legddei

Kbpa 19,-
.V .

Pabrlkea dlroktora J.StOrialfi

Pabrlkas konitejas pr-tajs R*Pundlps

#

'•S '•.la



•1 lo

Pro tokol s

Rankas kartona fabrikas stradajoso sapulcei 

5.0;.76

Sapulce piedalljas 86 stradajoSie 

Darba prezidija level:

I.Pabrikas direktoru b^Stuidsku J#

2#ApvienIbas pa^stavi b*Revucki 

3*Viet*komitejas pr-taju b.Pundi^iu 

4#Kartona veldzetaju b.Cauni

Darba kartiba:

I.Atskaite par 1975*g# kolektiva llguma |)ipildl • 

2*I976*g«kolektIva llguma pieitemsanu.

3*I976*g#soc.saistIbu pie^emsana*

I975,g.kolektIva llguma izpildl zi^io fabrikas dlrektors 

b#Sturi3ka,vi5is atzlme,ka

!• Realizacija izpildita par 

2* Precu p2X)dukcljas plans izpildits 102,0 %

3, Brutto produkcijas plans Izpildits 102,1 %

103,7 %

102,7 %

4« Kartons 

59 Izstrade

Vlrsplana p^^a

Lai Izpllditu razosanae planu plrms terralpa ,tika pispemtas 

paaugstl natas soc.salstlbas.Pleiiemtas paaugstlnatas soc.sal-

Izpllditas.Ietaupitas 24 tonnas lzeJvlelu*Vlsl kolekti­

va liguma leslegtie pasakuini Izpilditi.Izejvlelu letaupljumu 

zin'ima mer?! devls koniskals vlelu Jferajs* Tas novars arlGau- 

jas plesar5iosanu#I975«gada tika uzstadita jauna kartona masl- 

na K2-06*Tapat pagajusa gada tika uzstadits vlelu malgjs 

pie papimsin^ braJ^u ot3?reizgjai parstrari«4

101,3 %
15,0 t.rb;.

stibas

. /
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Papmastnu telpS ir iespejems uzturet viemerigu ga sa tempe - 

raturu •Pabeigta ventil^tcijas uzstfldioana kartona z§vetava, 
kartona dares ievirknI,Tuvaka laika tike nobeigta ventiiacija 

uzstadisana gorazS un gaJildiiieku darbnlca.Tiks rekonstrueta 

ventiiacijas siotama pie vielu malcja#
Viet.komitejas pr-tajs R#Pundi|is:
Arod-bas vietsja komiteja veikusi zinamu darbu darba discip- 

llnas nostiprinasana.
SamerS liels darbs veikts soc^sacenslbas organizesana•1975.g. 

Id^akoo darba radStajus ir sasniegusi I brigade,maipas prieka- 

niece b.Plakane I*
Pec ventdlacijas sist^as uzstadlsanas ieveroj^i uzlaboeies 

mikroklimats kartona zSvetava,kartona ^dares iecirknl u*c* 

razosanas iecirkpos*
Iiiels virestundu darbs transporta darba lecirkni .Kopg pa 

fabrlku virsstundu darbs nay palielinajies salldzingjuma ar 

1974 •gadu#
Eulturmasu komisija veikusi zinamu darbu stradajoso atpgtas 

organizesana.1975#g, tika organizetas ekskursijas .legadStd 

kulturinventers estrvMes ansambja darba vajadzib^m.Uz I*02*76 

visi stradajosie ir arodbiedribas biedri*I975*g* biedini naudas 

plans ir izpildits.

1

II.
Ar kolektiva llguma projektu I976.gadam iepazistina darba 

algas inzeniere b.StUriska I. •^1

Steinbergs E. Parbnicas vajag labak apgadat ar dsrba rl- 

kiem-seviaki ar gri^amiem instrumenticia# 

Kepieciesams apvieslbai rapeties par to» 

lal fabrikai tiktu iedallta kravas automa- 

sXna un yiegla automasina.Esos3s kray as 

automaalnas ir stipri nolietojuaas,arI esoaS 

viegia automasina ir nolietojusies.
Hepieciesams veikt pas^nraus^lai fabrics 

ciemata veikals tiktu labak apgadats ar 

p^tilcas prec^~gaj.as produktiem,viftsaa?as 

periods ar aug^iem-arbtiziem,tomatiem* 

Veikals pieved zemas kvalitStes maizi,inaza 

sortimentS.Maz pieved piena produktus-biez- 

pienufpanipas .Gukiirs zemas kvalitstes-dzel-

A^jevs 7.
i'-

; |i/-

W\i
/•

Y-1 k/ ;
/Sturiska T.
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tens,gabalains fVeikalS nav sulu un kompotu* 

L^Asilsimova Veikaia vajag pievest velrak rQpniecIbas preou^ 

Jaimtir^e A# Sabiedrislcas gdinSsanas vajadzlbam nepiecieaams 

lai veifeia cepumi butu paojjjptgs*
ApsXte H* Sargue vajag aavlalclgl apg&ddt ar fonnae apgerbu* 

Biitu Y§l£Di8,lal caurlaides telpSo bdtu radio.
S trauma £• Valrdkos gadljumos pie precu pi eves anas netiek ievg— 

rotl sanitarie noteikumi-partikae produktus pieved 

valeja masina bez parklSja*
Specapgerbus vajadzetu so^eat nepieciesemos izm§- 

rus im labSkas kvalitates#
Pundips R.

Gulbenes raj^patgretaju biedrlbas pa3?etavis,kaB pledalSa ea- 

pulce,apsolSs darit zinamu rajona patsrstaju biedrlbas vadibai 

nilnetos trUkumus un veikt pasSkumus to noversanai.

Ill#
Lai 1976#gada razosanas uzdevumu izpilditu pirms termi|ia,

tiek pie|iemtas paaugstinStas soo.saistibas I976.gadaaa#
I#Kartona razosanas uzdevumu izpildit lidz
2#Virs plana izstradat 60 t kartona, tai skalta 

lidz PSKP 25*kongpesa atklasanoi
3#Realizacidas pianu parpildit par
4#Kapitali atremontet Gaujas aizsprostu
5*Uzlabot ventilacijae sistsnu kartona 2av@sa-

nas iecirknX
6#Iet8upXt kurinsao
7*Papildus profesijslm apmacit

26.12.76

8 t
1.2 %

1976#^ IT C€t.

I976.g.IIIcet 

30 t 

6 cilv

Tiek apstiprinata vietej^s komitejas izdevumu tSme.

t

T' Sapulci vadija:

Protokolgjat

I
■ /

I
j

/■■ ■-

■ a' :

j
./
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Rankas kartona fabrika I977*g.I5.febr.

Rankas kartona fabrikas I976.g.kolektIva llfeuma parbaude pie-
dal as :

adrninistracijas -darba algas inzeniere b*Sturiska T. 
mehani]fis b*Paulovicus A*

-no arod-bas vietejas komitejas pr-tajs b.Pundips R. 
Sanaa masu darba komisi,jas pr-tajs b.Caune Kl.

1976,g. plana izpildes raditajij 
I^Realizacij a 

2*Precu produkcija 

3*Darba raziba 101,2 %
4*Kartons 101,5 %
5*Pe;^a

Paaugstinato soc.saistibu izpilde

-no un

un razo-

I0I,I %
101,3 %

I.Kartona razosanas planu izpildit lidz 26.12,76 ,izp.26.12.76 

P^Virsplana sarazot 60 t kartona 

3.Parpildit realizacijas planu par 1,2 %
4#Atremontet aizsprostu par Gauju 

. 5*Uzlabot vtaitilacijas sistemu kartona zavetava 
6.Ekonomet kurinamo 30 t 

7*Apmaclt cit^ prof e si jam 6 cilv.

»» 52 t
" 1,2 ^ 

izpildits 

izpildrts 

” 18 t
7 cilv.

No organizatoriski-tehniskiem pasakumicm I976.g, nav apguta 
kartona masina KH-OG.Konstruktivu trukumu de^ uz tas nav iespe- 

jams razot kartonu lidz 2 mm biezumam.Parejie organizatoriski- 

tehniskie pasakumi izpilditi.
Lai izpilditu I976.g. razosanas planu,bija paredzets apmacit 

jaunus kadrus un celt kvalifikaciju fabrika stradajosiem 

-apmacit jaunus stradniekus 10,apmaciti 7,
-celt kvalifikaciju 6 stradajosiem,celta 8,
-apmacit otrai profesijai 6 stradniekus,apmaciti 8.

Jaunie specialist! iekartoti darba atbilctosi savai special!- 
tatei,nodrosinati ar apdzivojamo platibu*Jauniesiem nodrosinati 
apstakii,lai varetu apmeklet vakara skolu.

Razosanas apspriedes tika organizetac pa atsevis^era darba 
iecirk^iiem.

4..-'r^\ a
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1976.g» tika iesniegti 6 racionalizacijas priekslikuini,ie'«Fies~ 

ti razosana 4*No iesniegtajiem un leviestajiem racionalizacijas 

priekslikmiem un DZO ieguta 11,0 t.rb^^.liela ekonomija.
Ar izstrades norm&n un izcenojumiem stradnieki tiek iepazis- 

tinati savlaicigi.
Premijas par plana izpildi tiek apre^iinatas menesa beigas pie 

gallga algas apre]j:ina.
Darba algas izmaksa 2 reizes meneEl.I976.g.darba algae izraaksae 

termi:pi tika ieveroti.
Ar I975.g*I.decembri tika ievestas jaunas tarifa likmes.Darba 

algas samazinaaanas gadijijiiii 1976.g* netika konstateti salldzi- 

najuma ar bijusam tarifa likmem. ITD un kalpotajiem algas izmaksa 

pec saskapotam pamatalgas likmem,
1976.g.darba aizsardzibas pasakumiem bija paredzets izlietot 

4,7 t.rbl,jizlietoti 9,0 t.rbl.
leverojama loma smaga roku darba aizstasana bija iepkanota 

salcara ar papmasinas K2-06 nodosanu razosana,
Specapgerbi un specapavi tiek izsniegti pec normam Mezu,pa- 

pira un kokapstrades rupniecibas stradniekiem,
1976,g. tika turpinats izsniegt bez malcsas nakts mai^ias stra- 

jajosiem 50 g cepumu un teju vises darba partraukumos,Stradnie- 

kiem,kas strada veselibai kaitigos darbo»,izsniedza 0,5 1 plena.
1976,g, virestundu darbos nostradatas 3119 stundas pret 

3241 virestundu 1975.gada*
1976.g, razosana nelaimes gadijumi nav bijusi.I975.g.bija 

razosana I nelaimes gadijums ar 5 darba nespejas dienam,
1976.g. komitejai bija iedalitas 4 sanatorijas ce^a zimes.
Aizvien fabrikaa stradajosos neapmierina iedalitais bauno- 

logiska rakstura ce^a zimju skaits.Pec arstesamas slimnica nav 

iespejams nobeigt nepieciesamo arstniecibas kursu.
Dzivok^u kapitalremontam bija paredzets 2 t.rb^., ,izlietots

J
„

4,7 t.rb;.
I976,g.. zagmaterialu trukuma deij..netika nodota ekspluatacijd 

18 dzivok;j.u raaja. Tas nodosana ekspluataci ja paredzeta I977»g*
I pusgada.

Tika organizetas lekeijas ,ekskursij as,izbra,ukumi uz cen- 

tralo teatru izradem.Darbojas sieviesu un estrades ansamblis. 
1976.g. vairakas reizes fabrika uzstajas Rankas ciema kultuias 

nama sieviesu ansamblis un dramatiskais pulci^is.

■Jf; -'v.
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Sniegta iespejama palidziba gimenes darzi:p u apstrade.Porso- 

nigo maju remontam pret sarnakau tiek izsniegti celtniecibas 

material!.Atjauts pret samaksu izmantot fabrikasa autotransportu 

fabrikas darbinieku personigara vaj adzibam.
I9$6.g. pasliktinajas fabrikas ci emata veikala apgade ar partikas 

precera,sevislfi ar ga^as izstradajumiem.
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