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Desmitas piecgades galvenais uzdevums ir kon-
sekventa Komunistiskas partijas kursa — tautas
materiala un kultiras dzives limena celSanas reali-
zesana, pamatojoties uz dinamisku un proporcio-
nalu sabiedriskas raZoSanas attistibu un tas efek-
tivitates paaugstinaSanu  zindatniski-tehniska pro-
gresa paatrina$anu, darba raZiguma pieaugumu,
kvalitates uzlaboSanu visas tautas saimniecibas no-
zares.

IEVADS

Riipnicas stradnieki, inZeniertehniskie darbinieki un kalpotaji,
nojot PSKP XXV kongresa vesturiskos lemumus, sekmigi izpil-
dija 1976. gada valsts planu iedzivotaju nodrosinasana ar kultiiras
sadzives precem, ar mdjturibas piederumiem, ka ari socialistis-
cas sacensibas saistibas un abpusejas 1976. gada, 10. piecgades
pirma gada, kolektiva liguma saistibas.
Uznemuma darbalaudis ka konkrétas darbibas programmu pie-
nema PSKP CK 1976. g. oktobra Plenuma lemumus, noradijumus
sledzienus, kas ietverti PSKP CK generalsekretara biedra
Brezneva runa. Cehu, iecirknu, nodalu un dienestu darbinieki
aktivi iesaistijuSies cina par desmitas piecgades, efektivitates un
kvalitates piecgades, uzdevumu izpildi.
Lai sekmigi izpilditu 1977. gada valsts planu visos tehniskajos
un ekonomiskajos raditajos, talak uzlabotu rupnica stradajoso
darba apstaklus, vinu apkalpoSanu sadzives un kulturas jautdju-
mos, tiek noslegts Sis kolektivais ligums starp riipnicas direktoru,
kurs turpmak sauksies «Administracija» un stradniekiem, inZenier-
lehniskajiem darbiniekiem un kalpotajiem rapnicas arodbiedribas
komitejas persona, kas turpmak sauksies «Arodbiedribas komitejas.
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I nodala.

RAZOSANAS PLANA IZPILDE, ZINATNES UN TEHNIKAS
PROGRESA ISTENOSANA

1. Administracija un arodbiedribas komiteja apnemas:

a) 1977. gada salidzinajuma ar 1976. gadu palielinat produks
cijas izlaidi par 8,9%, tadéjadi panakot, lai produkcijas izlaide sa-
sniegtu 24,2 milj. rbl.;

b) produkcijas realizacijas planu kopuma un galveno izstradas
jumu veidu izlaidé izpildit pirms termina: 10 méneSu planu pai
godu Liela Oktobra 60. gadadienai — 28. oktobri, 1977. gada plas

nu — 28. decembrti; |-

¢) virs plana realizét kultiiras un sadzives preces 100 tiikst

i

rb]. vertiba; i
d) salidzinajuma ar 1976. gadu produkcijas realizacijas apje
mu palielinat par 6,2%; ]
e) salidzinajuma ar pagaju$a gada sasniegto limeni palielinal
kultiiras un sadzives precu, ka ari majturibas piederumu realiza
ciju par 8%; ‘
f) planoto pelnas uzdevumu parsniegt par 50 tiikst. rbl.;

g) parsniegt planoto rentabilitati par 0,2%; :

h) kooperéto piegazu planu izpildit lidz 20. decembrim, eksi
porta produkcijas planu — lidz 1. decembrim; i

i) lai nomainitu novecojusas preces, apgiit 8 jauna veida izstr‘zﬂl
dajumus, taja skaita par godu Liela Okiobra 60. gadadienai =
1 izstradajumu;

j) nodro$inat darba raZiguma pieaugumu virs p
0,4%;

k) kompleksi mehanizét 1 iecirkni, nodot ekspluatacija 1 meha
nizétu plismas liniju un uzstadit 13 augstraZigas iekartas (darb;
galdus, automatus, pusautomatus u. c.), kas dotu ne mazak ki
41,5 tikst. rb]. ekonomijas gada; demontét 12 novecojusus metal
apstrades darbgaldus, pie 23 metalapstrades darbgaldiem noorgé
nizét darbu divas mainas un lidz ar to mainas koeficientu paaugst
nat lidz 1,6; pazeminat roku darba limeni pamatraZo$ana no 37,3%
lidz 35%, paaugstinat mehanizacijas limeni iekrau$anas un izkrai

lanota pag

Sanas darbos lidz 47 %

1) iekartot 145 darba vietas péc DZO tipveida projektiem, tajé
skaita: stradnieku — 125, ITD — 20; gadat, lai 158 stradniekiel
37 ITD un kalpotajiem biitu starpnozaru normas un normativi datb
normésanai; nodro$inat iespéju 7 stradniekiem apkalpot vienlaicig
vairakus darbgaldus; 7 stradniekiem panakt darba operaciju
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profesiju apvienoSanu, gadat, lai kolektivas darba formas aptvertu
31 stradnieku;
m) ievieSot jaunu tehniku un progresivu tehnologiju, nosaciti

| aibrivot citiem darbiem 83 cilvekus un ar to giit ekonomisko efektu

293 tukst. rbl. apmera;

1) izstradat un jeviest 240 racionalizacijas priek$likumus ar
245 tukst. rbl. lielu ekonomisko efektu;

0) paaugstinat izlaizamas produkcijas kvalitati un tehnisko
pilnveidojumu; 1977. gada panakt valsts Kvalitates zimes pieskir-
sanu 1 izstradajumam; paaugstinat ar valsts Kvalitates zimi ates-
teto izstradajumu ipatsvaru kopéja produkcijas apjoma lidz 23%;
929 produkcijas nodot ar pirmo uzradijumu; samazinat riipnicas
ieksejos zaudejumus no braka par 6% salidzinajuma ar 1976. gadu;
igtizstradat PKVKS I kartas standartu kompleksu RST pirms
z.;l;y-m.'ua_lidz 25. decembrim; nodroSinat bezdefektu darba sistemas
pilnigu ieviesanu;
~p) nodroSinat automatizétas razoSanas vadibas 6 apakSsistému

sstradasanu un ievieSanu 8 razoSanas iecirknos;
r) izverst cinu par stingra ekonomijas rezima ievéro$anu un
a laika ietaupit: 3 tonnas melna un krasaina metala, 120 tikst.

v 1
gad

| kw/st elektroenergijas, 10 tonnas plastmasu, 500 g/kal siltuma ener-

gijas;

~s) nodot ekspluatacija 1,1 tokst. m? razoSanas platibu, apgit
razosana nododama jauna krasaino metalu lieSanas iecirkpa pro-
jektetas jaudas.
2. Administracija apnemas paaugstinat stradajoso tehnisko
limeni un razoSanas kvalifikaciju. Sakara ar to:

; a) sagatavot no jauna un celt stradnie- 437 cilv.
KU, ItTD un kalpotaju kvalifikaciju taja
SKaita:
sagatavot jaunus stradniekus 100 cilv.
celt stradnieku kvalifikaciju 244 cilv.
no tiem apmacit:
— razoSanas un tehniskajos kursos 65 cilv.
— specialajos kursos 70 cilv.
— darba pirmrindas metoZu skolas 50 cilv.
— papildus un apvienoto profesiju skolas 45 cilv.
— meistaru skola 4 cilv.
— citu veidu apmaciba 10 cilv.
— apmacit dazados kvalifikacijas cel3a- 93 cilv.
nas kursos ITD un kalpotajus
— radit vajadzigos apstak]us augstskolu 15 cilv.

studentu praksei




b) ieradit nepiecieSamas telpas teorétiskas un razo3anas apma
cibas nodarbibu notureSanai. Neparcelt bez svarigiem iemeslienr
stradniekus vinu apmacibas laika cita darba un péc apmacibu pa
beigSanas izmantot vinus tada darba, kas atbilst iegiitajai profesi
jai vai kvalifikacijai.

Regulari papildinat tehnisko bibliotéku ar specialo literatiiru
bet macibu un tehniskos kabinetus — ar uzskates un tehniskajien
macibu lidzekliem;

c) saskapa ar PSKP CK lémumu «Par darbajauzu ekonomis
kas izglitibas uzlaboSanu», sagatavojot jaunos razo$anas kadrus
un celot stradnieku kvalifikaciju, macibu programmas iek]aut «Eko
nomisko zinasanu pamatu» jautajumus 30 stundu apjoma, palidzé
1strédniekiem un ITD apgiit iemanas ekonomiskds darbibas ana
ize;

d) lai uzlabotu skolu audzéknu politehnisko apmacibu un vin
sagatavoSanu darbam sabiedribas laba, sniegt 3efibas skolam vis
pusigu palidzibu macibu materialas bazes izveido3ana.

3. Arodbiedribas komiteja apnemas:

a) aktivi piedalities pirmrindas pieredzes studésanas skolu or
ganizeSana un to vaditaju un konsultantu izraudzidana;

b) apkopojot socialistiskas sacensibas rezultatus starp cehien
un nodalam, nemt véra, ka izpildits stradnieku, ITD un kalpotaj
kadru sagatavoSanas un kvalifikacijas celSanas plans;

c) kontrolet, ka norit stradnieku, ITD un kalpotaju maciba:
visparizglitojoSas vakarskolas, vakara un neklatienes augstskolas
un tehnikumos, ka ari kadru kvalifikacijas cel$anas kursos; visiem
kas strada un vienlaikus macas, nodro$inat macibam nepiecie$a
mos apstak|us.

4. Lai attistitu un celtu socialistiskas sacensibas iedarbibu, la
nodrosinatu darba raZiguma cel$anas, produkcijas raZo3anas ur
visa veicama darba kvalitates uzlabo$anu un mudinatu stradajos
komunistisku attieksmi pret darbu, administracija un arodbiedri
bas komiteja apnemas:

a) 1977. gada — jubilejas gada — turpinat darbu socialistiska
sacensibas attistiSana un tas organizacijas pilnveido$ana saskan
ar PSKP CK, PSRS Ministru Padomes, VACP un VLKJS CK Ié
mumu «Par Vissavienibas socialistisko sacensibu, lai celtu razosa
nas efektivitati un darba kvalitati un sekmigi izpilditu desmita:
piecgades uzdevumusy;

b) sacensibas dalibnieku uzmanibu koncentrét uz:

— darba raZiguma celSanu, mehanizéjot un automatizéjot ra
ZoSanu, ievieSot darba organizacijas pirmrindas metodes, pilnveido
jot kadru sagatavoSanu un to kvalifikacijas celSanu, nostiprino
darba disciplinu;
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— razoSanas pamatfondu labaku izmantoSanu, intensificéjof
razoSanas procesus, palielinot masinu un iekartu izmantoSanas
mainas koeficientu, likvidéjot to dikstaves, paatrinot razosana ievie-
$amo jaudu apgusSanu; : &

— stingru ekonomijas reZima ievérosanu un mater_lalo resursu
racionalu izmanto3anu, pielietojot konstruktoru jaunakos ieteiku-
mus, pilnveidojot tehnologiju, samazinot izejvielu un materialu
ipatsvaru; ¥ gl

— visu veidu produkcijas augstas kvalitates sasniegsanu, aug-
stakas kategorijas izstradajumu izlaides palielinasanu razosanas

ma, = -
kOp—afjgrodukcijas raZosanu un piegadi péc noteiktas nomenklatu-
ras un sortimenta saskana ar pasttijumiem un noslégtajiem ligu-
miem; ok

— stradajoso darba efektivitates un kultiras paaugstinasanu,

¢) turpinat sacensibu par komunistisku attieksmi pret ;hirbt.x,
par nosaukumu «Labakais savas profesijas stradnieks>, «Labakais
meistars», «Labakais jaunais stradnieks», ka ari nosléegt sacensi-
bas ligumus starp stradniekiem, brigadém, iecirkniem un Cel}lem,

d) plasak izvérst sacensibu par teicamas kvalitates ceha, iecir-
kna un brigades nosaukuma iegusanu;

e) sniegt palidzibu un radit nepiecieSamos gpsték!usg_omahs;
tisko saistibu izpildei, uzlabot sacensibas rezultatu uzskaiti un at-
aino$anu, seviSku uzmanibu veltit atpaliekoSiem iecirkniem, cehiem
un stradniekiem, lai vini sasniegtu pirmrindnieku limeni;

f) turpinat un pilnveidot ITD un kalpotaju personisko ridoso
planu sastadi$anu un organizét vinu sacensibas rezultatu apkopo-
Sanu katru ceturksni;

ilnvei ieci tsevisku stradajoso so-
g) pilnveidot cehu, iecirknu, nodaju un atsevisk i
ciélistigkés sacensibas noteikumus, pamatojoties uz PSKP CK,
PSRS MP, VACP un VLKJS CK lémumu «Par Vissavienibas s0-
cialistisko sacensibu, lai celtu raZzoSanas efektivitati un darl?a kva-
litati un sekmigi izpilditu desmitas piecgades uzdevumus»;
i énesi clak ka a, Tez ét socialistiskas sa-
h) ik ménesi, ne vélak ka 18. datuma, rezumét socialistisk
censi)bas un komunistiska darba kustibas rezultatus par iepriekSejo

enesi as, ieci ina igades. Ripnicas meéro-
dalas, iecirknos, mainas, brigades. Rupnica
e e (ceturksni) apko-

ga sacensibas rezultatus par iepriekséjo menesi
pot ne velak par 25. datumu; . 3

i) izpétit, apkopot un popularizét labako cehu, iecirknu, b{lglar;
7u un razo$anas novatoru pirmrindas pieredzi, tas apgusana ‘lt.
ievieSana iesaistit labakos stradniekus, mels_tarus, ITl_), paaug;s i-
nat vinu atbildibu par visa jauna, progresiva, kas radies gan vinu
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pasu kolektiva, gan ari citos razo$anas iecirknos, izskaidro$anu un
ievieSanu raZo$ana; uzlabot jaunatnes darbaudzinasanu, pilnveidot
ilggadigo stradnieku pieredzes nodo$anu jaunajiem;

j) sistematiski atspogulot socialistiskas sacensibas gaitu riip-
nicas sienas avizé «Straume», ka ari cehu un nodalu sienas avizeés.

5. Arodbiedribas komiteja apnemas masveidigi kontrolét, ka tick
ieviesta pirmrindas pieredze, panakt, lai stradnieku pirmrindas pie-
redzi apspriestu brigaZu, iecirknu un mainu razoganas apspriedes,
organizet vinu darba panémienu demonstrésanu.

6. Lai nostiprinatu darba disciplinu un kadru pastavibu, sama-
zinatu to mainibu, administracija un arodbiedribas komiteja a pne-
mas:

a) personas, kuras pienem darba, iepazistinat ar «Darba karti-
bas ieksejiem noteikumiem», darba apstakliem, droibas tehniku,
ar ripnicas vesturi un nakotnes perspektivam. Nemot véra riipni-
cas darba specifiku, norikot vinas uz medicinisko apskati;

b) cehos, dienestos, nodalas izdarit darba disciplinas stavok|a
un tabulu uzskaites pareizibas parbaudes:

c¢) gadat, lai ikvienu darba disciplinas parkapuma gadijumu
izskatitu administracija un sabiedriba. Saja darba iesaistit biedru
tiesas, tautas kontroles grupu locek|us; sabiedriskos kadru inspek-
torus;

d) organizet kolektivus revolucionarajiem notikumiem veltitus
svinigus sarikojumus, darba veteranu un pirmrindnieku, ka ari ma-
cibu iestazu absolventu godinasanu;

e) plasak organizét to stradnieku moralo un materialo stimulé-
Sanu, kas sasniegu$i augstus darba raditajus, pirms termina izpil-
dijusi paaugstinatas socialistiskas saistibas un aktivi piedalas sa-
biedriskaja dzive;

f) lai samazinatu kadru mainibu, izpétit un novérst célonus,
kuru de] cilveki aiziet no darba uz pasu velésanos.

7. Administracija un arodbiedribas komiteja apnemas regulari
(ne retak ka reizi ménesi) organizét pastavigi darbojo$as razosa-
nas apspriedes un gatavot visus nepiecieSsamos materialus apsprie-
Zamajos jautajumos.

RaZoSanas apspriedés pienemto priekslikumu uzskaiti, to izska-
tisanu tris dienu laika, ka ari to izpilditajus un izpildiSanai nepie-
cieSamo laiku nosaka administracija.

8. Rupnicas arodbiedribas komiteja apnemas kontrolét razo3a-
nas apspriedes pienemto priekslikumu ievie$anas gaitu, ka ari no-
klausities atskaites par agrak piegpemto priekslikumu ievie$anu.
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9. Stradnieki, ITD un kalpotaji apnemas stingri ievérot darba
disciplinu, razigi izmantot savu darba dienu, izgatavot augstas
kvalitates produkciju, péc labakas sirdsapzinas un laikus izpildit
raZoSanas uzdevumus, taupigi izlietot izejvielas un materialus, sau-
dzigi apieties ar tehniku, visu riipnicas ipaSumu, uzticétas materia-
las vértibas un naudu sargat ka neaizskaramu socialistisku ipa-
Sumu.

I nodala.
DARBA APMAKSA UN NORMESANA

10. Administracija un arodbiedribas komitt_eja apnemas:

a) stradnieku, inZenieru un tehniku, kalpotaju un citu razosana
iesaistito darbinieku darba apmaksu izdarit saskana ar PSKP CK,
PSRS Ministru Padomes un VACP 1972. gada 12. decembra lému-
mug\;r.gSaA}an’ldarba un laika darba stradnieku darba §amal\'s_u }zda-
rit saskana ar pastavosajam tarifa likmeém un menesa algam;

¢) inZenieru, tehniku, kalpotaju un jaunaka apkalpojosa perso-
nala darba samaksu izdarit saskana ar pastavosajam Stata algu
llknt;e)!m\}eikt nepiecieSamos pasakumus, lai paaugstinatu darba teh-
niskas normeésanas limeni, pazeminatu izgatavojamas produkm]vz'ls
darbietilpibu, palielinatu tehniski pamatotu izstrades un apkalposa-
nas normu un norméto uzdevumu ipatsvaru, kas izstradati gz»stalr'p-
nozaru un citu progresivaku darba normativu pamata, s:a'st;'a(_htu \.a:
lendaros planus izstradajumu darbietilpibas samazinasanai un iz

a arskatiSanai, ) Rl .
Strae(;esvgi(l)(imvlilsﬂagsel;iecieéamo, lai stradnieki nodrosinatu I’lOtCll\t(?
izstrades (laika) un apkalpes normu 12911d1 un parsnlegsar?ttl, O'r'%ii
nizét tehnisko instruktazu, noverst gelor_ms, ku.ru'.(?ietl qusi}i 1ve;‘
stradnieki nespéj izpildit normas, nepielaut un likvide 11]sé§a\m;,
savlaicigi gadat par kvalitativu iekartu r@montg u'n_].regtiye.weZ
savlaicigi un regulari apgadat ar sagatavem, mateArla.lem,‘ ‘ %rms
lam un instrumentiem; izsniegt stradniekiem norikojumus pirms
darba sakuma; i :

f) celt tehniski pamatotu izstrades (laika)
darbietilpibas:

normu limeni péc

At L REE — lidz 62%,
riipnicas meroga

taja skaita
pamatrazo$anas cehos
(01, 02, 03, 04, 05)

re lidZ 65 0/0 )




10. ceha un remontu-mehaniskaja iecir-

kni .
remontu-celtniecibas iecirkni — lidz 879
g) samazinat raZotas produkcijas darbietilpibu:

ceha — 19,5%
ceha — 17,2%
ceha — 22,99
ceha — 20,1%
ceha — 16,69
ceha — 13,0%
remontu-mehaniskaja iecirkni — 9,29

— lidz 50%,

Radot jaunus un modernizéjot novecojusus izstradajumus un
mehanismus, izstradajot un ievieSot raZo$ana ekonomiski pamato-
tus tehnologiskos procesus un reZimus, projektéjot un ievieSot ra-
zoSana mehanizacijas un automatizacijas lidzek|us, nestandarta
iekartas, rikus un instrumentus, galvena konstruktora, tehnologa un
galvena mehanika nodalam 1977. gada pamatraZo$anas cehos darb-
ietilpibu pazeminat par 27 tiikst. normu stundam;

h) palielinot tehniski pamatotu normu ipatsvaru, nepielaut iz-
strades (laika) normu izpildes noteikta videja limepa pieaugumu,
kas noteikts sakara ar pareju uz jauniem samaksas noteikumiem
gabaldarba stradniekiem:

riipnicas meroga
taja skaita
ceha 01
ceha 02
ceha 03
ceha 04
ceha 05
ceha 10
remontu-mehaniskaja iecirkni
remontu-celtniecibas iecirkni

117%

110%
115%
115%
115%
113%
117 %
117%
117%

i) savlaicigi nomainit izstrades un apkalpes normas ar jaunam
normam saskana ar organizatorisko un tehnisko pasakumu veik-
Sanu, kas nodroSina darba raziguma pieaugumu, nomainit ari no-
vecojusas izstrades normas, kuru darbietilpiba samazinajusies sa-
kara ar raZoSanas un darba organizacijas visparéjo uzlabo$anos,
razoSanas apjoma palielinasanos, profesionalas meistaribas pieau-
gumu un stradnieku raZoSanas iemanu pilnveido$anos saskana ar
1977. gada normu parskates kalendaro planu; izstrades un apkal-
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pes normas, gabaldarbu izcenoSana un nolikumi par darba samaksu
un materialo stimuléSanu administracijai japazino stradniekiem
ne velak ka 14 kalendara dienas pirms to ievieSanas. ¢

Lai 1977. gada nodroSindtu noteiktos uzdevumus darbietilpibas
samazinasana, tehniski pamatotu normu ievieSana, lai nodroSinatu
labveligus darba apstakjus, I ceturksni vidéji paaugstinat esosSas
izstrades (laika) normas:

par 11,1%
10,9%
10,4 %
10,6%
11,0%
8,9%
remontu-mehaniskaja iecirkni 8,6 %

j) jaunas produkcijas, tehnikas un tehnologijas apgtsanas, ra-
7osanas un darba parkarto$anas perioda noteikt pagaidu izstrades
un apkalpes normas uz laiku lidz 3 méneSiem. So terminu atsevis-
kos gadijumos ar arodbiedribas komitejas piekriSanu var pagari-
nat; n

k) gadijuma, ja rodas novirzes no apstakliem, kas paredzéti
gabaldarbu izpildes tehnologija, péc kuriem noteiktas izstrades nor-
mas, izdarit attiecigu piemaksu; ;

1) lai paaugstinatu cehu, iecirknu, nodaju prieksnieku, vecako
meistaru, meistaru, tehnologu, normétaju, ekonomistu un citu inze-
niertehnisko darbinieku un kalpotaju atbildibu par pareizu darba
normeésanu, vini pilnigi vai dalé€ji zaudé prémiju par gulvcna_ggm
saimnieciskas darbibas rezultatiem, kuru izmaksa no materialas
stimuléSanas fonda, ja neizpilda normu, noteikto uzdevumu un pa-
sakumu parskatisanas kalendaro planu izstradajumu (darba) darb-
ietilpibas samazinasana, normeésanas limena un darba raziguma
paaugstinasana, ka ari, ja nav ieveérots normu izpildes procents
gabaldarba stradniekiem. 1) BE gl

11. Lai veicinatu darbinieku materialo ieinteresétibu gan sava
darba, gan visas riipnicas darba rezultatos, admmls.tﬁraicua.;1[)1,;%:—
mas uz atskaitijumu rékina no pelpas izveidot materialas stimule-
Sanas fondu 455,0 titkst. rb]. apmeéra, kuru izlietos: gy

a) stradnieku, vadoSo darbinieku, inzenieru un tehr_ll}l‘\}13_\a }qg-
taju un citu kategoriju stradajoso premesanai pec pr.emlalfljan} 5{15:
temam, kas noteiktas saskana ar tl[)\'eldfl notmkum'le)n?, lcxlll.ll'léb apn
stiprinajusi PSRS Ministru Padome.s_Va.l_sts I(Omllttjdl‘ ar a.e;ln'
darba algas jautajumos, VACP un Ministrija ar savlemt eimglml -

b) to stradnieku, vadoso darbinieku, inzenieru un tehniku, Ka
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ari paréjo darbinieku stimuléSanai, kuri izcéludies, veicot sevisSki

svarigus razosanas uzdeyumus; X DiBt : ¥
¢) apbalvojot darbiniekus, saskana ar pastavoso Nolikumu, par

kopigiem riipnicas darba gada rezultatiem; 1916 L goay

d) prémiju izmaksam kolektiviem un atseviskiem stradniekiem,
kas uzvaréjusi uznémuma socialistiskaja sacensiba;

e) kartejo atvalinajumu apmaksai. P 5

Materialas stimuleSanas fonda sadali minétajos virzienos, }'a
ari & fonda izlietofanas tames apstiprinasanu, prémiju un citu iz-
maksu apméru noteikSanu veic administracija kopa ar arodbiedri-
bas komiteju; ! sU

f) vienreizéjam pabalstam riipnicas darbiniekiem.

12. Stradniekiem, inZenieriem, tehnikiem un kalpotajiem, kgxs
nostradajusi,nepilnu meénesi sakara ar atlaiSanu no darba uz pasu
vélesanos neattaisnojosu iemeslu de], par darba kaveéjumiem, par
sistematisku uzlikto pienakumu neizpildi prémijas par faktiski no-
stradato darba laiku neizmaksa. STV i

13. Administracija appemas nodroSinat atraku darba raziguma
pieaugumu salidzinajuma ar darba algas pieaugumu.

14. Administracija sazina ar arodbiedribas komiteju: '

a) nosaka un pieskir stradniekiem kategorijas saskana ar Vie-
noto tarifu un kvalifikacijas rokasgramatu ar tadu aprékinu, lai
riipnica vidéja stradnieku kategorija neparsniegtu

gabaldarba stradniekiem Jih
laika darba stradniekiem G

Jaunu profesiju stradnieku tarifikaciju izdarit atbilstosi analo-
gisku darbu raksturojumiem, kas minéti rokasgramata;

b) nosaka stradnieku profesijas, kuram laika darba aPmaksas
vieta pieméro gabaldarba stradnieku tarifa likmes un meénesalgas —
laika darba stradnieku tarifa likmju vietg; & 1 g

¢) veic nepiecieS8amos pasakumus prémesanas sistemas pilnvei-

dosanai, lai pastiprinatu prémiju stimuléjoso lomu darba raziguma
celsana, produkcijas kvalitates celSana, jaunu 1zstrada1.u.r'nu izlai-
des palielinasana, jaunas razosanas tehnikas un tehnologijas ievie:

$ana, darba organizacijas un normésanas uzlabosana.

15. Lai stimulétu talaku darba raziguma celSanu un palielinatu
produkcijas izlaidi ar skaitilski mazaku personalu, lglipas_hp_rmatu
ieinteresétibu darba normeé$ana, administracija sa

darbinieku :
skana ar riipnicas arodkomiteju:

a) nosaka piemaksas stradniekiem, T
apmera no likmes vai algas par profesiju

atcelt, veicot pasakumus jaunas tehnikas ievie$ana, darba organi-
zacija un razosanas parvaldes pilnveido$ana un sakara ar to ievie-
Sot jaunus apkalpoSanas normativus un citus darba patérina nor-
mativus;

b) nosaka piemaksu 309% apméra no algas mainu un iecirknu
priekSniekiem, vecakiem meistariem un citiem inZeniertehniskajiem
darbiniekiem, kuri tieSi strada cehos un, veicot organizatoriskos un
tehniskos pasakumus, nodro$inajusi iespéju ar mazaku apkalpojoso
personalu sasniegt sava iecirkni lielaku darba raZiguma pieaugumu
neka paredzéts plana.

Gadijuma, ja sasniegtais darba raZiguma limenis kritas vai ari
tiek palielinats stradajoso skaits, piemaksas pie algam var samazi-
nat vai pavisam atcelt;

¢) izmaksa vienreiz€jas prémijas stradniekiem, vado3ajiem, ka
ari inZeniertehniskajiem darbiniekiem, kuri izstradajusi un veikusi
pasakumus, kas |avusi samazinat stradajoSo skaitu, vienlaicigi ce-
lot darba razigumu vairak neka plana paredzéts.

Atlidzibas lielumu nosaka atkariba no sasniegta limena darba
raziguma celSana un no darba algas fonda faktiskas ekonomijas,
kas gita, ievieSot noraditos pasakumus.

Sis piemaksas un atlidzibas izmaksa uz darba algas fonda eko-
nomijas rekina, kas giita, samazinot darbinieku skaitu, salidzinot
ar starpnozaru darbinieku skaita normativiem, apkalpes normam
un citiem darba patérina normativiem;

d) izdara piemaksu laika darba stradniekiem, kas lidztekus sa-
vam tieSajam darbam izpilda ari uz laiku iztriikstoSo stradnieku
pienakumus (slimibas, atvalinajuma, komandéjuma un citos gadiju-
mos). Konkréto piemaksas lielumu nosaka, nemot véra faktisko iz-
pildijuma darba apjomu, tada veida, lai kop€ja piemaksa neatkarigi
no stradnieku skaita, kam ta tiek sadalita, neparsniegtu 50% no
iztrukstosa stradnieka tarifa (algas) likmes.

16. Administracija appemas:

a) paplasinat vairaku masinu vienlaicigu apkalpo$anu un pro-
fesiju apvieno$anu, celt meistara un tehnologa lomu un atbildibu
darba normu izstradasana, ievie$ana, parskatisana un apgiiSana,

b) piemaksat stradniekiem par darbu un profesiju apvieno$anu
% apméra no aizstajama stradnieka tarifa likmes vai algas, sa-
mazinot Status salidzinajuma ar skaitu, kads pienaktos péec noteik-

ITD un kalpotajiem 309 tam apkalpes normam.
(amatu) apvienoSanu,

Samaksas apméru un terminu par darbu vai profesiju apvieno-

par apkalpes zonu paplasinasanu vai izpildito darbu apjoma palieSanu katra atsevika gadijuma nosaka administracija saskana ar
linadanu. Piemaksas likmém un algam var samazinat vai pilnigiriipnicas arodbiedribas komiteju;
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¢) visiem darbiniekiem savlaicigi aizpildit darba algas aprekina
lapas un ne vélak ka dienu pirms tas izmaksas izsniegt stradajo-
Siem;

d) algu stradniekiem, inZenieriem, tehnikiem un kalpotajiem iz-
maksat $ados terminos: avansu — 22. datuma, galigo aprékinu na-
kama meénesa 7. datuma.

Darbiniekiem, kas iet atvalinajuma, algu izmaksa ne velak ka
tris dienas pirms atvalinajuma sakuma.

Gadijuma, ja administracija darbiniekiem, kas iet atvalinajuma
saskana ar grafiku, nav nodro$inajusi savlaicigu darba algas iz-
maksu, péc darbinieka pieprasijuma atvalinajums atbilstoSi japar-
cel.
17. Administracija un arodbiedribas komiteja apnemas sistema-
tiski kontrolét darba algas fonda izlieto$anu, nepielaut ta parte
rinu un nodrosinat visstingrako darba algas fonda ekonomiju.

18. Arodbiedribas komiteja veicina tehniski pamatotu darba nor-
mu izstradasanu un ievieSanu, plasi iesaista darba normeésana
arodbiedribas aktivistus, darba normé&Sanas un organizacijas sa-
biedriskos birojus un apnemas kontrolét vai pareizi tiek pielietoti
noteikumi par darbinieku prémeésanu, darba un darba algas likum-
dosana un gadat par savlaicigu darba algu izmaksu.

III nodala.

DARBA APSTAKLU UZLABOSANA
SOCIALA NODROSINASANA

19. Lai sasniegtu augstu razoSanas kultiru, uzlabotu darba ap-
stak]us, ka ari razoSana stradajo$o apkalpoSanu sanitarijas un sa
dzives jautajumos, administracija apnemas:

a) 1977. gada veikt visus pasakumus darba dro$ibas tehnikas ur
razoSanas sanitarijas joma, kas ierakstiti liguma ar arodbiedribas
komiteju, 59,3 tiikst. rbl. apjoma,

b) lidz 1977. gada 1. oktobrim veikt visus darbus, kas pare
dzéti riipnicas cehu un nodalu sagatavosanas plana darbam rudens
un ziemas perioda, nodrosinat cehos tadu temperatiras rezimu, kas
atbilst sanitarajam normam;

¢) savlaicigi veikt nepiecieSsamos pasakumus, lai izvairitos n
infekcijas slimibam — gripas, kunga un zarnu trakta, tapat citan
infekcijas saslimSanam un neizplatitu tas;

d) nepielaist pie darba jaunos stradniekus, kas nav iepazinusie:
ar darba drodibas tehnikas noteikumiem paredzetaja kartiba. No
drosinat savlaicigu jauno darbinieku iepazistinaSanu ar darba me
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toZu un panémienu drosibu, ka ari paredzétajos terminos organizét
atkartotas nodarbibas darba droSibas tehnikas jautajumos visiem
stradniekiem vinu darba vietas saskana ar jerakstiem Zurnalos.

20. Administracija apnemas:

a) visiem riipnicas stradniekiem un kalpotajiem, kam uz to ir
tiesibas, pieskirt kartéjo un papildus atvalinajumu saskana ar pa-
stavoso likumdo$anu un atvalinajumu grafikiem, kas saskanoti ar
arodbiedribas komiteju, paredzot, ka ik menesi atvalinajums jaiz-
manto 8% stradajoso;

b) pieskirt papildus atvalinajumus vadoSajiem darbiniekiem,
inZenieriem, tehnikiem un kalpotajiem ar nenormetu darba dienu.
Papildus atvalindjumu ilgums tiek reglamentéts pec attieciga pieli-
kuma kolektivajam ligumam;

¢) pieskirt papildus atvalinajumus stradniekiem, kas. atrodas
veselibai kaitigos darba apstaklos saskana ar pastavoso So prote-
siju uzskaites sarakstu; '

d) stradniekiem, kalpotajiem, inZenieriem un tehnikiem savlai-
cigi izsniegt bez maksas spectérpu, apavus, individualos aizsardzi-
bas lidzeklus un ziepes stingra saskand ar pastavosajam nozares
normam, ko apstiprindjusi PSRS Ministru Padomes attieciga Valsts
komiteja un VACP Prezidijs;

e) stradniekiem, kalpotajiem un ITD, kas strada veselibai kai-
tigos apstaklos, katru dienu bez maksas izsniedz 0,5 litrus piena
saskana ar medicinisku slédzienu un noteikumiem, ko apstiprina-
jusi PSRS Ministru Padomes darba un specialo jautajumu Valsts
komiteja;

i) izsniegt 0,5 litrus piena stradajoSiem, kas atrodas tuberkulo-
zes dispansera uzskaite;

g) darba disciplinas un sabiedriskas kartibas parkapéjiem neiz-
sniegt cela zimes uz visparéja tipa sanatorijam un atputas na-
miem, bet atvalinajumu pieskirt tikai velu rudeni un ziema, ne-
sniegt materialu palidzibu.

21. Administracija un arodbiedribas komiteja apnemas:

a) rupnicas stradnieku, kalpotaju, inZeniertehnisko darbiniekus
arstésanai un atputai 1977. gada pieskirt no socialas nodrosinasa-
nas fondiem 56 cela zimes uz sanatorijam un 74 — uz atptitas na-
miem, ka ari citas cela zimes no socialo un kultiiras pasakumu
fonda 13 tuksto$ rublu apjoma; i

b) vienreizéjas materialas palidzibas sniegSanai riipnicas strad-
niekiem un paréjam personalam 1977. gada no materialas stimule-
Sanas fonda atvélét 20,0 tikst. rublu, no arodbiedribas komitejas
fonda materialas palidzibas sniegSanai arodbiedribas biedriem —
6,0 tiikst. rublu un 2,8 tikst. rublu no socialas nodroSinasanas
lidzekliem — arstnieciska uztura vajadzibam.




IV nodala.

STRADAJOSO SIEVIESU DARBA UN SADZIVES APSTAKLU
UZLABOSANA

22. Lai uzlabotu stradajoso sievieSu darba un sadzives apstak-

lus, administracija un arodbiedribas komiteja apnemas:

a) sievietém-matém, kam ir pirmsskolas vecuma bérni, lai vinas
varétu celt kvalifikaciju un apgiit jaunas profesijas, piedkirt ma-
cibu dienas, saglabajot vinam vidéjo darba algu;

b) neatlaut sievietes izmantot smagos fiziskos darbos, ki ari
darbos augstuma, kas saistits ar pastiprinatu bistamibu;

¢) sistematiski sekot sievieSu higiénas istabu, garderobju un
dusu telpu sanitarajam stavoklim un labiekarto3anai;

d) izsniegt papildus bez maksas 0,5 1 piena barojo$am matém,

kuram ir zidaini un kas turpina stradat riipnica;

e) stradniecém, kas piedalas montazas darbos, kur nepiecie-
Sama lodéSana ar alvu vai svinu, 0,5 | piena vieta izsniegt 200 g
plumju vai citu lidzvertigu auglu sulu.

V nodala.

JAUNATNES APMACISANA UN AUDZINASANA

23. Administracija un arodbiedribas komiteja apnem as:

a) audzinat jaunos stradniekus riipnicas kolektiva labako tra-
diciju gara;

b) nodro$inat, lai pieredzéjusie darbinieki uznemtos Sefibu par
jaunieSiem un jaunietém, kas pirmo reizi ieradusies razo$ana, pali-
dzetu tiem apgut profesiju;

¢) organizét jaunieSu tikSanos ar riipnicas veteraniem un raZo-
Sanas pirmrindniekiem;

d) radit nepiecieS8amos apstak|us tiem, kas macas darba jau-
natnes vakarskolas, augstskolas un tehnikumos;

c) uzlabot apstaklus tehniskas jaunrades, sporta un tiirisma
attistibai jaunatnes vidi.

VI nodala.

STRADAJOSO UN VINU GIMENES LOCEKLU
DZIVOKLU UN SADZIVES APSTAKLU, KA ART KULTORAS
VAJADZIBU APMIERINASANAS UZLABOSANA

24. Lai uzlabotu straddjoSo un vipu gimenes locek|u dzivoku
un sadzives apstdklus, k@ ari kultiiras vajadzibu apmierinasanu,
administracija apnemas:

a) sakt dzivojama nama celtniecibu; A .

b) pieskirt nepiecieSsamos lidzek|us no socialo un kultiiras pa-
sakumu fonda ekskursijam, darbam S$efibas skola, bérnudarzos,
namu parvaldes bérnu istaba un kolhoza; SEG Shkdh _

¢) izveidot divus paraugcehus un vienu iecirkni, kas atbilstu
darba zinatniskds organizacijas un raZoSanas kultiiras prasi-
bam; - iaivits

d) turpinat riipnicas teritorijas labiekartosanu un apzalumo-
Sanu: _

— noasfaltét 475 kvadratmetrus celu un piebrauktuvju;

— savienot ar asfaltétu celu riipnicas jauno korpusu un cehu
01 Vé&ja iela 20; fin o e Sl

e) sniegt palidzibu stradniekiem, ITD un kalpotajiem .\<(_)l(‘_\11-
vas saknkopibas un darzepkopibas dttistisana, apgade ar kurinamo
un transporta lidzekliem. o :

25. Administracija un arodbiedribas komiteja ap pemas:

a) 1977. gada vasara pionieru nometnés izvietot 120 skolas ve-
cuma bernu; : ¥ ¥ i

b) apméram 300 stradajosiem un vinu gimenes ]og‘cl\gwrr} i’]t\ a-
linajuma laika un izejamas dienas organizet atptitu riipnicas atpi-
tas un sporta baze. ) b k

26. Administracija un arodbiedribas komiteja apnemas:

a) stradnieku un kalpotaju vidi sistematiski veikt politiskas
audzinasanas un kultiiras masu darbu; organizét lekcijas, parru-
nas, iesaistit stradajosos pasdarbibas pulcinos un sporta sgkcugst,
organizét ekskursijas un citus masu_pa‘sakumu's, Vlal,ilzm(mto']ol
piecu dienu darba nedelas un divu brivdienu prieksrocibas, strad-
nieki un kalpotaji varétu kulturali atpiisties; v

b) sabiedriskds kartibas un darba disciplinas neieverotajus ap-
dzivojamas platibas piedkirSanas rinda ierakstit ka pedejos, cela
zimes uz sporta un atpiitas nometni viniem neplesLﬂr.t.ﬂ ) N

97. Lai uzlabotu sabiedriskds edinaSanas organizaciju adminis-
tracijaapnemas: ‘

a) pirmaja pusgada nodot ekspluatacija ednicu; 3 0o

b) ednicas un bufetés palielinat vietu skaitu par 200 vietam.
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V]l HOdala. Riipnicas «Straume» razoSanas tehniskas attistibas,

progresivas tehnologijas ieviesanas, razosanas mehanizacijas

KOPEJIE PASAKUMI un automatizacijas

PASAKUMU PLANS

28. Pastavosa kolektiva liguma darbibas laika atseviski ta pun- 1977. gada
kti, administracijai un arodbiedribas komitejai vienojoties, var tikt
mainiti atkariba no raZosanas programmas, razosanas tehnologi-
jas un citu apstaklu izmainam.

Izmainas un papildinajumus pastavosa liguma teksta izdara péc - JEC T SR R Mér-
sprieSanas pilnvaroto parstavju sapulcés un registré noteikta elutit

29. Administracija un rtupnicas arodkomiteja apnemas:

a) nodroSinat, lai kolektiva liguma izpildes gaitu pastavigi par-
bauditu arodbiedribas grupas, cehu komiteju un riipnicas arodbied-
ribas komitejas pastavigi darbojosas komisijas kopa ar administra-
cijas, ka ari cehu un nodalu parstavjiem;

Valsts plans

Plastmasu pielietoSana

l)’rogrvsnu tehnologija

b) reizi pusgada un kopigi visu gadu organizet kolektiva liguma Plastmasu_deta|u pielietosana (stikla plastus

el : g e : % un plastificetu koksni ieskaitot) masinas un
izpildes masveida parbaudi, apspriezot riipnicas direktora un arod Up”m?“s b S E

biedribas komitejas priekssedetaja zinojumus uznémuma Kkolektiva taja skaita:
kopsapulces vai arodbiedribas konferences. detalam, ko pirmo reizi izgatavos no plast

masam
30. ,&d(ﬂiﬂi,ﬁ(['é(‘ij;i apnemas ies;\iv.\‘\ pastavoso kolektivo ligumt pulvera metalurgijas pielietosana
un izsniegt to rupnicas cehiem un dienestiem. progresivas tehnologijas ieviesana
1. Kolektivais ligums ir speka no ta parakstiSsanas dienas un ar pulvera metalurgijas metodi izgatavoto
P g ; - detalu izmantoSana masinds un aparitos
ilgst vienu gadu. taja skait |
detalam, ko pirmo reizi izgatavo ar $o me
todi planotaja gada
Plusmas un mehanizeéto liniju  (galvanisko | lini
parklajumu) ievieSana jas
YAUME» DIREKTORS RUPNICAS ARODBIEDRIBAS KOMITEJAS PacelSanas un transporta darbu mehanizésana| [
PRIEKSSEDETAJS Ar masinam un mehanismiem veikto pacel§a-| tikst. |
G. CEREDNICENKO nas un transporta darbu ipatsvars arcjas un|t. meh.|
starpcehu kravu plismas (mehanizicijas darba | 81,0
menis) 3

Mi CERS

tukst.
|t. visa
darba
me
han.
lime-
nis
a
10

o taja skaitat
darbu ipatsv., ko arejas kravu pliismas iz-
pilda ar mas. un mehan. (mehaniz, limenis)




1 2 5 !

Ar mag. un mehan. stradajoSo skaits kopgja| cilv., Termoapstrade
stradn. skaita, kas veic pacels. un trans-| kas Jaunis tehnikas ievie$ana
porta darbus (meh. pakape) veic Detalu karseéSana termiskaja apstradé bez| ton-

mehan. skabek|a (tehnologiskie riki, nazi elektrisk.| nas,
darbu galas malam. masinam) sali-
pavi- dzinot
sam ar
no- detaju
darb. apstr.
cil- kopéj.
veku g %
skaits deﬁalalmé ko izgatavo pirmo reizi péc $adas|tonnas
inistrijas galveno darbu plans tehnolog.

Ty K u Tekartu uzstadi$ana detaju tirianai un maz-| iekar-

LieSana 1éjumi gasSanai péc termiskas apstrades tas

Progres. tehnol. jevies. kg;%tjo , o M(‘)‘nte'u'fa 0 3
kras. Progresivas tehnologijas ievieSana
18j. % Jaunu progr. tehnolog. proc. ievie$ana
taja skaita: («Autobraucéja-1I» izgatavoSana)

b L Eu Gk ¥ N Mehanizacija
planotaja gada pirmoreiz izgat. sagat. un| [gj. ‘ i b g 2 ;
detalas péc $is metodes 1 Kompleksi mehanizétu cehu un iecirkpu nodo-
?gga e}<sp]l.( (elektrisko majtur. pieder. mon-
Mehanizacija azas iecirknis)
S ! Masinu elektrisko mezglu parbaudes stendu|stendi

Parka papild. ar jaunu iekartu (termopl. ievieSana (el. gludek]u termoreg. parb. st.)
autom. — 3 vien., metalgrie$. — 2 vien.)

Nozares galvenas parvaldes un riipnicas
organizatorisko un tehnisko pasakumu
Lok3nu $tances. auksta ievieSanas pasakumi

Jaunas tehnologijas ieviesana Mehaniska apstrade

Pirmrindas tehnologijas ieviesana
g 2 Vibracijas iekartu ieviesana DVU tipa instru-|iekar-
Mehanizacija mentu razo$ana tas

vien.

Cieto sakauséjumu sagatavju pielietoSana

Presé3anas autom. ievieSana i
Montaza
Mehanizacija

F e . z 3 Teejas kontroles stendu ievieSana (stends elek-| siends
Autgvmat}skas Padeves izmantos. detaju Stan- trodzingja EDM parbaudei)
céSana (velSana, satverSana, greiferu, re- Presu ieviesana montazas darbos iekar-
volveru u. c. veida) o
aniska i vien.
Mehaniska apstrade

Modernas tehnolog. ievies.
Jaunu tehnol. proc. ievies. (autom. atsl. meh.

apstr.) IRUPNICAS «STRAUME» DIREKTORS RUPNICAS ARODBIEDRIBAS KOMITEJAS
Galvanika PRIEKSSEDETAJS

o] RN M.
Spidoso segumu tehnologijas ieviesana CERS G. CEREDNICENKO
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Jaunu produkcijas veidu apgusanas
PLANS

ripnica «Straume» 1977. gada

Organizatorisko, tehnisko, masu un politiska darba pasakumu
PLANS

produkcijas kvalitates, tehniska limena un drosuma celSanai rupnica «Straume»
1977. gada

jauna produkcijas veida nosauk

1. NODALA

Elektror asi | gab { 3 S i . . L ! S
Elektriskais gludeklis
Rotallieta «Gokarts»

Rotallieta «Karlsons»

jautajt

ms !‘\"!

1S )

R\ltli!lit"fﬁ Autobraucéis»

o000

RODBII




2

3

2

3

4

Parbaudit iekartas tehnologisko preci-
zitati

leviest razoSana divas mehanizétas
iekartas elektr. vada PV sadaliSanai

Izbtivet mirdzo$as nikeléSanas vannas
ar automatisku elektrolita temperati-
ras reguléSanu

Nodro$inat kontroles un méri§anas ins-
trumentu parbaudi riipnica

Atslegu skavas izgatavot uz revolver-
virpas, lai nodrosinatu to stabilu kva-
litati

Péc vienota parauga (skices) cehos 0I,
02, 03, 04, 05, 10 uzstadit stendus
«Produkcijas nodo$ana ar pirmo uz-
radijumu»

Noorganizét riipnicas inZeniertehnisko
darbinieku macibas PSVS studé$ana
saskana ar SEPP standartiem

GTN, GMN, RMC
GTN, cehs 05
RCL, cehs 04

RCL

GMN, cehs 03

TKN, DZON, KCN
Cehi 01, 02, 03, 04,
05, 10

2. NODALA

Masu un politiskais darbs

Partijas komitejas sédé izskatit jauta-
jumu «Rupnicas partijas organizaci-
jas uzdevumi razoSanas kvalitates
uzlabo$ana un efektivitates cel$ana
saskana ar PSKP 25, kongresa lému-
miem»

Cehos (nodalas) noturét atklatas par-
tijas sapulces ar tému: «Ceha (noda-
las) partijas organizacijas uzdevumi
produkcijas kvalitates uzlabo$ana un
razo$anas efektivitates celSana»

Noturét atklatu komjaunatnes - sapulci
«Komjaunie$u un jaunie$u loma cina
par razotas produkcijas kvalitates
uzlabos$anu»

Kvalitates teicamniekiem organizét se-
minaru «Produkcijas kvalitate un pa-
sakumi tas talaka uzlabo$ana»

Partijas komiteja noklausities KVG
priek$sédétaja zinojumu par PKVKS
pirmas kartas izstradasanu un ievie-
Sanu

partijas komiteja

partijas organiza-
ciju sekretari

komjaunatnes ko-
miteja

V. Siskovs
V. Antonovs
G. Cerednienko

V. Siskovs

péc grafik 22.

jiilijs,
augusts
maijs

23.

péc grafika

februaris 2%,

februaris
marts

ROUPNICAS «STRAUME» DIREKTORS

III cet.

Atseviskos riipnicas kolektivos organi-
z8t lekcijas, referatus un parrunas
par produkcijas kvalitates un raZo-
sanas efektivitates kapinaSanas no-
zimi

Riipnicas avizé «Straume» plasak at-
spogulot produkcijas kvalitates jau-
tajumus

Turpinat produkcijas kvalitates sabied-
risko skati

Zinibu biedribas
locek]i

Redkolégija

Riipnicas arodko-
miteja, TKN

PRIEKSSEDETAJS

M. CERS

1 reizi
ceturksni

1 reizi
ceturksni

Visu gadu

RUPNICAS ARODBIEDRIBAS KOMITEJAS

G. CEREDNICENKO




Riipnicas «Straume» stradnieku,
inzeniertehnisko darbinieku un kalpotaju

APVIENOTAIS PLANS

darba zinatniskas organizacijas pasakumu
ieviesanai 1977. gada

Darba normeésanas un apmaksas
pilnveidosana

taja skaita:

pzares normu umn nor-|

stradnieku darba

starpnozaru un n
mativu ievieSana

Pasakums

Term

(ceturks

nos

e

normésana

starpnozaru un
tukst  mativu jfevieSana
' Sana

nozares

ITD

normu
darba

un
norme

nor-

:
skaits }‘
|
|

———Darba apstakju uzlaboSana

mi razoSana sirada-

7 taja skaita pas
joSo sieviesu

rup-

uzlabo-| nica

rba apstak|u

l
|
l
i
»

Kopuma darba zinatniskaja organiza-|
cija,

tajaskaita |
Sados virzienos:

cehi,
iecir-
[ kni

[ noda

Darba zinatniskas organizacijas piln-| rip-
F v . % |
veidoSana cehos, iecirknos un slrmi-’mcu
nieku darba vietas ‘

t a3 \

taja skai

darbal

masveida profesiju
vietu organizacija
ievieSana

ITD darba

stradnieku
s tipveida projektu]
‘

vietu organizacijas tipveida|

jektu ievieSana ‘

iecirknu darba organizacijas
projektu ievieSana i

cehu darba organizacijas tipveida pro-|
jektu ievieSana

darba kompleksas organizacijas ievie
Sana, izmantojot darba organizacijas
kartes (péc Novosibirskas uznémumu
pieredzes)

pr
pr

Ii[v\l'iv’.\l

Darba vietu apkalposanas uzlabo$anal

Darba daliSana un kooperéSanas uzla-
bosana

t ajan ok aliites E

Palielinatas darbgaldu (vairaku agre-|
gatu) apkalpes zonas ievieSana

profesiju apvienoSana

progresivu kolektivo darba formu ievie-
Sana ‘

darba pirmrindas metozu ievieSana

26




5. pielikum 6. pielikums

N i AR eN) Materialas stimulésanas fonda izmanto3
Izgudrojumu un racionalizacijas priekslikumu osanas

IEVIESANAS PLANS TAME

Rigas riipnica «Straume» 1977. gada Rigas riipnica «Straume» 1977. gada

Skaits o 4 IzmantoSana
Iecirknis, cehs e 14 B ekonomiskais . VIRB
nodala lesniegt. | ieviest ieviest _efekts biedru skaits
rac. rags izgudr. tiikst. rbl.
priekl. prieksl.

Prémeésanai péc noteiktam prémésanas sistémam: 283,0
a) stradniekiem 20,0

Cehs 01 51 49 47,0 230 b) inZeniertehniskajiem darbiniekiem un kalpotajiem 260,0

Cehs 02 19 16 13,0 0 ¢) jaunakajam apkalpojoSam persondlam, apsardzes 3,0

Cehs 03 31 28 24,0 ) darbiniekiem

Cehs 04 36 39 28,0 5 . | Pirmrindas stradnieku, ITD, kalpotdju un citu darbinieku 7,0

Cehs 05 44 37 40,0 ) vienreizeéjai stimuléSanai par seviski svarigu raZo$anas

Cehs 10 93 19 ( uzdevumu izpildi

RMP 13 10 i Stradnieku, vadoso darbinieku, ITD, kalpotaju un citu ka- 85,0

Energocehs 4 3 tegoriju darbinieku atalgo$anai par uzpeémuma darba

Eksper. iec. 8 : 2 rezultatiem gada laika

GTN 24 y 6 . | Darbinieku premeésanai par riipnicas iek3&jas socialistiskas 28,0

GKN ¢ 3( sacensibas rezultatiem

GMN Atvalinajumu apmaksai 27,0

GEN Vienreizejiem pabalstiem 25,0

RCL

ISC

TKN

AKN

MTAD

DODAN

Realizacijas dala

[SoRVb)
=N {=Ne>]
—

(=]

Kopa: 455,0

—— 0 — DO O
RO o Mo oo

OCOOOODWWWWDdD

5
5
7
6
3
2
3
2
2
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b i
8. pielikums
7. pielikum Razosanas attistibas fonda izmanto3anas
g et i A i3 TAME
Dzivoklu celtniecibas, socialo un kultiiras pasakumu 3 N &
fonda izmanto$anas Rigas riipnica «Straume» 1977. gada
TAME
d LT L 4 Nr. Izmanto$ana Summa
Rigas riipnica «Straume» 1977. gada p. k. takst. rbl.
o Izmanto$ana | Pavisam; 847,0
| taja skaita:
5 i i | 1. | RaZo3anas tehniskajai parkartosanai un iekartu iega- 773,0
| L. Mediciniskas apkalpoSanas uzlaboSana (cela zimju | 13,0 2 dei . v =
}’j iegade uz sanatorijam un atpiitas namiem) | Ekonomija no cenu pazeminasanas A
| 2! Dzivojamo namu celtnieciba 1 30,0 2 ?elll(l bavei un r?ntwr}targ_ 740
“ 3 Materialas stimuléSanas fonda palielinasana parda- | 20,0 ? eskaitiSanai valsts fonda e
| les kartiba ‘
| 4. Fiziskas kulturas pasakumiem | 1,0
| o. 50. Sefibas skolas vajadzibam | 4,0
| : : : : !
| 6. Sefibas bérnudarza vajadzibam 2,0 .
b % e . N isti
7§ Dotacijas pionieru nometnes uzlurésanail | 9,0 RaZzo3anas attistibas fonds
8 Tiristu bazes vajadzibam | 12,0 e sé 1
9 Paréjie iMc\'umiJ 10. a) uz pe|nas rékina 698 tikst. rb].
) T — b) uz amortizacijas rékina 7% &% &
{ ‘i ¢) uz ienémumu rékina f . S
NOD i\
| % o Y
[ Kopa: 847 takst. rb].
i
‘
’ |
| RUPNICAS «STRAUME» DIREKTORS RUPNICAS ARODBIEDRIBAS KOMITEJA _ ¥ 3
‘ PRIEKSSEDETAJS ROUPNICAS «STRAUME» DIREKTORS RUPNICAS ARODBIEDRIBAS KOMITEJAS
{ JERS SNICEN K PRIEKSSEDETAJS
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c€

6.1 ¢

ge

i LIGUMS
pasakumu veikSanai darba drosibas tehnika un raZoSanas sanitarija
Rigas riipnica «Straume» 1977. gada

1977. gada 22. februari mes, apak3a parakstijuSies riipnicas «Straume» direk-
tors Miervaldis Pétera d. Cers un arodbiedribas komitejas priek3sédétajs Georgs
Andreja d. Cerednicenko, noslédzam 8o ligumu par to, ka riipnicas «Straume»

administracija apnemas 1977. gada veikt $adus pasakumus:

9. pielikums

Pasakumu izmaksa Izpildes laiks
Nr. v 3 rublos ceturk$nos
Pk Pasakumu nosaukums K;;s‘%eléﬁ?nmss Izpilditajs
léi?tirtl.. ekspluatic. 1 11 111 v
1 2 | 3 J-l 3 5 6 7 8 9 10
I Pasakumi nelaimes gadijumu novérsanai
Iz'gatayot vienu krasoSanas kameru ar| Cehs 01 — 500 — — 500 — |GEN,
hidroaizsegu kraso$anas iecirkni Vestienas CMN un
iela 6 cehs 01
2. Pla_str_r1a5u Igjeju smaga roku darba lik-| Cehs 02, - 1300 600 | 700 — — |KCN,
vidéSanai izgatavot un ieviest iekrau-| Lucavas GMN,
Sanas jekartas materialu ievieto$anai iela 2 cehs 02
presu bunkuros
3. Elektriskos pievadus pieejas pie pre-| Cehs 03, - 200 200 — — — |GEN
sém ieguldit grida un iecementét.] Lucavas cehs 03
Udensvadu un gaisa vadu izejas no iela 2
gridam novakt
4. | Roku darba mehanizéSanai plastmasu| Cehs 04, — 1000 -— — — — [GMN un
preséSanas telpa izgatavot un uzsta-| iecirknis 16 cehs 04
dit celtna siju ar telferi
5. |lIzgatavot sliedi un telferi ar 1 tonnu! Cehs 04 — 1500 — — | 1500 — |GMN
celtspéju tehnologiskas krasas iekrau-| iecirknis 16 KCN'
Sanai un izkrau$anai celigR04
L 2 s . 5 FER FRPEE FYP T I
6. Mehaniska ceha ejas iegremdet grida| Cehs 10 — 300 300 — — — |GEN un
caurujvadus, lai nodro$inatu kusti- cehs 10
bas drosibu
7. Pagarinat celtna sijas darba zonu, lai Cehs 10 — 500 — 500 — -
ar to varétu apkalpot slipéSanas| Mehaniskais
darbgaldus iecirknis
8. | Apgit metala krauSanas mehanizéto| Lucavas o 5000 — | 5000 et i
kompleksu iela 2 £
9. Izgatavot kravas satvéréjus termiskaja Cehs 10 s 500 - 500 — — |GMN
un sagatavoSanas iecirknos e
10. Izgatavot specialus ratinus skabek]a| iecirknis 14 : 3l 100 - 100 — — Ie/mrkms
balonu transportésanai ?4 Sl
11. |Izgatavot aizsargnoZogojumu cirku]-| Iecirknis 16, — 100 - — 100 — |iecirknis
zaga diskam & galdnieku 16, GMN
darbnica 3
12. | Izgatavot apala un lok3nveida metala| Metala nolik- = 600 600 | — —_ — |Iecirknis
satvéréjus tava Lucavas 16, (s
iela 2 b. Gailis
13. |Izgatavot un ieviest kravas celSanas| 1l. iecirknis — 300 — - 300 — |11 iecirkn.
darbos kézZu troses b. Gailis
14. | Uzstadit paketpresi metala atlikumu| 03 cehs — 500 500 [ — — Ve
saino3anai Lucavas 2 iecirknis
15. | Parkartot plastmasas atlikumu parstra-| 02 cehs — 8000 - — | 4000 |4000 |02 cehs
des darbgaldu izvietojumu, lai talak
kapinatu darba razigumu
16. | Izstradat uzkrajéjkonveijera konstruk-l 05 cehs — 1000 - — — | 1000 !GMN,
ciju Lucavas GTN
iela 2 GEN un
05 cehs
|
Kopa Liguma I nodala 21400 l1600 |7900 5900 16000




: e L T T

Il Pasakumi saslim3anas novér$anai razoana

)5 PaplaSinat le[lu galvinu un acu meha- 01 cehs — | 600 - 600 - — |GEN
nismu montazas iecirknus, iekartojot| Véja iela 20 01 cehs
s o YlC()tIC]O }\lzilkmcs ventilaciju
. al Ol ceha raZoSanas telpas nodro$i-| 01 cehs — 3000 —— — —
natu vajadzigo temperatiiras rezimu, Véja iela 20 % 44 3 B
pieslégt $is telpas riipnicas centrala-
' jiem siltumtikliem
- | Samontét un nodot ekspluatacija sil- 15 cehs — 9000 — | 4
tumapgades tiklus un ierices elektro-| elektrokaru S B S e l1(3CN~1 ;
karu uzpilditava uzpilditava R
20. | Pastiprinat ventilacijas sistémas jaudu| 02 cehs — 1000 8005 50O | — — |GEN
plastmasu parstrades iecirkni
21. | Veikt ventilacijas sistemas rekonstruk-| 04 cehs - 8000 400 | 400 | — — |GEN
ciju kraso$anas telpas 15. iecirknis 04 hun
22. Cuguna kausé$anas un plastmasu pre-| 04 cehs — 1500 — — 11500 = GEcNe "
seSanas iecirknos uzstadit vilkmes 16. iec. 04 cehusn

kameru un nodot ekspluatacija vilk-
mes ventilacijas sistému

23. | Izgatavot un nodot ekspluatacija «Cik- 04 cehs e 1500 - = 5 )
lons» tipa ventilacijas kameru pulé- 15. iec 00 (()}4EcNehlén
Sanas putek]u savak3anai
24. | Rekonstruét duSu telpas virieSu garde-| Lucavas e 2500 — 1250 g e
robé un izlabot to hidroizolaciju iela 2 ;1 4k
95. Iekartot vietéjo vilkmes ventilaciju] 15, cehs o 4000 4000 ek %7 3
elektrokaru uzpilditava Elektrokaru BEN
! ke uzpilditava
96. | Vilkmes ventilacijas montaZa un no- 02 cehs — 4000 — 14000 S — |GEN
doSana ekspluatacija krasaino me-| Lucavas
talu lieSanas iecirkni ar maéindm\ iela 2
zem spiediena
* Ll 2 | 3 - 5. Esal 7 b gl s luos
27. | Vilkmes ventilacijas montaZa un nodo- 01 cehs — 1700 — | 1700 l — — |GEN
Sana ekspluatacija raZoSanas korpusa| Véja iela 20 ‘
4. stava telpas
28. | Vilkmes ventilacijas montaza un nodo- 01 cehs — 1700 — - — [1700 |GEN
Sana ekspluatacija razoSanas korpusa| Véja iela 20
3. stava telpas
Kopa Liguma II nodala | 31300 4900 |9700 |14000 | 2700
I Darba apstak|u uzlabo$anas kopéjie pasakumi
29. | Uzstadit aréjas apgaismo3anas ierices| 04 cehs; - 4000 - 2000 | 2000 - GEN un
galvenajas ejas razoSanas iecirknu| 15. un 16. 04 cehs
teritorija iecirknis
30. Parkartot virieSu dusu telpu kanalizaci- 04 cehs, —_— 400 — - 400 — |CEN,
jas sistému 15, iecirknis KCN
04 cehs
31. | Parkartot vecas katlu majas telpas par{ 04 cehs, - 1000 — | 1000 — — |KCN un
virieSu garderobi 16. iecirkn. 04 cehs
32. Apsildit gridu garderobé 14. iecirkn. - 300 300 - - — |KCN péc
14. iecir-
kna pasii-
tijuma
33. Rekonstruét stancéSanas, gludek]u 04 cehs, — 800 800 GEN un
montazas, cilindrisko atslégu monta-| 15. jecirkn. 04 cehs
Zas iecirknu apgaismojumu b1
34. |Uzstadit darba droSibas tehnikas uz-| 16. iecirkna — 100 100 - |16. iecir-
skatamas agitacijas stendu galdnieku knis
darbnica b
Kopa Liguma III nodala | | | 6600 | 300 |3100 |3200 | - |
K op a: | | | 59300 | 6800 |15700 |24 100 [12700 |
RUPNICAS «STRAUME» DIREKTORS RUPNICAS ARODBIEDRIBAS KOMITEJAS

PRIEKSSEDETAJS
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10. pielikum

Kaitigos darba apstaklos stradajoso Rigas riipnicas «Straume»
darbinieku profesiju un amatu

SARAKSTS,

kas dod tiesibas bez maksas sanemt pienu
un citus lidzveértigus partikas produktus

STRADNIEKU PROFESIJAS:

1. Akumulatoru uzpilditaji

2. Vulkanizetaji

3. Cuguna kausétaji

4. Galvanizétaji .

5. Kravéji, paligstradnieki, kas nodarbinati naftas produktu, mazuta, skabj
sarmu un citu toksisku vielu parlieSana

6. Gazes metinataji

7. Plastmasu smalcinataji

8. Stradnieki, kas nodarbinati putek|u savacéju, filtru un ventilacijas kame
cinko$ana un tirisana

9. Metallgjéji

10. Instrumentu asinataji ar slipripu

11. Lietuves iecirkna veidzemes sagatavotaji

12. Tespiedformu kopéetaji

13. Lietuves iecirkna materialu un darbu kontrolieri

14. Metala parklajumu kontrolieri

15. Plastmasu detaju l€jéji

16. L&jéji ar masinam zem spiediena

17. Kimiskas analizes laboranti

18. Krasotaji ar nitrokrasam, nitrolakam, lakam, kas satur
un citas toksiskas vielas

19. GrieSanas masinu masinisti

20. Katlu telpas masinisti (kurinataji)

21. Ekstrudera masinisti

22. Aluminija metalizetaji

benzolu, toluo

23. Mazgataji benzina, dihloretana, acetona, éteri un citos toksiskos skids

mos
24. lespiedmasinu pielicéji
25. Poligrafijas masinu regulétaji
26. Gazes griesanas un metinasanas agregatu regulétaji
27. LieSanas masinu regulétaji
28. Lieto un preséto detaju apstradataji
29. Apcirtéji
30. Fotolitografijas operatori
31. Elektrisko masinu elementu tingji
32. Veidléjumu apzagetaji
33. Le]lu noformetaji
34. Kopéjamo un pavairojamo masinu operatori
35. Rotallietu detalu apstradataji
36. Plastmasas izstradajumu presétaji
37. Augstspiedes iespiedéji
38. Dekorativiespiedéji
39. Lodetaji
40. Viniplasta lodétaji

36
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41. Pulétaji ar abrazivu slipripu

42. Metalkausétaji

43. Lietuves, termiska, galvaniskd un kraso$anas cehu un iecirknu paligstrad-
nieki (transporta stradnieki) s i

44. Rotallietu apgleznotaji

45. Retusetaji

46. Elektromehanisko rotallietu regulétaji

47. Plastmasu metinataji

48. Poligrafiska iecirkna 3riftu, matricu un puansu Skirotaji-kontrolieri

49. Mehanisko rotallietu montétaji, rotalietu montétaji, kam saskare ar ben-
zola, toluola, etilacetata un citiem kaitigiem Skidinatajiem

50. LeJlu acu mehanismu montétaji-apgleznotaji

51. Kontaktmasinu (presu) metinataji

52. Lietuves, termiska, drupina$anas-mal3anas un galvaniska iecirknu instru-
mentu un remontatsiédznieki, kas strada kaitigos apstak|os :

53. Riipnieciskas ventilacijas remontatslédznieki

54. Atsledznieki-sanitarie tehniki

55. Punktu metodes metinataji

_51((5: Ar etilbenzinu stradajo$o dzingju, motoru un karburatoru remonta atsladz-
nieki

57. Gaismas kopétaji

58. Kodinataji

59. Krasnu termisti

60. Lietuves, termiska, galvaniska un kraso3anas cehu un
stradnieki

6.1. Ar benzola, tuluola, etilacetata un citiem kaitigiem atSkaiditajiem saistito
materialu sainotaji

62. Lietuves cehu un iecirknu apkopéji

63. Fotografi, kas nodarbinati forméanas cehos un iecirknos

64. Formétaji (roku darbs)

65. Futerétaji

66. Makslinieki-noformétaji, kam ir'saskare ar benzolu, tuluolu un citu toksisku
vielu saturo§am nitrolakam

67. Metalu, atlejumu, izstradajumu un deta]u tiritaji

68. Lieto ofseta formu slipétaji

69. Slipetaji ar abrazivu slipripam

70. Elektriska loka metinataji

71. Lietuves, termiska, drupinasanas-mal§anas un galvaniska cehu karsto iecir-
knu elektroiekartas remonta elektromontieri

72. Elektroerozétaji

73. Emulsijas varitaji

iecirknu transporta

INZENIERU UN TEHNISKO DARBINIEKU AMATI:
02 cehs Vecikie meistari, meistari, dispeceri
03 cehs Galvaniska iecirkna meistari
04 cehs LieSanas un $tancesanas iecirkna meistari
TKN 02 ceha stradajosie kontroles meistari
DODAN 02 ceha stradajosie normetaji

RUPNICAS ARODBIEDRIBAS KOMITEJAS
PRIEKSSEDETAJS

G. CEREDNICENKO

M. CERS
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11. pielikums

Rigas riipnicas «Straume» profesiju un amatu
SARAKSTS,

kas dod tiesibas bez maksas sanemt spectérpu, specapavus un citus personiskos
aizsardzibas lidzek|us saskana ar pastavosajam nozaru normam

. Akumulatoru uzpilditaji
Automatu apkalpotaji

Arhiva glabataji

Kimiskas un fidens attiriSanas aparatu apkalpotaji
Betoneétaji

Lejumu izsitéji

. Autoiekraveju vaditaji

. Cuguna kausetaji

. Kravéji un transportstradnieki

10. Galvanizetaji

11. Gazes metinataji

12. Sétnieki

13. Plastmasu drupinataji

14. Skardnieki

16. Valcetaji

17. Slipetaji

18. Zemes veidotaji

19. Preséto materialu izgatavotaji

20. InZenieri-laboranti

21. Izstradajumu un instrumentu komplektetaji
22. lespiedformu kopetaji

23. Noliktavu parzini, vecakie parzini

24. Kimiskas analizes laboranti

25. Plastmasu lejgji

96. Liesanas masinu (zem spiediena) apkalpotaji
27. Griezamo masinu masinisti

28. Katlu telpu masinisti (kurinataji)

29. Aluminija metalizétaji

30. Detalu mazgataji

32. Ekstruderu masinisti

33. Krasotaji, kas strada ar pulverizatoru

34. lespiedmasinu pielic€ji

35. Poligrafijas masinu regulétaji

36. Sujmasinu regulétaji

37. Aukstas $tancesanas masinu regulétaji

38. Liesanas masinu regulétaji

39. Virposanas automatu un pusautomatu regulétaji
4(). Specialo un agregatdarbgaldu reguletai:
41. Veidlejumu apzagetaji

42, Apcirteji

43. Elektrisko masSinu elementu tingji

44. Lieto un preséto detalu apstradataji

45. Fotolitografijas operatori

46. Kopéjamo un pavairojamo masinu operatori

47. Lodétaji
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48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.

e
99,

56

57.
58.
59.
60.

u c.)

61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
2L
72.
73.
74.
75.
76.
Vi
78.
g
80.
8l.
82.
83.
84.
85.
86.
87.

Puléetaji

Plastmasu detalu presétaji
Augstspiedes iespiedgji
Dekorativiespiedeji
Paligstradnieki un transporta stradnieki

Metala atlikumu presétaji

Atsperotaji

Masinlabotaji

Metalkausétaji

Namdari

Metala griezéji ar giljotinas $kérém un presém

Stradnieki, kas strada pie darbgaldiem (virpotaji, frézétaji, pulétaji, urbgji

Rotallietu apgleznotaji

Galdnieki

Instrumentu atslédznieki

Remonta atsledznieki

Plastmasu metinataji

Kontaktmasinu (presu) metinataji

Sargi

Sanitaras tehnikas atslédznieki

Mehanisko un montazas darbu atslédznieki
Plastmasas izstradajumu montétaji

Kontroles, méraparatu un automatikas atslédznieki
Rilpnieciskas ventilacijas remonta un apkalpo3anas atslédznieki
Krasnu termisti

Kodinataji

RaZoSanas un dienesta telpu apkopéjas

Formétaji (roku darba)

lesainotaji

Futerétaji

Fotogréf]i

Makslinieki-noformeétaji

Makslinieki-konstruktori

Hromolitografi

Apmeteji

Slipétaji

Suvéjas-motoristes

Stancétaji

Smago automasinu (ar neapkurinatu kabini) 3oferi, vieglo automasinu un

autobusu 3oferi

88.
89.
90.
9l.
92

RUPNICAS «STRAUME» DIREKTORS

Elektroiekartu apkalpes elektromontieri

Elektroiekartu remonta elektromontieri

Elektrometinataji

Vietéjo telefona sakaru liniju un abonentu iekartu elekiromontieri
Emulsijas varitaji

RUPNICAS ARODBIEDRIBAS KOMITEJAS
PRIEKSSEDETAJS
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12. pielikum
Riipnica «Straume» 1977. gada
veicamo veselibas uzlabo$anas pasakumu
KOMPLEKSAIS PLANS
lel; Pasakums Izpildes terming Izpilditajs
1 2 3 4
. [ Saslimstibas un traumatisma analize| ceturksni, pus- | Darba drogibas
riipnica kopuma un cehos 01, 02, 03,|gada, 9 ménesos,| birojs, riipnicas
04, 05 péc 16. formas gada laika arodkomiteja,
medpunkts
2. | Veikt raZo3anas traumatisma uzskaiti|katra gadijuma |DDB, arodko-
un analizi miteja, med-
punkts
3. | Veikt traumu uzskaiti, kas radudas i cehu arodkomi
cela uz darbu un majup, ka ari sa- tejas
dzives traumu uzskaiti un analizi
4. | Pasakumi tuberkulozes profilaksé:
a) izdarit visu stradajo$o fluorogra- DDB, fluor-
fiju grupa
b) veikt 30 tuberkulozes slimniekiem| péc Lenina raj. ftiziatrs,
medikamentozo arsté$anu riipnica tub. dispans. medpunkts
lans
c) tuberkulozes slimniekiem iziet IVpun X DDB un med-
vitaminozas arstniecibas kursu par punkts
ripnicas lidzek|iem
d) veikt profilaktisko potédanu pret
tuberkulozi:
Mantii reakcija — 100 cilv. DDB un med-
BCZ — 10 cilv. punkts
5. | Pasakumi kunga un zarnu saslim$anu

40

profilaksé:

a) eédnicu sanitara kontrole VEja
iela 20 un Lucavas iela 2

b) cehu, sanitiro mezglu, sievieu
higiénas telpu sanitara stavok]a kon-
trole

¢) veikt infekcijas slimibu gadijumu
uzskaiti un analizi

d) veikt 1 seksta-anatoksina revak-
cinaciju — 30 cilv.

e) veikt seksta-anatoksina vakcinici-
ju — 100 cilv.

f) jabat operativas darbibas planam
seviSki bistamas infekcijas gadiju-
miem un visam nepiecieSamajam §i

katru dienu
katru dienu
katra gadijuma

1I—III

katru dienu

DDB, sanitara
inspekcija,
medpunkts

DDB, sanitira
inspekcija
DDB, ceha
arodkomit.,
medpunkts

DDB, medpunkts

DDB, medpunkts

medpunkts

plana izpildei

2

10.

Pasdakumi strutojo$u saslimSanu profi-
lakse:
a) pareiza mikrotraumu apstrade
b) veikt strutojo$o saslim$anu uz-
skaiti un analizi
c¢) iemacit pirmas mediciniskas pali-
dzibas papemienus — 200 cilv.
d) veikt profilaktisko potéSanu pret
stinguma krampjiem:
vakcinaciju — traumu gadijumos,
revakcinaciju — 110 cilv.

Pasakumi saaukstéSanas slimibu un
gripas profilaksé:
a) temperatiiras reZima ievéro3ana
cehos un iecirknos
b) gripas epidémijas uzliesmojuma

laika rikoties péc riipnica izstradata
operativa plana

c) veikt profilaktisko potéSanu pret
gripu — 1060 cilv.

Veikt slimnieku dispanserizaciju:
ar reimatismu 1 cilv.

sirds slimibam — 24 cilv.
hipertoniju — 12 cilv.
¢ulu slimibam — 23 cilv.
aknu saslim$anu — .20 cilv.
nieru saslim$anu — 10 cilv.
duodeniti — 4 cjilv,

Pasakumi stradajoso mediciniskas ap-
kalpoSanas priekSrocibu  organizé-
Sana:

a) nodro$inat, lai X poliklinika slim-
niekus pienemtu ceha arsts

b) nodrosinat, lai medpunkta Véja
iela 20 slimniekus pienemtu feldSeris
un tur izdaritu procediiras

¢) nodro8inat, lai medpunkta Luca-
vas iela 2 slimniekus pienemtu feldSe-
ris un tur izdaritu procediiras (ieskai-
tot I un II mainu)

Izdarit periodiskas mediciniskas apska-
tes saskana ar Veselibas aizsardzi-
bas ministrijas Pavéli Nr. 400:
10. poliklinika — 361 cilv.

8. poliklinika — 130 cilv.

katra gadijuma
katra gadijuma

péc civilas aiz-
sardzibas plana

auksta laika

gripas epidémi-
jas laika

X, IX

visu gadu

katru dienu
katru dienu
2 stundas

katru dienu
4 stundas

sanitarie posteni
ceha arodkomi-
teja, medpunkts
CA pr-ks, med-
punkts
DDB, medpunkts

GEN

DDB, san. pos-
teni, brivprat.
sanitari, med-
punkts
DDB, san. post.,
brivpratigie
sanitari

arsts

10.poliklin.
administracija

medpunkts

medpunkts

DDB, 10 un 8.
poliklinika
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13. pielikums

Izpildit donoru komplekiéSanas planu| péc Lepina ra- |rdpnicas, admi: Vado$o kadru, inZeniertehnisko darbinieku un kalpotaju amatu
asins nodoSana bez atlidzibas — 150| jona Sarkana |nistracija, civila
cilv. Krusta plana aizsardziba SARAKSTS,
12. Nodro§ir1.z‘1t . O SRS, G dy P SK pr-taja kuriem ir nenorméta darba diena un pienakas papildus atvalinajums
plana izpildi — 300 rb]. V. Milne, ripn. , Papildus
arodk., cehu . ll-( Amatu nosaukumi atvalinajumu
arodk. dienu skaits
13. | Lai paaugstinatu persondla kvalifikaci-| katra méne3a medpunkta
ju, piedalities medpunktu konferen-|1. un 3. otrdiena vadit. 1. | Ripnicas direktors, vina vietnieki un paligs 12
i 2. | Riipnicas galvenais inZenieris, ISC galvenais inZenieris 12
v, D i 3. | Galvenais konstruktors, galvenais tehnologs, galvenais me- 12
14. | Pastiprinat &dnicas Lucavas iela 2 sa- reguldri sanitira hanikis, galvenais energétikis, galvenais gramatvedis un
nitrara stavokla kontroli inspekeija vinu vietnieki
o Vs 4. | Nodalu, biroju, sektoru priek$nieki un vinu vietnieki 12
15. | Izdot paveéli par medalas «PSRS do-| gada laika riipnicas admi- 9. | Cecu, iecirknu, mainu priekSnieki un vinu vietnieki 12
nors» I un II pakapes ipasnieku ap- nistrac., arod- 6. | Ripnicas centralas laboratorijas priek$nieks un laborato- 12
balvoSanu no rapnicas lidzek]iem komiteja, part, riju prieksnieki
kom., DDB, 7. | Visu specialita$u vecakie inZenieri, vecakie ekonomisti, ve- 12
civila aizsardz cakie normétaji, vecakie dispeceri, vecakie makslinieki,
vecakie juriskonsulti, inZenieri: programmétéji, elektro-
niki, matematiki
8. | Visu specialitasu inZenieri, ekonomisti, normétaji, dispete- 6
ri, makslinieki, juriskonsulti
RUPNICAS «STRAUME» DIREKTORS ROPNICAS ARODBIEDRIBAS KOMITEJAS 9. | L.—2. kategorijas inZenieri-konstruktori, _vecakie maksli- 12
PRIEKSSEDETAJS nieki-konstruktori, 1.—2. kategorijas inZenieri-tehnologi
M. CERS 6. caraltoryixh 10. | 3. kategorijas inZenieri-konstruktori, 3. kategorijas inZenie- 6
. CEREDNICENK( : i i *
ri-tehnologi, makslinieki-konstruktori
11. | Vecakie meistari, meistari, kontroles meistari 12
12. | Vecakie preézini, vecakie gramatveZi, vecakie inZenieri 12
13. | Visu specialitasu vecakie tehniki un tehniki, pre¢zini, gra- 6
| matvezi, inspektori, lietveZzi, skaitjoSanas masinu opera-
3 tori, elektronisko skaitjojamo masinu operatori
14. | Cehu un garazas mehaniki, cehu energétiki, ISC masinas 12
prieksnieks
15. | Centralo noliktavu parzini, noliktavu parzini 12
16. | Kancelejas parzinis ‘
17. | I kategorijas masinrakstitaja (ja Statos nav vaditajas) 6
;' 18. | Sekretare-stenografiste 6
‘ 19. | Arhivars 6
| 20. | Vecakie tabe|veZi, tabe|veZi, caurlaizu biroja deZuranti 6
21. | Vecakais kasieris 12
22. | Tiristu bazes direktors, saimniecibas vaditajs 6
23. | Civilas aizsardzibas Staba priek$nieks 12
24, | Darba vingro$anas metodikis 6

Piezime: Administracijai un riipnicas arodbiedribas komitejai ir tiesibas
atseviskiem stradniekiem, kuri ar savu darbu raZoSana un sabiedrisko darbibu
1pasi veicindjusi riipnicas tehniski-ekonomisko raditaju sekmigu izpildi gada
laika, pieskirt 6 dienu papildu atvalinajuma vieta 12 dienas.
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