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Kam izsuta 
KoMy Bbicbi;iaeTCH saņēmēja nusaukuins, adrese

Hai!MeHOBnHiie. ajpec no.Ty^aTt\ii>?T

Statistiskais parskats/CīaTHCTHHecKaji oTMCTHocTb
Veidlapa JV® e-t/^I^opMa JV® 6-t

Apstiprinājusi PSf<S CSP 1P6(). gada 7. oktobri A'? 619 
VTncpjKaeua IJ,Cy CCCP 7. X. 1960 r. Afe 619

Pasta — pusgada/noHTOBan — noJiyrojūiOBaH
Izsūtāma 5. datumā pēc pārskata perioda: 
BbiciraaeTCH 5 uncaa nocae OTueTiioro nepuoaa:

1. Republikas Centrālai statistikas pārvaldei
V ' UeHTpaabuoMjr ciaTiicTii'īecKOMy j-npaBnemito

pecny6.'iiiKH
2. Valsts statistikas rajona (pilsētas) Inspektoram 

Paft (rop) nncrieKTopy rocyaapcTBeHHoil cTarii-
CTHKH

3. Savai augstākstāvošai organizācijai 
Cnoert BNUiccīosimeft opraiiiiaaiuīn

-i♦

•ccd'

opi '(! ig Uzgeiiiunis, jaunceltne, iestāde, organizācija
npc.inpnflTHe, cipoilKa, y>ipe>Kjenne, oprannaamiH -------------------------- ^—
Trests, pārvalde
TpccT, ynpnB.9ennc---------------------------------------------------------^-----------------------
Tautsaimniecības padome, ministrija (resors)
C0BHapX03, MUnnCTepCTBO (Be^tOMCIBO)---------------------------------------------------
Uzņēmuma, jaunceltnes, iestādes, organizācijas adrese un tālruņa Nr. '■ 
Aflpec iipcAnpiminn, crpoiiKn y9pe)k;ieHHa, oprannaamin n JsT» reaetjioHa —
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PĀRSKATS PAR STRĀDNIEKU, ITD UN PĀRĒJO DARBINIEKU 
SAGATAVOŠANU UN KVALIFIKĀCIJAS CELŠANU

OT^ET O I10,arOTOBKE M nOBblUJEHHM 
KBAJIM<I>HKAUUM P ABORUX, MTP M JXPyn\X PABOTHHKOB
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/pusgadu/no7iyro7uie 196-:^- g„T. 
Uzņēmuma, jaunceltnes, iestādes, organizācijas visu darbinieku skaits pusgada beigās —

pa r.aa
IHCKi
SCKOi
laiiiiī
anK3
laioT
uīcnii
6pa3<

cilvēki
‘■IncaenHocTb Bcex paboTiniKOB npeanpmn'Hfi, CTpofiKU, ynpe)K;ieHHn, oprarinsaniin na Konen noayroaHn------------------- neji.

1. Jauno strādnieku un pārējo darbinieku sagatavošana uzņēmumā un pastāvīgi darbojošās skolās un kursos 
riojiroTOBKa H0Bbix pa6oMHx H npyrHx padoTHUKOB ua npeAnpHntHH h b nocTOUHHo AeftcTByK)mHX uiK0Jiax h Kypcax

Apmācīts no gada sakuma 
O6y'ieH0 c nanaaa rofla

tai skaitā pārtraucot 
darbu ražošanā

H3 HHX c OTpbIUOM 
OT npon3BOflCTna

Apmācības gada 
plāns (pēc 
izlaiduma) 

njiau o6.vueinifl 
na roā

(no BbinycKy)

Mācās pārskata 
perioda beigās 
06yuaeTCH ua 

Kou.eu oTieTHo- 
ro nepuoaa

Šifrs
LLIncpp

Jauno darbinieku sagatavošanas veidi 
Bnubi nojiroTOBKi! nonbix paSoīnuKOBimnec

īsauH- I& pavisam
Bcerocpe xc:

eiiHic
tMHna A 11/B C/B 41 2 6

1 Jauno strādnieku sagatavošana (bez sagatavošanas FRS 
nn FRS tipa skolās) — pavisam 

UoflroTOBKa nom.iv paCryibix (6e3 nonroTOBKn b iiJK07iax
‘F3y n Tnna d’SV) — Bcero......................

tai skaitā:
B TOM niicae: 

a) individuāli apmācot
a) iiyTeM nH^TUBnuvajībiioro o6y'iennH •
b) apmācot brigādēs 
6) nyTeM bpnraanoro o6y';ennn • • •
c) skolās un kursos
n) B ini<o;iax n na Kypcax......................

2 Kalpotāju un citu darbinieku sagatavošana 
IlojiroTOBKa cay>Kainiix h jipyrnx paboinuKOB

3 No apmācīto nn mācošos kopskaita /^Ol. — 05. rindas) apmā
cīti un mācās augstāko'mācību iestāžu dienas nodaļu 
studenti nn vidējo speciālo mācību iestāžu dienas no
daļu skolēni

Ua o6iuero nneaa o6ynennbix n o6ynaKmuixcH (cipoKH 
01. —05.) o6yneno n o6ynaeTcn CTyflenTOB flHeBnbix 
OTueaeiinti nbicmmv yne6nbix saneflcnuti n yqaiunxcn 
HiicBnbix or.ācaeiitif’i cpeAHHX ciiennaahHbix yqe6nbix 
aaBeAennii..................................................................................

4 Kadru sagatavošana FRS un FRS tipa skolās
IloArcroBKa b inK0Jiax <ī>3y n Tima <I)3y..............................

■CrarusiiaT a4 38/08/840 XII. 60 r. T. 10.700
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IF. Strādnieku, ITD un pārējo darbinieku kvalifikācijas celšana uzņēmumos un pastāvīgi darbojošās skolās un kursos 
IloBbiuieHHe KBaJiH(ļ)HKauHH pa6oHHX, HTP h jipyrnx pačoTHHKOB na npejvnpHHTHn n b nocTOHHHo AeftcTByK)inHx

uiKOJiax H Kypcax
ik

Apmācības gada 
plāns (pēc 
izlaiduma) 

rijian o6yueHn{i luī 
ro;r (no BunycKy)

Apmācīts no gada 
sākuma

05yueHo c iiaua.ia 
roaa

Mācās pārskata 
perioda beigās 

06yuaeTca na kohch 
orueTnoro nepiio,ia

Šifrs
LUncļjp

• Kvalifikācijas celšanas veidi 
Buai>i noBuiiiieiina KnaancļļUKammi;m O

A B/B 3C/B 1 2

strādnieku kvalifikācijas celšana — pavisam 
noBbiiuemie KBaaH(ļ)HKauHn pa6omix — Bcero • • • 

tai skaitā:
B TOM BHcae:

a) pirmrindas darba metožu apgūšana skolās
a) B iiiKoaax no H3yMeHHio nepeAOBbix mctoaob

Tpyaa.................................. ..................................
b) apgūstot otrās profesijas
6) b nopa;iKe o6yHCHiiH BTopbiM npocJieccnaM • • •
c) mērķtiecīgos kursos
B) na Kypcax ueacBoro naananemiH ................
d) ražošanas tehniskos kursos
r) na npoH3Bo;icTBenno-TexHHnecKHX Kypcax • • •
e) pārējie kvalifikācijas celšanas veidi uzņēmumā 
;i) nponne Bimni noBbiuiCHHH KBaan(ļ)HKauHH na

npeAnpHHTiiH ......................................................
f) pastāvīgi darbojošās skolās un kursos
e) B nocTomino ;iei1CTByiomHX niKoaax n Kypcax 

No apmācīto un mācošos strādnieku kopskaita apmā
cīti un mācās, pārtraucot darbu ražošanā 

M3 odiuero nneaa o6ynennr,ix n of)ynaK)iuHxcn pa6o- 
'mx o6yneno n o6y>iaercn c orpbiBOM OT nponasoji-
CTBa.............................................................................

Inženierteimisko darbinieku un kalpotāju kvalifikā
cijas celšana — pavisam

rioBbimenHC KsaancļniKauHH nH)KeHepiio-TexnimecKHX
pačoTHHKOB H c;]y>KamHX — Bcero.......................

tai skaitā, pārtraucot darbu ražošanā 
B TOM nncae c OTpi.moM ot npon3BO,TcTBa................
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Atskaitē jāieslēdz visi uzņēmumu, jaunceltņu, iestāžu, organizāciju darbinieki, neatkarīgi no tā, vai kadru sagatavošana 
un kvalifikācijas celšana notikusī uzņēmumā (jaunceltnē, uzņēmumā, organizācijā) vai darbinieki komandēti uz dažāda veida 
kvalifikācijas celšanas kursiem un skolām.

B OTueT BKaronamTCfi Bce paSoTUHKn npeanpHnTH{i, CTpocK, ^Mpenraeunfi n opranusaniift, npouie.Tnii!e nojuoTOBKy n noBi.i- 
inenne KBaamļļHKatnin n objmaronuiecn ksk nenocpeacTBenno na npejmpnaTnn (cTpoflKe, b yupe)Kflenim n oprannaamm), tsk ii 
oTKOManjinpoBanubie na pa3;iH>inoro po.ia Kypcbi n niKoahi.

1.

2.
Xu£ 3.Direktors (vadītājs) 

jlnpCKTOp (pyKOBOAHTeJlb)
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