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¥isu zemju proletārieši, s^^viejniojaties 1

• Darba ražiba, pēdīgi,_ir pats galvemis ^ 
jaunas sabiedriskas iekārtās uzvarai **

A

V* Ļ e n i. n s.

Lai nodrošinātu turpmāk^_rupnleoibči3 un lauksa im- 
Hieolbas izvešsanos, jāpanak lai tiktu laisti darbā 
jauni peļņas avotiņ tiktu likvidēta nesaimnieciska 
rloibs., ievests saimnieciskais aprēķins, samazināta 
pašizmaksa un palielināti rūpniecības uzkrājumi,"
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Ijutvijas P3R Zivju rūpniecības Ministrijas Konservu fabrika 
"Kaija*
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K-lektivs liguma 1947. ģadam. /
/

Mušu zemā," kur ražojošie nestrādā priekš ka/pitālistiem* bet gan 
ivā labā savai Sociālistiskai valstij visas tautas labā, darbs ir goda 
i varonības lieta.'

domju ļaužu pašiaizliedzigais darbs palīdzēja mušu dzimtenei 
graut nežēlīgo ienaidnieku, pilnīgi ie^-ut kara un sammniecisko 'uzvāru par 
ņu un iziet no smagiem kara pārbaudījumiem vil stiprākiem un norudigākiem. 
ģad, kad musu_vaļsts atgriezusies mierīgā uzbSves darba^ Padomiu ļaudis 
.eliek visas pules, lai nostiprinātu iedoto uzvaru, ātrāki aizdziedētu 
IB. sistas brūces, panāktu jaunu sociālistiskās tēvijas uzplaukumu, paāug- 
linātu dzīves līmeni.
, di padomju ļaužu nelokāmā apņēmība izpaužas jaunā^Staļina piecgades
ānāj^ kura uzdevumi ir ievērojami pārsniegt pirms_kara ražošanas produkciju 
ierosināt turpmāko valsts ekonomisko dzivea kāpinājumu, un ievērojami dzlaDot 
,rādniekiem_niateriālo labklājību, dibinātu uz ražabc.s palielināšanu.
'ecgades plana lielo uzdevumu-.veikšana uzliek mums uzdod mums par pienākumu 
lielināt prasības visās mūsu darba, nozares, ka ari godigi pildīt uzliktos 
.enakumus no ikkatra strādnieka un kalpotāja puses, izšiiirosi cīnīties pret 
ilats un darba disciplīnas pārkāpējiem un negodīgiem strādniekiem, kuri 
inšās dot valstij mazak, bet paši sev iei’aut vairāk, ar to sagādājot zaudē- 
imus mušu saimniecībai.

• Uz sociālistiskās sacensības plašiem pamatiem nepieciešams nodroši- 
•it ražošanas plana izpildi-anu un pārpildīšanu ikkatrā nodala maiņā cecria 
brikā.

D,ira

Lai aktīvi piesaistītu visus stradnieiLUS, inženier techriiskos darp 
niekus un kalontājus piedalīties saimnieciski-politisko uzdevumu atrisina- 
indi, tiek noslēgts 1947.gadam šis kolektīvais līgums starp konservu fab- 
kas “ Kaija “ direktoru, kas turpmāk sauksieš^adrninistrācija“ un starp 
nservu fabrikas “ Kaija • strādniekiem inženier - tecimiskiem darbiniekiem , 
i kalpotājiem viņu fabrikas komitejas personā kura ietilpst'pārtikas rup- 
bcibas iirodbiedfībā. Kolektīvā liguniā‘, saskaņā ar spēka esoliem darba_ti- 
liikumiem, tiek noteikti darba pamatjautājumi, kuriem ir izšķiroša nozīme 
Īsts plāna izpildīšanai, darba speķa orgcjiosēšanai un_atalgp4anai 
istrādašanas noteikšam, darba apstākļu uzl?bošanai strādnieku un k 
dzīves vajadzību aokalpošanai. _ ' '

Izejot no teikta, kolektīva llgurm mērķis ir nodrošināt:
Valsts Diāna izpildīšanu un pārpildīšanu, augstvērtīgos produkci- 

.8 izlaišanu darba ražības kāpinājumu un pašiznaksas pazemināšanu, jaunas 
ichniskas pielietošanu, ražošanas organizēšanas uzlabošanu, kas nodrošina 
ipārtrauktu darba ražības kāpinājumu, noteikt valsts darba disciplīnas 
^vērošanu un turpmāku materiālo - sadzīves apstākļu uzlabošanu strādniekiem 

i kalpotajiem.

i

, normu 
kalpotāju

I.

Administrācija un fabrikas komitejas pienākumi valsts ražojumu 
ilaides plāna izpildīšanai un pārpildīšanai.

i Konservu fabrikai “ Kaija “ ar valsts plānu uzaots I947,gadā izpildīt šā- 
aus uzdevumus:

I palielināt brutto produkcijas izlaidumu par IIK» pret 1946.^
' izlaist 1 milj.^SCo tūkst.not.kārbās konservus tai skaitā:

^ Sorotes ellā 40w tūkstošus not.kārbas
Rerifges eļļa 
Butes eļļa 
Mencas eļļā 
Šprotes tomātos 
Sīkas zivis tomātos 3Cu 
Ķilavas
farfjoB konservu^
(rolmops.sudrabsiļķ.

K'V ,

. plānu.
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V • Dārzāju konservus *20y tuīvst.not•kārbas "

* ilašā patēriņa ražojumus par summu 256*Cyy,- tJtotouDius rubļus.
■ealizēt produkciju kā augstāko' šķiru 8D/^ka pirmo šķiru 153^.
.zlaist ^tavos ražojurnus_par suiimu k*981,- rub. uz katra strādniekā 
.927/k6.g,■'nemainīgās cenās.

^ .zpildit noteikto pašizmaksas plānu. ^ ^
idfflinis traci ja apņēmās izvest dzīvs sekojošos org.techniskus uzlabojumus:

a) Uzbuv8t_uh iedarbināt^lidz 1947.g. 7.novembri transportieri skar- 
cechā gatavu kārbu traiisportēšanai uz noliktavu,

b) uzbūvēt un iedarbināt līdz 1947.g."7.novembrim transportieri kon- 
cechā aizvākoto kāEbu transportēšanai no otrā stāva uz steniizacijas

■■■ a

lervu 
lodaļu,

c) līdz 1947.g. 10,maijam kapitāli izremontēt fabrikas pagalma beto-

d) līdz 1947.g. IC.maijam pārvietot elektrisko malkas zagi uz jaun- 
■;giLves pagalmu un viņa vieta iekārtot zivju pieņemšanu,

e) Ierīkot saldētavas -pagraibā mechānisku ierīci priekš smagu kravu 
ransportēšanaa,

f) uztaisīt vārtus blakus jaunajai garažai starp veco un jaunopagal-

^ klāju,
ti

u,
■ g) ierīkot jaunajā pagalmā blakus garažai betonētu laukumu un krānu 

r aukstu ūdeni priekš automašīnu ma2gāšanas,
i h) izremontēt gatavās produkcijas noliktavā centrālo apkuri,

i) izremontēt divus auto motorus,
k) organizēt speciālā telpu priekš gatavo konservu tīrīšanas,
l) organizēt garderobi priekš vīriešu personālu.
Lai nodrošinātu turpmāko ražības'pieaugumu, labāku izejvielas un 

materiālu izmantošanu un turpmāku Drodukcijas uzlabošanu, administrācija 
apņēmās mēneša laikā no koleKtīvā līguma parakstīšanas, piedaloties ' 
fafcikas komitejai un piesaistot stachanoviešūs un inžsnier-techniskos^

^ darbiniekus izstrādāt kalendāra plānu racionalizācijas un staohanoviešu 
darba paņēmiemu izvešanai dzīvē.

)

Administrācijas pienākums ne vēlāk kā pirmā meneša 10 dienā pēc kat
ra notecējušā ceturkšņa dot atskaiti fabrikas strādniekiem, inž.-teciini- 
skiem darbiniekiem un'kalpotājiem par brg.techniskajiem uzlabojumiem 
racionalizācijas plāna un stachanoviešu darba paņēmienu pielietošanas 
izvešanu dzīvē.

)

Administrācija gādā par nepieciešamiem līdzekļiem, lai nodrošinātu 
strādniekiem izpildīt noteiktās darba normas.

Organizēt technisko instruktāžu, novērš iemeslus kas kavē darba nor- 
izpildīšanu atsevišķiem strādniekiem, gadā lai nebūtu kavēkļu un pa

līdz tos novērsts, noarošina savlaicīgu un augstvērtīgu iekartas,mecha- 
nismu un darba inventāra remontu.

)

muT 4

Administrācija nodrošina savlaicīgu ražošanas apspriežu lēmumu izve
šanu dzīvē.



l

. -^d-Ciinistraoija dod technisko atbalstu racionalizātoriem un iz^ud* 
ormnite ātru^pieņemto racionaližlāciias darbu izvešanu dSvē 

V ■ rnzenier - teohniskns darbinieku vidus: gādā par
|g. ražošanas telpām^j/iaterialiem un instrumentiem modeļu izgatavošanai _ 
^ mēģinājumu izdarīšanai ar atsevišķiem izgudrojumiem'un papildinājumiem*

w.m
un

iā Fabrikas komiteja apņemas:
■ , a) vispusīgi izvest sociālistisko sacensību 

konKretrUs sociālistiskās saistrcns 
individuālas un_ikmēnešus pārbaudīt 
biniekiem par parbb.udes rezultātiem.

, palīdzēt strādniekiem 
par cechiem inaiņām brigādēm, kā arī 

šo saistību izpildīšanu,ziņojot dar-
S#

, valsts^JliSl2piiaī|a^āātzu!tSiem^“'^" par
W:k

, ĶpP^Sī.ar administrāciju ne vēlāk kā katra mēneša 10 dienS iz
darīt sooialisoīssas sacensības saistibe.s kopsavilkumu par Dagāiušo mēne
si. sacensības rezultātus un uzvarētājus plaši popularizēt starp strād- niesiem un kalpotājiem. ^ r r r

d) 7est ikdienisņu paskaiarošanas darbu starp strādniekiem inženier 
-_techniskiem darbiniekiem un kalpotājiem lai celtu valsts un darba dis-' 
cipiinu, lai laiKa un cildeni izpildītu visus darba uzdevumus, lai cīnītos 
pur izejm&teriālu un palīgmateriālu ietaupīšanu.

e) Sistemātiski pārbaudīt, kā administrācija'izved dzīvē pieņemtos 
racionalizācijas darbus, palīdzētu izgudrofajiem noformēt viņu autoru 
oieaites,saņemt nolikumā paredzēto stmakaa ais atalgojuma, iesaistīt ra
cionalizācijas darbos jaunus darbiniekus.

f) Popularizēt Icbakos strādniekus inž.-tecimisko darbinieku dar
bus, paplasinat so labālio darbu izvešanu dzīvē arī citās darba nozarēs.

g) Regulāri sasaukt'darba apspriedes lai apspriestu jautāiumus par 
darba organizācijās uzlabošanu, ciņu pret zaudējumiem un kontroļst lai 
darba apspriedes lēmumi tiktu izvesti dzīvē.

iiitoinistrācija un fabrikas komiteja, lai celtu darba ražīgumu un 
izmantošanu, pieņem mērus lai iemācītu strādniekus izpildīt vairāK profesīiu darbus.

i

aaministracija_un fabrikas komiteja palīdz strādniekiem lai viņi 
izpildītu savas sociālistiskās aaiitites sacensības saistības’ organizē 
sacensības rezultātu popularizēšanu un ikmēnešu stachanoviešu’uzs^aiti" 
pasniedz sacensības uzvarētājiem goda gramitas, organizē goda plāksni ’ 
kontrole lai labāko strādnieku vārdi tiktu ievesti goda grāmatas sarakstos, 
dunmas, .kuras fabrika saņem priekš kultūru darba celšanas par vissavienī
bas sociālistisko sacensību saistību izpildīšanu tiek tērētes saskan''iot 
ar fabrikas komiteju. '

II.
^3

I^rba algas un darl^ī. normas.

Katram jaunpieņemtam strādniekam izsniedz darba grāmatiņu 
ņo viņam darba ataigojuaži apstākļus. • un pazi-

&alvsno cechu strādnieki (konservu, skārdā,mecljaniskā darbnica) 
šos atalgojumus. saņem seko-

E8EU
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1. 2. 3.

9,4C 10,15 11,40 12,90 14,9«J 17,u5 20,05
9,95 1C,80 12,20 13,85 16,10 18,5u 21,35.

Litogrāfijas ceoha strādnieki saņem sekošos atalgojumus*

4* 5. 7.^'^rijas
p a» «B <•» «B «M

ž. darbiņ. 
3ti darbiņ.

o.

norijas
i darbiņ. 
3ti darbiņ.

1. 2. 4, 7.o. o.^ t

s 11,87 13,45 15,25 16,97 2q32
13,61 15,33 17,38 19124 23,70.

a ce k ļ i.
Pamats, darbu un_3trādnieku sadalīšanai pa kategorijām - tarifiem, 

ir ministrijas apstiprinātais un ar arodbiedrībais GK_saskaņotais darbu 
un profesiju sadalījums par tarifiem un kvalifikācijam ja strādnieku kva
lifikācija ir augusi,administrācijai japārskaita tie uz augstāk kvalifi
cētu darbu, paaugstinot tarifa kategoriju, ja strādnieki istura attiecī
gu pārbaudījumu.

administrācija apņēmās visus darbus, kuri vēl neietilpst Latvijas 
PSR Zivju rūpniecības riiinistrijas gabaldarbu normās un ja darbi padodas • 

'g normēšanai, izstrādāt normas un ievest gabal darbu atalgojumus.
daziņā ar fabrikas komiteju, administrācijai jāpārbauda novecoju

šās un ražošanas techniskai vairs neatbilstošas gabal darbu normas.
Jaunas gabal darbu normas un izcenojumi japaziņo strādniekiem ne vēlāk kā 

< trīs dienu laikā irpriekš viņu izvešanas dzīvē.
Ja strādnieks izgudrojis darba procesā kādu jauninājumu■sakarā 

ar ko uzlabojas darba •'process un tiek_parbaudita.s un grosītas normas, '' 
tad strādniekam - autoram paliek tiesīgs 6 mēnešu laikā saņemt atalgoju
mu pēc isrpi iepriekšējā šim darbam pastavoļuem izcenojumiem. Jauniem 
ražošanas procesiem, tai periodā, kamēr strādnieki piesavinās jaunā darba 
paņēmienus, administrācija var noteikt pagaidu normas un izcenojumus, 
ar'termiņu ne ilgāku pc^r trīs mēnešiem, pec kam nornBs un izcenojumi tiek 
pārbaudīti.

■0

r;:' ■ Visiem, gabal darbiem, izņemot pastāvīgi atkārtojošos darbus, admi-
nistrācijai iepriekš darba sākšanas jaizsniedz^norīkojums^ , Tekošiem, 
ikdienas darbiem, kuriem ir gabal darbu normas un izcenojumi''‘‘norīkojujii* 
netiek izsniegti, bet normas un izcenojumi tiek izkārti cechos visDārl9:ai 
zināšanai. Strādnieku izstrādāto normu un izpeļņu radītāji jāizliek ce
chos zināšanai.

i

_Inž.techni3ko_darbinieku un kaļpotāiu darbu atlīdzība notiek 
pēc valdības apstiprinatam,^ attiecīgo vietu likmēm* Vadošie un inž.-teoh- 
niakie darbinieki_pt..r ražošanas plāna izpildīšanu un pai-pildīšanu saņem 
prēmijas pēc valdibci.s apstiprinātiem noteikumiem Vissavienības Zivju 
rūpniecības ministrijas Hietrumu rajoniem.

Algas izmaksa strādniekiem un kalpotājiem notēek sekojošos ter-
avanss, katra mēneša 20. datumā, 
galīgais aprēķins 5. datuma.

4' Fabrikas komiteja apņemas sistemātiski_pārbaudīt vai strādājošie tiek 
^ pareizi atalgoti, samaņā ar apstiprināto atalgojumu sistēmu un likmēm 

un sistemātiski izdarīt*kontrnli par algas samaksām.

ffiiņos:
I

m
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Strādnieku un inženieru - technisko darbinieku kadru sagatavošana.
ātrākai .ražojumu daudzumu paaugstināšanai un kvalitātes oacelša- 

na,i, neoieciepami papildināt fabrikas kadrus,^ apmaoot strādniekus labā- 
kām darba metodēm izvest tschnisko instruktāžu, sistemātiski_paceļot 
kvalifikāciju inž. - teohniskiem darbiniekiem un apmācot stra^ieSus 
kalpotajās. So_uzdevumu izpildīšanai administrācijai 1947.gada jāizpil
da sekosais plāns par jaunu strādnieku apmacisanu un kvalifikācijas 
pacelšanu;

un

Taaun. Tai skaitā kvalifik.
strādn. .—p------ — paaugst.
sagatav. Apmāc. Brigāž. stradn. 

kursos indiv.

Tai skaitā
Techn. Stachan. 
min. skolās 
kursos

3 0 f e s i j a s

apmac.
8 6 60servu cecha strādn. 

rda cecha strādn. 
.teclīn. strādn.

60
IB 5u12 od

1515

Administrācija apņēmās Padomju Armijas demoblizētiem un tēvijas kaņa in
validiem 1947.g. organizēt apmācību un izdarīt to pārkvalificēšanu.

Lai izpildītu kadru sagatavošanas plānu administrācija apņēmās:
a) piesaistīt jaunus, nekvalificētus strādniekus, individuālai 

jeb brigāžu apmācībai, pie kvalificētiem strādniekiem un meistariem.
b) apmācību periodā nenorīkot strādniekus citā darbā.
c) Dot apmācībai vajadzīgas telpas un apgādāt apmācamos ar papīru 

rakstāmlietām un vajadzīgiem mācībās piederumiem.
iitrādniekiem, inž.- techniskiem darbiniekiem un kalpotājiem_kār- 

tigi jeapmeklē apmācības un jaizpilda instruktotu un pasniedzēju rīko
jumu aaiBkaņā ar mācībās progrāmu.

Fabrikas inž.- techniskiem darbiniekiem un kalpotājiem kārtīgi 
jāceļ savas techniskās zinašanas, jāmācā3_no citu^uznlmumu sasniegumiem 
un jaunie sasniegumi jāieved pašu ražošana, jāpalīdz'apmācIt jaunus 
strādniekus, paceļot viņu kvalifikāciju.
Fabrikas komiteja apņemas:

a) Ņemt dalību pie kursu komplektēšanas, uzaicināt pasniedzējus 
no strādniekiem - stac^noviešiem, inž.-techniskiem darbiniekiem, 
sekmējot kursu apmeklēšanu un uzlabojot apmācību, •

'iii

j
b) Ņemt aktīvu dalību staohanoviešu skolu organizēšanā, las'^t 

cechos un 5:lubā lekcijas,sarīkot^pārrunas, priekšnesumus un konsultāci
jas par ražošanas technikas jautājumiem, pieaicinot šīm vajad.zibam aug- 

I sti kvalificētus inž.-tecimiskus darbiniekus un labākos uzņēmuma sta- 
clianov iesus.

I
't- I
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IV.

Valsts un darba disciplīna*
Lai stiprinātu valsts darba disciplīnu un nodrošinātu ražošanas 

plāna izpildīšanu, administrācija un fabrikas komiteja apņēmās sekojošo:
a) Administrācija izsti'ādā un izdēd.'dsivē vienlaicīgi ar‘'šo ko- • 

lektivo līgumu, iekšējos, saistošo^ aarba noteikumus, nāc pastāvošiem 
tipiskiem noteikumiem, kuri apstiprināti no valdības.

b) Administrācija'izved nepieciešamo kārtību par uzskaiti pēc 
par darba ierašanos, nokavējumiem, neierašanos darbā, priekšlai- 
ba atstašanu.
c) Fabrikas komiteja izved kontroli par pastāvošo nolikumu 

noteikumus izpildīšanu, par darba disciplīnas un iekšējo saistošo darba 
noteikumu piiaīšanu.

d) Fabrikas komiteja ikdienas izdēd masu audzināšanas un paskaid
rošanas darbus par Sociālistiskās darba disciplīnas pildīšanu sekmējot 
un atl)alstot administrāciju, strādniekus, inž*-techniskos darbiniekus

* un kalpotājus, lai pieņemtu nepieciešamos mērus par darba dienas pilnī
gu izu'jantosanu un likvidēt darba laika zudumus.

tabelem 
cigu dar

un

Strādnieki, inž.technisjiie darbinieki un kalpotāji apņēmās pil
nīgi izmantot savu darbu laiku, strādājot bez zudumiem un brāKa godīgi 
unntermiņā izpildīt ražošanas darba uzdevumus, ievērot sanitāros no
teikumus un personīgo higēnu taupīgi apieties ar izejvielām, ierīcēm, 
inventāru,_instrumentiem, materiāliem un pārējo valsts mantu, kā ar 
svētu sociālistisko īpašumu.

V.
Dzīvokļiem un sadzīvei.

Lai uzlaboti fabrikas strādnieki^ un kalontājiera dzīvokļus 
sadzīves vajadzibas,^ administrācija apņemas izdalīt no 1946.gada'IV, 
ceturkšņa Vissanienibas prēmijas lO.Gūj,- rub. dzīvokļu atjaunošanas 
remonti&ffi tēvijas kara invalidiem, sievietem ar maziem bērniem, daudz 
locekļu strādnieku ģimenēm un labākiem stachanoviešiem.

Administrācija apņēmās 1947.gadā palīdzēt'individuāliem būvētā
jiem ar technisku palīdzību un dot auto transportu priekš būvmateriālu 
nogādes uz jaunbūvi.

administrācija apņemas izgādāt priekš individuālas n-alkas cir
šanas atļauju lai apgādātu katru strādnieku ar malku_ne mazāk kā vienu 
kubikmeti’u katram un izvest šo malku no cirtnes uz dzīvokli.

un

Kurpnieku un arēbnieku darbnicas apgadas 4ikai fabrikas strād
niekus, ādminis traci ja apgādas viņo.s ar materiāliem priekš remonta dar
biem ta ari ar instrumentiem.

Cenas par remoniia aarbiem actminisiracija saskaņo ar strādnieku
komiteju.

Kara invalīdi, strādnieki,kam inž.techniskie darbinieki, kalpo
tāji kuri dod cēlus darba piemērms tiek vispirms apgādāti ar orderiem 
un darbnicu pakalpojumiem.
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VI.
Strādnieku apgāde un sabiedriskā ēdināšana.

ķ.r.tž"š;!Kiž s;;‘ai.ssffii!S sgž“ “
ļaipusdiems noturēšanai nepatērētu vairāk, ka vienu stundu. 
Pusdienas partrauKumu laiku administrācija saskaņo ar fabrikas knmi- 
t»eju, •

. 4^inistrācija apnpās līdz 1947.g8..da beigām iegādāt pall^saim- 
ļi^llūpus (tanī skaitā 9 Siauisramas govis}, 6 oulias (tani 

SKaita 4 vaislu matēsh nobarot nokaušanai 20 otākas, 50“ putnus. 
Ievākt paligsaimniecibā: 11 centn. gaļu, lo5,centn. pienu, luuO gab. 
olas, 28v. centn. kartupeļus, 2o^ centn. dārzājus, G,5 centn. putrai

av" apņemas 1947.gadā iegādāt no pallgsaimniecibas un
ar decentrelizetas iepirkšanas pallazibu sekojošus produktus;

2)
un

5)

54)

Gala Cilas Kartupeļi Piens
lOUu kg.li><A) g. 15 ton.

10 *' - 105 kg.

Larzāji Putraimi 
0,5 ton.i) priekš kopgalda 

b) pionieru lēģerim 6 ton. 20 ton. 
12o kg.

Administrācija apņemas šo produktu piegādes un patēriņu plānus 
skaņot ar fabrikas komiteju, * sa-

j) Priekš ind,ividuālas lopkopības administrācija apņēmās pārdot strādniekiem 2 teļus un 25 sivēnus. '
5) t» .i.StSjfSģiSiŽLSf'*"'’”
0 Orderu sadali administrācija saskaņo

Fabrikas komiteja organizē sabiedrisku kontroli par kopo-alda un
- apņemas paģērēt ņp. administrācijas so org&Sizāciu dar- 

O ,',ri firti«r,n vvc 11+.5t.=. „„iv,.Xpazemināša-

fabrikas komiteju.ar
m)

veikala darbību un ^ ^ ____ _________
bibas uzlabošanu, tā'ari ēdinnu kvalitātes uzlabošanu

ēu
nu.

ļ-i)iiiiilliitSili-,1
I.

VII.

Ga.rba aizsardzība.

^Administrācija apņemas 1947.gadā izpildīt aizsardzības darbus 
uzrādīti līguma par summu 5d.ou5,- rub.,
9.auo,- rub., ventilācijai 1.505,- rub..

Administrācija apņēmās 1947.gadā:

a) Ierīkot mašīnu aizsargus skārda cechā 1 presei, 2 falcmašlnām, 
7 ^'i^vākošanas mašīnām, 4 atlocamām raaš.

I
ķuj-i

tonī starpā, darba uizsardziba,! 
Sanitārijai 25.uciO,- rub.



V=4 Meobaniskā darbnīcā - 1 šmirglim, 1 virpai.
Konservu cechā - 7 aizvākošanas mašīnām, 1 zivju g 

mašīnai, 1 irbu tīrīšanas mašīnai, vākumā pumpim un vakum aparāt 
2 augļu caurppiedēm.

riežarrai
am.

Litogrāfijā 1 lakmašlnai, 2 atrspiedēm.
b) Ierīkot ventilāciju līdz 10.'oktobrim 1 un 2 stāvā kons. 

cechā, logu ventilatorus Diecbaniska darbnīca un smēdē.
c) Nojaukt sagrauto sienu jaunajā pagalmā.
d) Iztaisīt kapitālo remontu skārda cechā liftam.
e) Ierīkot katla telpā transformātoru ar pārnesamu elektri-

j sku spuldzi.
Administrācija apņemas nodrošināt nepārtrauktu dušu darbību ļ 

un 3pecapgērbu magāšanu. ’
apņemas savlaicīgi apgādāt strādniekus ar_ 
un aizsardzības iidzeiiem pēc apstiprinātam

Administrācijā 
specapgerbiem un specapaviem 
normām, organizēt specapgsrbu un apecapavu remontu'.

, , administrācija apņemas nepielaist pie darba bez techniskas
/^instruktāžas neviena jaunpieņemta strādnieka, va,i strādnieka, kurš pārcelts 
' uz jaunu darbu*

administrācija apņemas ar inž.-technisko personālā palīdzību 
izvests konsultācijas un paskaidrojumus par darba aizsardzības un darba 
liigēnas j aun tā jumiem.

administrācija apņemas dot darba atvaļinājumus visiem dar* 
biniekiem, kuņiem tās pienākas pec darba- kodeksa noleikumiem un saskaņot 
atvaļinājumu grafiku ar fabrikas komiteju. i-^tvaļinajuma_termins dapaziņo 
strādniekiem iepriekš ne V3lak_15. dienu laikā, atvaļinājums tiek dots 
starp nozveju laika. Nepilngadīgiem strādniekiem atvaļinājums tiek dotsn 
vasaras mēnešos.

Strādnieku komiteja sadala ceļa zīmes uz sanatorijām un at
pūtas mājām saskaņā ar ārstu komisijas lēmumiem un atvaļinājumu grafikiem, 
dodot priekšrocības tiem cechu strādniekiem kuri izpilda darba normas.

Lai uzlabotu strādnieku darba apstākļus fabrikas komiteja
apņemas:

a) Izvest dzīve ar sabiedrisko darba komisiju un inspektoru 
)alīdzību pārbaudi kā tiek izpildīts darba nolikumu kodeks un darba vese
lības stāvokļa uzlabošana. Pagādāt katru profgrupu ar sabiedrisku darba 
inspektoru.

Stingri kontrolēt lai nepilngadīgiem- strādniekiem un sie
vietēm grūtā stāvoklī tiktu piešķirtas priekšrociDas, kuras paredzētas 
larba nolikun'ja.

b)

Visi darba konflikti, kuri rodas starp atradniejiiem un m 
‘administrāciju sakarā ar nepareizu darbā nolikumu izpildīšanu un darba nor- 
V]U atalgošanu tā arī šī kolektīvā līguma noteikumu neizpildīšanas gadlju- 
Liā tiek izšķirti fabrikas un cechu K.K., kuņas izved savu darbību saska- 
ļ^ā ar apstiprinātiem noteikumiem par K.K.
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YIII.
Kulturālā apkalpošana.
Fabrikas komitefe^ja 1947.gada asi£pa0_b3rniem ārpus skolas va- 

jadzibam jLCOO,- rub., kultūras un^fizkalturas inventārā iegādei un 
remontiem^iK^rub., tin ausu kultūras tin fizkultūras darbiem 2.6uv;,- 
rub.

9)

administrācija gādā par kluba”un sarkano stūrišu apkurināšanu, 
apgaismošanu, ap tīrīšanu, ap sargāšanu un remontiem.

šī kolektīvā ļīguma pastāvēšanas laikā, atsevišķi līguma" „ 
punkti var tikt grozīti,^ administrācijai un fabrikas komitejai tos " 
savstarpigi saskaņojot atkarībā no fabrikas ražošanas progranBS gro
zījumiem, kapitālieguldijumiem un_teohnologiskiem procesiem, die gro
zījumi jāregistrā noteiktā kārtība.

Visi pārējie darba noteikumi, .kuri nav paredzēti šim kolek
tīvā līgumā, regulējās ar pārējiem darba'nolikumiem.

0.

1)

2)

administrācija un fabrikas komiteja apņēmās katru ceturksni organizēt 
pārbaudi par kolektīva līguma savstarpējo izpildīšanu. Ja rastos 
li^uo^ pārkāpumi, t<;^.d administrācija un fabrikas-komiteja nekavējoties 
stājās pie to likvidēšanas, kolektīvā līguma pārbaudes rezultātus 
pārspriež katru ceturksni vispārīgās sapulcēs jeb fa/brikas strāanieku 
un kalpotāju konferencēs.

b)

Administrācija apņemas š^ nodrukāt šo kolektīvo līgumu un iz
kārt tn cechos un fabrikas kluba.
Šis kolektīvais līgums tiek neslēgts uz viena gada, skaitot no tā 
parakstīšanas dienas.

4)

|5)
* Vj

Si

• aprill 1947.g. 'Rīgā, *
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Fabrikas direktors:

Fabrikas komitejas priekšsēdētājs: vV- ■

’.^r1 ■

1

5.
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