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** Lai nodrošinātu turpKiāko rapniealbas 

un lauksaifiniieclbas izvēršanos, japanāk 
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Fcidoffiiu taute .Ļenina-dtaļina partijes vadībā., 1947.g.saaueguai labus 
panākumus tāutas saiimieclbas atjaunošanas un atuis&ib£vS piecgaaes pi^ia 
Uoiidišanā,sociālistiskās valsts varenības stiprināšana un darba, ļaužu 
laklājiba,s celžami. Staļina piecgades, otra ^^.aa pļārm, vairums uznomumu 
izņomumu izpildīja pinas iermiiia un uz novembri 19^i7*g* ļielakas rupnie- 
elks sasniedza l940^gada vidē^ļo mēnešu produkciju līmeni natOra,

Maizes iegūts 19<i^^*g* oar 50 vairīil,nekā l94D,g* , - .
liGsu valsts tautsaimniecības sasniegumi atļava izvest nauaas reiormu. 

kura nostiprināja padomju riioļi. un atļava atcelt Kartītes pārtikas un
ruouiec^ba|^prece^.^ Padoas un VīK./c/ P.C.K. rēkojuaa no 14. decembra
1947.i-r. izvērtās oar olašu Dolitiaki aaiBiniecisku aktu.iias noaroEiņa tala- 
ku ■tautsairmaieciDaš aiigšup eju uii Padomju tautas mterialas ļ^^.,
klaiibas uzlabošanu* 3ai valsts odetā seviski uzskatāiiii izoauzbs socialistisi 
kas iek^irtas varenās prieKŠrociba,s,sociālistiskās saimniecības paraKums 
par kapitālistisko iekārta.boļševiku partijas,pa-aomju valdioas un b* otaļm 
neatslābstošās rūpes par tautas labklājības celšanu* . x^+v.ao

Attīstījusies patriotiskā kustība par piecgades plana _izpildi..anu četros 
gados, ir spilgta paļāvības izpausme padeju cilvēkos par Komunisita celšana
''^^LJ^aktlvi Piesaistītu visus strādniekus,inžeņiertecnniskos darbiniekus 
in kalpo tālus piedalīties Sfi imnieci ak i-*polisti3kē uzdevumu atri|ināEanai, 
tiek noslēgto 1948*gadam šis kolektlvads līgums suaro konservu ftbrikas 
feiia* direktoru.kas tur^k sauksies ’:administraci;ja« unstaro Konservu 
r brikao strādniekiem, inzeniertechniskiem d^irbiniekiem un kalootajiem^^ ^ 
fiņu ftbrikas komitejas personā,kura ietilpst ocirtikas rūpniecības atraonie- 
tu^aroobiearlbā*KolektIvāā.ln.'Uiaa, saskaņā ar spekā^^esosiem darba nolikumiem. ti€^ noteikt 
larbk^pao'i&tjautāPULii, kuriem ir izšķiroša nozlaie^valsts _plana, izpiluisaiiai. 
l rbb sPoka orp’anizešanai un utalg03ana.i.nora.u izstraoasanaa noteiiCBcnai,

apstākļu uzlabošanai.strādnieku un kalpotāju saazives vagaazibu apkalpe

lietoš&nu.raacšnnas āganizessnas upaoosanu, kas ņoarosina neoai-tauktu 
[5-irbi kāoināiumu noteikt valsts darba discioliiTas ievērošanu unturSāku^terisilI-^sadzīveB apstākļu uzlabošanu atrādn.eKie-m un ;;alpotā-
jiem* I*

fabrikas komitejas pienākumi valsts ražojtm izlaides 

Īsts plānu uzoots 1940*^dā izpildīt
idiijinistrācijas un 

plāna. izpildiBO-nai un ooļPildīšanai*
1/ Konservu ft brikai Kaija ar Vb

šādus brutto produkcijas izlaidumu par 10 & pret 1946*g.pj.anu.
b/ izlaist 2000,0 not*Kārbas^ konservus tai skaita: 

šprotes eļļa abO tūkst*riQt*.k3>rb*
sardīnes 
pārējos eļļā 
konservus 
prezervus 
ŠaKDU
/dārzāj IV , - n-

e/ izl;- ist aatavos ražojumus par suāiu nbļ* 4*^78,- uz Katra straOnieka 
1927/26.s. nemainīgās,cenās 

f/ iznildit noteikto pasizimksas plānu.

190
f»4S0 t
Hiomātos 6a5

295 **
120konservus .“S-

/
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SS 2/ Mministr&cija apņer/as izvest dzīve sekojošos org^technisKus 
ualabojuiaus: ^

a/ uzMvēt un iedarbināt līdz 15.aprīlim 1945.gaoa nomacrvu 
teraB riB.2gā1āmas iralInaB ■ ^

b/ U2ibūt0t un iedarbināt līdz 1. septembrim 194b.g. o^šlnu , ļ 
zivju ceosaiiai • • i

c/ isg£:.tavot ua ieoarblnāt līdz 15. augustam i948.s. lerioi ļ 
sāls ooroionēBaimi. I

d/ uzstādīt uz Koaa steilam zivju ria^ajamās be-ļļas konservu 
cecha I.stāva m pievest uaens krānu, līdz ko.aonlim lS48.g 

• e/ ienārtot visus autoklavus ar ierīcēm Konservu aterilizeeanaiļ 
stikla burkās llas 1. oktobrim 194B.g. _ ļ

• 1/Uzbūvēt un ieaurbināt augstspiediena suKni ar tvertni-: iilpu-i 
mā ap.2 Kubmietri^ lai nodrošinātu pretspiedienu pie kon­
servu steriliaešaiias stikla, burkas^ lidz 1. sept*1948,g# 

g/ ievest en3pluato,Gijā i^dimsjana lodāmuru alvas ekonomijai 
llaz l.juīiujam 194ij.g.

h/' ierīkot saldēt, vas pagra bā elektrisku ierīci kravu
nolaiBanai ealaētavā^lldz 15* aprīlim 19^;‘8*g* 

i/ ierīkot sals glabātuvi Iiaz 1. oktobrim 1946.g*

rm

XI%
im

-.-■J

iii.¥

j/ uzcelt nojumi mucu un kastu novietošanai liaz 15* aprīlim
k/ uaceii^nojumi dzelzs un cita mteriāla glabāšanai kas ne­

pieciešams iekārtas reniontam^lldz 1. luTijam 1946.g*
3/ Lai nodrošināta turpratko ražId:vS pieaugumu,labāku izejvielas un 

materiālu iamantošeiiu un turpmāku produkcijas uzlabošanu,adminis­
trācija aonemās oieneša laikā no kolektīva, līguma oarakstpams, 
oiedaiotieš fabrikas komitejai un piesaistot stacbanoviešus un 
inženier teciiniskus darbiniekus, izstrādāt kaļend.ara plānu racio­
nalizācijas Un stachč: no viešu dai‘bo. jpaņēmienu izvešanu dVIvš*

4/ Ad^jinistracijas oienakums ne vēlāk ka l*mēnesa lOmlieiaā oēc katra 
notecējušā ceturkšņa dot atskaiti fabrikas strādniekiem inzenier- 
techniakiem darbiniekiem un kalootājiem piir orgtechnlskajiem tiz- 
laboiuniiem, racionalizācijas plāna un stacbanoviesu darba paņēmiei 
pielietošanas izvešanu dzīvā.

5/ Adminisuracijo gadā oo-r nepieciešamiem līdzekļiem, lai nodrošinā­
tu strādnitekiem izoildit noteiktā darba noriiias.
Orpanizet tecnnisko instruktāžu , novērst iemeslus kas kavē darba 
norunu izoīldīštnu atseviŠKiem strādniekiem, gādā'lai nebdtu ka- 
vikļu un"palīdz tos,novērst, nodrošina savlmiolgu un augstvērtīgu 
iekārtās,riiachanizmu un inventārā remontu*

6/ idminiotrao^a nodrošina savlaicīgu ražošanas apspriežu lemus^u 
izvešanu dzīvē*

7/ Adminiatracija aod tecnnisko atbalstu racionālizatoriem un izgud­
rotāj iem* organizē ātru pieņemto racionāliza.,cijas aarbu izvešanu 

^ dzivē*ixi;iii izbīda konsultantus no inženier-technisko daroinieku 
vidus par ražoBanas teloDm, pjatBriāliam un instrumentiem 
modelu'^'iz^A^ošao;: i un mēginājurTiu izaarlšGimi ar atsevišķiem 
izguaroiumiem un papildinājumiem.

' Fabrikas Komiteja apņemas: ^
Ķ/' vispusīgi izvest socicliatisKo sacensību,palīdzēt atrao- 

niekiem'oieņemt konkrētus sociālistiskās saistības par 
cechieni,main^lm, brigādēm,kā ari indiviauāli un ik riiēnešus 
pārbaudīt šo saistiuu izpilalBanu,ziņojot aarbiniekiem par 
Pārbaudes rezultātiem*

6/

■ t,
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V Ik mēnešus.kop%i ar administrāciju zinot visam koieKti** 
vam par valsibis olām izpildīšanas rezultetiem*

g/ Kopi|;,i ar administrāciju ne vēlāk kā katra mēneša lO.diena 
izdarīt sociālistiskās sacensitris saisti’bas kopsavilKumu 
par pagājušo mēnesi*
Sacensības rezultātus un uzvarētājus plaši popularizēt 
starp strāaniokiem un kalpotājiem*

d/ Vest ikdienišip pa skalāro sams dur Du starp strādniekiem 
un inženier-techniskiem darbiniekiem un kalpotājiem lai 
celtu valsts un darba, disciplīna, lai la.ikā un cildeni 
izpildītu visus darba uzdevumus, lai cīnītos par izejma­
teriālu un palīgmateriālu ietaupīšanu*.

e/ Sistemātiski pārba.udit,Kā administrācija izved dzīvē pie*- 
ņemtos racionalizācijas darbus, palīdzētu i^udrotājiēm 
noformēt viņu autoru tiesības,saņemt nolikimiā paredzēto 
atalgojumu, iesaistīt racionalizāciju daroos jaunus dar­

bini eiiuG.
f/ Popularizēt labāko strādnieku inzenier-technisko darbinie­

ku darbus, p£iplašināt šo labāko aarbu izvešanu dzīve ari 
citās daroa'’nozarēs.

g/Begulāri sasaui:t aarba apspriedes lai apspriestu jautājumus 
par darba organizācijas uzlabošanu, ciņu pret zaudējumiem 

lēt lai darba apspriedes lēmumi tiktu izvesti

ii

1 I,.

1 un koritro 
dzīvē*•fe:?p.

9/ Administrācijā un fabrikas komiteja lai celtu d.arba ražīgumu 
un darba dienu simtprocentīgu izmantošanu,pieņem mērus lai 
iemācītu strādniekus izoildlt vairāk profesiju darbus.

10/ Administracijc:. un fabrikas komiteja palīdz strādniekiem,lai 
viņi izpildītu savas sociālistiskās 3aGensIb:».s saistības, 
or»^anizē saGensiba.s rezultātu popularizēšana un ik mēnešu 
staclīanoviešu uzskaiti,pasniedz sacensības uzvarētājiem goda 
grama tas, organizē goda plāksni, kontrolē lai labako strādnieku 
vārdi tiktu ievesti goda grāmatas sarakstos*
3u!iii£<.3 kuras fabrika saņem priekš kultūras da.rba. celšanas par 
Vissavienības sociālistisko sacensību saistību izpildīšanu 
tiek tērētas saskaņojot ar labrikas komiteju*

II*
Darba algas un darte nornjas*

11/ Katram jaunpieņemtars strādniekam izsniedz darba grāmatiņu un 
paziņo viņam aarba atalgojumu apstākļus*

la/Galveno cechu strādnieki /konservu, skārda un meohaniskā darb­
nīca/ saņem, sekojošos atalgojumus

6*6* ?*4.5* 5*4*1.gorījās
darbinieki 9,4C 1C,15 11,40 12,90 14,90 17,05 20,05 

■ ' ■ 9/95 10;80 12120 13,85 16,10 18,50 21.85a
ēti darbiņ.

i.
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LitopTafijas cecM strādnieki/ Sč^ņem sekošos ate.lgojumus*13/

1. 2. 6. 7*>ri^as
Larbin.
L aaroin*

4. 0*. o»

ii:gl 24,34
;t9,i4

W darbu un strādnieku sadaileanai i-'ja. ka tenori jām~'tarifiem/ir 
ministrijas apstiprinātais mi ar arodbiedrības (SK saakanod^ds darbu 
un profesiju sanalliuma par tarifiem un kvalifikacijām/
Ja strādnieku kvaliiinācija ir augusi,ādministracija jāoārskaita tie 
uz augstak kvalificētu darbu, paaugstinot tarifu kategoriju,ja strād­
nieki iztura attiecīgu pārbaudījumu,
Aduiinisuracija apņemas visus darbus,kuri vēl neietilpst La,tv*F*S,H* 
Zivju rtlouieolbas ministrijas gatelaarbu noims un ja darbi tModās 
normēšanai, izstrādāt normas un ievest g:«.balda.rba atalgoiumusi

15/

16/ Saziņā ar fborikas komiteju, adaiinistracijaijaparbauda novecojušās 
un ražošanas technikai i^airs neatbilstošas g^ibdldarbu normas.
Jaunas gabaldarou normas un izcenojumi jāpaziņo strādniekiem ne vē-* 
lāk kā tris dienu laikā priekš viņu izvešanas
Ja strādnieks izgudrojis carba procesā i^adu jauninājuiiiu sakarā ar ko 
uzlabojas darbu, processu un tiek pārbc..uditas un grozītas normiiiis, 
tad strādniekam - autoram paliek tiesības sešu mēnešu laikā saņemt 
atalgojumu pēc ieprieašajā šim darbomi pastāvošiem izcenojumiem* 
Jouniorr: ražošanas procesiem, tai periodā kamēr strādnieki oiesavinās 
jaunā darba paņēmienus, admiiīistracijc; var noteikt n£M:?:aidu“noniias un 
izcenojumus,ar aermiņu ne ilgāk par aris mēnešiem, pēc kam normas 
un izcenojumi tiek pārbaudīti .

,; 17/ /isiem gabaldarbiem, izņemot pastāv%i atkārtojošos darbus adrdniatra 
cijaiiepriekš aarba sāksanas jāizsniēdz norīkojums.
Tekošiem ikdieiiiis Uarbiem h-Uiiem ir gabaiuarbu normas un izcenojumi 
**iiorinojumi* netiek izsniegti,bet nonims un izcenojumi tiek izbārti 
-cecnos vispārig;ai zinašanai. btrādriiekši izstrādāto normu m izDeinu 
rādītāji jāiziiem cecnos zināšanai. " ^

; , 18/ Inženier-tecirnisko darbinieku un ootāju darbu atlīdzība notiek
pēc valdības apstiprināumi, attiecīgo vietu likmēm* Vadošie un inže- 
nier-tecimiskie darbinieki par ražošanas plānu izoildīšanu sanera prē­
mijas pēc valditeis apstiprinātiem noteikumiem Visšavienibss bivju' 
Rūpniecības Ldriistrijas Hietrumu rajoniem^

19/ Algas izm3.ksa strādniekiem un kalpotājiem notiek sekojošos termiņos: 
Avanss, katra mēneša 19. aatuim,' ^ . .
galīgais aprēķins, katra mēneša. 5^ datumā par iepriekšējo mēnesi.

'a.'-J

20/ Hi-brikas komiteja apņēmās sistemātiski nārbaudīt vai strādājošie 
tiek pareizi atalgoti, saskaņā ar aostiorināto atalgojui^iu zīstemu 
un likmēm, un sistemd.tiski izciarit kontroli oar algas sarmksāiii*

III*
Strādnieku un inženieru technisko darbinieku kadru sagatavošam*

21/ Ātrākai ražojuiiiu daudzumu oaaugstināšanai un kvalitātes celšanai, 
nepieciešauji ^ipildināt fabrikas kadrus, aomācot strādniekus labākām 
dcrbd metoaēm. Izvest technisko instruktāžu, sistemātiski paceļot 
kvalifikāciju inženier-techniskiem darbiniekiem un apmācot" strādnie­
kus un kalpotājus*'4
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5o uzdevumu izDildlianai ādministracijai i.948*gadā iaizpilda seko­
jošais olans oar jaunu strādnieku apmācīšanu un kvalifikāciju pacelšanu

Techminimuiiia. kursos;
/turpina j ums/- 100 oilv.IConservu nodaļai 

Skārda nodaļai 
Mechaniskai nod*
Lito^prafi^as nod*
Transporta nod.
Vidējā teciiniskā personālakvalifikacijas celšanas kursos 13 cilvēki. 

Individuālai aDmacībai:

60
20
10
12

10 cilv.
Si. »

1/ llektroraontieri,atslēdmieki, virpotāji 
^ Sofieri
5/ Lodētāji , ; ^
4/ Litogrāfijas meistari 
5/ Štanču iestadltāji 
6/ aizvākotāji

5
ND $tk1

2 n
Ho
rt

AdaainiBtraoija'apĢSmaa Padomju arcujaa demobilizētiem un Trijās 

ieara invalidiem 1948.g. organizēt apmācību un iadarit to pārkvali- 

ficosfc-nu.
22/ Lai izpildītu Kadru sa^ļatavosanas plānu administrācija enļiemāa:

=»* liesaiatit jaunus,nekvalificētus strāciniekus,individuālai
jeb brigāžu apmācībai,pie kvalifioSuism aurādniekiem un
meistariem. , , , ,

b/ aomācIDU oeriodā nenorīkot straonieKUS cita dsroa . 
c/‘Dot aoiaācibai vajadzīgās telpas un apgādāt apmācamos ar papīru, 

raKstīāijlietām un vajadzigiam maclfckis piederumiem.
2?’/ Strādniekiem,inzenier-technisKiem darbiniekiem un Kalpotajiem kārtīs;i 

jāaomeiilS apmācibis un jāizniida instruatoru un pasniedzēju rīkojumi 
saskaņā ar maoIbtiS programmu.

24/ Jbbriaas inžeaier-teohniskiem darbiniekiem un kalpotājiem kārtīgi jā- 
cel savas tecimiskās zināšanas,jjimācās no citu uzusaiumu sasniegUDiiem 
un jaunie sasniegumi jāieved posu ražoSsnā, jāpalidz anmāclt jaunus 
strādniekus, ceļot viiiu kvalifikāciju.

!■ *

25/F^^brikas komiteja apņemas: _ . , • ,4 -•a/ ilert dalību nie kursu E:ouioleK;t33a.ms,uzaicmat pasniectzejus no 
strādniekieiu^ stacbanoviesiem,inzenier-techuiSKiem darbiniekiem, 
sekoiējot kursu apmeklēšanu un uzlabojot aDmāciDu.

0/ kemt'fcktlvu dalību stacb^oioviešu skolu orgāni2ēšaim, lasīt cec- 
nos un Klubā lekcijas,sariKot pārrunas, priekšnesumus un aonsul- 
ta^iias oar razošcuias teehnikas ja atā jumiem, pieaicinot šim va­
jadzībām'augsti Kvalificētus inžanier-teoimiskus darbiniekus 
un labākos uzņāmuiiiU staonanoviešu.

4 IV.

Valsts un darba disciplīna.
26/ Lai stiprinātu Včnlsts un darbā, disciolinu un nodrošinātu ražošanas

r
%#4I

I
r
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plāna ispildlsanu^administracija un fabrikas komiteja apmemās 
sekojošo:

a/Mrainisbraoija isstrādā un ii^ved dzivē vienlaic%i ar so 
■ kolektīvo liguiTiU, iekBējos,saistošos dar'bct noteikumus,

Dēc fmstāvošiem un tipiskiem noteikumiem,kuri aostiorl- 
nāti no valdības.

b/ Administrācijā isved nepieciešamo kārtību mr u^sskeiti 
pēa tābeļēm par aarbā ierašanos,nokavējumiem,neierašanos 
aarDa,priekšlaicīgu darba atstasanu»

c/ Fabrikas komiteja i^jved kontroli oar pastāvošo nolikumu 
un notikumu iepildīšanu, pa.r darba disciolims un iekšējo 
saistošo darba noteikumu pildīšanu.

d/ Fabrikas komiteja- ikdienas izved imsu audzināšanas un oas 
kaidrošanās darbus par sociālistiskās dorba disciplīnas 
pildīšanu, sekmējot un atbalstot administraciju,slrādnie- 
kus.inženier-techniskos darbiniekus un kalpotājus, lai 
pieņemtu nepieciešamos mērus par dard;^ dienas pilnīgu iz- 
£:r:ntoščinu un likvidēt darbb, laika

^13

■'tS

zuaumus.
27/ Strādnieci,inženier-teclmiskie darbinieki un kalpotāji aonemās 

pilnīgi izni.ntot savu darba, laiku, strādājo t bez zudumiem un 
nrāķa, godīgi un terminā izpildīt Ražošanas darba, uzdevumus ie­
vērot sanitāros noteīKumus un personīgo higiēnu, taupīgi aoietdes 
ar izejvielām, ierīcēm, inventāru,instrumentiem, materiāliem 
pārējo Vc-lsts mantu, cā ar svētu sociālistisku īpašumu.

i-

un

V.
Dzīvokļiem un sadzīvēm*

23/ Administrācijā svpņemāa 1948*g. palīdzat individuāliem būvētājiem 
tecnnisķu oallazibu uņ dot auto transportu oriekš Dūvmcteriālu 

nogādes uz jaunbūvi.
Aanjinistracija apņemas izgādāt oriecš individuālās niB.lkaa cir- 

šana-s ctļsuju, lei c^aātu katru strādnieku ar malku ne mazāk 
kā divus kuDīc metrus cairam un izvest šo mdm no cirtnes 
CLzIVOKļi.

ar

uz

29/ Kurpnieku darbnīca aogādas tikai fabrikas strādniekus,administraci' 
ja apgādās viņu ar tateriālu priekš remonta darbiem iā ari ar 
instrumentiem.
Cenas pe-r remonta darbiem administrācija saskaņo ar fabrikas komi- teju
Strādnieku apgādē un sabieariskā Sēdināšana.

- , : -j • ,

Administrācijā organizē kopgaldu uarblbu lai varētu’ao^^ndāt ar 
kkirifefcu barību visu rrc.iņu strādnieku noteiktā ousdisms"laikā 
lai pusdienas noturēšanai nepatērētu vairāk ,kā 50 min.
Pusdienas pārtraukumu laiku Administrāciju soskaņo ar fabrikas 
komiteju. '

51/ caministracija apņēmās līdz 194a.gada toeteāa iegādāt oaligeaiomie- 
clba. 12 liellopus / tuni scaitā 7 govie /Tsešas cūkasV''tar]i skaitā 
noburot kaušanai 6 cūkas/ levāct palīgšuimnieclbā :

daļu 6 centnerus 
Pienu 11 tonnas

¥1.

50/
un

i

■M



8 ■ -

Olas ■ ‘ 700 Ģab*
Eartujaeļus Zl tonnu 
iiāraā^us ? tonnas 
Putraims D oentnerus*-

32/ Adainiatraoi^a apneoias 1948*g. legiMt no pallgsa.ijxii:iieGlbas un ar 
aecentraliiiīblas iepirkiš..nas pallasilou sakopo sus proainitus :

Priekš ko'ogalda galu
*» ' " olas 700 mb.

* kartupeļus 8 tonnas
- pienu 8 tonnas
- dārsājus 7 toniias
^ putraimus 0,3 *

0,8 tonnas /dzīvsvarā/
4«

1
ā 1^ '«» , n '

Adiuinistracija apĢēriBS šo produktu piegādes produktu un patēriņu 
plānus saskaņot'ar fabrikas komiteju.

od/ Lai veicinātu individuālo lopkopību adjiūnistrao-ija apņems pārdot 
strādniekiem

Teļus 4'gab. 
oivenue 15 *' ,

■ ■

54/ JāDrikas komiteja organizē sabiedrisku kontroli par kopgalda ,veikala 
un paligsainnieclba-s darbību un apņēmās pagieret^ no adiiiinistraoiias 
šo organizāciju darblb^uS uzlabošanu, tā ari adienu kvalitātes uzl" 
sanu un ari cenu pazemināšanu.

35/Ādminis traci jcv un fc.br iaas komiteja apņēmās plaši palīdzēt individualc 
o'imeņu aārziņu ui:i ko liekt ivo dārzu organizēšanā, apgādāt strādniekus 

gubeJiem,. aartupeļū un dārzsgu aēklāagdārza inventaru,palī­
dzēt pārvest radu uz uzlvoiļiem un organizēs aartupeļd un dārzāja 
uzglc..oāšanu.Iesaistīt indiviaualo un aoilektivo dārzu apstrādāšanā 
ne mazāk, 140 aurādniekus* '•

¥11.
Bar'ba aizsardzība* ' : -

EDO-

ar zemes

36/ Administrācijā anneaiās 1948*g* izpildīt aizsardzības darbus,kuri uz­
rādīti līguma oar^suiiiiiiu Rbļ* 27.250,- tanī skumtā darba aizsardzībai 
Hbļ. 20.OoO,-,ventilācijai Rbļ.5.700,- rūpnieciduS sanitārijai
Rbļ.1.500,- .

37/ Administrācijā apņemas 1948.gadā ne vēlāk par 1. septembri ierīkot 
Bekojošos sinsnu”aizsargus: 

to/konservu nodala 
dzensi^nu aizsargus 
gaļas griežamai mašīnai 
I. stāva aizvākošanas mašīnām 
Ogu causpiedes maiJuias siasnu aiss*
Tas oats griestu transmisijām

"*• vakuuffi aparataoi fiBisamās ierīces 1 **
vakuum sūknim 1 *

II. stava. aizvākošanas mašlnāia 5 ^^b.
1 •:p

# 5 ?
1 «
1ip:

J;

f 9
Skārda nodaļā ^ ^

Aizvākošanas maš.sitcsnu aizargus II Sūāvā 
Ik.,3 pats falaiiBšina
Dzensiksnu aizsargus virpai mecn,nod.
b/ ierīkot san-higienisko istabu prieuš sievietēm 

. 1948.

I»2
1
11'M

1 līdz 1. sept
c/ iegāaāt un uzstādīt zemspiediena troiisformatoru katla

g*
M
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telpā lida 1. aprīlim*1948*g4 

o/ui5stadit ventilācijas novadus vāruiiiem Koka katliem 
^lidis 25* miiam,š*g^

d/ierlkot ventilāciju iconservu oecbā I*un II* nodaļā.s 
llds 1* augustam l946.g* 

e/ieaieoiot elektromotorus līdz 16. sept*1948.g* 
f/i%.tavot un uzstādīt saārda aizsarģu kastes priekā 

Vaļējām elektro ierīcēm līdz l.aprilim 1946*ģ. 
g/Ierīkot smēdē elektrisko loga ventilatoru*

Smēdes pārvietošanas g?:? ai jumā iaimā telpā, ventilatoram 
iābut uzstādītam, jaunā telpā* Sai gadi jum ventilātors 
tegadujā smēdē nav uzstādams, 

ivditjaunot ventilācijas ierīci laechan.nod*
od/ Administrācijā, apņemas nodrošināt nepārtrauktu aušu darbību 

Speca,p^ērDu ma^bāsanu un spaGapgērba un- speoapavu labošanu.
59/Administrācijā a. neiiiaa savlaicīgi'apgādāt strādniekus ar spec. 

mpg^un speo apaviem un ai'zsarazibč*s Ildzekļiem^pec apstiprinātām 
nofiiiām.'

40/ administrācija apiieiaās nepielaist pie dar'ba bez teohnis'kas ins­
truktāžās neviena jaunpieņemtā strādniekā*vai strādnieka,kujs 
pārcelts uz jaunu aarbu*

41/ ādministrcvciju apņemas ar inž-tecnn.personāla palīdzību izvest 
konsultāGijas__un paskaidrojumus par aarba uizsurdzīdus un darba 
hi^^ienas jauta jumiem.

42/ administrācijā apņemas dod darba atvaļinājumus visiem darbinie­
kiem , auriem tas pienākas oeo darba kodeksa noteikumiem un 

sasakaņot atvaļinājumu grafiku ar fabrikas komiteju* 
Atvaļinajuiua termins jāpaziņo strādniekiem iepriekš ne vēlāk 15 
dienu laikā, .atvaļinājums tiek dots kopā starp nozveju'laikā* 
llepili]gtia%iem strādniekiem atvaļinājums tiek dota vasaras mēne­
šos.;:'#r

45/ strādnieku komiteja saaala ceļa zīmes uz'sanatorijām un ^^tpūtas ļ 
namiem saskaņa ar ārstu, uomisijas lēmumiem un atvaļina- j
jumu grafikiem , dodot priekšroku tēvijas kara invalidiem un tiec/ 
cechu strādnienietn ,kuri izpilda darba normas: 

sanatorijās o ceļa zīmes 
atpūtas namos 13 ceļa zriies

44/ Lai uzlabotu strādnieku darba apstākļus fabrikas komiteja apņemas: 
a/ Izvest dzīvē ar sabiedrisku darba komisiju

un inspektoru paliazibu pārbaudi,kā tiek izpildīts 
darba nolikumu kodeiis un darba veselības stāvo|ļa 
uzlabošanu*
nodrošināt kc^tru profgrupu ar saoiearisku darba 
inspektoru. I

1/ Stiiigri kontrolēt lai nepilrīgadlgiem strādniekiem ^ 
uņ sievietēm grūtā stāvokļi tiktu piešķirtas prieu- 1 
šroclbas, kuras paredzētas darba nolikumā* 

c/ Sisteiaatiski pār'oc.udīt specapgsrba un specapavu 
labuma.
,1 j

43/ Visi darbE^ konflikti kuri rodas sta,rp strādniekiem un administrac^ 
ju, sakarā ar nepareizu darba nolikumu izpildīšanu un darba normu ļ 
atalgošanu, 6ā ari kolektīvā lāguma noteikumu neizpildīšanas pildī­
jumā tiek izšķirti fabrikas un cechu ±KXM±s±m: K.K*,kuras izved 
savu darbību sc.skc,ņa. ar apstiprinātiem noteikimjiem par K.K.

!
k.1'
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4q/ Ribrikas komiteja 1948*g* asij^e bērnieiii ārpus sKolas vajadzībām 
īiDļ.2.1 >00,-,nodarbībām ar pasaarbl’bas pulciņiem Kbļ* 2#0uu,- 
fizkultūras vajadlbām Ebļ.^ 1.55u,

47/ Atinjinisuracija gadā pa,r i^luba un sarkano stUrlšu apkurināsanu,ap­
gaismošanu,aptlrlšeuiu,apsargāšanu un remontiem.

48/ ša koleatlvā llguaa pastāvēšanas laikā,atsevišķi līguma patikti var 
tikt grozīti, aaministracijai un •; •'fr.o
saskaņojot, ;:>tkarlbā uo 
kapitālieguldījumiem un techniskajiem procasierii. grozi jumi jā- 
registrā noteiKtā kārtībā*

49/ Visi pārējie dai'ba no teikumi, kuri nav paredzēti šinī kolektīvā lī­
gumā,' regulējās ar attiecīgiem dsirba nolikimiiem.

*

brikas kbmiuejai''tos šavstarpigi 
labriķas ražošanas prugi'a^fmas grozījumiem.

50/ ācUiiinistracija un fabrikas Komiteja apņemas .katru ceturksni organi­
zēt pārbaudi par aolektivā līguma BavstarpSjā izpildīšanu. Jk rastas 
l^ma pārkāpumi, tad auminisuracija un fabrizac komite|a nekavējo­
ties stājās pie to■likvidēšanas*

51/'Koleztivā ilguiiia pārbaudes rezultātus pārspriež katru ceturksni
vispārīgās Siupulcēs,jeb fabrikas strādnieku un kalpotāju konferencēs,

tiZ/ idmistracija apņēmās noarukāt šo koleatlvo līgumu latviešu un Krievu 
valoaā Uii 1 saart to Geonoa*

5V bis kolektīvais līgums tiek noslēgts uz vienu ganu,skaitot no tā 
pa rali s tIšanas d i e na s.

/yn.3rbūiovs./■I
y|

Ft^^brikas komitejas 
: priekšsēdētaja:

/L.Grigorjevs/ ^
■i

■m.

SiB kolektīvais l%ums reģistrēts kondito­
rijas rūpniecības strādnieku arodbieariba.s 
Centrālā aomitejā un kivju rūpniecības ki- 
nistiiā P.o.R.B. Hietrumu rajona m/*
......../*f^jistiif^l94a*g*

š

:

P.S.H.S. Konditorijas rūpnieGiba.|^ 
'//• strādnieku arodbiedrības"'Centrāli^. 
flp-koHilteja. "Da?

't.
!

v'U i- u
• V

'^Fju rt3niecibas Mi 
rajoniem.

i


