
Uz ēmuma nos 

Stājoties darbā, lūdzam aizpildīt Personas kartīti un iesniegt Personāla da ā  pirms līgu 
Please fill in the Persons card and submit to Human Resources department before signing the Employ 

PERSONAS KARTĪTE / PERSONS CARD 

Vārds 
Name 

Uzvārds 
Surname 1V\ 

Personas kods 
ID code 

Dzimšanas datums 
Dateofbirth O f 
Pilsonība 
Nationa1i Uo 
Norādiet, kuras valsts rezidents esat (nodok!u  maksātājs) 
Specify in which country you are resident (taxpayer) 

Api,iemos informēt AS ,,Air Baltic Corporation , ja bīīs mainījies mans rezidences statuss un iesniegt 
Algu grāmalvedībā  dokumentāru apliecinājumu rezidences statusa maiŅai līdz tekošā  mēneša beigām 
vai, ja tas nav iespējams, līdz nākamā  mēneša 15. datumam. 
I undertake to inform the AS A ir Baltic Corporation fI will change my residence status and to submit to Payroll 
Accounting documentary evidence ofresidence status change till the end ofcurrent month, or fthat is notpossible until 
the l5th date ofthefollowing month. 

Faktiskā  adrese 
Actual address in Latvia 

Deklarētā  adrese / 
/&2 c:ķ i 

Legaladdressinhome 

Mobilaistālrunis 

E-pasta adrese 
E-mail address 3 7 ( co 

Izg1ītība / Education 
Mācību iestāde, specialitāte 

School/University, speciality 
Beigšanas gads 
Graduation year 

Z-/a O6i /e/- 
// 7lIe O-7 .2 

C( dd mm yyyy 

____________________________________ Dd mm. yyyy 



Valodu zināšanas / Language skills: 

Augstākais 
Virs vidējā  

Vidējais 
Zem vidējā  

Dzimtā  
līmenis 

līmena 
līmenis 

1īmea pamatlīmenis 
Native 

Aanced 
Uppr 

Intermediate 
Pre- Elementaīy 

intermediate intermediate 
Latviešu ___________ 

Lahian 
Krievu 
Russian

_____________ _____________ _____________ 

Angu 
English

____________ ______________ ______________ ______________ ______________ ______________ 

Vācu 
German 

_____________ _____________ _____________ 

Cita / Other: 

v 

Kontaktpersona ārkārtas gadījumos / Next of Kin (in case of emergency) 

Vārds 
Name 

Uzvārds 
Sumame 

Telefons 
Phone O 2 O 3 2 3 cP? -ŗ  
Radniecība 
Relationship 

Adrese Y/ca-- es? ,(- Č -f6 -- 6ōŗcL2Ā6 
Address Ļ/. OOIt? 2. 

č/ 
Interešu konflikts / Conflict of Interests 

Norādīt radiniekus, svaius, laulāto, j a tie ir nodarbināti, pārstāv unlvai to darbība ir saistīta ar AS Air 
Baltic Corporation komercdarbību, kā  arī  ar AS Air Baltic Corporation konkurentu vai partneru 
uz ēmumiem (piemēram, cita aviokompānija, vai aviobiešu tirdzniecības kompānija) 
Mention relatives, brothers / sisters -in-law, legal spouse, ifthey are employed, represents and / or their activity is related to 
AS Air Baltic Corporation commercial interests or AS Air Baltic Corporation competitors or partners (e.g., other airline, 
airlineticket providers). ________________________________________ ____________________________________________________ 

Radniecība Vārds, uzvārds Amats airBaltic unIvai komercdarbības joma 
Relationship Name, sumame Position in airBaltic and/or field of commercial 

__________________________ __________________________________________ activities 

Bankas konta informācija (Latvijā) / Bank account details (in Latvia) 

Bankas 
nosaukums: 

!1 n // 

Bank name: 

AccountNoJlBAN 



3 

Pēc izvēles - informācija par ģimenes locekļiem 

Optional - Family members 

-) Jānorāda tikai, ja vēlaties izmantot Darba likumā paredzētos vai darba devēja nodrošinātos 
labumus, piemēram, papildatva,linājumu vai celošanas iespējas ar ģimenes locekļiem, 

-, Should befilled only in case fyou intend to use Labour Law stated and Employer provided benejits such as 

additional vacation or Industry Discount travel opportunitiesforfamily members; 

Bērni / Children 

Vārds 
Name 

Uzvārds 
Surname 

Dzimšanas dati 
Date ofBirth 

Dzimums 
Gender 

___________________________ 

. . 2O-(0 Iījj1Vīr. Siev. 
L_-] Male Female (dd!mm/yyyy) 

4,i e 
. O .C-! riVīr. Siev. 

L] Male Female (dd/mm/yyyy) 

___________________________ ___________________________ 

. 

L_] 

Vīr. Siev. 
Male Female (dd/mmlyyyy) 

Vīrs, sieva, kopdzīves partneris (norādīt) / Husband, wife, common law spouse (identify) 

Vārds, Uzvārds 
___________________ 

Name, Surname 
___________________ 

Radniecība, 
Relationship 

Dzimšanas dati 

Date ofBirth 
Dzimums 

Gender 

eJ-Č  q . -/O . 

(dd/mmlyyyy) 
11 Vīr. [ Siev. 
1___I Male Female 

Vecāki, tuvākie radinieki (norādīt radniecību) / Parents, relatives (specify the relationship) 
Vārds 
Name 

Uzvārds 
Surname 

Radniecība 
Relationship 

Dzimšanas dati 
Date ofBirth 

Dzimums 
Gender 

UCL 
o-f . -(2 

f71Vīr. Siev. 
Male Female (dd/mm/) 

2. .O/.i& 
Vīr. [Siev. 
Male Female (ddlmmlyyyy) 

(dd/mm/yyyy) 
Vīr. Siev. 
Male L__I Female 

___________________ ___________________ ___________________ 

(dd/mm/yyyy) 
_______________________ 

Vīr. Siev. 
Male Female 

. Vīr. Siev. 
Male Female (dd!mm/yyyy) 

. 

Vīr. Siev. 
1____j Male Female (ddlmm/yyyy) 

Jūsu sniegtie personas dati tiks uzglabāti un apstrādāti saska ā  ar Fizisko personu datu aizsardzības 
likumu. Dati tiks uzglabāti Personālvadības datu sistēmā, kas ir reģistrēta Datu valsts inspekcijā. 
Personas dati tiks izmantoti Personāla vadības procesu nodrošināšanai (līgumi, ID/CMC kartes, 
apdrošināšana, u.c.). Darba devējs nodrošina personas datu konfidencialitāti. 

The personal data you provide in Employees Card will be stored and processed according to Personal Data Protection Law. 
The data will be stored in Human Resources Database, which is registered in Data State Inspection. Personal Data will be 
used to ensure Personnel Processes (employment contracts, ID / CMC cards, Insurance etc.). Employer guarantees the 
confidentiality of Personal data. 



Es apstiprinu, ka mana sniegtā  informācija ir patiesa, precīza un pilnīga. Es apzinos, ka datu 
sagrozīšanas vai neprecizitātes gadījumā  iespēja strādāt airBaltic man var tikt liegta. 

I approve that information 1 have given is true, precise and complete. I acknowledge that in case of misrepresenting of 
data or nonconformities the opportunity to work in airBaltic can be denied. 

r7 -f 

___________ 

Datums: 
Data: 

_________________________________ 
(dd.mm. yyyy.) 



Valsts aģentūra Civilās aviācijas aģentūra 

LLDOTSPĒJAS DALA 
Lidosta Rīga 10/1, Mārupes novads, LV- 1053, tālr. 67830936, fakss 67830967, caacaa.gov.1v, www.caa.lv  

Mārupes novadā  

03.04.2019 Nr.O1-8/416 

Uz 01.04. 2019. Nr. 2.17/190401-1 

AS Air Baltic Corporation 
Konsultantam personālvadības 

jautājumos 
Elīnai Eglītei 

Par profesionālo kvalifikāciju 

Atbildot uz Jūsu 2019.gada 1.aprīļa vēstuli Nr.2.17/190401-1, esam izvērtējuši Yurii 
Miklush (dzimis 27.07. 1984), Kijevas nacionālaj ā  civilās aviācijas universitātē  iegūtā  Radio 
elektronisko ierīču, sistēmu un kompleksu, ar piešķirto kvalifikāciju Elektronikas inženieris, 
bakalaura diploma, KB Nr. 33082512, no 2007.gada 22.decembra, atbilstību gaisa kuģa 
mehānika profesionālās kvalifikācijas līmenim ((profesijas kods 7232 01) (Gaisa kuģu 
mehānikis)). 

Esam secinājuši, ka Yurii Miklush var tikt piesaistīts gaisa kuģu tehniskai apkopei 
atbilstoši Jūsu tehniskās apkopes organizācijā  noteiktajai kārtībai. 

Gaisa kuģu tehniskās apkopes personāla 
sertifikācijas nodaļas vadītājs Jānis Druska 

Druska: 67830944 



Uz ēmuma nosaukums/ Company name 

Iepriekšējās darbības pārbaudes veidlapa 
Background check form 

Dati nepieciešami iepriekšējās darbības pārbaudei saska ā  ar likuma Par aviāciju 57•1  pantu un 30.07.2013. Ministru kabineta noteikumiem Nr.460 Iepriek.šējās darbīhas 

pārbaudes veikšanas kārtība un lidostas caurlaides izsniegšanas un anulēšanas kārtība. 

Data necessary for background check in accordance with law On Aviation paragraph 57•1  and Cabinet regulation No.460 The procedures for the performance of a 

background check and the issuance aiid cancellation qfan airportpass, issued on July 30, 2013. 

Vārds, Uzvārds 
Name, Surname 

Personas kods 
ID code 

Iepriekšējās darbības un mācību periods (pēdējie 5 gadi) 
Employment and study period (Iast 5 years) 

Periods no - līdz Uz ēmums un/vai 
mācību iestāde / 

Pozīcijas nosaukums/ mācību 
Pārtraukums ilgāks par 28 dienām / Period from-to 

(dd/mmlyyyy) 
Company and/or Educational programma/ 

Position held/ Education program 
Interruptions longer than 28 days 

____________________ Institution _____________________________________ __________________________________________________________ 

f. O ,,QAiV /eoiii/ Jā /Yes Nē /No 
Periods/ Notikums/ Occasion ļ (Lic /(,((tO 

3• 52c 
(-2D5 Period 
o2-l2. 



Periods no - līdz 
Period from-to 
(dd/mmlyyyy) 

Uz ēmums unlvai 
mācību iestāde / 

Company andlor Educational 
Institution 

Pozīcijas nosaukums/ mācību 
programmal 

Position heldi Education program 
___________________________________ 

Pārtraukums ilgāks par 28 dienām / 
Interruptions longer than 28 days 

_______________________________________________________ 

- ( °P° / 
u rLorc/ 

Oo 

t1 Jā /Yes t1 Nē /No 
Periods/ 

Period __________________________________ 
Notikums/ Occasion 

t1Jā /Yes tlNē /No 
Periods/ 

Period _________________________________ 
Notikums/ Occasion 

tljā /Yes tlNē /No 
Periods/ 

Period __________________________________ 
Notikums/ Occasion 

t1Jā /Yes t1Nē /No 
Periods/ 

Period __________________________________ 
Notikums/ Occasion 



Atsauksmes / References 

Lūdzu, norādiet ne mazāk kā  trīs atsauksmju sniedzējus no esošajām/ iepriekšējām darbavietām, kur esat strādājuši pēdējo piecu gadu 
laikā. Kā  atsauksmes sniedzējus vēlams norādīt tiešos vadītājus, kā  arī  var būt kolēģi, ar kuriem Jums bija jāstrādā  pie kopīgiem 
projektiem utt. Ja Jums nav iepriekšējās darba pieredzes, lūdzu norādiet Jūsu mācību iestādes pārstāvjus, kuri var par Jums sniegt 
atsauksmi. 

Please specif at least three reference providers from the currents / previous jobs where you have worked in the past five-years period. Reference 
providers have to be your direct or former managers; they can also be your colleagues with whom you worked on some projects etc. If you do not have 
previous employer, please indicate educational institutions representatives to whom we can ask references. 

Atsauksmes sniedzējii Reference providers 

- - 

Vards, uzvards/ 
Uznēmuma Atsauksmes 

sniedzēia amats/ 
Jūsu amats norādītajā  

- .. - ... Mob.nr., e-pasts 
Name, Surname nosaukums/ . 

. 
Reference provider 

kompanija/ Your position in 
. . M b - o . nr., e mai 

Company name . . 

position 
indicated company 

TT ?cO(CcV Pocc,I t<Ļ /et 
Te1.:+J(77) 

e-mail: i o 
Q(i ce 

 Krejeii kc ,M/eēkiz la ria1cev eič/ Te1.6 jg 

e-mai1: 

 Te1.: (/ 

e-mail: 

Ja iesniedzat rakstiskas atsauksmes, lūdzu pievienojiet atsauksmes kopiju un aizpildiet nepieciešamo informāciju: 
Ifyou submit written recommendation letters, please attach a copy and complete the required information: 

Rakstisko atsauksmju vēstulu informācija / Written references letter information ____________________________ 
Kompānijas nosaukums, kas izsniedza atsauksmju 

vēstuli/ Company name which issued reference letter 
Persona, kura izsniedza atsauksmju vēstuli/ 

Person who issued reference letter 
Izsniegšanas datums/ 

Issue date 



Dzīvesvietas dati! Residence data 

Vai Jums ir citas dzīvesvietas valstis (uzturēšanās citā  valstī  sākot ar 6 mēnešiem un vairāk) kurās esat dzīvojis pēdējo piecu gadu laikā? 
Are there other residence countries (resident continuously for 6 month or more) you have lived in last 5-year period? 

Jā /Yes Nē /No 

Pozitīvas atbildes gadījumā, lūdzu, norādiet valsti un uzturēšanās ilgumu: 
Ifthe answer is positive, please indicate country and period ofresidence: 

Valsts / Country Uzturēšanās periods / Period 

Kriminālās un administratīvās sodāmības vēsture / Criminal and administrative conviction history 

Vai Jums ir bijusi kriminālā  vai administratīvā  sodāmība vai Jā  / Yes Nē  / No 
pašlaik notiek izmeklēšanas/tiesas process jebkurā no Kriminālā  sodāmībal Criminal record: 
rezidences valstīm (uzturēšanās citā valstī sākot ar 6 
mēnešiem un vairāk) pēdējo 5 gadu laikā? Ja Jūsu atbilde ir 
pozitīva, lūdzu norādiet kriminālo, administratīvo sodāmību 
vai pašlaik notiekošu izmeklēšanultiesvedību. 

___________________________________________________________________ 
Jā  / Yes Nē  / No 

Administratīvā  sodāmība / Administrative conviction: 
Have you ever had any criminal or administrative conviction history in any 
country of residence (resident continuously for 6 month or more) in 5 year 
period? ____________________________________________________________________________________ 
Ifthe answer is positive, please indicate criminal, administrative record or 
opened criminal administrative proceedings. 

L1Jā  / Yes Nē  / No 
. . . . - . - . - 

Vai Jums ir paslaik notiekosa izmeklesanaItiesvedibaI Any current proceedings: 



Es piekrītu AS ,,Air Baltic Corporation pārstāvjus vērsties pie esošajieml bijušajiem darba devējiem, izglītības iestādēm, valsts iestādēm 
un citiem atsauksmes sniedzējiem, lai pārbaudītu informāciju. 

I agree AS ,, Air Baltic Corporation representatives to approach actual/ former employers, educational institutions, government establishments and other 
personal refereesfor ver?fcation  ofinformation. 

Es apemos informēt manis norādītos atsauksmju sniedzējus, ka esmu norādījis viu kontaktinformāciju atsauksmju iegūšanai. 
I agree to inform indicatedpersonal referees that I have submitted their contact informationfor collecting reference. 

Es apemos septiu dienu laikā  informēt darba devēju par jebkuru pārkāpumu (administratīvie sodi, uzsākta krimināltiesvedība, krimināla 
sodāmība utt.), kas liedz nesāt lidostas caurlaidi/CMC karti. 

I undertake within seven days to inform Employer about any convictions (administrative convictions, criminal proceedings, criminal convictions etc.) which 
disqualŅesfrom holding an airportpass/CMC cardfor restricted zone. 

Es apstiprinu, ka mana sniegtā  informācija ir patiesa, precīza un pilnīga. Es apzinos, ka datu sagrozīšanas vai neprecizitātes gadījumā  
iespēja strādāt airBaltic man var tikt liegta. Es piekrītu, ka galīgais darba piedāvājums ir atkarīgs no apmierinošiem rezultātiem 
iepriekšēj ās darbības pārbaudē  

I approve that my given information is true, precise and complete. I acknowledge that in case of misrepresenting of data or nonconformities, the opportunity to 
work in airBaltic can be denied. I agree that thefnal offer ofemployment is conditional on a satisfactoty result ofthe Background check. 

Paldies par sniegtajām atbildēm! 
Thank you for your answers! 

Vārds, uzvārds/ 
Name, Surname y 

• M 

Paraksts (neaizskarot 
_;7 līnijas)/ 

Signature (not touching 
the lines) 

Datums: 
Date: 

_______________________ 
(dd.mm. yyyy.) 



Aizpilda Personāldaļas pārstāvis / Filled by HR representative _________________________________ 
Iepriekšējās darbības pārbaudes rezultāts /Background check result 

,,,4. 
Uzemuma nosaukums/ ompany name 

Vārds, Uzvārds: 
Name, Surname: 
Personas kods: r/ 
ID code: 7 T - 

(
Izzia no Sodu reģistra (kriminālie un administratīvie pārkāpumi, dati no arhīva) iesniegta 
Criminal and Administrative Record (inc1udin data from archive) check submitted 
Datums/ Date: /f 20l 

Atsauksmju vērtējums kandidātam,  
Ļoti rekomendējams Labs Vidēji labs Nerekomendējams 
Highly recommended -N. Good Average Not recommended 

Komentāri (ja nepieciešams) 
Comments (if applicable) 

Iepriekšējās darbības pārbaude veikta, persona atbilst prasībām 
Backnd check completed, person meets reguirements 

Jā/ Yes 

Nē/No 

Iemes1s/ Reason: 

Personā1daas pārstāvis / 
HR representative JQ. 

V, uzvārds / Sumame araksgnature Datums / Date 

Iepriekšējās darbības pārbaudes atbilstība likuma Par aviā ij/u 57•1  panta ceturtās daļas 2., 3. un 6.punkta prasībām. 
Backgrouid check compliance with the reguirements ofParagraphs 2, 3 and 6 ofthe fourth paragraph ofArticle 57.1 ofthe Law On Aviation 

Atbilst/ Compliant 

Neatbilst/ Not compliant 

_________ 
Iemes1s/ Reason: 

r2 
Drošības un ārkārtas situāciju nodaas 

/
//P Ļ / J,7 

pārstāvis / Security and Emergency Response 
Vārds, uzvārds / Name, Surname Parakts / Signature Datums / Date division representative 



English language assessment form for Technical Department Employees 

Name, surname 

Date 

Purpose of ianguage assessment_________________________________________________ 

_____________________________________________ 
Le,,/l 

Pronunciation 1/,- 

Structure 

Vocabulary 
________________________________________ 

Fluency
________________________________________ 

Comprehension / 
lnteractions 

Ļ  

Totai language rating 

Examiner Name, Surn 



IOCTAHOBJ1EH 

CoiHapKeua aTBLtCKO CCP i 
KouTea KīIļ / JIaB 

18 OHt 945 r. 

BOCCTHOBJIH1I Piccxoro BaroHocpoITe.?KI,1oro 
3aBOa HapKoMcpe»a1IIa (300P opraHi3i( ii 
Het TIQH3BOCTB rzaocapcx 3JIeKTpH(JHJ- 
f īFTY ĒOHO . 

_______________ 

B coobeTcTBH c riocTaioJIexeM CoBiiapKoMa CCCP oT 21 uasi 194b 
ro,iia 3a ? li29 O BOCCTHOBJLHMH 4cKoro BeroHocTpoHTeJIbHorQ aao- 
a HapKoMcpe.a1Ia oprHxaai ua xeu npoH3B.,cTBa iiacoawpcšix 

arauo, COBeT Hapoix Ko ccpo JaBcKok 
(p 1 rr,/ ģ rr o c a ii o e ; 

Oib LĪ p6KTopa PxcKo: Baro aaoa 
HapKoucpe,iulna 000P eB.AEP1(YHD HI&JIbHIK p)aJIHoKoro BO- 
HOCTOHTJIbHO YIIpaBJIeHHJI FJIaBBoeHrzpoMcTposi rip CHK CCCP ro. 
IAPAOFJIAHOBA oecrrex 1945 roy ce Heoxo,iiiMe cpoxee 
cneixa.ze paoriŗ  no BoocTaioBizeH10 Pcxoro Baroxocpoie.nor 
aaBo,iia HapKeMcpeManIR, c nozi MOHTRC OCHOBHH® oSeKTH nepo oe-

ce,irrciixe CpOK 

OJIOK I®OB I 1 /aaypHH peMoHo 
iiexx/. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . B oKTaupe 

CBapotIHoCuOpH11eX....................BHOHe 
3aroToBMTeJzlbI iiex..................... B OKTsipe 
MaJI)tpHHt zzex. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8 ceHsiupe ,, 

rJzaBHasi KOTe1IbHsi C OHT8)ICOM 3 KOTJIOB... B oKTaupe 
3cTaKa,zH ciia,ia ueaJrJia a 3ar0T08aejzbNbrx 
uexO. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • • . . . . . • . . . . . B - 0KTsiup® , 

c.iia eexoro zzexa.................... B rojze 
- 

• -• 
: - 

,, 
- 

B cBoeBpeueHHott iio.iireroixx KsaxzzapOBaHHHI 
paoox, HeOuXO,IHMMK ,iiJIJ{  HOMI1IbHIO aKCIIJzoaaLHOHHOt 
pacoT aao,ia, *C3aTb ,,apeKopa PaccKoro BaroHocpoaTeJIbHero 3aBO,iia 
TOB. A PPHA IIe,zirOTOBHTB B 1945 ro epea KCO1O Ceb 3aBO 
400 er. KBaJIaHzvrpoBaEHHx paorī x, B TOM tiacie CTaHoHHKo Bcex 
npoeccztt . 120 tieJloBeK, cJIecapett CoOplHKOB - 90 tieoex, JIHTett13HKOkJ 
— 80 tieJioBezc, (eOTJINŠI,HKOI 20 tie.izoeK, KOTJIbIHKOB ii •15 tie.IIOBeK, 

ezcpOcBap1lHKot3 * 15 tie.1Ioī3eK, Ma..IrpOB — 20 tie,7ro3eK, KY3HIO3 - 40 
tieJloBeK. 

00si3aTb Eopo rio ytie p oiet cii rip-i 
CHK jlarBattozcott CCP ļTOB.PpHHICJIepļ  : 

a) paapeia PIĀ CKOMy BarHocTpoieJibHoiy 3aior r1po3ecT.f. 
B etiexxe 1945 r. BepioBKy pavotiett CJtH H3 MeCTHOrO xepaoaciizero 
xace.izeasi Peciiyo.irzcx B KOJIHtieCBe 800 tiexoBe i BOeHiTpOTpO:o 13 O 
J1i4tiCTBS 200 tieroBezc, 

) ceuepzio coiiettcBoBab PKCKOMy BaroHocTpo;Te.1rioMy 
3BOJ B pe3Ba.Kya1iiH HH)ceHepHo—TexHatiecKHx poOTHHKO i 

OBRIgbIX pOOtiHX, uOT X pee H 3TO aBoe, 



- 

B) BO3BT1Tb Ha tCKH ioc Teii c 
T1 ĻI JTaTBHCKOt CCP BiICOKO KB IHOBHHiIK p3OItX H 
TeXHeCKrr»z piOTHI4KOB pee pacoaiinx Ha3aBcJe Baporc . 

0Ō LaT Pecriy3naHcKoro YripaB.uHHI pyo Pe- 
sepBoB ToB.rrr1IYII1KoB oprai3oBa B 111 icap.ue 1945r. B 1iepHo,l oie- 
pe1Horo tIH3NB B peMec.ueHHLĪe rip PcKoH BaroHocTpoe.ubHc 
3Bo,e HapKoMcpe1 rijia pMecJieHaoe y.ire c KoHTHreHToM yiixci 
200 ,1TJT{ rioroToBlH B8.J p ōOT.iMX BarooCTpoITt3I- 
HLĪX ripO()eccH. 

Oō iairi ,ivpeKT•pa PcKoro roocTpoiTerbHoro 3oļ a 
EP2KYHAC riojro TO aīi ri epe.Iarb Pecnyc.uKaHcKoMy Y11paB.ueHiio py,ro- 
x Pe3epBOB o 1 aBrycra 1945r. oiie īe yaiixci, rioMeeH iri 

3aHr ytiaxoi eie ouc.uy s īrero riepcoH7Ia peMecJIeH- 
Horo yTTTTr 

CUYi3Tb ocii.ua ripiī  CHK JCP CJIfb YBCP 218 FJiaBF.OeH.- 
lIOMCTO tip CH (ČCCF ,jiji BOCCTIOBJ1H PcKoro BaroaocpoHTeJIbHoP 
ro 3aBo,a HapKoMcpeiaIĪla MCTHLI cTporTe.uIe Tepi41.ub coJIrecTLK 

B CpoK cor.uaco ī  1. 

7. YIRTLĪBaJI ocoo Ba?±CHOe 3HeHIIe o.bcpeuero i$3ou a sicri.uo-
araĪ Hro Pccxoro BaroHocTpoHTe.7lbHoro 38BOJa,  OH3Tb rocrIJiRH i1PI4  CHK 
JIaTBncKo CCP /T.,I1EFJLAB/ BhIJJIHTb B nopH.1ice HeOTJIOCHOt IOMOflH 38.BOY 

a) CTOHT.ubHiI i ,zpyre coriacHo ripH1JioiceHHTo 2, 
c) 50 O1HOKOHHbIX riOBOS•K C KOHrI.IIeKT8MH yrp, 3 KOTOX O 

IflTYK YCP N 218 FJIakBOeHTIpOMCTpOJ H 20 JIS 3aBOa, 
B) i MOTOBO3 i 2 paxopa (B TOM 1Y1CJIO O,,I4H e) 

riozyaeoro pecriyxoi poce or& ec , 
r -5 !1 1 

. Oosa •• 1 je1J:.H rj coV j(jt io 
(, j(,•) • •f •. -1r: 

,io U 3.3OR,y 
irs opraai epyiiiex 25 Tpoeii BrOHOB c pa3,I]BHHyTiIMH I1eHT- 

MH, peyx BoccTiHoBHTeJIbHoro 4OHTfl YI O,ZHH TO)HLI rlapoBos, 
) oōecrie1Y1TL ycxopeoe rro TBI4CKO ce.ue3HO 

iopore pysOB B .jipec Pccxoro BaroHocpohTe.libaoro aBO,IJa HKCii, 
) pasperlri.ITL 3aBoly rIepeBO3KH rio 3īaTBI4itcKo M8CCOiiL r,v- 

30B /.ueca,rIecica,iiieuHi ir ,ip.ļ , BTIlfKMI.l H BHyTpH,loPOCHiIHH Map1r1pyT-

MH. 
rļ  paspe 3aBo.y H ero rropica rro CpOHT(iIbCTi3y riepe— 

BOK rpy3OB rrr pccToFi:HHe eaee 30 ii. 

. pe,r1.IIo.HTb FCI1.?1aHa ripit Ciik 000? rio a1BH- 
(KO CCP TOB.APUEHK0BY rIpe ČcMopeb B 111 icapTa.ue 1945 roja 
He PHCKOHy 3RBO 250 KBT. 3.JIeKTpo3HeprH t 

10. 0u3aTb HapKo.uerrpoM .11aBHcKo ccP (To3.i1i!) B OJfiHTb 
eiee HIOH ioz Mec1eB 1945r. 3aas PcKoro BaroHoopoHTe.ubHO- 

ro aoa Ha 314HO P3HHOBLĪ  KOBMKH pyre ocpoei- 
HTHLĪ  pea ī oe coraoo 11H.uOHHlO Z 3, B IOHTb 3RK3 Ha 

peHoe 3eJTVt 13 rlJriH rIpOII3BO,JcTBa 111 KLpta T.r. 



iJaaTb HapKotecTr1pe &TCKO COP /T.e)eeBa/ 
O73Tb rcicuy BaroHooTpoHTeJIIHoHy saoy B TeeHe KBapIaJI 
1945 roa IIOĪdO1 B oopaōoTKe ī  H3FOTOBJIHH ariacHix acet Tpe-
6yCHOI ,JI Ī  B0CCTHOBJIeHH HaJzHuHoro oopyoBaHH x Tpaacr!OpTa 
aaao,a Ha CyMMy 15-20 THC. pyJie B He]r3MeHH5ZX ieax 1926-.92? r. 

OBCTH o ceex HapoAHoro  Koxzrccapa Ope,xero a-
xHoCpeeHx CCCP TOB.AOBA O TOM,uTO rHrtpOCpeaI ,zo cxx rrop 

xe HIiOJIHHJI rtocTHoBJ1eHHe CHK 000P or 6 HBapJ 1945r. 1 269-1 rto 
paapaōoTKe rIOKTHOO 3aaHH H Opr atĻaH paoT rio pa3p&OOTRe 

rlpoeKTa. 

īlpocHTb HapoHoro KoMccapa Cpexero 1IIHHOTOHH 
000? ToB.AKorroBA : 

a) yexx irizi PiccKero BaroHocTpoiTeJIHoro 3aBoa 
eJIeHHIe Ha HHCTPMH AJI co3AaHt HHCTMCHT9JiIHO a3I 

3aBoa, 
) aiejix opeca Ha CTpOxTeJIIOTBO paouero KJIyoa, 

03aTb YIIoJ1RapKoMcBH CCP rlpHCHK TBHOKO CCP 
TOB. AJIJECCAHPOBA CT&HOBHTIa orteJzHHTeJzbHe 1.5 TeJIeqioHxx arirzaparo 
xa 39BOA H aprxD pyKooJx paooTHIīKo PcKoro BaroHocTpei. 
HTJIbHOO 3aBOa 

Itpocx OoBHapKo CCOP ex: 

a) PcKoro rocy.apcTBeHHoro BaroHocTpoHTeJIbHoro - 

BO Ŗ9 ecocex 3OTOBKH 8000 KOM. APOB B JIeexo3ax JIaTBHcKo 
pecrtyoiixrc, 

YBc I 218 FJIaoecTpo rrpH CoHapKoMe CCCP - 
coceutt OA ir± 3rOTOK 6000 KoM.AeJroro .Ip fT1HbI 
JIaTBHtcKoit PecrryorHKH, 

B) ti PCKIO fOt OKOHI-tOF) cTeK— 
.ua - 2500 KB ļ paTHbX MCTlB H texexa - 120 TOHH ( ii BO:T- 

TJIbHhIK pao H yCTpOCTia )YHA(HTOB rIOA , 

r) B 111 x 1Y KBapraJtaX 1OMTOBOb Ha cMM; 0) Tbicoe 

,iriiii QTHMy.uHpoBaRFr rtepeAoBhlx paoorxX, 3H.THX H )L>OiX rto iiOCcT-

HOBJIeHHR) 39b0. 

16 • OoaTb LJ. 1C 

EIH0BA 3K1b x iiepeai B HR)H c.r. PCK0My BroHocTpoe- 

HOMY 3aBoAy 10 .uoioi, 3.0 KOpC3, 5 cFrtHe, 10 ortet opr - 

3aIH no,cooxoro xo3cBa 3aBoA. 

O3aTb HapKoM3eM CCP / TOB..i3AHA.C/ BCT 

x rrepe THJ ecs-rt c. -. Y3 &. F.īr. oeHcTio - 5() 
.uo1ia,nei. 

OOiaib CK FopIICttO.uKOM / ToB.1JIAī3A/ 

a) rIPATb  PcKoMy BaroNocTpoItre.uHoMy 3aoy ,zo LO 
1945 roa 5 !.TX AOMQ 110 JtHCOBO CTOxMOCTH, oe tJIOb 

4000 KB. MTOB corjIRcFro rIVtJfOHHR) i 4 x i.. s HJl)oHAa ro- 

,a Pxrx 30 KB&TH r o1: 

xs pyrxx peCrIK, 

B cpi 1iepeiri t., P1c :1OO CJ{O 

aBo,y B apeiy: Kxie Oa o)īie rt.uoIIaAb1O 5000 x. epoi, pecyo- 

e eyero peoxa x paCIio.uOeHHbIe B paoxe sao,ia, 10 Aau, pac 

rtorceHx H P.cKoM (Bo BMHHO rIO.1Ib3OBfle) 



rooe opr HsaI4 paoero K.i1ya, ,IOM apa, rio yJile 

Capa 5, ,n opraHM3aIH arepr ±3oeHHorrJzeHHx, oeiee 

oprasariit pMec.7IeHHer i OecHrH 9XOi Ha 200 
eJIoezc, a razcze IotieIIeHH 3aLH yanxoi paeiie 

ocJzy.a1aiero ziepcoiia.iia peMec.JieHHQro yzi.iia. 

B) riepea MOHTHOM (poHeTaHKo1ouy aaBoy 4 PYP HKO 
CCCP B ByxeKa,IHl CPOK OH .zJzOt Ot IJlOIIfl,1IO 1000 KB. MeT- 

p0 B L1I,3I P3M e eiii pO0X, By1tX B HaC oiziiee Bpeu. B apazcx 

H ioiie ne yiz. CTapTa 5, riepe.1aBaeux Pzczcouy BaroHocTporTeJzb- 

HOM iio, CTOCTO iarep BoeHnori.1ieHHbzx. 

03aTb Haza.iibHKa 9MOHHOO poHeazcoBoro saoa 4 

HKO 000P rOB.OMIIPHOBA OCBOO zc -0 ziio.izsi c.r. apazci i 

OM rio yz. CTapra 5. 

IIpe,JroRTb aza.baHIcy YBCP 2 218 rJĪa oecpoi TOB. 

MKAP0BY no,irooti Ic 1 aBryora 1945 r. neveex ,i.iia arep 

BOHHOriJIOHKbIX pc5 OTO Ļ X H BOCC RNQ 37IeHHH P!ccKoro Bar ouocr po-

Te.7zbuor• aaBea. 

Oa3ab Hapzceuopr JIaTBHcKo CcP /oB.11a3rJĪe/ : 

a) eoecriez iiieruevie rI•oTauoBJIeiz OHK CCCP I 1129 •r 

21 U&Fi o.r. B zae cHacevJ{ paox i HHezepzio-exHHIeozciI 

tOTHHIC,B Picczc•ro BaroHocTpoHeHoro 3aBoa npooe.1
ibcBeH-

MbzMiT ToBapauiT, 

) BMejiiiTz. C1coI.Iy 13arOHoCTpO1TeJIbHOMy 3aBoJ1y  MeQelzb nJ!i 

O ciapTHp eHepHoexHzecKvrx paOorH1KOB. 

llpocvrTb L i3rii/u/ 

a) CTHOBTb ua Pc1O BruhOCLpeJlbHOM 

HOCTb napopra IK BKII//, 

) pa3pe]IHb zT3aHHe a3oļ1cKo  MHO OT F)KHO r3eTH 

CCKOM vr Ti1ii1COM .1L3bIKaX vrpo 800 9K3., I3bInyCKOM 1 pa i 

YTbzaJI eceyiO Ba.i.Hoc 13 pecziyu.izvrxe iipovr3-

BO.1ICBa naccacwpcicwx 3.1zeicpu()iTIHpoBaHHbzx BaOHO H BaFOHO MepQ 

CeBuapKov JECP H IK KtI/C/ JIaTBHH Oi3HB&lO ropo.1cKHe, ye3HbIe, 

u CQeTCzce oprau OK3biBTb cevepuyio IIOMOIIb PHCKOMy 

BaroHocpoi.lre.izbuouy 3RBOļ  B papeiiiei bcex B0rfp000B, CBJI3BHNbIX 

C BOCCRNOBJ1HHU 38.i3O.1 B CTRNOBJKHHbz CpOKH. 

Be3JĪoufb KOHTOJIb aa NblnoJzHeHz1eM iiacoiiiere riocTaau- 

JIeHHJ.1 Ha npe.1Oe.1aTeJ1J CoBHapKoua 3ZaBiczcoCC .I1iiO& 

u aauecvree cexpeapi IJ.K KrI/o/ JTBuvr 110 ĪIpOMbIIILJĪeHHOCTH TO3. 

tI0HCPEBk u rio cTpouTeJIbcTy TOi3. IA1IIH. 

flpe,ice.aTe.Jib CHK CeKpeTapb 1K KtI/uļ  ilaBuvr,- 

JIaBvrtcKot CCP 

/ K.iiuce :.. 



K OC1 iOs.I ii 
K1Iļōļ  jaTBIīr 

o i F ( 
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, .;ji CCCT2iiO— 

Bi4Te.1rbHbLX POOT aa sa3oŗl1e. 

HaeHoaHi4e EZI,IH. 1945 r. r- TO irc.ire: 
n/ri MTeproB i3M. 

ti i Y 

 HPIiI4 KpaCHitk tc.nir 2000 700 1000 300 

 rlecoK Kyō.M 3320 920 1700 700 

 rpaBI 320 100 160 60 

4• I3BecTb TOHH 130 50 60 20 

5. AiieLacTp S 110 40 50 20 

6 • e .ii 15 5 7 

. TTR 150 200 210 

o: 



.. 

T oee 2 • 

K OCTHO3.IeH CHK JJCP i4 
1Iļ / 

, OT 18 OHL 1945 roa, 

, 

. 
. 

( ry 
L j 

. 

arepYranoB, peoyoixc Ky3He1I0- 
peccoporo i BapoHo-cōopHoro •o! ī coro 3rroio- 

3B0a. 

HaieaoaHIe . 

MaTep.JIo3 . aiepeHi KojIiecTio 

1  . POJIb. . . . . . . . .. . . . . . . , . . . .•. . KB.MeTp 10. 000 

2. o.acq)aJzToī3a.{ ......... . TH. 6 

 h1eiōoMcca. . . . . . . . . . . . . . . • 4 

 p īix 11 2 

. .JIeuacTp................ ..e. • 
6 

1 e 4 

• 7. K•c ī .•. . . i• 

T....................... 

epHo: 



, 

oeae 3 

K rioca OBJIMO HK JCP i 
IC Kīļoļ. 

OT 18 i94 ro. 

[1 i O O 

:iit iii i11c{oro 
oe)nII1x 13rOTOBJIe{O H ripepT ī.FIx HapicoMiierra 

Ha1eHoBae 
Koeco L 

 Pe3itH•že IJzrk caroro Bo,iyxa 200 uerpoB 

 c.iiopoia........ 150 

 150 

 PeaiueBze 20 riep 

 50MeTpo 

6 • 20 iip 

7  ?t orior ....... . . . . . . . . . . . . • r 

. . . . . . . . . . . . , . 4 

CJiKII K eTiJre1{o.bM . . . . O :r. 

10. J;eH. . . . . . . . , . , , , , , . . .. . 10 



roc oBieH) H1 CP 
LK KtIļļ  J1arB 

OT 18 Hi 45 roa. 

O 1 O O K 

1LOMB 11 eicix Iepe,Jae tCcoMy BroHocTpoeJibHoy 
3aBo. 

riļr 

1. r.Pxri, K.?z1iRy yii. 

2 • , u ,1 S ; . 

IIIapJzoTec y1l.1flOM 1 12 546 

FocHTa,7IbNa yJx.floM I 29 7O5 

Bp ī c yr. to N 17:1 602 

S e p o: 


