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' Arvien plašāk mūsu republikā izvēršas' sociā­
listiskā sacensība par V. 1. Ļeņina 100. dzimša­
nas dienas cienīgu sagaidīšanu.

Gatavodamies šai lielajai jubilejai, rūpnīcu un 
fabriku, transporta un celtniecības organizāciju, 
kolhozu un sovhozu darbaļaudis uzņemas pa­
augstinātas sociālistiskās saistības, nosprauž 
jaunas robežlīnijas darba ražīguma kāpināšanā, 
ražošanas organizācijas pilnveidošanā, cīņā par 

I augstu produkcijas kvalitāti.
' Daudzi kolektīvi iesākuši jaunu sacensības 
I veidu — kāpināt darba ražīgumu, nepalielinot 

strādājošo skaitu. Visu mūsu panākumu atslēga 
ir darbaļaužu entuziasms, pašaizliedzība, discip­
linētība. Šo panākumu dzīvinošais spēka avots 
ir sociālistiskā sacensība un tās augstākā pakā­
pe — kustība par komunistisku darbu.

Arī mūsu kolektīvs aizvadītajā — 1968. gadā 
ir guvis ievērojarhus panākumus uzņemto sociā- 

I listisko sacensību saistību izpildē un līdz ar to 
I kolektīva līguma izpildē. Pamatsaistībās mēs bi­

jām apņēmušies izpildīt 1968. gada plānu kop­
produkcijā līdz 23. decembrim, bet izpildījām 

' jau 8. decembrī. Plāna rādītāji tika pārpildīti 
visos rādītājos.
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Kolektīvs aizvadītajā gadā 1 un II ceturksnī 
izcīnīja pirmo vietu un cejojošo .sarkano karogu 
republikāniskajās sacensībās, bet III ceturksnī 
— vissavienības sacensībās starp mūsu sistēmas 
uzņēmumiem. Arī par IV ceturkšņa rezultātiem 
mes kandidējam uz atzīmējamu vietu vissavienī­
bas sacensībās.'

Lielu pacēlumu kombināta ražošanas un sa­
biedriskajā dzīvē ienesa gatavošanās svinīgi sa­
gaidīt «Vulkāna» 90. gadadienu, kuru mēs nosvi­
nējām pagājušajā vasarā.



1. Ražošanas plāna izpilde,

zinātniski-tehniskā progresa un administrācijas, 
strādnieku un kalpotāju kolektīva saistību 

īstenošana

1. Administrācijās, strādnieku un kalpotāju 
kolektīvs apņemas nodrošināt 1969. gada valsts 
plāna izpildi sekojošos pamatrādītājos:
a) ražošanas preču produkciju atlaides cenās 

par summu 10.660 t. rbj., tai skaitā:
saplāksni 
galdnieku plates 
mēbeles

b) realizācijas plānu izpildīt par 10.670 t. rbļ;
c) izpildīt uzkrājumu plānu par 2.743 t. rbļ;
d) dot aprēķina rentabilitāti — 58,51%;
e) darba ražīgumu paaugstināt par 4%, salīdzi­

nājumā ar 1968. g.;
f) ekonomiskās stimulēšanas fondā ieskaitīt 

313,2 t. rbļ. tai skaitā — materiālās stimulē­
šanas fondā 133,2 t. rbļ., sociāli-kulturālo pa-

— 17.500 m*,
— 20.500 m^
— 2915 t. rbļ.
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sākumu un dzīvokļu celtniecības fondā — 
82 t. rbļ.,
ražošanas attīstības fondā — 98 t. rbļ.

2. Lai izpildītu un pārpildītu valsts plānu pa­
matrādītājos, administrācija apņemas:
a) līdz 1. martam samazināt esošos apgrozības 

līdzekļus par 50 t. rbļ., realizējot liekās ma­
teriālās vērtības un samazinot gatavās pro­
dukcijas krājumus noliktavā;

b) paaugstināt ieplānoto aprēķina rentabilitāti 
par 1%, dodot virsplāna peļņu 55,0 t. rbļ.;

c) savlaicīgi izpildīt jaunās tehnikas, organi­
zatoriski tehnisko un DZO pasākumu plānu 
ieviešanu (pielikums Nr. 1);

d) ietaupīt: līmlentu —2,5 t', 
elektroenerģiju — 32 t. kw/st., 
siltumenerģiju — 300 G kal.

e) paaugstināt saplākšņu un galdnieku plašu 
kvalitāti, pilnīgi ieviest VVST 13715 — no 1. 
1-69. g., VVST 3916-65 — no 1. X 1969. gada.

f) dot nosacīto gada ekonomiju 100,0 t. rbļ., ie­
viešot racionalizācijas priekšlikumus un iz­
gudrojumus;

g) organizēt darba pirmrindnieku metožu izpē­
tīšanu un to ieviešanu ražošanā; izvest ražo­
šanas novatoru apspriedi; organizēt pirmrin­
das strādnieku, inženiertehnisko darbinieku 
un kalpotāju izbraukumus uz radniecīgiem uz­
ņēmumiem pieredzes apmaiņā; organizēt lek­
cijas par kokapstrādes rūpniecības sasniegu-
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tiiierri.-p'dpulaTizējot 1os ' starp kombinātā 
strādniekieTn; ' '

! ^ sagatvot jaunus, strādniekus — 30 .cijv.;;
=1 paaugstināt kvalifikāciju strādniekiem -7 9° 

cilv.; tai skaitā apgūt otru profesiju —‘ 20eily. 
Paaugstina! kvalifikāciju ITD un. kalpota­
jiem — 60 cilv.; tai skaitā ekonomiskas zi- 
zināšanās.— 50 cilv.; ^ i '
nosūtīt uz pirmrindas darba metožu skolu 
— 10 cilv. ■ '
Kadru apmācības organizēšanai piešķirt — 
41. rbl- • ■
2-a. Administrācija un ārodbiedrības vietējā 

komiteja, darba disciplīnas paaUgstinašanāi, ap­
ņemas: . ■ •
a) panakt kadru mainības samazināšanos, pz-

labojot darba apstākļus; '
b) paaugstināt audzināšanas darbu kolektīvā, 

apspriežot darba disciplīnas pārkāpumus 
pilnsapulces, biedru tiesas, cehu un i'ūpnīcās 
arodbiedrības komitejās.
3. Lai nodrošinātu valsts plānai izpildīšanu

un pārpildīšanu pēc 1. punktā minētajiem radī­
tājiem, administrācija un arodbiedrības vietejā 
komiteja apņemas:
a) visnotaļ attīstīt starp strādājošiem sociālis­

tisko sacensību un komunistiska darba kus­
tību;

b) virzīt strādājošo iniciatīvu uz valsts plāna 
saistību, ko uzņēmušies cehi, iecirkņi un

'
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msim

atsevišķas brigādes, pirms-termiņa izpildi, 
jaunās tehnikas un tehnoloģijas ieviešanu, 
ražošanas fondu racionālu izmantošanu, pro­
dukcijas kvalitātes tālāku uzlabošanu, izejvie­
lu, materiālu, siltumenerģijas, elektroenerģi­
jas patēriņa samazināšanu, ražošanas kultū­
ras celšanu;

c) organizēt un visiem līdzekļiem izvērst sabied­
risko biroju: ekonomiskās analīzes, zinātnis- 
ki-tehniskās biedrības, vissavienības izgudro­
tāju un racionalizatoru biedrības darbību;

d) nodrošināt rūpnīcas un cehu pastāvīgi dar­
bojošos ražošanas efektīvu darbu. Ražošanas 
apspriedēs regulāri izskatīt aktuālos ražoša­
nas jautājumus, panākt savlaicīgu iesniegto 
priekšlikumu ieviešanu;

e) radīt apstākļus plašai racionalizācijas un iz­
gudrotāju darba attīstībai, sniedzot tehnisko 
palīdzību un uzlabojot tehnisko informāciju;

f) radīt strādājošiem nepieciešamos darba ap­
stākļus uzņemto sociālistisko saistību izpil­
dīšanai.

II. Darba apmaksa un normēšana

4. Administrācija apņemas:
a) izskaidrot strādniekiem un kolpotājiem pa­

stāvošos darba apmaksas noteikumus; izsniegt 
katram strādniekam norēķinu grāmatiņas un 
nodrošināt to savlaicīgu noformēšanu;



b) darba algas izmaksāt: avansu katra mēneša 
23. datumā, galīgo norēķinu katra nākošā 
mēneša 8. datumā;

c) strādnieku darba apmaksu izdarīt pēc noteik­
tām tarifu likmēm (pielikums Nr. 2, Nr. 3, 
Nr. 10);

d) noteikt darba kategorijas un piešķirt strād­
niekiem personīgās kategorijas saskaņā ar 
spēkā esošām tarifu-kvalifikācijas rokasgrā­
matām;

e) strādnieku, inženiertehnisko darbinieku un 
kalpotāju prēmēšanu izdarīt saskaņā ar noli­
kumiem, kas apstiprināti, saskaņojoties ar 
arodbiedrības rūpnīcas komiteju (pielikums 
Nr. 4, Nr.4-a, Nr. 5, Nr. 5-a);

f) pārskatīt pakāpeniski izstrādes laika normas, 
ieviešot darba mehanizāciju, organizatoriski- 
tehniskos pasākumus, pilnveidojot tehnoloģi­
ju, ka rezultātā ceļas darba ražība, saskaņo­
jot ar arodbiedrības rūpnīcas komiteju. Iz­
strādes (laika) normu caurskates plāns pie­
vienots pielikumā Nr. 6.
Pazeminātas un kļūdaini noteiktas izstrādes 
normas (laika) tiek revidētas saziņā ar arod­
biedrības komiteju.
Jaunas izstrādes (laika) normas paziņot 
strādniekiem 2 nedēļas pirms to ieviešanas.
5. Administrācija apņemas:

a) radīt strādniekiem apstākļus normu izpildī­
šanai un pārsniegšanai;
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b) uzlabot darba vietu apkalpošanu (nodrošina 
' ar instrumentiem, ierīcēm utt.);
c) plašāk izvest strādnieku apmācīšanu vairā- 

, kam profesijarn, praktizēt profesiju apvieno­
šanu, piemaksājot līdz 30 proc. tarifa likmes, 
ar noteikumu, ka jāsamazina strādnieku 
skaits, salīdzinājumā ar noteiktiem normatī­
viem un apkalpes normām;

d) katru dienu darīt zināmus strādniekiem viņu 
darba maiņas rezultātus, izkārt darba vietās 
apstiprinātas normas un izcenojumus pastā­
vīgiem darbiem, vienreizējiem gabaldarbiem 
izsniegt darba uzdevumus pirms darba sāk­
šanas;

ē) pastiprināt kontroli par darba algas fonda iz- 
ietošanu un nepielaist tā pārtēriņu.

. 6. Administrācija un arodbiedrības rūpnīcas 
komiteja apņemas: pilnveidot pastāvošās strādā­
jošo darba algu un materiālās stimulēšanas sis­
tēmas.

' • 7. Arodbiedrības rūpnīcas komiteja apņemas:
a) realizēt kontroli par apstiprināto darba ap- 
- maksas sistēmu pareizu pielietošanu, par dar-

ba algas aprēķiniem un algas savlaicīgu iz­
maksu un par algas fonda pareizu izlietoša­
nu;

b) plašāk iesaistīt arodbiedrības aktīvu, darba 
pirmrindniekus un radošās apvienības nor­
mēšanas, darba organizācijas un darba at­
algojuma pilnveidošanas darbam.
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8. Administrācijā un arodbiedrības rūpnīcas 
komiteja apņemas savlaicīgi caurskatīt dar­
ba strīdu komisijā strādājošo algas strīdus.

III. Darba aizsardzība un sociālā apdrošināšana

9. Administrācijā apņemas:
veikt darba apstākļu uzlabošanas pasāku­
mus, kas paredzēti šim līgumam pievieno­
tā pielikumā Nr. 7 par summu 26.000 rbļ.

10. Administrācija apņemas:
a) uzturēt rūpniecības ēkas, būves un agregātus, 

kā arī ražošanas telpas un uzņemurna terito­
riju vajadzīgajā sanitāri-higiēniskajā stāvok­
lī, sekot, lai tiktu izpildīti pastāvošie notei­
kumi un normas darba aizsardzībā, drošības 
tehnikā un rūpniecības sanitārija;

b) nepielaist pie darba personas, kas nav izgā­
jušas tehniskās drošības ievadinstruktāžu un 
apmācību laiku ar tehniskas drošības notei­
kumu zināšanu pārbaudi;

c) celt ražošanas kultūru, plaši ieviest uzņēmu- 
cehos tūpniecības estētiku;

d) nepielaist ekspluatācijā mašīnas, mehānis- 
iekārtu, kas neatbilst tehniskās drošī-

ma

mus un 
bas prasībām;

e) nodrošināt ražošanas telpu un darba vietu 
apgaismošanu atbilstoši pastāvošam sanitā­
rām normām;

11



f) nodrošināt gaisa pieplūdes un noplūdes ven­
tilācijas sistēmu normālu darbību;

g) visos ražošanas iecirkņos izvietot pietiekamā 
daudzumā plakātus, instrukcijas, noteikumus 
par darba drošību un rūpniecisko sanitāriju, 
ar ITD spēkiem izvest pārrunas un konsultā­
cijas;

h) cehos uzstādīt tehniskās drošības stendus un 
apgādāt tos ar plakātiem, literatūru un ci­
tiem darba drošības uzskates līdzekļiem;

i) savlaicīgi izsniegt strādājošiem kvalitatīvus 
specapģērbus, specapavus un aizsargierīces 
atbilstoši apstiprinātām normām;

j) nodrošināt savlaicīgu spectērpu remontu un 
mazgāšanu;

k) turēt visos cehos un iecirkņos aptieciņas ar 
nepieciešamo medikamentu un pārsienamo 
materiālu daudzumu;

l) strādājošiem, kas nodarbināti ražošanā, kai­
tīgos darba apstākļos, piešķirt papildus at­
vaļinājumus saskaņā ar pielikumu Nr. 8.

11. Administrācija un arodbiedrības rūpnīcas
komiteja apņemas:
a) piešķirt visiem strādniekiem, ITD un kalpo­

tājiem atvaļinājumus pēc grafikiem, kas sa­
skaņoti ar aiodbiedrības rūpnīcas komiteju;

b) nodrošināt darba likumu ievērošanu attiecī­
bā uz sieviešu un pusaudžu darbu;
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c) izsniegt strādājošiem 0,5 1 piena diennaktī, 
kuri strādā kaitīgos darba apstākļos, saska­
ņā ar pielikumu Nr. 9.

12. Lai uzlabotu strādnieku, ITD un kalpotā­
ju darba apstākļus, rūpnīcas komiteja apņemas:
a) ieviest 3-pakāpju kontroli par darba aizsar­

dzības stāvokli ražošanā;
b) ar darba aizsardzības komisijas un sabied­

risko inspektoru palīdzību realizēt sistemā­
tisku kontroli par darba likumu pildīšanu, par 
darba apstākļu stāvokli, par labas kvalitā­
tes spectērpu, specapavu, specziepju un spec- 
piena izsniegšanu, saskaņa ar noteiktam nor­
mām.

13. Administrācija un arodbiedrības rūpnīcas 
komiteja apņemas:
a) sistemātiski pētīt un analizēt strādājošo sa­

slimšanas cēloņus uzņēmuma un, saskaņa ar 
atveseļošanas pasākumu kompleksa plānu, 
spert soļus to novēršanai. Par atveseļošanas 

■ pasākumu kompleksa plana izpildīšanu un 
saslimstību kombinātā atskaitīties arodbied­
rības rūpnīcas komitejas paplašinātas sedes, 
vienu reizii pusgadā.

14. Administrācija apņemas:
a) . invalīdus, kā arī bieži un ilgstoši slimojošus

strādniekus un kalpotājus iekārtot darba, sa­
skaņā ar DEĀK un ĀKK ieteikumiem;

b) sniegt palīdzību medicīnas darbiniekiem pie 
strādnieku periodiskās apskates izvešanas.
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T
15. Arodbiedrības rūpnīcas komiteja apņemas: 
ar sociālās apdrošināšanas komisijas un ap­
drošināšanas delegātu palīdzību organizēt 
sistemātisku kontroli par slimības lapu pa­
reizu izsniegšanu, slimības režīma ievēroša­
nu un darba nespējas pabalsta aprēķināša­
nu strādniekiem un kalpotājiem; 
sadarbojoties ar pensiju komisiju, realizēt 
kontroli par ierakstu pareizību darba grāma­
tiņās un sniegt pensijā aizejošiem strādnie­
kiem palīdzību nepieciešamo dokumentu no­
formēšanā, organizēt pensijā aizejošo strād­
nieku svinīgu izvadīšanu; 
strādnieku un kalpotāju ārstēšanai un atpū­
tai piešķirt no soc. apdrošināšanas 24 ceļa­
zīmes uz sanatorijām un 51 ceļazīmi uz at­
pūtas namiem. Organizēt strādājošo atpūtu 
ar ģimenēm vasaras periodā «Bungās», sa­
skaņā ar izstrādāto nolikumu;

d) ceļazīmes uz sanatorijām sadalīt, pamatojo­
ties uz medicīniskiem slēdzieniem un ņemt 
vērā atvaļinājumu grafiku.

IV. Dzīvokju-sadzīves apstākļu uzlabošana un
strādājošo kulturālā apkalpošana |

16. Administrācija apņemas:
a) dzīvokļu jaunbūvei no sociāli-kulturālo pasā­

kumu un dzīvokļu celtniecības fondiem ieda­
līt 90 t. rbļ.;

b) dzīvokļu fonda kapitālremontam iedalīt 5 t. 
rbļ. un izvest darbus saskaņā ar apstiprinā-

a)

b)

c)
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to objektu un termiņu grafiku.
17. Administrācija apņemas;

par godu V. I. Ļeņina 100. dzimšanas die­
nai labiekārtot un apzaļot kombinātā teri­
toriju, uzlabot tās sanitāro stāvokli, plaši 
iesaistot šo pasākumu veikšanai kombinā­
tā strādniekus. Apdzīvojamas platības sa­
dali izdara administrācija un arodbiedrī­
bās rūpnīcas komiteja, saskaņā ar Latvi- 

PSR Ministru Padomes un Lat-
arodbiedrības

jas
vijas Republikāniskās 
Padomes 16. februāra 1966. gada le- 

Nr. 81. Uz dzīvojamās pla­
tības saņemšanu priekšroka ir Lielā Tē­
vijas kara invalīdiem, kritušo kara dalīb­
nieku ģimenem, daudzbērnu ģimenem, 
strādniekiem un kalpotājiem, kas rada 
augstas darba ražības paraugu, ir nostrā­
dājuši kombinātā ne mazāk par 5 gadiem^ 
un sastāv dzīvokļu uzskaite.

Maksa par apdzīvojamo telpu lietošanu 
un par komunāliem pakalpojumiem tiek 
ņemta pēc administrācijas noteiktām ce­
nām, saskaņotām ar arodbiedrības rupnī- 

komiteju, izejot no faktiskiem ieguldī­
jumiem, bet ne augstāk par likmi, kas no­
teikta ar Kuldīgas pilsētas darbaļaužu un 
Deputātu Padomes izpildu komiteju. Mak­
su par kopmītnēm nosaka saskaņā ar Lat­
vijas PSR Ministru Padomes lēmumu Nr. 
500 no 28. VIII 1964. gada.

mumu

cas
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ir

18. Administrācijā apņemas:
a) organizēt materiālu un izstrādājumu pārdo­

šanu strādniekiem un kalpotājiem individuālo 
ēku būvei noteiktā kārtībā;

b) izsniegt strādājošiem kurināmo par cenām, 
kas bija spēkā līdz 1949. gada 1. janvārim;

e) sniegt palīdzību individuālas dzīvokju būv­
niecības attīstībā,— zemes gabalu noformēša­
nā, būvmateriālu izdalīšanā būvētājiem; 

d) nodrošināt telpu uzkopšanu, apgaismošanu, 
ūdens piegādi, apkuri, apsargāšanu un re­
montu veselības aizsardzības punktiem, kā 
arī tirdzniecības un sadzīves uzdevumu ob­
jektiem.

19. Arodbiedrības rūpnicas komiteja api.iemas:
a) realizēt kontroli: par kombināta dzivokju 

fonda būvniecības gaitu, saglabāšanu un pa­
reizu ekspluatāciju, par administrācijas sais­
tību izpildīšanu attiecība uz dzivokju fonda, 
savlaicīgu un kvalitatīvu remontu, par par?i- 
zu dzīvokļu maksas iekasēšanu un par sav­
laicīgu kurināmā piešķiršanu strādājošieir.;

b) visnotāļ sekmēt strādnieku un kalpotāju in­
dividuālo dzīvokļu būvniecību.

20. Administrācijā apņemas sākt kombināta 
jaunās ēdnīcas būvi.

21. Administrācija un .arodbiedrības rūpnīcas
komiteja apņemas; ,

organizēt ēdnīcas darbu tā, lai siltu ēdie-

i
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nu varētu saņemt I un II rnaiņas strādnie­
ki noteiktā pusdienas laika, t. i. 20 minū­
tēs. Pusdienas pārtraukuma ilgumu 
ka administrācija, saskaņojoties ar rūpnī­
cas komiteju.

Kombināta administrācija apņemas ap­
gādāt ar pienu vai kefīru un maizītēm 
strādājošos III maiņa.

22. Arodbiedrības rūpnīcas komiteja apņemasj 
organizēt kontroli par ēdnīcas darbu, kā 
arī panākt plašāku un kvalitatīvāku ēdie­
nu sortimentu.

23. Lai uzlabotu strādājošo kulturālo apkal­
pošanu, administrācija apņemas:
a) papildināt sarkanos stūrīšus ar mēbelēm un 

citu inventāru, nodrošināt tanīs nepīeciesa-
apstākjus strādājošo pilnvērtīgai atpū­

tai;
b) nodrošināt sarkanajos stūrīšos, sporta namā 

un citās sadzīves telpās normālu apgaismoju­
mu, apsildi un apkopšanu.

24. Administrācija, saskaņojoties ar rūpnīcas 
komitejā, apņemas piešķirt bezmaksas 
transportu arodbiedrības rūpnīcas komite­
jas rīkotām ekskursijām, mākslinieciskās 
pašdarbības izbraukumiem, kā arī sporta 
komandām un citiem kultūras masu darba 
pasākumiem. Nodrošināt visu cehu sarka­
nos stūrīšus ar avīzēm.

nosa-

mos
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25. Arodbiedrības rūpnīcas komiteja apņemas:
a) virzīt visu audzināšanas un kultūras-masu 

darbu uz PSKP 23. kongresa lēmumu propa­
gandu, uz strādājošo mobilizāciju pieņemto 
saistību izpildē, lai cienīgi sagaidītu V. I. Ļe-

' ņina 100. dzimšanas gadadienu;
b) nodrošināt sistemātisku lekciju un pārrunu 

izvešanu cehos un sarkanos stūrīšos, atjau­
not uzskatāmo aģitāciju;

c) praktizēt sarkanajos stūrīšos tikšanos ar pro­
fesionāliem aktieriem, organizēt mākslinie­
ciskas pašdarbības koncertus un izrādes, 
sportistu parauguzstāšanos, tematiskus va­
karus;

d) iesaistīt pašdarbības pulciņos jaunus dalīb­
niekus,censties paaugstināt pašdarbības ide- 
jiski-māksliniecisko līmeni. Izvest mākslinie­
ciskās pašdarbības skati-konkursu veltītu 
V. I. Ļeņina 100. dzimšanas gadadienai. No­
sūtīt uz rajona pionieru nometni ne mazāk kā

50 kombinātā strādnieku bērnus. Izdalīt 
arodbiedrības budžeta: 1600 rbļ. kultūrpreču 
iegādei, 4600 rbļ. sporta inventāra iegādei, 
kultūras, sporta masveida pasākumu izveša­
nai un darbam ar bērniem — 3000 rbļ.

no

V. Jaunatnes audzināšana un apmacīšana

26. Administrācija un arodbiedrības rūpnīcas 
komiteja apņemas:
18
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a) jaunpieņemtos strādniekus iepazīstināt ar 
kombināta un ceha vēsturi un tradīcijām;

b) organizēt jauno strādnieku apmācīšanu ra­
žošanā ar tādu aprēķinu, lai noteikta laika 
apgutu konkrētu profesiju. Organizēt šiem 
strādniekiem ekskursijas uz radniecīgiem uz­
ņēmumiem darba pirmrindnieku metožu ap­
gūšanai. Ņemt aktīvu dalību kombināta, jau­
no strādnieku izglītības līmeņa celšana vis­
pārizglītojošās skolās, tehnikumos un spe­
ciālajās skolās;

c) iesaistīt jaunos strādniekus maksliriieciskas 
pašdarbības pulciņos, sporta sekcijas, foto, 
kino u. c. pulciņos;

d) organizēt jauno strādnieku ekskursijas pa 
revolucionārās slavas cīņu vietām;

e) organizēt jauno strādnieku tematiskos atpū­
tas vakarus, pilngadības svētkus un svinīgu 
izvadīšanu Padomju Armijā;

f) iesaistīt jaunos strādniekus komunistiska dar­
ba kustībā, ZTB un VIRB biedrībā;

g) pilnveidot kombināta jauniesaucamo apmacT- 
bas punkta darbu;

h) organizēt kino, teātru, sporta pasākumu ko­
lektīvos apmeklējumus.

VI, Sieviešu-strādnieču sadzīves un 
darba apstākļu uzlabošana

27. Kombināta administrācija apņemas’-
a) uzlabot un atvieglot sieviešu darbu, uzstādot 

apdares konveijeru liekti-līmēto detaļu cehā;
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b) mehanizēt virtuves mēbeļu apdari Kuldīgas 
ceha;

c) pilnveidot iekraušanas mehānismu pie līm- 
presēm.

28. Administrācija apņemas;
— atremontēt sieviešu higiēnas istabu liek- 
ti-līmēto detaļu cehā.

29. Administrācija un arodbiedrības rūpnīcas 
komiteja apņemas apmierināt kombināta strād­
nieku pieprasījumus uz bērnu iekārtošanu pirms­
skolas vecuma bērnu iestādēs.

Visi grozījumi un papildinājumi, kas izdarīti 
kolektīvajā līgumā tā pastāvēšanas laikā, izda­
rāmi tikai ar strādnieku, ITD un kalpotāju kon­
ferences lēmumu. Pēc tam tos noformē kā pieliku­
mus kolektīvam līgumam, apstiprinātus ar kom­
bināta administrācijas un arodbiedrības rūpnī­
cas komitejas parakstiem un reģistrētus noteik­
tā kārtībā.

30. Administrācija apņemas pavairot un iz­
sniegt kolektīvo līgumu katram strādniekam.

31. Kolektīvais līgums ir uz vienu gadu no 
tā parakstīšanas dienas.ii

Arodbiedrības rūpnīcas 
komitejas pr:ja:

Kombināta direktors;
(Veģis A.)

(Nikulina A.)
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Sis kolektīvais līgums reģistrēts;
Mežu, papīra un kokapstrādes rūpniecības strād­
nieku Latvijas PSR Celulozes-papīra un kokap­
strādes rūpniecības Ministrijā 1969. gada 30. jan­
vārī ar Nr. 1.

MinistrijaArodbiedrības republikā­
niskā komiteja

(Paraksts)
(Paraksts)

(Zlmog.'s)
(Zīmoga*

C;

L*",'

t

■ r*'
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1rs Pielikums Nr. 1

Organizatoriski-tehnisko pasākumu plāns 
1969. gadam

Izpildīšanas termiņi 
II III IV

Nr. Pasākumu nosaukums Mēra vien. Atbildīgaisp. k. I

1. Paketu metodes pielietošana 
zāģmateriālu glabāšanā un 
transportēšanā

2. Mehanizētās finierkluču ter­
miskās apstrādes un tehno-

; loģiskās iekārtas apgūšana 
jaunajā cehā

3. Turpināt lobīšanas ceha pie­
būves celtniecību

4. Rullīšu kaltes «SUR-4» mo­
dernizēšana

t. m^ 10.0 10,0 11,0 10,0 Ermanis

1 Lacisiecirk.

Rāva

Ēķis, Rāva1gab.

1gab. Krakovskis5. Ieviest konveijeru krēslu un 
taburešu kāju lakošanai liek- 
ti-līmēto det. cehā

^ *

6. 'levjpst lobītās skaidas ap­
strādei napīrgriežamās šķē­
res liekti-iimeto det. oehā

7. Mehanizēt tapsēšanas dar­
bus Saldus un liekti-līmēto 
detajn cehos

8. Uzstādīt jaunu pneumotran- 
sporta sistēmu galdnieku 
plašu seržu cehā

9. Rekonstruēt apdares iecirk­
ni Kuldīgas virtuves mēbeļu 
ceha

10. Uzstādīt jaunu slīpmašinu 
virtuves mēbeļu cehā. Kul­
dīgā

M. Mehanizēt brusu padošanu 
Tukuma mēbeļu ceha

12- Uzsākt jaunās ēdnīcas celt­
niecību

13- Turpināt piebūves celtniecī­
bu Saldus mēbeļu cehā

14. Mehanizēt izkraušanas dar­
bus daudzstāvu līmpresēs

Krakovskis1gab.

2 Krakovskis.
Krūmiņš

iecirk.

Ek'isiecirk. 1

Ēķis.
Džafarovs

iecirk. 1

iecirk. 1 Ēķis.
Džafarovs

iecirk. l Pūce

gab. I Baņķieris

gab. Krūmiņš

I ' Plēzers,
Gailis, Ēķis

preses



V f--. ^ , .r% -*2 Turpinājums' - ^
Izpildīšanas termiņi 

III III IV
Nr. ’asākumu nosaukums Mēra vien. j Atbildīgaisp. k.

DZO plāns
Ieviest DZO komplekso pa­
sākumu plānu finierkluču 
hidrotermiskajā apstrādē iz­
ejvielu cehā ar nosacīto eko­
nomiju 6 tūkst. rbj.
Ieviest visos kombināta ce­
hos racionālo telpu un ie­
kārtu krāsošanu, izlikt ražo­
šanas zīmes
Labiekārtot kombināta teri­
toriju
Izstrādāt dienesta instrukci­
jas ITD un kalpotājiem

Vandāns,
Lācis,

1.

2. Cehu priekš.

3. Skude

4. Vandāns

Direktors; Arodbiedrības rūpnīcas 
komitejas pr-ja(Veģis A.)

(Zīmogs) (Nikuļina A.)
(Zīmogs)
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PIELIKUMS Nr. 2

Saraksts

strādnieku profesijām un darbiem, apmaksājamiem pēc ta­
rifa likmēm, kas noteiktas strādniekiem, kuri strādā kar­
stos, smagos darbos ar kaitīgiem darba apstākļiem kok- 
apstrādāšanas rūpniecības uzņēmumu pamatražošanas ce­
hos (iecirkņos).

Apstiprināts ar PSRS MP darba un darba algas Valsts 
komitejas un VACP sekretāriāta 1960. gada 22. februāra 
lēmumu Nr. 2367.

1. Līmspiedes vadītāji, paku iekrāvēji, līrnes gatavotāji, 
līmes gatavotāji-galdnieki, savācēji-galdnieki, žāvetaji- 
smērētāji, finierētāji, tieši strādājoši darbos pie sintētisko 
līmju (sveķu) un sintētisko plēvju, kas satur fenolu, for­
malīnu, karbamīdu, trikrezolu, ksilenolu, metilspirtu ainon- 
jaku un citas indīgas vielas, sagatavošanas un pielieto­
šanas.

2. Apdares strādnieki, krāsotāji, lakotāji, špaktelētāji, ku­
ri strādā ar krāsām un lakām, kas satur benzolu, metano­
lu, toluolu, ksilolu un saliktos spirtus, notroemaļām, nitro- 
lakām, notrošpaktelēm, gruntēm ar sintētisko sv^eķu satu­
ru minēto laku, krāsu, špakteļu un gruntu sastādītāji un 
izdalītāji.

3. Strādnieki pie koksnes termiskās apstrādes.
4. Mašīnu vadītāji, šķirotāji, koka virpotāji, kas tieši 

strādā pie to detaļu un izstrādājurnu zāģēšanas, frēzēša­
nas, apvirpošanas, žāvēšanas, šķirošanas, notīrīšarias, ku­
ras salīmētas, finierētas un piesūcinātas ar sintētiskam 
līmēm, saturošām fenolu, formalīnu, korbomidu, trikrezo­
lu ksinelonu, metilspirtu, amonjaku un citas indīgas vielas.

5. Zaģmateri'ālu un sagatuvju iekrāvēji un izkrāvēji 
ar rokām žāvēšanas kamerās.

6. Koksnes slīpētāji.
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7. Mizotāji, strādnieki pie koksnes izkraušanas un pa­
došanas, plostu izjaucēji, zāģmateriālu šķirotāji, takelaž- 
nieki, gateru vadītāji, dēļu garumotāji, zeim_erētāji,_ apaj- 
koku un zāģmateriālu transportētāji un uzkraveji zāģēša­
nas un izejvielu cehos.

Saraksts

pailgdarbu profesiju strādniekiem un darbiem, apmaksā­
jamiem pēc tarifa likmēm, kas noteiktas strādniekiem 
smagos un kaitīgos darba apstākļos, apstiprināts ar PSRS 
MP darba un darba algas Valsts komitejas un VACP 
sekretariāta 1959. gada 29. aprīļa lēmumu Nr. 332.

I daļa

Strādnieku profesijas un darbi, apmaksajami pcc tarifa 
likmēm, kas noteiktas strādniekiem, kuri strādā karstos 
un smagos darbos ar kaitīgiem darba apstākļiem:,

1. Strādnieki, kas remontē un uzpilda skābes un sār- 
mju akumulatorus.

2. Asfalletāji pie asfalta masas vārīšanas un noklāša-
nas.

3. Vulkanizētāji.
4. Gāzes metinātāji, gāzes griezēji.
5. Pelnu izgrābēji rūpnieciskā tipa katlu mājās, strād­

nieki — kurinām'ā pievedēji ar rokām.
6. Rūpniecisko tvaika katlu tīrītāji, tīrot tos aukstā 

stāvokī.
7. Tvaika katlu kurinātāji.
8. Kalēji.
9. Lodētāji ar svinu.
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10. Mūrnieki, kas strādā pie karstu rūpniecisko katlu 
kurtuvju remontiem.

11. Strādnieki-taisnotāji, kas strādā roku darbu pie 30 kg 
un smagāku metālu lokšņu un šķirnes metālā aukstas ap­
strādes.

12. Strādnieki, kas apkalpo dzirnavas, kurināmā pade­
ves transportierus un elevatorus.

13. Strādnieki, kas strādā pie hidrauliskiem mezgliem 
mitros tuneļos un strādnieki pie kanalizācijas remonta un 
apkalpošanas.

14. Strādnieki, kas strādā pie dzelzs izstrādājumu apsll- 
pēšanas ar abrazīviem sausā veidā.

15. Strādnieki pie cauruļvadu tīrīšanas un remontiem.
16. Etilctā benzīna izsniedzēji.
17. Atslēdznieki, kuri remontē tvaika katlus karstā stā­

vokli.
18. Zāģu un lobmašinu asinātāji.

Kombināta direktors;
(Veģls A.)

Arodbiedrības rūpnīcas 
komitejas pr-ja:

(Ņikuļina A.)(Zīmogs)
(Zīmogs)
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PIELIKUMS Nr. 3

Saraksts

laika darba strādniekiem, kas apmaksājami pēc gabaldar­
ba strādnieku likmēm.

Izejvielu cehs

1. Atslēdznieks.
2. Metinātājs.

Zāģētavas cehs

1. Atslēdznieks.
2. Zāģu asinātājs.

Lobīšanas-žavēšanas-fOgošanas cehs

1. Koksnes drupinātājs.
2. Zāģu asinātājs.
3. y\tslēdznieks.

Līmešanas-saiņošanas cehs

1. Slīpmašīnas vadītājs.
2. Ripzāģa vadītājs.
3. Līmes gatavotājs.
4. Kazeīna malējs.
5. Atslēdznieks.
6. Zāģu asinātājs.

Galdnieku plašu seržu cehs

1. Atslēdznieks.
2. Zāģu-nažu asinātājs.

28
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Virtuves mēbeju cehs
1. Daiļkrāsotājs.
2. Atslēdznieks.

Liekti-līmēto mēbeļu cehs
1. Sablonists.
2. Atslēdznieks.

Tukuma mebeļu cehs
1. Sablonists.
2. Transportētājs.
3. Elektromontieris.
4. Atslēdznieks.
5. Kurinātājs.

Saldus mēbeļu cehs
1. Sablonists.
2. Transportētājs.
3. Atslēdznieks.
4. Virpotājs.
5. Elektromontieris.
6. Līmes gatavotājs.
7. Zāģu-nažu asinātājs.
8. Metmātājs.
9. Kurinātājs.

Kuldīgas elektrosaimniecība

1. Elektromontieris.
2. Akumulatoru pildītājs.

Kuldīgas tvaika saimniecība
1. Sausās koksnes drupinātājs.
2. Kurināmā gatavotājs.

t
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3. Kurināmā transportētājs.
4. Kurinātājs.
5. Odens ķīmiskais tīrītājs.
6. Atslēdznieks.

i|!

Kuldīgas mehāniskais cehs

1. Virpotājs.
2. Atslēdznieks.
3. Frēzētājs.
4. Ēvelētājs.
5. Metinātājs.
6. Atslēdznieks-skārdnieks.
7. Atslēdznieks-remontētājs.
8. Sedlinieks.
9. Kalējs.

10. Atslēdznieks-caurujlicējs.
11. Vulkanizētājs.
12. Uzsitējs.
13. Auto atslēdznieks.
14. Traktorists.

j :!i

1! |!
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Kombinātā direktors:
(Veģis A.)

Arodbiedrības rūpnīcas 
komitejas pr-ja:

(Ņlkuļina A.)
(Zīmogs)

(Zīmogs)
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PIELIKUMS Nr. 4

NOLIKUMS

laika darba-premialās darba 
fonda stradnie-par gabaldarba-premiālās un

lotapsMdlIana^s kolinitā «Vulkāns»

Sfrādniekus orēmo, lai paaugstinātu materiālo leintere- 
selibu darba ražīgumu, izpildītu un pārpildītu kornbīnata 
ražošanas plānu, samazinātu produkcijas pašizmaksu un 
uzlabotu kvalitāti.

I. Gabaidarba-preiniālā darba algas sistēma

1 Gabaldarba strādniekus, kuri strādā pec izstrādes 
laika normām, prcmc par kombinātā c^hu rn^en^a plana 
izpildi, ka arī atsevišķos cehos par izstrādes normu izpildi 

pārpildi sekojošā kārtība;
a) izejvielu cehu — par

produkcijas plāna izpildi rubļos; _
b) zāģētavas cehu — par izstrādes ^^ādes
c) lobīšanas cehu — par nodoto sauso skaidu un izstrad

normu izpildi (žāvēšanas nodaļa), , serdēm’
d) galdnieku plašu seržu cehu -- par
e) līmēšanas cehu - par nohķtava "«dotam galdnieku 

platēm, galdnieku plašu detaļam un saplāksni pcc ku

un

un
kombināta Kuldīgas daļas brutto

f) virtuves mēbeļu cehu - par brutto produkcijas plāna 
izpildi par cehu un atsevišķiem darba ļeark^^

g) Saldus mēbeļu cehU - par ceha precu produkcijas pia
h) Tukuma^ mēbeļu cehu (tanī skaitā zāģētavu) — 

ha preču produkcijas plāna izpildi rubļos.
2 Prēmijas’nesaņem tie strādnieki, kriri nav izpildīju­

ši savu ceha mēneša plānu (izriemot strādniekus, kurus 
prēmē pēc normu izpildes).

par ce-
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3. Prēmijas apmērs par plana pārpildīto daļu nedrīkst 
pārsniegt prēmiju par plāna izpildi (analoģiski 
izpildi).

4. Prēmijas gabaldarba strādniekiem var aprēķināt ti­
klai tad, ja viņi vidēji par mēnesi izpildījuši izstrādes vai 
laika normas.

i
par normu

Prēmijas apmēri gabaldarba strādniekiem

Nr. Par 100 % katru
plāna izp. plāna

parpil. %
Profesijasp. k.

Izejvielu cehs
Celtņu vadītāji (visu veidu)

Zāģētavas cehs
Zāģmateriālu šķirotāji uz kanāla

1. 10 0,5

1. 4 par iz­
strādes 
normu 
izp. 1,0

2. Transportētāji pie izejvielu padeves 
uz kanāla

3. Gateru vadītāji
4. Gateru vadītāju palīgi
5. Sagarinātāji
ļ6. Sagarinātāju palīgi 
7. Zeimerētāji 
S. Zeimerētāju palīgi 
9. Koksnes atkritumu šķirotāji

10. Dēju šķirotāji un sakrāvēji pie 
transportiera

1.04

4 1,0
1.07
1,07

1.04
1,04
1.07

1.04

15 1.0
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Turpinājums

Par katruPar »00 %
p'»»* i'p- ?āt“i %Nr, ProStsijas

p. k.

7 par izstr. 
normu izp. 1.011 Zāžrskaidu kastu nomainītājs un 

zāj^skaidu bunkura uzraudzītais
12. Strādnieks pie transportiera 

rītājs l stāvā
13. Atkritumu vagonešu izkrāvēji 10
14. Atkritumu trausportetāji-autokara 7 

vadītāji

1,0un ti- 7

1,0
1.0

1,0taras 715. Gatera R-65 apkalpe, 
taras izgatavotāji

miieu
un

Lobīšanas-iāvēšanas cehs

0.25Kluču nokraveji pie lobmašinam 5
2. Lobītāji, lobītāju palīgi, skaidas 15 

to palīdzes tpie

1.
•p0,5

piegriezējas un 
lielajām lobmašīnām)

3, Lobītāji, lobītāju palīgi, skaidas 10 
piegriezējas to palīdzes (p»e ma­
zajām lobmašīnam)

0,25

10 par iz­
strādes 
normu

4. Skaidas žāvētājas

0.5izp.
0,253. Strādnieces pie šķērēs, pie fiīgma- 5 

šīnam, skaidu malu apzatjesanas, 
skaidu labošanas, pilna lormāta 
sausas skaidas šķirošanas

33i ■ 1202



Turpinājums

Par katruPar 100%Prcrfesijffs

Ltmēšanas-saiņošanas cehs
l/ HidVauHsko Itmsprežu- Nr. 2, 3, 4 S-- ':;

• limētajas-klājējas . . ..
0,25

0.52. strādnieki pie līmētā saplākšņa un 10 
galdnieku plašu izkraušanas no 
hidrauliskā'm presēm Nr. \, 2, 3,4

'■ 'i'j
;!'!

3. Saplakšņa un galdnieku plašii ap- 5 '
. zāģētāji un šķirotāji .• •»

4. Saplakšņa saiņotāji'

.r*V.- ■ 0’,2S

.'r''., ..B.S '
Galdnieku plašu seržu cehs

1. Aukstās hidrauliskās spiedes"vadī- 5 —
tājs un apkalpe, zāģmateriālu žā­
vētāji •

2. Dēju vairogu līmētāji .: .

0,25

r '»•)

. 0.510
3. Zāģmateriālu šķirotāji, 4'pusīgās 5 

ēveles vadītājs, dēju vairogu at* 
garinataji bloku līmēšanai .

Virtuves mēbeļu cehs
1. Iesaiņojamās skaidas mašīnas va- 15 

dītajs, apkalpe, daudzzāģa apkalpe
2. Virtuves mēbeļu un virtuves piede-15 (par virt.

rumu komplektu izgatavotāji, mēb. un,. . . .
: virt. pieder..

. kompl.! plā' . “ • 
- na izp.) .0,5^

1.0

. >
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Turpinājums

; Pār kairu
p'Y«a“?p::S,.vNr. Profesijasp. k.

Tukurna mēbeļu cehs
1. Detaļu piegriezēji, mašīnu vadītāji, 15 

mašīnu vadītāju palīgi, slīpētāji, 
galdnieki, lakotāji, špakteletaji, ga­
teru vadītāji, gateru vadītāju palī­
gi, zeimerētājs, zeimerētāja palīgs, 
krāsotā js,saiņotājs

■;

■i

V

Saldus mēbeļu cehs
1. Koksnes piegriezēji, mašīnu vadi- 20 

tāji un viņu palīgi uz kokapstra- 
dāšanas mašīnām, finierētāji pie 
augstfrekvences iekārtās,“slīpētāji, 
galdnieki, lakotāji, pulētāji, tran- 
sportētaji cehos, ’ tapsētāji, ražo­
tās skaidas piegriezēji, saiņotāji

•v-’

1 r;-

.r. ., .

Arodbiedrībasjrfiphīdas, . .. ■ 
komitejas pr-'ja-'

Kombināta direktors;
(Veģls'AO ’

(Ņikufina-A.)
(Zīmogs);

i*:*
(Zīmogs)

■ y-
: V t1

• •>* v!*•
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II. Laiki-premiālās darba algas sistēma

Laika darba strādniekus kombināta Kuldīgas nodaļas cehos premč par savlaicīgi 
kvalitatīvi izpildītu darbu ar noteikumu, ja kombinātā Kuldīgas daļa izpildījusi

mēneša brutto produkcijas plānu. _
Laika darba strādniekus Saldus un Tukuma mēbeļu cehos preme par savlaicīgi un 

kvalitatīvi izpildītu darbu ar noteikumu, ja cehs izpildījis meneša plānu pec gabal­
darbos strādniekiem noteiktiem rādītājiem.

un

'ž
= " c
Žil

Sr k. Prumešanas radītājiProfesijas nosaukums ■JiNr.

Kuldīgas nodaļa
Kvalitatīvi un savlaicīgi izpildīts 
remontdarbs, avāriju un dīkstāves 
novēršana

!Atslēdznieki,' kalēji, virpotāji, frē­
zētāji, skārdnieki, metinātāji, 
cauruļlicēji, elektromontieri, auto- 
atslēdznieki, vulkanizatori
Sedlinieki

1.
20

Kvalitatīvi un savlaicīgi izpildīts 
remontdarbs, avāriju un dīkstāves 
novēršana
Kvalitatīvi un savlaicīgi izpildīts 
remontdarbs, avariju un dīkstāves 
novēršana

2.
15

Zagu un nažu asinātāji^ (lobīša­
nas, galdnieku plašu seržu un zā­
ģētavas cehos)

3.
20

lA.

4. Vecākie kurinātāji, kurināmā pie­
gādātāji kurtuvēm

Dēļu kaltes apgādāšana ar 4 atm., 
bet skaidu kaltes — ar 8 atm. 
tvaika spiedienu
Deju kaltes apgādāšana ar 4 atm., 
bet skaidu kaltes — ar 8 atm. 
tvaika spiedienu
Kvalitatīva un savlaicīga remont­
darbu izpilde, avāriju un dīkstāves 
novēršana

20
5. Kurinātāji

10
Asfaltētāji, jumiķi, namdari, krā­
sotāji, podnieki, mūrnieki, apmetēji, 
zemes racēji un pārejie buvbrigā- 
des strādnieki 
Dežūrējošie cehu namdari

6.

20

7. Kvalitatīva un savlaicīga remont­
darbu izpilde, avāriju un dīkstāves 
novēršana
Kvalitatīva un savlaicīga produk­
cijas pieņemšana un izdošana 
Kvalitatīva un savlaicīga degvie­
las un smērvielu pieņemšana un 
izdošana
Nepārtraukta ražošanas iecirkņu 
apkalpošana, izvairoties no avāri­
jām un materiālu bojāšanas. Tran­
sporta mašīnu uzturēšana darba 
kārtībā
Kvalitatīva un savlaicīga analīžu 
izvešana un paraugu noņemšana

10
Brāķeri, kontrolieri-pieņēmeji8.

15
Degvielas noliktavas pārzinis9.

20
Elektrokraveju, elektro un auto ra­
tiņu vadītāji

10.

20
Laboranti-preparatori11.

10co



Turpinājums
00

mPrēmēšanas rādītājiNr. . Profesijas nosaukumsp. k.

I Kvalitatīva un savlaicīga darba 
izpilde

12. Borta automašīnu, pašizkrāvēju 
automašīnu, līmes cisternas auto­
mašīnu šoferi

13. Autobusa RAF šoferi

15

Kvalitatīva un savlaicīga darba 
izpilde

Kvalitatīva un savlaicīga darba 
izpilde

Kvalitatīva un savlaicīga darba 
izpilde

Kvalitatīva un savlaicīga darba 
izpilde

Kvalitatīva un savlaicīga darba 
izpilde

Kvalitatīva un savlaicīga darba 
izpilde

20

iļ14. Autokravēju šoferi 15

15. Autoceltņu šoferi 15

16. Traktoru ar piemontētu ekskava­
tora kausu vadītāji

17. Riteņu traktora DT-14 vadītāji

20

15

18. Materiālu un darbu uzskailītāji 10

19. Kulturapmacības instruktors Kvalitatīva un savlaicīga darba 
izpilde
Kvalitatīva un savlaicīga darba 
izpilde
Kvalitatīva un savlaicīga darba 
izpilde
Kvalitatīva un savlaicīga darba 
izpilde

20
20. Kurbuju transportētāji, nokrāvēji 

un atgarinātāji
21. Hlorētavas pārzinis

15

20
22. Līmes gatavotāji, saplākšņu un 

galdnieku plašu labotāji, daiļkrā­
sotājs

23. Ūdens ķīmiskās attīrīšanas darbi­
nieki

M 10

Kvalitatīva un savlaicīga darba 
izpilde 20

Saldus un Tukuma mebeļu cehos

1. Atslēdznieki, kalēji, virpotāji, frē­
zētāji, skārdnieki, metinātāji, 
cauruļlicēji, elektromontieri

2. Sedlinieki

Kvalitatīva un savlaicīga remont- . 
darbu izpilde, avāriju un dīkstā­
ves novēršana
Kvalitatīva un savlaicīga remont­
darbu īzpilde, avāriju un dīkstā­
ves novēršana
Kvalitatīva un savlaicīga darba 
izpilde

20

15
3. Brāķeri

15c*:o



r 1?

II
•i \

iTurpinājums
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r ’l!nr S
iilPrēmēšanas rādītājiNr. Profesijiis nosaukumsp. k.

Kvalitatīva un savlaicīga darba 
izpilde4 Saldus mēbela ceha mebeļu krā­

vēji automašīnās un dzelzceļa va­
gonos

Kvalitatīva un savlaicīga darba 
izpilde5. Pārējie abu cehu laika darba strād­

nieki (izņemot 1.—4. punktos mi­
nētos un aptīrītajās)

G. Zāģu-nazu asinātāji

10

savlaicīga darbaKvalitatīva un 
izpilde 10

111. Prēmēšanas un prēmijas apstiprināšanas kārtība

strādniekiem aprēķina pēc kombināta grā-laika darba1 Prēmijas gabaldarba
'^‘''^'Mene/.'tlnnrupiMi pa kon-*maU, un

3. Prēmijas aprēķina par meneša rezultātiem par

un

4. Var aprēķināt vai samazināt prēmijas .apmērus par darba tehnoloģiskā procesa 
pārkāpumiem (ražots brāķis, ko apstiprina tehniskas kontroles akts). Strādniekiem, 
k: riem ir bijuši darba kavējumi, prēmiju samazina daļēji vai pavisam neaprēķina. 
Prēmiju samazināšana izvedama saskaņā ar ceha priekšnieka vai direktora pavēli, 
kurā noradīts sam*azināšanas vai neaprēķināšanas iemesls.

5. Prēmijas aprēķina pie darba algas par tekošo mēnesi.
6. Nolikums stājas speķa ar 1969. gada 1. 1.

Arodbiedrības rūpnīcas 
komitejas pr-ja:

Kombinātā direktors;

(Vcģis A.)
(Ņikuļina A.)

(Zīmogs)
(Zīmogs)



PIELIKUMS Nr. 4-a

NOLIKUMS
<■/

kokapstrādāšanas kombināta «Vulkāns» strādnieku 
prēmēšanai no materiālās stimulēšanas fonda

■ j
JI. Vispārējā da|a

1. Izstrādātā nolikuma mērķis ir materiāli ieinteresēt 
strādniekus tālākai darba ražības kāpināšanai, plaši ie­
viest tehniski pamatotas normas, izpildīt un pārpildit ra­
žošanas plānu, samazina! pašizmaksu un uzlabot produk­
cijas kvalitāti.

2. Strādnieku prēmēšana pēc šī nolikuma tiek izvesta 
materiālās stimulēšanas fonda robežās un ņemot vērā kat­
ra strādnieka personīgo ieguldījumu darba ražības un rūp­
nieciskās ražošanas efektivitātes paaugstināšanā.

i11. Prēmēšanas rādītāji un apmēri t

3. Strādnieku prēmēšana tiek izvesta pēc sekojošiem
rādītājiem:
a) ieviest tehniski pamatotu izstrādes vai laika normu uz 

strādnieka ierosmes pamata, 6 mēnešus minētam strād­
niekam izmaksā prēmiju 30 % apmērā no faktiski ie­
gūtās ekonomijas;

b) laika darba strādniekiem, kuri devuši priekšlikumu sa­
mazināt .laika darba strādnieku skaitu atsevišķos iecirk­
ņos vai operācijās (nekaitējot plana izpildei^ pēc dau­
dzuma un kvalitātes), 6 mēnešus izmaksā prēmiju 30% 
apmērā no faktiski iegūtās ekonomijas, kas radusies uz^ t 
atbrīvoto laika darba strādnieku rēķina; .

c) par iegūto izejvielu un materiālu ekonomiju,' salīdzi- | 
not ar uzstādītām normām, kā arī par produkcijas kva- ■/ 
litāti, atsevišķām brigādēm vai strādniekiem aprēķina 
prēmijas pēc sekojošas tabulas;

42
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b) izdarījis darba kavējumu, ieradies darbā iereibušā stā­
voklī;

c) izdarījis rupju sabiedriskās kārtības pārkāputnu dota­
jā ceturksni, par ko tiesājams un nes administrati^ 
vai krirrjinālatbildibu, vai arī pret viņu pielietojami citi 
sabiedriskās ietekmēšanas līdzekļi;1

d) izdarījis sociālistiskā īpašuma izlaupīšanu;
J e) nav ievērojis iekšējās kārtības noteikumus,

f) pielaidis brāķi vai viņam darbā ir izejvielu, materiālu, 
pusfabrikātu pārtēriņi.
9. Prēmijas no materiālās- stimulēšanas fonda strādnie­

kiem izmaksā neatkarīgi no izlietota darba algas fonda.

J

Rūpnīcas komitejas pr-ja:
(A. Ņikuļina)

Direktors:
(A. Veģis)

(Zlmogsj(Zīmogs)

I
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PIELIKUMS Nr. 5
NOLIKUMS

•kombināta «Vulkāns» strādnieku,
iTD un kalpotāju prēmēšanu par gada rezultātiem.

Prcmijas par gada rezultātiem strādniekiem, ITD un kal­
potajiem aprēķina, lai palielinātu materiālo ieinteresētību, 
paaugstmatu darba ražību, uzlabotu produkcijas kvalitāti 

refilizētas produkcijas un peļņas pieaugumu.
1. strādniekiem, ITD un kalpotajiem prēmiju par gada 

rezultātiem aprēķina ar noteikumu, ja izpildīts gada pro­
dukcijas realizācijas un kombinātā rentablitates plāns

Neizpildot vienu no minētajiem rādītājiem, prēmiju par 
gada rezultātiem neaprēķina.

2. Prēmiju par gada rezultātiem aprēķina no materi­
ālas stimulēšanas fonda summas, kas paredzēta šim nolū­
kam, no materiālas stimulēšanas fonda summām, kas bija 
paredzētas cita veida prēmijām un materiālai palīdzībai, 
ka an no virsplāna peļņas papildus atskaitījumiem matcr 
riālas stimulēšanas fonda.

3. Prēmiju par gada rezultātiem aprēķina pec gada no­
slēguma, izejot no sastaditam un apstiprinātam gada at­
skaitēm.

4. Prēmijas par gada rezultātiem strādniekiem, ITD un 
kalpotajiem aprēķina no darba stāža kombinātā no indivi­
duālo kategoriju laika vai gabaldarba vidējās mēneša stun­
du tarifa likmes summas, vai mēneša štatu algām par ga­
dā faktiski nostrādāto laiku.

5. Strādniekiem, ITD un kalpotājiem aprēķināmo prēmi­
ju apmērus nosaka sekoša skala:

% no mc'ne?;i štata algas
vai no mīiu-ša tarifa likmes 

par nostrādāto laiku
Nepārtraukts darba stāžs 

kombinātā

no 1 
no 3 
no 5
no 10 — 15 gadiem 
no 15 — 20 gadiem 
vairāk par 20 gadiem

3 gadiem 
5 gadiem 

10 gadiem

20%
30%
50%
60%

70%
100%

56
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6. Gadījumā, ja nav bijusi iespēja materiālās stimulēša- 
fondu par g^da rezultātiem radīt tādos apmēros, kā,

paredzēts plānā, prēmiju visiem kombinātā strādājošiem 
proporcionāli viņu tarifa likmēm vai štatu algām aprēķina 
attiecīgi mazāk.

Ja papildus atskaitījumi materiālas stimulēšanas fon­
dā un tas pārsniedz plānoto, prēmiju visiem kombinātā 
strādājošiem proporcionāli viņu tarifa likmēm vai štata 
algām aprēķina attiecīgi vairāk.

7. Cehu priekšnieki, saskaņojot ar cehu komitejām, at­
sevišķiem strādniekiem var ierosināt samazināt vai neap­
rēķināt prēmiju par sekošiem pārkāpumiem; nolaidību ra­
žošanā, brāķi darbā, neapzinīgu attieksmi pret darbu, dar­
ba un ražošanas disciplīnas pārkāpumiem, neapmierinošā 
stāvoklī esošu apkalpojamo iekārtu, strādniekā vainas deļ 
notikušu avāriju.

Neaprēķināt vai samazināt prēmiju ir tiesības adrnini- 
strācijai, saskaņojot ar arodbiedrības rūpnīcas komiteju 
un izdodot pavēli pa kombinātu.

8. Prēmijas par gada rezultātiem neaprēķina, ja ir;
a) darba kavējumi bez attaisnojoša iemesla;
b) aizgājis no kombinātā uz personīga luguma pamata;
c) rupjš sabiedriskās kārtības noteikumu pārkāpums,
d) izlaupījis sociālistisko īpašumu.

9. Atbrīvojot darbinieku ar pamatotu iemeslu (iesauk­
šana Padomju .Armijā, aiziešana pensijā, aiziešana ievelē­
tā amata) ceha priekšnieks vai nodajas vadītājs, saskaņa 
ar ceha komitejas attiecīgo darbinieku var ieteikt adminis­
trācijai, lai šim strādniekam, ITD vai kalpotājam aprēķi­
nātu gada prēmiju par faktiski nostrādāto laiku.

10. Lai apreibinātu prēmiju par gada rezultātiem, nepie­
ciešami sekojoši dokumenti; strādnieku, ITD vai kalpotā­
ju saraksts, katra darbinieka darba raksturojums, grāmat­
vedības atskaišu rādītāji, kadru dajas izziņa par nepār­
traukto darba stāžu kombinātā.

nas
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.. darba stāžā ieskaita ari nostrādāto laiku
lepriekseja darba vieta (uzņēmumos), ja darbinieks pār­
vests no vienas darba vietas uz otru ar Ministrijas pavēli 
vai ar uzņēmuma vadītāja piekrišanu.

11. Prēmijas par gada darba rezultātiem apstiprina dl- 
rektors.
.. !^'. ^zrnaksājamā prēmija par gada darba rezultātiem 
tiek ieskaitīta attiecīgā strādnieka, ITD vai kalpota ja vidē­
ja darba alga.

Direktors: Rūpnīcas komitejas pr-ja:
(A. Ņikuļina) '(A. Ve^is)

(Zīmogs) (Ziinogs)

j
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PIELIKUMS Nr. 5-a
u

NOLIKUMS
i

kokapstrādāšanas kombināta «Vulkāns» inženiertehnisko 
darbinieku un kalpotāju prēmēšanai no materiālās stimulē­

šanas fonda

I. Vispārējā daļa

1. Inženiertehniskos darbiniekus un kalpotājus prēmē 
par mēneša darba rezultātiem. (Ceturkšņa pirmajos divos 
mēnešos - par plāna izpildi, bet ceturkšņa beigās — par 
trešā meneša plāna izpildi un ceturkšņa pārpildes daju).

' . 2. ITD un kalpotājus prēmē materiālās stimulēšanas
fonda robežās, ar noteikumu, ja izpildīts kombinātā ren- 
tablitātes plāns.

3. Ja ir darba algas fonda pārtēriņš, ITD un kalpotā­
jiem aprēķināto prēmiju samazina pielaistā pārtēriņa sum­
mas robežās, bet ne vairāk kā 50% aprēķinātas prēmijas.

Ja 6 mēnešu laikā no gada sākuma pielaistais algas fon­
da pārtēriņš tiek segts, tad rninetiem darbiniekiem izrnak- 
sā 50% no tās prēmijas, kas nebija izmaksata sakara ar 
algas fonda pārtēriņu.

4. Prēmijas aprēķina pamatojoties uz grāmatvedības 
atskaitēm.

5. ITD un kalpotajiem prēmijas samazina daļēji, vai 
neaprēķina par:
a) pusfabrikātu vai gatavās produkcijas braķa pielaišanu;
b) darba kavējumiem;
c) nekārtībā esošo cehu, iecirkni, iekārtu;
d) aiigstākstāv(^šās priekšniecības rīkojumu neizpildīšanu;
e) tehniskās un ugunsdzēsības drošības noteikumu neie­

vērošanu;
f) nepiedalīšanos DZO plānu ieviešanā;
g) necienīgu darbinieku izturēšanos sadzīvē.
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n. Cehu inženiertehnisko darbinieku un kalpotāju 
prēmēšana

6. Materiālo stimulēšanas fondu katram ražošanas ce­
ham ieskaita no realizētās produkcijas peļņas plana izpil­
des un pārpildes.

7. Ražošanas cehu ITD un 
Viņa par sekošiem raditājiem:

kalpotajiem prēmijas aprē-

Izejvielu cehs

^ Par galdnieku plašu, galdnieku plašu detaļu un saplāk­
šņu ražošanas plana izpildi pec kubatūras - - 25% no mē­
nešalgas, bet par katru plāna pārpildes procentu -- 5%, 
ka ari par katru kombināta rentablitatis plāna pārpildes 
procentu 0.28% no ceturkšņa algas. Par katru kopējo 
finieru un galdnieku plašu plānota šķirnibas koeficienta 
pārsniegto procentu 5% no ceturkšņa algas.

Līdz 507o aprēķināto prēmiju var samazinat, ja; 
a) cehs nav iekļāvies noteiktas koksnes patēriņa normās; 
h) cehs nav padevis za^jetavas un lobīšanas cehiem plā­

noto koksnes daudzumu pec kubatūras, šķiram, izmē­
riem un kvalitātes.

Zaģētavas cehs

Par ražošanas plana izpildi pec summas — 257o no mē­
nešalgas, bet par katru plāna pārpildes procentu 
par katru kombinātā rentablitātes ulāna pārpildes procen­
tu - 0,287o no ceturkšņa algas.

Līdz 507o aprēķināto prēmiju var samazināt, ja;
a) cehs nav iekļāvies noteiktās baļķu patēriņa normas pie 

dēļu ražošanas un zāģmateriālu patēriņa normas pie 
mucu dēlīšu izgatavošanas (pēc summas);

b) cehs nav izpildījis meneša plānu pēc sortimenta un kva­
litātes.

5%,
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Lobīšanas cehs

Par galdgiekii plašu, galdnieku plašu detaļu un saplāk» 
šņu ražošanas plana izpildi pēc kubatūras - 25% no 
nēša algas, beUpar katru plāna pārpildes procentu — 5_%, 
kā arī par katru kombinātā rentablitates plāna pārpildes 
procentu - 0.28% np cetūrkšņa.algas Par katru kopēja
saplākšņu un galdnieku plašu plānotā šķirnīuas koelicien-. 
ta pārsniegto procentu — 8% no ceturkšņa algas.

Līdz 50% aprēķināto prēmiju var samazināt, ja;
a) cehs nav iekļāvies noteiktās kluču patēriņa normās pie 

skaidas lobīšanas (pēc summas);
b) cehs nai^ izpildījis sausās skaidas mēneša ražošanai 

plānu pēc kubatūras, plānotā sortimenta un kvalitātes..

Līmēšanas cehs

Par galdnieku plašu, galdnieku plašu deta|u uņ saplak. 
šņu ražošanas plāna izpildi pēc kubatūras - 2o/o no mē­
nešalgas, bet pār katru plāna pārpildes prcKentu 
kā arī par katru kombinātā rentabilitātes plana pārpildei 
procentu 0,28% no ceturkšņa algas. Par katru kopējo 
finieru un galdnieku plaķi plānotā šķirņjbas koeticienta 
pārsniegto procentu 8% ņo ceturkšņa algas.

Līdz 50% aprēķināto prēmiju var samazināt, ja;
a) cehs nav izpildījis mēneša plānu pec summas un plā.

notā sortimenta; _ t • lo
b) cehs nav iekļāvies noteiktas līmvieki un sausas skaioaa

patēriņa normās; .
c.) ceha ražota produkcija ir valsts noteikumiem nea b ^

stošā kvalitātē.

- 5%,

’ Galdnieku plašu seržu cehs

Par galdnieku plašu un galdnieku plašu detaļu ražcšav 
nas plana izpildi pēc kubatūras — 2d% no menesalgas, 

par katru plāna pār&Mdes procentu — 5%, Ka an par
5i
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kairu kombināta rentablilāies plāna pārpildes procentu -

Līdz 50% aprēķināto prēmiju var samazinat ja-
a) cehs jiav iekļāvies noteiktās materiālu pāteriha.normās 

(pec summas), pie ¥:aldnieku plāšu seržu izgatav^š^^s!
b) cehs nav izpildījis seržu ražošanas plānu pec'kubatū-

ras sortimenta un kvalitātes. ' ' • —■ Kunaiu

i

Virtuves mēbeļu cehs ; /

Līdz-50% aprēķināto prēmiju var samazināt. ja- ' ‘ '

Suķij^rdSSu;'-'®""
b) cehs nav izpildījis sortimenta plānu;-
c) cehs nav ; 

riņa normās;
btstoLf keaUlāT'’''™

pārpildes

iekļāvies noteikto izejvielu un materiālu patē-

ncat-

Liekti-Iīmēto mēbeļu cehs ■ ,

procentu — 0,28% no" ceturkšņa algas.
Līdz 50% aprēķināto .prerņiju var samazināt,, ļa: •... --

" ddķcifc daudzumu; 'pro- '

bi cehs nav izpildījis sortimenta' plānu;
62 ':vi



l c) cehs nav iekļāvies noteiktās izejvielu un materiālu pa- 
, ; tēriņa, normās:

jļ i) ceha ražotām mēbelēm un to detaļām jr tehniskiem no- 
V teikumiem neatbilstoša kvalitāte. , ■ -

Tukuma mebelu cehs

23-%, no vmēneš-Par. realizācijas; olāna izpildi rubļos, 
algas, bet par katru plāna pārpildes procentu — 4%. kā 
arī par katru kombināta i cntablitātes plāna pārpildes pro­
centu - 0,28% no ceturkšņa algas.

i :

Lidz 50% aprēķināto piemiju var samazināt,‘ ja:
a) cehs nav izpildījis sortim'enla' plānu;
b) cehs nav iekļāvies .noteiktās izejv-elu un matariāju pa» 

tēriņa normas;
c) ceha ražotām mebelem ir tehniskiem- noteikumiem ne- 

ali/ilstoša kvalitāte.

; Saldus mēbeļu cehs

Par realizācijas plāna izpildi rubļos — 23-0/1) no-meneša 
algas, bet par katru plāna pārpildes procentu — 5,55%, 
kā ari par katru kombināta rentāblitātes plāna pārpildos 
procentu :■ 0,28%: no ceturkšņa algas.

Līdz 500/o aprēķināto prēmiju var samazināt, ja;
a) cehs nav izpildījis sortimenta plānu;
b) cehs nav iekļāvies noteiktās Izejvielu un materiālu pa- 
'■ tēriņa normās;
c) ceha ražotām‘rriēbeTem ir tehniskiem noteikumiem'n'eat* '

bilstoša kvalitāte............
8. Tvaika saimniecības remonta-mehāniskā ceha, tran­

sporta ceha, remonta-celtniecības nodaļas’’ITD prēmē ka 
administratīvās pārvaldes ITD.- -......... . i. .r..

65 •
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Līdz 50% aprčķinato prtniiju var samazinat, ja: 

a) tvaika sainniecība cviius nav nodrošinājusi ar tvaiku;
b) remuiitu'tnehāniskais cehs un remontu-celtniccibas no­

daļa - nav izpildījušas kapitālo remontu un jaunās 
it'tinikas uzstādīšanas plānus;

c) transporta cehs nav izpildījis transporta līdzekļu re­
monta plānu un nav nodrošinājis ražošanas cehus ar 
tehnolo^:isko transportu pec iepriekš sastādītā gfraflka.

III. Administratīvas pārvaldes un vispārējā personāla 
ITD un kalpotāju prēmēšana

9, Administratīvas pārvaldes im vispārējā personāla 
ITD un kolpotājus prēmē no kombinātā materiālas stimu­
lēšanas fonda pec sekošas skalas <% no mēnešalgas):

Par katru plāna pār­
pildīto %

Par lOO'i reali­
zācijas plāna 
ufi aprēķinātā 
rentabilitātes 
plāna izpildi

isDarbinieku amata 
nosaiikunvs

« • =

I!
4,5 0,28ITD un kalpotāji 23

10. Kombināta direktors kopa ar arodbiedrības rūpnīcas 
komiteju atsevišķiem darbiniekiem, r^eniot vēra vii.iu darba 
kvalitāti un personīgo ieguldījumu plāna izpildes veicinā­
šanā, prēmijas apmērus var paaugstināt līdz 23%.

11. Līdz 50 aprēķināto prēmiju var samazināt, ja nav 
izpildīti sekoši prēmēšanas papildus rādītāji:

1
1'



Nodaļas, ceha vai dienesta 
nosaukums PamatojumsPrēmēšanas papildus rādītāji

g

No gada sakuma ražoti galvenie pro- Statistiskā atsk. 
dukcijas veidi; saplāksnis — kubik­
metros galdn. plates — kubikmetros, 
mēbeles — tūkstoš rbl.

Galvenā mehāniskā nodaļa Iekārtas kapitālā remonta grafika iz­
pilde un iepriekš paredzēto remontu ka atskaite, gaiv. 
plāna izpilde. Tehnikas organizatoris- inženiera slēdz, 
ki-tehnisko pasākumu un jaunas ie­
kārtas uzstādīšanas plānu izpilde.
Kolektīvā līguma izpilde

ITD un kalpotāji

Izziņa, statistis-

1 Cehu apgāde ar ražošanai pare- Cehu oriekšnieku 
dzētām izejvielām un materiāliem izziņa, statistikas 
jaunās tehnikas ieviešana, orgāni- atskaites, direkto- 
zatoriski-tehnisko pasākumu izpil- ra vietn. slēdziens 
de

2. Virsnormatīvu materiālu samazi­
nāšana un nelikvīdu realizēšana

1. Produkcijas realizācijas plāna iz- Statistiskās at- 
pilde pēc dotiem uzdevumiem, virs- skaites, direktora 
normatīvu vagonu dīkstāves no- vietnieka un gal-

Sagades daļa

Realizācijas daļa
05
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g? Turpinājums

Nodaļas, ceha vai dienesta 
nosaukums Prēmēšanas papildus rādītāji Pamatojums

vēršana, savlaicīga transporta ie- vēnā grāmatveža 
planošana realizācijas vajadzībām slēdziens 

2. Realizācijas dajas vainas deļ 
pircēju atteikumi nosūtītai produkc.

Produkcijas kvalitātes uzlabošana Galv. inženiera un 
(bez reklamācijām), savlaicīga cehu direktora vietnie- 
apgāde ar izejvielām, materiālu ana- ka slēdziens 
lizēm, režīmiem un ražošanas uzde­
vumiem
Pasākumu nomenklatūras plāna iz- Statistiskā atskai- 
pilde saslimstības samazinašana un te, galvena inže- 
nelaimes gadījumu samazināšana
Savlaicīga DZO plānu izstrāde un ie- Galvenā inženiera 
V iešana
Izgudrojumu un racionalizācijas 
priekšlikumu savlaicīga ieviešana un slēdziens 
ekonomiskā efekta apriķināšana
1. Savlaicīgi apgāda visas ražošanas Galvenā in/eniert 

nozares ar zīmējumiem, tehnisko slēdziens

nav

Ražošanas, TKN un labo­
ratorija

Darba drošības inženieris

niera slēdziens
DZO daļa

slēdziens
Racionalizācijas inženieris Galvena inženierī

Tehnologi

dokumentāciju un režīmiem 
2. levero materiālu patēriņa normas 

un savlaicīgi tās pārskata
Tehnisko macibu plāna izpilde AtskaiteTehniskās apmācības un 

informācijās inženieris
Kadru dala 1. Kadru sagatavošanas plāna izpil- 

de'
2. Strādnieku mainības iemeslu uz- Statistiskās atsk. 

skaite, analīze, strādnieku skaita 
nodrošināšana

Materiālu izsniegšana limita robežās. Galvenā' grāmat- 
Materiālu, preču glabāšana un precī- vēža izziņa 
za uzskaite

Plāna un darba algas daļa 1. Mēneša plana uzdevumu izsnieg­
šana cehiem noteikta termiņā

2. Savlaicīga un kvalitatīva statistis­
ko atskaišu sastadīšana un ie­
sniegšana

3. Sistemātiska plāna izpildes kon- izziņa, statistiskas
trole atskaites

4. Darbietilpības pazemināšanas uz­
devumu un darba algas fonda iz­
lietošanas kontroles nodrošināšana

Noliktavas

3
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§ Turpinājums

Nodaļas, ceha vai dienesta 
nosaukums PamatojumsPrēmēšanas papildus rādītāji

Kuldīgas daļa;
Galv. grāmatv. vietniece

1. Savlaicīga finansēšanas noformē- Galvenā grāmat- 
šana kapitālieguldījumiem

2. Kvalitatīvi un savlaicīgi sastādīti 
dokumenti piegādātāju uzskaitē

1. Nav pielaisti debitoru noilgumi
2. Savlaicīgi norēķinās ar valsts bu- Galvenā grāmat­

veža izziņa

vēža izziņa

Finansiste-ekonomiste»
džetu

3. Savlaicīgi kreditē virsnormatīvu 
materiālās vērtības

Ekonomiste-kalkulatore Savlaicīga kalkulāciju sastadīšana un Galvenā grāmat­
veža izziņa

Nepielaiž debitorus materiālo vērtību Galv. gramatv.
izziņa

Savlaicīga aprēķinu izvešana pēc eks- Galv. gramatv. 
pertīzes aktiem un neatteikšanās no izziņa 
akcepta

pašizmaksas analīze

Grāmatvede-materialu uz­
skaitē realizācijā

Grāmatvede — koksnes 
uzskaite 1nosūtītai Galvenā grāmat­

veža izziņaGrāmatvede — realizaci- Nav debitoru pieaugums 
jas uzskaitē
Grāmatvede - norēķiniem Savlaicīgi iemaksāt budžetā apgrozi- Galvenā grāmat- 
ar valsts banku juma nodokli vēza izziņa

valsts Galvenā grāmat­
veža izziņa

produkcijai

Norēķinu dajas priekšnieks 1. Savlaicīga norēķināšanās ar
banku par darba algām

2. Pareizi ieturējumi un pārskaitījumi 
no darba algām

Grāmatveži — darba algas 1. Savlaicīgi sastādīt algas sarakstus 
uzskaitē 2. Pareizi pielietot izcenojumus un

aprēķināt darba algu
3. Pareizi izdarīt ieturējumus no dar­

ba algas (kā nodokļus u. c.)
Galv. gramatv. 
izziņa

1. Pareizi aprēķināt darba algu
2 Pareizi pielietot normas un izceno­

jumus pie darba algas aprēķināš.

Algu aprēķinātāji

Administratīvi saimniecis- 1. Savlaicīgi noformēt, nosūtīt doku- Galv. grāmatv. 
kā dala mentus ’^^iņa

2. Savlaicīgi un kvalitatīvi pārrakstīt 
dokumentus ar rakstāmmašīnu
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pielikums Nr. 6
Plāns-grafiks normu pārskatīšanai k/k cVuikāns» 1969. gada

• i «/Ico

it Atbildīgais par 
izpildi

Pamatojums izstrādes normu 
pārskatīšanas vai izvesto 

orgtehpasākumu nosaukums l! 
0) 1>

Produkcijas
nosaukums 1-Nr.

p. k.

u-S tuE

5408 2080 II cet. Lācis,
Hībners,
Gailis,
Mališeva

Darbu mehanizācija 
koksnes termiskas ap­
strādes iecirknī un 
daudzstāvu līmpreses ie­
kraušana

Darbu mehanizācija 
koksnes termiskās ap­
strādes iecirknī un 
daudzstāvu līmpreses ie­
kraušana
Darbu mehanizācija 
koksnes termiskas ap­
strādes iecirkni un 
daudzstāvu līmpreses ie­
kraušana

1. Saplāksnis

Lacis,
Hībners,
Gailis,
Mališeva

1476 615 II cet.2. Galdnieku pla­
tes

Lacis,
Hībners,
Gailis,
Mališeva

107 45 II cet.3. Galdnieku pla­
šu detaļas

\



r ■ ---

Turpinājums

E
■i

Ett

tA

Produkcijas Pamatojums izstrādes normu 
pārskaitīšanas vai izvesto 

orgtehpasākiimu nosaukums
Nr. E Atbildīgais par 

izpildip. k. Ifnosaukums g|
uj (/) UJ Ei II'!

4. Liekti-llmētās 
detaļas

Hidrauliskās preses 
P-713-A uzstādīšana, 
darbu mehanizācija skai­
das sagatavos, iecirknī, 
ieviešot giljotina tipa 
šķēri, darba vietas orga­
nizācija, uzlabošana, 
pāreja uz gabaldarba- 
premiālo apmaksas sist.

14421 5962 III cet. Krakovskis, 
Mališeva

5. Skapītis ar dur- Racionalizācijas priekš- 
vlm art.
113M173

1072 447 II cet. Krumii.iš, 
Krieviņalikumu ieviešana, darba 

organizācijas uzlaboša­
na, produkcijas ražoša­
nas aogūšana

6. Skapītis ar dur- Racionalizācijas priekš- 
vfm uz kājiņān likumu ieviešana, darba

821 343 II cet. Krūmiņš, 
Krieviņa

art. 113/1174 organizācijas uzlaboša­
na, produkcijas ražoša­
nas apgūšana

\ *

476 224 n cet. Krūmiņš,
Krieviņa

Racionalizācijas priekš­
likumu ieviešana, darba 
organizācijas uzlaboša­
na, produkcijas ražoša­
nas apgūšana

Racionalizācijas priekš­
likumu ieviešana, darba 
organizācijas uzlaboša­
na, produkcijas ražoša­
nas apgUšana

7. Bārs art. 
■ 113/1175

184 II cet. Krūmiņš, 
Krieviņa

4108. Drēbju skapis 
art. 113/1178

2011 953 II cet. Krūmiņš.
Krieviņa

9. Saliekamais 
galds

Racionalizācijas priekš­
likumu ieviešana, darba 
organizācijas uzlaboša­
na, produkcijas ražoša­
nas apgūšana

Racionalizācijas priekš­
likumu ieviešana, darba 
organizācijas uzlaboša­
na, produkcijas ražoša­
nas apgūšana

350 II cet.85810. DIvāns-gulta 
art 113/981

čo

H



i’ Turpinājums

E

E'l
CCPamatojums izstrādes normu 

pārskaitīšanas vai izvesto 
orgtehpasākumu nosaukums

Nr. Atbildīgais par 
izpildi

Produkcijas
nosaukums Ep. k. ItC

o ‘č5 
tu u E

Racionalizācijas priekš- 1123 
likumu ieviešana, darba 
organizācijas uzlaboša­
na, produkcijas ražoša­
nas apgūšana

499 11 cet.11.. Dīvāns-gulta 
ar kasti art. 
113/981

:

KOPA: 28283 11702

Direktors: Rūpnīcas komitejas pr-ja:

l (A. Veģis) - - - (Ņikujina A.)

(Zīmogs) (Zīmogs)
• * ■
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PIELIKUMS Nr. 7

VIENOŠANAS
par nomenklatūras pasākumu izvešanu drošības tehnikā un rūpnīcas sanitārijā

k k «Vulkāns» 1969. gadā

leguldīj. rbļ.

Atbildīgais 
par izpildiiiIeviešanas

vieta
V) KA
■a.? 
= E

I::fl .P
Pasākumu nosaulTums

113

Drošības tehnika
Darbagaldu aizsarg­
ierīču rekonstrukcija 
Nr. 18, 13, 2, 19
Darbagaldu organizā- 
cija-rekonstrukcija 
Nr. 75, 67, 52, 01
Rekonstruēt un bloķēt 
aizsargierīces Nr. 51,
11, 51
Ierīkot bremzes 
darbagaldiem Nr. 7,
7.5.8

Lobīšanas
cehs

1. 600 1—IV cet. Ratenbergs4

Liekti-līm. 
det. cehs

2.
500 1—IV cet. Krakovskis4

Zaģetavas
cehs

3.
250 1—III cet. Ermanis3

Galdnieku 
plašu ser­
žu cehs

4.

300 I—III cet Delle4



r

'1.“ ') Turpinājums
Ieguldi], rbļ.

■

“Pasākumu nosaukums levie.*;ana.>;
Viola Atbildīgais 

par izpildi!il! iara ^ c

5. Ierīkot bremzes Liekti-līm. 
darbagaldiem Nr. 12, det. cehs 2 200 I—IV cet. Krakovskis14

6. Rekonstruēt un blo- šu seržu c. 4 
ķēt aizsargierīces Nr. Galdn. pla-
1. 7. 7. 42

7. Ierīkot bremzes 
darbagaldiem Nr. 731, mēb. cehs 3 
730, 727

8. Rekonstruēt un bloķēt Virtuves 
aizsargierīces Nr. 731, mēb, cehs 3 
730, 750

9. Rekonstruēt aizsarg- Saldus mē- 
ierīces Nr. 161, 26,33, beļu cehs 4

300 I—III cet. Delle

Virtuves
250 I III cet. Džafarovs

200 1...III cet Džafarovs

300 1~III cet. Krūmiņš57

10. Ierīkot bremzes
darbagald. Nr. 11,29, belu cehs 
64, 92 , .

Saldus meb.
4 300 1- III cet. Krūmiņš

Tehniskai drošībai kopā: 3200 rbl, /
Ventilācija

1 Ierīkot gaisa noplūdes Lobīšanas 
ventiiaciju ar diviem cehs 2
Nr. 6 ventilatoriem

2. Ierīkot gaisa noplūdes Transporta 
ventilāc. remonttelpā cehs

1500 I-Il cet. Lādens,
Eķis

1 500 I-II cet. Riežnieks,
Eķis

3. Ierīkot silta gaisa pie- Galdn.
plūdes ventilatoru pl. seržu c- 1 1500 I-III cet. Lādens,

Eķis
4. Palielināt eksgausteia Galdn. 

sistēmas jaudu
5. Rekonstruēt eksgaus- Virtuves

tera sistēmu mašīnap- mēb. cehs I 
strādes nodaļā

6. Izvest kapitālo re- Līmēšanas 
montu gaisa pieplū- cehs 
des ventilācijai

pl. seržu c. 1 1000 I-II cet. Eķis

1000 I-II cet. Džafarovs.
Eķis,

I 2500 I-III cet. Eķis,
Gailis



Turpinājums

reguldīj. rbļ.

Atbildīgais 
par izpildi

Ieviešanas
vieta I.E-1-2 Si2

.Ži«
3 ^

Piisnkimiu nosaukums
Ēl^ </) O»o2d

Uzstādīt skaidu-pu- Saldus mē- 
tekļu nosūks, kokap- belu cehs 2 
strades darbagaldiem 
detaļu sagatavošanas 
nodaļā
Palielināt ventilācijas Saldus mē- 
sistemas efektivitāti belu cehs 
pie oneimatiskām vai­
nām

7.
500 1- II cet. Krūmiņš

8.
1 300 I • cet. Krūmiņš

lii
Ventilācijai kopā: 8800 rbl.

Sadzīves un sanitāro apsiakļu uzlabošana

Izvest ceha kosmetis- Lobīšanas 
ko remontu

1.
cehs 1 500 l-II cet. Rātenbergs,

Rāva

2. Izremontēt tualetes 
telpas

Lobīšanas
cehs i2 500 I cet. Rātenbergs,

Rāva
3. Uzstādīt konveijeru Liekti-līm 

krēslu un taburešu kā- det. cehs 
ju lakošanai

4. Uzstādīt individuālo Liekti-līm. 
apgaismojumu pie cehs 
līmvalčiem

5. Uzcelt spectērpu žā- Zāģētava 1 
vetavu

6. Papildināt apgaismo- Rem.-meh. 
jumu metālapstrādes cehs 
tēlpās

7. Izremontēt gardero- Galdnieku 
bes telpas un inven- plašu seržu 
tāru

8. Ierīkot izolētu telpu Virtuves 
detaļu slīpēšanai

9. Izbūvēt smidzināšu- Virtuves 
nas kabīni atbilstošu mēb. cehs 
sanitārām normām

4000 I—II cet. Krakovskis,
Ēķis

1

Ladens3 200 I—II cet

300 I—II cet. Ermanis,
Lādens

Ladens500 I cet.1

cehs Delle
Džafarovs,
Eķis
Džafarovs,
Ēķis
Rava

1 1000 I 
1000 II

cet.
cet.

meb. cehs I
2500 I-IV cet.

1

Sanitārās sadzīves iekārtam kopā; 10500 rbl.(O



o Turpinājums
leguldīj. rbl-

Ieviešanas 3 
vieta 3^ Atbildīgais 

par izpildill-
ar:
N CJ

Pasākumu nosaukums

5“
= E

N u.Zc.

Parejie pasākumi
1. Metodista darba alga
2. Apmaksa par strād­

nieku, ITD apmācīša­
nu darba drošības 
tehnikā

3. Instrukciju un uzska­
tes līdzekļu iegādei

4. Prēmijas
5. Citi izdevumi

1200 gada 
1000 gadā

Komb. adm. 
Komb. adm.

:

200 gada Komb. ad-

1000 gada 
100 gadā

Komb. adm. 
Komb. adm.

Kopa pārējiem pasākumiem.': 
Pavisam kopā:

(A. Veģis)

3500 rbļ.
26000 rbl.

Direktors:
(Zīmogs)

Arodbiedrības rūpnīcas komitejas pr-ja:
(A. Ņikupna)(Zīmogs)
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i PIELIKUMS Nr. 8:
i

i >
Saraksts

profesijām un amatiem ar kaitīgiem darba apstākļiem, kam 
ir tiesības uz papildus atvaļinājumu

12 dienas 
12 dienas

1. Kalējs
2. Remonatslēdznieks karstos iecirkņos
3. Krāsotājs un lakotājs, kas strādā ar smi­

dzinātāju telpās
4. Ķīmiskās ūdens attīrīšanas darbiem
5. Kurinātājs, pielietojot roku darbu cietā ku­

rināma iekraušanai
6. Atslēdznieks (pie remontdarbiem tvaik- 

saimniecībā)
7. Gāzes metinātājs
8. Asfalta masas vārītāji slēgtās telpās
9. Šoferi, tai skaitā arī speciālo automašīnu 

(izņemot ugunsdzēsības mašīnu) ar celt­
spēju:
a) no 1,5 līdz 3 t
b) no 3 t ieskaitot un vairāk

10. Saplākšņa izkrāvēji no presēm, kas līmēti 
ar karbamīda līmēm

11. Trasportētāji cehos, kuros strādā ar kar- 
bomīda līmēm

12. Ar karbamīdu līmēm līmēta saplākšņa šķi­
rotajiem un saiņotājiem

13. Līmes gatavotājiem
14. Hidrauliskās preses vadītājiem

5 - 1202

.1

12 dienas 
6 dienas

12 dienast

6 dienas 
12 dienas 
12 dienas

6 dienas 
12 dienas

'■i

12 dienas

i6 dienas

12 dienas 
12 dienas 
12 dienas

ut
5
:

81
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15. Lakotajiem-pulētajiem ar nitrolakām un 
politūru

16. Bloku līmētājiem (ar karbamīdu līmēm)
17. Karbamīdu līmes klājējiem uz skaidas
18. Presētājiem pie aukstās un karstās līmē­

šanas ar karbamīdu līmēm
19. Koksnes sautētājiem
20. Strādniekiem pie detaju apstrādes, kas lī­

mētas ar karbamīdu līmēm
21. Finierētājiem, kas pielieto karbamīdu līmi
22. Spaktelētāji ar nitrišpaktelēm
23. Kok.snes slīpētāji
24. Akumulatoru pildītāji ar:

a) skābēm (svina)
b) sārmiem

25. Hlorētāji
26. Saplākšņa un galdnieku plašu apzāģētāji. 

kas līmēti ar karbamīdu līmēm
27. Tapsētāji
28. Polsterējamā materiāla sagatavotāji
29. Ar sintētiskām līmēm līmētu koksnes at­

kritumu drupinātāji un transportētāji

12 dienas 
12 dienas 
1‘2 dienas

12 dienas 
6 dienas

■

6 dienas r 
12 dienas 
6 dienas 
6 dienas

12 dienas 
6 dienas

12 dienas

12 dienas 
6 dienas 

12 dienas

6 dienas

Rūpnīcas komitejas pr-ja;

(A. isiikuļlna)

Direktors;

(A. Veģis)

(Zīmogs) (Zīmogs)



PIELIKUMS Nr. 9

Saraksts

profesijām un amatiem, kam izsniedz specpienu 

I. Pamatcehos

1. Strādnieki pie saplākšņa un galdnieku plašu līmēšanas 
ļ ar karbamīdu līm'ēm.

2. Ar karbamīdu līmēm līmētu finieru un galdnieku plašu 
šķirotāji un saiņotāji.

3. Ar sintētiskiem sveķiem līmētu finieru un galdnieku 
plašu apzāģētāji un sagriezēji.

4. Elektrokāru vadītāji, kas aizved no prescm ar sintētis­
kiem sveķiem līmētu produkciju.

5. Strādnieki pie galdnieku plašu bloku zāģēšanas.
6. Karbamīdu sveķu līmes gatavotāji.
7. Strādnieki pie virsmas apdares, lakotāji-pulētāji.
8. Koksnes slīpētāji.
9. Gatavās produkcijas (saplākšņa un galdnieku plašu) 

krāvēji vagonos.

II. Palīgcehos
1. Ar sintētiskām līmēm līmētu koksnes atgriezumu dru- 

pinātaji.
2. Ar kurināmā padevi centrālā katlu mājā nodarbinātie 

strādnieki.
3. Kalēji.
4. Gāzes metinātāji.
5. Zāģu asinātāji.
6. Atslēdznieki-līmēšanas ceha iekārtas remontētāji,
7. Benzīna izsniedzēji.

836*
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8. Vulkanizatori.
9. Atslēdznieki-elektrokrāvēju un elektrokāru remontētāji.

10. Akumulatoru pildītāji.
11. Karburatornieki.
12. Asfaltētāji.
13. Soferi.s-sveķu līmes vedējs.

!•

Direktors; Rūpnīcas komitejas pr-ja:

(A. Veģis) (A. Ņikuļina)

(Zīmogs) (Zīmogs)



IPIELIKUMS Nr. 10
Pastāvošās ražošanas un palīgcehu stundas tarifa likmes (kapeikās)

Kategorijas
VIIV VII IIII

Galvenie” ražošanas cehi:
a) karstos, smagos un kaitīgos 

darba apstākļos:
! i!:a darba 
gabaldarba

b) normālos darba apstākļos: 
laika darba 
gabaldarba

40,7 47,3 55,0
45,1 52,5 61,0

35,8 37,2
37,2 38,7

38,7
40,1

38.7 44,4 51,6
40.7 47,3 55,0

37,234,4 35,8
35,8 37,2 38,7

Metālapstrādes un iekārtās re- montu darbnīcā, elektrocehā un 
tvaika saimniecībā:

a) karstos, smagos un kaitīgos 
darba apstākļos:
laika darba 
gabaldarba

b) normālos darba apstākļos: 
laika darba 
gabaldarba

45,1 52,5 61,0
51,8 60,2 70,0

35,8 37,2 39,3
38,7 39,5 45,1

38,9 45,2 52,6
45,1 52,5 61.0

34,4 35,8 37,2
35.8 37,2 39.3



Turpinājums

Kategorijas
lA A IIAI III I;

c) strādniekiem pie metālgrieša- 
nas darbagaldiem (virpotā­
jiem, frēzētājiem, metālevelē- 
tājiem);
laika darba 
gabaldarba

37,8 39,4 40,9 42,8 49,7
40,1 41,7 44,0 50,5 58,8

57,9
68,3

Celtniecības un remontceltniecības strādniekiem:
35,8 40,1 42,5 48,8 56,2

Dze!!zce]a transporta iekraušanas-izkraušanas darbos:
46,0 kap.
40,1 kap.

64,0

gabaldarba strādniekiem 
laika darba strādniekiem

1 Rūpnīcas komitejas pr-ja;

(A. Ņiku)ina>

Direktors:

(A. Veģis)



Ražošanas kultūras celšanas pasākumu plāns 
k/k «Vulkāns» 1969. gadam

Nr. Izpildīš. Atbildīgais par 
termiņš izpilaišanuPasākumip. k.

Cehu pr-kiIzkārt cehos brīdinājuma, 
norādījuma un aizlieguma 
zīmes
Iekārtot apzajotus stūrīšus II—m cet Cehu pr-ki 
pie cehiem
Uzstādīt uzskatāmās aģitā- I—II cet. 
cijas un tehnoloģiskās in­
formācijas stendus
Nokrāsot ražošanas iekārtu I--III cet. 
un transporta līdzekļus sa­
skaņā ar «Norādījumiem par 
racionālu ražošanas telpu un 
tehnoloģiskās iekārtas krā­
sošanu», kas izdoti 1967. ga­
da 22. dec. k/k «Vulkāns» 
pZO daļa
Telpas krāsot vadoties pec I—IV cet. 
augstāk minētiem «Norādī­
jumiem»
Noasfaltēt teritoriju pie me- 11—111 cet. Rāva 
hāniskā ceha sadzīves tel­
pām un pie buvbrigādes 
darbnīcas

I cet.1.
sa

2.

Cehu pr-ki3.

Cehu pr-ki4.

Cehu pr-ki0.

6.

7. Papildināt dzeramā ūdens 
vietas (par 9 vietām)
Audzēt istabas puķes ražo- 11 -IV cet. Cehu pr-ki 
sanas un sadzīves telpās 
(pavisam 9 vietās)

II cet. Cehu pr-ki

8.

Direktors: Rūpnīcas komitejas pr-ja:
(A. Ņikuļina)(A. Veģis)

(Zīmogs) (Zīmogs)
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Atveseļošanas pasākumu kompleksais plāns 1969. gadam

Nr.
Pasākuma plāns Izpildes laiks Atbildīgaisp. k.

1. Iegādāties «Silikona» I cet. 
ziedi rokām, strādā­
jošiem ar sintētisko lī-

Sagades dala

mi
2. Izdalīt līdzekļus 

zobārstniecības kabi­
neta iekārtai un me­
dikamentiem

3. Izvest profilaktiskās 
pārbaudes strādnie­
kiem pēc medpunkta 
plāna

4. Izvest flurografa 
caurskates pēc med­
punkta plāna

5. Izvest speckontingen- 
ta apskati

6. Ieplānot stomatologa 
darbu 2 reizes nedejā

7. Pastāvīgi strādāt fo- 
zoterapetiskam kabi­
netam

8. Organizēt strādnieku Visu gadu Medpuiikts 
pieņemšanu medpunk­
ta pie ārstes Cerniše-
vas 2 reizes nedēļā

9. Regulāri izvest cehu 
apskati ar pilsētas sa-

Visu gadu Administrācija

Medpunkts

!,

Administrācijā,
medpunkts

Administrācija,
medpunkts

i’
i,

:>
j.

1
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Turpinājums

Nr. AtbildīgaisIzpildes laiksPasākuma plānsp. k.

nitāri-epidemiskā die­
nesta ārstu

10. Poliklīnikā atstāt nu­
muriņus strādājošiem 
pie āistiem-specialis- 
tiem

11. Izdalīt līdzekļus rei- 
matizma, hipertonijas 
un čūlu slimību bez­
maksas ārstēšanai

12. Iekārtot darbā dis- Visu gadu Iepazīstināt rūpn.
panserizētos slimnie- komiteju
kus pēc ārsta izziņas 
vai kombināta med- 
punkta rekomendāci­
jās

13. Uzlabot apstākļus 
strādājošiem izejvielu 
cehā

1'

Rūpnīcas komitejas pr-ja:

(A. ISIikuļina)
Direktors;

(A. Veģis)

(Zīmogs)(Zīmogs)
■I

I
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TĀME

ekonomiskās stimulēšanas fonda izlietošanai uz 1969. gadu | 
Uzņēmuma nosaukums — k/k «Vulkāns 
Atrašanās vieta 
Ministrija

— Kuldīga, S-armijas iela Nr. 45
— Latv.' PSTR kokapstrādes, rūpn.

Mēra
vien.Rādītāju nosaukums . 1969. g.

Materiālas stimulēšanas fonda sadalīšana

Atlikums uz 1. I 1969. gadu
tai skaitā izmaksāšanai par gada rezult.
Pārskaitīts no sociāli-kulturālo pasāku­
mu un dzīvokļu celtniecības fonda 
1969. gada
Sadalāmā fonda apjoms
Strādnieku prēmēšanai
Tas pats % % pret algas fondu
ITD un kalpotājiem
Tas pats % % pret algas fondu

203,1t. rb).
104,5>»!

16,0

133,2
44,0

2.5%
57,0t. rbl.

% 40,0

t. rbl. 101,01 Kopā:

Izmaksai par gada rezultātiem;
Strādniekiem
ITD un kalpotājiem

t. rbl. 94,0 
t, rbl.

Kopā: t. rbl. 104,5

90



Turpinājums

Mēra
Rādītāju nosaukums vien.U 1969. g.

5 33,0-1. rbj.Vienreizēji prēmēt strādājošos, kas iz- 
>• pildījuši sevišķi svarīgus ražošanas uz» 

devumus
Prēmiju izmaksai kolektīviem un atse­
višķiem darbiniekiem uzvarētājiem kom­
bināta starpcehu sociālistiskā sacensībā
Vienreizējas palīdzības izmaksai uz- 

' ņēmuma darbiniekiem
Palielināt soc. kult. pasākumu dzīvokļu t. rbļ. 
celtniecības fondu
Atvaļinājumu izmaksai

t. rbļ. 10,0

t. rbļ. 5,0

t. rbJ. 39,6

Kopā sadalīts:

Bez tam prēmiju summa strādniekiem 
no algas fonda, kas ieslēdzami materi­
ālā stimulēšanas fondā
Atlikums pārejošs uz nākošo gadu (re­
zerve)

t. rbļ. 293,1

t. rbļ. 200,0

t. rbļ. 70,0

Socialo-kulturas pasākumu un. dzīvokļu celtniecības fonda 
sadale

Sadalamā fonda apjoms 
Atlikums uz 1. I 1969. g.
Tiks izlietots:
Medicīniskās apkalpošanas uzlabošanā
Uzlabot strādnieku ITD un kalpotāju 
kulturas-sadzīves apkalpošanu

82,0t. rbļ. 
t. rbļ. 151,1

t. rbļ. 2,0 
t. rbļ. 30,0

9t


