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pQ-raJa uz koonunisBiu nav iespe^aoa***

V.I.JiEJJIWS

5SPSH3 MelnSs metslurgijas minlstrija 
TisaaneBlDas roSoSanas apvieniba, "Sojuametalaurgprom--

Liepajas metalurgiskaa riipiiSoaa 

” i::a I’kanai s Me tal arga *»

M

i

rOlEKTlTAIS L I a 0 H S

1982«£adaGi«

iatvljaa PSB
Piejemta atradnieku on kalpotaju konferencg 

I9d2«gada 4*februarX

3
‘

I

^ 4

,i



rv'P6
X.

istenojot delve PSKP XXVI kongreea T§»turisk©s lemumus par muea 

valsts melnas metalur^i;ja8 attlstlbu, Liepajaa metalurgiakaa rup- 

nlcaa "Serkanaia Metalorga” atrMajoSo kolektlva, plaSi izverSot so- 

olalistisko aaceenalbu un kuatibu par komuniatisku attiekami pret 

darbu, nodraSinaja 1981.gada valata plana un saistibu izpildi.
1981.gada saraSota virs plana 6 tukat.tonnu terauda un 6.7 tiikst. 

velaejumu, realizeta vlra plana pre5u produkcija par 521tonnu
tukst.rubju.

S^^oniegta darba raJ^Iguira pieaugums pret 1980.gadii par 2f4 ^,pro- 

dukcijas planota paSizmakaa semazlnata par 0,99f^ an icgfits 1219 

tdkst.rubju virsplana pejpaa.
Ar Valsts kvalitatea zimi rf>^otas produkcijaa Spatavars kopejfi

raSoSanaa apjaaft aastada 48^2
aekmigi atrisinatu kolektlvaa izvirzitos uzdevumus 1982.

socialistiskas sais-gadan, izpildltu un parpildltu valats planu un 
tibas, vel plaftSk Icsaiatitu stradajoSoe raloSanaa parvsldlw^ana, 
paaugstlnatu s'^innieoiakaa vadlbaa un arodbiedrlbas organizacijas 

atbildibu par talaku raSoSanaa afektivltatea un darba kvalitatea 

paaugatina^anu^ ka arl atrada^oia kulturaa^aadzlves apstak^u nepar— 

traukttt ualaboSanu, tiek noslegts gis Kolektlvaia Liguiaa 1982.ga- 

dam starp Liepajaa metalurgiskaa rupnlcas ^Sarkanaia Metalurgs" ad- 

miniatraciju direktora persona no vienas puses un rupnlcas arodb-
bledrXbaa kaniteju stradnieku un kalpotaju varda no otras puses.f

Turpnak llguiriBledBeJ** pu**. tlek deve'taBj 

"Administracija"air'KipnlcaB koaiteja".

I TALSTS PLAWA OT SOCIALISTISKO SAIGTIBU IZ’ILDE

1. Adminlstraclja un Rupnioaa komiteja npijeniaa nodroSl- 

nat 1982.gada VnlBia plana on liSpnlcaa kolektlva pieijemto aocialis- 

tiake aaiatlbn Isplldif taj5 pkaita:

i
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4. G.
1. Produkcljas realiza- 

cijaa plana izpildit 
lldz I982.gada
29. decembrlB

K 2. Realizet vira plana tukat.
rb^. 500produkciju 60 250 375

3. Sara2et vira plemas
- teraada
- volmejuniua

t 3000 
4000

570 1500
2000

2000
2600% SI600 m

4* Paraniagt darba ra- 
^.IgoBia pleauguma uz-
dcTunu

MSm0.5
5# legiit YiroplSna pejga tukat.

rbj. 100

0.5 0.5 0.5
«

ao 50 70
6. ppzeminat produkeijaa

plnnoto paaizmakaa

7. 53nmfizjnat braka zaa- 
dejumusy aelldzinajama 
ar 1981.gadu

8. leekonoagt pret nateik- 
tajam nomiaat
- noaaolta kurinaaa
- elektroenergija
- ailtumenergiju
- metalu (veloejot)

1
100 5020 70

r
5 5 5 5 1

I i 0.4
" 0.5

0.4 0.4 0.4
0.5 0.5 0.5'1

1 1N 1 1
t 550 275 37090

9. Sasniegt augatbkaa leva- ^ 
litataa katagarijaa pro- 
dakeijaa izlaidi

45 47 45 45.5
nllj.
rbj. 41-95 10.0 20.7 28.0

lO. Izstradat jaunua atan- 
dartua gab. 8 6a 4

S
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2*Adaini8trSeljft api^emat nodreSinit nepieoieiames ncselju-* 

mvLBf lai sekialgl IzpildStis

a) noteiktos produkeijaa pasutl^luma uzdevuraasf 

Id) Yisaa paatltijamus laukseiainiecibas ve jacizi'«affl|

3* Administracija un Rdpnicas komiteja apijeaas tarplnat vis- 

pualfa palidzibu icfibaa pacisaju saiLniecIbaiB «Srasizda»» un **Wlca», 
izatradaii pl^a kaplgaA ieflbas darbam, kora paredzet eekejaficui 
pas&kaaust

a)8niegt palidziba laukaaianieelbaa tehrikas un iekartu re- 

Bonta^ izdplot kvalificeta remonta peraonalui
Ib)uB lalktt lidz 2,5 aeneSiem izdallt 7 mehanizatorustt.ak* 

padomja saimnieclbai ’’Graasda^' - 5 un pad^naiiaii.- 2 se^aa 

kaapapal un raSas nevakAanali

o}atlaiat aetala pradiakoijn on oeltniecfbas aateMalus sa- 

ake^g ar noslegta ligua^i

d) snlegt palldzibtt razas novakiianaji# laika, iesalatot lauk- 

splmnieolbas darbas rupnicas stradniakus un kalpotajua, peo rdp- 

nlcas un padonju aali&nieoibaa vlenoSuiiaaf

e) organize! kultflraa-ttaau pasakunaa padoaju eslmniedbda ar 

rupnToaa Kultiiras pula nakalinlcciakSa paidarbibas kolektivu pie- 

d3lir?enaa*

I

II iJCCIALlSTlSKAS SAC'CNSIBAS KUSTIBAS PAt ra-TJATI^TISKU 

ATTIRKSMI FEET SAi3I7 ATTISTJ^aWA OT riLT^VETPCSAHA

Turpinot cipu par pa ©Sanaa efektivltatca paaugstinaSanu un 

augatu darba kvalitati, istenojot dzive P3K? XIVI kongreaa leau- 

®tt8 Adcrinistracl ja un Rupnicas komitcja appemaa vispuBigi attls- 

tlt soclf^Hetiaka sacensibu un kuetibu par komunistlsiku attieka- 

prct darbu^ lal piraa termipa izpilditu valsts pianu un lupnl- 

cea kolektiva pieper.tae socialistlskas saistXbas 1982*g8da«.
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4* Administraoi^a un Rupnlcaa komlteja apr^^maa n9 velak ka 

katra aeneila 20*dataml novcrtet eelm kolektiva un brigSSa soci- 

allstlskiUi aaoeneibas an komaniatiaka darba kuatibaa resultataa 

par lepriekia^a aenaal.

3» kalektiTa aocialiatiskaa eeistib&a apaprie^ un piejgem * 
tikai attieeiga eehu, brigaga un da^u sapulcec on konferencea.

6* Brlgagu, lecirkija^ df'.J.u un lndlvldual§i3 sociaHsti-^kat^ 

sacensitoas an kaaunistlska darba kuatibas rezultatUfi apaprieii 
kstra ©cndai attieeXga kalektXra aepulog^ bet reisultataa pa ce- 

biem un rupnicu - inipnicas koaitejaa an adaiiniatranl jae papladi- 

natSs sedeSf snskapid ar Helikunu par soclaliatiskas saceriBlbas 

organissaci jii rdpnIcS.

?• Ueha kolektlva* - pinaae vietas ieguvejaa* ettiecSga cehu 

grupa, pBsniedz rupnioaa Adibinifetracijaa on Mpnieaa kamitejaa 

ce].Gjogo Garkano Karoga» I pakapea diplona an naudaa lldr»ek].U8 ra- 

zoSenaa plrarindnleka preme^anal*
^aterlElSs atiauleinnag fanda izlletojuaa tamg 7^ na 

kepejas somaa paredzet atarpceha Booiali&tiskaa saoensibaa uzvare- 

tS^u preme^snal.

8. Admlnistracija on Bupnicaa kaoiteja appeaaa sociallstis- 

kae sacensibaa uayaretaju varduj atximet Goda plakangf ka arl pi®- 

lietot citUB atzinlbas veidus (apbalvot ar Q©da riikatie®, izaacit 

pateiclbu, preset ar naudaa preaija* un paanlegt piemli;iaa balva®, 
pieg^irt o®).a elnaa ua aanatorijaa, atputaa nataiea an tlriaaa 

bra oienlaa pa Padomju Sarienlbu un 8,rzem.5a u.c.) plaSi Inforuidt 

atradajodaa par soolaliatiakaa aacensjXbas rezultatlerai

▼ertejat aocialistiskaa aaoenelbas rezultatua, sevi^u 

YerXbu veltit atpalikuSajie» ieclrk^iem, ngregatlea «n cebieffifat- 
klajat neapnlerinaia darba celopua an izutrada^ot pauakuiaua t® ix®- 
TerSanal*

I

Lid2iuk}.Uu9 k® rupnica naijcsi par soolf^llatiskas sace/isl- 
baa rezultatiea, aadala Ad8iini8traoi,ja aas^ka^ejot ar rupnicas k®— 

aiteju*
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10. Administraoija on ROpnlcaa koaiteja ap^eaaa: radit 

Btradniekiem aepieeieiaaaa apsiUlaa piegeato saiatlbu la-
pildei, atklat ua laanaliaet la aaiatibu neizpildes ieaealuB, 
snledzat kankreta palXdalbu atpalioe jiem un palidzot tle« aa- 
sniegt plrmrlndaa darba llaienl.

]

III ZIHATNES TOT SfHlHlTIKAS SoSirlEGinra, pirmsiITDAS 
PIEEEDZB3, DAfiBA ZIHATNISOC^^AS ORGSSIZA0IJA3
ievieSara

U. Adminiatraclja appemaa aaska^ta ar apatiprinSta plana 

realized aifganizaborlakl^tahniaka paa^aau kaaplakaa 

1982.gads 5 ra2a8anaa praoeaa aehanlzScijae un autaBatizaeljaa 

pas^umus, 8 arganiaatoriakaa paaakaaaa, 2 aaterialu ekonomijaa 

pasakumua, 6 paaakuaaa plrarlndaa tehnelagijas ievieSanS un 2 

paaakumua iakartaa aadernizaeija (piellkpfuas Nr.l).
Lai Izpstltu, apkapotu un leviestu labaka kalektlTU, 

darba plmrlndnleku an neratoru pieredzi, AdBinistracija ap^eaaa 

noarganizet plrarlndaa darba pleredzea skolas iadaa rupnioaa 
echos an lecirk^os:

an IcTlest
5

‘i %

fcsr s: B s=:=3R ss assBttfea: sr=s =B ar s= *= as as S5 ss B B sc sc » sr SB at St *; a-31 ~ 3-3> -g.
Cehsp plriorindas skolas 

nosaukuffls
B ar B BBSS scat staaar arses: jBcssaas*Ur. Aptverto 

at da jo- 
So akalta

1. Martens kraS^u tsraudkausetajie*
2. Stradniekiea ilhtaa Isoirkni 

3* Teraudkausetajies pie NTLI 

4* Operatorlem pie WTLI

dnelsB velmcitava
VelmeSanas stava hrisadie-
ries

P»k. Termljgl
M 2 IB—BBSS 8=

34 If ceturksnl
24 TI ««—

36 II
' 16 IV

140 II ceturksnl
_ Skarda velmetaya

!• ksrstas velaeSnnas stava velaetajie® 

2- ClnkotajleB un kodinatajleu

MetalizatridaiaBiu cehs

esturksnl20
22 iV

^^sgiu leaaipotajiez 10 II ceturksnl



- 6. -
T7 4*

Aukstas spspieSanas auiomaiu apkaipotaji 
Metinataji pie kontaktroetinaSana® ma- 
ilnan

IV ceturksni^

20 II tt—

Lletuves oeh®
10 IForaetajieoT?iimonta-mehanlskal8 ceha
10 III1, Virpot§jiem

Eeaontu-’CeltniecIbaa cehs
10 III1, limrnieklem

liS^nu sBigata VO Sanaa 
1, gihte-tajieB-gaagrleze oi««

Dzelzcela transporte
1, Stacijas de^aranti un oiai^as vaditaji 

Aatotrangporta 
automaSInas vadltajiea

I16 II :

12 III

15 II!• Kravas
12. Administracija un Rupnicas koaiteja ap^eaas vispusigi popu- 

lariaet on izplatit labako cehu un agregatu kolektIvu,brip2u un 
atseviSku ra^oSanas novatoru pirmrindas darba pieredzi, yispiras le- 
vieSot to atpalikuS^os darba iecirkijos, iesaistit pirmrindas pie- 
redzes izplatlSana cehu meistarus, laboratoriju un rupnicas paryaldes 
dienestu inzeniertehniskos darbiniekus.

13. Adainistracija apjgeaaa:
a)pec katra paveiktS pirarindas pieredzes izpetes pasak^a, 

apstiprinat un realiaet raioSanaa novatoru un pirmrin^ieku lerodi- 
najumus par fto pasakuau ievledana citos lidzigos ra^osanasp iecirk- 

^08 >
b)koBandet pieredzes apaaiijai uz citiea radnieciskiea uzpgT 

auaiea 20 cilvekus - atradniekus on inzeniertehniskos darbiniekus no 
reloZanas pirarindnieku vijas*

14* Rupnicas komiteja appemasi
a)aktlvi piedallties pirarindas darba pieredzes skolu

organizeSangI
b)organizet masveida kontroll par ieplanoto pirarindas

skolu apaaolbu gaitU|
o)pan&kt| lai razoSanas pirarindnieku darba pieredzi ap— 

spriestu brigaZu^ aai^u un iecirk^u raZoZanes sanaksaga un organize- 

tu viyu darba paj^eiaienu denonstreZanu tieSi darba viet&s

15* Administraoija appeaast
B)raZoSanas efektivitates paaug-tinaSanas, saianieciska 

aprejfina pilnveidoZanas un nostiprinaSenas nolukos vispusigi at- 

tistit darba zinatnisko organizacijuf
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apre^ina pilnTeidoSanaa un nastiprinSSanas n®luk©a vigpusl^i at- 

tlstft darba zlnStnlsk© ©rgsnlzacijoj

b) pilnvei<ioj©t darba vieta organizaclja, apvien©j®t profesi- 

^aa, ievieSat darba pirflarindag aetades \m ieiia^as, pilnveidoj#t 

darba jiorBie&anu ua azlabajat darba apstak].a8» viralt 19d2*gada « 
DZO plfina tencatika uz tal^u darba ra^Igujaa pleauguaa tempu kapl- 

na juBLUi
c) kop3:gl ar rupnicas kamiteju organizet ra:i©§anas on palig- 

cehOB DZO plana iz^ildiianas on iavie^anas rade^ag brigades|

d) ievieSgt DZO plana pas^umuB I9a2«gada iegut ekonemi ju -
- 100,0 tiiifBt.rnbja. Ar DZO plana pasakumiejn nptvert 1510 cilve- 

kug* jfFielikums Nr.2)*
Atbildigie par DZO plana ieTieSana Ir eehu vaditaji.

16. Lai apkopatu atarpoahu saeielistisbgs saccnsibas rezdlta- 

tttg, \dminlstraci ja un Rapnicaa komiteja 8p:pema3 r^lzi menesl pa- 

plafiinatajaa kopejas sedes izskatit DZO plana izpildes gaitu.

17. Admlnistracija an Rupnlcas koaiteja appcmns:

a) r8dlt nepiecie§amos apstakJuB stradnieku-izgudretaja an ra-
cionalizat©ru naavelda kugtibas attiatibii, sniegt tebnisku pali- 

dzibu izgudr«tSiie« un racionalizatoriem vlpa radobaja darba un 

ngdra^inat to gaietlbu izpildi}

b) levie8t reioSam ne mezak par 460 raciGnalizacljae prickS- 

likumlcB, nodroSinat gada e^onomija ne mazak ka 380,0 tukst. 
rabj.a|

11S3
i

c) prlek§llkumaai ks8 roalizetl viena darba ieclrkrl, leviest 
an citosj

d) ievie3t raSo^anl ne tRazak kS 3 padomju aat©ra izgudr©Jumas.
I

18* Rupnioae komiteja un Adolniatracija ap^emaa;

a) siateiaatiski parbaudlt piepoBto racionallfc&oijas priek^liku-i
O'i un Izgadroju^a icviaiia/iaa gaitu, palidzet izgudrotajiem n©~ 

Icraiet tutortiesibas un sapesit likujaa paredzeto atlidzibu, ie- 

saistot iBgadrotaju un rscdonalizacijaa darba jaunus stradajo- 

^08, sistematlskl 

naksBos
orgenisot rfiolanrlizatortt an Izgudrote ju br-

un konferencesi
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b)8isteBati8kl organizet pie^gento racionalizacijas priekSllka- 

tm leTleSanaa parkaudes reidus, publicejat to aaterialoo rupnicas 

leikrakata **lietalarg8**«

19/Str&daieku tm kalpotaju iepazlstln&daiiai ar sla&taea oa 

pirmrlndaa darka pierodzea aaaaieguiBieia Adaiaistraclja appeams ko«- 
organizet no nazak ka lOO lekcijasy priek^lasljuma on konferences.

IT DAIBA AMAKSA m HOmii&AXk
20.AiRlaiatr§eijap aaskafiojot ar R&paloaa koaiteja ap^omas 

a)orgaAia§t rtpnicS atrldgjoio darka apaakattf pasatojotloa ai 

tipreida nolikanlea ua tarlfa<*kTalifikaci jaa rokaa graaataR» ie- 

▼erojot konkretos apst^].u8 un katraa darka rietaa rakatarlgda 

Ipatnlkast panikot darka apaaksas siateaa aaksiaali atimulejodo 

aozldi rupnloaa ekonoalkaa uzlakoiana*
Izatraddt atradnieku preaoSanaa nolikuaaa un noteikt attie- 

eXgoa rfidXt&jua, paRatojotiea ua tiprelda nolikuRlei&i
k)noteikt to atri^dnieka profealju on darka sarakataot kurao 

aptnakaa peo tarlfa likneaf kMaa azstfidXtaa stradnIekieBt kori 

aizpemtl karatoa on smagas darkoa un TeselXkal kaitXgoa darkosy 

aaska^a ar attiecXgSa razoBanas nozarea profealju un darka tip- 

▼eida sarakstieBi
c) noteikt darka kategorljaa un pieS^lrt krallflkacljaa kate* 

gorljaa stradnieklea saaka^fi ar speka eaofiaB tarifu^krallflka- 

eljas rokasgramataa*
Jaunu profealju atradnieku tariflkaclju uastadlt pleaerojot 

to tarlfa»kTallflkacljao rokaofr&mata^ oooiajlen, analoglaku 

darku rakoturojoBleBi
d) ple neplecleSanXkaa veikt ardrlju UkrldiSanaa on otoidaaBUO 

darkua, noteikt akorddarku apmpkaaa alateeiui

o)lzpeBaBa gadXjuaoa ataeviS^ien darkinieklen Izsnlegt neplS- 

notuB OTanaua ua darka algao retina» ket ne lielaku par aeneda 

lzpej.pu.

'i
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21* Adailnistraci ja api^eaiaai

a) reaantu-meh0niska ceKa maSInatradniekiea, (kart ajpkalpa 

netalgrie^aiiaa darkagaldaa pia iadlTida&laa gakaldarka apaakaaa 

sisteaaa), ja tie ispilda darbaat kas tarlfioiti aeafik par strdd-* 

niekaa pleSjflrte tarifa kategerija, izdarlt pieaakau pie gabalda^ 

ba izpej^iaa apaerdf kada ir starp stradnieka kategerijas tarifa 

likaif peo karas neteikti izpilddaa darba izeenejuMsi

b) 8aaak8a par kategerija atarpibm izraakaft par faktlaki 

atridate laika pia aeteikaffia»Ja atrddnieka ir Izpildljia izstrd-* 

dea neraasy an starpiba tarifikdeijl (starp strddnieka darba ka- 

tegerija) ir 2 an TairSk kategorijas*

I

22* Adffiinistraoija, saakepejet ar IClpnlcas kottiiteja, epyeroas 

nedredindt aaterialds stiaale^anas fonda izlietoSanu pec tames 

(pielikuffls Nr*?) seke^ediem mer^iens
a)stradnieka preagdanai peo papildas sistiaia par darba aa 

materials resarsa ekenemija, kd ari par predakcijaa kTaXitdtes as* 

labedaaa an darba kralitdti* Pec papildas nelikaaiea stradniekiea 

isaaksd^aae preaija kepeja saaa nedriket parsniegt ^0^ ne iegutas 

ekeneaijas*
b)vadeie, indeniertehniske dsrbinieku an kalpetaja premefia- 

nai Pec apstiprinatiem nolikumiemi

c) vienreizejds stlldzlbas ismakaai strdddjeliea par rdpai* 

oas kepcjiem darba rezultdtieni
d) straddjede vienreizgjai preagdanai par seridki srarlga 

uzdevuma veikdanu an citiea sasniegoaiem darbdi
o)vienreise ja materiald pabalata izmaksdjai 
d)darbinieka premidanai par 8a8niegta;jiem rezultdtlem rdp* 

nXeas iekdgjd seoialistiskajd saeensiba. Par darba svetka diends 

an Tirsstunda darba preaija aprejfina Tienkdrtigd spnird*

23* Atlidzibtt par rupnicas kepejiea gada darba rezaltdtiea iz- 

aaksd, lal oelta azpemuma an organlzacijas darbinieka materidla 

ieinteresetlba saaniegt labdkus riaa rupnicas kelektlra gala re- 

soltdtus prsdukcijms izlaidea palielinddand, tla kralitatea uzla* 

^adangy darba radlgoaa paaagstinSdand on pradakcijaa pailsmaksaa
I
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pazeminaSaafif kM, mrl lai sekaeta darka diacipllnaa naatiprindSana 

on kadra aainXkaa aaaazlnafiaxiu*
Vletirelzeja atXidziku par gada darka rezultatiem izmaksa pec 

rupnicaa saisinieciskas darkikaa gada noalegkanaay atbilstaii katra 

atradajagi darba iegaldijuaaa rupnicaa ekanaaikaa uzlaboSana pie 

nateikama, ya rupnica ±t Izpildi^aai planete predukcljaa realizi^ 

eijas gada aadeTomai rentabiXitatea un darba ra^iguma kapinajusa 

planaa*

4

'•I
‘

Ja gie radStajl nav izpiXdXti, atXidzXbu par gada darba rezuXta- 

tlea Izmakafi samazinatos apmerea* AtXldzIbaa 88ma2;in§§snu izdara, 
saoiazlnet gim nolukem planetSs tSmes suBimas, prepercienali kopeja® 

planota materialas stiroule Sanaa fonda samazlnajumaia*
24. Vienreizeja atXIdzIbtt par kofejiem gada darba rezuXtatie® 

izmaksa stradniekiettf vadegajie® an In^eniertehniakajie® darbinle* 

kleKf kaXpetaJie® on cita kategarija darbiniekieKy kaa aaetar rdpni- 

eaa itatea (peo sarakata)y kd arX atbrl^otaile® rdpnieaa partijaay 

mredbiedribaa on keajaunatnea darbiniekien*
Rupnicaa direktoraa ir tieaibas izdarlt vienreizejas atXI- 

dzlbes par gada darba rezultatiem izmaksa rupnicaa Tesellbaa aiz- 

'M aardzibas punkta un profilaktorija darbiniekiemy kaa panSkuSi reae-* 

H libas aizaardzibaa darba uzlabagana un darbinieku aaaliaatibaa v 

« BazindSanUy kd arl ta kultdraa- izgXItibaa ieatdga darbiniekiegy 

w kuraa neskaitaa rupnicaa gtatosy bet aastdT taa bilance*

25* Atlidzibaa Izmakaa darbiniekieBy kori neatradajaSi viau 

kalendara gada*
HeatrdddjoiiaB piXna kalendara gadUy bat aizgajagitB nt 

darba rupniod lids atXidzibaa izmakaaa BeaentaBy ir tieaibaa aa*- 
pemt ia atXidzIbu pec visparejaa kdrtlbaa un terai^esy kadi na- 

teikti rupniod.

1

Atlidziba tiek izmakaata arl darbiniekieBy kuri nav 

neatradajugi pilna kalendara gadUy bet RlzgajuSi ne darba rupnicd 

aekejegu srarlgu ieiaesla dej
aakard art ieaaukBana dienestd PSRS Bro^ctas Spekaa, 

aiziegann penalja (reoaBay invalidltatea), berna piedziasanuy ie- 

saistXianea augstakaa (videjaa)specialsjas aaoiba iestadesy kvali- 
Xikacijaa celt anaa kuraa apaekleSanu (partraucot darbu ra^ogana)

t

I
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p50 rSpnlca* RtrSkajornai ar pariafianu veleta darba partijas.padaaju, 

j aradbiedrSbaa on kaajaanatnea brg&nesi pdrcelgann dai4»a oita
•oat val organizacija peo augstakstavaSu partita* on saiBinleclska 

©rganlzaoija leaumaj s^kara ar arzemju kamendejuou, pSrcelsanu ci- 

t5 darba sakara ar arstu koralsi^as slcdzienu, parejaSaa darba n«-’ 
spejas dej, ilgstafiu vair^ nek& 4 meneSua peo kartaa, atlaiSana 

sakara ar darbinieka skaitu Tai itatu saaaainaSana, sakara ar nezi- 

mejuffia darba Vissavieniba* ktajaunatno* triecienceltni, darbinieka, 
^ plederoSaB tiealbas aapeat atlldzlbu, naves gadijumai

- atgrieSotics darba rapnica aakaia ars dieneata iabeig^anu 

PSRS Brupetajaa Spekes, ar darba neeavieneta Bagataveeanao un kva*- 

liflkacijas oeldanas kurau. (pec rupnieas nerikejuaa) beigianu, ve- 

leta darba partrauksanas partijag, psdeaaju, ar©dbicdrlba» an ke*-

f

j«unatnes organos, papildns atvaJinSjuaia (lldz 1 gadaa) izbeigila- 

Bos sieviete* berna kapSsnal., InTalldltates terrci^a izbelgSanaa^ka 

arl ar parcelSana darbS rdpiiToS pec augstakstivofio parti jas un 

saioniecieka organiKaoija rikojuma*
Pie nepllna gada nestradaSanas atlldaibu nasaka no darba 

algas, ko darblnieks faktiski gapemia dotaja gada, un to Izaaksd 
teralpog, kadi notelktl rSpnloa*

- rupnloaB ponelonariem, kurl atradS par kurinatajiem dzlvo- 

jano namu katlu aSjas, atlldzlbu Izmaksa proporcionali noBtradata— 

Jaffl laikara, ja ylpl loatSJuSles darba iepriekS^ia gada un elzgaju-* 

*1 no darba atakaitea gada sakarfi ar apkures sezonas IzbelgSanoa.

1

I

2Sm Barba staift, kurm ilguas tiek uzskaitits pie vienrelz- 
zejas atlidzibas izaaksfiZf leskaltci 
Bupnica.

nepartraukta darba laiku 
S«jS ats^fi -tapat tiek ieakaititadsrbs laika veletajaa 

aaataa aabledrlakn^as orgnnizaoljgs un dlcneste laiks PSES Bru-
♦•tajaa Bpekea, ar nateikiMitt, Ja piraa Sles perladlea Ir atrfidak* 
rupnIcS, pec tlea darba ir tieSi turpinats rupnlca.un

27* Vienreizejas atlldzAbas par kepejieu gada rezultatiem 
apatrem katraa darbiniekam ncsaka yemot vera vi^a nepartraukta 
darba atfiiu peo aekejaiao skalaat
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Atlldzibae izarcskas
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s: x: =: £: x: = s: f * 2-sc s s: s =-t * ST a: *; r: c: *
Darbiniekieu, 
kurieia nar pare- 
clzete vienreizze- 
ja izsaaksa par

= xa»safe«ta»a=:a»»eaE««3tsr«*taa;=isiiSi22’^

Darblnlekleia^ku- 
rlem pareiBeta 
vlenreizeda ia- 
aaksa par ii- 
dienu ^

—►sc sscss: xr j;:s:st:aait K —acsca-asKsatscatat*ams:

lidz 1 gadan 

re 1 lldz 3 ^adiem 

ne 3 iJdz 5 gadisa 

Be 3 lidB 8 gadiea 

Tslrak par 6 Indies

0 0
0.5 0.4
0.7 0.6
0.8 0.7
1.0 0.9

28. Ceiia darbinieka avarigako profeoija grupaa, kuraa napie- 

nakas izmakssR par Izdienu, atlUzIba par rapnlcaa kopejiera gada 

darbe rezultaticni ne raaterialae atitaule^snaa fenda, ke izmaksS sa- 

ska^a ar nepartraukte dsrba staSa, tick paaugstlnata par 20, 30,
50 Tai 100^ (Fielikuffis Wr.6).

Vlenreissjg atlldzJba tiek palisiinata, ja darbinieks 

▼laa gadu nostradajia nugntak mineta darba, ieskaitot gada apreJinSt 

•tTaJlnajomu, parcel Sana cita darba uz laiku razoSanaa nep leoieSa- 

Blbas del, vai gakarS ar arstu keioisljaa aledzienu, dBeodIbam,berna 

bareSanu, ka arl valgts m aabledrinko pienakumu izpildlSanaa laikii, 

pagaidu darba nagpejas lalku an par lalku atraSanoa laukaalmniaoi:-. 
baa un oeltni-olbaa-naontagaa darbaa.

AtlPdzXbu paaugstlndtd apnera vises j^ugSailnetos gadl^Ja— 

Bee apreflna ne darba algae par visa faktiaki nestradate laika, ka 
erl laiku, kaa pavadlts kemandejuma.

Darbiniekiem, parceltiem atskaitea gada cita pastavlgft 

eakara ar arstu keeisijaa 8ledaiena» atlldalbu paaug8tinat&darba,
apaera apre^ina tikai ne darba algaa, kaa izpelnita profesijas,ku- 

rae baud priekiracibae.

Idipnioaa darbiniekleK •• kamunistiska d«rba trieclejrmie—
^icB, kuri nea ie geda nosaukumu divus vai vair^ua gadae pec kar-

|i '^®8, vienreiaeja atlidziba par gada darba rezult?ltlee tiek paeugati- 

nata par 15^.

Barba geda Teteraniee, kuru vardl lerakstltl rupnlcaa 

grgmata, atlldalba tiek paaugstinata par 20^.Oeda

IS: Kgm
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Ar ftr^dMedri^as rupntoaa k«nitej8s lecujDa labakajiem 

darkaudzlnatSji«!i atlidzilia par kapejiem gada darba rezultafciea 

vsr tikt paaugstinata par 15?^.
Gredijuma, ja darbinitks vienlaiclgi bauds v'airakas 

pritsksracibag atlidzibas paaugatinaiaua (15-i-2C-tl55^), apre^ina 

tlek pl'iperats tlkai ^/lena - licilaka (20^4).

30* MpnXoaji direktaras, oebia (da^a) Tadltajiea, aaskape- 

jat ar rupnioaa ka«itaja,ir tieaibse sasiazlnat atlidzxbaa apnerus 

val n&izmakBat ta sekoJaBiem dax^blni^kiems
a) karieix ir neatcelici diuciplinarsadi par darba un 

razgaan^is dlaeipllnaa purkapumlami
b) ku::i tikuiSi ievi^toti laediciniokaju atskurbfcuv'ei
o)pre1i kurica ar rupnioaa val cehu arodbiedrlbas

koaltej^lifad Igauna pialtatoti oabledrlskaa ietekraesonaa lidsekji 

(noaodijuma, bridlnSjumo, fjizradiJama, rajisna)!
d) kuri pieJ.avuiSi sioteraatifikus vai rupjus razesanaa 

un tehnologijao InstrakciJaa, ka ari dro^Ib-is t^hnikas parkapumuai
e) kuri gada laika admlniatratlvi Bodlli par aabied- 

riakaa kartlbno parkapumieia (liam nav hullganiake rakstura),
f) kurus gada ?.aika spukusas pic atbildibas biedrvA 

tiesas un pret kuric* tikuSi pielietotl ieteliaiel5*''np.3 lldzekli, 

saskaija or Nolikumu par biadru tieafim.

I

31. Vlenreizeja atlidzlba par gaaa darba rezultaticm nc—
tick izmaksatat

a)darbinieklda, kurl atlalsti no darba rupnlca pirms 

kalenrtara gada belgaa, iz^emat atlai^anu 25. punktS mineto ic- 

aeslu dej}
b)darblnieki6iiy kurioD peo darba atEia nar tlealba

'la atlidziboo saperadanu;
o)darblnlekieB?, kurlea leika bijis darba kave—

Juaa bca attalgnoJoSlem iemesllett (tani skaita arcsteta par al- 

httliganismu) |ke. -1

d)darbinlekiaat kurl nay ieradoSlea darbE sakard ar 
vipu ievletoSanu cicdiclniakaja atskui’btuygj
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e) dftrbiAiekieB, kuri gada laika par aabiedriskaa kartlbat 

parkapuaiea - sika hujiganisau aa^eauSi adodniatrativaa sadaai
f) darblniekiea, kuri nar izpildijuSi izstrMea 

(yideji par gadu).
naraaa

32»VieArei2iJa atlidalba par gada darba reaultatiea ppre^i- 

aa an izaakaS i^pnloaa darbiniekiea, paaatojaties ua adminiatra- 

eijas an rdpaloaa kaaitejas kapigu leauau, kas ir gallgaia.
Atlidzibu par kope;)iea rupnicas darba gada rezultatiea 

uzskaita apre^plnat strMajoSa videja izpej^u*

33. Barba alga rupnloa atradajaiiea izaakaa divas reizes 

aeneslj ns 24. - 25 lldz 26^ • 27. katra ainefia datumaa 

50^ apaerS na nsteiktSa tarifa likaes vai aeneia algas 

9. - 10« llda 11« - 12* datoaaa • galigo aprej^inu par iepriekSeJa
aintsi.

- avansu
on na

Ja darba algas diena sakrit ar izejaaa diena^ algas iz- 

aaksas dienu nasaka pgc vienaSands ar Valsts bankas n@da].a«

34. Lai uzlabata ra^aSanas un darba arganizacija adninistrd-* 

cija ap^emas slsiteaatiski veikt raiabanas praeaaa izpeti, preci- 

zet iekartas pasas, isstrddat an iaviast tabniski paaatatas iz- 
strades narmas.

Visas adsinistrdcijas izstraddtas apkalpadanas on iz— 

stradas narsuy gabaldarba izcenajumu^ darba epaaksas on preaeia*- 

nas nalikuna projektus jaizskata aradarganizdciJas cehu kasita- 

JdSf naformejat attiecigos pratakalus.

35. Adainistracija, saskapajat ar rSpnlcas kasitaja, ap^e- 

atbilstadi arganisatarlski-tehniska pasakumu ieviaSanai ra- 
2aSana, ^izstfit naTaoaJoiSs on pazeninStfis izstrades 

Jaunas pragreslvds narsdSf ka arl izstradat un ieviast tehniski 

paaatatas izstrades 

au 1982.gada» (pielikmia Hr.3).
Baa kalendara plan& paredset&a norau pwakatas, pace-

narmas arI
I. narmas, saskapa ar apstiprinata kalendara pla-

zindtu
iadas
un navaoajaias narmu parskata tiek izdarita visa gadu,at«>

nomas on ieviegat arganizatoriski-tehniskos pasaku- 
*^8 vai raoianalizaciJas priekSlikomus, kas dad darba raglgosa 
lapinajumu. §a norma pdrskati ieslgdz darba arganizacijas dajas
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ilmemeia darlla plana s.

36. Bea paplldus argpnizatariski-teimiska pasakuna leTieSanat 

esaSas izstradaa (laika)n@riia8 Jap&rskatiaf •aska|^aja‘l ar rupniosa 
kaeiteja, sekajaSaa gadijtmasi

a) Ja darka lecirknl oakrgjaSiaa arganizatoriski-tekniakXa 

paaikunn leTiaSanaa rezultati, na kariea katrs atseviiljfi nar devis 

lever©ja«n darkletilplkas aaiaazinaganu, bet kaa kaapleksfi pakapa- 

niski navedttii pie ieverajaaa darba raSIguna kapinajuaai
ja darba vieta, pracesg vai ©peracija jau agrak tlkufii levieatl 

darba raSIguma paaugstinaSi ©rganizaterlakl-tehniakic pas§kttBl,bet 
normas nav aavlaiolgi parskatitaaj

b) ja raSeSenaa ©rganizacijas azlabeSanaa, stradnieka kva- 

lifikacijas celSana* un nepiecleSa*© darba iema^u apgdSanas rezal* 

tats stradniektt darba raSXgaaa ieverejaml pieaudzisi
c) ja neraaa blJaSas uzstadltas ar nepamatetaa ne spekS 

•aeiajaa neraSa analogiskiea darbiem, vai parkaptaa tehnlakfia 

aaraiganaa aetedee an apr jfina neteikuai. I

37. Adffllnistracija on Rupnicas keaiteja appeaaa easkapa ar 

©rganizatoriski-tehniake an saianieoisk© pasSkuaa planiea nedr©- 

Sinat 1982.gads sek©j©iB eaafi© Izstrades neraa vldej© paaugstinS- 
duaa:s

a}pa rupnlca
b) raS©gana8 eeh©8
c) pnlIgoeh©8

S.ljC 

13.6^
IzstrSdes normu paaugstinaSanaa llaenia k©plgi 

aliatoriBki-tehnisk© paeakuau ieviefianu JanedreSina darba 

g©aa pieauguna Izpilde pa eehlea an rupnioa keponS.

ar ©rga..
raSi-

38. AdalnistrSoija, saska^ejet ar Rupnicaa komiteja ap^e-
©88 s

a)par8kat©t pazeminatas pieredzea—statistlakSs izstra— 
(laika)norfiaai tasi ka likuaSf apaalnlt ar tehnlakl paaata- 
neroSai

b)radlt nepiecieSaaea apatSkJas, kaa nedrelinStu tek- 
^iiskl paaatet© norau izpildii

o)l962.gadS palielinSt pa rupnlca tebniski pamstet© 
ftbraa ipatavara llda 89»5^.

tm ' mir
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39• I»al atklatu on novereto. darfep lalks ziMumus an iekartas
dfkptaTja ieweelap* jidalnistraclja appemaB aptvert ne mezak ka 

30/^ Btr^^daJoSo ar darba laika navere jaralem#
Woverojwmap Izdp-^Tt sapkana ar apstlprlnat© planu

1982. gada*.
40. Bajribinleka preagSana saska^iS ar pastaveSiem nolikamiea 

par racianallzacl ja« on izgadr©jumui ievieSanaa velGindSanu, par 

jaunas tehnikas an DZO plana izstradaSanu un ievieSanu, eksporta 

produkeijac pasutijuiRa izpildl un plaSa paterijga preCu izf,atav®- 

SaHtt na ra;g®eana8 atkritamie®, izdara pec d«J.u an cehu radltaju 

iereslnajtttta, kaa aaekajjota ar cehu k©«ite;Ja on k# apatiprinajis 

rdpnloas dlrektara ar arodhiadribas rupnlcea Icaaiteju.

!„

i

41. Stradnieklen» In^enierkehjfiiskajiea darbiniekltB an 

kalpatajleaf kari noatraddjuSi nepilnu darba nenesl (ceturksnl) 

sakara ar atlaiaanu n@ darba uz paSa veleSanoSf par neattaisno- 

tu darba kavejumu, siBteaiatisku uzdotu pienakanu neizpildl vai 

gakara ar atraSanos areata, premijas n# naterlalas stimuleSanas 

fenda, ka arl cites prewijas par faktlaki neatradata laika attie- 

cIgsjS BienesI (ccturksnS) netiek Iznpaks&taa.

42. Izatrades nerBas, stradnieka un kalpetaja skaits ner- 

natlyuB, gabaldarba izocna^umus on nelikuaas par cches on n@da- 

J-fis strMajoS© darba apmaksa ierieS un parskata no jauna pec taa, 
kad tos parakstljuSl ceha (dolas) radltaja on rapnlcas darba or- 

ganizacljas dpjas vadltajs, pec saeska^clanac ar cehu komiteJtB 

un apstiprinajis rOpnloas dlrektora, saska^ojct ar rupnicss ko- 
aiteju.

illiiI
1
S

?e.r jaunii izatr&dcs norau, atracinieku un kalpotaja 

ekaita normatlTU, normeto reSoSanaa uzdevumu, gabaldarbu Izceno- 

Juaa on darba apmaksas nolikasiu ievie^ianu vei jar epeka esoSo 

ncraa un normatlTu grozISana Japnzipo ne vclak kS divas nedejaa 

pirsis tc ie vie Sanaa.
Jaunas raSciaaac tehnclofijaa, jaunu agregStu on ;iaunu 

produkcijas veidu apgdSaaas laikS Administracijal ir tiesibas uz- 

atadlt pagaidu izstrades
■‘*18 ar Kupricos kcniteju, ub laiku lldB 3 .eneyien.

ncrnasi gebaldarba izcenejuffius, saska^o-

i

n



17 •

Pec SI terffli^a IzbeigSan&a pagaida izstrades normu vleta tlek 

natelktas pastavigaa nemas*

43. Gfibaldarbie®, Irarla® naT pestavigi darbojaSamiag
des ftorsia, 4d®lniatrsci ja ap^emas Izsniegt atradnlekiefs dsrba as- 
darunpTie lids darba sakumaai.

44. Administracl ja ap^ieBast veikt nepiecieSasss paaSkuauSf 

kaa oadrtiiliaa atradnlekiea nateikt# iastradea nez«u izpildi 

parpildi, •Pganlsat texinieko instrukta^a, naverat at3eviSJ;a 

stradnioka Izstrades nezma ncizpildea iemealas» velkt paaakuaas 

rad^ttSoa dlkafeSv^u dtrakal likvidaci^ai, nodrosinat savlaicigtt 

iekartas resiantii un nareguleSanu ua nepartrauktu apgadi sr izaj- 
vieiam un kuriname*

un

45. Rupnica apyeaaa sistematiski kaatralit stradnieku, ITD an 

kalpotaju darba apraeksaa sisteau pielletajumu, stradajaSa izpejj^aa 

pareizlbu an izwaksas tarraiau levereSanu, ka arl naterialas sti- 

BUleSanas fanda izlietajuaa aerlftieclbu.

46. Adminlstracija ap^emas saska^a «r darba likoadegana ns- 

teikt r^plldatvr^jjinajaau darbiniekieffl er nenormSta darba diena.
Dsrbinieku aaata saraksttt, kurlea ir noneraSta darba die­

ne, ka erl pspildatraJlnSjuaa llgoaa naaalca aaskapajat ar RQpnl- 

cas koaite;|a (plellkuai Fr.4).

47. AdclnietrSciJa pp^eras:
a)strgdnlckiea, kuri le8ta:)uSies darba rnpnica lldz 

1976.g. 1, aertea zen&k azradlta^aa prafesijas, lldz darba turpl- 

hSSanai rupnlcfi, aaglabajet lepriekSeja paplldua atvalinajiwiB 

par darbu v’esel.Tbai kaltSga;)#* apatak^ta apaera, l^da "Clka pie- 
S^irtg ieprieki:

Sklrnu clzelzs velmetavas cehs 
- S^lrotaja - pradukcl;)aB nodeveja - 12 darba dlenaa,

1 beilera ailtiuffl'tlkla aaSinlats — 6 darba dlenaa,

■ Skarda velaietavas oeba
a - avcfcjas - 6 disroa dienss, Sjfirotaj!) - prodakoijaa n.deveja 

P oink.Sanao leoirtol - la darba dienas>



]- 18. -

lietuves cehg
- IzstrMaiuiiU koEipiektitajs - 6 aarba

Heffi®nta-celtnleclbaa ceha
• za|ju asin-tta^s - 12 darfea clienaa,

'^ne #;e t::l8k-:tl3 celia
- bal.ma pie^btaeja - 6 darba dienaa,

I45^0u SR|i:atevasf^.r)9e cabs 

• metala im iu^pu gaagrxezeje - 12 darbe dienas,
Aate trsi^ ape rta eeha

- celt^a mr^.^inista (Teditajs) . 12 dsrba Jienas,
- tapsetaje - 6 derba dienaa,

J?.emonta«>rfleh8ni ske la cebs
— teryista (pie kTasBia \jxi v^nnHm) — 12 darta dlenaSf 

• atBledzniyke-insferuiiien tailsta - 6 darbe dienaa,
SalgBlecIbaa daja

- apgvnieks pie ^pevu r*?iaonta - 6 dnrba dienaa,
-* Sure je-pjotcriatc • 6 dai'ba dicnea

b)Rtradniektea> kori iesiajusies darba rdpnfoa pec 1976. 
^?ada I. papildue atvajlnajaaiu ple§jj:ir caskapa ar saraka—
tu par rageSaraa neRareffif cehiem, prefeeljaa un ^matleiBf kurle* 

b^kara ar darbu reeeltb^^i kaitl^es apatak].oe, Sada paplldatv^Jl- 

’^Sjuwu Ir tle^Tbaa aoyeirt (?9b55 Mlnlatra ?ad0«!iea Valsts kefilte- 

jaa darba un darba algaa jautajueoe un VACT Prazidija lemuaia 

Hr,298/p-22 ne 1974.gada 25.®ktobra)i

m

Q)dzelzoela tra-.^ccrta ceha riloienu sa3tadltaem, kuri
"leata^ja^ies darbS lid* 1977*gada 1. janraria par dlzejlokometl- 

vea roaSiniata pallga (t.i. lid* pagakama ’‘Plzepekoroetives ra- 
dlbaa dubleSsnu” levleSanei), lid* darba turrlBaSanal rapnloa
s^staditaja profsslja, plg§j||^irt psplIdajudiu 12 darba die-
naa.

48. Admlnlstraolja ap^enaa uzatadlt augstl kvallflce-
tiew ri*5i3tari. an In^eniertahnlclcajlam darbinicki®*
slpotajlen, kari labako® tebniski-ekejioiijiislte raditat-

i«a, rjlB»?’,8U (lBrb-5 algai liaa 3C^ ns vlyu ssi.-jts Blges, augst.ik- 

*tav»gsg STganlzacljae apstlprinats iralzskju

un

rubeSas.

sfSf;' i:-!
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B&pnicas direktara*, ievgrajot kankretas darba rezultatas, ir 

tiesibas Se piemaksa samaaialt Tat atcelt paTiaaa.
49* Adtainistraci ja ap^ieaaa nepiecieSaalbas gadljuaaa picS^irt 

pec rSpnica stradajoSo luguma Islaiclgua a1iTa}.inajuiaua bes darba 

algas aaglabag anas*

T STRADHISKO UH KALPOTAJU lESAISTI§AITA
eazoSawas parvaldiSana

50. AdfflinistrScija tm Kipnicaa komiteja ap^emasi
a}att£8t£t yaSaSanaa parraldISanaa aabiedriskos pafflatua^ 

iesalstot Saja darbt atradljaSas ar Zinatniski-tehniskaa biedrl- 

bas (ZTB), TissaTienfbas iagodrotSju an reeienalizataru biedr£baa 

(VIRB), navatoru padcaea, pcatSTlgi darbajaS&a raSaSanaa apsprie- 

Stt (PRRA) un citu sabledriska apvieii£bu atarpnieclbuj
b) sniegt Tlapuslgu pelldzlbu un atbalatu atradajaSa rada- 

Sajaa aprienlbaa ekanaaiskas anallzes un Izpetes darba, dadat tSm 

iespeju lepaaltlaa ar rupnlcas planaSanu, finansu-uzskaitca daka- 

aanSf}oiju un raSaSanaa izdcvunu tiaeai
c) pilnTaidajat aahu darba tabnlski-akanamlska raditaju 

anallzes matadiku, nateikt tamipus un kartlbu kap£gai pastavigi 

darbajaSaaiea raSaSanaa apsprieSu on oltu stradgjaia radaSa ap- 

vienibu priekSlikumu un sledzienu izskattSanal un piepeat attic- 

cigus lemumua par cebu un rupnicas finansiali-sainnieciskas dar- 

blbas rtzultStica.

51* Adainiatr&cija un sapnioaa kaaiteja appemaa organizet 

raSaSanaa un pal£gcchaa ZTB un VIBB biedru, ka ar£ DZO radaSas 

brigades pasakuau IzstradSSanai, kas butu rirzlti ua darba raz£- 

guma paaugatinajumu, tehnolagijaa uzlabaSanu un ekanaaisku na- 

terlalu, isajrlela un energetiaka reaursu Izliatajumu*
52* Lai taiak uzlabattt VIRB rupnicas pirmarganizacijaa darba, 

Adainlstraoija appaaaas
a)arganizet TIBB biadra raSaianaa kaaandejuaus an eks- 

^ursijas ua radniecigiea uzpemumica, lai izstudgta an icviestu 

ausu rupnIcS paaata un pallgnazares raSaSanas un tehnalagijaa on 

darba draSIbaa tabnikaa plrarlndaB pieredzi^

:

s
f!

I8
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20.
■ -»)diTaB relEBB «adii aBklausItie* galTenS infieniera at- 

akalti par raolonalizfioijas darta galta on piejeat leoaiiu 

tis pilnyeldoSanu*

53* I»ai cclta paatayigi darliojeSas raze^anaa apapriedea (PDHA) 
nozlml, Adfflinlstraclja on Rupnlcaa kamiteja apgeaaai *

a)katra aenaai nature^ cehaa H)R apaprladaif aaga'taTak 

neplecieSaaaa aaterialaa par apaprielSaaajiea JaataJamlea.
RaSaSanaa apaprladea piegaata priekilikaaa azskaitit 

lapildea terad^u an atMldlgaa IzpildXtSjas naaaka administraci- 

ja» izdadot pa oehiaa attieclgaa rikajuaasi

par

■ !

■if'ili)akligitl izskatit on apsprlest eeha pasiOcaBa planaa 

ceha radltaju atskaites par gatavlba darbaa zieoiaa an Taaaraa 

ap8t^].aSf ka arl arganlzatarlski—tehnisko paaakaBU pXSnaa an 
izpildi;

an

c)organizet rupnSoaa paataylgl dark#jaiaaiaa raSoSanaa 

apspriedes aedea (PDRA), aagatayat Tiaas nepiecieiaBta aaterialaa 
par apaprle^anajieB jaatajanlaa*

PDRA rekaaendacija levieSana naforae ar rupnieaa Ad-
Binlatracijaa pareli.

54* Admlnistraci ja an Riipnicaa kaniteja ap^ettBB radlt Tisoa 

nepleclesamoa priekSnaaacIju*aa ZTB bledra radaiS* iniciatlyaa 

attlstibal, zinatniskttt tahnlaku, akananlaka on aagataa pa^aSa^ 

naa arganizacijaa Jaataju«a rislnaSanai*
ZinStniaki—teliniakS biedriba (ZTB) appeaaa vlrzit a»-»

▼a darbu aaaka:^! ap apsjtftippinata rupnioas plana 1982*gada«

n strAdajoSo ktai.ipikacijas 
EROrrOMiSKO ZIWASAmr TJH VISPAR; jas izglItibas 

LIMEJA PAAUGSTIl^AgAITA
55. Administraclja appe«as latenat 1982.gadi aakajaia 

atp&dnieka, InSeniertehniaka darbiniaku an kalpataja prafaaianS- 
1^8 sagatavaSanaa an kvaliflkSciJaa calSanaa planus 

1. Sagatarat jaanaa atrMnlekus - 45 cilr. M
2m Apadclt atraa an apvionajaoaa 

prafesijaa
3. Paaugsti^at krallfikaclja

- 235
- 784
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tani skaitas
a)ra2a3ana8 - tehniskajos karsts -
k)«er^tieclga8 nazlnes kar888 *
c)pir«rinda8 darfea pieredzes skolSs - 300 "

4. Apa&olt •kanamlkas pamata kuraas
5» Paaag8tln§t ITB on kaXpatUja 

kvallfikaciju

56. Adffiinistracija on ISpnlcaa kaaiteja ap:geffla8 netaikt pa- 

stavigaa teJmiskas apoiacXkaa dlenaa on nadreSinat stradajaiiaa^ 

aacl^u lestaSa apnekletajieai namkXas darka ap8tak].a8, nepie«» 

)aaj8t aaolka dianSa virsstunda darba Tai aizkayeiana sanaksniga*

57* Lai aekaetu raSal^anaa apmacibu •pganizeSanu, Adiitlnlstra- 

cija ap^eaaa paaugstinat jauna stradnieka darbaadzinatlija an ra- 

^aSanas npmaclbaa inatruktera pedagogiska d^rba ieaapaat argani- 

zejet senlnaroe pec PSRS Meln&B aetalargijas ninistrijaa data- 

jas rekanendaeijan*

58* Adninistraci ja ap^enaa paroelt Statu rabeSaa augatak kra-* 

llfio^ta darbS stradniekusf kuru kvaliflkacija augusi, un kupi 

aekmlgl beiguSi kvalifikacijaa celSpnaa kurs^ua, paaugatinot 

pec Izturetas papbaudea tarifa kategopiju.
iriekSracIbaa augatakaa kategorijaa pieSjfirfianal iP 

stradnlekiem, kuri tria uSneSas no vietas atradajuSi augatak kra- 

llficetu dapbu un aakaXgl paaogstlna aaru ekanoaiaka sin&Sa^ 

nu on Tlapapejaa izgXXtXbaa IXmenl.

59* Lai paaugatinStu atradaJaSa ekonomiaka zinaSanu llmeni 

aaaka^fi ap PSRS CK lemuiiu "Pap stradajaSo ekonoiniskas apmacXbaa 

ualabaSanu", Admlnlstracija un RupnXcaa kamiteja appemaa koau- 

nistlska/ dapba akolaa aptrert 320 stpadniekua#
Koauniatiaka dapba akalu aaatayu kaaplektet yadatiea pSa 

PaSaSanaa Icoirkpu speoifikaay ataaviS^u darbinieku kategopiju 

darba XpatnXb&a un radXt napiecieSaaaa ap8takj.ua akalas macXbu 

dapbaai nadpoiinat tas ap kralificetiea pasnledzejiea un ppa- 

pogandistiem, macibu telpSua un uzakates IXdzekJlea,

283 cilv«
201

60 "

37 "

h

i
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VII SOCIALISTISKAS DAHBA DISCIPLIHAS
fostiphihaSaita

60. Lai nastiprinata darlia oa raStAanaa disoiplinu Adaini- 

Btradcija tan Rupnlcas ktmiteja ap^attaa yeikt nepiecieSaaas paaa- 

koaiui darba laika ialietajuna ozskaitea pilnveidoSana.

61. AdBinlsiraciJa ua Rupnicas kosiiteja apj^emaat katru darba 

on raSaftanaa discipllnaa parkapuau (neattaianatu darba kavejoaa, 
nasebaSenaa, avari^aa vai braja pie].auAcuia darbi. a.c*) apaprlaat 

arodbiedrlbas grupu sapulcea, cebtt kaniteju aedga on biedru tia- 
saa.

i

62. AdBlni8tr3ci;}al ir tlealbaa:
a)neiainakaat ra^danas preaiju par attieclga aeneai fak- 

tiaki naatradfita laiku atradniekiei&i inSeniertehniskiem darbinla* 

kleo on kalpatajlem, kuri neattaisnat>(i kavejuSi darbu, atradadiea 

ardata per alka hujiganisau, ka apl tikudi aaditi administratlTi 

vai sabiedriska karta par hujiganiaka rlclbu|

b)par darba un tahnolagiak&a discipllnaa parkapomiem 

mazinat izdienas vienrsisseJfis isaaksas sujiu, bet ne yairdk ka par
5095,

sa-

o)nedet darba discipllnaa parkdpuaos izskatldanai biedra
tiesfi.

63*Administraclja kepigi ar RQpnlcas kemiteja pret darba ka- 

▼etSjiea un sabiedriskas kartibas parkapejiea, ka arl pret dredi~ 

bM tehnikaa noteikuau an inatrukciju pSrkfipeJl.. un per.ana., kaa 

Bar nodroSinaJuiaa draSua darba apat&k].a8, rar pielietat aekojaSua 
paplldus

&

ietekmedanas lidaek],iias
a)nepied]^irt kdrteje atyaj^inajumu vasaras periodai
b}gada laika nepie^irt material# pabalstu,
c) gada laika nepiedj:irt ceJa slees as atputaa na- 

miem, sanaterijdm un prefilakterljiem pec at- 
viegletien noteikurniem,

d) parcelt dzlvekj.a sa^emdanas kdrtlba uz yglSku 
laiku.

e)nepied^irt ne rupnicas reaursiem nekddus materialua 
un neatjaut izlietot rupnicas transpertu persenis- 
kajam vajadziban I
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f) nel2sniegt gelrejuna-saistlbu raketu pre6u 

legadei uz nemaksuf
g) persona, kuraa nodevuSaa alkahalisaaa, darba 

alga iziaaksat vi^a finenea locekJJLeai (pec piln- 
varaa vai n©f©r»ejat aiabildnlecibu)|

64*Sabiedri»kSm kadra da}.a« an aradbicdrlbu grapaa ik neneai 

izakatit kadra mainlbaa atavokll oehaa on nodajas, anelizet cela- 

paa on kapigi ar ceha (nedaj.a) Tadltajiea Vv^lkt pasakoaus ta 
(Bazinadanai*

65« PriekSrocIbes dzlvokju apstakju azlabaianS, ceJa zlaija 

pie^lfirsanai az sanatorij^ an atputas naaien, aaterialaa palldzl- 

bas on cita atvlcglojuma sa^eaSanai Ir kaBonistiska darba tric- 

cienniekicB, razeSanas pirmrindnlekie*, Lielt Tevijaa kara dallb- 

niekleni, stracLajedieB, kuri 3?upnlca k^uTuili par darba InTslldlein, 
kaarl ilggadejiea stradajaiiieB, kail nay pieJavuSi darba discip- 

llnaa parkapunaa* A'^seviS^a atlBaleaii^naa un ieisekcae&aiiaa veidu 

piellet©8antt nasaka administracija, saakapejet ta ar arodbiedri- 
bas organizaciju.

66# Administraeija kapigi ar Kapnioaa kasiteja Izaaka patai- 

clbu, apbalvat ar Goda rakstieM un naudaa prenljan xUpnloBB dar- 

biniekus, kari sasniegudi IsbSkaa radXtSjoa raSadang un aabledvia- 
kaja dzive.

8a«>

Ra^aianaa afaktivitataa paagatinaSanai, darba laika izlie- 

tajuBa uzlabaganai un labyellgu attieciba radliSanai atarp kalek- 

tlya lacekjiem, Administracija on Rupnloaa kumiteja appeBaai
a) uziabat izskaidraianaa darbu, darbalaika raoiandla la- 

lietosana, darba razlgaaa aiataBatiaka paaugatinadana, panakt, lai 

katrs atradajaialB Jaataa razadanfi kfi ruplga on g&dlga salBnieksi
b) ceha, da}.a un dieneata kolekLivas rad It neieoie ilgu at- 

ileksBl prat neapzinIgieB darbinlekiei&f
o)atingri cinitiaa pret izsI^erdeSanu, nalaidiba darba,ne- 

dlaoiplinetlbu, d^rba kavet-i^lem on slaistiem.

67*Stradnieki, in^eniartehniakie darblniaki an kalpatdji ap- 

a ijeaaa ieverat darba tm ragaganaa diaciplinu, pilnibfi Izlictat
darba laik^a raglgas darbaa, TianotS]. paaagatinat nrodukcljaa 

^alitatl f aavlaicigi un apzinigi izpildit ragoganaa uzdcvumaa, 
eaudzlgl aplatiea ar ragaganaa lekartu,in8trumentieB,BaterlaliaB 

^ rupnieaa IpagoBU.
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Turpinat rdpaleas kolektlra dsrba tradicijaa.

Till JATOATTOS Am)ZINA§/\KA,APMiClBA 
tm DAfiBA OE&AHIZACIJA

es.Adalniatraoija on sapnlcaa kaalteja apyeaaat
- organizfct kapl^i ar rSpnlcaa sakiedriskaJam arganlzadJIb 

parrunas ar JaunpiepaataJiaB puaaud^iein un Jaunajiea atradnlekitB, 
leriaet svinSgu Jauna atradnieku ievadldanu kalektiTa, arganlsSt 

piXugadXbas avetkaa, avlnigu pimaa algaa sa^aBiaBUi aodalnat 

nas atradnlekaa kelektiTisBa na darba lepaiuna jutaai
- paaugatinat rupnicaa kan/jaanatBaa laaa jaunaa stradnletai 

maipas aagatavaSanaa un audziaSSaBaa darbS, darba dlaoipllnas na-
BtiprlnaSana un vlapualga jaunieSu un kaBjauniefiu radafiaa inlclatl- 
yas attistidaiiai

69• AdodLnlstracl^a ap^nast
a) atbil8tagi kvalifikaoijaa paaocBtinBianai, pareelt 

jaunaa atradnlekaa augatak kvalifloStB darbfi, pec iaturetSa teare- 

tiskaa un praktiska* parbaadesi
b) 8tingri iaverat darba likumdaSanu un iekgejas kartibaa 

noteikumus par paaaudgu un jauna stradnleku darba tiealbaai
c) matarlali un aarali stimulet, izvirzit augst^g darbl»

paaugstlngt kategoriju, izsniegt oe].a zinaa uz aanatorijdM on
ttptitaa naalem un pieSj^irt dzlvajaaa platibu, icTerajat cehu kan-*
jaunatnea organizaciju vai rupnioaa kaajaunatnea kaaitejaa 
dokll.

jau-

vie-

76. Adminiatraclja appaaaat
a)nekvalifioeia8 un aazkTalifioetas jaunoa atradniekus on 

Pttsaud2us razoSanaa apaaolbai piesaistit 
stradnieklea, Baiatarlea 

^paaclbaa

augsti kTalifioetjtf^laA 

un ITD, nadraSinat yienlaiolga ragaianaa
un tearetiska kursa apgudanui 
jauna kadru aacibu grupaa nadrailnSt ar nepiadiegamajaa

aacibu telpam un uzskatea lldzekjiaaf
c)Adminlatracija un Rupnicaa komiteja arganize darbaudzi- 

apeclaliatu beflbu par jaunajlea atradnieklea, palidzat 
▼isparejaa izglltlbas apguSana^f, apgat,jauna tahnlku, raga- 

taimalagijtt un arganizaciju, darba pirarindnieku, ragaSanas 

on darbaudzinataju gafibu par jaunajlea atradniekiea un 
saudgiea, kurl neizpllda nateiktas

aatSju 
tlea 

^^naa 

^•▼ataru 'i:.'

Izatrades noraaa

L
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PlaSi leviest jaunleSu ap&aciba brigaza reida.

7D.Lai celttt jaono stradnleku un pusaud^u sabledriska aktiyi- 

tati un organizettt saturlgu un interesantu yjpa briva laika pava- 

diSanu, Rupnicas keoiiteja apg.efria3 kopigi ar komisiju d-^rbam ar 

pusaud^ien panakt:
a) nekTalifice'te8 un mazak kTalificetes ;jauna8 atradniekua 

un puaaudgua ra^eganaa apmaclbai piesalstXt augsti kralificetica 

gtradniekiea, BeiBtariea,un ITD, nadraSinat vienlaiclgu ragaganae 

apaacibas un tearetlska kuraa apguganui

b) j8una kadru maclbu grupas nodroginat ar nepieoiegamajam 

aacibu telpan un uzskates lldzek].iem|
o)AdministraciJa un Rupnicaa kaailtcja arganizg darbaudzi- 

nata^u un specialistu Seflbu par jaunajiea stradnlekiea^ palldzat 

tiea vlBpSrp;ja8 izglltlbaa apgugaaa, apgut jaun# tehnikut rageia- 

aaa tehnelogiju un erganizgclju, darba pirDrlndnlekUy razeSanaa 

nevatopu un darbaudzin§taju iefibu par jaunajiea stradniekieo un 

pusaudgien, kuri neizpllda neteiktaa izstradea normas. PlaSl ie- 

▼lest jaunieSu npmaclbu brigagu yeida.

1

'i

71.Lai celtu jauno stradnieku un pusaudiu aabiedrlske akti- 

vitati un organizeti aaturlgu un intereaantu vi^u brlra laika 

peyadlSanu, Rupnicas kamiteja ap^enas kepigi ar kaftlalju darban 

w pusaudgie* panaktt
a) iaunlefia yiaparejaa izglltlbas llaega celdanosy lesais*- 

■tet vi^ua darba jaunatnea yakarskolaa, ya^ara teiinikuoea un inatl- 

tutaa. Kantralet skolenu aekmea un atklat maclbu kavejumu cel#-
nepie:^au;)#t atbiruaui

b) Jaunieiu icaaiatlganu tehniakajaa pulcl^aa un a&kall- 
»leci8k8;ja paiderblbai

c)aktlyu piedallian#8 sparta - aasu darbd, fizlaki# kul-
turas attlotibfi, 8p#rta un turlaBd.

TR.Rupnicaa komiteja appammax
a)#rganizgt pilaetas skalu yeoak# klaSu audzekpu tik8a-

un parrunaB 
taeijBg jau-tajumaj

ar rupnicaa apeci&liatiefi par profeaienalaa aifen-

^)#rg«nizet pilaetaa yiaparlzglltajaS# aktln yacSk# kla-* 

»ttdzekiju ekakuraijas pa rupnicu.6u
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AdmlnlstrfiolJ* ap^eaaa nodroSinat jaunieSle*, karl fieta 

jauaa'tiiaa Takara un neklatienea visparia^ixtajaifia skalaa^ 
iahnlkuMoa un au^atakolaa, nepieoieiaaaa apatakjua aeka£«aa aS-’
olkan.

Admlniatraclja un rupnicaa keaiteja ap^enaa aiatenatiski 

ladarlt puaandiu un Jauno atradnieku nadloSniakia apakatea
aed-sanitaraa dajaa eledziena pieSjflrt eelazlaea ua arstnieolbaa 
iestadem#

11 un pee

73. Rapnicag appeeas aktivizet darbibu kaaiaiji day-
baa ar jauniaiiaa^

kaaialja darbaa ar ;jaunie§iea nadraSina paataTlgu gidi- 

ba par jaunatnes profesianala sagatavaSaaa^ par aarlaiclgu at- 

bllataSas kvalifikacijas, tarifa likaju on aaata alga nateikgana, 
ka arl piedelas ppiekSlikuaa sagataTaSaiia par jaona atradnieku 

aateriala Btlmulsfianu par Ti^u ataaviS^iea on visa kolektiva aa- 
eniegtejiea darba raaultatieB*

74. RQpnIoaa kaniteja appenaat
a) pledalltlea kamjaunieSu-JaunieSu kalektivu iaTaidafiani» 

arganiaejat kapfi ar komjaunatnea arganizacija aaeenalba par naaau- 
kaaa iegaSanu '‘Labakaia jaunaia atradnieka prataalja”, «*Labakala 

kaaJaunieSu-jaunleSu kolektiva", ka arl akatea arganiaeianS starp 

kaaJaunleSu organisaoiJaa rupnXo&i

b) plaftak iarbrat aaoialistloka saoenslbu 

mai^u ar brallg# republtku radniecisko 

komjaunatnea organlzacijaai
o)labaka cehu komjaunatnes erkanlzaolja un koa^aunleSu- 

Jaunlebtt brigaftu, ka arl eooiallstlskaa aaoenslbaa uzvaretaju aa- 

teriSlai stiauleSanal tlek izdallti lldzekj.i no aaterialaa stlau- 

lelanaa fonda, korua ialleta aasJca^fi ar apstiprinato nolikumu 

par socialist!ska aaoenalba*

»

r1-

J

111
•i

un pieredzoa ap«» 

uzpemuou un ©rganizaciju

75#Jnunle atradnlekl appemast
■)palld*et HdnlnlBtr-ioijal un Rupnloag konitejal real!- 

•St ttsdevunua, kae aaistlti nr raSaA^nan plana izpildi, panakt 

MAnlanan slnatninkl-tehniaka
radltaju azlabafiaaat pladalatiea aacialistlskaja aacenalba 

k.nuniatiakS darba knatlbfi, cinitiea par nepMtrauktu darba 

“^Iguna kapinSjunui

llnepa on rupnloaa darba kvallta-
1:



27.I 1i)stlngri ieverot iekSejaa kartlbaa noteikufflus, celt sayaa 

Tispfirejas laglltibaa un tehnisko zinibu llmenif
c)aktlvi piedalltles sporta, kulturas-fflaau pasakumos un 

sporta bazu iakartoSana.

IX DARBA AIZSAHDZIBA. UW SOCIAL! 
lff0DR0SlT?A§ANA,MEDICI1?Ic5i:A APKALPOS<^lfA ,A!I?PUTAS UR 

KURORTU-SARATORISKA ASSfEBASA

76«Tjal uzlabotu atradajoSo darlia apatik^nSf droSlbaa tehnikas 

rupnleciakas sanitarijas atayoklif AdninistrScija ap^ettast
a)darba aizsardzibas, droSIbaa tehnikas un rupnieciakfta aa-^ 

nit&rljas pasakuau ieyieSanai izlietot 1982.gadS 305fl tdkat• rubJ.E 

un izpildit darba aizaardzlbas plana paredzetoa pasakumus (piell-

an

kuiiis Rr.5)|
b)uzturet raAoianaa ekaa# iekartas on agregatus atbilstoSi 

sanitari-higieniskiea aoteikuniaa, pladl ieyiest oehoa rupniecis-
ko estetikui

c) nodroSinat darba vietu noraalu apgaisaojunu, uztardt 

k&rtlba un droSIbaa tehnikai atbilstoSa stavokll gajeju celi^di 

an pieejas oehlca, kl arl garantet droSus darba apstakjusi
d) nepie!aut aogst&ku par Baksiaalo norau tyana g^es^neta- 

ns, putekju un oitu indigo yieltt koncentraciju razoSanas un sa- 

dzives telpasf uzlabojot ra^odanas tahnologljUy heriaetizejot ie- 

kSrtu, paaugstinot yentilacijas un asr&oijas iek§rtu efektiyitatif

e) nodroSinat yisu gadu nepartrauktu, karstot oehoa un ie- 

cirk^os fltradajolo, sagddi ar gdzeto udenii
jr)yeikt oehu sadziyes un kopejai lietoiSanai paredzeto tel- 

pu nepiecieifiaKO remontu atbilstoSi grafika«» kas saska^ots ar 

rupnicas koniteju, ki arl usturdt tds tirasf
g)pabeigt cehu sagatayoSana darbaa yasaras apstakjos llda 

l.maijan un zieaas apstakjos lids 15*oktobriHi - pec plana* kas 

saskai^ots ar rupnicas komiteja.
77*Administracija appemast

a)ar pirmo darba iestaSanas dienu nodroSlnat stradniekus 

ar Xabas kvalitates speoapgerbiea un specapayie* pec atbilstoSie* 

izBeriea* alzsargierlceBf yitamlnieHf speozicpe* un speopicnu 

p§o pastgyoiin nomiA*

ii

I

vr f ■
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Specapferba an speeapaTU labofiana ls4ara os rupnloa* re^iaai

b) stradniekuBf kari az lalku Izpilda darbaa» kaii paredzeta ci* 

tad a specs pjfe rba, nekS atradnlekam Izsniegtaia, nodroSinat ar 

darbam atbilstoSa apecterpu uz visa darba laikuj
o)spec0p^erbu an specapava lietoSanaa laiku sakt skaitit no vi- 

^tt faktiekas izanicgSanaa dienns.
Ja specterpa rai apecapavi k^uTuSi lietoSanai naderigi plraa 

noraia paredzeta lalka r>o gtradnleka ▼at kalpotfija neatkarigu la- 

Bcalu d?.J, tie jaizlabo Tal JSapaaina ar deriga speoapferba val 

apecapaylea.
Wodro§inat echos specterpu uzglabaSanu» bet ataeviSl^os cehos» 

kur taa nepleclcSama - specterpa ^aveSanus
d)vese\lhai kaitigos d^rba apstakjoa stradajattas dienas spec- 

pienuy speczlepea on deSurspecapgerba ^dsinistraclja Izsnledz peo 

profesija aaraketleBt kaa sa^ka^oti ar Eupnloaa komiteju. plena 

Izsnledz faseta Tsida*

78«Adi&inlstraclja ap^eBaai
a) nepielaist pie durba nerlenu atr&dnieka (kS jaanplepeiit08,t& 

ari pare jot cita darba) bez leprlekdejaa darba droilbaa tehnlkaa
- noteikoau ievadinatraktaSae un InatruktazaB tieSi darba vietai

b) aieteaatiaki (ne retak ka 4 reizes gada) organlzet inatrakta- 

Su par darba droSIbae tehnika darba vietaa an parbnudlt atradnie- 

ku zinafianns dsrba droilbaa tehnika.
Indeniertehniako darbinieku zinafianas darba droilbaa talmikft 

pSrbauda lestajotiea dnrbS un parejot citS darbai atradSjot paatft** 

▼Igu dnrbu, to zlnasanna parbauda 1 relzi gadai

c) izvietot cehos pletickama claudzama plakatus par darba droSI- 

baa tehnlku an rupetlea par to saglabaSanui
izatradat darba dro§Ibas tehnlkas instirukol jae un Izsnlegt 

taa 3tradriekle«>
d) ie8legt darba droSIbaa tehnlkaa un darba alzaardzibas jautS- 

jumua Tisas atradnleka un Ini^anlartehnlsko darbinieku sagatayoia-
i nae un kyalifikacijaa cel Sanaa kursu program§8«

79# Lni uzlabotu atradajoSo darba apstakjus, Riipnlcas komlteja 

Appemaat ar darba aizsardzibas komisijaa un sabledrisko inspekto- 

ra atarpniecibu organlzet kontroli par darba alzaardzlbas^ droSI-
!
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baa tehnikas, rupnieciskas sanitarijas likumdoSanaa ieveroSanu 

on arstnieoiako paaakuma p)^lana lapildi, sistematiski parbaadit 

specap^erbu, speeapavu an apecziepja kvalitati, iekartot cebos 

priekSlikofliia ^raaiataj
AdTJlnlstraci ja an HupnXoaa koaiiteja ap^ieoias stxngrl iertrot 

notelkto darba laika re^I&u*

80* Adoinistraclja apnewaa velkt ugansdro§ibas tizlsbo^ana* 

pasakumue, angadat ra^ofianaa un paligtelpas ar napiecie^aiJO ugons- 

daesibss invfcn\;aru, ugunaaro^ibas instrukcidam un notelkufciem^ka 

arl apmacit BtradajoSoB ugunsdaesibas tehnikas Binltiuaa.i
81. AdmlnlstraQi ja ap^^emass

a)punauclSieci ▼aauma no 15 llds 18 gadiaa noteikt sialoi*
ndtu darba dionui

b)notelkt pusaudSu apmaolbas termipus un stingri tos ie- 

Terot. Apnaclbas nosledsot organizet kvalifikacijaa parbaudes,pie- 

S^irt tarifa kategorijas un Izvieto'C pa darba vletaBf
o)¥i8ie» jrtunajiaii stradniekiea un kalpotajieBi lldz 18 ga- 

du veoumatn, neaikarigi no re^.o^anea rakstura an apataklien, pie- 

Sjfirfc atvaJina^uBU vasaroa perioda viena kalendara oeneSa apaerai
d) ,jnunoa strddniekug an kalpotijus lldz 18 gadu reoaaan 

nenodarbtnat nakts renipda an virogtandu darba|
e) reizl gada izdarXt obligata*modicXnisko apskati jau- 

aiftSiec lldz 18 gadle®. ■m

82.iidpnioa8 atradnieki,inzeniertahniskie darbinieki un kal- 

potdji appemaa ievepot rupnicaa droSibss tehnikas an rupnieciakSa 

sanltarijaa noteikarwua, izturaties rupigi pret izsniagto specap- 

gerbu, apecapariea un nizaargpallgiericem,

. 83. Admlnletraci ja an Riipalaas komiteja apigLeaaai vert© jot so- 

cialisti^kas aaoaaalbas rcsultatua, par viena no sTarigakajiea ra- 

ditdjiea uzskatat darba aizaardzibaa atavokli cehos on razoianaa 

traumatisma noverd^inaa paeakuau izpiidi.

84.Loi uzlabotu aedioiniekl-Banitaro an arstnieciski-profil- 
aktisko darbai Administraci ja apj|aiaas3

®)aztur5t nipnloas bernu darzua atbilstogi sanitarfifrf dle- 

neata prasiban par birnu ieatadea;

\

I
M



50. •
l}}izdarl‘t rMioatu on s&gstavot Bernatos ploniera nonetnl 

"Draudallia** lierna uz^eaSanai lldz 1982.gada 20.aaijaa|
c) izdarlt reaonta aratnieclski-profilaktiskajia iest&dSa 

gadaj^t taa ar nepleoiegamo iekartUf
d) rupnlca8 aediclniski-sanitaro daju (ataclonaru,

un ap-

polikllniku,
arstnieclbas punktus) apgadat ar bazaakaaa apkurinafianu, apgaisao- 

Sana un udens picgadi, ka arl nodot bezmakaas lietoSanS 
SasM telpaa.

nepiecie-

85. Rupaloaa koalteja ap^emaa 1982.gada pieS^lrt atradnlekiaa, 
laSeniertehnlskajian darbinlekien un kalpotajlett 142 ce].a slaaa 

OS atputas naniea un 128 celazlmea oz 8aiiatorl;jaa.
Rupnioas koniteja ap^emaat ceJa ziaiea uz atputaa naaiea 

un aanatorijan piraa karta izsniegt Liela levijaa kara veteraniea, 
•tradnieklen, kupie* neplecleSana foateSanaa un kuri nodarbinati 

karatos un aoagoa darboa un paraniads izatradaa 

darba Goda vetarfinlen un koauniatiska/ dppba triedenniekiea. 

ba Goda Tetarftnlen ikgadejoa atvajinajuaua pieS^iirt yaaara peo vl- 
i^vL TelgSanSa.

n

noroas, ka arl
par-

86. RdpnToaa komiteja un Adniniatracija ap^eaaa raaaraa periods 

ttzijeat pionieru noaetna 510 stradnieku on kalpotaju bernua.
87. Adminiatraoija un Rapnieaa komitaja appeaaa izlietot 35.0 

tSket.rubJu vlenreizgjai MterlalS. palidzibaa aniegSanai 

teriala atiauleSan^a fonda
no aa-

un arodbiedrlbaa lldzekjiea.
88. AdniniatrScijOt aaskapojot ar RSpnlcaa komitejUi appeaaa 

organizet rQpnloaa Sratnieciski-dietiako edinSSanu.
89. Rupnicaa komiteja apgeaaa:

- kopigi ar rupnlcaa aad.-aanitaro daju organlzet pie 

cehu fip.tnieci8k:!> jie. punktle* rapniaeiakl-8anit&r£. Izglltlka. 
atQriiaa, ka «rl lekcija. par Sratnlaclsko profilak.ij

• sisteaatiaki kontrolgt Sratniecib^a iestaSu^ bernu darzu 
kazbernu novietnea darbui

- ar aodalaa aodroSinaSnnaa aktiya atarpniecibu organizet 
••alimuSo apaakleSanu aajaa;

• katru cetuj^rksni aocialaa nodroSinaSanaa saaakaaea 

un oehu apstniecibaa iostiSu yaditaju, ka arl
par aaalimatibaa atayokli, yalsts aocialaa

)

'"li
ap-

«Prie*t rapnloas
oehu koBitejn parskatu
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nodro^lnasnnas asignejumu izlietoiana \xn aaslimstlbaa un traoa* 

tiasa saBazinaSanaa paaakumu Izpildi*

90. Adnlnlatraclja un Eupnlcea komitaja ap^aaaai
a) Ik aental analiaet atradnieku un kalpotaju aaaliaatibaa 

atavokli on kopigi ar Teaelibaa aiaaardalbaa org^iea atklat aa« 

aliaatlbaa celopua un piepeat pasakumua to noverSanai;
b) siateaiatiaki uzlabot hroniski sllao stradajoSo darbu ap~ 

at^].a8f parcelt vlpus darba ar atvieglotiea darba ap8tak}.lea, aa- 

akapa er medlclnisko slodzienui
o)Rupnica8 aediclniski-sanitaraa da^aa ataolon&ra pirafia 

kirt&a ar yietaa nodroSinat rupnicaa on tis apkalpojoio organlzft- 

ciju darbiniekua* Brlvu yietu gadljuaa lespejaBa rupnicas darbi- 

nieku easllauio giaenea loce^].u (aatesyteva^varefberni) levietoSa- 

na« NepiederoSu. personu ievietoSana stacionara at}.auta tikai ar 

rupnicas direktora un arodbledribaa rupnicas kOBitejaa saakapotu 

at].auja|
d)darba ieoirkpost kor to ati^au^ raSoSanas apatak^l on 

rupnloas parraldas da].fi8 leyiest darba ringrofianu.

91* AdniniatraciJa, ^enot vera raSoSanaa apatak^u lespejaa^ 

appenaa notelkt nepllnu darba dlenu val nepilnu darba nede^u 

daudzbernu odtem, ellaiem un pensionariem, kam vesellbaa atavoklla 

^tjauj un kas velas stradSt*
Darba apmakau §ajo3 gadljuaoa aprc^^ina pro^orcionali no- 

stradatajaa lalkaa rai atkarigl no izstradea*

X STRaDiiJObO DARBA UN SADZlVES
APSTAKJil \m PALIDZIBA BfRNU AUDZI^aSaNA

92* Lai talak sakBetu aieviefiu darbu un sadzivea ap8tlU£].u uz- 

laboSanUy uzlabotu demografisko sltuaciju un stinuletu dabigo ie- 

dzlvotaju picauguBu Adninistracija appeBaa:
a)nodroSinat nori&aluB darba apatak^-us razosana nodarbina-

tQB BievieteBj
b)8iavietaaf koraa nodarbinataa anagoa un ^oti kaitlgoa 

darboa, fttata robedaa pfiroelt vieglakoa un augatakkralificetoa 

darboai
o)8tingrl ievcrot likuaa noteikto darba apstak}.a nodrofii- 

naSanti aievieteB-grutniecem un barojobaia matemi
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d)Tttlkt AepiecieSanos. , - > pasakuiaus, lai atradajoftaa sievle-

tea. kuran Ir kernl, tlktu nodarbinatas vleaaa aai^« darbfii
a)par.daet darba vietaa ar nepilau darba diena Blevla-

teat karaa ir bernii
f)aodroSlnat ragoSanS oiodarblnatas Blevletea 

un personlgaa hlglenaa talpaai, atbilstoSi 
jSe prasibaaa.

er 8©as:I- 

sanitarl -higieniaka-
ves

93*Adiilnlatrfiol ja ap^enaa:
a)BBskaflfi ar aratnieclako paa&kaaa plana izdarlt obli-

gfito visa rijpnlofi atradajoSo sieTleiu Bedioinlski-prof^ilaktiBko 
apskatli

b) di8panseri»et Tlaaa 8limo;jogaa sievietaaf
c) 8RTl^ioIgal nepleciegaoas palldaibas 

vlsu sievieSu-grutnieSa uaakaitl.

f
aniegSanai yveat

94.Adoinistracija Rupnioaa komlteja appemasi
a) 3niegt rapnlcS sbradajoSiem vispuslgu palidztbu 

bema levietoSanai plrwsakolas bernu lestldeai
b) paaug8tinat kooiaijaa darbaa

un
vipa

a? berniem urn puaaudSlaa
paatarX*

darba llmeni, un ar dia koaiaijaa etarpnlecibu nodibinat 
gi^a aax3P«.9 ar fiaf Ibaa akolS«|

o)bemu audslnaian*B jautajuaus apspribst
i

atradajoAosapuloea;
d)lntara8atiaa 

■et vecdkue, kas neveltl 
nibu;

par bernu audainafianu yiiut:ue8 un ietek— 

Budzin&Sr.nas jBUtaJumam vajpdalgo

8)palldzet okolcnu profesionalaB orlentaoijes darba, 
•PaEJaLlnat vipuo ar ragoSenU*; - pamata on pnllgcehoa.

i uzma-

SS.AdmJniBtrSolja un RupnJoBB komlteja apyemaai
8)Bi8tenfitl8kl organized sievieSu darba un sadsivea 

aMtak?V pfirbaudBB ralduB ragofiana, ka arl kopultnee un yimenee, 
b)8eviS.%:u rerTbu veltlt atradfijoSo sievieSu sudzibu iz-

lesalatot fiaja darbfi attiecigas rupnloaa arodbiadrl- 
*”*" koBltejae komlBljas.
ak^itlSfinal,

96 . AdnlnlatriQlJa an cmpnToaa komiteja 
sfskapa ar P3ZP ok

ap-7enia8 paredaet 
u.n PSHS Hlnlstru Padomes 1981 22«janvara
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lemumu Nr.235 prlekSrocibas matem, kuram ir 2 an vsirak bernu 

vecuma lidz 12 gadiem, un nodroSinatj
a) priekSrocIbas atvajinajuma pieaj^irSajifi pee v%a TeleSan&e 

jebkura gada laikai
b) prleki^roolbaa zenea gabalu pieanal darzkopibas

bledribas 5
c)slevieteK-grutnieccBH bszmaksas cej-a zimju pie.^^irSanu 

uz atputaa namiem un s?matorijaBi (saskaea ar mediolnisko sledzie- 

ntt)f
] d) be2mak8as ce].a zlmja pieS^^irSanu daadzbemu glmeniii iis 

pionleru nometnem un sanatorijS® natei ar bernuf
e) iespeju robe^aa sniegt naterlalu palldzlbu giaeneDi,pie- 

^ dzinistot treSaJam bernan, bernu plederumu, bet skolnieklem • sko-
laa formu un a&clbu lldzek^u ieggdei|

f) pl^ot dzlTo^ano platibu, lai parceltu no kopmitneffl uz 

dzlvokjiem gimenesy kuram ir berni lldz skolas un skolas vecuma.

XI DZlVOKI^U APSTAXpi UN S^DZlVES PAKALPOJUMI 
UN SABIEDRISKAS IiDINASaNAS ORGANIZACIJA

97.Lai talfik ualabotu stradnieku un kalpotS^u dalvokju-sadzl- 

Tea apatakjua tia ppalarinfitu vi^u kulturalaa vajadzibaa, Admini- 

atraoija ap^anasi
a}turpinat oeltnleclbu ''Ezerkrast8-l”rajona, Uzcelt 

dot akapluatacija 1982.gada divas dzlvojaaaa aia^as ar 30 un 27 
dilvokjiem.

un no-

b)pabeigt un nodot lY oeturkanl bernu dgraa-novletnoa ar 

280 vietan buvi Rojaa ielai
o)Ttikt oeltnieolbaa darbua tirznleclbaa centra izbuve 

i (Suvarora iol& 71) >
d) izplldlt dzIvokJ.a fonda un kulturas-sadzives eku kapita- 

1ft remonta apjomu 102,0 tukst.rubl-u apmerai
e) lzpildlt dzivokju fonda un kulturaa-sadzlvea objektu te- 

koio remontu apjomu 35fO tuk8t»rub].u apnera*
Remontderbua Izpildit sapkapft ar gada grafiku, ko apatip- 

S rinajla rupnioaa direktora, saskapojot ar Rdpnlcas komiteju.
l)aIvok].a fondu aagatavoSanu ziemai pabeigt lldz 1982.gada

l5.oktobriBi.
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9B. Admlni^tracija turplnat rupnxca alifadajoso
vi|^u gimenaa looek}u atputaa baa^a aeltnieoSbu im paplaSiniSanu 

pie Bartaa up^s.

Oil

B§?:<}P Izrumtc.)}^. nal oeja zimes pirmairi kartam 

dnrba Goda vetfiranloa un korntinlot:!. aka clMi^ba trleoi ( rinl-c kl‘i;'*

99• Aimir.istraoioa pp^emas;
a)paiiazet «^r‘idaJoSiem, kuri dalvo rupnicas majaa, ia- 

darit naSvoklu inkr,e.io uyj xndividualo dzivojafao maju re'Rcri1iu,pflr- 

dodt par attiaijlgu f^amakau nefondfitofi ot^ltnienlboa rnnterlfiluo’j
Saaka^a «r Latvijaa ?SK r/llniptra padoneB leoiLmu Kj’.592 

no 1964 .^ada 7*okiiobra, dalvokju im kopf^jaa liatoSanas tel pa to- 

kosais re-aonta Javeic lizivokju Irriek?m us ervs retina. Pie dal- 

vokja un kopejas liatoSnnas telpu tekcSa re-sont^i pieicr sekojoSi 

d&rbi: griesta baiG;i#ir)a58n5, slenu kraso£>.-ma lin tapgebana, grldu, 
ciurvju, logu ramju (no iekSpuses) ua palodiiu krasoSana, logix le- 

stiklo^ana, logu un durvju armaturaa apmaipa un elektroinstalaol- 

Jas remontsob skaitot ro ieejaa dsivokll*
iec Irniaka veleSanas reiuontu izdara nama parvalde 

Peo ’rpstiprinatajie« darbe Izctnojumiem*

b) iokartot un uztaret atradajoSo kopinitnes saeka^a ar oa-
nltarejieiTi notalkumlem, ko epstlprinSju2i V‘Pilots piana koa;i-

13R3 Valsts ctfLlniacibas koiulteja PSfu3 Flnansu ministrija, 

B>"ska5cjot rtr TAdi ur. VikJ3 CA 1567.geda

c) ppdzJvojam&B platibas sadali jaunuzceltajoa nsmos, ka 

f'rl iriyo dzivokju sadali izdarit pec kopaja \d®inistraoijas on 

fiupnioae ko»itejcs Ismuxs, ssf ka^a ar Latvljaa P3E iVlnistru Pado- 

lEea 1974*£,* 5C*decjfttra Iciumu Xr*6c0 dzIvo;ja3a3 piatibsa sa- 

dali I.itvlj:as P3? an leveroict rdpnlcss darblnieka dsrfca siJ.^Ui 
sa8ni3gii,T.a3 ra^odanii plei i.li:fnno3 sabiedTiBka;)^ dzl/g on uzvedl- 

bu sadzX/d an sabiairlba,

ICO.^dfflinistracija ap^eraas:
- pisaj^irt ^izdevumus rdpnioa atradajoSiea indiviia^lai 

I dzivokju oeitniecibai 700 rub}.a apsnera uz katru celtniakai
palldset indiyidu^ajiein oeltniekieB noforsiet apbdres 

gabalu dokuui^intaciju un anicgt teiiniaka paiidzibu oei tnieoibaj^

P

sJ

4

T^. .- . J
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par attleciga seoiaksa sniegt palldziba kokmaterlala 

sagatayo&ang un apg&dg ar autotransportuf
* palidzet lagSdatias oeltnieclbas aaterialus par attleciga 

eamakau LlepSjaa eeltnleoibaa aateriala tlrdznieclbaa bSzii
« leaps ja robeS&a anlegt palidaibu kurini&l (oglesyiaaXka) 

legSde an apgadat ar aatotransportu (par attleciga aamakaa}*
lOl.Makaa par apdzivojaaSa platibaa lletaSanu riipnicea aajla 

on koaanalajlem pakalpo^umlem notelkt atbllstoSl Llepajaa taataa
i' deputata padotnea Izpllda komltejas nosaoitajae llktaea.

102. ^dttdnlstraolja an Rupnicas komltejajrf apgemaas
a) organizet kapltalas oeltnieclbas» ka ari dziyok].a on 

kulturas-sadzives objektu, sabledrlskas edlna^anaa un tlrdznleci«- 

baa punkta on medlcinaa leataSa celtnlecibas un remonta galtaa on 

keaan&lo pakalpojoau aabledrlsko kontrolli
b) ydkt paaSkumas ealtnleoibaa on raoBontu galtS radaSoa 

i|:$r3].a Stral llkyldaol jalf neple^aat plepeat ekaploataolJa jaoa- 

celtaa dzivojaju&a aajaa ar defektlemi
c) sl8teDatl8kl kontrolet dzivok^a fonda saglabaianu, 

kopmit^a apgadl ar neplecleSamo lekarta, dzlvokja ires un komunSlo
^ pakalpojuau apmaksas parelzibu*

103. lal tfilik aalabota atradftjoSo apkalpoftaaat aabledrlskaa 

idlnS8anaa azpemuBu produkoljaa kyallt&tl un apkalpodaaaa kulturui 

Adalnlatraolja ap^emaai
a)pgo apstlprlnata graflka Izdarit Sdnica, bafeSU| to 

paligtelpu an nollktaya tekoSo remortu, lal tSs ylsa gadu atblla^a 

BanltarajS* praaibaai
'b)nodro31nSt gdnieaa un bufetaa ar labaa kyalltates idle- 

nlem on labaa produkoijaa a8ortlaantu» no laaak par notelkto mini- 
auaui

*1
'll

■ c}nodroSlnat visua maipu stradnlekus ar karstiea edle-
" Blta pusdienas partraukumoa, kaa noteikti saskapa ar Rupnicas ko- 

«ltejtt|
} d)rapnioaa 5dnio&s plaiak levleat jaunaa pakalpojumu 

^oraaa on pftrdot idlenu proi&nedanal|

Kii?



- 36. -
e)diTa8 reista gacLft kopigl ar aabiadriakfta idiniilanma 

darbinleklem orgenizet konferenoesi ka arl praktizet aptaaja ne«* 

jciatlenae ceJa*
104«RCLpnIea8 komiteja ap^emas organitet sistematisku ednl- 

tirdzniaclbaa tl^la darbUjaa kontroli, neatlaidigi cinitiasett an
prat padonju tiardanlacibaa princlpa un notelkuma parkape jlaoiysav- 

laiclgi yeikt attiecXgaa paaftkiuias^ lai noYerata atklatoa trukomua 

gdnXcu un tirdznlacibaa punkta darkft on uzlakot atrad&jogo apkalpo*
fianu.

105*AdBinistraciia un Rupnicas komiteja ap^emas palXdzet 

rapnioaa stradajoSiaa organizet indiYidualaa un kolektivaa darz- 

kopXbaa pasakunaat palXdzot saaas gabalu sa^gemdana, eaklu on des- 

tu aag&dgf apgadi ar darzkopibaa inventaru un ra^as parveSani.
l06*Lai attlatittt atradSjoio vidu kolektivu darzkopXbu, 

Adainlatracija apgeaaa aaoio leapeju robaSda pSrdot par noteiktaa 

cenSa ddrzkop;jieB nefondetoa oeltniacXbaa aaterialua un zSgaata- 

rialu^ atgriezumua tipveida dfirzu aajlgu celtniecibai, kfi arl prat 

attiecXgu saaaksu apg^at darzkopjua ar autotransporta*
107«Adalni8trdoiJa apgaaaa nodroilinat rupnicas ednioaa on 

bofttaa ar bezaakaaa telpfta» transportUt aukatfi un karsta udena 

apg&diy kurlndao on elaktroanerglJu adiena pagatavoSanai*

III kulturas-audzinaSanas im fizkulturas
DARBS STRADAJOSO UN VlfU 5IMi*]NBS LOOSK^U VUJO 

108.Lai uzlRbotu rupnXod stradaJoSo un vi^u giiaenea looek*- 

}.a kalturalo apkalpoSanu, AdmlniotraclJa appeaas:
a)uzturet kartiba kulturi|8 on sporta oeltnes - rupnX- 

cas Kulturaa pili» aporta Xaukuauat izdarot pec vajadzibaa to rc- 

Bontu taral^oa an darba apjoaost kaa aaakapoti ar Rupnicas komite-

b)nodroAinat visa gadu aakslinieciskas paidarbXbaa 

, dalibnieka nogad&Aanu Scflbaa kolbozoa# izdallt transportu Kultu- 

pila un atpQtaa pilaetlpaa apkalpoSaaal» ka ari pec rupnicas 

koaitejaa pieprasXJuaa nodrofiinftt bernu nogadaiaau uz pionieru 

noaetni un atpaka].)

A

M
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c)uzturet oehu an kopmlt^a sarkanoe sturlSus labiekartota 

itfivokllf apgadSt tos pec nepleoieSanIbas ar cieto an miksto In-
Tcntarui

d) vdikt paslkojias, lal Btr§d&JoSle on vl^u gimenoB yaritu 

Bodarboties ar flskoltdru on eportui
e) netrauce3ot raSofianu, atbrlvot no darba strad§jodos»kari 

piedal&s kulti3ras-*Dasa on sporta pasakumos*
109.RupnIcas komiteja ap^enas saskapa ar apstiprinato taial iz* 

dallt lldzek].a8 kulturas-^naBu an sporta paBakoau yajadzlbaa* 

UO.HupnioaB komiteja appenast
a}8isteaatleki organizet polltiaki-audzinoSas on kultumaB- 

masu paaakamas etradajoSo on ylpa gimenea loeek).a vidlx, Izmanto- 

jot dim nolukam rdpnIoaB Kalturas fiilit ceha on kopmitpa sarka-- 

HOB BturiduB.

p

I ;

OrganiiSt lekoijaa, p&rranasp kopiga aylda lasXdana an 

mfikBlinieclBkaB paidarblbas puloipuBi
b)atti8tlt Btarp etradajodiem on vlpa gimenem fizisko 

kulturu on sporta, turlsau un panakt, lal brlvpratXgas sporta 

biedrlbaa "Daugava” rupnlcaa pimorganlzacl jas biedra skaita sa- 

sniegta 2000 ollyekuBy a^^gatavot ne maagk kl 620 GDA nozlmja na« 

ssjaa, 833 maaa sporta klaia aportlatus, 33 plmaa sportm klaaea 

aportlatus un 6 sporta meiataruai
o)Kultara8 pill on aar/^kanajos aturlftoa uzlabot uaakatS- 

mo agitaclju, atBpoga).ojot taja radoSanaa plana Izpildi, komanis- 

tiskS darba brig&Sa yeikumu, koDuniatiskaa darba kustibaa galta 

un komunlatlskSa attiekamaa aadzlvdi veioinat radodanaa novatoru 

pieredzea iaplatliamai orgaalsit darba veterfiaa vakaraa un konu- 

nistiskfi darba trieoiennleka aalidojumua*
Yiaa rilpnloaa Kulturaa plla un aarkano attirldu darba 

pak].aat atr&dajodo komunlstiskaa audzinaSanaa uzdevumam, saiatot 

klnba kulturas^maaa darba ar kolektivam izvirzitajiem uzdevumiem* 

PlaSi lepazistin&t atradajoSoa ar padomju zlnatnes,teh- 

nikaa an nakslaa aapniegoaleni
d)nodrodlngt atradfijoiaa ar alepim no rflpnXoaa alepja 

kdzeai priekiroolbaa alepja sapemianai Ir BASB "Baagava” biedrieai

i

i

m

If
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e)8agatavot 75 aafeiedriskos sporta inatruktorus uxi 45 

sporta tiesneSua.

Ill•Adminiatraclja ap^emas turplnat rdpnloaa teritorljaa lab- 

iek&rtoganu, dekoratlvo koku un krumu destlSanu, aSlaju un pujiu 

dobju ierikoSanu.
112.Xatr8 rupnicaa atradajosais appemas 1982.gada noatradat 

uz sabledrlskaJiem pamatien (arpaa darba laika) ne mazak ka 8 

atundas sabiedriaki-derigoa darbos pie rupnioas lablekartoSanaa.
113* Administraoija ap]^eaas So kolcktlvo llgumu ieaplest lat- 

vieStt on krlevu valodas 2 aeneSa laika pgc ta parakstiSanas,i2- 

likt to oehoa un kopmltnes, ka arl izsniegt atradajoSieni.
114*Admini8traci ja apjjemas iepaziatinat katru ;jaunple5ieinto 

stradnieku un kalpotaju ar So kolektivo llguau.
113«kolektIva llguae darblbas teraiij^i tlok noteikt us vionu 

gada, akaitot to no parakatlSanaa dlesas.
llb.lzmai^as un papildinajuml kolektivfi llguma ta darblbas 

laika var tikt isdaritas tikai saaknjQojot toa ar Administraci ju 

un RQpnlcas koniteju an peo to apstiprinaSnnas rupnlcas arodbied- 
ribas konfercnoe*

Vi888 izmai^aa un papildinajumus noforne ka kolektIvS ll­
guma pielikumuB, tos paraksta Administracij un Wpnlcas komiteja.

AdoinietraoiJa an Rdpnioas komiteja izaaka stingra parlie- 
olbu, ka stradniekUiinSeniertehniBko darbinieka un kalpotaju ko- 

lektlva godan izpildls kolektiva llgumfi ple^emtas aaistlbas 

sekmlgi T‘iiks_l982.gada valsts pldna uzdevumus.

i982.gada

)

ft
I

)

3

I! un

\
l^pnlcas “Sarkanais Metalur 

. dlrektors * ^^^OlOdOVB'I '7♦-

*Qd¥lsdrXbas rupnioas komitejarTj^ 
priekSs^de-tajB! VLv^'n m gnlsSastadltjai ■7 .’v-i • -

- -
Atbildlgais^ par 
izde viiqmi
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^pnlca «Sarkanai8 Wetalurga" 
I-iepajSjBrIvIbaB iela 95.
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Helikuma Nr>l
1982 • gads kolektivairi iigumam

Rupnicas ”Sarkaaals Metalurgs** 
zinatniski-tehniska progresa pasafcusai 

plans 
1982#gadain.

levie 3. Gsidaaa 
16 rmipS e konom.

efekt* 
t.rbi•

Mera levied# 
vion* apjomsPasakuma nossukums Atbrx^ Alnrleg- 

voti lots 
cilveki darbs 
cilv« cilv*

Izpilditaji)

X* z*5*2*2V
!• Pirmrindas tehnologi,ias ievieSana

!• Apgut Jauna teraude merku 20 T C un 
20 rC2 razoSanas tehnologiju ter- 
miski stiprinatas At-IV At-VI klases 
armaturas izgatavoSanai

mart •nod* 
RCLtukst* 

t. 4.0 iii-rv
2. Tzgatrvot velmeSanas stavfi 550/250 

termlski stiprinatas Ai-V klasos 
armaturasiNTl^ 13 izmeginajuas par* 
tikju

3^ Apgut armatures terauda N 12, N 14 
un opaldzelzs 0 14 mm izgatovo§anu 
stiepos

4. Palielinat volmejumu izlaides ar 
minusa pielaidem un to nosuti§8- 
nas pec teoretiskas masss apjoma

5^ Unificet velmeSanas stave 350 ne- 
partreuktas 4 statpa grupo^n sah* 
veida 5 stotpu grupas kalibrejumu

Sk»velm§t 
RCL, AML 
Wet. ^ 20.0irr-ivt.t. 4.05

§k»V0lm*i-rv 10.0proc• 1

gfc.velm.1-TV 30.0t.t. 10.0

Sfc.velm.I 5.0proc• 1
I

I



1

t: j:2* 4. Z- 87
6* levieGt Ironveijera }pe2U dotaju un 

F^obratu borer-anu I-IVproc« 1
II Pagosanes lehanizacl.ia un automatizaci.la

1.0 CM)f KJO
)

1. Velnetas stieples (katenkas) meha- 
nizet© prdeve pie stiepem ar trans— 
portieru palidzibtt

2. leviest? 4.0--6.0 wm stieples bezspo- 
Ju satiSenu

om
3 Sgb# 3 17 4.0 Met^nod.

I
1*2 11 I? 3 Itet.iiod.tf

3* Xzgstovot un ieviost faunas konstrukci*-- 
ias automatu pavsdfeizu anaatOres 
izgatavoSanai

4. Tzgatavot automstisku barotaju un 
ievicst liniju u# bulti^^u iz- 
gatavoganai

5* Izgatavot un uzstadit fcezu izgata- 
vosenos automatiskas linio'as

1vr 2.2 Het.nod.

oet.nod*Igeb. 1 1.5II
Gm
met.nod.tt 2.42

HI lekSrtas iD0de3?ni2aci.ia
1. ^pgtit ;joun8s konstrukcljas krista- 

lizatorus
2. Rokonstruet martenkra^^^pu gaisa pa— 

deves eistemu siltumrezimo iisla- 
bosrnai

GTOf mart.nod.Ill 20.0geb. 50

GBD,STL,GriD
mart.nod.Ill 5.01n m

IV Meterialn ekonoTnija
1 1. Nomainit TNII Nr.2 gazgrieSenas ma-

J Sinu pret bezzudumu grioSahas iekar- 
toa komploksu MUP-150M

2. P^kartot pepildus platform©s un pa— 
lielinat karstas sagatavos padevi 
silclkraanim

GUI) fGBBf mart .nod.4komp. 1 III 32.0

Sk.velmet. 
marten© nod.proc. 1 I - IV 20.0

I



\

3*
6.6.^7j5*4.h.2.1.

V OrKanlzatoriski-tehniskie pasakumi
1. Uzctadit otras Sihtas Gvarus kause- 

juau svara stebillzesenai

2* Kosainlt pildceltoi

AMltf ML| GMDf 
OUPt mart•nod*
GIiTD f GSD f ma I’t • 
nod#

III 15*01gb.

1 II 20.0ft

3*Modei‘ni zet? un uzctadit muld-magnc- 
ta celtni

4* TTzptadit magneta-greifera celtni 
10/10 un pelielinat luznu parstra^ 
di ar hidrauliskam slferem

GMDf G13P, mart, 
nod.

I. HI 14.01tt

GMDf GSD 
luzyu sag.nod.I-IV 8.0 38.0t.t.

5* Nodot GkGpluataclja specialu perio~ 
dlzka profila volmejumu pro­
filer onns darbsgaldu un pallellnat 
armatures terauda N 12 unNl4 izlal- 
dl stlenos

6. legadaties 2 papildu stat^us
stavam 350/250 velniju noraeipas Ici- 
ka samasindGanai ”

7* Izgatcvot un uzotadit volme^^anas 
stava 350/250 Jaunas konstrukci^os 
apvodaparatus ”
leviest velmS^anos stava 350/250 
autoaatlsku ierici cilpaa pieepiedu 
izsvieoanoi

om
§k*VQlm-I 2.01gb*

§k*velin.TTI 6.42

GMD
Sk.velm*II 2.82

GMD
§k*velm.1gab.

Rupnlcas "Sarkenais Metalur 
direktors:'•r.

k.

i x'"'



Pielikums Nr.2 

I982»gada kolektivam llgaaaa

hOpnTcas ^sarkanais metalurgs dzo pasahjmif ieyieSanas
PLANS 1982. GALAM

»*asss=x=sasi=ts»aa««««««*«««««asa:c:aBaea*»«»aaE*»«Ba*aa:«=a*s:5=c*a»r 
Nr. AptrartoPasakiiaa nosaukums

a: * » a c =:» * a a »a« St as atasas ca » aa a» B 5s«a aa a sc as « * »*ar
p«k«Bftaas

1. Darba organlzacijas pilnveidoSana 
darba vietaa t.sk.
a) atradnieka masvelda profesiju 

darba vletu organizaoijas tlpreidl 
projektu ieyieSanai

b) lTD un kalpotSju darba viata tipveida 
projekta ieyleSanai

2. Parba yietu apkalpoSanaa uzlaboSana
3* Darba dallSanaa un koopareSanaa 

pilnveidoSana
taja skaitfi profeaiju apTienoftana

4. Plrarindaa darba Ratoiu un paneaienu 
ievieSana

5* Darba nomiftanaa on aanaksaa pilnyeldoSana
6. Darba ap8t&k].u uzlaboSana

110

70
)

40
300

200
100

400
100
400

I,

adpnloaa »»Sarkanaia Matalurga** 
direktorai

NvOolodora

Arodbiedrlbaa rOpaloas koai^Jaa /? 
priakiaedetfijai

I \
I

/

Hi

■■



lektiven ligunsm1982«s*1co

Y^upnScoa -Trrkonais !S9tolurr:s**
derbe normu pSrskoteG un eizstaSenas kal0Bd52?e plane 1982*g8dom*

assratsssrsasIjstsrrstsrrsrsrrrssrssssasstSKiacsss

/.ptvep- Norfiiu ctundu siTeite Berbe leilca iast2?5d0s 
licla tek^gedg boi^ ekonomija^ normu pe- 

sti^adn* P§c pastavo-P§o projekto- un izbrivo- PugstinS- 
okeits Saza nomam jeoaia normom t§ persona-

la skaits

aaagjataaaassaaggrrdagn~zssr«:gg==a==»=ss»2*tt«aaaaaggtragatMSg=s=5agg====:=3»=5===f=:=2====f=
Hr* ceba $ agregata«iocirk^ ,profeeijas^ 

darba veidi

zrgstssgg
PSrska—
tiZQO
nonmi
skaits

Wonau parsfcetes 
priaetojuios

PSrske-
P* tes
k*

juaiG % 
(flaika 
mu pazomi- 
najums)

nor-
(CGt#) cilv^st*/

cilv«
«gg«««S==lgg=S=»«S=2ttis=:3«»=f»«==2=3=g===g3gg!==:§===========S§==S====^«»®=»==^-^~=2i-.2r:=«ggr:=g=e=:====§-=:====«==3===5=^==5gg==ggg^=~ ■~r:=r=3gg=g=5t*

"dgelza volmetrye 
1 .Yelme o um^^Va!^o"cna velm^stava 

”350/250«C:
2.Velmedumur05o8oil« velm^ 8tav€l ”350?; 

3« Volmdu virpotaju darbl

Ots*-tohn*posakuinu plans* 
”RD'?o^onc8 plans 198^*scdexa 
flctemo normu plans

•m ^ mm

Tolmisfel peactotu normu iu- 
st'M^ona on levloScno
Tohniski pemefeotu normu is- 
struda’cna or poeueot.gobel- 
drrbu Izconodunlem

7,3/6.8
5.3/5.O
5.3/5.O

21456A0
14902/4

628/0.5

29W96
282074
11942

315552
296976
12570

X 15222
I 11637

69 n
Strrulniolrl pla gotoi^B produkcijos 
nosutiScnes

4. 6570/J.l 17.6A5372304380020TIX4

'Pohniskl ponototu nomu la- 
str'daSana un ioviornnanoootalisko pleslegumu griozo;|u 

drrbiQDl
5. 2847A.4 ll.lAO28479 2562313I11

7.1/6.y050965G9736U 3AO*«307Kbps pa eebu

hnisku pasalrunu iovieSoaa 
bniski pometotu ziosaru 

normu oieliebooena
Motcllzatradadupu ceh^,

bH ptuvQs iecirkpa
tohnolog*iokartes x^emontderbl

34*5/25*7
34*5/25*7

670A>*3670/0.2
*Pe19W)263.0

26101 51101. 19405W130
Tehnisku pesafcumu ievienme28*5/22.2

28.4/22.1
40*1/28,8
28*5/22.2

4990A*5
870/0.2

1970/0*6
700/0.2

1755022540
3940
6920

6XX2* 4Otlopules kodinSSana
Stlepulea atkvSlinSSana 

Haglu l0sai^5ane (telferists)
Kbku tGro8(kcGt7u) romonts
Bcglu automStu tohnol • ins1:ruTnQntu 
izgat- voilena
Qanibu k3Su lagatavoSana 

Kbps pa ealui

ft307018 XX5.
ft4970II 254.
n246031601II5 a

6* 40.1/286
11.2A0.1

♦f2400/0.6 

600/0.5
59808380a1714

tt536059607. 4n2
29.7/22.943230 12870/3.926 56100273

I/V-

‘J-

V;"*' r’:
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tgg3ia:«BSg5=s=ia==rs«g=!S=r3==sss=r=rs5=;=a=r==:=s3iiass=;a=g=r==:=:ar=rs:ggasa-==:=s:=5r;=ga=gag=r==;=;s;sK!Ma^.^==!3gs=ra3=5s;33gag==r==5a=r=;=5===arss=^
2. 3. 8.4. 5.1. 6* ?• 9. 10*

Autotrensporta cehs
1* TCraveji skabek^a balonu iekraus.- 

izla?ausanas darbos 1 24/-III lUl/10.02 216240 KovaooJuSas normas
Bzelzcela transt)«ceh8 

!• iravejl 8 689/-17 15 6888 ll.lAO.O6199 Izcenojumu paaugstinSSana 
vienlaicigi ar normu par- 
ska ti un aizstasanu
Novacojusas noiaas

i____ “fti-iiiehan^cehs
1* Trosu izgatavosana
2* JGrM-150 remonts
3* gteres H-475 remonts 
4* ‘^Vreres CBM3 remonts 
5. Plak'pu nomaipa "Trio” statntm
6* Plaks^ nomaipa ”Duo”statnim
7# Dicku SlpSres remonts 
8* K:onv0ij.t§2u montaza 
9« Gazu grieSaJias varpsta 

blivju nomal^a
10* Gazu grieSanas horizont-cilindra 

remonts
11# Velm.st.”250** varpstas bliv^u 

nomai^ia
12* Volm.st.”400”varpstas blivja 

nomai^a

Remon
11 I 1 2710,8

6379^9224.2
259.9139.6
142.7
199.5
142.2
257.1
171.6 

90*5
150.8 

432.0

301.2
197.311.8
13.7
10.0

11.1/10.0
3.1/3.0
5»3/5.0
5.3/5.0 
5.3/5 
5.3/5 
5.3/5ll.lAO
5.3/5
5.a*/5
5.2/5

3012
6577.2

236.0
273.6
199.6
150.2
210,0
153.0
270.6

8 1 6
1 X
1 X ,rt,

1 X 4 ,w.
1 X 4 7.5 .tt.

1 X 5 10.5
15.81 X 4

t1 4 13.5
1 X 180.64 9.0

1 2 ,X 4.795.2
1 X 2 158.8

480.0
5.3/5

11.1/10
8;o13. ITaglu automatu mezglu reoonta

14. Pierodzes-stat .normu nomal^s 
pret nozares tehn.pamatotam

15* Kristalizatoru 6aulu sadurSana 
uz eveldorbagalda

16. Neglu automatu klolpa varstas 
virpoSana

48.074 X 2

668 5.3/5592.816 29.6HI 563.2

ii.iAO5 2II 216.0 24.0240.0

8 380.0IT 4 400.0 5,3/5 —w—20*0
17. 5.8/5.5Kopa pa cehu! 784 70 13234.6 724.612510.0

Pemontu celtuiecibas cehs
1* Pkardnieku darbl
2. Jumlfca darbi
3. Apdares darbi
4. Rekvizitu izgatavoSaha 

5* Modejgaldnioku darbi

12.5/20
26.7/21.1
33.3/25
47.7/32.3
8/7.4

FovecojuSas norma*60 II 2 2750 5502200
3000
1200
1300
3000

80070 II 3800
1600
1920

2
10 II 4 400

-2-62020 II 2
15 240IV 6 3240

24.3A9.6Kbpa pa cehu: 175 261016 13310 10700

J
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===i=s=ri==:=:==:=:===t=:===:=3=-=s«sr:r:==: :=: ■=r; ====5!==sa====5========i==:==:as=:3—=:sr—s— «=s=:sss=r=is=s;1. 2* :==:^terr;2 4*f. 6* 2- 8. SLt 10 >

IiuSna sagatavosanes cehs
1. Krana Nr,8 msSinists 4 I 2 6264

91200
5976 288 4.8/4.6 

2.6/2.5
HovecoJuSas nomas
Darba apstSklu azla«* 
boSana

2. Metalluzpu parstrades brigade 2 2Y 32 88920 2280
Kbps pa eehu 6 34 97464 94896 2568 2.7/2.6

tiletuves ee^w
1. Veldotaji-le^je^Jl
2. IiSjumu apclrtejs

't

39 IXI 27 , 1296 1137 I59/O.O8
872 122/0.06

15.98/12.3 Koveco;]u§e0 noxna.
13.99/12.339 17 12 994

Kbps pa cehu 78 39 2290 2009 281/0.14 I3.98A2.3
m:

Bavisam pa rupnicu 1408 509 B86894.6 820725 66169.6/22.8 8.1/7.46 k
r

jO 4.

^ 'a
tttpnicas '♦Serfcanols Mlttlurgs** direktorsi S-'
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Plellkou irr.4
X982>gada kolektlraa lXcaaiain«

SAEAISTS

Par in2eni®rtehnl8kajle« darklnielclMi un kalpotajiem.ku- 

rien sakarfi ar nenormeto dark* diaau pieaSkaa papildatvajinajuma.
1. PapildatTa}.iafiju«i radoSajiea un inSeniertehnlakaJlaB 

darkiniekleB, kS arl kalpotajlem, kuri noradSti aarakstfi, pieS^i- 
rami taja gadljamd, ja faktlski stradajuSi nenormetaa darkm 
dlenas apatak^oa.

PapildatvaJ-lnajuBU pilnS apmSrS pleSJiir tikai tada gadl- 

junfi, Ja darbinieka atr^lnajama sa^aaSanas Boaenta 

saraks-ta minetajd amatS ne aasSk kS 11 aenedua. ffadljua^oa, ja 

darbinieka noatradajia aaatS, kaa dod tiealbaa aaseni papildoa 

Tajinajumn, aaa&k nekfi ainetaia laika, atrajinajnau pieS^ir pro- 

poreionali noatrSdStajaa laikaa.
2. Pieprasljuai papildatvaj.in Joaa asgeaSanal JSiaanieda 

rQpnIeas DOD-S ar ceba rei d'-J.aa Tadltaja (atkarlba 

atalai par to, ka minetaia darbinieka fektiaki stradajia 

taa darba dienaa Bp8tak].08.

nostradajis

at-

no padotibas) 

nenormc-

® ** »*==- * s=s: 3= =E» as as * *:
Hr. Pa pi Id a t V a na J aaa 

ilgama (darba d.)
^3=ss:=c=:£.s=:eaB

Aaata Aosaukons
II®=*== = ==srss==s=t=s:sc =~® ~ *=ss *s * a==* « ss * s: ar =* s= s ss s:» as a; c

1. Diraktors^vina vietniekB-i, 
galvenais inienieria

galv.energa- 
ti^is, vi^Lu vietnieki

5. OalT.gramatvedlBtVi^a vietriieka 

4* Dejas vaditaJi,vl^u rletniekl 
5* Cehu 

pallgi
6* RagoSnnae d^las on cehu veo* 

dlspeSerl
7d Birojujsektoru

cehos un d^].as 

ra^oSanaa
9« Mai

12

12
12
12

▼aditaji, vi^^u vietnieki un
12

12
on dieneatu radltaji

■ei8tari,Yec.ieoirkiju meistari*^ 

■ainu,gara2a8,re«.meh.darbnIcas,depo,celu
iecirk^’^dlt5jl“°xj“*' dieneata un raKoSanaa

12
12

12
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10# Ra^ogRuas iBeistari,kontroles meistari un 
iec.Beistari x)

11. Visa nosaukaiia Ttoakle inl^enlsri on in^enieri 

12* Cchu oehanlj:! an elektrl^i 

15. Visa kategoriju Inzenieri-konstruktori
14. Vecakie kalibretajl
15. Stscija dagurenti
16. Vecakie BorBeta^l on nomitgji 

17#. Vecakie ekononisti on ekonosiati
18. Vecakais joriskonsulta on jariskonsuits
19. Veci kic preSzlpi un preSzi^i
20. Vecakie inspektori un inspektori
21. RazoSanas dr«].ss un cehu dispeSeri
22. Gehu un daj.a vecakie gramstvezi an gramatveM 

23* Finansu nodsJ.aa vecakais kasieris
24. Zinatniski-tehnlskas bibliotekas vadltaja
25. Visa nosaukUBu tehni^i
26. Ocntralas noliktavaa p&rzinia
27. Sekretars-stenografista
28. Arhiva parzinis 

25. kopmltries komendants
30. Instruktori
31. Roliktavas parzi^i,veo.noliktavas pftrzi^-^atrad- 

nieki,noliktavas parzi^i-stradnieki
32. Rupnicas laikrakstm redaktoka
33. Talks
34. Meneata vieglag aatonaginas vaditajs
35. AudzinatSjs kopmltng
36. Salmniecibas parzinis
37. Uzgksltea grapas vadltejs
38. Dzivojaaft iecirkpa vadltfijs

x)lz^eBiot tos, kuri sa^em atvaJinSjumu par kaitigiem 
darba apatakjlem sasks^g ar Valsts komitejas darba un 
darba algas 3aatajLunos un VACP Prezidija lemumu 
Rr.298/P-22 no 1974.g. 25.oktobra.

finiteioas "Ssrkanais Metalu^:^” a ^ /

r^Aarodbiedrlbas rupnlcas komlte

12 1:
12 i
12
12
12

i12 t
12
12
12

6
6

12
12 p

i12 I6 i
i6

12k

6
6
6iS

12
i6

12
6
6

121
6

12
12

%



Plellkums i^r.5
1982.gada kolektlvan liguBaa*

I
Rupnieaa **Sarkanais Matalurga** 

darba alseardzlbaa un droSIvas tehnikaa pasakuma
p 1 I n a

1982.gadaa.
==acc«*EC*s*S8:sEa;s:«=acfcss3ssssas»ae=taME w«s=asrsscsEcaECcaexttst«sfeae*ss;a;*:aE=:c«sas==:s=*s:ss«e«

Mera Pasaku- Izmafcsa levieda- 
vien.

Nr. Pasakuina nosaukuaa izpilditijip.k« tukst. nas 
akalta rub^. teralni

BU

s:2 7X. 2* 4. 5.
--------— ==s*= = =^=i===s=—=~==~«s:=.3t:=:sts=jc.saxassatxs:=ssxs:a:*ssscs==s=r:==«:s=:=r«===:==ssss=;x

PriekSllkumi nelalaea gadijuaa nover^anal
Martens1. NoffiainXt tredo nuld- 

celtni 1 1 34,0 II kT. CUD
2. Wonainit pimo Bold- 

oeltni pret jaunu 
piras nomainlSanaa pa* 
stiprinat Betalkona* 
trukcijaa

3* Atjaunot hidraiili pko 
domkratu parku

4. lekartot remont apgals- 
Bojumu par kolonu rla* 
daa "B” un ”b ”

3« lekSrtot gasaa vadu 
remont a va;)ad2lb&B pa 
kolonu rlndam ‘'A»* un 
'’B** us Id atzimes

6. lekSrtot telpu el.lc- 
kartas itlabaSanal pa 
kolonu rindu

7» Udena suknu staolja 
hermetizit Qdens kra- 
tuvju sianas

U Mehanizet kausu odere- 
juBu izjaukSanu ar aks- 
kavatoru palidzibu

* ugunadze^anas
sisteBu hidrauliskas 
■feras aukjj.u stacija

Martens
aMB
Martens
lekartas
saktors

1 1 III

6• gab. 1,2 I

1,2 n Martens

0.6 III Martens

X 0.5 I Martens

Martens
OMD1.5 II
Martens
lAM

X 2.5 II GMD
Martens
GMB

1 1.0 II

. \
V
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2. %4. e.F,1. ! ••
10. levi^st J^.Ult0rT:atl,9j(0

dZf|S«?n98 eisterna NLV st- 
zimes 4#S 10 M

Jl, ''^ofT^inlt pere^es! tiltiijus a*
sagetay.ja novakS^nas maslnam 1,2

12. lekartot laakama kausu eiz-
bidna apkalpos^irai uz 16 m 
stzTm^s

13« i'ehenizet alzsargekrarja par- 
vietoSanii uz 16 m atzlraea

Luzpu Qg^etavobariaa oehs
14• Oc'^tiiori U't juniu IX

iSiiitss estekedei

15* NoaiairJit kabini on el* 
iekarta celtni® aK-2873

16. Izgatavot un aatnontet ie- 
kapSanas platfomu celfcnim 
CS:-6853

Lletuyes ceha
17. PaplaSinat tel^eru apkalpes 

l8ukuTiu3 csltnlffi GX~3676,
Ok-4015

_ ^klrgu terdud^_ Yft laj^_
18. Izgatevot jeunu pizsnrg.no- 

iogojumu 10-11 aaotatn. 
velm, •’3^0/ocq«

9. Uzstadlt d ?.»i*3 zobe Lora no^o- 
gojuma pic bticrts
velri.«3505250»'

0. Uzstadit plrtes gar rulte- 
kpfti ITdz II rpctatnix 
velin.»»350/250»»

1* UzstadTt no^ogoJuiBu gnr ter- 
fflipkas njidl-^anas viata eiz 
lidojofiKs » ^kcras »v*3 vela. 
”350/250« r»

• bzstadit laukufliu al.magueta ” 
apkalpoSanai pie tlrllni;)aa
velm.M 350/250*’

¥arter>s 
JJ QrVD2.9■ > '

Ifaptens
G1l!]32 0.5 I

gab, 2 0.5 I Martens

1 0.5 I Martens

tek./®. 200 5*2 II Laz^u

1 a.3 IIIg^b. Lu^^a sag.

1 1^4 IH sag.

geb. 2 0.75 II Lletave

gab. 1 1,0 I ^^.veln.

»» 1 3*0 TV

1 1.0 IIf*

2.0 I oN —

1 0.3 I
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5. 6.2. 2^. 4. 7.!•
i23, lK/r;atnvot un uzstndit stat- 

^us gtlepuju Saioli novietc- 
ler?al IS m parj.aide

24, Izveidot pare^a piriaa dzase- 
teja velsE*”350/250'*

25* Izprojekbet an IzTeidofe tune- 
li V8i pareju par rujleka aiz 
lidojoSas velm.”350” ”

26# Uzstadit telferua celtpo re- 
oontam OK 7801 

CK 7790
i^tiepupu nollktav^

27• Uzatcntet aizs^rgjumtu pla i»- 
ejaa no svoraju telpes veltn. 
”350”

28. lerlkot tvaika vadu u^ansgreka
l.ikvldeSanai eljas pagrvaba 
VeI«E.”350”

Skarda velmotavs
29* Nobeionct gr id a oinkoSanas 

XQdickn I

30. Wo3tAprin.lt t elf era sliedi 
uji jzstadit J^iunii telferi

31# TJzl^bot atb^lstu konstriik- 
cl;ju ir.dakatora rati^iea

32. Dercntr^t puai rancae

33# I.ekcnstruet zondus vlra gud- 
rona vennata

[IMmII S^f.velo*gab. 1.5 ii

1 0.8 II

i Proj. II ppro
1 3.5 3eo. ir OGM

^^•velfli.
1 3.0 II COM
1 3.0 III
1 3.0 ly

n
M _n

n ti —

1 0.4 I S^.t^.velm,N

1 1.0 IIH

OITS
150 1.5 III Skarda vclm.2m

i1 0.7 III GMD

i2 0.3 II Skarda vela.N

i
24 0.1 I m

M

1 0.1 Igt.

34# Uzmcntet apkelpoSnnas laaka- 
pie kociblnetaa a^erea 

pacejema gsida

35. Atd^llt nr tiTiarpaiu/iu pakofta- 
nes irnterifiiu te.‘lpa

56. lekartot vietu stiepaies grie- 
un pakoftanai

37* Apgainsict telfera reaonta 
laukumu

ciu.
6 0.2 I

0.1 IV

0.1 I

I
ponkta 1 0.2 I — ft.
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We'o:dig;-»1»raa?^j^areu o*»jha
58. Hekor^truet gfSda ggtavaa pro- 

dakcijan noliktavG

'Rt--rflontu-.^:erj?»iLlokais o^Jib
39. Iz^'atavot vltrioa pacelaja 

darba^aldam "SverdloT**
40. faplaSinat; atiklnieka tclpa

5,5 II ilstalizatr.c.

II Reffl«mah.c*2 0.4 1582.g.
1 C.3>* II

Remotit a-eeIt/>lt^o ,ceha
41, levieat t-ipT^ida rati^ius zaj|- 

Biatcriala parvietoSanai 6 0.3It Eem.oeltn.c.T

42. IififConstrue-fc .nozo^ojamas pis
ftV sliTiaSIaaii 2 0.1 17 PKOH

43. ?*ic:haniz5t Tagonu bortu atbals- 
tu apstradl

LAM
1 0.8 IV COM

ce hr;__
44. Uzptaciit jaunas konstrukcijas 

aiasHi’gvara tu katlam KY -80 
’T.t.3 gb. 1 0.25 I Tr.sp.c.

linerA^tibkaia ceJis
45. ITzs^^ndii; signalierici "Radian^ 

akabekja lecirkpa tp.ritorija

L'rcizcclg t.rr?nMpGrta cehg
46, Psrta.ipi't k'^jrt.-'ta tldent’ r.aisl- 

ta jus

^7. I(*kartot ekabea usglabaSanes 
vietu

td. Icskartot korbita azglabafipnas 
vietu

1 2.0N II energet.c.

gb. 4 0.1 I dE.ceJa tr.

1 0.3 II — f»—

1 0.7 I

Koyhi nQl&itaas gadijutriU novar^anai 99.3 

ipBakumi a^alinpstlbas novelr?4anai

Isproj^ktet on lekartot 1 ^TLM 
opera toxieci tcipa

Hzotadlt •alsft kondioionierus 
vacllbaa puxbl

— W —

9. mo,oQn 
1 ffiartena c.1 1.0

gb. 1 5.0 II Martena c.
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51, ReJccnstriiot Krairns iepildJ- 

Sanys 0011;7 a k.?-bi.nos

I la iuve^ caps
5?, jBstalit varstuo epcirgenae 

iec'lr)rnT nr hidr??,;iisko 
piedzi^a

lerdUciA vgIpotava
55. Uzistiiait iiionaniaetuj varGue 

atiapuju nollktava

54. Kekonatriic't sodzivea korpa- 
sa vantilaoiju

55. roK-rainit g^laa konJicioniari 
Vjlaiju v'lrT)otavaa vartiem

55, Jfskonr?! ra.3t VB-1 speJldSi^a- 
nur velea. *’350*’

gkilrda V e-lfn~ta va
57• ^akonatrukt ventllaciju 3a-

dzl733 telpao

58. Rekor-dtri^iH;t vontilaciju 
clnkoSrao v anaai

59. lakaptot apaildigffn88 slste-
rau atputas tel pi

60. TJsfjta lit ri00iicc»3 Vf^nPilaci-
:ju pi« va'^na.9

61. dnstiiii; l:yaroelianas lakar— 
tu .jaura^a?.

CG.-^
gb. 2 12.0 I Vartena c.

OQIS
2.0 I lie^uve1ti

I ^j^.velm.n 1 1.2

kpl. 1 2.4 III -»*♦»

1 0.45 I ,.N^

1♦♦ C.I5 I

kpl* 2 0.9 I Skarda v.

1M 0.5 II •.W*.

4 0.2 III

Metallzstr.c. 
IV OGM2.5

Met8l- 
I iaatr.o.0.25

22 tu^uiQhnni akal a oelia
d2. Isveiljt uutobU38 i^^ietaru pretl 

i t Ji. iL cha a i .rik.%£i o eh?** m b .

^5. Iz^at^vot erEULlcl^as savak- 
^'^^nes Giatar.nu

kskor ntiuet ateuksan:::fj ven- 
tilaci;;u ffeilnafcj^nee lecirk-

OGW
1 1-3 III ?K0

1
3M 0,2 III Heti.ineii.c.

nl 1 2.3 IV



6.

2. 5. 4. 5. 6. I •1.
I Rgmorita-ce 11ni ec:~? b«"-! ce feg

65. Mak^linieka derbnlea \i^r:i;?i,a It 
pnpiiaas apgai3i£ajtiiau

66» Hekcnrjtruat g,'.rT:)tuv;]u okapS^u
vantilaoiju ^

67* Eekcnstruet ventilHol^i^ riprsd??- 
ra telpa ”

!I‘ V R1 k ka o. ■ ba

6t^. iRstiprinat lauiaciju ica claffi 
a till 3-^ to ram iOJ—Ptjp.i

69. Kntiu maiaa aadaivea telpas 
icirj?.r tot ven i;iIt ci jli

KlR -c t ro-refn-rcehs
70• TlEBtL'xia.t “mniD Rcl |u 'nsagneta

remontu tel pi
KopS: s^slim^ara? noverBanai

Prlgk?^likoml d^rM apstakl-a gglaboSanal 

yg rtepa. cc hsi__
71. Uzrtrri't veriiilaci.ja frakcija 

drupiriasanes iekartai

72. ReKc.^struet dilmepa traktu 
1 kraari;-

73* t'laha'T j t r.qb.lonu apenilrdianu 
kaasu udeiuBaiias E&iinai

74. Ri^konairuet oelt^a kabinl
sagatavju .novsk^j^naa parlaicie

1 75« lekartot atpftas vietas

ca I Hcf?)*ce.lta*c*kpl. 1

Hai9»oelwn.c» 
II I ekar t.a3 bi r *1.21

SQCC.5 III1
♦-.

1.2 III Tv.sp^ka o.1

1 1.8 XIIkpl. mm ^"’

OvrMy el.*3fom.c.
IV ickartas bir.10.0 

47.15

1 10.0 IV 0GM,0GE

30.0 I OGMyOaS

0.2 I

OGK
0.3 Ix Marten®1

1.0 II Martena 
OMRtOGM

2

1 6.0 I? OGM.FKO 
Martens

76. Rekonstruet J^iveSanas kraania

Li. 3 t uj « ^.,9.9, bll*___
77. IIznit^jTrt prpTldfip

f^kir^u terduda yglmvHava
78. ri'Tve?t p^pildus Iclensvida zia-

I tera norikalofianai velm.**350‘’ gb.

« 79. Uzstadit piespiedventllaoljtt 
1 zem dzesetaja velai."350** ”

4.0 IV Idetuve

0.3 II1

6 0.9 II «.Ni»
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80. Uzstadlt pecejarau galdu aiz 
50 t.Sjferes vela*”350”

8l« lekartot treio ”kabatu” ga- 
tavas produkcijaa aay^Sa- 
nai velm«”350”

82. Icgadaties rati^us parai^u 
nogadaSanai laboratorija

83* Rekonstraet no6>uk§ena8 ren- 
tilSoiju pie g&zes krasns 
velmju virpotayft

84. Uzstadlt mitruaa atdalltSja 
asspiesta galsa sistemi 
yelmju virpotayS

85. Uzstadlt ventilacija ylrpo- 
ta;)ieBi pie tekstollta ap- 
strades

1 0*7 I §^.yelm.i.

S^.yelm.o. i

1 0«5 II OOM

2 0*12 I S^.yelm.c.M

X 0*4 IN

1 0.15 I

pro
X 4.0 III Sf.yelm.c.n

Skarda yelmetaya
66. Rekonstruet aizaargzondii yirm 

oinkogands yannms

8|. Aizmuret ar stikXa bloklem
logus vecejas sadziyes telpaa X2

88. Izgatavot skapjus makslinieka 
darbnlca

gb« X 0»5 II Skarda y.

2 0.4 III

0.3 I
Remonta^ffiehanlgkais oehs

89. Izgatavot faunas konstrukci- 
jas parvietojamos rati^us

90. Izgatavot aallekamua ekr&nua 
katlu kaleju ieclrknl

2 0.6 IT Eem«Hft0ii.o.n

6 0.6 IIIn m,nmm

Remonta~c<^ltniecIbas oehe
91. lekartot telpu stlkla grieda- 

nal un glabaSanai kpl. X 1.2 I Rea.oeltn.c.
92. Izgatavot darba galdu finiera 

grieSanai
93. Izgatavot un ieviest taru priaki 

krita pastas

91. Izgatavot un ieviest taru 
prieki cements

gb. 1 0.3 II • N..

I
gb. 12 0.12 111

12 0.24 HIn

i
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3* 4* 5«2« 6.1. 7.
Tyg^ika^speka cehs

I 95. Rekonstruet ?^pgaistooSanas 
^ sistemu kompresoru staci- 

ja Hr* 1

96. lekartot droSifeas tehnikaa 
stiiriti ^Imiskas udens at- 
tlrlSanaa iecirknl

97. Uzstadit gazeta ddena auto- 
luatu ^Imiskas udens attlrl- 
ganas iecirknl

98* Izdarlt iekart^tas mar^dSa-
Jj:Iniiska udens attlrlianas 

iecirknl kpX.

kpl. 1 1*5 II iTaika-speka 0#I

X 0#8 IVn

1 1.4 III

nu
i 0.7 IV

Snergetiskaia cehs
99* Rekonstruet ventilaciju 

mazuta iecirk^a maSinzale 1 1.0 III energet.c.

loo* Uzstadit gazeta udens auto- 
aatu skabek^a iecirknl

iQl* Izvest kapitalo remontu 
el.filtram Nr.l

.02. UzstMIt papildus prozek- 
torus uz Bpzuta parlieSa- 
naa estakades

1 0.5 I

50 IV

1.5 IV

RlektriskS nodf^la
Ii03. Rekonstruet apgaistnosanas

tiklu Diagnetu remontu ie-
clrk;!(nl

• Rekonstruet k^nalizacijas
Si3t(;n3U

•05. Rupnicas teritori^ft usstS- 
dlt pro^ektora siastaz

Dzelzcela-transp.cehs
06. Izgatavot plauktus metala 

UEglabaSenai dcpo

6 0.81 gb. II elektr.c.II

kpl. 1 1.2 II

0GM,0GE
III elektr.c.5

gb. 1 0.2 II dzelzo.tr.c.
07. Rekonstruet pusvagonus pec 

Mag^itogorskas Btet.kOBbi- 
neta metodes gb. 5 12.5 III OOM

^8. Mehanizet sals izkraudann I PRO
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A Ctyhs

lOQ. lebetonet grida aatosia8Ina p 
etavvietaa ^^r#13#lSf 19>20 ib 0GM,Auto-tr.c#100 0.5 II

110. Tle)rof!Strttet udens eadales 
baku Wr.2

111. Uzstadlt el.telferi marinas 
stavvietS Wr.l3

112. Eckonstruet epgaleono^anaa 
sistemu reffionta darbnicas

113. lekartot ventilaciju garaza
114. Rekorstruet apnlldlSanaa 

si sterna automaSIna remonta 
vietas

Attto-tr.c.0.2 I

Auto-tr.c.
Bl.reiiu.c.1 0.6 IIgl3«

Galv.energ.d. 
Auto-tr.c. *1.0 IV

10.0 IV

4*0 III • W—

Eopai priekSlikuiai darba
apstak].a uzlabosanai

Kopa par visie» pri3ki^likuffiieii5 305f08

158,43

flpjpnlafis ”SarkanaiB Mcts^rgs^ 
direktorss

/n- - .

riipnlcas komitejas
' T "" ’V i '•• vprlek^aedeta js;

blodoTs

r:



KLellkHBB Hr.6 
1982.gada kolettlTaa llgumaai

nmfOrWW (PROPEsiJU) 
s A R A K S T S,

Icurlea nsv psredaeta vienreieejas atll(telbas izmakaa par 
izdientt an tiek paaugstinata vienreizejas atlldzlbas ianakaas 
apBiera par rupnlcas kope^iea gada darba razultatiea:

fr# G e b a Stradnieku grupa, profcsija
-------------------------^

» sc e iS-~ ~~ ^
- par
1, Elektro-reKontu

■'i-■:.Sa

<•

fe»arar ■t»«r e*:s= *:scstSccs»==ES»r: =:=:■=: s-r= r-r-—rr =■ S'=■ sc r: =*==* s= =■*= SJS SS*=»•«* *sts
I

aazmetlnata
Vietejas telefona aakaru tikla 
elektroBontieri
pgu locitaji ^
Metinata^i pie kontskta metinaea- 

(preses)maSiraia 
p^u izgatavotaji 
Metala, lejumu, izatrada^aru un 
detaju tirltaji 
aalTaai:j^
Kravaa un bagaSaa plepaeja- 
izdevejs
Sveraji
ParbrauktttYes de^uranti 
Vilcienu sastadltaji 
(etaci^a ?!r.l un lfr.2) 
Dlzejlokomotlvjtt maSinisti
Tgraudkauaetaji un vi^u p<^llgi
Pallgatradnicki (transpcrta) 
Siltuwtlkla on bolleru iekartas 
ffiadiniati

I 2. Metalizstrad&jumXtt
naa

3. Ezelzceja transports

4* Iletuves
5. nemonta-fRehrrlsknis i

» per
Eiektroiekartas remonta clektro- 
montieris (demureJoSais)
Vieteja telefona sakaru tikla II- 
nijlek&rttt un abonenta ierlCa 
elektromontieri 4-5 kategorijaa

1* Elektro-renonts

KurinatSJi
Stknu un konpresoru ickartu 

Sinisti

2m Iraika^apgka

ma
I akravi \rad Itb Ji

Sleictrolskartaa reaonta alektro- 
montieria

3* Wetalizsti'adS jumu 

4* Energetiskais

11 1



2. •
j

*as2E8SSBaa«*a=ar*r*sss=cas:ass£»««t*:*Ee:»s:a:s:x:ss*c«*sat3ss:xr3r««rrsr s:jtr:a:«t*SEaia:st=:s.si=:s.=tr =.--ataat
' 1 1. 2, 3.

Grszes ie3?p,rtu »eD.ontu on ekaplua-
tacijas atsledznieks
Melno on krasaino metalu on
atkritafiia kontrolieri
Tirpot&Jl
Kalojl (rokas Tesera)
Gazsietinoitaji (kas izpilda elektro- 
metinataja darbia)
AutoBiobi^-u remontataledzniekl (kaa 
izpilda agregatu on mezglu at;|au-* 
noaanas darbas)
Serdeija iagatavotaji
VeidijeEaea sagatavotajl '
2aveta
Oelt|iu maSlnistl
Murniaki (ugandroSo aiaterialu)
Hotalurgiskas iekartas remont- 
ataledznieki
Kalojl (rokas vesera)
Elektroatralfr^dznieki
El^ktro-gazraatindtS j.t

Katla kalejl
Elektromatinataji (ar rokas apara­
ti en)
llektrometinatajl (uz paaatomatle«) 

Gaznetinatajl
Gazgriezeji (ar rokas aparatieo)
Gazgr5.ez€>3i (uz pusautorcatiem)
Kalgji (prjeimatisko preiu ur vestru)
Stancetajs
celtpa maSinistl
Metalurgiskas iekartas remont- 
atsledznieki
Re mon t a t sle d zni e kl
ItiStrumentalatsleQznieki
Atsledznieki-santehnilfi
Trosu izstradajuffiu atsledznieki
Vltpu grlezejl (uz speo.darba 
galdien)

5. luSpu s^gatavoSanaa

6* Autotransporta

1

7* Lietuves

8* FeBiontu-mehanlsksio

f



'

, - 3.

1« 2* 3» j
Klekti'oiekartgs reaonts elclrtroTBon-
tieri
Krasota ji
Stropexa^l (zemcelt^a stradniekl)
Kytals aaifetajs^nodarbinalJs pie 
diska an garongriaze jiea
Oalvanilla
Met^lapatrades datbu kontrolieris
Tarmists (nodsrblnats pie kr^snlai 
on vcBaait)
InstroiLsatala^islidznieks - lodetajs 

TToliktavu parzi^
Aatoftobi^a faditaji

Gazfnetinata ji

11
t.

9. Dael8oe}.ft tranaporta

par 50^__
!• "Sektro-remontaI Sadales icrlSu reoonta elektro- 

atsl^dznieiii
Blektrolekartas remonia elektro-
e-tijltlsnleki
Klektroaiontie'ri-'tlr.sji an izolitaji 
pie elektrleko waSIna remonta
E3 ektroiek'^rtae remorta elektronaon- 
tieris
Elektrisko rsronta elektro-
montieria
Katlu iekartas reanoniatisle'lzniekl 
Klektroaiontieri, elektrogSaffietinata ji

Auk&ias apspittSanajs autoaitu apkal- 
potaji
sukstas apspleSairas satoffilta apkalpo- 
ta;|a brigadieiia
Faaetgjs
Gazfi'etinati. Js
Aparetlrae remontataledznieki 

nri a taji
kl^ktroatsledzniekl
Ataiedzrtieki
Parmijnieki

IT

2* Tvaika-apeka

3« Vetalisatradajaoia

4. EnsrgdtliJkaia

5* Dzelzoai^a tranaporta
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2. 3.1.

AatGCioblJu remontataledznieki (no- 
darMuati pie degvielas (etileta
bona Inn) a para turati reaonta
dtiBLljas 12ot.rada;)omu romontetaji 

AkuffiHlatoris 11
Autofflokij.li refflontets'ledznleki (noda- 
klnatl pie krava pacejamlem n»eha- 
alsniieffl ua ffl6i:ianlz§ci;las ll^zek^iem)
Stavn''i j.p (v»;<ranka») axkalpo tajl
Metalu ap satik^auae jumu kauseta^i
Te1do ta J1-1e j ? 41
Serieju 1 zgetcvojl- cperstori
Apcirte;31
Le^ufflu ticitiji (friezeji)
Tlrpotaji
j7.vX rpotajl
KarEiaej.vi rpotaji
Kveletaii
festji
frozota;)!
Sokratu sazobja griezeji
SlipctSji
ABinata^i
Aizzifiittaii
Gravieri
Virpotaji
JEValotli ji

Metalffl eagotajfs»nodarbinats pie 
dlHke UP gerofisiagieffl on grieSenas 
darba

6. Autotransporta

7# Lietarea

8* Fennoatu-meh^nisfcala

I

9* Martana

I

rar lOQ^
1* KleAtio-rcaonta JS t<:lefons nakar/u tikla llnij- 

iki\xBTt\x ur abcrr;nti( l.cildn t jcktro- 
ror.tieri Yl ketegorljas
klektrofflontie rl-kakejniek 1
Atsledznieki-saBtfthjnUfi
Metfiiar4;iska8 ieKartas remunt- 
atsledznieki

Tvaika-apeka

•i'S



1* 2. 3.
3. Snergeviffkais
4, Dzeij&aeJa trr^asports

laslijgjl 

Kraveji 

Ge].ti montieri
DzelzccJ-s ffiaeinlsti
Zemcslt^a stradnieici

Sihtaa iekrSveji 

Lgjufflu Izsiteji

Iffurrieki 
Krasotaji 

Skardnieki 

Wafndarl 
aaldnieii

I
3* Lietuvea 1

6# l‘eiron tu-«el tnie :iib^ g

7. Hertena
■|

ES?
Supnrca^||lll&c,ls Metalurg

i
,Piivs fralosa komite^

; priekiRcdetajat

a’ wsr*.
■Scl^ ,/■

■t-

■4 .
V'--1

■i

'4'
...L

_jr
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) PielikaiBB Nr«7
1982«£ada kolektivaa IXgiUMMl

MATEHIIIAS STIMULkSaWAS FONDA IZLIETOJUMA 
f A M 1

1982• gadam
ar aBa:SFS:s=s= !==:===*=*= =3= as jxssssasaa: as SB aE=:ss:sse:»a»2sa:s==r~es:ss : as a= as =. s: B a: 3= SB SB a: ts SB s K ss K SB =i 3E a: xs 3= *» *.I-

Atlikuffls 
az 1«01
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Pgc finansu Kopa ar at- 
plana likuffiu

aa ss as as SI x: BE as SB SB SB s=s: sr SB i»==: Br XT sc 3s s SB jc
1# Stradnieku preaeSana pec noli- 

kuffilein
2. ITD un kalpotaju premeSanai par 

raSoSpnas plana izplldi
3* Razerve vienreizejas atlidzibaa 

izmaksai par I982«gada rupnicaa 
kopejiem darba rezultatiea

4* Vlenreizejai atsevi^l^a darblnie- 
ku preoieSanai}
t#sk*! a/par aerlS^l svariga ra-

SoSanaa uzdavuma Izpildi; 8,2
b/par citiea sasniagumiea 

darba
• Vienreizejtt aaterialo pabalstu 

izaaksam
• Darbinieku premeSanai par sa- 

aniegtajiem rezultatiem rupnicas 
iekSe^a socialistiska sacensiba

• Darbinieku karteja atvel-inajuma ap- 
makaam, atbilstofii tai darba algaa 
da}ai,kvira izmaksata no materialaa 
stiaule^anas fonda*

4
•i 17.9 119.0 155.9

55.1 268.6 521.7

266.0 221.7 487,2

6.2 59.5 47.7

28.9 57.1

10.6 10.6

23.7 25.7*

55.3 55.3

63.2 63.2
E 0 p S:

^Beidja par Valsts IcvalltateB

345.2 790.0 1135.2

86.5 86.5
Paviaaa; 431.7 790.0 1221.7

;0 a
ppnloas "Sarkanais Metalurga”

direktorst

-Mpnl...

: . { ..’o'. . ^ :

8
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