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Tgtenojot dzivé PSKP XXVI kongresa vésturiskes lémumus par miieu
valsts melnds metalurgijas attistibu, Liepd jas metalurgiskés rip-
nices "Sarkanais Metalurge" stradajo¥o kolektivs, pladi izvérsot so~-
cialistiske saceensibu un kustibu par kemunistisku attieksmi pret
darbu, nodroSindja 198l.gada valsts plana un gaistibu izpildi.

1081 .22d8 sara¥ots virs pléna 6 tikst.tonnu t&rauda un 6.7 tikst.
tonnu velmé jumu, realizéta virs plana prelu produkei ja par 321
tikst. blu.

Snoniegts darba ra¥iguma pieaugums pret 1980.gadu par 2,4 %y pro=
kcijas pldnotd paSizmeksa semazindta par 0,99% un iegiits 1219
tikst.rubju virspléna pelpas.

iy Valsts kvalitdtes zimi roZot@s produkeijas Ipatsvars kopé ja
ra¥ofanas apjomd sastida 48,2 %.

121 sekmigi atrisindtu kolektivam izvirzitos uzdevumus 1982,
gadam, izpilditu un péArpilditu valsts planu un gsocialistiskés sais-
tibas, vél pladdk iesaistitu stradajolos reZfeSenas pirveldiSand,
paasugstindtu saimniecisk@s vadibas un arodbiedribas organizacijas
atbildibu par tédldku raZoSanas efektivitdtes un darba kvalitates
paaugstindfanu, ki ari strdadajose kultiiras-sadzives apstdklu nepéar-
trauktu uzlabofsnu, tiek neslégts ¥is Kolektiveis Ligums 1982 .ga-
dam starp Liepdjas metalurgisk@s riipnicas "Sarkanais Metalurgs" ad-
ministrédciju direktora personéd ne vienas puses un ripnicas arodb-
biedribas komiteju str@dnieku un kalpotdju vardd no otras puses.

Turpmik ligumslédzejas puses tiek dévétas:
"pdministricijamun"Ripnicas komiteja".

1 VALSTS PLINA UY SOCIALISTISKO SAISTIBU IZPILDE

1. Administrdcija un Riipnicas komiteja appemas nodrofi-
ndt 1982.gada Velgts pléna un riipnicas kolektiva piepemto socielis-
tisko saistibu izpildi, taji skaitd:
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Produkel jas realiza-
cijas planu izpildit
lidz 1982.gada
29, decembrim

Realizét virs plana tikst.

produkeiju rol. 500 60 250 375
SaraZet virs pléana:

- téraudu t 3000 570 1500 2000
- yvelmg jumus -"= 4000 600 2000 2600

Parsniegt darba ra-
Ziguma pieauguma ug-

devumu ® 0.5 0.5 0.5 0.5
legiit virspléna pelpu tikst.
rbl. 100 20 50 70
szemin@t proedukei jas
plénote pasSizmaksu -"= 100 20 50 70

>amAzinadt bréka zape
dé jumus, selidzindjuma
ar 198l.gadu $ 5 5 5 5

Ieekonomét pret neteik-
tajam normé@m:

-~ nosacite kurinime % 0.4 0«4 O.4 O.4
- elektroenergi ju " 05 0.5 0.5 05
- siltumenergi ju v 1 1 1

- metdlu (velméjot) t 550 90 275 370
‘asniegt augetilk@s kva- 4 45 47 45 45.5
lit&?gs katggqr;jaa pr°iilj.

dukel jas islaidi rbl. 41.95  10.0 2047 28.0
Tzstrédat jaunus sten-

dartus gab, 8 2 4 6
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2.,Administraci ja apgpemas nodrofin&t nepiecielamos nesei ju-
mus, leai sekmigi izpilditi:

2) noteiktos produkeijas pasitijumu uzdevumas;
b) visus pasitijumus laukssimniecibas va jadzivém;

3. Administrieija un Ripnicas komiteja epnemes turpindt vis-
pusigu palidzibu Sefibas padomju sziiniecibim "gramzda®” un "Wiea",
izstradat planu kepigam Sefibas darbem, kuré paredzét sekejosus
pasékunus:

a)sniegt palidzibu louksaimniecibes tehrikes un iekértu re-
monta, izdelot kvalificetu remonta personiluj

b)uz laiku 1lidz 2,5 ménediem izdalit 7 mehsnizatorus,t.sk.
pedomjn saimnieeibai "Gramzde" - 5 un pad.saimn.,"Nica" - 2 séjas
kampapai un ra%es novidkSanai;

c)atlaist metala produkeiju un celtniccibas materidlus sa-
skapd ar noslégte ligumw;

d)sniegt palidszibu raZas neovidkisnag laikd, iesalsto$ lauk-
sprimmiecibas darbes riipnicas stradnieckus un kalpotdjus, péc ripe
nicas un pademju saimniecibas vienoSands;

e)organizét kultiiras-masu pesdkumus pademju saimniccibds ar
ripnicas Kultiras puls mikslinieciskds pafdarbibes kolektiva pie-
dalifanog.

II GSOCIALISTISKAS 2AC:NSIBAS UY XUSTIBAS PAR XOVUNISTISKU
ATTIEKSMI PRET DAERERU ATTISTISAwWA UN PILWVEIDOSANA

Turpinet cipu par ra“oSanas efektivitites paaugstindSanu un
augstu darba kvalititi, istenojot dzive PSEP XXVI kongresa lému-
mus Administréei ja un Ripnicas komiteja sppemas vispusigi attis-
1t socislistiske secensibu un kustibu per kemunistisku ettieks-
»i pret derbu, lai pirms termipa izpilditu valsts pl@nu un ripni-
cas kolektive piepemtde socialistiskés saistibas 1982.gedam.
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4., Administrécija un Ripnicas komitejs sprnemas ne véldk ki
katra ménela 20.datumd nevirtgt cehu keolektiva un brigiiu soci-
alistisk@s sacensibas un komunistiskd darba kustibas rezultatus
par iepriek8@jo ménesi.

5« Koelektivu socialistiskiés ssistibas apspriei un pieyem
tikel attiecign cehu, brigdiu un dalu sapulcds un konferencés.

6. Brigaim, iecirkpu, d~lu un individuflés socialistiskas
sacensibas un komunigtiskd darba kustidas rezultftus apspries
katru méngei attiecigi kelektiva sapuled, bet rezultéitus pa ce-
hiem un rupnicu - riipnicaes kemitejas un 2dministriei jee papladi-
néids sedés, saskapd ar Welikumu per secialistiskis sascensibas
orgenizdei ju ripnica.

T« Ceha kolektivam - pirmés vietas ieguve jaw 8ttiecigé cehu
grupéd, pasniedz ripnicas Admirnistrécijas un Ripnices komite jas
cele joSc Sarkane Karogu, I pakdpes diplomuw un neudas lidzeklus re-
Yofenas pilrmrindnieku prémésSanai.

Vateriflis stimuléSanag fenda izlietojume t&mé 74 ne
‘kopé j&s sumas paredzét starpcehu socialistiskés sacensibas uzvaré-
taju prémésanai.

8. Administricija un Ripnicas komiteja appemas socisalistis-
ks sacensibas usverétiju virdus atzimét Geda plaksnsd, ka ari pie-
lietot citus atzinibas veidus (apbalvet er Geda rakstiemw, izsacit
pateicibu, prémét ar neudas prémijém un pasniegt pieminas balvas,
piedkirt cela smimes us sanatori jam, eatpitas namiem un tirisma
bra cieniem pa Padomju Savienibu un &rgemsm u.c.) plaii inforust
strada joSes par socialistiskis sacensibas rezultatiem;

vérte jot socialistiskés sacensibas rezultitus, seviiku
veribu veltit atpalikusiajiem iecirkpiem, agregiticn un cehiem,at-

klajot neapmierineda darba célopus un izgirédid jot pasikumnus te ne-
véerSanai,

[ 3]

Ye Lidszek}us, ko ripnica sapem par socislistiskas sacensi-

bas rczultétiem, sadela Administracija saskagojot ar ripnicas ke-
mite ju,
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10. Administrécija un Ripnicas komiteja appemas: radit
stradniekiem -+ nepiecieSames apstaklus piegemteo saistibu ig-
pildei, atklat un izanalizét e saistibu neizpildes iemeslus,
sniedzet konkrgtu palidzibu atpalicé jiem un palidzet tiem sa-
sniegt pirmrindas darba limeni.

III ZINATNES UN TEENIKAS SASNIEGUMU,PIRMRINDAS
PIEREDZES, DARBA ZINATNIBK#AS ORGANIZACIJAS

IBVIESANA

11. Administrécija appemas saskeps ar apstiprinate planu
realizét erganizetoriski-tehniske pasakumu kompleksu un ieviest
1982.g2dd 5 raZedanas procesa mehanizicijas un automatizécijas
pasé@kumus, 8 erganizatoriskes pasakumus, 2 materidlu ekenomi jas
pasékumus, 6 pasdkumus pirmrindas tehnelegi jes ievieSang un 2
pasékunus ick@rtas mederniszdeija (pielikpfums Nr.l),

Lal izpgtitu, apkepotu un ieviestu 1sbike kelektivu,
darba pirmrindnieku un nevatoru pieredzi, Administrécija appemas
neerganizet pirmrindas darba pieredzes skelas #8des riipnicas
cehos un iecirkyoes:

e
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gfﬁ. Cehs,ngizzitigan skolag :z:ggzgz- Ternip¥
=%£=: ===wma= =======§======a=zc:=aucamsu—...-zn:.- é:x::zz:ca.‘::.%‘s:ssnu
Martena cehs

1. Martena kradga teraudkause td jiem 34 1V ceturksni
2+ Stradniekiem Sihtas iecirkni 24 1T =ne

3+ Téraudkausétdjiem pie NTLI 36 II ="-

4e Operatoriem pie NPLI 16 IV «ha

Skirpw dmelgs velmétava
l. Velmsfanag gtiva "350" brigadie-

riem 140 II ceturksni
Skarda velmgtava
l. Xargtag velméSanas stive velmdtdjiem 20 II ceturksni
2 Cinkotdjiem un kodindtajiem 22 iv -t

Metalizstrids jumu cehs

1. Yaglu iesaipotdjiem 10 I1 ceturksni
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Ze e @ 8
Tukstas epspiesanas automatu apkalpotaji 21 urksni
Metindta ji pie kontaktmetinéSanas ma-
8inam 20

Lietuves cehs
Formé tAjiem 10
Remontu-mehaniskais cehs
Virpotajiem 10
Remontu-celtniecibas cehs
Virniekiem 10

Ifi%nu sagatavoSanas
EZihte té'j'i_Lem-gaz arieze jiem 16 11
Dzelzcela transports
1, Stacijas deZuranti un maipas vaditdji 12 III
Autotransporta
1. Kravas automasinas vadita jiem 15 II

12. Administrdcija un Ripnicas komiteja appemas vispusigi popu-
larizét un izplatit lab@ko cehu un agregdtu kolektivu,brigaZu un
atsevifku raZoSanas novatoru pirmrindas darba pieredzi, vispirms ie-
vieot to atpalikuS@kos darba iecirkpos, iesaistit pirmrindas pie-
redges izplatifand cehu meistarus, laboratoriju un ripnicas parvaldes
dienestu inZeniertehniskos darbiniekus.

13, Administracija appemas:

a)péc katra paveiktd pirmrindas pieredzes izpétes pasé@kuma,
epstiprinat un realizét raZoSanas novatoru un pirmrindnieku ierodi-
néjumus par %o pasakumu ievieSanu citos lidzigos rafoSanasg iecirk-
jos;

b)komandét pieredzes spmaipai uz citiem radnieciskiem uzpee
mumiem 20 cilvekus - stradpniekus un inZeniertehniskos darbiniekus no
refo8anas pirmrindnieku vigus.

14, Ripnicas komiteja appemas:

a)aktivi piedalities pirmrindas darba pieredzes skolu
organizéSané;

b)organizét masveida kontroli par ieplanoto pirmrindas
skolu apmdcibu gaitu;

¢)pendkt, lai ra%o¥enas pirmrindnieku darba pieredzi ap-
spriestu brigé¥u, maigu un iecirkgu reZosenes saniksmgs un orgenizé-
tu vigu darba papémienu demonstrésSanu tieSi darba vietas

15, Administricija appemas:

a)ra’odanas efektivitdtes paaug-tinéSenas, saimnieciskd
aprékina pilnveidoSanas un nostiprindSesnas noliikos vispusigi at-
tistit darba zinatnisko organizéciju;
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aprékina pilnveideo¥anas un nestiprinifsnas nelikes vispusigl at-
tistit darba zinAtniske organizieci ju;

b)pilnveidojot darba vietu organiziciju, apvienojot prefesi-
jas, ieviedSet darbe pirmrindas metodes un iemapas, pilnveidojot
darba normgsanu un azlabejet darba apstdklus, virzit 1982.gada
D70 pléna tematika uz t4la8ku darba raZiguma pieauguma tempu képi-
né jumu;
I r cas kemiteju orgenizet raiefanas un pelig-
cehos DZO plénu iz ildiSsnas un ieviedanas radesas briggdes;

d)ievieSet D70 pléna pasédkumus 1982.gadd iegit ekeneomiju -

Wiketerubjue Ar DZ0 plana pasfkumiem spitvert 1510 eilvé-

\tbildigie par DZ0 pléna ievieSanu ir eehu vaditdji.

Oe Lal apkepetu starpcebu secislistiskis sacensibas rezulté-
tug, foministricija un Ripnicas komiteja sppemas rcizi ménesi pa-
pladinétajas kopé jids sedds izskatit D20 planu izpildes gaitu.

17. Administrécija un Ripnicas komiteja appemas:

r)radit nepieciefames spet@iklus stridnieku-izgudretiju un ra-
cionalizateru masveida kustibas attistibai, sniegt tehnisku pali-
de

zZibu izgudreté jiem un racionslizetoriem vipu radesajé darbd un

nedrecinut te picpemle ssistibu izpildi;

bl)ieviest redo¥eni ne mezik par 46C racionalizicijas priekd-
0

likumiem, nodreo¥inét gads ekonemiju ne mezdk k& 380,0 tikst.
rablug

¢)priek¥likumus, kos realizéti viend derba iecirkni, ieviest
ari cites;

d)ievieat rafefsnd ne mazdk ki 3 pademju auteru izgudre jumus.

18, Riipnices komiteja un Administrécijes appemss:

a)sistematiski parbsudit piegemte racionalisécijas priek¥liku-
nu un

lzgudrojuau ieviedanas gaitm, pslidest isgudrotd jiem no=~
‘ormet sutortiesibas un sapemt likumd paredzéte atlidzibu, le-
adju un recienaliziei jas darbd jaunus strada jo-

orgenizét raciensligateoru un izgudroeté ju sa-~
nélkslfl es un 'f\‘."l_i ff; ’lf')](,bﬁg

saistot iggud rota

B . 2
“08y sistemitiskd
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b)eistematiski organizét piegemte racionalizicijas prieksSliku-

ma ievieSanas p@rbaudes reidus, publicéjet to materiZlus riipnicas
laikrakstd "Metalurgs".

19/Stradnieku un kalpetd ju iepazistindSanai ar zindtnes un
pirmrindas darba pieredzes sésniegumiem Administrécija sppemas no-
organizét ne mazdk ki 100 lekeijas, priek3lasijums un kenferences.

IV DARBA APMAKSA UN NORMESANA

20.Administrécija, saskapejet ar Riipnicas komiteju appemas:
a)organizét riipnicd striddjo¥e darba apmaksu, pematejeties uz
tipveida nelikumiem un tarifa-kvalifikicijas rekas gramatém, ie-
véro jot kenkrétes apstiklus un katras darba vietas raksturigés
ipatnibas, pendket darba apmeksas sistému maksimdli stimulé joSe
nezini riipnices ekonomikas uzlabeSana.
Izstraddt stridnieku préméSsnas nolikumus un noteikt attie-
cigos raditdjus, pamatojoties uz tipveids nelikumiem;
b)neteikt te striAdnieku profesiju un darba sesrakstus, kurus
apmaksi pee tarifa likmém, kddas uzst@ditas stradniekiem, kuri
aizpemti karstes un smages darbes un veselibai kaitiges darbes,
saskayd ar attiecigds reZefacnas nezares prefesiju un darba tip-
veida sarakstiem;

c)noteikt darba kategori jas un pieSkirt kvalifikicijas kate-
gorijas stradniekiem seskapd ar spékd eseoSam tarifu-~kvalifika-
cijas rokasgré@matém.
Jaunu preofesiju strédnieku tarifikiciju uzstaddit piemérejot
te tarifu-kvalifikiei jas rokasgramatipis eseoSajiem, analegisku
darbu raksturejumiem;

d)pie nepiecieSamibas veikt aviriju likvidéSsnas un steidzamus
darbus, neteikt akerddarbu apmeksas sistému;

e)izpémuma gadijumes atseviskiem darbiniekiem izsniegt nepld-

netus avangus uz derba algas rékina, bet ne lieldku par méneda
izpelypu.




- B, =
2l. Administricija appemas:

a) remontu~-meheniskd ceha ma¥instridnieckiem, (kuri apkalpe
metalgriefanas darbagrldus pie individudléds gebaldarba apmeksas
gistémas), ja tie izpilda darbus, kas tarificéti zemdk par stréd-
niekam pieSkirte tarifa kategoriju, izdarit piemsksu pie gabalday-

ba izpelnas apmérd, kada ir starp stridnieka kategeri jas tarifa
likmi, péc kuras noteikts izpildém& darba izceneojums;

b)samaksu par kategeriju starpibu izmaksd par fektiski ne-
gtridate laiku pie neteikuma, ja striddnieks ir igpildijis izstri-
des normos, un starpiba tarifikécij& (starp striddnieks darba ka-
tegoriju) ir 2 un vairdk kategorijas.

22. Administrécija, saskapejet ar Riipnicas kemiteju, sppemas
nedrefindt materidldéis stimulésSanas fonda izlietofanu péc témes
(pielikumg Nr.7) sekeojeSiem mérkiem:

a)stridniekn préméSanai péc papildus sistémdm par darba un
materifile resursu ekonemiju, k& ari par predukei jas kvalitites ug-
labeSanu un darba kvalitdti. Péc papildus nelikumiem stré@dniekiem
izmaked jame prémiju kepé j& sume nedriket péarsniegt 504 ne iegiitis
ekononi jas.

b)vadoSie, in¥eniertehnigke darbinieku un kalpetdju preméa-
nei péc apstiprindtiem nelikumiem;

c)vienreizé jis atlidzibas izmaksai strdddjeSiem par ripni-
cas kopé jiem darbas rezultitiem;

d)striddjede vienreizsjei prémganai par seviski svarigu
uzdevumu veikSanu un citiem sesniegumiem darba;

¢c)vienreizé j4 materidld pabalsta izmaksém;

d)darbinieku préméSanai par sasniegtajiem rezultdtiem rip-
nicas iek¥sjd socialistiskaji sacensibl. Par darbu svétku diends
un virsstundu darbu prémiju eprékina vienkdrtigd epméri.

23+ Atlidzibu par riipnicas keop®jiem gada darba rezultdtiem iz-
maked, lai celtu uzpsmuma un organizdcijas darhinieku materidle
leinteresativn sasniegt lebfkus visa ripnicas kelektiva gela re-
zultdtus predukei jas izlaides palielin@fané, tds kvalitdtes uzla-
bodans, darba ra’fguma pessugstiniSaend un predukcijas pa¥izmaksas




- 10e =
pazeminiSend, k& ari lai sekmétu darba disciplines nestiprindsSenu
un keadru mainibas samazin&Sanu.

Vienreizé je atlidzibu par gada derba rezultitiem izmaksd péc
ripnicas saimnieciskis darbibas gada neslégiasnas, atbilstesi katra
stridijeS8 darba ieguldijumam riipnices ekonomikas uzlaboSanéd pie
noteikuma, Ud ripnica it izpildijusi pléanete predukeijas realizd-
eijas gada uzdevumu, rentabilitdtes un darba reZiguma képindjuma
plénus.

Ja $ie raditdji nav izpilditi, atlidzibu par gada darba rezulta-
tiem izmeks& semaginites spméres. Atlidzibas semezindfsnu izdara,
semezinet ¥im neliikem plinetds times summas, prepercienfli kopéjam
plinetd materidlds stimuléSanas fonda samezind jumem.

24, Vienreiz@jo atlidzibu par kopé jiem gada darba rezultitiem
izmaksd strédnickiem, vadeSajiem un inZeniertehniskajiem darbinie-
kiem, kalpotajiem an citu kategoriju darbiniekiem, kas sastév ripni-
cas States (péc marsksta), ké@ ari stbrivetajiem riipniecag parti jas,
earodbiedribas un komjaunatnes darbiniekiem,

Ripnicag direktoram ir tiesibas izderit vienreizé jas atli-
dzibes par gade derba rezultitiem izmsksu ripnicas veselibas sig-
sardzibas punkta un profilakterija darbiniekiem, kas peanikuli vese~
1ibas eizsardzibes darba uzlabeSanu un darbinieku saslimstibas sa- °
mazindsanu, kd ari te kultiiras~ izglitibas iesté%u darbiniekiem,
kurag neskeitde ripnicas ¥tatos, bet sastdv tés bilancé.

25. Atlidzibas izwaksd darbiniekiem, kuri nestradéjusi visu
kalendara gadu.

HostradadjuSiem pilnu kelendara gadu, bet aizgédjuiiem ne

darba riipniecd 1ide atlidzibas izmeksas momentam, ir tiesibas sa-

pemt ¥o atlidzibu pée viespdréjds kdrtibss un termines, kédi ne-
teikti riipnica.

Atlidziba tiek izmaksdta ari darbiniekiem, kuri nav
nestradajusi pilnu kalendara gadu, bet aizgdjusi ne darba riipniecd
sekojosu svarigu iemeslu d&}:

- sakard ar:; iesaukdéanu dienestd PSRS Brupotes Spéekes,
@lzieSanu pensija (veeuma, invaliditétes), bérnu piedzimSanu, ie-
saistiSanes augstikis (vidé jas) specidlajés mécibu iestddés, kvali-
fikéei jasg celisnas kursu apmekléSanu (partraucet darbu raZesend)
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péc ripnicas noerikejuma; er pirieSanu véletd darba partijas, pademju,
arodbiedribag un kemjaunatnes ¢rgines; pircelBanu darbd cita uzpé-
mumd vai organizaci & péec augstikstivedu partijas un saimnieciske
organizéei ju lémuma; s~kard er &rzemju kemand é jumu, parcelsSanu gi-
té darbé sakerd ar arstu komisi jas slédzienu, pérejelas doerba ne-* E
spéjas dél, ilgestedu vair@k neké& 4 ménelus péc kartas, atlaiSanu |
sakaréd ar darbinieku skaitu vai Etatu samazinédSanu, sakarid ar nezi-
me jumu darbiwﬁissavienibas kemjaunatnes triecienceltni, darbinieksa,
piederofam tiesibas sapemt atlidzibu, nives gadi jumé;

| -~ atgrieZoties darbé ripnicd sakarid ar: dienesta izbeigsanu
PSRS Brupetajes Spékes, ar darba nesavieneta sagatavebanas un kva-
lifik%ci jas celfanas kursu (péc ripnices norikejuma) beigSanu, vé-
1lgta darba partraukianss partijas, psdenmju, arodbiedribas un keom-
jaunatnes ergdnes, papildus stvalinfjums (13dz 1 gadam) igbeig¥a-
nos sievietém bérma kepSenai, invaliditiates termine izbeigNanes,kd
ari ar pircelSanu darbd riipnicd pae augstikstivoSo parti jas un
saimieciske erganizfoci ju rikejuma.

Pie nepilna gada nestridi¥anas atlIdzTba nesaka ne darba
algas, ko darbinieks faktiski sapsmis detajd gadd, un teo izmaksd
termipos, kAdi neteikti ripnied,

= rupnicas pensienf@iriem, kuri atridi par kuriniti jiem dzive-
Jame namn katlu méjds, atlidzTbu izmaksd preporciondli nestridita-
Jam laikam, ja vipi festdjulies darbd iepriekss ja gadZ un sizgdju-~
8i ne darba atskeites gadé sakard ar apkures sezenss izgbeigianos. ‘

26+ Darba sté%d, kurm ilgums tiek uzskaitits ple vienreig- |
%€Jas atlidzibas izmakses, ieskaits nepértrauktéd darba laiku I
ripnicd. %aja gtA%E tapat tiek ieskaitTtsdsrba lasiks vélétajes \
amates sabiedrigkajis orgenizécijis un dicneste laiks PSRS Bru- ‘
Jetajos spékes, ar neteikumu, ja pirms Siem periediem ir stradidts
ripnicé, un pée tiem darbs ir tiedi turpiniits ripniecd.

27+ Vienreizé jas atlidz.bas par kepé jiem gada rezultatiem
apmirem katram darbiniekam nesaka pemet veréd viga nepartrauktad
darba sta¥u pee sekeo joSas skalas:
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Yepfrtreukté derba Atlidzibas izamskas
téZs i keeficients

:.’.:::..;-‘-;.‘.::2;:.5‘.:::::::%:;-’::4’-:: s s
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e ] 0 0
ne 1 1idz 3 gadiem 0.5
ne 3 1idz 5 gediem 0.7
ne 5 lidz 8 gesdiem 0.8
veirék par 8 gadiem 1.0

IR

28. Cehu darbinieku gvarigdkeo profesiju grupém, kurim nepie-
nékes izmnkasas par izdienu, a2tlfdisiba par ripnices kopeé jiem
darbe rezultdtiem ne materidlie stiumulsiones fonda, X
skagd ar nepartreukte derba std¥u, tiek pasugstinita par 20
50 vai 100% (Pielikums ¥r.6).

Vienreiz&j& #t17dziba tiek palielindta, ja darbinieks
visu gadu nestriddjis augatdik minsta darbi, ieskaitet gada aprakind,
atvalind jumu, pArcelSanu citi darbd uz laiku raZofanag nepiecie¥a-

mibas 4], vei sakard ar Arstu kemiel jas slddzienn, dzemdibdm,birna

barefanu, kid ari velsts un sabiedriske pienfikumu izpildi¥anag laiku,

Pagaidu darba nespsjas lasiku un par laiku atraSanes lauksaimniecf-
bas un celtnieaibas-montidas darbes.

AtlidzTbu pasugstinitd apmzrid vises augiminiteos gadijn-
B08 apregina ne darba algas par visu faktiski nestradate laiku, ka
ari laiku, kas pavadits komandé jumé&,

Darbiniekiem, parceltiem atskaites gada cita pastaviga
kara ar arstu kemisijas slédzienu, atlidzibu pasugstindtad
8Pmeréd sprekina tikai ne darba &lges, kas izpelnita prefesi jas,ku-
ras basud prieksrecibas.

darbd, s

29 Riapnicas darbinieckiem - kemunistiskd dearbas trieciennie-
kuri nes #e goda nosaukumu divus vai vairikus gadus péec kar-

tes, Vienreizs j& atlidziba par gada darba rezultdtiem tiek pasugsti-~
nata par 154,

kiem,

Darba geda veterSniem, kuru virdi ierakstiti ripnicas
Goda gréimata, atlidziba tiek pasugstinéta par 20%.
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Ar arodbiedribas riipnicas kemitejes lémumu labdkajiem
darbaudzindtajiem atlidziba par kopé jiecm gada darba rezultitiem
ver tikt pasaugstindta par 154%.

Gedijum8, ja darbinieks vierleicigi bauda vairdkae
priekirocibae atlidzibas pasugstiniBend (15¢20¢15%), aprékina
tiek pilepemts tikai viena - 1iclakd (204%).

30« Riipnicas direkteram, cehu (delu) vaditdjiem, saskago-
jet ar ripnicas kemiteju,ir tiesibes samezinidt etlidzibas apmérus
vai neizmaksatl (e sekeojediem darbinickiem:

a)kuriem ir neatcelti discipliniirsedi par darba un
razesanus diseipliinas pérkidpumiem;
b)kuri tikuSi devietoti wmediciniskaji atskurbtuvé,
e)pret kuriem ar riipnicas val cehu arcdbiedribas
komite jddas lemumu pieiietotli sabiedriskids ietekméSenes lidzek]ld
(nogedijume, dbridinéjums, aisridijums, rdjiens);
d)kuri pielévuii siotemdtiskus vei rupjus raZefanas
un tehnologi jas instrukei jas, k& ari drofibas tehnikas piArkfipumus;
e)iturli gada la2ikd adminigtrativi sodlti par sabied-
rtibas plArkipumiem (Zam nav huliganiske rakstura),
f)kurus gada laikd seukudaes pie atbildIibas biedru
tiesas un pret kuricm tikudi pielietoti ietelkmédanag lidzek]i,

01

risk3s )

e

sagkana ar Nolikumu par bledru ticednm.

3l. Vienreizeéja atlidziba par gada darba rezultatiem ne-
tiek izanksatas
a)darbiniekiem, kuri atlaisti ne darba ripnicd pirms
kalendara gada beigim, izpemet atlaisanu 25. panktd minégte ie-
mesln d&l;

b)darbiniekiem, kuriem péc darba sti¥a nav tiesibu
Uz atlidzihas sepemdanu;

c)darbiniekiem, kuriem gode leikd bijis darba kave~
Jums bez sttoisnojoliem iemesliem (tani skait@ sresiéts par si-
ko huliganismu);

d)derbiniekiem, kuri nev ieradudies darbé@ sakard ar
Vigu ievietofanu mediciniskajd atskurbiuva;
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e)darbiniekiem, kuri gada laik& par sesbiedriskds ki@rtibas
parképumiem - sike huliganismu sapému¥i edministratives sedus;

f)darbiniekiem, kuri nav izpildiju¥i izstrides normas
(videé ji par gadu). ,

32+Vienreizé je atlidzibu par gada darba rezultdtiem apréki- '
na un izmaksd ripnicas darbiniekiem, pamatejoties uz administri-
cijas un ripnicas kemitejes kopigu lémumu, kas ir galigais. ’
Atlidzibu par kepéjiem riipnicas darba gada rezultdtiem
) usskeita aprékinet strédajeSe vidsje izpelpu.

33« Darba algu ripnicd stréddjeSiem izmaksd divas reizes
# ménesi: neo 24. -~ 25 11dz 26, ~ 27. katra ménela datumam - avansu

50% epmérd ne neteiktds tarifa likmes vai ménesa algas un ne
9. - 10, 1lidz 11l. - 12, datumam - galige aprékinu par iepriekZsje
ménesi.

Ja darba algas diena sakrit ar izejame dienu, algas iz-
meksas dienu nesska péc vieneSands ar Valsts bankas nodalu.

34. Lai uzlabetu raZieSesnas un darba erganizdciju adminigtrd-
cija appemas sisitemitiski veikt raZeSanas procesu izpéti, preci-
28t iekartas pases, izstriddt un ieviest tehniski pematetas iz~
striades normas.

Visus administrécijes izstriddtes apkalpoSanas un iz~
strades normu, gabaldarba izcenejumu, darba apmaksas un préméSa-
nes nelikuma prejektus jaizskata arederganizéci jas cehu kemite-
Jés, neforméjot attiecigus protekelus.

35« Administridcija, saskepejet ar ripnicas komite ju, appe-
mas, atbilsto¥i erganizateriski-tehniske pasdkumu ieviefanai ra-
Zoland, nizgtat novece jusds un pazemindtés izstrides nermss ar
Jaundn progresivim nermém, ki ari izstradét un ieviest tehniski
Pamatetas izstrides nermas, saskapd ar apstiprinate kalendara plé-
Ru 1982,gadem (Pielikums Nr.3).

Bez kalendara plénd paredzétés normu parskates, paze-
mindtu un nevece juSes normu parskate tiek izdarita visa gadu,at-~
klijot ¥adag normas un ieviefot organizateriski-tehniskes pasiku-
nus vai racienalizdci jas priek¥likumus, kes ded darba raiiguma
k&pindjumu, Je nermu parskati ieslddz darba ergsnizici jas dalas
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ikméneSa darba plénes.

36. Bez papildus ergenizateriski-tehniske pasdkumu ievieSanas
esoiiis izstrddes (laika)normas Japarskata, saskapejet ar riipnicas
kemiteju, sekeojoSes gadijumes: )

a) ja darba iecirkni uszkrajulies erganizatoriski-tehniskie
pas@kumu ievieSanas rezultéti, ne kuriem katrs atsevidki nav devis
ievérojamu darbietilpibas seamazindSanu, bet kas kempleksd pakipe~
niski novedu#i pie ievérejama derba raZiguma k&pind jumay
je darba vietd, precesd vai operdcijd jau agrik tikudi ieviesti
darba raZiguma paaugstinei erganizaterisgki-tehniskie pas@kumi,bet
nermas nav savlaicigi parskatitas;

b) ja rafeSanas erganizici jas uzlabelanas, gtradnieku kva-
lifikacijas celSanag un nepiecieSame dzrba iemapu apgi¥snas rezul-
$8t8 stra@dnieku darba raiigums ievérejami pieaudzis;

c) ja normas bijudas uzstaditas ar nepamatetim ne spékd
esofajam normim analegiskiem darbiem, vai parkiptas tehniaskés
nermésanas metedes un aprikina neteikumi.

37+ Administrdcije un Ripnicas kemiteja appemas saskapd ar
organizatoriski~tehniske un saimmieciske pasdkumu pliniem nedro-
8indt 1982.gedd sekeje¥u ese¥e izstrides normu vidg jo pasugstini-
Jumusz

a)pa ripnicu - 8.,1%
b)raZedanss ceheos -  T.8%
¢)paligeehes - 13.6%

Izstrédes normu paaugstiniSeneg limenim kepigi ar erges-
nizatoriski-tehniske pasdkumu ievieSanu Jénedresina darba raZi-
guma pieauguma izpilde pa cehiem un ripnicu kepumé.

38, Administriei ja, saskapejet ar Ripnicas kemiteju appe-
nag:
a)parskatet pazeminitas pieredzes-statistiskéis izgstra-

des (1aika)nornaa, tés, k@ likums, apmainit ar tehniski pamate-
tam normém;

b)radit nepieciedamos spstéklus, kas nedreodinitu teh-
niski pamatete normu izpildi;

¢)1982.gadd palielindt pa ripnicu tehniski pamatete
normu ipatsvaru 1ids 89,5%.
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39 ILai atkldtu un nevérstu darbe laika zndumus un ickdrtas
dikstiviu iemeslus. Administricija appemas aptvert ne mazak ki
30% striddjeSe ar darba laika nevére jumiem.

Vovérejumus izderit saskend ar apstiprindte planu
1982,.g2dam.

40. Darbinieku prémédanu gsaskapd ar pastiveSiem nelikumiem
par racienalizfei jas un izgudrojumwv ievieSanas veicin@Sanu, par
jeunds tehnikas un DZ0 pléna izstriddfanu un ievieSanu, ekoporta
predukcijes pastitijumu izpildi un plafa patéripa predu izgatave-
fanu ne raZesanas atkritumiem, izdara péc dalu un cehu vaditdju
ieresins juma, kas saskapets ar cehu kemiteju un ke apstiprindjis
ripnicas direkters ar arodbiedribas ripnices kemite ju.

4l. StrAdniekiem, infeniertechniskajiem darbiniekiem un
kalpetajiem, kuri nestradijusi nepilnu darba ménesi (ceturksni)
sakard ar atleaiSanu ne darba uz pafa véléSsnes, par neattaisne~-
tu darba kave jumu, sistemetisku uzdetu piendkumu neizpildi vai
sakarda sr atraSanes arestd, prémijas ne materidlide stimuléSenas
fonda, k3 ari cites prémijes par faktiski nestraddte laiku attie-
cige j& ménesi (eceturksni) netiek izmaksites.

42. Tzgtriddes normas, stridnieku un kalpetédju skeits ner-
retivus, gabaldarbe igcenejumus un nelikumus par cehes un neda-
188 strida jeSe darba spmaksu ievied un parskata ne jauna péc tem,
ked tes parakstiju¥i esha (deles) vaditéjs un ripnicas darba er-
genizici jas dslas vaditdjs, péc saskape¥anas ar cehu komitejém
un apstiprindjis riipnicas direktors, s=skagejet ar ripnicss ke~
mite ju.

For jaunu igetrides nermu, strédnieku un kalpetédju
skaita normativu, nerméte re’ofenas uzdevunu, gabaldarbu izcene-
Jumu un darba apmaksas nelikumu ievieXenu vai par opekd ese¥e
normu un nermative greziSenu jipmzipe ne veéldk k& divas nedélas
pirms te ievieSaneas.

Jaunas razZesanas tehnelogijas, jaunu agregédtu un jaunu
produkei jas veidu apgifenas laikad Administracijei ir tiesibas uz~-
stadit pagaidu izstrades normas, gesbaldarba iszcenejumus, saskapeo-
%us ar Ripnices komiteju, ugz laiku 1ids 3 ménediem.
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Pec 81 termipa izbeigfanfis pagaidu izstrédes normu vietd tiek
neteiktas pastavigas nermas.

43. Gabeldarbiem, kuriem nav pest@vigi derbojeSamies izstrda-

des normu, Adwinistrielja appgemas izesniegt strédniekicm darbs usz-
devunus 1idz darba sikumam,

44. Adminietrécije apnemas: veikt nepiecieSames pesdkumus,
ka8 nodroSine stradniekiem netcikte izstrides nermn izpildi un
parpildi, erganisét teinisko instrukt@lu, nevérst atseviiku
gtradnicka izstréddes nermu neizpildes iemeslus, veikt pasdkumus
raifuBes dikstdvju &trdkei likviddei jai, nedreiinit savliaicigu
iekdrtas rementu un nereguléfanu un nepértrauktu apgddi ar izej-
vielam un kurinéme,

45. Riipnica appemas sistemBtiski kentreol&t stridnieku, ITD un
kalpetdju darba apmeksas sistému pielietojumu, stiréiids jese izpelpas
pareizibu un izmaksas terminu ievérefianu, ki ari materiilis sti-
mulgdanas fendu izlietejuma mérktiecibu.

46. Administrdcija appemas saskapd ar darba likumdefanu ne-
teikt pepildatvalindjume derbiniekiem ar nenermdtu darbe dienu.
Derbinieku ematu sarskstu, kuriem ir nenerméta darba die-

ng, k8 erl pepildatvalindjume ilgumu nesaka saskape jot ar Ripni-
cas kemiteju (pielikums Nr.4).

”

47 tdministrécija spnemag:

a)strédniekiem, kuri ijestdjulies derbd riipnici 17dz
1976.g. 1. mertam zemék uzraditajés prefesijas, lidz darba turpi-
n&¥enal riipnied, saglebajot iepriekss jo peopildus stvalindjumu
par darbu veselibai kaitigajes spstiik]les apméra, kads vika pie-
Skirts ieprieki;

—okirnu dzelzs velmétavag cehs

Skiretdjs - predukei jas nodevé js - 12 darba dienas,
boileru siltumtiklu ma¥inists -~ 6 darba dienas,

Skérda velmétavas cehs

SVerejas ~ 6 darba dienss, ¥girotdjs - produkei jas nedevé js

Cinkefanag iecirkni - 12 darba dienas,
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Lietuves cehg
-~ 1zstradé jumu komplektitdjs ~ 6 darba dienas,

Rementu-celiniecibas cehs
- zagu asinatajs - 12 darba dienas,

inergetiskais cehs
. 2% 1 RS

nu piegéméjs -~ 6 darba dienas,
LiZgu sagatevesiones cehs

-~ metdlu un luZpu gazgriezéjs - 12 darbe dienas,

Autetrersporte cehs
- celtpa mefiniste (veditdjs) - 12 derba Jienss,
- taspsetije -« 6 derba dienas,
Bemontu-mehsniskais ¢ehs

- teruists (pie kvédenim un venndm) - 12 derba dienss,

- 8tpledgnicke~ingbrunentilists « & darbs dieneas,
Seimniecibes dals
- opavnieks pie spavu remonts « 6 darba dienag,

-~ Buve je-moteriete -« 6 darbe dienas

o)striadniekiem, kuri iestdjufies darbd ripnicd péc 1976.
gade 1, marte, papildus atvelindjumu piedkir saskepa er saraks-
tu par razefanas nezarém, cehiem, prefesi jam un smetiem, kuriem
gskaré er darbu veselibai kaitTIges apstikles, #Fdn papildetve}i-
ndjumu ir tieafbas gagemt (PORS Winistru Padomes Volgts komite-
Jas darbs un darba 2lgas jautd jumes un VACP Prezidijs lémums

fr.298/p-22 ne 1974 .g2da 25.0ktobra);

c)dzelzcels transgeorta ceha vilcienu sastdditdjlem, kuri
leatdjusies darkd 1idz 1377.8ada 1. Jjanvarim nar dizellokomoti~
ves madinista paligu (t.i. 1idz pasikuma "Dizellokometives va-
dibag dubléXsna® levieSsnai), 1idz darbe turpin@¥snail ripnics
83818ditdaja profesi ja, pieSkirt pspildatvalindjumn 12 darba die-
nas,

48. Administricije apgemas uzstddit augsti kvalifics-

tiem meistarien unm aitlen inZenilertehntizkejlem dorbiniekies ua

kurl sosniegu¥i labAkes temiski-skenomisgke viditd-
Jus, piemsrsu derbs

kelgotﬁjiem,

algal 114z 304 ne vigu smatas nlges, augstike
_ g 2 &
ergenizici jas 2pstivrinite 1idzeklu rabeZis.

stiveNae
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Ripnicas direkteram, ievérojet kenkrgtes darba rezultiatus, ir
tiesibas %o piemaksu samazindt vaei atcelt pavisam.

49, Administricija appemas nepiecieSamibas gadijumes piedSkirt
péc ripnica strada jede liguma iIslaicigus atvalin@jumus bez darba
algas saglab@Sanas.

V STRADNIEKU UN KALPOTAJU IESAISTISANA
RAZOSANAS PARVALDISANA

50. Administrdcija un Ripnicas kemiteja appemas:

a)attistit rafeSenas parvaldiSanas sabiedriskes pamatus,
jesaistot 52jd derbd strdidi joSes ar Zin8tniski-tehniskés biedri-
pas (ZTB), Vissavienibas izgudrotdju un recienalizateru biedribas
(VIRB),, nevateru pademes, pastavigi darbojeSas raZoSanas apsprie-
¥u (PDRA) un citu sabiedriske apvienibu starpniecibu;

b)sniegt vispusigu palidzibu un atbalstu stréadad joSe rade~
$ajdm apvienibi@m ekonomiskds anslizes un izpétes darba, dedet tam
ijespéju iepazities ar riipnicas planeSanu, finansu-uzskaites doku-
mensiciju un reZoSanasg izdevumu tamém;

¢)pilnveide jot cehu darba tehniski-ekonomiske raditaju
analizes metediku, neteikt termipus un kdrtibu kepigai pastavigi
darbejedeomies rafeanas epspriefu un citu stradsjeSe radose ap~
vienibu priekflikumu un slédzienu izskatiSanai un piepemt attie-
cigus lémumus par cehu un ripnicas finansidli-saimnieciskés dar-
bibas reczultdtien.

51, Administrécija un Riipnicas komite ja appemas erganizét
ra¥efsnas un paligecehes ZTB un VIRB biedru, ka ari DZ0 radeBas
brigides pasdkumu izstridaSanai, kas bitu virziti uz darba raii-
guma pasugstindjumu, tehnologijas uzlabeSanu un ekoenomisku ma-
teridlu, izejvielu un energetiske resursu izlieteo jumu.

52, Lai t@ldk uzlabetu VIRB ripnicas pirmerganizdcijes darbu,
Administricija apgemas:

a)organizét VIRB biedru raZeSanas kemandsjumus un K S
kursi jas uz radniecigiem uzpémumiem, lai izstudstu un ieviestu
misu ripnicd psmata un pelignezarés raZeSanas un tehnelogi jas un
darba dro¥ibas tehnikes pirmrindas pieredszi;
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b)divas reizes gadd neklausities galvend in¥eniers at-
skaiti par racienalizici jas darba gaitu un piegemt lémumu par
tds pilnveideSanau,

53, Lai celtu pastivigi darhe je¥ds raZe¥anas apspriedes (PDRA).
nezimi, Administrécija un Ripnicas kemiteja appemas:
a)katru ménesi neturst cehes FPDR apspriedes, sagatavet
nepieciedames materi@lus par apsprielamajiem jautdjumiem. |
RaZeSanas apspriedés piepemte priekdlikumu uzskaiti, }
igpildes termipu un atbildiges izpilditdjus nesaka administrici-
Ja, izdodoet pa cehiem attiecigus rike jumus;

b)obligéti izskatit un apspriest cechu pasékumu plénus un
cehu vaditaju atskaites par gatavibu darbam ziemas un vesaras
apstakies, ki ari erganizateriski-tehniske pasdkumu plénus un te
izpildi; :
c)organizét ripnicas pastavigi darbe jeSamies raZo¥anas
apspriedes sédes (PDRA), ssgatavet visus nepieciesemes meteridlus
par apsprieZamajiem jautdjumiem,

FDRA rekomendéciju ievieSanu neformé ar ripnicas Ad-
ministraci jas paveli.

%4. Administrdcija un Ripnicas komiteja appemas radit visus
nepieciefamos priek#nesacijumus ZTB biedru radedds iniciativas
attistibai, zinatnisku, tehnisku, ekenemisku un sugstas raZeda-
has erganizdcijas jautdjumu risindSanai.

Zinatnigki-tehniskad biedriba (ZTB) appemas virzit sa- |
va darbu ssskapd ar aps@tiprinite ripnicas plénu 1982.gadam

VI STRADAJOSO KVALIFIKACIJAS et
EKONOMISKO ZINASANU UN VISPAREJAS IzGLITIBAS
LIME§A PAAUGSTINASANA

55« Administrécija eppemas istenet 1982.gadd sekojodn
strédnieku, inZeniertehniske darbinieku un kalpetdju prefesiend-
1as sagatavesanas un kvalifikaci jas celSanas plénu:

l. Sagatavet jaunus stridniekus - 43 eilv, |
2. Apmadcit otrds un apviecne jamég
profesijas - 235 = |

3. Pasugstigdt kvalifikdei ju - 784
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tani skaita:
a)raZedonas - tehniskajes kurses 283 cilv,
b)mérktiecigas nozimes kurses 201
¢)pirmrindas darba pieredzes sgkolds 300

4., Apm@cit ekonomikas pamatu kurses 60
5. Paaugstindt ITD un kalpetdju
kvalifikéed ju - 37
56. Administrécija un Ripnicas kemiteja asppemas neteikt pa-
stévigas tehniskds apm@cibas dienas un nedreSinét stradadjesSiem,
macibu iestaZu =apmeklétdjiem, normélus darba apstéklus, nepie-
jaujot macibu diend@is virsstundu darbu vai sizkavéSanu san@ksmés.

57« L2i sekmEtu raZeofanss apmicibu erganizésenu, Administré-
¢ija sppemas pasugstindt jaune striddnieku darbsudzinétéju un ra-
ZeSanas npmécibes instrukteru pedagogiskd darba iemapes, ergani-

zg¢ jot seminBrus p&c PSRS Melndis metalurgi jes ministrijes deta-
Jam rekomend&ei jém,

58. Administréecija appemas pé@rcelt Statu rebeZis augsték kva-
1lificztA darbd stradniekus, kuru kvalifikieija augusi, un kuri
sekmigi beiguSi kvalifik&ci jas celS2nas kursfus, paaugstinet
péc izturétas parbaudes tarifa kategori ju.

Priek8recibas augstikas kategorijas pieSkirSanai ir
stridniekiem, kuri tris méneSus no vietas strdddjudi augstdk kva-
lificeétu darbu un sekmigi pasugstinae sava ekenomiske zinéd¥a-
nu un vispéré jas 1zglitibas limeni.

59. Lai pasugstin@tu stridi jode ekonemiske zindSanu limeni
seskapd ar PSRS CK lémumu "Par stridijede ekonomisgkds apmicibas
uzlabeXanu", Administréecija un Ripnicas komiteja appemas komu-
nistiskdg darba skelds sptvert 320 stradniekus.

Komunigtiskd darba skelu sastavu kemplektét vadeties péc
raZesanag iecirkpu specifikas, atseviSku darbinieka kategeriju
derba ipatnibdm un radit nepiecieSames apstdklus skelas macibu
darbam: nedre¥indt tis ar kvalificétiem pasniedzéjiem un pre-

Pogandistiem, micTibu telpém un uzskates 1idzekliem.
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VII SOCIALISTISKAS DARBA DISCIPLINAS
NOSTIPRINASANA

60. Lai nestiprindtu darba un raZessnas diseiplinu Admini-
gtréddcija un Ripnicas kemite ja appemas veikt nepiecieSames pasé- 1
kumus darba laika izlietojuma uzskaites pilnveideZana.

61, Administrécija un Riipniecas komiteja appemas: katru darba
un raZeSanas disciplinas parkdpumu (neattaisnetu darba kavéjumu,
nesebeSznes, avirijas vai bréka pielau¥anu darba W.C.) apspriest
arodbiedribas grupu sapulegs, cehu kemiteju s8dés un biedru tie-
sés.

62, Administrécijai ir tiesibas:

a)neizmaksdt raZo¥anas premiju par attiecigu ménesi fak-
tigki nestra@déte laiku stridnieckiem, infeniertehniskiem darbinie-
kiem un kalpet&jiem, kuri neattaisnetMi kave jusi darbu, atradusies
aréstd par sike huliganismu, ki ari tikudi sediti administrativa
val sebiedriskd kartd par huliganisku ricibu;

b)par darba un tehnologiskés disciplines parkipumiem sa-
mazindt izdienas vienreizéjas izmeksas s&hu, bet ne vairdk k& par
50%;

c)nedet darba disciplinas pérkdpumus izskatiZanai biedru

tiessd,
63.Administracija kepigi ar Ripnicas kemiteju pret derba ka-

vétdjiem un sabiedriskés kartibas parkapé jiem, k& ari pret dresi-
bas tehnikas neteikumu un instrukeiju parképé jiem un persenam, kas
hav nedresind jusas dreSus darba apstakjus, var pielietot sekojoSus
papildus ietekmsSenas lidzeklus;:

a)nepieSkirt karts jo atvalinid jumu vasaras periedd;

b)gada leikd nepieSkirt materidle pabalstu;

c)gada laika nepiedkirt cela zimes uz atpiitas na-
miem, sanaterijim un prefilakteri jiem péc at-
vieglotiem neteikumiem;

d)pércelt dzivekla sapemdsnas kirtibu uz vsldku
laikuy

e)nepie¥kirt ne riipnicas resursiem nekidus materialus

un neatlaut izlietot riipnicas trenspertu persenis-
ka jém vejadzibim §
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f)neizsniegt galve juma-saistibu raketu predu
iegddei uz nomaksuj

g)personu, kuras nedevudds alkahelismem, darba
algu izmaksdt vigu gimenel locekliem (pée piln-
varas vai nefermé jet aizbildniecibu);
64.5ebiedrigkéim kedru daldm un aredbiedribu grupdm ik ménesi
izskatit kadru mainibas stdvekli cehes un nedalds, anslizét céle-
pus un kopigi ar ceha (nedaju) vaditdjiem vecikt pasikumus to sa~
mazin&sanai, !
65. PriekBrocIbas dziveklu apstéklu uzlabedand, cela zimju :
piefkirSanei uz sanatorijam un atpiitas nemiem, materidlas palidei-
bas un citu atvieglojumu sapem¥anai ir kemunistiskd darba trie-
cienniexiem, raZeSanas pirmrindniekiem, Lield Tavijas kara dalib-
niekiem, stradédjoeSiem, kurli riipnied kluvudi par darba invslidiem,
kBari ilggadejiem stridiajediem, kuvi nav pielavusi darba diseip-
linas parkidpumus. AtseviSku stimulédsnas un ietekméBanas veidu

pielieteSanu nesaka administraecija, saskagejet te ar arodbiedri-
bas ergenizici ju.

66. Administréeija kepigi ar Riipnicas komiteju izsaka patei-
cibu, apbalvet ar Goda rakstiem un naudas prémi jam rupnicas dar-
biniekus, kuri sesniegusi lsabikes raditéd jus raZeSand un sabiedwis-
kaja dzive,

RaZeSenas efektivitdtes pasgstindlanai, darbe laika izlie-
tojuma uzlabeSenai un lebvéligu attiecibu radidenai starp kelek-
tiva lecekliem, Administracija un Ripnicas komiteja appemas:

a)uzlebot izskaidredanas darbu, derbalaike raciendlu iz-
lieteSanu, darba razigume sistematisku paaugstindfanu, panakt, lai
katrs stradajodais Justes raZesand ki ripiges un gidigs saimnieks;

b)cehu, doju un dienesta kolekiives radit neiecietigu at-
tieksmi pret neapzinigiem darbiniekiem;

¢)stingri cinities pret iz8kerdéSanu, nelaidibu darba,ne-
disoiplinetibu, darba kavétijiem un slaistiem,

67.Stradnieki, inZeniertehniskie darbinieki un kalpetdji ap-
Jelas ievéret darba am raZefienas disciplinu, pilnibd izlietet
darba leikgu ra%igam darbam, visnotd] paaugstindt predukcijas
viaieigli un apzinigi izpildit raZeSenas uzdevumus,

S8UdzIgi epieties ar ra¥od¥anas iekartu,instrumentiem,materizliem
U ripnicas Ipadumu.

kvalitati s 88
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Turpindt riipnicas kolektiva darba tradiei jas.

VIII JAUNATNES AUDZINASANA,APMACIBA
UN DARBA ORGANIZAGCIJA
68.Administracija un Ripnicas komiteja appemas;

: ~ organizét kepigi ar riipnicas sabiedriska jam organizdcijim
parrunas ar jaunpiepemtajiem pusaudZiem un jaunajiem stradniekien,
ieviest svinigu jaune striadnieku ievadisenu kelektivd, organizét ‘
pilngadibas svetkus, svinigu pirmés algas sapemdanu; audzinat Jau~- §
nes stradniekes kelektivisma un darba lepnuma jitas;

- Pbaaugstinit riipnicas kemgjaunatnes lemu jeunds stradnielku
maipas sogatavedSanas un audzinéSsnas darbd, darba disciplinas ne-

stiprindSand un vispusigd jsuniedu un komjaunieSu radedis iniciati-
vas attistiSans;

69, Administrécija apgemas:

a)atbilstesi kvalifikaci jas paaugstinéSanai, parcelt
Jaunes stridniekus sugstik kvalificatd darbd, péc izturétds teoré-
tiskds un praktiskis Pérbaudes;

b)stingri ievéret dorba likumdeSenu un ieksc jas kartibas
noteikumus par pusaudZu un Jaune striddnieku darba tiesibéam;

c)materidli un merali stimulet, izvirzit augstakd darbd,
Pasugstindt kategori ju, izsniegt cela zimes uz sanatorijam un
atplitas namiem un pieSkirt dzlvejeme platibu, ievérejet cehm kem-

| Jaunatnes organizfei ju vai ripnicas kemjaunatnes komitejas vie-
i dokli,

19, Administriecija appemas:

a)nekvalificétes un mazkvalificétes Jaunes striadniekus un
| PusaudZus raZo¥anas apmdcibal piesaistit augsti kvalificétygien
| 8trédniekiem, meistariem un ITD, nedreSindt vienlaicigu ra’efanas
W 2PuGcibas un teeretiski kursa apgiifanu;
b) jaune kadru mdcibu grupas nedre¥init ar nepiefieXama jéim
elpm un uzskates lidzekliem;
¢)Administricija un Ripnicas komite ja organizg darbaudzi-
Un specidlistu Sefibu par Jaunajiem strédniekiem, palidzet
| Sparé jis izglitibas apgiSany, apgit,jaune tehniku, raZe-
Fénas Sehnelogi ju un organizici ju, darba pirmrindnieku, raZefanas
Fovateru un darbaudzinidtéju Sefibu par jaunajiem strédniekiem un
f'%%ud¥iem, kuri neizpilda noteiktds izstrides normas

fudcibu ¢

”vétﬁju
Piem vi
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Pla8i ieviest jaunieSu apmécibu brigédiu veida.

TD.Lai celtu jaune stradnieku un pusaudfu sabiedriske aktivi-
tédti un organizétu saturigu un interesantu vipu briva laika pava-
diSanu, Rupnicas kemiteja appnemas kopigi 2r komisiju d=rbam ar
pusaudZiem pandkt:

a)nekvalificétes un mazdk kvelificétes jaunes striadniekus
un pusaudZus raZeSanas apmicibal piesaistit sugsti kvalificétiem
strddniekiem, meistariem,un ITD, nedreSindt vienlaicigu raZefznas
apmacibas un teeretiskd kursa spgiiSanu;

b)jaune kedru mBcibu grupas nedrefinit ar nepiecieSama jam
macibu telpam un uzskates lidzekliem;

¢)Administrdeci ja un Ripnicas kemiteja ergsnizs darbaudzi-
ndtédju un speci@listu Sefibu par jaunajiem strddniekiem, palidiot
tiem vispéré jas izglitibas apgiiSand, apgit jaune tehniku, raZoSa-
nas tehnologiju un ergsnizéci ju, dearba pirmrindnieku, raZeZanas
nevatoru un darbaudzinfitd ju Sefibu par jaunajiem stridniekiem un
pusaudZiem, kuri neizpilda neteiktds izstrides normas. Plafi ie-
viest jaunie¥u apmiAcibu brigiZu veida.

7l.12i celtu jaune strddnieku un pusaud®u sabiedriske akti-
VitAti un organizati saturigu un interesantu vigu brivad laika
pavadiSanu, Riipnicas kemiteja appemas kopigi ar kemisiju derbam
ar pusaudZiem pandkt:

a) jeuniedu vispdrs jas izglitibas limega celSanes, iesais~

%ot vipus darba jaunatnes vakarskolis, vajjara tehnikumes un insti-
tites. Kentrelét skelénu sekmes un atklat m8cibu kave jumu céle-
Jus, nepielaunjet atbirumu;

b)Jeuniefu iesaistiSanu tehniska jos pulcipes un méksli-
niecigkaja pasderbibas

¢)ektiva piedaliSanes sperta - masu darbé, fiziskés kul-
tiras attistiba, sperta un tirisma.

T2.Ripnicas kemiteja appemas:

a)organizgt pileétas skelu vecdke kla¥u audzekpn tik¥a-

"8 un parrunas ar ripnicas speciilistiem par profesiondlés eren-
t&e1 jas Jauta jumu;

b)ergenizét pilsstas vieparizglitejoe skelu vecdke kla-
fa ®Wdzekpu ekskursijas pa ripnieu.
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Administrécija appemas nedrofinat JaunieSiem, kuri pacds
darba jeunatnes vakara un neklétienes visparizglite jedas skelas,
tehnikumes un augstskelas, nepieciesames apstéklus sekmigim mé-
cibém, :

Administraeija un ripnicas komite ja appemas sistematiski
izdarit pusaudZu un jaune striadnieku mediciniskds apskates un pée
med-sanitérés dalas slédziena piedkirt celazimes uz A&arstniecibas
iestédém.

73. Ripnicas kemiteja spgemes aktivizst darbibdu kemisi j& dar-
bam ar jaunieSiem.

Kemisija darbam ar jaunieSiem nedrefina pastavigu gadi-~
bu par jaunatnes proefesiendle sagataveSanu, par savliaicigu at-
bilstoSas kvalifikdedi jas, tarifa likmju un amata algu neteikfanu,
k& arl piedalés priek¥likumu sagataveSana Par jaune striadnieku
materidle stimulsSanu par vigu atseviskiem un visa kolektiva sa-
snicgte jiem darba rezultdtiem.

74. Ripnicas kemiteja appemas:
a)piedalities kemjaunieSu-jauniedu kelektivu izveidesSana,
organizé jot kepd ar kemjaunatnes erganizici ju sacensibu par nosau-
kuma iegifanu "Labdkais Jaunais strédnieks profesi jin,"Labakais
kemjauniesu~jauniesu kolektivs", k& ari skates organizéSand starp
kemjauniesu organizéel jAm rupniecd;

b)pladdk izverst seocialistiske sacensibu un pieredzes ap-
maigu ar brélige republiku radnieciske uzpémumu un organizdciju
kom jaunatnes organizaci jam;

c)labdke cehu komjaunatnes organizédciju un komjauniesu-
Jaunie¥u briga¥u, ka arf socialistiskds sacensibas uzverétiju ma-
teridlei stimuléSenai tiek izdaliti 1idzek]li ne materidlds stimu~-
lg8anag fonda, kurus izliete saskapéd ar apstiprindte nelikumu
Par socialistiske sacensibu.

75.Jaunie stradnieki appemas:
a)palidzét Administricijei un Ripnicag komite jai reali-
%8% uzdevumus, kas saistiti ar raZeSsnas pléna izpildi, panakt
raieSanas zinatniski-tehniska limepa un riipnicas darba kvalita-
tes raditaju uzlabeSanu; piedaleties socialistiskajd sacensiba
un kemunistiski darba kustibd, cinities par nepartrauktu darba
reiiguma kapinajumug

_____
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b)stingri ievérot iekss jds kértibas noteikumus, celt savas
vispire jas izglitibas un tehnisko zinibu limeni;
¢)aktivi piedalities sporta, kultirss-masu pasikumos un
gporta bazu iekartoSana.

IX DARBA AIZSARDZIBA UN SOCIAIA
NODROZ INASANA ,MEDICINTSKA APKALPOSANA,ATPUTAS UN
KURORTU-SANATORISKA ARSTESANA
76.T.ai uzlabotu stridsjoSo darba apstidklus, dro8ibas tehnikas

un ripnieciskfis senitiri jas stdvokli, Administrdcija apyemas:

a)darba aizsardzibas, droSibas tehnikas un ripnieciskés sa-
nitdri jas pasdkumu ieviedianai izlietot 1982.gadd 305,1 tikst.rublu
un izpildit darba aizsardzibas pland paredzétos pasikumus (pieli-
kums Nr.5); ‘

b)uzturét raZoSanas ékas, iekdrtas un agregatus atbilstoli
ganitdri-higieniskiem noteikumiem, pladi ieviest cehos ripniecis-
ko estétikus

¢)nodrodindt darbe vietu normdlu apgeismojumu, uzturét
kartibd un droSibas tehnikai atbilsto¥d stdvokliI gdjéju celipus
un pieejos cehiem, ki ari garantét droSus derba apstdklus;
d)nepielaut augstdku par maksimdlo normu tvana gizes,mete~
na, putekju un ecitu indigo vielu koncentriei ju raZosanas un sa-
dzives telpds, uzlabojot raZolanas tehnologiju, hermetizé jot ie-
kdrtu, vesugstinot ventildecijas un gerdcijas iekdrtu efektivitati;

e)nodrodindt visu gadu nepdrtrauktu, karstot cehos un ie-
cirkpos striddjodo, saghdi ar ghzéto fideni;

f)veikt cehu sadzives un kopéjai lietoSanai paredzéto tel-
pu nepiecieffamo remontu atbiletosi grafikem, kas saskagots ar
ripnices komiteju, ki ari uzturét tés tiras;

g)pabeigt eehu sagatavoianu darbam vasaras apstdklos 1idsz
lemaijem un ziemas apstéklos 1idz 1l5.oktobrim - péec pléna, kas
saskapois ar tiipnicas komiteju.

TT.Administraci ja appemas:

a)ar pirmo darbd iesté@Bands dienu nodroSinat stradniekus
ar labas kvalitates specapgérbiem un specapaviem péc atbilstoSiem
izmeériem, ajzsargiericém, viteminiem, specziepém un specpienu
Péc pastivoSam normam.
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Specapgirbu un specapavu laboSanu izdara uz ripnicas rékina;
b)stridniekus, kuri uz leiku izpilda darbus, kem paredzéts ci-
t3ds specapgérbs, nekd sitrddniekam izsniegtais, nodroSinédt ar
darbam atbilstoSu spectdrpu uz visu darba laiku;
¢)specapgérhu un specapavu lietoSanas laiku sdkt skaitit no vi-
gu faktiekds izsnieglanas dienas,

Ja speectérps vai specapavi kluvudi lietoSanai nederigi pirms
normie neredzZtd laika no atridnieks vai kalpotdja neatkarigu je-
meslu dz], tie jAizlabo vai j@apmaina ar derigu specapgérbu vai
gpecapaviem,

Wodro#indt cehos spectérpu uzglabilanu, bet atseviskos cehos,
kur tas nepiecieSams - spectErpu ZBviSenu;

d)veselibai kaitigos derba spstiéklos straddjsm8s diends spec-
pienu, specziepes un deZiirspecapgérbu Administrécija izgniedz péc
profesi ju sarakstiem, kas saskagoti ar Ripnicas komiteju. Fienu
izgniedz fagcta veida.

78.Adminisirédcija appemes:
8)nepielaist pie darbe nevienu stréddnieku (k@ jeaunpiepemtos,té
ari parejot citd darbd) bez iepriekdé jas darba droSibas tehnikas
noteikumu ievadinstruktiZas un instruktéias tieSi darba vieta;
b)sictemdtiski (ne retdk ki 4 reizes gadd) organizét instrukté-
%u par darba drofibas tehniku darba viet@s un péArbandit stradnie-
ku zinéfanas derba droSibas tehnika.

Inieniertehnisko darbinieku zinédSanas darba drofibas tehnika
pirbauda iestijoties darbd un pérejot citéd darbdy straddjot pasta-
vigu darbu, to zinddanas pirbauda 1 reizi gadd;

¢)izvietot cehos pietiekamd daudzumd plakdtus par darba drodi-
bas tehniku un ripéties par to saglabddanu;
izstriadat darba dro¥ibas tehnikas instrukeijas un izsniegt
tas stradniekiem;
d)ieslégt derba dro¥ibas tehnikas un darba s2izsardzidas joutd-
Jumus vighs strddnieku un inZeniertehnisko darbinieku sagetavoSa-

nas un kvalifikéci jas cel Senas kursu progremds.

79. Lei uzlabotu stridéjofo darba apstdklus, Ripnicas komiteja
8ppemas: er darba sizserdzibas komisijes un sabiedrisko inspekto-
Ta starpniecibu orgenigét kontroli per darba aizsardzibas, droSi-
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bas tehnikas, ripniecisgkis sanitari jas likumdoSanas ievéroSanun
un Arstniecisko pasdkumu pKlinu igpildi, sistematiski parbeaudit
specapgérbu, specapavu un specziepju kvelitZt4i, iek&rtot cehos
priekElikumu gramatu;

Administrielja un Ripnicas koamite ja appemas stingri ieverot
noteikto darba laikea rezimu.

8C. Administracija apnemas veikt ugunsdrofibas uzlabodsnas
pasakumus, apgid&t raZofanas un paligtelpas ar nepieciefamo uguns-
deégibes inventéru, ugunsarodibas instrukeijém un noteikumiem,kd
ari apmécit stradéjofos ugunsdzésibas tehnikas minimuma.

8l. Administraei ja appemas:

a)pusaudZiem vecumf no 15 1idz 18 gadiem noteikt safgi-
natu darha dienus

b)noteikt pusaundZu apmicibas termipus un stingri tos ie-
vérot. Apmicibas noslgdzot orgenizét kvalifikici jas pirbaudes,pie-
Skirt tarifa kategorijas un izvietot pa darba vietém,

c)vieiem jaunajiem sirddnickiem un kslpotijiem 1idz 18 ga-
du vecumsm, nealkarigi no reiodanas rakstura un apsidkliem, pie~-
8kirt etvelinajuma vasaras periodfd viena kalendara méneda apmérd;

d) jrunos stradniekus un kalpotdjus 1idz 18 gzadu vecumam
nenodarbinidt nakts maipis un virsstundu darba;

e)raizi gadd izdarit obligitu-mediciniskoe apskati jau-

nieSier 1idz 18 geadien.

82.R0pnicas striddnieki,inZeniertenniskie darbinieki un kal-
pPOtaji appemas ievérot riipnicas dro¥ibas tehnikas un ripnieciskés
sanitéri jas noteikumue, izturities ripigi pret izsniegto specap-
gcrbu, specapaviens un alzsargpaligiericém.

B83. Adminiatraeija un Ripnieas komiteja appemas; vartéjot so-
ci2listizkds sacensibas rezultatus, par vienu no svarigdkajiem ré-
ditdjiem uzskatdt darba aizsardsibas stdvokli cehos un raZodanas
traumatisma novérdanas pasakumu izpildi.

84.Lei uzlabotu mediciniski-sanitéro un argtnieciski-profil-
aktisko darbu, Administrici ja apgemas:

2)uzturit ripnieas bérnu dérzus athilstosi sanitaray die-
nesta prasibdm par berau iestadem;
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b)izdarit remontu un segatavot Bernitos pionieru nometni
"Draudziba" bérnu uzpemSanai 1idz 1982.gada 20.mai jam;

¢)izdarit remontu 8rstnieciski-profilaktiskajis iestddss un ap-
gadadt tds ar nepieciedamo iekirtu;

d)riipnicas mediciniski-sanitéaro dalu (staciondru, polikliniku,
érstniecibas punktus) apgiddt ar bezmaksas apkurinafanu, apgaismo-
Sanu un 7dens piegédi, ki ari nodot bezmaksas lietoSand nepiecie-
Samés telras,

85. Ripnicas komiteja appemas 1982.gada pieskirt stradniekiem,
inZeniertehniskajiem darbiniekiem un kalpotéd jiem 142 cela zimes
uz atplitas namiem un 128 celazimes uz sanatori jam.

Ripnicas komiteja appemas: cela zimes uz atpitag namiem

un seanatori jam pirmd kartd izsniegt Lield Tévijas kera veteradniem,
stradniekiem, kuriem nepiecieSema &rstsSends un kuri nodarbinati
karstos un smagos darbos un parsniedz izstrades normas, ki3 ari
darba Goda veterdniem un komunistiskigd darba triecienniekiem. Dar-

ba Goda veterdniem ikgadé jos atvaling jumus pieSkirt vasard pse vi-
pu vélssanas,

86. Ripnicas komiteja un Administricija appemas vasaras perieda
uzgemt piorieru nometnd 510 stradnieku un kalpotd ju bérnus.

87. Administri@cija un Ripnicas komite ja appemas izlietot 35.0
tikst.rublu vienreize jai materiflis palidzibas sniegSanai no ma-
teridlad stimulédanss fonda un arodbiedribas lidzekliem.

88.Administrici ja, saskapo jot ar Ripnicas komiteju, appemas
Organizét ripnices Brstnieciski-distisko édin&sSanu,
89. Ripnicas komiteja appemas:
- kopigi ar riipnicas med.-sanitdro dalu organizét pie
Cehu arstnieciskejiem punktiem ripniecigki-ganitirds izglitibas
8tliriSus, ki ari lekel jas par arstniecisko profilaksi;
~ sistemdtiski kontrolst drstniecibas iestaZu, bérnu darzu
Un ®ezbérnu novietnes darbu;

=~ @r sociéléas nodro¥inéssnas aktiva starpniecibu orgenizét
Saslimu¥o apmekl:sanu ma jés}

= katru cetukrksni socidlds nodroSindXanas ssniksmés ap-
Spriest ripnices un cehu &rstniecibas iestéaiu vadité ju, ki ari
cehu komjiteju parskatu par saslimstibas stavokli, valsts socidléas
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nodroindscnas asigné jumu izlietoSanu un saslimstibas un traum-
tisma samazinéfaenes pasdkumu izpildi.

90. Administracija un Ripnieces komiteja appemas:

a)ik ménesi analizét stréddnieku un kalpotdju saslimstibas
stidvokli un kopigi ar veselibas sizsardzibas orginiem atkldt sa-
slimstibas célopus un piepemt pasdkumus to novérsSanai;

b)sistem@tiski uzlabot hroniski slimo stréaddjoSo darbu ap-
stéklus, pércelt vigpus darbd ar atvieglotiem darba epstikliem, sa-
gkapd er medicinisko slEdsienu;

c)Ripnicas mediciniski-sanitéréis dalas staciondrd pirmém
kdrtim ar vietdm nodroSinat riipnicas un té@s spkalpojofc organizé-
ciju darbiniekus. Brivu vietu gadijum& iespéjama rlipnicas darbi-
nieku saslimuSo gimenes loceklu (mdtes,tévs,virs,bérni) ievietoda-
na, Wepiederodu personu ievietoSana stacionédrd atlauta tikai ar
ripnicas direktora un arodbiedribas riipnicas komite jas saskapotu
atlaujuy

d)darba iecirkpos, kur to atlasuj raZoSsnas apst@k]ll un
ripnicas pairvaldes dalds ieviest darba vingroSanu.

93, Administrécija, gemot veéréd raZoSanas apstadklu iespéjas,
apyemas noteikt nepilnu darba dienu vai nepilnu darba nedélu
daudzb&Ernu méAtém, slimiem un pensionériem, kam veselibas stivoklis
gtleauj un kas vélas stradas,

Darba apmaksu 38 jos gadijumos aprékina proforeiondli no-
stradéte jam leikam vai atkarigi no izstrédes.

X STRADAJOSO SIEVIESU DARBA UN SADZIVES _
APSTAKLI UN PALIDZIBA BERNU AUDZINASCANA
92. Lai tdlak sekmétu sieviefu darbu un sadzives apsti@klu uz-
l2bosanu, uzlabotu demografisko situdciju un stimulstu dabigo ie-
dzivota ju piecaugumu Administrieija appemas:
a)nodrodindt normélus darba apsték}us raZodani nodarbind-
t8u sievietem;
b)sievietes, kuras nodarbinitas smagos un joti keitigos
darbos, ¥tata robeZés parcelt vieglékos un augstékkvalificétos
darbosy
¢)stingri ievérot likuméd noteikto darba apstéklu nodroSi-
na¥anu sievietém-griitniecém un barojosdm matém;
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d)veikt nepieciedamos pesakumus, lai straddjodas sievie-
tes, kuram ir bérni, tiktu nodarbinatas vienas maipas darba;
e)paredzét derba vietas ar nepilnu darba dienu sievie-
tém, kuram ir bérni;
f)nodro¥ingt reiofani nodarbinétés sievietes or sedzi-

ves un personigés higiénas telpédm, atbilstosi senitéri-higieniska~
Jam prasibém.

93.Administrici je appemas:

a)saskepd ar Arstniecisko pasdkumu plana izdarit obli-
g8to visu riipnfed striddjo¥o sieviesu mediciniski-prof¢ilaktiske
apskati;

b)dispenserizat visas slimojo¥ds sievietesy

c)savliaicigai nepieciedamis ralidzibas snieg¥anai,vest
visu sievieSu-gritniesn uzskeaiti.

94.Administrieija un Ripnicas komiteja appemas:
a)sniegt riipnied 8trads jodiem vispusigu palidzibu vigu
bému iecvieto¥anai pirmsskolas bérnu iestédeas;
b) panugstinit komiei jas darbam ar bérniem un pusaudZiem
darba limeni, un ar #ig komisi jas starpniecibu nodibinat pastavi-
gus saxarus ar Sefibas skolém;

¢)bérnu audzinidanas Jauta jumue apspriést strada joso
sapuleés;

d)intereséaties par bérnu sudzindSanu gimenss un ietek-
meét vecikius, kas nevelty audzinéfanas jautdjumam vajndzigo uzma-
nibu;

e)palidzét gkolenu profesionilas orientéicijes darba,
lepazigiinat vipus er refofenu ' pamata un paligeehos.

95. tdministricija un Riipnicas komiteja appemas:
a)sistemiti ski organizét sieviefu darba un sadzives
arstiklngd pArbandes reidus razoSand, ki ari kopmitnés un gimenes;
b)sevi¥kn vérfbu veltit stréada joSo sievieSu siidzibu ig-

katT¥anni, fesaistot %aja darbs attiecigas ripnicas arodbiedri-
bas komitejas komisi jas.

96. Administricija un RipnTeas komite ja appemas paredzst
9nskapd apr PSP CX un PSRS Ministru Padomes 198l1.zada 22, janvara
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lemumu Nre.255 priekSrocibas métém, kurdm ir 2 un vairik bérnu
vecumd 1idz 12 gadiem, un nodrofinit:
a)priekErccibas atvalinfjuma pieSkir¥and pse vigu veléSanis
jebkurd gada laikéd;

b) priekSrocibes zemes gebalu pieskirSanai darzkopibas

biedribas;

c)sievietém~gritniecém bezmeksas cela gimju piedkirSanu
ug atpiitns namiem un sanatorijém (saskagd ar medicinisko slédszie-
nu);

d)bezmaksas cela zimju pielkir¥anu daudzbérnu gimeném uz
pionieru nometném un sanatorijém matei ar bérnu;

e)iespéju robeZés sniegt materidlu palidzibu gimeném,pie-
dzimstot treSajam bErnam, bérnu piederumu, bet skolniekiem - sgsko-
las formu un mécIbu lidzeklu iegidei;

f)planot dzivojemo platibu, lai pérceltu no kopmitném usz
dzivokliem gimenes, kurdm ir bérni l1lidz skolas un skolas vecumi,

XI DZIVOKLU APSTAKLI UN_SADZIVES PAXKALPOJUMI
UN SABIEDRISKAS EDINASANAS ORGANIZACIJA

97.Lei tdldk uzlabotu stridnieku un kalpotdju dzivoklu—~-sadzi-

Ves apstak]lus un spmierinéitu vigu kulturdlas vajadzibag, Admini-
stréeija appemas:

8) turpindt celtniecibu "Ezerkrasts-l"rajoné, Uzcelt un no-
dot ekspluatdcijd 1982.gedd divas dzivojamas mé jas ar 30 un 27
dzivokliem,

b)pabeigt un nodot IV ceturksni bérnu dérzae-novietnes ar
280 vietam bivi Rojas ield;

c)veikt celtniecibas darbus tirzniecibas centra izbiive
(Suverova iela 71);

d)izpildit dzivok}a fonda un kultirss-sadzives &ku kapité-
18 remonta apjomu 102,0 tikst.rublu apmérd;

e)izpildit dzivoklu fonda un kultiras-sadzives objektu te-
koo remontu apjomu 35,0 tikst.rublu apméra;

Remontdarbus izpildit sackepd ar gada grafiku, ko apstip-
rindjis riipnicas direktors, saskspojot ar Ripnicas komiteju.

Dzivokla fondu sagatavodenu ziemai pabeigt 1idz 1982.gada
15.0ktobrim.
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Y8, Administiracijas =ppemas turpindt rapnicé siradidjofo ua
vigu gimenes locekju atpiitas bizes aseltniecTbu un papladiniSanu
pie Bartas uves.

Béizes igmantoi-nal celn zimes pirméim X&rtém izsniegt
darba Goda veteriiniem un konunilstiskd dnrbas trieccicnnickiem,

9. Admirdstricija spgemas:

a,palidzat stridd joSiem, kuri dzivo ripnicas ma jis, iz
darit dzivokiu iekféje un individualo dzivojamo maju remcniu,piir-
dodt par atiiecigu ssmemksu nefondstos celtniecibns materifilusy

vaskapni ar Latvijas PSE ¥inietru Pedones lémumu WNre.5G2
no 1964.8ada 7.okitobra, daivokju un kops jis lietoSenas telpu to-
ko$ais remonts jAveic dziveklu Irriekem wz seve vékina., Ple dsi-
vokju un kops jas lietvtoSsnas telpu teko#d remonts pleder sekojodi
derbi: griestu baisfinilsens, sienu krdsoSsna un tepsésana, gridu,
aurvju, logu ramju (no ieck3puses) un palodzu krasodana, logu ie-
stiklofana, logu un durvju srmatiiras apmaipa un elektroinstaldci-
Jas remonisw skaitot ro ieejas dzivokli.

tec irnieka velcSands remontu izdars namu parvalde
pée spstiprinitejiem darbe izcenojumiem,

b)iekArtot un uzturét stradsdjoso kopmitnes 3agkags ar sa-
nitére jies notelkumiem, ko apstipriniju¥i PSES Vaulstes pléna komi-
teje, 3RS Valasts celiniccidbas kemiteja PSRS Finsnsu winistri ja,
B2agkagojot ar VACF ur VI[KJ3 CK 136T7.g2da 3l.mai ja;

c)epdzivo jaméig platibas padeli jaunuzceltajos namos, ki
arl brive dzivoklu sadeli izdarit péc kop2jé Adminietrdcijas un
Ripnicas komitejes lémuma, sa kagé ar Letvijas PSR NMlnistru Pado-
Res 1974.5. 30.decembrs lémumu Nr.680 par dzivojamés platibss se-

o
dali Latvi jas PSR un ievéErojot riipnicas daerbinieku dsrba stiiu,

fall
o oo

$asniegumus refofand, piedalifancs sabied zivé un uzvedi-

0
-
o
BN
LW

bu sadzivi un sabiedriba,

Al

100. Aduinistracija appemas:
- pleskirt nizdevumus ripnicd straddjoSiem individudiai

dzivoklu celtniecibai 700 rublw apmerd uz katra celinicka;
- palldzét individudlajiem celtniekiem noformét apbiives

gabalu doguaentaciju un sniegt tehniska palidzibu celtlniecibay
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- par attiecign samaksu sniegt palidzibu kokmateridlu -
gagatavoSand un apgidé ar autotransportu;

- palidzét iegidities celiniecibas materiilus par attiecigu
gamaksu Licpdjas celtniecibas materidlu tirdzniecibas bazd,

- iespéju robeZds sniegt palidzidbu kurinémd (ogles,malka)
jegdds un apgdddt ar autotrensportu (per attiecigu samaksu).

101l.Vaksu par apdzivojamds platibas lietoSanu riipnices majés
un komunilajiem pakalpojumiem noteikt atbilstoSi Liepdjes tautas
deputédtu padomes Izpildu komite jas nosacitajam likmem.

102, Administréecija un Ripnicas komitejag appemas:

a)organizét kapitélas celtniecibas, ki@ ari dzivok]u un
kul tiiras-sadzives objektu, sabiedriskés &dindSanas un tirdznieci-
bas punktu un medicinas iesté@Zu celtniecibas un remonta gaitas un
komuné@lo pakalpojumu sabiedrisko kontroli;

b)vedkt pasdkumus celtniecibas un remontu gaitd radusos
Skgr8]lu Atrai likvid@ei jai, nepielaut piepemt ekspluatéeija jaun-
celtds dzivojamés médjas ar defektiem;

c)sistemdtiski kontrolét dzivokla fonda saglabaSanu,
kopmitgu apgddi ar nepiecieSamo iekdrtu, dzivoklu ires un komunélo
pakalpo jumu apmaksas pareizibu.

103, Lai tédldak uzlabotu striddéd joSo apkalpoSanu, sabiedriskas
§dindSanas uzpémumu produkei jas kvalitdti un apkalpodanas kultiiru,
Administréci ja apgemas:

a)péc apstiprindta grafika izdarit &dnicu, bufesu, to
paligtelpu un noliktava tekoSo remontu, lei té@s visu gadu atbilsdu
sanitéra jdm prasibam;

b)nodro¥indt ddnicas un bufetes ar labas kvalitétes &die-
niem un labas produkeijas asortimentu, ne zemdk par noteikto mini-
muma §

¢)nodro¥indt visus maipu stridnieckus ar karstiem édie-

hiem pusdienas partraukumos, kas noteikti sasgkapd ar Ripnicas ko-
nite ju;

d)riipnicas &dniecds plafék ieviest jsunas pakalpo jumu
formas un pérdot &dienu promnedanai;
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e)divas reizes gad@ kopigi ar sebiedriskids E€dinéSanas
darbiniekiem orgsnizét konferences, k& ari praktizét aptauju ne-
klétienes celéa.

104.Ripnicas komiteja apgemas organizgt sistemdtisku &dni-
eu un tirdzniecibas tikla darbibas kontroli, neatlaidigi cinities
pret padomju tirdzniecibas principu un noteikumu parképéjiem,sav-
lajeigi veikt attiecigus pasi@kumus, lal novérstu atkldtos trikumus
gdnfcu un tirdzniecibas punktu darbd un uzlabot stradédjoSo apkalpo-~
ganu,

105, Administricija un Ripnicas komiteja appemas palidzét
ripnicas strids joSiem organizit individudlas un kolektivas darsz-
kopibas pasdkumus, palidzot zemes gabalu sagemSand, s8klu un d&s-
tu sagédé, apgdds ar darzkopibas inventé@ru un rafas pirvesané,

106, Lai attistitu stridijose vidid kolektivu diarzkopibu,
Administricija epyemas esoSo iespéju robeZds pardot par noteiktém
cendm ddrzkopjiem nefondétos celtniecibas materidlus un zagmate-
ridlud atgriezumus tipveida dédrzu mdjipu celtniecibai, ki ari pret
attiecigu samaksu apgdddt dérzkopjus ar autotransportu.

107.Administrdeija appemas nodrofinét ripnicas édnicas un
bufetes ar bezmaksas telpéim, transportu, sukst@ un karsta @idens
apgédi, kurindmo un elektroenergiju &dienu pagatavoSanai.

XII KULTURAS~-AUDZINASANAS UN FIZKULTURAS o
DARBS STRADAJOSO UN VIJU GIMENES LOCEKLU VIDJ

108.Lai uzlabotu ripnicd stréddajoSo un vigu gimenes locek-

ju kulturdlo apkalpo¥anu, Administrécija appemas:

a)uzturét kArtibd kultiirgs un sporta celines - ripni-
cas Kultiiras pili, sporta lesukumus, izdarot péc vajadzibas to re-
montu terminos un dsrba apjomos, kas saskapoti ar Riipnicas komite-
Ju;

b)nodroSindt visu gadu mikslinieciskds paSdarbibas
dalibnieku nogiddSanu Sefibas kolhozos, izdalit transportu Kulti-
ras pils un atpiitas pilsétipas apkelpoSanai, ki ari péc riipnicas
komite jes pieprasi juma nodro¥indt bérnu nogidéSanu uz pionieru
nometni un atpakal;
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¢)uzturét cehu un kopmitpu sarkenos stiiriSus labiekidrtotd

stavokli, apgdddt tos péc nepieciefeamibes ar cieto un miksto in-
ventéru;

d)veikt pas@kumus, lai strédédjoSie un vigu gimenes varstu
nodarboties ar fizkultiru un sportu;

e)netrauceé jot rafofanu, atbrivot no darba strzdidjosos,kuri
piedelds kultiiras-masu un sporta pasékumos,

109.Ripnicas komiteja appemas saskapd ar apstiprindte témi iz-
dalit lidzeklus kultiiras-masu un sporta pasikumu vejadzibam,
110.Riipnicas komiteja appemas:
a)sistem@tieki organizét politiski-sudzinoSus un kultiras-
masu pasdkumus striadd jo¥o un vigu gimenes loceklu vidié, izmanto-
jot Eim nolikam ripnicas Kultiiras pili, cehu un kopmityu sarka-
nos stiirisdus.
Organizét lekei jas, parrunas, kopigu aviZu lasiSanu un
mékslinieciskds paSdarbibas puleigus:
b)attistit starp stridd joSiem un vigu gimenem fizisko
kultiira un sportu, tirismu un pandkt, lai brivprétigés sporta
biedribas "Daugava" riipnieas pirmorgenizédci jas biedru skaits sa-
sniegtu 2000 cilvékus, scgatavot ne mazik ki 820 GDA nozimju ne-
88 Jus, 835 masu sporta klaSu sportistus, 35 pirmés sporta klases
sportistus un 6 sporta meistarus;
¢)Kultiras pili un sarfkana jos stiiriSos uzlabot uzskata-
mo agiticiju, atspogulojot taji raZoSanas pléna izpildi, komunis-
tiskd darba brigiZu veikumu, komunistiskds darba kustibas gaitu
un komunistiskis attieksmes sadzivé; veicindt raZoSanas novatoru
pieredzes izplatifanu, orgenizét darba veterfinu vekarus un komu-
nistiskd darba trieciennieku salidojumus.
Visu riipniceg Kultiiras pils un sarkano stiirisu darbu
Paklaut strida joSo komunistiskés sudzindSenas uzdevumam, saistot
kluba kultiras-mesu darbu ar kolektivam izvirzitajiem uzdevumiem,
PlaB8i iepazistindt stridé joSos ar padomju zindtnes, teh-
nikas un mdkslas sasniegumiem;
d)nodroSindt strddijoSos ar slépsm no riapnicas slépju
béges; priekdrocibas slépju sapemSanai ir BASB "Daugava" biedriem;
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e)sagatavot 75 sabiedriskos sporta instruktorus un 45
gsporta tiesneBus,

111, Adminietréci ja appemas turpindt ripnicas teritorijas lab-
iek&rtoSanu, dekorativo koku un kriimu déstiSemu, 2z8ldju un puku
dobju ieriko¥anu. |

112.Xatrs ripnicas gtridéjofais sppemas 1982.gedi nostradidt
uz sebiedriskajiem pematiem (Arpus darba lasika) ne mazik ki 8
gtundas sabiedriski-derigos darbos pie ripnicas labieki@rtoSanas.

113. Administré@cija apgemas 850 kolektivo ligumu iespiest lat-
vieSu un krievau valodids 2 méneSu laikd péec td8 parakstifanas,iz-
likt to cehos un kopmitnés, ki ari izsniegt striadijoSiem.

1l4.Administraci ja apgemas iepazigtindt katru Jaunpiepento
stradnieku un kalpotdju ar $o kolektivo ligumu.

115.Kolektiva liguma darbibas termigd tiek noteikt uz vienu
gadu, skaitot to no parakstiSenas dienas,

116.1zmaigas un papildindjumi kolektivd 1igumé t& darbibas
laikd var tikt izdaritas tikai saskagojot tos ar Administréei ju
un Ripnices komiteju un pée to apstiprinédfenas riipnicas arodbied-
ribas konferencé.

Vises igmaigas un papildindjumus noformé ki kolektivd 1i-
guma pielikumus, tos paraksta Administricij un Riipnicas komite ja.

Administréeije un Ripnicas komiteja izZsaka stingru pérlie-
eibu, ka stridnieku,in’eniertehnisko darbiniekn un kalpotdju ko~
lektivs godam izpildfs kolektivd 1igumé plegentéis saistibas un
Sekmigi veiks 1982.gada valsts pléna uzdevumus,

1982,gada 4 februiri
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Pielikums Nre.l
1982.gads kolektivam ligumem

Ripnicas "Sarkanais Metalurgs"™
zindtniski~tehniskd progress pasdkumu

plans
1982.gadam.
Pasiglruma nosaukums Mera IeVieéc IeVieéo Gaidama Atbr i Atvieg~
vien. apjoms termips :lfcgﬁgm. ' i Tk & Tzpilditaji
£ rbi ellveéki darbs
p: * gilve cilve
Le 2e Je e He e L Oe
I. Pirmrindas tehnologijes ievieSans
l. Apgiit jeuna t@reude merku 20I' C un
20 C2 refofanas tehnologiju ter-
miski stiprindtes Ar=-IV At=VI klases o . merte.nod.
ermatiires izgatevoSanai b '4.0 TTT=TV L = RCL
2¢ Izgatovot velméSenas stava 350/250 Zgevelmdt
termiski stiprinites Ar-V Kklases RCL, AML
armetiras N 14- 13 izmégindjuma pare Dilet
tilt;ju Tete 440 ITI-IV 2040 g -
3¢ Apgit ermetiiras téresuda N 12, N 14
un aspaldzelzs ¢ 14 mm izgatavoSanu
stiepos procs 1 I~IV 100 - - Skevelm.
4« Palielinit velmdjumu izleides ar
minusa pielsidém un to noslitife~
nas péc teoretiskids masas apjoma tete 1040 I=-IV 30.0 - - Skevelme.
v Unificat velméSenas stiva 350 ne=-
partrauktds 4 stetpe grupastn Sah=
veida 5 statpu grupass kalibréjumu proc. 1 I 50 - - Skevelme.
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6« Teviest konveijera kéZ%u detalu un
zobratu boréSanu : procs 1 y oy 1.0 - - GMD, RMC
IT Ra¥oSsnes mehenizicijs un sutomstizscijs
l. Velnétds stieples (katenkes) meha-

-

nizétes pedeve pie stiepém ar trans- GMD

portieru palidzibu gbe 3 IV 4,0 L] G Metenode
2¢ Teviest 4.0-6.0 mm stieples bezspo-

lu satisenu - 1l Iv l.2 1 3 Metenod.

3¢ Izgoteavot un leviest jaunas konstrulkeiw-
Jjes sutomd@tu pavadkdZu armetirss

lzgatavosSanei gabe | IV 2e2 - 1 Met.node
4, Tzgetevot autometisku barotiju un

jevicst liniju k&% u, bultipn iz- AVL

getevofanal gabs 1 IT 1.5 1 - metenode
Se Izgatavot un uzstddit ké%u izgete- : GND

vosenss sutometickds 1inijes . 2 IT-ITIT 24 - - metenode

III TekiSrtas modernizicije
ls Apglit jounas konstrukeijes kriste-

lizatorus gebs 50 IIT 2040 - - GVDy mart.nod.
2+ Rekonstrudt mertenkri¥pn geise pa=- :

deves sist@mu siltumre?ims uzle- ﬁ??%?gﬁafmp

bofenai - 1 ITT 5.0 - -

IV  Msteridalu ekonomiis

l. Nomeinit TNLI Nr.2 gizgriefcnas me- ,
$inu pret bezzudumu grielshas iekir-
tos kompleksu MUP-150M kompe  § IT1 320 - 4 GMD,GEDymerte.nod.

2« Pirkiartot pepildus platformes un po=- e
lielindt kerstds segetaves padevi Sgevelmét.
sildkriasnim procs 1 I -IV 200 > - martens node




aro
gta

3 "Serkenais Metalur
direkbtors:

- V‘//r’A/7z’
dbicdribes komitejes QZZZLZLZ‘/%
Js JMegnis

ﬁ//mz//(/v
Golodove /

e 3. -
= 2 z. B 5. s s 8.
V _Orgenizatoriski~tehnigkie pasfkumi :
1. Uzstadit otrus Sihtas svarus kausd- ANT,y, ML, GMD,
juma svare stebilizéSanail gbe - 2L 1548 - - GED, marte.node.
2+« Nomainit pildeceltni - 1l II 20+0 - - GMD4GEDymaxrt.
nod_-
3eMocdernizét un uzctadit muld-magne- v *
; to coltni " 1 TIT 340 - - GMDLGHD,ma Tt
node
4, Uzetdadit megneta-greifera celtni
10/10 un pelielinat liZpu parstra- GMD, GED
di ar hidreuliskam Skérem tetie 840 I-IV 8.0 - - li%pu seg.nod.
5« Nodot ckspluaticija speciflu perio-
diskd profila velméjunu velmju pro-
fildsonas derbagaldu un palielinat
armatiiras térsuda N 12 unN 14 izlai- GMD
di stiepos gbe 1 I 2«0 - - Ske.velme.
6+ Icgidaties 2 peplildu stetgus "400"
stivam 350/250 velmju nomeipnas lai-
ko camgzindSanai " 2 b Gelt - S Skevelme
7+ Izpotovol un uzstadit velmdSsnas
gtava %50/250 jeunes konstrukecijes GMD
apvadoparatus " e II 248 - - Skevelm.
8¢ Ioviest velmd@lanas stava 350/250
autonatiskn ieriecl cilpas piespiedu GMD
izsviefianal gebe b 4 I 640 - Skevelne.



Pielikums Nr.2
1982.gada kolektivam 1igumam

RUPNICAS "SARKANAIS METALURGS DZ0 PASAKUNMU IEVIESANAS
PLANS 1982. GADAM

:z::’-::::.‘_:.‘::T::3:::::::===============:::::::::::::::Z:::::::::::::::::
"Nr P o Aptverto
.. Fesikums nessskuss cilveku skaits
sSSSTSERT ooz ::-‘:::::::&::::::::3::::&::::8::L’"::::::t:‘::ﬁ:::::::::
l. Darba organiziei jas pilnveidoSana
darba Vietés t-Sko 110
a)stridnieku masveida profesiju
derba vietu organizéci jas tipveidm
‘ projektu ievieSans; 70
b)ITD un kalpotdju derba vietu tipveida
pro jektu ievieSana; 40
2. Darba vietu apkalpofianas uzlaboSana 300
5+ Darba daliSanss un kooperéSanas
pilnveidoSana 200
taji skaitd profesiju apvienoSana 100
4, Pirmrindas darba metoZu un papémienu
ievieSana 400
2¢ Darba norméSanes un samaksas pilnveidoSana 100
6. Darba apstéiklu uzlaboSana 400
"\ Ripnicas "Sarkanais Metalurgs"
direktors:
N.Golodovs

o
/4f--
V.
LY A
Y [ LS
bty =~

Arodbiedribas riipnicas komitejas

priekSscdetaje; /7F'Z54L5f/
A.ﬁ/eééa /




derbe normu parskotes un eizstilienss kelenddre plins 1982.gedem.

Nr. Ceho,ogregitaylecirkpa,profesijes PHrske- 4 Aptver- Wormu stundu skeits Derbe leike Tagtrs
De dazbe veidl ' e 343 gl 3 okonomije npavan poo  Normu parskotes :
ke normu « stridne TOe pastuvo-rec projekto- un 1zbrivé= ,uggtinde pematojuns
" termips . B y 22 22 = g B ugs
skeits skeits B8m pormim jemdm normém T8 personi~ sums %
18 S!{GitB laika nor-
(eete) cilveste/ mu pazemi-
cilve nijums)
“"'1'5‘:"‘:.““‘“1',‘ : "'“Z:".‘:":::g’::.':::Z::::::z::ﬁ::.‘:‘;:::“"::é;:::: ._...."'t"‘.’..: _______ :_?:.—:IEZ:T:~-§. uuuuuuuu 2:. ________ 8,:_.._“_““::222:.:_._.__:7::‘A.._...«-:::}O;::rf::vr::::.'::::::::
ciepn dzelzg velmStove
1.Velmé jumicaorena velmestava Opge=tehnepasidkumu plinge
"350/250" 22 I 152 315552 294096 21456/10 7+3/648 navoSones plins 1982.gaden
i cdietéms normu plins
2.Velms jumrre “oSans velme gtava "350 37 I 116 206976 282074 14902/4 5¢3/5+0 - " -
B¢ Velnju virpotdju derbi 9 IT 6 12570 11942 628/0s¢3 543/540 Teohnigki pemetotu normu iz-
stpidaSens un ievicSene
be Stridnioki ple getevis produkeijes . Tohniski pemetotu normu ig-
nost nes 4 TIT 20 43800 %7230 6570/%«1 17+6/15 s rAdi%one ar peaugstegobal-
derbu izcenojumiem
S¢ Nemetoligko pieslégumu griezdju T 7
B b 4 ’ - o ‘ohnigkl npometotu normu ige-
T - 1) 1 13 28479 25623 2847/1+4 11+1/10 stpidiSens un leviefens
Kopd pe cehn 8% 307 ove s EJRSZ%JB m;;!gog Vel/Cey
Technisku pesikumu ievieSena
1. B%1 Q 110 I 5 2610 1940 670/0+3 38.5/2547 Technigkl pometotu nosaru
tehnologeickirtes remontdarbi 1%0 v 5 2610 1940 670/042 3445/2547 normu plelietoiienn
2¢ Btiecpules kodindfens 4 II 6 22540 17550 4990/1+5 2845/2242 Tchnisku pesikumu ievieScne
5« Btiepules atkvdlinilsna 8 IT 1 3980 3070 870/0.2 28484/221 - » -
4« Weglu ieseigolena (telferists) 3 IT 2 6900 4970 1970/0+6 4041/28.8 s A
o+ Roku terce(kestu) remonts 2 IT 1 3160 2460 700/0¢2 28e5/22.2 IR R
6+ Noglu sutomdtu tehnol.instrumentu
izgat:-voiena 14 I 2 8380 5980 2400/046 40.1/286 - " -
7+ Gonibu k3¥%u isgetovoiene 2 IT 4 5960 5360 600/0s3 11+2/10.1 - " -
Kopi pe cehu 2973 26 56100 432%0 12870/%+9 2967/2249
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._...1' 2. 30 4. 50 6. 7. 8. 3. _.J_'_o.
Autotransporta cehs
1. Kravéji skibekla balonu iekrausS.-

igzkrauSenas darbos 1 IIT 2 240 216 24 /= 11.1/10.0 NovecojusSas normas
Dzelzecela trenspe.cehs -
1. Rraveji 8 iy 15 6888 6199 689 /= 11+1/10.0 Izcenojumu pasugstindSana

vienleicigl ar normu par-

skatl un asizstESanu
Remontu-mehanecehs

1. Trosu izgatavosSana 11 I 4 3012 2710,8 %0162 11.1/10.0 NovecojuSas normas
2. IGM-150 remonts 8 T 6 657742 637949 197+3 3e1/340 -
3. Skéres H-475 remonts 1 I 5 23640 22h42 11.8 5¢3/5+0 sy
4, Skeres CKM3 remonts 1 I 5 27346 25949 1347 5¢3/540 -l
5. Plak3¥pu nomaips "Trio" stztnim 1 I 4 1996 139.6 10.0 5¢3/5 -l
6+ Plikipu nomaipa "Duo"statnim 1 I 4 1502 14247 75 5¢3/5 o
# 7+ Digku Skdres remonts 1 I 5 2100 1995 10.5 5¢3/5 b
8+ Yonvelij«kd%u montaZa 1 I 4 15840 14242 158 11.1/10 e
O« GEzu grieSahas varpsta
blivju nomaips 1 T 4 27046 2571 135 543/5 we
10, Gdzu grieSanas horizont.cilindra
remonts 1 I 4 18046 171.6 940 Se28/5 P
1l Velnmecst."250" vErpstas blivju :
nomaiga 1 I 2 952 90+5 447 5¢2/5 e
12. Velm.st«"400"varpstas blivju
nomaiga 1 I 2 1588 15048 840 5¢3/5 e
13+ Neglu esutomdtu mezglu remonts 74 I 2 48040 43240 48..0 11.1/10 -l
14. Pieredzes-stat.normu nomeips
pret nozeres tehn.psmatotim 668 IIT 16 59248 5632 2946 5¢3/5 e
15+ Kristelizatoru ¢eulu saduriana -
uz &veldarbagalda 5 II 2 24040 21640 2.0 11.1/10 i
16« Naglu sutomdtu kloku virstas
virpoSana 8 IT 4 40040 380.0 2040 593/5 e
a7 Kopd pe cehu: 784 70 1325446 125100 2446 5¢8/545
(emontu celtniecibasg ceghs
1. fkirdnieku dsrbi 60 II 2 2750 2200 550 12.5/20 NovecojuSas normas
2+ Jumike derbi 70 IT 2 3800 3000 800 26+7/211 e
3+ Apderes darbi 10 I1 4 1600 1200 400 3343/25 e
4. Rekvizitu izgetavodeha 20 IT 2 1920 1300 620 4747/3243 ol
5e¢ Modelgeldnieku darbi 15 Iv 6 3240 3000 240 8/74 - e
Kopd pe cehus 175 16 13310 10700 2610 2443/1946
i
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Pielikums Nr.4
1982.gada kolektivam ligumam,

SARAKSTS

Par inZeniertehniskajiem darbiniekiem un kalpotd jiem, ku-
riem sakard ar nenorméto darba dienu piendkas papildatvaling jums,

l. Papildatvalinijumi vadoSajiem un inZeniertehniskajiem
darbiniekiem, k& ari kalpotdjiem, kuri noraditi sarakstd, pieSki-
rami taja gadijumd, ja vigi faktiski striddju¥i nenormétas darba
dienas apstdklos.

Papildatvaliné jumu pilnéd apméra piesSkir tikai t&da gadi-

Jumé, ja darbinieks atvlinijuma sagemfanas momentad nostradajis
sarakstd minétaji amatd ne mazdk k& 11 ménedus. Gadijumfos, ja
darbinieks nostriddjis amaté, kas dod tiesibas sapemt papildus at-
valind jumu, mazdk nekd minétais laiks, atvalindjumn piedSkir pro-
porcionali nostr@datajam laikam,

2. Pieprasijumi papildatvalin juma sapemsanei JAiesniedsz
ripnicas DOD-& ar c¢eha vai d=las vaditdja (atkariba no padotibas)
atzini par to, ka minétais darbinieks faktiski stradajis nenormé-

1. Direktors,viga vietnieks-i,
gelvenais inZenieris 12

2e Galv.mehanikis, galv.energe-~
tikis, vigu vietnieki 12

Je Galv.gramatvedis,vipga victnieks 12
4e Dalas veditdji,vipu vietnieki 12

5« Cehu vaditaji, vipu vietnieki un

paligi 12
6. RaZodonas dsalas un cehu vec.

dispederi 12

Biro ju,sektoru un dienestu vaditaji
cehos un dalds 12

Vec.raZodanas meistari,vec.iecirkgu meistarix) 12

Mai u,garnéas,rem.meh.dnrbnicas,depo,ce}u
iec rkya,ekspluaticijas dienesta un raZofanas
lecirkpa vaditaji x) 12




o

s ‘1‘:“’“‘"“""""’““""2‘.‘““3;’“““““"'“‘""“"“"“'”“‘“"3‘“"“‘*
10, ReZofsnag meistari,kontroles meistari un
iec.meistari x) 12
11. Visu nossukumu vecékie inZenieri un inZenieri 12
12, Cehu mehaniki un elektriki 12
13, Vieu kategoriju inZenieri-konstruktori 12
14, Vecdkie kalibrétaji 12
15, Stsciju deZurenti 12
16, Veci@kie normEtiji un normaét& ji 12
17. Vecikie ekonomisti un ekonomisti 12
18, Vecakais Jjuriskonsults un juriskonsults 12
19, VecE kie prelzipi un prelzipi 6
20, Vecékie inspektori un inspektori 6
21, RaZodSanses dnlss un cehu dispeleri 12
22, Cehu un dalu vecidkie grimatveZi un grimatveii 12
23, Finansu nodalas vecdkais kasieris 12
24, Zindtniski-tehnisk@s bibliotekas vaditdjs 6
25, Visu nosaukumu tehniki 6 |
26. Centralds noliktaves pérzinis 12 |
27. Sekretars-stenografists 6 !
28, Arhive péarzinis 6
2%. Kopmitnes komendants 6
30. Instruktori 12
31. Noliktavas parzipi,vec.noliktavas parzigi-strid-
nieki,noliktavas parzigi-stradnieki 6
32, Ripnicas laikraksta redaktoys 12 il
33« Tulks 6
34, Dienesta vieglds automalinas vaditdjs 6
35. Audzinitdjs kopmitng 12
36. Saimniecibas pArzinis 6
37. Uzokeites grupas vaditajs 12
38. Dzivojamd iecirkpa vaditdjs 12
x)lzpemot tos, kuri sapem atvalind jumu par kaitigiem 1
darba apstdk]liem saskepd ar Valsts komitejas darba un i
darba algas jantdjumos un VACP Prezidi ja lémumu j
Nr.298/P-22 no 1974.g. 25.0ktobra. J
ff‘nﬁpnicas ;garﬁ:naia Metiig;ggiz;%4;@fv:7 . ;
AR rektors: : «Golodovsy)) ‘
; \h | \/ﬂ . ZU‘&/// |
i’Arodbiedribas riipnicas komiteja ,4?2¢«’ Wi
e priekSssdéetajs: ;g.negniéy




Pielikums Wr.5
1982.gada kolektivam ligumam,

Ripnicas "Sarkanais Metalurgs"
darba aigsardzibass un drofivas tehnikas pasgkumu

Pasdku~ Izmaksa Ievieda- o
mu tikst. nas Izpilditaji
skaits rubjl.

1.

24

Nomainit treso muld-
celtni 1 34,0

Nomainit pirmo muld-
celitni pret Jjaunu
pirms nomainiSanas pa- Sartens
gtiprinédt metalkons- GMD
trukcei jas 1

. Martens
Iekartas
sektors

At jaunot hidraunld
domkratu parka .28b,

IekArtot remont apgais-
mojumu per kolonu rin-
dé&m "B" un "H " 2 I Martens

lekdrtot gazes vadu

refonta vajadzibdm pa

kolonu rindém "A" un

"B" uz 18 atzimes I Martens

Iekértot telpu el.ie-
kdrtas glabasansi pa ,
kelonu rindu "D" Martens

Udens siikpu staci ja
hermetizét didens kra- g;;tens
tuvju sienas

Mehanizét keusu oders- Martens
Jultt igjasukSanu ar eks- LAM
kavatoru palidzibu 4 GMD

Ieviest ugunedzsfenas Nartens
sistému hidrauliskas ¢iD
8kéres sikgu stacija
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Uzstddit pacelamu galdu aiz
50 t.3kéres velm."350"

Iekdrtot treSo "keabatu" ga-
tavds produkei jas savikia-
ngi velm."350"

Jegiddties ratinyus paraugu
nogidédSanai laboratorija

Rekonstruét no&*ukSanas ven-
tildci ju pie gézes krasns
velmju virpotava

Uzstddit mitruma atdalitédju
sespiesta gaisa sistema
velmju virpotava

Uzstddit ventiléeiju virpo-
tdjiem pie tekstolita ap-
strades

Skarda velmétava
Rekonstruét aizsargzondu virs
cinkofanss vannas

Alzmirét ar stikla blokiem
logus vecajds sadzives telpés

Izgatavot skapjus ma@kslinieka
darbnica
Remontu-mehaniskais cehs

Izgatavot jaunas konstrukei-
Jas parvietojamos ratipus

Izgatavot ssliekamus ekrinus
katlu k2léju decirkni

Remontu~celiniecibas cehs

Iekdrtot telpu stikles grieSa-
nai un glabdSanai kpl.

Izgatavot darba galdu finiera
grieSanai ghe.

Izgatavot un ieviest taru prieks
krita pastas gb.

Izgatavot un jeviest tara
prieks cementa

Skevelm.u.

Sk.velm.c.
OGM

kevelm.c.

PKO
Sk.velm.c.

0.5 II Skéarda v,
0.4 III

0.3 I

0,8 IV Rem.-meh.C.

0«6 III

2ef X Rem.celtn.c.
0.3 IIX
.12 111

0.24 III
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95+

96,

97.

98.

99,

100,

101

102,

103,

04,

05,

06,

07.

'8,

Tvaika-gpéka cehs
Rekonstruét spgeismoZanas
sistému kompresoru staci-
j§ Tre 1

kplo

Iekirtot drod3ibas tehnikas
gtliriti Ximiskd@s fidens at-
tirisSenas iecirkni n

Uzstidit g8zétA Gdens auto-
matu kimiskds fidens attiri-
Sanas iecirkni gbe

Izdarit iekdrtfas markéa-
nu ¥imisk&d fidens attiriSsnas
iecirkni kpl.

Energetiskais cehs
Rekongtruét ventilaei ju
mazuta iecirkpa maSinzals

Uzstadit gazéta {idens auto-
matu skébekla iecirkni ghe

Izvest kapitdlo remontu
el.filtram Nr.l

Uzstédit papildus proiek-
torus uz mezute parlieSa-
nas estakades

Flektrigkd nodals

Rekongtrugt sapgesismofianas
tiklu magnetu remontu ie-
eirkdni

gb.

Rekonstrugt ksnalizéei jas

sistému kpl.

Ripnicas teritorijéd uzsté-
dit proZektoru mastus
Dzelzcela-trangp.cehs

Izgatavot plauktus metala
ugglabaSenani depo

gbo

Rekonstruét pusvagonus pée
VMegpitogorskas met.kombi~
néta metodes gbe

Mehanizét sdls izkraudanu

1.5

0.8

0.7

1.0

0.5

50

1.5

6 0.8

i 1.2

1 0.2

5 12.5

II Tvaika-spéka ¢.

IV -y
31X -
IV -t

III energet.c.

I e | N
IV --
Iv -t

II elektr.c.

I3 e
OGM,0GE
I11 elektr.c,

Il dgelzec.tr.c.

III OGM

I PKO
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puto-transporta cehs

109, Iebetonetl grldu automafinu o
gtivvietds Wr.13,18,19,20 m 100 0.5 4 4 OGM,Auto-tr.c.

110. Rekongtruét fidens sadales

baku Wre2 0.2 3 Auto—tro Ce
111, Uzetadit el,telferi mesinas Auto=trece

gstivvietd Nr.l3 gbe 1 0.6 11 El.reme.c.
112. Rekorstruét apgeismofenres Galve.energ.d.

ajetému remonta darbnicés 1.0 1V Auto=tr.ce i
113. Iekértot ventiliciju garaiZia 10,0 IV w11 eme

114, Rekonstruct epsildiSenas
eigtemu putomasinu remonta

vietés 9 112 o

Ford: priekslikumi darba
apstéklu uzlaboianai 158,473

¥opa par visiem priekElikumiem:305,08

Rupnlcas "Sarkanais lets rge"¢ b7
AN G £ B direktors* {é/é”
/ ¢ g 0 Nﬂ L(]/ﬁ, olodovs

"y T

Arodhjedribas ripnicas komitejas
| /7 priekBsEdétajs:

A.Megnis




Pielikums Nr.6
1982.gada kolektivam ligumam

PAMATGRUPU (PROFESIJU) STHLIDWIERU
SARAKSTS,
kuriem nev paredzéta vienreiszéjas atlidzibas izmaksa par
jzdienu un tiek paaugstinata vienreizéjaes atlidzibes izmaksas
apmérs par ripnicas kopéjiem gada darba rezultatiem:

‘gz:::-.:z::.::::-,::::::—..a:zaz::::::==z:::z:::::z:z::::z::::za:z:::::sa::zzz:z::z
gri ¢C e h 8 Stradnieku grupa, profesija
efle
:Z-_!;;: EEETE :-:-==g:.:::=::'=.—r-:==-=:============a====z;é:zzzr::::::z::::::gs
= par 207 :
1, Elektro-remontu Gazmetindta ji
Vieté jies telefona sekaru tikle
elektromontieri
2, Wetalizstridd jumiu : Ké%u locitaji

Metinataji pie kontakta metinasa-
nas (preaesgmaéinén

EézZu izgatavotaji

Metala, léjumu, izstr&addjuma un
detalu tiritaji

Galvaniki

3. Dzelzcela transports Krsves un bagiZas piepémé js-
izdevé js
svéraji
Parbrauktuves deZuranti
Vilcienu sestaditadji
(stacija Wr.l un Nr.2)
Dize}lokomotivju ma¥inisti

4, Iietuves Teraundkausétaji un vipu paligi

5. Remonta-mehrrniskeis Paligstradnieki (trangporta)
8iltumtikla un bhoileru ilekértas
masSinisti

- par 30%

l, Blektro-remonts Elektroiekartas remonta elektro-

montieris (deZuréjosais)

Vieté ji telefona sakaru tikla 1i-
nijiekdrtu un abonenta ieriiu
elektromontieri 4-5 kategorijas

2» Tvaika-gpéka Kurindtd ji
S@ikpu un kompresoru iekirtu
maSinisti ;

3. Wetalizstradd jumw IekrEvejuvad Tta )i

4. Energetisksis Blektroickirtas remonta elektro-

montieris
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2, Je

G8zes lekfrtu memnontu un eksplua-
técl jas atslédznieks

5. LiZpu s2getevoianes Welno un kr&sainoe metd@lu liZgu un
atkritomu kontrolieri
6. Autotransporta Virpotdji

K21l8ji (rokas vesera)

Gazmetinatd ji (kas iszpilda elektro-
metinfitd ja darbis)

iutomobiln remontatslédsnieki (kas
izpilds agregatu un mezglu atjau-
nosanas darbus)

7. Lietuves Serdegu izgatavotaji
Veidzenes sagstavotaji
Zavataji
Celtpu maSinisti
Mirnizki (ugundrofo materidlu)

Wetalurgiskis iekirtas remont-
atslgdznieki

Kaladji (rokas vesera)
Elektroatslédznieki
Elektro-ganmetinitiji

8. Femontu-mehaniskaisg Katlu kaléji

Elektrometindti ii (ar rokas espari-
tiem)

Elektrometinatéji (uz prautomitiem)
Gazmetinata ji

Gazgriezéji (ar rokss apardtiem)
Gazgrieziji (uz pusautoméitiem)
Kaléji (pneimatisko presu un veseru)
Stancétd is

celtpe maSinisti

Metalurgiskés iekidrias remont-
stslédznieki

Remontatsledzniekd
Instrusentalatsliedznieki

y Atslédznieki-santehniki
Trosu izstrads jumu atslédznieki

Vitpu griezgji (uz spec.darba
galdiem)
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sg:::::==:========:===szzz::z:::*-:::z'_::::::z 2 3 2 3 2 322 2322 322 24— 5% 2+ 4
la 20 Vo
Flektroiekirtas reaonts elektromon-
tieri
Krasota ji
Stropetdji (zemeeltps striddnieki)
Vetdla sigetajs,nodarbinats pie
diska un garvengrieze jiem
Galvanikis
Metnlapetrades derbu kontrolieris
Termiests (nodarbindte pie krisnim
un vounam)
Instrumentdlaftslédznieks - lodétdjs
Feliktavu parzigl
AutomobIju vaditaji
9, bzelzcela transporta GEzmetinatla ji
cpuxr 50%

1. Hlektro~-remonta

2,

Se

4.

5

Tvaika-spéka

Yetalizegtrads juma

Energétiskals

Dzelzoela transporta

gndales ieridu remonta elektro-
atglédznieki

Mektroiekirtas remontu elektro-
etelédzsnieki

Rlektromontieri~-tindji un izoletaji
pie elektriske mafinu remonta

Elektroiekirtas remorts elektromon-
tieris

Elektrisko madinu reronta elektro~
montieris

RK2tlu iekirtas remontatsliddanieki
Klektromontieri,elektrogézmetinita ji
Aukstids apeplefanse autom8tu apkal-
potaji

tukstds spepledanss cutomdtu apkalpo-
tiju brigedieris

Fagetajs
Gazmetinata js
Aparstiras remontatslédznieki

Virpotaji
Klektroatsisdanieki
Atsl édznieki

Parmi jnieki




6. Autotransporta

T Lietuves

)

9. liartena

- rar 100

l, Elektro~rezonta

2+ Tvaika-gpéka

o« Femontu-mehsniskals

Automobkilu remontatslédznieki'(no-
darbinati pie degvielas (etileta
benslna)eparetivas remonts

Gumi jes izatrddéjumu remontetaji
Akvamlatorissi

Automobiju remontetelsdznieki (noda-
bindtl pie kravu racelsmiem meha-
nismiem an mehanizicijas 1Idzek]liem)

Stidveeple (vagrsnkas)apkslpotdji
Metilu un saukavse junu kausetiji
Veidota Ji-18j3]1

Serdegu 1zgetavotEji- cperatori
Apcirteji

Léjumu tirTtajl (griegsji)
Virpotéjd

Tzvirpot& ji

Karuselvirpotaji

svede tagl

Zobratu sagobju griezéji
S1lYpstajs
Asindsa ji

Alzzsimctaji

Frgzévaji
Metéls gagétijs,nodarbinidts pie

diske un gerengidgiem un grieSanas
dsrhe galdiem

TisgtE JB telefona sakaryu tikla 1inij-
iek@rtue urn sborentu feridu elektro-
wontieri Vi ketegorijas

Elektromontieri-kabejnieki
Atsledznieki~pantehniki

Metalurgiskas iekartas remont-
atsledznieki
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3. Energetiskais

4. Dzelzeela transporta

5. lietuves

4 ” 2% o vy g M T VLo .-
Co letonfu-=geitniccibssg

7 srtena

Izlejeji

Krave ji

Celu montieri

Deelzeels celipe madinisti
Zemceltpe stradnieki

Sihtas iekraveji
LE jumu izeiteji

Wirnieki
Krasotaji
Skérdnieki
Foamdsrd
Geldnieki

olodov

ed  Than - 'nicas komite ja :k //,w
prie }"‘ ac d—:tajas T_/ Ll/

8 JJCOH-.




! Pielikums Nr.7
1982.gada kolektivam 1igumem
MATERIALAS STIMULESANAS FONDA IZLIETOJUMA
TAME
19820 gada.m
=z=:===:::=:==:======z=========za=====:==—.=:;—.===:=::::::::::::::.—:::::
ﬁ:likgfa Péc finansu Kopd ar at-
82:§. pléna likumu
1, Stradnieku prémsSena pée noli- SASHIE 4 y 3
2. ITD un kalpotdju prémésSanai par
raZofisnas pléne izpildi 531 268.6 321.7
3. Rezerve vienreizs jis atlidzibas
izmeksai par 1982.gada riipnicas
kopé jiem darba rezultdtiem 266.0 221.7 487,2
4. Vienreizé jai atsevisju darbinie-
ku préméSanai; 8.2 39.5 47.7
teske: a/par sevi¥ki svarigu ra-
ZoSanas uzdevumu izpildi; 8.2 28.9 37.1
b/par eitiem sasniegumiem
darba - 10.6 10.6
De Vienreize ju materidlo pabalstu
izmaksénm - 237 2307
» Darbinicku préméSanai par sa-
sniegta jiem rezultédtiem riipnicas
iek%g j& socialistiskd sacensiba - 553 553
« Darbinieku kartéjd atvalindjume ap-
maksém, atbilstosi tai darba alges
dalai,kyra izmekséta no meteridlas
stimulé ienas fonda ~ 63.2 63.2
Prémija par Valsts kvalitites
Zim1 86.5 - 86.5
Pavisam; 4317 790.0 1221.7

Arodbigfslhae ripnicas L YLLK
8 priek3sedata js:
,1 ’ S| l ,

3ﬂppicaa "Sarkanais Metalurgs" /4¢¢¢;%7
Q | dirgkfors: i Mlov’dovs
2 % /!

Ae M/e gni s

komite




