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VISPAREJIE NOTEIKUMI

1. Sis darba kopligums starp akeiju sabiedribas "LAUMA" Darba
devé ju - prezidentes Zigridas RUSINAS persond no vienas
puses (turpmék saukta "Darba devéjs") un akciju sabiedri-
bas "LAUMA" arodbiedribas organizaciju (turpmak saukta
"Arodkomiteja") -~ t&s priek3sédétajas Tatjanas LOPATENKO
persona no otras puses, noslégts pamatojoties uz Latvijas
Republikas Darba likumu kodeksu, Latvijas Republikas liku-
miem "Par darba kopligumiem", "Par arodbiedribam", "Par
darba aizsardzibu".

2. Darba kopligums darbojas 1idz 1997.gada 31.decembrim.

5. Darba devejs ménesa laika péc kopliguma parakstiSanas ie-
pazistina darbiniekus ar jauna darba koplIguma tekstu, pub-
liceéjot to INFC "Lauma" un izgatavo 250 eksemplarus.

4, Grozijumus un papildinajumus darba kopligumad izdara kopé jas
akciju sabiedribas Valdes un arodbiedribas komitejas sedés
atkariba no akciju sabiedribas ekonomiska un finansiala
stavokla.

i & Kontroli par darba kopliguma izpildi veic vienojo$as puses.
Kontroles laika katra no pusém otrai pusei nodod nepiecie-
Samos dokumentus, zipas un sniedz paskaidrojumus.

B Sabiedriski politiskam organizacijam jebkurus pasakumus
(sapulces, mitipus u.t.t.), kas nav saistiti ar raZfoSanas
darbibu, organizét arpus darba laika un arpus akciju sa-
biedribas teritorijas, nepielaut socidlo spriedzi kolekti-
va, veikt pasakumus streiku nepielauSanai, kamér nav iz-
smeltas citas iespejas stridus jautajumu nokdrtodanai sa-
runu cela.

e Darba kopligums attiecas uz visiem akciju sabiedribas dar-
biniekien.

I NODALA
DARBA DEVEJA, ARODKOMITEJAS, DARBINIEKU PIENAKUMI

b Darba devé ja pienakumis

l.1l. nodrosinat darbiniekus ar darbu, nepiecieSamiem resur-
siem, vesellbal nekaitigiem un drosiem darba apstakliem,
vadit un kontrolét raZoSanas darbibu, materidlo vdrtibu
uzskaiti, izmaksat darba algu, piepemt un atlaist dar-
biniekus, ripéties par kvalifikacijas celsanug ;
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pieaicinat Valdes sédé&s, kur risinas svarigus sociali
-ekonomiskos jautajumus, Arodkomitejas parstavi bez
balss tiesibamg

vaditaju pienakums ir inform8t darbiniekus par akeciju
sabiedribas saimniecisko darbibujg

informét Arodkomiteju par svarigakiem akciju sabiedri-

bas darbibas Jjautajumiem, par paredzamo reorganizaciju

un ar to saistito darbinieku skaita samazinaSanu ne ve-
lak ka 3 meneSus pirms reorganizacijas sakumaj

organizet darbinieku kvalifikacijas celSanas, jaunas
profesijas apguSanas nodarbibas.

Arodkomitejas pienakumi:

2.1.

2.8,

informét Darba devédju par darbinieka piederibu arodbied-
ribaig

aizstavet likumdoSana paredzétaja kartiba un sniegt pa-
1lidzibu arodbiedribas biedriem darba, sadzives un socia-
lo tiesibu jautajumeos, parstavet citas institucijasg

darba kopliguma noteikumu parkapSanas gadlijuma no Darba
devé ja puses, Arodkomiteja veic pasakumus saskapa ar li-
kumiem "Par ardobiedribam", "Par darba aizsardzibu" un
Latvijas Republikas likumdoSanuj

kopa ar Darba dev@ju veicinat labvéliga psihologiska
klimata veidoSanos kolektivaj

informét ardobiedribas biedrus par savu darbibu darba
kopliguma izpilde.

Darbinieku pienakumis

.
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izpildit kvalitativi un laikd noteiktos raZo$anas uzde-
vumus §

cienigi izturéties vienam pret otru, lai personigas at-
tiecibas netrauceétu izpildit darba pienakumus}

ieverot Iek3e jas darba kartibas noteikumusj
ieverot caurlaiZu rezimuj

vzturét kartiba telpas, darba vietu, iekartasj;

ieverot darba droSibas un ugunsdro3ibas noteikumusj
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5.7. nepielaut zagSanu, iekartu, telpu, produkecijas, izej-
vielu, materialu un spectérpu bojasanu un neizmantot
tos personigos nolukosj

5.8. segt pilna apjoma zaudéjumu, kuru darbinieks, pildot dar-
ba pienakumus, savas vainas dé] nodarijis Darba devéjam;

3.9. vest veseligu dzives veidu.

II  NODALA
DARBA ATTIECIBAS

2.1. Darba devéjs slédz ar darbiniekiem rakstveida ligumus

- uz nenoteiktu laiku, ja darbam ir pastavigs raksturs
un darbinieks ir izturéjis 3 ménesSus parbaudes laiku
un turpina stradatj

- uz noteiktu laiku, ja darbam nav pastavigs raksturs}

- uzpémuma ligumu, ja darbinieks piepemts noteikta darba
veikSanaij

2.2. noslédzot darba ligumu darbinieku iepazistinat ar akciju
sabiedribas "LAUMA" darbinieku "Iek3éjas darba kartibas
noteikumiem", darba samaksu, darba kopligumu, darba ap-
rakstug

2.3. atlaizot darbinieku, Darba devéjam atlaiSanas diend jaiz-
sniedz darba gramatipa ar ierakstu par atlaiSanu. Ja Dar-
ba devéja vainas dé] izsniegSana aizkavé jas, darbiniekam
samaksa vidéjo izpelpu par visu piespiedu kave juma laiku
uz vainiga darbinieka rekinaj

2.4. darbiniekam ir tiesibas lauzt darba ligumu, vienu kalen-
dara ménesi ieprieks par to rakstveidd bridinot Darba de-
veju.

\
Darbinieks var atsaukt bridinajumu par darba liguma lau- |
Sanu tikai ar Darba devéja piekrifanu

2.5. Ja darba ligums uz noteiktu laiku pagarinats Jjau divas
relzes, skaitot no darbd piepemSanas datuma, un darbam ir \
pastavigs raksturs, péc darbinieka rakstiska pieprasijuma,
Darba devéjs slédz darba ligumu uz nenoteiktu laikuj

2.6. sakara ar darbinieku skaita samazinaSanu, kuru stazs akeiju
sabiedriba "LAUMA" ir vairak neka 20 gadu un lidz pensijas
Vecuma sasnlegsanai atlicis mazidk par 1,5 gadiem, rast ie-
Speju iekartot cita darbag

2.7. akeiju sabiedribas ipaSuma saglabasSanai tiek noteikta se-
kojoSa darbinieka materidlis atbildibas kirtiba par darbam
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nodotam materialajam vértibam:

2.7.1. noslégt ligumu par pilnigu individudlo materidlo at-
bildibu ar darbiniekiem, kam materialas vértibas no-
dotas uzglabasSanai, apstradei, parvedumam vai tas
darbs saistits ar materidlo vértibu atlaidi vai pie-
lietoSanu razosanas procesd (Pielikums Ne.l),

2.7.2. noslégt ligumu par kolektivo materidlo atbildibu ar
visiem darbiniekiem, kas stradia konkrata kolektiva
(brigadé, maipa, cehd, iecirkni u.c.) un pilda atse-
visku darbu veidus, kuri saistiti ar kolektivam no-
doto vertibu glabasanu, apstradi, pardosanu (izsnieg-
Sanu), parvadaSanu vai izmanto3anu raZoSanas procesa,
ka arl telpu apkopSanu, dokumentu apstradaSanu un ci-
tos darbos, kad nav iespéjams norobefot katra darbi-
nieka materidlo atbildibu (Pielikums Nr.2).

NODALA
DARBA SAMAKSA, DARBA UN ATPUTAS LAIKS

Leverot lLatvijas Republikas valdibas noteikto ménesda amata
algas minimumu un stundas tarifa likmi, ja ir nostradats

ar Latvijas Republikas likumdoSanu noteiktais normalais dar-
ba laiks - 40 stundas nedé}a (LR DLK 45.pants).

Darba algas izmaksai, ikgadéjo atvalinajumu, slimibas pa-
balstu apmaksai, socidla nodokla, socialds apdroSinasanas
maksajumu segSanai noteikt normativu %o lidzek]u aprékinam
23 % apmérd no realizacijas apjoma (saskapa ar nolikumu par
darba samaksas fonda normativiem).

Darbiniekiem darba normas noteikt atbilstosi raZoSanas un
darba organizacijas limenim.

RaZotnes vaditajs apstiprina darba normas. Paaugstinot dar-
bojoSas tehniski pamatotas normas, nesamazinat stradniekam
darba algas faktisko limeni.

latvijas Republikas Profesiju klasifikatora 7. un &.pamat-
grupas noteikto kvalificéto stradnieku sagatavoSanai razot-
nés. (dienestos) piepemt maceklus un organizét vipu apmicibu.

laceklu darba samaksu un samaksu augsti kvalificétiem
stradniekiem un kalpotajiem par micek]u apmicisanu veikt
atbilstosi nolikumiem.

Darba samaksu aprékinat péc Valdé apstiprinatam stundas ta-

rifa likmém, minttes vertibas, amatalgam un nolikuma "Par

%?me%esa samaksas palielinaSanu atkariba no darba rezulta-
em",

Pilnveidot darba samaksas sistému, nodro3inot tas tiedu
0 ] at-
karibu no darba rezultatiem un kvélitétes.
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Par darbu nelabvéligos darba apstaklos, kuros darba kai-
tlguma saturs parsniedz higiéniskas normas, saglabat dar-
biniekiem palie&inﬁtu darba samaksu saskapa ar sarakstu
(Pielikums Nr.3%).

Par virsstundam skaitit laiku, kad ir parsniegts méneda
normalais darbd stundu skaits.

Par darba apjoma izpildi virsstundas vai izejamas dienas
samaksat divkidr$a darbiniekam noteiktas stundas vai die—
nas algas likmes apméra (DLK 67. un 93.pants).

Virsstundas pielaut tikai ar darbinieka rakstveida piekri-
Sanu Darba devéja rikojumam.

Par nakts darbu (no plkst.22°° - 600) samaksat pusotrkar-
tiga darbiniekam noteiktads stundas vai dienas algas likmes
apméra (DLK 95.pants).

Samaksa par papildu darbus

- darbiniekam (kalpotéjam), kurd noziméts izpildit uz lai-
ku promesoSa vado$d darbinieka pienakumus 1idztekus pa-
matdarbam vienlaicigi, noteikt samaksu par papildus dar-
bu no darba samaksas palielinaSanas lidzekliem vai iz~
maksat algas starpibuj

- citos gadijumos kalpotdjiem par papildus konkréti pada-
rito darbu palielinat darba samaksas palielinaSanas sum-
mug

- stradniekiem péc faktiski padarita papildus darba apjoma
darba laika ietvaros noteikt konkrdtu samaksu. Uz 3o sum-
mu darba samaksas palielindjumu neaprekinat.

Ievérot darba algas parskaitisanas datumus no akciju sa-
biedribas konta avansa un galiga aprékina parskaitiSanai
uz akeiju sabiedribas "Rigas Komercbanka" Liepajas filia-
1i un tas izmaksu no personas konta (Pielikums Nr.9).

lzdevumus, saistitus ar algas un avansa sapemSanu no dar-
binieka personas konta, sedz akeciju sabiedriba "Lauma",

Ja darbinieks nav sapémis darba algu tris dienu laika no
grafika noraditd sapemlanas datuma un banka Sinl laika
kKluvusi maksatnespé jiga, akeiju sabiedriba garante darbi-
niekam pédéja parskaitijuma nesapemto algas dajas izmaksu.

RaZoSanas nepiecieamibas gadijuma, ja trikst izejvielas,
elektroenergijas vai, ja ir eiti svarigi iemesli, Darba
devé jam ir tiesIbas mainit darba laiku - ta sakumu un bei-
gas, tam ir tiesibas noteikt citas izejamds dienas, saska-
pojot to ar Arodkomiteju un ievérot, lai uzskaites perioda
neparsniegtu normdlo darba stundu skaitu.

Minimalais }kgadéjais atvalinajums darbiniekiem ir 4 ka-
lendara nedélas, neieskaitot svétku dienas (DLK 72.pants).
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Darba devejs péc darbinieka luguma ir tiesligs sadalit atva-
Jinajumu dalas, pemot vera uzpemuma intereses nodrodinat
normalu darbu.

Darbiniekiem, kas jaunaki par 18 gadiem, pieSkirt vienu ka-
lendara menesi ilgu ikgade jo atvalinajumu.

3.14. Ikgadejus apmaksatus papildatvalinajumus pieSkirt
(DLK 78.pants):

3.14.1. darbiniekiem, kuri strada kaitigos vai smagos darba
apstaklos - darba dienas atbilstosi pielikumanm
Nr.33

3.14.2. sievietem, kuram ir tris un vairak bernu lidz 16
gadiem val beérns-invalids - tris darba dienasj

5.1%4.5. atseviskiem Energosaimniecibas, UgunsdroSibas, ap-
sardzes un arkartejas situacijas dajas darbiniekiem
par nenormétu darba dienu, ka arl darbiniekiem, ku-
ri bieZi atrodas komande jumos un gada laika nav pie-
Skirtas citas brivdienas.

Papildatvalinajumu nosaka Valde, pamatojoties uz
dienesta vaditaja ieteikuma un Darba laika un
personala uzskaites grupas datiemj

5.14.4, papildatvalinajumu pieSkirt gada laika péc darbi-
nieka lugumaj

5.14.5. darbiniekiem, kuri ir donori, tieSi péc katras die-
nas, kad vipi nodevuSi asinis parlieSanai, pieskirt
atputas dienu, saglabajot videjo izpejlpu. Pec dar-
binieka luguma S0 dienu pievieno ikgade jam atvalina-
Jumam (DLK 1l8.pants) pemot véra uzpémuma intereses
nodroSinat normalu darbu.

5.15. Darbiniekiem, kuri piedalijas Cernobi}las AES avarijas seku
likvideSana, apmaksat papildatvajinajumu 1lidz divam nedé-
Jam.

5.16. Ikgadéjo atvalinajumu ieplanot:

5416.1. MeZgipu adiSanas raZotnei, AuSanas raZotnei,
Kraso3anas-apdares raZotnei

- l.maipa - no 14,07.1997. lidz 03.08.1997.,
- abas maipas - no 29.12.1997. 1idz 06.01.1998.;

3.16.2. SuUSanas raZotnei un tipografijai
- Vviena maipa - no 14.07.1997. 1lidz 03.08.1997.

3.16.3, Komercdienestam, gramatvedibai, energosaimniecibai,
Galvena pehgnlga_dlenestam un Ugunsdrofibas, apsar-
dzes un arkartéjas situacijas dajai - péc atsevidka

A

grafika.
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5.16.4. kalpotajiem atvalindajumu izmantot tris nedélas -
laika no maija l1lidz septembrim un nedélu ziemas
perioda.

Darbiniekiem, kuriem atbilsto3i DLK 74.pantam nepiendkas
ikgade jais atvalindjums, pieSkirt atvalindjumu bez darba
algas saglabaSanas un saglabat darba vietu.

5.17. Atvalinajumu bez darba algas saglabaSanas (raZoSanas ne-
piecieSamibas d&]) ieskaitit darba stdZa, kas dod tiesi-
bas uz apmaksatu atvalinajumu.

5.18. Gadijuma, ja trikst izejvielas un materidlu, un citu sva-
rigu iemeslu dé]l, Darba devéjs ir tiesigs mainit atvalind-
Juma grafiku, ka arl pied3kirt darbiniekam ikgadéjo atvali-
najumu dajéji vai pilnigi, pazipojot to darbiniekam ne
velak ka divas nedélas pirms 31 atvalinajuma.

5.19. Darbiniekiem, kuri izbrauc komandsjumid izejamis diends vai
atrodas cela, darba specifikas d8] strada izejamas dienas,
pliestadit citas izejamds dienas meneSa laikad péc darbi-
nieka luguma, pemot véra uzpémuma intereses nodrodinat
normalu darbu.

5.20. Péc darbinieka luguma var tikt piedkirts atvalinajums ar
sekojosSu atstradasanu (pazipojuma 434.kods). Darbinieka ie-
snieguma noteikt atstradi kalendara ménesa laika.

IV NODALA
DARBA UN VESELIBAS AIZSARDZIBA

4.1. Atbilstodi likumam "Par darba aizsardzibu':

4.1.1. veikt darba aizsardzibas pasakumus saskapa ar izde-
vumu tami (Pielikums Nr.ugg

4.1.2. darbiniekiem, kas nodarbinati darbos ar kaitigiem
darba apstakliem, netiros darbos - izsniegt specap-
gérbu, specapavus un citus individudlos aizsargli-
dzeklus atbilstosi 1997.gadam apstiprinatajam normam,
nedrodinot to kopSanu (Pielikums Nr.5);

4.1.3. izsniegt darbiniekiem, kas nodarbinati darbos, kur
iespéjama kaitigo vielu iedarbiba uz adu, ziepes
personiskai lietoSanai - darbiniekam atbilstoZi sa-
rakstam (Pielikums Nr.6) - 1 gab. ménesij pareéjiem
darbiniekiem - uz izlietném;

4.1.4. izsniegt darbiniekiem, kuri strada kaitigos darba ap-
staklos 0,5 litra piena un 100 gramu pektina marmels-
. des veida diend atbilstodi sarakstam (Pielikums Nr.7);

4.1.5. veikt darba aizsardzibas profilaktiskos pasakumus sa-

skapa ar darba aizsardzibas vadibas sistemu; C:;éZQ
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4.1.6. periodiski kontrolét kaitigo vielu saturu gaisa, dar-
ba vietas (zonas) péc grafika, paaugstinitas koncen-
tracijas gadijuma zipot par to ceha vaditajamg

4.1.7. darba aizsardzibas jautajumu realizeSana sadarboties
ar arodorganizacijas uzticlibas personam;

4.1.8. apmaksat darbiniekiem, ar kuriem noticis nelaimes ga-
dljums darba, izdevumus, saistitos ar medicinisko iz-
mekleSanu un arstésSanu lidz Darba arstu ekspertizes
komisijas atzinumam, izpemot tos gadijumus, kad nelai-
mes gadljums darba noticis darbinieka vainas déjj

4.1.9. atbilstodi likuma "Par darba aizsardzibu" 23.pantam
nodrosinat darbiniekiem, kuri strada smagos, veselibai
bistamos darba apstaklos, pirmreizéjas ‘ :

un pericdiskas mediciniskas parbaudes, sedzot ar
tam saistitos izdevumus (Pielikums Nr.8)j

4.1.10. nodroSinat darbiniekiem pirmas palidzibas snieg3anas
aptiecipas, kura paredzéta palidzibas sniegSanai ne-
laimes gadljuma cietulSajam. Aptiecipai jasatur mak-
simali nepiecieSamie medikamenti (marles saite, vate,
joda tinktira, oZamais spirts, Zpaugs). Tas saturs
tiek papildinats péc izlietoSanas}

4#.1.11l. iespéju robezas segt izdevumus, saistitus ar gripas
epidémijas perioda profilaktisko potésanuj

4.1.12. samaksat izdevumus, saistitus ar Atras mediciniskas
palidzibas izsauk3anu raZotnés un dienestos (Pieli-
kums Nr.4, 5.punkts);

4.1.15. ambulancé nodro3inat bezmaksas medicinisko apkalpo3anu
uzpémuma darbiniekiem - donoriem, kuri asinis nodod
bez atlidzlibasj

4.1.14. stradajoSiem - arodbiedribas biedriem - no arodbied-
ribas budZeta lidzekliem (iespéju robeZas), piesta-
dot kviti, apmaksat 1lidz 70 % no sanatorijas uzturzi-
mes vértibas un maksas par arstesanu atkariba no dar-
ba stazaj

4.1.15. arodbiedribas biedriem, kuri piedalijas Cernobilas
AES avarijas seku likvidé3ana, vienreiz gada apmaksat
no arodbiedribas budZeta izdevumus, saistitus ar iz-
mekléSanu un arstésanosj

4.1.16. pamatojoties uz Latvijas Darba likumu kodeksa 168.
pantu un Ministru kabineta lémumu Nr.291, atbrivot
no darba ar svina lieSanu 4 darbinieces AdiSanas ceha
gada laika un péc iespéjas iekartot darba cita pro-
fesija vai atbrivot saskap& ar likumdo3anu. :

v NODALA
ATVIEGLOJUMI STRADAJOSIEM UN SOCIALA AIZSTAVIBA

>.1. Apbalvot par ilgu un nevainojamu darbu akeiju sabiedribas
darbiniekus, kuri izbeidz darba attiecibas sakara ar pensi-
Jas vecuma sasniegSanu atbilstos$i nolikumam uz 1997.gadu.

A
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5.2. Sniegt materialo palidzibu sakara ar darbinieka mates, téva,
dela, meitas, sievas, vira béréj ugunsgréka gadijuma un ci-
tos neparedzetos gadijumos, kurl radiju$i nopietnas sekas,
saskapa ar Nolikumu.

VI NODALA
ARODKOMITEJAS UN ARCDBIEDRIBAS AKTIVA DARBIBAS
TIESISKAS GARANTIJAS

6.1. Darbiniekiem, kuri izpilda arodbiedribas piendkumus darba
laika, garantét samaksu noteiktds stundas likmes apméras

- akeiju sabiedribas arodkomitejas 8 locekliem
par 48 stundam gadaj

- arodorganizacijas uzticibas personam darba aizsardzibas
Jautajumos - 4 stundas ménesi.

6.2. Atbrivotiem, ievélétiem arodkomitejas darbiniekiem garan-
tet visas akeciju sabiedribas paredzétads izmaksas.

6.3. Darba devéjs nodro3ina ar telpam, telefoniem, lai arod-
biedribas aktivs varétu normali stradat.

6.4. Darba devéjs neiebilst pret biedru naudas ieturédanu uz

personiga iesnieguma pamata no ardobiedribas biedriem un
tas parskaitiSanu Arodkomitejas rékina.

Arodkomiteja kontrolé biedru naudas ieturéfanu.

VII  NODAJA
ATBILDIBA PAR DARBA KOPLIGUMA IZPILDI

Darba devéjs, Arodkomiteja un darbinieki ir atbildigi par
darba kopliguma izpildi.

Par darba kopliguma neizpildiSanu vainojama puse tiek
saukta pie likuma paredzetas atbildibas.

Akgiju-sabiedribas "LAUMA" )63 30 salidieibas "LAUMA"

jﬁhﬁduébrgéﬁ“zécijas varda
ZRUSIJA ,
1 ‘»’) 4

Arotkom¥hejay priekssddataja
A T.LOPATENKO

R M A Al




Pielikums Nr.J
(pie darba kopliguma)

b o3e@0. %8
PAR PILNIGU INDIVIDUALO MATERIALO ATBILDIBU

Akeciju sabiedriba "LAUMA", turpmik "Darba devejs", no vie-

nas puses un

(vards, uzvards, darba vieta)

turpmak "Darbinieks", no otras puses, noslédz 8o ligumu par se-
kojosos

l.

Darbinieks iepem amatu

un izpilda darbu, kurs saistits ar vipam nodoto materialo
vertibu

(uzglabasanu, apstradi, parvadasSanu, atlaidi
vai pielietoSanu raZoSanas procesas

Darbinieks uzpemas pilnigu materidlo atbildibu par vipam
uzticeto vertibu saglabadanu un a P pemas

l.1l. saudzigi iztur8ties pret vipam nodotajam akciju sa-
biedribas materidlajam vértibam un rupéties par to,
lai novérstu zaudé jumusj

l.2. savlaicigi zipot Darba devéjam par visiem apstakliem,
kas draud vipam uztic@to materialo vértibu saglabasa-
naijg

1.5. uzskaitit, sastadit un iesniegt noraditaja kartiba
preéu? naudas un citas atskaites par vipam uzticéto
materialo vértibu kustibu un atlikumug

’..J
I
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piedalities vipam uzticéto materidlo vertibu inventa-
rizacija.

Darba devéjs appemas :
2.1. nodro$init Darbiniekam apstaklus, kas nepiecielami

normalam dagbam,_lai nedroSinatu pilnigu vipam uzti-
ceto materidlo vértibu saglabasanug

2.2. iepazistinat Darbinieku ar likumdoSanu par darbinieku

=

materialo atbildibug
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2.5. iepazistinat Darbinieku ar likumdoSanu par Darba de-
véjam nodarita zaudéjuma atlidzinasSanug

2.4. iepazistinat Darbinieku ar materidilo vértibu glaba~
Sanas, piepemSanas, apstrades, izsniegSanas, parvie-
to3anas val izmantoSanas raZoSanas procesa instruk-
cijam, nolikumiem un citiem normativiem aktiem;

2.5. veikt materidlo vértibu inventarizacigju.

Gadljuma, ja Darbinieka vainas dé] materidlds vértibas ne-
tiek saglabatas, tad akeiju sabiedribas "LAUMA" laba no
vainliga zaudéjumi tiek ieturdti pilna apjomd likumd pare-
dzetaja kartiba.

Darbinieka materiala atbildiba neiestajas, ja zaudéjums
nav noticis vipa vainas dé}.

51 liguma darbiba attiecas uz visu darbibas laiku, kad
Darbiniekam ir uzticétas akciju sabiedribas materialas
vertibas.

Sis ligums ir sast@adits divos eksemplaros, no kuriem pir-
mais atrodas pie Darba deveja, bet otrais - pie Darbinieka.

Liguma slédzéju adreses:
Darba devéja - Liepaja, Ziemelu iela 19.
Darbinieka -

Liguma slédzéju parakstis:
Darba devdjs

Darbinieks
19 .gada " " Z.V.

Apstaklus, kas nepieciesami normélam darbam un man uzticé-
tas mantas pilnigai saglabaSanai, Darba devéjs man ir ra-
dijis.

Darbinieks




Pielikums Nr.2
(pie darba kopliguma)

L. 2@ W . K8
PAR KOLEKTIVO MATERIALO ATBILDIBU

Akeiju sabiedriba "LAUMA", turpmak "Darba devéjs" no vie-
nas puses un

kolektiva locekli:

no otras puses nosledz So ligumu par to, ka kolektivs uzpemas
kolektivo materialo atbildibu, lai nodroSinatu ipaSuma un citu
vertibu, kas nodotas kolektivam, saglabasSanu, bet Darba deveéjs
appemas nodroSinat kolektivam apstaklus, kas nepiecieSami, lai
pienacigi izpilditu liguma paredzetas saistibas.

1. VISPARIGIE NOTEIKUMI

1.1. Kolektiva materiala atbildiba paredzéta darbinieku kolek-
tivam izpildot atsevisSkus darba veidus, kas saistiti ar
vipiem nodoto vértibu glabasSanu, apstradi, pardoSsanu (iz-
snieg3anu), parvadasanu vai izmanto3anu raZoS$anas procesa,
kad nav iespejams norobezot katra darbinieka materialo at-
bildibu.

1.2. Ja tiek nomainits vai ari no kolektiva aiziet vairak ka
20 procenti no ta sastava, ligums janoslédz no jauna.

l.5. Ligums nav jaatjauno, ja no kolekbtiva izstajas vai taja
tiek piepemti atseviSki darbinieki.

Sinl gadijuma preti kolektiva locekla, kur$ izstajas no
kolektiva, parakstam norada $o datumu, bet no jauna pie-
pemtais kolektiva loeeklis paraksta ligumu un norada ko-
lektiva iestasanas datumu.

2. KOLEKTIVA UN DARBA DEVEJA TIESIBAS UN PIENAKUMI

2.1. Kolektiva locekliem ir tiesibas:

- s e piedalities materialo vértibu piepemSana, kontroldt
to glabaSanas, apstrades, atlaifanas, parvadaSanas,
izlietoSanas razoSana kartibug

2.1.2. piedalities kolektivam nodoto vértibu inventarizs-

o

cijag
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.l.3. iepazities ar kolektivam nodoto vértibu vizibas un
atlikumu atskaitém;

2.1.4. vajadzibas gadijumd pieprasit no Darba devéja izda-
rit kolektivam nodoto vertibu inventarizaciju.

no
L]
no
L]

Kolektiva locekliem ir pienakums:

2.2.1. rupigi glabdt un neizmantot personigam vajadzIbam
uzticétas materialas vértibas un nepielaut zaude-
Jjuma nodariSanuj

2.2.2. noteikta kArtiba materidlas vértibas uzskaitit, sa-
stadit un savlaicigi iesniegt atskaites par materia-
lo vertibu kustibu un atlikumuj

2.2.3. savlaicigi zipot Darba devéjam par visiem apstak-
+iem, kas var draudét vértibu saglabasanai.

2.5. Darba devéjam ir pienakumi:

2.3.1. radit kolektivam apstdklus, lai nodrosindtu pilnigu
materialo vértibu saglabasanuj

2.3.2. savlaicigi noskaidrot un novérst apstaklus, kas var
traucet kolektivam nodrofinat vértibu saglabalanu,
noskaidrot konkrétas personas, kas nodarijudas zau-
dé jumu un saukt tas pie likumdofana paredzétas at-
bildibasj

2.%.3. iepazistindt kolektivu ar spéka esoSo vertibu pie-
pemS8anas, glabaSanas, parvadasanas un izlietoSanas
darba proces& instrukecijim un noteikumiem;

2.3.4. nodros$inadt kolektivam apstaklus, kas nepieciesSami
tam nedoto vértibu savlaicigai uzskaitei un atskai-
tém par to kustibu un atlikumuj

2.3.5. izskatit kolektiva locek]u zipojumus par apstakliem,
kas apdraud vértibu saglaba3anu, un veikt pasakumus
So apstaklu noskaidro$anaij

2.3.6. iepazistinat kolektivu ar inventarizacijas rezulta-
tiem.

5. UZSKAITES UN ATSKAISU KARTIBA

Do dis Kolektivs nodrosina vértibu piepemSanu, uzskaiti un atskai-
ti par to kustibu. -

5.2. Kolektivs no saviem locekliem izvél atbildigo par materia-

)

lo.vertibu piepemSanas, uzskaites un atskaites par to
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kustibu dokumentu noforméSanu, ki ari ievél pilmvarotu per-
sonu inventarizacijas veik$anai.

3.3. Véertibu, kas nodotas kolektIvam, pléana inventarizaci jas
tiek izdaritas %fermipos, kas noteikti spékia eso3os noteiku-
mos .

Arkartas inventarizideijas izdara, kad no kolektiva aizgaju-
51 vairak ka 50 procenti no ta sastava, ki ari péc viena
vai vairaku kolektiva loceklu pieprasijuma.

3.4. Atskaites par vértibu kustibu un atlikumu un inventarizaci-
Jas aktu paraksta viens no kolektiva pilnvarotajiem locek-
liem,

4, ZAUDEJUMA ATLIDZINASANA

4.1l. Par pamatu kolektiva loceklu saukSanai pie materidlas at-
bildibas kalpo materidlais zaudéjums, kas nodarits Darba
deve jam kolektiva vainas dé). Darbinieki ir pilna apméra
materiali atbildigi par zaudéjumu, kas vipu vainas del
nodarits Darba devejam.

4.2. Darba devéjs kolektivu pie materi@las atbildibas sauc péc
rupigas zaudéjuma raSanas célopu parbaudes, ievérojot ko-
lektiva loceklu rakstiskos paskaidrojumus, bet nepieciesa-
mibas gadijumos péc specidlistu slddziena.

4.3. Kolektivs atbrivots no zaude juma atlidzinaSanas:

4.3.1. ja noskaidrojies, ka zauddjums nav radies kolektiva
vainas dé}l;

4.3.2. ja noskaidrots, ka zaude jumu nodarijis konkréti kads
kolektiva loceklis.

4.4. Zaude juma atlidzinddanas kiartibu nosaka likumdo$ana.

4.5. Atlidzinamais zaudéjums, ko kolektivs nodarijis Darba de-
véjam, tiek sadalits proporciondali konkrdti kolektiva dar-
binieka méneda algai %tarifam) un faktiski nostradatajam
laikam perioda kop3 pedsjas inventarizacijas un zaudé juma
atklasanas briza.

. Ligyms stajas spéka ar un darbojas
Visu periodu, uz kuru kolekfivam nodotas materialas vertibas.

. Ligums sastadits 2 eksemplaros, no kuriem pirmais glabajas
ple Darba devéja, otrais - pie kolekbtiva.

. Uzticéto materidlo vértibu saglabaSanas apstaklus Darba
deévegs nodrosinajis.

Darba devejs:

Kolektiva locek]i: %;)




Pielikums Nr.3

pie

darba kopliguma

Stradnieku profesiju saraksts,

kuriem 1997.gada pienakas papildus atvalinajuma

dienas pie 4 kalendara nedéelu ilga ikgadeja atva-

Jinajuma par darbu veselibai kait
darba apstak]los

1gos val smagos

Ny,
p.K.

Razotpu, dienestu
un profesiju nosaukums

Papildus atvalinajuma
darba dienu skaits

4.

-

e

6.

MEZGINU ADISANAS RAZOTNE

Metalle je js

AUSANAS RAZOINE
GrodoSanas iekartu operators

Diegu un dzijas verpSanas
iekartu operators

KRAS OSANAS-APDARES RAZOTNE
Zavé%anas operators
Kimisko Skidumu un krasu sagatavotajs

KrasoSanas operators
(uz veltpu ma3inam)

TvaikoSanas operators

TIPCGRAFIJA
Burtlicis

Augstspiedé js
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Pielikums Nr.32

pie darba kopliguma

Profesiju  saraksts,
kuram par darbu nelabvéligos darba apstak]los

saglaba palielinatu darba samaksu

MeZ&Ipu adidanas razotne

1. Kravéji uz maSindm - MRS-25, 303 MRSSJ-56/1; MRE-16j
RSE, MRE-508U3; RJSC-4F§ KS; OP-1;
G-504, 512; MRS-26E; RMJC-4F
AuSanas razotne
2. GrodoSanas iekartu operators uz TK-160
KrasoSanas-apdares raZotne
3. ZavéSanas operators

4. KrasoSanas operators uz ma3inam - "Soft-Stream",
"Ciklotrik", EK-140

5. TvaikoSanas operators uz "Arbah"

6. Kimisko 3kidumu izgatavotajs

Ra%otnés (dienestos)

7. Metinatajs




Pielikums Nr.4
pie darba kopliguma

I1Z DEVUMU TAME
DARBA ATZSARDZIBAI 1997 .GADA

Nr. lzdevumi
p.ke. N o s a u k u m:s (tikst.Ls)
e Tehniskie pasakumis

1.1l. ventilacijas rekonstrukeija
SuSanas ‘razotnes 2.5U3anas ceha,

Furnituras iecirkni 4,0
l.2. rekontrukcija tualetés 15.0
(KrasoSanas-apdares raZotne, 3
AuSanas raZotne,
MeZgipu adiSanas raZotne)
un garderobju Nr.121, 122 dusas 100
2. Darba apgérbs,apavi un citi aizsarg-
lidzek)i 8,0
5. Piens un pektins 6,0
4. Ziepes 1,0
Ds Profilaktiska medapskate,
medpotéSana, atras palidzibas izsauk3ana 4,5
B Mediciniskas aptiecipas 0,3

KOPA 53,8
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Darba apgérbu, apavu un citu aizsardziba lidzeklu
izsnieg8anai darblnleklem, kas ncraL yinati darbos

(=
ar kaitigiem un ievérojami netiriem darba apstékliem

'?" M

S

Nr. Profesijas Darba apg€rbu, apavu un citu ValkaS anas
p.k. vai darba veida nosaukums aizsardzibas 1idzeklu nosaukums ilegunms
1 2 3 4
1, Atslédznieks, montétajs, Uzvalks 12 ménedi
elektromontieris, mehanikis, komb. cimdi 1 ménesis
sanltcrteknlklsl virpotajs, Kanalizacijas apkalpoSanas iecirknis - 1 ménesis)
frézétajs, slipetajs, kaléjs gumijas zabaki (darbog ar kimik3lijam,
. udeni
X pusz3baki (metindS5anas darbos ar liel- 12 ménedSi

gabarita metalu, siltumtiklu,
montéZas darbos, apgaismo juma
un kabelu tiklu remonts, ap-
kalpoSana tehniskaja stava,
kabelu, kanalizacijés un tran-

> éeaas)
veé jjaka (8ré€ jos darbos) 36 ménedi
- Katlu kurinatajs, Uzvalks_ ( 12 ménesi
stkpu stacijas un kompresora komb. cimdi 1 ménegis
operators x véjjaka (&r€jos darbos) 36 ménedi
. Metinatajs Brezenta uzvalks 12 ménedi
‘ £das puszabaki 12 ménedi
Brezenta cimdi 1 menesls
Ve jjaka (&r€ jos darbos), izpemot 36 ménedi

Kraso8anas—apdares razotnl
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1 2 3 4
4., Autotransporta vaditédjs, Uzvalks 12 ménedi
platformas operators-transport- : komb. cimdi ! 2 ménedi
stréadnieks (elektrokaras vaditdjs) veé jjaka (8ré€ jos darbos) 36 ménesi
5. Krave js Uzvalks 12 ménedi
komb. cimdi 1 ménesis
8das z8baki (darbos ar sdli, metdlu, 12 ménedi
kimikalijém, smérvielam,
degvielam)
vé jjaka (&ré jos darbos) 36 ménedi
6. Apkopeé js, velas mazgatdjs, Halats sievietém 12 ménesi
garderobists-apkop€ js, = tehniskie cimdi 6 méneSi
rarzinis (kimisko un degvielu-smér- gumijas z@baki (velas mazgdtajam, 12 ménesSi
vielu noliktavas ) klmiskas stacijas apko-
PE jam
galoSas (KrdsoSanas ceha apkopé jam) 12 ménedi
y Siltumnicas stré@dnieks Halats 12 méneSi
gumijas cimdi, komb. cimdi 3 meéneSi
gunijas za8baki (darbos ar kimikdlijam) 12 ménedi
ve jjaka (&8r€ jos darbos) 36 ménesi
8. Kraso8anas operators Uzvalks, halats sievietém 12 ménesdi
gunijas z&baki (darbos uz "Ciklotrik", 12 ménesi
AK~-220, AK-320 g arétiem,
ez ektora mafinas
gumijas priekSauts 12 ménedi
divkartas lateksa cimdi % méneSi
9. Z&v&%anas operators, Uzvalks, haléts sievietém 12 ménesi
tvaikoSanas operators, divkartas lateksa cimdi 3 méneSi

drukaSanas operators

[



1 2 3 4
10, Kimisko S8kidumu sagatavotéajs Uzvalks, haldts sievietém - 12 ménedi
gumijas zabaki (darbos ar kimik&1lijdm) 12 ménedi
divkartas lateksa cimdi 3 méneSi
gumijas priekSauts 12 méneSi
11, Kimisko analiZu laborants, Halats . o 12 ménedi
udens parstrades operators, gumijas cimdi (darbos ar kimik&1lijam) 3 méneSi
attlrisanas iekartu operators
12, Burtlicis, iespiedéjs, Uzvalks, halats sievietém 12 menesSi
SUSanas un p%egrieSanas operators
(Tipografija)
13, Metalle je js Halats 12 mé€nesi
14, Kopétdjs (StG8anas raZotné) Haléts 12 méneSi
" % X r - —~ ¥ »
5o Taras pakoSana Halats 12 méneSi
16. Katlu m&jas un tiklu, Kanalizacijas Halats 12 méneSi
un attiriSanas ieridu ceha; : :
Mehaniska un Transporta cehu meistari
17. Sétnieks Vejjaka _ 36 ménedi
gumijas zabaki 12 ménesSi
18. Fotografs Halats 12 ménedi
19. Fotogravieris Gumijas priekSauts 24 ménedi
20, Piegriezé js (KrdgsoSanas-apdares Kokvilnas cimdi (pirkstaipi) 12 ménedi

razotne),
lenSu razoSanas operators




l. Ausu, acu, sejas aizsardzibai izsniegt attiecigas maskas, respiratorus,
ausu tamponus utt.

Hd
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2. Atlauts nomainit pé€c darba apst § I
3. Darba apdérbs un apavi ar zimi "x" jdizsniedz tikai saskapd ar ceha vaditadja dienesta
vestuli, kuré apstiprin&ti minéto darbinieku darba apstak]li.




Pielikums Nr.6
pie darba kopliguma

Darbinieku saraksts,
kuri nodarbin&ti darbos, kur iespé€jama kaitigo
vielu iedarbiba uz adu un kuri sapem ziepes

4 < Remontatsleédznieki

2.4 Sanitartehniki

A Metinataji

4., Transporta vaditaji

T Krave ji

6. Virpotédji, frézétaji, slipetaji

s Apkope ji

8. Mehaniki

9. Kréso8anas operatori
10, Eimisko Skidumu un krasu sagatavotaji
B Z8véSanas operatori




pie darba kopliguma

ARRTNTEKIT AMAMIT Q AD A QMO
DARBINIEKU AMATU SARAKSTS 5

KURIEM 1997, GADA

FaTe
\

T ONTT v Ve
L LA L 40N

Y7 AMIC DTLTNO 1IN 3
L4SNIEDZ AMS P UN

L LIBNS

Nr.

P.k. Amatu nosaukums Ceha nogaukums Kaitigie faktori

1 2 2 4

o Metalle jé js, remontatslédznieks, AdiSanas ceha adatu liedanas Svins
apkope js iecirknis

2 Augstspiede js Tipografija Svins

2. Burtlicis Tipografija Svins

4, S8 anag operators Tipografija Kartona putekli

o} Diegu un dzijas ve€rpSanas AuSanas raZotnes Talks
iekartu operators SagatavoSanas cehs

6. ZavéSanas un tvaikoSanas KragsoS8anas-apdares raZotne Arom@tiskd@s rindas halogenu
operatori, atvasinajumi,
mehanikis formaldehids

g KragoSanas operators, KrésoSanag cehs e, Séra anhidrids, ské@bes, sarmi,
mehanikis (izpemot SB, "Mageba" ma¥inas) etikskabe

8. Kimisko Skidumu un krésu Eimiska stacija W - -t

sagatavotajs,
mehanikis,
remontatsleédznieks,
apkope js
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14.

Lenfu raZo8anas operators
(aizkaru izgrie$anas maSinas)

Velas mazgatajs

Stradnieks

Kontroles méraparatu -

un automatikas elektroatsledz-
nieks

Metinatajs

AttiriSanas iekartas operators
Kréveé js, strédajoSais ar
k¥kimiskam vielan
Elektromontieris

(gaismas tehnikas iecirknis)

Kondicionétédju remontatsledz~
nieks

Laborants

Elektromontieris

Kraso8anas-apdares raZotnes
Izlaides cehs

Saimniecibas dala

Siltumnicu saimnieciba

Metrologiskés laboratorija

Visos cehos

Udens, kanalizacijas un at-
tIriSanas ieridu cehs

Materiali-tehniskds sagides
dala

Elektrocehs

Mitrin@Sanas, ventilacijas
un kondicionéSanas cehs

Tehniskas kontroles dala

Uzlades stacijas

Sérskébes anhidrids,
ellas aerosols, akrilati.

Kimiskaés vielas

Augu apstradéSana ar kimi-
kédlijam (2 reizes nedela)

Jonize joSais_stravo jums
(1 reizi nedéla)
MetinaSanas un Mn aerosols

Sarmu un skabju izdaliSanas

Dazadi putekli, kaitipgo vielu
izdaliSanés
(15 darba diends)

Putekli, kaitigo vielu izda-
1li8ansas,

metindSanas aerosols
Tetrahlormetans

Sarmu un skabju izdali$anis
(15 darba maipas)

PIEZIME: Pienu, pektInu izsniegt tikai tad, kad strddnieks strédd darbos ar kaitigdm vieldm

(virs normas) vairék neka@ 50 %

darba laika).
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Pielikumg Nr.8

pie darba kopliguma

PROFESIJU SARAKSTS,
KURAS STRADAJOSIEM JAIZIET PIRMREIZEJAS
UN PERIODISKAS
MEDIC INISKAS PARBAUDES

Kimisko 8kidumu sagatavotajs - 1 reizi

=

Krdso8anas operators - reizi

ZavéSanas, drukéSanas

un tvaikoSanas operators - 1 reizi
Metalle jejs - 1 reizi
Adi8anas, iz&%USanas operators, véréja - 1 reizi
Kopétajs (SGS8anas raZotne) - 1 reizi
Elektromontieris - 1 reizi
Katlu maS8inists - 1 reizi
Elektrokara vaditajs - 1 reizi
Metinatajs - 1 reizi
Kontroles méraparatu un automatikas
elektroatsledznieks - 1 reizi
Gatavaés produkcijas noliktavas,

leZg¢ipu adi8anas ra’otnes _

un Materiali-tebhniskas sagades dalas

krave js - 1 reizi 3
Siltumnicas stradnieks,

kas strada ar pesticidiem ~ 1 reizi
Ugunsdzésé js - 1 reizi
AuSanas operators - 1 reizi
Diegu un dzijas vérpSanas iekartu

operators,

grodosSanas operators,

spoléSanas operators - 1 reizi
Iespiedé js, burtlicis -~ 1 reizi

2 gados
2 gados

gada
gada
2 gados
gada
2 gados
2 gados
3 gados
gada

gada

2 gados

2 gados




o

18. StradajoSie ar mehd&niskam iekartam -~ 1 reizi 3 gados
19. StradajoSie ar datoriem - 1 reizi 2 gados
20.  Audumu uzkldjéjs (SGS5anas raZotne) - 1 reizi 2 gados
2y, Darbinieki, kuriem ir atlauta

$aujamo ierodu neésaSana un lietoSana - 1 reizi gada
22. Len8u raZo8anas operators H

uz aizkaru izgrieSanas maSInam - 1 reizi gada

SR Y - Y PA—— T T BB M i T BB Pttt
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\ RR A TAAS ZMAKSAS GRARTKS
DARBA ALGAS IZMAKSAS GRAFIKS

o b ANOZ /D
LIZUNS NIre L,{Q/ L?
p,

3
1
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=)
96.gada 27.decembrl

Izmaksasanas datums

Nr. Parskaitisanas datums no a/s "RIGAS KCMERCBANKA"
De no a/s "LAUMA" konta Liepajas filiales
K. Razotne, cehs avanss alga avanss alga
1 2 3 4 ~) 6
g 1 3dens, kanalizaci jas Katra menesa EKatra meneda Katra méneda Katra meneda
un attirisanas ieridu cehs 17 .datuna. 2.3atuma. 20.datuma. 4 .,.datunma.
&s Katlu majas un tiklu cehs Katra mene3a Katra ménesa Katra ménesa Katra menesSa
17.datunma. 2.datuma. 20.datuma. 4,.datuma.
3. Saimniecibas dajla Katra menesa Katra ménesa Katra menesa Katra ménesa
17 .datuma. 2.datuma. 20.datunma. 4 .datuma.
4. Materiali-tehniskas Katra mene3a  Katra ménesa Katra meneSa Katra ménela
sagades dala 17 .datuma. 2.datuma. 20,datuma. 4.datuma.
5. UgunsdroSibas, apsardzes Katra menesa Katra menesa Katra menes3a Katra menesa
un arkartejas situacijas daja 17 .datuna. 2.datuma. 20.datuma, 4,datuma.
6. Tirdzniecibas dala Katra méneSa Katra menesa Katra ménesa Katra ménesa
17 .datuma. 2.datuma. 20.datuma. 4 .datuma.
7. Tipografija Katra menesa Katra menesa Katra menesa Katra menesa
18.datuma. 3.datuma. 2l .datuma. 5.datuma.
8. Administracija Katra menesa Kat menesa Katra ménesa Katra menedfa

18.datuma.

21 .datuma.

5.datuma.




Grafika turpinajums

9, Tehniskas kontroles daja {atra meénesa Katra méne3a Katra meénesa Katra ménesa
18.datuma. 3 .datuma. 2l.datuma. 5.datuma.
10, Mitrina3anas, ventilacijas
un kondicioneSanas cehs} Katra menesa Katra menesa Katra ménesa Katra ménesa
laboratorija 18.datuma. 3 .datuma. 21l .datuma. 5edatuma.
11, Energosaimnieciba Katra meneda Katra menesSa Katra menesa Katra meneSa
18,.datuma,. 3 .datuma. 21l .datuma. 5.datuma.
12, Elektrocehs Katra menesa Katra ménesa Katra ménesa Katra menes
18.datuma. 4 ,.datuma, 21 .datuna. 6.datuma.
13. Mehaniskais cehs Katra menesa Katra menesSa Katra menes3a Katra mene3a
19.datuma. 4 .datuma. 22.,datuma. Gedatumna.
14, Konstruktoru daja Katra méne3a  Katra meneSa Katra ménesa Katra ménesa
18,datuma, 4 ,datuma. 2l .datuma. 6.datuma.
15. Galvenais mehanikis Katra méne3a  Katra menesa Katra menesa Katra ménela
19.datuma. 4 ,.datuma. 22.datuma. G.datuma,
16, Metrologiska laboratorija Katra méenesa Katra meneda Katra menesa Katra ménesSa
19.datuma. 4 .datunma. 22,datuma. 6.datuma,
17. AuSanas razotne Katra ménesa Katra méne3a Katra ménesa Katra ménesa
18,.datuma. 4 ,.datuma. 21 .datuma., 6.datuma.
18. Transporta cehs Katra meénesa Katra menesa Katra méenesa Katra menes3a
19.datuma. 5.datuma. 22.datuma. 7 .datuma.
19. Marketinga dala Katra méneSa Katra menesa Katra menesa Katra menesa

19.datuma,

5.datuma.

22.datuna,

7 «datuma.,
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20 Krascsanas—apdares razotne Katra ménesa Katra menesa Katra menesa
19.datuma. : 7 «datuma.,

21 SusSanas razotne =¥ Katra ménesSa Katra meneSa Katra ménes:
c.datuna, 23 .datuma. B.datuma,

N

b}
J

Katra menesa
19.datuma.

Katra menesa
6.datuns.

Katra menesa
8.datuna.




