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Šis_^darba koplīgums starp akciju sabiedrības "LAUMA" Darba 
deveju - prezidentes Zigrīdas HUSIŅAS personā no vienas 
puses (turpmāk saukta_"Darba devējs") un akciju sabiedrī­
bas "LAUMA" arodbie^ības organizāciju (turpmāk saukta 
"Arodkomiteja") - tās priekšsēdētājas Tatjanas LOPATETīKO 
personā no otras puses, noslēgts pamatojoties uz Latvijas 
Republikas Darba likumu kodeksu, Latvijas Republikas liku­
miem "Par darba koplīgumiem", "Par arodbiedrībām", "Par 
darba aizsardzību".

2. Darba koplīgums darbojas līdz 1997.31.decembrim.

Darba devējs mēneša laikā pēc koplīguma parakstīšanas ie­
pazīstina darbiniekus ar Jaunā darba koplīguma tekstu, pub­
licējot to IRFO "Lauma" un izgatavo 250 eksemplārus.

3.

4. Grozījumus un papildinājumus darba koplīguma izdara kopējās 
akciju sabiedrības Valdes ^ arodbiedrības komitejas sēdēs 
atkarība no akciju sabiedrības ekonomiskā un finansiālā 
stāvokļa.

5. Kontroli par darba koplīguma izpildi veic vienojošās puses. 
Kontroles laikā katra no pusēm otrai pusei nodod nepiecie­
šamos dokumentus, ziņas •un sniedz paskaidrojumus.

6. Sabiedriski politiskam organizācijām Jebkurus pasākumus 
(sapulces, mītiņus u.t.t.), kas nav saistīti ar ražošanas 
darbību, organizēt ārpus darba laika un ārpus akciju sa­
biedrības teritorijas, nepieļaut sociālo spriedzi kolektī­
vā, veikt pasākumus streiku nepieļaušanai, kamēr nav iz­
smeltas citas iespējas strīdus jautājumu nokārtošanai sa­
runu ceļā.

7. Darba koplīgums attiecas uz visiem akciju sabiedrības dar­
biniekiem.

I HODAļA

DARBA DEVĒJA, ARODKOilITĒJAS, DARBINIEKU PIENĀKUMI

1. Darba deveJa pienakumis

1.1. nodrošināt darbiniekus ar darbu, nepieciešamiem resur­
siem, veselībai nekaitīgiem un drošiem darba apstākļiem 
vadīt un kontrolēt ražošanas darbību, materiālo vērtību 
uzskaiti, izmaksāt darba algu, pieņemt un atlaist dar­
biniekus, rūpēties par kvalifikācijas celšanu^
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1.2. pieaicināt Valdes_sēdēs, kur risinās svarīgus sociāli 
-ekonomiskos jautājumus, Arodkomitejas pārstāvi bez 
balss tiesībāmg

1.3* vadītāju pienākums ir informēt darbiniekus par akciju 
sabiedrības saimniecisko darbībuļ

1.4. informēt Arodkomiteju par svarīgākiem akciju sabiedrī­
bas darbības jautājumiem, par paredzamo reorganizāciju 
un ar to saistīto darbinieku skaita samazināšanu ne vē­
lāk kā 3 mēnešus pirms reorganizācijas sākumaj

1.3* organizēt darbinieku kvalifikācijas celšanas, Jaunas 
profesijas apgūšanas nodarbības.

2. Arodkomitejas pienākumi:

2.1. informēt Darbia devēju par darbinieka piederību arodbied­
rībai!

2.2. aizstāvēt likumdošanā paredzētajā kārtībā un sniegt pa- 
lidzību_arodbiedrības biedriem darba^ sadzīves sociā­
lo tiesību jautājumos, pārstāvēt citās institūcijasj

2.3. darba koplīguma noteikumu pārkāpšanas gadījumā no Darba 
devēja puses, Arodkomiteja veic pasākumus saskaņā ar li­
kumiem "Par ardobiedrībām", "Par darba aizsardzību" un 
Latvijas Repiiblikas likumdošanu!

'ji

2.4. kopa ar Darba devēju veicināt labvēlīga psiholoģiskā 
klimata veidošanos kolektīvā!

2.3. informēt ardobiedrības biedrus par savu darbību darba 
koplīguma izpildē.

5. Darbinieku pienākumi:

3.1. izpildīt kvalitatīvi un laikā noteiktos ražošanas uzde­
vumus !

3.2. cienīgi izturēties vienam pret otru, lai personīgās at­
tiecības netraucētu izpildīt darba pienākumus!

3.3. ievērot Iekšējās darba kārtības noteikumus!

3.4. ievērot caurlaižu režīmu!

3.3. uzturēt kārtībā telpas, darba vietu, iekārtas!

3-6. ievērot darba drošības un ugunsdrošības noteikumus!

m
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3.7. nepieļaut zagšanu, iekārtu, telpu^ produkcijas, izej­
vielu, mteriālu un spectērpu bojāšanu \m neizmantot 
tos personīgos nolūkosi

3.8. segt pilnā apjomā zaudējumu, kuru darbinieks, pildot dar­
ba pienākumus, savas vainas dēļ nodarījis Darba dēvējami

3.9. vest veselīgu dzīves veidu.

II nOBAĻA

DAHBA AOJTIECĪBAS

2.1. Darba devējs slēdz ar darbiniekiem rakstveida līgumu:
- uz nenoteiktu laiku, ja darbam ir pastāvīgs raksturs 

un darbinieks ir izturējis 3 i^nešus pārbaudes laiku 
un turpina strādāti

- uz noteiktu laiku, ja darbam nav pastāvīgs raksturs|
- uzņēmuma līgumu, ja darbinieks pieņemts noteikta darba 

veikšanail

i

2.2. noslēdzot darba līgumu darbinieku iepazīstināt ar akciju 
sabiedrības "LAUMA” darbinieku "Iekšējās darba kārtības 
noteikumiem", darba samaksu, darba koplīgumu, darba ap­
raks tu|

2.3. atlaižot darbinieku^ Darba devējam atlaišanas dienā jāiz- 
sniedz_darba grāmatiņa ar ierakstu par atlaišanu. Ja Dar­
ba devēja vainas deļ izsniegšana aizkavējas, darbiniekam 
samaksā vidējo izpeļņu par visu piespiedu kavējuma laiku 
uz vainīgā darbinieka rēķinai

2.4. darbiniekam ir tiesības lauzt darba līgumu, vienu kalen—
d^a mēnesi iepriekš par to rakstveidā brīdinot Darba dē­vēju.

Darbinieks var atsaukt brīdinājumu par darba līguma lau­
šanu tikai ar Darba devēja piekrišanu |

2.5. Oa darba līgums uz noteiktu laiku pagarināts jau divas 
reizes^ skaitot no darbā pieņemšanas dat\nna, \m darbam ir

» Pec darbinieka rakstiska pieprasījuma. Darba devejs slēdz darba ligiimu viz nenoteiktu laiku| *
2.6. sa^ā ^_d^biiiieku skaita samazināšanu, kuru stāžs akciiu 

sabiedrība LAUMA” ir vairāk nekā 20 gadu un līdz pensiias
vecxņiia sasniegšanai atlicis mazāk par 1,5 gadiem rast ie spēju iekārtot citā darbāļ ’ gauiem, rast le-

2.7. akciju sabiedrības īpašuma saglabāšanai tiek noteikta se- 

kojoša darbinieka materiālās atbildības kārtība par darbam
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nodotām materiālajām vērtibams

2*7*1* noslēgt līgumu par pilnīgu individuālo materiālo 
bildibu ar darbiniekiem, kam materiālās vērtības 
dotas lizglabāšanai, apstrādei, pārved\imam vai tās 
d^bs saistīts ar materiālo vērtību atlaidi vai pie­
lietošanu ražošanas procesā (Pielikums IJr.l),

2,7.2. noslēgt līgumu par kolektīvo materiālo atbildību ar 
visiem darbiniekiem, kas strādā konkrētā kolektīvā 
(brigāde, maij^, cehā, iecirknī u.o.) un pilda atse­
višķu darbu veidus , kuri saistīti ar kolektīvam no­
doto vērtību glabāšanu, apstrādi, pārdošanu (izsnieg- 
s^u;, pārvadāšanu vai izmantošanu ražošanas procesā, 
m ari telpu apkopšanu, dokumentu apstrādāšanu un ci­
tos darbos, kad nav iespējams norobežot katra darbi­
nieka materiālo atbildību (Pielikums līr.2).

at-
no-

!■

III NODAp.

DAHBA SAMAESA, DAHBA UN A!EPŪTAS LAIKS

5«1. Ieverot Latvijas -Republikas valdības noteikto mēneša amata 
algas minimumu un stundas tarifa likmi, ja ir nostrādāts 
^ ^tvijas Hepublikas likumdošanu noteiktais normālais dar­
ba laiks - 40 stundas nedēļā (LR DLK 43.pants).

3*2. j^arba algas izmāks ai, ^ikgadējo atvaļinājumu, slimības pa- 
balstu apmaksai, sociālā nodokļa, sociālās apdrošināšanas 
mksaoumu segšanai noteikt normatīvu šo līdzekļu aprēķinam 
Rp /o apmēra no realizācijas apjoma (saskaņā 
darba samaksas fonda normatīviem). ar nolikumu par

5.3. Larbiniekiem darba normas noteikt atbilstoši ražošanas 
darba organizācijas līmenim.
Ražotnes vadītājs apstiprina darba 
bojošās tehniski pamatotās 
darba algas faktisko līmeni.

un

normas. Paa\igstinot dar- 
normas, nesamazināt strādniekam

nes (dienestos), pieņemt mācekļus un organizēt vipu apmācību. 
Mācēju darba samaksu un samaksu augsti kvalificētiem

1
5.5. samteu aprēķināt pēc Valdē apstiprinātām stundas

riia likmēm, minūtes vērtības, 
ļķmeneša samaksas palielināšanu 
tiem •

ta-
amatalgām un nolikuma "Par 
atkarībā no darba rezultā-
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3*7» Par darbu nelabvēlīgos darba apstākļos, kuros darba kai­
tīguma saturs pārsniedz higiēniskās normas, saglabāt dar­
biniekiem palielinātu darba samaksu saskaņa ar sarakstu 
(Pielikums Nr.5‘=^).

3-8. Par virsstundām skaitīt laiku, kad ir pārsniegts mēneša 
normālais darba stundu skaits.
Par darba apJoma_izpildi virsstundās vai izejamās dienās 
samaksat divkārša darbiniekam noteiktās stundas vai die­
nas algas likmes apmērā (DLK: 6?. un 93.pants).
Virsstimdas pieļaut tikai ar darbinieka rakstveida piekri­
šanu Darba devēja rīkojumam.

3•9» P^ nakts darbu (no pīkst.22^^ - 6^^) samaksāt pusotrkār­
tīga darbiniekam noteiktās stundas vai dienas algas likmes 
apmēra (DLK 93.pants).

3.10. Samaksa par papildu darbu;
- darbiniekam (kalpotājam), kurš nozīmēts izpildīt uz lai­

ku promesoša vadoša darbinieka pienākumus līdztekus pa— 
mtdarbam vienlaicīgi, noteikt samaksu par papildus dar- 

^9 darba samaksas palielināšanas līdzekļiem vai iz­
maksāt algas starpībui

- citos gadījumos kalpotajiem par papildus konkrēti pada­
rīto darbu palielināt darba saiaaksas palielināšanas sum- muģ

- strādniekiem pēo faktiski padarītā papildus darba apjoma 
darba laika ietvaros noteikt konkrētu samaksu. Uz šo sum- 
mu darba samaksas palielinājumu neaprēķināt.

3.11. Ievērot darba algas pārskaitīšanas datumus no akciju sa­
biedrības konta avansa un galīgā aprēķina pārskaitīšanai 
uz akciju sabiedrības ”ižigas Komercbanka" LiepāJas filiā­
li un tas izmaksu no personas konta (Pielikums Nr.9).
Izdevumus, saistītus ar algas un avansa saņemšanu no dar­
binieka personas konta, sedz akciju sabiedrība "Lauma".
Ja Abinieks nav saņēmis darba algu trīs dienu laikā 
grafika noradīta saņemšanas datuma un banka šinī laikā

?aķsatnespejīga, akciju sabiedrība garantē darbi­
niekam pedeaa pārskaitījuma nesaņemto algas daļas izmaksu.

no

iiepieciesamības gadījumā, Ja trūkst izejvielas 
, vai. Ja ir citi svarīgi iemesli. Darba ^
dēvējam ir tiesības mainīt darba laiku - tā sākumu un bei- 

^ tiesības noteikt citas izejamās dienas saska- ņojot to ar Arodkomiteju un ievērot, lai uzsSi?l^plriSi 
nepārsniegtu normālo darba stundu skaitu. 1

atvaļinājmns darbiniekiem ir 4 ka- 
ara nedēļas, neieskaitot svētku dienas (DLK 72.pants).
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Darba devējs pēo darbinieka Ingizma ir tiesīgs sadalīt atva­
ļinājumu daļās, {lemot vērā uzņēmuma intereses nodrošināt 
normālu darbu.
Darbiniekiem, kas ja\māki par 18 gadiem, piešjjdrt vienu ka­
lendāra mēnesi ilgu ikgadējo atvaļinājumu.

e 3.1^. Ikgadējus apmaksātus papildatvaļinājumus piešķirt 
(DLK 78.pants):

3.14.1. darbiniekiem, kuri strādā kaitīgos vai smagos darba 
apstākļos - darba dienas atbilstoši pielikumam 
Nr.3s

5.14.2. sievietēm^ kurām ir trīs un va^āk bērnu līdz 16 
gadiem vai bērns-invalids - trīs darba dienasļ

3.14.3. atsevišķiem Energosaimniecības , Uginasdrošības , ap­
sardzes un ārkārtējās situācijas daļas darbiniekiem 
par nenormētu darba dienu, kā ari darbiniekiem, ku­
ri bieži atrodas_komandējumos un gada laikā nav pie- 
šjpirtas citas brīvdienas.

1

Papildatvaļinājumu nosaka Talde, pamatojoties uz 
dienesta vadītāja ieteikujaa un Darba laika un 
personāla uzskaites grupas datiem^

3.14.4. papildatvaļinājumu piešķirt gada laikā pēc darbi­
nieka lūgumai

5r 3.14.3. darbiniekiem^ kuri ir donori, tieši pēc katras die­
nas j, kad viņi nodevuši asinis pārliešanai, piešķirt 
atpūtas dienu, saglabājot vidējo izpeļņu. Pec dar­
binieka lūguma šo dienu pievieno ikgadējam atvaļinā­
jumam (DLK 118.pants) ņemot vērā uzņēmuma intereses 
nodrošināt normālu darbu.

f

3.13. Darbiniekiem, kuri piedalījās Černobiļas AES avārijas seku 
likvidēšanā, apmaksāt papildatvaļinājumu līdz divām nedē­
ļām.

3.16. Ikgadējo atvaļinājumu ieplānot;
34d6.1. Mežģīņu adīšanas ražotnei. Aušanas ražotnei.

Krāsošanas-apdares ražotnei
- 1.maiņa
- 2.maiņa
- abas maiņas - no 29.12.1997. līdz 06.01.1998.s

3.16.2. Šūšanas ražotnei un tipogrāfijai
- vienā maiņā - no 14.07.1997. līdz 03.06.1997.

- no 29.12.1997. līdz 06.01.1998.s
5.16.3. Komercdienestam, grāmatvedībai, energosaimniecībai 

Galvena mehaniķa_dienestam un Ugunsdrošības, apsar­
dzes ārkārtējās situācijas daļai — pēc atsevišķa

- no 14.07.1997. līdz 05.08.1997.,
- no 04.08.1997. līdz 24.06.1997.,
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5.16.4. kalpotājiem atvaļinājumu izmantot tris nedēļas - 

laikā no maija līdz septembrim un nedēļu ziemas 
periodā.

Darbiniekiem, kuriem atbilstoši DLiC 7^.pa.iitam nepienākas 
ikgadējais atvaļinājums, piešjp.rt atvaļinājumu bez darba 
algas saglabāšanas un saglabāt darba vietu.

3.17. Atvaļinājumu bez darba algas saglabašanas (ražošanas ne­
pieciešamības dēļ) ieskaitīt darba stāžā, kas dod tiesī­
bas uz apmaksātu atvaļinājumu.

3.18. Gadījumā, ja trūkst izejvielas un materiālu, un citu sva­
rīgu iemeslu dēļ. Darba devējs ir tiesīgs mainīt atvaļinā­

juma grafiku, kā ^ī pieš^rt (Abiniekam ikgadējo atvaļi- 
najmiu daļēji vai pilnīgi, paziņojot to darbiniekam ne 
vēlāk ka divas nedēļas pirms ši atvaļinājuma.

3.19. Darbiniekiem, kuri izbrauc komandējumā izejamās dienās vai 
atrodas ceļā, darba specifikas dēļ strādā izejamās dienās, 
piestādīt citas izejamās dienas mēneša laikā pēc darbi­
nieka lūguma, ņemot vērā \izņēmļima intereses nodrošināt 
normālu darbu.

’m

3.20. Pēc dairbinieka lūguma var tikt piešķirts atvaļinājums ar
sekojošu atstrādāšanu (paziņojuma 434.kods). Darbinieka ie­
sniegumā noteikt atstrādi kalendāra mēneša laikā.

i
1

IV NODAĻA

DAHBA UN VESELĪBAS AIZSAHDZĪBA

4.1. Atbilstoši likumam "Par darba aizsardzību"?

4.1.1. veikt darba aizsardzības pasākumus saskaņā 
vumu tāmi (Pielikums Nr.4j5 ar izde-

4.1.2. darbiniekiem, kas nodarbināti darbos ar kaitīgiem 
d^ba apstākļiem, netīros darbos - izsniegt specap- 
ģērbu, specapavus un citus individuālos aizsarglī­
dzekļus atbilstoši 1997.gadam apstiprinātajām normām, 
nodrošinot to kopšanu (Pielikums Nr.^);

4.1,3. izsniegt darbiniekiem, kas nodarbināti darbos,
iespējama kaitīgo vielu iedarbība uz ādu, ziepes 
personiski lietošanai - darbiniekam atbilstoši 
rakstam (Pielikums Nr.6) - 1 gab. 
darbiniekiem - uz izlietnēm^

kur

sa-
mēnesī* parejiem

4-1.4. izsniegt d^biniekiem, kuri strādā kaitīgos darba ao-

Nr.7)i
aias^dzibas profilaktiskos pasākumus 

skapa ar darba aizsardzības vadības sistēmuļ sa-
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4.1.6. periodiski kontrolēt kaitīgo vielu saturu gaisā, dar­

ba vietās (zonās) pēc grafika, paaugstinātas koncen­
trācijas gadījumā ziņot par to ceha vadltājams

4.1.7. darba aizsardzības jautājumu realizēšeina sadarboties 
ar arodorganizācijas uzticības personāmļ

4.1.8. apmaksāt darbiniekiem, ar kuriem noticis nelaimes ga­
dījums darbā, izdevumus, saistītos ar medicīnisko iz­
meklēšanu un ārstēšanu līdz Darba ārstu ekspertīzes 
komisijas atzinumam, izņemot tos gadījumus, kad nelai­
mes gadījums darbā noticis darbinieka vainas dēļ|

4.1.9. atbilstoši likuma "Par darba aizsardzību" 23.pantam 
nodrošināt darbiniekiem, kuri strādā smagos, veselībai 
bīstamos daurba apstākļos, pirmreizējās

un periodiskās medicīniskās pārbaudes, 
tām saistītos izdevumus (Pielikums Nr.8)i

4.1.10. nodrošināt darbiniekiem pirmās palīdzības sniegšanas 
aptieciņas, kura paredzēta palīdzības sniegšanai ne­
laimes gadījumā cietušajam. Aptieciņai jāsatur mak­
simāli nepieciešamie medikamenti (marles saite, vate, 
joda tinktūra^ ožamais spirts, žņaugs). Tās saturs 
tiek papildināts pēc izlietošanasj

4.1.11. iespēju robežās segt izdevumus, saistītus ar gripas 
epidēmijas periodā profilaktisko potēšanuj

4.1.12. samaksāt izdevumus, saistītus ar ātrās medicīniskās 
palīdzības izsaukšanu ražotnēs un dienestos (Pieli­
kums Nr,4, 3.punkts)*

4.1.13. ambulancē nodrošināt bezmaksas medicīnisko apkalpošanu 
uzņēmuma d^biniekiem - donoriem, kuri asinis nodod 
bez atlīdzības*

4.1.14. strādājošiem - arodbiedrības biedriem - no arodbied­
rības budžeta līdzekļiem (iespēju robežās), piestā­
dot kvīti, apmaksat līdz 70 % no sanatorijas uztirrzī- 
mes vērtības un maksas par ārstēšanu atkarībā no dar­
ba stāžai

4.1.13. arodbiedrības biedriem, kuri piedalījās Černobiļas
AES avārijas seku likvidēšanā, vienreiz gadā apmaksāt 
no arodbiedrības budžeta izdevumus, saistītus ar iz­
meklēšanu un ārstēšanosI

4.1.16. pamatojoties uz Latvijas Darba likumu kodeksa 168.
pantu un Ministru kabineta lēmumu Nr.291, atbrīvot 
no darba ar svina liešanu 4 darbinieces Adīšanas cehā 
gada laikā un pēc iespējas iekārtot darbā citā pro­
fesijā vai atbrīvot saskaņā ar likumdošanu.

sedzot ar

V KODAĻA
ATVIEGLOJUMI STHlDĀJGŠIlM UH SOCIĀLA AIZSTĀVĪBA

5.1. Apbalvot par ilgu un nevainojamu darbuakciju sabiedrības
darbiniekus, kuri izbeidz darba attiecības sakarā ar pensi­
jas vecuma sasniegšanu atbilstoši nolikumam uz 1997.gadu.
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J 5.2. Sniegt inaterialo palīdzību sakarā ar darbinieka mātes, tēva, 
dēla, meitas_j sievas^ vira bērēļ ugunsgrēka gadījumā 
tos neparedzētos gadījumos, kuri radījuši nopietnas sekas, 
saskaņā ar Nolikumu.

un 01-

VI NCDAļiA

AHODKOMIINJAS UN AfiCUBIEDHĪBAS AKTĪVA DARBĪBAS 

TIESISKĀS GARANTIJAS

6.1. Darbiniekiem, kuri izpilda arodbiedrības pienākumus darba 
laikā, garantēt samaksu noteiktās stundas likmes apmērās
- akciju sabiedrības arodkomitejas 8 locekļiem 

par 48 stundām gadāj

- arodorganizācijas uzticības personām darba aizsardzības 
jautājumos - 4 stundas mēnesi.

6.2. Atbrīvotiem, ievēlētiem arodkomitejas darbiniekiem 
tēt visas akciju sabiedrības paredzētās izmaksas.

6.3. Darba devējs nodrošina ar telpām, telefoniem, lai arod­
biedrības aktīvs varētu normāli strādāt.

6.4. Darba devējs neiebilst pret biedru naudas ieturēšanu 
personīgā iesnieguma pamata no ardobiedrības biedriem 
tas pārskaitīšanu Arodkomitejas rēķinā.
Arodkomiteja kontrolē biedru naudas ieturēšanu.

garan-

uz
un

VII NODAĻA

ATBILDĪBA PAR DARBA KOPLĪGUMA IZPILDI

Darba devējs. Arodkomiteja un darbinieki ir atbildīgi par 
darba koplīguma izpildi.

Par darba koplīguma neizpildīšanu vainojamā puse tiek 
saukta pie likumā paredzētās atbildības.

Aķņicģ^:a^iedribas "LAUMA” 

org^izacijas vārda
ības "LAUMA”

priekšsēdētāja
. LOPATENKO

%
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Pielikums līr.i 

(pie darba kopliguma)

LĪGUMS

PAR PILNĪGU INUrVIDUlLO MATERIĀLO ATBILDĪBU

Akciju sabiedrība "LAUMA", turpmāk "Darba devējs", nas puses un no vie-

(vārds, uzvārds, darba vieta)
tui;pmāk "Darbinieks", no otras puses, noslēdz šo līgumu par se~ 
KO Q os o•

1. Dar'binieks ieņem amatu

un izpilda darbu 

vērtību
kurš saistīts ar viņam nodoto materiālo

(uzglabāšanu, apstrādi, pārvadāšanu, atlaidi 
vai pielietošanu ražošanas procesā;

Darbinieks_uzņemas pilnīgu materiālo atbildību par viņam 
uzticēto vērtību saglabāšanu un apņemass

l.l. saudzīgi izturēties pret viņam nodotajām akciju sa­
biedrības materiālajām vērtībām un rūpēties par to, 
lai novērstu zaudējumusj '

1.2. savlaicīgi ziņot Darba devējam par visiem apstākļiem,
kas draud viņam uzticēto materiālo vērtību saglabāša- nai^

1.3. uzs^itīt, sastādīt un iesniegt norādītajā kārtībā 
preou^_^naudas un citas atskaites par viņam uzticēto 
materiālo vērtību kustību un atlikumu^

1.4. piedalīties viņam uzticēto materiālo 
rizācijā. vērtību inventa-

2. Darba devējs apņemas s
2.1. nodrošināt Darbiniekam apstākļus, kas nepieciešami 

normālām d^bam,^lai nodrošinātu pilnīgu viņam uzti­
cēto materiālo vērtību saglabāšanu^

2.2. iepazīstināt Darbinieku ar likumdošanu 
materiālo atbildību^ par darbinieku
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2.5. iepazistināt Darbinieku ar likumdošanu par Darba de­
vējam nodarītā zaudējuma atlīdzināšanu^

2,.4* iepazīstināt Darbinieku ar materiālo vērtību glabā­
šanas, pieņemšanas, apstrādes, izsniegšanas, pārvie­
tošanas vai izmantošanas ražošanas procesā instruk­
cijām, nolikumiem un citiem normatīviem aktiem*

2.5. veikt materiālo vērtību inventarizāciju.

3. Gadījumā, Ja Darbinieka vainas dēļ materiālās vērtības ne­
tiek saglabatas, tad akciju sabiedrības "LAUMA" labā no 
vainīga zaudējumi tiek ieturēti pilnā apjomā likumā pare- 
dzetaja kārtībā.;

4. Darbinieka materiālā atbildība neiestājas. Ja zaudējums 
nav noticis viņa vainas dēļ.

Si Ilguma darbība attiecas uz visu darbības laiku, kad 
Darbiniekam ir uzticētas akciju sabiedrības materiālās vērtības.

5.

Šis līgums ir sastādīts divos eksemplāros, no kuriem pir­
mais atrodas pie Darba devēja, bet otrais - pie Darbinieka.

6.

Līguma slēdzēju adresess 

Darba devēja 

Darbinieka
- Liepāja, Ziemeļu iela 19.

Līguma slēdzēju paraksti: 

Darba devējs _________
Darbinieks
19 . gada "___"______ Z.V.

^stal4^, kas nepieciešami normālam darbam un man uzticē-
saglabašanai, Darba devēo's man ir ra-

Darbinieks

■■I
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Pielikums Nr*2 

(pie darba koplīguma)^ ..

LĪGUMS
PAS EOLEKIĪVO MATĒHIiLO ATBILDĪBU

Akciju sabiedrība "LAUMA”, turpmāk "Darba devējs" no vie­
nas puses un

^kolektiva locekļi;

no otras puses noslēdz šo līgumu par to, ka kolektīvs uzņemas 
kolektīvo materiālo atbildību, lai nodrošinātu īpašuma un citu 
vērtību, kas nodotas kolektīvam, saglabāšanu, bet Darba devējs 
apņemas nodrošināt kolektīvam apstākļus, kas nepieciešami, lai 
pienācīgi izpildītu līguma paredzētas saistības.

1. VISPĀRĪGIE NOTEIKUMI
1.1. Kolektīvā materiālā atbildība paredzēta darbinieku kolek­

tīvam izpildot atsevišķus darba veidus^ kas saistīti ar 
viņiem nodoto vērtību glabāšanu, apstrādi, pārdošanu (iz­
sniegšanu), pārvadāšanu vai izmantošanu ražošanas procesa, 
kad nav iespējams norobežot katra darbinieka materiālo at­
bildību.

1.2. Ja tiek nomainīts vai arī no kolektīva aiziet vairāk kā 
50 procenti no tā sastāva, līgums jānoslēdz no jauna.

1.3. Līgums nav jaatjauno^ ja no kolektīva izstājas vai tajā 
tiek pieņemti atsevišķi darbinieki.
Šinī gadījumā pretī kolektīva locekļa, kurš izstājās no 
kolektīva, parakstam norada šo datumu, bet no jauaa pie­
ņemtais kolektīva loceklis paraksta līgumu un norāda ko­
lektīvā iestāšanas datumu.

2. K0LEE3Ī1VA UN DARBA DEVĒJA TIESĪBAS UN PIENĀKUMI

I 2.1, Kolektīva locekļiem ir tiesības;
2.1.1. piedalīties materiālo vērtību pieņemšanā, kontrolēt 

to glabāšanas, apstrādes, atlaišanas, pārvadāšanas, 
izlietošanas ražošanā kārtību^

2.1.2. piedalīties kolektīvam nodoto vērtību inventarizē- cijāi
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2.1.3. iepazīties ar kolektīvam nodoto vērtību vizibas 
atlikumu atskaitēm|

2.1.4. vaoadzibas_gadijumā pieprasīt no Darba devēja izda­
rīt kolektīvam nodoto vērtību inventarizāciju.

un

2.2. Kolektīva locekļiem ir pienākumss
2.2.1. rūpīgi glabāt m neizmantot personīgām vajadzībām 

uzticētās materiālās vērtības un nepieļaut zaudē­
juma nodarišanuj

2.2.2. noteiktā kārtībā materiālās vērtības uzskaitīt, 
stādīt un savlaicīgi iesniegt atskaites par materiā­
lo vērtību kustību un atlik-umuļ

2.2.3. savlaicīgi ziņot Darba devējam par visiem apstāk­
ļiem, kas var draudēt vērtību saglabāšanai.

1

sa-

2.3. Darba devējam ir pienākumiJ
2.3.1. radīt kolektīvam apstākļus,

materiālo vērtību saglabāšanuj
lai nodrošinātu pilnīgu

2,3.2. savlaicīgi noskaidrot un novērst apstākļus, kas var 
traucēt kolektīvam nodrošināt vērtību saglabāšanu, 
noskaidrot konkrētās personas, kas nodarījušas zau­
dējumu un saukt tās pie likumdošanā paredzētās at­
bildības |

2.3.3. iepazīstināt kolektīvu ar spēkā esošo vērtību pie­
ņemšanas , glabāšanas, pārvadāšanas im izlietošanas 
darba procesā instrukcijām un noteikumiem^

2.3.4. nodrošināt kolektīvam apstākļus, kas nepieciešami
tam nodoto vērtību savlaicīgai uzskaitei un atskai­
tēm par to kustību un atlikumu^

2.3.5. izskatīt kolektīva locekļu ziņojumus par apstākļiem, 
kas apdraud vērtību saglabāšanu, un veikt pasākumus 
so apstākļu noskaidrošanaii

2.3.6. iepazīstināt kolektīvu ar inventarizācijas rezultā­
tiem.

I

3. UZSKAITES m ATSKAIŠU KAKTĪBA

3.1. Kolektīvs nodrošina vērtību 
ti par to kustību.

3.2. Kolektīvs no saviem locekļiem izvēl atbildīgo par materiā- 
l®-ĻV,ertibu pieņemšanas, -uzskaites un atskaites par to

pieņemšanu, uzskaiti un atskai-
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kustību dokumentu noformēšanu, ka ari ievēl pilnvarotu per­
sonu inventarizācijas veikšanai.

kas nodotas kolektīvam, plāna inventarizācijas 
tiek izdarītas termipos, kas noteikti spēkā esošos noteiku­mos .

Ārkārtas inventarizācijas izdara, kad no kolektīva aizgāju­
si vairāk kā 50 procenti no tā sastāva, kā arī pēc viena 
vai vairāku kolektīva locekļu pieprasījuma.

3*4. Atskaites par vērtību kustību un atlikumu inventarizāci­
jas aktu paraksta viens no kolektīva pilnvarotajiem locek­ļiem.

3.5- Vērtību,

4. ZAUDĒJUM ATLIDZIĪtĀŠANA

4.1. Par pamatu kolektīva locekļu saukšanai pie materiālās at­
bildības kalpo materiālais zaudējums, kas nodarīts Darba 
dēvējam kolektīva vainas dēļ. Darbinieki ir pilnā apmērā 
materiāli atbildīgi par zaudējumu, kas viņu vainas dēļ 
nodarīts Darba dēvējam.

4.2. Darba devējs kolektīvu pie materiālās atbildības sauc pec 
rūpīgas zaudējuma rašanas cēloņu pārbaudes, ievērojot ko­
lektīva locekļu rakstiskos paskaidrojumus, 
mibas gadījumos pēc speciālistu slēdziena. bet nepiecieša-

4.3. Kolektīvs atbrīvots no zaudējuma atlīdzināšanass
4.3.I. Ja noskaidrojies, ka zaudējums nav radies kolektīva 

vainas dēļ^

Ja noskaidrots, ka zaudējumu nodarījis konkrēti kāds 
kolektīva loceklis.

4.3.2.

4.4. Zaudējuma atlīdzināšanas kārtību nosaka
4.3. Atlīdzināmais zaudējums, ko kolektīvs nodarījis Darba dē­

vējam, tiek sadalīts proporcionāli konkrētā kolektīva dar­
binieka menesa algai Itarifam) un faktiski nostrādātajam

pēdējās inventarizācijas un zaudējumaatklasanas brīža.

likumdošana.

Līgums stājas speķa ar ^ darboia<?
VISU periodu, uz kuru kolektīvam nodotas materiālās vērtības.

pie otrais

apstākļus Darba

Darba devējs? 

Kolektīva locekļi?



Pielikums Hr.5 

pie darba koplīguma

Strādnieku profesiju saraksts, 
kuriem 1997-saciā pienākas papildus atvaļinājuma 

dienas pie 4 kalendāra nedeļu ilga ikgadējā atva­
ļinājuma par darbu veselībai kaitīgos vai smagos 

darba apstākļos

Papildus atvaļinajuma 
darba dienu skaits

Nr. -Ražotņu, dienestu 
p.k. un profesiju nosaukums

mežģīņu adīšanas ražotne

Metāllējējs1. 3

AUŠANAS RAŽOTNE

2. Grodošanas iekārtu operators

Diegu un dzijas vērpšanas 
iekārtu operators

1

3. a

KRASOŠANAS-APDARES RAŽOTNE 

Žāvēšanas operators

Ķīmisko šķīdumu un krāsu sagatavotājs

Krāsošanas operators 
(uz veltņu mašīnām)

Tvaikošanas operators

4. 2

5. 2 1
16. 2
‘i

7. 2

TIPOGRĀFIJĀ

8. Burtlicis 3
9. Augstspiedējs 1



aPielikums Nr.3

pie daj?ba koplīguma

Profesiju saraksts,
kurām par darbu nelabvēlīgos darba apstākļos 

saglabā palielinātu darba samaksu

Mežģīņu adīšanas ražotne

Krāvēji uz mašīnām - MRS-25, 50| MPSSJ~56/lļ MRE-16|
HSĒ, MRE-5GSU| HJSC-4P1 KS] 0P-1| 
G-5C>4-^ 512| MHS-26E1 IMJG-4F

1.

Aušanas ražotne

2. Grodošitoas iekārtu operators uz TK-160

Krāsošanas-apdares ražotne
V ^
Zavēšanas operators

Krāsošanas operators uz mašīnām - "Soft-Stream",
"Ciklotrik", ĒK-140

5.
4.

5- Tvaikošanas operators uz "Arbah" 

Ķīmisko šķīdumu izgatavotājs6.

Ražotnēs (dienestos)

7. Metinātājs
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Pielilculns Nr.4 

pie darba koplīguma

IZDEVUMU TĀME

BARBA AIZSARDZĪBAI 1997.GrADĀ

Ūrī
p.k. Nosaukum-s

Izdevumi
(tūkst .Ls )

1. Tehniskie pasākumi:

1.1. ventilācijas rekonstrukcija
Šūšanas ražotnes 2.šūšanas cehā, 
Furnitūras iecirkni 4,0

1.2. rekontrukcija tualetēs
'(Krasošanas-apdares ražotne 

Aušanas ražotne,
Mežģīņu adīšanas ražotne)

un garderobju Ur.l21, 122 dušās

15,0
>

15,0

2. Darba apģērbs,apavi un citi aizsarg­
līdzekļi 8,0

5. Piens un pektīns 

Ziepes

Pr of i la kt i s kā_ medap s ka t e , 
medpotēšana, atras palīdzības izsaukšana

6,0
4. 1,0
5-

^,5

6. Medicīniskas aptieciņas 0,3

KOPĀ 53,8
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H 0 H M A S
Darba apfērbu, apavu un citu aizsardzības līdzekļu 
izsnieg;!anai darbiniekiem, kas nodarbināti darbos 

ar kaitig'iem un ievērojami netīriem darba apstākļiem

Darba apģērbu, apavu un citu 
aizsardzības līdzekļu nosaukums

Valkāšanas 
ilRums

Nr. Profesijas
i),k. vai darba veida nosaukums

431 2
Atslēdznieks, montētājs, 
elektromontieris, mehāniķis, 
sanitārtebniķis^j virpotājs, 
frēzētājs, slīpētājs, kalējs

Uzvalks 
komb. cimdi
(Kanalizācijas apkalpošanas iecirknis - 

gumijas zābaki (darbos ar kinaikālijām,
ūdeni)

puszābaki (metināšanas darbos ar liel-
gabarīta metālu, siltumtīklu, 
montāžas darbos, apgaismojuma 
un kabeļu tīklu remonts, ap­
kalpošana tehniskajā stāvā, 
kabeļu, kanalizācijas un tran-

V - lejās)
vējjaka (arējos darbos)

Uzvalks 
komb. cimdi_
X vējjaka (arējos darbos)

12 mēneši 
1 mēnesis 
1 mēnesis)

1.

12 mēneši

36 mēneši 

12 mēneši
1 mēnesis 

36 mēneši

12 mēneši 
12 mēneši 

1 mēnesis 
36 mēneši

Katlu kurinātājs,
sūkpu stacijas un kompresora
operators

Metinātājs

2.

Brezenta uzvalks 
Ādas puszābaki 
Brezenta cimdi
^ Vējjaka (ārējos darbos), izpemot 

Krāsošanas-apdares ražotni

3.



2
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4. Autotransporta vadītājs, 

platformas operators-transport- 
strādnieks (elektrokaras vadītājs)

krāvēj's

Uzvalks 
^omb. cimdi

vējjaka (ārējos darbos)

Uzvalks 
komb. cimdi
ādas zābaki (darbos ar sāli, metālu, 

ķimikālijām, smērvielām,
^ _ degvielām)

vējjaka (ārējos darbos)

Halāts sievietēm 
tehniskie cimdi
gumijas zābaki (veļas mazgātājām,

ķīmiskās stacijas apko 
pējām)

galošas (krāsošanas ceha apkopējām) 

Halāts
gumijas cimdi, komb. cimdi 
gumijas zābaki (darbos ar kiūiikālijām) 

vējjaka (ārējos darbos)

12 mēneši 
3 mēneši 

36 mēneši
5. 12 mēneši 

1 mēnesis 
12 mēneši

36 mēneši
6. Apkopējs, veļas mazgātājs, 

garderobists-apkopē js, 
pārzinis (ķīmisko un degvielu-smēr- 
vielu noliktavās)

12 mēneši 
6 mēneši 

12 mēneši

12 mēneši

12 mēneši 
3 meneši 

12 mēneši 
36 mēneši

7. Siltumnīcas strādnieks

8. Krāsošanas operators Uzvalks, halāts sievietēm 
gumijas zābaki (darbos 12 mēneši 

12 mēnešiuz "Ciklotrik", 
AK-220, AK-320 aparātiem, 
ežektora mašīnas)m

gumijas priekšauts 
divkārt as 1at eks a cimdi 12 mēneši 

3 mēneši
Žāvēšanas operators, 
tvaikoš anas operators, 
drukāšanas operators

9. Uzvalks, halāts sievietēm 
divkārtas lateksa cimdi

12 mēneši 
3 mēneši
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10. Ķīmisko šķīdumu sagatavotājs Uzvalks, halāts sievietem 

gumijas zābaki (darbos ar ķimikālijām) 
divkārtas lateksa cimdi 
gumijas priekšauts

Halāts
gumijas cimdi (darbos ar ķimikālijām)

12 mēneši 
12 mēneši 

3 mēneši 
12 mēneši

11. Jamisko^analīžu laborants, 
ūdens pārstrādes operators, 
attīrīšanas iekārtu operators

Burtlicis, iespiedējs,
šūšanas un piegriešanas operators
(Tipogrāfija)

Met ailē Jē Js

Kopētājs (Šūšanas ražotnē)

Taras pakošana

Katlu māļjas un tīklu. Kanalizācijas 
un attīrīšanas ierīšu cehai 
Mehāniskā un Transporta cehu meistari

Sētnieks

12 mēneši 
3 mēneši

12. Uzvalks, halāts sievietēm 12 mēneši

13. Halāts 12 mēneši
m 14. Halāts 

^ Halāts
12 mēneši

15. 12 mēneši

Halāts16. 12 mēneši

Vējjaka
gumijas zābaki

17. 36 mēneši 
12 mēneši

l’otogrāfs 

Ko tograv ieris

Piegriezē Js (Krāsošanas-apdares 
ražotne),
lenšu ražošanas operators

Halāts18. 12 mēneši

Gumijas priekšauts 

Kokvilnas cimdi (pirkstaini)

19. 24 mēneši
20. 12 mēneši
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FIEzaiES: 1. Ausu, acu, sejas aizsardzībai izsnieg’t abtiecigras maskas, respiratorus, 
ausu tamponus utt.

2. Atļauts nomainīt pēc darba apstākļiem balātu pret uzvalku, zābakus pret puszābakiem.

3. Darba apģērbs un apavi ar zīmi ^‘āizsniedz tikai saskaņā ar ceba vadītāja dienesta 
vēstuli, kurā apstiprināti minēto darbinieku darba apstākļi.
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Pielikums Nr.6 

pie darba koplīguma

Darbinieku saraksts,
kuri nodarbināti darbos, kur iespēdama kaitīgo 

vielu iedarbība uz ādu un kuri sapem ziepes

Remontatslēdznieki 
Sanitārtehniķi 
Metinātāji 
transporta vadītāji 
Krāvēji
Virpotāji, frēzētāji, slīpētāji

Apkopēji

Mehāniķi

Krāsošanas operatori
Ķīmisko šķīdumu un krāsu sagatavotāji 
Kavēšanas operatori

1.
2.

3.

5.
6.

7-
8.

9.
10.

11.
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pie darba koplīguma

DAREIHIIKU AMifflU SiBAiiSTS, 
iiUaiiSM 1997,,C:ADA IZSKIEūZAMS PliJSS UN PEKTĪNS

-'s

Kr.
r,k. Amatu nosaukums Ceha nosaukums Kaitīgie faktori
1 2 3 4

Metāllējējs, remontatslēdznieks, Adīšanas ceha adatu liešanas
iecirknis
Tipogrāfija
Tipogrāfija
Tipogrāfija
Auš an a s ražotnes 
Sagatavošanas cehs

Krāsošanas-apdares ražotne

1. Svinsapkoi)e js

Augstspiedējs

Burtlicis

Šūšanas operators

Diegu un dzijas vērpšanas 
iekārtu operators

Žāvēšanas un tvaikošanas
operatori,
meh ānikis

Krāsošanas operators, 
mehaniļf:is

Ķīmisko šĶīdumu un krāsu
sagatavotājs,
mehāniķis
remontatslēdznieks, 
apkopē js

2. Svins

Svins

Kartona putekļi 

Talks

3.
4.

5.

6. Aromātiskās rindas halogēnu
atvasinājumi,
formaldehīds

Sēra anhidrīds, skābes, sārmi, 
etiķskābe

Krāsošanas cehs
(izņemot SB, "Mageba" mašīnas)
Ķīmiskā stacija

7.

8. tf



1 2 1 4

Lenš u raž oš anas operators 
(aizkaru izgriešanas mašinas)

Veļas mazgātais

Strādnieks

Krās oš anas-apdares ražotnes 
Izlaides cehs

Saimniecības daļa

Siltumnīcu saimniecība

9. Sē rs kāb es anh idrīds, 
eļļas aerosols, akrilāti.

Ķīmiskās vielas

Augu apstrādāšana ar ķimi­
kālijām (2 reizes nedēļā)

Jonizējošais strāvojums 
(1 reizi nedēļā)

10.

11.

Metroloģiskas laboratorijaKontroles mēraparātu 
un automātikas elektroatslēdz­
nieks

12.

Metinātājs .......

Attīrīšanas iekārtas operators

Visos cehos

Ūdens, kanalizācijas un at­
tīrīšanas ierīču cehs

Materiāli-tehniskās sagādes 
daļa

Elektro cehs

13. Metināšanas un Mn aerosols 

Sārmu un skābju izdalīšanās14.

Krāvējs, strādājošais ar 
ķīmiskām vielām

Elektromontieris
(gaismas tehnikas iecirknis)

15.

Dažādi putekļi, kaitīgo vielu
izdalīšanās
(15 darba dienās)

Kutekļi, kaitīgo vielu izda­
līšanās,
metināšanas aerosols

Iet rab lo rme t āns

Sārmu un skābju izdalīšanās 
(15 darba maipas)

16.

Kondicionētāju remontatslēdz­
nieks

Mitrināšanas^ ventilācijas 
un kondicionēšanas cehs

17.

Tehniskās kontroles daļa 

Uzlādēs stacijas

Laborants18.

Elektromontieris19.

PIEZĪME; Pienu, pektīnu izsniegt tikai tad, kad strādnieks strādā darbos ar kaitīgām vielām 
(virs normas) vairāk nekā ^0 /o darba laika).
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Pielikums Nr.8 

pie darba koplīguma

PKOFESIJU SARAKSPS,
KUSiS S'I'BlDAJOŠIEM JllZIEl PIīMRĒlZljiS

0N PEEIOBISKiS
MEDICĪNISKiS PiEBAUDES

Ķīmisko šķīdumu sagatavotājs

Krāsošanas operators

2āvēš anas, drukāš anas 
un tvaikosanas operators
Metāllējējs

Adīšanas^ izšūšanas operators» vēiāja

Kopētājs (Šūšanas ražotne)

Elektromontieris

Katlu mašīnists
Elektrokārā vadītājs
Metinātājs

Kontroles mēraparātu un automātikas 
elektroatslēdznieks

Gatavās produkcijas^noliktavas» 
Mežģīju adīšanas ražotnes 
un^Materiāli-tehniskās sagādes daļas 
krāvē js

Siltumnīcas strādnieks, 
kas strādā ar pesticīdiem

Ugunsdzēsējs

Aušanas operators

Diegu un dzijas vērpšanas iekārtu 
operators,
gix)došanas operators, 
spolēšanas operators

Iespiedējs, burtlicis

1. - 1 reizi 2 gados
- 1 reizi 2 gados2.

3. - 1 reizi gadā
- 1 reizi gadā
- 1 reizi 2 gados 

~ 1 reizi gadā
- 1 reizi 2 gados
- 1 reizi 2 gados 

r 1 reizi 3 gados 

-r 1 reizi gadā

4.

5.I
6.

7.
8.

9.
10.

11.
- 1 reizi gadā

12.

1 reizi 3 gados

13.
~ 1 reizi gadā
- 1 reizi gadā
- 1 reizi 2 gados

14.

15.
16.

- 1 reizi 2 gados
- 1 reizi 2 gados17.



I 2
- 1 reizi 3 gados
- 1 reizi 2 gados
- 1 reizi 2 gados

Strādājošie ar mehāniskām iekārtām

Strādājošie ar datoriem

Audumu uzklājājs (Šūšanas ražotne)

Darbinieki, kuriem ir atļauta 
šaujamo ieroču nēsāšana un lietošana

Lenšu ražošanas operators 
uz aizkaru izgrieš

18.

19.
20.

21. - 1 reizi gadā

22. - 1 reizi gadāanas mašīnām

I
3

4

.21



DAHBA ALGAS IZMAKSAS GRAFIKS
Līgums Nr.003/27 

1996.gada 27.decembri

Izmaksašanas datums 
no a/s "RĪGAS KOMERCBANKA" 
Liepā^as filiāles

Pārskaitīšanas datums 
no a/s "LAUMA" konta

Nr.
P-

Ražotne, cehsk. alga algaavanss avans s
2 5 4 r-P 61

Ūdenskanalizācijas 
un attīrīšanas ierīču cehs

Katra mēneša 
17.datumā.

Katra mēneša 
17.datuma.

Katra mēneša 
17.datumā.

Katra mēneša 
2.datumā.

Katra mēneša 
20. datumā.

1. Katra mēneša 
4.datuiiā.

Katlu mājas un tīklu cehs2. Katra mēneša 
2.datumā.

Katra mēneša 
20.datuma.

i^tra mēneša 
4.datumā.

3. Saimniecības daļa Katra mēneša 
2.datumā.

I^tra meneša 
20. datumā.

Katra mēneša 
4.datumā.

4. liiīat eriali-tehnis kas 
sagādes daļa

Ugunsdrošības, apsardzes 
un ārkārtējās situācijas daļa

Tirdzniecības daļa

Katra meneša 
17.datumā.

Katra mēneša 
2.datuma.

Katra mēneša 
20. datuma.

Katra mēneša 
4,datuma.

3. Katra mēneša 
17.datuma.

Katra mēneša 
2.datuma.

Katra mēneša 
20.datumā.

Katra mēneša 
4.datumā.

6. Katra mēneša 
17.datumā.

Katra meneša 
2.datumā.

Katra mēneša 
20. datuma.

Katra mēneša 
4.datumā.

Tipogrāfija7. Katra mēneša 
18.datumā.

Katra mēneša 
3.datumā.

Katra meneša 
21.datumā.

Katra mēneša 
3.datumā.

Administrācijā Katra mēneša 
18.datumā.

8. Katra mēneša 
3.datumā.

Katra mēneša 
21.datumā.

Katra meneša 
3.datuma.

1
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Katra mēneša 
3•datumā.

Katra mēneša 
21•datuma.

Katra mēneša 
3.datumā.

Katra mēneša 
18.datumā.9. Tehniskas kontroles daļa

IC. Mitrināšanas^ ventilāoio'as 
■un kondicionēšanas Gehs| 
laboratorija

11, Energosaimniecība

Katra mēneša 
5.datuma*

Katra mēneša 
21.datumā*

Katra meneša 
3•datumā.

Katra mēneša 
3«datumā.

Katra mēneša 
18.datumā.

Katra mēneša 
3.datumā.

Katra meneša 
21.datuma.Katra mēneša 

18.datumā.
Katra mēneša 
6.datumā.

Katra mēneša 
21.datuma.

Katra mēneša 
4.datumā.

Katra meneša 
18.datuma.12. Elektrocehs

Katra mēneša 
6.datuma.

Katra mēneša 
22.datumā.

Katra mēneša 
4.datuma.

Katra meneša 
19.dat'uma.

Katra mēneša
18. datumā.

Katra mēneša
19. datuma.

Katra mēneša 
19.datuma.

13. Mehāniskais cehs

Katra mēneša 
6.datuma.

Katra mēneša 
21«datumā.

Katra mēneša 
4.datumā.14. Konstruktoru daļa

Katra meneša 
6. datumā.

Katra mēneša 
22.datuma.

Katra mēneša 
4.datuma.15, Galvenais mehānii:is

Katra mēneša 
6.datumā.

Katra mēneša 
22.datumā.

Katra mēneša 
4.datuma.

16. Metroloģiskā laboratorija

Katra mēneša 
6.datuma.

Katra mēneša 
21.datumā.

Katra mēneša 
4.datumā.

Katra mēneša 
18.datumā.17. Aušanas ražotne

Katra mēneša 
7.datuma.

Katra mēneša 
22.datuma.

Katra mēneša 
3«datumā.

Katra mēneša 
3.datumā.

Katra mēneša 
19.datumā.

Katra mēneša 
19.datumā.

18. Transporta cehs

Katra mēneša 
22. datumā..

Katra mēneša 
7-datumā.

19« Mārketinga daļa
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Erascšanas-apdares ražotne Eatra mēneša 
19.datumā.

Katra meneša 
22.datuma.

Katra meneša 
9«datumā.

Katra meneša 
7.datumā.

2G.

Šūšanas ražotne Katra mēneša 
20.datumā.

21, Katra mēneša 
6,datumā.

Katra mēneša 
25.datumā.

Katra mēneša 
8.datumā.

Mežģijju adīšanas ražotne22. Katra mēneša 
19.datuma.

Katra meneša 
6.datuma.

Katra meneša 
22.datumā.

Katra mēneša 
8.datumā.
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