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Iepriek$éjas nozares stratégijas periods 2014-2020

1.stratégiskais mérkis - Attistit bibliotékas ka kultdras mantojuma glabatajas un
izplatitajas

2.stratégiskais mérkis - Nodrosinat kvalitativu bibliotéku pakalpojumu pieejamibu
visa Latvijas teritorija

3.stratégiskais mérkis - Piedalities zindSanu sabiedribas veidoSana

4.stratégiskais mérkis - Atbalstit tautsaimniecibas izaugsmi




Stratégija noteiktie rezultativie raditaji 2014-2020

Kopéjais biblioteku fiziskais un virtualais apmekléjums
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Stratégiskais ietvars 2022-2027

Regionalas
politikas
pamatnostadnes

2021.-2027.gadam
Jastiprina bibliotéku loma

pakalpojumu pieejamibas
veicinasana.

Saliedétas un pilsoniski
aktivas sabiedribas
pamatnostadnes 2021. -
2027.gadam

Biblioteku un kultlras
centru tikls, kura
iesaistitais personals
pilda kopienas dzives
katalizatoru funkciju

</>

Digitalas
transformacijas
pamatnostadnes

2020.- 2027.gadam
NodrosSinat bibliotekaru
ka digitalo agentu
kompetencu
paaugstindsanu ...

Zinatnes,

tehnologijas

attistibas un

inovacijas

pamatnostadnes

2020.-2027.gadam
sekme atvertas
zinatnes kultlras
attistibu



Valsts kultdrpolitikas pamatnostadnes
“Kultdrvalsts 2022-2027"

l.ricibas virziens 3. ricibas virziens
Kultlras resursu Kultdiras procesu
pieejamiba attistiba

@ 2. ricibas virziens @ 4. ricibas virziens
Sabiedribas
lidzdaliba Kultdrizglitiba
kulttras

procesos



Bibliotéku
nozare Latvija

Virsmeérkis

Attistit bibliotékas ka nozimigu resursu sabiedribas
gudrai un ilgtspéjigai izaugsmei, kas nodrosina
Latvijas kultiras mantojuma saglabasanu un
pieejamibu, uzlabo sabiedribas rakstpratibu un
informacijpratibu, nodrosina pilsonisko lidzdalibu un
atbalsta kultiuras, izglitibas un zinatnes procesus,
veicina radosa potenciala izmantosanu, sabiedribas
saliedétibas un noturibas nostiprindsanu, nodrosina
valsts un pasvaldibu pakalpojumu pieejamibu
sabiedribai.
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Biblioteku
pieejamibas
princips

Ilgtspéjigas,
pectecigas un
lidzsvarotas
attistibas
princips

Pamatprincipi

T

Informacijas un
zinasanu brivas
pieejamibas
princips

Atbildibas

sadales un
sadarbibas
princips

i

KultGras
mantojuma
saglabasanas
princips
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Veicinat
bibliotéku
nozares
ilgtspéju

Stratégiskie mérki 2022-2027

Veicinat
bibliotéku
specialistu
ataudzi un
profesionalo
izaugsmi

Nodrosinat
kultdras,
izglitibas un
pétniecibas
resursu un
pakalpojumu
pieejamibu

g

Sekmét
sabiedribas
11dzdalibu
kultdras,
izglitibas un
pétniecibas
procesos



Veicinat
bibliotéku
nozares
ilgtspéju




1.mérl§a ricibas virzieni un uzdevumi

Bibliotéku darbibas
normativa un praktiska
nodrosinajuma

Ilgtspéjigas krajuma
un datu parvaldibas

pilnveide attistiSana
Normativi,
finans€jums, BIS, Nacionalais
LNB, interesu krajums, t.sk.
parstavnieciba, digitalais; dati;
NVO, KISC GLAM

Pétniecibas sekmésana
bibliotékzinatné un
informacijas zinatné
nozares attistibai

Pétijumi
pakalpojumiem,
kopienas
vajadzibas,
sadarbiba,
lasiSanas
paradumu maina



Sasniedzamie rezultati

O .

Veikti grozijumi nozares
normativos aktos vai Vidéja atalgojuma un
pienemti jauni biblioteku budzeta
normativie dokumenti K pieaugums nozaré
vai izstradati

likumprojekti

leviesti attistibas un
sadarbibas projekti
Realizeti pétijumi nozaré

)

Jauna Latvijas
Bibliotéku informacijas
sistema



Veicinat bibliotéku
specialistu ataudzi
un profesionalo
izaugsmi




2.mérl§a ricibas virzieni un uzdevumi

Bibliotéku nozares

Bibliotéku nozares profesionalu
izglitibas pilnveide un kompetencu attistiba
nostiprinasana.

Individualizéta pieeja,
pieredzes apmaina,

Izglitibas piedavajums, tie$saiste, digitalds
digitala transformacija, prasmes, Atvertd
sadarbiba ar darba zindtne, pétniecibas
devejiem, akadeémiska prasmes

pétnieciba, jaunie
specialisti
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Aktualizéts biblioteku
nozares profesionalds,
tai skaita profesionalas
augstakas izglitibas
satura piedavajums

Saglabatas un attistitas
iespéjas ieglt dazadu
veidu un limenu izglitibu
biblioteku un
informacijas zindtnes
jomas.

Sasniedzamie rezultati

OIS
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Pieaudzis piesaistito jauno
specialistu 1patsvars
bibliotékas

g

Paplasinatas studiju
prakses iespéjas
Palielinats bakalaura,
magistra un
kvalifikacijas darbu
bibliotekzinatnée
Tpatsvars par nozarei
aktualam témam

Pieaudzis bibliotékas
darbinieku, kuriem ir
ieglta formala izglitiba
biblioteku vai
informacijas zinatnes
joma, skaits.



H' Q (‘\ NodroSinat kultdras,

izglitibas un pétniecibas

Al— resursu un pakalpojumu
ﬁ (di pieejamibu
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3.mérl,<a ricibas virzieni un uzdevumi

Kvalitativu un
masdienigu
pakalpojumu attistiba

leklaujosSa vide,

informacijas pakalpojumi,

tieSsaiste, izglitojosa
darbiba, krajuma
popularizésana,
partheriba kompetencu
izglitibé

Pakalpojumu attistiba
pétniecibas un
zinatnes atbalstam
Pétijumu datu
parvaldiba, atverta
zindtne, pétniecibas
procesa atbalsts,
bibliotéku resursi
akadémiska vide,
piekluve resursiem,
sadarbiba,
akadémiskais
godigums, zindtnes
komunikacija



Sasniedzamie rezultati

O .

leviests jauns
parvaldibas modelis

nacionald méroga
starptautisko datu

leviesti jauni
pakalpojumi pétniecibas

atbalstam _ .
bazu abonésanas

parvaldibai

Istenotas zindtnes
komunikacijas
aktivitates

Bibliotéku piedavatie
resursi integréti studiju
un izglitibas procesa

OIS



Sekmét sabiedribas
11idzdalibu kultdras,
izglitibas,
pétniecibas un citos
kopienu attistibas
procesos




4.mérl§a ricibas virzieni un uzdevumi

Bibliotékas ka
kopienas stiprinatajas
un ilgtspéjigas
attistibas mérku
ievieséjas

Krajums sabiedribas
izaugsmei, integréeties
kopiend, kopienu
labbutiba, IAM,
amatierzinatne, lokalas
kultlirvides izzindSana

Biblioteékas
ieklaujo3as,
demokratiskas un
saliedéetas sabiedribas
veidosanai

Bérni un jauniesi,
lasiSanas veicinasana,
informacijpratiba un
medijpratiba,
demokratijas
veicinasana, atbalsts
sociali mazak
aizsargatam grupam.
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Bibliotékas ir idzdaligas
vietéjas kopienas
attistibas procesos

LatvieSu gramatai 500;
latvieSu valodas
nozimiba demokratiskad
sabiedriba Latvija;
Lokalas kulthrvides
pétijumi, Tpasi veltiti
gramatniecibas veésturei

Sasniedzamie rezultati
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Pieaudzis lasiSanas
veicinasanas
programmu dalibnieku
aptverums

Nodrosindtas iespéjas
un aptverums
sabiedribas digitalas
pratibas,
informacijpratibas un
medijpratibas
veicinasanai



Instrumenti stratégijas Istenosanai

Ricibas plans, kur norada aktivitates, atbildigos
izpilditajus, terminus un finanséjuma avotu

lesaistitas institlcijas: Kultlras ministrija,
Latvijas Biblioteku padome, Latvijas Nacionala

bibliotéka, Kultlras informacijas sistemu
centrs, Latvijas bibliotekaru biedriba, LATABA

Finanséjums: valsts un pasvaldibu budzets;
piesaistitais finanséjums







