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Latvijas Bibliotēku padomes darba grupa nozares 
stratēģijas izstrādei

No 2022.gda oktobra:
Katrīna Kukaine - darba grupas vadītāja

Publiskās bibliotēkas: Dzidra Šmita, Daiga Rokpelne,
Daiga Orbidāne

Akadēmiskās bibliotēkas: Mārīte Saviča, Ināra Aploka
LNB: Andris Vilks

KISC: Armands Magone
KM: Vanda Berzina, Linda Langenfelde



Iepriekšējās nozares stratēģijas periods 2014-2020

1.stratēģiskais mērķis – Attīstīt bibliotēkas kā kultūras mantojuma glabātājas un               
izplatītājas

2.stratēģiskais mērķis – Nodrošināt kvalitatīvu bibliotēku pakalpojumu pieejamību   
visā Latvijas teritorijā

3.stratēģiskais mērķis – Piedalīties zināšanu sabiedrības veidošanā

4.stratēģiskais mērķis – Atbalstīt tautsaimniecības izaugsmi



Kopējais bibliotēku fiziskais un virtuālais apmeklējums
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Stratēģijā noteiktie rezultatīvie rādītāji 2014-2020



Jāstiprina bibliotēku loma 
pakalpojumu pieejamības 

veicināšanā.

Nodrošināt bibliotekāru 
kā digitālo aģentu 
kompetenču 
paaugstināšanu …

Bibliotēku un kultūras 
centru tīkls, kurā 

iesaistītais personāls 
pilda kopienas dzīves 
katalizatoru funkciju

sekmē atvērtās 
zinātnes kultūras 
attīstību

Reģionālās 
politikas 
pamatnostādnes 
2021.–2027.gadam

Digitālās 
transformācijas 
pamatnostādnes 
2020.- 2027.gadam

Saliedētas un pilsoniski 
aktīvas sabiedrības 

pamatnostādnes 2021. –
2027.gadam

Zinātnes, 
tehnoloģijas 
attīstības un 
inovācijas 
pamatnostādnes 
2020.–2027.gadam

Stratēģiskais ietvars 2022-2027



Valsts kultūrpolitikas pamatnostādnes 
“Kultūrvalsts 2022-2027”

1.rīcības virziens

Kultūras resursu 
pieejamība

3. rīcības virziens

Kultūras procesu 
attīstība

2. rīcības virziens
Sabiedrības 
līdzdalība 
kultūras 
procesos

4. rīcības virziens

Kultūrizglītība



Bibliotēku 
nozare Latvijā

Virsmērķis

Attīstīt bibliotēkas kā nozīmīgu resursu sabiedrības 
gudrai un ilgtspējīgai izaugsmei, kas nodrošina 
Latvijas kultūras mantojuma saglabāšanu un 
pieejamību, uzlabo sabiedrības rakstpratību un 
informācijpratību, nodrošina pilsonisko līdzdalību  un 
atbalsta kultūras, izglītības un zinātnes procesus, 
veicina radošā potenciāla izmantošanu, sabiedrības 
saliedētības un noturības nostiprināšanu, nodrošina 
valsts un pašvaldību pakalpojumu pieejamību 
sabiedrībai.



Pamatprincipi

Bibliotēku 
pieejamības 
princips 

Informācijas un 
zināšanu brīvas 
pieejamības 
princips 

Kultūras 
mantojuma 
saglabāšanas 
princips 

Ilgtspējīgas, 
pēctecīgas un 
līdzsvarotas 
attīstības 
princips 

Atbildības 
sadales un 
sadarbības 
princips 



Stratēģiskie mērķi 2022-2027

01 02 03 04
Veicināt 
bibliotēku 
nozares 
ilgtspēju

Nodrošināt 
kultūras, 
izglītības un 
pētniecības 
resursu un 
pakalpojumu 
pieejamību

Veicināt 
bibliotēku 
speciālistu 
ataudzi un 
profesionālo 
izaugsmi

Sekmēt 
sabiedrības 
līdzdalību 
kultūras, 
izglītības un 
pētniecības 
procesos



Veicināt 
bibliotēku 

nozares 
ilgtspēju

01



1.mērķa rīcības virzieni un uzdevumi

01
Bibliotēku darbības 
normatīvā un praktiskā 
nodrošinājuma 
pilnveide

Normatīvi, 
finansējums, BIS, 
LNB, interešu 
pārstāvniecība, 
NVO, KISC

02 Ilgtspējīgas krājuma 
un datu pārvaldības 
attīstīšana

Nacionālais 
krājums, t.sk. 
digitālais; dati; 
GLAM

03
Pētniecības sekmēšana 
bibliotēkzinātnē un 
informācijas zinātnē 
nozares attīstībai

Pētījumi 
pakalpojumiem, 
kopienas 
vajadzības, 
sadarbība, 
lasīšanas 
paradumu maiņa



Sasniedzamie rezultāti

Veikti grozījumi nozares 
normatīvos aktos vai 

pieņemti jauni 
normatīvie dokumenti 

vai izstrādāti 
likumprojekti

Vidējā atalgojuma un 
bibliotēku budžeta 
pieaugums nozarē

Ieviesti attīstības un 
sadarbības projekti

Realizēti pētījumi nozarē

Jauna Latvijas 
Bibliotēku informācijas 
sistēma

1 2

3 4



Veicināt bibliotēku 
speciālistu ataudzi 
un profesionālo 
izaugsmi

02



2.mērķa rīcības virzieni un uzdevumi

01
Bibliotēku nozares 
izglītības pilnveide un 
nostiprināšana.

Izglītības piedāvājums, 
digitālā transformācija, 
sadarbība ar darba 
devējiem, akadēmiskā 
pētniecība, jaunie 
speciālisti

02
Bibliotēku nozares 
profesionāļu 
kompetenču attīstība

Individualizēta pieeja, 
pieredzes apmaiņa, 
tiešsaiste, digitālās 
prasmes, Atvērtā 
zinātne, pētniecības 
prasmes



Sasniedzamie rezultāti

Aktualizēts bibliotēku 
nozares profesionālās, 

tai skaitā profesionālās 
augstākās izglītības 
satura piedāvājums

Paplašinātas studiju 
prakses iespējas
Palielināts bakalaura, 
maģistra un 
kvalifikācijas darbu 
bibliotēkzinātnē
īpatsvars par nozarei 
aktuālām tēmām

Saglabātas un attīstītas 
iespējas iegūt dažādu 

veidu un līmeņu izglītību 
bibliotēku un 

informācijas zinātnes 
jomās.

Pieaudzis bibliotēkas 
darbinieku, kuriem ir 
iegūta formālā izglītība 
bibliotēku vai 
informācijas zinātnes 
jomā, skaits.

1 2

3 4
Pieaudzis piesaistīto jauno 
speciālistu īpatsvars 
bibliotēkās



Nodrošināt kultūras, 
izglītības un pētniecības 
resursu un pakalpojumu 

pieejamību

03



3.mērķa rīcības virzieni un uzdevumi

01
Kvalitatīvu un 
mūsdienīgu 
pakalpojumu attīstība

Iekļaujoša vide, 
informācijas pakalpojumi, 
tiešsaiste, izglītojošā 
darbība, krājuma 
popularizēšana, 
partnerība kompetenču 
izglītībā

02 Pakalpojumu attīstība 
pētniecības un 
zinātnes atbalstam
Pētījumu datu 
pārvaldība, atvērtā 
zinātne, pētniecības 
procesa atbalsts, 
bibliotēku resursi 
akadēmiskā vidē, 
piekļuve resursiem, 
sadarbība, 
akadēmiskais 
godīgums, zinātnes 
komunikācija



Sasniedzamie rezultāti

Ieviesti jauni 
pakalpojumi pētniecības 

atbalstam

Ieviests jauns 
pārvaldības modelis 
nacionālā mērogā 
starptautisko datu 
bāzu abonēšanas 
pārvaldībai

Bibliotēku piedāvātie 
resursi integrēti studiju 

un izglītības procesā

Īstenotas zinātnes 
komunikācijas 
aktivitātes

1 2

3 4



Sekmēt sabiedrības 
līdzdalību kultūras, 
izglītības, 
pētniecības un citos 
kopienu attīstības 
procesos

04



4.mērķa rīcības virzieni un uzdevumi

01
Bibliotēkas kā 
kopienas stiprinātājas 
un ilgtspējīgas 
attīstības mērķu 
ieviesējas

Krājums sabiedrības 
izaugsmei, integrēties 
kopienā, kopienu 
labbūtība, IAM, 
amatierzinātne, lokālās 
kultūrvides izzināšana

02

Bibliotēkas 
iekļaujošas, 
demokrātiskas un 
saliedētas sabiedrības 
veidošanai

Bērni un jaunieši, 
lasīšanas veicināšana, 
informācijprātība un 
medijpratība, 
demokrātijas 
veicināšana, atbalsts 
sociāli mazāk 
aizsargātām grupām.



Sasniedzamie rezultāti

Bibliotēkas ir līdzdalīgas
vietējās kopienas 

attīstības procesos

Pieaudzis lasīšanas 
veicināšanas 
programmu dalībnieku 
aptvērums

Latviešu grāmatai 500; 
latviešu valodas 

nozīmība demokrātiskā 
sabiedrībā Latvijā;

Lokālās kultūrvides 
pētījumi, īpaši veltīti 

grāmatniecības vēsturei

Nodrošinātas iespējas 
un aptvērums 
sabiedrības digitālās 
pratības, 
informācijpratības un 
medijpratības
veicināšanai

1 2

3 4



Instrumenti stratēģijas īstenošanai

Rīcības plāns, kur norāda aktivitātes, atbildīgos 
izpildītājus, termiņus un finansējuma avotu

Iesaistītās institūcijas: Kultūras ministrija, 
Latvijas Bibliotēku padome, Latvijas Nacionālā 

bibliotēka, Kultūras informācijas sistēmu 
centrs, Latvijas bibliotekāru biedrība, LATABA

Finansējums: valsts un pašvaldību budžets; 
piesaistītais finansējums



Paldies par uzmanību!


