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Normativais reguléjums

e Grozijumi Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma. Stajas spéka 01.07.2022.

MK 26.04.2022. noteikumi Nr. 262 «Valsts un pasvaldibu instittciju
amatu katalogs, amatu klasifikacijas un amatu izstradasanas
kartiba»

e MK 21.06.2022. noteikumi Nr.361 «Noteikumi par valsts instituciju
amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas noteiksanas
kartibu, ka ari par profesijam un specifiskajam jomam, kuram
piemerojams tirgus koeficients»



Grozijumi Atlidzibas likuma

1. Varas atzaru atlidzibas lidzsvarosana
2. Samerojamiba ar atlidzibu darba tirgu
3. Uzlabots elastigums

4. Athdzibas izmainu dinamika



1. Varas atzaru lidzsvarosana

* Valsts augstakas amatpersonas — vienada atlidziba

* Hierarhija — varas atzari, lidzsvars

* Pasvaldibas:

— galvaspilséta

—virs 20 000 iedzivotaju
— [idz 20 000 iedzivotaju



2. Samérojamiba ar atlidzibu darba tirgu

v Primari —
ieprieks noteiktas piemaksas, péc iespejas, pievienot
menesalgai, tadejadi celot menesalgu.

v'Ja ménesalga ir zemaka par algu skalas intervala zemako
robezu, janosaka parejas periods. Likums paredz lidz
01.01.2027.



3/1. Uzlabots elastigums

1. Atalgojuma skala ar:
1) koeficientu — mainas katru gadu absolutas véertibas;
2) minimumu - viduspunktu — maksimumu, kas |auj
vertet darbinieku ari individuali;

2. Tirgus koeficients, |oti pieprasitam specialitatém, lai
noturétu un piesaistitu kvalificetus darbiniekus — nosaka
palielinatu pamatalgu.



3/2. Uzlabots elastigums

* Minimums:
— jasasniedz lidz 01.01.2027.
— piemeéro lidz 20 % no iestadé nodarbinato
* Viduspunkts:
— videji 80 % no lidzigas vertibas amatu pamatalgas darba tirgu
— piemeéro lidz apméram 70 % nodarbinato
* Maksimums:

— piemeéro tikai 1pasi izciliem darbiniekiem, «atslégas cilvékiem»
vienlaikus ari paredzot izaugsmes iespéjas atalgojumam

— parasti ieteicams piemérot ne vairak ka 15 — 30 % no darbinatajiem



4/1. Athdzibas izmainu dinamika

Athdzibas skala izteikta ar koeficientiem,

kuru piesaista bazes algai = progresu/regresu atbilstosi
ekonomikas attistibai

(vidéja alga tautsaimnieciba pirms 2 gadiem +
inflacijas pieaugums) / 2



4/1. Atlidzibas izmainu dinamika

2022. un 2023. gada saIszinéjums

Ménesal
grupa

1203 1565
__
1291 1671
-—
1076 1537 1923
“
1301 1859 2325
“
1624 2321 2902

_ 1746 2496 3120



Piemaksas

Lidz 2022. gada 30. junijam No 2022. gada 1. julija

Piemaksas veids un apjoms Piemaksas veids un apjoms

Piemaksa par prombutné esosa darbinieka

. R lidz 30 %

amata pienakumu pildiSanu
Pi k kant ta pienak

!erRa sa par vakanta amata pienakumu idz 30 %
pildisanu
Pi k ild t ksta

|em.a sa F)ar_papl us.ar_rja a apraksta lidz 30%
noteikto pienakumu pildisanu
Piemaksa par darba intensitati
(par personigo ieguldijumu un darba lidz 40 %

kvalitati)
Ja tiek izmaksatas vairakas piemaksas,

kopéjais apjoms

Piemaksa par prombutné esosa darbinieka

. I lidz 30 %
amata pienakumu pildisanu
Piem-aksa |.:)ar_papildus. ar_rv\ata apraksta idz 30 %
noteikto pienakumu pildisanu
Pi k migu ieguldij
iemaksa par nozimigu ieguldijumu fidz 30 %

iestades stratégisko merku sasniegSana

Ja tiek izmaksatas vairakas piemaksas,
kopéjais apjoms

nevar parsniegt 60 %

Piemaksa «atslégas cilvekiem» lidz 100 %

nevar parsniegt 30 %
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Citas izmainas

v Veselibas apdrosinasanas polise no 213,43 eiro uz 426,86 eiro
v" Var noteikt pabalstu par bérnu invalidu lidz 750 eiro

v’ AtlaiSanas pabalsts péc savstarpéjas vienosanas — 1 ménesa
vidéjas izpelnas apmeéra

v’ Atvalinajuma pabalsts (max 50 %) tikai péc iestades
noteiktajiem kritérijiem

v’ Precizéts gimenes loceklu uzskaitijums, papildinot ar
«mazbérns», «pusmasa, pusbralis»



Paldies par uzmanibu!
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