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KA MACAS PIEAUGUSIE?

Elita Zirne, Ludzas novada bibliotéka

Mana referata téma muasdienas ir |oti populara un tiek apspriesta ik uz sola. Var drosi teikt, ka
pieauguso macibas bija aktualas vienmér, visos laikos, vienkarsi par to tik daudz netika runats, rakstits.

Tatad - kas tad ir pieaugusais? Terminologiju vardnicas saka, ka pieaugusais ir briedumu sasniedzis,
par savu darbibu pilniba atbildigs cilvéks, tatad persona, kura ir sasniegusi 18 gadus.

Kas ir macisanas? Ka izradas, tas ir process, kura individs parnem sabiedriba uzkrato pieredzi, apgtst
zinasanas, prasmes, attieksmes, pilnveido savu pieredzi, patstavigi un atbildigi darbojas, izzinot sevi,
dabu un sabiedribu. Ta ir vitali nepiecieSama cilvékiem, jo Jauj pielagoties un zinat, ka rikoties vidé&, kura
dzivojam, un dazadas situacijas, ar kuram nakas saskarties visas dzives laika.

Cilvéks dzives garuma mainas ne tikai fiziski, bet art psihiski un sociali. Individualas izmainas dzives
darbiba ir atkarigas ka no pasa cilvéka, ta ari no visas sabiedribas, kura vins vai nu var, vai nevar realizét
sevi, savas zinaSanas un kompetences, apmierinat savas vajadzibas, gastot jaunu pieredzi sevis
pilnveidoSanai.

Mdasdienu pieaugusais ir motivétaks un apzinigaks izglitojamais. Daudziem ta ir nepiecieSamiba, jo
stradajot sistematiski japaaugstina sava kvalifikacija. Citi, savukart, jaunas prasmes un zinasanas gust
dazados pieauguSo kursos un seminaros atbilstoSi savam interesém un vajadzibam. To dara ar1
pensionari, ja vien ir véléSanas un veseliba to atlau;.

Mdasdienas, kad ir modernas tehnologijas un pieejams internets, daudz ko var apgat un iemacities ar1
majas, paSmacibas cela. Ta daudzi pieaugusie apgust gan valodas, gan dazadas praktiskas iemanas, kas
saistitas ar vinu darbu vai sadzives vajadzibam. Tiem, kuri macas gadu no gada, uzkrajas pieredze, un ir
vieglak jauno sasaistit ar jau zinamo.

Malkolms Noulss ir viens no galvenajiem pieauguso pedagogijas teorijas parstavjiem un to vins
nosaucis par andragogiju. Vins saka, ka ta ir ,maksla un zinatne, kas palidz pieaugusajiem mactties”.
Andragogijas jédziens latvieSu valoda netiek bieZi lietots, vairak meés lietojam jédzienu - pieauguso
izglttiba. Tacu, ka izradas, Amerika $is jedziens pazistams jau sen. Sai joma izdotas gan Noulsa, gan
Lindemana gramatas.

M. Noulss izvirza 5 aspektus, kuros macibu procesa bérniem un pieaugusajiem ir batiskas atskiribas.

Bérniem veidojas ,atkaribas pastéls”, jo vinus vada pieaugusie. Vinu uzdevums ir sanemt un uzkrat
informaciju, ko sniedz pieaugusie.

Un tas notiek visu laiku. Vinu prats nav tik nobriedis un apzina tik koncentréta, ka vini pasi tik |oti
vélétos macities. Daudzi bérni un pusaudzi, ja vien viniem to lautu, vispar neapmeklétu skolu, jo
uzskata, ka tur ir garlaicigi, skolotaji visu laiku kaut ko no viniem pieprasa. Bérnu izglitoSanos vada
pieaugusie. Tiklidz cilvéks k|Ust neatkarigs, macisanas vina dzivé nav vieniga nodarbosanas. Pieaugusa
cilvéka dzivé ienak citas lomas - tévs, virs, sieva, mate, kolégis, priekSnieks, un I1dz ar to mainas
prioritates un vajadzibas. Pieaudzis cilvéks pats veido savu personibu, izdara izvéles, kuras vinam
esoSaja laika posma Skiet svarigakas.

Salldzinajuma ar bérniem pieaugusajiem ir lielaka dzives pieredze. Macibu procesa vini var izmantot
gan piedzivoto, gan pieredzi, tadéjadi salidzinot dzives situacijas. Pieauguso personibu veido viss, ko



vini uzskata par nozimigu. Ta viniem ir loti svariga, pieaugusais nereti jatas aizskarts, kad vina pieredzi
Novérté par zemu vai vispar nenovérté. Turpretl bérni identificé sevi ar vecakiem, skolu un vidi, kura
dzivo. Bérnu pasidentitati vairak nosaka aréjie avoti. Kamér bérni meklé savu vietu dzivé un to, ko vini
vélas apgat, par ko k|at, tikmér pieaugusie mazak vai vairak to jau zina.

Gataviba macTties pieaugusajiem ir cieSi saistita ar prastbam, kadas izvirza dazadas lomas vinu dzive.
Tas var bat saistitas ar darbu, gimeni, vecakiem, majas pienakumiem, piedaliSanos religiskas kopienas,
intereSu grupas, briva laika pavadisanu. Gataviba macities mainas saskana ar to, ko no pieaugusajiem
prasa vinu dazadas lomas. Turpretl bérna un jaunie3a gataviba macities biezi vien pamatojas uz
nepiecieSamibu sasniegt fizisku un garigu briedumu.

Bé&rns macibu procesa ir vairak orientéts uz iegto zinaSanu izmantosanu vélak. Bérns skola macas, lai
zinasanas izmantotu nakotné, pieaugusie orientéjas iegtas zinaSanas un prasmes izmantot talit vai
tuvakaja laika. Vini macas, lai tiktu gala ar dazadam gratibam, lai jaunas zinaSanas izmantotu savas
dzives dazadas lomas.

Ta ka pieaugusie apgust zinasanas, lai tas izmantotu tuvakaja laika, viniem ir tieksme iedzilinaties
macibu darba, koncentréjoties uz kadu noteiktu problému vai situaciju, to, kas Saja laika perioda Skiet
svariga. Macibu procesa jaietver tas vajadzibas, ar ko klausitaji sastopas ikdiena. Tapéc pieauguso
pedagogiem ir jabat skolotajiem, kuri uzmanibu pievérs galvenokart nodarbibas daltbnieku personibai,
nevis priekSmeta macisanai. Viniem jamaca dalibniekiem, KA macities.

Tatad M. Noulss ir izstradajis 4 pienémumus, kas pieaugusajiem macibu procesa atSkiras no bérniem:
1. Cilvekam nobriestot, izpratne par sevi mainas no atkaribas uz pastavigu sevis pilnveidoSanu.

2. Briedumam raksturiga pieredze, kas k|Gst par jaunu izzinas avotu.

3. Nobriedusam cilvékam gatavibu macities liela méra nosaka vina socialas lomas.

4. Laika perspektiva mainas, jo zinaSanas nepiecieSams izmantot talit, nevis nakotné. Macisanas
orientéta nevis uz kada macibu priekSmeta apguvi, bet gan uz problému risinajumiem.

Daudzi zinatnieki ir atzinusi, ka pieaugusSie sp&j mactties jebkura vecuma, ka maciSanas spéju
pakapeniskais zudums izskaidrojams ar gratibam macities vajadzigaja tempa, nevis ar intelektualo
Spé&ju samazinasanos vispar. Macisanas ir iekSéjs process, kura mijiedarbojas intelektualie, emocionalie
un fiziologiskie spéki. Taja izpauZzas cilvéka attieksme pret macisanas nepiecieSamibu (kapéc man to
vajag?) un mérki (ko es no ST procesa iegiSu? Ka man tas noderés?). Cilveka motivaciju macities nosaka
tas, ka vin$ izjat nepiecieSamibu macrties un saprot, ka tas palidzés sasniegt vina mérkus.

Pastav savstarpéji saistiti macisanas nosacijumi
un macibu principi. Kad macibu daltbnieki jat
nepiecieSamibu macities, andragogam ir jaatklaj
viniem jaunas iespéjas pilnveidot sevi.
Andragogs palidz klausrtajiem sasniegt
konkrétus mérkus. Loti liela nozime ir macibu
videi - gan fiziskajai, gan emocionalajai.
Savstarpéja uzticéSanas, ciena, iecietiba,
izpalidziba un kopibas izjata palidz gan vienai,
gan otrai pusei sasniegt pozitivus rezultatus.
Andragogs respekté cilvéka individualo pasauli,
vina jatas un domas. Jaizvairas no sacensibu
gara radisanas un kritizéSanas. Andragogs dalas
savas emocijas un pieredzg, taCu neuzspiez tas
citiem.




BieZi ir ta, ka pieaugusie nelabprat darbojas grupas, veic kadus praktiskus uzdevumus, kur péc tam ir
jauzstajas auditorijas prieksa, kaut kas japrezenté. Svarigi, lai klausTtaji un pasniedzéjs kopigi nosaka
macibu mérkus, un klausTtaji tos uztver ka savus. Klausitaji tikai tad labprat iesaistisies diskusijas,
planos un domas I1dzi, kad veidosies ST uzticéSanas saikne un pozitiva motivacija, kad vini pasniedzéju
neuztvers ka kaut ko gudraku, augstaku, bet lidzvértigu sev. Andragogs sniedz zinaSanas, vada macibu
procesu, tai pasa laika vins ir arT to vidQ, kuri macas. Skolotajs palidz, atbalsta, nevis kritizé un strikti
norada, nenemot véra auditorijas katra dalibnieka vajadzibas. Vin$ palidz klausitajiem izmantot vinu
pieredzi, lai apgttu jauno. Vins dazado macibu formas un metodes, izvirza apsprieSanai patiesus
atgadijumus no dzives. L1dz ar to klausitaji parliecinas, ka, tuvojoties savam mérkim, var gat
panakumus. Skolotajs palidz klausTtajiem attistit prasmi lietot apgttas metodes paSnovértésanai.

M. Noulss ir izpétijis, ka pedagogija pamatos atSkiras no andragogijas. P&c ta var secinat, ka
pedagogijas principi vairak tiek izmantoti ar bérniem un jaunieSiem, bet andragogijas - pieauguso
izglttoSana. Pedagogija skoléni ir pasivi un atkarigi. Sabiedriba uzskata, ka skolotajs ir pilntba atbildigs
par to, ka jamaca un kas jamaca un vai nepiecieSamais tiek iemacits. Andragogija maca, ka cilvéks pats
sevi pilnveido un ir atbildigs, andragogs tikai So procesu sekmé, rada vajadzigos apstak|us, lai gltu
rezultatus. Katrs cilvéks ir individuals, tapéc sevis pilnveidosana ir atskiriga gan apjoma, gan laika un
apstak|u zina.

Pedagogija iepriek3¢&ja pieredze ir maznozimiga, bet svariga ir skolotaja, macibu gramatu, lldzeklu un
citu specialistu pieredze. Turpretl andragogija katra daltbnieka pieredze ir talako macibu pamats.

Gatavibu macities pedagogija biezi nosaka bailes no sliktas atzimes, vértéjuma. Skoléns ir gatavs
mactties visu, ko piedava skola, ja vien vins ir motivéts gat labus rezultatus, to, ka vins sevi pilnveido,
saprot tikai ar laiku. Andragogija, turpretim, cilvéks ir gatavs iemacities kaut ko jaunu, kad vinam
radusies nepiecieSamiba labak tikt gala ar dzives uzdevumiem un problémam. Izglitotaji ir atbildigi par
tadu apstaklu radisanu, Iidzek]u un veidu izvéli, kas palidzétu dalibniekiem sasniegt vinu macibu
mérkus. Ja pedagogija ir SKOLOTAJS - skoléns (izglitojamais), tad andragogija ir IZGLITOJAMAIS - andragogs.

Pedagogija macibas ir orientétas uz nakotni, nepiecieSamibu tas izmantot vélak, tapéc tiek organizétas
péc priekSmetu sistémas. Andragogijas teorija izglitojamie raugas uz izglitibu ka procesu, kura vini
paaugstina savu kompetenci, lai pilniba varétu izmantot savas spéjas un pielietot tas uzreiz, lai varétu
dzivot pilnvértigak neka ieprieks. Macibu process ir orientéts uz zinaSanu praktisku izmantoSanu,
nemot véra katra klausttaja iepriekS€jo zinaSanu limeni.

Pieauguso pedagogijas pamata ir:

. Uz pieredzi balstitas macibas;

. PaSmaciba;

. Daltbnieku ietekme uz macibu procesu;
. Rezultativa macisanas;

. Daltbnieku priekSnosacijumi;

. Nozimigums;

. Macibu situaciju nodrosSinajums.

Noub~hwbN-—

Pieauguso pedagogija uzskata, ka viss pieredzétais ietekmé cilvéka attistibu. ST pieredze nosaka, maina,
balsta mdsu uzvedibu. Jaunajai macibu vielai ir jaiziet caur izglitojamo iepriek$éjas pieredzes filtru, kas
Jauj jauno materialu pienemt vai né. Tacu jauna viela var bt gan sasaisté ar iepriekS€jo pieredzi, gan
art pretruna ar to. Ja STjauna pieredze atrod kaut nelielu piesaisti iepriek3é&jai, tad rodas saskana starp
skolotaja stastito un klausttajam jau zinamo. Tacu teorija var arT sadurties ar praksi, un tad izveidojas
»Siena” starp andragogu un izglitojamo. Tapéc andragogam vienmér jameklé Sie saskares punkti, lai
teorija nebdtu tik abstrakta, ka veidojas konflikts starp to un klausitaja pieredzi.



Pieauguso izgltiba ir svariga paSmaciba. Cilvéks pats ir atbildigs par mérka izveéli, ta 1stenoSanu un
vértéSanas kritérijiem. Pieauguso macibas ir orientétas uz problému risingjumu vai sava redzesloka
paplasinasanu. Patstavigam macibam ir daudzas prioritates ka, piemé&ram, vini pasi var noteikt
macisanas tempu, mactties sava stila, macibu stratégija var bt elastigaka, vélas kaut ko iemacities talit,
nav jagaida Itdz kursu sakumam, trakst laika, lai piedalttos grupu macibas, nav naudas, lai apmeklétu
kursus utt.

Pieaugusa ietekme uz macibu procesu iesp€jama tikai tad, ja tas nodarbibai ir sagatavojies. Lai macibu
procesu tieSam ietekmétu, dalibniekiem japazist macibu priekSmets. Loti biezi daltbnieki sagaida no
pasniedzéja vienpusigu vielas pasniegSanu, grib iegt jaunu informaciju, nevis piedalities un iesaistities
pasi. Esmu pati piedalijusies kursos, kur péc neliela ievada pasniedzéjs to vien dara, ka dala klausitajus
grupas un liek izteikt savu pieredzi. Tacu! NepiecieSamas arT jaunas zinasanas! Manuprat, Sim
ldzdarboSanas un pasniedzéja jaunas informacijas sniegSanas principam batu jabdt lTdzsvara vai pat
drusku vairak no andragoga puses, lai dalibnieki varétu jaunas zinasanas pielietot uz jau esoSas
pieredzes bazes. Attalinata macibu procesa laika Covid ierobezojumu laika tieSsaistes nodarbibas
reizém seviski piedzivoju So dalibnieku puses ietekmes svarigumu, kad pasniedzéjs sadala grupas, dod
uzdevumus, un pasiem dalibniekiem jatiek gala ar savu pieredzi. Bet kur tad paliek andragoga
pienesums tam jaunajam? Sadi gadijumi tie3am liek domat - varu to visu apgat pasmacibas cela!

Pieaugusais ,skoléns” parasti ir tendéts uz citas nozimes rezultatu sasniegSanu neka bérni. Ja bérnam
rezultats bieZi ir laba atzime, tad pieaugusais vélas papildinat savas zinaSanas un prasmes kada
jautajuma, lai tas noderétu vina dzives dazadas situacijas. Andragogam jaizmanto dazadas metodes, arl
macibu videi ir liela nozime. Labvéliga macibu vide ir tad, kad daltbnieku galdi izvietoti pusaplt vai apli,
lai visi justos ITdzvértigi. Ir cilvéki, kuriem gratibas sagada izteikties, tapéc ieprieks to vajadzétu
noskaidrot, lai nerodas neértas situacijas. Svarigas ir andragoga un dalibnieku cienpilnas attiecibas.

Svarigi arT apzinaties, kadas ir izglitojamo iepriekSé&jas zinaSanas un pieredze. Protams, grupa var bat
dazadi Sie Tmeni, bet parasti jau grupas tiek veidotas, apzinot izglitojamo pieredzes limeni. Lai vieniem
nav garlaicigi, bet citi savukart neko nesaprot. Nozimigi ir tas, lai sniegto informaciju izglitojamais
uztvertu ka vinam svarigu un nepiecieSamu.

Més neredzam un nedzirdam visu un arT vienlidz uzmanigi neuztveram visu, kas tiek macits. Ikvienam
mums ir savi kritériji par to, kas mums nozimigs. No pasniedzéja més dzirdam vienu, bet madsu prats jau
to spéj savienot ar savu pieredzi vai meklét celu jauniem risinajumiem. Ir gadijumi, kad ar1 noklausttais
Skiet neinteresants un nebutisks. Tatad nodarbibas daltbniekam taja dzives posma, kur vin$ atrodas, tas
nav vajadzigs vai ar1vins to tik labi parzina, ka pasniedzéjs neko jaunu pateikt nevar.

Patricija Krentone ir izvirzijusi principus, kuri, vinasprat, bGtu janem véra jebkura macibu procesa.

Andragogam pirms macibu planosanas ir jazina, vai izglitojamajam vajadzigs tas, ko vina vélas tiem
sniegt. Vai vini gas kadu labumu no vina sniegta. PaSiem izglitojamajiem jabat skaidram mérkim, ko vini
no Siem kursiem sagaida. Vini izvélas So mérki, uz kuru ies. Andragogam visa procesa garuma japalidz
sasniegt dalibniekiem vinu mérki. Ja nepiecieSams, jamaina kaut kas procesa gaita, lai panaktu lielaku
efektivitati. Aktiva [Tdzdaliba atvieglo maciSanos, rada motivaciju un interesi. Lomu spéles, diskusijas,
parrunas noved pie atbildes reakcijas. Pieméri un ilustracijas konkretizé apglstamo vielu. Svariga ir
macibu struktlra, ta ir saikne starp padarito un nakamo soli. Galvenais jaskir no pakartota. Macibu
process jaspéj pielagot dazadam situacijam. Ta ir dalibnieku un andragoga savstarpéja radosa
sadarbiba.

Reizém cilvéku pieredze un uzskatu nemainigums ir traucéklis vinu izaugsmei. Tas ir gados vecakiem
cilvékiem, kuri it ka gribétu macities ko jaunu, bet jaunais nedrikst bat pretruna ar to, kas viniem jau
zinams. Cilvéki vairak koncentré&jas uz sevi, klGstot atSkirigaki no citiem. Tapéc badtu jastrada ar mazam
grupam, bet tas prasa andragoga individualu pieeju un darbu. Savukart laika nepietiekamibas dé|



macibu process péc iespéjas japadara rezultativs un uz dalibnieku problémam orientéts. Rezultatam
jabat talit un uzreiz.

Mazizglitibas modeli pieauguso izglitiba ir Joti svarigs posms. Kad cilvéks sak savu apzinigo, patstavigo
dzivi, vinam nepiecieSamas dazadas zinaSanas un prasmes, kas palidz daudzveidigas dzives situacijas
un vina socialajas lomas. Skola un augstskolas vairak dod teorétiskas zindSanas un metodes, ka tas
pielietot praksé, tacu, gadiem ejot, saprotam, ka vajag daudz dazadu praktisku dzives gudribu, lai spétu
dzivot un ieklauties sarezgitaja socialaja, politiskaja un ekonomiskaja sistéma. Labi, ka ir pasniedzéji un
kursi, kas nodroSina cilveku dazadas vajadzibas, kuros apgttais palidz risinat problémas un pat maintt
savu iepriek3&jo nostaju un pieredzi. Svarigi ir mainities I1dzi laikam. Gan izglitotajiem, gan
izglitojamajiem.

Saja stresa un aiznemtibas laikmeta Joti liela nozime ir emocionalajai videi un cienpilndm, saproto$am
attieclbam pasniedzéju un dalibnieku starpa. Reizém ir ta, ka kursos sanak cilvéki, kuri ir viluSies,
kuriem nav darba, ir slikti materialie apstakli un negativas emocijas. Pasniedz&jam ar savu labestibu un
empatiju jaspéj saliedét Sis grupas, veidot mierigu, atbalstoSu mikroklimatu, lai cilvéki apzinatos, ka tas,
ko pasniedzéjs spéj dot, viniem noderés talakaja dzivé. Ka tas, ko vini sanems, nav darits tikai kartéja
keksiSa dé|, bet no sirds. Pie ta vajadzétu piedomat daudziem pieauguso kursu un seminaru
veidotajiem, jo daltbniekiem, ka minéts ieprieks, ir katram sava pieredzes bagaza un vini vélas apgat ko
jaunu, nevis dzirdét vai darTt to, ko jau sen zina.

Pieaugusajiem izglitoSanas nepiecieSama jebkura vecuma. Tas palidz celt vinu pasapzinu, paplasina
redzesloku un ieinteresé jauniem darbiem un nodarbém. Tie, kuri macas, nenoveco! Vini ir piederigi,
priecajas par dzivi un vienmer ir pozitivi.
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VECAKA GADAGAJUMA CILVEKU KOGNITIVAS SPEJAS

DZenija Dzirkale-Malavkina, Latvijas Nacionala biblioteka

Mans 3is dienas referats ir par vecaka gadagajuma cilvéku kognitivajam spé&jam. Varétu rasties
jautajums, no kura briza més katrs sevi varam uzskatit par vecaka gadagajuma paaudzi. Tradicionali
bibliotekaru leksika sastopamies un lietojam jédzienu - seniori. Starptautiski So jédzienu attiecina
dazadi. Viena vieta seniora statusu iegist (tai skaita Latvija), aizejot pensija. Cita vieta tie ir cilvéki 70-80
un vairak gadu vecuma. Pasaules Veselibas organizacija vélina vecumposma iedalljumu raksturo ta, ka
vélins vecums iedalams 3 posmos, respektivi - 60-74 gadi, 75-90 gadi un 90 un vairak gadu (tie ir
ilgdzivotaji). Oksfordas NovecoSanas institdts Lielbritanija vélino vecumu iedala tris grupas: 55-64 gadi,
65-74 gadi, 75 gadi un vairak. Savukart Amerikas Savienotajas Valstis pastav vél interesantaks
iedalljums: 65-74 gadi ir ta saucamie jaunie vecie, 75-84 gadi ir vidégji veci, un 85 un vairak gadu ir
visvecakie vecie. Varam nojaust, ka pastav vél citas vecuma tipologijas. Daudzos dazadu valstu
pétljlumos dazados aspektos tiek pétiti nevis seniori, bet gan vecaka gadagajuma cilvéki vecuma, sakot
no 50 gadiem. Tas saistits ar to, ka Saja vecuma sak notikt sakotnéji varbat pat nepamanamas izmainas
cilvéku kognitivajas spéjas.

Esam noskaidrojuSi témas pirmo daju - kas ir vecaka gadagajuma cilvéki, ka vecuma posmus iedala un
ka tos déve.

Tagad pievérsisimies jautajumam, kas Tsti ir kognitivas spéjas. Sim jédzienam ir neviendabiga,
neviennozimiga un komplicéta nozime un saturs. Visparinati sakot, tas raksturo to, ka cilvéks doma, ka
apstrada aréjos impulsus, ka saglaba atminu, lai saprastu pasauli. Jédziens ietver sevi vairakus citus
jédzienus, kurus pieminésu arT talak sava stasta, tadus ka spéja sajust, sp&ja uztvert, atceréties, domat,
analizét, iztéloties un citus. Jebkuras jomas specialistam, tai skaita bibliotekaram, kas ikdiena strada ar
cilvékiem, vai metodikim, kas strada ar bibliotekariem, ir jabat izpratnei par darbu ar noteikta vecuma
parstavi un vina kognitivo spéju specifiku, jo pastav cilvéka domasanas individualas atskirtbas -
domasanas plaSums, dzijlums, patstavigums, elastigums, atrums un domasanas kritiskums.

Dalu no kognitivajam spé&jam ir iesp&jams izmé&rit, novértét, nemt véra un domat, ka Sis spéjas péc
iespéjas ilgak cilveks sava miza otraja pusé var saglabat. To arT dara daudzu valstu pétnieki, kuru
pétijumu fokusa ir individa kvantitativas zinasanas, rakstiSana un lasiSana, uzkratas zinasanas, flutda
sprieSana, Istermina atmina, ilgtermina atmina un izgdSana, vizuala apstrade, audiala apstrade un
apstrades atrums, ka ar1ir autori, kuri ka plasakas spéjas apraksta satura/ jégas specifiskas zinasanas,
reakcijas un IEmumu pienemsanas atrumu, psihomotoro atrumu, kinestétiskas, psihomotoras un citu
manu - 0Zas un taustes - spgjas.

Kognitivas spéjas, to mérisana un individualas atSkirtbas bijis nozZimigs pétniecibas temats jau no
psihologijas ka zinatnes pirmsakumiem. Laika gaita kognitivas spéjas un intelekts pétiti no dazadu
pieeju skatupunkta, un art masdienas pastav atskirigas pieejas kognitivo spé&ju un intelekta pétnieciba,
pieméram, psihometriska pieeja, intelekta attistibas, apraksto3o un integrativo intelekta teoriju pieeja
un citas. Sis referats balstas uz kognitivo spéju modeliem psihometriskas pieejas ietvaros.

Tatad pie izméramajam jebkura cilvéka sp&jam varam izdalit vairakas.

Viena no tam ir ta saucama flutda domasana. Ar to saprotot visparigo domasanu un tas apstrades
atrumu, kas atklajas lietu izpratné un secinajumu veik3ana. ST spéja nav atkariga no ieprieks iegttam
zinaSanam vai iemacitam problému risinaSanas metodém. Ta ir sp&ja apgat jaunu informaciju un
izmantot to. Fluidais intelekts tika skaidrots ka iedzimta un no nervu sistémas darbibas atkariga spéja,
kas nodroSina spé&ju mactties, izpratni par dazadu struktdru saisttbam, abstraktu spriestspé&ju un spéju
risinat problémas.



Tikpat nozimigas ir verbalas spéjas. Sis spéjas attiecinamas uz kristalizéto intelektu, kas parada
personas kulturalo zinaSanu plasumu un dzilumu, ietver komunikacijas spé&jas un informaciju, kas
veido personas spriedumus un secinajumus, ietver domasanas veidus, kas balstas uz agrak iemacitam
proceddram, faktiem un zina3anam. Sada veida inteligence ir atkariga no personas pieredzes un dzives
laika uzkratajam zinaSanam. Japiebilst, ka tas gadu gaita nostiprinas un tiek parveidots minimali.

Nakosa izmérama spéja ir Tslaiciga darba atmina. Ta ir spéja momentani saglabat informaciju un dazu
sekunzu laika to reproducét, tas ir, atkartot vai atveidot. Ta ir Tslaiciga uztverSana un atspoguloSana, kas
ietver informacijas, faktu, priekSstatu, télu, agrak uztvertu objektu, zimju formu, darbibu aptversanu,
informacijas paturéSanu apzinga, informacijas sakartosanu prata 1sa laika perioda un saglabatas
informacijas reproducésanu. Islaicigas atminas jédziens ietver ideju, ka $ai atminai ir Tslaicigs raksturs,
proti, ja informacija no tas nenok|adst ilgstoSaja atming, tad ta tiek pazaudéta. Lidz ar to, Tslaicigas
atminas gratibas vai traucéjumi liela méra ietekmé informacijas uztveres un maciSanas spé&ju un to, kas
nonaks ilglaicigaja atmina. Turklat informacija ilglaicigaja atmina var tikt saglabata tikai ar 1slaicigas
atminas apstrades lidzdalibu.

Likumsakarigi pieskarsimies arT ilglaicigajai atminai. Ta ir spéja atceréties un reproducét senak
uzkratu informaciju, atpazit zinamus télus, generét ideju pldsmu. Ar atceréSanos saprot iegauméta
aktualizéSanu. Ja kada informacija tiek atzita par svarigu, ta pariet uz ilglaicigo jeb noturigo atminu.
Tikai aktiva vardu atmina vien ietver sevi vairakus ttkstoSus vardu, tam vél pievienojas télaina atmina,
skaitlu atmina, neaizmirstamu notikumu un emociju atmina, madsu specialas un profesionalas
zinasanas u.tml. Svarigi ir kapinat interesi par to, kas jaiegaumé. Jo vairak més iedzilinamies
iegauméjamaja jautajuma, saistam to ar citiem faktiem, jo vieglak ir iegaumét.

Tatad Tslaicigaja atmina apjoms ir ierobezots, bet ilglaicigaja atmina informacija tiek uzglabata
neierobeZoti ilgu laiku.

Ka nako3o var minét vizuali telpisko domasanu. Visparigas vizualizacijas, iekséjas redzes, domasanas
dizaina spéja pieprasa visparigaja domasana darboties ar stimuliem, kas vizuali pieejami vai iztéloti
tikai mentala formata. Ta ir spé&ja identificét nepilnas, pasléptas vai izjauktas figlras un izprast telpiskas
konfiguracijas. Tiklidz acis uztver vizualu informaciju, vizuala sistéma smadzenés automatiski veic
milzigu skaitu zemaka lTmena aprékinu, pieméram, stdru noteikSana, gaisa vai tumsa uztvere, krasu
atsSkirSana, kustibas noteikSana un tamlidzigi. Péc tam Sos prata aprékinu rezultatus izmanto daZzadi
augstaka limena procesori, lai izsecinatu sarezgitakus vizuala téla aspektus - atpazitu objektus,
konstruétu telpiska izvietojuma mode|us, paredzétu kustibu. Vizuala apstrade ieklauj vizualas
informacijas uztveri, generéSanu un analizésanu.




Savukart audiala apstrade ir spéja uztvert, analizét un sintezét dazadu audialu informaciju, pieméram,
runas skanas, maziku un jebkuras citas iesp&jamas skanas. Ta ir spéja uztvert un apstradat dazada
veida dzirdéto sensoro informaciju. Ipatniba ir ta, ka audiala apstrade balstas uz sensoro apstradi,
tomeér ta nav tikai sensora apstrade, bet gan process, kura laika smadzenes noteikta veida apstrada
informaciju, kas tiek sensori uztverta ar ausi diezgan ilgu bridi péc tam, kad sensora informacija - skana
- fiziski sadzirdéta. Ir atzits, ka atseviSkiem skanaugstuma un ritma struktdrsistémas komponentiem ir
saistiba gan ar dzirdes uzmanibas, gan dzirdes atminas procesiem.

Un pédéja Soreiz apskatama izmérama kognitiva spéja ir apstrades atrums. Ta ir spéja stradat veikli,
izpildtt vienkarSus, automatiskus kognitivus uzdevumus atri un raiti, saglabajot fokusétu uzmanibu,
1pasi ierobeZota laika apstaklos, spéja saglabat modru un koncentrétu uzmanibu, spéja atri izprast
jaunu situaciju, aptvert to un pienemt pareizu Ilémumu. Japiebilst, ka apstrades atrumu tie3a veida
ietekmé uztveres atrums. Uztveres atrums raksturo atrumu, kada vizualie stimuli cilvéka prata tiek
salldzinati sava starpa, meklgjot lTdzigas un atSkirigas pazimes.

Praktiskaja darbiba (arT macibas) cilvéka kognitivas spéjas var izpausties tris nozimigakos virzienos,
atbilstoSi universalam ciklam - no izzinas uz apzinu, no apzinas uz ricibu un atkal uz jaunu izzinu.
Viena no atzinam, kas saistita ar macisanos ir, ka macisanas spéju pazeminasanas nav vecuma noteikta,
bet gan “smadzenu trenina” trukuma sekas, lai gan macibu process vecuma ir gausaks.

Nenoliedzami saglabata un laba kognitivo procesu funkcionésana ir Joti nozimigs faktors veseligai
novecoS$anai un gados vecaku cilvéku patstavigai dzivoSanai sabiedriba.

Ko tad par mums saka pétnieki saistiba ar kognitivo spé&ju izmainam vecuma posma no 50 I1dz 69
gadu vecumam?

Palielinoties vecumam, samazinas cilvéku intelektualo spé&ju vidéjas vértibas un atsevisku kognitivo
procesu vidéjas vértibas. Pétfjums Riga “Vecaka gadagajuma iedzivotaju kognitivo spé&ju kvalitates
novértéjums” apliecina, ka vecuma grupa, sakot no 50 gadu vecuma, dzimuma faktors nav tik nozimigs.

Toties cilvéka izglititba nozimigi saistita ar vina verbalajam spé&jam - valodas zinasanu, atsevisku vardu
un attiecibu starp vardiem izpratni un lietoSanas Iimeni, domasanas un vispar kognitivo spé&ju
efektivitati. Izglttibas Tmenim visaugstaka korelacija ir ar verbalam spé&jam un intelektualajam spé&jam.
Teorija liecina, ka augstaks izglitibas ITmenis aizkavé kognitivas novecoSanas procesu.

MinéSu daZas pétijuma atzinas. Vispirms no kognitivo spéju skatu punkta:

Verbalas domasanas spéjas vecuma posma no 50 [1dz 64 gadiem atrodas salidzinoSi stabila lTmenT,
bet ievérojams kritums sakas pédéja pétjjuma vecuma posma, sakot no 65 gadiem.

Svarigi zinat, ka neverbalas domasanas spéju likne vecuma diapazona no 50 [1dz 69 gadiem uzrada
stabilu un nepartrauktu kritumu, Tpasi péc 64 gadu vecuma.

liglaicigas atminas straujs kritums sakas vecuma posma no 60 gadiem.

Ir straujS un parliecinoSs vizuali telpisko spé&ju kritums vecuma posma no 50 I1dz 69 gadiem. No 69
gadiem process ir stabilaks.

Audialas apstrades spé&jas no 50 [1dz 59 gadiem ir stabilas, taCu vecuma no 60 Iidz 64 gadiem notiek
straujs$ So spéju kritums.

Notiek nepartraukts un stabils flutdo (visparigo) sprieSanas spé&ju un Tslaicigas atminas spéju
kritums visa vecuma diapazona, sakot no 50 gadiem.



Tagad paltkosimies uz vecuma grupam un ar tam saistitam kognitivajam gratibam.

50-54 gadu vecuma paradas gratibas izprast abstraktus jédzienus, gratibas meklét jaunas stratégijas
problémsituacijas, gratibas visparinat, paléninas jauna satura materiala apguves temps, cilvéks apjak
sarezgitos uzdevumos, nepiecieSams ilgaks laiks, lai izpildttu intelektualus uzdevumus.

55 - 59 gadu vecuma viss ieprieks teiktais + gratibas atceréties tikko iegitu informaciju, apjukums, kad
tiek sniegti komplicéti vai daudzpakapju noradijumi.

60-64 gadu vecuma viss ieprieks teiktais + pievienojas gratibas iemacities un atceréties nosaukumus
vai citu jaunu informaciju, nevienmériga ieprieks iegaumétas informacijas reproducésana, palielinas
laiks un atkartoSanas reizu skaits, lai iemacitos ko jaunu, ka art paradas problémas atpazit skanu,
uztvert un saprast verbali pasniegtu materialu.

65-69 gadu vecuma (masu tradicionalaja izpratné - seniori, Cakli bibliotékas lietotaji) viss ieprieks
teiktais + ir grhtibas izprast abstraktus jédzienus, gratibas meklét jaunas stratégijas problémsituacijas,
gratibas visparinat, paléninas temps, kada tiek apgttas jauna satura zinaSanas, apjuk sarezgitos
uzdevumos, nepiecieSams ilgaks laiks, lai izpilditu intelektualus uzdevumus, gratibas atceréties tikko
sniegtu informaciju, rodas apjukums, kad tiek sniegti komplicéti vai daudzpakapju noradijumi.

Ta ka pati esmu vecuma grupa no 65 I1dz 69 gadiem, bija interesanti uzzinat, ka 8is grupas profilu
analize rada sekojo$o: mana vecuma cilvékam verbalas spéjas atbilst 19 gadu vecumam, domasanas
spéjas - 10,1 gadu vecumam, kognitiva produktivitate - 11 gadu vecumam, intelektualas spé&jas - 12
gadu vecumam. Jasaka, ka tas mani nedaudz Sokéja.

Ka tas izskatas 50-54 gadu vecuma grupa? Verbalas spéjas atbilst 24 gadu vecumam, domasanas spéjas
atbilst 14 gadu vecumam, kognitiva produktivitate - 13,1 gadu vecumam, intelektualas spé&jas - 15,5
gadu vecumam.

Laba zina ir ta, ka jaunakas teorétiskas atzinas liecina par to, ka, neskatoties uz atsevisSku procesu
palielinasanas, veidojas tads ka kompensacijas mehanisms. Prata/ kognitivo spéju novecoSanas
procesu jaapltoko integrativi, t. i., paradoties negativam izmainam viena smadzenu struktdras dala, tas
var kompensét citas smadzenu struktdras dalas. Paradas kopiga tendence - pieaug vecaka gadagajuma
cilvéku aktivitate.

Ir pétijumi, kas neapstiprina atzinu, ka radoSums samazinas I1dz ar vecumu, tiesi otradi - augstaki
rezultati tika iegdti vélina brieduma pieaugusajiem.

Vecuma grupu savstarpéja novértéjuma gados jauni cilveki piedéve zemakus radoSuma radrtajus
vecaka gadagajuma cilvékiem, kas péc pétijjuma autoru domam atspogulo daudzas sabiedribas esosos
stereotipus par vecaka gadagajuma cilvékiem sabiedriba.

Nosléguma vélos teikt, ka neskaitamos pétijjumos iegdtie rezultati nav viennozimigi, jo svariga ir katra
cilveka dzives pieredze, vina izglttiba, attieksme paSam pret sevi un daudzi citi faktori. Vélreiz uzsveru -
liela nozime intelekta treninam/ smadzenu masazai.

Ir svariga un nepiecieSama sabiedribas iejaukSanas un lidzdaliba, palidzot vecakiem cilvékiem bat

noderigiem sabiedribai, organizéjot vinu brivo laiku, piedavajot un iesaistot dazadas aktivitatés, kas
batiski var stiprinat So cilvéku psihisko, emocionalo un kognitivo stavokli, uzlabot vinu dzives kvalitati.
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PAREJA NO TRADICIONALAS MACISANAS UZ

PROBLEMCENTRETU MACISANOS

Marina Baranovska, Augsdaugavas novada biblioteku metodiskais centrs

levads

Pasauli masdienas raksturo globalizacija, informacijas tehnologiju attistiba un vértibu daudzveidiba, l1dz
ar to cilveku darbiba visdazadakajas jomas kl|ast arvien plasaka un neparedzamaka. Skoléniem,
studentiem un pieaugusSajiem kopuma labi padodas uzdevumi, kas prasa atceréties vai rikoties
pazistamas situacijas, tacu trakst iemanu un pieredzes iedzilinaties un apstradat daudzveidigus datus,
darboties komanda, piedavat risinajumus nestandarta situacijam, veidot sakaribas starp teoré&tiski
apguto un reali dzivé pieredzéto, analizét paveikto un izvirzit mérkus nakamajiem darbiem. Trokst
prasmju Tstenot savas ieceres jaunos apstak|os. Lidz ar kompetencu pieeja balstita macibu satura
ienakSanu vispareja izglttiba, tiek darits tas, lai skoléni ghtu dzivei 21. gadsimta nepiecieSamas
zinasanas, prasmes un attieksmes. Savukart, art pieauguso izglitiba ienak problémcentréta macibu
pieeja.

Referata temata izvéli pamudingja interese par pieauguso izglitoSanu un inovativam pieejam, kuras spéj
dot labako rezultatu. Vairaki arzemju pétijumi sniedz faktos balstitus rezultatus par produktivu
problémcentrétas macisanas pieejas ienakSanu izglitibas sistéma.

Referata uzdevumi:
e Atspogulot tradicionalas maciSanas galvenas iezimes;
e Atspogulot probplémcemtrétas macisanas vésturi un galvenas iezimes;
e Parskata izveide par pareju no tradicionalas uz problémcentrétu macisanos.

Referatam ir tris nodalas. Pirmaja nodala pievérsta uzmaniba tradicionalas maciSanas vésturiskajiem
apstakliem, kas veicinaja 31 virziena attistibu. Paréjas nodalas aplokota problémcentrétas macibu
pieejas vésturiska attistiba un veiktie pétjjumi.

Galvenas tradicionalas maciSanas iezimes

Tradicionala maciSanas notiek skola, koledza, universitaté jeb macibu iestadeé. Ir skolotajs, kurs maca un
regulé informacijas un zinaSanu plasmu, un péc tam vins sagaida, ka izglitojamie padzilinas savas
zinasanas, veicot majas rakstiskus vingrinajumus. Izglitojamie galvenokart macas no skolotaja un no
tadiem resursiem ka gramatas, Zurnali un audioieraksti. Parasti nodarbibas klasé ietver skolotaja un
izglitojama mijiedarbibu, kam raksturigas interaktivas aktivitates, socializéSanas, lekciju piezimju
rakstiSana, majasdarbu sanemsana un eksamenu kartoSana. Lai gan tehnologijas arvien vairak tiek
ieklautas macibu procesos, tomér klatienes apmacibas scenarijos galvenais informacijas avots joprojam
ir skolotajs.

Tradicionalas maciSanas aizsakumi Latvija

Jau pirms neatkaribas Latvijas teritorija pastavéja izteiktas majmacibas tradicijas, kas sekmé&ja visparéjo
izglitibas lTmeni, t. sk. arT pieauguso izglitibu. NozZimigu vietu tautas izglitibas un visparigas kultdras joma
ienéma dazadi kursi, dailamatniecibas un majturibas skolas, ka arT tautas augstskolas. 1920. gada Riga
atvérta gan Latvijas Tautas universitate ar seSam nodalam citas Latvijas pilsétas, gan Rigas Tautas
augstskola, kurai bija nodalas Cetras Latvijas pilsétas. P&c Latvijas valstiskas neatkaribas zaudéSanas
sakas visparéja Latvijas tautas izglitibas sovjetizacija. Latvijas Padomju Socialistiskas Republikas
izglitibas sistéma ietilpa daZzadu veidu macibas, ari pieauguso profesionala pilnveide un parkvalifikacija.
Profesionali tehniskajas vidusskolas un arodskolas macija dazadu specialitasu stradniekus,
pieauguSajiem bija iesp&ja apmeklét 6-8 méneSu kursus papildus profesijas apguvei (pieméram, Sofera,
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traktorista, elektrika kursus). Profesionalo izglitibu varéja iegt, macoties darba vietas, kur par macibu
organizésanu atbildigs bija uznémuma galvenais inZenieris un iestades kadru dalas vaditajs. 1947. gada
dibinata Latvijas Padomju Socialistiskas Republikas Zintbu biedriba. Tas pamatdarbiba bija saistita ar
pieauguso izglitoSanu. L1dz ar Latvijas valstiskas neatkaribas atjauno3anu 20. gs. 90. gados atsakas
darbs pieauguso izglitoSana, jo, mainoties ekonomiskajai situacijai, mainijas darba tirgus.
Pieaugusajiem bija nepiecieSamas jaunas prasmes un zinasanas, tadé| 90. gadu sakuma vérojama
strauja pieauguso izglitibas centru, skolu, kursu, nevalstisku organizaciju un sabiedribu ar ierobeZotu
atbildibu veidoSanas. To mérkis bija apmierinat Latvijas iedzivotaju vajadzibas péc profesionalas
pilnveides, talakizglttibas vai parkvalifikacijas, pamata prasmju apgtsanas vai personigas izaugsmes.

Tika saktas jaunas tradicijas, izmantojot Eiropas valstu pieredzi. Eiropas Savienibas valstu konteksta
Latvija iedzivotaju iesaistiSana pieauguso izglitibas pasakumos nav bijusi |oti sekmiga. 2009. gada
macibas iesaistijas 5,4 % pieauguso; 2015. gada — 5,7 %. Saskana ar Ekonomikas ministrijas
tautsaimniecibas attistibas prognozém 2015. gada pieauga pieprasijums péc augstas un vidéjas
kvalifikacijas specialistiem. ledzivotajiem ar zemaku prasmju ITmeni bija gratak iesaistities darba tirga.
Viens no Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégijas “Latvija 2030" mérkiem ir mazizglttibas attistiba, tai
skaita nodarbinato pieauguso izglitoSana. 2016. gada Ministru kabinets apstiprinaja “Pieauguso
izglttibas parvaldibas modela ievieSanas planu 2016.-2020. gadam”, kas paredzéja pieauguso izgltitiba
iesaistito personu (vecuma no 25 1dz 64 gadiem) Tpatsvara pieaugumu 1dz 15 % 2020. gada.

Var secinat, ka tradicionala macibu pieeja parmérigi uzsver sistematiskas macisanas un zinasanu
apguvi, izglitojamajiem trokst praktisku un izzinoSu spéju. Skolotajs seko macibu planam, un
izglitojamiem nav izvéles iespéju maintt vai atteikties no macibu priekSmetiem, kuri vismazak intereseé.
Turklat tradicionalaja macibu pieeja tiek macits viena vai vairakas disciplinas. Saja gadijuma disciplinas
ir izolétas viena no otras, kas ir iemesls, kapéc izglitojamiem var trakt starpdisciplinaru spéju.

Galvenas problémcentrétas maciSanas iezimes

Problémas balstita macisanas ir izglttibas pieeja, kura izglitojamais atrodas centra, bet skolotajs ir ka
celvedis. Problémcentréti izglitojamie pasi ir atbildigi par savu macibu procesu un zinama méra
kontrolé literatras izvéli. I1zglitiba notiek ne tikai lekciju klasés, bet parsvara nelielas grupas l1dz desmit
cilvékiem. Problémcentrétas pieejas macibu grupa ir kopigi atbildiga par macibu procesa kvalitati un
par panakumiem nodarbibas. Tapéc ir svarigi, lai visi izglitojamie labi sagatavotos, aktivi piedalitos
macibu satikSanas reizés un saviem vardiem izskaidrotu apgttos materialus.

¢ —
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Problémcentrétas maciSanas pieejam ir sena vésture, kas atbalsta uz pieredzi balstitu izglitibu.
Psihologiskie pé&tijumi un teorija liecina, ka, liekot skoléniem macities, izmantojot problému risinasanas
pieredzi, vini var apgdt gan satura, gan domasanas stratégijas. Ta ir macibu pieeja, kura skoléni macas,
izmantojot atvieglotu problému risinasanu. Problémcentrétas maciSanas centra ir sarezgita probléma,
kurai nav vienas pareizas atbildes. Studenti strada sadarbibas grupas, lai noteiktu, kas viniem jaapgust,
lai atrisinatu problému. Vini iesaistas paSmaciba un péc tam pielieto savas jaunas zinasanas problémai,
un pardoma to, ko vini ir iemacijusies, un izmantoto stratégiju efektivitati. Skolotajs rikojas, lai
atvieglotu macibu procesu, nevis sniegtu zinasanas. Problémcentrétas pieejas mérki ietver spé&ju
palidzét skoléniem attistit 1) elastigas zinaSanas, 2) efektivas problému risinaSanas prasmes, 3)
pasmacibas prasmes, 4) efektivas sadarbibas prasmes un 5) iek8&jo motivaciju. Ir daudz pétijjumu par
pirmajiem trijiem problémcentrétas macisanas mérkiem, bet maz par pédéjiem diviem. Turklat ir veikts
minimals pétijjums arpus mediciniskas izglitibas. Izpratne par to, ka Sie mérki tiek sasniegti ar mazak
kvalificetiem audzékniem, ir svariga problémcentrétas maciSanas pétniecibas programmas sastavdala.
Pieradijumi liecina, ka problémcentréta maciSanas ir macibu pieeja, kas piedava potencialu, lai
palidz&tu skoléniem attistit elastigu izpratni un mazizgltibas prasmes.

Vésturiskie aspekti

Problémcentréta pieeja aizsakas 1960. gados Makmasteras Universitates Medicinas skola, Kanada, kur
Hovards S. Barovs bija Sis pieejas pionieris. Ta vérsta uz praktisku un aktivu maciSanos ar mérki izpétit
un mekIét risinajumus Tstajam pasaules problémam. Pasniedzéjiem ir noteikums, lai veicinatu studentu
jaunu prasmju attistiSanu un jaunu zinasanu apguvi, izmantot ieprieks sniegtas zinasanas, vienlaikus
saskaroties ar problémas risinajumu. Problémcentréta macdsanas balstita uz Dzeroma Brunera
priekSstatu, ka epistémiska motivacija darbojas ka iek3$&jais spéks, kas mudina cilvékus labak izprast
pasauli, un vadas péc DZona Djdija autonomas macisanas principa. Taja uzsvars ir uz macisanos,
reagéjot uz realiem notikumiem. Paslaik Olborgas universitates pedagogiskais modelis ir kluvis par
problémcentrétas metodes balstitu pedagogisko pieeju un guvis atzinibu starp universitatém,
pétniekiem un studentiem visa pasaulg, kuri to atzinusi par progresivu un efektivu macibu modeli, un
tas ir galvenais iemesls, kapéc UNESCO ir izvietojusi savu vienigo Danijas problémcentrétu katedru
Olborgas universitateé.

Runajot par pieaugusajiem ka mérkauditoriju, problémcentréta pieeja redzama andragogija, kura
aizsakas 20. gs. 70. gados. Ta ir M. Noulsa izstradata teorétiska un praktiska pieeja, balstita uz
pasvirzitas maciSanas principiem, sakot ar maciSanas mérka, satura un ta apjoma, metozu patstavigu
izvéli un beidzot ar sasniegta rezultata izvértéSanu. Tas pamata ir Sadas atzinas: pieaugusajiem ir
motivacija macities, ja vinu pieredzes/ darba vajadzibas un intereses tiek apmierinatas; pieauguso
izglitiba ir cieSi saistita ar realas dzives vajadzibam, un, piedavajot mactties, tiek nemta véra dzives
situacija, nevis konkréts macibu priekSmets; nozimiga ir pieaugusa pieredze, tapéc pieauguso
pasniedzé&jam svarigak ir iesaistities sadarbiba ar studentu, nevis darboties ka zinasanu sniedz&jam;
individualas macisanas atskirtbas starp pieaugusajiem palielinas I1dz ar vecumu, tapéc ir svarigi nemt
Vvéra macisanas stilu, laiku, vietu un tempu.

Problémcentréta pieeja tiek uzskatita ka novatoriska un masdieniga un k|uvusi arvien izplatitaka
veselibas profesiju izglitiba, un dazas medicinas skolas Apvienotaja Karalisté tagad maca pilntba
integrétu problémcentrétu programmu. ST pieeja apvieno macidanos ar starppersonu prasmju attistibu
mazas grupas, un pieradijumi liecina, ka PBL veicina labaku studentu eksamenu sniegumu, salidzinot ar
tradicionalo, uz lekcijam balstitu pedagogijas programmu.

Pareja uz problémcentrétu mactbu pieeju

Vissvarigakais veids, ka pieaugusie izglitojamie apgtst informaciju, ir realas pasaules filtri.
Pieaugusajiem ir daudz lielaka dzives pieredze neka bé&rniem, un tas ir saistits ar lielaku vajadzibu
izprast lietas batibu un iemeslus. Veidojot saikni ar savu pieredzi, vini pasi apstiprina macibas

patiesumu, un macibas vél stiprak iespiedisies vinu prata.
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Andragogijai, pieauguso izglitojamo maciSanas metodei un praksei, ir Cetri principi:
- lesaistiSana: Pieaugusie jaiesaista vinu macibas planoSana un novértésana.

- Pieredze: DZives pieredze (ieskaitot k|adas) ir pamats macibu aktivitatém.

- Problému centréta: pieauguso macisanas ir vérsta uz problémam, nevis uz saturu.

- Atbilstiba: pieaugusos visvairak interesé macibu priekSmetu apguve, kuriem ir talitéja nozime un
ietekme uz vinu darbu vai personigo dzivi.

Malkolma Noulza pieauguso izglitibas teorijai un ar to saistitajiem principiem un pienémumiem ir jéga,
tacu ka jos savas klasés ievieSat andragogiju? PieaugusSo izglitojamo iesaistisana var bat tikpat vienkarsa
ka scenarija parveidoSana: ta vieta, lai sniegtu izglitojamajiem saturu un péc tam lagtu vinus pielietot 31s
jaunas zinasanas kadai problémai, vispirms uzdodiet problému un mudiniet izglitojamos izmantot
savas iepriek3€jas zinaSanas, piedzivoto pieredzi un aizrausanas, lai atrisinatu problému. Problémas
balstita pieeja — uz studentiem vérsts, uz izmekléSanu balstits macibu modelis, kas sniedz iespé&ju
pielietot andragogijas principus sava klasé - gan klatieng, gan tieSsaisté.

Pé&tniecibas metoZzu kursi ir batiska sastavdala, macot uz pieradijumiem balstitas prakses pielietojumu
veselibas profesijas. Covid-19 pandémijas laika parejot uz macisanos tiessaisté, ir paradijusas jaunas
pétniecibas metoZu macidanas iespéjas. Saja gadijuma izpété ir salidzinati divi 5 nedéJu asinhroni
tieSsaistes absolventu lTmena pétniecibas metozu kursi komunikacijas zinatnu joma. Viena kursa
tieSsaistes sadala tika izmantotas tradicionalas metodes, kas ir izplatitas klatienes kursos ar ierakstitam
slaidu lekcijam, rakstiskiem diskusiju forumiem un nosléguma prezentaciju. Otra kursa tieSsaistes
sadala tika izmantota uz projektiem balstita maciSanas, kas sastavéja no iknedé|as projektiem, kas lika
studentiem iedzilinaties literatlra un stradat gan sadarbiba, gan autonomi. Tika mérita studentu
pétljlumu pasefektivitate un apmierinatiba ar kursu pirms un péc tiem. Kopuma pétijjuma pasefektivitate
bija augstaka klasé, kura izmantoja tradicionalo macibu metodi. Tomér klase, kura izmantoja
problémorientétu metodi, uzradija lielaku pétniecibas paSefektivitates pieaugumu, 1pasi sarezgitakiem
un nepazistamiem uzdevumiem, piemé&ram, statistiskajai analizei. Abos kursos studenti bija vienlidz
apmierinati ar kursu un pasniedzé&jiem; tomér problémcentrétas klases skoléni zinoja par lielaku darba
slodzi un gratibas pakapi. Rezultata pétijums parada problémcentrétas macibu pieejas priekSrocibas,
veicinot lielaku iesaistiSanos pétnieciskaja literatdra un kursu satura; savukart tradicionalai macibu
metodei bija priekSrocibas studentu parlieciba par kursu, iesp&jams, pateicoties macibu formata
parzinasanai. Tradicionala macibu pieeja sniedza talitéjus ieguvumus darba slodzes un parliecibas zing,
veicot pazistamus uzdevumus. Problémcentrétas macibu pieejas priekSrocibas tika atklatas
sarezgitakiem uzdevumiem vai uzdevumiem, kuru veikSana studentiem, visticamak, bija vismazaka
pieredze un kuriem nepiecieSama prakse, pieméram, statistiska analize.

Hossams Hamidi un Esams Agami no SardZas Universitates (Apvienotie Arabu Emirati) pétijumu
rezultata noskaidroja, ka problémorientétas macibu pieejas vadisana veltigi un nepamatoti tiek
uzskatita par dargaku neka tradicionala, macibu priekSmetos balstita macibu programma. To apliecina
pétljluma iegltie rezultati:

1) problémcentrétas programmas nepieprasa palielinat fakultasu skaitu;

2) laiks, ko macibspéki pavada izglitojoSam aktivitatém, bija ldzigs gan tradicionalajas, gan
problémcentrétas macibu pieejas;

3) lai gan abu macibu mode|u izmaksas ir lidzigas, izglitojosas lomas un macibspéku iesaiste
problémcentrétas macibas bija plasakas, neka tradicionalajas;
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4) problémcentrétas macibu programmas ietvaros, visa macibu un macisanas vide uzlabo izglitibas
kvalitati un veicina skolotaju un vinu pedagogisko prasmiju attistibu, iesaistiSanas dazados macibu
programmas aspektos.

leguvumi, parejot no tradicionalas, stabilas, nemainigas skolas uz strauji mainigu izglttibas institaciju,
kas balstas tradicionalajas vértibas, tacu pilnveido savas funkcijas, darbibas formas un metodes, klastot
par atvértu izgltibas pieprasijuma Tstenotaju:

® no macisanas uz macisanos, kur audzéknis ir savas darbibas virzitajs;

¢ no informacijas sniegSanas kvalitates uz maciSanas kvalitati;

e no macibam, kuru pamata ir standartizétas programmas, kas jaapgust noteikta laika un vieta, uz
macibam nepartraukti ,24 stundas diena, 365 dienas gada” visu mdzu, no dazadiem avotiem;

e no priekSmetcentréta macibu procesa uz skoléncentrétu macibu procesu;

® no zinaSanu nodoSanas uz audzéknu aktivu darbu problému risinaSana un zinasanu apguvi;

e no macibam un pétnieciskas darbibas ka individuala procesa, kura rezultats ir atkarigs no katra
personigajiem sasniegumiem, uz komandas darbu, partneribu un sadarbibu, kas garanté
sashiegumus;

e no grupas, kura valda individualisms un sacensiba, uz sadarbigu, atbalstosu, veicinoSu macisanas
vidi, holistisku pieeju;

¢ no informacijas reproducéSanas uz kritisku un radoSu domasanu;

e no pasivas uztveres un izpildi uz aktivu Iidzdalibu un iesaistiSanos;

* no pedagoga (izglitibas iestades) paSpietiekamibas, pasapmierinatibas, zinama konservatorisma un
tradicionalisma, uz konceptualo domasanu, iniciativu, riskétspéju, uzdrikstéSanos un
konkurétspéjas palielinasanu;

® no iemacitas bezpalidzibas uz iniciativu, radoSu attieksmi, patstavibu, uznémibu;

e no inerces uz kustibu, elastigumu.

Secinajumi

Ir verts organizét izglitibu ar problémcentrétu pieeju un ieguldit laiku problémas analizé. Visi Sie iemesli
ir balstiti uz zinatniskiem pé&tlfjumiem, un Sie pétijumi joprojam turpinas. Problémcentrétas macibu
pieejas nepiecieSamiba: ir pieradits, ka maciSanas, apspriezot problémas, padara macibu materialu
interesantaku. Ja jas vispirms apspriedisiet problému ar citiem, jas vairak basiet ieintereséts par
problémas paradibu skaidrojumiem. MaciSanas péc batibas nodroSina labaku iegato zinasanu
nodoSanu. P&tljumi ir paradijusi, ka jaunas zinasanas tiek labak apbatas, ja pirms macibu uzsaksanas
ieguldttas pales, lai noskaidrotu, kas jau zinams par o priekSmetu. Sava zina 3T iepriek$égjo zinasanu
aktivizéSana sagatavo izglitojamo smadzenes jaunas informacijas glabasanai.

Problémcentrétaja pieeja tiek lagts izvéléties savus informacijas avotus no bibliotékas un interneta. Tas
ir tiesi tas, kas bads jadara vélak sava profesionalaja praksé. Vairs nebls skolotaja, kas pateiks prieksa,
ko mactties, vai kur§ uzdod majasdarbus. Vislabak ir sakt tieSi tagad: bat atbildigam par savu
macisanos.

Zinatne arT sakas ar problému apzinasanu, paradibam, kas ir mulsinoSas un kuram ir nepiecieSams
skaidrojums saistiba ar pamata esoSajiem procesiem vai principiem. Problémcentrétu izglitibas
programmu absolventi aptaujas norada, ka vini sp€j labak neka tradicionalajas macibu programmas
izglttotie kolégi risinat problémas sava kompetences joma, sadarboties ar citiem, vadit sapulces, stradat
patstavigi un planot savu darbu, patstavigi atrast informaciju un izmantot dazadus avotus. Nacionalas
aptaujas Niderlandé liecina, ka izglitojamajiem vairak patik uz problémam balstita maciSanas neka tiem,
kuri macas péc tradicionalakas izgltibas programmas. Vairaki studenti péc problémcentrétas macibu
pieejas apguSanas iegust izglitibu un absolvé universitati atrak.

AVS veiktaja pétifjuma rezultata starp dazadam skolu sistémam, kuras maca vésturi, politiku un vides

zinatni, noskaidrojas, ka problémcentrétas macibu programmas rezultati ievérojami parspéj
tradicionalas pieejas rezultatus socialekonomiskajas apakSgrupas un lasiSanas prasmes.

15



Izmantotie avoti:

1.Andragogy & Problem-Based Learning. Pieejams:
https://fpdatcod.wordpress.com/2019/01/25/andragogy-problem-based-
learning/ [skatits 16.01.2023.]

2. Effective Strategies for Teaching Adult Learners. Pieejams:
https://www.learningrevolution.net/strategies-for-teaching-adult-learners/
[skatTts 16.01.2023.]

3.Hamdy, Hossam, Agamy, Esam (2011). Is running a Problem-Based Learning
curriculum more expensive than a traditional Subject-Based Curriculum? Pieejams:
https://www.researchgate.net/publication/51583223_Is_running_a_Problem-
Based_Learning_curriculum_more_expensive_than_a_traditional_Subject-
Based_Curriculum [skattts 16.01.2023.]

4.Hmelo-Silver, Cindy E. (2004). Problem-Based Learning: What and How Do
Students Learn? Educational Psychology Review. Pieejams:
https://www.researchgate.net/publication/226053277_Problem-
Based_Learning_What_and_How_Do_Students_Learn [skatits 16.01.2023.]

5.Kalnina, D. Novitates pedagogija profesiondlas izglitibas skolotajiem. Pieejams:
https://profizgl.lu.lv/mod/book/view.php?id=12113&chapterid=2686 [skatits
16.01.2023.]

6.6. Karklina, Silvija (2022). Pieauguso izgltiba Latvija. Latvijas Nacionala
enciklopédija. Pieejams: https://enciklopedija.lv/skirklis/5285-pieaugu%C5%A10-
izgl%C4%ABt%C4%ABba-Latvij%C4%81 [skatits 16.01.2023.]

7.Koke, Tatjana, Maslo, Elina (2022). Pieauguso izglitiba. Latvijas Nacionald
enciklopédija. Pieejams: https://enciklopedija.lv/skirklis/1209-pieaugu%C5%A10-
izgl%C4%ABt%C4%ABba [skatits 16.01.2023.]

8.Morrison, J. (2004). Reform of undergraduate medical teaching in the United
Kingdom: evidence base for problem based learning is growing. Pieejams:
https://www.ncbi.nim.nih.gov/pmc/articles/PMC521043/ [skatits 16.01.2023.]

9.Nunes, Sandra (2017). Problem Based Learning - A Brief Review. College of Business
Administration (ESCE) of Polytechnic Institute of Setubal (IPS). Pieejams:
https://comum.rcaap.pt/bitstream/10400.26/22875/1/Nunes%2C%20S.%2C%200I
iveira%20T.%20anda%200liveira%20A.%20%282017.%29%20Problem%20based
%20learning%20%E2%80%93%20A%20brief%20review.pdf [skatits 16.01.2023.]

10.0nline learning vs. traditional learning: and the winner is...! Pieejams:
https://www.easy-Ims.com/knowledge-center/e-learning/online-learning-vs-
traditional-learning/item12530#what-is-traditional-learning [skatits 16.01.2023.]

11.PBL: step by step: a guide for students and tutors. Institute of Psychology, Erasmus
University Rotterdam 2014.

12.Randazzo, Melissa (2021). Project-Based Learning and Traditional Online Teaching of
Research Methods During COVID-19: An Investigation of Research Self-Efficacy and
Student Satisfaction.
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/feduc.2021.662850/full [skatits
16.01.2023.]

13.Terada, Youki (2021). New Research Makes a Powerful Case for PBL. Pieejams:
https://www.edutopia.org/article/new-research-makes-powerful-case-pbl [skatits
16.01.2023]

16


https://www.learningrevolution.net/strategies-for-teaching-adult-learners/
https://www.researchgate.net/profile/Hossam-Hamdy-6
https://www.researchgate.net/profile/Esam-Agamy
https://www.researchgate.net/profile/Esam-Agamy
https://www.researchgate.net/publication/51583223_Is_running_a_Problem-Based_Learning_curriculum_more_expensive_than_a_traditional_Subject-Based_Curriculum
https://www.researchgate.net/publication/226053277_Problem-Based_Learning_What_and_How_Do_Students_Learn
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC521043/

VAIRAKU UZDEVUMU/ DARBU REZIMS
(“MULTITASKING"): NAKOTNES PRASME UN TAS

IETEKME UZ DARBA KVALITATI

Sandra Picalcelma, Ventspils biliotéka

levads

Jédziens “vairakuzdevumu reZzims” jeb “multitaskings” (latvieSu valoda ieviesies anglicisms) sakotnéji tika
izmantots, lai aprakstitu datoru darbibu, kas veica vairakus uzdevumus vienlaicigi. Termins
“multitasking” radas datoru masinbaveé un attiecas uz spéju ar mikroprocesoriem apstradat vairakus
uzdevumus vienlaicigi. Pirmo reizi varda “multitasking” lietojums ka “daudz funkcijas” paradijas
Starptautiskas biznesa masinu korporacijas (IBM) dokumentos, kas aprakstija IBM sistémas.

Latvija nav gluZi vienotas izpratnes par to, kas ir vairakuzdevumu reZims un pagaidam Latvija tas ir
jaunvards. Sludinajumu portala Cv.lv spéja stradat vairakuzdevumu reZima vai vidé tiek minéta vien 0,2
% sludinajumu. Darba devéji biezak pieprasa elastibu, stresa noturibu un planoSanu, kas palidz tikt gala
ar lielu uzdevumu un pienakumu apjomu. No darbiniekiem sagaida spé&ju atri un kvalitativi stradat
situacijas, kad jaapgtst daudz informacijas, jaizpilda dazadi uzdevumi un atri mainas prioritates, kas
saistitas ar darbinieka kognitivajam spé&jam atri parslégt uzmanibu.

Tomér darba vide un dinamika k|dst arvien izaicinoSaka, kas veicina pieprasijumu péc darbiniekiem ar
daudzveidigam prasmém un rada vélmi, lai darbinieki stradatu multitaskinga rezima, lai gan tas nav
efektivakais risinajums.

PétTjumi un vairakuzdevumu reZima ietekme uz darba un veseltbas kvalitati

Cilvéka konteksta vairakuzdevumu veikSana tiek aprakstita ka cilvéka spé&ja “Zonglét” starp divam vai
vairakam aktivitatém jeb spéja parslégties no viena uzdevuma uz citu. Kops pagajusa gadsimta 60.
gadiem zinatnieki ir veikusi eksperimentus par cilvéka sp&ju robezam stradat vairakuzdevumu rezima.
Daudzi pétnieki ir secinajusi, ka tas ir mits, ja domajam, ka varam vienlidz labi veikt vairakus uzdevumus
vienlaicigi. AtSkirtba no datora cilvéks pievérs uzmanibu tikai vienai darbibai viena laika. Tas saistits ar
cilvéka smadzenu fiziologiskas darbibas Tpatnibam. P&tijumos ir noskaidrots, ka smadzenu priek3éjas
daivas, kuras ir atbildigas par IEmumu pienemsanu, vienlaicigi spéj apstradat tikai vienu uzdevumu,
kameér nakamais uzdevums gaida rinda. Dazi pé&tijumi liecina, ka ir cilvéki, kuru smadzenes viegli
pieslédzas vairakuzdevumu veik3anai, un So supersmadzenu skaits ir tikai aptuveni 2% pasaules
iedzivotaju. Péttjums, ko 2017. gada publicéja Kolumbijas Biznesa skola, atklaj, ka radosie darbinieki
patieSam var gt labumu no vairakuzdevumu veikSanas, jo parmainas ir stimul&joSas un uzdevumu
maina palidz novatoriskak risinat problémas. Lai parbaudrtu savu teoriju, pétnieki pétamajiem paradija
objekta attélu un IGdza nosaukt dazadus veidus, ka objektu (piemé&ram - saspraudi vai slédzeni) varétu
izmantot. Respondenti, kuriem tika uzdots parslégties starp diviem dazadiem objektiem, faktiski naca
klaja ar elastigaku un novatoriskaku lietojumu neka tie, kuri koncentréjas uz vienu objektu.

Masu straujaja, manu parslogotaja madsdienu pasaulé spéja veikt vairakus uzdevumus Skiet batiska
prasme, ja vélamies izdzivot un attistities. Zonglé3ana ar vairakam idejam, uzdevumiem, sarunam un
uzmanibas straumém jau daudzus gadus tiek uzskatita par nenovértéjamu profesionalu prasmi, tacu
vai tas ta ir? Vai cilvéki var sadalit savu uzmanibu un partpéties par divam lietam vienlaikus? Ka ar trim
vai Cetriem uzdevumiem?

Liela dala pétijumu par vairakuzdevumu veikSanu vai parslégsanos starp uzdevumiem, ir vérsti uz
negativajam pusém. Pétijumi liecina, ka multitaskinga reZzims var ne tikai radit problémas un zemu
produktivitati, bet arf pazeminat |Q un bojat smadzenes. Kada Londonas universitaté veiktie p&tijumi
pieradijusi, ka, stradajot pie kognitiviem uzdevumiem vairakuzdevumu veikSanas rezima, dalibnieku 1Q
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strauji samazinajas, vidéji nokritot I1dz 8 gadus veca bérna IQ ITmenim. Tapat pétnieki atklajusi, ka
ilgstoSs un intensivs vairakuzdevumu reZima darbs var samazinat smadzenu blivumu priekséja
smadzenu garoza, kas atbildiga par empatiju, ka arT kognitivo un emocionalo kontroli. Kaut arT dati nav
viennozimigi un ir nepiecieSams veikt vairak pétijumu, lai noteiktu, vai multitaskings tieSam fiziski boja
smadzenes, jau ir skaidrs, ka ilgstoSa darbiba Saja reZima var atstat negativas sekas. MOsu smadzenes
vienkarsi nav paredzétas vairakzdevumu veikSanai. Masu prefrontala garoza ir smadzenu kontroles
centrs, kad més censamies koncentréties uz kaut ko. Saistita ar abam smadzenu pusém, ta koordiné
citas smadzenu zonas, kas nepiecieSamas uzmanibai un izvirzito mérku sasniegSanai. Ta ka mdsu
smadzenés ir milzigs skaitloSanas jaudas apjoms, ir dabiski pienemt, ka cilvéka prats var neatkarigi veikt
divus uzdevumus, tacu tas ta nav. Méginot risinat vairak neka vienu uzdevumu, var $kist, ka
koncentréjamies uz divam, trim vai Cetram lietam vienlaikus, tacu patiesiba smadzenes |oti atri maina
fokusu. Veselam smadzeném ST maina var notikt gandriz acumirkli, liekot cilvékiem domat, ka vini
zonglé ar daudziem uzdevumiem, lai gan patiesiba cilvéki tikai maina smadzenu fokusa punktu dazu
milisekunzu laika. Toties ilgu laiku var aiznemt jauna uzdevuma noteikumu aktivizésana, jo Tpasi, kad
més k|Gstam vecaki. Ir noteikti uzdevumi un uzvediba, ko masu kermenis veic gandriz automatiski.
Nespéja veikt vairakus uzdevumus galvenokart attiecas uz augsta limena smadzenu funkcijam, pretéja
gadijuma neviens nevarétu vienlaikus ést sviestmaizi un skatities televiziju.

Apgalvojums, ka vairakuzdevumu prasmju izmantoSana darba rada augstaku produktivitati, ir
daudzkart apstridéts, un to biezi sauc par mitu. Ir daudz iesp&jamo negativo aspektu. Stradajot pie
vairakiem dazadiem uzdevumiem, smadzenes nespéj veltTt visu savu uzmanibu nevienam no tiem. Tas
neizbé&gami rada k|tdas, bet var izraisit arT parstradasanos vai ilgaku laiku, kas nepiecieSams tikai viena
uzdevuma veikSanai. Méginot veikt vairak neka vienu uzdevumu vienlaikus, var netikt uztverta ienakosa
informacija. Tas arT noved pie izlaistiem datiem vai neprecizi apstradatas informacijas, kas, protams,
rada k|Gdas. CenSoties veikt parak daudz uzdevumu vienlaikus, faktiski var samazinaties cilvéka
kognitivas spéjas. Darot parak daudz, var izdegt, ka rezultata pasliktinas visu uzdevumu kvalitate, un
galu gala draud fiziska un/ vai gariga izsikSana.
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Vairakuzdevumu veikSanas prasmju prieksrocibas

Lielaka daja no Siem iesp&jamajiem trakumiem izriet no neefektivas vairakuzdevumu veikSanas
prasmju izmantoSanas. Tas nozimé, ka, jo labak parvaldisim Sis prasmes, jo mazaka bds iespéja
saskarties ar negativajam sekam.

Tatad kadas ir vairakuzdevumu veikSanas prasmes?

Vairakuzdevumu veikSana attiecas uz spé&ju parvaldrt vairakus pienakumus vienlaikus, koncentréjoties
uz vienu uzdevumu, vienlaikus sekojot [1dzi citiem. Ta visbiezak ietver parslégsanos starp uzdevumiem
uz priekSu un atpakal un dazadu uzdevumu efektivu izpildi atri vienu péc otra. Ta ir sava laika
parvaldisana un savu spéju lidzsvarosana.

Vairakuzdevumu veikSanas prasmes ir svarigas, jo tas rada efektivu darba vidi. Un, 10k, to priekSrocibas:
¢ letaupa laiku: vairakuzdevumu veikSana palidz ietauprt laiku, laujot vienlaikus veikt vairakus
uzdevumus. Piemé&ram, més varam ierakstit piezimes klienta dokumenta, runajot pa talruni. Saja
Tsaka laika perioda més pabeidzam divus uzdevumus vienlaikus, nevis katru atseviski un veltamot
tiem divreiz vairak laika.

e letaupa naudu: darba deveji vélas pienemt darba darbiniekus ar lieliskam vairakuzdevumu
veikSanas spéjam, jo var viniem delegét vairak uzdevumu, tadéjadi ietaupot izmaksas, kas saistitas
ar citas personas pienemsanu darba. Paradot, cik labi veicam vairakus uzdevumus, més k|Gstam
par vértigu darbinieku.

e Palielina produktivitati: vairakuzdevumu veikSana palielina produktivitati, jo 1saka laika perioda
varam paveikt vairak.

e Samazina vilSanos: vairaku uzdevumu veik3ana palidz cilvékiem justies apmierinatakiem, jo vini
vienlaikus var izpildit vairak neka vienu uzdevumu. ST produktivitates sajata palielina motivaciju.

Vairakuzdevumu reZima prasmes

Lai uzlabotu savas vairakuzdevumu reZima spéjas un laika sadali starp vairakiem darbiem,
nepiecieSams:

1) lzveidot uzdevumu sarakstu - veiksmigai uzdevumu veik3Sanai ir svarigi precizi zinat, kadi uzdevumi
ir javeic un kados terminos. Izveidot ricibas planu, ikdienas uzdevumu sarakstu. Ir nepiecieSams skaidrs
saraksts ar to, kas japabeidz Saja dieng, lai varétu koncentréties. Katras darba dienas sakuma veltit 10
l1dz 15 minates uzdevumu sarakstam piezimju gramatina. Sadalit lielakus darbus mazakos posmos.
Planojot savas ikdienas aktivitates un rékinoties ar neparedzé&tiem uzdevumiem, lai saglabatu grafiku,
més izlemjam, kur varam veikt vairakus uzdevumus.

2) Noteikt prioritates - prioritaSu noteikSana ir spéja novértét savus pienakumus un organizét
uzdevumus pé&c svariguma, lai parvalditu savu laiku. Kad esam izveidojusi veicamo uzdevumu sarakstu,
saraksts japarkarto péc augstakas prioritates uz zemako. Lai izlemtu, kuri uzdevumi ir prioritari un kuri
zemas prioritates, ieteikts ievietot savus uzdevumus $adas kategorijas:
e Steidzami un svarigi: Sie ir augstas prioritates uzdevumi, kas japabeidz vispirms.
e Nav steidzami un svarigi: parasti Sos uzdevumus var veikt jebkura dienas laika, tacu tie var
pievienot vértibu.
e Steidzami un nesvarigi: ST kategorija ir paredzéta mazsvarigiem uzdevumiem, kas javeic, lai tiktu pie
svarigakiem uzdevumiem.

3) Grupét jeb stradat pie ITdzigiem, vienadiem uzdevumiem vienlaikus - péc uzdevumu
organizésanas un prioritasu noteikSanas jasagrupé lidzigie uzdevumi. Vairaku uzdevumu veiksana
parasti ietver darbu pie lldzigiem pienakumiem, tapéc to grupésana var palielinat efektivitati. Tas
varétu nozimét art tadu uzdevumu apvienosanu, kuriem nepiecieSamas vienas un tas pasas darbibas.
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4) Izvairtties no traucékliem - traucéjumi ietekmé vairakuzdevumu veikSanu, samazinot spéju
koncentréties. Veidi, ka nenovérst uzmanibu, ietver, piemé&ram, turét biroja durvis aizvértas, nodrosinat
klusumu vai arT pretéji - klaustties maziku, kas patik un palidz uzlabot kognitivas spéjas, izslégt mobilo
talruni un novietot to prom no redzesloka, regulari veikt Tsus partraukumus.

5) Parraudzit paveikto - regulari parraudzit, kas paveikts dienas laika, lai nodrosinatu, ka tiek ievérots
grafiks. Ja atpaliekam no grafika, iesp&jams, mums bUs jakoncentréjas tikai uz vienu uzdevumu, nevis
jamégina parslégt uzdevumu. Tas var palidzét atri pabeigt svarigus uzdevumus un atgriezties pie citu
uzdevumu veikSanas.

6) Delegét uzdevumus - noteikt svarigakos uzdevumus par prioritati un paréjo uzticét komandas
locekliem, kuri spés tos veikt efektivak.

7) Praktizét - savas vairakuzdevumu prasmes var pilnveidot ar praksi. Jo labak parzinam kadu
konkrétu darbibu, jo vieglak to bas izdarit gandriz automatiski. Vairakuzdevumu padomus un prasmes,
kas vislabak atbilst mums, varam atpazit tikai tad, kad esam tos praktiski pielietojusi. Jaizmégina
dazadas metodes, lai saprastu, cik efektivas tas ir.

Secinajums

Mdasdienas viegli varam klat par upuri informacijas giizmai, ka arT pievérst parak daudz uzmanibas
cilvékiem un uzdevumiem, kuri reizém médz aiznemt visu masu laiku. Tapéc vairak laika javeltT laika
planoSanai un daramo uzdevumu un darbibu sagrupésanai. Japilnveido un jauzlabo savas
vairakumuzdevuma veikSanas rezZima prasmes. Bet, lai cik tas pretrunigi izklausTtos, atSkirtba no
ieSanas vai skrieSanas, mtsu smadzenes atrak un precizak paveic uzdevumu tad, kad nesteidzas.
MEéginasim uztvert lietas pa vienai un atslabinat smadzenes... ilgtermina mums klasies labak!

Referata sagatavosand izmantota informacija un apkopotas atzinas no vairakiem avotiem, kas uzraditi
izmantotas literatdras saraksta.
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BIBLIOTEKARA - IZGLITOTAJA LIELAKIE

IZAICINAJUMI MUSDIENAS

Vineta Basko, Rigas Centrala biblioteka

Izglttiba visa mdZa garuma nav tikai jaunako gadu paradiba. Referata mérkis ir noskaidrot un atklat
pieauguso izglitibas lomu sabiedriba, ka art akcentét bibliotekara ka pieauguso izglitotaja lomu un
aktualizét lielakos izaicinajumus, ar kuriem sastopas bibliotekars ka pieauguso izglitotsjs.

Pieauguso izglttibas vésture ir tikpat sena, ka cilvéces vésture, jo cilvékam vienmér ir bijusi vélme
macTties. Pieauguso organizétas macibas ir bijusas zinamas jau antikajos laikos, bet misdienu
pieauguso pedagogijas pirmsakumi mekl&jami 17. gadsimta, kad ¢ehu pedagogs Jans Komenskis
aicingja izglttoties visa mdza garuma. Danu macitajs, dzejnieks un filozofs Nikolajs Frederiks Severins
Gruntvigs attistTja pieauguso izglitibu, izveidojot tautas skolu un augstskolu teorétisko un praktisko
pamatu. N. F. S. Gruntviga domu biedrs Danija Kristens Kolds akcenté&ja pieauguso izglitibas satura
nozimi.

Lidz 20. gs. vidum pieauguso maciSanas pétijumi parsvara tika veikti uzvedibas un izzinas pétijjumu
ietvaros, pievérSot uzmanibu problému risinasanas, informacijas apstrades, atminas, inteligences un
motivacijas izpétei. Daudzi p&ttjumi tika veikti laboratorijas apstak|os. Galvena uzmaniba tika pievérsta
tam, ka vecums iespaido maciSanas aktivitati.

Ideju par nepiecieSamibu macities dzives garuma attistija 20. gs. amerikanu psihologs Edvards
Torndaiks Amerikas Savienotajas Valstis un Levs Vigotskis Padomju Savieniba.

Pieauguso izglttibas piedavajums attistijas atbilstoSi tendencém politikd un ekonomika. 20. gadsimta no
40. lidz 60. gadiem pieauguso izglitiba tika vérsta uz paspiepildijumu un personibas izaugsmi. No 60.
gadiem I1dz 70. gadu vidum pieauguso izgltitibas mérkis bija padarit izglitojamo par pilntiesigu
sabiedribas locekli un celt vina kvalifikaciju. No 70. gadu vidus I1dz 80. gadu vidum izglttiba bija ka
kultdras vértibu raditaja un uzturétaja. No 80. gadu vidus [1dz 90. gadu sakumam uzmanibas centra bija
informacijas tehnologiju prasmju apguve, bet 90. gados - saskarsmes un sazinas, taja skaita valodu
prasmiju, pilnveide. P&c 2000. gada uzmaniba tika pievérsta kompetencu un dzives prasmju apguvei un
jaunu efektivaku maciSanas veidu izveidei. No 2010. gada arvien aktualaka ir ikdienas macisanas un
maciSanas darba vieta, paradas jauns jédziens - starppaaudZzu macisanas.

Bibliotékas visos laikos ir bijusas kultdras iestades, kas iesaistijusas izglitojoSaja darba un sekojusas
pieauguso izglitibas tendencém.

Vésturiski gan Latvija, gan citur pasaulé senakajas bibliotékas stradajusi skolotaji, filozofi, rakstnieki un
citi inteligences parstaviji, kas ieguvusi labaku izglitibu, neka lielaka sabiedribas dala. Tadé| art
bibliotekariem ir bijusas iespé&jas un zinasanas, lai varétu macit dazadas sabiedribas grupas, dazadu
vecumu un profesiju cilvékus.

19. gadsimta otraja puseé arT Latvija saka veidoties bibliotékas. 1885. gada izcilais latvieSu bibliofils un
bibliografs Janis Misins sanéma Vidzemes gubernatora atlauju savas téva majas atvért privatu
bibliotéku. VEélak bibliotéka tika parcelta uz Rigu un kluva par ievérojamu kultQras centru - Misina
bibliotéku (tagad Latvijas Universitates Akadémiska bibliotéka), kura pulcéjas ta laika inteligenta Rigas
sabiedriba. Savukart, 1906. gada dibinataja 1. publiskaja bibliotéka un lasitava (tagad Rigas Centrala
biblioteka) par pirmo vaditaju tika iecelts Svéta Jana baznicas skolas vaditajs rakstnieks Apsisu Jékabs
jebTstaja varda Janis Jaunzems. Jau senakajas Latvijas bibliotékas [1dz ar inteligences pulcéSanos attistas
arT pieauguso izglitiba. Sakotn§ji tas notiek socialo notikumu konteksta - bibliotékas veidojas grupas,
kur tiek apspriesta gan jaunaka literatdra, gan aktualitates valsti, reizém bibliotékas vérojamas pat
pretvalstisku pagrides grupu tikSanas.
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Latvija bibliotekara - pieauguso izglitotaja loma Tpasi pieaugusi 20. gadsimta otraja pusé. Viens no
bibliotekara ka pieauguso izglitotaja izaicinajumiem ir sekot Iidzi izglttibas

tendencém un sabiedriskas dzives aktualitatém Latvija un pasaulg, lai varétu izglitot pieaugusos par
aktualam témam.

Laika péc Otra pasaules kara, bibliotéka bija viena no vietam, kur pastavosa valdiba varéja istenot
patriotisko audzinasanu un popularizét padomju ideologiju. Bibliotéku krajumos lielos daudzumos tika
iepirkta ideologiska literatara, bibliotekariem nacas pieméroties esoSajam prasibam. Bibliotékas tika
organizéetas politinformacijas nodarbibas, bibliotekaras stundas, ka arT nodarbibas par bibliotékas
pakalpojumu izmantoSanu, padomiju literatdras apskati, ka art lekcijas, seminari, diskusijas par
dazadam sabiedriba aktualam témam.

P&c padomju sistémas sabrukuma un valstiskas neatkaribas atgiSanas 1991. gada par Latvijas
sabiedribas mérki kjuva atgrieSanas Eiropa. ArT pieauguso izglitibas joma tika parnemta demokratisko
valstu pieredze. Pieauguso izglitiba attistijas, pamatojoties uz Latvijas Izglitibas likumu, Lisabonas
izglitibas stratégiju, Bolonas procesu, Eiropas Komisijas MZizglitibas memorandu, UNESCO
programmu “Izglitiba visiem” un citiem dokumentiem. 1998. gada Izglitibas un Zinatnes ministrija
apstiprinaja pieauguso izglitibas koncepciju, kas paredz dot ikvienam cilvékam iespéjas papildinat

_____

.....

izglitibas nepietiekamibu; risinat socialas adaptacijas un integracijas jautajumus, attistot Latvijas
pieauguso izglitibas sistému saskana ar pasaulé atzitajiem muazizglitibas uzdevumiem.

lepriekS§ minéto parmainu konteksta art bibliotekari ka sabiedribas izglttotaji sekoja izglitibas
tendencém un aktualitatém, kas strauji mainijas. Mainijas arT bibliotéku krajumu saturs - tika norakstita
padomju ideologiju slavinosa literatdra un bibliotékas krajumus papildinaja gramatas ar citu saturu
(trimdas literatOra, gramatas par Latvijas vésturi, padomiju laikos aizliegta dailliteratdra). Bibliotekariem
Tsa laika nacas iepazities ar So krajuma dalu, analizét to un sniegt jauniegadtas zinaSanas saviem
lasttajiem, organizéjot jauno gramatu apskatus un tikS8anas ar dazadu jomu specialistiem un autoriem.

20. gadsimta 90. gados Latvijas bibliotekari - pieauguso izglitotaji sastapas ar vél nebijusu izaicinajumu
- jaunajam tehnologijam. Darba un sadzivé strauji ienaca datori, bibliotékas tika uzsakta elektronisko
katalogu veidoSana un bija nepiecieSams apgat jaunas zinaSanas. Populara kluva datorspecialista
profesija un sniegtie pakalpojumi.

Vispirms jau datoru izmantosana bija jaizglito bibliotéku darbinieki, vélak bibliotekari apgdtas zinasanas
nodeva saviem apmeklétajiem, sniedzot gan individualas konsultacijas, gan veidojot datormacibas
grupas. ArT Sodien datormacibas un konsultacijas bibliotékas joprojam saglaba savu aktualitati, péc tam
ir liels pieprasijums un tas ir kluvu3as daudzveidigakas. Sodienas apstaklos svarigi ir ne tikai prast
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stradat ar datoru, bet izmantot to gan dazadu pakalpojumu sanemsanai, gan informacijas meklésanai
un kritiskai izvértéSanai. Pédéjo gadu termins “informacijpratiba” bibliotekaram uzliek daudz augstakus
mérkus un pienakumus - ne tikai meklét un atrast informaciju, bet arT to analizét, salidzinat, vértét, ka
art atlasit uzticamu un parbaudttu informaciju.

Lidz ar Latvijas neatkaribas atgiSanu un vélak Latvijas uznemsanu Eiropas Savieniba un NATO, Latvijas
sabiedriba aktualizéjas nepiecieSamiba péc sveSvalodu prasmém. Tas radija jaunu izaicinajumu
bibliotekariem, kuri izglitoja pieauguso auditoriju. Bibliotékas tika organizétas dazadu Eiropas valodu,
galvenokart, anglu valodas nodarbibas, kuras sakotnégji vadija pedagogi, vélak arT pasi bibliotekari.
P&édéjos gados sveSvalodu macibas bibliotékas savu popularitati nav zaudé&jusas, Sobrid aktuala ir art
latvieSu valodas maciSana, lai Latvija dzivojoSie mazakumtautibu parstavji un patvéruma meklétaji atrak
integrétos sabiedriba. Valodu macibas tiek organizétas dazados veidos - gan ka tradicionalas macibu
nodarbibas, gan ka “gramatu lasitaju klubi”, kuros tiek apspriestas jaunakas gramatas vai gramatas par
noteiktam témam.

Masdienas bibliotekara ka izglttotaja loma nav zaudé&jusi savu nozimibu, ta pat ir pieaugusi, un
bibliotekari aktivi iesaistas macibu procesa, macot dazadas pieauguso grupas: studentus, seniorus,
dazadas profesijas stradajosos. Viens no lielakajiem izaicinajumiem ir prasme stradat ar dazadam
vecuma grupam, jo katra no tam prasa citu pieeju mactbam, ka art citddu macibu tempu un stilu. Lielas
bibliotékas, kur ir vairak darbinieku, ir vieglak stradat ar dazadam pieauguso grupam, bet mazas
bibliotekas visbiezak viens bibliotekars strada ar visam vecuma grupam. Tas prasa papildus zinasanas,
Spéju izprast dazadu vecumposmu Tpatnibas un pielagoties tam.

Neskatoties uz to, ka bibliotékas daudz uzmanibas tiek pievérsts visjaunakajiem bibliotékas
apmeklétajiem, vienlidz svarigs ir darbs ar pieauguso auditoriju.

Bibliotéka ikviens lietotajs un lietotaju grupa ir vienlidz svariga. Tomér bibliotekaram ka pieauguso
izgltotajam jaatceras par tam lietotaju grupam, kuras ir sociali mazak aizsargatas un kuram ieklausanas
apkartéja sabiedriba ir vitali nepiecieSama. Tie ir seniori, bezdarbnieki un cilvéki ar Tpasam vajadzibam.
Bibliotékas ir teju vienigas iestades, kuras rapéjas par So cilvéku ieklausanos sabiedriba un nav
mazsvarigi, ka bibliotékas pakalpojumi ir bez maksas. Bibliotekari organizé minéto grupu tikSanas
biblioteka, ka art dodas uz socialas aprapes centriem, lai stastitu par bibliotékas pakalpojumiem un
jaunako literatdru un macitu datorprasmes.

Lai bibliotékas saglabatu savu nozimibu, svarigi ir turpinat darbu ar bibliotékas lietotajiem, turpinat
daltbu vinu maziglitiba. Tomér, lai bibliotekara ka pieauguso izglttotaja darbs batu kvalitativs, svariga ir
arT pasa bibliotekara mazizglitiba. Bibliotekaram ir aktivi jaseko I1dzi jaunakajam izglttibas tendencém,
nemitigi japapildina savas zinaSanas un japilnveido savas prasmes, lai sniegtu daudzveidigakas un
kvalitativakas zinaSanas saviem izglitojamiem. Svarigi atceréties - jo gudraks un izglitotaks bds
bibliotekars, jo gudraka un izglitotaka bas sabiedriba.

Izmantotie avoti:

1.Koke, Tatjana, Maslo, Elina (2022). Pieauguso izglitiba. Nacionala enciklopédija.
Pieejams: https://enciklopedija.lv/skirklis/1209-pieaugu%C5%A1o-
izgl%C4%ABt%C4%ABba [skatits 16.01.2023.]

2.Misina bibliotéka. Pieejams:
https://www.acadlib.lu.lv/oldsite/www.acadlib.lu.lv/index1c66.htmI?&139 [skatits
16.01.2023.]

3. Pieauguso izglitiba Latvija: vésturiska attistiba un aktualas problémas (2019).
Pieejams: https://epale.ec.europa.eu/lv/blog/pieauguso-izglitiba-latvija-
vesturiska-attistiba-un-aktualas-problemas [skatits 16.01.2023.]

4.Rigas Centralas bibliotékas vésture. Pieejams: https://www.rcb.lv/par-
biblioteku/vesture/ [skatits 16.01.2023.]
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SEKMIGA MACIBU NODARBIBAS SAGATAVOSANA UN

NOVADISANA: TEORIJA UN PRAKSE

Egija Gribuste, Preilu Galvena biblioteka

Masdienigs macibu process nav iedomajams bez audzéknu individualo Tpatnibu izzinasanas un tas
rezultata iegdtas informacijas ievéroSanas pedagogiska procesa planosana un istenosana. Macibu
norisé jaiek|auj izglitojamo macibu motivu veidoSana, izzinas aktivitates un patstaviguma izkopSana.
Veidojot un Tstenojot sekmigu pedagogisko procesu, pedagogam ir jazina un jaizprot ta struktdra un
dinamika, un jaorienté&jas galvenajas likumsakaribas.

Mekléjot varda “sekmigs” skaidrojumu, nonakam pie divam nozimém:

1. Tads, kas noris vélama veida, rada vélamo rezultatu (runa ir par darbibu, procesu u. tml.). Saistita
nozime - veiksmigs.

2.Tads, kam ir labas, arT apmierinoSas sekmes macibas.

Macibas jeb “macrties” definicijas skaidrojums:
1. GOt informaciju ta, lai to varétu praktiski izmantot savas darbibas.
2. GOt atzinu, izpratni pieredzé.

Mekl€jot varda “nodarbiba” skaidrojumu, noskaidrojam, ka tas ir organizéts pasakums, kura (kada
vadiba) parasti vairaki dalibnieki apgtst teorétiskas zinasanas, praktiskas iemanas.

Aplokosim Sos dazados macibu daltbniekus. Saksim ar skoléniem, mums visierastako asociaciju Siem
vardu savienojumiem “sekmiga macibu nodarbiba”.

Visparéja izglitiba veido pamatu bérna un jauniesa talakai izglitibai, profesionalajai dzivei, uzvedibai,
veselibai un labsajatai, sniedzot iespéju macities tada veida, kas vislabak atbilst katra bérna un jaunieSa
individualajam spé&jam un vajadzibam. Skolotaji sniedz paraugu ar savu ricibu un attieksmi, novéro,
Vertg, virza, atbalsta, sadarbojas, plano un organizé jégpilnu vidi un macibu procesu, nodrosina
atgriezenisko saiti.

Profesors, pedagogs Voldemars Zelmenis sava gramata “Pedagogijas pamati” ir mingjis, ka, veidojot
skoloSanas teoriju, pasos pamatos vispirms ir jaizprot ST procesa centralais objekts jeb skoléns un vina
batiba, ka arT attistibas gaita. Jaizprot arT 51 skoléna cel$ no biologiska individa uz personibu un tas
ieklausanos sabiedriba.

Zelmenis sniedz informaciju art par to, ka, veidojot un 1stenojot sekmigu pedagogisko procesu, lai
cilveku sekmigi parvérstu no individa uz sabiedriba sekmigi funkcion&joSu personibu, ir janem véra art
vecumposmu Tpatnibas Sis iedalfjums ir saskanots ar skolu sistémas pakapém (sdkumskola,
pamatskola, vidusskola), kam savukart tiek piemérota skolotaju izglitoSana darbam ar attieciga posma
skoléniem.

Izstradajot macibu saturu, skolotaji un metodiki nosaka svarigakos jédzienus, likumus, teorijas, idejas,
galvenos faktus, kas atbilst ne tikai masdienu zinatnes un tehnikas attistibai, bet arT skolénu maciSanas
iesp&jam, tadéjadi sekméjot skolénu domasanu, attistibu, labaku materialas un sabiedriskas dzives
likumsakaribu izpratni, zinatniska pasaules uzskata izveidi.

Pedagogs llmars Freidenfelds uzskata, ka macibu procesa vérts aktivizét dazadus psihiskos procesus -
uztvere, atmina, domasana (Tpasi rado$a domasana), iztéle, izraisitas audzéknu emocijas un jatas,
mobilizéta griba. Pedagogam maciSanas javirza ta, lai pakapeniski vinos izraisitu arvien lielaku iek3&ju
aktivitati (paSaktivitati), t.i., lai audzékni, pozitivu motivu vadrtti, ne vien apzinatos izvirzitos macibu
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mérkus un uzdevumus, bet arT pasi sev izvirzitu uzdevumus, noteiktu ltdzek|us to TstenoSanai,
kontrol&tu un vértétu savas darbibas norisi un rezultatu. Ja macibu process organizéts pareizi,
pedagoga darbiba un skolénu darbiba atrodas pastaviga mijiedarbiba.

Pedagogiskaja procesa skolotajs veic Sadas savstarpéji saistitas funkcijas:
1. PrognozéSana (visparéja un individuala);

2. Organizésana (diagnoze un kontakti);

3. Operativa vadisana (reproduktiva un konstruktiva);

4, Kontrole (analize un novértésana);

5. Korekcijas (visparégjas un individualas).

Holistiska pieeja apliko macibu procesu ka veselumu, kura reizé ar personibas attistiSanu un
audzinasanu kompleksi tiek veidotas un izvértétas zinasanas, prasmes, kompetences. Skoléni, kuriem ir
skaidri maciSanas motivi, macibas nav skubinami, vini labprat veic izvirzitos uzdevumus.

Skolotaja skaidrtba macot, mérku izvirziSana sev un sasniedzamo rezultatu noteik3ana skoléniem ir
nozimigs faktors, kas tiesi ietekmé visu skolénu maciSanos un veicina visus skolénus bat sekmigiem.

Skolotajs plano macibu darbibu, atlasot macibu saturu, izvéloties tadus panémienus un metodes, kuras
iesaistas visi skoléni individuali un visa klase kopa, diferencéjot macibas, nepartraukti monitoréjot
skolénu progresu atbilstosi izvirzitajiem sasniedzamajiem rezultatiem, 1stenojot daudzveidigus
vértéSanas panémienus, jo izglitibas pamatmeérkis ir radit patstavibu, nevis atkaribu, un tadé| pedagogi
ne tikai drikst prasit, bet viniem pat noteikti ir japrasa, lai izglttojamie bdtu spé&jigi arT patstavigi novértét
savu darbu.

Pedagogs Jurijs Babanskis gramata “Ka optimizét maciSanas procesu” raksturo astonus skolotaja
darbibas posmus macibu optimala varianta projektéSana un realizéSana:

1. posms: macibu uzdevumu noteikSana (kompleksa pieeja macibu uzdevumu planosanai -
izglttoSanas, audzinasanas un attistiSanas funkcija).

2. posms: macibu satura noteikSana un konkretizéSana (nosaka macibu satura apjomu, izvélas
racionalako temata atklasmes logiku, atlasa un sakarto vajadzigo papildvielu, paredz starppriekSmetu
sakaru TstenoSanu, sakarto macibu saturu péc projektétajiem apguves limeniem).

3. posms: macibu formu izvéle un saskanosana (frontala, grupala vai individuala).

4. Posms: macibu metoZu izvéle un saskanoSana (janosaka verbalo, uzskates un praktisko metozu
racionals samérs, japaredz, ka saskanojamas induktivas un deduktivas metodes, jaatrod optimalais
samérs starp reproduktivajam produktivajam metodém, japaredz ka saskanojas skolotaja
izmantojamas metodes ar skolénu patstaviga darba metodém, japrojekté, ka saskanojamas kontroles
un paskontroles metodes, janosaka galveno metozu komplekss, kam ir noteicosa nozime izvirzito
macibu uzdevumu realizéSana).

5. posms: optimala macibu plana izveide. T. i., (a) stundas temats, b) stundas uzdevumi, c) skolénu
sagatavoS$ana jaunas vielas apguvei, d) skolotaja un skolénu mijiedarbiba jaunas vielas apguvei, e)
vingrinajumu izpilde, skolénu patstavigais darbs, lai nostiprinatu jaunas vielas apguvi, f) kontrole, lai
parbaudrtu, ka skoléni izpratusi jauno vielu un ka apguvusi attiecigas zinaSanas, prasmes, iemanas, g)
apguto zinaSanu apkoposana, sistematizéSana un skolénu veikuma novértéSana, h) skoléna majas
darba ievirze ar attiecigu instruéSanu par darba izpildi, i) stundai vajadzigie didaktiskie materiali,
tehniskie un citi macibu lidzekli.

6. posms: labveéligu apstak|u radiSana macibu plana TstenoSanai (didaktisko IidzekJu sagadasana).
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7. posms: izveidota plana TstenoSana (a) maksimali iesp&jamie rezultati zinasanu, prasmju un iemanu
apguve, personibas attiecigo Tpasibu izkopSana un audzinatibas limena paaugstinasana, b) minimali
nepiecieSamais skolénu un skolotaja laika patérins$ attiecigu rezultatu sasniegSanai, ¢) minimali
nepiecieSama skolénu un skolotaja piepale attiecigu rezultatu sasniegSanai, d) lldzeklu un laika
sapratiga ekonomija attieciga rezultata sasniegSanai.

8. posms: macibu rezultatu analize un novértéSana (vai sasniegtie rezultati skolénu izglitosana,
audzinasana un attistiSana ir optimali, vai gatie rezultati ir sasniegti ar optimalu skolotaja un skolénu
laika izlietojumu, ja macibu gaita ir bijusas novirzes no ieplanota varianta, kadi ir to galvenie céloni.

Skola2030 pamatnostadnés definéts, ka skoléna maciSanas rezultats ir patiesa izpratne un lietpratiba
tad, ja skolotgjs:

e plano unisteno macibas ar skaidri definétu sasniedzamo rezultatu skolénam; mérki ir subjektivi
nozimigi skoléniem un vini iesaistas to izvirzisana; par macibu mérki izvirza dzilaku izpratni, parnesi
un zinasanu, prasmju un ieradumu koordinétu lietoSanu; vértéSanai izmanto snieguma vértésanai
ierastas formas - portfolio, darbibas novérojumus praksé, lomu spéles, gadijumu izpéti u.tml,;

e sniedz skoléniem konkrétu, savlaicigu, izmantojamu, cienpilnu atgriezenisko saiti par vinu
sniegumu, kas palidz uzlabot vinu maciSanos; piedava skoléniem skaidrus sasniedzamos rezultatus
un snieguma vértésanas kritérijus, plano iespéjas skoléniem izmantot atgriezenisko saiti sava darba
uzlabo3anai, iesaista vinus sava darba pasnovértésana;

e piedava skoléniem intelektuali izaicinoSus, kompleksus, ilgtermina uzdevumus, kas rosina izmantot
augstakos izzinas darbibas Iimenus, piedava autentiskas situacijas, rosina integrét un koordinéti
lietot zinaSanas, prasmes un attieksmes, ikdienas praksé izmantojot projektu metodi,
problémrisinasanas pieeju macibam un lidzigas pieejas;

e piedava vairakus, daudzveidigus, personiski nozimigus piemérus un praktizéSanas iespéjas
apglstamajam prasmém un izpratnes nostiprinasanai; rosina skolénus aktivi iesaistities macibas,
uzdodot jautajumus un diskuté&jot; nodrosina atbilstoSu atbalstu un parraudzibu, piedavajot
atgadnes, paraugus, procesa aprakstus sekmigai darba veikSanai, atgriezenisko saiti, kas palidz
uzlabot macisanos, vairakas iespéjas vingrinaties izmantot zinaSanas un prasmes, art dazadu
macibu jomu konteksta visu macibu gadu;

e rosina skolénus domat par savu domasanu un macisanos, rosinot vinus izvértét un pamatot savas
izvéles maciSanas procesa, analizét savas k|adas un pieredzi; rosina skolénus izvirzit macibu
mérkus, sekot to izpildei, izmantot dazadus pasSkontroles panémienus, iesaista lemumu
pienemsana par macibu vidi un panémieniem;

e apzinati strada pie skolénu motivacijas palielinasanas, par nozimigu macibu mérki izvirzot skolénu
pozitivas attieksmes un intereses radiSanu par apgdstamo macibu saturu;

e veido sadarbibas attiecibas ar skoléniem, lai virzitu pasSvaditu macisanos pretstata neefektiviem
skolotaja un skolénu attiectbu modeliem, kur skolénam ir vai nu parak liela autonomija, vai gluzi
otradi - visu nosaka skolotajs; tiek Tstenota partneriba, kas pakapeniski ar mérktiecigu skolotaja
atbalstu - rosina skolénus izdartt izvéles un uznemties atbildibu;

* macas pats, pastavigi reflektéjot par savu darbu, pétot macibu procesu un savas ricibas ietekmi uz

skoléniem; sadarbojas ar kolégiem, lai proaktivi identificétu un ieviestu uzlabojumus macibu
procesa.
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Skolotajs rada iesp&ju macities, vada macisanos atbilstosSi planotajam sasniedzamajam rezultatam.
Skolotajs apzinati veido un uztur pozitivu maciSanas kultdru, kura izzinas darbiba, padles un gratibu
parvarésana, sadarbiba un savstarpéjais atbalsts ir vértiba.

Rungjot par visparé&jo vid&jo izglIitibu - ta ir daJa no mazizglitibas procesa. Vidgjas izglitibas pakapé
jaunietis sagatavojas izglitibas turpinasanai augstskola un/ vai savai profesionalajai darbibai, apzinas
savas personiskas sp€jas un intereses mérktiecigai profesionalas un personiskas nakotnes veidosanai,
turpina ieglt maciSanas un savas izaugsmes pieredzi atbildigas un cienpilnas attieksmes pret sevi,
gimeni, sabiedribu un valsti veidoSanai.

SagatavoSanas nodarbibai prasa rapigu planosanu, organizésanu un novértésanu. Efektiva nodarbiba
nodrosSina pieaugosu gan pasniedzé&ja, gan studentu gandarijumu un zinaSanas. Macibu efektivitates
paaugstinasana Tpasa nozime ir izzinas interesém, jo tas ciesi saistas ar visam macibu procesa jomam.
Personai ar izkoptam izzinas interesém ir raksturiga tieksme nevis virspuséji iepazit priekSmetu vai
paradibu, bet gan iedzilinaties tas batiba. Izzinas interese ir spécigs, nozimigs iekséjs skoléna izzinas
darbibas rosinatajs, kas aktivizé visu galveno psihisko procesu norisi, rada emocionalus pardzivojumus,
mobilizé gribu gratibu parvarésanai.

MaciSanas rezultats ir patiesa izpratne un lietpratiba tad, ja skolotajs:
e plano unisteno macibas ar konkrétu un personigi nozimigu sasniedzamo rezultatu, mérktiecigi
veidojot patiesu izpratni, parnesi un zina3anu, prasmju un ieradumu koordinétu lietoSanu;
e piedava atbilstoSus, daudzveidigus, intelektuali izaicinoSus, personigi nozimigus uzdevumus un
pieredzi;
e laikus sniedz konkrétu, izmantojamu un cienpilnu atgriezenisko saiti par macama sniegumu, lai
uzlabotu macisanos;
¢ regulari rosina domat par savu macisanos, dodot iespé&ju bé&rnam izvértét un pamatot savas izvéles
macisanas procesa.

Savukart, aplokojot mas intereséjoSo pieauguso izglitibas procesu, noskaidrojam, ka tas balstas uz
Sadiem izglttojoSas darbibas principiem: humanisms, mérktiecigums, vienlidzigums, pieejamiba,
pécteciba, zinatniskums, optimisms. MaciSanas pamata ir individa iek3&ja darbiba, kas saistita ar
informacijas uztveri, informacijas jégas un vértibas apzinasanos, informacijas pielietoSanu, |Emumu
pienemsanu, darbibas un atgriezeniskas saiknes ar darbibas rezultatu ieguvi.

Pieauguso izglttibas macibu procesa planoSanai ir divi [Tmeni: administrativa planosana (nodarbibu
grafiks, telpu sadalljums, praktisko nodarbibu vieta, personala sadalljums) un macibu darbibas
planosana (tematu izkartojums teorétiskajas nodarbibas, kontroles formas un laiki, praktisko
nodarbibu saturs un prognozéjamais prasmju un iemanu limenis). Planojot macibu darbibu, ir javeic
visas programmas izpildes sadalljums pa nodarbibam, cik nodarbibu katrai témai javelta, kuri jautajumi
katra téma tiks apskatiti nodarbibas un kuri jaapgust patstavigi. Svarigi, lai planojuma tiktu nosauktas
tas zinasanas, prasmes, iemanas, kas ir jaapgust.

Balstoties uz pedagoges Tatjanas Kokes veiktajiem pieauguso izglitibas procesa pétijumiem, So procesu
var raksturot 5adi:

e maciSanas procesa tiek nodrosSinata studéjosa pasrealizacija, sakot ar macisanas mérku izvirzisanu,
macisanas materialu un metozu izvéli, rezultatu novértéSanu. Ja pieaugusajam tiek dota iespéja
izvéléties, pienemt |Emumu un atbildét par savu izvéli, tad cilvéks k|Ust patstavigaks, arT pildot savus
profesionalos pienakumus darba;

e izglitibas procesa tiek akcentéta kritiska refleksija;

e pieauguso macisanas procesa maksimali izmantojama studé&josa pasa pieredze;

® pieauguso izglitiba tiek nodroSinata iesp&ja macities macisanos;

e pieaugu3o macibu sekmigs rezultats ir atkarigs no macamo motivacijas un iespéjas
iesaistitiemacibu procesa planoSana un norises strukturésana, pieeju veidoSana.
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Teorétisko priekSmetu apguves nodarbibu organizacija ir jaievéro sadi nosacijumi:

e uzsakot nodarbibu, pasniedz&jam ir precizi japasaka, kadi jautajumi tiks izklastiti un kada kontroles
forma tiks 1stenota;

e pasniedz8js iepazistina, ka tiks strukturéta nodarbiba (sakuma izklasts, tad praktiski vingrinajumi ar
uzdevumiem utt.);

e izklastot tematu, janorada, kuras zinaSanas un teorétiskas prasmes tiks papildinatas praktiskajas
nodarbibas, tadéjadi aktualiz&jot teorétisko zinasanu praktisko nozimigumu;

e pasniedzé&js nodarbibas beigas iepazistina ar patstaviga darba uzdevumu un izdara kopsavilkum par
nodarbiba izstradatajiem jautajumiem;

* nobeiguma japasaka, kas tiks apskatits nakosaja nodarbiba, tadéjadi veidojot pareju uz jauno vielu.

Ta ka teorétisko macibu nodarbibas gan no pasniedzé&jiem, gan no dalibniekiem prasa lielu intelektualo
spriedzi, ir nepiecieSami partraukumi starp nodarbibu stundam. Starpbridim ir jabat ne retak ka péc
divam akadémiskajam stundam (ik p&c 90 min).

Lai teorétiskajas nodarbibas varétu Tstenot uzskatamibas principu, nepiecieSams pietiekams uzskates
materialu klasts un tehnisko macibu lidzek]u pieejamibas nodroSinajums. Uzskates l1dzekli var bat tadi,
kurus izmanto visas grupas prieksa, proti, maketi, plakati, shémas, diagrammas utt. Teoré&tisko zinaSanu
nostiprinasanai tiek izmantoti arT individualie uzskates materiali (izdales materiali), pieméram, katalogi,
izstradajumu paraugi, treninu shémas utt.

Macibu procesa andragogam svarigi ievérot dazados cilvéka psihes darbibas procesus, to specifiku, lai,
sekmigi un racionali izmantojot gan laika un cilvékresursus, gan materialo bazi, varétu nodrosinat
izglttibas procesam izvirzito mérku sasniegsanu.

Pieauguso izglitibas procesa viens no
nozimigakajiem psihes procesiem ir uztvere,
kura ir nesaraujami saistita ar sajatam, caur
kuram individs ieglst zinaSanas par atsevisSku
priekSmetu pasibam, savukart, uztveres

rezultata veidojas vienots priekSmeta téls. - \
Savukart, pateicoties uztverei, cilvéks spéj

atlastt sev svarigako informaciju, to parstradat Ve N\
un orientéties apkartéja vidé, spéj

koncentréties, lai sasniegtu sev nozimigu \)

mérki. Péc eksperimentaliem datiem

uzmanibas apjoms ir 5-7 objekti. MaciSanas

procesa, lai saglabatu uzmanibas noturibu,
nepiecieSams apméram ik pa 10-15 minGtém

maintt darbibas veidus, vai arT skaidrot doto

vielu ar piemériem. Atmina ir psihes process, {
kas spéj saglabat un atceréties ieprieksé&jo

pieredzi. Iz8kir mehanisko atminu, kad cilvéks \
bieZi vien nesaprot, ko vins stasta, jo nav

izpratnes, informacija tika “iekalta”. Daudz b
produktivaka ir asociativa atmina, kad
iegauméto materialu cilvéks spé&j izmantot art —
jaunas un neparastas situacijas.
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Macibu videi jabat orientétai uz savstarpéju uzticéSanos, sadarbibu un atbalstu, dodot iespéju
piedalities IEmumu pienemsana, to izpildes nodrosinasana un parraudziba. Macibu process ir japlano -
tam jabadt noteiktai uzbavei, darba gaitai un mérkiem.

Veiksmigu un mérktiecigu macibu procesu TstenoSanas pamatnosacijums ir ta planosana. Plano3ana
nodrosina izvirzito mérku sasniegSanu un |auj jebkuram macibu procesa dalibniekam rast optimalos
risinajumus, ka apgat zinaSanu, prasmju un iemanu kopumu.

Izmantotie avoti:

1.Baldins, A. (2005). Andragogija. Teorija. Prakse. Metodika.

2.Freidenfelds, 1. (1985). Mdacibu procesa pilnveide skola.

3.1zglitiba masdienigai lietpratibai: macibu satura un pieejas apraks. Pieejams:
https://static.Ism.lv/documents/ge.pdf [skatits 16.01.2023.]

4.Macibu satura un pieejas planosana. Pieejams:
https://mape.skola2030.Iv/resources/87 [skatits 16.01.2023.]

5.Macities. Tézaurs. Pieejams: https://tezaurs.lv/m%C4%81c%C4%ABties:1 [skatits
16.01.2023.]

6.Nodarbiba. Tézaurs. Pieejams: https://tezaurs.lv/nodarb%C4%ABba:1[skatits
16.01.2023.]

7.Sekmigs. Tézaurs. Pieejams: https://tezaurs.lv/sekm%C4%ABgs [skatits
16.01.2023.]

8.Zelmenis, V. (2000). Pedagogijas pamati.

#LBIAbiletens
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ATGRIEZENISKA SAITE/ REFLEKSIJA MACIBU PROCESA

Vija Ratniece, Tukuma bibliotéka

P o

I

Refleksijas cikls sdkas ar domasanas virziena mainu (latinu val. reflecto - vérst atpakal, pagriezt). Sada
uzmanibas parkarto3ana notiek ar problémas identificésanu pasniedzéja darbiba. Saja stadija
pasniedzéjs iezimé to problému jomu, kuru tas grasas pétit, un izvélas pétisanas veidu vai instrumentu.

Refleksijas mérkis maciSanas procesa ir attistit pasniedzé&ja spéjas kritiski vértét savu profesionalo
darbibu. Pielietojot zinamas tehniskas proceddras, tiesi kritiska pieeja savai darbibai padara maciSanu
par pardomatu un stabilu kognitivu darbibu.

Visdetalizétako pasniedzéja refleksijas struktdru piedava H. Henke. Autors izSkir Sadus struktdras
komponentus: maci; domas atskaties; apraksti; izpéti célonus; parformulé notikuSo vairaku teorétisko
modelu gaisma; izstrada vairakas interpretacijas; izlem, ko darit; sac visu no jauna.

Kas ir atgriezeniska saite?

Atgriezeniska saite ir informacija par to, k& mums sokas cela uz mérki. DZons Hatijs ilgstoSos pé&tijumos
ir atklajis, ka atgriezeniska saite loti spécigi ietekmé sniegumu.

Izglitibas pétijumi rada, ka mazak macot un vairak sniedzot atgriezenisko saiti, ir iesp&jams panakt
labaku rezultatu. Tipiska lekciju kursa bieZi tiek piedavats neefektivs macibu process, minimali iesaistot
daltbniekus, turpreti Erika Mazura Harvarda izveidotaja savstarpéjas macisanas modeli gandriz nemaz
nelasa lekcijas, bet studentiem macibu kursa piedava problémas, par ko domat individuali un apspriest
nelielas grupas. ST sistéma nodro3ina nepartrauktu atgriezenisko saiti gan studentiem, gan
pasniedzéjiem par diskutéjamas témas izpratnes lTmeni. Tas uzlabo témas izpratni, ka art pilnveido
problému risinaSanas prasmes. Mazak maciSanas, vairak atgriezeniskas saites rada labakus rezultatus.

Svarigas atgriezeniskas saites sastavdalas:

e Efektiva atgriezeniska saite atsaucas uz mérki, ir redzama un skaidra; iedarbiga; lietotajam
draudziga; sniegta Tsta laika; nepartraukta un saturiga.

e Efektiva atgriezeniska saite ir iesp&jama, ja darTtajam ir mérkis, vins rikojas, lai to sasniegtu, un
sanem informaciju par savam darbibam, kas vérstas uz mérka sasniegSanu. Ja man nav skaidri
sasniedzamie mérki vai arT tiem nepieveérs vajadzigo uzmanibu, nevar sanemt noderigu
atgriezenisko saiti (ne arT sasniegt savus mérkus).

e Jebkura noderiga atgriezeniskas saites sniegSanas sistéma ietver ne tikai atsauci uz skaidru mérki,

bet arT skaidri redzamus rezultatus, kas ir saistiti ar méerki.
Labaka atgriezeniska saite ir tik skaidra, ka jebkurs, kam ir mérkis, var to saprast un no tas mactties.
Efektiva atgriezeniska saite ir konkréta, specifiska un noderiga; td dod ricibas informaciju.
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Macibu daltbniekiem ir japienem reala atgriezeniska saite. Nereti atgriezeniskas saites situacijas rada
konfliktus. ROpiga pieeja atgriezeniskas saites sniegSanai, piedavajot neitralus, ar mérki saistitus faktus,
ir pamats labakai pasniedzéju profesionalai praksei vai jebkuram maciSanas procesam.

Vairakuma gadijumu ir ta: jo atrak sanem atgriezenisko saiti, jo labak. Tadé| liela probléma izglitosana ir
nesavlaiciga atgriezeniska saite. Batisku atgriezenisko saiti par svarigu sniegumu izglitojamie parasti
sanem vairakas dienas, nedélas vai pat ménesus péc izpildijuma, jadoma par rakstiSanu, darbu
nodosanu vai standartizétu parbauZu rezultatu sanemsanu. Snieguma uzlaboSanas ir atkariga ne tikai
no atgriezeniskas saites sanemsanas, bet ari no iespéjas to izmantot.

Lai atgriezeniska saite bOtu noderiga, tai ir jabat konsekventai. Macibu daltbnieki var veiksmigi pielagot
savu sniegumu tikai tad, ja viniem sniegta informacija ir stabila, preciza un uzticama. Izglitiba tas
nozimg, ka pasniedzé&jiem jabut vienadam viedoklim par to, kas ir kvalitativs darbs. Viniem macibu
procesa vajadzétu regulari komunicét par to un izvértét macibu dalibnieku darbus kopuma, laika gaita
klastot arvien konsekventakiem, un formulét Iemumus detalizétos, apraksto3os izglitojamo snieguma
Tmenu aprakstos.

Atgriezeniskas saites nosacijumi:
e Spét ne tikai klaustties, bet arT sadzirdét;
e Saglabat labas savstarpégjas attiecibas;
e Radrt véléSanos sanemt atgriezenisko saiti arT turpmak.

Talak par atgriezeniskas saites sniegSanu. Atgriezeniskas saites sniedz&jam ir skaidri jaapzinas, kapéc
un ko vins vélas panakt, sniedzot atgriezenisko saiti.

Sniedzot atgriezenisko saiti, japievérs uzmaniba gan tas saturam, gan pasniegsanas veidam.
Atgriezeniskas saites sniedz&jam jabat labvéligi noskanotam un emocionali objektivam. Nekada
gadijuma nedrikst sakt atgriezenisko saiti ar kritiku. Tas izraisis atgriezeniskas saites sanémeéja
pretestibu, un ta nebas efektiva. Jasak ar pozitivo informaciju un nevajadzétu skopoties ar uzslavu.

Atgriezeniskas saites sniegSanas mérkis ir palidzét apzinaties sevi un attistities, nevis kritizét, tapéc ta
nedrikst bat vispariga, tai jabat aprakstosai, skaidri formulétai un precizai. Kritiskas piezimes jaizsaka ar
objektivu attieksmi, kritiz€jot to, ko cilvéks dara, nevis to, kads vins ir. Kritika var bt pazemojosa, it
Tpasi, ja ta tiek izteikta citu cilvéku klatbatné. Svariga ir arT valoda, runas temps, intonacija, kermena
valoda un acu kontakts atgriezeniskas saites sniegSanas laika. Jaatceras, ka atgriezeniskas saites
sniedz&jam pastav risks izpelnities negativu attieksmi no sanémeéja puses pat péc savstarpéjas
vienoSanas par atgriezeniskas saites sniegSanu. Soli, kas palidz noskaidrot, kads bds rezultats:

e Zinat, ko vélamies sasniegt;
Domat par to plasaka nozimé;
Zinat, kapéc mes to vélamies;
Raudzities, lai rezultats batu pozitivs.

Ka veiksmigi pasniegt viedokli? Jebkura macibu sakuma posma puses formulé nostaju, informé, ko cer
sasniegt, un varbat arT, kada veida plano to darit.

Spéja pareizi pasniegt savas puses nostaju ir viens no sarunu vesanas prasmes stirakmeniem. Tas,
kadu priekSstatu pasniedzéjs radis par sevi ka par macibu procesa vaditaju, liela méra veido macibu
daltbnieku uztveri un attieksmi. Veiksmigai sevis pasniegSanai ir 3 elementi: izskaties un izklausies
pasapzinigi, esi uzstajigs, veido saskanu ar auditoriju.

Lai parliecinatos, vai tiek lietota jauniegta prasmi, var izmantot maciSanas apli. Jaieglst pieredze,
japarskata, japardoma un jamaina uzvediba - tad macibu process norités maksimali lietderigi. Ja
iespé&jams, jarod izdevibu patrenéties sarunas ar kolégiem, péc tam jakomenté padarito, jaiedrosSina
vienam otru. Ja tas nav iespéjams, tad jaizmanto katru iespéju lietot atseviSkas iemanas un prasmes.
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Referata nobeiguma autore secina, ka regulara strukturéta atgriezeniska saite ir talit&ja uzreiz péc
snieguma. Ta ir specifiska, jo precizaka, jo labak var kaut ko uzlabot. Atgriezeniska saite ir uz sniegumu
orientéta: uz uzdevumu, darbu, nevis personu. Tai jabat vairak pozitivai, neka negativai. Lai sanemtu
atgriezenisko saiti, japrot klaustties, nevajadzétu sakt skaidroSanos, neaizsargaties, nepalikt dusmigam,
bet palikt atvértam.

Lai atgriezeniska saite batu vértiga, japasniedz savu nostaju ka viedokli, nevis faktu, tai jabat par
konkrétu ricibu vai rezultatu, nevis cilvéku.

NovértéjoSai atgriezeniskai saitei ir jabat saskana ar iepriekS noteiktiem kritérijiem, janorada uz
kritérijiem, kas veicina vai ierobezZo efektivitati. Atgriezeniskai saitei jabut par lietdm, kuras ir cilvéka
kontroles robezas, diskuté&jot par problematiskajam jomam, ieteikumiem ir jabat tadiem, kas vérsti uz
darbibas uzlaboSanu.

Sniedzot atgriezenisko saiti, jaizvairas no emocijam, izteikumiem, komentariem, kas provocé
aizsargreakciju. Sastopoties ar emocionalu reakciju vai aizstavésanos, ir jarisina péc batibas.
Atgriezeniska saite ir jasniedz ar cienu un izpratni par tas sanéméju ka personu, kurai ir tiesibas bat un
rikoties citadi.

Izmantotie avoti:

1.Brinkmane, 1. (2016, 14.apr.). Spécigs instruments - atgriezeniska saite: [par
sadarbibu starp skolu un vecakiem]. Izglitiba un Kultdra, 7. Ipp.

2.Druka, A. (2020, 31.aug.). VértéSana un atgriezeniska saite attalinati, kas janem
VEra?: [par pozitivas atgriezeniskas saites nozimi skoléna izaugsmes veicinasanail.
Skolas Psihologija, 6,9-11.1pp.

3.Kozlovs, N. (2008). Saskarsmes maksla. Riga: Jumava, 341. Ipp.

4.Narvaiss, G.(2015, 1.okt.). Atgriezeniska saite, kas ved uz ricibu. Skolas Vards,
18. Ipp.

5.0kmane, D. (2022, 20. maijs). Es ticu, ka tu vari vél labak: [par atgriezenisko saiti,
motivaciju, komunikacijas prasmiju pilnveidoSanu]. Skolas Psihologija, 5, 4-7. 1pp.

6.Reinholde, A. (2017, 4.dec.). Atgriezeniska saite. Skolas Vards, 14-16. Ipp.

7.Wiggins, G. (September 2012.) Seven keys to effective feedback. Feedback for
Learning Special Issue, Educational Leadership. Vol 70, pp 10-16. Pieejams:
http://www.ascd.org/publications/educational-
leadership/sept12/vol70/num01/Seven-Keys-to-Effective-Feedback.aspx [skatits
16.01.2023.]
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ANDRAGOGIJAS ZINATNES NAKOTNE

Viktorija Gramakova, Latvijas Nacionala biblioteka

Mans referats ir par andragogijas zinatni un tas nakotni. P&tot andragogiju, man bija radusies vairaki
jautajumi par tas nakotnes attistibas perspektivam, tapéc izvélgjos So tému un izvirziju sekojosus
jautajumus, uz kuriem méginasu atbildét;

1) Ko arzemju pétnieki raksta par So jédzienu;

2) Ka andragogija attistas un kada ir attistibas tendence ka patstavigai zinatniskai disciplinai;

3) Secinat, kada ir andragogijas zinatnes nakotne;

4) Kadas macibas augstakaja izghtiba tiek piedavatas andragogijas joma.

Jaatgadina, cik sen ir vispar ieviests termins “andragogija”, tapéc turpmak pavisam Tss ieskats vésturé.
Terminu “andragogija” ieviesis vacu izglitotajs Aleksandrs Kaps (Alexander Kapp) 1833. gada. Vésturnieks
un filozofs Eizens Rozenstoks-Hisijs (Fugen Rosenstock-Huessy) sniedzis ieguldijumu andragogijas
attistiba par pieauguso pedagogijas teoriju, kas tika popularizéta Amerika Malkolma Noulsa (Malcolm
Knowles) darba. 1967. gada M. Noulss lietojis jédzienu “andragogija”, lai paskaidrotu savu pieauguso
pedagogijas teoriju. No 1970. gada andragogiju atzist par zinatnes nozari.

Izglttibas zinatnes virzieni tiek dévéti atkartba no mérkauditorijas un macisanas formas, metodém,
pieejam: pedagogija, andragogija, heutogogija, geragogija, paragogija. Sie izglitibas zinatnes virzieni tiek
nosacTti sadaliti un nav universala termina, lai nosauktu “gogiju”, kas der visam mérkauditorijam. Saja
sakara pétnieks Hudsons ierosina jédzienu humanagogija jeb “cilvékgogija”, kas ir apvienots no diviem
jédzieniem andragogija un pedagogija. Péc Hudsona domam, humanagogija atspogulo abu jédzienu
gan atskiribas, gan ar1 ldzibas, kas pastav starp pieaugusajiem un bérniem. Hudsons uzsver, ka gan
pedagogijas pieejas, gan andragogijas pieejas ir lietderigas maciSanas procesa gan ar bérniem, gan ar
pieauguSajiem un papildina viena otru. Andragogija pienem, ka pieaugusajiem jau ir ievérojams
zinasanu apjoms, vini sp€j izdarTt “izglitotas” izvéles sava maciSanas pieredzé un vislabak macas, ja
izglttotajs vai koordinators izmanto macisanas stilu kombinaciju, no kuriem dazi var bat pedagogiski.
Lidz ar to atSkiribu dé| izglitotajs nedrikst bat ierobeZots piedavat pieaugusajam alternativus veidus, ka
interpretét pasauli vai veidot jaunas personigas un kolektivas nakotnes. Tadéjadi pétniece Vanga 2015.
gada uzsver, ka izglttotajiem ir labi japarzina gan pedagogijas, gan andragogijas principi, lai vini zinatu,
kuras pieejas piemérot, lai palidzétu pieaugusajiem un bérniem macities tradicionalaja klasé vai
virtualaja vidé. Var secinat, ka més ka pieauguso izglitotaji vai skolotaji nedrikstam bat ierobezoti
metoZu un pieeju izvélg, lai sasniegtu noteiktu macibu rezultatu ar noteiktu auditoriju.

Pandémija, kas kadu laiku atpakal dikt&ja savus noteikumus izglitiba, atstaja noteiktu ietekmi uz
andragogijas zinatnes attistibas tendencém. Tas mums |ava izvértét gtas macibas un vértigas atzinas
andragogijas transformacijas konteksta. Pandémijas ietekmé gan pieauguso izglitotaji, gan pasi
pieaugusie ievérojami uzlaboja savas digitalas prasmes, kas veicindja pieaugusos dot priekSroku tieSi
attalinatajam macibu procesam. Bet rodas jautajums, vai tieSam attalinataja macibu formata
pieaugusie macas pilnvertigi?

Uzlabotas digitalas prasmes nav vienigais faktors, kapéc pieaugusie vairak saka pievérsties
attalinatajam macibu formatam. Attalinatajam macibu procesam ir arT savas priekSrocibas, pieméram,
macibu pieejamibas veicinasana. Pieméram, ja macibas notiek attalinati, tad tajas var piedalities visi
bibliotekari, neatkarigi no bibliotékas atrasanas vietas. Visas iesaistitas puses ietaupa arf izdevumus.

No ta seko, ka andragogijas nakotne saistama ar pieauguso izglitibas formatu mainu - no klatienes uz
attalinato formatu un hibrid-formatu. Tas nakotne saistama arT ar pasu andragogu izaicinajumiem -
Tstenot andragogijas pamatprincipus, darboties ar pieauguso auditoriju, zinat auditorijas pazimes un
Tpatnibas un nodroSinat efektivu macisanos attalinataja macibu formata.
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Tomeér svarigakais aspekts batu kvalitates nodrosinasana, lai macibas nebatu vien ka “klausam gabals”,
kura laika var darit blakus lietas, bet pilnvértigas macibas ar aktivu macisanos un iesaisti un pat,
iespé&jams, kvalitativakas neka macibas klatiené. Te paradas izaicinajums - ka andragogiem tadas
nodrosinat? Un no otras puses - ka macibu dalibniekiem spét sakoncentréties un noturét uzmanibu
ekrana prieksa?

Runajot par klatienes formatu, andragogija bltu svarigi atstat arT klatienes dalu, it ipasi veicot praktiskos
darbus, bet ne tikai. Klatienes efektu nekad nevarés panak attalinati. Klatiené tiek veidotas razigakas
diskusijas, pieredzes apmaina, grupu darbi, neformalas sarunas, ne mazak svariga ir arT labvéligas
atmosféras un emociju radiSana, tiekoties ar citiem cilvékiem, kolégiem, bibliotekariem. Tas motivé
macities un iesaistities. Eksperti uzstajigi atzZimég, ka klatienes macibas nedrikst izslégt un piedava
Istenot jaukta tipa macibas, pieméram, teorija - attalinati, praktiskas nodarbibas - klatiené. Tas nozimé,
ka izglttibas iestadém, kas 1steno macibas pieaugusajiem, bitu japievérsas jaukta tipa macibu
pakalpojuma nodrosinasanai.

P&tot citu Eiropas Savienibas universitasu programmas, sastapos ar vairakam universitatém, kuras tiek
TIstenotas programmas, kas veltitas andragogijas pamatprincipu apgtsanai. Ta pieméram, Belgradas
universitaté Serbija ir Filozofijas fakultate, kura ir doktoranttras programma “Andragogija” un, apgtstot
So programmu, tiek ieglts doktora grads andragogija. Andragogijas doktora studiju programma ir
orientéta uz jaunu zinaSanu un prasmiju radisanu teorétiski analitiskam, kritiski p&tnieciskam un
praktiski novatoriskam darbam visas andragogijas akadémiskajas un profesionalajas jomas un
pieauguso izglitiba.

PreSovas universitaté Slovakija humanitaraja un dabaszinatnu fakultaté, andragogijas katedra tiek
piedavati studiju kursi andragogija. Matej Bel universitaté Slovakija, izglttibas zinatnu fakultaté,
andragogijas un pedagogijas katedra ir bakalaura, magistra un doktorantdras programmas andragogija.
Sis programmas tika izveidotas saméra nesen, 2021. gada. Katedra koncentréjas uz izglitibas,
andragogijas zinatnu teorétisko pamatu izstradi un to rezultatu pielietoSanu macibu procesa un
socialaja praksé. Ta galvenokart pievérSas Sadiem jautajumiem: andragogijas teorija, darbinieku darba
dzives kvalitates teorija un prakse, cilvékresursu attistiba, andragogiska diagnostika, konsultacijas
talakizglitiba, informacijas tehnologijas izglitiba, talmaciba, neformalas izglitibas formas un metodes,
romu izglitibas un integracijas jautajumi, senioru izglitibas jautajumi, pieauguso izglitibas vésture
Slovakija, PreSovas izglitiba personibas vésturiska konteksta.

Pecs universitaté Ungarija humanitaraja un socialo zinatnu fakultaté tiek piedavata magistrantdras
programma andragogijas jeb pieauguso izglitibas maksla. Programmas mérkis ir macit pieauguso
izglitibas un izglitibas profesionalus, kuri saprot un atzist, ka izglitiba ir cilvéka, kultdras un socialas
attistibas process, kas notiek gimené/ majas, kopienas, skola un darba vieta. Programmas dalibnieki
iegls zinasanas un prasmes, lai efektivi stradatu ar pieaugusajiem gan formalas, gan neformalas
programmas vai stradatu politikas joma, vai sniegtu pakalpojumus izglitojamajiem pieauguso izglitibas
iestadés vai organizacijas vietéja/ regionala, valsts vai starptautiska limenr.

ArT Latvija Rigas Stradina universitaté Veselibas un psihologijas un pedagogijas katedra tiek 1stenots
studiju kurss “Pieaugu3o pedagogijas teorijas un metodes”. Seit var secinat, ka andragogija tiek saukta
ka pieauguso pedagogija, atstajot klasisko jédziena nosaukumu - pedagogija, lai gan ta ir saistama ar
bérnu macisanu. ST studiju kursa mérkis ir pilnveidot kompetenci pieaugu$o pedagogijas teorétiskajas
pieejas un metodika, veidojot izpratni par transformativas maciSanas paradigmu un integraciju
pedagogiskaja prakseé. ST studiju programma ir ieviesta 2022. gada un tiek Tstenota magistra programma
izglttibas zinatnes.

Lai andragogija pastavétu ka patstaviga zinatnes disciplina, art mums pasiem jalieto andragogiskie
termini pareizi, jazina un janem véra andragogijas pamatprincipi, macot pieaugusos, jaskaidro un
jamaca citiem, kas nodroSina pieaugusajiem macibas, par pieauguso macisanas Tpatnibam un to nozimi
kvalitativu macibu nodroSinasana.
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Izpétot dazadus rakstus un ekspertu viedok|us, jasecina sekojoSais par andragogijas zinatnes attistibas
tendencém:

1) Andragogijas un pedagogijas mijiedarbojas un “sajaucas” visos izglitibas limenos (skola - pieauguso
izglttiba);

2) Pieaugusie vélésies vairak macities attalinati;

3) Andragogija ka patstaviga zinatne ienaks ar1 universitatés ka atseviski studiju kursi vai programmas
dazados limenos;

4) Jauni izaicinajumi andragogiem: nodrosinat kvalitativas un jégpilnas attalinatas macibas un apgat
jaunas kompetences (digitala etikete, digitala psihologija, digitalie riki, dizaina domasana);

5) Attistisies jaukta tipa macibas pieauguso izglitiba;

6) Nakotné andragogijai bat.
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Informaciju par LBIA darbibu var atrast Latvijas Nacionalas bibliotékas (LNB)
Kompetencu attistibas centra (KAC) e-macibu vidé macies.Inb.lv. LNB KAC ir viens no
LBIA sadarbibas partneriem.

Ja esi ieintereséts biedribas darbiba un vélies k|Gt par LBIA biedru, raksti mums uz
e-pastu |biapvieniba@gmail.com.

REDAKTORE UN KOREKTORE: AGNESE PASANE

ccce000 MAKETETAJA: KRISTINE DEKSNE



https://macies.lnb.lv/mod/page/view.php?id=21630
mailto:lbiapvieniba@gmail.com

