METODES DARBINIEKU
PRUFESIUNALAJAI PILNVEIDEI
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PROFESIONALA PILNVEIDE/ PROFESIONALAS KOMPETENCES PILNVEIDE

-pilnveide = pilnigosana; pilnveidoSana

.profesionala pilnveide = profesionalas izglitibas 1pass veids

KOMPETENCE = ZINASANAS + PRASMES + ATTIEKSMES



JUSU METODES/
PIEEJAS

4




VAI SEMINARS IR SLIKTS?



METODES/ PIEEJAS

klasiskas/ tradicionalas NELESER

modernas/ inovativas bezmaksas

aréejie resursi grupa/ individuali
ieksSéjie resursi klatiene/ attalinati

saruna/ rakstiski/ video




DAZADI CILVEKI MACAS DAZADI



PILNVEIDE/ IZAUGSME NOTIEK TAD,
KAD "KUP SMADZENES"
JEB

"IZEJ NO SAVAS KOMFORTA ZONAS™






PILNVEIDE

U7

intensitate Vidéja intensitate intensitate




PIEMERI (NO LNB}

Apmaciba darba ietvaros

Inforits (viesi)

Enosana

Jauno darbinieku tikSanas ar LNB vadibu un departamentu direktoriem
Ekskursija pa LNB

Informativi seminari par aktualam témam

Departamentu dienas

Specializets macibu kurss (péc pasutijuma)

ERASMUS+ mobilitate



PIELAGOT NO CITIEM






IDEJA

IZLAUSANAS ISTABA

eeeeeeeeeeeeeeeeee


https://view.genial.ly/6402e561ef89410012d6e977/interactive-content-lnb-spele-bibliotekariem

IDEJA

KARTEJUMS

Finanseé
Eiropas Savieniba



https://www.thinglink.com/scene/1768626889431187942




IDEJA

APTAUJA/ PROCENTUALAIS VERTEJUMS



3. Cik apmeram procentu no Tava darba laika viena menesa laika aiznem Sis bibliotekara darba jomas. Papildini ar citu jomu, kura darbojies, ja Seit ta nav minéta. Preti
katrai jomai jabat vienai X zimei. Kopa jabut 100%!

Jomas (veicamie uzdevumi)

Nedaru

1-10%

11-20%

21-30%

31-40%

41-50%

51-60%

61-70%

71 -80%

81-90%

91-100%

Darbs ar krajumu (kartoSana, uzskaitisana
utt.)
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Darbs ar BIS (datu ievade, aprakstu
veidosana u.c.)
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Darbs ar elektroniskajiem resursiem
(informacijas meklésana, uzzinas, resursu
veidosana u.tml.)
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Lasitaju apkalposana (konsultésana, gramatu
izsniegSana u.tml.)

O

Izglitojosa darbiba (nodarbibu veido3ana,
vadisana, vieslektoru piesaiste u.tml.)
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Pasakumu organizésana (seminari, literaras
pécpusdienas, konferences u.c.)
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Organizatoriskais darbs, bibliotékas vadisana
(plani, atskaites, statistika u.tml.)

Publicitates nodrosinasana, bibliotékas
interesu aizstaviba

Profesionala pilnveide

Cits: ieraksti
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IDEJA

DARBA LAPAS



Mentoringa programma "8 solu darbnica: bibliotekars - pieauguso izglitotajs"

Refleksija: ka mums veicas?
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Viktorija

Es tev iesaku... / Nakamreiz vari .../
Pameégini citadi!
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IZMANTO!

Nao mergulhar
| No diving



https://macies.lnb.lv/mod/page/view.php?id=20086

PALDIES! LAl 1ZDODAS!



