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Prieksvards

Apgalvojums, ka izglitibas jomu miisdienas ietekme biitiskas parmainas, ir
aksiomatisks. Tam skaidrojums ir strauja tehnologiju attistiba, mainigas sabied-
ribas vajadzibas, globala dinamika utt. Sis monografijas tap$§anas pamata ir ideja
par tradicionalo un mainigo izglitibas vertibas butiba musdienu socialajos un
ekonomiskajos izaicinajumos.

Monografija atspoguloti dazadu zinatnisko jomu pétnieku kopigie centieni
izpétit, analizét un izprast izglitibas vértibas parmainu tendences, piedavajot
ieskatu mainigajos socialas attistibas procesos. Pétniecibas ierosinajumam
Saja gadijuma kalpo ari fakts, ka Latvija salidzinosi liels cilveku skaits iegiist
augstako izglitibu. Tadé] par nozimigu ir uzskatami jautajumi par sis izglitibas
socialo atdevi, iegiito zinaSanas lietojumu un SkérSliem S$aja joma. Biitisks
aspekts ir ari iegiito zinaSanu ieguldijums valsts ekonomiskaja izaugsmé un
ilgtspéja kopsakariba ar individa labjuti socialaja konteksta.

Zinatniska monografija ir tapusi no 2021. lidz 2024. gadam fundamentalo un
lietiSko pétijumu programmas projekta “Izglitibas véertibas transformacija socialas
kopienas kultiiras un ekonomikas izaugsmei” (Nr. 1zp-2020/1-0178, projekta vadi-
taja - asociéta profesore Lasma Latsone, vadosais pétnieks - profesors Pavels Jurs).
Atbilstosi projekta meérkim ir izpétita izglitibas vértibas ietekme Latvijas sabied-
ribas izaugsmeé socialekonomiskaja un kultiiras konteksta, nodrosinot ieguldijumu
humana kapitala produktivitaté Latvijas regionalaja kontekst3, izstradajot reko-
mendacijas uznémeéjiem un socialas un kultiiras jomas politikas veidotajiem, ko var
izmantot arl izglitibas procesa pilnveidei akadémiska vide.

Pétljums S$aja gadijuma ir dazadus Latvijas regionus parstavosu zinat-
nieku sadarbibas rezultats, kas integré unikalu perspektivu un zinasanas.
Projekta sadarbibas partneri ir RTU Liepajas akadémija (projekta istenoSanas
laika - Liepajas Universitate), RTU Rézeknes akadémija (projekta istenoSanas
laika - Rézeknes Tehnologiju akadémija) un Vidzemes Augstskola. Pétnieki ir
iedzilinajusies dazados izglitibas vértibas aspektos, t.i., parmainam paklautaja
izglitibas sistéma, kultiiras vidé, sociala atbalsta konteksta un uznémeéjdarbibas
joma. Tadel vinu ieguldijums veido visaptveroSu priekSstatu par mainigajam
veértibam, kas veido izglitibas nakotni.

Monografijas autori izsaka vislielako pateicibu visiem atbalstitajiem, kuri ir
dasni dalijusies savas zinasanas un atzinas. Vinu ieguldijums $is témas atklasmé
ir atrodams katra nodala. Tiesi kopiga darbiba padara $o monografiju par veér-
tigu resursu ikvienam, kas intereséjas par izglitibas vértibas aktualitati tagadne,
pagatné un nakotneé.

leltikojoties monografijas satura, lasitaji tiek aicinati pardomat So parmainu
ietekmi uz individualajiem izglitibas ieguves centieniem. Vienlaikus ir svarigi, lai
Sis pétijums ne tikai informé, bet ari iedvesmo ticibu maciSanas spékam, rosina
kritiskas pardomas par vértibam, ko butu jarespekte izglitiba, parveidojot dzivi
un sabiedribu.



Foreword

The assumption that, nowadays, the field of education is affected by sig-
nificant changes is axiomatic. The explanation lies in rapid technological
development, changing social needs, global dynamics, etc. Accordingly, this
monograph explores the traditional and changing aspects of the essence of
educational value in the context of current social and economic challenges.

The monograph “Transformation of the Values of Education” reflects the
joint effort of researchers from different Latvian universities and scientific
fields analysing the changing trends in understanding educational values and
offering insights about the transformative processes of social development.
In Latvia, higher education is obtained by a relatively large number of people.
Therefore, the questions about the social return after completing the studies
and applying acquired knowledge are considered very significant. An impor-
tant aspect is also each person’s contribution to the economic growth and
sustainability of the country and to the well-being of individuals in a social
context.

This scientific monograph has been developed within the fundamental and
applied research project “Transformation of educational value for the cultural
and economic growth of the social community” (No. 1zp-2020/1-0178, project
manager Associate Professor Lasma Latsone, lead researcher Professor Pavels
Jurs) between 2021 and 2024. In accordance with the aim of the project, the
impact of the educational value on the growth of Latvian society in the socio-
economic and cultural contexts has been explored, ensuring the contribution
to the productivity of human capital in the regional context of Latvia. As
a result of this study, the recommendations are developed for educators,
entrepreneurs and social and cultural policymakers, which can also be used in
the academic environment to advance the study process.

The collaboration between scientists from different regions of Latvia provi-
des a unique perspective and knowledge. The research partners are academics
and researchers from RTU Liepaja Academy (during the implementation of the
project - Liepaja University), RTU Rezekne Academy (during the implementa-
tion of the project - Rézekne Academy of Technologies), and Vidzeme University
of Applied Sciences. Researchers have explored different aspects of the value of
education, taking into account the significant changes the educational system
is undergoing, the cultural environment, the context of social support, and the
field of entrepreneurship. These contributions, therefore, form a comprehensive
picture of the transformation of values that shape the future of education.

The authors of the monograph would like to express their deepest gra-
titude to all supporters who have generously shared their knowledge and
insights, and their contribution is included in this work. It is the joint effort
that makes this monograph a valuable resource for anyone interested in the
current, past and future of the value of education.



Foreword

The content of this monograph encourages readers to reflect on the impact
of these changes on individual educational efforts. At the same time, it is
important that this study not only informs but also inspires the belief in the
power of learning and initiates critical reflections on the values that should be
respected in education when transforming the life around us and society.
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Vertibas ir ipasi dzives standarti, un to sasniegSana ir saistita ar personas
individualajam prioritatém un socialas vides nosacijumiem (Vauclair et al.,
2105). Lai definétu izglitibas veértibuy, ir janem veéra ari tas ietekme gan uz
individiem, gan sabiedribu kopuma. Lidz ar to izglitibas vértibai ir vairakas
vertibas dimensijas, un to var definét dazados aspektos (Spiel et al., 2018).

Viens no butiskakajiem aspektiem ir izglitibas vertiba, kas saistita ar katra
cilvéka personisko attistibu. Saja sakara nozimigi raditaji ir iespé&jas apgit
zinasanas, kritisko domasanu un darbibas prasmes, kas nepiecieSamas per-
sonigai izaugsmei un profesionalajiem sasniegumiem (Gamage et al.,, 2021).
Vienlaikus izglitibas vértibai ir kopsakaribas ar muzizglitibu, t.i., izglitiba
rosina noturigu zinatkari un atbalsta domasanas veidu, kas ir orientéts uz
personibas attistiSanos (Harackiewicz, 2016). TieSi tadel izglitiba tiek par-
veérsta par nepartrauktu macisanas procesu, nodrosinot zinasanu un prasmju
apguvi, kas ir noderigas muisdienu konkurences apstak]os.

Biitisks aspekts ir ari cilvéka personibas veido$ana. Zinatniskie pétijumi
apliecina, ka izglitiba veicina tadas 1paSibas ka paSdisciplina, neatlaidiba,
empatija un étika. Vienlaikus izglitiba ietekmeé ari cilvéka pascienu, personisko
autonomiju, neatkaribu, paSizpausmi un spéju parvaréet dzives izaicinajumus
(Hanel et al., 2018; Gamage et al., 2021; Sagiv et al., 2017).

Tradicionali nozimigs izglitibas veértibas definejuma ir ekonomiskais
aspekts, t. i, lielaks pelnas potencials. Izglitiba biezi vien ir saistita ar plasa-
kam nodarbinatibas iespéjam un augstaku ienakumu limeni (Mashlah, 2015).
Turklat labi izglitots darbaspéks ir produktivaks un inovativaks, tadejadi vei-
cinot ekonomisko izaugsmi (Lingane & Olsen, 2004).

Butisks ir arl izglitibas vertibas socialais un kultiras aspekts. Izglitoti cil-
veki biezak iesaistas sabiedriskajas aktivitatés, balsosana un citos pilsoniskas
lidzdalibas veidos, stiprinot demokratiskos procesus (Oppenheim-Weller et al.,
2018). Turklat izglitiba veicina toleranci, ieklauSanu un izpratni par dazadam
sabiedribas parstavju perspektivam, veicinot nevienlidzibas un socialos kon-
fliktu mazinasanu (Hanel et al., 2018). Nozimigs aspekts ir ar1 kultiiras manto-
juma saglabasana un nodoSana nakamajam paaudzém

Izglitibas vértibas definéjuma ir akcentéjama ar1 globala ietekme, jo tieSi
izglitiba ir zinatnisko atklajumu, tehnologiju sasniegumu un sabiedribas uzla-
bojumu virzitajspeks, kas nodrosina ilgtspéjigu attistibu. Izglitoti iedzivotaji
ir labak sagatavoti globalu problému risinasanai, pieméram, klimata parmai-
nas, sabiedribas veseliba un nevienlidziba (Zalli, 2024).

Ieprieks minéto atzinu kopums liecina, ka izglitiba vienmeér ir bijusi
sabiedribas kulturas, ekonomiskas attistibas un politiskas ietekmes atspo-
gulojums. Tomér parmainu temps pédeéjas desmitgadés ir pieaudzis lidz
nepieredzétam limenim. Tas liek pardomat to, kas izglitiba tiek uzskatits par
vertigu.
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Zinatniska monografija atspogulo pétnieku centienus izpétit un kritiski
izvertet $is izmainas. Pétijuma novitate Saja gadijuma ir multidimensionalas
un multiperspektivas izglitibas vértibas atspogulojums, saistot to gan ar per-
sonibas centieniem git piepildijumu savai dzivei, gan sabiedribas labklajibas
un socialas izaugsmes tendencém. Turklat izglitibas vertiba ir pétita kopsaka-
riba ar socialo atdevi, kas veicina cilvéku personisko labklajibu, ka ari valsts
ekonomisko izaugsmi un ilgtspéju. Tade] monografija izglitibas vértiba tiek
aplikota vairakos aspektos, t.i., tas aktuala un vésturiska transformacija
pedagogiskaja procesa, kultiiras un sabiedribas ietekme, mijsakaribas sociala
atbalsta piedavajuma un pieprasijuma joma, ka ari izglitibas vértiba uznéméj-
darbibas konteksta.

Monografija ir tematiski saistitu publikaciju kopa, ko vieno kopiga péti-
juma metodologija. Ta ietver Cetras nodalas. Katra no tam ir sameéra lidzigi
strukturéta, nodrosinot lasitajam iespéju izprast pétamas problémas aktu-
alitati, zinatnisko pamatojumu un empiriska pétijuma rezultatus. Tas paver
iespéju labak orientéeties bagatigaja petniecibas datu klasta starpdisciplinara
konteksta. Turklat monografija ieklauto publikaciju autori parstav dazadas
zinatnu un akadémiskas darbibas jomas un atbilstosi Sai piederibai struktureé,
pauZ un argumenteé savas pétniecibas atzinas.

Katra monografijas nodala tiek pieversta uzmaniba konkrétam izglitibas
vértibu transformacijas aspektam. Pirma nodala “Pedagogiska un vésturiska
dimensija izglitibas vertibu transformacija” iepazistina ar izglitibas vértibas
teoréetiskajiem aspektiem izglitibas procesa nacionala un starptautiska kon-
teksta. Nodala ieklautaja publikacija “Latvijas izglitibas vértibu transforma-
cija Latvija 20. gadsimta” (autori - Pavels Jurs, Ivita Pelnéna) tiek meklétas
atbildes uz jautajumiem par 20. gadsimtam raksturigajam izglitibas vértibam
un skolotaju prieksstatiem Saja joma.

Publikacija “Vértibu teorétiskie aspekti izglitibas konteksta un musdienu
izaicinajumi” (autori - Maija RoCane, Pavels Jurs) analizéta izglitibas procesu
vesturiska attistiba, akcentéjot vértibu jautajuma nozimigumu sabiedribai
bitisku parmainu periodos. Tadéjadi tiesi transformacijas procesa izglitiba
aktuala klust vértibu aspekta apzinaSanas.

Publikacija “Vertibu ietekme uz skolotaju veiktspéju” (autori - Maija Roc¢ane,
Svetlana USca, Pavels Jurs, Dina Bethere) ieklauts teorétiskais pamatojums un
empirisko datu kopums, kas apliecina veértibu ietekmes dominanti skolotaju
darbiba, veicinot pozitivas parmainas sava darbiba un izglitibas vide.

Publikacija “Izglitibas vértibu ietekme uz vecaku lidzdalibu un lidzatbil-
dibu” (autore - Elita Spehte) apliecinats, ka vecaku un Kopienas iesaisti$anas
un kopatbildiba ir butiska bérnu vispusigai attistibai. Turklat kopienas iesais-
tisanas izglitiba paplasina atbalsta tiklu, lidz ar to - iespéjas apgit dazadu
pieredzi un izmantot daudzveidigu resursu piedavajumu.

Publikacija “Miusdienu izaicinajums: studentu vélme stradat izglitibas

=n

nozaré” (autori - Maija Rocane, Svetlana USca, Pavels Jurs, Ivita Pelnéna, Dina



levads

Bethere) pievérsta uzmaniba prasmém un zinasanam, kas biis nepiecieSamas
studentiem - toposajiem skolotdjiem nakotné, akcentéjot, ka So zinasanu
apguve ir atkariga no cilvéka attieksmes, motivacijas, tolerances un véertibu
izpratnes.

Monografijas otraja nodala “Izglitibas ka veértibas izpratne un transfor-
macija kultaras konteksta” (autores - Linda Pavitola, Lasma Latsone, Dace
Stiegele) apliecinata izglitibas vértibas ietekme kultiiras konteksta. Saja kon-
teksta kultiira un tas mantojums tiek raksturots ka ieguldijums ilgtspéjigas
sabiedribas attistibas veicinasanai, nodrosinot daudzveidigu kulttras izpaus-
mju radiSanu un veicinot vienlidzigu piekluvi Siem pakalpojumiem.

Monografijas tresa nodala “Izglitiba dzives kvalitates veicinasana” veltita
izglitibas vertibas izpratnei kopsakariba ar nepiecieSama atbalsta nodrosi-
najumu. Saja nodala ieklautaja publikacija “Izglitibas vértiba sociila atbalsta
joma” (autores - Ingiina Griskévica, Svetlana USca, Santa Striguna) izglitiba ir
aplukota ka biutisks faktors socialas integracijas veicinasana, apliecinot piené-
mumu, ka augstaks izglitibas limenis var veicinat aktivaku cilveku iesaistisa-
nos socialajas kopienas, tadéjadi veidojot atbalstosu vidi.

Publikacija “Izglitibas vertibu transformacija muzizglitiba” (autores -
Lasma Balceraite, Velta Lubkina, Svetlana Usc¢a) aplikota izglitibas ka veér-
tibas izpratne muZzizglitibas konteksta un analizéta tas saikne ar individa
personigajam vertibam un sabiedribas attistibu ilgtermina.

Monografijas ceturtaja nodala “Izglitiba ka vertiba uznémeéjdarbibas
diskursa” analizéts un aprakstits uznémeéju viedoklis saistiba ar lidzsinéjas
augstakas izglitibas novertéjumu. Nodala ieklautaja publikacija “Izglitiba ka
veértiba individa un sabiedribas labklajibai” (autore - Iveta Mietule) izglitibas
vertiba analizéta ekonomiskaja aspekta, akcentéjot izglitibas ietekmi valsts
ekonomiskaja attistiba un socialas labklajibas nodrosinasana. Savukart pub-
likacija “Augstakas izglitibas vértiba cilvekkapitala veido$ana” (autore - Vija
Melbarde) analizéta augstakas izglitibas vértiba cilvékkapitala veidoSana
Latvijas uznémeéju skatijuma. Attiecigi publikacija “Darbinieku izglitibas, lab-
biitibas un darba vides mijiedarbiba” (autores - Maira LeScCevica, Zane Gusta)
analizetas izglitibas mijsakaribas ar individu labbutibas raditajiem.

Monografijas nosleguma apkopoti dazadu pétniecibas jomu parstavju
priekslikumi politikas istenotajiem nacionala, vietéja un individuala limeni.

Kopuma monografijas saturu vieno aicinajums apsvért un izvertét So
transformaciju ietekmi uz katra cilveka izglitibas kontekstu, apzinoties, ka
vertibam, kas balstitas izglitiba, biis talejoSa nozime miusu valsts un globalas
sabiedribas izaugsme.
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Introduction

Values are specific life standards, the achievement of which is related to
the person’s individual priorities and the conditions of the social environ-
ment (Vauclair et al., 2105). In order to define the value of education, it is
also necessary to take into account its impact on both the individuals and the
society as a whole. Consequently, the value of education has several dimen-
sions, and it can be defined in various ways (Spiel et al., 2018).

One of the most important aspects of educational value is related to each
person’s personal development. In this regard, it is important to acquire kno-
wledge, critical thinking and operational skills necessary for personal growth
and professional achievement (Gamage et al., 2021). At the same time, the
value of education is linked to lifelong learning, as education stimulates sus-
tainable curiosity and a supportive mindset that is focused on personal deve-
lopment (Harackiewicz, 2016). That is why education is transformed into a
continuous learning process, ensuring the acquisition of knowledge and skills
that are necessary in today’s competitive environment.

Scientific research studies prove that education promotes qualities such as
self-discipline, perseverance, empathy and ethics. At the same time, the acqui-
sition of education has an impact on a person’s self-esteem, personal auto-
nomy, independence, self-expression and ability to overcome life challenges
(Hanel et al., 2018; Gamage et al., 2021; Sagiv et al.,, 2017), greatly contributing
to the development of each personality.

Defining educational value, the economic aspect is of great significance, i.e.
greater profit potential. Education is often associated with wider employment
opportunities and higher income levels (Mashlah, 2015). In addition, a well-
educated workforce is more productive and innovative thus contributing to
economic growth (Lingane & Olsen, 2004).

No less important are the social and cultural aspects of the value of educa-
tion. Educated people are more likely to engage in social activities, voting, and
other forms of civic engagement, strengthening democratic processes (Oppen-
heim-Weller et al., 2018). In addition, education promotes tolerance, inclusion
and understanding of different perspectives of members of society, contribu-
ting to the reduction of inequalities and social conflicts (Hanel et al., 2018). In
this context, the preservation and transmission of cultural heritage to future
generations is also of high importance.

The definition of educational value also emphasizes the global impact,
because education is the driving force behind scientific discoveries, technolo-
gical advancements and social improvements that ensure sustainable develop-
ment. Educated people are better equipped to address global challenges such
as climate change, public health and inequality (Zalli, 2024).

The above-mentioned aspects confirm that education has always been a
reflection of the cultural and economic development and political influence
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of society. However, in recent decades, the pace of change has increased to
unprecedented levels. It invites rethinking what is considered valuable in the
process of education.

The scientific monograph “Transformation of the Values of Education”
reflects the efforts of researchers to investigate and critically assess these
changes. Therefore, the novelty of the research is a multi-dimensional
and multi-perspective reflection on the value of education, linking it both
to the efforts of the people to achieve fulfilment in their lives and to the
trends of well-being and social growth of society. In addition, the value
of education has been explored also in the context of social return that
promotes people’s personal well-being as well as the economic growth
and sustainability of the country. Thus, within the framework of this
monograph, the value of education is explored from several viewpoints:
its historical and current transformation in the pedagogical process, the
influence of culture and society, the interrelationships between supply and
demand in the field of social support, as well as the value of education in
the context of entrepreneurship.

A monograph is a thematically related set of publications united by a com-
mon research methodology. It consists of four chapters. Each of them has a
similar structure, providing the reader with an opportunity to understand
the topicality of the problem researched, the scientific background and the
results of the empirical study. This provides an opportunity to navigate better
the rich array of research data in an interdisciplinary context. However, the
authors of the monograph chapters represent various fields of scientific and
academic activity. Therefore they structure, ground and discuss their rese-
arch findings in accordance with the specifics of their affiliation.

Each chapter of the monograph focuses on a specific aspect of the transfor-
mation of educational values. Chapter 1, “Pedagogical and Historical Dimen-
sion of the Transformation of Educational Values”, consists of five articles
and provides the opportunity to get acquainted with the theoretical aspects
of educational value in the teaching and learning process both in national and
international contexts.

The article “The Transformation of Latvian Educational Values in the 20th
Century” (authors - Pavels Jurs and Ivita Pelnéna) seeks to answer the questi-
ons about the values of education inherent in the 20th century and teachers’
perceptions in this field. The next article, “Theoretical Aspects of Values in the
Context of Education and Contemporary Challenges” (authors - Maija Ro¢ane
and Pavels Jurs), analyses the historical development of educational proces-
ses, emphasizing the importance of values in the periods of significant change
for society. Thus, in education, it is in the process of transformation that the
awareness of the value aspect becomes relevant.

The article “The Impact of Values on Teacher’s Performance” (authors -
Maija Rocane, Svetlana Usc¢a, Pavels Jurs, and Dina Bethere) includes a
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theoretical background and a set of empirical data confirming the influence
of values on teachers’ performance, promoting positive changes in their acti-
vities and educational environment. Accordingly, the article “The Impact of
Educational Values on Parental Participation and Co-responsibility” (author
Elita Spehte) confirms that parental and community involvement and co-res-
ponsibility are essential for the comprehensive development of children. In
addition, community involvement in education expands the support network
and provides opportunities for diverse experiences and resources. The fifth
article “Contemporary Challenge: Students’ Desire to Work in the Sector of
Education” (authors - Maija Rocane, Svetlana USca, Pavels Jurs, Ivita Pelnéna,
and Dina Bethere) focuses on the skills and knowledge that students - future
teachers - will need in the future, emphasizing that the acquisition of this
knowledge depends on a person’s attitude, motivation, tolerance and under-
standing of values.

Chapter 2 of the monograph, “Understanding and Transformation of Edu-
cation as a Value in Cultural Context” (authors - Linda Pavitola, Lasma Lat-
sone, and Dace Stiegele), has confirmed the impact of educational value on
culture. In this context, culture and cultural heritage are described as con-
tributing factors to the sustainable development of society, which ensure the
development of diverse cultural expressions and promote equal access to cul-
ture-related services.

Chapter 3 of the monograph, “Education for the Promotion of Quality of
Life”, is devoted to the understanding of the value of education in relation to
the provision of the necessary social support. In the article “The Value of Edu-
cation in the Field of Social Support” (authors - Inguna Griskévica, Svetlana
Usca, and Santa Striguna), education is considered an important factor for
promoting social inclusion, confirming the assumption that a higher level of
education can promote more active participation of people in social commu-
nities, thus creating a supportive environment. The article “Transformation
of Educational Values in Lifelong Learning” (authors - Lasma Balceraite, Velta
Lubkina, and Svetlana US¢a) examines the understanding of education as
a value in the context of lifelong learning and analyses its connection to the
individual’s personal values and the long-term development of society.

Chapter 4 of the monograph, “Education as a Value in the Discourse of
Entrepreneurship”, describes and analyses the views of entrepreneurs on
how they evaluate the current higher education. In the article “Education as a
Value for the Well-being of the Individual and Society” (author Iveta Mietule),
the value of education is analysed in economic terms, emphasizing the impact
of education on the economic development and social welfare of the country.
The article “The Value of Higher Education in the Formation of Human Capital”
(author: Vija Melbarde) analyses the value of higher education in the forma-
tion of human capital from the point of view of Latvian entrepreneurs. Lastly,
the article “The Interaction between Employee’s Education, Well-Being and
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the Work Environment” (authors - Maira Lescevica and Zane Gusta) analy-
ses the interrelationships between education and well-being indicators of
individuals.

At the end of the monograph, the recommendations are offered for policy
makers of various fields on the national, municipal and individual levels.

To summarise, the content of this monograph is united by the call to con-
sider and assess the impact of various transformations on the educational
context of each person, recognizing that the values that are supported in edu-
cation will have far-reaching implications for the growth of our country and
global society.
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Petijuma dizains
Vadosa pétniece Dr. paed. Svetlana Usca, RTU Rézeknes akadémija
Profesors Dr. paed. Pavels Jurs, RTU Liepajas akadémija

Lai apzinatu izglitibas vértibas ietekmi Latvijas sabiedribas izaugsmeé
socialekonomiskaja un kultiiras konteksta, VPP projekta “Izglitibas verti-
bas transformacija socialas kopienas kultiras un ekonomiskajai izaugsmei
(IzVeTSKKEI)”, tika veikts jaukta dizaina pétijums, ko raksturo kvantitativo
un kvalitativo datu ieguve, analize un kombinéSana viena pétijuma ar mérki
atrisinat definéto pétijuma problému (Creswell, 2015) ar secigi izskaidrojosa
pétijuma dizaina elementiem (Asenahabi, 2019; Pipere, 2016), kas ]lauj apvie-
not kvalitativos un kvantitativos pétijjuma elementus pétijuma jautajuma
plasakai un dzilakai izpétei (Burke, Johnson, Onwuegbuzie, & Turner, 2007),
nodrosina atvértu datu bez ieprieks noteiktas atbildes un slégta veida datu
ieguvi (Asenahabi, 2019) un lauj abas datu vaksanas un analizes stratégijas
integrét pétijuma rezultatu interpretacija (Pipere, 2016).

Petljuma istenoSana noskirami tris posmi. Attiecigi pétijuma baze ir 962 res-
pondenti, t. i., 45 - pirmaja pétijuma posma, 422 - otraja pétijuma posma un 495 -
treSaja pétijuma posma.

Pirmaja peéetijuma posma projekta darba grupa tika izstradata aptaujas
anketa. Saja procesa tika iesaistiti 20 macibspéki, zinatnieki, pétnieki (tostarp
10 ar zinatnes doktora gradu, Cetri doktoranti un ses$i ar magistra akadémisko
gradu) no RTU Liepajas akadémijas (tolaik - Liepajas Universitate), RTU Rezeknes
akadémijas (tolaik - Rézeknes Tehnologiju akadémijas) un Vidzemes Augstskolas.

Balstoties teorétiskajas atzinas un projekta darba grupas diskusiju rezulta-
tos, atbilstosi Latvijas situacijai tika izstradata anketa, kas ietver tris jautajumu
blokus. Pirmie divi no tiem attiecas uz visiem respondentiem. Savukart tresa
bloka jautajumi ir izvéles atbilstosi respondenta piederibai konkrétai sabiedribas
grupai.

Pirmaja jautajumu bloka ietverti respondenta profilu raksturojoSie jau-
tajumi jeb respondenta demografiskais S$kérsgriezums, tadi ka dzimums,
regions, kura respondents dzivo (Riga, Pieriga, Kurzeme, Vidzeme, Zemgale,
Latgale), dzivesvieta (pilséta vai novads), izglitibas limenis.

Otraja jautajumu bloka iek]auti jautajumi, kas raksturo respondentu attiek-
smi pret izglitibu un tas ietekmi uz individu un sabiedribu. Jautajumi veido divas
grupas: 1) jautajumi par attieksmi pret izglitibu un izglitibas ietekmi uz individa
dzives kvalitati; 2) jautdjumi par izglitibu ka vértibu kultiiras konteksta.

Savukart tresaja jautajumu bloka respondentiem ir iespéja izvéléties pie-
deribu vienai vai vairakam grupam (students, pedagogs, vecaks vai aizbildnis,
uznémejs, socialaja joma nodarbinatais, bezdarbnieks) un atbildéet uz jautaju-
miem, kas, péc anketas veidotaju domam, aktuali izglitibas pieejamibas, izveéles,
kvalitates u. tml. aspekta.
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Lai identificetu izglitibas vértibu paradigmas mainu, autori papildus ir
veikuS$i profesionalaja joma nodarbinato pedagogu, kuri pasi ir macijusies
pagajusaja gadsimta jeb lidz 1991. gadam, aptauju. Taja respondenti sniegusi
savu profesionali pedagogisko skatijumu uz vinuprat dominé&josam 20. gad-
simta vertibam laika, kad pasi vél bija skoléeni. Tadéjadi papildus tika veikta
neklatienes elektroniska aptauja ar daléji atvertiem 20 jautajumiem, ieklaujot
27 respondentus. Veidota nevarbiitiga izlase péc értuma izlases principa.

AtbilstoSi pétniecibas pamatprincipiem (Geske & Gribfelds, 2020; Yusoff,
2019) pirmaja posma uzmaniba tika pieversta anketas validitatei. Tika veikta:
1) aréjas pamatotibas izvertésana (face validity) - vai formulétie anketas
jautajumi saturiski un tehniski atbilst pétijuma ietvarstuktiras merkiem
un uzdevumiem un Jauj apzinat respondentu viedokli par izglitibas veértibas
ietekmi uz Latvijas sabiedribas izaugsmi socialekonomiskaja un kultiiras
konteksta; 2) anketas satura pamatotibas (content validity) izvertésana - tika
organizetas diskusijas, kuru laika piesaistitie 18 jomas eksperti novértéeja
jautajumu skaidribu, saprotamibu un atbilstibu pétijuma mérkim; 3) anketas
aprobacijas rezultata iek$éjas saskanotibas (internal consistency) parbaude,
kura Kronbaha alfas rezultats (a > 0,7) liecinaja par labu iek$€jo saskanotibu.

Otraja pétijuma posma notika anketéSana e-vidé un iegiito rezultatu
analize.

Anketésana piedalijas 422 respondenti, no kuriem 259 sievietes, 56 viriesi,
septini respondenti nevéléjas noradit dzimumu. Visvairak respondentu bija no
Kurzemes (46 %) un Latgales (29,9 %), no Vidzemes - 8,1 %, no Rigas - 7,6 %,
no Zemgales - 5,2 %, savukart no Pierigas - 3,3 %. 65,4 % respondentu dzivo
pilséta.

Respondentu izglitibas limenis: 22,5 % nav iegiita augstaka izglitiba,
7,3 % - 1. limena augstaka izglitiba, 8,5 % - augstaka izglitiba, 18,7 % ieguts
bakalaura grads, 36,5 % - magistra grads, savukart 6,4 % respondentiem -
zinatnes doktora grads.

Respondenti noradijusi piederibu kadai grupai, kas intereséja pétnie-
kus: 274 respondenti noradijusi, ka ir vecaki, 169 - pedagogi, 166 - studenti,
109 respondenti nodarbinati socialaja joma, 24 - uznéméji, savukart 72 res-
pondenti anketéSanas bridi bija bezdarbnieki. Respondenti varéja noradit
piederibu vairakam socialam grupam, tapéc atbilzu skaits neatbilst kopéjam
respondentu skaitam.

Anketa bija gan slégtie, gan atvértie jautajumi, tapéc, istenojot datu analizi,
vispirms tika veikta kvantitativo datu kodésana un analize, izmantojot SPSS
programmu. Kronbaha alfas testa rezultats visai anketai (a = 0,940) liecina par
iekSéjo saskanotibu un iegito rezultatu pamatotibu. Kolmogorova-Smirnova
testa rezultati (p < 0,05) liecina, ka iegiitie dati neatbilst normalam sadaliju-
mam, kvantitativo datu analizé tika izmantoti neparametriskie testi (frekvencu
tests, Kendala korelaciju tests, Manna-Vitneja tests, Kruskala-Valisa tests).
Savukart atverto jautajumu analize tika izmantota kontentanalize.
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Saja pétijuma posma iegiitie rezultati tika analizéti darba grupas, notika
diskusijas par konstatétajam problémam un nepiecieSamibas gadijuma tika
lemts par papildu pétijjumiem padzilinatai problému izpratnei.

Saja fazé iegiito datu kopums apliecina pétijuma ierobeZojumus - pétijuma
aktivak iesaistijas respondenti, kuriem nav augstakas izglitibas, vairuma gadi-
jumu tie bija studenti, kurus uzrunaja projekta pétnieki, vai respondenti ar
magistra gradu, kuri biezak iesaistas dazadas aktivitates, jo anketésana notika
e-vidé un Sada veida anketéSana parasti iesaistas aktivaka sabiedribas dala.

Tresaja pétijjuma posma notika padzilinata konstatéto problému izpéte
un analize.

Aptaujas “Individa vertibas aréjo apstak]u ietekmé” (3. nodala) ietvaros
tika izveidota anketa, kura ietverti pieci jautajumi, pamatojoties uz S. Svarca
vértibu modeli skalda no 1-10 (10 - loti svarigi; 1 - ne tik loti svarigi), lai
saprastu individa vértibas un to transformaciju saistiba ar Latvijas iedzivo-
tajiem Covid-19 pandémijas un geopolitisko notikumu ietekmég, kas notikusi
pédejos tris gados. Anketésana piedalijas 132 respondenti vecuma no 20 lidz
82 gadiem, vinu vidu 78 % - sievietes; no Rigas aptauja piedalijas 43,9 % res-
pondenti, no Vidzemes - 28 %, no Kurzemes - 9,1 %, no Zemgales - 9,1 %, no
Latgales - 9,1 %. legiitie dati tika analizéti programma SPSS, izmantojot frek-
vencu testu un Kruskala-Valisa testu.

Fokusdikusija par izglitibas ka vertibas izpratni un transformaciju
kulturas konteksta piedalijas astoni dalibnieki - kulturas dzives vaditaji,
parstavot visus tris pétljuma iesaistitos regionus (Cetri - no Kurzemes, divi -
no Latgales, divi - no Vidzemes regiona). Diskusija notika Zoom platforma.

Uznéméju viedokla noskaidrosanai tika izmantota papildu aptauja, kura
respondenti bija tikai uznémeéji. Aptauja aptveéra visu Latviju un tika veikta
pirmo reizi.

Izglitibas vértibas izpétes aptauja piedalijas 328 Latvijas uznémeéji, no
kuriem 52 % parstavéja Rigas uznémumus, 7 % - Pierigu, 13 % - Kurzemi,
8% - Latgali, 13 % - Vidzemi, 7 % - Zemgali. Papildus uznémeéju aptaujai tika
veiktas vel divas fokusgrupu aptaujas, kuras piedalijas 23 topoSie uznémeéji -
ViA un RTU Liepaja magistranti. Fokusgrupu dalibnieki tika aicinati sniegt
padzilinatas intervijas par nakotnes uznémeju prasibam attieciba uz zinasa-
nam, prasmém un kompetencém.
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Pedagogiska un vésturiska dimensija
izglitibas vertibu transformacija

Saja monografijas nodala autori piedava iepazities ar vértibu teorétiskajiem
aspektiem izglitibas konteksta, nosakot tendences nacionala un starptautiska
limeni. Izmantojot aptauju un fokusgrupas diskusiju, ka ari empiriskas izpétes
metodi, autori konstatéja vertibu ietekmi uz skolotaju, izglitibas organizacijas
un parmainu veiktspéju. Lidztekus pétita izglitibas vértibu transformacija
20. gadsimta, veicot vésturisko avotu un periodikas analizi, konstatéjot rak-
sturigakas Latvijas izglitibas vertibas demokratijas, autoritarisma un tota-
litarisma laikos, ka ar1 organizejot empirisko izpéti, lai konstatétu skolotaju
priek$status par izglitibas dominéjosam vértibam padomju perioda un mis-
dienas. Tika izzinats ari skolenu vecaku viedoklis, vinu gaidas un prieksstati
par izglitibu ka vertibu.

’w Atsléegvardi:

@ izglitibas vertibas, individualo un kolektivo mérku sasniegsana,
individualas ricibas efektivitate, organizacijas veiktspéja,
parmainu veiktspéja, pedagogiska veiktspéja, skolotajs, skoléns,
vecaki, veésture, vértibas.
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1. Pedagogiska un vésturiska dimensija Izglitibas vértibu transformacija

1.1.
Latvijas izglitibas vértibu transformacija Latvija 20. gadsimta

Profesors Dr. paed. Pavels Jurs, RTU Liepajas akadémija
Pétniece Mg. sc. educ. Ivita Pelnéna, RTU Liepajas akadémija

levads

20. gadsimta izglitibas vértibas ir likuSas pamatu musdienu sabiedribas
priek$statiem par izglitibu un tas procesiem. Sobrid, 21. gadsimta, izgliti-
bas vertibam transformeéjoties, jaapzinas, ka iepriek$éjas vértibas ir biitisks
transformaciju ietekméjosais faktors, tadél butiski izprast to biutibu un
ietekmi uz sabiedribas prieksstatiem. Petijuma meérkis ir analizét un salidzi-
nat izglitibas vértibu transformaciju 20. gadsimta (no 1920. lidz 1991. gadam).

Pétijuma jautajumi

1. Kadas izglitibas vértibas raksturigas 20. gadsimta (no 1920. lidz
1991. gadam)?
2. Kads ir skolotaju prieksstats par izglitibas vertibam padomju perioda
un musdienas?
Pétljjuma dati ieguti, analizéjot periodu raksturojoso pedagogisko litera-
tiru, periodiku un normativos aktus. Empirisko datu ieguvei veikta neklatie-
nes elektroniska aptauja.

Atslegvardi:
d' izglitibas vértibas, izglitibas vésture, pedagogiskas darbibas ideals,
skolotajs.

20. gadsimts Latvijas - lidzigi ka visas Eiropas - vésture ir nesis nozimigu
politisku parmainu procesus, kas sakas ar Latvijas neatkaribas iegtiSanu no Krie-
vijas impérijas 1918. gada un turpinajas pamisus - gan ka neatkarigai valstij ar
vairakiem tas politiskas vestures attistibas posmiem, gan ar dazadiem okupaci-
jas posmiem, ilgakais no kuriem bija no 1945. gada lidz 1991. gadam, kad Latvija
atradas Padomju Socialistisko Republiku Savienibas (PSRS) sastava (1.1.1. tab.).
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1.1.1. tabula
Latvijas valstiskuma véstures periodi 20. gadsimta

Laika posms Veéstures periods
1918. gads Latvijas valsts neatkaribas proklamésana
1918.-1920. gads Neatkaribas kar$
1920.-1934. gads Neatkariga Latvija, parlamentarais periods
1934.-1940. gads Neatkariga Latvija, autoritarais periods
1940.-1941. gads Padomju okupacija
1941.-1945. gads Nacistiskas Vacijas okupacija
1945.-1991. gads Padomju okupacija
No 1991. gada Atjaunota neatkariga Latvijas valsts

Izglitiba vienmeér ir bijis tieSs politisko un socialo procesu spogulis, jo tas
uzdevums ir pielagot sabiedribu valsti notiekoSajiem varas mainas procesiem.
Saja gadijuma izglitiba tie$i atspogulo katra véstures perioda izglitibas vérti-
bas un to transformaciju.

Nacionalo izglitibas vertibu veidosanas péc Latvijas valsts proklamésanas

1918. gada pirmo reizi pasaules karté paradijas Latvijas valsts, lidz ar to §1
laika posma izglitibas centralais uzdevums bija izveidot nacionalajam vertibam
atbilstosu izglitibas sistému, atsakoties no Krievijas impérijas un agrako véstures
periodu ietekmes (Jurs & Pelnéna, 2023). Ka norada ta laika pedagogs, publicists
un LR izglitibas ministrs (1921-1923) Aleksandrs Dauge (1868-1937), Krievijas
impérijas perioda izglitibas vértibas galvenokart tikuSas saistitas ar noteiktu
iegiitu zinasanu daudzumu un mehaniska darba prasmém, savukart nacionalas
Latvijas izglitibas prioritates autors saista ar dzimtenes milestibu, audzinasa-
nas un jaunrades darbu (Dauge, 1924). Pedagogs un vésturnieks Fridis Zalitis
(1887-1944) norada, ka neatkarigas Latvijas skolai ir divi pamatuzdevumi: (1)
iepriek$éjo paaudzu kultiras sniegumu apguve un turpmaka pielagoSanas dabas
un kulttras apstakliem; (2) sabiedrisko idealu realizacija (Zalitis, 1920).

Neatkarigas Latvijas valsts parlamentarais periods ilgst lidz 1934. gada
maijam, un nozimigakais izglitibas vértibu pamatprincips $aja laika ir indivi-
dualizacija. Ta tiek saistita ar katra bérna unikalitati, t. i., par nozimigu tiek
uzskatita iedzilinasanas katra bérna unikalitate. Tomér, neraugoties uz indivi-
dualizaciju ka pamatveértibu izglitibas procesa, tiek uzsvéerta kolektiva nozime
individa paSrealizacija, tade] augstu tiek vértéta ari socializacijas nozime
(Jurs & Pelnéna, 2023). Ka pedagogiskas darbibas ideals tiek raksturots tads
macisanas process, kura skoléns aktivi lidzdarbojas, demonstréjot analizésa-
nas, salidzinasanas un kombinéSanas prasmes, noradot, ka tikai $ads macisa-
nas process veicina harmoniskas personibas attistibu (Dreimanis, 1921).
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Bérna personibas attistiba ka nozimigas tiek raksturotas tadas verti-
bas ka paklausiba, laipniba, pazemiba un milestiba. Skolotaja pedagogiskas
darbibas galvenais meérkis ir Sadas harmoniskas un sabiedribai noderigas
personibas attistiba. Skolotaja pasa personibai $1 véstures posma periodika
pieSkirta maza nozime, galvenokart akcentéjot skolotadja prasmi sasniegt
visus iepriek§minétos maciSanas un audzinasanas rezultatus (Jurs & Pelnéna,
2023). Skolotajiem paSiem ir japiemit visam domasanas un dzives prasmeém,
ko vini velas pilnveidot savos skolénos. No skolotaja tiek sagaidits, ka vin$ biis
originala, patstaviga un autonoma personiba.

Sabiedriba un gimenes iesaiste skolu dzive tiek uztverta ka vértiba, noradot,
ka lidz Sim skolas un audzinasanas jautajumi nav bijusi sabiedriba populari,
tacu Saja mirkli sabiedriba tiek mudinata iesaistities un atteikties no iepriekse-
jas pasivas pozicijas (Ozolina, 1922).

1934. gada 15. maija, veicot valsts apvérsumu, ta briza LR Ministru
prezidents Karlis Ulmanis (1877-1942) izveidoja autoritaro rezimu, kas Latvija
saglabajas lidz padomju okupacijas sakumam 1940. gada. Péc varas parnemsa-
nas valsti visas dzives jomas tika parkartotas atbilstos$i autoritara rezima pra-
sibam, tostarp art izglitiba.

Kopuma autoritara rezima galvenie meérki izglitibas politika saistiti ar izgli-
tibas sistémas pielago$anu rezima vajadzibam, ka ari tas unificéSanu un moder-
nizéSanu, uzsverot latvieSu valodas nozimi visos izglitibas procesos (Butulis,
2017). Si perioda izglitibas mérku un procesu raksturojumos biezi saskatamas
tadas vertibas ka Tevzemes milestiba, lauksaimniecibas nozime, Tévzemes
uzplaukuma nodrosinasana (Jurs & Pelnéna, 2022). Lai pamatotu vadona nozimi
nacijas pastavésana, ka bitiska izglitibas vértiba tiek kultivéta autoritates
nozime visas dzives jomas, izglitibas procesa autoritati saistot gan ar K. Ulmana
lomu tautas labklajibas nodrosinasana, gan ar skolotaja nozimi macibu procesa,
Sos abus veiksmigi sasaistot un zinama meéra nodrosSinot autoritates nozimes
izpratnes péctecibu visos dzives posmos (Jurs & Pelnéna, 2022). Ka tiek nora-
dits: “Pareizi nostaditi un pie tam paidagogiskas milestibas un savstarpéjas
uzticibas apgaroti audzinasanas apstakli gatavo augligu zemi augstakajai un
pilnigakajai autoritates cienas pamata formai.” (Petersons, 1936, 138).

Skola autoritates jedziens galvenokart tiek saistits ar skolotaju. Vina gal-
venais uzdevums ir ripeéties par jebkuru traucéklu, kas var ietekmet skolas
darbu, novérsanu. Biitiska nozime ir skolotdja personibai ne tikai no autorita-
tes viedokla, bet ar1 ka paraugam, kuram lidzinaties (Jurs & Pelnéna, 2022). Ja
no skolas sagaida apzinigus un stingra rakstura cilvékus, kuriem ieaudzinata
darba milestiba, tad skolotajam ir galvena nozime $adu personibu izaudzi-
nasana. No skolotdja tiek gaidits, ka vins ir istens savas skolas un dzimtenes
patriots (Tentelis, 1936), gatavs ziedoties savas tautas laba. Skolotajs tiek sais-
tits ar visu célo, labo (ViCs, 1936), tacu taja pasa laika vinam tiek uzticéta ari
visa galvena atbildiba par jaunas paaudzes audzinasanu atbilstosi ideologijas
garam.
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Nemot véra nopietnos skolotdjam uzticétos uzdevumus, biitiska ir skolas
kopéja nozime sabiedriba. Ka norada P. Lapins: “Skolai nu arl uz prieksu
jaiegust autoritate, janostajas tautas gara dzives centra. Skolai jabit tai, kur
darbojas skolotaji ar idealismu, visi ka viens par savu tautu un valsti, pie tam
sniedzot viens otram draudzigu roku un padomu.” (Lapins, 1936, 35). Tiek
uzsverts, ka demokratiskas iekartas un 81 mirkla sabiedribas prasibas skolai
atskiras. Ja demokratiska sabiedriba tiek saistita ar dzinu un vienlidzibu, kas
rezultéjas individualas atbildibas trikuma, tad Saja mirkll par sabiedribas
vertibam tiek pasludinats gods un lepnums, kas ieaudzinams visa sabiedriba
(Jurs & Pelnena, 2022). Tade] par nozimigu skolas uzdevumu klust nacionala
lepnuma un goda apzinas ieaudzinasana (Lapins, 1936).

Izglitibas vértibu paradigmas maina okupacijas varu ietekmé

padomju karaspéks, aizsakot pirmo padomju okupaciju, ko laika posma no
1941. lidz 1945. gadam partrauc nacistiskas Vacijas okupacija. 1945. gada
padomju okupacija atgrieZas, un Latvija tiek inkorporéta PSRS sastava, kur ta
atrodas lidz 1991. gadam.

Vacu okupacijas laika - lidzigi ka padomju okupacijas reZima - pastavéja
cenzira. Pirmais cenzésanas solis bija vacieSu aizliegums izdot laikrakstu lat-
vieSu valoda “Briva Zeme”. Tad saka triukt daudz vadosSo un parasto izglitibas
darbinieku, jo PSRS daudzus deportéja (pavisam PSRS okupacijas gados tika
deportéti 474 skolotaji), tostarp neatkarigas LR izglitibas ministrs (1938-
1940) profesors Jilijs Auskaps (1884-1942). Latvijas likteni léma Berling,
nevis pasa Latvija. Latvija trika macibu gramatu, jo padomju literatira vairs
nebija izmantojama. Butiskakas izmainas Latvijas izglitiba vacu okupacijas
laika:

+ daudzas skolu ekas tika pakartotas vacu militarajam vajadzibam;

 izglitibas resoru uzmanija Vacijas okupacijas varas ieceltie ierédni;

« par macibu gramatam atlava lietot tas, kas bija izdotas 1941./1942. macibu

gada; jaunas gramatas akceptéja vacu varas iestades;

« no 1942. Iidz 1944. gadam tika izdots pedagogiskais zurnals “Izglitibas
Meénesraksts”, kur lidztekus vacu propagandai bija daudz nozimigu un
noderigu rakstu pedagogija un psihologija;

« vacu valodas apguve bija prioritarais priekSmets, ta bija jamacas no 2. kla-
ses seSas stundas nedél3;

+ visiem skoléniem, kuri sasniegusi 14 gadu vecumu, vasaras obligati bija
jastrada lauku darbi;

- bija noteikts, ka 1943. gada vidusskolas abiturientiem, kas dzimusi
1923. gada, ka art jaunakiem, kuri grib studét, vispirms jadiené viens gads
armijas dienesta Vacija;
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- gados vecakiem cilvékiem, kuri gribéja studét, vajadzéja vienu gadu
dienét darba dienesta, nostradat vienu gadu riipniecibas uznémuma vai
dienét armija (Zukovs, 1999, 277-280).

Audzinasanas ideals vacu okupacijas posma tiek saistits ar ikvienas sko-
las un skolotaja darbu audzéknu rakstura stingribas ieaudzinasana. JaunieSu
raksturiem saskana ar audzinasSanas idealiem ir jabut “stingriem un cietiem,
tadiem, kas nelokas péc visiem véjiem un nebaidas no cinas un upuriem par
saviem idealiem, kas vienpratiba turas kopa un noraida internacionalas
domas” (Celms, 1942, 2). Tiek uzsverts, ka Sie ideali ir saistiti ar kopé€jas zie-
melu rases idealiem. Tiek akcentéta tautas un rases nozime, uzsverot, ka nav
iespéjama pilniga individa briviba (Dravenieks, 1942). Skolotaji tiek mudi-
nati bit nenogurstosi So méerku sasniegSana. Skolotajiem ir jabut idealisma
neséjiem un paudéjiem. Ka uzsver pedagogs, psihologs un filozofs Jilijs Alek-
sandrs Students (1898-1964): “Nesot sevi idealisma garu, skolotajs mudina
savus audzeknus atzit augstakas garigas vertibas patiesibu, idealismu, tais-
nibu, brivibu, godu, cienu, skaistumu, svétumu - un tas dzive piepildit” (Stu-
dents, 1942). Ka arkartigi svariga tiek vértéta disciplinas nozime, un ta tiek
tie$i saistita ar macibu procesu (Sestulis, 1942).

Laika no 1945. lidz 1991. gadam visas Latvijas dzives jomas tiek trans-
formétas atbilstoSi padomju ideologijas garam, iedzivinot socialistiskos
idealus. Ka norada nu jau Latvijas Padomju Socialistiskas Republikas (LPSR)
izglitibas Tautas komisars (ministrs; 1944-1950), akademikis Karlis Straz-
din$ (1890-1964): “Socialistiskas iekartas morale ir vienlidzigas, taisnigas,
cilveku milestibas, tautu draudzibas, atbrivoto braligo un godigo darba lauzu
morale. Socialistiskas iekartas pilsoni mil savu dzimteni, tautu un tévzemi, jo
tas viss ir vinu, atbrivoto darba lauzu iekarojums un ieguvums.” (Strazdins,
1945). Izglitiba atbilstosi socialisma garam tiek izcelts kolektivisma jedziens,
kas tiek iedzivinats ar aktivu kopigu darbu gan skola macibu stundas, gan
apstradajot izméginajuma laucinus, ka ari darbojoties jaunieSu organizacijas
un aktivi lidzdarbojoties arpusstundu aktivitates.

Ka audzinasanas meérkis padomju izglitibas sistéma tiek izcelts “saga-
tavot vispusigi attistitus, apzinigus un aktivus komunistiskas sabiedribas
célajus un aizstavjus” (Mikelsons, 1945). Butiski, ka audzinaSana ciesi caur-
auz arl macibu procesu, jo tiek akcentéts, ka “macibu stundas skoléni ne
tikai giist jaunas zinasSanas, bet iemacas milet Padomju zemi un tautu. Pati
macibu programma ir veidota ta, lai skolénus audzinatu tautu draudzibas
un internacionalisma gara” (Padomju Latvijas Skola, 1961). Lai skoléni tiktu
audzinati padomju ideologijas garam atbilstosi, par Ipasi nozimigu tiek atzita
skolotaju ideologiska parlieciba. “Skolotaju idejiska parlieciba, marksistiskas
teorijas zinasanas ir svarigs prieksnoteikums, lai nodrosinatu macibu komu-
nistisko ievirzi (..) Skolotaja idejiskums izpauZas ari vina sabiedriskaja akti-
vitate, darba ar bérnu vecakiem un apkartéjiem iedzivotajiem” (Iljina, 1971),
ka ari skolotdjs tiek raksturots ka ideologiskais paraugs saviem skoléniem,
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noradot, ka “skolotajs audzina ar savu personigo paraugu, ar savu dzivi, ar
kalpoSanu padomju tautai, veltot visus spékus un zinasanas komunisma celt-
niecibai” (Padomju Latvijas Skola, 1961).

Izglitibas vértibu transformacijas salidzinosa analize

Analizejot véstures avotus un veicot vesturisko avotu kontentanalizi,
autori izstradaja 20. gadsimta Latvijas izglitibas véstures transformacijas
konceptualo struktiiru, balstoties vestures avotos identificetos izglitibas
parmainas raditajos: (1) sabiedribas vértibu pamatprincips; (2) pedago-
giskas darbibas ideals; (3) nozimigakas izglitibas vértibas; (4) skolotajs -
jaunas paaudzes veidotajs; (5) sabiedribas un gimenes lidzdaliba izglitibas
procesa (1.1.2. tab.).

1.1.2.tabula
Latvijas izglitibas véstures transformacija 20. gadsimta
Izglitibas Demokratiskais Autoritarais Vacu okupacijas Padomju
parmainas posms posms posms okupacijas posms
raditaji (1920.-1934.9.) (1934.-1940.g.) (1940.-1945. g.) (1945.-1991. g.)
Sabiedribas | Individualizacija | Socializacija Tautas un rases | Kolektivisms
vértibu nozime
pamat-
princips
¢ Peda- ¢ MaciSanas e Macibu ¢ Disciplinéts ¢ Skola audzina
gogiskas process, kura iestadei jaiz- macisanas jaunos
darbibas skoléni aktivi kopj jaunatnes process, padomju
ideals lidzdarbojas. fiziska, intelek- | kura skoléni pilsonus
. . tual, estétiska | parmanto un sagata-
e Pilsoni, kas . N L
I un tikumiska sabiedribas Vo tos par
Spéj pasno- N s
L izglitiba. idealus un savas valsts,
teikties un . . N
N - . izkopj savu saimnie-
radit savu ¢ Jaaudzina - -
atstavigu jaunatne pil personibu at- ciskas,
patstavig jaunatne p bilstosi tiem. sabiedriskas
dzivi. soniska un sa- _
o un kultiiras
biedriska kri- -
etniba, darba dzives
_ attistibas
un tévzemes S
o e1= veicinatajiem.
milestiba un
tautu un skiru
sapra$anas
gara.
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I1zglitibas Demokratiskais Autoritarais Vacu okupacijas Padomju
parmainas posms posms posms okupacijas posms
raditaji (1920.-1934.g.) (1934.-1940.g.) (1940.-1945.g.) (1945.-1991. 9.)

e Nozimiga- |e Personibas Dzimtenes e Rakstura stin- | ¢ Padomju
kas unikalitate. milestiba. griba. dzimtenes
izglitibas e Harmoniskas Lauk- Gataviba up- milestiba.
vértibas un sabie- saimniecibas uréties nacijas | ¢ Tautu

dribas izaug- nozime. idealiem. draudziba.

smei deriga Autoritates Apgustne ti- | ¢ Komunistis-

personiba. nozime visas kai teorétiskas | kajai sistémai

o Ne tikai gist dzives jomas. zinasanas, bet atbilstoss

zinasanas, bet ari praktisku pasaules

ari prot tas darbosanos. redzéjums.

izmantot. e Darba
nozime un
profesionala
orientacija.

o Skolotajs - |e Originals. Autoritate. Idealists, e Piemit ko-
jaunas o Patstavigs, Paraugs, kam skaidru skatu munistiskais
paaudzes autonoms. lidzinaties. uz nacijas idejiskums.
veidotajs e Augsta Dzimtenes veértibam.  Atbilstoss

motivacijas patriots. Nepartraukti pasaules
apzina. Idealists. papildina sa- uzskats.
Pazist savu vas zinasanas |e Augsts
audzeknu un pilnveido politiskas
personibu. profesional- atbildibas
itati. limenis.
Tikumiska un |e Spéjne
augstakam tikai macit
garigam skolénus, bet
vértibam atbil- | ieaudzinat
stosa dzive. vinos ari
atbilstosas
vértibas.

e Sabiedribas | e Gimenes un Nozimiga Vecaku e Vecaku
un gimenes | sabiedribas ir vecaku lidzatbildi- lidzatbildi-
lidzdaliba iesaistiSanas lidzdaliba ba skolénu ba skolénu
izglitibas skolu dzive ir skolas dzives snieguma un macibu
procesa nozimiga. organizésana. uzvediba sasniegumos

un uzvedibas
regulésana.

Metodologija

Lai identificétu izglitibas vertibu paradigmas mainu, raksta autori veica
pedagogu, kuri pa$i ir macijusies pagajusaja gadsimta jeb lidz 1991. gadam,
aptauju. Aptauja respondenti sniedza savu profesionali pedagogisko skatijumu
uz vinuprat dominéjosam 20. gadsimta vértibam, kad pasi vel bija skoléni.
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Pétijuma veikta neklatienes elektroniska aptauja ar 20 dalé&ji atvertiem jau-
tajumiem, ieklaujot 27 respondentus. Veidota nevarbiitiga izlase péc értuma
izlases principa.

Aptauja piedalijas 25 (94 %) sievietes, viens (3 %) virietis, savukart viens (3 %)
respondents noradijis dzimumu - cits. Astoni (30 %) aptaujatie skolotaji ir noradi-
jusi, ka viniem ir bakalaura grads, 18 (67 %) skolotajiem ir magistra grads, vienam
(3 %) no aptaujatajiem skolotajiem - zinatnes doktora grads. Respondentu vecuma
sadalijums - 12 (45 %) respondenti vecuma grupa 40-49 gadi, 12 (45 %) respon-
denti vecuma grupa 50-59 gadi, divi (7 %) respondenti noradija vecuma grupu
60-69 gadi, viens (3 %) respondents - vecuma grupu 70 gadi un vairak.

Pétijuma temata konteksta biutiski bija noskaidrot laiku, kad respondenti
ir ieguvusi izglitibu. Saja gadijuma &etri (15 %) respondenti ir noradijusi, ka
skolas gaitas noslégusi no 1965. lidz 1982. gadam, savukart 23 (85 %) res-
pondenti - no 1983. lidz 1990. gadam. Periodu robezas ir izvélétas, balstoties
PSRS politiskas vestures posmos, kuriem raksturiga PSRS komunistiskas par-
tijas generalsekretaru nomaina.

Péetijuma rezultati

Nemot véra dabigo sabiedribas ataudzi, visi respondenti savu izglitibu
ieguvusi PSRS perioda, apmekléjot izglitibas iestades socialistiskas diktati-
ras laika, bet savus darba pienakumus izglitibas iestadés ka pedagogi vini veic
miusdienas - neatkarigas Latvijas valsts pastavesanas laika. Autori uzskata,
ka respondentiem ir iespéja objektivi salidzinat izglitibas vértibas abos Sajos
vesturiskajos periodos.

Lai butu iespéja salidzinat izglitibas vértibas katra no iepriekSminétajiem
periodiem, respondentiem tika liigts briva forma nosaukt tris atsléegvardus, kas
vinuprat raksturo izglitibu misdienas (1.1.1. att.), nakamaja jautajuma lidzigi aici-
not ar tris atslégvardu palidzibu raksturot izglitibas vértibas tolaik - 20. gadsimta.

Misdienu izglitibas veértibas tika raksturotas arkartigi plasi. Atslegvardi
ar visbiezako references intervalu bija - zinasanas (5), sadarbiba (4), komu-
nikacija (4), kvalitate/lietderiba (3), kritiska domasana (3), prasmes lietot
zinasanas (3), lietpratiba (3), tehnologijas (3), radoSums (3), izvéles iespéjas
(2), patstaviga domasana (2), briviba (2) (1.1.1. att.). 21. gadsimta izglitiba
tika raksturota ar tadiem jédzieniem ka motivacija, maciSanas stratégijas,
izpratne, ciena, analize, interese, inteligence, parmainas, vispusigums, pieeja-
miba, daudzveidiba, uzdrikstésanas u. c.
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Izvéles iespéja
Patstaviga domasana
Briviba

Kvalitate / lietderiba
Kritiska domasanas
Prasme lietot zinaSanas
Lietpratiba
Tehnologijas
RadoSums

Sadarbiba
Komunikacija

Zinasanas

o
[E=N
[y}
w
S

5 6

1.1.1. att. Izglitibas vértibas musdienas (atspogulots references biezums).

Savukart, raksturojot padomju perioda guto izglitibu (1.1.2. att.), respon-
denti izmantoja Sadus atsléegvardus - zinaSanas / stabilas zinasanas (10), bez-
ierunu paklausiba / sekosana noradem (6), disciplina (4), centiba (4), ciena (3),
izglitibas teorétiskums (2), étiskums savstarpéjas attiecibas / godigums (2),
prasme macities (2), mérktieciba (2). Tiek minéti ari tadi raksturojosi jédzieni
ka patriotisms, dzimtenes milestiba, nevajadzigi macibu priekSmeti, standarta
domasana, radoSums, darba tikums, sacensiba, izpratne, attistiba u. c.

Meérktieciba

Prasme macities

Etiskums savstarpéjas attiecibas/godigums
Izglitibas teorétiskums

Ciena

Centiba

Disciplina

Bezierunu paklausiba/sekoSana noradém

Zinasanas/stabilas zinaSanas

o
N
NS
(o)}
@
[
o

1.1.2. att. Izglitibas vértibas 20. gadsimta (atspogulots references biezums).
Ka redzams respondentu anketas, misdienu izglitibas vertibas tiek saistitas

galvenokart ar zinasanam, tacu plasi tiek minéti tadi atslegvardi ka komunika-
cija, sadarbiba un radoSums. Ari paréjie atslégvardi raksturo atvertu un aktivu
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macibu procesu. Respondentu atbildés vérojams, ka 21. gadsimta izglitibas rak-
sturojumam izveléts loti plass un dazads vardu klasts. Savukart, salidzinot ar 20.
gadsimta vertibam, kas $aja gadijuma saistits ar PSRS izglitibas tradicijam, vis-
biezakais references intervals ir jédzienam zinasanas / stabilas zinasanas, tacu
bieZs references intervals vérojams ari tadiem jédzieniem ka bezierunu paklau-
siba / sekoSana noradém, disciplina, centiba, ciena. Ka vérojams respondentu
atbildes, Sie jedzieni raksturo teorétiskaja dala analizeto vertibu konceptu.

Biitisks jautajums bija par izglitibas ka vertibas salidzinajumu 20. un
21. gadsimta (1.1.3. att.). Saja gadijuma respondentu viedoklis sadalijas vienli-
dzigi, abos gadijumos 23 (85 %) respondentiem noradot, ka izglitiba ir vertiba
gan tolaik, gan tagad, savukart cetri (15 %) respondenti abos gadijumos nora-
dija, ka izglitibai nav vértibas.

Vai izgitibai ir vértiba Vai izglitibai bija vertiba laika,
miusdienas? kad macijaties?
4 4

23 23

| BB Né | BB Né
1.1.3. att. Izglitibas vértibas atspogulojums musdienas un 20. gs. (n - 27).

Respondenti tika aicinati komentét savu viedokli $aja jautajuma. Skolotaji,
kuri saskatija miisdienu izglitibas vértibu, noradija, ka tas saistits ar jauniesu
interesi par izglitibu, vélmi studét un stradat arzemeés, nepiecieSamibu péc IT
zinaSanam, konkurences iespéjam darba tirgii, ka ari tika noradita iespé€ja
macibu laika patstavigi izlemt, ar kadu profesiju jaunietis velas saistit savu
nakotni. Savukart respondenti, kuri komentéja savu negativo atbildi, noradija,
ka izglitiba vairak saistita ar prasmi runat, tacu tai pietriukst reala pamata, ka
ar1 faktu, ka musdienas galvenais sabiedribas virzitajs ir nauda, nevis izglitiba.

Respondenti tika aicinati izvértét ari 20. gadsimta izglitibas nozimi
sabiedriba. Pozitivajas atbildés noradits, ka izglitiba bija iespéja izrauties no
smaga darba kolhozos un sovhozos, ka art laba izglitiba bija iespéja veiksmi-
gak ieklauties darba tirgi. Ka arguments tika minéts ar1 statuss sabiedriba,
jo ne visus uznéma augstskola. Tomér dala respondentu norada, ka atalgo-
juma zina daudz vairak pelnija melnstradnieks, nevis izglitota darba daritajs,
tadel, vinuprat, izglitibas vértiba sabiedriba bija zema. Atseviski respondenti
norada, ka neatkarigi no laika posma izglitiba ir vértiba vinu gimené, tade]
vini augstu veérte izglitibu.
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Respondenti tika aicinati izvértét ari to, ka laika gaita mainijusies skolénu
attieksme pret izglitibu (1.1.4. att.). Respondentiem tika piedavata iesp€ja
izveléties kadu no tris atbilZu variantiem: 1) ta kluvusi negativaka; 2) ta nav
mainijusies; 3) ta kluvusi pozitivaka. Respondentu atbildes uz So jautajumu
nav viennozimigas - 10 (37 %) respondenti noradijusi, ka attieksme kluvusi
pozitivaka; devini (33 %) respondenti atbildéja, ka skolénu attieksme kluvusi
negativaka, savukart astoniem (30 %) respondentiem ir pretéjs viedoklis -
attieksme kluvusi pozitivaka.

10 . Ta kluvusi negativaka

Ta kluvusi pozitivaka

. Ta nav mainijusies

1.1.4. att. Izmainas skolénu attieksmé pret izglitibu (n - 27).

Aktuals jautajums veértibu salidzinaSanas konteksta ir jautajums par
izglitibas pieejamibu, salidzinot 20. un 21. gadsimta iespéjas (1.1.5. att.). Saja
gadijuma aptaujatie skolotaji viennozimigi norada, ka musdienas ir daudz pla-
Sakas izglitibas ieguves iesp€jas. 25 (94 %) respondenti ir noradijusi apstipri-
nosi, savukart tikai viens (3 %) respondents ir noradijis negativu atbildi, bet
viens (93 %) no respondentiem izvél€jies atbildi “cits”, pamatojot, ka vérté
izglitibas ieguves iesp€jas ka vienlidzibas gan tolaik, gan tagad.

Vai misdienas ir plasakas Vai skolotaja profesijai
izglitibas ieguves iespéjas? tolaik bija lielaks prestizs?
11 1

4

25

22

| BB Ne [ cits | JE Ne [} crati pateike

1.1.5. att. Izglitibas ieguves iespéjas un skolotaja profesijas prestiza izvértéjums (n - 27).

Nemot veéra to, ka musdienas aktivi tiek diskutéts par skolotaja profesi-
jas prestizu, respondentiem tika piedavats izvertét skolotaja prestizu 20. un
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21. gadsimta. Lielaka dala respondentu (22 jeb 82 %) noradijusi, ka skolotaju
prestiZs padomju sistémas izglitibas tradicijas bija augstaks, cetri (15 %)
noradijusi, ka viniem ir grati izvértét, savukart viens (3 %) respondents nora-
dijis atbildi “né”. Visticamak, skolotaja profesijas prestiza ietekméjosie faktori
tiek saskatiti iepriekSminétajas izglitibas vértibas, kur, analizéjot 20. gad-
simta izglitibu, tika izcelti tadi jedzieni ka disciplina un bezierunu paklausiba.
Tatad jau saskana ar sistému skolotajs bija autoritate.

Lai izvertétu izglitibas vértibu transmisiju, respondenti tika aicinati izveértet,
kadas pedagogiskas pieejas un procesus esam parnémusi / turpinam istenot
21. gadsimta izglitiba no iepriekséja gadsimta. 14 respondentu uz So jautajumu
izveléjusies neatbildét vispar. Tie, kuri ir sniegusi atbildes, noradijusi, ka esam
saglabajusi: 1) lasit un rakstitprasmes nozimi, ka ari 1. septembra tradiciju; 2)
uz rezultatu verstu pedagogisko pieeju, ko apliecina tiek$anas péc reitingiem
un vietam ranga tabulas; 3) sadarbibu starp skoléniem un skolotaju; 4) macibu
stundu ka darba formu; 5) aktivu lekciju tipa macibu stundu izmantosanu u. tml.

Kopuma izveértéjot, vai jau 20. gadsimta izglitibas vertibas var saskatit
kompetencu izglitibas aspektus, apstiprinosi ir atbildéjusi 16 (60 %) skolotaji,
noliedzosi - devini (33 %) skolotaji, savukart divi (7 %) respondenti izvélejusies
uz $o jautajumu neatbildet. Tie respondenti, kuri saskata kompetencu realiza-
cijas iesp€jas jau padomju izglitibas sistéma, norada, ka: 1) zinasanas, prasmes
un iemanas ir tikusas saistitas ar realo, praktisko dzivi; 2) skolas tika veicinats
skolenu radoSums, prasme uzstaties, spéja orientéties notiekosSajos procesos;
3) apgutas iemanas macities un meklét informaciju; 4) vajadzéja domat un
spriest.

Secinajumi

1. Politisko rezimu maina Latvija tieSi ietekmé izglitibas vértibas, jo sko-
las un skolotaju uzdevums visos laika posmos galvenokart tiek tiesi
saistits ar jauno politisko un socialo vértibu iedzivinaSanu sabiedriba.

2. Demokratiskas parvaldes perioda mazaka nozime ir autoritatei un kon-
kretu idealu bezierunu realizéSanai, bet izglitibas process vairak versts
uz kopéjas izglitibas vértibas apzinasanos, metodologijas pilnveidi un
nacionalo vertibu iedzivinasanu. Skolotdja personibai tiek pievéersta
mazaka nozime, vina darbu galvenokart saistot ar izglitibai izvirzito
uzdevumu izpildi. Demokratijas posma (no 1920. lidz 1934. gadam)
izglitibas vertibas bija personibas unikalitate, harmoniska un sabied-
ribas izaugsmei nozimiga personiba, prasme izmantot zinasanas ikdie-
nas dzive.

3. Latvijas vestures periodos, kas tiesi saistiti ar diktatiras izveidosa-
nos un nostiprinasanos, nozimigakas izglitibas vértibas ir saistitas
ar jauna pasaules uzskata iedzivinaSanu. Tadeéjadi izglitibas vértibas
autoritarisma un totalitarisma rezima bija: 1) dzimtenes milestiba;
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2) pastavos$a rezima ideologijas nozime visas dzives jomas; 3) discip-
lina un bezierunu pak]ausanas skolotaja prasibam; 4) unificéts un
cenzirai paklauts izglitibas saturs; 5) cenzéts un atbilstosi ideologijai
reglamentéts pedagoga darbs.

4. K. Ulmana autoritaraja rezima galvenie akcenti tiek likti uz Dzimte-
nes milestibu un autoritates nozimes novértésanu visas dzives jomas.
Savukart padomju un nacistiskas Vacijas okupacijas periodos galvena
nozime bija reZimam raksturiga pasaules uzskata realizeéSana Latvijas
teritorija, padomju okupacijas perioda galvenokart uzsverot kolekti-
visma un internacionalisma principus, savukart nacistiskas Vacijas
okupacijas perioda akcentéjot piederibu tautai un rasei, ka ari vélmi un
drosmi cinities par So vértibu saglabasanu. Butiskaka nozime tika pie-
veérsta arl skolotajam ka pieméram un autoritatei, kas ar ideologiskas
audzinasanas starpniecibu nodod izglitibas vértibas jaunajai paaudzei.

5. Empiriskas izpétes rezultati liecina, ka pedagogu skatijuma 20. gadsimta
Latvijas izglitibu padomju laika raksturo stabilas zinasanas, bezierunu
paklausiba, disciplina, centiba un ciena. Respondenti atzimé, ka 20. gad-
simta Latvijas izglitiba padomju laika bija ka iespéja cilvékiem izrauties
no smaga darba kolhozos un sovhozos, laba izglitiba bija iespéja veiksmi-
gak ieklauties darba tirgi, ka ar1 augstaka izglitiba bija viens no prestiza
raditajiem. Tomeér atalgojuma zina cilveki ar augstako izglitibu sanéma
zemaku darba samaksu neka cilvéki, pieméram, ar vidéjo profesionalo
izglitibu. Lidztekus respondenti norada, ka skolotaju prestizs padomju
sistémas izglitibas tradicijas bija augstaks neka miisdienas.

6. Empiriskas izpétes rezultati liecina, ka pedagogu skatijuma musdienu
Latvijas izglitibu raksturo zinasanas, sadarbiba, komunikacija, kvali-
tate, kritiska domasana, prasmes lietot zinasanas, radoSums. Respon-
denti atzime, ka miusdienu izglitiba saistita ar jaunieSu interesi par
izglitibu, vélmi un iespéju studét, stradat arzemes, nepiecieSamibu péc
digitalam zinaSanam, konkurences iespéjam darba tirgi un iespéju
macibu laika patstavigi izlemt, ar kadu profesiju saistit savu nakotni.
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1.2

Vertibu teoretiskie aspekti
izglitibas konteksta un musdienu izaicinajumi

Asociéta profesore Dr. paed. Maija Rocane, RTU Liepajas akadémija
Profesors Dr. paed. Pavels Jurs, RTU Liepajas akadémija

Izglitiba nevar izvairities no jautajuma par vertibam. Analizéjot
izglitibas procesu vesturisko attistibu, ir butiski akcentét vertibu jautajuma
nozimigumu ikreiz, kad sabiedriba piedzivo bitiskas parmainas. Savukart
sabiedribas kritika par procesiem izglitiba biezi ir cieSi saistita ar vértibu
kritiku - procesiem, kas virza esoSo veértibu izvéertéSanu un jaunu mérku
izglitiba definésanu (Ye, 2021, 1132). Tadejadi tiesi transformacijas procesa
izglitiba aktuala klast vértibu aspekta apzinasanas. Vértibas var definét
gan ka standartus, gan parliecibu par to, kas cilvéka dzivé ir nozimigs.
Tas ieverojami ietekmé miisu dzivi. Vértibam ir bitiska nozime léemumu
pienems$ana, problému risinasana, komunikacija, motivacija un personiskaja
pilnveidé. Vertibas veido cilvéka izpratni par standartiem gimeng, attiecibam ar
draugiem, izglitibu un profesionalo dzivi.

Rokeach (1974) apliuko vertibas ka parliecibu, kas virza cilveku uz vina
merka izveli. Ar1 Aavik & Allik (2002) pauz uzskatus, ka vértibas ir pamata
cilvéka parliecibai, ka ar1 uzsver, ka tas ietekmé cilvéku uzvedibu, virzot uz
velamo rezultatu. Tacu vienlaikus Joti nozimiga klist vertibu apzinasanas.
Schwartz et al. (2012) uzsver, ka ir iespéjams rikoties saskana ar savam ver-
tibam, pat neapzinoties tas, jo vértibas virza cilvéka ricibu neatkarigi no
apstakliem (Schwartz, Cieciuch, Vecchione, Davidov, Fischer, Beierlein, Ramos
& Dirilen Gumus, 2012). Aplukojot jédzienu “izglitibas vértibas”, Littlewood
(1991) secina, ka izglitibas vertibas atklaj izglitibas mérkus gan individuala,
gan ari kolektiva izpratné. Tadejadi tas var aktualizét gan vértibu personisko
ietekmes limeni, gan ari vértibu ietekmi uz norisém sabiedriba un valsti.

21. gadsimta izglitibas merki ir versti gan uz individualo, gan uz kolektivo
labklajibu, kas ietver ne tikai ienakumus un materialo nodrosinajumu, darbu
un majokli, veselibu un dzives kvalitati, bet ari pilsonisko lidzdalibu, socialos
sakarus, drosibu un apmierinatibu ar dzivi un vidi (OECD, 2018, 4). Tadéjadi
tiesi izglitiba nodrosina zinasanu, prasmju un attieksmju, ka ari1 vertibu attis-
tibu, kas ir vérsta uz individa un visas sabiedribas izaugsmi, tadejadi veidojot
ieklaujosu un ilgtspéjigu nakotni. Attieksmi un vértibas var novérot ne tikai
personiga, bet ar1 sabiedribas un globala limeni. Cilveka dzivi bagatina ver-
tibu un attieksmju daudzveidiba, kas izriet no dazadam kultiiras perspekti-
vam un personibas ipasibam. Saja konteksta ir vértibas, pieméram, ciena pret
dzivibu, ciena pret vidi u. c., kas ir vitali svarigas ikvienam un visas sabied-
ribas ilgtspéjigai pastavésanai. Tomeér ir svarigi apzinaties ari to, ka kadam
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cilvekam konkréta vértiba var bt svariga, savukart citam - mazsvariga vai
nebutiska (Schwartz, 2006).

H. Svarca izveidotas socialo vértibu klasifikacijas sistéma ietver 10 pamat-
vertibas, kas klasificetas, nemot véra sasniedzamo mérki. Tas ir:

« universalisms (tolerance, globala méroga problému risinasana, dabas

aizsardziba, sadarbiba u. c.);

- labveliba (cilveku labklajibas saglabasana un uzlabosana u. c.);

+ tradicijas (ciepa, apnems$anas, tradiciju vai religijas pausto ideju
pienemsana);

« konformitate (tadu darbibu un iespaidojumu ierobezoSana, kas var
sagraut vai kaitét citiem; paskontrole; socialas norma; atbildiba u. c.);

« drosiba (veseliba; sabiedribas harmonija; kartiba un stabilitate; dro-
sSumspéja u. c.);

+ vara (socialais statuss; kontrole; resursi; dominésana u. c.);

- sasniegumi (personigie sasniegumi; kompetences; spé€jas; panakumi u. c.);

+ hedonisms (dzives baudi$ana; labizjuta; jutekliskums u. c.);

+ stimulacija (aizraujosa dzive; izaicinajumi u. c.);

« paSvadiba (briviba; radoSums; paSciena; neatkariba; izvéle; izzina;
spéja patstavigi domat; pienemt léemumus; izvéleties mérkus; rikoties
un pétit).

Turklat vértibas ir uzskatamas par individualo motivacijas virzitajspeku.
Tas raksturo cilveka parlieciba un emocijas pretstata objektivitatei un bez-
personiskumam (Schwartz, 2006).

Tiesi atskiriga vertibu pienemsSana var klut par iemeslu viedoklu daza-
dibai, tai skaita geopolitiskam ideologiju sadursmém miisdienu sabiedriba.
Turklat to abstraktums atskir vértibas no tadiem jédzieniem ka normas un
attieksmes. Katram cilvékam ir sava vértibu prioritasu sistéma, kura individs
sakarto vertibas péc to svariguma pakapes. Savukart Oyserman (2002) uzsver
vertibu ietekmi uz cilvéka ricibu (Oyserman, 2002). Tomeér var uzskatit, ka
veértibas veido ne tikai cilvéka uzvedibu, bet art attieksmi pret “pasauli un cil-
vekiem kopuma, no otras puses, tas ir $is attieksmes 1stenojums, kas var bit
saistits ar vajadzibam, ka ari nesaistits ar tam” (Sile & Silis, 2018, 74). Teo-
retisko izzinas avotu analize liecina, ka vertibas ir cilvéka ricibas motivi gan
personigaja, gan ar1 sabiedriskaja aspekta (Hechter, Nadel, & Michod, 1993).
Izglitibas vertibas atklaj izglitibas mérkus gan individuala, gan ar1 kolektiva
izpratneé. [zglitibas procesa var akcentét tris butiskakas vertibas:

« zinaSanu un kulturas nodoSana;

+ personiska izaugsme;

+ sociala atbildiba (Littlewood, 1991).

Vértibu sistéema aktualas klast prosocialas veértibas, t.i., vértibas, ko par
bitiskam “uzskata ne tikai konkréts individs, bet ari citi cilveki” (Sile & Silis,
2018, 74). Tas sekmeé visas sabiedribas kopéjo labklajibu, ar1 norises ekono-
mika, fokuséjot visas sabiedribas uzmanibu uz socialo un demokratisko
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dimensiju (Mc Shane, 2014, 10). Vértibas ietekmé miusu dzivi, tam ir ari
bitiska nozime lémumu pienemsana, problému risinasana, komunikacija,
motivacijas veicina$ana, savstarpéjas attiecibas gimené, skola, ar draugiem
un profesionalaja dzive. Véertibas veido parliecibu par konkrétas uzvedibas
modeli un merku izvéli (Rokeach, 1974). Tacu, lai pienemtu konkrétu ver-
tibu, aktuala kluast izvéles briviba, “ko spéj istenot tikai un vienigi autonoms
individs, kura labklajibas limenis ir pamats tam, lai vin$ saktu darboties ar1
koplabuma varda. Autonomija ir galvenais priekSnosacijums, lai vértibas
biitu gan lidzeklis, gan merkis patstavigas eksistences nodrosinasanai. Aiz
ta seko nakamais solis - autonomi individi apzinas brivibas, neatkaribas un
droSibas vértibu. Un vél nakamais - apzinoties So, vini var klat par aktiviem
pilsoniskas sabiedribas veidotajiem” (Sile & Silis, 2018, 83). Apkopojot OECD
zinojumus un pétijums (OECD, 2018; OECD, 2019), var definét noteiktas veér-
tibu kategorijas individuala limeni kvalitativas izglitibas nodrosinasanai un
atbilstosi darba tirgus prasibam (1.2.1. tab.).

1.2.1.tabula

Vertibu kategorijas individuala limeni
kvalitativas izglitibas nodrosinasanai atbilstosi darba tirgus prasibam

Attieksmes un vértibu PriekSnosacijumi kvalitativas Darba tirga ipasi aktualas
kategorijas individuala limeni izglitibas nodrosinasana vértibas 21. gadsimta
(OECD, 2019) (OECD, 2018) (OECD, 2018)
Personiskas vértibas. Pardomatas un Jaunrade (creating new
Saistitas ar cilvéka reali istenojamas value).
individualo unikalitati, koncepcijas izstrade. Steidzami nepiecieSami
izvélém personiskaja dzivé, |Saturs un tému dizains - |jauniizaugsmes avoti, lai
izvirzitajiem individualajiem | konkrétas témas panaktu atraku, ieklaujosaku
mérkiem u. c. izvéloties atbilstosi un ilgtspéjigaku attistibu.
skolénu individualajam | Jaunu nozaru, uzpémumu un
s o macisanas vajadzibam socialo modelu veidosana.
Socialas vertibas. P AP - . . -
_. . (izvertéjot iepriekséjas Inovacijas arvien vairak
letver savstarpéjo attiecibu | . _, L
Kvalitati ietekmaiogus zinasanas, prasmes, rodas nevis individuala
J attieksmi un vértibas). darba rezultata, bet aktiva

principus un uzskatus;
nosaka to, ka cilveki

veido attiecibas ar citiem,
mijiedarbojas un risina
konfliktus; atspogulo arl
pienémumus par socialo
labklajibu; sniedz izpratni
par priekSnoteikumiem, lai
sabiedriba varétu efektivi
funkcionét.

sadarbib3, lai izmantotu
eso08as un raditu jaunas
Precizitate un zinasanas. Jaunu vértibu
jaunatklasana. radiSanas pamata ir spéja
Nezinams, domas raiso$s | pielagoties, radoSums,
macibu saturs, maci$anas | zinatkare un atvertiba.
iedzilinoties.
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Attieksmes un vértibu
kategorijas individuala limeni
(OECD, 2019)

PriekSnosacijumi kvalitativas
izglitibas nodrosinasana
(OECD, 2018)

Darba tirga ipasi aktualas
vértibas 21. gadsimta
(OECD, 2018)

Sabiedribas vértibas.
Nosaka kultiiras un
sabiedribas prioritasu
virzienu, ka ari kopéjos
principus un vadlinijas, kas
veido socialo kartibu.

Cilveciskas vertibas.
Sniedzas pari konkréetu
tautu un kultaru robezam,
virzoties uz visas cilvéces
labklajibu. Tas ir formulétas
starptautiskas konvencijas,
pieméram, Visparéja
cilvektiesibu deklaracija un
ANO ilgtspéjigas attistibas
meérkos.

Fokuss.

[zpratnes par galvenajiem
jédzieniem veicinasana,
nezaudéjot fokusu uz
macibu saturu.

Pécteciguma/logikas
princips.

Atbilstosu vértésanas
metoZu nepiecieSamiba.

Izvéle.

Skoléniem tiek piedavatas
dazadas tému un projektu
iespéjas, ka ari iespéja
ieteikt savas témas,
sanemot atbalstu un
ieteikumus apzinatai
izvelei.

Zinasanu parnese.
Prioritate zinaSanam,
prasmém, attieksmei

un vértibam, ko var ne
tikai apgit, bet arl nodot
citiem.

Saspiléjuma un spriedzes
mazinasana (reconciling
tensions and dilemmas).
Nozimiga ir prasme saskanot
dazadas perspektivas un
intereses vietéja un globala
meéroga, risinot problémas,
mekléjot kompromisus

un taisnigumu, sekméjot
demokratiskus procesus,
izvairoties no priekslaicigiem
secinajumiem un atzistot
kopsakaribas. Savstarpéjas
atkaribas un konfliktu
pasaulé individs var

sekmigi nodrosinat savu,
savas gimenes un kopienas
labklajibu, tikai attistot spéju
izprast citu vajadzibas un
vélmes.

Misdienas izglitiba aizvien nozimigaks klist socialas atbildibas faktors,

jo macibu procesa nakamajam paaudzém nodod zinasanas, prasmes, vértibas,
tradicijas un kultiiras normas ne tikai skola, bet ari visa sabiedriba (Bouguila,
2013). 21. gadsimta izglitiba nozimé ne tikai maciSanos sev, bet arl macisanos
dalities viedoklos un uzskatos, tostarp atSkiribas vai “kopigas patiesibas”.
Tadeéjadi zinaSanu sabiedribas veidoSana, lai sasniegtu izglitibas mérkus, klust
par svarigu vertibu (Wladkowski, 2008). Tas noteikti ir vertibas, kas nosaka
ricibas motivaciju, tostarp nakotnes profesijas izveli (Baum, & Payea, 2005).
Tomeér jaatzist, ka vértibas studiju procesa nosaka ar1 sabiedribas attieksme,
atbalstot vai neatbalstot konkrétas individa darbibas, tostarp izveléto profesiju
(Korsgaard, 1983). OECD izstradatais Konceptualais macibu ietvars “Attitudes
and Values for 2030” (OECD, 2019) vertibas iedala ¢etras kategorijas:

« personiskas véertibas - saistitas ar to, kas ir cilvéks un ka cilvéks velas

definét un dzivot jégpilnu dzivi un sasniegt savus mérkus;
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« socialas vértibas - ietver principus un uzskatus, kas ietekmé attiecibu
kvalitati. Sis vértibas nosaka to, ka cilvéki veido attiecibas ar citiem,
mijiedarbojas un risina konfliktus. Socialas vértibas atspogulo ari pie-
némumus par socialo labklajibu un sniedz izpratni par priek$noteiku-
miem, lai kopiena un sabiedriba varétu efektivi funkcionét;

+ sabiedribas veértibas - nosaka kulttras un sabiedribas prioritasu vir-
zienu, ka ari kopéjos principus un vadlinijas, kas veido socialo kartibu;

+ cilveciskas vértibas - sniedzas pari konkrétu tautu un kultiru robe-
zam, virzoties uz visas cilveces labklajibu. Tas ir formulétas starptau-
tiskas konvencijas, pieméram, Visparéja cilvektiesibu deklaracija un
ANO ilgtspéjigas attistibas mérkos.

Miusdienas izglitibai ir ne tikai jasagatavo jauniesi darba tirgum, bet ari
jaattista prasmes, lai jauniesi klutu aktivi, atbildigi un pilsoniski aktivi pozi-
tivu parmainu veicinataji sabiedriba, toleranti, saprotosi, apzinoties istermina
un ilgtermina perspektivas. Tapéc skaidru mérku definé$ana klast par sva-
rigu faktoru neizmantoto iespéju izvértésana, kopigi rodot problému risina-
jumus. 21. gadsimta darba tirgl 1paSi aktualas vertibas ir jaunrade (creating
new value), saspiléjuma un spriedzes mazinasana (reconciling tensions and
dilemmas) un atbildibas uznemsanas (OECD, 2018, 4, 6). Ar1 kompetencu
pilnveido$ana miisdienas ir kluvusi par nozimigu vértibu. Seit var akcentét
transformativo kompetencu nozimigumu (transformative competence), kas ir
kompetences, kuru pilnveidoSana sekmé individuala ieguldijuma sniegSanu
visas sabiedribas labklajiba un ikviena unikalo spéju attistiSanu. Transfor-
mativas kompetences raksturo cilvéka gataviba inovacijam, spéja pielagoties
dazadam dzives situacijam/uzdevumiem. Transformativo kompetencu pie-
meéri ir $adi: konfliktu risinasana; radoSums; inovativu risindjumu meklésana;
kritiska domasana; iesaistiSanas; komunikacijas un sadarbibas prasmes;
meérku definéSana; pateiciba; godigums; atvértiba; perspektivas veidoSana;
kognitiva elastiba; proaktivitate; problému risinasana; mérktieciba; reflek-
siva domasana; atbildiba; riska parvaldiba; parlieciba u. c. (OECD, 2019).

Care, Luo (2016) uzsver, ka spéju veiksmigi pielagoties un atvertibu ino-
vacijam nodroS$ina caurviju kompetenc¢u kopuma apguve, akcentéjot kritis-
kas un inovativas domasanas, radoSuma, reflektivas domasanas, lémumu
pienemsanas, saskarsmes prasmju, pasvadibas, elastibas un pielagosanas
spé€ju, riska uznemsanos, globalas pilsonibas izpratnes, tolerances, atveérti-
bas, atbildibas, cienas pret dazadibu, starpkultiiru izpratnes, spé€jas risinat
konfliktus, demokratiskas lidzdalibas, cienas pret apkartéjo vidi, nacionalas
identitates, mediju un informacijas lietotprasmes u. c. nozimigumu (Care, &
Luo, 2016, 2-4). Savukart, lai sekmigi stradatu pedagogiskaja darb3, skolotaju
profesionala kompetence ir nepartraukti japilnveido. Skolotaja profesionala
kompetence ietver spéju vadit autentisku macibu procesu, izprast aktualos
notikumus sabiedriba, sasaistit macibu pieredzi ar realo dzivi, profesionalaja
darba definet merkus, but atvértam starpdisciplinaritatei, sadarbibai, ka ar1
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jégpilnu macibu laika izmantoSanu u. c. Nozimigi ir ar1 bit elastigam (spéja
pielagot macibu procesa virzibu mainigas sabiedribas prasibam) un iesaisti-
ties (aktivi sadarboties ar skoléniem un citiem macibu procesa iesaistitajiem,
lai sasniegtu kopigu mérki) (OECD, 2018, 7). Kompetencu pilnveidoSana ka
vértibas apzina$anas liela méra sekmé skolotdju pedagogisko veiktspéju.

Tacu vienlaikus izglitibas jomu un veértibu aktualitati ietekmé globalie izai-
cinajumi. Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija ir identificéjusi
butiskakas problémas izglitibas procesa. Tas ir:

« macibu programmu neatbilstiba darba devéju vajadzibam un prasibam,
ka arl parslodze macibu programmu istenoSanas gaita. Tiek akcen-
téta nepiecieSamiba “kvalitativi pavaditam maciSanas laikam”, kura
netiek likts uzsvars uz “studijam atveléto stundu skaitu”, lai apgutu
biitiskakas profesionalaja darba nepiecieSamas zinasanas, prasmes un
kompetences;

- reformas izglitibas sistéma kavé léna lémumu pienemsana, parmainu
istenoSana un ietekmes pamaniSana/atziSana, kas akcenté plaisu starp
macibu programmas mérki un istenosanas rezultatu;

« individualas pieejas trukums, kas kavé virzibu uz skolénu patiesu
iesaistiSanos tada macibu procesa, kura rezultats ir dzila macisanas;

« macibu programmu isteno$ana ir jaievéro vienlidzibas princips, inova-
ciju ievieSanu balstot miisdienu sabiedribas socialas, ekonomiskas un
tehnologiskas parmainas;

« rupiga planoSana un saskanos$ana ir kritiski svariga, lai efektivi iste-
notu reformas (OECD, 2018, 6).

Eiropas Padomes demokratisko un kultiiras kompetencu ietvars (2018)
akcentg, ka vértibas veido attieksmi, pieméram, ciena un cilvéktiesibas, kultiiru
daudzveidiba, demokratija, taisnigums, vienlidziba un tiesiskums, kas cilveku
virza uz atvertibu kultiras daudzveidibai un citiem uzskatiem, pilsoniskai rici-
bai, atbildibai, pasefektivitatei un tolerancei (Council of Europe, 2018).

Secinajumi

1. Vertibas var iedalit konkreétas vertibu kategorijas - personiskas verti-
bas, socialas vertibas, sabiedribas vértibas un cilvéciskas vertibas.

2. Vertibas var aplikot ka parliecibu, kas virza cilvéku uz merka izvéli.
Lai ari rikoties saskana ar vértibam var, ar1 tas neapzinoties, vértibas
virza cilvéka ricibu neatkarigi no apstakliem, veidojot cilvéka uzve-
dibu un attieksmi. Cilvéka vértibas ietekmé vina lemumu pienemsanu,
problému risinasanu, komunikaciju, motivaciju, savstarpéjas attiecibas
gimeng, skola, ar draugiem un profesionalaja dzivé u. c. TaCu vienlaikus
veértibu pienemsana aktuala klust izvéles briviba.

3. Vertibu aspekta apzinasanas ipaSi aktuala kliist parmainu procesos
sabiedriba. Izglitibas vertibas atklaj tas merkus gan individuala, gan
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ari kolektiva izpratné. Miusdienas aktualas Klist prosocialas vértibas,
kas sekmeé visas sabiedribas kopéjo labklajibu, jo 21. gadsimta izglitiba
ir ne tikai macisanas sev, bet ari macisanas, daloties viedoklos, un zina-
Sanu sabiedribas veidoSana kopigu izglitibas mérku sasniegSanai.
Misdienas, laika, kad veértibu aktualitati ietekmé globalie izaicinajumi,
aktuala klust ne tikai jaunieSu sagatavoSana darba tirgum, bet ari tadu
prasmju un kompetencu attistiSana, lai jauniesi klatu par aktiviem, atbil-
digiem un pilsoniski aktiviem pozitivu parmainu veicinatajiem sabiedriba,
toleranti un saprotosi, apzinoties istermina un ilgtermina perspektivas.

. Skaidru meérku defineéSana klast par svarigu faktoru, lai apzinatu
neizmantotas iespéjas un rastu problému risindjumus. 21. gadsimta
aktualas vertibas ir jaunrade, saspiléjuma un spriedzes mazinasana un
atbildibas uznemsanas.

. Vertibu transformacija notiek relativi ilga laika posma. Kompetencu,

tai skaita - caurviju kompetencu, pilnveidosana miisdienas ir kluvusi
par nozimigu vértibu. Aktuala klist individuala ieguldijuma sniegSanu
visas sabiedribas labklajiba un ikviena unikalo spéju attistiSana, ka
arl atvértiba inovacijam, spéja pielagoties dazadam dzives situacijam/
uzdevumiem, risinat konfliktus, but radosiem, meklét inovativus risi-
najumus, kritiski domat, iesaistities, sadarboties, defineét mérkus un biit
godigiem.
Miusdienu izaicinajumi pastiprina nepiecieSamibu skolotaju profesio-
nalas kompetences nemitigai pilnveidei. Skolotaja profesionala kom-
petence ietver spéju vadit autentisku macibu procesu, izprast aktualos
notikumus sabiedriba, sasaistit macibu pieredzi ar realo dzivi, profe-
sionalaja darba noteikt mérkus, ka ar1 atvértibu starpdisciplinaritatei,
sadarbibai, jegpilnai macibu laika izmantoSanu u. c.
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1.3.
Veértibu ietekme uz skolotaju veiktspéju

Asociéta profesore Dr. paed. Maija Rocane, RTU Liepajas akadémija
Vadosa pétniece Dr. paed. Svetlana Usca, RTU Rézeknes akadémija
Profesors Dr. paed. Pavels Jurs, RTU Liepajas akadémija

Profesore Dr. paed. Dina Bethere, RTU Liepajas akadémija

levads

Miisdienas skola un visa sabiedriba kopuma saskaras ar dazadiem strauji
mainigas pasaules izaicindjumiem, un Sie izaicindjumi ietekmé ari skolotaju
profesionalo darbu skola. Tadél aktuala klast skolotaju profesionalas kompe-
tences nepartraukta pilnveide, kas ietver spéju:

« vadit autentisku macibu procesu (balstitu skolénu maciSanas vajadzi-
bas un progresa, ka ar1 izpratné par aktualiem notikumiem sabiedriba;
macibu pieredzes sasaisti ar realo dzivi; mérktiecigi virzitu uz kom-
petencu pilnveidi, ka ari starpdisciplinaritati, sadarbibu un jégpilnu
macibu laika izmantoSanu u. c.) (OECD, 2018, 7);

- but elastigam un pielagoties parmainam (macibu programma nav tikai
ieprieks noteikta un statiska, ta ir dinamiska un pielagojama aktualiem
notikumiem zinatné un sabiedriba) (OECD, 2018, 7). Atvertiba izaicina-
jumiem sekmé akadémiskos rezultatus. Citiem vardiem sakot, apzinigi
cilveki médz but uzticami, organizeti un neatlaidigi (Poropat, 2009).
Atvértiba jaunai pieredzei ir nozimiga jaunam inovacijam (Ackerman,
Kanfer, & Beier, 2013);

+ lesaistities (aktivi sadarboties ar skoléniem un citiem macibu procesa
iesaistitajiem kopigu meérku sasniegSana) (OECD, 2018, 7), kas liela
mera liecina par skolotaja paSefektivitati. Pasefektivitate ir ciesi sais-
tita ar panakumu giSanu (Schunk, 1981), savukart cilveki, kuri uzskata,
ka ir nepietiekami zinoSi, profesionali, kuriem ir zema paSefektivitate,
biezi negribigi pildis uzticetos uzdevumus, ka ar1 viegli padosies, sasto-
poties ar skersliem (Schunk, 1981).

Lai arT tieSi kompetence ir kluvusi par noteicoSo elementu katra cilveka
raksturojuma, musdienu sabiedriba par vienu no galvenajam prasibam tiek
noteikta individualas ricibas efektivitate jeb veiktspéja. Tadéjadi aktuali klast
jautajumi par to, ka veiksmigak paveikt to, kas tiek darits, un ka labak izman-
tot kompetences kada konkréta uzdevuma paveiksanai (Matthews, 2014).

Ikviena cilvéka ricibu liela méra nosaka vértibas, personiskas un socialas,
ka aril sabiedribas vértibas un to ietekme uz lemumu pienemsanas procesu.
Ar1 musdienu strauji mainigas pasaules izaicinajumi ietekmé kada konkreéta
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skolotaja ar darba pieredzi pedagogija vai pedagogijas programmas absol-
venta vélmi vai, pretéji, nevelésSanos stradat skola. Skolotaja profesija ietver
parmainu veicinasanu, tacu pozitivu parmainu pamata ir vértibas. Schwartz
(2006) uzsver skolotaju ieverojamo ietekmi uz skolénu uzvedibu un macibu
rezultatiem gan personiskaja, gan arl socialaja konteksta, kas ir ievérojami
lielaka neka citu izglitibas sistéma iesaistito dalibnieku ietekme. Turklat
minétais autors akcenté, ka skolotaji ir galvenie vertibu nesgji, tadéjadi ar1
parmainu veicinataji.

Lai ari vértibu pienemsana sakas audzinasanas procesa gimené, Ye (2021)
akcente tiesi skolotaja individualo atbildibu par vertibu apliecinasanu un iste-
nosanu, tacu vienlaikus ir jaatzist, ka normativajos aktos akcentétas vértibas
var nebit aktualas visiem izglitibas procesa iesaistitajiem. Tadejadi atklajas
slepto vértibu (hidden values; vertibas, kas cilvekam ir aktualas, bet atskiri-
gas no valsts izglitibas politika noteiktajam) klatesamibas iespéja, pieméram,
ja skolotajs uzskatis, ka macibu procesa nozimigaka vertiba vértibu prio-
ritasu sistéma ir zinasanu talaknodos$ana, citas vértibas, pieméram, audzi-
nasanas darbs, vinam var $kist nenozimigas un mazak svarigas. Littlewood
(1991) akcenté, ka izglitibas procesa butiskaka vértiba ir ne tikai zinasanu
talaknodosana, 1pasi nozimiga kliist personiska izaugsme, sociala atbildiba
un kultiras izpratnes veicinaSana. Teorétisko izzinas avotu analize atkl3j,
ka veiktspegja ir cilveka “briviba dzivot savu dzivi, novertéjot un paplasinot
realas izveéles iespéjas” (Sen, 1999, 293). Nagarajan & Prabhu (2015) uzsver,
ka veiktsp€ja ietver “zinasanu, prasmju un personisko Ipasibu integraciju, ko
efektivi un atbilstosi izmanto dazadas zinamas un nepazinamas dzives situa-
cijas” (Nagarajan & Prabhu, 2015).

Matthews (2014) akcenté, ka veiktspéjas komponentes ir zinaSanas, pras-
mes, domasanas veids, attieksme, motivacija, iesaistiSanas, vide un pieeja
resursiem (Matthews, 2014). Veiktspéja izpauzas:

- personigds ipaSibas (personal attributes), pieméram, izturiba un

drosme, atvéertiba un neatlaidiba, ierosinajumos un parmainas, sarez-
gitu léemumu pienemsana u. c;

- godpratiga riciba (act with integrity), kas ietver augstus étikas standar-

tus un profesionalu ricibu organizacijas kultiiras pilnveidoSanai;

- pasSpilnveide (manage self), kas izpauzas izaugsmes iespéju proaktiva

meklésana, iniciativa un izlemiba;

- ieklaujosas kultiiras veicinasana, kura darbinieki novérté daudzvei-

dibu, iedvesmojot citus;

- cienpilnas attiecibas, efektiva komunikacija un sadarbiba (NSW Public

Service Commission, 2020).

Galagan, Hirt, & Vital (2019) uzskata, ka veiktspgja ir ciesi saistita arT ar piela-
gosanos un atvértibu parmainam nakotnes vajadzibu apmierinasanai (Galagan,
Hirt, & Vital, 2019).
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Pétijuma metodologija

Projekta pétijumam izstradataja aptauja tika ieklauti slégtie un atvertie
jautajumi. Slegtajos jautajumos tika izmantota Likerta skala, kur 1 - visze-
makais vértéjums, 5 - visaugstakais. Atbilstosi pétniecibas pamatprincipiem
(Geske & Grinfelds, 2020; Yusoff, 2019) uzmaniba tika pievérsta anketas validi-
tatei. Tika veikta:

1) arejas pamatotibas izvértéSana (face validity) - vai formulétie anke-
tas jautajumi saturiski un tehniski atbilst pétijuma ietvarstrukti-
ras merkiem un uzdevumiem un lauj apzinat respondentu viedokli
par izglitibas vértibas ietekmi uz Latvijas sabiedribas izaugsmi
socialekonomiskaja un kultiiras konteksta;

2) aptaujas satura pamatotibas (content validity) izvértésana - tika orga-
nizétas diskusijas, kuru laika piesaistitie jomas eksperti novértéja jau-
tajumu skaidribu, saprotamibu un atbilstibu pétijuma merkim;

3) aptaujas aprobacijas rezultata iek$éjas saskanotibas (internal consis-
tency) parbaude, kura Kronbaha alfas rezultats anketai kopuma (o >
0,7) un jautajumiem atseviski (0,794 < a < 0,963) liecina par labu iek-
$éjo saskanotibu. Kolmogorova-Smirnova tests parada, ka dati neatbilst
normalam sadalijjumam (p < 0,05), kas noteica neparametrisko testu
izmantoSanu.

Pétijuma piedalijas 169 pedagogi, parstavot visus Latvijas regionus.
8,3 % - no Rigas, 5,9 % - no Pierigas, 43,2 % - no Kurzemes, 6,5 % - no Vidze-
mes, 8,3 % - no Zemgales un 27,8 % - no Latgales. 7,1 % respondentu patlaban
strada un studé, augstaka izglitiba veél nav iegiita, 4,1 % respondentu ir iegita
1. limena augstaka izglitiba, 10,7 % - augstaka izglitiba, 15,4 % - bakalaura
grads, 49,1 % - magistra grads, 13,6 % - zinatnes doktora grads. Responden-
tiem ir dazads pedagogiskais stazs - 20,1 % - lidz pieciem gadiem, 7,7 % -
no seSiem lidz 10 gadiem, 6,5v% - no 11 lidz 15 gadiem, 11, 2% - no 16 lidz
20 gadiem, 54,4 % darba stazs ir 21 gads un vairak. Sads respondentu sadali-
jums atspogulo realo situaciju Latvijas skolas.

Lai analizétu aptauja iegttos kvalitativos datus uz aptauja ieklautajiem
atvertajiem jautajumiem par skolotajiem nozimigam izglitibas vértibam, tika
veikta kontentanalize - raksturojoSo frazu (kodu) fikséSana, kategoriju izcel-
$ana, visparinasana un atbilzu salidzinaSana. Kvalitativa aptaujas datu ana-
lize ietver interpretaciju un kategorizaciju. Kontentanalizes mérkis ir sniegt
jaunas atzinas, zinasanas, faktus un praktiskus noradijumus turpmakai
ricibai (Krippendorff, 1980). Tika analizétas respondentu (N = 169) sniegtas
atbildes, jo kvalitativajiem pétijumiem nav visparpienemta izlases lieluma, tas
ir atkarigs no pétijuma meérka un jautajumiem (Burmeister, & Aitken 2012; San-
delowski, & Barroso, 2003).
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Pétijuma rezultati

Aptaujas datu analize. Atbildot uz jautajumu “Kadas, Jusuprat, ir izgli-
tibas vértibas?” (respondenti ir sniegusi no viena lidz seSiem veértibu
piemeériem), iegiito datu analize atklaj, ka, salidzinot respondentu minétas
atbildes ar Svarca (2006) izstradato socialo vértibu klasifikacijas sistému,
var secinat, ka respondentu - skolotaju visbieZak minéta vértiba ir pasvadiba
(self-direction) (minéta 161 reizi) (skat. respondentu nosaukto véertibu, kas
atbilst pamatvertibai - paSvadiba, raksturojosu frazu un kategoriju analizes
apkopojumu 1.3.1. tabula). Tacu ir jaatzist, ka respondenti ir sniegusi vértibu
piemérus, kas atbilst visam Svarca (2006) izstradato socialo vértibu klasifika-
cijas sistéma iek]autajam vértibam.

Respondentu - skolotaju visbiezak akcentétas pasvadibu raksturojosas
kategorijas ir:

« veiktspéja (pieméram, kritiska domasana; radoSums, problémrisinasa-
nas prasmes, aktiva riciba, prasme macities, profesionalitate, lideriba
un empiriskaja pieredzé giito zinaSanu un prasmju noderigums un
lietoSana realaja dzive). Viens skolotajs uzsver, ka “svariga ir iemacito
zinaSanu atbilstiba realajai dzivei. Ir tieSam smiekligi klausities macib-
spekus - teorétikus, ja pats esi stradajoSs praktikis”;

« vertibas, kas norada virzibu uz mérki (pieméram, fleksibilitate, pasap-
zina, pasattistiba, pasrealizacija, ilgtsp€ja, motivacija, attistiba, zinat-
kare, atvertiba, drosme);

« iespéjurealizét savas idejas un paust savu gribu (briviba, neatkariba);

« turpmakas pilnveides/izglitoSanas iespéjas (redzesloka paplasinasana,
centiba). Viens respondents akcentg, ka “izglitiba ir ka uzkrajums, ja
Sodien man Sis diploms varbit tieSi neder, lai atrastu darbu, iespéjams,
rit noderés”.

Tikai viens respondents ir mingjis varu (power) ka izglitibas vértibu,
akcentéjot “sociala statusa” nozimigumu. Divi respondenti uzsver normati-
vajos dokumentos ietvertas vertibas, sniedzot atbildi, ka “vértibu dimensija
ir balstita Latvijas Republikas Satversmé, Visparéja cilvektiesibu dekla-
racija un Eiropas Cilvéktiesibu konvencija noteiktajas vértibas”. Savukart
viens respondents pauZ parliecibu, ka nozimigakas izglitibas veértibas ir
Ministru kabineta noteikumos Nr. 480 ietvertie tikumi “atbildiba, centiba,
drosme, godigums, gudriba, laipniba, savaldiba, taisnigums, tolerance”
(Ministru kabinets, 2016). Savukart viens respondents ir uzsveris, ka izgli-
tibas galvena vértiba ir - “cilvéks”. Datu analize atklaj, ka respondenti - sko-
lotaji par izglitibas vertibam uzskata gan terminalas, gan ar1 instrumentalas
vértibas. Ka butiska terminala vértiba ir akcentéta tiesi prasmju un kom-
petencu pilnveide, savukart respondentu minétas vértibas - “pasapzina”,
“motivacija”, “zinatkare”, “parlieciba” u.c. klist par pamatu kompetencu
pilnveidei un aktivai ricibai.
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1.3.1. tabula

Respondentu nosauktas vértibas, kas atbilst pamatvértibai - pasnoteik$anas,
raksturojosu frazu un kategoriju analize (N = 169)

Raksturojosas frazes (kodi) / to skaits Kategorija

Empiriskaja pieredzé giito zinaSanu un prasmju Veiktspéja
noderigums un lieto$ana realaja dzive (35);
problémrisinasanas prasmes (12); aktiva riciba (11);
kompetence (10); radoSums (9); kritiskda domasana
(8); prasme macities (8); profesionalitate (8);
lideriba (5).

Kopa - 106.

Fleksibilitate (4); pasapzina (4); pasattistiba (4); Virziba uz mérki, kas ietver
pasrealizacija (4); ilgtspé&ja (3); motivacija (3); pielagoSanos, mainigumu un
attistiba (3); intelekta attistiba (3); zinatkare (3); parliecibu par sevi un savam

atveértiba (2); personibas attistiba (2); drosme (2); Spéjam
erudicija (1); parlieciba (1); iniciativa (1).

Kopa - 40.

Briviba (6); neatkariba (1). lespéja realizét savas idejas un
Kopa - 7. paust savu gribu

Redzesloka paplasinasana (5); centiba (1). Turpmakas pilnveides/

Kopa - 6. izglitoSanas iespéjas
Pasvértéjums (1); pasrefleksija (1). Subjektiva vértéjuma turpmakai
Kopa - 2. izaugsmei par sevi veidosana

Analizéjot respondentu minétas atbildes atbilsto$i Svarca (2006) izstra-
datajai socialo vertibu klasifikacijas sistémas vienai no pamatveértibam -
pasvadibai (self-direction), ir jaatzist, ka respondentu - skolotaju nosauktas
vértibas vairak atspogulo cilvéka definétos ilgtermina mérkus terminalas
vértibas (terminal values péc Rokeach, 1973) (minéts 106 reizes), kas aplie-
cina izglitibas procesa sasniedzamo rezultitu nozimigumu. Sis vértibas
raksturojosas frazes ir Sadas: empiriskaja pieredzé guto zinasanu un pras-
mju noderigums un lietoSana realaja dzivé; problémrisinaSanas prasmes;
pilsoniski aktiva riciba; kompetence; radoSums; kritiska domasana; prasme
macities; profesionalitate; lideriba. Savukart ievérojami mazak (55 reizes) ir
minétas vértibas, kas nosaka konkrétus noteikto “lielo mérku” sasniegSanas
solus. Sis vértibas var asociét ar instrumentalajam vértibam (instrumental
values péc Rokeach, 1973). Sis vértibas raksturojosie respondentu minéto
frazu piemeri ir $adi: fleksibilitate; pasapzina; pasattistiba; pasrealizacija;
ilgtspéja; parlieciba u. c.

Aptaujas datu analize atklaj, ka nozimiga izglitibas vértiba responden-
tiem - skolotajiem ir veiktspéja. Veiktspé€jas nozimi akcenté ari aktualas norises
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miusdienu sabiedriba. Aptaujas ietvaros autori véléjas noskaidrot, cik liela méra
veértibas ietekmé pozitivas parmainas sabiedribj, tai skaita ar1 izglitiba.

Empiriska izpéte atklaj izglitibas vertibu ietekmi gan uz personigo, gan ari
profesionalo veiktspéju. Skolotaju aptaujas datu analize liecina, ka tieSi indivi-
duala vertibu prioritasu sistéma nosaka piiles un ieguldijumu konkréta darba
veik$ana, resursu izmantoSanu, procesu efektivitati u. c., kas sakrit ari ar teo-
retisko avotu izpeté giutajam atzinam (Spicker, 2009). Respondentu atbilzu
piemeéri ir “laba izglitiba dod iesp€ju darit darbu, kas tev patik, rada finansialo
drosibu”; ka ari “sniedz iespéju realizét savus dzives mérkus” un “iespéjas sevi
pasrealizét”.

Izglitibas ieguvumi un to ietekme uz dzives kvalitati. Sniedzot nover-
téjumu no 1 (neietekmeé) lidz 5 (ietekmeé loti liela méra), respondentu visaugs-
tak novertetie ietekmeéjosie faktori ir sadi:

- iespéjalabak orientéties notiekosaja (videjais vertéjums - 4,41);

- komunikacijas spéju pilnveidosana (vidéjais vértejums - 4,32);

- iespéja paaugstinat pasvertéjumu (vid€jais vertejums - 4,31);

+ talantu attistiSana (vid€jais vértéjums - 4,24);

« dzives kvalitates uzlaboSana (vidéjais vértéjums - 4,19);

« radoSo spéju pilnveide (vidéjais vértéjums - 4,08);

« emocionala labjite (vidéjais vertejums - 4,05).

Ar1 drosibas izjiitas paaugstinasanai ir sniegts salidzinoSi augsts verte-
jums (vidéjais vertéjums - 4,13). Savukart ar zemaku vértéjumu respondenti
ir novertejusi iespéju uzlabot veselibu (vidéjais vertéjums - 3,37), sava opti-
misma limeni (vidéjais vértéjums - 3,37) un privatas dzives uzlaboSanas
iespéjas (videjais vertéjums - 3,52) izglitibas procesa.

Aptaujas datu analize akcenté ari respondentu parliecibu par profesio-
nalas pilnveides nepieciesamibu izglitibas procesa - vairums respondentu
(73 %) uzskata, ka sevis pilnveidoSana profesionalaja joma viniem ir loti
butiska. Tadéjadi var secinat, ka tieSi skolotaju profesionala pilnveide liela
meéra ietekme visas sabiedribas labklajibu.

Vertibu ietekmes uz organizacijas veiktspéju analize. Cilvéka ricibu,
tai skaita profesijas izveli, var noteikt gan personiskas veértibas (individualie
ieguvumi macisanas/studiju rezultata), gan ari sabiedribai nozimigas vertibas.
Tadejadi par macibu procesa biitisku ieguvumu klist gan personiska, gan ar1
visas sabiedribas labklajiba (Baum & Payea, 2005), ko liela méra ietekmé soci-
alas vertibas - vertibas, kas nosaka to, ka cilveki veido attiecibas ar citiem, mij-
iedarbojas un risina konfliktus, lai sabiedriba varétu efektivi funkcionét, ka ar1
sabiedribas vértibas, kas ietekmé kultiiras un sabiedribas prioritasu virzienu,
ka ari kopéjos principus un vadlinijas socialas kartibas veidosana (OECD, 2019).

Rokeach (1974) uzsver, ka instrumentalas vertibas (instrumental values) ietver
socialo atbildibu un arf atbildibu par profesionalo pienakumu veik$anu. Musdienu
izglitiba aktuala klust sabiedribas attieksmes ietekme uz vértibu rasanos (Kors-
gaard, 1983), ka ar1 kopiga zinaSanu sabiedribas veidoSana izglitibas merku
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sasniegSana (Wladkowski, 2008), jo visa sabiedriba nodod nakamajam paaudzém
zinasanas, prasmes, vértibas, tradicijas un kultiiras normas (Bouguila, 2013).

Aptaujas dati liecina, ka skolotaji salidzinosi augsti vérte prasmi bit sociali
atbildigiem (videjais vertéjums - 4,34). 21. gadsimta izglitiba nozimeé ne tikai
macisanos sev, bet ari macisanos dalities viedok]os un uzskatos, tostarp atski-
ribas vai “kopigas patiesibas”. Tadéjadi zinaSanu sabiedribas veido$ana, lai
sasniegtu izglitibas meérkus, klust par svarigu vertibu (Wladkowski, 2008). Ta
noteikti ir vertiba, kas nosaka ricibas motivaciju, tostarp nakotnes profesijas
izveli (Baum & Payea, 2005).

Veértibu pienemsanu ietekmé ari sabiedribas attieksme, atbalstot vai neat-
balstot konkrétas individa darbibas, tostarp izvéléto profesiju (Korsgaard,
1983). Respondenti augstu novertéjusi ari prasmi izvertét savu ricibu (videjais
vertejums - 4,18), spéju saprast citu cilvéku vajadzibas un velmes (vidé€jais
vértéjums - 4,15), ka ari prasmi definét turpmakos mérkus sava profesionalaja
darba (videjais vertéjums - 4,08). Savukart zemakais novértéjums prasmju un
kompetencu konteksta ir individualajai (esat izstradajis un profesionalaja darba
parbaudijis jaunas macibu metodes, 1stenojis jaunas idejas) (vidéjais verte-
jums - 3,50) un kolektivajai (aktiva sadarbiba radosu ideju istenoSanai, kopiga
jaunu zinasanu radiSana) (vidéjais vértéjums - 3,51) jaunradei. Tacu ir jaatzist,
ka aptaujas dati liecina par aktualizéjuSos sabiedribas atbalsta trikumu skolo-
taja profesijai — atbildot uz jautajumu, cik liela méra sava profesionalaja darba
jutat sabiedribas atbalstu pedagoga profesijai un novertejot atbalstu skala no
1 (nekad) lidz 5 (vienmeér), respondentu vidéjais vértéjums ir 2,66.

Vertibu ietekmes uz pozitivam parmainam veiktspéjas analize. Sko-
lotaji ir vértibu neséji, tadejadi arl parmainu veicinataji (Schwartz, 2006).
Nozimigs faktors pozitivu parmainu veicinasanai skolénos ir skolotaja peda-
gogiska parlieciba. Covington (1984) akcenté to, ka skoléni, kuru nozimigaka
vértiba macibu procesa ir panakumi ikviena izglitibas posma, var nemitigi
fokuseéties uz izvairiSanos no klidam un neveiksmém. Tac¢u miisdienas nozi-
miga klast virziba uz maciSanas meérku sasniegSanu (Ye, 2021, 1132-1133).
TieSi parlieciba par to, cik veiksmigi var but skoléni maciSanas procesa,
sekmeé vinu motivacijas limeni un akadémiskos sasniegumus (Bandura, 1993).
Chan (2005) konstate, ka skolotajiem ar augstu profesionalo veiktspéju nozi-
miga vertiba ir sadarbiba un kultiru daudzveidiba. Savukart skolotaju, kuru
butiskaka izglitibas vértiba ir zinasanu talaknodoSana skoléniem, profesio-
nala darba rezultats var but tikai pasiva zinasanu pienemsana, pielagosanas,
paklausanas, citu cilveku uzdevumu pildiSana, ka arl nemitiga panakumu
glsSana zinasanu apguve.

Tadeéjadi var secinat, ka parmainu radiSanai, mérka sasniegSanai, ricibai
un veiktspéjai nozimiga klist pasrefleksija (spéja pardomat, noteikt priorita-
tes, apzinaties vértibas), lildzsvars un perspektivas apzinasanas (perspektivu
saskatiSana no dazadiem skatpunktiem, holistiska skatijuma uz situaciju
iegiiSanai); parlieciba (sevis pienemsSana un apzinasanas; koncentrésanas uz
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izaugsmi) (Jansen, & Kraemer, 2011), terminalas (terminal values) vértibas, kas
atspogulo “lielos mérkus”, un instrumentalas vértibas (instrumental values),
vertibas, kas ir orientétas uz konkrétu “lielo” mérku sasniegSanas soliem
(Rokeach, 1973), ka ar1 pasregulacijas attieksmes, ko raksturo pasanalize un
paskontrole, ka ari savas darbibas novértésana (Spona, 2006, 59).

Atbildot uz jautajumu, cik liela méra izjutat sevi ka pozitivu parmainu radi-
taju sabiedriba un novertéjot parmainu veicinaSanas iespéju no 1 (neizjutu
sevi ka parmainu veicinataju sabiedriba) lidz 5 (izjutu sevi ka parmainu veici-
nataju), parmainu veicinasanas iespéju videjais pasvertejums ir 3,53. Jaatzist
ari tas, ka ieverojams respondentu skaits - 29 respondenti - neizjiit sevi ka
pozitivu parmainu raditaju vispar vai ari gandriz neizjit.

Tika konstatéta korelacija starp pasnovértéjumu jautajuma, cik liela meéra
izjlitat sevi ka pozitivu parmainu raditaju sabiedriba un kultliras jautajumu
izpéti (r = 0,177, p = 0,003) (1.3.2. tab.), kas aktualizé teorétiskaja izpéte giitas
atzinas, ka izglitibas procesa butiskas veértibas ir kultiras izpratnes veicina-
Sana un kultiru daudzveidiba (Littlewood, 1991; Chan, 2005). Respondentu
sniegto atbilzu piemeéri vértibam izglitiba ir $adi: latviesu dzivesdzina; per-
sonibas pilnveide; personibas un kopienas vértibu harmonizacija; kultiras
vertibu aktiva parmantoSana un iedzivinaSana; nacionala izglitiba, kultiiras
mantojums, garigas vertibas, empatija; izglitiba nozime ir ar1 tam, lai pieredze
un tradicijas sadarbotos ar veélmi atklat un pienem jauno. Viens respondents
savas atbildés ir ipasi akcentéjis multikultiiras aspektus - no pirmskolas jau
macit visparcilvéciskas vertibas, attieksmi pret vidi, darbu, multikulturalismu,
nevis ultranacionalismu. Macibspéku - izcilu personibu - piesaiste, kuri ar savu
paraugu un maciSanas veidu veicina skolénu un studéjoso izaugsmi.

1.3.2.tabula
Korelacijas ar kultiiras jautajumu apgalvojumiem
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vertibu
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avajums veicina manu

Kultaras dzives

pied

izpratni par izglitibu ka

vértibu

Esosais kultaras
piedavajums atbilst

manam vértibu kopumam

Es izvélos iesaistities
kultaras dzives pasakumos,

izvéloties no esosa

pied

avajuma

Esosais kultiras
avajums veicina manu

pied

vélmi piedalities socialajos

procesos

Esosais kultaras
avajums veicina manu

pied

vélmi bat saskarsmé un
izprast lidzcilvekus

/

ara ir veicinajusi

ietekméjusi manas

Kult

personibas veidosanos un

izaugsmi

Esizvelos
iesaistities
kultiiras dzives
pasakumos,
izveloties

no esosa
piedavajuma

0,327

0,508

Esosais
kultiiras
piedavajums
veicina
manu velmi
piedalities
socialajos
procesos

0,436

0,463

0,443

Esosais
kultiiras
piedavajums
veicina manu
vélmi bt
saskarsme
un izprast
lidzcilvekus

0,395

0,345

0,379

0,541

Kultiira ir
veicinajusi/
ietekméjusi
manas
personibas
veidoSanos un
izaugsmi

0,430

0,345

0,291

0,409

0,439

Cik liela mera
izjutat sevi
ka pozitivu
parmainu
raditaju
sabiedriba?

0,150

0,160

0,203

0,162

0,156

0,219
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Secinajumi

Gan teoretiska, gan ari empiriska izpéte atklaj izglitibas vértibu ciesSo
saikni ar dzives meérkiem, ka ari individualo vértibu cieSo saikni ar
aktualajam vertibam sabiedriba. Musdienu strauji mainigas pasaules
izaicinajumi var ietekmét skolotaju un pedagogijas programmu stu-
dentu velmi vai ari, pretéji, nevéleéSanos stradat skola.

Parmainu vidé musdienas nozimigas izglitibas vértibas ir pielagoSanas
spéja, radoSums, zinatkare un atvertiba. Tadel skolotaja darba aktuala
klast jaunrade, prasme saskanot dazadas perspektivas un intereses
vietéja un globala méroga, problému risinasanas prasmes, kompromisu
un taisniguma meklésana demokratisku procesu sekmésanai, kopsa-
karibu meklésana, savas gimenes un kopienas labklajibas sekmésana,
izprotot citu vajadzibas un vélmes.

Skolotadja profesija ietver parmainu veicinasanu, tacu pozitivu par-
mainu pamata ir vértibas. Tadéjadi skolotaja darba var noteikt ne tikai
personisko un sabiedribas, bet ar1 veiktspéjas vértibu ietekmes limeni.
Ar1 skolotaja profesionalas karjeras izvele iezimé vina atbildibu ne tikai
par skolénu maciSanos, bet ari audzinaSanas darbu.

Sabiedriba un masu medijos bieZi tiek pausts uzskats, ka skolotaja nozi-
migakais uzdevums ir zinaSanu talaknodosana. Tadéjadi normativajos
dokumentos, pieméram, “Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un
informacijas, macibu lidzek]u, materialu un macibu un audzinasanas
metozu izvertésanas kartiba” (Ministru kabineta noteikumi Nr. 480)
paustas veértibas kadam var skist nenozimigas un/vai mazak svarigas
par zinasanu apguvi.

Aptaujas datu analize atklaj, ka respondentu - skolotaju biezak miné-
tas izglitibas vertibas ir saistitas ar ilgtermina meérku (terminalas
vértibas) sasnieg$anu, pieméram, prasmju un kompetencu pilnveide,
kas apliecina uzsvaru uz sasniedzamajiem rezultatiem. Mazak respon-
dentu ir min€jusi vértibas, kas nosaka konkrétus izvirzito “lielo mérku”
sasniegSanas solus/priek$nosacijumus (instrumentalas vertibas), pie-
meéram, motivacija, fleksibilitate un parlieciba.

Visbiezak respondentu minétas izglitibas vertibas atbilst socialo ver-
tibu klasifikacijas sistémas vienai no pamatvértibam - pasvadibai
(self-direction).

Veiktspéjas ietvaru var aplikot personigas, profesionalas, organizacijas
un parmainu veiktspéjas konteksta.

Veicot aptaujas datu analizi respondentu - skolotaju personiska vertibu
ietekmes limena izvértésanai, var secinat, ka respondenti ir sniegusi
salidzinosi zemu novértéjumu izglitibas ietekmei uz privatas dzives,
veselibas un optimisma limena uzlaboSanu. Var akcentét ari respon-
dentu parliecibu par profesionalas pilnveides nepiecieSamibu izglitibas
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procesa. Respondenti uzskata, ka izglitiba viniem sniedz iespéju rado-
Suma un komunikacijas spéju pilnveidei, iesp€ju labak orientéties notie-
kosaja un paaugstinat pasvertéjumu, attistit talantus, kopuma uzlabot
dzives kvalitati un emocionalo labjti.

9. Vértibu pienemSanu ietekmé ari sabiedribas attieksme, atbals-
tot vai neatbalstot konkrétas individa darbibas. Izvertejot
izglitibas veértibu sabiedribas ietekmes limeni, var secinat, ka respon-
denti - skolotdji uzskata izglitibas pozitivo ietekmi uz drosibas izjitas
palielinasanos sabiedriba, tacu vienlaikus respondenti sniedz loti zemu
novértéjumu sabiedribas atbalstam pedagoga profesijai. Aktualizéjas
ar1 zinasanu sabiedribas veidoSanas nepiecieSamiba, tadéjadi izglitibas
merku sasniegSana klust par svarigu vertibu. Respondenti ka nozimigu
izglitibas ieguvumu ir atzinusi ar1 individa radoSuma veicinasanu, savu-
kart zemakais novértéjums prasmju un kompetencu konteksta ir aktivai
sadarbibai radosu ideju istenosanai un kopigai jaunu zinasanu radisanai.

10. Respondenti ir sniegusi viduvéju novértéjumu savam iespéjam veicinat
parmainas. Tacu gandriz 1/5 dala respondentu vispar vai arl gandriz
neizjit sevi ka parmainu raditaju. Gan teorétisko izzinas avotu izpéte, gan
arl empiriska analize lauj secinat, ka skolotajiem ar augstu profesionalo
veiktspéju nozimiga vértiba ir sadarbiba un kulttiru daudzveidiba.
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1.4.
Izglitibas vertibu ietekme uz vecaku lidzdalibu un atbildibu

|| Pétniece Ph. D. Elita Spehte, RTU Liepajas akadémija

levads

Vecaku iesaistiSanas skolénu izglitibas procesa sakas gimeng, kur vecaki
veido drosu un labvéligu vidi, veicina piemérotas maciSanas iespéjas, pie-
dava palidzibu un veicina konstruktivu skatijumu uz maciSanos, ieaudzina
vértibas (Cordova Jr. et al., 2024; Hsu & Chen, 2023). Vairaki pétijumi ir para-
dijusi pozitivu korelaciju starp vecaku iesaistiSanos un skolenu akademis-
kajiem sasniegumiem (Epstein, 2009; Greenwood & Hickman, 1991; Beard &
Thomson, 2021).

Vecaku un kopienas iesaistiSanas un kopatbildiba ir stiirakmens izglito-
jamo holistiskajai attistibai un plasakai sabiedribas labklajibas uzlabosanai
(Li & Zhang, 2023). Turklat kopienas iesaistiSanas izglitiba paplasina atbalsta
tiklu arpus gimenes vienibam, bagatinot izglitibas pieredzi, izmantojot daza-
das perspektivas, resursus un iespéjas (Kelty & Wakabayashi, 2020).

Bérnu tiesibu aizsardzibas likums nosaka, ka vecakiem ir pienakums
nodros$inat bérna pilnvéertigu attistibu, tostarp iesaistities izglitibas procesa
(Bernu tiesibu aizsardzibas likums, 1998). Ne vien skolas un skoléna sadar-
biba, bet ari vecaku iesaiste ir nepiecieSama, lai veidotu skolénu par zinoSu un
domajosu daritaju.

Izglitibas likums (1999) nosaka $adus mehanismus, kas veicina vecaku
lidzdalibu un lidzatbildibu lemumu pienemsana izglitibas politikas joma:

1) saskana ar Izglitibas likuma 31. pantu pirmsskolas, pamatizglitibas,
vidéjas izglitibas vai profesionalas ievirzes izglitibas iestadés javeido
izglitibas iestades padomes, kuras piedalas skolénu, skolas pedagogu
un darbinieku delegéti parstavji, ka ari vecaki, un padomes locekliem
jaiesaistas izglitibas procesa un ta rezultatu apsprieSana un jaizsaka
savi priekslikumi;

2) Izglitibas likuma 55. un 57. pants nosaka vecaku tiesibas sanemt infor-
maciju jautajumos, kas saistiti ar bérnu izglitoSanu un par visiem ar
izglitoSanu saistitiem jautajumiem;

3) saskana ar Izglitibas likuma 21. pantu izglitibas parvaldes iestades
nodrosina nepiecieSamo informaciju, konsultacijas un metodisko pali-
dzibu sabiedribas lidzdalibai izglitiba.

Tadejadi vecaki ir lidzatbildigas personas, kas pienem lémumus un formulé
pasttijumu izglitibas sistémai.
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Pétijuma metodologija

Projekta pétijuma piedalijas 274 respondenti - 240 mates, 28 tévi, sesi liku-
migie parstavji. 69 respondentiem jeb 25,2 % izglitibas iestadi apmeklé viens
apgadiba esosais, 85 respondentiem jeb 31 % - divi bérni, 82 respondentiem jeb
29,9 % - tris bérni, 38 respondentiem jeb 13,9 % - Cetri un vairak bérni.

160 respondentu dzivo pilséta, 96 - novada, 18 - dzives vietu nav noradi-
jusi. Respondentiem ir dazads izglitibas limenis, 30 respondentiem lidz Sim
vel nav iegita augstaka izglitiba, 25 respondentiem ir 1. limena augstaka
izglitiba, 28 - augstaka izglitiba, 60 - bakalaura grads, 112 - magistra grads,
19 - zinatnes doktora grads.

58 gadijumos respondentiem ir bérni pirmsskolas izglitibas posma,
132 gadijumos - pamatizglitibas posma, 82 gadijumos - visparizglitojosas
vidéjas izglitibas posma, 21 gadijuma - profesionala vidéjas izglitibas posma,
46 gadijumos - augstakaja izglitiba, viena gadijuma - specialaja izglitiba.

Pétijuma rezultati

Respondenti raksturoja Latvijas izglitibu PSRS laika - tas ir stabilas
zinasanas, bezierunu paklausiba, disciplina, centiba un ciena. Respondenti
atzimé, ka 20. gadsimta Latvijas izglitiba padomju laika bija ka iespéja cilve-
kiem izrauties no smaga darba kolhozos un sovhozos, laba izglitiba nodrosi-
naja iespéju veiksmigak ieklauties darba tirgt, ka ar1 augstaka izglitiba bija
viens no prestiza raditajiem. Lidztekus respondenti norada, ka skolotaju pres-
tizs padomju sistémas izglitibas tradicijas bija augstaks neka musdienas.

Respondentiem skala no 1 lidz 5 tika piedavats noveértet, cik liela méra vini
izjut sevi ka pozitivu parmainu raditaju sabiedriba un cik liela méra vini pie-
krit, ka musdienas izglitiba ir vertiba (1.4.1. tab.).

1.4.1. tabula
Vecaki - parmainu raditaji
. Atbilzu sadalijums
Apgalvojums/ | yiq | geq.
jautajums 1 2 3 4 5
N|% | N| % | N| % N % N %

Cik liela méra 3,50 {1,060 |15|5,5|26/9,5|88(32,1 |97 |354 |48 |175
izjutat sevi
ka pozitivu
parmainu raditaju
sabiedriba?
Cik liela méra 4,02 10947 |3 |1,1|16|58(54|19,7 |101|36,9 (100 |36,5
misdienas izglitiba
ir vértiba?
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Salidzinot pedagogu un vecaku atbildes, statistiski nozimigas atskiribas
(p = 0,047) tika konstatétas atbildés uz jautajumu, cik liela méra misdienas
izglitiba ir vertiba. Vecaki izglitibas veértibu novérté augstak (Mean Rank
231,03) neka pedagogi (Mean Rank 206,25).

Respondentiem skala no 1 lidz 5 tika piedavats novertet, cik liela méra vini
izjut sevi ka pozitivu parmainu raditaju sabiedriba un cik liela méra vini pie-
krit, ka musdienas izglitiba ir vértiba (1.4.2. tab.).

1.4.2. tabula
Parmainu raditaji - respondentu viedoklis
Vidéjais
Apgalvojums/ - .. Ssiaa -
jautajums ) Visi ) Pedagogl{as . !orna 5 N?‘st?-
Pedagogi | studenti studenti Vecaki stradajosie | dajosie
(N=169) | (N=166) (N =60) (N =274) (N=109) (N=72)
Cik liela méra 3,53 3,43 3,57 3,50 3,64 2,90
izjutat sevi
ka pozitivu
parmainu raditaju
sabiedriba?
Cik liela meéra 3,83 3,99 4,20 4,02 4,11 3,79
miisdienas
izglitiba ir
veértiba?

Salidzinot esoSo un toposSo pedagogu atbildes, statistiski nozimigas atski-
ribas netika konstatétas. Salidzinot pedagogu un vecaku atbildes, statistiski
nozimigas atSkiribas (p = 0,047) tika konstatétas atbildés uz jautajumu, cik
liela méra miusdienas izglitiba ir vértiba. Vecaki izglitibas vértibu noverte
augstak (1.4.2. tab.).

Salidzinot (1.4.3. tab.) pedagogu un vecaku atbildes, statistiski nozimigas
atSkiribas (p = 0,033) tika konstatétas apgalvojuma “Izglitiba man sniedz
iespéju labak nopelnit” novértéjuma - vecaki apgalvojumam piekrit vairak
(Mean Rank 231,71) neka pedagogi (Mean Rank 206,25).
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1.4.3. tabula
Parlieciba par izglitibas nozimi
Vidéjais
. Socialaja
A?g::;jod:::y Visi Pedagogijas joma Nestra-

Pedagogi | studenti studenti Vecaki | stradajosie | dajosie

(N=169) | (N=166) (N =60) (N=274) | (N=109) (IN=72)
Izglitiba man sniedz | 4,24 4,13 4,18 4,19 4,19 3,83
iespéju attistit savus
talantus
Izglitiba man 3,45 3,30 3,30 3,49 3,57 3,06
sniedz iespéju
aktivak piedalities
politiskajos procesos
Ja esmu izglitots, 4,27 4,10 4,25 4,21 4,22 3,85
spéju dot lielaku
ieguldijumu
sabiedribai
Ja esmu izglitots, 3,79 3,59 3,72 3,76 3,78 3,24
vairak varu
iesaistities vides
aizsardzibas
uzlabo$ana
Izglitiba man sniedz | 3,78 4,01 3,85 3,99 4,14 3,86
iespéju labak
nopelnit
Izglitiba man sniedz | 3,52 3,47 3,63 3,57 3,62 3,15

iespéju uzlabot savu
privato dzivi

[zglitiba gatas 3,37 3,27 3,43 3,46 3,60 2,96
zina$anas man sniedz
iespéju uzlabot
veselibu

[zglitiba attista 4,08 3,92 4,12 4,01 3,90 3,57
manas rados$as spéjas

Izglitiba attista 4,32 4,37 4,33 4,39 4,31 4,19
manas komunikacijas
spéjas

Izglitiba man sniedz | 4,13 4,02 4,08 4,22 4,35 3,76
drosibas izjutu

Izglitiba paaugstina | 4,31 4.20 4,28 4,39 4.38 3,96
manu pasvertéjumu

Jo esmu vairak 3,37 3,19 3,37 3,50 3,55 2,71
izglitots, jo lielaks
optimists
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Salidzinot esoSo un topoSo pedagogu atbildes (1.4.3. tab.), tika konstatétas
Sadas statistiski nozimigas atskiribas:

1) apgalvojuma “Izglitiba man sniedz iespéju labak nopelnit” novértéjuma
(p =0,050) - toposie pedagogi apgalvojumam piekrit vairak (Mean Rank
177,95) neka praktizéjosie pedagogi (Mean Rank 158,23);

2) apgalvojuma “IzglitoSanas paaugstina emocionalo labjiti” noverté-
juma (p = 0,026) - praktizéjoSie pedagogi apgalvojumam piekrit vairak
(Mean Rank 179,09) neka topoSie pedagogi (Mean Rank 156,71).

Secinajumi

1. Vecaki - respondenti pauz uzskatu, ka faktors, kas negativi ietekmé
vecaku lidzdalibu un lidzatbildibu, ir nepartraukti mainigas un daudz-
reiz nepamatotas izmainas izglitiba joma.

2. Vecaku pasvertéjuma dominé parlieciba, ka ar savu ricibu un lidzdalibu
nespéj ietekmét jebkadus procesus izglitibas joma.

3. Peétljuma rezultati apliecina, ka nepiecieSams bérniem macit cienit veca-
kus, vecakus cilvekus, skolotajus, izglitibas joma stradajoSos kopuma, jo
miusdienas bérniem ir visatlautiba un viniem nav cienas pret citiem.

4. Turklat jau gimenés ir svarigi iemacit pieklajigu uzvedibu, cienu pret
bijuso un esoSo véstures, kulttras un makslas mantojumu, macit ripe-
ties par savu veselibu, higiénu u. tml.

5. Vecaki no skolotajiem sagaida lielaku atdevi dazadu jautajumu risinaju-
mos, tomeér pasi vecaki nav gatavi aktivi iesaistities Sajos procesos.

6. Vecakiem pietriikst zinasanu, kas palidzétu izprast pastavosas izgliti-
bas vértibas un to ilgtermina ietekmi personibas turpmakaja attistiba.

7. Vienlaikus vecakiem pietriikst zinasanu par to, ka vini ka par savu bérnu
izglitibu atbildigas personas var iesaistities izglitibas politikas veidoSana.

8. Aptaujas rezultati atspogulo dialoga trilkumu starp gimeni un izgliti-
bas iestadi.
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1.5.
Musdienu izaicinajums - studentu vélme

stradat izglitibas nozare

Asociéta profesore Dr. paed. Maija Ro¢ane, RTU Liepajas akadémija
Vadosa péetniece Dr. paed. Svetlana Usc¢a, RTU Rezeknes akadémija
Profesors Dr. paed. Pavels Jurs, RTU Liepajas akadémija

Petniece Mg. sc. educ. Ivita Pelnéna, RTU Liepajas akadéemija
Profesore Dr. paed. Dina Bethere, RTU Liepajas akadémija

levads

Studiju procesa cilveka ricibu nosaka personiskas vertibas, t.i., nozimigi ir
individualie ieguvumi (macities sev) un vienlaikus visai sabiedribai nozimigas
vertibas, tai skaita ieguvumi sabiedribai (macities sabiedribai). Tacu indivi-
dam var bit svarigi abi vertibu virzieni - gan iegit izglitibu sev (personiska
izaugsme, materialajas vertibas u.c.), gan arl studét ar mérki sniegt ieguldi-
jumu sabiedribas kopéjam labumam, giistot no ta prieku un gandarijumu par
paveikto (Baum & Payea, 2005).

Misdienas nozimiga kliust individa sociala atbildiba, ka ar1 skérslu ieguito
zinasanu lietoSanai - dazadu izaicindjumu - parvaréSana, kas misdienu
sabiedriba ir:

- vides izaicinajums - globalas sasilSanas un klimata parmainu sekas,
pieméram, globalas sasilSanas izraisitie pludi 2021. gada julija drama-
tiski ietekméja dzives kvalitati vairakas ES valstis (Vacija, Francija,
Polija, Polija, Belgija, Niderlandé utt.);

- ekonomiskais izaicinajums, lai gan zinasanu sabiedriba un tehnologiju
iesp€jas piedava jaunas iespéjas un risinajumus dazadu problému risi-
nasanai un dzives uzlaboSanai, pieaug ari cilveku sp&ju un moderno
tehnologiju konkurence, pieméram, maksliga intelekta piedavatas
iespéjas, tostarp kiberdrosibas un privatuma problémas;

- socialais izaicinajums - migracija, urbanizacija, pieaugosa sociala un
kulttiras daudzveidiba rada biitiskas parmainas sabiedriba. Vienlaikus
aktualaki ir kluvusi ar1 terorisma draudi, kas uzsver nepiecieSamibu
péc debatém un diskusijam vietéjas kopienas un valsts limeni, lai risi-
natu vietéjos un globalos izaicinajumus (OECD, 2018, 3).

Izglitibas ietekme sabiedriba ir nozimiga. Ta ietekmé valsts izaugsmi, ilgt-
spéju un labklajibu. Tapéc loti svarigs klist augstskolas absolventu socialais
ieguldijums, ka ar1 Skérslu parvarésana iegiito zinasanu lietosana un izaici-
najumu pienemsana realas dzives situacijas. TALIS (2018) pétijums liecina, ka
aptuveni 13 % Latvijas skolotaju ir 1-5 gadu pedagogiska darba pieredze. Tacu
ne visi jaunie skolotaji izvélas turpinat darbu skola. Tadéejadi Latvijas skolas ir
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tikai 6,5 % skolotaju ar 6-10 gadu darba pieredzi (TALIS, 2018). Ari skola mis-
dienas saskaras ar dazadiem strauji mainigas pasaules izaicinajumiem, un Sie
izaicinajumi ietekmeé ari augstskolu absolventu vélmi stradat skola. Tacu lidz-
tekus ir jaatzimé, ka pedagogu sagatavosana un skolotaju noturésana darba
tirgl saskana ar Valsts kontroles zinojumu (Lietderibas revizija (2024) “Vai
atbildigo instituciju veiktas darbibas visparéjas izglitibas iestazu pedagogu
ataudzes un noturibas profesija nodrosinasanai ir bijusas efektivas?”) Lat-
vijas atbildigajam institiicijam neveicas. No zinojuma izriet: “Katru gadu tiek
sagatavoti vairak neka 1000 pedagogiskas izglitibas programmu absolventu,
bet 33 % no jaunajiem pedagogiem pamet darbu izglitibas nozaré pirmo piecu
gadu laika, savukart 50 % visparéjas izglitibas iestazu pedagogu ir vecaki
par 50 gadiem, t. sk. vismaz 1729 pedagogi jau ir sasniegusi pensijas vecumu.
Lidz $im Izglitibas un zinatnes ministrija ir veikusi vairakas darbibas, tomér
ne visas ir bijusas efektivas, lai nodrosinatu izglitibas nozarei nepiecieSamas
pedagogu ataudzes sagatavosanu un sekmétu pedagogu noturibu profesija.
Jasecina, ka istenota parvaldiba nav nodro$inajusi efektivu, misdienigu
un visiem visparéjas izglitibas pedagogiem vienlidz pieejamu atbalsta sis-
tému, kas sekméetu pedagogu noturibu profesija. Valstl nav istenota efektiva
pedagogu ataudzes planosana, kas sekmétu nozarei nepiecieSamo pedagogu
sagatavoSanu. Saskana ar Valsts kontroles skolotaju aptauja iegiitajiem rezul-
tatiem “nepartrauktas reformas izglitiba” un “macibu materialu trakums” ir
galvenie iemesli, kas skolotajiem $1 macibu gada laika (2023./2024. macibu
gads) radijusi vélmi pamest profesiju. Atbildigo institiciju (IZM, pasvaldibas,
izglitibas iestades) istenotajiem profesionala atbalsta pasdakumiem pedago-
giem trukst sistémiskas pieejas, un to pieejamiba ir atkariga ari no katras
pasvaldibas finansialajam iespéjam. Valsti nav izveidota un noteikta vienota
pedagogu profesionala atbalsta sistéema, kam butu skaidri definéts meérkis,
kura sasniegSana tiktu vértéta un kas visiem pedagogiem, t. sk. jaunajiem
pedagogiem, sniegtu nepiecieSamo atbalstu, sekméjot pedagogu noturibu pro-
fesija, motivéjot pedagogus izaugsmei un kopuma celtu pedagogu profesijas
prestizu (Valsts kontrole, 2024, 7-10).

Taja pasa laika, lai sekmigi stradatu pedagogiskaja darba, skolotaju profe-
sionala kompetence ir nepartraukti japilnveido. Skolotaja profesionala kom-
petence, kas ir svarigs priekSnoteikums skolotaja darbam, ietver spéju:

« vadit autentisku macibu procesu (kas ietver macibu pieredzes sasaisti
ar realo dzivi, mérktiecibu, starpdisciplinaritati un sadarbibu, kvali-
tativas attiecibas, izpratni par aktualiem notikumiem sabiedriba, jég-
pilnu macibu laika izmantoSanu u. c.);

- but elastigam (macibu programma nav tikai ieprieks noteikta un sta-
tiska, ta ir ar1 pielagojama un dinamiska. Spéja atjauninat un pielagot
macibu programmu, lai ta atspogulotu mainigas sabiedribas prasibas);

« lesaistities (aktivi sadarboties ar skoléniem un citiem macibu procesa
iesaistitajiem, lai sasniegtu kopigu merki) (OECD, 2018, 7).
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Svarigi ir apzinaties ari zinaSanu daudzskautnaino raksturu. Nakotnes
studentiem biis nepiecieSamas gan akadémiskas un epistémiskas zinasanas,
gan ari procesualas zinasanas, kas tiek iegitas, risinot dazadas problémas.
So zinasanu apguvi nosaka cilvéka attieksme un vértibas, ka arl motivacija,
tolerance un atskiribu pienemsana.

21. gadsimta izglitiba nozimé ne tikai individu macisanos, bet arl maciSanos
dalities viedoklos un uzskatos, tostarp atskiribas vai “kopigas patiesibas”. Zina-
Sanu sabiedribas veidoSana, lai sasniegtu izglitibas mérkus, klist par svarigu ver-
tibu (Wladkowski, 2008). Tas noteikti ir vertibas, kas nosaka ricibas motivaciju,
tostarp nakotnes profesijas izveli (Baum & Payea, 2005). Tomer jaatzist, ka ver-
tibas studiju procesa nosaka ari sabiedribas attieksme, atbalstot vai neatbalstot
konkrétas individa darbibas, tostarp izvéleto profesiju (Korsgaard, 1983).

Pétijuma metodologija

Projekta pétijuma izstradé kvantitativo datu analize tika izmantoti nepara-
metriskKie testi. [zmantotie testi: frekvencu tests; Kruskala-Valisa tests; Manna-
Vitneja tests; Kendala korelaciju tests, jo Kolmogorova-Smirnova testa rezultati
(p < 0,05) liecina, ka iegiitie dati neatbilst normalam sadalijjumam.

Pétijuma piedalijas 166 studenti (19 viriesi, 144 sievietes, tris respondenti
neveélejas noradit dzimumu).

64 respondenti parstavéja Liepajas Universitati, patlaban - RTU Liepajas
akadémiju (turpmak teksta - LiepU), 69 Rézeknes Tehnologiju akadémiju,
patlaban - RTU Rézeknes akadémiju (turpmak teksta - RTA), 14 Vidzemes
Augstskolu, 19 - citas Latvijas augstakas izglitibas iestades. Saistiba ar studiju
periodu 74 respondenti (44,6 %) $1 briza izvelétaja programma studé vienu
gadu, 31 respondents (31,2 %) - divus gadus, 24 respondenti (14,5 % ) - tris
gadus, 16 respondenti (9,6 %) - Cetrus gadus.

Savukart 60 respondenti studé pedagogijas programmas. No tiem 25 studéja
vienu gadu, 26 - divus gadus, septini - tris gadus, tikai divi studé Cetrus gadus.
Attiecigi 35 studéjosie parstavéja LiepU, 20 - RTA, pa 1-2 - citas augstskolas.

Nemot véra respondentu skaita dominanti, pétijjuma atskiribu novertesa-
nai analizéti radit3ji saistiba ar pedagogijas programmas studéjosajiem RTA
un LiepU.

Respondentiem ir dazads ieprieksé€jais izglitibas limenis. 81 respondentam
lidz Sim vél nav iegiita augstaka izglitiba, t. i., studijas tikai iesaktas, paréjie
turpina studijas, balsoties ieprieks iegiitaja augstakas izglitibas limeni: 19 res-
pondentiem jau ir 1. limena augstaka izglitiba, 12 - augstaka izglitiba, 30 -baka-
laura grads, 23 - magistra grads, vienam - zinatnes doktora grads. Studiju laika
42 respondentiem ir ar1 praktiska pieredze izglitibas joma. Attiecigi 43 respon-
denti patlaban studé 1. limena augstakas izglitibas programmas, 86 - bakalaura
limena programmas, 31 magistra limena programmas, se$i - doktora studiju
programmas.
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Respondenti parstavéja visus Latvijas regionus. 14 respondenti - Rigu,
devini - Pierigu, 52 - Kurzemi, 19 - Vidzemi, seSi - Zemgali un 66 - Latgali. Tur-
klat 96 respondenti dzivo pilséta, 56 - novada, 14 - dzives vietu nav noradijusi.

Savukart padzilinatai petijuma iegiito datu analizei tika izmantota fokus-
grupu diskusijas, kuras dalibnieki bija magistra programmas “Izglitibas zinat-
nes” studenti (n = 24). Katram dalibniekam ir unikala pieredze izglitibas joma,
18 dalibnieki pastavigi strada izglitibas iestadés. Vinu vidu tris dalibnieki
strada pirmsskolas izglitibas joma, 15 dalibnieki - vispareéjas izglitibas joma,
divi dalibnieki studé bérna kopSanas atvalinajuma laika, divi - strada ar izgli-
tibu nesaistita joma.

Pétijuma rezultati

Anketésanas datu analize. Respondentiem skala no 1 lidz 5 tika piedavats
novertet, cik liela meéra vini izjut sevi ka pozitivu parmainu raditaju sabiedriba
un cik liela mera vini piekrit, ka musdienas izglitiba ir véertiba. Atbildes tika
konstatétas statistiski nozimigas atSkiribas, kas apkopotas 1.5.1. tabula.

1.5.1.tabula
Respondentu pasvértéjums spéjai sekmét pozitivas parmainas sabiedriba (n = 166)

Atskiribas atkariba no

Jautajums vid std regiona | iepriekséjas | studiju augst- limena,
’ ’ izglitibas prog skolas kura
rammas studée
Cik liela meéra izjutat | 3,43 | 1,070 | 0,000 0,013 - 0,003 0,001

sevi ka pozitivu
parmainu raditaju
sabiedriba?

Cik liela méra 3,99 0,928 - - 0,029 - -
misdienas izglitiba
ir vértiba?

Sevi ka pozitivu parmainu raditaju sabiedriba spécigak izjut respondenti
no Zemgales (Mean Rank 130), savukart retak sevi ka pozitivu parmainu
raditaju sabiedriba apzinas respondenti no Latgales (Mean Rank 64,41).
Tas saskan konstatétajam statistiski nozimigajam atSkiribam (p = 0,003)
atkariba no augstskolas, kura respondenti studg, jo tiesi RTA studéjosie
mazak apzinas sevi ka pozitivu parmainu raditdju (Mean Rank 62,07). Aug-
staks pasnovértéjums ir Vidzemes Augstskola stud€josSajiem (Mean Rank
75,68) un LiepU studentiem (Mean Rank 86,67), savukart visaugstakais
pasnovértéjums ir citas augstskolas (minétas Latvijas Universitate (LU),
Banku Augstskola, Rigas Stradina universitate (RSU) u.c. studéjoSajiem
(Mean Rank 136,50). Atbildes konstatétas statistiski nozimigas atSkiribas
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(p = 0,013) art atkariba no ieprieks iegiita izglitibas limena - biezak sevi
ka pozitivu parmainu raditaju apzinas respondenti, kuriem jau ir augstaka
izglitiba (Mean Rank 102,79) vai magistra grads (Mean Rank 102,26). Pas-
novértéjumu ietekmé ari studiju limenis, kura respondents patlaban stude,
vérojama tendence - jo augstaka studiju limeni studé, jo vairak sevi apzinas
ka pozitivu parmainu raditaju, par to liecina ari Kendala korelacijas rezul-
tati (r= 0,252, p =0,000).

Atbildés uz jautajumu, cik liela méra misdienas izglitiba ir vértiba, statis-
tiski nozimigas atskiribas (p = 0,029) konstatétas atkariba no studiju program-
mas - izglitibu ka vértibu augstak noverté pedagogijas programmas studéjosie
(Mean Rank 93,73) neka citu programmu studéjosie (Mean Rank 77,71). Respon-
dentiem tika piedavats novertét apgalvojumus, kas saistiti ar izglitibas sniegta-
jam priekSrocibam. Atbilzu sadalijums (%) apkopots 1.5.2. tabula.

1.5.2. tabula
Respondentu novértéjums izglitibas sniegtajam prieksrocibam (n = 166)

Atbilzu sadalijums (%)

Noteikti | Vairak né | Ne ja, ne | Vairak ja | Noteikti
nepie- neka ja né nekané | piekritu

kritu
Izglitiba man sniedz | 4,13 | 0,909 1,8 4,2 122 43,4 38,6
iespéju attistit savus
talantus
Izglitiba man 4,280,814 0 3,6 12,0 37,4 47,0
sniedz iespéju
labak orientéties
notiekos$aja
[zglitiba man 3,30 | 1,140 8,4 14,5 30,7 31,9 14,5
sniedz iespéju
aktivak piedalities
politiskajos procesos
Ja esmu izglitots, 4,100,938 3,7 1,8 12,0 45,8 36,7
spéju dot lielaku
ieguldijumu
sabiedribai
Izglitiba man sniedz | 4,01 | 0,911 1,8 4,2 17,5 44,6 31,9
iespéju labak
nopelnit
Izglitiba man sniedz | 3,47 | 1,094 7,2 7,8 33,2 34,3 17,5
iespéju uzlabot savu
privato dzivi
Izglitiba attista 3,920,987 4,2 1,8 22,3 41,6 30,1
manas radosas
spéjas

Apgalvojums Vid. | Std.
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Apgalvojums Vid. | Std.

Atbilzu sadalijums (%)
Noteikti | Vairak né | Ne ja, ne | Vairakja | Noteikti

nepie neka ja né neka né | piekritu
kritu
Mana dzives kvalitate | 4,07 | 0,976 2,4 4,2 16,9 36,7 39,8

uzlabojas, ja es
macos/izglitojos

Izglitiba man sniedz | 4,02 | 1,012 2,4 6,0 17,5 35,5 38,6
droSibas izjitu

Izglitiba paaugstina | 4,20 | 0,944 3,0 1,8 12,7 36,7 45,8
manu pasvertéjumu

Jo esmu vairak 3,19 1,219 13,3 12,0 31,9 28,3 14,5
izglitots, jo lielaks

optimists

Apkopotajos apgalvojumos (1.5.2. tab.) tika konstatétas statistiski nozimi-
gas atSkiribas:

apgalvojuma “Izglitiba man sniedz iespéjas labak orientéties notie-
koSaja” novértéjuma atkariba no limena, kura respondenti studé
(p = 0,038), augstakais novértéjums ir magistra limeni studéjosajiem
(Mean Rank 97,34), zemakais - bakalaura limeni studéjoSajiem (Mean
Rank 74,36);

apgalvojuma “Izglitiba man sniedz iespéjas aktivak piedalities politiska-
jos procesos” novértéjuma atkariba no regiona (p = 0,036) - augstakais
novertéjums ir Zemgalé (Mean Rank 117,92) un Vidzemé (Mean Rank
100,71) dzivojoSajiem, zemakais - Riga (Mean Rank 68,25) un Latgalé
(Mean Rank 73,05) dzivojosajiem. Saja apgalvojuma tika konstatétas
statistiski nozimigas atskiribas (p = 0,049) atkariba no pieredzes izgli-
tibas joma - iespéjas aktivak piedalities politiskajos procesos augstak
vérté respondenti, kuriem nav pieredzes izglitibas joma (Mean Rank
37,06) neka respondenti bez pieredzes (Mean Rank 27,69);

apgalvojuma “Ja esmu izglitots, spéju dot lielaku ieguldijumu sabiedri-
bai” novertejuma atkariba no:

- regiona, kura respontendi dzivo (p = 0,012), - Kurzemé dzivo-
josajiem ir visaugstakais vértéjums (Mean Rank 95,12), Latgalée
dzivojoSajiem - viszemakais (Mean Rank 67,27);

« augstskolas, kura respondenti studé (p = 0,022), - par to vairak
parliecinati ir LiepU (Mean Rank 83,89) un Vidzemes Augstskola
(Mean Rank 84,96) studéjosie;

apgalvojuma “Izglitiba sniedz man iespéju uzlabot savu privato dzivi”
novertéjuma atkariba no regiona, kur respondenti dzivo (p = 0,049), -
pilsétas dzivojoSie izglitibas ietekmi uz privatas dzives uzlabo$anu
noverté zemak (Mean Rank 71,37) neka novados dzivojoSie (Mean
Rank 85,29);
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apgalvojuma “Izglitiba giitas zinaSanas sniedz man iespéju uzlabot
veselibu” novértejuma atkariba no:

iepriekséjas izglitibas (p = 0,018) - apgalvojumam vairak piekrit
respondenti ar augstako izglitibu (Mean Rank 106,75), mazak res-
pondenti bez augstakas izglitibas (Mean Rank 73,19) un respon-
denti ar iegtitu 1. limena augstako izglitibu (Mean Rank 73,66);
augstskolas, kura respondenti studée (p = 0,016), - vairak apgal-
vojumam piekrit LiepU studenti (Mean Rank 86,02), mazak - citas
augstskolas (LU, RSU utt.) studéjosie (Mean Rank 23,50);

apgalvojuma “Izglitiba attista manas radosas spéjas” novértéjuma
atkariba no studiju programmas (p = 0,024) - pedagogijas programmas
studejosie apgalvojumam piekrit vairak (Mean Rank 94,03) neka citas
programmas studéjosie (Mean Rank 77,54);

apgalvojuma “Izglitiba sniedz man drosibas izjitu” novértéjuma atkariba no:

regiona, kura respondenti dzivo (p=,024), - augstakais noveér-
téjums ir Vidzemé dzivojoSajiem (Mean Rank 99,47), zemakais -
Zemgalé dzivojoSajiem (Mean Rank 68,58);

iepriekseéjas izglitibas (p = 0,009) - vairak piekrit respondenti ar
augstako izglitibu (Mean Rank 103,00) un bakalaura gradu (Mean
Rank 105,62), mazak - respondenti ar 1. limena augstako izgli-
tibu (Mean Rank 72,82);

augstskolas, kura respondenti studé (p = 0,012), - augstakais
noveértéjums ir LiepU studentiem (Mean Rank 86,26), zemakais -
citu augstskolu (LU, RSU utt.) studentiem (Mean Rank 25,50);
studiju limena, kura respondenti studé (p = 0,035), - vairak pie-
krit magistra limeni studéjosSie (Mean Rank 99,92), retak - dokto-
ranti (Mean Rank 68,58);

statistiski nozimigas atskiribas apgalvojuma “IzglitoSanas paaugstina
emocionalo labjiti” novértéjuma atkariba no:

V==

iepriekseéjas izglitibas (p = 0,004) - vairak piekrit respondenti ar
augstako izglitibu (Mean Rank 110,92), mazak - respondenti bez
augstakas izglitibas (Mean Rank 71,00);

augstskolas, kura respondenti stude (p = 0,010), - augstakais
novertéjums ir LiepU studentiem (Mean Rank 87,24), zemakais -
citu augstskolu (LU, RSU utt.) studentiem (Mean Rank 37,50);
studiju limena, kura respondenti studé (p = 0,039), - vairak pie-
krit 1. limena augstakas izglitibas studiju programmas studg€josie
(Mean Rank 95,17), retak - doktoranti (Mean Rank 68,75);

statistiski nozimigas atSkiribas apgalvojuma “Izglitiba paaugstina
manu pasvértéjumu” novértéjuma atkariba no:

regiona, kura respondenti dzivo (p = 0,035), - augstakais noveér-
téjums ir Kurzemeé dzivojoSajiem (Mean Rank 9794), zemakais -
Vidzeme dzivojoSajiem (Mean Rank 65,89);
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- ieprieksgjas izglitibas (p = 0,023) - vairak piekrit respondenti ar
augstako izglitibu (Mean Rank 101,46), mazak - respondenti bez
augstakas izglitibas (Mean Rank 72,47);

« augstskolas, kura respondenti stude (p = 0,005), - augstakais
novertéjums ir LiepU studentiem (Mean Rank 87,67), zemakais -
citu augstskolu (LU, RSU utt.) studentiem (Mean Rank 54,00);

+ statistiski nozimigas atskiribas apgalvojuma “Jo esmu vairak izglitots,
jo lielaks optimists” novértéjuma atkariba no:

- regiona, kura respondenti dzivo (p = 0,001), - augstakais noveér-
téjums ir Kurzeme dzivojosajiem (Mean Rank 102,98), zemakais -
Latgalé dzivojoSajiem (Mean Rank 67,60);

- ieprieksejas izglitibas (p = 0,001) - vairak piekrit respondenti ar
augstako izglitibu (Mean Rank 110,38), mazak - respondenti bez
augstakas izglitibas (Mean Rank 67,52);

« augstskolas, kura respondenti stude (p = 0,000), - augstakais
novertéjums ir LiepU studentiem (Mean Rank 91,14), zemakais -
RTA studentiem (Mean Rank 61,22);

« studiju Iimena, kura respondenti stude (p = 0,012), - vairak pie-
krit magistra limeni studéjosSie (Mean Rank 99,55), retak - baka-
laura limeni studéjosie (Mean Rank 72,11).

Atseviski tika skatiti novertejumi Siem paSiem apgalvojumiem, kas saistiti
ar izglitibas sniegtajam prieksrocibam, Saja gadijuma atbildes sniedza tikai
pedagogijas programmas studéjosie. Atbilzu sadalijums apkopots 1.5.3. tabula.

1.5.3. tabula
Pedagogijas studentu novértéjums izglitibas sniegtajam prieksrocibam (n = 60)

Atbilzu sadalijums (gadijumu skaits)

Apgalvojums Vid. Std.
Noteikti | Vairakné | Neja, | Vairakja | Noteikti
nepiekritu | nekaja | nené | nekané | piekritu
Izglitiba man sniedz 4,18 | 0,930 1 3 6 24 26
iespéju attistit savus
talantus
Izglitiba man sniedz 4,30 | 0,809 - 2 7 22 29

iespéjas labak
orientéties notiekoSaja

Ja esmu izglitots, spéju | 4,25 | 0,895 2 - 6 25 27
dot lielaku ieguldijumu

sabiedribai

Izglitiba man

sniedz iespéju uzlabot | 3,63 | 1,119 4 3 19 19 15

savu privato dzivi
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Atbilzu sadalijums (gadijumu skaits)

Apgalvojums Vid. | Std.
Noteikti | Vairakné | Neja, | Vairakja | Noteikti
nepiekritu | nekaja | nené | nekané | piekritu
Izglitiba gitas
zinasanas man sniedz | 3 43 4 119 3 10 15 22 10
iespéju uzlabot
veselibu
[zglitiba attistamanas | ;| § g5g 2 1 9 24 24
radosas spéjas
Izglitiba attist:
ZEIHba atista Malds | 4 33 0,857 2 - 3 26 29
komunikacijas spéjas
Mana dzives kvalitate
uzlabojas, ja es macos/ | 4,07 | 0,936 2 1 9 27 21
izglitojos
IzglitoSanas paaugstina | 5 g7 | 4 33 | 5 4 12 | 24 18
emocionalo labjuti
Izglitiba paaugstina | ) 59| g g5 | 1 - 8 23 28
manu pasvertéjumu
Jo esmu vairak izglitots, 337 | 1,164 6 6 17 22 9

jo lielaks optimists

TopoSo pedagogu noveéertéjumos tika konstateétas statistiski nozimigas

atskiribas atkariba no augstskolas, kura respondenti macas:

« apgalvojuma “Izglitiba man dod iespé€ju uzlabot savu privato dzivi”
noveértéjuma (p = 0,045) - apgalvojumam vairak piekrit LiepU studéjo-
Sie (Mean Rank 1090,00) neka RTA studéjoSie (Mean Rank 450,00);

« apgalvojuma “Izglitiba paaugstina manu pasvértéjumu” novértéjuma
(p =0,004) - apgalvojumam vairak piekrit LiepU studéjosie (Mean Rank
1130,00) neka RTA studéjoSie (Mean Rank 409,50);

+ apgalvojuma “Jo esmu vairak izglitots, jo lielaks optimists” novérte-
juma (p = 0,004) - apgalvojumam vairak piekrit LiepU studéjoSie (Mean
Rank 1138,00) neka RTA studéjosie (Mean Rank 402,00).

Citas statistiski nozimigas atSkiribas novértéjumos netika konstatétas.

Respondentiem tika piedavats novértet apgalvojumus saistiba ar izglitibas

nozimibu, kvalitati un pieejamibu (1.5.4. tab.).
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1.5.4.tabula

Respondentu novértéjums apgalvojumiem saistiba ar izglitibas nozimibu, kvalitati un
pieejamibu (n=166)

Atbilzu sadalijums (%)
Apgalvojums Vid. | Std- " Noteikti | Vairakné | Neja, | Vairak | Noteikti
nepiekritu | nekaja | nené | janeka | piekritu
né

Man izglitiba ir 4,42 | 0,847 2,4 0,6 7,3 31,9 57,8
svariga
Latvija ir laba 3,55 | 0,944 3,6 8,4 29,5 45,8 12,7
izglitibas sistema
Latvija var iegut 3,90 | 0,836 1,2 4,8 18,7 53,6 21,7
kvalitativu izglitibu
Latvija ieglistama 4,07 | 0,803 1,2 3,0 12,7 54,2 28,9
izglitiba atbilst manam
interesém
Personigie kontakti 3,23 | 1,009 4,8 17,5 36,8 31,3 9,6
svarigaki par izglitibu
Nav svarigs diploms, 3,30 | 1,046 4,8 17,5 33,2 32,5 12,0
svarigi, ka sevi
pasniedz

Statistiski nozimigas atSkiribas tika konstatétas apgalvojuma “Svarigakas
21. gs. zinaSanas iespéjams iegiit tieSi izglitibas iestade” novertéjuma atka-
riba no augstskolas, kura respondenti studé (p = 0,047), - augstakais novérte-
jums ir LiepU studentiem (Mean Rank 84,47), zemakais - citu augstskolu (LU,
RSU utt.) studentiem (Mean Rank 21,00).

Statistiski nozimigas atskiribas tika konstatétas apgalvojuma “Latvija ir
laba izglitibas sistéma” novertéjuma atkariba no augstskolas, kura respondenti
stude (p = 0,016), - augstakais novertéjums ir LiepU studentiem (Mean Rank
82,95), zemakais - citu augstskolu (LU, RSU utt.) studentiem (Mean Rank 12,00).

Statistiski nozimigas atSkiribas tika konstatétas apgalvojuma “Nav svarigs
diploms, svarigi, ka sevi pasniedz” novértéjuma atkariba no:

« regiona, kura respondenti dzivo (p = 0,014), - biezak tam piekrit Lat-
galé dzivojoSie (Mean Rank 98,45), retak - Kurzemeé (Mean Rank 69,91)
un Riga (Mean Rank 69,96) dzivojoSie;

« augstskolas, kura respondenti studé (p = 0,038), - apgalvojumam aug-
stakais novértéjums ir RTA studentiem (Mean Rank 83,96), zemakais -
citu augstskolu (LU, RSU utt.) studentiem (Mean Rank 58,00).

Atseviski tika skatiti novértéjumi Siem paSiem apgalvojumiem, kas saistiti
ar izglitibas nozimibu un $1 briza kvalitati un nozimibu, $aja gadijuma atbildes
sniedza tikai pedagogijas programmas studéjosie. Atbilzu sadalijums apko-
pots 1.5.5. tabula.
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1.5.5. tabula

Respondentu novértéjums apgalvojumiem saistiba ar izglitibas nozimibu, kvalitati un
pieejamibu (n = 60)

Atbilzu sadalijums (gadijumu skaits)
Apgalvojums Vid. std. No.teik_ti \{airék_ Nejé_, .\_Iairék_ N.otei_kti
nepiekritu | né neka | nené | janeka | piekritu
ja né
Man izglitiba ir svariga | 4,42 | 0,787 1 - 5 21 33
Latvija ir laba izglitibas | 3,63 | 0,843 1 3 21 27 8
sistéma
Latvija var iegiit 4,00 | 0,713 1 - 9 38 12
kvalitativu izglitibu
Latvija ieglistama 4,10 | 0,817 1 1 8 31 19
izglitiba atbilst manam
interesém
Svarigakas 21. gs. 3,33 | 1,100 6 3 24 19 8
zinasanas iespéjams
iegiit tiesi izglitibas
iestadeé
Personigie kontakti 3,13 | 1,096 4 13 21 15 7
svarigaki par izglitibu
Nav svarigs diploms, 3,22 | 1,010 3 11 21 20 5
svarigi, ka sevi
pasniedz

So apgalvojumu novértéjumos statistiski nozimigas atskiribas netika
konstatétas. Respondentiem tika piedavats atbildéet uz jautajumu, kas, Jisu-
prat, ir laba izglitiba?
Veicot datu reducésanu jautajumam, kas veicina labu izglitibu, var secinat,
ka respondenti uzskata, ka labu izglitibu raksturo kvalitate, izvéles iespé-
jas, virziba uz kompetencu apguvi, teorijas un prakses vienotiba, ka ari tiek
uzverts, ka kvalitativa izglitiba ir studentcentréta, musdieniga, profesionala,
konkurétspéjiga darba tirgi, personibu attistoSa, versta uz muzizglitibu, ilgt-
spéjibu, pilsonisko lidzdalibu un jégpilna. Turklat divi respondenti pauz par-
liecibu, ka izglitiba ir “bez robezam”.
Respondentu atbildes ietver ari kritiskas atzinas par aktualo studiju pro-
cesu, akcentegjot, ka:
1) studiju procesa trikst iespéju praktisko iemanu giusanai;
Atbildes piemeérs. Diemzél macibu procesa tiesi praktisko iemanu apgi-
Sanai tiek pievérsts mazak uzmanibas.

2) ir vérojama neizpratne par zinaSanu komplicétibu un nozares saistibu
ar citam jomam;
AtbilZu piemeri. Ja studiju programmas ir paredzétas macibas, kas attie-
cas tieSi uz izveleto studiju veidu. Jo, ja macos par interjera dizaineri,
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nesaprotu, kam man vajadzigs macities par reklamas kampanu,
zurnalu izveidi. AtbilstoSa manai nakotnes profesijai bez nevajadzigam
blakustéemam.

3) iriespéjama studiju izvéles probléma;

Atbildes piemeérs. lespéja macities to, ko patik darit, nevis studeét tur,
kur tiec uznemts.

4) eksiste aizspriedumi sabiedriba par konkrétam profesijam.

AtbilZu piemeri. Es pats esmu domajis, ka neklausu citiem. Ta ir tikai
uzklausiSana, bet neuztversSana personigi. Miisdienas, manuprat, tas ir
tapéc, ka skolotajiem tiek uzlikta liela atbildiba. Tiek sagaidits, ka sko-
lotajs dara visu iespéjamo, lai skoléenam biitu erti.

Anketésanas dati liecina, ka 102 (61,4 %) no visiem respondentiem atzist,
ka prioritates privataja dzive ietekmeé studiju procesa prioritates. No pedago-
giskajas studiju programmas studéjos$ajiem ta doma 38 (63,3 %) respondenti,
savukart 13 (21,7 %) respondentu uzskata, ka uz o jautajumu griiti atbildeét.

Respondentiem tika piedavats novertét butiskakos ieguvumus studiju
procesa. Respondenti varéja sniegt vairakas atbildes. No visiem studentiem
90 respondenti (54,2 %) uzskata, ka tie ir gan individualie, gan visai sabied-
ribai nozimigi ieguvumi. Sadu viedokli pauz 37 (jeb 61,7 %) respondenti no
pedagogiskajas studiju programmas studéjosajiem.

Anketésanas dati liecina, ka 109 respondenti (65,7 %) prognozé, ka péc
studiju beigSanas stradas joma, ko ir izveléjusies. Savukart septini respon-
denti (4,2 %) to nedaris, paréjie vél nav pienémusi lemumu $aja jautajuma.
Attiecigi tikai viens respondents no pedagogiskajas studiju programmas stu-
déjosajiem uzskata, ka nestradas joma, kura stude, savukart 24 vel nav izle-
musi. Toties 35 respondenti (58,3 %) plano stradat joma, kura stude.

Tikai 44 (26,5 %) respondenti uzskata, ka studijas pilniba sagatavo darba
tirgum nakotne, savukart 52 (31,3 %) uzskata, ka nesagatavo, paréjie uz
jautajumu nav varéjusi atbildét (izvélne - griti atbildét). No pedagogiskajas
studiju programmas studéjosajiem tikai 21 (35 %) respondents uzskata, ka
studijas pilniba sagatavo darba tirgum nakotne, 10 (16,7 %) uzskata, ka nesa-
gatavo, paréjie uz jautajumu nav varéjusi atbildét.

Fokusgrupu diskusijas rezultati. Projekta gaita tika istenotas tris fokus-
grupu diskusijas. Katras fokusgrupu diskusijas ilgums bija 30 minttes, astoni
dalibnieki (kopa - 24), kuri tika izjautati par konkrétam un precizi definétam
témam.

1. Kadas ir nozimigas vértibas skolotdjam parmainu ierosinasanai un

virziSanai?

2. Kadi faktori ietekmé to, ka skolotajs sava profesionalaja darba ir
veiksmigs?

Kadas ir aktualas vertibas izglitiba?
Kadas vértibas izglitibas procesa klust vairak un kadas mazak aktualas?
5. Kadi faktori ietekme izglitibas vértibu mainu?

s w
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Fokusgrupu diskusijas iegiito datu analize apkopota 1.5.6. tabula.

Fokusgrupu diskusijas tika akcentéta kopiga jégas konstruésana (Bryman
& Bell, 2003). legtto datu analizei tika veikta datu reducésana un atlase, kon-
centrésana, vienkarsosana, parfrazésana, abstrahésana, tematiska analize.

1.5.6. tabula
Fokusgrupu diskusijas ieguto datu analizes rezultati
Skolotaja
. . . - Izglitibas N ietekme
Diskusijas Skolotaja personiskas un S Valsts izglitibas N -
jautajumi profesionalas vértibas |e_sta_des vértibas . pa!rrr\va iy
vértibas ierosinasana un
virzisana
Kadas [zpratne par Atbalsts Finanséjums; | Dziveszina;
vertibas kopveselumu; skolotajam; atbalsts; attistiba;
veicina to, radoSums; atvertiba meérki; infrastrukturas | sabiedribas
ka skoléni inovacijam; izaugsme; labiekartosana | kopéja labuma
macibu profesionala meérktieciga | skolas; iegiiSana;
procesa klust | kompetence/ darbiba. atvertiba iedvesmotijs;
veiksmigi? pilnveide; spéja inovacijam. iedrosinatajs
biit elastigam; parliecibas
spéja uzklausit; veidoSana.
témas parzinasana;
sadarbiba atbalsts;
lidzdaliba;
neatlaidiba;
uzstajigums,
taisnigums.
Kadas Atveértiba parmainam; | Atvértiba Tiesiska Darba un
vértibas skolotaja profesijas inovacijam; aspekta privatas dzives
ietekme to, prestizs; visi “uz viena |stiprinasana; |balanss;
ka skolotdjs | spéja sekot jaunajam; |vilna”; valsts Spéja
sava interese; humora izjii- | uz konkrétu |apmaksata pielagoties.
profesiona- | ta; pozitivs skatijums | meérki virzits |profesionala
laja darbair |uzlietam; radoSums; |process; pilnveide;
veiksmigs? atklatiba; erudicija; Spéja virzit briviba;
empatija; pasdisci- skolénus uz stabilitate;
plina; pasizaugsme; augstakiem atalgojums.
elastiba; radosums. meérkiem.
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Skolotaja
. . . s Izglitibas R ietekme
Diskusijas Skolotaja personiskas un S Valsts izglitibas - .
jautajumi profesionalas vértibas |e_sta3des vértibas . pafrrr\va iy
vértibas ierosinasana un
virzisana
Kadas ir Savstarpéja Savstarpéja Godigums; Parmainu
aktualas uzticéSanas; macisanas; sa- | dzivot ierosinasana;
vértibas sadarbiba; motivacija; | darbiba; laiks |Sodienai, inovacijas;
izglitiba? meérktieciba; sarunam; nevis, tad, kad | gataviba
spéja komunicét; visi “uz viena | bus labak; inovacijam.
pielagoSanas vilna”; skoléns -
izmainam; attistibas cinitajs; dzives
ciena; zinasanas; dinamika; princips - ja
konkurence; skoléniem “Tev dod”, no
radoSums; valoda; prasme “Tevis prasa”;
neatlaidiba; rikoties ar bérns/skoléns.
svarigas vértibas; informaciju;
klatienes laiks brivam
komunikacija. un
nepiespiestam
sarunam.
Kadas Aktualitati zaude Aktualitati | Aktualitati Aktualitati
vértibas Spéja “sajust” otru zaudé iegust iegist
izglitiba cilvéku - Bezierunu Vecaku un Skoléni tiek
klast vairak | empatija; prasme paklausi- sabiedribas at- | gatavoti
un mazak pienemt otru cilvéku; | ba; faktu tieksmes pret | nezinamajam.
aktualas? lasiSana; centiba; iegaumeésana; | skolu maina;
iedzilinasanas; zinatniska, informacijas
atbildiba par savu pétijumos pieejamiba;
pienakumu veikSanu. |balstita pieeja | globalas
Aktualitati jegast | cnam 12234; |aktualitates
Skola var iemacities, auto_l."ltarlsms, pasaulg, V_alStl
IR lekcijas. un novada;
ka priecaties. .
tehnologijas.
Aktualitati
zaude
Mazas skolas -
pagasta un
rajona centri.
Kadi faktori | Digitalizacija; Attieksme Valsts politika, | Redzesloka
ietekmeé drosibas izaicinajumi; | pret skolotaju; | kas rada paplasinasana;
izglitibas dzivesveida un sakartota prieksstatu, stratégiska
vertibu paradumu maina darba vide. ka izglitiba ir | domasana;
mainu? (attalinata macibu vertiba. zinasanas, kas

procesa sniegtas
iespéjas); atvertiba
dazadibai.

bis vajadzigas
rit.
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Secinajumi

Veicot fokusgrupu diskusijas iegiito datu analizi respondentu - studentu
personiska vértibu ietekmes limena izvértésanai, var secinat, ka:

1y

2)

3)

4)

5)
6)

respondenti uzskata izpratnes par kopveselumu, radoSuma, atvértibas
inovacijam, profesionalas kompetences pilnveides, spéjas biit elasti-
gam, spéjas uzklausit, témas parzinasanas, sadarbibas, lidzdalibas,
neatlaidibas, uzstajiguma un taisniguma nozimigumu skoléniem veik-
smiga macibu procesa istenoSanai;

atvertiba parmainam, skolotdja profesijas prestizs, spéja sekot
jaunajam, interese, humora izjuta, pozitivs skatijums uz lietam,
radoSums, atklatiba, erudicija, empatija, paSdisciplina, paSizaug-
sme, elastiba ietekmé to, ka skolotajs sava profesionalaja darba ir
veiksmigs;

savstarpéja uzticéSanas, sadarbiba, motivacija, mérktieciba, spéja
komunicét, pielagoSanas izmainam, ciena, zinasanas, konkurence, rado-
Sums, valoda un neatlaidiba ir aktualas véertibas izglitiba;

respondenti uzskata, ka aktualitati zaudé spéja “sajust” otru cilveku -
empatija, prasme pienemt otru cilveku, ka ari lasiSana, centiba, iedzili-
nasanas, atbildiba par saviem pienakumiem;

aktualitati ieglst pozitivu emociju sekméSana macibu vidé;

skola var iemacities, ka priecaties, digitalizacija, drosibas izaicinajumi,
dzivesveida un paradumu maina atvértiba dazadibai ietekmé izglitibas
vértibu mainu.

Analizejot respondentu viedokli par vértibu ietekmi sabiedriba, var seci-
nat, ka:

7)

8)

9)

10)

atbalsts skolotajam, meérki, izaugsme, mérktieciga darbiba, finanseé-
jums, infrastruktiiras labiekartoSana skolas, atvértiba inovacijam vei-
cina to, ka skoléni macibu procesa klist veiksmigi;

atvertiba inovacijam, uz konkrétu meérki virzits process, spéja vir-
zit skolénus uz augstakiem meérkiem, tiesiska aspekta stiprinasSana,
valsts apmaksata skolotaju profesionala pilnveide, briviba, stabilitate,
konkureétspéjigs atalgojums veicina veiksmigu skolotaja profesionalo
pienakumu veikSanu;

savstarpéja macisanas, sadarbiba, attistibas dinamika, prasme rikoties
ar informaciju, laiks brivam un nepiespiestam sarunam, godigums ir
kluvusas par aktualam vértibam izglitiba;

respondenti uzskata, ka musdienas aktualitati zaudé tadas veértibas
ka bezierunu paklausiba, faktu iegaumésSana, zinatniska, pétijumos
balstita pieeja, “kas lénam izzud”, autoritarisms, lekcijas, mazas sko-
las - pagasta un rajona centri, savukart aktualitati iegist vecaku un
sabiedribas attieksmes pret skolu maina, informacijas pieejamiba, glo-
balas aktualitates pasaulg, valsti un novada, tehnologijas;
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11) attieksme pret skolotaju, sakartota darba vide, valsts politika, kas
rada prieksstatu, ka izglitiba ir vértiba, ietekme izglitibas vértibu
mainu.

Analizéjot vertibu ietekmes veiktspéjas limeni, var secinat, ka:

12) attistiba, sabiedribas kopéja labuma iegtsana, iedvesmas un iedro-
$indjuma sniegSana, parliecibas sekmeéSana veicina to, ka skoléni
macibu procesa klust veiksmigi;

13) darba un privatas dzives balanss un spéja pielagoties ietekmé to, ka
skolotajs sava profesionalaja darba ir veiksmigs;

14) parmainu ierosinasana, inovacijas, gataviba inovacijam ir aktualas
vertibas izglitiba;

15) aktualitati iegiist skolenu gataviba nezinamajam;

16) redzesloka paplasinasana, stratégiska domasana, zinasanas, kas bus
vajadzigas rit, ietekme izglitibas vértibu mainu.
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Izglitibas ka vertibas izpratne un
transformacija kulturas konteksta

Saja nodala pétita izglitibas ka vértibas sasaiste ar aktualajam tendencém
kultiiras dzives joma un izglitibas ka vértibas transformacija sabiedriba,
atbildot uz jautajumiem, kads ir individu iegutas izglitibas devums plasakai
sabiedribai, ka kultiira ietekmé cilvéka personibas veidoSanos un izaugsmi
un ka izglitibas vértiba atspogulojas kultiiras piedavajuma un pieprasijuma.
Kultiira iemieso vesturisko un socialo vajadzibu un apstaklu rezultata
izveidojuSas veértibas, ko nakamajam paaudzém vélas nodot sabiedriba,
tapéc nodala tiek diskutéts par izglitibas kvalitates un kultiiras nozimigumu
izglitibas ka vértibas parnese.

Atslegvardi:

\( ‘ izglitiba, kultiira, transformacija, vértibizglitiba.
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2.1.
Izglitibas ka vertibas izpratne un transformacija

kulttras konteksta

Profesore Dr. paed. Linda Pavitola, RTU Liepajas akadémija
Asociéta profesore Ph. D. Lasma Latsone, RTU Liepajas akadémija
Lektore Mg. sc. sal. Dace Stiegele, RTU Liepajas akadémija

levads

Izglitibas un kultiiras jédzieni vienmeér ir bijusi ciesa mijatkariba, jo izglitiba
biezi tiek raksturota ka meérktiecigi organizéts process, kas veicina kultiiras
atjaunosanu. Izglitiba un kultiira tiek uzskatitas ari par macisanas procesa galve-
najam komponentém visos izglitibas limenos, kur atskirigi redzéjumi un izpratne
par kultiiru nosaka atskirigu kultiiras attiecibu ar izglitibu izpratni. Tomer Eiro-
pas Savienibas dalibvalstis sasaiste starp izglitibu un kultiiru ne vienmer tiek
Istenota, jo lielakaja dala valstu izglitibas un kultiiras politiku 1steno atseviskas
ministrijas (Gesche-Koning, 2018; Matusov & Marjanovic-Shane, 2017).

Misdienas, kad dzivojam kultiiras parmainu un kultiiras dazadibas vide,
izglitibai ir japalidz individam saprast un cienit dazadas kultiiras vértibas un
tradicijas, ka ar1 izprast kultiiras parmainas un tas veidosanos. Kultiiras par-
mainu virzibu nosaka cilvéku spéja radosi domat un rikoties (NACCCE, 1999).
Ar1 UNESCO zinojums “Re/Shaping Policies for Creativity” par kultiiru ka globalu
sabiedrisko labumu, kas balstits 2005. gada konvencija par kultiiras izpausmju
daudzveidibas aizsardzibu un veicinasanu (Monitoring framework of the 2005
convention on the protection and promotion of the diversity of cultural expres-
sions), atzist ilgtspéjigas attistibas ekonomisko un kultiiras aspektu mijietekmi
un nepiecieSamibu integrét kultiiru ka stratégisku dimensiju ilgtspéjigas attis-
tibas politikas un starptautiskas sadarbibas programmas (UNESCO, 2022).

Tomer izglitiba, kultiira un kultiiras mantojums butu jauzliko ne tik daudz
ka atbilde uz tirgus ekonomikas mainigajam prasibam, bet gan daudz vairak
ka instrumenti ilgtspéjigas attistibas veicinasanai (Gesche-Koning, 2018),
cienot cilvektiesibas un varda, informacijas un sazinas pamatbrivibas ka
prieksnoteikumu daudzveidigu kultiiras izpausmju radisanai un izplatisanai,
vienlaikus veicinot piekluvi, atvértibu un lidzsvaru kultiiras precu un pakal-
pojumu pliisma un ieklaujot ricibas virzienus, lai atbalstitu dazadas kultiiras
izpausmes (UNESCO, 2022).

Ari kultiiras psihologijas pétijumi (Bruner, 1996) atklaj saikni starp kul-
tiru un izglitibu, noradot uz individa garigo dzivi, kas notiek mijietekmé un
komunikacija ar citiem un attistas ar kultiiras kodu un tradiciju palidzibu.
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Bruners (Bruner, 1996) uzskata, ka pilniba izprast prata darbibas var, tikai
nemot véra kultiiras kontekstu, jo “kultiira veido pratu un nodrosina ar ins-
trumentu kopumu, ar kuru palidzibu veidojam savas pasaules un prieksstatus
par sevi un savam spéjam”, ka ar1 izglitibas process noris ne vien skolas, bet
ari arpus tam, piedaloties kultiiras norisés (Bruner, 1996).

Arvien aktualakas klust diskusijas par izglitibas kvalitati un pieejam par
izglitibas ka vertibas nostiprina$anu (Tomsons & Abola, 2014), ka ari par
kultiiras nozimigumu izglitibas ka veértibas parnese, kas pamatojas Mezirova
(Mezirow, 2009) piedavatajas transformativas macisanas dimensijas:

- psihologiska dimensija - ka izglitibas vértibas izpratne maina cilvéka

pasapzinasanos;

- vertibu un attieksmju mainas dimensija - ka izglitibas ka veértibas
saskatiSana maina cilvéka uzskatus, parliecibas, attieksmes;

« uzvedibas (dzivesveida) mainas dimensija - esoSo pasaules redzéjumu
un perspektivu paplasinasana par cilvéka spéjam un iespéjam, atpa-
zistot un noformuléjot savu personigo devumu personigai/kopienas/
nacionalai labjitei un ekonomiskajai izaugsmei (Mezirow, 2009).

Tadeéjadi kultira nav aplikojama tikai ka fenomens, kas cilvekam piemit
vai ir ieglts asimilacijas vai socializacijas cela, bet gan ka aktivs process,
kas veido izpratni par vértibam un nosaka kultiiras vietu dzivesdarbiba,
kas savukart ir pamata attiecibam ar socialo vidi - kultira atrodas starp
cilveku un socialo pasauli (in-between), kas ietekmé gan vidi, gan cilvéka
dveseli (Valsiner, 2014).

Saja konteksta satraukumu rada kultiiras patérina un lidzdalibas ietekmes
pétijuma dati (Latvijas Kultiras akadémija, 2022), kas liecina, ka kvalitati-
vaka satura mekléjumi tomér nav visparéja tendence, ka ari biitiski samazi-
nas kultiras aktivitasu apmekléSana - 34 % 2022. gada laika nav apmekléjusi
nevienu kultiiras pasakumu (salidzinosi 10 % pirmspandémijas laika un 20 %
pandémijas laika). Ka biezakas kultiiras aktivitates tiek minétas kultirveéstu-
risku vietu un vietéja kultiiras centra apmeklésana, popularas miizikas kon-
certi, muzeji. Bitiski ir pieaudzis digitalas kultiiras patérin$ - 1pasi arvalstu
filmu skatiSanas tieSsaisté (55 %), muzikas klausiSanas tieSsaisté (54 %), Lat-
vijas filmu skatiSanas tieSsaiste (45 %) (Latvijas Kultiiras akadémija, 2022).
Ka liecina iepriekSminéta pétijuma dati, dalai respondentu, kam kvalitate
svarigaka par kvantitati, ne vienmér izdodas atrast sev apmierinoSu piedava-
jumu plasaja kultiiras aktivitasu klasta. Tiek akcentéta kultiiras emocionala
vértiba un nozime patérétaju labbutiba. Svariga ir “Ipasa atmosféra” vai ipasi
sagatavota kultarvieta vai kultiirvide, noskanosanas kultiiras pasakuma
apmekléjumam, kolektivajam emocijam un socializacijai (Latvijas Kultturas
akadémija, 2022).

Pétijumiem par iedzivotaju aktivitati dazadu kultiras pasakumu apmek-
lesana un personiga lidzdaliba kulttra Latvija ir saméra nesena vésture - pir-
mais kultiiras patérina pétijums veikts 2006. gada. Tomeér neviens no tiem nav
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veérsts uz izglitibas ka vértibas stiprinasanu un kultiras konteksta izpéti, ka
ari socialas atdeves veicinasanu Latvijas sabiedriba. Tade] $1 pétijuma meérkis
ir izpétit izglitibas ka vértibas sasaisti ar aktualajam tendencém kulttras dzi-
ves joma un izglitibas ka vértibas transformaciju sabiedriba, atbildot uz vaira-
kiem jautajumiem.

1. Kadsirindividu iegutas izglitibas devums plasakai sabiedribai?

2. Kakulttra ietekmé cilveka personibas veidoSanos un izaugsmi?

3. Kaizglitibas vértiba atspogulojas kultiiras piedavajuma un pieprasijuma?

y {\ Atslegvardi:
K ,¥ izglitiba, kultira, personiba, transformacija, vértiba.

Pieejas kultiiras jédziena izpratnei un izglitibas ka vértibas apzinatibai

Kultira ka jédziens ir komplekss un plass, jo ietver ne tikai artefaktus,
ritualus un tradicijas, bet ari “kopigas vertibas un uzvedibas modelus, kas
raksturo daZzadas socialas grupas un kopienas” (NACCCE, 1999, 47). Viena
no zinamakajam definicijam, kas raksturo kultiiru, nosaka to, ka, pirmkart,
kultiira tiek nodota talak no paaudzes paaudzeé un veido kultiiras mantojumu
vai socialu tradiciju, otrkart, ta tiek iemacita, un, treskart, tai ir kopiga jégas
izpratne (Nieto, 2008). Kultira tiek raksturota ka pastavigi mainigas veértibas,
tradicijas, socialas un politiskas attiecibas un pasaules redzéjums, ko ir veido-
jusi, kopigi lietojusi (shared) un transforméjusi cilvéku grupa, kas izveidoju-
sies dazadu faktoru kombinacijas rezultata. Sie faktori var biit kopiga vésture,
geografiskais izvietojums, valoda, sociala piederiba un religija. Saskana ar
$o definiciju kultiira ir kompleksa un sarezgita, ietverot saturu vai produktu
(kas ir kultaira), procesu (ka ta ir veidojusies) un kultiiras agentus (kas to ir
veidojis un mainijis) (Nieto, 2008).

Psihokulturalas pieejas (psycho-cultural approach) atzinas rosina disku-
siju par vértibam dazados aspektos. Ta pamato izpratni par izglitibu ka dalu
no kultiiras un apliko jautajumus par izglitibas lomu kultira, izzina iemes-
lus, kapéc izglitiba atrodas konkreétaja pozicija kultira un ka $is izvietojums
atspogulo varas, statusa un citu labumu (benefits) sadalijumu, ka ari apzina
nepiecieSamos resursus individu dzives pilnvertigai istenosanai, skatot, kas
no tiem tiek piedavats formalas izglitibas ietvaros. Psihokulturala pieeja Sos
jautajumus apliiko makro un mikrodimensiju aspektos.

1. Makrodimensija - uzlikojot kulttiru ka veértibu, tiesibu, mijiedarbibas

(mijietekmes), saistibu, iesp€ju, varas (power) sistému.

2. Mikrodimensija - raugoties, ka kultiras sistémas prasibas ietekmeé indi-
vidus, kas darbojas taja, koncentréjoties uz to, ka individi konstrue savas
realitates un nozimes, lai pielagotos kultiiras sistémai (Bruner, 1996).

Arl Matusovs un Merjanovi¢s-Seins (Matusov & Marjanovic-Shane, 2017)

apliko kultiiras jedzienu un ta saikni ar izglitibu no vairakiem aspektiem.
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1. Kultira ka modelis (culture as pattern), ar to saprotot stabilu ricibas,
attieksmes, izpratnes par lietam un saskarsmes un komunikacijas
veidu ar apkartéjiem. ST modela ietvaros izglitiba tiek raksturota ka
cilvéka personibas veidoSanas process, lai viniem bitu interese piedali-
ties kultiiras modeli.

2. Kultira ka robezas (culture as boundary), kas sniedz iesp€ju
saprast, pienemt un novértét atSkiribas. Izglitiba tiek raksturota ka
saskarsme, tolerance, pluralisms, dazadibas apzinasanas un socia-
lais taisnigums, apgustot izpratni par kultiras iekS€jam robezam un
robezam starp kultiiram gan socialos, gan personigos limenos. Sis
robezas tiek cienitas, un ir nodroSinatas vienlidzigas tiesibas daza-
dam kultaram.

3. Kultara ka kritisks dialogs (culture as critical dialog) ietver jau gatavu
ideju, pieeju, pasaules redzejumu, perspektivu, uzskatu, vélmju un ver-
tibu parbaudi (testing) iepreti atskirigam iespéjamam idejam, pieejam,
pasaules redzéjumiem, perspektivam, uzskatiem, velmém un vértibam.
Izglitibas merkis ir kritiski parbaudit sevi, savus uzskatus un oriente-
ties uz “ja nu” iespéjamibu (Matusov & Marjanovic-Shane, 2017).

Savukart kultiras psihologs Valsiners (Valsiner, 2014) paplaSina kulttras
jédziena skaidrojumu, piedavajot dinamisku, uz procesu orientétu pieeju kul-
turas un tas simbolu sistémas izpratnei, kas sekmétu iesaistiSanos kultiiras
pieredzés visa miiza garuma un veidotu vertibu sistému, kas balstita zina-
Sanas un izpratné. Kultira tiek izprasta ka process, ta veidojas ka notikumi,
kuros tiekas lietas, lietu jéga, cilveks un cits cilveks. Tas speks ir aktiva cil-
veka darbiba - cilveki atrodas un darbojas kultiras konteksta, mérktiecigi
reorganizéjot un restrukturéjot savas pasaules (vai ari, ka tiek piedavats
metaford, més visi dzivojam ainava, ko més katrs veidojam un parveidojam).
Tadéjadi notiek kultiiras veidoSana kopa (co-constructed) - ta tiek rekons-
truéta jaunas formas divvirzienu komunikacijas procesa gan starp vienau-
dZiem, gan dazadam paaudzém.

Kultiira tiek iemacita (learned) - tas notiek internalizacijas/eksternaliza-
cijas (internalized /externalized) procesa, kad individi internalizé vai atkode
informaciju, kas noklist lidz viniem dazadu zimju un simbolu veida, veidojot
jégpilnas saiknes ar pasauli vispirms pasi sevi, subjektivi uztverot vidi un tas
fenomenus ka nozimigus un tikai tad veidojot saiknes ar pasauli un citiem cil-
vekiem taja (Valsiner, 2014; Valsiner, Demuth, Wagoner, & Christensen, 2021).

Valsinera (2014) un Matusova un Merjanovi¢a-Seina (2017) atzinas saistas
ar Brunera (1996) definétajiem psihokulturalas pieejas principiem, no kuriem
butiskakie ir:

« instrumentalizacijas princips - izglitiba nav neitrala, bet vienmer sais-

tita ar socialo un ekonomisko aspektu un ir dala no kultiiras;

« identitates un paSapzinas (self-esteem) princips - izglitibai ir izSkiroSa
nozime personibas identitates un “Es” veidoSanas procesa;
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« narativa princips, kas salidzina logiski zinatnisko domasanu un nara-
tivo domasanu un norada uz klidu zinatnes atdaliSana no kultiiras
narativa.

Péc Brunera (1996) domam izglitibas sistémai ir japalidz individam izvei-
dot savu identitati un atrast savu vietu kultiira, un tas ir iespéjams tikai nara-
tiva cela.

Students (1998) ir akcentéjis izglitibas un kultiras mijdarbibu, pamato-
jot to ar atzinu, ka kultiru veido cilveks, savukart cilvéku vina dzives uzde-
vumam sagatavo pedagogija ka audzinasanas zinatne. Tadéjadi kultiras
jédziena izpratné svariga nozime ir cilvekiem un videi, kura ta pastav, jo
cilveka attistiba notiek konkréeta vidé, kura tiek iegita sociala un kultiras
pieredze, tapéc ikviena cilvéka attistiba biitu pétama vina socializéSanas un
kultiiras apgtiSanas procesu mijiedarbiba (Nieto, 2008; Tilla, 2005).

Vértibu aspekts izglitiba un kultira, parneses un transformacijas iespéjas

Kvalitativas izglitibas pamata jabiit noteiktam véertibam, jo ne tikai zina-
Sanas un prasmes, bet ari vértibas veido cilveku un to, par kadu sabiedribu
topam. Tapéc vertibu veidoSana ir butisks izglitibas procesa aspekts un
butisks izglitibas sasniedzamais rezultats, jo lietpratiba (jeb kompetence) bez
vertibu komponentes nav iedomajama neviena profesija. Svarigi ir ne vien tas,
ko cilveks zina un prot, bet ari apzina par savu zinasanu un prasmju étisku
izmantoSanu.

Vertibas ir iestradatas izglitibas paplasinatajos mérkos un sasniedzamajos
rezultatos visas macibu jomas, ka ari izpauzas macibu pieeja un attiecibas
ar skoléniem, skolas iek$éja kultiira un plasaka kopiena. TieSi vértibas ir tas,
kas palidz saprast, kas ir bitiskakais, galvenais, dod jegu macibam un motive
ieguldit pules (Skola 2030, 2019).

Kultiira iemieso vésturisko un socialo vajadzibu un apstaklu rezultata
izveidojuSas vértibas, ko nakamajam paaudzém vélas nodot sabiedriba un
kas balsta un veido socialas institicijas - likumus, izglitibu, gimeni, ka ar1
personu uzvedibu. Vértibas ir dzilakais limenis, kas parada, kadam uzvedi-
bas formam, nostajam un faktoriem tiek dota priekSroka, kas ir labs/launs,
pareizs/nepareizs, normals/nenormals, skaists/neglits utt. Sis vértibas
ietekmé izmainas gutajas zinasanas, izpratné un pieredzé, savukart izmainas
kultira tiesi ietekmé sabiedribas loceklu parliecibas, attieksmes (Hofstede,
2001; NACCCE, 1999; Nieto, 2008).

Mainoties socialajam un étiskajam vertibam, mainas ari kultiras veérti-
bas - avangardiski augstas kulturas darbi var klat par popularas gaumes iko-
nam, savukart sabiedribas masveida lietoSanai raditi darbi var tikt asimiléti
augstas kultiiras kanonos. Kultiiras parmainas reti notiek lineari un vienvei-
digi, un tas ir griti paredzet un saprast. Izglitibai ir jasagatavo jaunie cilveki
$im parmainam (NACCCE, 1999).
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Izglitibai ir Cetri galvenie uzdevumi jaunieSu kulturalaja attistiba (cultural
development of young people):

+ nodrosinat spéju atpazit, izpéti un izprast savus kultlras pienémumus

un vertibu apguvi;

« nodroSinat iespéju aptvert un saprast kultiiras dazadibu, saskaroties ar

citu kultiiru attieksmém, vértibam un tradicijam;

« veicinat vésturiskas perspektivas veidoSanos, saistot misdienu verti-

bas ar procesiem un notikumiem, kas tos ir veidojusi;

« nodroSinat iespéju izprast kultiras evolucionaro dabu un izmainu pro-

cesu un potencialu (NACCCE, 1999).

Tomeér vertibas nevar iemacit tieSa veida; bérni un jaunie$i macas tas
izprast no pieaugusajiem, ka ari skola var attistit ieradumus, kas balstiti ver-
tibas un kas tiek transforméti par tikumiem, pieméram, atbildiba, centiba,
drosme, godigums, gudriba, laipniba, lidzcietiba, méreniba, savaldiba, soli-
daritate, taisnigums, tolerance. Svarigi ir, lai gan skolotaji, skolas personals,
gan vecaki spétu vienoties par pamatvertibam, sarunaties véertibu valoda,
kas dotu iespéju bérniem veértibas piedzivot konsekventi, lai veidotu vienotu
izjutu un izpratni par tam (Skola 2030, 2019). Savukart saskana ar Ministru
kabineta noteikumu Nr. 747 “Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu
un pamatizglitibas programmu paraugiem” grozijumiem ka pamatizglitibas
visparéjas vertibas, kas ietvertas ikviena macibu priekSmeta, tiek minétas
dziviba (taja skaita veseliba), cilveka ciena (taja skaita vienlidziba), briviba,
gimene, lauliba, darbs, daba, kultira, latvieSu valoda un Latvijas valsts, vérte-
josa attieksmes veidosana un atbildiba par sevi un savu ricibu (Ministru kabi-
neta noteikumi Nr. 259, 2024).

I. Zogla (2001) pedagogiju definé ka vértibas transforméjosu zinatni, “kas
meérktiecigi sintezeé cilvéces pagatnes pieredzi un nakotnes vizijas tagadne,
radot kultiirvésturiski konkrétu veicino$u vidi cilvéka pasattistibai” (Zogla,
2001, 9). Tadejadi ir nepiecieSamiba péc sabiedribas, kas apzinas sevi ka
kopienu, kas macas un spéj vadit savu maciSanas procesu, kas ir ikviena
individa viena no pamata kompetencém. Tiek uzskatits, ka kvalitativas izgli-
tibas pamats ir labi skolotaji, jo visbieZak tieSi no skolotaju personigas iein-
teresétibas, pedagogiskas meistaribas, entuziasma ir atkarigs, cik kvalitativi
notiek bérna pirma iepaziSanas ar tradicionalas kultiiras mantojumu un vai
81 iepaziSanas bérnam klast nozimiga (Everington, 2013; Students, 1998;
UNESCO Institute for Lifelong Learning, 2020; Toker Gékge, 2021; Tomsons &
Abola, 2014). PécJ. A. Studenta (1998) domam, pedagogi lidzas maksliniekiem,
filozofiem un pravieSiem isteno reformas cilvéces labakas dzives virziena,
ietekméjot cilvéces pilnveides celu gan ar savam teoréetiskajam atzinam un
praktisko darbibu, gan savu personibu. Ari toposie skolotdji raksturo skolu
ka kultiiras neséju, kultiras starpnieku vai kultiiras transformétaju. Vini
ver$ uzmanibu uz izglitibas programmu satura pamatiguma un akadémiskas
kvalitates nozimigumu. TopoSo skolotaju grupa, kas ir formuléjusi skolas ka
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kultiiras starpnieka lomu, norada, ka skolai vajadzétu biit par dazadu kulttru
starpnieku un fokuséties uz vienojoso, nevis atskirigo. Savukart studenti, kas
formuléjusi skolu ka kultiras transformeétaju, pamato, ka izglitibas jéga ir sa-
sniegt socialo vienlidzibu, tadél skolas ir japiedava ieklaujoSas programmas,
kas garanté vienlidzibu visiem skoléniem, akcentéjot skolotaja ka socialo
parmainu agenta kritiski nozimigo lomu $aja procesa (Cockrell, Placier, Coc-
krell, & Middleton, 1999).

Tadejadi var secinat, ka nozime ir transformativajam kontekstam, savstarpé-
jam attiecibam un transformativam maciSanas procesam, jo tas ietver macisanos
kritiski domat, nepartraukti uzdodot kritiskus jautajumus par pienémumiem,
kas ietekmé domasanu un izpratni, veicinot vertibu un attieksmes mainu
individa. Sadas maci$anas rezultata cilvéks izprot sevi, rada jaunas zinasanas
un transformé savus paradumus un uzvedibu, vairojot izturibu, elastibu, spéju
pieméroties, ka ari vértibu un morales izpratni (Friedman, 2022; Mezirow, 2009;
Rieckmann, 2020; Varela-Losada et. al, 2022; Zhu, Li, 2019).

Pétijuma rezultati

Aptaujas datu analize. Empiriska péetijuma dati tika iegiiti no visu péti-
juma dalibnieku (N = 423) sniegtajam atbildem uz jautajumiem par izglitibu
ka vertibu tas vispariga nozimeé, ka ar1 kultiiras piedavajuma konteksta. Dati,
kas ieguti no respondentu atbildéem uz pétijjuma aptaujas atvertajiem jauta-
jumiem, kas, jusuprat, ir laba izglitiba, kas, jusuprat, ir izglitibas vértiba un
kas nosaka jusu izveli apmeklét/neapmeklét kultiiras dzives pasakumus, tika
analizéti, izmantojot induktivas kontentanalizes metodi, kas ietver datu kode-
Sanu, kategoriju izveidoSanu, grupésanu un visparinasanu.

Lai atbildétu uz pétijuma jautajumu, kads ir individu iegutas izglitibas
ieguldijums plasakai sabiedribai, tika analizéti un apkopti dati, kas iegiiti no
pétijjuma dalibnieku atbildém uz aptaujas jautajumiem, kas, jisuprat, ir laba
izglitiba un kas, jusuprat, ir izglitibas veértiba.

Analizéjot petijuma dalibnieku atbildes uz jautajumu, kas, jiisuprat, ir laba
izglitiba, visparinaSanas rezultata tika iegiitas tris visparéjas kategorijas:

1) zinaSanas un nodarbinatiba;

2) individs un personiba;

3) sabiedriba un socializésanas.

Visparéja kategorija zinaSanas un nodarbinatiba ietver tadas apakska-
tegorijas ka daudzveidigas zinasanas / zinaSanas, ko var lietot prakse,
konkurétspéja darba tirgii / konkurétspéjigs atalgojums, starptautiski
atzita izglitiba. Vispareja kategorija individs un personiba ieklautas apaks-
kategorijas ir Sadas: spriestspéjas; kritiskas domasanas un daudzpusigas
domasanas attistiSana; pasrefleksijas veicinasana; motivésana talakai
paspilnveidei; mijiedarbibas apzinasanas veicinasana. Savukart visparéja
kategorija sabiedriba un socializé$anas ietver apakskategorijas cilvekam
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un sabiedribai labumu sniedzosa, socialo aktivitati veicinosa, sociali-
zésanos veicino$a, emocionalo inteligenci un komunikativo kompetenci
attisto$a (2.1. tab.).

2.1.tabula
Laba izglitiba. Visparéjas un apakskategorijas
Visparéjas kategorijas Apakskategorijas
Zinasanas un ¢ Daudzveidigas zinaSanas / zinasanas, ko var lietot praksé
nodarbinatiba » Konkurétspéja darba tirgii / konkurétspéjigs atalgojums

¢ Starptautiski atzita izglitiba

Individs un personiba | e Spriestspéjas, kritiskas domasanas un daudzpusigas
domasanas attistiSana

¢ Pasrefleksijas veicinasana

¢ Motivésana talakai paspilnveidei

¢ Mijiedarbibas apzinaSanas veicinaSana

Sabiedriba un e Cilvekam un sabiedribai labumu sniedzosa
socializésanas e Socialo aktivitati un socializé$anos veicinosa
e Emocionalo inteligenci un komunikativo kompetenci
attistoSa

Piemérs, kas ietver visu tris visparéjo kategoriju iezimes, ir pétijuma
dalibnieka atbilde: “Laba izglitiba maca domat, ne vienmér iedod atbildes,
bet noteikti iedod jautajumus, parada dazados viedok]us, ka eksisté dazadas
hipotézes, ka pasaule un izglitibas zinatnu pétamais loks ir plass un arkartigi
daudzslanains. Ta maca saprast, cik daudz vél nezinama, un palidz izvairities
no divana sedétaju Saura viedokla un skatijuma, ka ir tikai ta un nevar but
citadi, un tikai man ir taisniba. Laba izglitiba, un, precizak, labs izglitotajs,
iedod studentam ari ticibu, ka ir vérts rakt dzilak un meklét vairak, paskati-
ties, kas ir aiz horizonta. TieSi izglitiba iemaca to, ka .. visa pasaule negrieZas
tikai ap mani.”

Analizéjot petijuma dalibnieku atbildes uz jautajumu, kas, jusuprat, ir
izglitibas vertiba, visparinasanas rezultata tika ieguitas tris visparéjas kate-
gorijas: (I) izglitiba un zinasanas; (II) personibas izaugsme un attistiba;
(I11) labklajiba un ilgtspéja.

Visparéja kategorija izglitiba un zinaSanas ietver apakskategorijas
augstskolu macibspeéeki un skolotaji, velme macities, profesionala étika,
orientésanas laika, izpratne par globalam lietam, vértibu un attieks-
mju veidoSanas, domasSanas maina, spriestspéja, Kkritiska domasana.
Vispareja kategorija personibas izaugsme un attistiba ieklautas apakska-
tegorijas atbildiba, radoSums un kultiira, kritiska domasana, godigums,
parlieciba par sevi, motivacija. Savukart visparéja kategorija labklajiba
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un ilgtspéja apkopo apakskategorijas kvalitate un kompetence, izaugsme,
laba darba iespéjas, atalgojums, stabilitate, droSibas sajita, piepuilésa-
nas, profesionalisms (2.2. tab.).

2.2.tabula
Izglitibas vértibas. Visparéjas un apakskategorijas

Visparéjas kategorijas Apakskategorijas

¢ Augstskolu macibspeki un skolotaji
¢ Vélme macities

¢ Profesionala etika

¢ OrientéSanas inovacijas un laika
Izglitiba un zinasanas ¢ Izpratne par globalam lietam

¢ Vértibu un attieksmju veidoSanas

¢ Domasanas maina

e Spriestspéja

¢ Kritiska domasana

¢ Atbildiba

¢ RadoSums un kulttra
¢ Godigums

o Parlieciba par sevi

¢ Motivacija

Personibas izaugsme un
attistiba

¢ Kvalitate un kompetence
e l[zaugsme

¢ Laba darba iespéjas

¢ Atalgojums

e Stabilitate

¢ Drosibas sajita

¢ Piepulésanas

¢ Profesionalisms

Labklajiba un ilgtspéja

Seit minams viens no pétijuma dalibnieku atbilzu piemériem, kas atspo-
gulo redzéjumu par izglitibas vértibas butibu: “Izglitiba pati par sevi ir ver-
tiba, kas sekmé citu vertibu, attieksmju veidoSanos.” Vienlaikus kada no
pétijuma dalibnieku atbildém pauz ari $adu domu: “Musdienas izglitibai nav
lielas nozimes, ja tava vélamaja profesija nav pazistamu cilveku, lai iegutu
darbu.”

Lai atbildétu uz pétijjuma jautajumiem, ka izglitibas veértiba
atspogulojas kulturas piedavajuma un pieprasijuma un ka kulttra ietekme
cilvéka personibas veidoSanos un izaugsmi, tika analizéti un apkopti dati,
kas ieguti no pétijuma dalibnieku atbildém uz pétijuma aptaujas jautaju-
miem sadala par izglitibu ka vértibu kultiiras piedavajuma konteksta.
legutie dati atklaj, ka izglitibas process ir ietekméjis vai drizak ietekméjis
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249 (58,9 %) peétijuma dalibnieku velmi iesaistities kultiras aktivitates,
savukart 102 (24,1 %) norada, ka Sada ietekme nav bijusi vai drizak nav
bijusi. Savukart 72 (17 %) respondenti nav noradijusi ietekmes esamibu
vai neesamibu (2.1. att.).

72

. Noteikti nepiekritu
D Vairak né neka ja
. Nezinu

. Vairak ja neka ne
. Noteikti piekritu

173

79

76

2.1. att. Izglitibas procesa ietekme uz vélmi iesaistities kultaras aktivitatés.

Saskana ar pétijuma datiem kultliras dzives piedavajums ir veicinajis vai
drizak veicinajis 238 (56 %) pétijuma dalibnieku izpratni par izglitibu ka ver-
tibu, 84 (19,8 %) petijuma dalibnieki atbildéjusi, ka Sada veicinoSa ietekme
nav bijusi vai drizak nav bijusi, savukart 101 (23,9 %) dalibnieks nav noradjijis
polarizétu atbildi (2.2. att.).

. Noteikti nepiekritu
D Vairak né neka ja
. Nezinu

. Vairak ja neka née
. Noteikti piekritu

2.2. att. Kultaras dzives piedavajuma veicinosa ietekme uz individu izpratni par izglitibu ka vértibu.

Datu analize rada, ka esoSais kultiiras piedavajums atbilst vai drizak atbilst
259 (61,2 %) peéetijjuma dalibnieku véertibu kopumam, 76 (18 %) pétijuma
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dalibnieki ir atbildéjusi noliedzosi vai drizak noliedzosi, savukart 88 (20,8 %) ir
izveléjusies atbildi “Nezinu” (2.3. att.).

44 14

. Noteikti nepiekritu
|| Vairak né neka ja
. Nezinu

B vairikja neka né
. Noteikti piekritu

88

215

2.3. att. Kultras piedavajuma atbilstiba individu vértibu kopumam.

Saskapa ar aptaujas datiem 331 (78,2 %) peétijuma dalibnieka izveli
iesaistities kultiras dzives pasakumos nosaka vai drizak nosaka esoSais
kultiiras piedavajums, 54 (12,8 %) pétijuma dalibniekiem kulttras pieda-
vajums nav vai drizak nav izvéli noteicosais, savukart 38 (9 %) nav noteik-
tas atbildes uz So jautajumu. Vienlaikus pétijuma dati rada, ka 314 (74,2 %)
pétijuma dalibnieki iesaistas vai drizak iesaistas kultiiras pasakumos,
atsaucoties draugu vai tuvinieku aicinajumam, 68 (16,1 %) noliedz vai dri-
zak noliedz $adu apgalvojumu, 41 (9,7 %) respondents nav noformulgjis savu
poziciju (2.4. att.).

Es izvélos iesaistities
kultaras dzives
pasakumos,
izveéloties no esosa
piedavajuma

. Noteikti nepiekritu

|| Vairak né neka ja
243 . Nezinu

. Vairak ja neka né

. Noteikti piekritu

Es izvelos iesaistities
kultiiras dzives
pasakumos,
atsaucoties draugu
vai tuvinieku
aicinajumam

247

2.4. att. Faktori, kas nosaka izvéli iesaistities kulttras dzives pasakumos.
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Datu analize atklaj, ka esosais kultiiras piedavajums veicina vai drizak
veicina: (1) velmi piedalities socialajos procesos - 196 (46,4 %) pétijuma
dalibniekiem; (2) vélmi biit saskarsmeé un izprast cilvekus - 267 (64,1 %) res-
pondentiem; (3) iecietibu (toleranci) - 238 (44,6 %) pétijuma dalibniekiem;
(4) atvértibu dazadibai - 284 (67, 1 %) respondentiem. Vienlaikus analizétie
dati apliecina, ka esoS$ais kultiiras piedavajums neveicina vai drizak neveicina:
(1) velmi piedalities socialajos procesos - 98 (33,1 %) pétijuma dalibniekiem;
(2) velmi but saskarsmé un izprast cilvekus - 68 (16,1 %) respondentiem;
(3) iecitibu (toleranci) - 78 (18,4 %) pétijuma dalibniekiem;; (4) atvertibu
dazadibai - 61 (14,4 %) respondentam. Savukart atbildi “Nezinu” apgalvojuma
par kultiras piedavajuma veicinoso ietekmi izveléjusies: (1) vélmi piedalities
socialajos procesos - 129 (30,5 %) pétijuma dalibnieki; (2) vélmi but saskar-
smé - 88 (20,8 %); (3) iecietibu (toleranci) - 107 (25,3 %); (4) atvértibu dazadi-
bai - 78 (18,4 %) respondenti (2.5. att.).

23

Esosais kultiras . Noteikti nepiekritu
piedavajums

Vairak né neka ja
veicina manu vélmi 129 D J

piedalities socialajos I 6 B Nezinu

procesos 1 40 B vairikja neka né
D Noteikti piekritu

Esosais kultiiras
piedavajums veicina
manu velmi bat 88

saskarsmeé un izprast _ 209

52

lidzcilvekus [ 58
B 25
Esosais kultiiras |:| 53

piedavajums veicina 107
manu iecietibu __ 183
(toleranci)

Esosais kultlras |:| 46

piedavajums veicina 78

manu atvertibu __ 210
dazadibai

2.5. att. Kult@ras piedavajuma ietekme uz socialo iesaisti un mijietekmi.

Saskana ar datu analizi kultira ir veicinajusi/ietekméjusi vai drizak
veicinajusi/ietekméjusi 318 (75,2 %) péetijuma dalibnieku personibas veidoSanos
un izaugsmi, nav vai drizak nav veicinajusi/ietekméjusi - 54 (12,8 %), savukart
51 (12,1 %) respondents nav izvélejies polarizétu atbildes variantu (2.6. att.).
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13

51

. Noteikti nepiekritu
D Vairak né neka ja
. Nezinu

. Vairak ja neka né
. Noteikti piekritu

159

159
2.6. att. Kultaras ietekme uz individu personibas veidosanos un izaugsmi.

Analizétie dati liecina, ka esosais kultlras piedavajums kino nozaré apmie-
rina vai drizak apmierina 222 (52,5 %), teatra repertuara - 288 (68,1 %),
koncertu repertuara - 301 (71,1 %), muzeju nozaré - 282 (66,7 %), bibliote-
kas- 310 (73,3 %) pétijuma dalibniekus. Lidztekus dati atklaj, ka neapmierina
vai drizak neapmierina esosSais kultiira piedavajums kino nozare 111 (26,2 %)
respondentu, teatra repertuara - 73 (17,2 %), koncertu repertuara - 72 (17 %),
muzeja nozaré - 76 (17,9 %), bibliotekas - 44 (10,4 %) pétijjuma dalibniekus.
Atbildi “Nezinu” apgalvojuma par apmierinatibu ar esoSo kultiiras piedavajumu
attieciba uz: (1) kino nozari izvelejusies 90 (21,3 %); (2) teatra repertuaru -
62 (14,7 %); (3) koncertu repertuaru - 50 (11,8 %), (4) muzeju nozari -
65 (15,4 %), (5) bibliotékam - 69 (16,3 %) respondenti (2.7. att.).
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2.7. att. Individu apmierinatiba ar eso3o kultiras piedavajumu.
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Analizejot pétijuma dalibnieku atbildes uz jautajumu, kas nosaka jiisu
izvéli apmeklet/neapmeklét kultiiras dzives pasakumus, visparinasanas
rezultata tika iegiitas septinas visparéjas kategorijas:

1) piedavajums;

2) fiziskie un materialie nosacijumi;

3) brivais laiks;

4) personiga griba;

5) personibas pilnveide;

6) kompanija;

7) neapmekle.

Vispareja kategorija piedavajums ietver tadas apakskategorijas ka reklama,
dazadiba, kvalitate, repertuars, téma, saturs, makslinieki. Vispareja kate-
gorija fiziskie un materialie nosacijumi ieklautas apakskategorijas ir: laiks,
vieta, izmaksas, attalums, personigais budzets. Visparéja kategorija brivais
laiks ieklautas tadas apakskategorijas ka laika trukums, dzives prioritates,
laika planosSana. Visparéja kategorija personiga griba apkopo apakskategorijas
iekSéja vajadziba, interese par piedavato, atbilstiba gaumei, noskanojums,
vajadziba, iespéja atpusties, vélme iesaistities. Vispareja kategorija personi-
bas pilnveide ietver tadas apakskategorijas ka vélme paplasinat redzesloku,
noderigums pasizaugsmei, atbilstiba vértibam, iespéja izglitoties. Visparéja
kategorija kompanija ieklautas apak$kategorijas ir: pazinu ieteikumi, gimene,
bérnu intereses, tradicijas, socializacija. Visparéja kategorija neapmekle
apkopo apakskategorijas Covid-19 ierobeZojumi, velme but daba (2.3. tab.).

2.3.tabula
Izvéli apmeklét/neapmeklét kultiiras pasakumus noteicosie faktori.

Visparéejas un apakskategorijas

Visparéjas kategorijas Apakskategorijas

Reklama
Dazadiba
Kvalitate
Piedavajums Repertuars
Tema
Saturs
Makslinieki
Laiks

Vieta
Fiziskie un materialie Izmaksas
nosacijumi Attalums

Personigais budZets
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Visparéjas kategorijas Apakskategorijas

Laika trikums
Brivais laiks Dzives prioritates
Laika planoSana

Iekséja vajadziba
Interese par piedavato
Atbilstiba gaumei
Personiga griba Noskanojums
Vajadziba

lespéja atpusties
Vélme iesaistities

Vélme paplasinat redzesloku
Noderigums pasizaugsmei
Atbilstiba vértibam

lespéja izglitoties

Personibas pilnveide

Pazinu ieteikumi
Gimene
Kompanija Bérnu intereses
Tradicijas
Socializacija

Covid-19 ierobeZojumi
Neapmeklé Vélme bt daba

Pétijuma dalibnieka atbildes piemeérs atspogulo izglitibas un kulttras
mijietekmi kultiiras piedavajuma konteksta: “Ipa$u vilinajumu apmeklét
kultiiras pasakumus izjutu tiesi tad, kad redzu, ka tas ir par kaut kadu man
zinamu notikumu vai makslas darbu, par kuru kaut kada bridi esmu maciju-
sies. Literatiras studijas noteikti mani ir modinajusas vélmi baudit kultaru
arvien vairak. Tas ir snieguSas izpratni par makslu, tas jegu un vilinajumu.”
Respondenta atbilde atklaj visparéjas kategorijas neapmeklé raksturigas
iezimes: “Ir citas interesantas lietas, ka pavadit brivo laiku, neesot sabiedriba.
Ja darbs saistits ar cilvékiem, tad tas ir viens no nosacijumiem, lai izvélétos
pabiit daba, nevis apmekléet pasakumus.”

Fokusgrupas diskusijas metodologija un rezultati. Lai noskaidrotu
saikni starp kultiras pieprasijumu un piedavajumu un atklatu, ka izglitibas
vertiba tiek saprasta kulturas dzives organizetaju un vaditaju skatijuma, dali-
bai fokusgrupas diskusija tika aicinati astonus kultiras dzives organizétaji no
visiem tris petijuma iesaistitajam pilsétam - Liepajas, Valmieras un Rézeknes.
Diskusija norisinajas tieSsaisté Zoom platforma 2023. gada februari, un tas
ilgums - divas stundas.
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Diskutéjot par kultiras dzives vaditaju ieguldijuma apzinasanos izgli-
tiba (formalaja, neformalaja, informalaja) un sabiedribas ilgtspéja, izkris-
talizejas vairakas veértibas, kas tiek veicinatas dazados kultiiras dzives
kontekstos.

Izskanéja viedoklis, ka ir svarigi respektét, ka katrs cilveks ir radoss,
tade] “katram cilvékam savas dzives laika butu jaatklaj radoSums un ta nisa,
kur radoSums izpauzas vispatstavigak un neordinarak - kultiras cilveki var
palidzet radoSuma veicinasana”. Tika aktualizéts jautajums, ka radit interesi
pasakumu apmekléetajos, skatitajos, dalibniekos. Viena no fokusgrupas dalib-
niecém uzsvéra pievienotas vertibas saskatiSanu organizétaja pasakuma:
“Gribas, lai ir interesanti. Ja pati atrodu pievienoto vértibu, tad es mudinu ar1
iesaistito cilvéku to atrast”. Ja cilvekam bis interese par pasakumu, vins/vina
ari taja bis gatavs/-a iesaistities. Diskusija tika pieminéta ari kultiras nozime
pilsoniskas iesaistes veicinasana - kultiira ka pilsoniskas apzinas veicinataja
un uztureétaja, uzsverot kultiras piedavajuma ilgtspéju.

lepriekSminétie aspekti liecina par nepiecieSamibu kultiiras dzives vadi-
tajiem domat par kultiiras piedavajuma saturu, izglitojosa satura atlasiSanu,
diskusijas kultiiras veidoSanu. Kultiras piedavajuma saturam jabut tadam, ko
publika var patéret. Ka akcentéja diskusija iesaistitie specialisti, “nav daudz
to, kas aktivi darbojas”, tadél kulttras piedavajumam vajadziga regularitate,
skaidrs merkis (kas uzstasies, kapéc, kads ir pasakuma meérkis un misija),
aktualitate.

Kultlras dzives organizétaji aktivi piedalas ar1 kultiiras mantojuma ele-
mentu popularizéSana un dokumentésana, tapéc tika runats ari par nepie-
cieSamibu izzinat tradicionalo kultiiru, vietéjo novadu tradicijas. Svariga ir
sadarbiba ar pilsétu un novadu iestadém un uznémumiem, ka ar1 ar dazadu
jomu profesionaliem, jo “viens nav spélétajs neviena joma, ari ne kultiiras pro-
dukta piedavajuma”.

Ka loti butisks aspekts kultliras piedavajuma izveidé tika minéta bérnu
izglitoSana kultiras jautajumos, uzsverot vajadzibu saglabat makslas un
miuzikas skolas, ipasSi mazpilsétas, novados. “Nav svarigi, vai bérns vélak bus
profesionalis maksla vai muzika, bet bérnam tiek doti pamati izpratnei par
makslu, muziku, kultiru. Ta ar1 ir gan kultiras pamanamibas veicinasana,
bérnu vecaku izglitoSana, kultiras gaumes veidoSana”. Tas ir ieguldijums
mazpilsétu attistiba. Bérni izaugot bus tie, kas kultiras vértibas nesis talak
un nodos tas nakamajam paaudzém.

Diskutéjot par to, ka izglitibas un profesionalas darbibas laika iemantotas
un izkoptas atzinas noder, veidojot kultiiras piedavajumu sabiedribai, tika
akcentéta interesSu un neformalas izglitibas nozime, jo, vadoties no fokusgru-
pas dalibnieku pieredzes, interesu un neformalajai izglitibai nav tik daudz so
“ramisu” ka formalajai izglitibai: “Tiek macits kads priekSmets, bet arpuse,
dzive ir kaut kas cits”. Parak striktas robeZas nelauj attistities personibai.
Tacu ir svarigi, lai tas vertibas, kas svarigas personibas veidoSanas procesa,
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saskanétu ari ar laikmetu, nebitu statiskas, stagnatiskas. Caur kultiras ver-
tibu apzinasanos tiek veicinata ari piederibas izjita savai zemei, savai tautai,
savam novadam.

Runjot par darbu ar jaunieSiem, tika uzsvérta nepiecieSamiba nodot veérti-
bas talak t3, lai jauniesi tam notic. Ka uzsvéra viena no respondentém: “Nepiecie-
Sams saglabat kodolu - prieka, spita, darba tikuma. Bet tas nak gan ar pieredzi,
gan izglitibu”. Svariga apzina, ka tu sniedz sabiedribai paliekosas vértibas.

Par izglitibas nozimi sava profesionalaja karjera tika uzsveérta atzina, ka

wr=n

izaugsmei un sapratnei ir svarigi vairak teikt “ja”, bet mazak “né”: “Man izgli-
tiba un zinatniskie gradi palidzejusi ta, ka dzive vairak esmu teikusi “ja”, neka
“né”, jo “ja” ir pozitivi vérsts, ar racionalu pieeju, tur mazak emocijas”. Tas
nozime velmi darit, velmi iesaistities, stradat kopa ar profesionaliem. Izglitiba
ir palidzejusi dzilak izkopt kopienas apzinu, vélmi lidzdarboties, stiprinajusi
lidzatbildibas izjutu.

Dazadu paaudzu iesaistiSana nereti pietrikst racionalas pieejas un spéjas
paskaidrot, kura punkta tu Sobrid atrodies: “Katrs izaudzindm vismaz vienu
labu filmu skatitaju, labas miuzikas klausitaju - tas ir misu pienesums ka
kulttiras laudim”. Tade] Joti svariga ir kultiiras dzives kvalitate - So vértibu
nepiecieSams nest talak, ari ar bérnu pasakumiem.

Fokusgrupas dalibniekiem tika uzdots jautajums par to, kadas izglitibas
vertibas butu akcentéjamas kultiiras dzives veidotaju izglitibas procesa. Tika
pievérsta uzmaniba tam, ka izglitibas programmas ir loti standartizeétas, vei-
dotas péc vienadiem principiem. Tadéel, veidojot studiju programmas, butu
svarigi saglabat kultirvesturisko novadu specifiku, savpatibu, jau studiju
programmas paradit ipaso, sevisko, unikalo.

Diskusija tika pausts ligums augstskolu macibspékiem - péc iespéjas vai-
rak jauniesus sutit realas prakseés, pie uznémeéjiem, specialistiem, lai jauniesi
saprot, ka “nauda janopelna, ta neaug kokos”, ka ar1 projekts jauzraksta no A
lidz Z. Javeido izpratne jaunieSos par to, ka kultira funkcioné un ka kultara
maksa, lai veidotos pareizs prieksstats. Prakse veicina ar1 lidziesaisti, atbildi-
bas uznemsanos, radoSumu. Izveloties specifisku kultiiras vai izglitibas jomu,
klupSanas akmens ir tads, ka parak daudz balstamies teorijas, nevis to prak-
tiska lietojuma. Bet nereti kultiras joma ir sirdsdarbs, un katrs to neizveleé-
sies, jo joma ir Joti sarezgita.

Svarigi studentiem macit pasrefleksijas prasmes - tas loti noder kultiiras
darbinieku ikdiena. Lai nedraudétu izdegSana, specialistam dazkart japrot
pamainit savs darba stils, darba saturs, un refleksija var palidzét ieraudzit,
kad un ka to darit. Ari kultiiras dzives veidotaji, tapat ka skolotaji, augstakas
izglitibas personals, nepartraukti ir mizizglitiba. Labam specialistam japie-
mit spéjai reflektét, kas esmu, kas gribu biit, cik svariga mana joma, ko es
varu dot citiem.

Jaunajos specialistos buitu jaieaudzina arl mérka un idejas izpratne, organi-
zéjot kultiiras pasakumus un norises: “Katra acu zilité nav eiro, tadel svarigi
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saprast, ar kadu ideju vai kada merka varda es kaut ko daru. Tas pietrikst
daudziem”. Saruna tika akcentéta ari komunikacijas nozime, uzsverot, ka més
arvien mazak protam sarunaties, jaunam tehnologijam ienakot.

Vel tika akcentéta nepiecieSamiba veidot kopienas svetkus. Ta ir lielaka
atbildiba, ja dara pasi. Valsts iestidém nevajadzétu baidities no alternativam,
jo tas bagatina. Vel tika akcentéta vertiba - skatities plasak. Ne tikai jaskatas,
kas notiek mana novada, valsti, bet arl pasaules piemérs. Svarigi laut izteikt
viedokli, veidot sasaisti starp dazadam jomam (pieméram, gramata - izrade).

Uz jautajumu, ka, jusuprat, esoSais Latvijas kultiiras dzives piedavajums
transforme sabiedribas vértibas, viena no fokusgrupas dalibniecém uzsveéra,
ka “nevar apgalvot, ka transformé, tam bitu vajadziga statistika. Katrs
dzivojam savu kultiras notikumu burbuli. Mums liekas, ka vértibas ir, tam
ir izaugsme. Ja uz Latviju skatamies kopuma - lai cik kulttrbagats kads
cilvéks ir, tas neaiziet 11dz sabiedribai kopuma”. Tade] svarigi saprast mérki,
vajadzibas, uztveres limeni. Svarigi sakt izglitot agrina vecuma, nevis tikai
péc vidusskolas sakt jaunieSus pievérst kultiarai. Kultirizglitiba - caurvija
no bérna pirmajiem soliem.

Péc kultiras dzives organizétaju domam, Latgalé (un ne tikai, ar1 Lat-
vija kopuma) varam redzét daudz nepadaritu lietu, baltos plankumus, bet
sarezgitakie jautajumi ir un paliek - ka iesaistit tos, kas neiesaistas, ka tos
padarit lidzatbildigus un lidzpiederigus kulttrai, ka atrast veidus, ka izvilkt
no majas tos, kas ikdiena neintereséjas?

Piedavajums ir plass, tade] japrot “atsijat graudus no pelavam”. Jaapstajas
un jaizverté piedavajums. Tas, kas man Skiet saistoSs, varbiit nav aktuals.
Rakstam projektus, bet kam meés to piedavasim? Vai sabiedriba biis apmieri-
nata? Un visi nebis nekad apmierinati. Svarigi ieklausities, jo kulttras dzives
veidoSana nav sacensiba - kurs vairak vai augstak uzleks. Var novérot, ka
bieZi nenovértéjam esoso, tade] nepiecieSams veikt parbagata piedavajuma
inventarizaciju..

Fokusgrupas dalibnieki bija vienispratis, ka nepiecieSams ne tikai sagla-
bat vietejas kopienas, kultirveésturisko novadu tradicijas, bet ari skatities
plasak. “Velamies iesaistit katru, jo globalizacija saistita ar kopienas izprat-
nes paplasinasanos”. Japaraugas ari uz to, ka komunicéjam, ka uzturam un
saglabajam komunikaciju un kopa busanu klatieng, jo digitala kulttra ienak
visos procesos, arl saistiba ar kultiiras faktu popularizéSanu un saglaba-
Sanu. Ar digitalo kulttru ir jarékinas - ta paradisies vairak un vairak. Kul-
turas darbiniekiem noteikti ir svarigi ieraudzit savu darbu ari socialajos
tiklos.

Svariga ir ari kultliras gaumes veidoSana, gan esot drosmigiem, gan
nepazaudéjot arl mazas Kopienas. Sos jautdjumus varam uzdot ari katrs
pats sev - kada ir mana kultiiras gaume, kada kultiiras gaume ir Latvijas
sabiedribai?
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Secinajumi

1. Kultura tiek skaidrota ka aktivs process, kas veido izpratni par ver-
tibam un nosaka kultiiras vietu cilveka dzivesdarbiba, pamatojot
izpratni par izglitibu ka dalu no kultiiras un piedavajot dinamisku pie-
eju kultiiras un tas simbolu sistémas izpratnei, kas sekme iesaistiSanos
kultiiras pieredzés visa miiza garuma.

2. Kultira ietver vésturisko un socialo vajadzibu un apstaklu rezultata
izveidojuSas vertibas, ko nakamajam paaudzém vélas nodot sabied-
riba, tadéjadi aktualizéjot diskusijas par izglitibas kvalitati un kulttiras
nozimigumu izglitibas ka vértibas parnese.

3. Pétijuma dalibnieku skatijuma laba izglitiba sniedz zinasanas, kas
nodrosina iespéju konkurét darba tirgt, veicina pasrefleksiju, motive
talakai paSpilnveidei, ka ari sniedz labumu sabiedribai. Savukart ka
izglitibas vertibas tiek mineti augstskolu macibspéki un skolotaji,
spéja orientéties inovacijas un laika, domasanas maina, vértibu un
attieksmju veidoSanas, izaugsmes stabilitate, droSibas sajiita u. c.

4. Petljuma empiriskie rezultati atklaj, ka kultira ir veicinajusi/ietek-
meéjusi vai drizak veicinajusi/ietekméjusi lielakas dalas (75,2 %)
pétijjuma dalibnieku veidoSanos un izaugsmi. Saskapa ar pétijuma
rezultatiem kultira veicina ar1 lielakas dalas pétijjuma dalibnieku
velmi but saskarsmé un iepazit citus cilvekus (64,1 %), ka arl mudina
uz atveértibu (67,1 %).

5. Kultiiras dzives vaditaji aicina domat par tadu kultiiras piedavajuma
saturu, kas ir izglitojoSs un diskusijas kultiru veidojoss. Svariga ir
kultiiras dzives kvalitate - So vértibu nepiecieSams nest talak gan
ar bérnu pasdakumiem, gan dazadu paaudzu iesaisti kultiras dzives
norisés. Kultiras piedavajuma izveidé bitiska ir bérnu izglitoSana
kultiiras jautajumos, uzsverot vajadzibu saglabat makslas un muzikas
skolas, 1pasi mazpilsétas un novados. Studentiem svarigi macit pas-
refleksijas prasmes, ka ar1 jaunajos specialistos ieaudzinot mérka un
idejas izpratni, organizejot kultiras pasakumus. Gan kultiiras dzives
organizetaji, gan pateretaji - sabiedriba kopuma piedalas kopienas
apzinas stiprinasana un kultiras gaumes veidoSana.
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—_ 3

Izglitiba dzives kvalitates veicinasana

Viens no miisdienu sabiedribas mérkiem ir nodroSinat vienlidzigu piekluvi
izglitibai, tostarp muzizglitibas iespéju. lzglitiba lauj cilvekiem pilnveérti-
gak izbaudit dzivi, novertet literatiru un kultiru, ka ari aktivi lidzdarboties
socialekonomiskajos procesos, tadéjadi paaugstinot savu dzives kvalitati.
Nodala akcentéta izglitibas ka vértibas izpratne un nepiecieSamais atbalsts,
ka ari izglitibas ka veértibas izpratne muzizglitibas konteksta, jo izglitiba ka
vertiba ir cieSi saistita ar individa personigajam vértibam un sabiedribas
attistibu ilgtermina.

Atslegvardi:

ﬂ attieksme, ilgtspéja, izglitibas vertiba, sabiedriba, sabiedribas izglito-
tiba, izglitibas pieejamiba, izglitibas vajadzibas, muzizglitiba, socia-
lais atbalsts, transformacija.
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3.1.
Izglitibas vertiba sociala atbalsta joma

Docente Dr. psych. Ingiina GrisSkévic¢a, RTU Liepajas akadémija
Vadosa pétniece Dr. paed. Svetlana Usca, RTU Rézeknes akadémija
Lektore Mg. paed. Santa Striguna, RTU Liepajas akadémija

levads

Izglitiba ir butisks resurss sociala atbalsta joma. Sociala kapitala teorijas
konteksta izglitiba tiek uzlikota ka instruments, kas palidz cilvékiem attis-
tit kontaktus, uzturét attiecibas un piedalities sabiedriskaja dzive. Izglitoti
cilveki ir labak sagatavoti piedalities socialajas kopienas, veidojot un uztu-
rot socialos tiklus, kas var sniegt emocionalo, instrumentalo un informativo
atbalstu (Gannon & Roberts, 2020).

Socialas integracijas teorija izglitiba tiek uzskatita par svarigu soci-
alas integracijas veicinataju, nodroSinot individiem prasmes un zinasanas,
kas nepiecieSamas, lai aktivi piedalitos sabiedriskaja un kopienas dzive.
Augstaks izglitibas limenis var veicinat labaku sadarbibu un iesaistiSanos
kopienas, tadejadi veidojot atbalstosu vidi (Grunow et al., 2023). Cilvekkapi-
tala teorijas konteksta, kur tiek skatitas sociuma attiecibas ar cilveku indi-
vidualajiem resursiem, tostarp izglitibu, prasmém un pieredzi, kas veicina
vinu spéju piedalities sabiedriskaja dzive, izglitiba tiek skatita ka ieguldi-
jums cilvekkapitala, kas var palielinat individa potencialu nodrosSinat sev
socialo atbalstu un ietekmét vina iesaistiSanos un veiksmigu mijiedarbibu
ar citiem (Rothomi & Muh, 2023). So teoriju sintézé var apliecinat, ka izgli-
tiba ir ne tikai katra individa zinaSanu veidotajs, bet vienlaikus nozimigs
resurss sociala kapitala un socialas integracijas veicinasana, tadéjadi nodro-
Sinot labaku izpratni par to, ka izglitiba var uzlabot socialo atbalstu, veido-
jot un uzturot stiprus socialos tiklus, piedaloties kopienas dzive un aktivi
veicinot socialo integraciju. Pirmkart, izglitiba rada iespéjas darba tirgq,
attistot cilvékiem kompetences un prasmes, kas vajadzigas, lai ienemtu
kvalitativus un labi atalgotus amatus. Ir konstatéts, ka izglitibas limenis
ir saistits ar lielaku gatavibu pienemt socialo atbalstu un spéju sekot lidzi
ekonomiskajam izmainam (Baum et. al., 2013; Fox, 2012; Cummins, 2000).
Misdienu izpéte demonstré, ka cilveki ar izglitibu izrada lielaku gatavibu
pienemt socialo atbalstu, kas balstits vinu spéja ienemt aktivu lomu eko-
nomika (Coulombe, Hardy, & Goldfarb, 2020). Otrkart, labak izglitoti cilveki
biezak izmanto socialos pakalpojumus (Razgulin, Argustaité-Zailskiené,
& Smigelskas, 2023). Vini sanem socialos pabalstus, medicinisko apriipi
un citus atbalsta veidus, lidzdarbojoties sabiedribas kopéjam labumam.
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Lietotaju iesaiste sociala darba praksé tiek raksturota ka divi savstarpéji
saistiti procesi - operativa iesaistiSanas un iesaistiSanas formas, kas rada
lietotaju viedokli par to, ko vini sagaida vai vélas no socialajiem pakalpo-
jumiem, ar mérki uzklausit un reagét uz Siem viedokliem (Gallagher et al.,
2012). Vienlaikus pétijumi liecina, ka lietotaju iesaistiSanas socialaja darba
var palidzét padarit socialos pakalpojumus atbilstoSus daudzveidigam vaja-
dzibam (Schén, 2016; Bérjesson & Ulmestig, 2023). Daudzfaktoru matematis-
kas modeléSanas rezultati liecina, ka klientu izglito$anai (tostarp zinasanu
un prasmju izglitoSanai) ir butiska ietekme uz klientu lidzdalibu (tostarp
informacijas apmainu, sadarbibas uzvedibu un personisko mijiedarbibu) un
ta butiski ietekmé apmierinatibu ar pakalpojumu inovacijam, kam ir dal€ja
starpnieka loma starp klientu izglitoSanu un apmierinatibu ar pakalpojumu
inovacijam (Yanjun & Jiaxuan, 2021). Pétijjums demonstre, ka izglitiba veicina
ari piedaliSanos socialas aktivitatés un pozitivas attiecibas (Johnson, 2014;
Zanbar & Branhall, 2019; Du et al., 2023). Labak izglitoti cilveki aktivak pie-
dalas sabiedriskajas aktivitates, lidzdarbojas veselibas apriupes programmas,
veicinot ne tikai personisko attistibu, bet ar1 sabiedribas kopéjo labklajibu.
Zinatnieki ir secinajusi, ka palielinats socialais atbalsts ir butisks faktors
akadémiskas pasefektivitates un akadémiskas iesaistiSanas nodrosSinasanai
(Hosseingholizadeh et al., 2019; Sheikh et al., 2022; Zhao, Zheng & Zhou, 2021).
Kopsavilkuma - izglitiba ir neparprotami biitisks elements sociala atbalsta
joma, sniedzot cilvékiem instrumentus uzlabot savu dzivi, pilnveértigi ieklau-
joties sabiedriba un veicinot personisko attistibu un labklajibu. Si sasaiste
starp izglitibu un socialo atbalstu liecina par to, ka investicijas izglitiba vei-
cina ne tikai individualo izaugsmi, bet ari sabiedribas kopé€jo labklajibu.

Izglitibas vértiba - dzives kvalitatei

21. gadsimta socialie raditaji un dzives kvalitates pétijumi ir kluvusi
par svarigu socialo zinatnu jomu daudzas pasaules valstis. Zinatniskas
publikacijas, rokasgramatas, enciklopédijas, specializéti Zurnali un bileteni,
ka ar1 nacionalas un starptautiskas profesionalas organizacijas, konferences
un kongresi atspogulo S$aja joma iegito datu un peétijumu rezultatus.
Socialie raditaji un dzives kvalitates pétijumi butiba saistas ar labklajibas
un dzives kvalitates mériSanu un uzraudzibu, tapéc izskiro$a nozime ir
jédzienu definicijam, teorétiskajam pamatojumam un interpretacijai (Cobb,
2000). Pastav dazadas teorijas un prieksstati par to, kas ir “laba/kvalitativa
dzive” vai “laba sabiedriba”, un tadél $a briza zinatniska diskursa telpa
vienlaikus pastav dazadi labklajibas un dzives kvalitates jédzieni. Petijumi
demonstré, ka dzives kvalitates jedzienu nevar uzskatit par vienlidzigu
jédzienu ar labklajibu, jo tam ir daudzdimensionals raksturs, kas ietver
dazadus aspektus (Havasi, 2013; Giannias & Sfakianaki, 2014; Haraldstad et
al, 2019). Lai gan dzives kvalitates jedziens netiek viennozimigi definéts,
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kopuma tiek pienemts, ka Sim aprakstam ir divas dimensijas - objektiva un
subjektiva (Ira & Andrdsko, 2007; Das, 2008; Royuela et al., 2009; Mackii et
al, 2020; Imbulana Arachchi, & Managi, 2023). Objektivie dzives kvalitates
kritériji sniedz aprakstu par cilvéku dzives apstakliem, savukart subjektivaja
dzives kvalitaté pamata ir dzives apstaklu un personigo emociju vértéjums
(Havasi, 2013; DZuka, 2004; Stiglitz et al, 2009; Luo et al, 2021). Pétnieki
norada, ka dzives kvalitates jédziens péc bitibas apraksta atSkiribas starp
individa ceribam un esoSo individa pieredzi (Fayers & Machin, 2000; Maguire
et al., 2021). Lai gan péedéjo 50 gadu laika dzives kvalitates un labklajibas
noveértéjums ir strauji pieaudzis, pétijjumu par tas psihologiskajam kvalitatéem
ir salidzino$i maz. Dazas pieejas dzives kvalitates jédziens tiek grupéts
segmentos, pieméram, vides dzives spéja, personas dzives spéja, dzives
lietderiba videi un cilveka subjektivais novértéjums par dzivi (Veenhoven,
2000) vai attiecibas, darbs, nauda, veseliba un atpiita, apzinatiba, pasciena,
pagatnes dzives notikumu risinasSana, garigais stils un dzives vadiSanas
prasmes (Jones & Drummond, 2021).

Vesturiski zinatniskajos rakstos par dzives kvalitati ir izveidojusas divas
galvenas pieejas, kas nosaka atSkirigas nostajas attieciba uz pieejamajiem
jédzieniem nepartrauktibas konteksta (Noll & Heinz-Herbert, 2000a; OECD
2014a; OECD 2014b) - skandinaviska pieeja dzives limena aprakstiSanai (Erik-
son, 1993; Tahlin, 1990) un amerikaniska pieeja dzives kvalitates izklastiSanai
(Campbell, Converse & Rodgers, 1976). Ka divas atskirigas dzives kvalitates un
labklajibas konceptualizacijas un operacionalizacijas skandinavu pieeja gal-
venokart fokuséjas uz resursiem un objektiviem dzives apstakliem (Erikson,
1974; Erikson, 1993), savukart amerikanu pieeja uzsver individa subjektivo
labklajibu ka apstaklu un procesu galarezultatu (Thdlin, 1990).

Eurostat, Eiropas Savienibas strukturvieniba, kuras galvenie pienakumi ir
statistikas informacijas nodrosinasana ES institlicijam un statistikas metozZu
saskanosana Eiropas Statistikas sistéma, iesaka daudzdimensionalu dzi-
ves kvalitates mériSanu devinas dimensijas: (1) materialas dzives apstakli;
(2) produktivitate vai galvena darbiba; (3) veseliba, izglitiba; (4) briva laika
pavadiSana; (5) sociala mijiedarbiba; (6) ekonomiska un fiziska drosiba;
(7) parvaldiba un pamattiesibas; (8) dabiska un dzives vide; (9) vispareéja dzi-
ves pieredze. Sie dzives kvalitates raditaji bieZi tiek izmantoti kopéja indeksa,
kas atvieglo situacijas un attistibas identificéSanu ekonomikas, demografi-
jas, socialaja, vides un citas jomas (Eurostat, 2020). Dazi pétnieki uzskata,
ka kopéjais indekss ir skaitlis bez dimensijam, kas nodrosina parredzamibu
attieciba uz situaciju, tacu tam trikst kvalitativas izpratnes par situacijas
biutibu (Post, 2014; Mackii & Barvir, 2023; Yonk, Smith, & Wardle, 2017). Objek-
tivie socialie raditaji ir statistiski dati, kas atspogulo socialos faktus, kas nav
atkarigi no personiga vértéjuma. Tomeér subjektivie socialie raditaji ir daudz
biutiskaki, jo tie sniedz informaciju par individualo uztveri un socialo apstaklu
novertéjumu (Noll & Heinz-Herbert, 2000b; Branquinho et al., 2023).
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Pedéjo gadu laikda OECD zinojumos par dzives kvalitates novértéjumu ir
uzsverts, ka zinatnieku kopéjais vértéjums liecina par to, ka makroekono-
miska statistika, pieméram, IKP, nespé€j pilniba atspogulot cilveku dzives
apstaklus (OECD, 2020). S1 tendence ir novérojama jau iepriek$ straujas
izaugsmes un ekonomikas uzplaukuma gados, kas raksturigi desmitgades
sakumam, bet finanSu un ekonomikas krize ir vel vairak uzsverusi $o nepil-
nibu. PaSreizejie OECD labklajibas un progresa izpétes zinojumi liecina,
ka ir nepiecieSams ne tikai analizét ekonomiskas sistémas sniegumu, bet
arl ielukoties cilvéeku dazadaja pieredzé un dzives apstaklos, pamatojo-
ties uz Ekonomiskas veiktspéjas un sociala progresa meérisanas komisijas
2009. gada ieteikumiem par ekonomisko raditdju un sociala progresa nover-
téSanu (OECD, 2011a, 2020). Ekonomiskas veiktspéjas un sociala progresa
meérisanas komisija (CMPEPS) 2007. gada sniedza butisku impulsu ilgstosai
diskusijai par IKP ka labklajibas méra robezam. Si iniciativa atklaja pieaugo-
sas atSkiribas starp makroekonomiskas statistikas sniegtajiem datiem, no
vienas puses, un cilvéku subjektivo izpratni par saviem dzives apstakliem
un sabiedribas stavokli, no otras puses. Lai ari §1 plaisa bija acimredzama jau
spécigas ekonomiskas izaugsmes laika, kas raksturoja 2000. gadu pirmo des-
mitgadi, to vél vairak pastiprinaja krize, kas 2008. gada piemekl€ja pasaules
ekonomiku. Tade] OECD Labakas dzives iniciativas ietvaros, kuras meérkis ir
izprast faktorus, kas virza cilvéeku un tautu labklajibu, ka ari noteikt solus
progresam, ir ieviesta labklajibas un progresa meérisanas darba programma.
Saja ietvara regulari tiek veikti starptautiskie mérijumi (OECD, 2011b, 2013,
2015, 2017, 2019, 2020; 2023). OECD Labakas dzives iniciativa ietver tris
galvenos elementus: (1) politisko léemumu piepemsanai paredzéta labakas
pieradijumu bazes izveide, izmantojot datus, analizi un ieskatus; (2) cilveku
labklajibas raditaju uzlabosana, izmantojot metodiskos un mérijumu vadlini-
jas, lai iegutu precizakus datus par labklajibas nevienlidzibu, ka art izpétitu
inovativas metodes labsajitas statistikas apkoposanai; (3) debates un plasas
auditorijas iesaistiSana, izmantojot interaktivas platformas, digitalos rikus
un datu pétnieku diskusijas (OECD Better Life Iniciative, 2020). Sie mérijumi
ietver 11 dimensijas, kas iedalitas tris kategorijas - individa, majsaimnieci-
bas un kopienas Iimeni. Tas ietver: (1) materialos apstaklus, kur tiek piever-
sta uzmaniba ienakumiem, materialajai labklajibai, majokliem, darbam un
darba kvalitatei; (2) dzives kvalitates faktorus, kas aptver cilvéku subjektivo
labsajiitu, zinasanas un prasmes, vides kvalitati, veselibu un drosibu; (3) cil-
véku piederibu un iesaisti sabiedriskaja dzive, kas ietver darba un privatas
dzives lidzsvaru, socialos sakarus un pilsonisko lidzdalibu (OECD Better Life
Iniciative, 2020). OECD norada, ka biezi valstu videjie indeksi nespéj pilniba
atspogulot nevienlidzibas vairakas kategorijas, tai skaita: (1) atSkiribas
starp dazadam iedzivotaju grupam, pieméram, virieSiem un sievietém, veca-
kiem cilvekiem un jaunieSiem; (2) atSkiribas starp sasniegumiem augséja
un apakseja skalas dalas, pieméram, salidzinot 20 % bagatako ienakumus ar
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nabadzigako 20 %; (3) deprivaciju, kas norada uz iedzivotajiem, kuri atrodas
zem noteikta sliekSna, pieméram, minimala prasmju vai veselibas limena
(OECD, 2014b; 2019; 2020). §aja‘1 konteksta OECD Labakas dzives iniciati-
vas ietvaros tika izveidoti metodologiski materiali, kas nosaka pétijjumu un
meérijumu vadlinijas vairakam dzives kvalitates un labklajibas socialajam
dimensijam. Tie ietver uzticibas novertéSanu (OECD, 2017b), darba vides kva-
litates noteikSanu (OECD, 2017c), majsaimniecibu bagatibas mikrostatistikas
sistéemu, subjektivas labklajibas meériSanu (OECD, 2013b), majsaimniecibu
ienakumu, patérina un bagatibas sadales statistikas sistemu (OECD, 2013c),
ka arl majsaimniecibu bagatibas nevienlidzibas salidzinajumu OECD valstis
(OECD, 2014b). 2018. gada veikta analize par OECD labakas dzives indeksu
secina, ka tris galvenas dzives jomas, kas nosaka cilveku labsajutu, ir subjek-
tiva dzives apmierinatiba, veselibas stavoklis un izglitiba (Balestrai, Boarinii,
& Tosettoi, 2018).

Kopuma var secinat, ka dzives kvalitates pétijumi rada, ka Sis jédziens nav
vienlidzigs ar labklajibu, jo tas ietver daudzdimensionalu raksturu, kas savu-
kart ietver dazadus aspektus. Objektivie un subjektivie kritériji nosaka dzives
kvalitati, kur objektivie faktori koncentréjas uz cilveku dzives apstakliem,
bet subjektivie faktori balstas cilveku pasSa vértéjuma un sajitas. Pédéjo gadu
laikd OECD zinojumi ir skaidri noradijusi, ka tradicionala makroekonomiska
statistika, pieméram, IKP, nespéj pilniba atspogulot cilveku dzives apstak]us.
Tade] ir nepieciesams ietvert plasaku skatu un nemt véra subjektivos pieredzes
un socialos faktorus. OECD Labakas dzives iniciativa $aja zina ir loti svariga,
piedavajot rikus un programmu, kas lauj meérit un analizét cilvéku labsajutu un
sabiedribas progresu. Turpinot attistit Sis pieejas, var panakt dzives kvalitates
pétijumu turpmaku uzlabosanu un labklajibas sekmésanu visa pasaulé.

Sociala atbalsta jédziens

Lai analizétu sociala atbalsta sniedzéja profesionalo kompetenci un tas
robezas, nozimigi atklat ari definéjumus un izpratni par socialo atbalstu ka
zinatnisku jedzienu. Zinatniskas literatiiras izpéte un analize liecina, ka dis-
kusijas par socialo atbalstu aktualas jau kops 1980. gada (LaRocco, House, &
French, 1980), kops socialais atbalsts definéets ka “starppersonu darijums” un
ietver Cetras kategorijas:

1) emocionalais atbalsts, kas saistits ar empatiju, savstarpéjo uzticésanos;

2) instrumentalais atbalsts, kas vérsts uz individa problému risinasanu;

3) informativais atbalsts, kas saistits ar informacijas vaksanu un sistema-

tizésanu konkrétas problémas risinasanai;

4) novérteéjums - akcenté informacijas pasnoveéertéjumu refleksijai un

salidzinajumam.

Savukart Brodhead (1988) par bitisku diskusija par socialas jomas spe-
cialistu ka sociala atbalsta sniedzéju uzskata definéjumu par sociala atbalsta
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kvalitati, nosaucot to par “funkcionalu socialo atbalstu” un aktualizéjot divus
faktorus: 1) konfidencialitati sasaisté ar uzticésanos, kas ir nozimigi padomu,
noradijumu un informacijas sanemsana; 2) emocionalo atbalstu, kas veido
sasaisti ar piederibu grupai, piekersanos, cienu, empatiju, lidzjitibu (Gedgovda,
2023). Vienlaikus autors uzsver, ka novertét socialo atbalstu zinatniekiem ir
tikpat liels izaicinajums, ka to definét. Gan konfidencialitate, gan emocionalais
atbalsts tiek raksturoti ka 1pasi nozimigi faktori darba krizes apstak]os, jo soci-
ala atbalsta sniedzéjam jauztur uzticiba balstitas attiecibas, lai veidotos pro-
duktiva un jegpilna sadarbiba ar individu un vienlaikus tiktu attistita izpratne
sociala atbalsta sniedz€ja pienakumiem un atbildibu un panakta meérktieciga
individa iesaiste lidzdarbibas pasakumu istenosana (Dominguez, et. al., 2009).
Sociala atbalsta teorijas ieklauti gan makro, gan mikrolimena efekti, kas
uzsver sadarbibas nozimi, jo, ka norada Korts-Batlers (Kort-Butler, 2017), “tieSi
atbalstoSa sabiedriba un atbalstoSas attiecibas - instrumentalais, informativais
un emocionalais socialais atbalsts ir efektivas socialas kontroles un rehabili-
tacijas pamata”. Uz socialo atbalstu ka vienu no faktoriem, kas ietekmé un/vai
veicina individa attistibu, motivaciju, iesaisti, attiecigi paaugstinot sniegumu
un labklajibu, norada ari Demirs, Leijendekers (Demir & Le yendecker, 2018). No
sociala atbalsta sniedzéja viedokla socialo atbalstu strukturali var iedalit for-
malaja un neformalaja socialaja atbalsta (Epidemiol, 2016). Socialo darbinieku
starptautiska federacija (International Federation of Social Workers, 2022) norada
vairakus aktualus étiska rakstura izaicinajumus, ar kuriem arkartas apstaklos
saskaras socialas jomas specialisti (Gedgovda, 2023). Sie izaicinajumi ietver:

« uzticamu, godigu un empatisku attiecibu veidoSanu un uzturésanu,
istenojot sazinu attalinati, nozimigi saglabat privatumu;

« gimenes ar bérniem ka vienu no prioritatém, attiecigi pakalpojumam
jabiit balstitam individualajas vajadzibas, tacu véra nemams ir resursu
ierobezojosais aspekts (noslogotiba, nepieejamiba utt.);

« pakalpojuma lietotaju tiesibu, vajadzibu un risku lidzsvaro$anu attie-
ciba pret personigo risku, nodrosinot sociala atbalsta snieg§anu nemai-
nigi augsta kvalitate;

- aktualizét nepartrauktu kompetences paaugstinasanu, lai jebkura
limena sociala atbalsta sniedz€js spétu rikoties profesionali ricibas bri-
vibas apstaklos;

« emociju, noguruma un pasapripes nepiecieSamibas atziSanu un nepar-
traukta aktualizéSanu, stradajot augsta riska un stresa apstaklos;

. arkartas apstaklos istenota profesionala socialas jomas specialista
darba giito atzinu, refleksijas izmantosanu ka resursu turpmako pie-
nakumu IstenoSanai un iespéjamai darba pilnveidei. Savukart sociala
darbinieka profesionalas darbibas izaicinajumus un teorétisko pamato-
jumu darbam arkartas apstaklos pamato krizu teorija (Ell, 1996).

Sociala atbalsta teorijas (Leahy-Warren, 2014) aspekta sociala darba iste-

nosanas izaicinajumu fokuss aptver daudzdimensionalus ricibas modulus,
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sniedzot socialo atbalstu klientiem, kuri cietusi gan no traumatiskas, gan
eksistencialas krizes. Augsta limena sociala atbalsta nepiecieSamibu krizes
apstaklos - gan gimeném ar bérniem, gan citam socialajam grupam - aktualizé
ari Fafenstallere un Zanou (Pfaffenstaller & Zannou, 2022). Vini uzsver, ka, neska-
toties uz Covid-19 radito globalo Soku, katram socidla atbalsta sniedzéjam ir
bitiski ne tikai turpinat savu profesionalas darbibas istenoSanu, IpaSi jaunas
krizes situacijas, bet ari but nepartrauktos mekléjumos, atklajot jaunas, vel
nezinamas pieejas un veidus sociala atbalsta snieg$ana. Autori 1steno problé-
mas izpéti, izmantojot kritisko noturibu, kritisko teoriju un postmodernismu.
Apkopojot nodala analizétas teoretiskas atzinas, var secinat, ka socialajiem
darbiniekiem, stradajot starpprofesionalas komandas, ir nozimigi pilnveidot
izpratni par socialo atbalstu un ietvert visas ta dimensijas sava ikdienas prakseé.

Pétijuma rezultati

Pétiljuma piedalijas 109 socialaja joma stradajoSie. Respondentiem Likerta
skalas meéerijuma no 1 lidz 5 tika piedavats novertét, cik liela méra vini izjut
sevi ka pozitivu parmainu raditaju sabiedriba un cik liela méra vini piekrit, ka
miusdienas izglitiba ir vértiba. Rezultati apkopoti 3.1.1. tabula.

3.1.1. tabula
Respondentu novértéjums par izglitibas vértibu
Atbilzu sadalijums (%)
Jautajumi Vid. Std

1 2 3 4 5
Cik liela méra izjutat
sevi ka pozitivu 364 |0967 |27 |64 349 |358 202
parmainu raditaju
sabiedriba?
Cik liela mera
miusdienas izglitiba ir 4,11 0,906 |09 3,6 19,3 35,8 40,4
veértiba?

Atbildés uz jautajumu, cik liela méra izjutat sevi ka pozitivu parmainu radi-
taju sabiedriba, tika konstatétas statistiski nozimigas atskiribas (p = 0,033)
atkariba no respondentu izglitibas limena. Sevi ka pozitivu parmainu raditaju
sabiedriba vairak izjit respondenti ar augstako izglitibu (Mean Rank 71,45) un
respondenti ar 1. limena augstako izglitibu (Mean Rank 65,17), vismazak sevi
ka pozitivu parmainu raditaju sabiedriba apzinas tie, kuriem vél nav augstakas
izglitibas (Mean Rank 48,67). Var secinat, ka iegttie rezultati apstiprina tézi par
socialo iesaisti parmainu procesos (Johnson, 2014; Zanbar & Branhall, 2019; Du
etal, 2023), par savu ka izglitibas ieguvéja sociala kapitala veicinataja vértibu.
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Istenotaja pétTjuma bija nozImigi apzinat arT to, ka respondenti reflekté par
izglitibas sniegtajam priekSrocibam. Apgalvojumi, kas saistiti ar izglitibas sniegta-
jam priekSrocibam un atbilZu sadalijums (%) apkopots 3.1.2. tabula.

3.1.2. tabula
Respondentu atbildes par izglitibas sniegtajam priekSrocibam

Apgalvojums Vid. Std
[zglitiba man sniedz iespéju attistit savus talantus 4,19 0,833
Izglitiba man sniedz iesp€ju labak orientéties notiekosSaja 4,13 0,754
Lzr%l:ceisssman sniedz iespéju aktivak piedalities politiskajos 357 0,975
Ja esmu izglitots, sp&ju dot lielaku ieguldijumu sabiedribai 4,22 0,712
Lazis;gr;g;rzlglitots, vairak varu iesaistities vides aizsardzibas 3,78 1,031
Izglitiba man sniedz iespé&ju labak nopelnit 4,14 0,918
Izglitiba man sniedz iespéju uzlabot savu privato dzivi 3,62 1,034
[zglitiba giitas zinasanas man sniedz iespéju uzlabot veselibu 3,60 1,073
[zglitiba attista manas radosas spéjas 3,90 0,962
[zglitiba attista manas komunikacijas spéjas 4,31 0,754
Mana dzives kvalitate uzlabojas, ja es macos/izglitojos 4,39 0,805
[zglitiba man sniedz drosibas izjatu 4,35 0,821
[zglitoSanas paaugstina emocionalo labjuti 4,16 0,807
[zglitiba paaugstina manu pasveértéjumu 4,38 0,704
Jo esmu vairak izglitots, jo lielaks optimists 3,55 1,067

Respondentu atbildes aktualizeé dzives kvalitati ka, vinuprat, nozimigako
komponenti, kas uzlabojas izglitibas ieguves rezultata, ar1l socialaja joma
iesaistitie profesionali starp izglitibas sniegtajam nozimigakajam prieksro-
cibam nosauc izglitibu ka komunikacijas spéju attistitaju, drosibas izjtutas un
paSvértéjuma paaugstinataju. Statistiski nozimigas atskiribas atkariba no
dzivesvietas un izglitibas limena netika konstatétas.

Respondentiem tika piedavats novéertéet apgalvojumus saistiba ar izglitibas
nozimibu un $a briZa kvalitati un nozimibu. Respondentu noveértéjumi par
pieejamas izglitibas kvalitati apkopoti 3.1.3. tabula. Respondenti, kuri nover-
téjusi, ka Latvija var iegtt kvalitativu izglitibu, atzinigi vérté ari Latvijas
izglitibas sistému un uzskata, ka te iegiistama izglitiba atbilst vinu interesém.
Sie respondenti parsvara noradijusi, ka izglitibas iestidé meklé zinasanas,
kas atbilst 21. gadsimta prasibam Statistiski nozimigas atSkiribas atkariba
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no dzivesvietas un izglitibas limena izglitibas vértibas novértéjuma netika
konstatétas.

Papildu diskusijas péc iegutajiem datiem raisa respondentu personigo kon-
taktu veértiba attieciba pret izglitibu, kas, ka redzams 3.1.3. tabula, novertéts
salidzinosSi augstak. Péc respondentu domam personigie kontakti viniem ir
svarigaki par izglitibu, tomeér Kendala korelacija liecina, ka - jo vairak uzsver
izglitibas svarigumu, jo mazak piekrit apgalvojumam, ka personigie kontakti
svarigaki par izglitibu (r =-0,302).

3.1.3. tabula
Respondentu novértéjums par pieejamas izglitibas kvalitati
Apgalvojums Vid. Std
Latvija ir laba izglitibas sistéma 3,64 0,856
Latvija var iegit kvalitativu izglitibu 3,87 0,806
Latvija ieglistama izglitiba atbilst manam interesém 4,03 0,876
iSevSatI;gzkés 21. gs. zinaSanas iespéjams iegit tiesi izglitibas 3,60 0,840
Personigie kontakti svarigaki par izglitibu 3,37 0,909
Nav svarigs diploms, svarigi, ka sevi pasniedz 3,17 1,096

Pétijuma gaitd tika grupétas un konstatétas vairakas kategorijas
(3.1.1. att.). Ka nozimigakas izglitibas visparéjas veértibas noraditas tadas
kategorijas ka attistiba, izaugsme un personibas pilnveide un zinasanas.
Finansialo nodroSinajumu un paaugstinatu konkurétspéju, ko sniedz izglitiba,
varetu uzskatit par noraditu sekundaru svarigako vertibu. No atbildém ir
secinams, ka izglitibas visparigaja vértiba respondenti noverte ari tadas kva-
litates ka profesionalitati, kompetenci, redzesloka paplasinasanu, izpratni par
procesiem un kritisko domasanu.

20 Kategorijas
19
20 Attistiba/izaugsme/personibas | 20
pilnveide
15 Zinas 19
11 iy inasanas
10 Finansialais nodrosinajums 11
6 6 Konkurétspéja/karjera 10
> Profesionalitate

0 Kompetence
Redzesloka paplasinasana

3.1.1. att. Respondentu noraditas izglitibas vértibu kategorijas.
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Respondentiem tika piedavats novértét apgalvojumus saistiba ar atbalstu
bezdarbnieku macibam. Rezultati apkopoti 3.1.4. tabula. Apgalvojumu nover-
téjumos statistiski nozimigas atskiribas netika konstatétas.

3.1.4.tabula
Respondentu novértéjums bezdarbnieku macibu atbalstam

Apgalvojums Vid. Std
Pasvaldibas iespéju robeZas sniedz atbalsta bezdarbnieku macibam 3,75 1,058
Bezdarbnieki tiek uzrunati individuali un aicinati apgtt/pilnveidot 346 1186
savas prasmes ’ ’
Tiek piedavatas stipendijas macibam 3,83 1,126
Pasvaldiba nodrosina transportu no/uz macibu vietu 2,94 1,320
Pasvaldiba ir iesp€jas, pieméram, bibliotékas, dienas centri, kur var 378 1129
macities attalinati (Zoom, MS Teams u. c.) ’ ’
Pasvald_lbas iespéjams vérsties pie karjeras konsultantiem/ 3,50 1233
mentoriem
Socialais darbinieks regulari informé par iespéjam macities 3,39 1,145
{;a[s)ggjas macibam atrodamas pasvaldibu laikrakstos, tieSsaistes 351 1126

Respondenti novértéja dazadu atbalsta veidu nepiecieSamibu (3.1.5. tab.).
Vairaki nozimigi aspekti respondentu viedoklos par macibu atbalstu
iezimé turpmaka pétijuma robezas. Rezultati liecina, ka izglitibas noveérte-
juma bezdarbnieku macibu atbalstam respondenti visaugstak noveértejusi
konkurétspéjiga atalgojuma aspektu un nepiecieSamibu péc darba vietas
nodroSinajuma péc macibu beigSanas. legiito rezultatu analizé nozimigi
uzsvert respondentu aktualizéto pasvaldibas atbalstu bezdarbnieku macibu
procesa veicina$anai. Saja aspekta nozimigi pievérsties tiesi pa$valdibas
potenciala izpétei bezdarbnieku integracijai macibu procesa. Analizéjot pas-
valdibu sniegtos atbalsta veidus bezdarbniekiem, biitu iespéjams gut padzi-
linatu izpratni par pasvaldibu ka resursu bezdarbnieku macibu atbalstam
un integracijai darba tirgil. Respondenti aktualizé ar1 darba devéju ka nozi-
migu komponenti bezdarbnieku macibu atbalstam, tadéjadi darba deveéjs
varétu biit ne tikai pasivs macibu nodrosinatajs, bet ar1 potencialais darba
devéjs. Sada pieeja izriet no vélmes saskanot savas zina$anas un prasmes ar
konkréta uznémuma prasibam, tadejadi palielinot savas izredzes veiksmigi
iegiit darbu.

Turpmakas izpétes rezultati varétu sniegt ieguldijumu gan izglitibas, gan
nodarbinatibas politikas veidoSana, pilnveidojot sistémas, lai tas atbilstu ne
tikai visparéjiem izglitibas mérkiem, bet ari darba tirgus vajadzibam.
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3.1.5. tabula
Respondentu novértéjums nepiecieSamajam bezdarbnieku macibu atbalstam

Apgalvojums Vid. Std
Bezmaksas macibas atbilstosi pieprasijumam darba tirgii 3,72 1,345
Lielaki bezdarbnieku pabalsti/stipendijas 3,65 1,436
Macibas pie konkrétiem darba devéjiem 3,96 1,156
Mac1bas tuvu dzives vietai vai atbalsts nokliiSanai uz macibu 3,96 1326
vietu
Kads, kur$ mani iedrosina iesakt macibas 2,85 1,401
Kads, kurs mani emocionali atbalsta macibu laika 3,26 1,444
Mac1b1_1 saturs, kura iespéjams attistit sevis prezentésanas 3,63 1,358
prasmi
Te_hr_ns_kals atbalsts (dators, planSetdators) attalinatam 3,24 1,640
macibam
Nodrosinata darba vieta péc macibu beigam 4,22 1,258
Konkurétspéjigs atalgojums, beidzot macibas 4,39 1,095

Tika konstatétas statistiski nozimigas atSkiribas (p = 0,019) atkariba no
respondentu izglitibas apgalvojuma “Macibas tuvu dzives vietai vai atbalsts
nokli$anai uz macibu vietu” novértéjuma - Sis atbalsta veids svarigaks Skiet
respondentiem, kuriem nav augstakas izglitibas (Mean Rank 39,86) neka res-
pondentiem ar augstako izglitibu (Mean Rank 27,78). Tas paradas ari Kendala
korelacijas rezultatos (r = 0,260). Tika konstatétas statistiski nozimigas atski-
ribas (p = 0,005) atkariba no respondentu dzimuma apgalvojuma “Macibu
saturs, kura iespéjams attistit sevis prezentéSanas prasmi” novértéjuma - Sim
apgalvojumam vairak piekrit virie$i (Mean Rank 48,83) neka sievietes (Mean
Rank 32,35). Tas paradas ari Kendala korelacijas rezultatos (r = 0,290). Apgal-
vojumu noveértéjumos tika konstatétas statistiski nozimigas atskiribas atka-
riba no respondentu izglitibas limena:

« apgalvojuma “Izglitiba dod man drosibas izjutu” novértéjuma

(p = 0,050) - drosibas izjuta ir augstaka tiem, kuriem ir augstaka
izglitiba (Mean Rank 43,93), neka tiem, kuriem tas nav (Mean Rank
33,64);

« apgalvojuma “IzglitoSanas paaugstina emocionalo labjati” noveérte-
juma (p = 0,006) - savu labjuti augstak verte tie, kuriem ir augstaka
izglitiba (Mean Rank 47,03), neka tie, kuriem tas nav (Mean Rank
32,45). To apstiprina ar1 Kendala korelacijas rezultati (r = 0,296);

« apgalvojuma “Izglitiba paaugstina manu pasvértéjumu” novértéjuma
(p = 0,026) - biezak piekrit tie, kuriem ir augstaka izglitiba (Mean
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Rank 44,85), neka tie, kuriem tas nav (Mean Rank 33,29). To apstip-
rina ari Kendala korelacijas rezultati (r = 0,245);

« apgalvojuma “Jo esmu vairak izglitots, jo lielaks optimists” noveér-
téjuma (p = 0,001) - vairak piekrit tie, kuriem ir augstaka izglitiba
(Mean Rank 48,80), neka tie, kuriem tas nav (Mean Rank 31,77). To
apstiprina ari Kendala korelacijas rezultati (r = 0,350).

Diskusija

Petijuma rezultati liecina par labak izglitotu respondentu lielaku izpratni
par izglitibas nozimi un to, ka izglitiba ietekmé individa lomu sabiedriba. Res-
pondenti ar augstako izglitibu pasi sevi uztver ka pozitivu parmainu veidota-
jus sabiedriba, salidzinot tos ar tiem, kuri vél nav ieguvusi augstako izglitibu.
Rezultati atklaj ari to, ka labak izglitotie respondenti izprot un augstu vérté
izglitibas nozimi, noradot, ka Latvija ir iespéjams iegit kvalitativu izglitibu,
kas atbilst 21. gadsimta prasibam. Analizéjot kvalitativas aptaujas atbil-
des, ir svarigi uzsvert 22 atskirigas kategorijas, kas raksturo respondentu
priek$status par labu izglitibu. Sis kategorijas aptver plasu vértibu spektru,
tostarp teorijas un prakses vienotibu, konkurétspéju darba tirgt, zinasanas,
misdienigumu, ilgtspéjibu, pilsonisko lidzdalibu un personibas pilnveidi. Tas
skaidri norada, ka labak izglitotie respondenti uzskata, ka laba izglitiba ir
daudzdimensionala un ietver vairakas svarigas jomas. Savukart, papildinot
kvantitativo izpeéti ar kvalitativu fokusa grupas interviju, izkristalizejas pieci
izglitibas un sociala atbalsta jomas aspekti - komunikacija, cilvécisko vértibu
apzinasana, gimenes loma socialaja iesaisté, klientu motivacija un sadarbiba,
zinasanas un prasmes socialaja darbiba.

Fokusgrupas diskusijas par izglitibas veértibu socialajiem darbiniekiem
atklaj nozimigu lomu profesionalas kompetences pilnveidé un ikdienas
darbiba, it 1pasi attieciba uz komunikaciju ar mazizglitotiem klientiem.
Dalibnieki uzsver, ka izglitiba nodroSina padzilinatu izpratni par pieejam
un darba metodém, kas ir butiska efektivai mijiedarbibai ar klientiem. Zina-
Sanas un prasmes komunikacija ar mazizglitotu klientu tiek uzskatitas par
sociala darbinieka profesionala arsenala pamatelementu. Diskusijas par
cilveciskajam vertibam atklaj, ka izglitiba ir veicinoSs faktors sadarbibai,
tacu taja pasa laika ir nepiecieSama klienta pasmotivacija. I1zglitots socialais
darbinieks tiek uztverts ka spécigs sadarbibas veicinatajs, tacu primara ir
klienta motivacija. Izglitibas procesa ietekme uz cilveécisko apzinu paradas,
stiprinot un papildinot zinasanas par cilvéku perspektivam. Dalibnieki
norada, ka izglitibas vértiba primari aktualizéjas gimeng, kas ir butiski, lai
augtu lidzi saviem bérniem. Magistra programma tiek uzskatita par soli uz
prieksu, radot jaunas zinaSanas un prasmes, veidojot attiecibas ar apkartni
un sociumu. Izglitiba nodroSina sociala darbinieka parliecibu un papildina
vinu resursus.
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Izglitoti socialie darbinieki akcenté klienta lomu motivacija un paspiln-
veidé. Jo mazak izglitots ir klients, jo lielaka ir izglitibas nozime socialajam
darbiniekam, kuram jaapgust vairak un jamotive klienti ar zemaku izglitibu.
Izglitiba veicina klienta pienemsanu, ipasi, nemot véra sabiedribas stigmati-
zaciju. Dalibnieki uzsver, ka izglitiba sniedz iespéjas atjaunot savus resursus
un attistit prasmes darbam ar daudzveidigam klientu grupam. Zinasanas par
klientu dazadibu un izglitiba par to, ka stradat ar mazizglitotiem vai daudz-
veidigam klientu grupam, ir butiskas sociala darbinieka kompetences dala.

Pétijuma rezultati rada, ka respondentu izglitibas limenis butiski ietekme
vinu viedokli par izglitibas témam, ieskaitot izglitibas satura veértéjumu,
izglitibas sistémas vértéjumu, izglitibas ietekmi uz pascienu un emocionalo
labklajibu, ka ari izglitibas spéju paaugstinat optimistisku viedokli. Turklat
pétijuma rezultati liecina, ka viriesi vairak piekrit apgalvojumam par macibu
satura iespéjam attistit sevis prezentéSanas prasmes neka sievietes. Rezultati
parada ari to, ka cilveki, kuri Sobrid nestudé, vairak piekrit apgalvojumam
par izglitibas sistémas un iegtistamas izglitibas kvalitati, ka ar1 par izglitibas
spéju paaugstinat emocionalo labklajibu, salidzinot ar tiem, kuri Sobrid studeé.

Fokusgrupas rezultati sniedz nozimigu ieskatu par to, ka izglitiba ietekmeé
socialo darbinieku profesionalo attistibu. Izglitoti darbinieki var efektivak
mijiedarboties ar klientiem, stiprinot komunikacijas prasmes un izpratni par
cilvéciskajam vertibam. Klientu motivacija un sadarbiba ir loti atkariga no
izglitibas limena, un socialie darbinieki uzskata izglitibu par butisku lidzekli
sabiedribas stigmatizacijas mazinasana. Izglitiba sniedz iesp€jas attistit gan
personigas, gan profesionalas prasmes, veicinot socidlo darbinieku lomu
sabiedriba un veidojot aktivas un informétas profesionalas sabiedribas dalu.

Secinajumi

1. Istenota pétijuma rezultati sniedz vértigu informaciju par izglitibas
lomu sabiedriba un socialaja darba. Respondenti ar augstako izglitibu
izcelas ka pozitivu parmainu raditaji sabiedriba un vairak novertée
izglitibas nozimi. Vini aril skaidri demonstré izpratni, kas ir laba
izglitiba, ietverot teorijas un prakses vienotibu, konkurétspéju darba
tirgh, ilgtspéjibu un pilsonisko lidzdalibu. Fokusgrupas intervijas
papildina kvantitativos rezultatus, atklajot piecus svarigus izglitibas
un sociala atbalsta aspektus socialajiem darbiniekiem. Izglitoti socialie
darbinieki tiek uzskatiti par svarigiem sadarbibas veicinatajiem, tacu
uzsveérts, ka klienta motivacijai ir primara nozime. Pétijuma secinajumi
par respondentu dzimumu un studiju statusu atklaj interesantas ten-
dences attieciba uz viedokli par izglitibu. Turklat pétijums atspogulo
arl to, ka sociala atbalsta sniedzéjiem jauzlabo savas kompetences,
ipaSi komunikacijas prasmes, lai efektivi mijiedarbotos ar klientiem,
it Ipasi mazizglitotiem. Teoretiskais pamatojums par izglitibas lomu
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socialaja atbalsta ir saistits ar sociala kapitala, socialas integracijas
un cilvekkapitala teorijam. Izglitiba tiek uzlikota ka instruments,
kas veicina kontaktu attistibu, attiectbu uzturéSanu un iesaistiSanos
sabiedriskaja dzive. Augstaka izglitibas pakape var veicinat sadar-
bibu un iesaistiSanos kopienas, piedaloties sabiedriskaja un kopienas
dzivée. OECD petijuma rezultati piedava ieguldijumu izglitibas joma,
konstatéjot, ka labak izglitoti individi uzskata sevi par sabiedribas
pozitivu parmainu raditajiem. Sie rezultati rosina padzilinatu analizi
par izglitibas lomu cilvéku attieksmeés un uzskatos par sabiedribu.
Labak izglitotie respondenti ne tikai vairak verte izglitibas nozimi, bet
ari apliecina parliecibu par to, ka Latvija ir pieejama kvalitativa izgli-
tiba, kas atbilst miisdienu prasibam. Tadejadi OECD pétijuma rezultati
sniedz ieguldijumu izglitibas diskursa, iespéjams, veicinot dialogu
par nepiecieSamibu pielagot izglitibas politiku, lai labak atbilstu gan
sabiedribas vajadzibam, gan individualajam prasibam. Sie secinajumi
akcente art izglitibas nozimi ka faktoru, kas veicina sabiedribas attis-
tibu un ilgtspéjigu izaugsmi.

2. Pétljuma secinajumi atklaj vértibu pluralismu attieciba uz labas izgliti-
bas definiciju, ka liecina analizétas 22 kategorijas. Tas ir svarigs aspekts
izglitibas politikas veidoSana, jo 31 daudzdimensionalitate liecina par
nepiecieSamibu pielagot izglitibas sistému, lai ta spétu apmierinat
dazadu individu un sabiedribas grupu prasibas. Petijuma rezultati aplie-
cina, ka izglitiba nav tikai zinasanu un prasmju avots, bet ari svarigs
sociala atbalsta elements. Izglitoti cilveki parada lielaku gatavibu pie-
nemt socialo atbalstu un aktivi piedalities sabiedriskaja dzive. Tadejadi
izglitiba ir butisks resurss gan individualajai izaugsmei, gan sabiedribas
kopéjai labklajibai. Sie rezultati atspogulo ne tikai respondentu indivi-
dualo izpratni par izglitibas nozimi, bet liecina ari par sabiedribas vaja-
dzibu péc izglitotiem individiem, kuri spéj veicinat vienotibu, inovacijas
un ilgtspéjigu attistibu. Tadejadi pétijums sniedz ieguldijumu izglitibas
politikas veidoSana, akcentéjot tas lomu ka nozimigu sabiedribas attisti-
bas resursu.
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3.2
Izglitibas vértibu transformacija mazizglitiba

Pétniece Mg. oec. Lasma Balceraite, RTU Rézeknes akadémija
Profesore Dr. paed. Velta Lubkina, RTU Rézeknes akadémija
Vadosa pétniece Dr. paed. Svetlana Us¢a, RTU Rezeknes akadémija

levads

PieauguSo iesaistiSanas macibas 21. gadsimta ienem nozimigu vietu gan
cilveka ka personibas pilnveidoSana, gan ari ekonomikas attistiba (Sart,
Bayar, Corpadean, & Gavriletea, 2022). Tas ir sarezgits un nepartraukts pro-
cess (Pumpina, 2021), kas transforméjas, reagéjot uz aréjiem apstakliem. Val-
stis, kuras ir lielaka pieauguso iesaiste miizizglitiba, ir ekonomiski spécigakas
(Hovdhaugen & Opheim, 2018), un tas skaidrojams ar cilveku spéju laikus pie-
lagoties jaunajam tirgus tendencém. Miusdienas vairak neka jebkad ieprieks
cilvéka zinaSanas ir valsts bagatiba un galvenais ekonomiskas izaugsmes
resurss. PieaugoSo macibas ir nepiecieSamas dazadu aspektu dél (Castario
Munoz, Redekers, Vuorikari, & Pendija, 2013) - globalizacija, demografiskas
izmainas Eiropa, darba tirgus izmainas, tehnologiju attistiba. Izglitibas trans-
formaciju paatrinaja Covid-19 pandémija, kuras laika bija nepiecieSams veikt
macibu pareju no klatienes uz pilnigu attalinatu maciSanos (Efriana, 2021;
Aristovnik, Kerzic, Ravselj, TomaZzevic, & Umek, 2020).

Izglitiba ir cieSi saistita ar individa vértibam. Pasaulé zinamakie individa
vértibu pétnieki misdienas S. Svarcs (Shalom Schwartz), M. Roki¢s (Milton
Rokeach) pieradija, ka izglitibas vértibas ir ciesi saistitas ar citam vértibam (Hanel,
Litzellachner, & Maio, 2018), pieméram, péc S. Svarca individa vértibu modela
motivacija macities ir saistita ar personigajiem sasniegumiem un orientaciju uz
sevi, kas liecina par personas viedokli, brivibu un zinatkari (Schwartz, 1992).

Par galveno vértibu miizizglitiba var atzimeét iespéju giit jaunas zinaSanas
un prasmes atbilsto$i savam interesém (Yamashita, Bardo, Liu, & Yoo, 2018) un
darba tirgus tendencém. Par papildu muzizglitibas ieguvumiem tiek nosaukta
iespéja pielagoties mainigajiem tirgus apstakliem, iespéja atklat jaunus talan-
tus, karjeras izaugsme (Yamashita, Smith, Sahoo, & Cummins, 2022). Pétijjuma
(Li, 2022) tiek mineéts, ka prasmes un kompetences darba tirgu ik 10 gadus
mainas, tas nozime, lai darba tirgu nodrosinatu ar nepiecieSamajiem specia-
listiem, ir janem veéra jaunakas tirgus tendences un tas, ka tas mainas globa-
lizacijas, robotikas un maksliga intelekta attistiba. Tade], lai Latvijas darba
tirgus spétu attistities, ir nepiecieSami specialisti, kuri gatavi nepartraukti
pilnveidot savas prasmes un apgit jaunas.

Pétljuma merkis ir izpéetit izglitibas vértibu transformaciju muZzizglitiba
Covid-19 un geopolitisko apstaklu ietekme.
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Vértibas un to transformacija Covid-19 pandémijas un miisdienu geo-
politiskas situacijas ietekmeé

Misdienas mainigaja vide vidusskola vai augstskola ieguta izglitiba
aizvien biezak nav pietiekama un atbilstoSa darba tirgus prasibam visa
miZa garuma. Miuzizglitibas pétijjumi misdienas saistami ar individa
vértibu modeli, kas balstas pétnieku S. Svarca (Schwartz, 1992) un
M. Rokica (Rokeach, 1973) zinatniskajas teorijas. M. Roki¢s 20. gs. 60. un
70. gados attistija vertibu izpratni un izveidoja sakotnéju vertibu sistému.
M. Rokica teorija vertibas tiek iedalitas terminalas (briviba, panakumi,
pasciena u. ¢.) un instrumentalas vértibas (dzivesprieks, neatkariba,
paklausiba u.c.) (Rokeach, 1973; Husain, Rahman, & Khan, 2011). Savukart
S. Svarcs, balstoties M. Rokica iesaktaja vertibu sistéma, vertibas iedala
péc kritérijiem, t.i., ekonomiskajiem, socialajiem un garigajiem aspektiem,
pievérsot uzmanibu motivacijai, t. i., vértibas veido motivaciju, kas attiecas
uz vélamajiem meérkiem, ko cilvéks vélas sasniegt (Hanel, Litzellachner, &
Maio, 2018; Schwartz, 1992). Katra cilveka vertibas ir saistitas ar konkrétu
attieksmi un pasaules uzskatiem, vertibas tieSa veida var ietekmét vina
labklajibu.

S. Svarca teorija ir plasi izmantota socialpsihologiskajos pétijumos un
ar to saistitajas jomas (Ponizovskiy, Grigoryan, Kiihnen, & Boehnke, 2019).
3.2.1. tabula apkopotas vértibas un sniegti to skaidrojumi.

3.2.1. tabula
Vértibas un to skaidrojumi péc S. Svarca teorijas (S. Schwartz, 1992)

Vértiba Veértibas skaidrojums
Drosiba Sabiedribas, attiecibu un sevis drosiba, harmonija un stabilitate
Konformisms [zvairi$anas no tadam darbibam, kas var satraukt citus vai

parkapt socialas gaidas vai normas

Tradicijas Ciena pret tradicionalo kultiiru vai religiju, ar to saistito ideju
pienemsSana vai parazu ievérosana

Labestiba To cilveku labklajibas saglabasana un veicinasana, ar kuriem ir
biezs personisks kontakts

Universalisms Visu cilveku labklajibas un vides aizsardzibas atziSana un
aizsargasana

Orientacija uz sevi | Neatkarigums savas domas un darbibu izvélg, radoSums un

izpete
Stimulacija Aizrautiba, novitate un izaicindjums dzive
Hedonisms Prieks un uz sevi vérsts juteklisks apmierinajums
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Vértiba Veértibas skaidrojums

Sasniegumi Personigi panakumi, demonstréjot kompetenci atbilstosi
socialajiem standartiem

Vara Socialais statuss un prestizs, kontrole vai dominéSana par
cilvékiem un resursiem

Visas darbibas, kas radusas, balstoties individa veértibu motivacija,
pieméram, dro$iba, sasniegumi vai vara, ir psihologiskas, praktiskas
un socialas sekas, kas var saskanéet vai but konflikta ar citam veértibam
(Ponizovskiy, Grigoryan, Kiihnen, & Boehnke, 2019; Husain, Rahman, & Khan,
2011). Ka norada peéetnieki (Bojanowska & Urbarnska, 2021; Foad, Maio, &
Hanel, 2020), tiekSanas péc sasniegumu vértibam biezi vien ir pretruna ar
tiekSanos péc labvélibas vértibam un traucés darbibas, kuru mérkis ir uzla-
bot tuvu cilvéku labklajibu, tiem, kuriem nepiecieSama palidziba, savukart
tiekSanas péc tradiciju vértibam konflikté ar tiekSanos péc stimuléSanas
vértibam; kultlras un religisko parazu un ideju parnemsana no pagatnes,
visticamak, kavés meklét jaunumus, izaicinajumus un aizrautibu; tiekSanas
péc droSibas un varas veértibas vainagosies ar stresu, izvairoties no neno-
teiktibas attiecibu un resursu kontrolé (Husain, Rahman, & Khan, 2011).
Vértibas mainas un mainisies, reagéjot uz aréjiem apstakliem, jo to mérkis
ir attistit individa prasmes un kompetences, lai efektivak tiktu gala ar gai-
damajiem izaicinajumiem un satricindjumiem. Negativas situacijas izraisa
izmainas, kas saistitas ar drosibu, savukart pozitivi ietekmé izmainas,
kuras uzmaniba tiek koncentréta uz pasizaugsmi (Bojanowska, Kaczmarek,
Koscielniak, & Urbanska, 2021).

Daudzam problemam, kas patlaban vérojamas Eiropa, ir mekléjama
sasaiste ar sabiedribas vértibam. Petijumos ir pieradits, ja individs piedzivo
draudus, pieméram, 2008. gada finanSu krizi, Covid-19 pandémiju, kara drau-
dus (Krievijas iebrukums Ukraina), tas ipasi ietekmé atvértibu jaunajam.
Katra no Siem gadijumiem droSibas un tradicijas vértiba pieaug, turpreti
motivacija samazinas, vérojams ari sasniegumu, stimulacijas un hedonisma
kritums (Sortheix, Parker, Lechner, & Schwartz, 2019). S. Svarcs un A. Bardo
(1997) norada, ka ierobezojumi var samazinat iespé€jas iesaistities darbibas,
ja vértibas tiek ierobezotas, visticamak, tas kliis mazak svarigas, iznemot
vértibas, kuru pamata ir definétas vajadzibas, pieméram, drosiba.

Pasaules Veselibas organizacija par Covid-19 pandémiju pazinoja
2020. gada 11. marta (Domenico & Maurizio, 2020), un ta rezultata cilvecei
bija jacinas ar plasa méroga globalo krizi. Covid-19 pandémijas rezultata
dalai cilveku pasliktinajas veseliba un labklajiba ilgtermina, atrodoties
karantina, pieauga vilSanas un garlaiciba, jo tika ierobeZota iespéja stra-
dat ikdienas darbu darba vietas un socializéties. Péckarantina izraisija

122



3. Izglitiba dzives kvalitates veicinasana

finansialos zaudéjumus daudzam majsaimniecibam un radija nopietnas
socialekonomiskas grutibas (Bojanowska, Kaczmarek, Koscielniak, & Urbariska,
2021; Aristovnik, KerZic, Ravselj, TomaZevic, & Umek, 2020). Covid-19 pandémija
ietekmeéja ari individu attieciba uz motivaciju.

Pasauli un Latviju satricinaja ne tikai Covid-19 pandémija, kas ievilkas
divu gadu garuma, bet ar1 Krievijas iebrukums Ukraina 2022. gada 24. feb-
ruart. Jo ilgaks bis kars, jo negativakas sekas tas atstas uz cilveku pozitiva-
jam vertibam. Konflikti negativi ietekmeé ari izglitibu (Muthanna, Almahfali,
& Haider, 2022) un tas kvalitati bailu un drosibas apsverumu de]. Lielakais
zaudéjums izglitibai un tas attistibai ir izglitotu cilveku izceloSana no kara
skartas vietas (Jones et al., 2022). Krievijas iebrukums Ukraina izraisija glo-
balu energoresursu krizi (World Economic Forum, 2022). Pieaugus$o izmaksu
dé] biezi nakas partraukt macibas, pirmkart, nepietiek lidzeklu, lai par
tam maksatu, otrkart, ir jameklé papildu pelnas avoti, lai segtu pieaugusas
izmaksas (Shafiq, 2010).

Pétijuma metodologija

Projekta izstrades gaita respondentiem (N = 422), izmantojot Likerta
skalu, tika piedavats no 1 lidz 5 novértét, cik liela méra musdienas izglitiba
ir vertiba. Vidéja vertiba (Mean Rank 3,93) un pieskirta vertiba (4-37,9 % un
5-32,5 % gadijumu) liecina, ka Latvija izglitiba ka vertiba tiek augstu nover-
téta. Tiesa, janem veéra, ka pétijumam ir ierobezojumi un uz anketas jauta-
jumiem e-vidé atbildéja aktivakie parstavji, par to liecina ari tas, ka 91,5 %
respondentu vairak piekrit neka nepiekrit vai noteikti piekrit apgalvojumam
“Man izglitiba ir svariga”. Lai padzilinati izprastu situaciju muzizglitiba, papil-
dus tika veiktas divas anketéSanas.

Pétijuma rezultati

Anketésanas “Individa vértibas aréjo apstaklu ietekmé” rezultati.
Petijuma ietvaros tika izveidota anketa ar pieciem jautajumiem, pamatojoties
uz Svarca vértibu modeli skala no 1 lidz 10 (10 - Joti svarigi, 1 - ne tik loti
svarigi), lai saprastu individa vértibas un to transformaciju saistiba ar Latvi-
jas iedzivotajiem Covid-19 pandémijas un geopolitisko notikumu ietekmé, kas
notikusi pédéjos tris gados.

Petijuma piedalijas 132 respondenti vecuma no 20 lidz 82 gadiem, 78 % -
sievietes; no galvaspilsétas aptauja piedalijas 43,9 % respondenti, no Vidze-
mes - 28 %, no Kurzemes - 9,1 %, no Zemgales - 9,1 %, no Latgales - 9,1 %.

3.2.2. tabula apkopota informacija, ko respondenti uzskata par vertigako,
iestajoties Covid-19 pandémijai, sakoties Krievijas un Ukrainas karam un
iestajoties energoresursu krizei Eiropa un Latvija.
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3.2.2. tabula
Pétijuma datu apkopojums péc 3. Svarca (S. Schwartz) vértibu modela
Individu vertibu sadalijums no 1 lidz 10
Vertibu iedalijums lestajoties
péc Svarca modela lestajoties Covid-19 | Sakoties Krievijasun | energoresursu krizei
pandémijai Ukrainas karam Eiropa

Drosiba 8,4 8,6 8,3
Konformisms 7,2 7,2 7,0
Tradicijas 7,4 7,5 7,2
Labestiba 8,5 8,3 8,0
Orientacijauzsevi | 7,6 7,1 7,0
Stimulacija 7,2 6,7 6,6
Hedonisms 6,6 6,0 6,1
Sasniegumi 7,3 6,7 6,7
Vara 4,8 4,9 4,9

Respondentu atbildes liecina, ka, iestajoties krizes jeb neparedzétiem un
nezinamiem apstakliem, cilvéka vértibas var mainities. Analizéjot individu
vértibu sadalijjumu Krievijas un Ukrainas kara ietekmé, redzams, ka péc
Svarca individa vértibu modela cilvéks par savu vértibu izvirza drosibu,
savukart ir samazinajusas tadas veértibas ka stimulacija un sasniegumi.
Aptaujas dati liecina par to, ka ierobezojumi un nezina par nakotni var
samazinat velmi iesaistities miiZizglitiba. Varam secinat - ja pastav drosi-
bas apdraudéjums, visticamak, vértibas, kas nav akutas $aja mirkli, klast
mazsvarigas, iznemot vértibas, kuru pamata ir definétas pamatvajadzibas,
pieméram, drosiba, ko apstiprina ar1 psihologijas pétnieks Maslovs (Uysal,
Aydemir, & Geng, 2017).

Savukart individa vertibu sadalijums energoresursu krizes laika (gadi-
jumu skaits, aptaujas dati) redzams, ka cilveks par savu vértibu izvirza
drosibu. TaCu aptaujas rezultati liecina, ka cilveki energoresursu krizes
laika vairak ir gatavi pievérsties savai izaugsmei, kas atspogulojas individa
stimulacijas vertiba, atbildé uz So jautajumu sasniedzot lielako respondentu
skaitu.

Pamatojoties uz Kruskala-Vallisa testu, statistiski nozimigas atskiribas
pastav starp respondentu vecumu un novéertésanas kritérijiem.

« Svariga individa vértiba Covid-19 pandémijas laika, analizéjot respon-

dentu sadalijumu pa vecuma grupam, ir tradicijas (p = 0,016), $1 vértiba
vissvarigaka ir respondentiem vecuma grupa no 65 gadiem un vairak
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(Mean Rank 75,97); vismazak svariga - respondentiem vecuma grupa
no 20 lidz 24 gadiem (Mean Rank 41,50). Universalisms (p = 0,023) - §1
vertiba vissvarigaka ir respondentiem vecuma grupa no 65 gadiem un
vairak (Mean Rank 76,81); vismazak svariga - respondentiem vecuma
grupa no 20 lidz 24 gadiem (Mean Rank 22,17). Stimulacija (p = 0,027) -
81 veértiba vissvarigaka ir respondentiem vecuma grupa no 20 lidz
24 gadiem (Mean Rank 88,42); vismazak svariga - respondentiem
vecuma grupa no 35 lidz 44 gadiem (Mean Rank 51,70). Sasniegumi
(p =0,003) - s1vertiba vissvarigaka ir respondentiem vecuma grupa no
25 lidz 34 gadiem (Mean Rank 89,25); vismazak svariga - responden-
tiem vecuma grupa no 35 lidz 44 gadiem (Mean Rank 51,81).

« Par svarigu individa vértibu saistiba ar Krievijas iebrukumu Ukraina, ana-
lizeéjot respondentu sadalijumu pa vecuma grupam, respondenti nosauc
drosibu (p = 0,011), $1 vertiba vissvarigaka ir respondentiem vecuma
grupa no 25 lidz 34 gadiem (Mean Rank 85,10); vismazak svariga - res-
pondentiem vecuma grupa no 65 gadiem un vairak (Mean Rank 49,88).
Konformisms (p = 0,017) - §1 vértiba ir vissvarigakd respondentiem
vecuma grupa no 20 lidz 24 gadiem (Mean Rank 87,25); vismazak svariga -
respondentiem vecuma grupa no 65 gadiem un vairak (Mean Rank 53,81).
Sasniegumi (p = 0,036) - $1 vértiba vissvarigaka ir respondentiem vecuma
grupa no 25 11dz 34 gadiem (Mean Rank 84,71); vismazak svariga - respon-
dentiem vecuma grupa no 35 lidz 44 gadiem (Mean Rank 55,35).

« Svariga individa vértiba saistiba ar energoresursu krizi, analizéjot res-
pondentu sadalijumu pa vecuma grupam, ir universalisms (p = 0,017),
§1 vertiba ir vissvarigaka respondentiem vecuma grupa no 25 lidz
34 gadiem (Mean Rank 85,52); vismazak svariga - respondentiem
vecuma grupa no 20 lidz 24 gadiem (Mean Rank 39,83).

Var secinat, ka individa vértibas strauji nemainas, bet tas var mainities,
iestajoties neparedzamiem apstakliem valsti vai pasaulé. Tomeér svarigi atzi-
mét, ka veiktaja pétijuma individu vértibas pa regioniem neatskiras, savukart
pa vecuma grupam veértibu nozimiguma atskiribas bija vérojamas.

Anketésanas “Izglitiba ka vértiba” rezultati. Projekta istenosanas gaita
respondentiem tika piedavats skala no 1 lidz 5 novertet, cik liela méra vini
piekrit apgalvojumiem, kas saistiti ar ieguvumiem, ko sniedz izglitiba. Res-
pondentu skaits procentos, kas sniegusi novértéjumu “Vairak ja neka né” un
“Noteikti piekritu” apkopojums redzams 3.2.1. attéla.
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3.2.1. att. Respondentu ieguvumi, iesaistoties muazizglitiba.

Petijuma gaita tika veikta anketéSana, kuras mérkis bija noskaidrot Lat-
vijas iedzivotdju viedokli par esosam izglitibas vértibam mizizglitiba, to
salidzinasanai pirms Covid-19 pandémijas un pécpandémijas posma. Pétijjuma
piedalijas (N = 422) respondenti (3.2.3. tab.).

3.2.3.tabula
Respondentu kopas raksturojums
Péc vecuma Péc lokalizacijas Péc izglitibas

25-34 gadi- 34,9 % Vidzeme - 34,2 % augstaka izglitiba - 68,8 %
35-44 gadi-32,7 % Riga-29,1% profesionala vidéja izglitiba - 17,4 %
45-64 gadi - 28,1 % Kurzeme - 12,6 % vidéja izglitiba - 12,1 %
65-70 gadi-4,4 % Zemgale - 13,1 % pamatizglitiba - 1,2 %

Latgale - 12,8 % sakumskola vai nepabeigta

pamatskola - 0,5 %

Svarigi noskaidrot, kadu motivu vaditi Latvijas iedzivotaji izvélas iesaisti-
ties miizizglitiba. Respondentiem tika uzdots jautajums “Kadi ir muzizglitibas
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ieguvumi?” Aptaujas dati lauj secinat, ka pieaugusie izvelas macities, lai iegi-
tas prasmes varétu lietot darba tirgi, kas nodrosinatu augstaku atalgojumu.
89,1 % respondentu uzskata, ka, iegustot izglitibu, pastav lielakas iespejas
darba tirgi, 55,2 % noradijusi, ka pastav lielaka iespéja ienakumu gii$anai,
51,3 % noradijusi, ka tiek paaugstinata sava labklajiba, savukart 36,3 % res-
pondentu izvélas atbildi - misdienu sabiedribas veidoSana.

Uz jautajumu “Vai Jusu eso$as prasmes atbilst darba tirgus prasibam?”
apstiprino8i atbildéja 42,4 % respondentu, savukart “drizak ja” noradija
51,3 %, “drizak neatbilst” un “neatbilst” - 6,3 % respondentu. Ne visi, kuri
ieguvusi arodizglitibu, videjo profesionalo vai augstako profesionalo izglitibu,
strada attiecigaja joma, to dara 39,7 %.

Saeimas zinojuma (2021) tika noradits, ka viena tresa dala pieauguso nekad
nav izglitojusies péc pamatizglitibas vai vidusskolas izglitibas iegiiSanas un to
neplano darit tuvakaja laika. Lai noskaidrotu respondentu aktivitati pieauguso
macibas, tika uzdots jautajums, vai lidz Covid-19 pandémijas laikam pedéjo
piecu gadu laika respondenti ir to darijusi. Rezultati liecina, ka 71,6 % ir iesais-
tijusies macibas, 26,5 % nav bijusas tadas iespéjas, savukart 1,2 % jeb pieci
respondenti noradija, ka to neveléjas. Savukart Covid-19 pandémijas laika pie-
augu$o macibas bija iesaistijuSies 60 % respondentu, 29,1 % jeb 120 responden-
tiem nebija tadas iespéjas, 10,9 % jeb 45 respondenti noradija, ka to nevélgjas.

Lai paaugstinatu darba razigumu darba vieta, nepartraukti japaaugstina
savas prasmes un kompetences, tadél ne tikai darbiniekam, bet ari darba deve-
jam jameklé iesp€jas un risinajumi (Hovdhaugen & Opheim, 2018), ka to efekti-
vak izdarit. Daudzi respondenti Covid-19 pandémijas laika pilnveidoja savas
prasmes un kompetences dazadas jomas (informaciju un telekomunikacijas
joma - 34,6 %, svesvalodas - 17,2 %, sava profesija - 47,2 %, jauna profesija -
15,8 %, personigas prasmes un socialas kompetences - 34,8 %, paplasinaja savu
redzesloku - 44,1 %). Vairak neka puse respondentu izvéléjas pilnveidot esosas
vai iegiit jaunas prasmes péc pasa iniciativas, savukart 27,1 % to darija gan péc
savas, gan darba deveéja iniciativas, 5,1 % iesaistijas macibas péc darba devéja
iniciativas, savukart 16,5 % noradija, ka Covid-19 arkartéjas situacijas laika
netika pilnveidotas eso$as vai iegiitas jaunas prasmes.

Loti svarigi ir izprast, kadel pieaugusie nevelas iesaistities macibas jeb kadi
skersli ir izveidojuSies. E. Hovdhaugen un V. Opheim (2018) norada, ka viens no
skérsliem ir motivacija trakums un cita veida emocionalie Skersli, ka ari aréjie
faktori, pieméram, izmaksas, piekluve informacijai vai darba devéja nepietiekams
atbalsts (Mahlangu, 2016). OECD (2020) pétijuma minéts, ka galvenie Skérsli
ir nepietiekams darba devéja atbalsts, t. i, nepielagojot darba laiku, lai varétu
iesaistities pieauguso macibas. AnketéSana noskaidrotie iemesli, kas atturéja
respondentus no iesaistes pieauguso macibas Covid-19 pandémijas laik3, ir laika
trikums (20,3 %) un motivacijas trikums (17,2 %). Lai iesaistitos pieauguso
izglitiba, ir jabiit motivacijai to darit. Ta var izpausties ka iek$€ja (paSvértéjuma
celSana, atziniba) vai/un aréja (amata paaugstinajums, algas paaugstinajums).
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Algas paaugstinajums ir viens no iemesliem, kadél darbinieki izvelas iesaistities
pieauguso izglitiba (Asaari & Desa, 2019). Viens no veidiem, ka panakt plasaku
iesaisti pieauguso izglitiba, ir ciesi sasaistit piedavajumu ar motivaciju (Mallow
& Litster, 2016). Anketésana apstiprinajas atzinas, ka pieaugusos vairak motivé
paSizaugsmes iespé€jas, intereses un vélme macities (Balceraite, Lubkina, & Usca,
2022; Mirke, & Cakula, 2019) - respondenti norada, ka apgit jaunas prasmes un
iemanas motivé iespéja iegiit vairak zinaSanu par to, kas interesé - 72,5 %, vélme
iegiit ikdiena noderigas zinaSanas un prasmes - 57,3 %, sevis ka personibas piln-
veidoSana - 58,1 % un pasvertejuma celSana - 45,8 %.

Dalai respondentu ir svarigi macibu laika veidot jaunus kontaktus (35,9 %)
un uzturét komunikaciju (31,2 %). 47,5 % respondentu noradija, ka svarigi ir
iegit dokumentalu apliecinajumu par apmeklétajiem kursiem vai seminariem.
38,3 % respondentu noradija, ka céla savu kvalifikaciju, lai labak veiktu savus
darbu piendkumus, nedaudz mazak neka tresdala velas palielinat iespé&ju
dabit jaunu darbu, savukart 14,8 % - samazinat riskus zaudeét to. Vairak neka
piektdala noradija, ka jaunas vai papildu zinasanas un prasmes ir nepieciesa-
mas, lai iesaktu savu biznesu.

Tada veida veiktais pétijums liecina par izglitibas vértibu transformacijas
nepiecieSamibu, kas iesakta jau pandémijas apstaklos, un par to, ka ir iegita
butiska pieredze macibu procesa organizéSanai mizizglitiba pécpandémijas
posma.

Aptaujas faktoru savstarpéja mijiedarbiba. Analizéjot atbildes uz
jautajumu “Kadi ir ieguvumi no izglitibas?”, redzams, ka respondentu atbil-
dés ir korelacija un statistiski nozimigas atskiribas. 3.2.4. tabula apko-
potas izglitibas ieguvumu mijsakaribas, izmantojot SPSS datu apstrades
programmu.

3.2.4. tabula
Izglitibas ieguvumu mijsakaribas
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Ekonomikas 1o 5o 10,186+ | 0,238%*

uzlabosana

Labklajibas | 15, o305 10122 |0,198%

uzlabosana

Spéja risinat

globalas -0,078 {0,078 0,361** 10,395* |0,151**

problémas

Misdienu

sabiedribas | -0,011 |0,053 0,258** 10,163** |0,181* |0,305**

veidosana

Vienlidzigu

iespéju 0,014 0,047 0,151* 10,280** |0,134* |0,239** |0,229**

radisana

Citas iespéjas | -0,222 |-0,077 |-0,076 |-0,103* |-0,154** |-0,041 |-0,078 |0,069

Korelacijas apliecina, ka katrs no ieguvumiem, kas iegiits muZzizglitibas
procesa, mijiedarbojas gan ar personas individualo izaugsmi, gan ar valsts
ekonomiku kopuma, ka ari misdienu sabiedribas veidosanu, tade] var uzska-
tit, ka valsts bagatiba ir izglitots cilveks, kas vérsts uz sevis attistiSanu.

Analizéjot atbildes uz jautajumu “Kas Jus motivé piedalities pieauguso
izglitiba?”, redzams, ka pastav mijsakaribas starp motiviem, kadél cilveki
iesaistas pieauguso izglitiba (3.2.5. tab.).
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No analizes var secinat, ka pastav daudzi un dazadi motivi, kadel cilveki
iesaistas miuzizglitiba, un vairaki no tiem mijiedarbojas. To apstiprina ar1
iepriek$ analizetie pétijumi. Masdienas ir plass gan maksas, gan bezmak-
sas kursu piedavajums, tacu cilvéki daudz ripigak izvérté informaciju par
vélamajiem kursiem vai seminariem, kuros iesaistities, lai kopuma iegutu
maksimalu labumu, t. i., gan iespéjas savai paSizaugsmei, t.i., celot savu pas-
vertéjumu un pilnveidojot sevi ka personibu, gan ari tapéc, lai pilnveidotu
savas profesionalas prasmes, veicot darba pienakumus, vai, tieSi pretéji, lai
samazinatu risku zaudét darbu.

Secinajumi

1. Vertibu transformacija nenoliedzama ietekme ir Covid-19 pandémijai un
pastavosiem geopolitiskiem apstakliem, ko pierada zinatnieku teoriju
izpéte (Ponizovskiy, Grigoryan, Kiihnen, Boehnke, 2019; Husain, Rahman,
Khan, 2011), kas pamato faktu Svarca individa vértibu un motivacijas
teorijas, ka, mainoties aréjiem apstakliem, vértibas savstarpéji var
veidot saskanas vai, tieSi pretéji, var veidoties vertibu konflikts (Boja-
nowska, Urbariska, 2021; Foad, Maio, Hanel, 2020), pieméram, Covid-19
pandémija radija bailes par individa veselibu, vai kara stavoklis kada
noteikta teritorija liecina par to, ka individa vértiba “Sasniegumi” biis
konflikta ar individa vértibu “DroSiba”.

2. PécS. Svarca individa vértibu teorijam, miisdienas cilvéks par savu vér-
tibu izvirza drosibu, savukart samazinas tadas vértibas ka stimulacija
un sasniegumi, ja pastav kara draudi. Aptaujas dati liecina, ka ierobezo-
jumi un nezina par nakotni var mazinat vélmi iesaistities mizizglitiba,
lai attistitu jaunas prasmes.

3. Individa vertibas strauji nemainas, bet tas var mainijies, iestajoties
neparedzamiem apstakliem valsti vai pasaulé. Svarigi atzimeét, ka,
nemot véra Kruskala-Vallisa testa iegltos rezultatus, individu vértibas
veiktaja pétijuma pa regioniem neatskiras, savukart pa vecuma gru-
pam veértibu nozimiguma atskiribas bija vérojamas.

4. Izmantojot Kendala ranga korelacijas, tika noskaidrots, ka vairaki
faktori savstarpéji korelé, un tas liecina par izglitibas vertibu trans-
formaciju musdienas, pieméram, labklajibas paaugstinasana korele
ar lielakam iespéjam darba tirga (r = 0,157; p = 0,037), lielakiem iena-
kumiem (r = 0,302; p=,001), probléemu risinasanas spéjam (r = 0,122;
p = 0,014), spéju risinat globalas problémas (r = 0,151; p = 0,002), mis-
dienu sabiedribas veidosanu (r = 0,181; p = 0,001), vienlidzigu iespé&ju
radisanu (r = 0,134; p = 0,007) un citam iespéjam (r = 0,154; p = 0,002),
kas apliecina, ka katrs no ieguvumiem, kas iegiits muzizglitibas pro-
cesa, mijiedarbojas gan ar personas individualo izaugsmi, gan ar valsts
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ekonomiku kopuma, ka ari miisdienu sabiedribas veidosanu, tadé] var
uzskatit, ka valsts bagatiba ir izglitots cilvéks.
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Izglitiba ka vertiba
uznémeéjdarbibas diskursa

Saja monografijas nodala aprakstits, analizéts un parstavéts uznéméju
viedoklis, lai noskaidrotu lidzsinéjas augstakas izglitibas novértejumu, ka
ari definéti priekslikumi politikas istenotajiem nacionala, vietéja un indi-
viduala limeni, ka ari témas talakajiem pétijumiem. Aptauja aptvéra visus
Latvijas regionus un lava noskaidrot, kadu vértibu dod izglitiba individa un
sabiedribas kopigajai labklajibai, ka izglitiba var stiprinat cilvekkapitalu, ka
arl izglitibas ietekmi uz labbiitibu un darba vides mijiedarbibu uznémuma.
Ipasa nozime nakotné cilvekkapitala veido$ana bis augstakajai izglitibai un
tas saturam, kam jasagatavo cilveks inovaciju radiSanai, kas klast par notei-
coso faktoru produktivitates, ekonomiskas labklajibas un sabiedribas eko-
nomiskas attistibas nodroSinasana. Izmantojot Latvijas uznémeéju aptaujas
datus, pétijuma gaita tiek izvéertéts pasreizé€jais Latvijas augstakas izglitibas
piedavajums un ta atbilstiba darba tirgus prasibam, laujot apzinat augstakas
izglitibas vertibu uznémeéju skatijuma.

Atslegvardi:

augstaka izglitiba, cilvekkapitals, darba devgjs, darba néméjs, darbinieku
labbutiba, darbinieku labjite, ekonomiska izaugsme, individs, labkla-
jiba, socialais statuss, uznémeji, uznémejdarbiba.
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4.1.
Izglitiba ka vértiba individa un sabiedribas labklajibai

|| Profesore Dr. oec. Iveta Mietule, RTU Rézeknes akadémija

levads

Katras valsts pienakums un atbildiba ir nodrosinat kvalitativas izglitibas
pieejamibu savas valsts iedzivotajiem neatkarigi no vecuma, sociala statusa,
piederibas noteiktais grupai vai sabiedribas dalai. Taja pat laika ir butiski, lai
individs jeb izglitojamais apzinas izglitibas vertibu. Nereti ir jautajums, vai man
to vajag? Kapéec? Kads biis ieguvums? Vai més esam vienispratis, ka izglitibas
loma ir palidzét individam attistities péc iespéjas pilnvértigak? Un - vai izgli-
tiba ir vértiba? Izglitiba ir objektiva realitate, kurai tiek sniegts noveértéjums.
Jebkuram pétijuma objektam, t. sk. izglitibai, ir butiski definét ieintereséetas
puses un apzinaties, ka dazadam ieintereséto personu grupam vértibas ele-
menti un meérauklas ir atSkirigas. Fisher, Francis & Thomas identificé piecas
galvenas ieintereséto pusu grupas: augstakas izglitibas iestades stratégiska
limena vadiba; akadémiskais personals; administrativais personals; studenti un
darba devéji (Fisher, Francis, & Thomas, 2017). leintereséto pusu klasts ir ievéro-
jami plasaks, pieméram, valsts valdiba, valsts institicijas, potencialie investori
u. c. No iepriekSminétajam ieintereséto personu grupam Saja apaksnodala tiks
analizeti uznéméju viedokli par izglitibas vertibu un to ietekmi uz noteiktam
ekonomiskajam kategorijam. Viens no pétijuma virzieniem ir apzinat uznémeéju
un darba devéju viedoklus par izglitibu ka vertibu sadas dimensijas: izglitibas
ietekme uz individa labklajibu; augstakas izglitibas ietekme uz individa socialo
statusu, profesionalo izaugsmi un materialo labklajibu; iedzivotaju izglitibas
limena ietekme uz valsts ekonomisko izaugsmi, sabiedribas labklajibu; augsta-
kas izglitibas piedavajuma ietekme uz regiona ekonomisko izaugsmi.

Teorétiskais ietvars

Izglitibas ka socialekonomiskas kategorijas virsmerkis ir radit pievienoto
veértibu valsts ekonomikai, sabiedribai kopuma un individam pasam. Vienkar-
Sota pieeja var apgalvot, ka individam ir nepiecieSamas zinasanas un prasmes,
lai k]atu par pilnveértigu sabiedribas locekli, raditu ekonomisko (un ne tikai)
labumu sabiedribai un nodrosinatu labklajibu sev. No ekonomiska viedokla
izglitibas vertibu apliecina sakaribas starp izglitibas limeni un atalgojumu,
nodarbinatibu u. c. ekonomiskajiem raditajiem. Izglitiba ietekmé valsts eko-
nomisko attistibu, darba razigumu, nabadzibas limeni, aréjas tirdzniecibas
bilanci, tehnologijas, sabiedribas veselibu, ienakumu sadali un gimenes
struktiiru. Izglitiba ir pamats, uz kura balstas liela dala miisu ekonomikas un
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socialas labklajibas. Izglitiba ka vértiba tiek aktualizéta ari valstu savienibu
ietvaros, pieméram, Dumciuviene atzime, ka Eiropas Savienibas iedzivotaju
izglitiba un kvalifikacija ir galvenie ES ieguvumi (Dumciuviene, 2014). Nevie-
nas valsts attistiba nav iespéjama bez kvalitativas izglitibas, kas sekmé ne
tikai ekonomikas attistibu, bet nodrosina ari sabiedribas kopéjo labklajibu un
katra individa labsajutu.

Cilvekfaktors ir viens no svarigakajiem ekonomiskas transformacijas
elementiem, kas veicina ekonomikas izaugsmi, ka ar1 nodroSina interesi par
ieguldijumiem izglitiba. Hamdan norada, ka ieguldijumiem izglitiba ir liela
nozime visaptveroSas ekonomiskas un socialas attistibas sasniegSana (Ham-
dan, 2020). Sis apstaklis kop$ 20. gadsimta beigam ir veicinajis uznémumu
velmi ieguldit zinatniskaja pétnieciba un zinaSanu radisana, pielagojot zina-
Sanas patérétaju ikdienai. Rezultatd uzpémumi ieguva ne tikai ekonomiskos
labumus, bet ari konkurétspéjigas prieksrocibas. Ari valdibas ir sapratusas
ieguldijumu izglitiba nozimigumu un zinasanu radiSana no ekonomiskas
izaugsmes viedokla. Ekonomiska izaugsme, sociala un ekonomiska stabili-
tate ir atkariga no zinasanu radisanas un to praktiska lietojuma (Buzinskiene
& Rudyte, 2004). Ari P. Pillay norada, ka augstaka izglitiba veicina individu
socializaciju, palidz modernizét un parveidot sabiedribu, macibu process un
zinatniskie pétijumi rada un izplata zinaSanas (Pillay, 2011).

LidzSinejie petijumi vairakkart uzsver augstakas izglitibas lomu individa
socialekonomiska statusa izveide. Vésturiski izglitiba ir viens no iedarbigaka-
jiem rikiem, lai lauztu socialas apmierinatibas barjeras. Izglitiba, seviski aug-
staka izglitiba, ir uzlabojusi cilvéku socialekonomisko statusu daudzas valstis
kop$ Otra pasaules kara (Xing, Hu & Zhou, 2021). Izglitibas ka ilgtspéjigas
domasanas pamats reducéjas pienémuma, ka individs ar augstaku izglitibu
augstak vertés arl izglitibas lomu kopuma, t. i., ekonomika, sabiedribas lab-
klajiba un ar1 pasa individa izaugsmeé. Jaatzimé, ka butiska loma ilgtspéjigas
domasanas izveidei ir arl augstakas izglitibas iestadém.

Daudzas problémas un Skersli dazados limenos ietekmé sekmigu aug-
stakas izglitibas ieguldijumu ilgtsp€jigas nakotnes veidoSana. Kopuma bez
padzilinatam un fundamentalam parmainam akadémiskaja pasaulé pastav
draudi, ka universitates zaudés savu biitisko lomu pétniecibas un zinasanu
joma (Zaleniene & Pereira, 2021). Augstakas izglitibas iestadém ir butiski
iegit apliecinajumu par izglitibu ka vertibu ne tikai individa limeni, bet
sabiedriba un ekonomika kopuma. IepriekS minéto apliecina ari R. Passaro,
kurs norada, ka péedéja laika no universitatém tiek sagaidits, ka tas atbalstis
uznéméjdarbibas izveéli, istenojot vairakas iniciativas, kuru mérkis ir izplatit
zinatnisko un uzpémejdarbibu, lai atbalstitu jaunuznémumu izveidi, kas ir
dala no tresas misijas (Passaro, Quinto, & Thomas, 2016). Tiek uzsveérta uzne-
mumu konkurétspéjas un to nakotnes perspektivas atkariba no intelektuala
kapitala, kas veicina uznémumu spéju virzities uz priek$u augsto tehnologiju
joma, ieguistot, izkopjot un daloties ar jaunam zinasanam.
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Izglitiba, seviski augstaka izglitiba, var ietekmét ekonomisko izaugsmi
daudzos veidos - izglitiba paaugstina darbaspéka produktivitati, sniedzot
zinasanas un praktiskas iemanas, ka ari nodros$inot tehnologisko progresu
un inovacijas (Dragoescu, 2015). Valdibas visa pasaulé censas veidot ciesSas
attiecibas starp izglitibas nozari un sabiedribu kopuma. Politikas veidotajiem
javeicina zinatnisko sasniegumu izstrade, jaunu iespéju radiSana, lai macibu,
pétniecibas, ekonomikas un socialais sektors biitu viena linija (Zaman, 2015).
Ta ir probléma, kas musdienas skar lielako pasaules dalu, un katra kontinenta
nakotnes konkureétspéja liela méra ir atkariga no spé€jas salagot visu iesaistito
pusu intereses. Probléma ir aktuala ar1 Latvija, un tas ari ir projekta izstrades
un istenosanas, ka ari §i pétijumu veikSanas pamats.

Izglitiba visos aspektos ir viens no attistibas pamatfaktoriem. Neviena
valsts nevar sasniegt ilgtspéjigu ekonomisko attistibu bez ievérojamiem
ieguldijumiem cilvekkapitala. Izglitiba bagatina cilvéku izpratni par sevi un
pasauli. Ta uzlabo vinu dzives kvalitati un rada plasus socialos ieguvumus
individiem un sabiedribai. Izglitiba paaugstina cilveku produktivitati un
radosumu, ka ari veicina uznéméjdarbibu un tehnologiju attistibu. Turklat tai
ir svariga nozime ekonomikas un sociala progresa nodrosinasana un iena-
kumu sadales pilnveidé (Ozturk, 2008).

Pamatojoties uz dazadu socialo zinatnu autoru darbiem, A. H. Adnan,
E. Smith formuléja septinas galvenas izglitibas socialas funkcijas (4.1.1. att.):

. attistibas funkcija (nodrosinat izzinas potenciala attistibu cela uz

paaugstinatu dzives limeni un miisdienigumu);

- politiska funkcija (uzturét pasreizéjo politisko sistému un saglabat

status quo, nodrosinot lojalitati tai);

« veértibu funkcija (darboties ka konkrétas sabiedribas normu un vértibu

parneses lidzeklim);

- identitates funkcija (veidot socialo solidaritati nacijas veidosana, attis-

tot nacionalas identitates apzinu);

- stratifikacijas funkcija (atlasit spéjigakos no visiem iedzivotajiem,

pamatojoties uz meritokratiskiem principiem);

- ekonomiska funkcija (sagatavot izglitotu darbaspéeku, kas var veicinat

ekonomisko izaugsmi un nest nacijai bagatibu);

- socializacijas funkcija (klat par galveno socializacijas agentiiru (Adnan

& Smith, 2001).
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ATTISTIBAS IDENTITATES VERTIBU POLITISKA
FUNKCIJA FUNKCIJA FUNKCIJA FUNKCIJA

EKONOMISKA STRATIFIKACIJAS SOCIALIZACIJAS
FUNKCIJA FUNKCIJA FUNKCIJA

4.1.1. att. Galvenas izglitibas funkcijas (Adnan & Smith, 2001).

Kopuma S$is funkciju iedalijums apliecina izglitibas daudzdimensionalo
nozimi un daudzveidigos pétijumu virzienus. Visu So funkciju konteksta ir
bitiski analizét individa pasnovértéjumu par vina/vinas izglitibas lomu visos
limenos. Izglitiba ir biitiska paSizaugsmei, ka ari ta nosaciti paaugstina indi-
vida izredzes gut panakumus gan profesionalaja, gan privataja dzive. Izglitiba
liela méra tiek uzskatita par sabiedribas pamatu, kas rada ekonomisko lab-
klajibu, socialo labklajibu un politisko stabilitati. Ekonomiskais un socialais
statuss ir atkarigs no individa ieguitas izglitibas, jo izglitiba sekmé individa
spéjas parvaldit savas dzives kvalitati (Idrisa & Hassana, 2012). AtsevisSku
autoru peétijumi norada kopsakaribas starp izglitibu un materialam verti-
bam. Ilenakumu pieaugums ir saistits ar papildu izglitibas gadiem, un atdeves
limenis mainas lidz ar augstaku izglitibas limeni.

Empiriska pétijuma metodologija un rezultati

Aptauja tika iek]auti jautajumi, lai noskaidrotu uznémeju viedokli par izgliti-
bas ietekmi uz ekonomisko un regionalo izaugsmi, t. i., izglitibas limena ietekme
uz valsts ekonomisko izaugsmi, sakaribu novértéjums starp iedzivotaju izglitibas
limeni un sabiedribas labklajibu, ka ari augstakas izglitibas piedavajuma regiona
ietekme uz regiona ekonomisko izaugsmi. Aptauja tika ieklauti ari jautajumi par
izglitibas ietekmi uz personigo labklajibu, t. i,, izglitibas limena ietekme uz indi-
vida labklajibu, sakaribu novertéjums par augstakas izglitibas ietekmi uz indi-
vida socialo statusu / profesionalo izaugsmi un materialo stavokli.

Pétijjuma ietvaros tika izvirzita sakotnéja hipotéze - pastav atskiriba
viedoklos par izglitibu ka vertibu un tas ietekmi uz noteiktam ekonomiskam
un socialam kategorijam (individa socialo statusu un profesionalo izaugsmi,
individa materialo stavokli un labklajibu, sabiedribas labklajibu, valsts
ekonomisko izaugsmi un regiona ekonomisko izaugsmi) atkariba no darba
devéja regiona un uznémuma lieluma. Uznémumu lielums tika noteikts péc
darbinieku skaita, t. i., mikrouznémums (1-9 darbinieki), mazais uznémums
(10-50 darbinieku), vidéjais uznémums (51-249 darbinieku), lielais uzné-
mums (> 250 darbinieku).
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Analiz€jot uznémeéju vertéjumu (4.1.2. att.) par izglitibas ietekmi uz indi-
vida labklajibu, augstakas izglitibas ietekmi uz individa socialo statusu,
profesionalo izaugsmi un materialo labklajibu, iedzivotaju izglitibas limena
ietekmi uz valsts ekonomisko izaugsmi, sabiedribas labklajibu, augstakas
izglitibas piedavajuma ietekmi uz regiona ekonomisko izaugsmi, vide-
jais raditajs (5 ballu skald) par visiem seSiem jautajumiem ir 3,7. Rezultati
apliecina, ka visi uzpémumi visaugstak vérte iedzivotaju izglitibas limena
ietekmi uz valsts ekonomisko izaugsmi. Attieciba uz paréjiem pieciem jauta-
jumiem vertéjums atbilst videéjam raditajam. Jautajuma, vai augstakas izgli-
tibas iegiSana ir uzlabojusi Jisu socialo statusu / profesionalo izaugsmi,
mazo uznémumu (10-50 darbinieki) sniegtais vidéjais raditajs ir statistiski
nozimigi augstaks neka visa izlasé (varbutiba 95 %). Jautajuma, vai augsta-
kas izglitibas iegiiSana ir uzlabojusi Jisu materialo stavokli / labklajibu,
mikrouznémumu (1-9 darbinieki) sniegtais vidéjais raditajs ir statistiski
nozimigi zemaks neka visa izlasé (varbitiba 95 %). Kopuma mazie un vide-
jie uznémumi sniedza augstaku novértéjumu visos sesos jautajumos, t.i., 3,8,
savukart mikrouznémumi un lielie uznémumi, attiecigi 3,6 un 3,5.
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4.1.2. att. legUto rezultatu apkopojums par uznéméju sniegto vértéjumu par izglitibu ka vértibu
atkariba no uznémuma lieluma.
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4.1.2. att. legUto rezultatu apkopojums par uznéméju sniegto vértéjumu par izglitibu ka vértibu
atkariba no uznémuma lieluma.

Analizéjot uznémeju vertéjumu (4.1.3. att.) par izglitibas ietekmi uz indi-
vida labklajibu, augstakas izglitibas ietekmi uz individa socialo statusu, profe-
sionalo izaugsmi un materialo labklajibu, iedzivotaju izglitibas limena ietekmi
uz valsts ekonomisko izaugsmi, sabiedribas labklajibu, augstakas izglitibas
piedavajuma ietekmi uz regiona ekonomisko izaugsmi, apkopotie rezultati lie-
cina, ka augstakais vidéjais vértéjums par visiem seSiem jautdjumiem ir Lat-
gales regiona 3,9, tam seko Pierigas un Rigas regions, vértéjums attiecigi - 3,8
un 3,7. Vidzemes un Zemgales regionos vértéjums ir 3,6, savukart zemakais
vértéjums ir Kurzemes regiona - 3,4. Parsteidzosi ir Latgales regiona respon-
dentu aptaujas rezultati, kas kopuma visos seSos jautajumos uzrada augstu
vértéjumu par izglitibas ietekmi gan uz individa, gan regiona un sabiedribas
labklajibu, neskatoties uz to, ka ekonomiskie raditaji $aja regiona ir viszema-
kie, salidzinot ar citiem valsts regioniem.
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Turpmakaja analizé tika izmantota Spirmena rangu korelacijas metode
(4.1.1. tab.). ST metode tiek lietota, ja datu kopa neatbilst normalsadalijumam
un ja mainigo vértibas tiek novértétas, izmantojot ordinalo (rangu) skalu.

4.1.1.tabula
Spirmena rangu korelacijas analizes rezultati

" ~
n £ =
E ] =3 =3
= k7] s ® @ c 2
£, | F s = 2 5%
c q s 12
53 | % g 2 28 | B
£ .2 ) S £ “n =
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Ng 3 9% o =35 "85 o285 o8 £
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9 9 N <9 N £ al < 5o <58
ledzivotaju
izglitibas limenis
ietekmévalsts | 1 9 0,531% | 0,601%** |0,607** |0,501** | 0,459**
ekonomisko
izaugsmi
Augstakas
izglitibas

piedavajums
regionaietekmé | 539+ |1 000 0,564** | 0,538** | 0,546** | 0,500%*
regiona
ekonomisko
izaugsmi

Izglitibas limenis
liela méra

ietekmé individa | 0,601** 0,564** 1,000 0,611** 0,591** 0,630**
labklajibu

Pastav tiesa
sakariba starp
iedzivotaju
izglitibas limeni
un sabiedribas
labklajibu

0,607** 0,538* 10,611** |1,000 0,504** 0,576**

Augstakas
izglitibas
iegtsanair
uzlabojusiJusu | g 501+ 0,546** 0,591** 0,504** 1,000 0,695**
socialo statusu
/ profesionalo
izaugsmi
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avajums

Augstakas izglitibas iegasana ir

Augstakas izglitibas iegasana ir

é regiona

tekm

regiona ie

ekonomisko izaugsmi
Izglitibas limenis liela méra ietekmeé

individa labklajibu
uzlabojusi Jasu socialo statusu /

iedzivotaju izglitibas limeni un
profesionalo izaugsmi

ledzivotaju izglitibas limenis
ietekmé valsts ekonomisko
sabiedribas labklajibu

izaugsmi
Pastav tiesa sakariba starp

uzlabojusi Jisu materialo stavokli /

Augstakas izglitibas pied
labklajibu

Augstakas
izglitibas
iegisanair
uzlabojusi 0,459** 0,500** 0,630** 0,576** 0,695** 1,000
Jasu materialo
stavokli /
labklajibu

Veicot Spirmena rangu korelacijas analizi visiem analizei pieejamajiem jau-
tajumiem, var secinat, ka starp analizétajiem jautajumiem pastav statistiski
nozimigas saistibas; p vértiba katra no korelacijam ir 0 (p < 0,05). Tas lie-
cina, ka ir iespéjams formulét secinajumus par pastavosajam saistibam starp
analize ieklautajiem mainigajiem. Pastav vidéji cieSa, pozitiva saistiba starp
respondentu atbildém visos jautajumos. Vaja saistiba (korelacijas koeficients
0,495) ir jautajuma par to, vai iedzivotaju izglitibas limenis ietekmé valsts
ekonomisko izaugsmi, un jautajuma par to, vai augstakas izglitibas iegiiSana
ir uzlabojusi Jiisu materialo stavokli / labklajibu. Pétijjuma hipotéze, ka pastav
atskiriba viedoklos par izglitibu ka vértibu un tas ietekmi uz noteiktam eko-
nomiskam un socialam kategorijam (individa socialo statusu un profesionalo
izaugsmi, individa materialo stavokli un labklajibu, sabiedribas labklajibu,
valsts ekonomisko izaugsmi un regiona ekonomisko izaugsmi) atkariba no
darba devéja regiona un uznémuma lieluma, apstiprinajas.

Secinajumi

1. Pasaules valstu valdibas meklé rikus, lai veicinatu mijiedarbibu starp
augstakas izglitibas sektoru un sabiedribu kopuma. Augstaka izgli-
tiba ir galvenais riks ekonomiskas transformacijas un konkurétspéjas
sekméSanai.

2. lIzglitibai bija un bus butiska loma ekonomiskaja izaugsmé un sabied-
ribas labklajiba, bet atklats ir jautajuma par tas kvalitati un individa
izpratni. Ir butiski, ka izglitibu ka vertibu akcepté individs, sabiedriba
un valsts. ST probléma, kas miisdienas skar lielako pasaules dalu, ir
aktuala ar1 Latvija.
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3. Viens no izglitibas pamatuzdevumiem ir laut cilvékiem saprast sevi.
Cilvekiem ir nepiecieSamas zinasanas un prasmes, lai k]iitu par pilnver-
tigu sabiedribas locekli un palidzétu radit ekonomiskas vertibas savai
kopienai un valstij.

4. Si pétijuma izstrades gaita novértéjums par izglitibu ka vértibu tika
iegiits, balstoties individa paSnovértéjuma par izglitibas vértibu no
individa skatpunkta un taja, ka izglitiba ietekmé individa socialo sta-
tusu un profesionalo izaugsmi, individa materialo stavokli un labkla-
jibu, sabiedribas labklajibu, valsts ekonomisko izaugsmi un regiona
ekonomisko izaugsmi. Katram individam paSam janonak pie atzinas
par izglitibu ka vertibu, kas liela méra sekmé katra labklajibu, profe-
sionalo izaugsmi, socialo statusu, lai més kopa nodrosinatu sabiedribas
labklajibu, regionu un valsts ekonomisko izaugsmi.
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4.2,
Augstakas izglitibas vértiba cilvékkapitala veidosana

‘l Lektore Mg. paed. Vija Melbarde, Vidzemes Augstskola

levads

Misdienu globalas sabiedribas transformaciju un attistibu nosaka zina-
Sanu ekonomika ar augsto tehnologiju razo$anu, zinatnietilpigiem pakalpoju-
miem, produktivitates pieaugumu un gudru resursu izmantoSanu, nodrosinot
gan uznémumu, gan regionu un nacionalo ekonomiku konkurétspéju. Latvijas
Nacionalas attistibas plans 2021.-2027. gadam nosaka stratégiskos mérkus
un attistibas virzienus, kur ievérots lidzsvarotas regionu attistibas princips
un ka viens no prioritarajiem attistibas virzieniem tiek noteikta zinaSanu
sabiedribas izveide (Saeima, 2020). ZinaSanu ekonomikas attistibas pamat-
nosacijums ir cilvékkapitals. “Cilvékkapitals ir individa un visas sabiedribas
spéjas un prasmes, kas ir galvenais ekonomiskas labklajibas un produktivi-
tates dzinéjspeks. Cilvékkapitala attistiba iesp€jama, nodroSinot labu vese-
libu, uzturot pieprasitas prasmes un spe€jas, bet cilvekkapitala vertiba darba
tirgi paradas ka produktiva nodarbinatiba, kas tiek attistita ar izglitibu dzi-
ves sakumposma un ar investicijam karjeras vidusposma” (World Economic
Forum, 2020, 21). Zinasanu sabiedribas izveidei nepiecieSama visas izglitibas
sistémas transformacija, taja skaita - ari augstakaja izglitiba.

Pétijuma merkis ir noskaidrot augstakas izglitibas vértibu cilvékkapitala
veidoSana Latvijas uznémeéju skatijuma, kas kalpotu par pamatu rekomenda-
ciju izstradei cilvékkapitala pilnveides ricibpolitikai nacional3, regionala un
viet€ja limenl.

Pétijuma meérka sasniegSanai definéti darba uzdevumi: (1) aplikot cilvék-
kapitala teorétisko konceptu un ta attistibu; (2) analizet Latvijas situaciju cilve-
kapitala veidoSana izglitibas konteksta, izmantojot starptautiska novértéjuma
indeksus un augstako izglitibu raksturojoSos statistikas datus; (3) veikt empi-
risko izpéti, noskaidrojot uznémeéju viedokli par pasreizéjo Latvijas augstakas
izglitibas piedavajumu, ta atbilstibu darba tirgus prasibam, laujot apzinat aug-
stakas izglitibas vértibu uzpéméju skatijuma, lai izstradatu rekomendacijas
ricibpolitikai cilvékapitala pilnveides joma.

Pétijuma jautajums - kada ir augstakas izglitibas vértiba cilvékkapitala
veidoSana Latvijas uznémeéju skatijuma.

Autore izmantoja monografisko metodi, veicot teorétiskas literatiras
izpéti cilvekkapitala koncepta attistibas aspektu noskaidrosanai. Statistikas
datu analizes metode tika lietota, analizéjot Latvijas cilvekapitala situaciju,
starptautiskos reitingus un augstako izglitibu raksturojoSos statistikas datus.
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Latvijas augstakas izglitibas piedavajuma novértésanai un augstakas izgliti-
bas vértibas apzinasanai uznémeéju tveruma tika izmantota uznémeéju aptauja.
Empiriska izpéte ietvéra datu analizi un vizualizaciju. Petijums aptver visu
Latviju. Pétijuma novitate ir fakts, ka augstakas izglitibas veértibas izpéte
uznéméju skatijuma lidz Sim nav veikta.

Izglitibas vértibas izpétes nodroSinasanai tika veikta Latvijas uznéméju
aptauja, kura piedalijas 328 uznéméji, no kuriem 52,4 % parstavéja Rigas
uznémumus, 11,9 % - Kurzemi, 79 % - Latgali, 7,3 % - Pierigu, 13,4 % -
Vidzemi, 7 % - Zemgali. No visiem aptaujatajiem vairak neka 76 % parstaveja
uznémumus, kas strada pilsetas. Analizejot datus par uznémumu darbinieku
skaitu un 2021. gada apgrozijumu, jasecina, ka puse aptaujato uznémeéju
parstav mikrouznémumus, 20 % - mazos, 17 % - vidéjos, 13 % - lielos uzne-
mumus. Respondentu sadalijums péc izglitibas limena parada, ka lielakajai
dalai uzpéméju ir augstaka izglitiba (tresdalai ir magistra grads) un tikai
1/5 aptaujato nav iegita augstaka izglitiba. Dzimumu skatijuma 58,4 % res-
pondentu bija sievietes. leglitie pétijuma dati tiks izmantoti augstskolu darba
studiju procesa satura pilnveidei uznémeéjdarbibas vadibas un ekonomikas
studiju programmas bakalaura un magistra limeni, tiks izstradatas rekomen-
dacijas pétijuma iesaistito regionu ricibpolitikas veidotajiem.

Cilvekkapitala koncepts un ta attistiba uznémeéjdarbiba

Miisdienu ekonomistu uzskati par ekonomikas attistibu ietekméjoSiem
faktoriem pamata balstas kapitala teorija, aplikojot daudzveidigus ekonomi-
kas policentriskas attistibas modelus. Viens no modeliem ka galvenos attis-
tibas faktorus uzsver socialo kapitalu, nodarbinatibu un cilvékkapitalu, kas
mijiedarbiba ar socialajiem un migracijas procesiem, parmainam razosana,
socialo klimatu un publisko parvaldi nosaka regiona ka valsts ekonomikas
pamata attistibu (Maheran, Haslina, Filzah, & Norezam, 2011). Autori par gal-
veno ietekméjoso faktoru uzskata cilvekkapitalu, uzsverot izglitibas iestazu
nozimi regiona izglitotu cilvéku piesaisté. Pétijjumi par investiciju nozimi
cilvekapitala veidoSana pilsétu un lauku teritorijas (Hammond & Thompson,
2008), regionalo attistibu ietekméjoSiem faktoriem, taja skaita investicijam
(Gennaioli, La Porta, Lopez de Silanes, & Shleifer, 2012; Growiec, 2010), pierada,
ka cilvekkapitals ir noteicosSais ekonomikas izaugsmi ietekméjosais faktors,
ko savukart ietekmé arl kultlirvésturiskie, religiskie procesi (Acemoglu,
Gallego, & Robinson, 2014). Latvijas pétnieki (LentjuSenkova, Stankevica, &
Lapina, 2018; Igaune, 2012; Bikse, 2011; Ore & Melbarde, 2016) atbalsta kapi-
tala teoriju, uzsverot cilvékapitala un sociala kapitala nozimigumu.

Jedzienu “cilvekkapitals” ekonomika saka lietot 20. gadsimta otraja pusé,
ar to formalaja izglitiba saprotot gan iedzimtas, gan dzives laika (tikai for-
malaja izglitiba) iegltas zinaSanas un prasmes, kas izmantojamas darba
procesa nolika gut ienakumu (Shultz, 1961). Ekonomikas attistibas gaita
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cilvékkapitala koncepta saturs tika paplasinats, ka butisku raksturlielumu
ietverot investicijas - izdevumus apmacibai un praktiskajai sagatavosanai
darbam, veselibas apriipei, migracijai un komercialas informacijas ieguvei
(Shultz, 1961; Becker, 1993; Zainudin Bin Hasan & Mokhta, 2013). Cilvékkre-
sursu vadibas teoréetikis M. Armstrongs uzskata, ka cilvékkapitals kopa ar
socialo kapitalu un organizacijas kapitalu veido intelektualo kapitalu - uzkra-
tas zinaSanas un zinaSanu plismu organizacija - un ir nematerials resurss
(Armstrong & Teylor, 2014). Misdienas zinatnieku vidi valda vienots uzskats,
ka cilvekkapitala attistiba var notikt tikai cieSa mijiedarbiba ar socialo kapi-
talu - tas ir attiecibu kopums, kas veidojas starp saimnieciskajiem subjektiem
un nodroSina zinasanas un to parnesi (Igaune, 2012). Ekonomikas teorija pat-
laban dominé viedoklis, ka cilvekkapitals bez iepriekS minéta ietver daudz-
veidigus raksturlielumus - plass personibas ipasSibu loks, pasaules uzskata
nostadnes, vértibu un attieksmju kopums, kas var tiesi ietekmét raZoSanas dar-
bibas rezultatus. Jaunakajos pétijumos cilvékkapitals tiek skatits no nepiecie-
Samo kompetencu aspekta, ka galveno komponenti akcentéjot uznémeéjspéju, ko
iespéjams transformét uznémeéjdarbiba (Lapina & Aramina, 2011; Bikse, 2007).
Uznémeéjspéja ietver parvaldibas kompetenci, zinaSanas un prasmes, personas
kompetenci, socialo kompetenci, uznémiguma ipasibas (Bikse, 2011).

Izglitiba ir cilvekkapitala koncepta svarigakais elements, jo ta sagatavo
cilvéku inovaciju radiSanai (Maheran et al., 2011; Gennaioli et al., 2012). Mis-
dienas globalizétaja pasaulé notiek straujas parmainas, nenoteiktibas apstak-
los cilveki saskaras ar milzigu informacijas apjomu, un tas prasa pilnigi citas
zinasanas un prasmes, tapéc jamainas ari izglitibas sistémai - tai jasagatavo
cilveki darba dzivei, kas bus nepatraukts macisanas process un gataviba mai-
nit sevi un savu domasanu (Harari, 2020). Ipasa nozime cilvékkapitala veido-
$ana nakotné bis augstakajai izglitibai un tas saturam, kam jabit vérstam uz
studentiem, uzsverot radoSuma veidosanu, kas lautu ne tikai izdzivot, bet ar1
attistities sagaidamo parmainu un izaicinajumu apstaklos (Davidson, 2017).

Izglitibas finanséSana ir biitisks elements cilvékkapitala attistibas nodro-
$inasana, klastot par kopéjo ieguldijumu visas nacijas attistiba un sniedzot
iespéju katram individam iegit izglitibu gan formala, gan neformala veida
(Zainudin Bin Hasan & Mokhta, 2013). Laba izglitiba veido un attista cilvekkapi-
talu, spéj nodrosinat ekonomisko izaugsmi un palielinat iedzivotaju ienakumus
un labklajibu. Augstakas izglitibas iestaZu darbibai ir pozitiva tieSa un netiesa
ietekme uz regiona attistibu, ari regiona télu un ta pievilcibu - ienakumu radi-
$ana, darba vietu radiSana, regiona sociala profila pilnveidosana (Mavri, Angelis
& Dimaki, 2018).

Apkopojot cilvékkapitala traktéjumus, ir jaakcente, ka cilvekam japiemit
daudzveidigam kompetencém, kas nodrosina gudru socidlekonomisko ricibu.
Misdienas cilvekapitala koncepta konteksta tiek lietots jedziens “viedi cil-
veki” (smart people), kurus raksturo cetras pamatdimensijas - izglitiba un
pieredzé iegiitas kompetences, atvértiba idejam un uznémigums, spéja veidot
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socialas attiecibas, aktiva riciba uzpnémeéjdarbiba un sabiedribai nozimigas
aktivitates (Melbarde & Ore 2017).

Cilvékapitala attistiba. Latvijas situacijas novértéjums

Situaciju cilvekkapitala veidoSana un attistiba Latvija tieSa un pastarpi-
nata veida raksturo Latvijas vieta jaunakajos starptautiskajos novértéjumos.
Starptautiskais vertéjums vienlaikus raksturo ari Latvijas izglitibas sistému,
taja skaita augstako izglitibu.

Apvienoto Naciju attistibas programmas (UNDP) izveidotais tautas attistibas
indekss (Human Development Index, HDI) novérte ilgtermina progresu tris cilve-
ces attistibas pamatdimensijas - ilgs un veseligs muzs, piekluve zinasanam un
pienacigs dzives limenis. Latvijas HDI 2022 vértiba 2021. gadam ierindo valsti
loti augsta tautas attistibas kategorija - 39. vieta no 191 apsekotas valsts (UNDP,
2022). Salidzinot ar ieprieks$éjo gadu, Latvija reitinga ierindojusies divas vietas
zemak, kas signalizé ar1 par zinamu progresa trikumu izglitibas komponentés
(UNDP, 2022). Globalas konkuretspéjas indekss (GKI; Global Competitiveness
Index, GCI) balstits 12 pilaros, kas nosaka valsts globalo konkurétspéju. Valstis
ir iedalitas piecas grupas atkariba no to attistibas pakapes, Latvija ir 54. vieta
(Ekonomikas ministrija, 2018). GKI ietver divus pilarus, kas raksturo augstako
izglitibu un inovacijas. Augstaka izglitiba un apmaciba 2017.-2018. gada Latvija
noveértéta ar 42. vietu (Igaunija - 19. vieta, Lietuva - 29.vieta), savukart inovaciju
joma Latvija ir vél zemak - 83. vieta (Igaunija - 30. vieta, Lietuva - 41. vieta), kas
ilgtermina signalize par probléemam inovaciju radisana.

Starptautiska vadibas attistibas institita (IMD) ikgadgji publicétaja “Pasau-
les konkurétspéjas reitinga 2023” (World Competitiveness Ranking 2023) Latvija
63 valstu vidu ir ierindojusies 51. vieta (Igaunija - 26. vieta, Lietuva - 32. vieta),
pasliktinot savu vietu par 16 pozicijam, salidzinot ar 2022. gadu (International
Institute for Management Development, 2023). Reitinga kritumu galvenokart
noteica geopolitiskie faktori, kas saistiti ar Krievijas izraisitd kara Ukraina
sekam. Parskata zinojuma ir akcentéti arl pozitivie, konkurétspéju veicino-
Sie aspekti - salidzinoSi augstais arvalstu investiciju limenis un kvalificétais
darbaspéks.

Eiropas Komisijas veidotaja “Digitalas ekonomikas un sabiedribas indeksa
(Digital Economy and Society Index DESI) 2022” Latvija ierindojusies 17. vieta
(Igaunija - 9. vieta, Lietuva - 14. vieta) 27 ES valstu vidu (European Commis-
sion, 2022). DESI indekss tiek veidots Cetras galvenajas jomas: cilvékkapitals;
savienojamiba; digitalo tehnologiju integracija; digitalie publiskie pakalpo-
jumi. Virs ES vidéja limena Latvijas rezultati ir tikai digitalo pakalpojumu
joma. Cilvekkapitala zina Latvijas sniegums ir zemaks par ES videjo raditaju,
27 ES valstu vidu ierindojoties 18. vieta, kas kopuma ir nopietns drauds Latvi-
jas darbaspéeka konkurétspéjai.
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Jaunakaja Eiropas Komisijas Eiropas inovacijas rezultatu 2023. gada par-
skata (European Innovation Scoreboard 2023) Latvija 27 ES valstu vidi atrodas
tikai 25. vieta. Lai gan Latvija pieskaitama pieticigo inovatoru valstu grupai
un uzrada salidzinoS$i zemu inovacijspéju, tomér kopuma pédéjo divu gada
laika Latvijas raditaji ir uzlabojusies, galvenokart pateicoties zinatne un teh-
nologiju joma nodarbinato skaita pieaugumam (Ekonomikas ministrija, 2023).

Pasaules intelektuala ipaSuma organizacijas veidotaja “Globalaja Inovaciju
indeksa 2023” (The Global Innovation Index 2023) Latvija ir ierindojusies 37. vieta
(Igaunija - 16. vieta, Lietuva - 34. vieta) 132 pasaules valstu vidi, uzlabojot savu
vietu par Cetram pozicijam, salidzinot ar iepriekséjo gadu (World Intellectual
Property Organization, 2023). Latvija tirgus attistiba ierindojas tikai 61. vieta,
zinasanu un tehnologiju rezultatos - 49. vieta, cilvékkapitala un pétniecibas
joma - 43. vieta. Cilvékkapitala un pétijumu apaksindeksa tiek uzsverti zemie
izdevumi izglitibai kopuma, ka ari pétniecibai un attistibai, nepietiekamais zinat-
nieku un inZenierzinatnu absolventu skaits, zemie augstskolu reitingi.

Nopietns indikators, kas raksturo situaciju augstakaja izglitiba un zinatne
Latvija, ir ikgad@jais Arvalstu investiciju padomes Latvija (FICIL - Foreign Inves-
tors Council in Latvia) sentimenta indekss (arvalstu investiciju vides indekss),
kas analizé investiciju klimatu Latvija. Arvalstu investiciju vides indeksu FICIL
pirmo reizi izveidoja 2015. gada. Izglitibas un zinatnes kvalitate 2022. gada pali-
kusi iepriek$éja gada relativi zemaja limeni (vértéjums 2,9 no 5 ballém). Uznemeéji
norada uz reformu prioritatém, akcentejot, ka nepiecieSama cilvekkapitala attis-
tiba: “Mums ir vajadzigi gudri, izglitoti cilveki, kas palidzétu celt misu valsti”
(FICIL, 2023). Petijums parada, ka Latvijas izglitibas sistéma japilnveido izglitibas
saturs un standarti, lai nodrosinatu ar nakotnes darbaspéku, prieksplana izvirzot
pétniecibuy, attistibu un inovacijas, kas tiesa veida skar augstako izglitibu.

Starptautiskos novertejumus cilvekkapitala joma papildina statistikas dati
par Latvijas iedzivotaju augstakas izglitibas apguves limeniem un izdevumiem
pétniecibai un attistibai. Viens no cilvékkapitala kvalitati raksturojoSiem
aspektiem ir iedzivotaju Ipatsvars ar augstako izglitibu un zinatnes doktora
gradu (4.2.1. tab.).
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4.2.1.tabula
Vismaz 18 gadu vecu pastavigo iedzivotaju ipatsvars ar augstako izglitibu vai zinatnes
doktora gradu Latvija un regionos (atbilstosi robezam 2023. gada sakuma),% (Centrala
statistikas parvalde, 2023a)

Gads 2000 2011 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Latvija 14,8 24,0 28,9 29,4 29,8 30,4 30,9 31,5
Rigas

statistiskais 23,7 33,0 38,7 39,1 39,4 40,0 40,3 40,6
regions

Pierigas
statistiskais 13,5 25,5 30,9 31,8 32,4 33,4 34,1 351
regions

Vidzemes
statistiskais 9,3 16,9 20,7 21,2 21,6 22,1 22,6 23,2
regions

Kurzemes
statistiskais 9,7 17,4 21,1 21,8 22,1 22,5 22,9 23,6
regions

Zemgales
statistiskais 10,4 18,0 21,8 22,2 22,5 22,9 23,4 23,9
regions

Latgales
statistiskais 10,1 17,6 21,7 22,0 22,3 22,7 23,1 23,6
regions

Latvija kopuma augstako izglitibu ieguvuso skaits 22 gadu laika ir dubulto-
jies, un tas apliecina zinasanu ekonomika cilvékkapitalam nepiecieSamo daudz-
veidigo kompeten¢u apguvi un pilnveidi. Tada pati tendence vérojama regionos,
tomer augstskolas izglitibu ieguvuso Ipatsvara zina ir izveidojusies plaisa starp
Rigas un Pierigas regioniem un paréjo Latviju - 2022. gada Rigas statistikas
regiona tie bija 40,6 %, Pierigas statistikas regiona - 35,1 %, savukart paréjos
regionos tikai virs 23 % (Centrala statistikas parvalde, 2023a). Viszemakais
augstskolu beidzéju un zinatnes doktora gradu ieguvuso ipatsvars ir Vidzemes
regiona. Dati liecina, ka augstakas izglitibas nodroSinasana, ari augstskolu
pastavésana, ir butiska regioniem gan cilvékkapitala veido$ana, gan saglaba-
$ana un piesaiste. Cilvékkapitalu raksturojoss raditajs ir ari Latvijas iedzivotaju
sadalijums péc iegutas augstakas izglitibas limena (4.2.2. tab.).
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4.2.2. tabula

ledzivotaju skaits 15 un vairak gadu vecuma péc augstaka sekmigi iegiita izglitibas
limena regionos 2022. gada sakuma (péc administrativi teritorialas reformas 2021. gada)
(Centrala statistikas parvalde, 2023b)

Pirma limena Bakalaura Magistra grads Zinatnes doktora
profesionala grads (ieskaitot (ieskaitot grads
augstaka profesionalo); profesionalo); (ISCED 8. limenis)
izglitiba otra limena otra limena
(koledza) profesionala profesionala
(ISCED augstaka izglitiba | augstaka izglitiba
5. limenis) ar studijuilgumu | ar studijuilgumu
3-4 gadi 5 gadi
(ISCED 6. limenis) | (ISCED 7.limenis)
Latvija 34832 137 626 297 790 7723
Rigas
statistiskais | 10 321 53439 133090 4462
regions
Pierigas
statistiskais | 7479 31144 64 893 1786
regions
Vidzemes
statistiskais | 4108 10 464 19 623 258
regions
Kurzemes
statistiskais | 5025 14 134 25205 275
regions
Zemgales
statistiskais | 3810 13736 25258 532
regions
Latgales
statistiskais | 4089 14709 29721 410
regions

Latvija 2022. gada no augstskolu absolventiem vislielako ipatsvaru veidoja
magistra gradu un otra limena augstako izglitibu ieguvusie (studiju ilgums -
pieci gadi) - 62,3 %, bakalaura gradu un otra limena profesionalo augstako
izglitibu ieguvusie (studiju ilgums - 3-4 gadi) - 28,8 %, koledzas absolventi -
3,3 %, tikai 1,6 % ieguvusi zinatnes doktora gradu. Regionu skatijuma visliela-
kais skaits Latvijas augstskolu absolventu ir Riga un Pieriga, kur koncentreéjas
gandriz puse Latvijas iedzivotaju, lielaka dala ekonomiski aktivo uznémumu,
ir kultiiras un izglitibas centrs: 80,9 % zinatnes doktora gradu ieguvusie;
61,5 % bakalaura gradu un otra limena profesionalo augstako izglitibu iegu-
vusie (studiju ilgums - 3-4 gadi), 66,5 % magistru un otra limena augstako
izglitibu ieguvuSie (studiju ilgums - pieci gadi), 51,1 % koledZu absolventu.
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Lielo doktoru ipatsvaru Riga un Pieriga varétu skaidrot ar lielo augstskolu
skaita koncentraciju Riga, kur akadémiskaja darba nepiecieSams zinatnes
doktora grads. Latgales un Zemgales regiona ir vairak zinatnes doktora gradu
ieguvuso, kas ari, iespéjams, pamatojams ar ilgstosu lielo universitasu dar-
bibu. Vismazakais augstskolu beidzéju skaits, iznemot koledZas absolventus, ir
Vidzemeé, kur vésturiski nav atradusies augstskola, bet to varétu skaidrot ar1
ar vismazako iedzivotaju skaitu regiona. Viens no galvenajiem faktoriem, kas
nodrosina pilnvertigu cilvekkapitala sagatavoSanu un pilnveidi, ir izdevumi
pétniecibai un attistibai augstakas izglitibas sektora (4.2.3. tab.).

4.2.3. tabula

Izdevumi pétniecibas un attistibas (P&A) darbiem augstakaja izglitiba un to finanséjums
(2017-2021), milj. eiro (Centrala statistikas parvalde, 2023c)

Gads 2017 2018 2019 2020 2021

Augstakas izglitibas sektors 64,40 | 97,50 | 107,00 | 104,60 | 110,40

Uznémumu finanséjums augstakas
izglitibas sektora

3,80 4,10 |4,90 6,70 6,80

Valsts finanséjums augstakas izglitibas
sektora

Augstskolu finanséjums 3,40 3,40 3,30 3,50 5,50

40,30 45,20 | 52,70 57,30 64,70

Arvalstu finanséjums augstakas

- - 16,90 44,80 | 46,10 37,10 33,40
izglitibas sektora

Izdevumi augstakajai izglitibai 2021. gada, salidzinot ar 2017. gadu, ir pie-
augusi par 71 %, no kuriem 2022. gada 58,6 % bija valsts finanséjums, 30,2 % -
arvalstu investicijas. Augstakas izglitibas sektora no kopéja finanséjuma
vietéjie uzneméji nodroSina tikai 6,2 %, kas ir nepietiekami, nemot véra augst-
skolu potencialu un iespéjamo atdevi uznémeéjdarbibas atbalstam. 2022. gada
augstskolas finanséjumu kopuma ir piesaistijusas vairak, bet tas ir pieticigs -
tikai 5 %. Ar1 Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (OECD)
izglitibas parskats “Education at a Glance 2022”, analiz€jot situaciju Latvijas
augstakaja izglitiba, norada salidzinosi zemo finanséjumu - izdevumi augstaka-
jai izglitibai veido 1,3 % no IKP (OECD valstis - 1,5 %), izdevumi vienam studen-
tam - 12 186 ASV dolari - ir zem OECD vidéja Iimena (OECD, 2022). No kopéjiem
izdevumiem augstakajai izglitibai un pétniecibai Latvijas augstskolas tiek atvé-
leti 24 %, kas ir par 5% mazak neka vidéji OECD valstis (OECD, 2022).

Cilvekkapitala starptautiskie reitingi un statistikas datu analize cilvek-
kapitala attistibas konteksta parada, ka Latvijas augstakas izglitibas telpa
nepiecieSamas parmainas, tapéc ir svarigs uznéméju viedoklis, kas palidzétu
novertét esoso situaciju un iezimétu iespéjamos parmainu virzienus.
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Latvijas augstakas izglitibas piedavajums uznéméju skatijuma

Aptaujas jautajumi uznemeéjiem tika grupeti divas dalas - augstakas izgli-
tibas pasreizéja piedavajuma novértéjums un nakotnes skatijums uz nepiecie-
Samajam parmainam augstakaja izglitiba.

Uznémeji visaugstak noverté un sagaida no darba néméjiem ar augstako
izglitibu profesionalas zinaSanas un kompetenci nozaré, sagatavotibas atbil-
stibu kvalifikacijai. Uznémeji uzsver arl noteiktus personibas aspektus, ko
javeido augstskola - atbildibas sajutu, godpratigu attieksmei pret darbu un
kvalitati, centibu un motivaciju darbam. Uznéméji sagaida, ka augstskolu
absolventi biis apveltiti ar logisko un Kkritisko domasanu, spéju analizét,
prasmi stradat komanda un toleranci, ka ari iniciativu, spéju generét jaunas
idejas un radit inovacijas. Daziem respondentiem ir parspilétas ekspektacijas
attieciba uz darba néméjiem péc augstskolas beigSanas - tiek prasits viedums
un eksperta limena zinasanas, kas tomér pa spékam biis tikai pieredzes baga-
tiem profesionaliem.

Analizéjot aptaujas datus, jasecina, ka dalai uznémeéju ir inerta attieksme
augstakas izglitibas piedavajuma noveértéjuma, noradot, ka vini neko negaida
vai ar1 nezina, ko gribétu sagaidit no augstskolu beidzéjiem. Augstakas izgliti-
bas piedavajums uznémeju skatijuma kopuma atbilst darba tirgus prasibam
(videjais vertéjums piecu ballu sistema - 3,26), kas zinama meéra parsteidz,
ja nemam vera sabiedriba un publiskaja telpa valdoSo skepsi par augstskolu
sagatavoto specialistu zemo kvalifikaciju, turklat 44,74 % uznémeju augsta-
kas izglitibas joma iegiito izglitibu vérté apmierinosi, savukart 39,47 % - labi
un Joti labi. Uznémeéjas sievietes absolventus vérté augstak neka uznemeji
viriesi (3,33 un 3,19), kas, iespéjams, skaidrojams ar to, ka sievieSu uznémeéju
Ipatsvars ar augstako izglitibu ir lielaks, tapéc vinas spéj novertet izglitibas
ieguvumus.

Regionala skatijuma visaugstako vértéjumu sniedz Pierigas, Latgales un
Zemgales uznémeji, kuru vértéjums ir virs vidéja raditaja (attiecigi 3,43, 3,34
un 3,31), zemak augstakas izglitibas nozimi darba tirgu vérté Riga (3,25),
Kurzemeé (3,24) un Vidzemé (3,05). Augstak izglitibu novérté uznémeji ar
bakalaura gradu (3,46), savukart viszemak - uznéemeéji bez augstakas izgliti-
bas. Novertéjumu ietekmé ari uznémuma, ko parstav respondenti, lielums -
jo lielaks stradajosSo skaits uzpémuma, jo augstaks novertéjums. Visvairak
augstakas izglitibas piedavajumu noverte vidéjie (250-499 stradajosie) un
mazie (50-249 vairumtirdznieciba stradajosie) uznéméji, attiecigi vidéjais
vertéjums ir 3,53 un 3,38. Tas varétu biit saistits ar nepiecieSamibu péc spe-
cifiskam profesionalam zindsanam un prasmém, personibas kompetencém,
ko tomér uznémeéjdarbibai nepiecieSamaja apjoma var nodrosinat tikai augst-
skolas izglitiba. To apstiprina ar buvniecibas nozari (videji - 3,46), ieguves
rupniecibu (3,33) un (3,30) saistito uznémeéju novertéjums, kas ir nozares ar
lieliem raZoSanas apjomiem un ari1 stradajoso skaitu.
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Komentéjot vértéjumu augstakas izglitibas piedavajumam darba tirgg,
uznémeéji norada galvenas problémas: valsts planosanas problémas - augsta-
kas izglitibas finanséSana nav balstita tautsaimnieciba, un augstakas izgliti-
bas raditais piedavajuma parpalikums atseviskas nozarés rada nesabalansétu
darba tirgus piedavajumu un pieprasijumu péc augstskolu absolventiem,
ka rezultata augstaka izglitiba netiek novértéta un zinasanas un potencials
netiek pilnvertigi izmantots; Latvijas augstaka izglitiba ir parak akadéemiska,
tai ir minimala saikne ar darba vidi, ta lIéni reagé uz darba tirgus pieprasi-
jumu, macibspeki neorientéjas darba tirgi un prakse; augstskolas nespéj pie-
davat jaunako tehnisko nodrosSinajumu, macibspekus - nozares profesionalus;
jauno IT tehnologiju nepietiekama izmanto$ana studiju procesa.

Neskatoties uz to, ka uznéméji saskata augstakas izglitibas ieguvumus
un noverté tas nozimi uznéméjdarbiba, pardomas izraisa vairuma uznémeéju
neveélésanas finansét savu darbinieku talako izglitibu - tikai 27,74 % uznémeéju
to gatavi darit, vairak neka 58 % nav gatavi ieguldit, savukart parejie - tikai
ar nosacijumiem. Kopéja tendence galvenokart nav atkariga ne no uznémuma
lieluma, ne parstavétas nozares. [znémumi ir IKT nozare un ar valsts parvaldi
un aizsardzibu saistitie uznémeéji, kuri gatavi finansét (attiecigi 36 % un 56 %
respondentu), kas saistams gan ar augstako izglitibu ka obligatu prasibu, gan
nepiecieSamibu péc plasa spektra zinasanam, prasmém un kompetencém, kas
nepartraukti mainas. Arl uznémeéju pasu iegiitas augstakas izglitibas limenis
butiski neietekmé vélmi ieguldit savos darbiniekos, vienigi respondenti ar
zinatnes doktora gradu (50 %) gatavi ieguldit vairak, novértéjot darbinieku
izglitoSanas ieguvumus biznesam, ko nevar teikt par uznémeéjiem bez augstakas
izglitibas - tikai 20 % gatavi finansét augstakas izglitibas ieguvi darbiniekiem.
Analizéjot respondentu viedoklus regionu konteksta, vairak gatavi iesaistities
darbinieku fini$éSana ir Pierigas regiona (38 %), Kurzemes (33 %) un Latgales
(31 %) regiona uznéméji, paréjo regionu parstaviji - ievérojami mazak.

Augstakas izglitibas satura Joti butisks ir teorétisko zinaSanu un prak-
tisko iemanu lidzsvars, kas atspogulojas iegiitas izglitibas kvalitatés darba
vieta. Teorétisko zinasanu un praktisko iemanu lidzsvaru respondenti verté
apmierinos$i (vidéjais vertéjums - 3, vertejums skala 1-5), augstaks vértéjums
ir uznémeéjiem virieSiem. Uznémeju izglitibas limenis neietekmé vertejumu,
visas grupas ir nebutiskas atSkiribas, bet vertéjumu ietekmeé uznémuma lie-
lums - jo mazaks ir taja stradajoSo skaits, jo zemaks novértéjums, kas varétu
biit izskaidrojams ar ierobezZotam iespéjam veikt papildu praktisko apma-
cibu darba vieta. Latgales un Zemgales uznémeéju vértéjums ir virs vidéja
apmierinatibas raditaja. Aplikojot uznéméju apmierinatibu ar teorétisko
un praktisko iemanu lidzsvaru no parstavetas nozares skatpunkta, vairak
apmierinati ir uznémeéji, kuri parstav ieguves ripniecibu un karjeru izstradi
(videjais raditajs - 3,33), elektroenergijas, gazes, siltumapgades, kondicioné-
Sanas (vidéjais raditajs - 3,33), operacijas ar nekustamo ipasumu (vidéjais
raditajs - 3,7), veselibas un socialas apriipes (vid€jais raditajs - 3,31) nozari.
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Viena no Latvijas ekonomikas probléemam jau ilgstosi ir zemais inovaciju
limenis. Pétijums parada, ka uznémeéji jauno specialistu atvértibu jaunam
idejam un inovaciju spéju verté intervala starp viduveji un labi (vidéjais ver-
téjums - 3,42), sievietes uznémeéjas to verté nedaudz augstak. Aptaujas dati
lauj secinat, ka visaugstak jauno darba némeéju inovacijas spéja tiek novértéta
Latgales (3,6), Pierigas (3,57) un Rigas (3,55) uznémeéju vidi. Pierigas un
Rigas uznémeéju vértéjumu varetu skaidrot ar lielo augstskolu un ar1 absol-
ventu skaitu, kuri konkureé par darba vietam ekonomiski attistitakajos Latvi-
jas regionos ar augstaku darba samaksu, ka rezultata uznémeéjiem ir iespéjas
iegiit labak sagatavotu darbaspéku. Inovaciju sp€jas novertéjums, iesp€jams,
saistas arl ar regionu augstskolu studiju programmu atbilstibu vietéja darba
tirgus prasibam un to nodrosSinato kvalitati, ar ko varétu skaidrot Latgales
uznémeéju salidzinos$i augsto novértéjumu augstskolu beiguSajiem specialis-
tiem. Vidzemes uznéméji augstskolu beidzeju inovaciju spéju vérte virs vidéja
raditaja valsti (3,46), Zemgales vértéjums ir tuvu vidéjam raditajam (3,41),
savukart viszemakais novertéjums augstskolu absolventu inovaciju spéjai
ir Kurzemes regiona (3,22). Analizéjot datus péc uznémumu lieluma, jase-
cina, ka visaugstakais jauno darbinieku inovaciju sp&ju novértéjums ir videjo
uznémumu (50-249 stradajoSo) parstavjiem - 3,62, viszemakais - respon-
dentiem no lielajiem uznémumiem (3,04). Sis at$kiribas varétu biit skaidro-
jamas ar komunikaciju uznémuma - lielos uznémumos istenot komunikaciju
un sadarbibu ir sarezgitak, un ta rezultata jauno augstskolas beidzéju idejas
un inovaciju pieteikumi nenonak vadibas limeni un netiek ievéroti. Inovaciju
spéju, iespéjams, labak jaunajos specialistos spéj saskatit un novértét uzne-
méji, kuriem pasiem ir augstaka izglitiba. Nozaru skatijuma augstskolu bei-
dzéju inovaciju spéju visvairak noverté veselibas un socialas apripes (4,15),
izglitibas (3,67) lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas
(3,59) profesionalo, zinatnisko un tehnisko pakalpojumu (3,57), izmitinasa-
nas un édinasanas (3,55) jomas parstavji, savukart viszemakais vértéjums
(3,0) ir uznémeéjiem, kas parstav ieguves riipniecibu un karjeru izstradi, ka
ari elektroenergijas, gazes apgades, siltumapgades un gaisa kondicionésanas
nozari.

Sekmigas merku sasniegSanas priekSnoteikumi jebkura uznémuma ir
sadarbiba un komunikacija, tapéc bitiski bija noskaidrot, kadas ir $is prasmes
augstskolu beidzéjiem uznemeéju skatijuma. Uznémeju vidéjais vértejums ir 3,4,
kas kopuma parada pozitivu virzibu, bet liecina ari par to, ka $is prasmes nepie-
cieSams izkopt un attistit jau augstskola. Regionu skatijuma vislabakas komu-
nikacijas un sadarbibas prasmes augstskolu beidzéjiem ir Zemgales (3,61) un
Vidzemes (3,52) regionu uznémumos, paréjo regionu uznémumu vertéjums ir
zem vidéja raditaja. Ar1 Sis prasmes, tapat ka atvéertibu jaunam idejam un inova-
ciju spéju, augstak par vidéjo raditaju novertéjusi uznémeji ar iegiitu 1. limena
augstako izglitibu (3,63) vai bakalaura gradu (3,52), augstaku vértéjumu
devusi ari mazo (3,58) un vid&jo uznémumu parstaviji (3,51). Sis augstskolu
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absolventu prasmes augstak tiek vertétas nozares, kuras darba specifikas dé]
nepiecieSamas lieliskas komunikacijas prasmes, - veseliba un sociala apripe
(4,23), operacijas ar nekustamo ipasumu (3,83), izglitiba (3,76), bivnieciba
(3,73). Sievietes uznémejas augstskolu absolventu komunikacijas prasmes
verte augstak neka viriesi.

Uznémeéjiem ir svarigi, lai augstskolu beidzéjiem butu darba tirgus
situacijai atbilstoSas zinasanas un praktiska pieredze, ko var bagatinat ar1
studijas un prakse arvalstis. Visi uznémeéji kopuma atzinigi verté arvalstis
ieglitas zinaSanas un praktiskas iemanas (videjais vértéjums 3,5), vis-
augstak ta tiek verteta Vidzemes (3,66), Pierigas (3,63) un Zemgales (3,61)
regionos. Sievietes (3,61) un uznémeéji ar bakalaura gradu (3,62), vidégjo
uzpémumu (3,76) un mikrouznémumu (3,62) parstavji arvalstis ieguta-
jam zinasanam un pieredzei pieskir vislielako vértibu. Veseliba un sociala
apriipe (4,15), izmitinasana un édinasanas pakalpojumi (3,91), izglitiba
(3,71) - tas ir nozares, kuras, iespéjams, strada augstskolu beidzéji, kas
studéjusi un/vai praktizéjusies arvalstis, kas tiek pozitivi noveértéts uzne-
mumos, savukart stradajoSo prasmes nekustamo Ipasumu tirgi (2,83) un
administrativaja un apkalpojosaja dienesta (2,88) tiek novertétas krietni
zem vidéja raditaja.

Lai spétu pilnveidot augstskolu studiju saturu, ir butiski noskaidrot uzne-
meéju viedokli par augstakas izglitibas un praktiskas darba pieredzes nozi-
mibu cilvekkapitala talaka attistiba uznémumos, un uznémeéju viedokli par
Latvijas augstakas izglitibas sistému nav glaimojosi. Aptaujas dati liecina, ka
uznémeéji darba tirgt priekSroku dotu darbiniekam ar darba pieredzi (atzist
49 % aptaujato), ar augstako izglitibu - tikai 12 %, savukart 39 % respondentu
atzist, ka abi - gan praktiska pieredze, gan izglitiba - ir vienlidz svarigi. 56 %
virieSu priekSroku dod darbiniekam ar pieredzi, 35 % - darbiniekam, kuram
ir gan pieredze, gan izglitiba, tikai 9 % - darbiniekam ar augstako izglitibu,
savukart sievietes uznémeéjas uzskata, ka jaapvieno gan pieredze, gan izgli-
tiba (44 %), 42 % - pieredze ir prioritara, 14 % priekSroku dotu darbiniekam
ar augstako izglitibu. Jasecina, ka ipasi nozimiga praktiska pieredze ir lauk-
saimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba (to pauZz 68 % nozares par-
stavju), apstrades rupnieciba (56 %), buvnieciba (73 %), vairumtirdznieciba
un mazumtirdznieciba, automobilu un motociklu remonta (61 %), trans-
porta un uzglabasanas joma (78 %), finanSu un apdrosinasanas joma (60 %),
savukart vienlidz nepiecieSama gan pieredze, gan izglitiba ir tadas jomas ka
valsts parvalde un aizsardziba (57 %), sociala apdrosinasana (56 %), opera-
cijas ar nekustamo ipasumu (83 %), profesionalie, zinatniskie un tehniskie
pakalpojumi (57,14 %), elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa
kondicionésana (66,67 %). Regionu skatljuma Pierigas un Latgales uznéméji
parsvara uzskata, ka vienlidz svariga ir augstaka izglitiba un praktiska pie-
redze, savukart paréjo regionu uznémeéji prieksroku dotu darba néméjiem ar
pieredzi.
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Uznémeéju izglitibas limenis bitiski neietekmé viedoklus - uznéméji ar
dazada limena augstako izglitibu parsvara uzskata, ka vienlidz svariga ir gan
augstaka izglitiba, gan prakse, tikai uznemeéji bez augstakas izglitibas uzsver,
ka prieksroka ir darba pieredzei (79 %). Vienpratiba uznéméju vidi vérojama
jautajuma par praksé balstitu izglitibu un apmacibu darbavieta - uznéméji
atbalsta sadu studiju formu (vidéjais vértéjums 4,1) neatkarigi no regiona,
nedaudz atskiras augstako izglitibu ieguvuso viedoklis, kuri tomér devusi
zemaku veértéjumu, tadéjadi uzskatot, ka nepiecieSama padzilinataka teore-
tiska apmaciba, nevis tikai prakse. Analizéjot datus nozaru greizuma, butis-
kas atSkiribas nav verojamas. Atturigaki atbalstam apmacibai darba vieta ir
lielo uzpémumu parstavji - iespéjams, $ada apmaciba ir sarezgitaka no orga-
nizacijas viedokla. Jasecina, ka musdienas augstaka izglitiba nepietiekami
nodrosina praktiskas iemanas, kas nepiecieSamas darba tirgt, tapéc valsts
limeni nepiecieSamas izmainas augstskolu studiju satura reglamentéjoSajos
dokumentos, kas nodrosinatu plasaku praksu integraciju studiju procesa.
Uznéemeji ir prasigi pret paSreizéjo augstakas izglitibas kvalitati specialistu
sagatavoSana, bet mazak Kkritiski pret sevi - tikai 16 % uznéméju pédeja gada
laika ir apmekléejusi profesionalas pilnveides kursus.

Novertejot digitalizacijas procesu ietekmi uz uznémuma cilvékkapitaluy,
53 % respondentu uzskata, ka tas palielinas stradajoSo skaitu. Ta uzskata
ari lielo uzpémumu parstaviji, tatu nozaru skatijuma viedokli atskiras. Sim
viedoklim piekrit 77,78 % makslas, izklaides un atpiitas nozares parstaviju,
69,23 % veselibas un socialas apriipes nozaré nodarbinato, 81,25 % valsts
parvalde stradajoso. Lai arl uznéemeji ir kritiski pret Latvijas augstakas izgli-
tibas kvalitati, tomeér iegtta augstaka izglitiba ievérojami palielindjusi vidéja
limena vaditaju kompetenci (vidéjais vértéjums 3,35). Augstak par vidéjo
vaditaja kompetences pieaugumu noveértéjusi Pierigas, Zemgales un Latgales
uznéméji. Vértéjumu ir ietekmeéjis respondentu izglitibas limenis - uznémeji
bez augstakas izglitibas nesaredz loti biitisku vaditaju kompetences pieau-
gumu, jo, iespéjams, nespéj to adekvati novertét.

Uznémeji nesp€j noveértét arl iespéjas sadarbibai ar augstskolam un to
potencialo atbalstu biznesam, jo 2/3 respondentu nav ieintereséti vai nezina,
ka sadarboties ar augstskolu (21 % - gruti pateikt vai nezina; 17 % - sadar-
biba nesekmeés biznesu un nav vajadzibas; 28 % - nav atbildes). Ka lielako
iespéju saskata studentu piesaisti praksés (14 %), ka ari tiek minéta jauno
profesionalu piesaiste (4 %), iespéja informét studentus par uznémumu,
izvietot darba sludinajumus, sagaida atbalstu IT jom3, jaunu ideju genereé-
$ana, izmantotu dazadus kursus un apmacibas, ka ari savstarpéjo sadarbibas
ligumu slégsana un kopigi pétniecibas projekti. Uznéméji ka galveno sadarbi-
bas formu ar augstako izglitibas jomu saredz studentu prakses, tapéc péti-
juma gaita tika noskaidrots, kada ir reala situacija praksu nodrosinasana
studéjoSajiem. Puse no respondentiem (50,66 %) ir nodroSinajusi prakses
vietas un stradajusi ar praktikantiem. Novértéjot studentu sagatavotibu
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praksei, uznémeji ir noradijusi, ka prakses laika vislielaka izaugsme véro-
jama tieSi konkrétajai nozarei nepiecieSamo profesiondlo zinasanu un
prasmju apguvé. Ir jasecina, ka uznéméji prakses laika koncentréjas uz
nozares specialajam profesionalajam kompetencém, bet maz pievérs uzma-
nibu un nevérteé citus personibas aspektus, pieméram, visparéjas prasmes,
uznémeéjam nepiecieSamas personibas ipaSibas, komunikacijas un digitalas
prasmes. Studentu teorétisko sagatavotibu uznémeji kopuma veérté starp
apmierino$i un labi (vidéjais vértéjums 3,37), apmierinoSu vértéjumu devusi
20 % respondentu, labu - 17 %. Virs videja raditaja studentu teorétisko saga-
tavotibu vertéjusi Zemgales, Pierigas un Latgales uznémeéji, ka ar1 uznemeji,
kuriem iegtta augstaka izglitiba un zinatnes doktora grads. Mikrouzpémeji
praksé ir sastapuSies ar teorétiski visvajak sagatavotajiem studentiem
(videjais vertéjums 3,07). Prakses uzdevumu veikSanai teorétiski visla-
bak sagatavotie bija studenti, kas parstavéja veselibas un socialas apriipes
(4,11), informacijas un komunikacijas pakalpojumu jomas (3,75), transporta
un uzglabasanas nozari (3,67), izmitinasanas un édinasanas pakalpojumus
(3,60). Visvajak sagatavotie praktikanti ir bijusi finanSu un apdrosSinasa-
nas nozaré (2,0), ka viduvéja teoretiska sagatavotiba vértéta studentiem,
kas praktizéjas operacijas ar nekustamo ipasSumu, elektroenergijas, gazes
apgades, siltumapgades un gaisa kondicionéSanas, ka ari lauksaimniecibas,
mezsaimniecibas un zivsaimnieciba nozaru uznémumos (3,0). Teorétiskas
sagatavotibas novértéjums netieSi liecina par konkrétu studiju virzienu
un programmu nepilnibam un lidz ar to - problemam studentu praktiskaja
apmaciba.

Studentu praktisko zinasanu novértejums prakses uzdevumu veiksanai ir
zemaks neka teorétiskajai sagatavotibai - tas ir apmierinoSs (vidéjais veérte-
jums 3,16), turklat 21 % respondentu praktiskas zinaSanas novértéjusi apmie-
rino8i, savukart tikai 15 % - labi. Zemgales, Latgales un Kurzemes uznémeéju
vertéjums praktiskajam iemanam ir virs videja raditaja, bet visvajakas pras-
mes ir bijusas praktikantiem Rigas uznémumos. Ipasi kritiski ir uznéméji ar
augstako izglitibu (videjais vértéjums 2,96) un zinatnes doktora gradu (vide-
jais vértéjums 2,50), ka ar1 mikrouznéméji ar darbinieku skaitu lidz pieciem
stradajoSajiem (vidéjais vertéjums 2,95). Jasecina, ka labaka praktiska saga-
tavotiba ir studentiem, kas praktizéjas veselibas un socialas apriipes joma
(3,78), administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba (3,50), ieguves rup-
niecibas (3,50) un karjeru apstrades rupniecibas uznémumos (3,42). Jasecina,
ka nepietiekama teorétiska sagatavotiba augstakas izglitibas iestadés ir
Skerslis sekmigai prakses uzdevumu veik$anai uznémumos, ka ari iegiitie dati
liecina par augstakas izglitibas nepietiekamo praktisko ievirzi. Augstskolam
ir jauzlabo gan studentu teorétiska sagatavotiba, gan studiju satura pastipri-
nati japievéers uzmaniba praktisko iemanu apguvei.

Respondentiem tika sniegta iesp€ja piedavat ieteikumus augstakas izgli-
tibas pilnveidoSanai, lai noskaidrotu, kas visvairak rip uznémeéjiem, tadéejadi
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glstot priekSstatu par uznémejiem svarigakajiem augstskolas studiju satura
un procesa pilnveides aspektiem, tomér aptaujas rezultati parsteidza ar to,
ka lielai dalai uznéméju ne tikai nav viedokla (nezinu, nav atbildes - 22,37 %
respondentu), bet nav arl intereses augstskolu absolventu sagatavoSana -
14,47 % nevélas neko pilnveidot. Galvenais ieteikums un prasiba - nodrosinat
studentiem prakses vai cita veida aktivitates, kas lautu iegiit praktisko pie-
redzi (norada 18,09 % uznéméju), nodrosSinat bezmaksas izglitibu (2,96 %)
un kvalitati (1,32 %), zemaku studiju maksu (1,32 %), veikt radikalas izmai-
nas - mainit visu augstakas izglitibas piedavajuma (1,32 %), ka ari nodroSinat
labakus macibspekus (1 %). Komentaros uznémeéji akcenté nepiecieSamibu
uzlabot un modernizét studiju saturu - ir butiski panakt teorijas un prakses
sabalansétibu, nodrosinat aktualas zinasanas, kas pietuvinatas realajai dzi-
vei, veidot starpdisciplinaras, jaunakajam sabiedribas attistibas tendencém
un darba tirgus pieprasijumam pielagotas studiju programmas. Augstskolam
jaspéj atri reagét uz tirgus prasibam un elastigi mainit studiju saturu. Lidz-
tekus studiju satura pilnveidei augstskolam lielaka vériba bitu japieveérs ari
studiju organizacijai un akadémiska personala sagatavotibai, kas kopuma
uzlabotu studiju kvalitati. Uznémeéji iesaka daZadot studiju formas un moder-
nizét apguves iespéjas - digitalizét studiju procesu un piedavat variantus
attalinatajai apguvei.

Cilvekkapitala veidoSana augstakaja izglitiba galvenais kédes posms ir
kompetents akadémiskais personals, kura kompetencu pilnveidoSanai uzne-
méji pieversusi lielu véribu. Uznéméji uzskata, ka Latvijas augstakas izglitibas
sistéema macibspéku sastavu nepiecieSams atjauninat un piesaistit augstakas
kompetences docétajus, kuriem butu augsta teorétiska sagatavotiba un ari
praktiska pieredze nozaré. Dala uzpnéméju rekomendé iesaistit vairak pro-
fesionalus no uzpnémeéju vides, kas labi parzina aktualas prasibas, ko nozare
izvirza jaunajiem specialistiem. Macibspekiem japilnveido arl docésanas
metodes, lai studiju saturs butu uztverams studentam. Augstskolu docetajiem
jabut lideriem ar pasaules redzéjumu, kuriem patiesi rip studentu izaugsme.
Ir uznémeéji, kas uzskata, ka Latvijas augstakas izglitibas iestadés japaaug-
stina gan prasibas reflektantiem, iestajoties augstskola, gan talakaja studiju
procesa, kas nodrosinatu kvalitativaku jauno specialistu sagatavosanu. Dala
uznémeéju uzskata, ka augstakaja izglitiba jabut sistéemiskam izmainam -
jasamazina augstskolu skaits, tas apvienojot, jalikvidé studiju programmas,
kuru absolventi netiek pieprasiti darba tirgi, kas lautu iegit papildu lidzek-
lus budZzeta vietu palielinasanai pieprasitajas studiju programmas. Uznéméji
velas, lai valsts budzeta finanséjums tiktu novirzits darba tirgl pieprasito
specialistu sagatavoSanai. Pétijjums parada, ka uznémeéjiem svarigs ir Latvi-
jas augstakas izglitibas starptautiskais prestizs, noradot, ka valstiska limeni
janodroSina, lai Latvija izdotie diplomi biitu starptautiski atziti. Pétijjums
parada, ka uznémeji nespéj novertet iespéjas sadarbibai ar augstskolam un to
potencialo atbalstu biznesam, jo 2/3 respondentu nav ieintereséti vai nezina,
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ka sadarboties ar augstskolu (21 % - gruti pateikt vai nezina; 17 % - sadar-
biba nesekmés biznesu un nav vajadzibas; 28 % - nav atbildes). Ka lielako
iespéju saskata studentu piesaisti prakses (14 %), ka ari1 tiek minéta jauno
profesionalu piesaiste (4 %), iespéja informét studentus par uznémumu, izvie-
tot darba sludinajumus, sagaida atbalstu IT joma, jaunu ideju generésana,
izmantotu dazadus kursus un apmacibas, iespéja ir ari savstarpéjo sadarbibas
ligumu slégSana un kopigi pétniecibas projekti.

Aptaujajot uznéméjus par augstakas izglitibas satura pilnveidoSanu
nakotne, tika noskaidrots uznemeéju viedoklis par studiju satura veidoSanu,
orientéjoties uz Sauru specializaciju vai ari nodrosinot starpnozaru zinasa-
nas. Lielaka dala uznémeéju (60 %) uzskata, ka studiju programmam janod-
roSina gan starpnozaru zinasanas, gan nozares specializacija, 26 % uzskata,
ka janodros$ina starpnozaru zinasanas, specializacija praksé, savukart tikai
nedaudz vairak par 12 % uzskata, ka nepiecieSama Saura specializacija, 2 %
ir cits viedoklis. Butiskas viedoklu at$kiribas nav vérojamas regionu skati-
juma, viedokli neietekmé ari uznémuma lielums. Analizéjot datus pa nozarém,
kopuma uznémeéji ir vienoti uzskatos, ka augstskolas jabiut gan specializacijai,
gan starpnozaru zinasanam. Tomeér ir tris nozares, kuru parstavju atbildes
dominé viedoklis, ka galvenais ir starpnozaru zinasanas, bet specializéties
varés prakse, un tas ir finansu un apdrosinasanas darbibas (66 %), buvnieciba
(46 %), elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana
(67 %). lespéjams, ka Sadas atskiribas skaidrojamas ar nozaru uznémumu
specifiku un tehnologiskam izmainam, kas nosaka to, ka pilnvértiga praktiska
apmaciba iespéjama tikai uznémuma.

Pétijuma gaita uznémeéji netiesi deva noveértéjumu Latvijas augstakas
izglitibas iestadém, atbildot uz jautajumiem par jaunu darbinieku piesaisti.
Nospiedosais vairakums, izvéloties jaunus darbiniekus, prieksroku dod Lat-
vijas augstskolu absolventiem (81 %), ES valstis iegitu izglitibu ka prieks-
rocibu noverte 13 % uznémeéju, parejie - citas valstis iegiitu izglitibu. 84 %
uznémeéju priekSroku dod valsts augstskolas beidzéjam, tikai 16 % - priva-
tas augstskolas absolventam. Nemot véra augstskolas atrasanas vietu, 63 %
uznémeéju izvélétos darbinieku, kas studéjis augstskola Riga, 19 % - regiona,
18 % - citur. Rigas izvéle ir saprotama, jo tur koncentréjas universitates un
lielaka dala Latvijas augstskolu, bet ir viens iznémums - lauksaimniecibas,
mezsaimniecibas un zivsaimniecibas nozares uznémeéji prieksSroku dod
augstskolai regiona, kas skaidrojams ar nozares vienigas augstskolas - Lat-
vijas Biozinatnu un tehnologiju universitates - atrasanos Jelgava. Pétijjums
apliecina, ka uznéméji, neskatoties uz kritisko attieksmi, tomér uzticas un
noverté Latvijas valsts augstskolu studiju kvalitati, tadéjadi liekot augst-
skolam nopietni stradat, pilnveidojot studiju saturu atbilstosi darba tirgus
prasibam.

Ekonomikas un vadibas studiju programmas uznémeéji redz ka profesio-
nalas programmas ar lielu prakses Ipatsvaru, tajas jaakcenté analitiskas un
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kritiskas domasanas prasmes, organizaciju psihologiju un personalvadibu,
étikas jautajumus, komunikacijas prasmes un komandas veidoSanu. Vairaki
uznémeéji noradijusi, ka vaditdjam biitiskas ir zinasanas finanSu un risku
vadiba, ka ari prasme analizét informaciju un pienemt lemumus.

Pétljums atspogulo uznémeéju izpratnes trikumu par sadarbibas iespé-
jam ar augstskolam zinaSanu parneses un komercializacijas joma, jo 54 %
uznémeéju atzist, ka nezina vai atsakas atbildét, 16 % - neatbild péc biutibas,
30 % - sniedz atbildes pamata par sadarbibu ar augstskolam, nekomentéjot
komercializacijas aspektus. Tas lauj secinat, ka lielaka dala aptaujato neiz-
prot zinasanu parneses un komercializacijas butibu, tapéc uznémejiem nav
skaidribas, kas butu jadara augstskolam parneses un komercializacijas piln-
vertigakai nodroSinasanai. Respondentu atbildes galvenokart reducéjas uz
sadarbibu ar uznémeéjiem praksu nodrosinasana, ka ari macibspeku kompe-
tences paaugstinasanu, apgistot jaunako nozare.

Zinatniska diskusija, turpmakie pétijumi

Augstaka izglitiba uznémeéju skatijuma ir vértiba un ieguvums, tacu uzne-
méjiem nav izpratnes par augstskolu iespéjam, piedavajumu un atbalstu
uznémejdarbibai, tapéc aril sadarbibas iespéjas ar augstskolam ir neskaidras.
Pétijums negaiditi atklaja vel vienu butisku aspektu augstskolu un uznémeju
sadarbibas konteksta - uznémeéjiem nav zinaSanu un sapratnes par zina-
Sanu parneses un komerciadlizacijas butibu. Turpmakajos pétijumos svarigi
biitu noskaidrot, kapéc uznémejiem nav izveidojusies adekvata izpratne par
iespéjamiem ieguvumiem biznesam, sadarbojoties ar augstskolam, un ka tuvi-
nat abas puses - uzpéméjus un augstskolas - kopéjas sinergijas vairoSanai
uznémeéjdarbiba.

Publiskaja telpa un sabiedriba kopuma ir kritisks vértéjums par Latvijas
augstskolu studiju programmu piedavajumu un kvalitati, ko apgaz uznéméju
aptaujas rezultati, kas parada, ka augstakas izglitibas piedavajums uznéméju ska-
tijluma kopuma atbilst darba tirgus prasibam. Talaka izpéte biitu nepiecieSama,
lai noskaidrotu, kadi faktori ietekmé atSkirigo augstskolu snieguma vertéjumu
publiskaja telpa un uznémejdarbibas vide, tadejadi objektivak atspogulojot realo
situaciju un mekléjot risinajumus augstskolu snieguma uzlabosSanai.

Secinajumi

1. Cilvekkapitals ir galvenais ekonomikas attistibas virzitajspéks. Sabied-
ribas attistibas gaita cilvékkapitala koncepta saturs paplasinajies,
ietverot iegiitds zinasanas un prasmes, investicijas, inovaciju spéju,
kompetences un plasu personibas ipaSibu kopumu, kas izmantojams
darba procesa noluka git ienakumus. Izglitiba cilvekkapitala koncepta
ienem galveno vietu.
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. Cilvekkapitala starptautiskie reitingi un statistikas datu analize Lat-
vijas cilvekkapitala attistibas kontekstd parada progresa trikumu
izglitibas komponentés, ipasi inovaciju radisana, digitalizacijas ievie-
$ana, zemo izdevumu limeni pétniecibai un attistibai, kas liecina par
parmainu nepiecieSamibu Latvijas augstakas izglitibas telpa gan
organizatoriska, gan studiju satura pilnveides joma.

Latvija augstako izglitibu ieguvusSo skaits 22 gadu laika ir dubultojies,
tomer augstskolas izglitibu ieguvuSo Ipatsvara zina ir izveidojusies
plaisa starp Rigas un Pierigas regioniem un paréjo Latviju - 2022. gada
Rigas statistikas regiona tie bija 40,6 %, Pierigas statistikas regiona -
35,1 %, savukart paréjos regionos - tikai virs 23 %.

. Augstakas izglitibas piedavajums uznémeéju skatijuma kopuma atbilst
darba tirgus prasibam, kas ir pretruna ar publiskaja telpa atsevisku
uznémeéju pausto un domingjoso kritisko viedokli. Uznémeji visaugstak
novérté darba néméju ar augstako izglitibu profesionalas zinasanas
un kompetenci nozaré€, to sagatavotibas atbilstibu kvalifikacijai. Teo-
rétisko zinasanu un praktisko iemanu lidzsvaru studijas vérté apmie-
rinoS$i, augstaks ir jauno specialistu novértéjums atveértibai jaunam
idejam un inovaciju spéjai, komunikacijas un sadarbibas prasmém.

. Uznéméju viedokli par augstakas izglitibas un praktiskas darba pie-
redzes nozimibu cilvékkapitala talaka attistiba uzpémumos norada
Latvijas augstakas izglitibas sistémas truikumus - gandriz puse uzne-
méju darba tirgt priekSroku dotu darbiniekam ar darba pieredzi,
savukart vienpratigs ir atbalsts praksé balstitai izglitibai un apmacibai
darbavieta.

. Dalai uznéméju ir nenoteikta attieksme augstakas izglitibas piedava-
juma novertéjuma (neko negaida vai ari nezina, ko gribétu sagaidit).
Uznémeji saskata augstakas izglitibas ieguvumus uznémeéjdarbiba,
tomer vairums uzpémeéju (58 %) nevelas finansét savu darbinieku
talako izglitibu, ka ar1 pa$i kiitri apmeklé profesionalas pilnveides kur-
sus (16 %).

Galvenais ieteikums un prasiba augstakas izglitibas pilnveidoSanai -
nodrosinat studentiem prakses vai cita veida aktivitates, kas lautu
iegut praktisko pieredzi; nepiecieSams uzlabot un modernizét studiju
saturu, nodro$inot gan starpnozaru zinasanas, gan nozares speciali-
zaciju; pilnveidot akadémiska personala sagatavotibu, dazadot studiju
formas un digitalizet studiju procesu. Ekonomikas un vadibas studiju
programmas uznémeji redz ka profesionalas programmas ar lielu prak-
ses Ipatsvaru.

. Satraucosi, ka lielaka dala (70 %) aptaujato uznémumu neizprot zina-
Sanu parneses un komercializacijas butibu, kas daléji skaidro uznéméju
nespéju noveértét iespéjas sadarbibai ar augstskolam un to potencialo
atbalstu biznesam (2/3 respondentu nav ieintereséti vai nezina, ka
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sadarboties ar augstskolu). Nespéja novéertét sadarbibas ieguvumus un
atbalstu biznesam izskaidro gan uznémeéju nevélésanos ieguldit savu
darbinieku apmaciba, gan niecigo uznémeéju finanséjumu augstakajai
izglitibai Latvija kopuma.

9. Izvéloties jaunus darbiniekus, uznémeéji priekSroku dod Latvijas valsts
augstskolu absolventiem. Uznéméji uzticas un noveéerté Latvijas valsts
augstskolu studiju kvalitati, uzskatot to par vertibu.
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4.3.
Darbinieku izglitibas, labbutibas un
darba vides mijiedarbiba

Profesore Dr. oec. Maira LeScevica, Vidzemes Augstskola
Lektore Mg. env. sc. Zane Gusta, RTU Liepajas akadémija

levads

Darbinieku iesaisti darba pienakumu veiksana, ka ari darba produktivi-
tati ietekmé daudzi faktori - uznémuma iek$éja un aréja vide, kas saistita ar
visiem darba aspektiem, sakot no fiziskas vides kvalitates un drosibas, lidz
pat darbinieka emocionalajai un psihologiskajai attieksmei pret savu darbu,
darba vidi, darba klimatu un darba organizaciju, kas plasak tiek apziméts ar
terminu “labbiitiba darba vieta” (well-being at work, wellness at work). Liela-
kaja dala pasaules valstu ir ratificétas Starptautiskas Darba organizacijas
(SDO) konvencijas, kuru galvenais uzdevums ir formulét starptautiskos darba
standartus konvenciju un rekomendaciju forma, kas ietver fizisko darba vides
drosibu un visparéju darbinieku veselibas pasakumu izpildi. Latvija ik gadu
turpina pieaugt darbaspékam izsniegtas darbnespéjas lapas, kas atspogulo
pastavosas problémas par darba vides nepietekami veiktajiem pasakumiem
darbinieku labbutibas konteksta. Neveicot preventivus pasakumus darbi-
nieku labbitibas nodrosinasanai, samazinas darbaspéka produktivitate un
rodas ievérojami zaudéjumi uznémumam un ekonomikai kopuma.

Zinatnisko pétijjumu skaits par darbinieku labbitibu ir strauji pieaudzis
pédéja desmitgadé, tomér pétnieki, pieméram, Jane E. Myers, Thomas J. Sweeney un
Martin Selingman izmanto at$kirigus labbutibas jedzienus, ka ari vertésanas
kritériji un principi ir atSkirigi, tiem ir vienots merkis - nodroSinat kvalita-
tivu darba vidi, kas sniedz produktivu un ilgtspéjigu organizacijas attistibu.
Apaksnodalas meérkis ir apkopot svarigakos primaros pétijumus par labbu-
tibas un labjutes jédzienu un koncepciju skaidrojumiem, ietverot pétijuma
izmantoto jédzienu un citu pétnieku veikto pétijumu metodologijas analizi,
ka ar1l organizéjot empirisko izpéti uznémeéju vidi, identificét galvenos
veidojoSos elementus, kas nepiecieSami darbinieka produktivitates nodro-
Sinasanai. Raksta apkopoti ari vél citu pétijumu rezultati, kuros noteiktas
galvenas tendences un definéti secinajumi par lidz Sim neizpétitam jomam,
aspektiem, problemam, pieméram, darbinieku digitala labbutiba.

Ikviena individa labbiitibas limeni ietekmeé ieguita izglitiba. Par to, ka lab-
biitiba lidztekus zinaSanam un prasmém ieklaujas izglitibas procesa un kadu
ietekmi atstaj uz Latvijas darbaspéka labbutibu, ir veikts empirisks pétijums
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uznémeéjdarbibas vidé. Petijuma gaita noskaidrots katras darbaspéka labbu-
tibas dimensijas raditaji, ietverot fiziskos, darba, intelektualos, socialos, garigos,
vides, emocionalos un finansialos raditajus.

Literataras apskats un pétijuma metodologija

Literatiiras apskata tiek izmantota kritiska, sistematiska literatiiras
apskata metode. Lai veiktu literatiiras atlasi, tika izmantoti divi jedzienu
atslegvardi - labbutiba (well-being) un labjute (wellness), tadejadi izprotot
jédzienu butibu un galvenas atskirigas iezimes. Tika analizéti ari zinatniska
literatira par labbutibu darba vieta (well-being at work) un labjuti darba
vieta (wellness at work), kas sniedz plasaku skaidrojumu par elementiem,
kas veido darbinieku visparéjo veselibu uznémeéjdarbibas vidé. Literatiiras
apskata ieklauti avoti no SCOPUS, SienceDirect, Elsevier, Google Scholar un
ReaserchGate datubazém un vietném, kuram ir atverta piekJuve un kas pub-
liceti laika posma no sakotnéjiem pieejamajiem periodiem lidz 2023. gada
oktobrim.

Labbdutibas un labjutes komponentes skaidrojums

Kops seniem laikiem individa vispareja labbiitiba ir bijusi butisks neatrisi-
nats jautajums domataju vidi, par to liecina ari pasaulée pazistama sengrieku
filozofa Aristotela raksti (Sutton, 2020). Labbitibas jédziens ir sarezgits un
ipass pakalpojumu komplekss, ietverot individa fizisko, emocionalo un garigo
labsajiitu, tas ir saistits ar individa un vides mijiedarbibu, ko nosaka personi-
gie individa eksistéSanas apstakli, pasaules redz€jums un motivacija. Diener
et al. labbutibu skaidro ne vien ka abstraktu stavokli, bet ari ka lidzekli merku
sasniegSanai, instrumentu, resursu, kas lauj individam daudzpusigi izpausties
visas cilveka dzives darbibas jomas (Kushlev et al., 2021).

Anglu valoda pastav vairaki termini, ko izmanto, lai apzimétu cilveka
fizisko, emocionalo un garigo labsajutu (well-being, wellness, wellfare, hap-
piness), tomér visbiezak zinatniskajos rakstos sastopami divi - labbutiba
(well-being) un labjute (wellness) (Fisher, 2010; Oxford English Dictionary, 2022;
Cambridge English Dictionary, 2022). Ar1 latvieSu valoda tiek izmantoti atski-
rigi termini ka labsajiita, labklajiba, labjiite, labizjute un labbitiba, no kuriem
lidz 2022. gadam Latvijas Nacionalas terminologijas portala bija atrodami
tris - labsajiita, labklajiba un labjute. Analizéjot latviesu valodas terminu
skaidrojumus, tiek secinats, ka labjites termins aptver individa fizisko, emo-
cionalo un garigo veselibu, turpreti labbiitibas terminam ir plasaka nozime, jo
tas ietver individa fizisko, emocionalo un garigo stavokli, finansialo labsajutu,
socialo piederibu, ka arl personigas izaugsmes spé€jas, savukart labklajibas
termina skaidrojuma ietverti dzives apstakli, materialais stavoklis, kam rak-
sturiga particiba un ari nodrosinatiba.
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Lai izprastu galvenas atSkirigas iezimes dazadu terminu lietojumos, tiek
plasak skaidroti divi visbiezak zinatniskajas publikacijas un uznémeéjdarbibas
vidé sastopamie termini - labbttiba (well-being) un labjute (wellness).

Labbiitibas komponente apvienojuma ar darba vidi veido jedziens “lab-
bitiba darba vidé” (well-being at work), kas ir visplasak anglu valodas zinat-
niskaja literatiira izmantotais termins, kas raksturo darbinieka labbutibu, ir
sastopami ari tadi apziméjumi ka labjute darba (workplace wellness) un laime
darba (happiness at work), labklajiba darba (wellfare at work), digitala labjute
(digital wellness) u. c. (Sallas-Vallina et at., 2018; Peters et al., 2022).

Labbittibas koncepcijas autors ir amerikanu psihologs Edward Francis
Diener tomeér vins nebija vienigais pagajusa gadsimta teorétikis, kur$ uzsvera
labbutibas nozimi (Lucas et. al., 1996; Hattie, 2004). Labbttibu definé ka integ-
rétu metodi, darbibu, kas orientéta uz individa potenciala maksimalu isteno-
Sanu, ar to saprotot, ka individs uztur nepartrauktu lidzsvaru un mérktiecigu
virzienu darbibu savas dzives vides robezas (Keyes, 2006; Ruggeri et al., 2020).
Labbitibu klasifice ka cilveka visparigas veselibas sastavdalu, kura psiholo-
giskie faktori mijiedarbojas ar dzives apstakliem (Corbin & Pangrazi, 2001;
Diener, 2006).

Starptautiska Darba organizacija (International Labour Organization, ILO),
runajot par labbiutibu darba vide, uzsver, ka ta attiecas uz visiem darba dzi-
ves aspektiem, aptverot fizisko darba drosibu un darbinieku psihologisko un
emocionalo veselibu darba vide, klimatu darba un darba organizaciju. Lab-
biitibas pasakumu mérkis ir papildinat fiziskas darba drosibas un veselibas
aizsardzibas pasakumus darba vidg, lai nodrosSinatu darbinieku drosibu un
veselibu, vienlaikus bitu apmierinati ar darba organizaciju (International
Labour Organization, 2022). Labbiutibu darba vidé iespéjams aplikot caur
Maslova vajadzibu piramidas prizmu, kas atspogulo to, ka ikvienam indivi-
dam ir dazadas vajadzibas - no izdzivoSanai primari nepiecieSamajam lidz
garigajam un paSrealizacijas vajadzibam, kas cieS$i saistitas ar darba vidi.
Abrahams Harolds Maslovs darbinieka labjuti darba vidé balsta tris dimensi-
jas - fiziskas, materialas un socialas (Simonton, 2009, Gorman, 2022). Holistis-
kas labbiuitibas pamatlicéjs Alfreds Adlers balstijas divos individa labbtutibas
pamatprincipos - vai individam ir iedzimta vélme péc parakuma vai panaku-
miem darba un individa sociala interese par personigo labbutibas attistibu.
Lai nodrosinatu optimalu labbiitibu darba vide, ir nepiecieSams nodroSinat
produktivas darbinieku darbaspéjas, atpiitas regularitati, draudzigumu,
milestibu pret darbu un darba vidi, ka ari personibas neatkaribu (Myers &
Sweeney, 2000).

Teoretiki, pamatojoties uz vairaku gadu desmitu gutajam atzinam par lab-
butibas pamatelementiem, darba vides labbiitibas noteikSanai plasi izmanto
divus modelus - Wheel of Wellness (WOW) un PERMA modeli. Wheel of Wellness
(WOW) dazos literatiiras avotos tiek izmantots termins - Workplace of Well-
being. Modelis veidots, pamatojoties uz labjltes sarezgitas adaptivas sistémas



4. 1zglitiba ka vértiba uznéméjdarbibas diskursa

teorijas principiem, un ta ietvaros tiek pétitas individa septinas savstarpéji
saistitas dimensijas darba vide (4.3.1. att.; Witmer, Sweeney & Myers, 2000).

Fiziska
Finansiala Intelektuala
Darbinieku
labbiitibas
Emocionala dimensijas Sociala
Vides Gariga

4.3.1. att. Darbinieku labbutibas dimensijas, izstradats, balstoties Witmer, Sweeney Myers labjutes ritena
modeli (Witmer, Sweeney & Myers, 2000).

Attistot E. F. Diener labbutibas koncepciju, M. Seligman izstradajis piecas
dimensijas balstitu labsajiitas modeli - PERMA modeli, kas raksturo individa
visparéejo veselibas stavokli darba vidé. PERMA modela nosaukums ir akro-
nims, ko veido piecu modelu nosaukumi: pozitivas emocijas; iesaistiSanas;
attiecibas; nozime; sasniegums (P - Positive Emotion; E - Engagement; R -
Relationships; M - Meaning; A — Accomplishments/Achievements). M. Seligman
uzskata, ka pozitivas emocijas ir cilvéka mérka pamata, tomér apmierinatiba
ar dzivi un laime vairs nav pozitivas psihologijas centralais punkts, savukart
labbutibas elementi fokuséjas uz jaunu pozitivo psihologiju (Seligman 2012;
Mujcic & Oswald, 2016).

Lai izprastu butiskakas atSkiribas starp darbinieku labbutibu un labjuti,
ir apkopots definiciju skaidrojums ar1 par labjiites jedzienu. Labjutes (well-
ness) koncepcija radita Amerikas Savienotajas Valstis 20. gadsimta 50. gados,
tas zinatnisko pamatojumu izstradajis veselibas teorétikis un statistikis
H. L. Danns. Koncepcija izstradata, balstoties anglu valodas vardos well un
being (labs un sajita), fitness (fiziska labsajita) un happiness (laime) (Dunn,
1959, Ryff et al, 2021). Labjite tiek raksturota ari ka daudzdimensionals
individa veselibas stavoklis, kas ietver tadus raksturlielumus ka dzives kva-
litate, spéja efektivi rikoties un sajust labklajibu, ka ari preventivus veselibas
uzlaboSanas pasakumus, domasanas un attieksmes mainu (Swarbric, 2010).
Raksturojot labjutes raditajus, vispirms nepiecieSams noteikt objektivos
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raditajus, ietverot darbinieka ienakumus, zinasanas par finansu instrumen-
tiem un budZeta planoSanu, savukart pie subjektiviem raditajiem ir nepie-
cieSams analizét darbinieka apmierinatibu ar pasreizé€jo finansialo situaciju.
Labjuti veicina tadi faktori ka informétiba, novértéjums, zinasanas, prasmes
un to lietojums, pasregulacija, motivacija, atbalsts un iespéjas, ka ar1 atbildiba,
kas norada, ka labjutes konteksta mazak uzmaniba tiek pievérsta darba fizis-
kas vides raditajiem (Swarbric, 2010; Wickramarathne et al., 2020).

Apkopojot dazadu autoru piedavatos darbinieku labbiitibas modelus, orga-
nizejot empirisko, ir izvélets Workplace of Well-being modelis, kas balstits sep-
tinas darbinieku labbiitibas raditaju dimensijas.

1.

Fiziska dimensija saistita ar fizisko veselibu, tas fiziologisko funkciju
ietekmeéjosiem faktoriem - veselibu veicinosu fizisko aktivitati, veseligu
un sabalansétu uzturu, izvairiSanos no medikamentozo, narkotisko vielu
lietoSanas, izvairiSanos no kaitigajiem ieradumiem (alkohols, smékésana,
parésanas u. c.), imunitates uzturésanu, seksualo uzvedibu, ikgadéju
medicinisko apskati, zobu veselibu.

Intelektuala dimensija attiecinama uz prata darbibu. Intelektuala
izaugsme saistita ne vien ar formalo izglitibu, bet ari ar mazizglitibu,
domasanas procesa attistiSanu, kritisku, radosu pratu, kas atveérts jau-
nam idejam. Prats nevar stradat atseviSki no fiziska kermena, tapéc
intelektuala dimensija ietekmeé ari fizisko veselibu.

Emocionala dimensija saistita ar spéjam smieties, baudit dzivi, piela-
goties parmainam, parvarét stresu un uzturét intimas attiecibas. To
raksturojosie lielumi ir izpratne (saprast savas un citu emocijas), pie-
nemsana (pienemt citu emocijas, izvértéjot savas spéjas un ierobezo-
jumus) un parvaldiba (spéja kontrolét personigas izjltas vai parvarét
tas, stresa parvaldiba). Emociju parvaldiSana ir ciesi saistita ar fizisko
veselibu.

Sociala dimensija saistita ar spéju socializéties, giit un dod labumu sav-
starpéjas attiecibas gimeng, draugu un interesu grupu loka. Sabiedriski
aktivs cilveks dzivo ilgak neka tas, kurs ir nosléegts sevi, vins paklauts
lielakam veselibas riskam.

Gariga dimensija saistita ar individa mérku noteikSanu, dzives jégas
mekléjumiem un piepildijumu, ta balstas individa vértibas un parlie-
ciba, kas dzives darbibai sniedz jégu un dzivotgribu.
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6. Vides dimensija saistita ar dabas resursu aizsardzibu un saglabasanu,
jo cilvéks ir biologiska biitne, kam nepiecie$ams tirs gaiss, iidens un
partika.

7. Finansu dimensija attiecas uz individa finansiala stavokla subjektivo
un objektivo statusu.

Pastav vairakas labbiitibas dimensiju pieejas, tomér, attistoties tehnologi-
jam, dazadi autori akcente ari digitalas labbiitibas nepiecieSamibu, ar ko tiek
izprasta individa labbttibas uzlaboSana un veicinaSana vidéja un ilgtermina,
izmantojot digitalos rikus, tomeér pietrukst teorétiskas bazes, kas veidotu
izpratni par digitalo labjutu darba vide (Mahon, 2015; Abeele, 2020). Pétniece
Vanden Abeele aktualizé faktu, ka darbinieku labbutibas uzlabosanai ilgter-
mina ir japieveérs lielaka uzmaniba digitalas labbutibas dimensijai, kas ietver
darbinieku digitalas prasmes, organizacijas atbalstu un lietoSanas paradumus
(Abeele, 2020).

Neskatoties uz pédéjas desmitgadés pieaugoso pétijumu skaitu par darba-
spéka labbiitibu, joprojam nav viena universala termina ne anglu, ne latviesSu
valoda, kas raksturotu individa visparéjo veselibas stavokli, aptverot fizisko,
emocionalo un garigo labsajitu, kura balstitos zinatnieki, docétaji, praktiki
u. c. Balstoties apkopotaja teorija, tiek secinats, ka labbiitiba ir ne vien fiziska
droSiba, sajutu labklajiba, bet ari darbiba, kas versta uz cilvéka labsajitas
paaugstinasanu un ir ciesa mijsakariba ar dzives kvalitati, ko nosaka ne vien
aréja vide, bet ari cilveka ricibspéja istenot veselibai labvéligas darbibas.

Izglitibas atbalsts labbutibas izpratnei

Pozitivisms psihologija galvenokart ir saistits ar stipro pusu stiprinasanu
un labklajibas uzlaboSanu. Pozitiva izglitiba nozimé gan pozitivismu, gan ari
citu labklajibas pasakumu, pedagogijas un prakses ievieSanas procesu un
praksi izglitibas iestadés, vispirms ciesi sadarbojoties un sagatavojot pedago-
gus. Jedziens “pozitiva izglitiba” minéts (Quinlan D. M., Hone L.C., The Educa-
tors’ Guide to Whole-school Wellbeing, 2020) saistiba ar nepiecieSamibu ieviest
labbitibas aizsakumus jau skolas. Autori pamatojas uz labbiitibas zinatni, lai
ieklautu secinajumus no pozitivas psihologijas, izglitibas un citam jomam, pie-
meéram, pozitivas jaunatnes attistibas un socialas un emocionalas maciSanas
(SEL - social and emotional learning). lzglitibas sistéma ir jadod prieksSroka
tadiem terminiem ka labbutiba visa skola, labbutiba izglitiba un labbutibas
zinatne, lai ietvertu praksi un macisanos, tai skaita ari attieciba uz starpdis-
ciplinaritati (Quinlan & Hone, 2020).

Howell secina, ka lidz Sim veiktie pétijumi ir paradijusi ari to, ka studen-
tiem ar augstaku labbitibas Iimeni ir labaki akadémiskie rezultati, augstaks
paskontroles limenis un mazaka vilcinasanas neka studentiem, kuri ir vidéji
garigi veseli vai nikulojosi (Howell, 2009) un ka studenti ar augstaku labbiti-
bas limeni gada sakuma uzradija labakus akadémiskos sasniegumus macibu
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gada beigas (Suldo et al., 2011). 213 skolas 1stenoto programmu analize, kuras
piedalijas vairak neka 270 000 dalibnieki no bérnudarza lidz augstskolai,
paradija, ka tie, kuri attista socialas un emocionalas prasmes un pienem vese-
ligu uzvedibu, zinoja par labakiem akadémiskajiem sasniegumiem (Durlak et
al, 2011). Ar1 Alehandro Adlera pétijuma, kura piedalijas simti tukstosi stu-
dentu Butana, Meksika un Peru, norada, ka studentiem var macit labbiutibu
un ka labbutibas raditaji ir saistiti ar akademisko sasniegumu uzlaboSanos
(Adler, 2017). L1dz ar to ir jaturpina integrét labbutibas jédziens un izprat-
nes veicinasana skolas un augstskolas, ipasi topoSo darba devéju un némeju
nodrosinasanai ar lidzvertigam zinaSanam, prasmém un kompetencém.

Empiriska péetijuma metodologija rezultati

Péc teorétiskas izpétes tika veikta esoSo uzpéméju aptauja un fokusgrupu
intervijas. Sie dati atspoguloti talaka darba gaita veiktaja analizé. Praktiska
labbutibas jautajuma izpéete ieklavas kopéja projekta pétijuma, sakotnéji neie-
giistot pietiekamu respondentu skaitu. ST procesa rezultata tika veikts papildu
pétijums, atseviski izcelot aptaujas anketas dalu, kas attiecas uz uznémeéjiem,
tadejadi palielinot respondentu skaitu.

Aptauja tika ieklauti jautajumi, lai iegitu uznémeju viedokli par izglitibas
ietekmi uz darbinieku labbutibu, t. i., izglitibas limena ietekme uz katru no lab-
butibas dimensijam - fizisko, psihologisko, intelektualo, socialo un vides dimen-
siju, sakaribu novéertéjums starp sabiedribas izglitibas limeni un labbitibu, kas
ietekmeé regiona ekonomisko izaugsmi, jo, ka tika secinats teorétiskaja ietvar3,
augstaki darbinieku labbutibas raditaji veicina produktivitati un visparéjo
regionalo ekonomisko izaugsmi. Pétijuma ietvaros tika definéta sikotnéja hipo-
téze — pastav butiska atskiriba starp izglitibas limeni un darbinieku labbutibas
raditajiem.

Uzpeémeéju viedoklis par labbutibas dimensijam. Analizéjot uznémeéju
vertéjumu par izglitibas ietekmi uz darbinieku fiziskas vides labbutibu, tika
secinats, ka uznéméji, kuri ieguvusi augstako izglitibu, pievers lielaku uzma-
nibu darbinieku fiziskas vides labbutibas dimensijas nodroSinasanai, proti,
veic regularus darba vides uzlaboSanas pasakumus. Uznéméji, kuri ieguvusi
zinatnes doktora vai magistra gradu, pievéers lielaku uzmanibu fiziskas vides
uzlaboSanas pasakumiem, pretéji uznémejiem, kuri ieguvusi bakalaura vai
1. limena augstako izglitibu.

Uznémejdarbibas sektora nepietiekami tiek pievérsta uzmaniba jaunu
tehnologiju iegadei, tadéjadi neveicinot inovaciju attistibu, kas negativi var
ietekmét uznémuma izaugsmi, tostarp regiona ekonomisko izaugsmi, turpreti
lielaka nozime tiek pieskirta tadiem fiziskas vides uzlaboSanas pasakumiem
ka vides pieejamiba, kas ietver gan lifta izveidi, ergonomiskas darba vietas
vai stavvietas nodrosinasanu darbiniekiem. Pétijuma rezultati atklaj, ka neat-
karigi no ieguta izglitibas limena uznémeéji joprojam nepietiekami pieveérs
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uzmanibu darbinieku fiziskas labbitibas nodrosSinasanai attalinata darba
veikSanas laika (4.3.2. att.).

Apkopotie dati par darbavietas psihologisko dimensiju norada, kadus
instrumentus uznémeéji izmanto, lai noskaidrotu, cik komfortabli jitas dar-
binieki. Biezak minétie atbilzu varianti ir stidzibas, parrunas, intervijas un
anketas.

%
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| i H |
Vides Attalinats  Individuals  Fiziskavide  Aprikojums, Darba
pieejamiba darbs, pielagojums labaka vides
(lifts, tualete,  nav vajadzigs tehnika uzlaboSana
ergonomiska  pielagojums
darba vieta,
stavvieta)

B 1.limena augstaka izglitiba
[ Ir augstaka izglitiba

B Ir bakalaura grads

[] Ir magistra grads

] Nav iegiita augstaka izglitiba

4.3.2. att. Labbatibas fiziskas vides dimensija uznéméju vértéjuma.

4.3.3. attéla redzams, ka visvairak uznémeji izvelas izmantot parrunas un
anketas, kas noteikti liecina par to, ka ne visu darbinieki pasaka parrunas,
tomeér atstajot iespéju nodot informaciju - 11dz ar to attieksmi - ari rakstiski.
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4.3.3. att. Labbutibas psihologiskas vides dimensija uznéméju vértéjuma.
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4.3.4. att. Uznéméju noraditie darbinieku darbnespéjas iemesli.

Bitiskakie darbnespéjas iemesli redzami 4.3.4. attéla. Visvairak ir miné-
tas sezonalas saslimSanas, savukart otrs biezakais darbnespéjas iemesls ir
psihologiskie faktori. Tas liecina, ka uznéméji médz padzilinati parrunat ar
darbiniekiem darba nespéjas iemeslus. Lielaka dala uzpémeéju nenodarbina
personas ar invaliditati. 23 % respondentu uz $o jautajumu nav atbildejusi,
kas, visticamak, nozimeé, ka viniem atbildes nav. Kopuma 79 % respondentu
nav uzsakus$i darba attiecibas ar personam, kam ir invaliditate. Tikai viena
piekta dala jeb 20 % uznéméju nodarbina vienu vai vairakas personas ar inva-
liditati. Petijuma rezultatu dati atspogulo, ka prieksroka tiek dota darbinie-
kiem, kuriem nav nepiecieSama ipasi iekartota darba vieta vai ari vel kadi citi
priek$noteikumi darba pilnvértigai veikSanai.

Analizéjot uznémeju vertéjumu par izglitibas ietekmi uz darbinieku inte-
lektualo labbitibu, tika secinats, ka uznémeéji visbiezak darbiniekiem piedava
apmacibas, kursus un seminarus, tadejadi nodrosinot darbinieku kvalifikacijas
celSanu (4.3.5. att.). Uznéméji ar zinatnes doktora vai magistra gradu lielaku
uzmanibu pievéer$ socialajam prasmém un motivacijas sistému istenosanai.
Neatkarigi no iegutas izglitibas uznéméji salidzinos$i reti isteno tadus darbi-
nieku labbiutibas intelektualos pasakumus ka digitalas prasmes, datorpras-
mes, valodas apguve, moralais atbalsts, finansu pratiba, iek$€jas un arejas
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komunikacijas uzlaboSanas pasakumi. Rezultati atklaj, ka uznéméji, kuri nav
ieguvusi augstako izglitibu, isteno vismazak pasakumu attieciba uz darbinieku
intelektualas labbiitibas nodrosinasanu.

B 1.limena augstaka izglitiba
[ Ir augstaka izglitiba
B Ir bakalaura grads

% [ ] Ir doktora grads
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4.3.5. att. Labbutibas intelektualas vides dimensija uznéméju vértéjuma.

Uznémeéji ir vertéjusi arl socialas labbutibas aspektus. Visvairak So
aspektu ir atzinu$i uznémeéji, kuriem ir bakalaura un magistra grads, 1pasi
izcelot saliedetibas pasakumu, sapul¢u un parrunu nozimi, ka ar1 atgrieze-
niskas saites nozimi. Savukart visi aptaujatie uznémeji zemu vertéjusi darbi-
nieku aptaujas un apmacibas (4.3.6. att.).

Seit gan noteikti ir jaatzist, ka aptaujas ietvaros nav noradits, kada veida
apmacibas. lespéjams, ka Seit butu svarigi veikt padzilinatus pétijumus, lai
noskaidrotu, kada veida apmacibas varétu veicinat darbinieku ieklausanos un
piederibas sajutu.

Pétljuma gaita papildus tika aplikota darbinieku vides dimensija, kas
ietver darba vides droSibas, risku novértéjuma un vides aizsardzibas pasa-
kumu istenoSanu.
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4.3.6. att. Labbutibas sociala dimensija uznéméju vértéjuma.

Analizéjot uznéméju vértéjumu par izglitibas ietekmi uz darbinieku vides
labbiitibu, redzams, ka vislielaka uzmaniba tiek pievérsta darba drosibai
un darba vides risku novértésanai, turpretl pasakumi, kas attiecas uz vides
ilgtspéju, pieméram, zala cilvékresursu vadiba, kas ietver darbinieku zalas
prasmes, zalas apmacibas, vides aizsardzibas pasakumus darba vidé, isteno
uznémeéji, kuri ieguvusi zinatnes doktora vai magistra gradu.

Veicot talakus pétijumus saistiba ar So projektu, tika veiktas vel papildu
fokusgrupu intervijas, kas labak palidzéja izprast iegiitos datus un izstradat
priekslikumus izglitibas satura un formas parmainam, nosakot darbinieku
labbttibu ka vienu no prioritatém tuvakajas desmitgadés un ilgaka laika.

Uznémeju fokusgrupas aptauja. 2022./2023. gada tika veiktas toposo
uznémeéju - studentu fokusgrupu aptaujas, lai noskaidrotu nakotnes zinasa-
nas, prasmes un kompetences. Grupu dalibnieki tika iedaliti mazakas grupas,
un viniem tika ligts sameklét TOP 10 svarigakas iemanas un prasmes, kas
biis aktualas uznemeéjiem 2030. un 2050. gada.
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Aptaujas dalibniekiem bija iespéja izmantot visus paliglidzeklus, lai
noskaidrotu ari pasaules jaunakos pétijumus par So tému, ka arl péc tam
kopigi parrunat un izsecinat TOP 10 nakotnes uznémeju vajadzigakas zinasa-
nas, prasmes un kompetences, lai veiksmigi vaditu uznpémumu.

Fokusgrupas zinoja par izpétes rezultatiem - uznémuma vadibas pras-
mém, kas blis nepiecieSamas uznémumu vaditajiem lidz 2030. gadam:

« prasme vadit robotus un automatizétas iekartas;

- attalinata komandas vadiSana mérka sasniegSanai;

« kritiska un sistematiska domasana;

. stresa noturiba un elastiba;

« emocionali sociala inteligence;

« kompleksu problému atrisinasana;

- adaptiva planosana.

Savukart lidz 2050. gadam veiksmigai darbibai biznesa aktuali bis apgit
un izmantot $adas prasmes:

. dazadibas vadiba;

+ padzilinatas zinasanas eksperta limeni;

+ viedaresursu parvaldiba;

+ ieklaujosa cilveku vadiba;

+ datu analize (ar1 lielo datu);

« daudzu valodu parzinasana;

- zinasanas par ilgtspéju;

- adaptivitate;

« psihologiska noturiba.

Protams, visas $is prasmes bis jaapgust izglitibas iestadés zinosSu peda-
gogu un ekspertu vadib3, ka ari izmantojot jaunakas tehnologijas, protot tas
lietot ar1 digitalaja vide. Daudzas no prasmém patlaban vél nemaz nav iespe-
jams apgut, tas ir tikai sakuma izpétes vai tikai sajitu stadija. Tas nozime,
ka biis nepiecieSams veidot arT1 jauna veida izpratni par macibu procesu. Pie-
méram, noturibu stresa situacijas nav iespéjams apgit, atrodoties absolita
komforta zona. Musdienas Sadas prasmes tiek apgiitas militaraja vai apsardzes
joma. Citadi tas var iegut, tikai un vienigi apmekléjot ekstrémas izklaides pasa-
kumus hobija Iimeni.

Zinatniska diskusija un turpmakie pétijumi

Lai ar1 ir identificétas vairakas pieejas labbiitibas dimensijam, tacu, attis-
toties tehnologijam, jaunako pétijumu autori uzsver digitalas labbiitibas aktu-
alitati un nepiecieSsamibu, ar to saprotot darbinieka tehnologiskas zinasanas,
to uzlaboSanu un veicinasanu ilgtermina. Digitala labbitiba ir nepiecieSama,
lai noteiktu darbinieka labbutibu digitalas transformacijas laika. Tomér tas
viss ir intuitiva limeni, lidz ar to trikst teorétiska pamata digitalas labklaji-
bas darba izpratne.
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llgtspéjigas uznémeéjdarbibas veicinasanai ir japieskir lielaka aktualitate
darbinieku darba vides izglitibai, tadéjadi panakot augstaku vides apzinas
limeni sabiedriba.

Turpmakajos pétijumos noteikti jaieklauj digitala labbutiba ka viena no
miusdienu darba vides dimensijam, ipasi akcentéjot un nemot véra tadas darba
vides tendences ka attalinatais un hibridformata darbs. Petijuma rezultati
atspogulo respondentu atskirigo izpratni un apzinas trikumu par vides aiz-
sardzibu, tapéc turpmakos pétijumos japieskir lielaka aktualitate darba vides
izglitibai ka vienai no galvenajiem darbinieku vides labbttibas dimensijas
veidojoSajiem elementiem. Vides izglitiba ir jaintegré ikviena izglitibas satura,
tadejadi veicinot plasaku izpratni un apzinu sabiedriba neatkarigi no uzné-
meéjdarbibas veida.

Pétijums liecina par to, ka ir nepiecieSams skatities uz labbiitibu ka uz
vienu no uznémuma parvaldibas aspektiem, nevis ka uz vienu no personala
vadibas aspektiem. Lidz ar to ir nepiecieSams turpinat pétijumus, lai
pamatotu konceptuali un empiriski jauna vadibas aspekta izstradi un
ievieSanu.

Secinajumi

1. Lai ari pedéjas desmitgades pétijumu skaits par darbaspéka labbutibu
ir butiski pieaudzis, tomér joprojam zinatnieki, docéetaji un praktiki
izmanto at$kirigus terminus gan anglu, gan latviesu valoda, kas butiski
apgritina pétniecibu. Autores uzskata, ka latviesu valoda vispieme-
rotakais termins individa vispareja pozitiva veselibas stavokla rak-
sturoSanai ir labbite, jo ietver fizisko, garigo un emocionalo veselibu,
turpreti labbiitiba aptver tikai garigo un emocionalo veselibu.

2. Miusdienu labbutibas koncepcija tika izstradata Amerikas Savienotajas
Valstis pagajusa gadsimta vidi, un zinatnisko pamatojumu izstradaja
veselibas teorétikis un statistikis H. L. Danns. Vélak labbutibas jédziens
tiek interpretéts ka integréta metode, darbiba, kas vérsta uz individa
potenciala maksimalu izmantoSanu.

3. Kopuma izglitiba jadod prieksSroka tadiem terminiem ka labbiitiba,
labbutiba izglitiba un ari zinatné, lai ietvertu praksi un maciSanos.

4. Papildus teorétiskajam nostadném Sis pétijums iek]ava ari dazu lab-
biitibas dimensiju novértéjumu no uznéméju viedokla dazados Lat-
vijas regionos. Pétljuma rezultati liecina, ka uzpéméju vidi pastav
atskiriga izpratne par darbinieku labbiitibas nodrosinasanu. Uzne-
méji ar augstaku izglitibas limeni pieskir lielaku nozimi darbinieku
labbutibai, jo saredz darbinieka potencialu produktivitates paaug-
stinasanos ilgtermina. Kopuma uznémeéji, atbildot uz jautajumiem,
atzina So dimensiju aktualitati un noradija to svarigumu tiesi uzne-
muma parvaldibas aspekta.

182



4. 1zglitiba ka vértiba uznéméjdarbibas diskursa

Literatlra un avoti

Adler, A. (2017). Positive education: Educating for academic success and for a fulfilling
life. Papeles Del Psicdlogo, 38 (1), 50-57.

Corbin, C., Pangrazi, R. (2001). Toward a Uniform Definition of Wellness: A
Commentary. Social Indicators Research. President’s Council on Physical Fitness
and Sports Research Digest. 2-6.

Dictionary.cambridge (2021), “Meaning of well-being in English”, Retrieved from:
WELL-BEING meaning in the Cambridge English Dictionary.

Diener, E. (2006). Guidelines for National Indicators of Subjective Well-Being and Ill-
Being. Journal of Happiness Studies, Springer. DOI: 10.1007/s10902-006-9000-y.

Lucas, R. E., Diener, E., Suh, E. (1996). Discriminant validity of well-being
measures. Journal of Personality and Social Psychology, 71 (3), 616-628.
DOI: 10.1037/0022-3514.71.3.616.

Dodge, R., Daly, A., Huyton, J., & Sanders, L. (2012). The challenge of defining
wellbeing. International Journal of Wellbeing. 222-235. D0OI1:10.5502/ijw.v2i3.4.

Dunn, H. L. (1959). High-Level Wellness for Man and Society. Am J Public Health Nations
Health. 786-792. DOI: 10.2105/ajph.49.6.786.

Durlak, J. A., Weissberg, R. P., Dymnicki, A. B., Taylor, R. D., & Schellinger, K. B. (2011).
The impact of enhancing students’ social and emotional learning: A meta-analysis
of school-based universal interventions. Child Development, 82 (1), 405-432.

Fisher C. D. (2010), “Happiness at Work”, International Journal of Management Reviews,
12 (4),384-412.D0I:10.1111/j.1468-2370.2009.00270.x.

Gorman, D. (2022). Maslow’s hierarchy and social and emotional wellbeing. Aboriginal
and Islander Health Worker Journal, 27-9.

Hattie, J. A, Myers, J. E., & Sweeney, T. ]. (2004). A Factor Structure of Wellness: Theory,
Assessment, Analysis, and Practice. Journal of counseling and development: JCD 82 (3)
DO0I1:10.1002/j.1556-6678.2004.tb00321.x.

Howell, A. J. (2009). Flourishing: Achievement-related correlates of students’ well-
being. Journal of Positive Psychology, 4, 1-13.

International Labour Organization (2022), “Workplace Wellbeing”, Retriewed from:
www.ilo.org/safework/areasofwork/workplace-health-promotion-and-well-
being/WCMS_118396/lang--en/index.htm.

Keyes, C. L. M. (2006). Subjective Well-Being in Mental Health and Human Development
Research Worldwide: An Introduction. Social Indicators Research. 4-8.
DOI: 10.1007/s11205-005-5550-3.

Kushlev, K., Radosic, N., Diener, Ed. (2021). Subjective Well-Being and Prosociality
Around the Globe: Happy People Give More of Their Time and Money to Others.
Social Psychological and Personality Science. DO1:10.1177/19485506211043379.

183



4. 1zglitiba ka vértiba uznéméjdarbibas diskursa

Lucas, R. E., Diener, E., & Suh, E. (1996). Discriminant validity of well-being measures.
Journal of Personality and Social Psychology, 71 (3), 616-628.
DOI: 10.1037/0022-3514.71.3.616.

Mahon, C. M. (2015). Introducing Digital Wellness: Bringing Cyberpsychological
Balance to Healthcare and Information Technology. 2015 IEEE International
Conference on Computer and Information Technology. DOI: 10.1109/CIT/IUCC/
DASC/PICOM.2015.212.

Myers, ]. E., Sweeney, T. ]J. (2004). The Indivisible Self: An Evidence-Based Model of
Wellness. Journal of Individual Psychology. 234-245.

Witmer, J. M., Sweeney, T. ]., Myers, J. E., (2000). The Wheel of Wellness counseling
for wellness: A holistic model for treatment planning. Journal of Counseling &
Development. 251-266. DOI: 10.1002/j.1556.

Mujcic, R., and Oswald, A. (2016). Evolution of well-being and happiness after increases
in consumption of fruit and vegetables. Am. J. Public Health. 1504-1510. DOI:
10.2105/AJPH.2016.303260.

Oxford English Dictionary (2022). “Meaning of well-being in English”, Retrieved from:
well-being.: Oxford English Dictionary (oed.com).

Peters, S. E., Dennerlein, J. T., Wagner, G. R., Sorensen, G. (2022). Work and worker
health in the post-pandemic world.

Quinlan D. M., Hone L. C. (2020). The Educators’ Guide to Whole-school Wellbeing,
Kogan Page.

Ryff, C. D., Boylan, J. M., Kirsch, J. A. (2021). 4 Eudaimonic and Hedonic Well-Being: An
Integrative Perspective with Linkages to Sociodemographic Factors and Health.
Oxford Academic. DOI: 10.1093/0s0/9780197512531.003.0005.

Salas-Vallin, A., Alegre, J., Guerrero, R. F. (2018). Happiness at work in knowledge-
intensive contexts: Opening the research agenda. European Research on
Management and Business Economics. DOI: 10.1016/j.iedeen.2018.05.003.

Seligman M. (2012). Flourish: A Visionary New Understanding of Happiness and Well-
being. New York: Atria Books. 368 p.

Simonton, D. K. (2009). Applying the Psychology of Science to the Science of
Psychology: Can Psychologists Use Psychological Science to Enhance Psychology
as a Science?. Perspect Psychol Sci. 2-4.DOI: 10.1111/j.1745-6924.2009.01093.x.

Suldo, S. M., Thalji, A., & Ferron, J. (2011). Longitudinal academic outcomes predicted
by early adolescents’ subjective well-being, psychopathology, and mental health
status yielded from a dual factor model. Journal of Positive Psychology, 6, 17-30.

Sutton A. (2020). Living the good life: A meta-analysis of authenticity, well-being
and engagement. Personality and Individual Differences. DOI: 10.1016/.
paid.2019.109645.

Swarbrick, M. (2010). Peer Wellness Coaching Supervisor Manual. Publisher:
Collaborative Support Programs of New Jersey. 5-7 p.

184



4. 1zglitiba ka vértiba uznéméjdarbibas diskursa

Vanden Abeele M. M. P. ( 2020). Digital Wellbeing as a Dynamic Construct.
Communication Theory. 932-955. D0I:10.1093/ct/qtaa024.

Wickramarathne, C., Phuoc, J. C., Albattat, A. R. S. (2020). A review of wellness
dimension models: for the advancement of the society. European Journal of Social
Sciences Studies. DOI: 10.46827/ejsss.v0i0.807.

185



Rekomendacijas politikas veidotajiem un
istenotajiem

Rekomendacijas pedagogiska diskursa

Nacionalais konteksts

1. Svarigi ir apzinaties, kadas zinasanas un prasmes bus nepiecieSamas
nakotnes skoléniem, studentiem, skolotajiem un visai nakotnes
sabiedribai kopuma. Liela méra So zinasanu apguvi nosaka un
noteiks cilvéka vértibas. Izglitiba lielaku aktualitati giist savstarpéja
macisanas, sadarbiba, attistibas dinamika, prasme rikoties ar
informaciju, laiks brivam un nepiespiestam sarunam, iedvesmas un
iedroSinajuma sniegSana, darba un privatas dzives balanss, spé€ja
pielagoties, parmainu ierosinasana, redzesloka paplasinasana,
stratégiska domasana, gataviba nezinamajam u. c.

2. Vertibas ietekmeé cilvéka lemumu pienemsSanu, problému risinasanu,
komunikaciju, motivaciju, savstarpéjas attiecibas gimené, skola, ar
draugiem un profesionalaja dzive u. c. Tacu vienlaikus vértibu pienem-
Sana aktuala klust izvéles briviba. Vertibas macibu un studiju procesa
liela mera ietekmé ar1 sabiedribas attieksme, kas var veicinat vai ari,
pretéji, mazinat individa velmi rikoties, pieméram, izvéléties vai neiz-
veleties konkrétu profesiju. NepiecieSams paaugstinat pedagoga profe-
sijas prestizu, nodrosSinot konkurétspéjigu atalgojumu visas pedagogu
amata grupas, sabalanséjot darba slodzi un nostiprinot pedagoga tiesi-
bas un akadémisko brivibu.

3. 21. gadsimta par ipasi aktualam vértibam macibu procesa un darba
tirgl klust jaunrade, individuala ieguldijuma sniegSana visas sabiedribas
labklajiba, ikviena unikalo spéju attistiSana, atvértiba inovacijam, spé&ja
pielagoties dazadam dzives situacijam/uzdevumiem un risinat konflik-
tus, inovativu risinajumu mekléSana, kritiska domasana, iesaistiSanas,
sadarbiba, godigums, saspiléjuma un spriedzes mazinasana, atbildibas
uznemsanas, caurviju un transformativo (kompetences, kuru pilnveido-
Sana sekmeé individuala ieguldijuma sniegSanu visas sabiedribas labkla-
jiba un ikviena unikalo spéju attistiSanu) kompetencu attistiSana.

4. Kompetencu pilnveidoSana ka veértibas apzinasanas sekmé skolotaju
pedagogisko veiktspé&ju. Misdienu izaicindjumi pastiprina nepiecie-
Samibu nemitigi pilnveidot skolotaju profesionalas kompetences. Sko-
lotaja profesionala kompetence ietver spéju vadit autentisku macibu
procesu, izprast aktualos notikumus sabiedriba, sasaistit macibu piere-
dzi ar realo dzivi, profesionalaja darba definét mérkus, ka ar1 atvertibu
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starpdisciplinaritatei, sadarbibai un jégpilnai macibu laika izmanto-
Sanu u. c.

Pasvaldibas un kopienas konteksts

Pasvaldibam un skolam vajadzétu veicinat dialogu ar vecakiem, aicinat
vecakus aktivi iesaistities izglitibas problému un attistibas perspek-
tivu apspriesana (neveikt to formali, tikai tapéc, ka vajag), tadejadi
iegiistot vecaku atbalstu un konstruktivu kritiku, kas palidzétu risinat
dazadus jautajumus izglitibas joma.

. Atvertiba parmainam, skolotaja profesijas prestizs, spéja sekot
jaunajam, interese, humora izjita, pozitivs skatijums uz lietam,
radoSums, atklatiba, erudicija, empatija, pasdisciplina, paSizaugsme,
elastiba (spéja pielagoties) ietekmé to, ka skolotajs sava profesionalaja
darba ir veiksmigs. TacCu vienlaikus aktuals klist darba un privatas dzi-
ves balanss, ka ari spéja pielagoties, kas ietekme to, ka skolotajs sava
profesionalaja darba ir veiksmigs.

Misdienas, laika, kad vertibu aktualitati ietekmé globalie izaicinajumi
un transformacijas procesi izglitiba, aktuala klast vertibu aspekta
nozimiguma apzinasanas un novertésana, jo izglitibas vértibas atklaj
izglitibas merkus gan individuala, gan ari kolektiva izpratné. Tadéejadi
sabiedriba par vienu no galvenajam prasibam tiek izvirzita individu-
alas ricibas efektivitate jeb veiktspéja. Aktuali klast jautajumi, ka més
varam veiksmigak paveikt to, ko més daram, un ka labak izmantot kom-
petences kada konkréta uzdevuma paveiksanai.

Individualais konteksts

Macibu procesa ir nozimigi aktualizét gan vértibu personisko ietekmes
limeni, gan ar1 vértibu ietekmi uz norisém vietéja un valsts méroga.
Tiesi izglitiba nodroSina ne tikai zinaSanu, prasmju un kompetencu piln-
veidi, bet ar1 prosocialo vertibu apzinatu pienemsanu individa un visas
sabiedribas izaugsmei, ieklaujosas un ilgtspéjigas nakotnes veidosSanai.
Pétijums atklaj vertibu cieSo saikni ar cilveka dzives merkiem, ka ar1
individualo vértibu cieso saikni ar aktualajam vértibam sabiedriba.

Lai macibu procesa sekmeétu atbildibu, pilsonisko lidzdalibu, toleranci,
sapratni, istermina un ilgtermina perspektivu apzinasanos un pozitivu
parmainu veicinasanu, nozimiga klist skaidru mérku definésana, neiz-
mantoto iespéju izvertésana un kopiga problému risindjumu radisana.
Parmainu radisanai, mérka sasniegSanai, ricibai un veiktspéjai nozimiga
klust pasrefleksija, lidzsvars un perspektivas apzinasanas, parlieciba, ter-
minalas un instrumentalas veértibas, ka ar1 pasregulacijas attieksmes, ko
raksturo pasanalize un paskontrole, ka ari savas darbibas novértésana.
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Rekomendacijas kulturas diskursa

Valsts politikas veidotajiem

Saglabat makslas un muzikas skolas, veidojot macibu programmas, kas
veérstas ne tikai uz augsta limena sasniegumiem, bet ar1 uz personibas
attistibu un kulttras veértibu un mantojuma iepaziSanu un izzinasanu.

. Popularizet makslas un muzikas vidusskolu sasniegumus.

Kultiras dzives veidotajiem un organizétajiem

Sistematiski analizet kultiiras pasakumu piedavajumu un pieejamibu
sabiedribai, veidojot Ipasus piedavajumus izglitibas darbiniekiem, jo
skolotajiem, lai rosinatu iepazit kultiiras vértibas, vispirms pasiem tas
jaiepazist un jaseko lidzi aktualitatém kultiiras joma.

. Istenot sadarbibu ar izglitibas iestadém, piedavajot dazada veida
aktivitates (izrades, interaktivus un informativus seminarus u. c.), lai
iepazistinatu un skaidrotu socialajai izglitibai butiskus jautajumus.
Neatkarigi no pieprasijuma rosinat kultiiras dzives veidotajus un orga-
nizétajus iesaistities sabiedribas izglitoSana par vésturi un patriotisko
vertibu izpratni.

. Aktualizét kultiiras vertibu nozimigumu izglitibas ka vertibas izpratné
gan skolotajiem, gan skoléniem, lai mazinatu sabiedrisko domu, ka
maksla un miizika ir tikai “pulcins”.

Rast iespéju skoléniem piedavat kultiiras pasakumus péc macibu stun-
dam skola.

. Atrast efektivakas komunikacijas formas skolénu vecakiem, lai kopigi
iesaistitos kultiiras dzives norisés un atbalstitu bérnu interesi un ini-
ciativu attieciba uz iesaisti makslas un miuzikas skolu programmas vai
interesu izglitiba.

Skolotajiem

. Atbalstit skolénu vélmi pasSiem veidot dazada veida kulttras aktivi-
tates izglitibas iestadeés, tai skaita - iesaistoties skolas organizétajos
pasakumos.

. Nemot véra to, ka “Skolas soma” daudziem ir vieniga iespéja iepazit
kultiiru un tas vertibas, skolam butu javeido pieprasijums, kura ari
ieklauti, pieméram, grafiti, pilsétvides maksla, arheologija, opera, télo-
tajmaksla u. c.

Iepazistinat skolenus ar kultiiras dazadibu, jo skoléns péc tam pats
izvelesies, kas interesé un ko vélas dzilak izzinat. Kultiras pieprasi-
jumu var mainit caur izglitibu.
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Rekomendacijas dzives kvalitates diskursa

Nacionalais konteksts

Ekspertu iesaiste prakse:

« paaugstinat valsts jomas ekspertu prasmes un pieredzi, piedaloties
realas prakses pedagogijas procesos;

« veidot cieSu sadarbibu starp ekspertiem un izglitibas iestadem.

. Atalgojuma un motivacijas sistémas uzlaboSana:

- parskatit izglitibas specialistu un praktiku atalgojumu, lai
atspogulotu vinu svarigo lomu;

- ieviest motivejoSas vértésanas sistémas, kas uzsver ieguldijumu un
sasniegumus.

Socialie aspekti un ekonomika:

+ integret socialos un ekonomiskos aspektus izglitibas politika;

- veidot regularas aktivitates un ilgtermina stratégijas, nevis tikai
kampanas;

« nodroSinat to, ka izglitiba ir saskaniga ar valsts ekonomiskajam
iespéjam.

Komunikacija ar sabiedribu un cina pret stereotipiem:

+ veicinat aktivu un regularu komunikaciju ar sabiedribu, lai veici-
natu izpratni un cinitos pret stereotipiem, it ipasi attieciba uz izgli-
tibu un socialo darbu.

Socialo darbinieku pozitiva publicitate:

+ paaugstinat socialo darbinieku pozitivo publicitati, iesaistoties plas-
sazinas lidzeklos un veicinot vinu nozimigo lomu sabiedriba;

- Iistenot sociala darbinieka profesijas atpazistamibu, veicinat cienu
pret profesiju.

Specialistu kapacitates paaugstinasana un birokratijas mazinasana:

« noverst parslodzi, kas var negativi ietekmét vinu darbu un sniegumu.

Izglitibas sistémas pielagoSana ipasajam vajadzibam:

- parskatit un pielagot izglitibas sistemu, lai atbalstitu skolénu
ar Ipasajam vajadzibam integracijas procesu, nemot véra valsts
ekonomiskas iespéjas.

. Izglitibas sistémas pilnveide:

- veicinat izglitibas sistémas pilnveidi, lai nodrosinatu kvalitativu
izglitibu, kas atbilst 21. gadsimta prasibam;

 palielinat ieguldijumus izglitibas kvalitates uzlabosanai un attistibai.

Sabiedribas informésana:

« organizet informativas kampanas par izglitibas nozimi sabiedriba,
akcentéjot tas daudzdimensionalo ietekmi;

« veicinat pozitivu attieksmi pret izglitibu un stimulét sabiedribas
izpratni par socialajiem ieguvumiem.
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10.

11.

EsoSaja Izglitibas un zinatnes ministrijas skolu izglitibas kvalitates
vadibas procesa nodro$inasanas modeli ir japapildina iztrukstosie
nozimigi izglitibas veértibas veidojoSie elementi, pieméram, skolénu
vecaku (vai gimenu) lomas identificéSana, bérnu sociala/veselibas
atbalsta instituciju (barintiesas, sociala atbalsta dienesti, nepilnga-
digo lietu komisijas, gimenes arsti u. c.) nozime, skolénu neformalas
izglitibas nodroSinataju aktivitates (pieméram, mizikas skolas,
sporta skolas, folkloras kopas, dziesmu un deju kolektivi u. c.), daza-
das skolénu briva laika pavadiSanas institiicijas (interesu Klubi,
NVO, neformalas socialas kopas un tikli u. c.), kur reali tiek testétas
un veidotas skolénu paliekosas nakotnes izglitibas vértibas para-
leli formalaja izglitibas sistéma iegiitajam zinaSanam, prasmém un
kompetencém.

Janovérs sistémiska nepilniba Latvijas izglitibas sistéma, kura, izmé-
rot izglitibas kvalitati skolas, notiek parmeriga koncentracija tikai uz
kvantitativi izmeéramiem “izglitibas kvalitates raditajiem” (atzimém un
vértéjumiem), kas atbilstoSi misdienu sabiedribas socialas struktiiras
un digitalas transformacijas laikmeta vajadzibam un iespéjam ir japa-
pildina ar atbilstosa veida noformulétam un izmeéritam plasaka spektra
“izglitibas vertibam”, ko iegiist skoléns noteikta izglitibas posma gan
formali, gan neformali.

Augstakas izglitibas konteksts

. Teorijas un prakses integracija:

.+ izstradat un istenot izglitibas programmas, kuras teorétiskas zina-
Sanas tiek apvienotas ar praktiskiem uzdevumiem un pieredzi no
realas dzives situacijam, attistot ari studéjoSo izpratni par teorijas
un prakses sinergiju;

« piedavat studentiem iesp€jas piedalities prakse, sadarbojoties ar
dazadam sabiedribas grupam un cilvékiem ar ipasam vajadzibam.

Empatijas attistiba izglitibas sistéma:

- ieviest empatijas attistibas programmas gan studentiem, gan citu
jomu toposajiem specialistiem;

« nodroSinat, lai izglitibas procesa tiktu uzsvérta cilvéciskas vertibas
un emociju saskanosana.

Reali integreéti praktiskie uzdevumi izglitibas procesa:

- nodrosinat, ka izglitibas procesa notiek reali integréti praktiskie
uzdevumi, 1pasi tie, kas saistiti ar sabiedribas dazadibu un cilve-
kiem ar ipasam vajadzibam;

« veicinat sadarbibu ar industrijas partneriem, lai studenti iegutu
praktisko pieredzi jau izglitibas procesa laika.
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SagatavoSanas starpdisciplinaritate specialistiem:

- veidot izglitibas programmas, kas nodrosina sagatavosanu starpdis-
ciplinara limeni, iek]aujot zinasanas par naudu, vértibam un morali;

+ veicinat sadarbibu starp dazadam augstskolu fakultitém un noza-
rém, lai raditu holistisku sagatavosanu.

Pasvaldibas un kopienas konteksts

Merktieciga sociala atbalsta vajadzibu izvértésana skoléniem:

- veikt sistematiskas un sistémiskas vértésanas procediiras, lai iden-
tificetu skolénus ar sociala atbalsta vajadzibam;

« izveidot skaidras vadlinijas un kritérijus, lai precizi noteiktu, kad
skoléniem ir nepiecieSams socialais atbalsts.

. Risinat parslodzes aspektu skoléniem un skolotajiem:

+ izvertet un optimizét macibu procesus, lai samazinatu parslodzi
skoléniem un skolotajiem;

+ piedavat atbalsta programmas un resursus, lai palidzétu skolota-
jiem efektivak vadit macibu procesus.

Ilgtspéjibas un kopienas veidosana:

- ieguldit resursus un centienus ilgtspéjiga izglitiba un kopienas
attistiba;

- veidot sadarbibu ar vietéjam organizacijam, lai raditu kopigas ilgt-
speéjigas iniciativas;

- izveidot diferencétu pieeju, lai nodrosinatu individuali pielagotu
atbalstu skoléniem un skolotajiem;

« rapigiizvértét un pieskirt projektu finanséjumu, nemot véera
konkretas vajadzibas un iespé€jas.

Specialistu komanda un jauna pieeja socialajam darbam:

- izveidot specialistu komandu, kas nodrosina plasu atbalstu skolé-
niem un skolotajiem;

« papildinat socialo darbinieku kompetences ar jaunam prasmém un
pieejas veidiem.

. Jauni komunikacijas kanali un sadarbiba ar specifiskajam grupam:

« izveidot jaunus komunikacijas kanalus vecakiem, skoléniem un
citam iesaistitajam pusém;

- aktivi iesaistities kopienas veidoSana un sadarbiba ar specifiskajam
socialajam grupam.

. Atbalsts jaunajiem specialistiem:

+ nodrosinat apmacibas un atbalstu jauniem specialistiem, lai veici-
natu vinu sekmigu ieklausanos izglitibas sistéma;

+ izveidot mentoru programmas, kas palidz jaunajiem specialistiem
iegiit nepiecieSamas prasmes.
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10.

11.

Profesionalas attistibas programmas:

« ieviest profesionalas attistibas programmas darbiniekiem, kas
uzsver komunikacijas prasmes un cilvécisko vértibu apzinasanu;

« organizét regionalas apmacibas par izglitibas nozimi klientu moti-
vacija un sadarbiba.

Atbalsta programmas gimeném:

. izveidot atbalsta programmas, kas veicina gimenu lidzdalibu izgliti-
bas procesa un stimulé vecaku interesi par bérnu izglitibu;

- izmantot pasvaldibas resursus, lai veicinatu izglitibu un attistibu
vietéja sabiedriba, ipasi piedavajot programmas cilvekiem ar
zemaku izglitibu.

Izglitibas piekluves uzlabosana:

« stradat pie izglitibas pieejamibas un uzlabot piekluvi izglitibas
resursiem pasvaldibas teritorijas, lai samazinatu izglitibas
nevienlidzibu.

Veicinat stabilu sadarbibas tiklu izveidi starp skolam, pasvaldibas
institiicijam, medicinas pakalpojumu iestadem, sociala darba un korek-
cijas instituicijam, lai, pakapeniski attistot riipju bérnu un jauniesu indi-
vidualo izglitibas vértibu izpratni un motivaciju, vin$/vina butu reali
Spéjigs “izrauties” no sava neapmierino$a dzives limena, 1pasi tad, kad
skolénam rodas tada vélésanas.
Bérnu un jaunieSu socialo problému identificéSanas gadijumos sadar-
biba ar valsts institiicijam un skolam izveidot “zalo koridoru” ar
momentani pieejamiem sociala un mediciniska atbalsta pakalpoju-
miem, jo patlaban, pat uzzinot par konkreéta skoléna probléemam klasé
vai gimeng, tik un ta nav iespéjams savlaicigi sanemt atbalstu medici-
nas / sociala atbalsta iestazu nepietiekamas cilvekresursu kapacitates
un budZeta finanséjuma del.

Individualais konteksts

Darbs péc sirds vélmes un sociala darbinieka empatija:

« izveleties darbu, kas sniedz personigu apmierinatibu un radiSanas
prieku;

+ attistit un izmantot empatijas prasmes, lai saskanotu darbu ar cilve-
kiem un piedavatu ieguldijumu sabiedriba.

Gimenes izglito$ana un gimenes vértibu veidosana:

- piedalities gimenes izglito$ana, jo gimene ir biitiska dala no vides,
kura skoléns audzis;

- noteikt skaidras robezas starp pedagogu kompetenci un gimenes
atbildibu vértibu veidosana.

Pedagogu komunikacija ar vecakiem:

+ pieverst uzmanibu pedagogu ieguldijumam;
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+ saprast, ka vecaku statuss un ekonomiska situacija ir svarigs fak-
tors komunikacija ar skolu.

. Vecaku izglitoSana un pozitiva pieeja:

- aktivi iesaistities paSizglitoSana, meklét iespéjas un resursus, lai
uzlabotu gimenes situaciju;

- meklét bérna pozitivas ipasSibas un attistit tas, lai veicinatu vina
pasapzinu.

Klases autoritates un talantu attistiba:

«  meginat atrast un attistit savas stipras puses un intereses, izcelt
sevi klases vide;

.+ izpétit un attistit individualus talantus, iesaistoties dazadas
aktivitates;

- aktivi piedalities dazadas aktivitatés un pasakumos, lai atklatu un
attistitu savus talantus;

« izpetit daudzveidigas profesionalas iespéjas, lai veiksmigi izvélétos
savu nakotnes darba nozari;

« piedavat motivacijas pasakumus, kas stimulé pasmotivaciju un pie-
ver§ uzmanibu izglitibas svarigumam;

« organizet darbnicas un lekcijas par izglitibas ietekmi uz pascienu,
emocionalo labklajibu un karjeras attistibu.

Domasanas attistiba un pasizrausanas:

« attistit kritisko un radosSo domasanu, lai spétu parvarét esosos lime-
nus un sasniegtu jaunus sasniegumus;

« noteikt savas dzives mérkus, ieguldot piiles So mérku istenosanai.

Izveidot vienotu individualas izglitibas sasniegumu uzskaites un
novértésanas sistému (pieméram, pasnovértéjuma veida), kurad tiek
novértéta un uzkrata informacija par izglitibas procesa gaita iegiita-
jam skoléna zindSanam, prasmém un kompetencém gan formalas, gan
neformalas izglitibas procesa, jo tieSi arpusskolas izglitibas aktivitatém
ir paliekoSs raksturs visas dzives garuma, pieméram, dziedasana, dejo-
Sana, mizikas instrumentu spélésana, sports, gimenes tradicijas, ieklausa-
nas noteikta socialaja grupa, spéja atturéties no kaitigiem ieradumiem u. c.

Rekomendacijas uznémeéjdarbibas diskursa

Nacionalais konteksts

Ir butiski panakt, ka izglitibu ka vértibu akcepté individs, sabiedriba un
valsts kopuma. Tiesi atbildigajai ministrijai ir svarigi panakt attieksmes
un novéertéjuma uzlabojumu, kopuma celot izglitibas prestiZu un statusu.
. Vienotas augstskolu komunikacijas platformas izveide valsts limeni
sazinai ar uznémeéjiem augstskolu piedavajuma izplatisanai.
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Biznesa ideju komercializeéSanas prakses popularizéSana un sadarbibas
veidoSana ar uznémeéju organizacijam Izglitibas un zinatnes ministrijas
un pasvaldibu limeni, privata kapitala piesaiste komercializacijas pro-
jektu istenoSanai.

. Augstskolu konsorciju izveidoSana kopigai studiju satura pilnveidosa-
nai, jaunakas macibu metodikas apguvei un studiju procesa isteno$anai
augstakas studiju kvalitates nodroSinasanai.

llgtspéjigas uznémeéjdarbibas veicinasanai ir japieskir lielaka aktuali-
tate darbinieku darba vides izglitibai, tadejadi panakot augstaku vides
apzinas limeni sabiedriba.

Pasvaldibas un kopienas konteksts

. Uznéméju obligata iesaiste studiju satura veidoSana kopigas izpratnes
veidoSanai un sadarbibas koordinacijai.

. Japieskir lielaka aktualitate darba vides izglitibai ka vienai no galvena-
jiem darbinieku vides labbiitibas dimensijas veidojosajiem elementiem.
Vides izglitiba ir jaintegre ikviena izglitibas satura, tadéjadi veicinot pla-
Saku izpratni un apzinu sabiedriba neatkarigi no uznémejdarbibas veida.

Individualais konteksts

Cilvekam obligati jaieglist zinaSanas un prasmes, lai kliitu par pilnver-
tigu sabiedribas locekli un palidzetu radit ekonomiskas vertibas savai
kopienai un valstij.

. Katram individam pasam janonak pie atzinas par izglitibu ka vértibu,
kas liela méra sekmé katra labklajibu, profesionalo izaugsmi, socialo
statusu, lai kopa nodrosinatu sabiedribas labklajibu, regionu un valsts
ekonomisko izaugsmi.
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Monografijas “Izglitibas vertibas transformacija” struktiru un saturisko
ietvaru veido Cetras nodalas un rekomendacijas. Monografijas tematiskais
loks ir loti plass, tas skar izglitibas vértibas parmainu tendences izpéti peda-
gogijas, izglitibas, kultiras, sociala darba un uzpémeéjdarbibas dimensija.
Monografijas nosléguma katras nodalas autori, pétnieki un zinatnieki izstra-
dajusi rekomendacijas nacionala, pasvaldibas un kopienas, ka ar1 individuala
konteksta attiecigi pedagogiska, kultiiras, dzives kvalitates un uznémeéjdarbi-
bas diskursa.

Monografijas pirmaja nodala “Pedagogiska un vésturiska dimensija Izgliti-
bas vértibu transformacija” autori piedava iepazities ar vértibu teorétiskajiem
aspektiem izglitibas konteksta, nosakot tendences nacionald un starptau-
tiska limeni. Izmantojot aptauju un fokusgrupas diskusiju, ka ari empiris-
kas izpetes metodi, autori konstaté vértibu ietekmi uz skolotaju, izglitibas
organizacijas un parmainu veiktspéju. Lidztekus ir pétita izglitibas vértibu
transformacija 20. gadsimta, veicot vésturisko avotu un periodikas analizi,
konstatéjot raksturigakas Latvijas izglitibas vértibas demokratijas, autori-
tarisma un totalitarisma laikos, ka ar1 organizéjot empirisko izpéti, lai kon-
statetu skolotaju prieksstatus par izglitibas dominéjosa vértibam padomju
perioda un miisdienas. Ir izzinats ar1 skolénu vecaku viedoklis, vinu gaidas
un prieks$stati par izglitibu ka vértibu. Pirmaja nodala ir iespéja iepazities ar
izglitibas vertibas teorétiskajiem aspektiem izglitibas procesa nacionala un
starptautiska konteksta, mekléjot atbildes uz jautajumiem par 20. gadsimtam
raksturigajam izglitibas vértibam un skolotaju prieksstatiem Saja joma. Tiek
analizéta izglitibas procesu vésturiska attistiba, akcentéjot vertibu jautajuma
nozimigumu sabiedribai butisku parmainu periodos. Tadéjadi tiesi transfor-
macijas procesa izglitiba aktuala klast vértibu aspekta apzinaSanas. Lidz-
tekus nodala atspogulo teorétisko un empirisko pamatojumu, kas apliecina
vertibu ietekmes dominanti skolotaju darbiba, veicinot pozitivas parmainas
sava darbiba un izglitibas vidé. Nodalas autoru veikta izpéte apliecina, ka
vecaku un kopienas iesaistiSanas un kopatbildiba ir bitiska bérnu vispusigai
attistibai. Lidztekus autori pievérs uzmanibu prasmém un zinasanam, kas btis
nepiecieSamas studentiem - toposajiem skolotajiem nakotné, akcentéjot, ka So
zinasanu apguve ir atkariga no cilveka attieksmes, motivacijas, tolerances un
veértibu izpratnes.

Monografijas otraja nodala “Izglitibas ka vértibas izpratne un transforma-
cija kultaras konteksta” autori péeta izglitibas ka vertibas sasaisti ar aktuala-
jam tendencém kultliras dzives joma un izglitibu ka vertibas transformaciju
sabiedriba, atbildot uz jautajumiem, kads ir individu iegiitas izglitibas devums
plasakai sabiedribai, ka kultiira ietekme cilvéka personibas veidoSanos un
izaugsmi un ka izglitibas vértiba atspogulojas kultiras piedavajuma un
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pieprasijuma. Kultira iemieso vésturisko un socialo vajadzibu un apstak]u
rezultata izveidojusas vértibas, ko nakamajam paaudzém vélas nodot sabied-
riba, tapéc nodala tiek diskutéts arl par izglitibas kvalitates un kulttras
nozimigumu izglitibas ka vértibas parnesé. Saja konteksta kultiira un tas
mantojums tiek raksturots ka ieguldijums ilgtspéjigas sabiedribas attistibas
veicinaSana, nodroSinot daudzveidigu kultiiras izpausmju radiSanu un veici-
not vienlidzigu piekluvi Siem pakalpojumiem.

Monografijas tresa nodala “Izglitiba dzives kvalitates veicinasana” veltita
izglitibas veértibas izpratnei kopsakariba ar nepiecieSama atbalsta nodrosi-
najumu. Nodalas autori uzsver, ka viens no musdienu sabiedribas merkiem ir
nodrosinat vienlidzigu piekluvi izglitibai, tostarp muzizglitibas iesp€ju. Izgli-
tiba lauj cilvekiem pilnvértigak izbaudit dzivi, novertet literataru un kultiru,
ka ari aktivi lidzdarboties socialekonomiskajos procesos, tadéjadi paaugsti-
not savu dzives kvalitati. Nodala akcentéta izglitibas ka vértibas izpratne un
nepiecieSamais atbalsts, ka ari izglitibas ka vértibas izpratne miuzizglitibas
konteksta, jo izglitiba ka vertiba ir ciesi saistita ar individa personigajam
vértibam un sabiedribas attistibu ilgtermina. Tre$a nodala veltita izglitibas
vertibas izpratnei kopsakariba ar nepiecieSsama atbalsta nodro$inajumu, kur
izglitiba ir apliikota ka butisks faktors socialas integracijas veicinasana, aplie-
cinot pienémumu, ka augstaks izglitibas limenis var veicinat aktivaku cilveku
iesaistiSanos socialajas kopienas, tadéjadi veidojot atbalstoSu vidi. Lidztekus
nodala apliukota izglitibas ka vértibas izpratne muzizglitibas konteksta un
analizéta tas saikne ar individa personigajam veértibam un sabiedribas attis-
tibu ilgtermina.

Monografijas ceturtaja nodala “Izglitiba ka vertiba uznéméjdarbi-
bas diskursa” aprakstits, analizéts un parstavéts uzpéméju viedoklis, lai
noskaidrotu lidzSingjas augstakas izglitibas novértéjumu. Nodala definéti
priekSlikumi politikas istenotajiem nacionala, vietéja un individuala limeni,
ka ari témas talakajiem pétijumiem. Aptauja aptver visus Latvijas regionus un
lauj noskaidrot, kadu véertibu dod izglitiba individa un sabiedribas kopigajai
labklajibai, ka izglitiba var stiprinat cilvekkapitalu, ka ar1 izglitibas ietekmi
uz labbitibu un darba vides mijiedarbibu uznémuma. Ipasa nozime nakotné
cilvékkapitala veidosana bus augstakajai izglitibai un tas saturam, kuram
jasagatavo cilveku inovaciju radisanai, kas kliist par noteicoSo faktoru pro-
duktivitates, ekonomiskas labklajibas un sabiedribas ekonomiskas attistibas
nodrosinasana. Izmantojot Latvijas uznémeéju aptaujas datus, pétijjuma gaita
izvertets pasreizéjais Latvijas augstakas izglitibas piedavajums un ta atbil-
stiba darba tirgus prasibam, laujot apzinat augstakas izglitibas vértibu uzne-
meéju skatijuma. Nodala izglitibas vértiba analizéta ar1 ekonomiskaja aspekta,
akcentejot izglitibas ietekmi valsts ekonomiskaja attistiba un socialas labkla-
jibas nodrosinasana. Lidztekus autori analizé augstakas izglitibas vértibu cil-
vekkapitala veidoSana Latvijas uznémeéju skatijuma, ka ari raksturo izglitibas
mijsakaribas ar individu labbutibas raditajiem.
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The structure and the content framework of the monograph “Transfor-
mation of the Values of Education” consists of four chapters and recommen-
dations. The thematic scope of this monograph is very wide; it explores the
changing trends of the value of education in pedagogy and education, culture,
social sphere and entrepreneurship. At the end of the monograph, the recom-
mendations are offered for policymakers on national, municipal and com-
munal, as well as individual levels keeping in mind all represented research
directions.

In Chapter 1, “The Pedagogical and Historical Dimension in the Transfor-
mation of Educational Values”, the authors introduce the theoretical aspects
of values in the context of education, identifying the trends on the national
and international levels. Using empirical research methods, such as a sur-
vey and focus group discussion, the authors emphasize the impact of values
on the performance of teachers and educational institutions, exploring also
the process of change. Additionally, the transformation of educational values
in the 20th century has been explored by analysing historical sources and
periodicals, identifying the most characteristic educational values in Latvia
in times of democracy, authoritarianism and totalitarianism, as well as con-
ducting empirical research to identify the teachers’ perceptions on the domi-
nant educational values in the Soviet period and nowadays. The opinions of
pupils’ parents, their expectations and perceptions of education as a value
were also explored. Chapter 1 introduces the theoretical aspects of the value
of education in national and international contexts, seeking answers to ques-
tions about values inherent in the 20th century and teachers’ perceptions
about them. It analyses the historical development of educational processes,
emphasizing the social importance of values during the periods of significant
change. Therefore, it is the process of transformation that raises the aware-
ness about the educational values. At the same time, the chapter provides the
theoretical and empirical grounding that confirms the influence of values
on teachers’ work, promoting positive changes in their activities and in the
educational environment. The research shows that the involvement and co-
responsibility of the parents and the community are essential for the compre-
hensive development of children. In addition, the authors focus on the skills
and knowledge that students - emerging teachers - will need in the future,
emphasizing that acquiring this knowledge depends on each person’s attitude,
motivation, tolerance, and understanding of values.

In Chapter 2, “Understanding and Transformation of Education as a Value
in Cultural Context”, the authors explore the connection of educational
value with the current trends of cultural life and view education as a trans-
formational tool in society, answering the following questions: What is the
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contribution of educated individuals to the wider society? How does culture
affect the formation and growth of the human personality? How is the value of
education reflected in the supply and demand of culture? As culture embodies
the values created as a result of historical and social needs and circumstan-
ces, which society wants to pass on to future generations, the chapter discus-
ses the importance of the quality of education and culture in the transmission
of education as a value. In this context, culture and its heritage are described
as contributing to the sustainable development of society by ensuring the
development of diverse cultural expressions and promoting equal access to
these services.

Chapter 3 of the monograph, “Education for the Promotion of Quality of
Life”, is devoted to the understanding of the value of education in connection
with the provision of the necessary social support. The chapter’s authors
emphasize that one of the goals of modern society is to ensure equal access
to education, including the possibility of lifelong learning. Education allows
people to enjoy life more fully, to appreciate literature and culture, as well as
to be active in socio-economic processes, thus increasing the quality of life.
The chapter stresses the social support that is needed for understanding edu-
cation as a value, as it is closely related to the development of personal values
of the individual and the long-term development of society. As education is
considered as an important factor in promoting social inclusion, it confirms
the assumption that higher levels of education can promote more active par-
ticipation of people in social communities, thus creating a supportive environ-
ment. In addition, the chapter deals with the understanding of education as a
value in the context of lifelong learning and analyses its connection with the
personal values of the individual and the long-term development of society.

Chapter 4, “Education as a Value in the Discourse of Entrepreneurship”,
describes, analyses and represents the views of entrepreneurs in order to
ascertain the evaluation of current higher education, puts forward the propo-
sals for policies to be implemented at the national, municipal and individual
levels, as well as suggests topics for further research. The survey covered all
regions of Latvia and allowed authors to explore the value of education for the
common well-being of the individual and society. The answers are sought to
the following questions: how can education strengthen human capital, and
what is the impact of education on the interaction between the well-being of
employees and the work environment in the companies. It is expected that in
the future higher education and its content will play a significant role in the
formation of human capital. Education must prepare for the development of
innovations, which become a determining factor in ensuring productivity, eco-
nomic well-being and economic development of the society. After surveying
Latvian entrepreneurs, the study evaluates the current supply of higher edu-
cation in Latvia and its compliance with the requirements of the labour mar-
ket, allowing it to identify the value of higher education from the point of view
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Summary

of entrepreneurs. In this chapter, the value of education is analysed from the
aspect of the economy, emphasizing the impact of education on the country’s
economic development and social well-being. Overall, the authors analyse the
value of higher education in the formation of human capital from the point of
view of Latvian entrepreneurs, as well as characterize the interrelationships
of education with the indicators of well-being of individuals.
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