TAUTAS MAKSLAS KOLEKTIVU VADITAJU
APTAUJA

Latvijas Nacionalais kultiiras centrs
Latvijas Kultiras akadémija

Latvijas Nacionalais kultiras centrs (LNKC) sadarbiba ar Latvijas Kultiras akadémiju veica tautas
makslas kolektivu vaditaju aptauju ar merki noskaidrot tautas makslas kolektivu vaditaju apmierinatibu ar
darba apstakliem un materialajiem priekSnosactjumiem, kurus atbilstosi kompetencei un savu iesp&ju
robezas nodro$ina tautas makslas kolektiva dibinatajs (pasvaldiba vai cits dibinatajs) un valsts. Aptaujas
dati lava izprast, cik liela nozime atlidzibai par darbu un citiem finans€juma avotiem vai atbalstam ir

tautas makslas kolektivu vaditaju darba kvalitates uzlaboSana.

Aptauja Tstenota 2014.gada vasara (15.jinijs — 19.augusts). Aptauja piedalijas 576 respondenti, no
kuriem izlasei kopuma atbilda 574 respondenti (kas noradija, ka Sobrid vada vismaz vienu tautas makslas

kolektivu).

1. VAI RESPONDENTS VADA KADU TAUTAS MAKSLAS KOLEKTIVU
(filtra jautajums)

Vai respondents Sobrid vada kadu(-s) tautas
makslas kolektivu(-s) (%)

98%

0.5% 1.5%

Née Grati pateikt
n=>576




2. TAUTAS MAKSLAS KOLEKTIVU DARBIBAS VIETA

Respondenta vadita(-o) tautas makslas kolektiva(-u)
darbibas vieta (%)

55%

Riga Cita pilséeta Novads Pagasts
n=574

Tautas makslas kolektivu (kuri nedarbojas Riga)
darbibas vieta: regionals sadalijums (%)

Pagasts B Kurzeme
B Zemgale
= Vidzeme

Novads

Pilséta

0% 20% 40% 60% 80% 100%

n = 675 (kolektivi, kuru darbibas vieta NAV RIGA)
Vairéku atbilZu jautdjums




3. TAUTAS MAKSLAS KOLEKTIVU VEIDS

Respondentu vadito tautas makslas kolektivu veids (%)

Koklétaju ansamblis
Tautas muzikas grupa (kapela)
Puteju orkestris

Tautas lietiSkas makslas studija

Cita atbilde

Folkloras kopa, etnografiskais ansamblis vai
cita tradicionalas kultiras nozares grupa

Amatierteatris

Vokalais ansamblis

Koris

Deju kolektivs 32%

n=574
Vairaku atbilzu jautdjums

Cita atbilde: ausanas pulcins, bigbends "SIGULDA", damu deju kolektivs, damu deju kopa, deju
kolektivu koncertmeistars, eksotisko deju kolektivs, gitaristu ansambla, keramikas studijas, Kuldigas
novada Padures pagasta audéju pulcins. Kuldigas novada Bérnu un jauniesu centra "Kuldigas tautas
térpa darindasanas un valkasanas klase "Puralade"", Latvju danci, linijdejas, muzikalais teatris,
netradicionalas dejas, popgrupa, pitéju kvintets, rokdarbi, senioru deju kopa, Senioru linijdeju kolektiva,
skolas ansambli un kori, t.instr.ansamblis, tautas kameransamblis, tautas télotajas makslas studija,

telniecibas studijas, vokali instrumentalais miisdienu tautas miizikas ansamblis, vokali instrumentala

ansambla.



4. TAUTAS MAKSLAS KOLEKTIVU SKAITS

Respondentu vadito tautas makslas kolektivu
skaits (%)

53%

28%

10%

1 2 3 4 5 6 vai vairak

n=574




5. VIENAM KOLEKTIVAM VELTITAIS STUDU SKAITS NEDELA

Vidéjais stundu skaits nedeéla, kuru laika
respondents strada ar vienu tautas makslas
kolektivu (%)

L0/
970 a7 0
1% 0.5% 2%
Lidz 10 11-20 21-30 31-40 Vairak ka 41 Griti pateikt Cita atbilde
stundam stundas stundas stundas  stundu nedéla
nedéla nedéla nedéla nedéla
n=>574

Cita atbilde: kontaktstundas vai vispar, iekaitot materialu gatavoSanu, apzvanisanu, koncertus u.c.;
darbs ar kolektivu nebeidzas ar méginajumu, turpinds pie nosu materiala sagatavosanas, darbs pie
inventara (instrumenti utt.). Darbs ar jaunajiem miizikiem. Tas ir hobijs- darbs darba.,; 2-3 reizes nedeéla;
Kontaktstundas+katru dienu nosu materialu sagatavosana+2x menesi koncerti; Ja kontaktstundas, tad
10, programmu veidoSana, repertuara atlase, koncepcijas un organizatoriskais darbs aiznem daudz
vairak stundu; cik nepieciesams, tuvojoties pasakumam, ari brivdienas, kad ir koncertu tires, tad lidz pat
24 stundam diennakti; stradats tiek péc vajadzibas, stundas neskaitot.,; kad veido iestudéjumu - lidz 30 h,
kad ir gatavs un organizé viesizrade -lidz 10; ne mazak ka 8, biezi daudz vairak, Lidz 10 stundam nedela,
Jja neskaita koncertus un papildus méeginajumus pirms tiem; Audéju pulcins - 4,5 stundas ar dalibniecém
un 4,5 stundas darbs ar literatiru, materialiem, Klase "Piraldade"” - 4, 5 stundas nodarbibas 1 reizi
nedela, individualas konsultdcijas péc pieteikuma (vismaz 2 stundas katrai reizei) un individuals darbs
muzejos, literatiira, paraugi, térpu kopsana u.c.- vismaz 15 - 20 stundas nedéla; atkariba no konkréta

kolektiva tekosajiem uzdevumiem (skatém koncertiem utt.) no 10 - 20 stundam nedela.



6. VISPAREJIE LATVIESU DZIESMU UN DEJU SVETKI, KUROS RESPONDENTS
PIEDALIJIES PEDEJO 20 GADU LAIKA

Vispareéjie latvieSu Dziesmu un deju svétki, kuros
respondents piedalijies pedéjo 20 gadu laika ka
tautas makslas kolektiva(-u) vaditajs(-a) (%)

56%

43%

34%

28%

23% 20%

l 0.2%

2013 2008 2003 1998 1993 1900 Nav Griti pateikt
piedalijies
n=574
Vairaku atbilzu jautdjums




7. TAUTAS MAKSLAS KOLEKTIVA DIBINATAJI

Respondenta vadita(-o) tautas makslas kolektiva(-u)
dibinatajs (%)
23%
8%
Pasvaldiba vai pasvaldibas | Griti pateikt Cita atbilde
institiicija

n=>574

Vairaku atbilzu jautgjums

Cita atbilde: privatpersona (minéjusi 46 respondenti), macibu iestade (minéjusi 18 respondenti),
domubiedri/ entuziasti/ toposais makslas kolektivs (minéjusi 18 respondenti), biedriba (minejusi 14
respondenti), organizacija/ uznemums/ institiicija (minéjusi 8 respondenti), kultiiras nams (minéjusi 5
respondenti), PSRS laikd pastavéjusi institiicija, piem., kolhozs (minéjusi 8 respondenti), cits dibinatajs

(minéjusi 16 respondenti).



8. TAUTAS MAKSLAS KOLEKTIVA VADITAJA IENAKUMI

Respondentu jenakumi pirms nodoklu nomaksas ka tautas
makslas kolektiva vaditajam par viena tautas makslas
kolektiva vadiSanu (laika posma no 2014. gada janvara lidz
maijam) (%)

Vairak neka 600 EUR | 0.3%
551 - 600 EUR | 0.2%
501 —550 EUR | 0.2%
451 -500 EUR |1 0.3%
401 -450EUR | 1%
351- 400 EUR | 1%
301 -350 EUR | 5.5%
251 - 300 EUR | | 7%
201 - 250 EUR | | 10%
150 — 200 EUR | | 12%
101- 150 EUR | | | 21%
51-100 EUR | 29.5%
Lidz 50 EUR | 8%
Griti pateikt — 4%




9. TAUTAS NAMA KOLEKTIVA VADITAJA DARBA STAZS

Respondenta darba stazs (gados) ka tautas nama
kolektiva vaditajam(-ai) (%)

0
17% 16%
12%
10%
7%
4%

_
Strada pirmo 2 - 3 gadi 4 -5 gadi 6-10gadi 11-15gadi 16-20gadi 21 vaivairak Griti pateikt

gadu gadi

n=574




10. RESPONDENTU APMIERINATIBA AR DAZADIEM ASPEKTIEM

Respondentu apmierinatiba ar kolektiva dibinataja
sniegto atbalstu (%)

41%
30%
13%
9%
1%
, , — s ...
Loti apmierina  Apmierina Drizak Drizak Neapmierina Loti Griuti pateikt

apmierina neka neapmierina neapmierina
neapmierina neka apmierina

n=>574
Respondentu apmierinatiba ar kolektiva darbibas
materialu tehnisko nodrosinajumu (t.sk. térpi,
muzikas instrumenti) (%)
28% 29%
22%
11%
6%
3%
1%
Loti apmierina  Apmierina Drizak Drizak Neapmierina Loti Grati pateikt

apmierina neka neapmierina neapmierina
neapmierina neka apmierina

n=>574




Respondentu apmierinatiba ar telpu piemérotibu
méginajumiem (%)

43%
22%
16%
9%
6%
B = -
1%
. . . . . - . I
Loti apmierina  Apmierina Drizak Drizak Neapmierina Loti Grati pateikt
apmierinaneka neapmierina neapmierina
neapmierina neka apmierina n=>574
Respondentu apmierinatiba ar iespéju piedalities
starpsvétku laika pasakumos sava nozareé (%)
56%
20%
13%
— 6:5%
3% 0.5% 1%
Loti apmierina  Apmierina Drizak Drizak Neapmierina Loti Grati pateikt
apmierina neka neapmierina neapmierina

neapmierina neka apmierina

n=574




Respondentu apmierinatiba ar iespéju pilnveidot
profesionalo meistaribu (talakizglitoties) (%)

39%
21%
7%
804 8%
5%
— 2% -:
Loti apmierina  Apmierina Drizak Drizak Neapmierina Loti Grati pateikt
apmierina neka neapmierina neapmierina
neapmierina neka apmierina
n=574
Respondentu apmierinatiba ar darba atlidzibu (%)
26% 26%
20%
16%
9%
2%
1% °
— — | ]
Loti apmierina  Apmierina Drizak Drizak Neapmierina Loti Griti pateikt

apmierina nekd neapmierina neapmierina
neapmierina neka apmierina

n=574




Respondentu apmierinatiba ar darba socialo
atzinibu (apbalvojumi utml.) (%)

8%
506 6%
, , , — N

Loti apmierina  Apmierina Drizak Drizak Neapmierina Loti Griti pateikt
apmierina neka neapmierina neapmierina
neapmierina neka apmierina

n=574
Respondentu apmierinatiba ar kolektiva dalibnieku
ieinteresétibu un attieksmi (%)
46%
22% 23%
6%
- 2% 1%
. . . . . e —
Loti apmierina Apmierina Drizak apmierina Drizak Neapmierina Grati pateikt
neka neapmierina neapmierina neka
apmierina

n=>574




Respondentu apmierinatiba ar iespéjam savlaicigi
sagatavoties kartéjiem Visparéjiem latviesu
Dziesmu un deju svétkiem (%)

25%

2% 8% 9%
i B = - B
)
Loti apmierina Apmierina Drizak Drizak Neapmierina Loti Grati pateikt
apmierina neka neapmierina neapmierina

neapmierina neka apmierina

n=574




11. TAUTAS MAKSLAS KOLEKTIVA VADITAJA DARBA DEVEJS

Respondenta ka tautas makslas kolektiva vaditaja(-
as) darba devéjs (%)

72.47%

23.00%

1.92% 2.61%
. . I . I 42
Pasvaldiba Pasvaldibas institiicija vai Cita institiicija vai Griti pateikt
organizacija organizacija, kas nav

pasvaldibas dibinata
n=574

Cita institiicija/organizacija, kas nav pasvaldibas dibinata: Sim jautdjumam ir divas atbildes, jo
divu koru darbadevéjs ir valsts un pasvaldiba, bet viena kora darba devéjs ir privata organizacija. ;
LU Kultiras, makslas un izglitibas centrs JUVENTUS;, nevalstiska organizacija ; nav darba deveja, nav
piesaistes institicijai, ir pagasta parvaldes laba griba, kas atvél telpas, algu nesanemam (iepriekséjais
Jjautajums), darbojamies uz pasiniciativas pamata, ja iespéjams, piesaistot projektu finanséjumu ; Rigas
domes Izglitibas, kultiiras un sporta departaments; Valsts iestade; Pasvaldibas institiicija un ari Valsts
iestade (2 kolektivi) ; Diemzel, lidz Sim bridim, es nevaru akreditét savu ansamblu un sanemt
atalgojumu par darbu, jo katru reizi uz manu iesniegumu ir negativa atbilde; KC; Vecumnieku novada

Dome .

Pasvaldibas institiicija vai organizacija: AGENTURA"REZEKNES KULTURAS UN TURISMA
ATTISTIBAS CENTRS"; AuSanas pulcins - Kuldigas novada, Padures pagasts; BaloZu kultiiras centrs;
Baltinavas novada ausanas pulcins (pieaugusajiem) - Baltinavas novada dome, Baltinavas vidusskolas
ausanas pulcinam - Baltinavas visdusskola; Bauskas Kultiiras centrs (2); Bérnu un jauniesu centrs (2);
Céesu Kultiiras un tiurisma centrs; Ciblas tautas nams; Dobeles novada kultiiras un sporta parvalde; Esam
skolas jauktais koris.; Irlavas pagasta parvalde,; Jelgavas PPl "Kultiira"; Jekabpils kultiras parvalde;
Jiirmalas Kultiiras Centrs; Kandavas novada Kultiiras parvalde; Kultiras nams/ centrs (24);

koncertorganizacija Ave Sol; Koncertorganizacija AVE SOL, RDISKD; Kuldigas tautas térpa



darinasanas un valkasanas klase "Piralade” -Kuldigas novada Bérnu un jauniesu centrs,; Kultiiras
iestazu apvieniba; Kultiras parvalde (2); Kultiras parvaldes RPKIA; Kultiras un sporta agrntira,
Kultiras, izglitibas un sporta komisija pasvaldiba; Kultirizglitibas centrs; Lédurgas Kultiiras nams,
Liepdjas pilsétas Kultiuras parvalde, struktitvieniba Liepdjas Tautas makslas un kultiiras centrs; Liepajas
Tautas makslas un kultiras centrs; Lubanas kultiras nams; Lubanas vsk.; Ludzas TN; Madonas kultiras
nams un Madonas pilsetas 1. Vidusskola; Mérsraga Tautas nams, Miizikas skola, Novada Kultiras centrs
(2); Ogres kultiuras centrs (2); Ogres novada KC (2); Olaines kultiras centrs; Pagasta parvalde;
Pasvaldibas agentira; pasvaldibas kultiras parvalde; Pasvaldibas tautas nams; parvalde; Pirmkart -
viena kolektiva "ipasnieks" ir pasvaldiba, otra kolektiva - biedriba, kuras dibinatajs it ka esmu es pats, lai
jel kaut ka varétu pretendét uz projektu pieteikumu naudam. Otrkart - Pagaidam Sis izskatas péc "keksisa
anketas", jo jautajumos lidz Sim es nevaru vienu un to pasu atbildét par kolektivu ar pasvaldibas atbalstu,
un kolektivu, kuru visiem (ne)iespéjamiem spekiem megina uzturét pasi kolektiva dalibnieki (terpi,
méginajumu telpas, transports uz/no koncertu vietam, utt); Plavinu novada kultiiras centrs; Preilu novada
kultiras centrs; Preilu Valsts gimnazija un Preilu novada KC; Priekulu kultiras nams; RD IKS
departaments (11); Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta Rigas pasvaldibas kultiras
iestazu apvienibas direktore Zanda Kergalve.; Rigas Juglas vsk.; Rigas Kultiiras centrs "l[guciems";
Rigas Kultiras parvaldes kultiras nams Illguciems; Rigas pasvaldibas Kultiiras iestazu apvieniba (3);
Salas novads, Sélpils pag. KN; Siguldas novada kultiiras centrs; skola, kultiras nams.; skolu valde;
SMILTENES NOVADA KULTURAS NODALA; Sporta un Kultiiras parvalde; Strazdes briva laika
pavadisanas centrs; Talsu tautas nams; Tautas kultiiras un makslas centrs; Tautas makslas centrs; Tautas
nams (3); Tukuma pensionaru biedriba( nevalstiska organizacija); Valkas pilsétas kultiras nams; VEF

Kultiras pils (2); Ventspils Kultiiras centrs; Vidzemes augstskola.



12. KOLEKTIVA VADITAJA KA DARBA NEMEJA ATTIECIBAS AR DARBA DEVEJU

Kolektiva vaditaja ka darba nemeéja attiecibas ar
darba devéju (%)

63%

Darba ligums Uznémuma ligums Esmu pasSnodarbinata Cita atbilde Griti pateikt
(-ais) n=>574

Cita atbilde: Autoratlidzibas ligums, Brivpratigais darbs, Darba ligums uz sezonu-oktobris-maijs;
dazadi iepirkuma ligums; Ir kolektivi, kur ir darba ligums, ir kolektivi kur ir pasnodarbinatais, katru gadu
pienem darbd no jauna, augusts bez samaksas; Nav darba devéja; nav liguma; PaSnodarbinatais un
Darba ligums; PasSnodarbindta - auSanas pulcins, Darba ligums Kuldigas novada Bérnu un jauniesu
centra, piemaksa pie pamatalgas, Terminétais darba ligums, kurs tiek slégts tikai uz vienu sezonu- 10
meénesiem, uznémuma ligums, darba ligums, pasnodarbinatais; vienda - darba ligums, otra darbiba uz

kolektiva simpatiju pamata; viena kolektiva darba ligums, Vienosanas.



13. FAKTORI, KAS NOSAKA VADITAJA ALGU

Faktori, kas, respondentaprat, visbutiskak nosaka
respondenta ka makslas kolektiva vaditaja amata
algu (%)

39%

Pasvaldibas vaditajs / PasSvaldibas deputati Pasvaldibas nolikums Cita atbilde Grati pateikt

ari cits dibinatajs

n=574

Cita_atbilde: algu noteica t.s.pagastu laika, bet parskatita nav gadiem ilgi, jo nav izstradati
atbilstosi kriteriji; Atkariba no iestades; attiecigas nozares vaditajs;, es nesanemu algu; nezinu (2);
funkcionari, iestades vaditajs, lestades vaditajs budzeta iespéju robezas; Izglitibas iestadé - direktore,
Padures pagasta - nezinu., k/n direktors; komisija; Kultirai atvéleétais budzets, kultiiras centra nolikums;
kultiiras centra vaditajas ieguldijums; Kultiras nodalas vaditaja;, mérkdotacija uz novadu, mistiska
slodzes noteiksana (0,25); nav atklatibas; novada nolikums par darba algam paSdarbibas kolektivu
vaditajiem; pasvald. vaditajs un ari novada deputati ; Pasvaldiba neko nemaksa,; pasvaldibas finansu
dalas vaditaja; pasvaldibas finansu dala ; Pasvaldibas institiiciju iespéjas un izpratne par amatiermakslu;
pasvaldibas kopéjas budzets kultirai; Pirmajos divos punktos nosaukto izpratne par pasdarbibas
pienesumu novada sadzive, ekonomikda un attistiba; politika, Rigas domes Izglitibas, kultiras un sporta

departaments; Skates; Sniegums skatés un konkursos, Stundu tarifikdacija, Valsts attieksme pret nozari.



14. FINANSU AVOTI, KAS VEIDO VADITAJA DARBA SAMAKSU

FinansSu avoti, kas veido respondenta ka tautas
makslas kolektiva vaditaja darba samaksu (%)
87%
49%
7%
3% 1% 1% 2%
I
Kolektiva Valsts Cita atbilde Kolektiva Kolektiva Nesanemu darba Grati pateikt/
dibinataja — mérkdotacija dibinataja dalibnieku samaksu, nevélos atbildét
pasvaldibas nodrosSinata lidzmaksajums t.sk.mérkdotaciju
nodroSinata samaksa
samaksa
n=>574
Vairaku atbilzu jautdjums

Cita_atbilde: autoratlidzibas ligumi par dalibu dazados pasakumos, Dazadi, parsvara stradaju ar
kolektiviem uz pamatdarba rékina, jo kolektivu vaditdja atalgojums nesedz ieguldijumus, koncertdarbiba;
Kora iepriekséjie sasniegumi; mérkdotacijas summa ir smiekliga, pazemojosa; merkdot. tikai 1 no 3
kolektiviem, merkdotdacija tiek iepludinata jau esosaja budzeta;, Nesanemu darba samaksu, tacu sanemu
merkdotaciju, kuras apjoms ir pietiekami nozélojams, lai to uztvertu ar saprotoSu sminu;, nesanemu
mérkdotaciju nekad; pamatalgu pelnu citur, $is divas algas nodrosina 20% manu ienémumu; par dazam
grupam nesanemu algu; par daziem kolektiviem sanemu gan algu, gan mérkdotaciju, par citiem samaksu
nesanemu; pasvaldiba, bet ta nav kolektiva dibinatajs un darbibas nodrosindtajs, to uzskatu par absurdu;
pensiju pelnu citur, jo neesmu stabilas darba attiecibas,; Projektu atbalstisana; Rigas domes Izglitibas,
kultiras un sporta departaments(3); un pirmssvétku merkdotacija; vispar neesmu sanemusi darba

samaksu.



15. CIK LIELA MERA VALSTS MERKDOTACIJA IR VAI NAV NOZIMIGS TAUTAS
MAKSLAS KOLEKTIVA PROFESIONALAS DARBIBAS NOSACIJUMS

Cik liela méra valsts mérkdotacija ir vai nav
nozimigs respondenta ka tautas makslas kolektiva
vaditaja profesionalas darbibas nosacijums (%)

38%

30%
13%
8%
6%
QO/n - .
I —
Loti nozimigs Nozimigs Drizak nozimigs Drizak Nenozimigs Loti nenozimigs  Griiti pateikt
neka nenozimigs nenozimigs neka
nozimigs

n=574

16. CIK LIELU DALU NO VADITAJA ATALGOJUMA VEIDO VALSTS MERKDOTACIJA

Cik (procentuali) lielu dalu, respondentaprat, no

respondenta ka tautas makslas kolektiva vaditaja
) ) _ = o
? 27%

20%

19%

1%  o05% 1% o05% 1%

|
1-5% 6-10% 11-20% 21-30% 31-40% 41-50% 51-60% 61-70% 71-80% 81-90% 91-100% Gruti
pateikt

n = 278 (respondenti, kas noradijusi, ka sanem mérkdotaciju)




17. VAl MERKDOTACIJA DARBA SAMAKSAI UN VSAOI PIEgl,(IRsANA PALIELINA VAI
SAMAZINA ATALGOJUMA APMERU

Respondenta viedoklis, vai valsts mérkdotacija darba
samaksai un VSAOI pieskirSana ka tautas makslas
kolektivu vaditajam(-ai) palielina vai samazina pasvaldibas
pieskirta tautas makslas kolektivu vaditaja atalgojuma
apmeéru (%)

32%

27%

21%

11%

lsb40)

: I

Noteikti palielina Drizak palielina Paliek nemainigs Drizak samazina Noteikti samazina Grati pateikt

n=278




18.RESPONDENTU VIEDOKLIS PAR MERKDOTACIJU IETEKMI UZ DAZADIEM
ASPEKTIEM

Respondentu viedoklis, vai valsts mérkdotacija darba
samaksai un VSAOI pieskirSana ka tautas makslas
kolektiva vaditajam(-ai) rada vai nerada iespéju tautas
makslas kolektivam sasniegt labakus rezultatus Visparéjo
latvieSu Dziesmu un deju svétku dalibniek

47%

Noteikti rada iespéjas Drizak rada iespéjas Drizak nerada Noteikti nerada Grati pateikt
sasniegt labakus sasniegt labakus iespéjas sasniegt iespéjas sasniegt
rezultatus rezultatus labakus rezultatus labakus rezultatus
n=278

Respondenta viedoklis, vai valsts mérkdotacija darba
samaksai un VSAOI pieskirSana respondentam ka tautas
makslas kolektivu vaditajam(-ai) palielina vai samazina
kopéjo atlidzibu par tautas makslas kolektiva vadisanu (%)

38% 37%

13%
9%

3%
0%

Noteikti palielina Drizak palielina Paliek nemainigs Drizak samazina Noteikti samazina  Grati pateikt

n=278




Respondentu viedoklis, vai valsts mérkdotacija darba
samaksai un VSAOI pieskirSana ka tautas makslas kolektivu
vaditajam(-ai) rada vai nerada iespéjas tautas makslas
kolektivam savlaicigi sagatavot kartéjo Visparéjo latviesu
Dziesmu un deju svétku/ svétku

55%

2470

5%

4%

Ja, rada iespéjas Né, nerada iespéjas lespéja laicigi Grati pateikt Cita atbilde

sagatavoties laicigi  sagatavoties laicigi sagatavoties nav
atkariga no

finanséjuma

n=278

Respondenta veidoklis, vai mérkdotacija tautas makslas
kolektivu vaditaju darba samaksai un VSAOI ka atbalsta
veids (finansu instruments) ir atbilstoss, lai nodrosinatu
kartéjo Vispareéjo latviesu Dziesmu un deju svétku
koprepertuara sagatavosanu (%)

26%

Ir atbilstoSs Drizak atbilstoSs, ka Drizak neatbilstoss, ka Nav atbilstoss Grati pateikt
neatbilstoss atbilstoss

n=574




19. ATBILSTOSAKAIS VALSTS ATBALSTA VEIDS DZIESMU UN DEJU SVETKU
TRADICIJAS SAGLABASANA UN ATTISTIBA IESAISTITAJIEM TAUTAS MAKSLU
KOLEKTIVIEM UN VINU VADITAJIEM

Respondenta viedoklis par atbilstosako valsts
atbalsta veidu Dziesmu un deju svetku tradicijas
saglabasana un attistiba iesaistitajiem tautas
makslas kolektiviem un vinu vaditajiem (%)

Atbalsts tautas makslas kolektiviem lidzdalibai Dziesmu

. _ ~ = 19%
un deju svétku starpsvétku posma pasakumos

Atbalsts tautas makslas kolektiviem térpu vai miizikas
instrumentu iegadei

Valsts mérkdotacija maksliniecisko kolektivu vaditaju 43%
darba samaksai un VSAOI 0

28%

Cita atbilde 10%
n=574

Cita atbilde: viss ieprieks minetais/ visas tris dotas atbildes (minéjusi 33 respondenti); griiti pateikt;
atbalsta pasvaldiba; Atbalstit skolu kolektivu izaugsmi;, Atbalsts kolektivam! un kolektiva ieksiené katram
pasam biitu redzamdks, kur nepieciesami lidzekli, varbiit vaditajam, varbit par So naudu var algot
koncertmeistaru (kura nav) varbiit organizét pasakumu vai iegadaties notis....katrs kolektivs pats lai
nosaka; Darba algas palielinasana; Darbiba var vairakiem kolektiviem un visur jamaksa nodoklis par
darba savienoSanu. Ar piekta kolektiva samaksu nosedz savienoSanas nodokli; EMOCIONALS, MORALS
ATBALSTS ne tikai pieauguso dziesmu un deju svétkiem, bet ari jaunatnes dziesmu un deju svétkiem. tas
ne vienmér nozimé atbalstu tiesi uz konkréto pirmssvéetku ménesi vai diviem, tas nozimé atbalstu visa
kolektiva pastavesanas laika. gan finansiali, gan garigi!!!; Atalgojums atbilstosi kvalifikacijai, lai nav
jastrada papildus darbs; Ja nav dziedataju un nav repertuara, kas varétu piesaistit dziedataju, naudu var
mest riekSavam, un rezultata nav un nebiis. Kolektivi lenam izmirst, tam ir daudzi céloni, tacu viens no
biitiskakiem ir repertudara trikums, kuru kori varétu izmantot ikdiend pirms/péc Dziesmusvétkiem. Parasts

Pocalujeukas koris nav spéjiigs nopirkt sev sacerétu dziesmu, jo tas maksa parak dargi, lidzigi kda nopirkt



oficialas notis no Mus Balt. Un dzivosana tikai uz Vitoliem, Darziniem, Melngailiem ne vienmér ir
pietiekami aizraujosa. Dziesmusvetku repertuara ir parak maz jaunu paliekosu dziesmu; Katrs atbalsts no
valsts puses ir bitisks. Katram kolektivam ir atskirigi apstakli un vajadzibas; kvalitativa muzikala
izglitiba; lielaka probléma transporta izmaksas koncertizbraukumiem starp Dziesmu svétkiem; visparéja
cilveciska attieksme; merkdotacija darba samaksai, atbalsts térpu iegadei, atbalsts pasakumiem,
koncertcelojumiem starpsvetku posma; Mérkdotacija ka stimuléjoss un atbalstoss pasakums vaditajam, lai
bitu gandarijums darit So grito darbu, laba svetku organizdacija, makslinieciskais un tehniskais
izpildijums ka gandarijums gan dalibniekiem, gan skatitajiem; organizét ,pieméram, folkloras vaditaju
mdcibas pa regioniem (piem. Rézekné vai Daugavpili); Pagajusaja gada dotacija bija. Par $o - nav
zinams. Viena nakti var nonemt. Biitu labi, ja ne vélak ka gadu pirms Dz.sv. butu dotacija materialu
iegadei. Un apmaksats atvalindjums vaditajam katru gadu; paldies par brivdienu péc nosléguma
koncerta; piemérots repertuars; radit dalibniekos interesi; Siem punktiem, ko Jiis piedavajat atbalstam
biitu jabiit izkartotiem Dziesmu svetku procesa ilglaicigam (no svétkiem lidz svétkiem) atbalstosiem utt.;
Valstij jaatbalsta visu makslinieciskas pasdarbibas kolektivu nepartraukta darbiba svétku un starpsvétku
laika (pastavigi). Tas jadara caur dibindtajinstiticijam, neatkarigi vai tas ir valsts, pasvaldibu vai

privatas.; Valsts merkdotacija atbilstosi darba stundas iegulditajam darbam.



RESPONDENTU DEMOGRAFISKAIS RAKSTUROJUMS

Respondenta dzimums (%)

H Sieviete

m Vrietis

n=574

Respondenta dzivesvieta
(%0)

34% 33%

19%
14%
Riga Cita pilséta Novads Pagasts

n=>574

Respondentu dzivesvieta:
regionals sadalijums (%)

®m Zemgale
mVidzeme
m Latgale

m Kurzeme

n = 425 (respondenti, kas nedzivo Rigé)

Respondenta vecums (%)

37%

18%

12%
5%
3%

2%

.

15-24 gadi 25-34 gadi 35-44 gadi 45-54 gadi 55-64 gadi 65-74 gadi 75 gadi vai

n=>574

vairak




Respondenta augstakais iegutais izglitibas limenis
(%)

45%
42%

. . S——

Videja (t.sk. profesionala un Augstaka (bakalaura, Augstaka izglitiba (magistra Augstaka izglitiba (doktora
arod-) izglitiba koledzas un profesionala) grads) grads)
izglitiba n=>574

Respondenta gimenes loceklu skaits (%)

25% 25%
20%
12% 12%
l -
Dzivoju viena (- Divi Tris Cetri Pieci Sesi vai vairak

s)
n=574

Valoda, kura respondents ikdiena sarunajas ar
gimenes locekliem (%)

96%

2% 1% 1%
LatvieSu Krievu Cita Griti pateikt/ nevélas
atbildet

n=574




Respondenta vidéjie gimenes ménesa ienakumi
(rekinot uz 1 majsaimniecibai piederosu cilvéku)
2014.gada pirmaja pusé (%)

23%

13% 13%

Lidz100 101-150 151-200 201-250 251-300 301-400 401-500 501-700 701-1000 1001 EUR Grati
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR un vairak pateikt/
nevélas
atbildét

n=>574




