Maksliniecisko kolektivu dibinataju aptauja 2014

Latvijas Nacionalais kultiiras centrs
Latvijas Kultiras akadémija

Latvijas Nacionalais kultiras centrs (LNKC) sadarbiba ar Latvijas Kultiras akadémiju veica
pasvaldibu un citu maksliniecisko kolektivu dibinataju aptauju ar mérki noskaidrot viedokli par
2012. gada atjaunoto valsts mérkdotaciju maksliniecisko kolektivu vaditaju darba samaksai un
valsts socialas apdrosinasanas obligatajam iemaksam (turpmak — valsts mérkdotacija). Aptaujas dati
palidzgja konstatét ar valsts mérkdotaciju un maksliniecisko kolektivu vaditaju atlidzibu saistito

situaciju, ka ar risinat aptaujas ietvaros definétas problémas.

Aptauja Tstenota 2014.gada rudeni (1. — 25.septembris). Uz aptaujas jautajumiem atbildgja
111 respondenti (n = 111).

1. Makslinieciska kolektiva dibinataja juridiskais statuss

Makslinieciska kolektiva dibinataja juridiskais statuss
(%)

19 ~1% 1% B Pasvaldiba - atvasinata publiska
I_ persona

1%
2%

2% ——

Biedriba/nodibingjums
® Cita atvasinata publiska persona
Privatpersona/pasnodarbinatais
B Kapitalsabiedriba
B Valsts iestade
Religiska organizacija

Griti pateikt
n=111




2. Latvijas administrativa teritorija, kuru parstav dibinataja makslinieciskie
kolektivi

Latvijas administrativa teritorija, kuru parstav
dibinataja makslinieciskie kolektivi (%)

30%

Republikas nozimes pilséta (Riga,
Daugavpils, Jelgava, Jekabpils, Jirmala,
Liepaja, Rezekne, Valmiera, Ventspils)

70% Pilséta vai novads

n=111

Pilséta vai novads péc noraditas vietas (alfabetiska seciba):

Aizkraukles novads
Alojas novads
Alitksnes novads
Apes novads

Auces novads
Babites novads
Balvu novads
Bauskas novads
Beverinas novads
Burtnieku novads (2)
Carnikavas novads
Ciblas novads
Dagdas novads (5)
Daugavpils (3)
Dobeles novadu
Kekavas novads (3)
Dundagas novads
Erglu novads
Grobinas novads
Gulbenes novads
litkstes novadu
Jelgavas novads (2)
Jékabpils novads (3)

Kokneses novads (2)
Kraslavas novads
Krimuldas novads
Krustpils novads
Keguma novads
Lielvardes novads
Limbazu novads
Lubanas novads
Madonas novads
Malpils novads
Marupes novads
Naukséenu novads
Nicas novads
Ogres novads
Olaines novads
Ozolnieku novads
Pargaujas novads
Plavinu novads
Preiju novads
Priekules novads
PriekuJu novads
Raunas novads
Rézeknes novads

Riga (13)

Rucavas novadu
Runddles novads
Salaspils novads
Salas novads
Saulkrastu novads
Siguldas novads
Skriveru novads
Skrundas novadu
Smiltenes novads
Strencu novads
Tervetes novadu
Tukuma novads
Vainode

Valka

Valmiera
Varaklanu novads
Vecpiebalgas novads
Vecumnieku novads
Ventspils novads (2)
Vilakas novads
Vilanu novads



13%

PasSvaldiba ka dibinatajs: Latvijas administrativa
teritorija, kuru parstav dibinataja makslinieciskie
kolektivi (%)

Republikas nozimes pilséta (Riga,
Daugavpils, Jelgava, Jekabpils, Jarmala,
Liepaja, Rézekne, Valmiera, Ventspils)

Pilséta vai novads

87%

n=87

Pilseta vai novads péc noraditas vietas (alfabetiska sectba):

Aizkraukles novadu Jéekabpils
Alojas novads Kokneses novads (2)

Alitksnes novads
Apes novada pasvaldiba
Auce

Babites novads
Balvu novads
Bauskas novads
Beverinas novads
Burtnieku novads (2)
Carnikavas novads
Cibla

Dagdas novads (5)
Daugavpils (3)
Dobeles novads
Dundagas novads
Erglu novada pasvaldiba
Grobinas novads
Gulbenes novads
litkstes novads
Jelgava

Jelgavas novads
Jékabpils novads (2)

Kraslavas novads
Krimuldas novads
Krustpils novads
Keguma novads
Kekavas novads (3)
Lielvardes novads
Limbazu novads
Lubanas novads
Madonas novads
Malpils novads
Marupes novads
Naukséenu novads
Nicas novads
Ogres novads
Olaines novads
Ozolnieku novads
Pargaujas novads
Plavinu novads
Preiju novads
Priekules novads
Priekuju novads
Raunas novads

Reézeknes novads
Riga

Rucavas novads
Runddles novads
Salaspils novads
Salas novads
Saulkrastu novads
Siguldas novads
Skriveru novads
Skrundas novads
Smiltenes novads
Strencu novads
Tervetes novads
Tukuma novads
Vainode
Valmiera
Varaklanu novads
Vecpiebalgas novads
Vecumnieku novads
Ventspils

Ventspils novads
Vilakas novads
Vilanu novads




3. Dibinato kolektivu veidi

Respondentu dibinato kolektivu veidi (%)

Deju grupas 83%
Kori 7%
Vokalie ansambli
Anmatierteatri
Folkloras kopas/ tradic. kultiiras grupas
Tautas lietiskas makslas studijas
Cita tipa makslinieciskais kolektivs
Puit&ju orkestri
Instrumentalie ansambli
Koklgtaju ansambli
Tautas miizikas grupas
n=111
Vairdku atbilzu jautdjums, kopéjais atbilzu skaits parsniedz 100%
Pasvaldiba ka dibinatajs: respondentu dibinato
kolektivu veidi (%)
Deju grupa/-as | | | | 92%
Koris/-i - | | | 84%
Amatierteatris/-i - | | | 83%
Vokalais/-ie ansamblis/-li - | | | 83%
Folkloras kopas/ tradicionalo kultiiru grupas - | | 76%
Cita tipa makslinieciskais kolektivs | 46%
Tautas lietiskas makslas studija/-s - | 46%
Ptgju orkestris/-i - | 41%
Instrumentalais/-ie ansamblis/-]i - 26%
Kokletaju ansamblis/-]i - 26%
Tautas miizikas grupa/-s - 24%

n=87 )
Vairaku atbilzu jautajums, kopéjais atbilzu skaits parsniedz 100%




Dibinato kolektivu skaits: atseviSki grafiki péc kolektivu veidiem

Respondentu dibinato kolektivu skaits: kori (%0)
videji 3,6 vienam dibinatajam

45%
20% 20%
13%
2%
1 kolektivs 2 kolektivi 3-5 kolektivi 6-10 kolektivi 11 un vairak
kolektivi

n = 85 (respondenti, kas noradijusi dibindato koru skaitu)

Respondentu dibinato kolektivu skaits:
deju grupas (%)
videji 7,7 vienam dibinatajam

39%

1-3 kolektivi 4-6 kolektivi 7-10 kolektivi 11-24 kolektivi 25 kolektivi un
vairak

n = 78 (respondenti, kas noradijusi dibinato deju grupu skaitu)




Respondentu dibinato kolektivu skaits:

amatierteatri (%0)
videji 4,2 vienam dibinatajam

36%

13% 13%

10%

. I I

1 kolektivs 2 kolektivi 3 kolektivi 4-6 kolektivi  7-10 kolektivi

n = 71 (respondenti, kas noradijusi dibinato amatierteatru skaitu)

11 un vairak
kolektivi

Respondentu dibinato kolektivu skaits:

folkloras kopas (%)
videji 2,8 vienam dibinatajam

41%

1 kolektivs 2 kolektivi 3-8 kolektivi Vairak ka 10 kolektivi

n = 58 (respondenti, kas noradijusi dibinato folkloras kopu skaitu)




Respondentu dibinato kolektivu skaits:

tautas lietiSkas makslas studijas (%0)
videji 7,7 vienam dibinatajam

53%

36%

11%

___ I

1 kolektivs 2 kolektivi 3 un vairak kolektivi

n = 36 (respondenti, kas noradijusi dibinato tautas lietiskas makslas studiju skaitu)

Respondentu dibinato kolektivu skaits:

koklétaju ansambli (%6)
videji 1,7 vienam dibinatajam

69%

31%

1 kolektivs 2-7 kolektivi

n = 16 (respondenti, kas noradijusi dibinato koklétaju ansamblu skaitu)




Respondentu dibinato kolektivu skaits:

tautas miizikas grupas (%0)
videji 1,2 vienam dibinatajam

87%

13%

B

1 kolektivs 2 kolektivi

n = 15 (respondenti, kas noradijusi dibinato tautas mizikas grupu skaitu)

Respondentu dibinato kolektivu skaits:

vokalie ansambli (%6)
videji 1,2 vienam dibinatajam

44%

1-3 kolektivi 4-6 kolektivi 7-10 kolektivi 11 un vairak kolektivi

n = 69 (respondenti, kas noradijusi dibinato vokalo ansambju skaitu)




Respondetu dibinato kolektivu skaits:

instrumentalie ansambli (%0)
videji 1,2 vienam dibinatajam

62%

38%

1 kolektivs 2-8 kolektivi

n = 21 (respondenti, kas noradijusi dibinato instrumentalo anamblu skaitu)

Respondentu dibinato kolektivu skaits:
piitéju orkestri (%)
videji 1,2 vienam dibinatajam

81%

11% 8%
1 kolektivs 2 kolektivi 3 kolektivi

n = 36 (respondenti, kas noradijusi dibinato putéju orkestru skaitu)




Respondentu dibinato kolektivu skaits:
citi kolektivi (%0)
videji 1,2 vienam dibinatajam

47%

29%

24%

1-3 kolektivi 4-8 kolektivi 11 un vairak kolektivi

n = 34 (respondenti, kas noradijusi citu dibinato kolektivu skaitu)




4. Kolektivu vaditaju iespéjas sanemt valsts meérkdotacijas 2014.gada

Vai kadi no respondenta dibinato maksliniecisko
kolektivu vaditajiem 2014.gada sanem valsts
merkdotaciju (%)

72%

Ja, sanem visu Ja, sanem dazino  NE, nesanem neviens no Griiti pateikt
kolektivu vaditaji kolektivu vaditajiem  kolektivu vaditajiem
n=111

PasSvaldiba ka dibinatajs: vai kadi no respondenta
dibinato maksliniecisko kolektivu vaditajiem
2014.gada sanem valsts mérkdotaciju (%)

83%
13%
2% 2%
I . . . _—|
Ja, sanem visu kolektivu ~ Ja, sanem dazi no NEg, nesanem neviens no Griti pateikt
vaditaji kolektivu vaditajiem kolektivu vaditajiem

n=87




5. Mérkdotacijas tips, ko sanem respondenta dibinato kolektivu vaditaji

Meérkdotacijas tips, ko sanem respondenta dibinato
kolektivu vaditaji 2014.gada (%)

75%

85%0

2% 8%
Valsts mérkdotacijas Valsts merkdotacijas Cita atbilde Griti pateikt
sadalei noteiktas G1 sadalei noteiktas G2
grupas ietvaros grupas ietvaros n = 106 (respondenti, kas noradijusi, ka kads no kolektivu

vaditdjiem sapnem mérkdotaciju)
Vairaku atbilzu jautdjums, kopéjais atbilzu skaits parsniedz 100%.

Cita atbilde:
o Meérkdotaciju sanem pasvaldiba GI un G2 grupas ietvaros kultiiras budzeta
o G1-22kol., G2 -13kol.

PasSvaldiba ka dibinatajs: meérkdotacijas tips, ko
sanem respondenta dibinato kolektivu vaditaji
2014.gada (%)

95%

90%

2% 2%
Valsts mérkdotacijas Valsts mérkdotacijas Cita atbilde Griti pateikt
sadalei noteiktas G1 grupas sadalei noteiktas G2 grupas
ietvaros ietvaros n = 83 (respondenti, kas noradijusi, ka kads no kolektivu

vaditajiem sanem mérkdotaciju)
Vairaku atbilzu jautajums, kopejais atbilzu skaits parsniedz 100%.

Cita atbilde:
o Meérkdotaciju sanem pasvaldiba GI un G2 grupas ietvaros kultiiras budzeta
e G1-22kol., G2 -13kol.



Vaditaju skaits, kas sapem konkréta tipa mérkdotaciju

Dibinataja parstaveto vaditaju skaits, kas sanem
konkreéta tipa valsts merkdotaciju (%)

35% valsts meérkdotacijas

sadalei noteiktas G1
grupas ietvaros

249 25% (koprepertuara

makslinieciskie

kolektivi) (91
14% respondents)

] 12% 110 2%

| 11% 0 B valsts mérkdotacijas
o sadalei noteikta G2

—] 0% 196 1% grupas ietvaros (citi

. . . . . . . - makslinieciskie

15%16%

| vaditajs 2-3 vaditaji 4-6 vaditaji 7-10 vaditaji  11-20 21-50 51 un vairak k°1‘°'kﬁgi) (81
vaditaji  vadimji  vaditai respondents)

n=1006 (respondenti, kas noradijusi, ka kads no kolektivu vaditajiem sanem merkdotdciju)
Vairdku atbilzu jautdjums, kopéjais atbilzu skaits parsniedz 100%.

PasSvaldiba ka dibinatajs: dibinataja parstaveto vaditaju
skaits, kas sanem konkréta tipa valsts mérkdotaciju (%)

36% valsts mérkdotacijas
sadalei noteiktas G1

31% grupas ietvaros

27% (koprepertuara
250 makslinieciskie

kolektivi) (77

23% .
0 respondenti)

valsts mérkdotacijas
15% 15% sadalei noteikta G2

12% grupas ietvaros (citi
makslinieciskie

6% kolektivi) (75
respondenti)

1 vaditajs 2-3 vadrtaji 4-6 vaditaji 7-10 vaditaji 11 un vairak
vaditaji

n = 83 (respondenti, kas noradijusi, ka kads no kolektivu vaditajiem sanem mérkdotaciju)
Vairdku atbilzu jautdjums, kopéjais atbilzu skaits parsniedz 100%.




6. Meérkdotacijas ka valsts atbalsta veida nozime, gatavojot repertuaru
kartejiem Dziesmu un deju svetkiem

Vai merkdotacija ka valsts atbalsta veids ir vai nav
butiska, gatavojot repertuaru kartejiem Dziesmu un
deju svetkiem (%)

76%

21%

0% 2% 1%
Ir batiska Drizak biutiska neka Drizak nebiitiska Nav butiska Griiti pateikt
nebitiska neka bitiska
n=111

Pasvaldiba ka dibinatajs: vai meérkdotacija ka valsts
atbalsta veids ir vai nav butiska, gatavojot repertuaru
kartéjiem Dziesmu un deju svétkiem (%)

78%
20%
0% £70 0%
Ir bitiska Drizak butiska neka  Drizak nebitiska Nav bitiska Griti pateikt
nebutiska neka butiska

n=283




7. Viedoklis par dazadiem mérkdotacijas aspektiem

Viedoklis par dazadiem mérkdotacijas aspektiem (%)

B Meérkdotacija ir nozimigs valsts
7904 atbalsta instruments, bet ir japarskata
° tas KOPEJAIS APJOMS

Merkdotacija ir nozimigs valsts
atbalsta instruments, bet ir japarskata
tas SADALES KRITERIJI

B Mérkdotacija ir biitisks valsts atbalsta
instruments, bet ir japarskata tas
MERKIS

0
34% Merkdotacija ir biitisks valsts atbalsta

instruments, bet ir japarskata tas
PRETENDENTU LOKS

23% 23%

B Merkdotacija nav nepieciesama, jo
kolektivu dibinatajs savas
kompetences ietvaros nodrosina
kolektivu vaditaju darba samaksu un

5% VSAOI

2% n=111
<_j_ Vairaku atbilzu jautajums, kopéjais

atbilzu skaits parsniedz 100%

Cita atbilde:

o Kapéc G2 mérkdotacija ir tik maza, varbiit kopigu repertuaru ir vieglak apgiit, neka ieguldit
darbu sava individuald repertudara izveidei.

o Valsts mérkdotacija ir biitiska, detalas griti pateikt.

o Meérkdotacija nevaretu klasificét ka darba samaksa, bet gan piemaksa par kvalitativu darbu,
tad nebiitu parpratumi pasvaldibas ar darba samaksas jautajumu. pasreiz finansisti uzsver,
ka pa vienu darbu divas algas nevar sanemt. Tas butu jasakarto, lai valsti ir parredzami, Ka
tiek izlietotas merkdotdcijas.

o Uzskatam, ka Makslinieciska vaditaja un koncertmeistara apmaksa ir sameriga.

e NOTEIKT KA PIEMAKSU par kvalitativu darbu.



PasSvaldiba ka dibinatajs: viedoklis par dazadiem
merkdotacijas aspektiem (%)

76%

Merkdotacija ir nozimigs valsts atbalsta
instruments, bet ir japarskata tas
KOPEJAIS APJOMS

B Meérkdotacija ir nozimigs valsts atbalsta
instruments, bet ir japarskata tas
SADALES KRITERIJI

Merkdotacija ir buitisks valsts atbalsta
instruments, bet ir japarskata tas MERKIS

34%
Merkdotacija ir buitisks valsts atbalsta
— instruments, bet ir japarskata tas
2204 2204 PRETENDENTU LOKS

B Mérkdotacija nav nepiecieSama, jo
kolektivu dibinatajs savas kompetences
ietvaros nodros$ina kolektivu vaditaju

504 darba samaksu un VSAOI

2% u Cita atbilde

- m

Vairaku atbilzu jautdjums, kopéjais
atbilzu skaits parsniedz 100%

Cita atbilde:

o Kapec G2 meérkdotacija ir tik maza, varbiit kopigu repertuaru ir vieglak apgiit, neka ieguldit
darbu sava individuala repertuara izveidei.

o meérkdotacija nevarétu klasificét ka darba samaksa, bet gan piemaksa par kvalitativu darbu,
tad nebiitu parpratumi pasvaldibas ar darba samaksas jautajumu. pasreiz finansisti uzsver,
ka pa vienu darbu divas algas nevar sanemt. Tas biitu jasakarto ,lai valsti ir parredzami ,ka
tiek izlietotas merkdotdcijas.

e NOTEIKT KA PIEMAKSU par kvalitativu darbu.



8. Velamakais atbalsts finansejumam makslinieciskajiem kolektiviem,
gatavojoties kartéjiem Dziesmu un deju svétkiem

Velamakais atbalsts finanséjumam makslinieciskajiem
kolektiviem, gatavojoties kartéjiem Dziesmu un deju
svetkiem (%)

B Valsts mérkdotacija ka maksliniecisko
kolektivu vaditaju darba samaksa un valsts
socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas

B Valsts mérkdotacija ka atbalsts
makslinieciskajiem kolektiviem terpu vai
miizikas instrumentu iegadei

= Cita atbilde

n=111

Cita atbilde:

o Valsts méerkdotdcija gan maksliniecisko vaditaju atalgojumam, gan térpiem, koncertu
organizdacijai - dazadiem kolektiva mérkiem péc vajadzibas.

e Transporta pakalpojumu apmaksa.

o Pieskirt mérkdotdcijas kolektiviem, lai tie varétu piedalities dziesmu un deju svétku
pasakumos (edinasana, viesnica, transports).

o Ka piemaksa par kvalitativu darbu.

e Piemaksa.

o Abi ieprieks minétie vienlidz.



7%

25%

68%

Pasvaldiba ka dibinatajs: velamakais atbalsts
finanséjumam makslinieciskajiem kolektiviem,
gatavojoties kartejiem Dziesmu un deju svetkiem (%)

Valsts mérkdotacija ka maksliniecisko
kolektivu vaditaju darba samaksa un valsts
socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas

Valsts mérkdotacija ka atbalsts
makslinieciskajiem kolektiviem terpu vai
mizikas instrumentu iegadei

Cita atbilde

n=287

Cita atbilde:
e Transporta pakalpojumu apmaksa.

o Pieskirt mérkdotdcijas kolektiviem, lai tie varétu piedalities dziesmu un deju svétku

pasakumos (édindsana, viesnica, transports).

e Ka piemaksa par kvalitativu darbu.
e Piemaksa.
o Abiieprieks minétie vienlidz.




9. Kolektiva dibinataja noteiktas atlidzibas kolektivu vaditajiem un valsts
merkdotacijas attieciba

Kolektiva dibinataja noteiktas atlidzibas kolektivu
vaditajiem un valsts mérkdotacijas attieciba (%)

m Kolektiva dibinataja noteikta atlidziba + valsts mérkdotacija
PALIELINA kolektiva vaditaja kopgjo atalgojumu

Kolektiva dibinataja noteikta atlidziba + valsts mérkdotacija
NEPALIELINA kolektiva vaditaja kopgjo atalgojumu, jo ar
merkdotaciju tiek kompenséta dala no dibinataja noteiktas
atlidzibas

B Ja kolektiva vaditajs sanem valsts mérkdotaciju,
makslinieciska kolektiva dibinatajs no savas puses atlidzibu
nenodrosina

m Cita atbilde

B Griti pateikt

n = 106 (respondenti, kas noradijusi, ka kads no kolektivu vaditajiem sanem mérkdotaciju)

Cita atbilde:
o Pieskirta valsts mérkdotacija ir vienigais atlidzibas veids, ko sanem kolektiva vaditajs.
e Dibinatajs nenodrosina makslinieciska kolektivu vaditajiem atalgojumu.

Pasvaldiba ka dibinatajs: kolektiva dibinataja
noteiktas atlidzibas kolektivu vaditajiem un valsts
merkdotacijas attieciba (%)

= Kolektiva dibinataja noteikta atlidziba + valsts
mérkdotacija PALIELINA kolektiva vaditaja kop€jo
atalgojumu

Kolektiva dibinataja noteikta atlidziba + valsts
meérkdotacija NEPALIELINA kolektiva vaditaja kop&jo
atalgojumu, jo ar mérkdotaciju tieck kompens&ta dala no
dibinataja noteiktas atlidzibas

¥ Ja kolektiva vaditajs sanem valsts mérkdotaciju,
makslinieciska kolektiva dibinatajs no savas puses atlidzibu
nenodrosina

B Griti pateikt

n = 85 (respondenti, kas noradijusi, ka kads no kolektivu vaditajiem sanem merkdotdciju)




10. Veids, ka tiek pieSkirta mérkdotacija vienam makslinieciskajam
kolektivam 2014.gada

Veids, ka tiek pieSkirta merkdotacija vienam
makslinieciskajam kolektivam 2014.gada (%)

5% B Konkrétajam makslinieciskajam kolektivam paredz&to
valsts mérkdotacijas summu pieskir VIENAM
kolektiva vaditajam

(o)

¥ Konkrétajam makslinieciskajam kolektivam paredzeto
valsts mérkdotacijas summu pieskir VAIRAKIEM
kolektiva vaditajiem

Cita atbilde

Griti pateikt

n = 101 (respondenti, kas noradijusi, ka kads no kolektivu vaditajiem sanem mérkdotaciju)

Cita atbilde:
o  Summu izmanto térpu un instrumentu iegadei.
o Konkréetajam makslinieciskajam kolektivam paredzéto valsts mérkdotdcijas summu pieskir
konkreta kolektiva vaditajam, un koncertmeistaram, kormeistaram, horeografam (ja tadi ir
attiecigajam kolektivam).



Pasvaldiba ka dibinatajs: veids, ka tiek pieskirta
mérkdotacija vienam makslinieciskajam kolektivam
2014.gada (%)

= Konkrétajam makslinieciskajam kolektivam
paredzgto valsts mérkdotacijas summu pieskir
VIENAM kolektiva vaditajam

Konkrétajam makslinieciskajam kolektivam
paredzgto valsts meérkdotacijas summu pieskir
VAIRAKIEM kolektiva vaditajiem

Cita atbilde

= Griti pateikt

n = 85 (respondenti, kas noradijusi, ka kads no kolektivu vaditajiem sanem merkdotaciju)

Citas atbildes:
o Summu izmanto térpu un instrumentu iegadei.

o Konkretajam makslinieciskajam kolektivam paredzéto valsts mérkdotacijas summu pieskir
konkreta kolektiva vaditajam, un koncertmeistaram, kormeistaram, horeografam (ja tadi ir
attiecigajam kolektivam).



11. Kolektiva dibinataja ka darba deveja tiesiskas attiecibas ar darba
nemeéjiem

Kolektiva dibinataja ka darba devéja tiesiskas
attiectbas ar darba némejiem (%)

68% Tiesiskas attiecibas nodibinatas ar

DARBA LIGUMU

M Tiesiskas attiecibas nodibinatas ar
UZNEMUMA LIGUMU

Darba némgjs ir
PASNODARBINATAIS

m Cita atbilde

31%

B Griti pateikt

n=111
Vairaku atbilzu jautdjumus, kopéjais
atbilzu skaits parsniedz 100%.

PasSvaldiba ka dibinatajs: kolektiva dibinataja ka
darba deveja tiesiskas attiecibas ar darba némejiem
(%)

83%

Tiesiskas attiecibas nodibinatas
ar DARBA LIGUMU

Tiesiskas attiecibas nodibinatas
ar UZNEMUMA LIGUMU

Darba némgjs ir
PASNODARBINATAIS

28%

m Cita athilde
17%

n=_87
1% Vairaku atbilzu jautdajumus, kopéjais
atbilzu skaits parsniedz 100%.




Dibinataja parstavéto kolektivu vaditaju ka darba némeéju skaits

Dibinataja parstaveto kolektivu vaditaju ka darba
némeéju skaits (%0)

35% = Tiesiskas attiecibas
nodibinatas ar DARBA
LIGUMU (34
respondenti)

H Tiesiskas attiecibas
nodibinatas ar
UZNEMUMA LIGUMU
(20 respondenti)

17% 16%
%

® Darba nemgjs ir
PASNODARBINATAIS
(6 respondenti)

1 vaditajs ~ 2-3 4-6 7-10 1120 21-50  51un S n=111
vaditaji ~ vaditaji ~ vaditaji  vaditaji  vaditaji = vairak Vairaku atbilzu jautdjumus, kopéjais
vaditaji atbilzu skaits parsniedz 100%.

Pasvaldiba ka dibinatajs: dibinataja parstaveto
kolektivu vaditaju ka darba némeju skaits (%)

38%

= Tiesiskas attiecibas
nodibinatas ar DARBA
LIGUMU (72
respondenti)

Tiesiskas attiecibas
nodibinatas ar
UZNEMUMA LIGUMU
(24 respondenti)

# Darba némgjs ir
PASNODARBINATAIS
(15 respondenti)

1 vaditajs 2-3 4-6 7-10 11-20 21-50 51 un o o n= 87
vaditdji  vaditdgji  vaditaji  vaditaji = vaditaji = vairak = Vairdku atbilzu jautdjumus, kopéjais
vaditaji atbilzu skaits parsniedz 100%.




12. Par cik videji nostradatam stundam nedgela dibinatajs maksa kolektiva
vaditajam

Par cik vidéji nostradatam stundam nedéla dibinatajs
maksa kolektiva vaditajam (%)

41% 41%

15% 15% 16%

3%

.
Par mazak neka  Par 11 lidz 20 Par 21 Iidz 30 Par311idz40 Par41 unvairak  Grati pateikt
10 stundam stundam stundam stundam stundam

n=111
Vairdku atbilzu jautdjums, kopéjais atbilzu skaits parsniedz 100%.

PasSvaldiba ka dibinatajs: par cik vidéji nostradatam
stundam nedéla dibinatajs maksa kolektiva vaditajam
(%)

48%

43%

17% 16%

10%
=
: : I

Par mazak neka  Par 11 lidz 20 Par 21 Iidz 30 Par311idz40 Par 41 un vairak  Griti pateikt
10 stundam stundam stundam stundam stundam

n=87
Vairaku atbilzu jautdjums, kopéjais atbilzu skaits parsniedz 100%.




Dibinataja parstaveto kolektivu skaits, kam maksa par vidéji nostradatam
stundam nedéla

Dibinataja parstaveto kolektivu skaits, kam maksa par
vidéji nostradatam stundam nedéla (%)

B Par mazak neka 10 stundam (46 respondenti) B Par 11 [idz 20 stundam (45 respondenti)
= Par 21 lidz 30 stundam (17 respondenti) ® Par 31 lidz 40 stundam (17 respondenti)
¥ Par 41 un vairak stundam (3 respondenti)

50%

9%

% 6%
204 2%
1 kolektivs 2-3 kolektivi 4-6 kolektivi 7-10 kolektivi  11-20 kolektivi  21-50 kolektivi 51 un vairak
kolektivi

n =111
Vairdku atbilzu jautajums, kopéjais atbilzu skaits parsniedz 100%.

PasSvaldiba ka dibinatajs: dibinataja parstaveto
kolektivu skaits, kam maksa par videji nostradatam
stundam nedéla (%)

B Par mazak neka 10 stundam (37 respondenti) B Par 11 Iidz 20 stundam (41 respondents)
= Par 21 Iidz 30 stundam (15 respondenti) ® Par 31 Iidz 40 stundam (14 respondenti)
Par 41 un vairak stundam (3 respondenti)

50%

31%

11%  gop
j 3963%
_ .
1 kolektivs 2-3 kolektivi  4-6 kolektivi ~ 7-10 kolektivi 11-20 kolektivi 21-50 kolektivi 51 un vairak
kolektivi

n=287
Vairaku atbilzu jautajums, kopejais atbilzu skaits parsniedz 100%.




13. Vai ir iekS€jais normativais akts, kas reglamenté maksliniecisko
kolektivu vaditaju atlidzibu noteikSanu

Vai ir iekS€jais normativais akts, kas reglamente
maksliniecisko kolektivu vaditaju atlidzibu noteikSanu
(%)

10%

mJ3,ir
NEg, nav

Griiti pateikt

43%

n=111

PasSvaldiba ka dibinatajs: vai ir iekSejais normativais
akts, kas reglamente maksliniecisko kolektivu vaditaju
atlidzibu noteikSanu (%)

6%

mJa, ir
NEg, nav

40% Griti pateikt

n=287




14. lekS€jais normativais akts, kas reglamenté maksliniecisko kolektivu vaditaju
atlidzibu noteikSanu

n = 49 (respondenti, kas noradijusi normativo aktu)

o "Tukuma novada amatiermakslas kolektivu vaditaju darba samaksas nolikums"

o 28.032014.3. "Skriveru novada pasvaldibas atlidzibas likums"

o Alitksnes novada domes 28.11.2013. noteikumi Nr.3/2013. ,, Par atlidzibu Aluksnes novada
pasvaldiba”

o Amatierkolektivu vaditaju tarifikacija.

o Amatiermakslas kolektivu vaditdju, specialistu un koncertmeistaru darba samaksas
nolikums 28.12.2013

o Apstiprindtais Statu saraksts

o Atalgojumu maksa Rigas Domes Izglitibas, kultiras un sporta departamenta Kultiras
parvalde

e Bauskas novada amatierkolektivu vaditaju un specialistu finansésanas kartiba

e Darba ligums

e Darba ligums

e Darba ligums

o Darba ligums

e Darba ligums ar pasnodarbinato

e Darba ligums ar Rigas Domi

e Darba ligums, amata instrukcija

e Domes apstiprindtas likmes

o Domes apstiprindtie tarifi

e Domes lemums - Par kultiras nama ,, Energétikis ” un kultiras nama ,, Rigava”
pasdarbibas kolektiviem

e Grobinas novada domes apstiprinats nolikums par darba samaksu amatierkolektivu
vaditajiem

o [zglitibas, kultiiras un sporta komitejas lemums konkrétam budzeta gadam, to apstiprina
dome

e [zstradatie kritériji un uzdevumi katrai nozarei.

e Jékabpils novada pasvaldibas amatierkolektivu finansésanas kartiba

e Jékabpils novada pasvaldibas kultiiras iestazu amatierkolektivu finansésanas kartiba

o Krustpils novada amatierkolektivu finansésanas kartiba

e Kultiiras centra darbinieku atlidzibas nolikums.

o Keguma nov. pasvald. amatiermakslas kolektivu vad., specialistu un koncertmeist. darba
sam. nolikums

e MK not. Nr.1075, MK not. Nr.1651

e Nolikums

e nolikums

o Nolikums "Ventspils pilsétas amatiermakslas kolektivu darbibas finansésanas kartiba"
(Lem.Nr.277;27.)



Nolikums par darba samaksas kartibu un socialajam garantijam Lubanas novada
pasvaldiba.

Nolikums par tautas makslas un amatiermakslas kolektivu finansesanas kartibu Dobeles
novada

Nolikums par Varaklanu novada amatiermakslas kolektivu darbibas finanséesanas kartibu
Nolikums "Siguldas novada amatiermakslas kolektivu darbibas finansésanas kartiba"
Padomes lemums

Pasvaldibas darba samaksas nolikums

Pasvaldibas rikojumu

Priekules novada pasvaldibas institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas Nolikums
Profesiju klasifikators (Min. kab. not. nr.461)

Rikojums Nr.328 no 5.12.13."Ogres novada pasvaldibas amatiermakslas kolektivu vaditaju
darba novert.

Smiltenes novada domes izstradatais nolikums

Valkas novada Nolikums par Makslinieciskas pasdarbibas kolektiviem

Valsts un pasvaldibas institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums,

Valsts un pasvaldibu amatu katalogs

Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums.

Ventspils novada amatierkolektivu vaditaju finansésanas kartibas noteikumi 2013.9.12.12.
Vilakas novada amatiermakslas kolektivu darbibas finansésanas Nolikums

Vilanu novada pasvaldibas algu likmes un amatu saraksts



