RIGAS TEHNISKA UNIVERSITATE
Elektronikas un telekomunikacijas fakultate
Talmacibas studiju centrs
LIEPAJAS UNIVERSITATE

Janis KAPENIEKS

Doktora studiju programmas ,, E-studiju tehnologijas un parvaldiba” doktorants

IZGLITIBAS DARBIBAS PETIJUMS E-
STUDIJU VIDE

Promocijas darbs

Zinatniska vaditaja
Dr. paed., profesore
I.SALITE

ntesr B

EIROPAS SOCIALAIS 5
FOMDS EROPAS SAVIENIEA

Sis darbs izstradats ar Eiropas Sociala fonda atbalstu projekta ,,Atbalsts RTU
doktora studiju istenoSanai”

Riga 2013

1



ANOTACIJA

Jana Kapenieka promocijas darbs lzglitibas darbibas pétijums (IDP) e-studiju vidé izstradats
Rigas Tehniskas universitates Elektronikas un Telekomunikacijas fakultates Talmacibas
Studiju centra doktorantiras programmas E-studiju tehnologijas un parvaldiba ietvaros ka

transdisciplinars p&tijums augstskolu pedagogijas apak$nozar¢ zinatniska grada iegiiSanai.

Promocijas darbs uzrakstits uz 227 lapam, tas ictver 95 att€lus un 22 tabulas, promocijas
darbam pievienoti 26 pielikumi. Promocijas pétijuma veikSanai izmantoti 194 literatiras

avoti.

Promocijas darba aprakstita pétijjuma meérkis ir izstradat metodiku darbibas pétijuma
izmantoSanai izglitojoSiem mérkiem e-studiju vidé un izveidot $adas vides prototipu

pedagogiska procesa ilgtsp&jibas veicinasanai.
Lai realizétu p&tijuma mérki, atrastas atbildes uz trim p&tijuma jautajumiem:

1. Ka izglitibas darbibas pétijums (IDP) integréjams e-studiju vide, balstoties uz
pieejamajiem IT resursiem? Ka izmantot darbibas pétijuma divéjado dabu - macisanas
metode un stratégija jaunu zinasanu radisanai - studiju kursu istenos$anai augstskola?

2. Ka darbibas pétijuma metode ietekmé studgjosos? Vai stud€joso radoSuma, interesu
un vértibu attistiba atbilst nakotnes pieprasitako zinasanas balstito profesiju
vajadzibam ?

3. Ka veidot darbibas pétijumam atbilstosu vides dizainu un kadu studiju e-studiju vides
prototipu izmantot studiju kursu apguvei augstskola. Kadi grupas darba pamatprincipi

jarespekte e-studiju vide?
Merka sasniegSanai petijuma gaita veikti sekojosi uzdevumi:

e Analizéta filozofiska, pedagogiska un e-izglitibu izvértjosa datorzinatnu literatiira.
Padzilinati pétita literatlira par darbibas pétijuma butibu, td izmantoSanu personisko
zinasanu radiSanai, darbibas pétijuma dalibnieku izpratnes padzilinasanai par pétamo
objektu, informacijas tehnologiju izmantoSanu =zinaSanu apguvei un macibam
sadarbojoties.

e Analizéti pétijumi par Eiropas valstis nepiecieSamam profesijam nakotné un tam
atbilstosajam prasmém un personiskajam ipasibam intereSu, veértibu un radoSuma

konteksta.



e [zstradats izglitibas darbibas pétijuma variants pieejamo interneta resursu
izmantoSanai un e-studiju vides izveidoSanai un pétiti zinasanu apguves un radiSanas
rezultati $aja vide.

e [zpétita izglitibas darbibas pétljuma ietekme uz stud€joSo interes€m un vértibam e-
studiju vide. Izverteta to atbilstiba Eiropas darba tirgus prasibam.

e Noskaidrotas izmantotas e-studiju vides nepilnibas un izstradats uzlabotas e-studiju

vides prototips izglitibas darbibas p&tijjumam.
P&tijuma objekts ir pedagogiskais process augstskolas e-studiju vidg.

Pétijuma prickSmets: Izglitibas darbibas pétijuma izmantoSana e-studiju vides prototipa

izvélei.

Promocijas darba aprakstitais p&tijums strukturts tris nodalas, kas atbilst trim pé&tfjuma
jautajumiem. Darba nobeiguma formuléti secindjumi un ieteikumi ta rezultatu izmantoSanai

augstskola.



THESYS ANNOTATION

Janis Kapenieks has submitted the thesis Educational Action Research Design for e-learning
environments in partial fulfillment for the degree of doctor of e-learning technology and
management at Riga Technical University in the Faculty of Electronics and
Telecommunications of in the Distance Learning Study Centre in the doctoral program in e-
Studies Technology and Management and has fulfilled the requirements for a doctorate in
transdisciplinary pedagogy that is a recognized subdivision of pedagogy in the national
higher education law. The dissertation consists of 230 pages and includes 95 figures, 22
tables and text. The appendix consists of 26 items. The research for the dissertation applied

194 sources.

The purpose of the dissertation is to develop a methodology suitable for pedagogic research in
e-learning environments as well as to develop a prototype for e-learning research in these

environments that encourages sustainability.

The research objectives consisted of three questions to be answered to be course of

dissertation development.

1. How the research approach developed in the dissertation is to be integrated into e-
learning environments and the IT resources that are currently available that to sustain
the research? How best to be utilize the double nature of the activity study: as a
teaching method and a strategy for new knowledge creation and as a method to
implement new courses for higher education institutions?

2. What impact does the activity based method have on the learners? Do their
productivity, interest and sense of quality correspond to the knowledge requirements
of tomorrow, and are they being developed as professionals?

3. How to structure activity based research that matches e-learning environment design
requirements and what prototype best answers to the learning needs of students in
higher educational institutions? What group work principles need to be observed in e-

learning environments that need to be incorporated into the study?

To achieve these aims the research activities for the dissertation accomplished the following
tasks (or objectives):



e Reviewed and analyzed the most significant scholarly literature related to computer
science encompassing philosophy, pedagogy, and education evaluation methods.
Performed in-depth literature review concerning the content and composition of
activity method research, and in this regard also applied personal knowledge creation
methods as well as those of the study participants and by these means augmented
insight into the nature of the research object and how to successfully apply
information technology to knowledge acquisition and collaborative learning scenarios.

e Reviewed and analyzed the job outlook for the future for the European nations: the
skills that will be needed, including winning personality traits, values, creativity and
qualities that set individuals apart.

e The research has developed a learning activity model that may be adapted with
variations to access internet resources and design e-learning environments and its
results are a contribution to understanding knowledge acquisition and creation in e-
learning environments.

e The research results indicate the learners’ traits and values in e-learning environments.
An evaluation of the study showed that the results were comparable to European job
market demands.

e The results also indicated existing gaps in e-learning environments and a prototype
was developed that improved education activity research quality.

The research objective concerns the pedagogic process in higher education e-learning

environments.

The topic / subject for the research is: options for educational activity research applications in

e-learning environments.

The dissertation text describing the research is divided into three chapters that correspond to
the three research questions listed above. The research results are described in the conclusions

along with recommendations for future work.
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IEVADS

Promocijas darba atspogulota izglitibas darbibas pétijuma (IDP) TstenoSanas gadijums e-
studiju vide. Izglitibas darbibas pétijuma jédziens izmantots tadel, ka tas veikts izglitibas
pétjma. Sadu termina lietojumu 2006. gada iesaka B. Diks un tas izmantots ar latviesu
valoda, jo atspogulo pétijuma butibu (Dick 2006; Pipere 2006; Salite 2009) Ka ietvars
jautajuma pé&tiSanai izmantots plasaks filozofiskais, teorétiskais un metodologiskais pamats.
Filozofiskais pamats analiz&ts saistiba ar pareju no industrialas sabiedribas paradigmas uz
zinasanu sabiedribu. P@tljuma gaitad izstradata metodika darbibas pétfjuma izmantoSanai
jaunu zinaSanu radiSanai caur maciSanos un pétniecisko darbibu, kura iesaistiti pétjjuma
dalibnieki, ka arT refleksiju, kura ierosinata e-macibas izmantotaja sadarbiba. Darbibas
petijums tradicionali saistits ar globaliem un ilgtspgjigiem merkiem, tas cenSas mazinat
tradicionalas un stingras starpdisciplinaras robezas, radot izaicinajumus nakotnes attistibai
(Reason 2008). Pétijums veikts laika, kad sabiedribas attistiba iciet jauna paradigma, kura

rada izmainas izglitiba, tade] sasaistams ar tas izaicinajumiem.

Paradigma ir visparpiepemtu noteikumu un apsvérumu kopuma ietvars, kas nosaka lietu
virzibu un dariSanas veidu (Robinson 2011b). Izsekojot kadas nozares attistibas vésturei, ik
péc noteikta laika redzamas konceptualo uzstadijumu standartu un dazadu teoriju ilustracijas
izmainas, kas rada jaunus noveéroSanas un pétiSanas lidzeklus. Termina ,,paradigma” ieviesgjs
T. Kiins tas sauc par zinatnu nozares paradigmam. Paradigmas atSkiras péc pé€tamajiem
objektiem un paradibam, jautajumiem un to struktiiras un rezultatu interpretacijas veida. Vins
uzskata, ka nozares paradigmas ir abstrah&tas no globalas paradigmas un pétniekam japienem
jaunos noteikumus un principus, lai izprastu zinatniskas tradicijas evolaciju (Kuhn 1962;
Kuhn 1996).

Filozofiska skatijuma Rietumu globala paradigma lidz Sim skatijusies uz fragmentétu jeb
saSkeltu pasauli, kura materiala pasaule atdalita no prata un psihiskas realitates, radot plaisu
starp cilveku un dabu. T3 uzskatijusi pasauli par inertu, bezmérkigu un bez nozimes. Sobrid
visas filozofiskas pieejas atzist pareju uz jaunu globalo paradigmu, kura cilvéki ir kopigas
izpétes dalibnieki (Reason 2008). Lazslo (1995) saskata evoliiciju filozofiskaja doma -
domasanas veida nomaina sava biitiba ir paradigmas maina. Pasreiz doming&josSo domasanas

veidu aizstaj holiskais domaSanas veids — tas notiek laika, kad diktatoriskos rezimus pasaulé
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nomaina sabiedribas Iidzdaliba. Antropocentrisma domasanu nomaina  humanisms ka
ilgtsp&jigas biosferas komponente; eirocentrismu nomaina kultiru un sabiedribu
daudzveidiba; fragment&tu atomismu nomaina vienotibas atziSana socialaja pasaulé un daba;
materialismu holiskais domasanas veids atzist ka izvéli un spontanitati. Sociala progresa
virzito negausigo resursu téréSanu labklajibas uzlaboSanas varda aizstaj ilgtspgjibas un
lidzsvara mekl&jumi biosféra un ekosféra. Sabiedriba un ekonomika varaskares un
konkurences virzito hipertroféto materialo labumu uzkrasanu un tehnologiju izmantoSanu
aizstaj holiskas izpratnes uzsvars uz informacijas un izglitibas nozimi, komunikaciju un
humanu pakalpojumu parakumu par cilvéku un dabas kontroli. Globalismu un hierarhismu,

kas raksturojas ar aklu paklauSanos aizstaj globali orientéta sadarbiba (Laszlo 1995).

Viena no globalajam paradigmam ir zindsanu sabiedriba. Zinasanu sabiedribas paradigma
vistie$akaja veida ietekm& daudzu nozaru p&tijumu attistibu, taja skaita pedagogijas zinatni un

informacijas un komunikacijas tehnologijas (IKT) p&tijumus.

ZinaSanu sabiedribas jédzienu pirmoreiz lieto P.Drukers 1969. gada. Vins uzskata, ka més
dzivojam radikalu parmainu laikmeta, parejot no kapitalisma uz zinaSanu sabiedribu. Péc
kapitalisma zinaSanas kliist par nozimigako resursu un vadosa sociala grupa bis zinaSanu
darbinieki - knowledge workers. P.Drukers uzskata zinaSanas par svarigako jaunas
sabiedribas resursu. ZinaSanu sabiedriba produktivitate ir sociala un ekonomiska prioritate.
Produktivitates un inovacijas jédzienus vins redz caur zinaSanu izmantoSanu darba (Drucker

1993).

Jau 1976. gada D. Bells paredzgja sabiedribas attistibas virziena maigu no precu ekonomikas
uz informacijas ekonomiku. No §is idejas radas informacijas sabiedribas jédziens, kuras
galvena ass ir teorétiskas zinaSanas (Bell 1976). Jédziens kluva ipaSi aktuals pagajusa
gadsimta devindesmitajos gados, izveidojoties augsta [imena pasaules timeklim un attistoties
informacijas un komunikacijas tehnologijam. Devindesmito gadu beigas akad@miskajas
aprindas ka alternativu §im jédzienam saka lietot zinasanu sabiedribas jédzienu. So terminu
vai ta institucionaliz€to zinasanu sabiedribas parnéma ari ANO struktiirvieniba UNESCO,
paplaSinot to arpus ekonomiskas attistibas dimensijas. Ja informacijas sabiedribas koncepts ir
saistits ar tehnologiju inovacijam, zindasanu sabiedribas jédziens ietver socialas, kulturalas,
ekonomiskas, politiskas un institucionalas izmainas. ZinaSanas attista visus sabiedribas
sektorus (Burch 2005) un izmaipam ir paradigmisks raksturs. ZinaSanu sabiedribas
pamatpazimes ir iesp&ju daudzveidiba, uzskatu briviba un tiesibas lidzdarboties (UNESCO
9



2005). J. Bérzins zinasanu sabiedribas jédzienu visparina uz attistibu, kas rezultgjas augstaka
dzives Iimeni. Individuala perspektiva ta ir subjektiva priekSstata par pasauli rezultats, ko
nosaka personiska realitates uztvere, nemot véra, ka katras personas mijiedarbiba ar vidi ir

unikala, to nosaka personiskie uzskati, pieredze, raksturs (Bérzins 2009).

Paradigmu maina ienes biitiskas izmainas ar1 izglitiba. LidzSingja izglitibas tradicija radita
dazados gadsimtos un dazadas ekonomiskajas situacijas. Vislielako ietekmi uz tas evoliiciju
atstajis industrialais laikmets ar savu ekonomisko imperativu. K.Robinsons uzskata, ka
Izglitibas sist€émas ir veidotas industrializacijas interes€s un kalpo cilvéka pielagoSanai
industrialas sabiedribas vajadzibam. Skolas darbojas lidzigi ripnicu konveijeriem, kuri razo
vienveidigu izstradajumu grupas, kuru zinaSanas parbauditas standartiz€tos testos.
Produkcijas svarigakais parametrs, kas raksturo pielietojamibu, ir izgatavosanas datums.
Modelis radijis sabiedribas iedalijumu akadémiskaja (gudro cilvéku) un neakadémiskaja (ne
tik gudro) cilvéku grupas. Industriala laikmeta izglitibas modeli sabiedribas evoliciju virza

ekonomiskie un intelektualie speki (Robinson 2011b).

Sodien zinasanu sabiedribas jédziens nav $kirams no jédziena sabiedriba, kas mdcds
(learning society), - jauna sabiedribas modela, kura agrakie ierobezojumi, kad maciSanas
vietu un laiku noteica sistémas iestades, vairs nav spéka. Tagad to vieta nak personiska
atbildiba par savu izglitibu un tas organizéSanu (UNESCO 2005). S. Ransons literattira

identificgjis vairakus sabiedribas, kas macas aspektus (Ranson 1998):

e sabiedriba, kas macas par sevi un izmainam sevi;
e sabiedriba, kas mekl€ celus maciSanas veida mainai;
e sabiedriba, kuras visi locekli macas;

e sabiedriba, kas macas demokratiski mainit maciSanas apstaklus.

Sabiedribas, kas macas idejas attistiba S.Ransons izdala divus periodus (Ranson 1998), abiem
raksturigi jégas mekl&jumi parmainu laikd. Pirmais sakas divdesmita gadsimta
septindesmitajos gados, otrais — devindesmitajos. Pirmo posmu vin$ raksturo ka macisanos
par sabiedribu, kas mainas. Otra posma centra likta maciSanas ka vienigais Iidzeklis
labklajibas sasniegSanai stabilas valsts zuduma situacija, kur ar to saprot izmainas uzskatos
par nodarbosanos, religijam, organizacijam un vértibu sisttmam. D.Sons (Schon) uzskata, ka
biezas krizes saistitas ar to, ka sabiedriba nav gatava mainigai situacijai. Tadejadi izglitibas

uzdevums ir gatavot cilvékus izmaipam un lauzt stereotipus par nemainigu kartibu (Schon
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1971). Svarigakas izmainas izglitiba ir mizizglitibas jédziens, neformalums un pieejamiba,
jégas meklgjumi formalaja izglitiba un jaunu tehnologisko risinajumu ienaksana izglitiba

(Husen 1974).

Sabiedribas, kas mdcas modeli inovacijas izglitiba dz&s robezas starp formalo un neformalo
izglitibu. Izmainu pazimes ir tehnologijas balstits sabiedribas komunikacijas pieaugums
socialajos tiklos, brivpieejas programmatiiras plasa izmantosana, disruptivas inovacijas €soSo
izglitibas sistému ietvaros (CISCO 2010). Tehnologiju iesp&jas un sabiedribas jaunas
vajadzibas pareja uz zinasanu sabiedribu nosaka E-studiju straujo attistibu. Sabiedribas, kas
macas modela realizéSana notiek vienlaikus ar izglitibas globalizaciju. To nosaka tehnologiju
un timekla globalais raksturs un ekonomikas globalizacija, ka ari cilvéku migracija (Spring
2009). Ari Eiropas Savienibas svarigako stratégisko uzdevumu vida ir ricibpolitika $ada
sabiedribas modela istenoSanai, mainot pieeju izglitibas kvalitates, mainot pieejas un ar to

izglitibas kvalitati, pieejamibu un socialo ieklausanu (Commission 1995).

H. Van Der Zee saskata, ka sabiedribas, kas mdcas veidoSanai japaplasina izpratne par
izglitibas jédzienu, padarot to par sabiedribas dimensiju. Vin$ uzskata, ka pilniba bitu
iesp&jama ar $adu sabiedribas pamatmérki - palielinat kolektivo kompetenci arpus maciSanas
un instrukciju robezam, veicinot pasizglitibu un autonomiju macibas. Autonoma macisands ir
process, ko péta arT saistiba ar IKT izmantoSanu un personiskas atbildibas palielinaSanu. Ta ir
pamata ar1 tiesibam mdcities, kam jaklust par politiskas pieejas pamatu. (Van Der Zee 2006).
Macisanas ka pilnibas sasniegSanas veids nozimé maciSanos atbilstoSi patiesam vertibam
(Hirsch 1988), izvairoties no vienpusigiem viedokliem, novecojusam teorijam, nejédzigam
prasmém un citiem maciSanas ,,guvumiem”, kurus DZ. Djul sauc par pseidomacisanos
(,,mislearning”). Paradigmiskas izmainas izglittba prasa holiskas transformacijas skolu
strukttra (Selinger 2008), ta prasa disruptivas inovacijas un visu izglitiba iesaistito pusu

sadarbibu radosuma attistisana (Ferrari 2009).

Zinasanu sabiedribas jédziens nav $kirams arT no informacijas un komunikacijas tehnologiju
attistibas. Lidzigi, ka gramatu iespieSana pirms 500 gadiem izmainija izglitibu, ar1 paslaik
digitalo tehnologiju plasa lietoSana izglitibai rada jaunus izaicinagjumus. NepiecieSams
sadarboties daudzu nozaru zinatniekiem, lai raditu jaunus produktus zinasanu sabiedribai,
kura izglitiba raksturojas ar personalizaciju, efektivitati, visaptverosu pieejamibu visa miiza

garuma. Zinasanu sabiedriba prasa ar1 jaunas pieejas macibu procesa nodroSinajumam.
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Strauja informacijas un komunikacijas tehnologiju (IKT) attistiba péd€jas dekadés radijusi
lieliskus instrumentus zinaSanu sabiedribas veidoSanai. To prasmiga izmantoSana devusi
jaunas iespé€jas, bet daudzviet realiz€tie industrialas sabiedribas pieredz€ balstitie e-izglitibas
projekti, kuros neadaptivi vértétas jauno tehnologiju iesp&jas, radijusi ari ,burbulus”
(pieméram, interneta burbuli), kuriem plistot, galvenais ieguvums ir jauna pieredze.
Lidzsingja praks€ pasaulé biezi IKT risinajumu ievieSana bijusi neveiksmiga, jo attistibas
projektu saturu nosaka tehnologiju iesp&jas, bet lictotaju uzvedibas un zinaSanu plasmu
pétijumi nav pietiekosi (Kapenieks 2009). Seit daudz veicams pedagogijas pétniecibas joma
sadarbiba datorzinatnu pétnickiem. Pedagogijas pétnicku sadarbibai ar IKT zinatniekiem
svarigakais uzdevums ir identificét sasniedzamos mérkus un piemérot raditos KT

instrumentus zindasanu sabiedribas izglitibas vajadzibam.

Zinasanu sabiedribas paradigma ir sinergiski saistita ar informacijas un komunikacijas
tehnologiju attistibu. IKT nodroSina piekluvi neaptveramam informacijas daudzumam,
vienlaikus prasot jaunas kompetences tas izvértéSana. Informacijas tehnologiju izmanto$ana
nodros$ina 21 gadsimta izglitibas svarigakas prasibas — personalizé$anu, saskanoSanu ar
cilvéka vajadzibam, ari izglitibas iedarbigumu un efektivitati (Salmon 2002). Tehnologijam ir
iz8kiroSa loma studgjoSo dzives, tas var rosinat padarit macibu vidi inovativu un radoSu.
Studgjoso un docétaju prasmes kopa ar jaunajas tehnologijas bazétam izglitibas sistémam
veido jaunu, uz izglitojama vajadzibam orientétu macibu kultiru (Ferrari 2009).
Mijiedarbibas un sadarbibas prasmju limenis ar jaunajam tehnologijam nereti nosaka zinasanu
apguves celus un personalizaciju (Ala-Mutka 2008). Jauna paaudze veidojas un attistas jauno
tehnologiju parnemta vid€, nereti vinus sauc par NetGen vai Google Paaudzi (Herold 2009).
Radoso izpausmju lidzeklis biezi ir IKT pielietojumi: blogi, socialie tikli, multimediju
koplietosanas aplikacijas, tieSsaistes spéles. Sie kliist par lidzekliem ar kuriem jaunie$i macas
macities, kas, atbilstos$i Rodzera uzskatam, ir viena no radoSuma bitiskam sastavdalam
(Rogers 1983). Jaunie IKT lietojumi ir mainijusi veidus, ka tiek apgiitas un raditas zinasanas.
Sadarbibu vietgjas kopienas aizstaj sadarbiba radniecisku intereSu  kopienas (Bess 2002).
Sadarbibas prakses attistiba rosina jaunus attistibas virzienus pedagogija un rada jautajumu —
ko Sodien nozZim& macities un ka izvairities no vakardienas izglitibas piedavasanas nakotnes
jauniesiem (Prensky 2005; Loveless 2007). A.Loveless uzskata, ka mijiedarbibu ar
tehnologijam nosaka lietotaja izpratne par tehnologiju iesp&jam. Vins$ So limeni sauc par
darbigas macisands procesu - ,active learning process” (Loveless 2008) — tas paplaSina
maciSanas iespgjas un rada jaunus veidus kopigai problému risina$anai un zinaSanu radisanai.
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Jaunas izglitibas paradigmas pamata ir radoSums ka vértibu nesosu originalu ideju radiSana,
kas balstas divergenta domasana (Cohen 1999) un sadarbiba (Robinson 2011b). P&tijuma
mekl&tas pieejas studentu radoSuma attistiSanai laika, kad modernas informacijas un
komunikacijas tehnologijas ienakusas cilvéka darba, macibas un ikdiena. Radosuma jédziens
pedagogiska izpratn€ un informacijas un komunikacijas tehnologiju izpratné ir atskirigs.
Zinasanu paradigmas ienakSana ir ierosindjusi dzilakus pétjjumus paradigmas pazimju
skaidroSana. Viens no jautajumiem, kurda savienojas e-studiju, tehnologiju izmantoS$anas un
macisanas organiz€sanas intereses ir radoSuma paradiba un tas izpratnes pétijumi. ZinaSanu
paradigma balstas uz §is paradibas izmantoSanu. Padagogijas p&tijumi norisinajusies ilga laika
un bijusi ciesi sasititi ar psihologijas un socialajiem pétijumiem. Tadejadi radoSuma centra ir
cilvéks un radoSums ka vina ilgtsp&jigas ieksgjas attistibas komponente, kura saistama ar
cilvéka profesionalo darbibu. IKT attistiba notikusi loti strauji dazu dekazu laika. E-macibas

tradicionali orientétas uz patreiz&ja momenta nepiecie$amo zinasanu un prasmju apguvi.

Izglitibas paradigmas evoliicija un tas fokus€Sanas uz radoSumu rosinaja autoru izvéleties
petijuma mérki - izstradat metodiku ilgtsp&jigi orientStas izglitibas studiju procesa attistibai.
ZinaSanu sabiedribas paradigma aktualiz€jusi jautajumu par zinaSanu radiSanu macibu
darbiba, tapéc pétijuma tick mekléta IKT balstitas zinasanu apguves un radiSanas saikne ar
pedagogijas zinatnes atzinam. Ta ietvaros tiek mekl&ti radosas macibu darbibas organizéSanas

nosactjumi un darbibas p€tjjuma izmantoSana radoSas darbibas TstenoSanai macoties.

Patreiz pieejamais neierobezotais informacijas kombinaciju daudzums dod iesp&jas radit
realitates kontekstam atbilstoSas un nepiecieSamas zinasSanas. Tas uzliek izglitibai jaunu
izaicinajumu — apgit zinaSanu radiSanas prasmes. Tas izvirza jaunas prasibas pasniedz&am
un prasa jaunus zinasanu apguves rikus. Pasniedz&jam izvirzitas prasibas saskan ar DZ. Djul
izglitibas filozofijas principu, kas pasniedz&ja uzdevumu saredz motivé$ana zinasanu apguvei
(Dewey 1916). Ari macibu procesa iesaistitie IKT resursi ieglist ipasu nozimi - L. Vigotska
kultarveésturiskaja psihologija balstitas aktivitates teorijas skatfjuma kognitivo procesu
internalizacija un eksternalizacija notiek ar iesaistito lidzeklu (riku) palidzibu ka mérktieciga
subjekta mijiedarbiba ar objektu. Sie riki ir mentalo procesu iemiesojums un izpauzas fiziskos

vai psihologiskos konstruktos (Kaptelinin 1999).

Viena no misdienigdm pieejam jaunu zinaSanu radiSana ir darbibas pétijums. Ta

metodologija tiek attistita ilgaku laiku un pieradijies, ka $ada pieeja rada izglitojosu efektu uz

ta dalibniekiem (Herington 2008; Keiny 2008; Dick 2009; Whitehead 2009). Darbibas
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petijums (DP) ir piemérots jebkuru sabiedribas attistibas problému identificéSanai un
risinajumu mekl&Sanai. Svarigs ieguvums $aja procesa ir jaunraditas zinasanas un izglitojosais
efekts. ST pieeja ir Tpasi noderiga laika, kad nacijas un kopienas sastopas ar dramatiskam
parmainam, kuras ierosina moderno tehnologiju ievieSana un izmainas, kas ir radu$as
ekonomika (Stringer 2008). So problému risina$anai tick meklétas pieejas e-studiju kursu
izstradasanai un to plasakai izmantoSanai izglitiba, kura attista prasmes, veidot jaunas

zinasanas realu komplic€tu problému risinasanai.

P&tijuma t€mas izveli noteica virkne objekttvu pretrunu, kuras radijusi zinaSanu sabiedribas

paradigma (Cakula 2001):

e Starp individa intelektualajam un fiziskajam iesp&jam un pieejamajiem resursiem,

e Starp dabisko tieksmi péc pastavibas zinaSanu giSana un domin&josam maciSanas
metodém skolas un universitates,

e Starp lielo pieejamas informacijas apjomu, kas neizb&gami rada virspusigas zinasanas,

un augstam profesionalo zinasanu un prasmju vajadzibam.

Pretrunas izvirza jaunus uzdevumus izglitibas attistibai: iemacit studentiem prasmi orienteties
liela informacijas daudzuma; attistit prasmi atlasito informaciju izmantot radosa darbiba;
attistit un apgiit IKT kognitivas iesp&as un metakognitivas iemanas (Cakula 2001). Sis
prasibas visparinatas Latvijas stratégiskas attistibas dokumentos. Ta, lai nodroSinatu izglitibas
kvalitates atbilstibu miisdienu sabiedribas un tautsaimniecibas augoSajam prasibam, Latvijas
Nacionalas attistibas plans 2007.-2013. gadam nosaka, ka macibu process jaorient€ uz sp&ju
patstavigi apgiit zinaSanas un tas lietot, panakot zinasanu plasu izmantoSanu jebkura cilvéka
darbibas joma. Diskusijas sabiedriba parada, ka $is jautajums iegiis vél lielaku nozimi jaunaja
Nacionalas attistibas plana. Atbilstosi zinasanu sabiedribas paradigmai, zinasanam jaklust par
valsts stratégisko bagatibu un galveno izaugsmes resursu. Lai to realizétu, viens no
uzdevumiem ir e-resursu pilnveide un izmantoSanas paplasinasana, informacijas tehnologiju
prasmju uzlabo3ana visos izglitibas limenos (RAPLM 2006). So uzdevumu risinagana vél
daudz nepaveikta, sagaidams, ka ari jaunaja Nacionalas attistibas plana tiem biis pievérsta
ipasa uzmaniba. Dokumenta pirmajas iestradés pamatoti zinaSanu sabiedribas jédziens
papladinats ar jédzienu gudra sabiedriba. Sada pieeja vél nozimigaku padara prasmi radit

jaunas zinaSanas macisanas darbiba.
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Zinasanu sabiedribas veidoSanas ciesa saistiba ar moderno informacijas un komunikacijas
tehnologiju attistibu nosaka pétijuma starpdisciplinaro raksturu. P&tijuma integrétas vairakus
gadsimtus attistitas pedagogijas zinatnes atzinas un tikai pédéjas desmitgadés veidotas IKT
nozares pétijumu atzinas. Tad€] Ipasa uzmaniba pieveérsta terminiem, kuri tiek izmantoti abas

zinatnu nozares, bet izpratne var biit atSkiriga.

Viens no jédzieniem, kuru izpratne ir atSkiriga IKT nozarg un pedagogijas zinatné ir prototips.
Prototips neietver visus iesp&jamos faktus, bet veido mentalu modeli (Haas 2010). IKT
izpratn€ to nereti lieto, ka jaunas sistemas demonstracijas versijas apzim&jumu, ko izmanto,
lai izzinatu informacijas, tas organizéSanas un dizaina principus (PCmag.com 1981-2012).
Pedagogijas zinatn€ vairaki autori $o jédzienu lieto izglitibas politikas analizé ka svarigako
lidzekli augstakas izglitibas konceptualas struktiiras izpratnei — tam, ka uztveram, izjlitam un
izprotam izglitibu augstskolas un koledza Iimeni (Haas 2010). Prototipus visbiezak
izmantojam neapzinati, domajot par sisttmu kopuma (Lakoff 2002). Prototipi veidojas no
tieSas vai netieSas pieredzes (Haas 2010) un ir galvenie koncepta paud€ji un ietver
vissvarigakas ta pazimes, atmetot nebtitisko (Murphy 2002; Prinz 2002). Lemjot par vienu vai
citu augstakas izglitibas politiku, tiek izmantots prototipiskas domasanas veids, iesaistot
neapzinatas reakcijas un uztveri. Prototipi ir nozimigi, jo veidojas socialas mijiedarbibas,
nereti tie ir griiti izsakami vardos, tos veido pieredze un uztveres veids, tie rada pozitivu
atgriezenisko saiti — domajot par kadu prototipu mes saprotam pasauli caur to un jiitamies taja
érti (Haas 2010). Pieméram, E. Haas, analiz€jot ASV augstakas izglitibas sistému, saskata
tris prototipus, kuri visbiezak izmantoti. Vin$ tos sauc — (1) akadeémiska nostalgija, (2)
izglitibas uznémgjdarbiba un (3) atlidzinosa paterétaju izglitiba. Katrs no tiem satur mérkus
un struktiiru raksturojosus elementus (Haas 2010). Prototipisko domasanas veidu médz
pretstatit jeédzienu defin€Sanai, kas raksturiga Rietumu domasana. J. Kaplinskis uzskata, ka
ikdienas jédzienus definét nav iesp&jams péc Aristotela ieskatiem. Aristotela definicija ir
ierobezojosa, ta definé kopumu ar skaidram apris€m. Defingjot ar prototipu tiek dots jédziena
svarigako parstavju saraksts, tas tiek defin€ts no apaksSas. Prototipa definicijas robezas ir
neskaidras un mainamas (Kaplinskis 2001).Prototipu domdasanas veids problému risinajumos
atbilst darbibas pétijuma butibai. Tas veidojas no individa pieredzes, pretstata ieprieks
definétos jédzienos balstitam domasanas veidam. Sads problémas risinasanas veids ir atvérts

papildinajumiem, rodoties jaunai pieredzei, kuras pazimes papildina prototipu.
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Mainoties globalajai un izglitibas nozares paradigmai, mainas ar1 sabiedribas izpratne par

izglitibu. ZinaSanu sabiedribas paradigmas uztveré IKT ienes jaunu pieredzi un ietekmé

izglitibas sisteémas prototipus. E-studiju vides prototips $aja gadijuma vairs nav tikai noteiktu

funkciju demonstracijas versija. Ta iegiist jaunu nozimi, kura mainas, veidojoties jaunai

pieredzei e-studiju vidé. Tadg] izstradatais e-studiju vides prototips vienlaikus ir arT izglitibas

sisteémas prototipa dala zinaSanu sabiedribas veidoSanas procesa.

Ieprieks minétais nosaka tris pétijuma ietvarus:

1.

2.

Paradigmas ietvars. Izglitibas paradigmas maina, kura industriala laikmeta cilvéka
pielagosanas pedagogiju aizstaj ar radoSuma balstitu individa attistibu. Par izglitibas
meérki kliist motivacija un sp€ja atri apgt un radit nepiecieSamas zinaSanas un attistit
prasmes. Saja paradigma galvenie uzsvari likti uz ilgtsp&jigumu un sadarbibas
prasmeém.

Radosuma ietvars. Radosums ka jaunas izglitibas paradigmas svariga komponents ir
daudzskautnains. RadoSa personiba sava arsenala ir guvusi loti efektivu riku, ar kuru
iesp&jams radit gan lielas sabiedrisko labumu nesoSas vertibas, gan ari graujoSus
iznicinaSanas lidzeklus. RadoSas labumu nesoSas darbibas rezultata iesp&jams izraisit
graujoSus blakus efektus, kuri pilniba iznicina ieguvumus (Runco 2010). Tadg]
radoSums skatams konteksta ar gudribu to pielietot.

Starpdisciplinarais ietvars. Pedagogijas zinatne ir sena un tas misija Orientéta uz
ilgtsp€jigu individa attistibu, kas atspogulojas ari terminologija. Informacijas un
komunikacijas tehnologijas piedzivojuSas strauju attistibu p&déjas desmitgades,
vienlaicigi attistoties arl pétijjumiem par to izmantoSanu, taja skaita e-macibas.
Terminologija nereti atspogulojas orientacija uz Tstermina mérku sasniegSanu, kuri
orient€ti uz tirgus vajadzibam un konkur€tsp&ju. Jaunaja izglitibas paradigma svarigi
apvienot ilgtsp€jigas personibas attistibas ideju ar jaunajam IKT dotajam iesp&jam.
Lai akcentétu izpratnes atkiribas, pedagogijas zinatnes jédzieni salidzino$as tabulas
promocijas darba ievietoti iebiezinatiem burtiem, bet lidzigi IKT nozares termini —

kursiva.

Petijjuma nosaukums : Izglitibas darbibas p&tijums e-studiju vidé augstskola.
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Pétijuma meérkis: Izstradat metodiku izglitibas darbibas pétijuma TstenoSanai e-studiju vide

un izveidot e-studiju vides prototipu pedagogiska procesa ilgtsp&jibas veicinasanai augstakaja

1zglitiba.

Pétijuma objekts. Pedagogiskais process augstskolas e-studiju vide.

Pétijjuma priekSmets: Izglitibas darbibas pétijuma izmantoSana e-studiju vides prototipa

izvelel.

Pétijjuma jautajumi:

1. Ka izglitibas darbibas petijums (IDP) integréjams e-studiju vide, balstoties uz

pieejamajiem IT resursiem? Ka izmantot darbibas p&tjjuma divéjado dabu - macisanas
metode un strat€gija jaunu zinasanu radiSanai - studiju kursu TstenoSanai augstskola?
Ka darbibas pétijuma metode ietekme stud€josos? Vai stud€joso radoSuma, interesu
un vértibu attistiba atbilst nakotnes pieprasitako =zinasanas balstito profesiju
kompetencu vajadzibam ?

Ka veidot izglitibas darbibas pétijjumam atbilstoSu vides dizainu un kadu studiju e-
studiju vides prototipu izmantot studiju kursu apguvei augstskola? Kadi grupas darba

pamatprincipi jarespekté e-studiju vide?

Lai rastu atbildi uz Siem jautajumiem, veikti darba uzdevumi:

Analizéta filozofiska, pedagogiska un e-izglitibu izveért&josa datorzinatgu literatiira.
Padzilinati pétita literatiira par darbibas pétijuma biitibu, ta izmantoSanu personisko
zinasanu radiSanai, darbibas pétijuma dalibnieku izpratnes padzilinasanai par pétamo
objektu, informacijas tehnologiju izmantoSanu zinasanu apguvei un macibam
sadarbojoties.

Analiz&ti petijumi par kompetencém, kas nepiecieSamas Eiropas valstls nakotné
pieprasitakajas profesijas un tam atbilstoSajam ipasibam interes€m un veértibam un
radoSuma konteksta.

Izstradata metodika un realizéts izglitibas darbibas petijums e-studiju vide brivpieejas
interneta resursos un novertéta vides atbilstiba IDP vajadzibam.

Izpétiti zinasanu apguves un radiSanas rezultati.
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o Izpétits, ka IDP e-studiju vidé ietekmé stud€josa personiskas intereses un vértibas.
Izverteta to attistibas atbilstiba individa konkurétsp&jas (ilgtsp&jas) palielinaSanai
Eiropas darba tirgt.

e Noskaidrotas izmantotas e-studiju vides nepilnibas un izstradats uzlabotas e-studiju
vides prototips IDP. Balstoties giitaja pieredz€, definéti jauni grupas darba principi e-

studiju vides saskarnei.

Pétijuma metodes. No pétijuma jautajuma skatfjuma veiktS ka secigs petijums semestra
intervala un Skérsgriezuma pétijums par IDP ietekmi un rezultatiem. Ta ietvaros veikts
mijsakaribu pétijums, mérot vairaku IDP dalibnieku veikumu un ta rezultatus raksturojoSus
parametrus un nosakot sakaribas starp tiem. C€lonsakaribas pé&tijuma ietvaros pétiti IDP
dalibnieku rezultatus ietekméjosie c€loni. Petjjumam ir art darbibas p&tijuma raksturs, jo tas

veikts darbibas pétijumam raksturigaja cikla, kura rezultati lauj uzlabot eso$o situaciju (Geske

2006).

P&tijuma izmantotas pétijuma priekSmetam atbilstoSas kvalitativas un kvantitativas pétijjuma

metodes.

Visparteorétiskas metodes . Tas izmantotas filozofisko un pedagogisko un e-izglitibu skaro$o
datorzinatnu literatiiras analizei. Sis metodes ir pamata IDP metodes izstradasanai e-studiju
vide, ka ar1 iegiito rezultatu novertéSanai un salidzinaSanai ar konkur€tsp&jas krite€rijiem
tuvakaja nakotné nepiecieSamakajas profesijas. Rezultatu izvertéSanai izmantota

monografiska metode.

Empiriskas metodes izmantotas datu ieguvei un apstradei. Tas izmantotas ar autora lidzdalibu

un svarigakas no tam ir sekojosas.
Pedagogiska procesa un studentu attiecksmes p&tiSanas metodes:

e NoveroSanas metode — studentu reakcija uz IDP metodi un attieksme pret IDP, vinu
ieinteres€tiba un aktivitate IDP. Metodes ietekme uz studentu ieinteresétibu un
e Parrunu metode - IDP dalibnieki izsaka savu viedokli par metodes ietekmi uz
zinasanu apguves procesu un pauz savu attieksmi pret IDP metodes izmantoSanu. Vini

izsaka savas domas, viedoklus un tie ietekmé& metodes lietojumu un petijumu gaitu.
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Padzilinatas intervijas — IDP dalibnieki un eksperti izsaka savu viedokli par IDP
norisi, rezultatiem. Eksperti izveérté pilnveidotas IDP e-studiju vides arhitektiiru un
saskarnes lietotajdraudzigumu un atbilstibu IDP biatibai un mérkiem. Interviju
jautajumi redzami 21. un 22. pielikuma).

Satura analize — IDP dalibnieku ierakstu grupas darba tabulas e-studiju vid€ analize un
vinu izteikto inovativo un radoSo ideju uzskaite radoSuma noveértéSanai. Metode
izmantota izveért€jot studentu viedoklus par grupas biedru biznesa idejam un atbildém
uz pamata jautajumiem par tiem, ka ar1 par studentu veidotajam dzivajam teorijam
IDP katra apguves loka nosleguma.

Dokumentacijas pétiSana — studentu, IDP dalibnieku kursa apguves kvalitates kritériju
izguvei, lai tos izmantotu IDP korelgjoso lielumu analizei.

Pedagogisko situacija analize — IDP dalibnieki neformalas sarunas izsaka savu
viedokli par metodi, tas vajam un stipram pusém, noverte savu ieguldijumu un
rezultatus.

Ekspertatzinumu metode — Ekspertu dal&ji strukturétas intervijas par metodes
realizacijas norisi, tas novert€§jumu, izmantotas e-studiju vides lietotajdraudzigumu un

atbilstibu izzinas procesam, metodes izmantoSanas veidiem.

Empiriskas metodes bez autora tieSas lidzdalibas:

IDP dalibnieku anketé$ana — novértéjums par metodi, izmantoto e-studiju vidi, $is e-
studiju vides nepilnibas, ieguvumi no metodes un noveértéjums par refleksijas procesu
un raditajam personiskajam zinasana, novert€jums par grupas biedru devumu macoties

sadarbojoties.

Datu apstrades statistiskas metodes:

Matematiski — statistiskas datu apstrades metodes — generalas kopas un izlases kopas

raksturojoso pazimju apstradei un iegiito rezultatu novertéSanai

Primaras matematiski statistiskas datu apstrades metodes tieSi atklaj pétijumu
rezultatus, tas realizEtas tabulas Google Dokumentu programmatira un MS Excel
2007 programmatiira. Uzskatamibai dati interpretéti grafiska forma diagrammas.

Sekundaras matematiski-statistiskas metodes izmantotas, lai identificEtu sakaribas,

kuras nav tiesi nolasamas no eksperimenta rezultatiem:
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o Korelacijas, Manna — Vitnija un Vilkoksona testi un ANOVA korelaciju
nozimiguma noverté€Sanai SPSS programmatiira.

o Hipotézu testi novirzes no normalsadalijuma nozimiguma novértéSanai
studentu intereSu un vértibu paSnovérté§jumam — Kolmogorova —
Smirnova un Sapiro — Vilka testus un Q-Q diagrammas SPSS
programmatiira Statistisko sadalijumu identifikacijai gadijumos, kad
neizpildas normalsadalijuma hipot€ze — datu statistiskas apstrades
programmatiira StatAssist 5.5.

o Parametru grup&Sanu IDP dalibnieku intereSu un vértibu dinamikas
aprakstiSanai.

o Parskata tabulas.

o Informacijas apstrades procediras — gludinaSana, aranZ€Sana,

interpolacija, ekstrapolacija.

Petljuma teorctiskais pamats. P&ijuma pamata ir izmantota Z. Piaze (Piaget)
konstruktivisma macisanas teorija, kura balstas apgalvojuma, ka cilvéki rada zinasanas vinu
pieredzes un ideju mijiedarbiba. Saja pieeja veidots C. Ovena (Owen) zinasanu radisanas un
uzkrasanas modelis. Macibu vides teorija balstas Dz. Djui (Dewy) filozofija un to attistijis D.

Hansens (Hansen).

Pétjjuma teorétiskais pamats ir amerikanu filozofa, psihologa un izglitibas reformétaja Dz.
Djui radita izglitibas filozofija, kura balstas darbibas pétijuma teorija. P&€tjjuma izmantota
izglitibas darbibas pétijuma teorija balstas K. Levina (Lewin) un citu Dz. Djui ideju attistitaju
- B. Dika (Dick) teorétiskajos pétijumos. Svariga teorétiska pamata komponente ir pamata
teorijas attistitaju B. Glasera (Glasser) un A. Strausa (Strauss) no datiem raditas pé&tniecibas
metodologijas — pamata teorijas idejas raditaju un attistitaju teorétiskie p&tijumi, kas atSkiras
no tradicionalajam pé&tniecibas metodém. Dz. Vaitheds (Whitehead) ieteica pamata teoriju
letvert darbibas pétijuma un attistija pamata teorijas ideju par fenomenologija —subjektiva
uztveré, pieredze, reakcija - balstitu dzivo teoriju. Pamata teorijas un dzivas teorijas ir
praktiskas teorijas, kuru ietverSanu darbibas pétijuma esos$as situacijas uzlaboSanai teoretiski
pétijis Kevins Barzgé (Kevin Barge). Promocijas darba izstradé izmantoti 1. Salites, Dz. Ilisko
pétijumi par holisma balstito darbibas pétijumu izglitiba (Salite 2007) un A. Samusévicas

pétijumi didaktika (Samusévica 2003).
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Izglitibas darbibas pétijums saistits ar ta dalibnieku radoSumu. Ta dazadie izpausmes veidi ir
bitisks petijuma ietvars. RadoSuma jedziena un ta izpausmju dazadu aspektu analizei
izmantota M. Runco (Runco) pieeja un J. Kroplija (Cropley) pétijumi par radoSuma un
adaptacijas saistibu. RadoSuma izpratne balstita J. Dzilforda (Guilford) divergentas
domasanas koncepcija, M. Kirtona (Kirton) kognitiva stila teorija. RadoSuma aspekti analiz&ti
Torances (Torrance) radosas domasanas testam un L. Almeidas (Almeida), Z. Freida (Freud),
M. Runco, C. Teilora (Taylor) pétijumiem. Kognitivas pieejas radoSuma raksturosanai pétits
Genplore problému risinasanas modelis un J. Rosmana (Rossmann) teorija par izgudrotaju
radoso darbibu. P&tijuma ietvaros attistito ar interes€m un vertibam saistito individa iezimju
saisttba ar radoSumu analiz€ta atbilstosi R. Sternberga, T. Lubarta, S. Rusa (Russ), T.
Ambailes pétijumiem. Ilgtsp&jigu kompetencu veidoSana, balstoties personiskajas vertibas un

interes€s analiz&ta balstoties uz D. Leaonardas (Leonard) p&tijumiem.

Promocijas darba izmantoti A. Kapenieka pétijumi par informacijas un komunikacijas
tehnologijas nozimi zinasanu sabiedribas paradigmas veidoSanas posma (Kapenieks 2009).
Kognitivo procesu analizei izmantotas B. Blima (Bloom) izstradatas taksonomijas
kognitivajiem procesiem un tas salidzinatas ar teor€tiskajiem pé€tijumiem e-studijas
sadarbojoties, ko veikusi Dz. Salmona (Salmon) un kas istenots piecu solu modeli. P&tijuma
ietvaros izverteti J. Grundspenka un A. Anohinas pétijumi par inteligentam, IKT balstitam
macibu sisttmam (Grundspenkis 2005) un I. Slaidina un G. Stales pétfjumi par e-studiju

risinajumiem izglitiba (Stale G. 2005).

E-studiju vides dizaina un saskarnes izstrade balstita R. Klarkas (Clark) un R Maijera (Mayer)
teorijas par e-studiju vides arhitektiiru un lietotajdraudzigas, kognitivos procesus veicino$as

saskarnes dizainu, ko attistijis S. Capniks (Chapnick) un J. Meloi (Meloy).

P&tijuma autors analizgjis vairakus tukstoSus rakstus, kuri public€ti nozaru zurnalos un
elektroniskajos resursos laika no 1997. gada lidz 2012. gadam.
Pétijuma posmi:

1. 2007. 09.-2009.05. - sagatavoSanas posms. Filozofiskas, pedagogiskas, e-studiju
metodiskas literatiiras,  ricibpolitikas pétniecisko publikaciju analize. E-studiju
pieredzes izp€te Rigas tehniskaja universitateé. PEtljuma teor€tiska pamatojuma un

metodikas izstrade darbibas p€tijuma prototipam.
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2. 2009.08.- 2010.12. - realizacijas posms. Konstatgjosa darbiba: IDP metodikas
modelé$ana un izstrade; e-studiju vides arhitektiiras un dizaina izveide brivpieejas
resursos; jautajumu izvéle IDP un aptaujas anketam; aptaujas anketu izstrade. IDP
dalibnieku noveéroSana, anketéSana, intervésana; iegtto datu apstrade un analize.

3. 2011.01.-2012.05. - datu analizes posms. IDP rezultatu noteikSana un izveért€sana;
grupas darbu raksturojoSo parametru izvert€Sana; IDP iesaistito studentu intereSu un
vertibu dinamikas noteikSana un analize konkurétsp€jas darba tirgli konteksta.
Darbibas pétijuma prototipa mekléSana, balstoties prototipiska domasana. Metodes
pilnveidosSana, izstradajot pétijuma rezultatiem atbilstoSu jaunu e-studiju vides
arhitektiru IDP un e-studiju vides prototipu. Prototipa validacija ar ekspertu metodi.

Rezultatu prezentéSana konferenc€s un public€Sana. P&tjjuma noformésana .

Pétijumu baze. Pétijumu bazi veido pétijuma iesaistitie studenti, doc&taji un eksperti. IDP
dalibnieki bija Rigas Tehniskas universitates Elektronikas un telekomunikaciju fakultates
dienas nodalas bakalaura limena 1. kursa studenti no 9 akadémiskajam grupam, Kuri
apguva kursu ,,Komercdarbiba”. 2009./2010. macibu gada rudens semestri p&tijuma
iesaistities bija aicinati visi studenti. Kursa registréti 234 studenti. No viniem 154 sesas
akadémiskajas grupas registréti studiju programma Telekomunikacijas” un 80 — tris
akadémiskajas grupas — studiju programma ,Elektronika”. P&tjjuma iesaistyjas 199
studenti. Visi studenti ir pieredz&jusi informacijas tehnologiju lietotaji. PEtijuma iesaistito
studentu vidi bija 32 sievietes un 167 viriesi. IDP zinaSanu apguves 2. loka iesaistijas 169
studenti (31 sieviete un 138 viriesi), 3. Apguves loka — 135 studenti (25 sievietes un 110

virie$i). AnketéSana péc Komercdarbibas kursa apguves iesaistijas 100 studenti.

2010./2011. gada rudens semestri pétijuma iesaistities aicinati kursa registrétie 71 tris
grupu studenti — 25 elektronikas studiju programmas studenti no vienas akadémiskas
grupas un 46 telekomunikaciju studiju programmas studenti no divam akadémiskajam
grupam. No viniem pé&tjjuma iesaistfjas 57, kuru vidi bija seSas sievietes un 51 virietis.
IDP otraja zinaSanu apguves loka no viniem iesaistijas 39 (3 sievietes un 36 viriesi), bet
treSaja zinasanu apguves loka — 26 (3 sievietes un 26 virieSi). AnketéSana péc

Komercdarbibas kursa nobeiguma uz jautajumiem atbildéja 23 studenti.

Visu pétijuma laiku tika analizéta elektroniska komunikacija starp studentiem — IDP

dalibniekiem un e-studiju konsultantu.
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Kursa nobeiguma kursa noris€ iesaistitais eksperts atbildéja uz jautajumiem paplaSinata
dalgji strukturéta intervija. IDP norisi paplaSinatas dal&ji strukturétas intervijas noverteja
arT 3 eksperti pedagogija, e-studijas un datorzinatnés. Vini ari veica uzlabotas IDP e-

studiju vides arhitektiiras un saskarnes dizaina validaciju.

IDP interneta vide tika aprobéts arT devinu Informacijas tehnologiju magistrantiras studiju
programmas nepilna laika studentu grupa Liepajas universitaté kursa ,,Profesionala
sazina” apguvé. Visi devini studenti veica vienu IDP loku sinhrono e-studiju veida,
izmantojot tadu pasu e-studiju vidi, ka RTU studentiem, kura piemérota Profesionalas
sazinas kursa apguvei. Sinhronaja IDP piedalijas ar pasniedzgjs, kur§ iesaistyjas IDP
video konferences forma. Kursa nobeiguma astoni studenti piedalijas anketéSana, kura

noverteja metodi.

Ekspertatzinumu metodei ekspertu atlasé pieaicinati cilvéki ar augstu kompetenci
pedagogija un e-macibas. Visiem ekspertiem ir labvéliga atticksme pret ekspertizes
uzdevumu. Izmantoti Dz. Albrehtas ieteiktic kritériji (Albrehta 1998). Ekspertu
kompetences koeficienti noteikti, nemot véra zinatniska darba stazu, kas visiem
ekspertiem parsniedza 10 gadus, zinatnisko gradu (visiem ekspertiem ir doktora grads),
zinatniskas publikacijas, kompetenci e-macibu organizéSana un pedagogija atbilstosi
pasnoveérte§jumam. Katra eksperta kompetenci raksturojoSie parametri tika izmantoti
kompetences koeficienta aprékinasana k=a/amax , kur kK — kompetences koeficients, a —
ballu summa visas sadalas, ama=5,3 - maksimali iespgjama ballu summa. Aprekinatie

kompetences koeficienti ir sekojosi;

1. eksperts—4,5
2. eksperts—4,5
3. eksperts — 3,7
4. eksperts — 3,7

Eksperti prezentacija tika iepazistinati ar pétijjuma ietvaros izstradato e-studiju vidi
brivpieejas resursos, Sis vides lietojumu IDP ,,Komercdarbibas” kursa, svarigakajiem
petijuma rezultatiem un izstradato uzlaboto e-studiju vides prototipu (prezentacijas ekrana
atte€li prezi.com prezentaciju videé redzami 23. pielikuma). P&c tam vini atbildgja uz
intervijas jautajumiem (21. pielikums). 4.eksperts tiesi iesaistits kursa noris€, tadel vin$

izvertéja arl to (22.pielikums). Autors veica interviju audioierakstu un sagatavoja
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butiskako atzigu transkripciju (24. pielikums). Ekspertu atzinumi izmantoti pétijuma

rezultatu validacija, nemot vera katra eksperta kompetences koeficientu.

Pétijuma zinatniska novitate un teorétiska nozime. Darbibas p&tijums izmantojams ne
tikai petnieciskiem mérkiem. Veiktais p&tijums apstiprinajis, ka tam ir bitiska izglitojosa
nozime, jo refleksija dalibnieks apgiist citu dalibnieku pieredzi un zinasanas un pats rada

jaunas zinaSanas, kas palidz risinat problému un atbilst tas kontekstam.

Pétijuma rezultati paradijusi, ka IDP ir efektivs zinasanu apguves veids ne tikai klatienes
grupu darba, bet arT asinhronas un sinhronas e-studijas. Sadarbiba grupa e-studiju vidé
palidz zinaSanu radiSana un apguveé. Grupas darba studentu devums ir saméra lidzigs,
neizvirzas atseviski lideri, kuri paveic vairumu darba, ka nereti notiek kontaktgrupas.
Pasniedz&jam/e-studiju konsultantam e-studiju vidé &rti parlakot un veicinat studentu

darbu, pasam neiejaucoties zinasanu radiSanas procesa.

P&tijuma izstradata jauna metode IDP dalibnieku radoSuma novértéSanai. Ta lavusi izdarit
vairakus secin3jumus par mijsakaribam starp studentu sadarbibu grupa raksturojoSiem

parametriem un vinu radoSuma izpausmém IDP.

Situacijas, kad izglitojoSos noliikos sadarbiba notiek starp cilvékiem liela nozime ir vinu
komunikacijas prasmém, kas balstas zinasanas par cilvéka psihologiju un izzinu.
Pétijuma rezultata izzinas procesus veicinoSas IpaSibas tika veidotas datora saskarnei.
Pétijuma rezultati lavusi identificét vairakus jaunus pamatprincipus e-studiju vides
dizainam sadarbibai grupa sinhronas un asinhronas e-studijas. So principu ievérosana lauj

radit kognitivos procesus veicinosu e-studiju vides saskarnes dizainu.

Petijums iezim&jis ar1 vairakus jaunus virzienus, kuros ieteicams turpinat pétijumus.
Svarigi pétijumos noskaidrot IDP e-studiju vidé izmantoSanas efektivitati dazadu kursu
apguvei, tai skaita socialo un humanitaro zinatnu virzienos. leteicams turpinat pétijumus
par IDP izmantoSanas iesp&jam dazadas mérka grupas, tai skaita visparizglitojosas skolas

un miizizglitibas programmas.

Otrs pétijumu virziens, kura vél daudz darama ir kognitivos un metakognitivos procesus
veicinoSas datora saskarnes un tai atbilstoSas e-studiju vides arhitekttiras principu izp&tes
turpinasana dazadiem izglitibas scenarijiem. IKT lietojumi izglitiba ievérojami

paplasinajusi So scenariju klastu un paverusi celu jaunu scenariju izstradei.
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Pétijumu rezultatu aprobacija.
Zinojumi starptautiskas konferences

1. Kapenieks, J. (2012). E-learning interface for the educational action research. 10th
International JTEFS/BBCC Conference 22. — 25.05., to Savonlinna, Somija.

2. Kapenieks, J. (2011). Knowledge creation: action research in e-learning teams,
EDUCON2011 "Learning Environments and Ecosystems in Engineering Education®, Amana,

Jordanija, 04. — 06.04., 300 dalibnieki.

3. Kapenieks, J. (2011). Collaboration trends during Action Research in an E-Learning
Environment for Developing and Acquiring Effective Personal Knowledge, CSEDU 2011, the
3rd International Conference on Computer Supported Education, Nordwijkerhout, Niderlande,
06.-09.05., 220 dalibnieki

4. Kapenieks, J. (2011). E-learning environment for sustainability in educational action
research, 9th International JTEFS/BBCC Conference "Sustainable Development. Culture.
Education.“, Sauli, Lietuva,18.-21.05., 180 dalibnieki.

5. Kapenieks, J. (2011). Grupu darba macibu procesa pétijumi e-studiju vidé, Miuzizglitiba
21. gadsimta. Iesp&jas un inovacijas. (EK projekts ELVIN (505740-2009-LLP-ES-
KA2_KA2MP), Riga, 08.06., 40 dalibnieki

6. Kapenieks, J. (2010). Action reserch for creating knowledge in e-learning environment, 8th
International JTEFS/BBCC Conference "Sustainable Development. Culture. Education”,
Parize, Francija, 17.-19.05., 120 dalibnieki.

7. Kapenieks, J. (2010). Empowering users by applying the action research approach in e-
studies, eLBa e-learning Baltics2010, Rostoka, Vacija 01.-02.07., 160 dalibnieki

8. Kapenieks, J. (2009). “Mobile Learning As a Tool to Raise Competency Levels”, 7th
International JTEFS/BBCC Conference “Sustainable Development. Culture. Education”,
Daugavpils, Latvia, May 5-8.

9. Kapenieks, J. (2008). “Context sensitive m-learning objects to correspond to content-level
requirements”, 11th International Conference on Interactive Computer aided Learning

ICL2008, Villach, Austria.
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10. Kapenieks, J. (2008). “Context sensitive m-learning objects to correspond to content-level

requirements”,  11th International Conference on Interactive Computer aided Learning

ICL2008, Villach, Austria.

11. Kapenieks, J. (2015). “E-courses on Professional Communication for Promotion of Social

Inclusion” ,VI Baltic Studies Conference, Vidzeme University College, 19.07.

Raksti starptautiski atzitos zinatniskos Zurnalos

1.Kapenieks, J. ,,E-learning interface as essential component for educational action research”.
Journal of Teacher Education for Sustainability. ISSN 1691-4147, Pienemts publicéSanai,
pievienots apstiprino$s dokuments un raksta teksts latvieSu valoda. SCOPUS (Elsvier

Bibliographic Databases) datubaze

2.Kapenieks, J., Salite, I. (2012) ,,Action Research for Creating Knowledge in an E-
Environment”. Journal of Teacher Education for Sustainability, ISSN 1691-4147, 14(2) 111-
129. SCOPUS (Elsvier Bibliographic Databases) database.

Publikacijas konferencu pilna teksta rakstu krajumos

1. Kapenieks J. (2012) E-learning interface for the educational action research. 10th
international JTEFS/BBCC conference "Sustainable Development. Culture. Education™,

Somija, Savonlinna, 22..-25.maijs. Raksts redigésanas stadija.

2. Kapenieks J. (2011) E-Learning Environment for Sustainability in Educational Action
Research // 9th International JTEFS/BBCC Conference " Sustainable Development. Culture.
Education": Proceedings, Lietuva, Siauliai, 18.-21. maijs, 297.-319. Ipp.

3. Kapenieks J. (2011) Collaboration Trends during Action Research in an E-Learning
Environment for Developing and Acquiring Effective Personal Knowledge // CSEDU 2011
3rd International Conference on Computer Supported Education: Proceedings, Niderlande,

Noordwijkerhout, 6.-9. maijs, 179.-186. Ipp.
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4. Kapenieks J. (2011) Knowledge Creation: Action Research in E-Learning Teams // IEEE
EDUCON 2011 "Learning Environments and Ecosystems in Engineering Education":

Proceedings, Jordanija, Amana, 4.-6. aprilis, 859.-864. Ipp.

5. Kapenicks A., Gulbis R., Zuga B., Kapenieks J., Tomsons D. (2011) E-Learning
Innovation: Cases in Riga Technical University // Proceedings of Annual International
Conference "Virtual and Augmented Reality in Education (VARE 2011)", Latvija, Valmiera,
18.-18. marts, 130.-134. Ipp.

6. Kapenieks J. (2010) Empowering users by applying the action research approach in e-
studies // eLBa e-learning Baltics2010, proceedings, Vacija, Rostoka, 1.-2. julijs, 173.-182.

Ipp.

7. Kapenieks J. (2010) Action Reserch for Creating Knowledge and Promoting Discourse in
E-Learning Environment // Proceedings of 8th International JTEFS/BBCC Conference

”Sustainable Development. Culture. Education”, Francija, Parize, 17.-19. maijs, 1.-18. Ipp.

8. Kapenieks J. (2009) Mobile Learning as a Tool to Raise Competency Levels // 7th
International JTEFS/BBCC Conference "Sustainable Development. Culture. Education” :
Research and Implementation of Education for Sustainable Development : Proceedings,

Latvija, Daugavpils, 5.-7. maijs, 290.-310. Ipp.

9. Jékobsone-gnepste G., Strazds A., Ozolina A., Stale G., Kapenieks A., Tomsons D.,
Kapenieks J., Znotina 1., Hohfelde A. (2008) Using a Multimedia Game-Based Approach to
Empower the Disabled and Help them Achieve their Educational Aspirations // Amazing e-
Learning I1: Conference Proceedings , Taizeme, Bangkok, 7.-11. marts, 1.-7. Ipp.

10. Jirgensons M., Kapenieks J. (2008) Context Sensitive M-Learning Objects to Correspond
to Content-Level Requirements // 11th International Conference ICL 2008 Proceedings,
Austrija, Villach, 24.-26. septembris, 1.-15. Ipp.

11. Znotina 1., Kapenieks A., Jﬁkobsone-gnepste G., Tomsons D., Hohfelde A., Kapenieks J.,
Stale G., Strazds A., Ozolipa A. (2008) Empowering the Disabled by Helping Them Achieve
Their Educational Aspirations by a Multimedia Game-Based Approach // Annual Proceedings
of Vidzeme of Applied Sciences “ICTE in Regional Development”, Latvija, Valmiera, 12.-14.
junijs, 83.-88. Ipp.
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12. Kapenieks J., Trapenciere I. (2007) Web and computer based courses on Professional
Communication for Promotion of Social Inclusion//Conference IMCL 2007 International
Conference on Interactive Mobile and Computer Aided Learning, Proceedings, Jordanija,

Amana, 18.-20. aprilis, 1.-10.Ipp.
Citas publikacijas

Ozolina A., Zuga B., Kapenicks A., Jirgensons M., Gulbis R., Zuga D., Kapenieks J. (2010)
D5.1 — Project Web Site // Eirpas komisija. - , : RTU, 1.-16. Ipp.

Ozolina A., Zuga B., Kapenieks A., Jirgensons M., Zuga D., Kapenieks J. (2010) D5.3 —
Video Presentation // Eirpas komisija. - , : RTU, 1.-13. Ipp.

Konferencu tézes.

1.Kapenieks, J. (2012) E-learning interface for the educational action research. 10th
International JTEFS/BBCC Conference 22. — 25.5.2012, Savonlinna, Somija.

Pétijuma zinatniska novitate un teorétiska nozime:

- Pieejamajam informacijas apjomam klistot aizvien lielakam prasme atrast bitisko iegiist
aizvien lielaku nozimi. Vienlaikus daudzas it ka universalas patiesibas jaunos apstaklos
legiist citu nozimi vai zaud€ nozimi. Ta rezultata macibas, paral€li nepiecieSamo pamata
likumsakaribu apguvei, aizvien lielaku nozimi iegilist prasme kritiski analiz&t pieejamo
informaciju un uz tas bazes veidot jaunas zinaSanas, kas atbilst konkretai situacijai.
Sadam zina$anam ir personisks raksturs un sp&ju tas radit liela méra nosaka individa
prasme rado$i domat, vina radoSums. Pe&tljuma izmantota metode radoSuma novértéSanai
lauj to veikt studentiem sadarbojoties grupa interneta vidé asinhronajas vai sinhronajas

sadarbiba e-studijas.

- Izglitibas darbibas pétijuma metode attista prasmi sadarbojoties grupa radosa procesa un
palidz radit jaunas personiskas zinasanas. ST metode lidz §im izmantota klatienes grupu
sadarbiba. Laika, kad jaunieSi aizvien vairak laika pavada socialajos tiklos un nereti

izteikta kritika par vinu guvumu $aja procesa, ir svarigi So ,,defektu parverst par efektu”
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un laut viniem pilnveidot savu personibu sadarbojoties e-vide. Petijuma izstradata metode

izglitibas darbibas pétijuma izmantoSanai e-studiju vide.

P&tijuma atrastas mijsakaribas, kuras raksturo grupas darbu e-studiju vidé izglitibas
darbibas pétijuma. Identific€tas vairakas priekSrocibas e-studiju grupam, salidzinot ar
klatienes grupu sadarbibu. Viena no tadam ir €rta iesp&ja parlukot grupas katra locekla

veikumu un vajadzibas gadijuma veikt motivéjoSus pasakumus.

Eiropas Komisijas veiktie ricibpolitikas p&tijumi parada, ka radoSums un tam atbilstosas
individa intereses ieguist aizvien lielaku nozimi tuvakaja nakotn€ visvairak pieprasitajas
profesijas. Petijuma izsekotas IDP iesaistito studentu personisko intereSu un vértibu
izmainas un salidzinatas tas ar darba tirgl pieprasitakajam, apstiprinot metodes atbilstibu

nakotnes izglitibas pamatprincipiem.

Pedagogijas zinatnes ietvaros veikti daudzi pétijumi, kuri palidz pedagogiem macibu
procesa. Veiksmiga pedagogiska procesa pamata ir komunikacija starp cilvékiem.
Informacijas tehnologijam ienakot macibu procesa, taja paradas jauns riks - dators. Tas
ienem aizvien butiskaku lomu izzinas procesa, dazkart veicot funkcijas, kuras agrak veica
pasniedzgjs. Ipasu nozimi iegiist komunikacija starp cilveku un datoru. Sai komunikacijai
labveligu saskarnes dizainu jarada e-studiju metoZu izstradatajiem. P&tjjuma ietvaros
izstradats kognitivos procesus veicinoss e-studiju saskarnes dizains pilnveidotaja e-studiju

vides prototipa izglitibas darbibas p&tijumam.

Balstoties pétijuma giitaja pieredz€ un teoretiskas atzinas definéti vairaki jauni principi
saskarnes dizainam grupas darbam e-studiju vid€, kuri papildina lidz $im identific€tos

kognitivos procesus veicinoSas saskarnes dizaina principus.

Pétijuma praktiska nozime. Jaunas informacijas tehnologijas izmantoSanas iesp&jas macibu

procesa ir motivejoss faktors gan studentiem, gan pasniedz€jiem. Radot jaunas un atraktivas

macibu metodes, lauj jaunieSu piesaisti datoram parverst par efektivu lidzekli vinu radoSuma,

intereSu un zinasanu pilnveidosanai. Sodien IKT kluvusas visuresoSas un jaunie$i e-studiju

videé darbojas ne tikai majas vai auditorija pie datora. Vini nereti to dara ar1 Sabiedriskaja

transporta vai parka, izmantojot viedtelefonu.
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Vienlaikus jauna macibu metode lauj pasniedz&am vai e-studiju konsultantam efektivi
parraudzit studentu darbu. Lielas studentu grupas pasniedz&jam ir Joti darbietilpigi sekot
studentu radoSai darbibai un korigét to. lzmantojot izglitibas darbibas pé&tijuma metodi
studenti seko viens otra darbam un iesaka papildinajumus un korekcijas. Pasniedzg&jam atliek

sekot procesam un novertét to. Tas padara macibu procesu efektivaku.

Izstradata IDP metode e-studijam un pilnveidotais e-studiju vides prototips ir nepiecieSama
baze plasai metodes izmantoSanai. P&tljuma metode praktiska darbiba validéta studentu
generalajai kopai, kuri ikdiena izmanto IKT un labi apguvusi to izmantoSanu. Tadél
nepiecieS$ama metodes parbaude un iesp&jama adapt€Sana citam meérka grupam. Tas pats
sakams par IDP izmantoSanu humanitaro zinatnu apguvei. Tomér petijuma ietvaros paveiktais
dod iesp&ju metodi praktiski izmantot un paplasinat tas izmantoSanu. Tas ietilpst p&tijuma

autora turpmakajos pedagogiskajos un pétniecibas planos.

Petijums paradija, ka IDP izmantoSana e-studijas attistija dalibniekos tadas personiskas
ipasibas, kas padara vinus konkurétsp€jigus nakotnes darba tirgii — metode attista radoSumu,

kas nepiecieSams inovativas darbibas un pétnieciba.

Metode prasa no studentiem iedzilinasanos grupas biedru veikuma un idejas, to izprasanu un
analizi. Vienlaikus ta prasa pamatot savus ieteikumus un izteikt tos labveliga, uz sadarbibu
orienteta forma. Ta veicina sadarbibas prasmes un empatiju, Tpasi attieciba uz komunikaciju

interneta vide€, kur Sodien vérojams daudz nepilnibu.

Vienlaikus studenti informacijas izguvei plaSi izmanto interneta resursus. Metode attista
prasmi identificét vertigu informaciju interneta un veicina kritisku attieksmi pret interneta

resursiem.

Pétijums veidots peéc logiskas shémas, kura lauj rast atbildes uz pétjjuma jautagjumiem.
Sakuma tiek realizéts eksperiments brivpieejas resursos veidota e-studiju vidé un veikti
atkartoti mérfjjumi parametru mainas dinamikas konstat€Sanai. Petijuma validati nodroSina
teorétiska analize, empirisko pétijjumu metodologija un apjoms. PE&tjjuma pamattézes
aprobétas 11 zinojumos starptautiskas konferences un 13 publikacijas, tai skaita redakcionala
stadija atrodas 2 raksti starptautiski atzitos zurnalos. Saskana ar disertacijas uzdevumu tika
izveidota petijuma struktiira. Ta sastav no levada, tris dalam, Nobeiguma, Bibliografijas un 24

pielikumiem.
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Pirmaja dala izstradati filozofiskie, pedagogiskie, IKT un e-studiju teorétiskie pamati,
raksturota e-studiju vides integracija brivpieejas interneta resursos un eksperimenta norises

gaita, galvenie rezultati. Taja analiz€ta atbilde uz pirmo pétijjuma jautajumu.

Otraja dala analizeti pétijuma izvirzitie personibu raksturojosie kritériji, p&tijuma rezultati par
realizétas IDP metodes ietekmi uz personibu konkurétspgjas darba tirgii konteksta un

analiz€ta atbilde uz otro p&tjjuma jautajumu.

Tre$aja dala analizéti kritériji, kuriem atbilst pilnveidotais e-studiju vides dizains IDP,
analiz€ta tas arhitektiira un saskarnes dizains, ka arT programmatiskie risinajumi. Analiz&ta

atbilde uz treSo petijuma jautajumu un validéti petfjuma atrastie vides risinajumi.

Nobeiguma izdariti galvenie secinajumi un jautajumi diskusijai, izvirzitas t€zes aizstavésanai,
izstradati ieteikumi. Literatliras saraksta ir 194 literatiiras avoti. Darba apjoms ir 227
lappuses, taja ietvertas 22 tabulas (to saraksts redzams 26. pielikuma 315. lappus€) un 95
attéli (saraksts 25. pielikuma 320. lappusg€). Pielikuma apjoms ir 91 lappuse. darba kopapjoms
318 lappuses.
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1. DARBIBAS PETIJUMS, MACIBU VIDE UN E-STUDIJU VIDE

Pirmaja nodala rasta atbilde uz pirmo pétijjuma jautajumu: Ka izglitibas darbibas pétijums
(IDP) integréjams e-studiju vide, balstoties uz pieejamajiem IT resursiem? Ka izmantot
darbibas pétijuma diveéjado dabu - macisanas metode un stratégija jaunu zinasanu radisanai -
studiju kursu istenoSanai augstskola? Saja nodala analizéta darbibas pétijuma idejas
attistibas vésture no 20. gadsimta sakuma lidz misdienam. Tad sniegts parskats par darbibas
petijuma filozofisko un teorétisko pamatu. Darbibas peétijums skatits ka metode, kas palidz
pilnveidoties pasiem pétijuma dalibniekiem. Vini pétijumu procesa izglitojas apgiistot jaunu

netiesu pieredzi un rada jaunas zindsanas, attistot prototipisko domasanu.

Izveértéta svarigas darbibas pétijuma komponentes — radosuma — paradigmiskd nozime,
veidojoties zindsanu sabiedribai. RadoSums Saja nodala analizéts vairakos aspektos.Tadi ir
(1) iztele un originalitate, kas izpauzas makslinieciska radosuma, (2) domasana balstits
radosums ka kognitiva stila konstrukts. Dala no aspektiem skatiti ka savstarpéji papildinosi
pretmeti. Tadi ir radoSums un adaptacija; radoSuma uz attistibu Un ilgtspejigumu orientétas
izpausmes pretstata izpausmém, kas orientétas uz  islaicigam un/vai destruktivam,
neilgtspéjigam parmainam. Saja nodald ari izvértéta radoSuma nozime personisko
profesionalo kompetencu veidoSanas procesa. Sada konteksta skatitas ari tuvikaja nakotné
Eiropa pieprasitakajas profesijas nepieciesamas kompetences. Saja nodala izvertéta ari
radosas sadarbibas nozime izglitibas darbibas pétijuma. Analizé ietvertas sadarbibas limenu
dazadas izpausmes e-studijas. Lai novértétu atSkiribas starp darbibas pétijumu kldtienes
grupas un darbibas peétijjumu e-studijas, analizétas kopigais un atSkirigais, uzsverot
sadarbibas ipatnibas darbibas pétijuma e-studiju vidé. Saja nodala izvértétas ari prasibas
izzinas procesu un radosu darbibu veicinosai macibu videi, attiecinot tas uz biitisku mdcibu

vides komponenti e-macibas — e-studiju vidi.

Pirmaja nodala izvértéta e-studiju tehnologiju atbilstiba labas macitbu vides prastbam
izglitibas darbibas pétijuma. Definéts e-macibu jédziens un veikts parskats par informacijas
un komunikacijas tehnologiju (IKT) izmantoSanas vesturi izglitojosiem merkiem. Analizétas
dazadas IKT izmantoSanas metodes un to pienesums macibu procesda. Ipasi akcentéta
mdcisands sadarbojoties e-studiju vide un individa mijiedarbiba ar IKT. Izvértéta pamata
iemanu darba ar datoru nozime e-studijas. Nodald pievérsta uzmaniba dazdadu autoru

pétijumiem par datora saskarnes dizaina un funkcionalitates lietotajdraudzigumu un definéti
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svarigakie lietotajdraudziguma principi. Tie attiecinami art uz izglititbas darbibas pétijjumu e-

studiju vide.

Turpindjuma Saja nodala analizétas pedagoga loma izglitibas darbibas pétijuma. Izstradats
izglitibas darbibas pétijuma algoritms, kas balstits zindsanu radiSanas un apguves lokos.
Katra loka daltbnieki realizé tris diskursivas prakses — pozicioneSanu, sniegumu un nozimes
konstruésanu. Analizéta diskursivo praksu ideja un tas atbilstiba IDP biitibai dazadu pétnieku
skatijuma. Saja nodala izveidots ari praktiskas IDP realizéSanas algoritms Komercdarbibas
kursa. Analizéts uz ilgtspéjigu attistibu orientéts personisko zinasanu veidoSands process

izglitibas darbibas petijuma.

Pirmaja nodala sniegts ari pétijuma generalas kopas raksturojums. IKT prasmes akcentétas
ka viena no svarigakajam generalas kopas pazimem. Raksturota pétijuma iesaistita
apakskopa ka generdlas kopas raksturotaja. Saja nodala ari sniegts detalizéts apraksts par
studentu un pasniedzéja/e-studiju konsultanta darbibam IDP e-studiju vide visds tris
diskursivajas praksés. Raksturota studentu aktivitate un pedagoga motivéjoso darbibu
ietekme uz to. Studenti un eksperti izvertejusi IDP metodiku un izmantoto e-studiju vidi un

sniegusi savus priekslikumus uzlabojumiem.

Nodalas turpindjuma sniegts pétijuma izmantotas e-studiju vides apraksts - tehnologiskas
prasibas atbilstosi saskarnes funkcionalitatei un izzinas procesiem IDP. Izveidots atbilstoss
datu pliismas modelis un sistémas arhitektiiras modelis. Saja nodala aprakstiti saskarnes
praktiskie risinGjumi un sniegts tas novertéjums studentu skatijumd. Atbilstosi Siem
ieteikumiem un literatira aprakstitajiem pétijumiem izstradati studenta un pasniedzeja/e-

studiju konsultanta saskarnes risinajumu principi, kuri izmantoti turpmak pétijuma.

Nodalas nobeiguma aprakstita promocijas darba ietvaros veikta pétijuma metode un
uzskatamibai sniegts ta algoritms blokshemas veida. Sniegts to parametru apraksts, kas
izmantoti studentu aktivitates un radosuma raksturosanai. Ildentificétas mijsakaribas, kas
raksturo studentu darbibu IDP un vinu radosumu, veikta datu statistiska analize, izvértéjot to
ticamibu. Nodalu noslédz svarigakie secindjumi par sakaribam studentu grupas darba

izglitibas darbibas pétijuma.
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1.1.Darbibas péetijums ka zinaSanu apguves un radiSanas metode

Apaksnodala tika veikti uzdevumi, kas tika izvirziti un veikti pétot darbibas pétijuma metodi,
kas vienlaikus ir ari jaunu zinasanu radiSanas strategija. Tika veikti Sadi uzdevumi: (1)
izvértét darbibas pétijuma ka macisandas metodes un uz petniecisku darbibu balstitas zinasanu
radisanas stratégijas filozofiska un pedagogiska pamata atspogulojumu literatira laika no
filozofisko pamatu radisanas lidz izmantoSanai miisdienu izglitibas praksé un (2) izvértét IDP

realizéSanas principus e-studiju vide.

Apaksnodala atspogujota darbibas pétijuma idejas vésture Z. Piazé (Piaget 1995) kognitivas
attistibas teorijas skatijumda un ka L. Vigotska idejas balstita sociala konstruktivisma
izpausme . Tas filozofiskais pamats, kas balstits Dz. Djui (Dewey 1916) izglitibas filozofija un
holisma pieeja. K. Levina attistita darbibas pétijuma teorija ka teorétiskais pamats vésturiska
skatijuma (Lewin 1946). Analizéts ari citu pétnieku skatijums uz darbibas pétijumu,
paplasinot izpratni par metodi un svarigakas kopéjas pazimes Sajos skatijumo0s, tai skaita B.

Dika pétijumi par darbibas pétijuma teorijas attistibas vésturi (Dick 2009).

Apaksnodala darbibas petijumsskatits ka hierarhisks process attiectha uz analizes
panémieniem un sadarbibas pakapi (Elliott 1991). Izvértéta darbibas pétijuma atbilstiba
prototipiskajam domdsanas veidam. Turpindjuma dzivo praktisko teoriju veidosana skatita ka
darbibas pétijuma neatpemama komponente. Analizetas B. Glasera un A. Strausa idejas par
pamata teorijam ka praktisko teoriju veidu (Glaser 1967) wun praktisko teoriju nozimi
darbibas pétijuma (Kevin Barge 2008) un Dz. Vaitheda attistita dzivas teorijas pieeja par
darbibas petijuma izglitojoso efektu (Whitehead 2009) . Sniegti darbibas pétijuma
izmantosanas piemeri zindasanu radisand atbilstosi J. Ovena modelim (Owen 1997).
Apaksnodala izvértetas darbibas pétijuma ipatnibas e-studiju vidé un analizéta darbibas
peétijuma teorija cilvéka un datora mijiedarbibai (Kaptelinin 1999). Nobeiguma analizéti C.
Heringtona pétijumi par lidzdalibas veicinasanu izglitibas darbibas peétijuma (Herington
2008).

Darbibas pétijuma filozofiskais pamats. Darbibas pétijuma metodes izmantoSana zinaSanu
apguvé balstas Z. Piazé (Piaget 1995) kognitivas attistibas teorijas idejas par zinasanu

internalizaciju stud€josa pieredzes un ideju mijiedarbiba. lzglitibas darbibas pétijums grupa ir
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sociala konstruktivisma izpausme un savstarp&ju studéjoso mijiedarbibu uzskata par izskirosu

faktoru zinasanu apguvé. Ta teorétiskie pamati mekl€jami L. Vigotska darbos.

Darbibas pétfjuma izmantoSana zinaSanu apguvé balstas filozofija, kuru 19. gs. beigas
piedavaja Dz. Djui (Dewey 1916; Dewey 1997). Ta ir pamata ari realizétajai projektos
balstitajai apguves metodei e-studijas un izmanto holisma pieeju, kura dod iesp&ju aktivizet
studgjoso radoso potencialu. Tas ir nepiecieSams nosacijums Sodienas izglitiba domingjosam
tendencém — personalizacijai un zinasanu apguves centréSanai uz studéjoSo. Balstoties Dz.
Djut filozofija, K. Levins radija darbibas pé&tfjuma teorijas pamatu. K. Levina klasiska
darbibas petijuma definicija, kura balstita cikliskuma un sastav no analizes, faktu mekléSanas,
konceptualizacijas, planoSanas, izpildes, jaunu faktu meklé$anas jeb evoliicijas un tad visa
cikla atkartoSanas no sakuma, veidojot spirali no $adiem cikliem (Lewin 1946) Turpmak Sai
definicijai ieteikti daudz dazadi paplasinajumi. Ta A. Halseja definicija ir daudz plasaka un
atbilst dazadiem pétjjumu veidiem — vins$. uzskata darbibas pétijumu par smalku intervenci
realas pasaules darbiba ar sekojoSu intervences rezultatu parbaudi (Halsey 1972). Dazi
darbibas pétnieki, kuri akcente sadarbibu, definicija uzsver egalitarismu , atbrivosanos,
emancipaciju un lidzdalibas pasaules uzskatu (Heron 1992). O. Fals-Borda un M. Ramans par

svarigako uzskata pasapzinasanos (Self-awareness), kuru rosina kopigs pétijums un refleksija.

Darbibas petijuma teorétiskais pamats. S. Kemmis, akcent€jot lidzdalibas nozimi darbibas
pétijuma, analizg §is pieejas konceptu dazadas sféras un uzstadijumos. (Kemmis 2000). Vins
piedava atbildes uz butiskajiem jautajumiem: darbibas pétijuma un zinatniska pétijjuma
salidzinajumu, lidzdalibas nozimi, ta ietekmi uz socialajiem procesiem. B. Diks plaSak analize
darbibas pétijjuma teorijas attistibu lidz 2007. gadam (Dick 2009). Ari O. Fals-Borda
lidzdalibu uzskata par svarigu darbibas pétijuma komponenti, uzsverot darbibas pétijuma
nozimi grupas sadarbibas veicinasana (Fals-Borda 1991). Darbibas pétijums ieguvis arl
dazadas pieejas izglitiba. V. Karrs (Carr) un S. Kemmis (Kemmis) iesaka praktiska darbibas
pétijuma pieeju (Carr 2002). J. Eliots (Elliott) izdala darbibas p&tijumu ka hierarhisku procesu
kopumu, kura hierarhijas pakapi raksturo analizes pag€mieni un sadarbibas pakape. Vins
uzskata, ka darbibas p&tijumam jabit izglitojoSam un balstitam sadarbiba - ja refleksija tiek
veikta izol€ti, darbibas petijums kliist par tehnisku darbosanos. Izglitojosa darbibas pétijuma
process galvenokart saistits ar izvértéSanu un pardomasanu (inquiry), mazak ar produktu,
radot kritiskas atticksmes prasmes, kuras palidz praktiska riciba (Elliott 1991). Darbibas

petijums nav Sauri un pabeigti defingjams — §1 darbibas pétijuma konsekvence balstita
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individa vai grupas vértibas un atkariga no tradicijam, ideologijam un metodikam (Mc Gee
2011). Darbibas pétijuma biitiba atbilst prototipiskas domasanas principiem — ta pamata ir

tieSa un netiesa pieredze, tas ir atverts individa idejam, kuras balstitas jauna pieredzg.

Nozimigs solis teorijas attistiba bija teorijas radiSanas metodes - pamata teorijas (Grounded
theory) radisana, ko veica bija B. Glasers un A. Strauss (Glaser 1967). Kad cilvéks rikojas,
vins parasti paredz rezultatu, tas ir — vinam ir teorija. Parasti neformala un saista darbibu ar
rezultatiem. Pamata teorija ir sistémiska kvalitativa p&tijuma metode, kuras ietvaros teorija

tiek radita no datiem, nevis hipot€zes, kas var likties pretruna ar zinatniskam metodem.

Praktiskas teorijas darbibas pétijuma. Praktiskas teorijas atSkiras no zinatniskajam péc
vismaz trim pazimém. Pirmkart, praktiskas teorijas tiek skatitas arl ka instrumenti jeb riki.
Otrkart, praktiskas teorijas ir atverti heiristiskas, jo tas izmanto jédzienus un instrumentus, kas
pielauj dazadu vienas un tas paSas situacijas trakt§jumu. Treskart, praktiskas teorijas paredz
darbibas, kas rezultata lauj uzlabot pastavoso situaciju. (Kevin Barge 2008). Pamata teorijas
idejas radiSana ir pagrieziena punkts socialajas zinatn€s, ienesot jaunu nozimigumu

kvalitativajos p&tijumos (Charmaz 2000).

Vairaki autori ieteiku$i ietvert pamata teoriju darbibas pétijjumos. DZ. Vaitheds attistija
pamata teorijas metodi par dzivo teoriju pieeju (living theory) izglitibas praksé (Whitehead
2009). Ta ideja balstas individa spgja radit personiskus unikalus izskaidrojumus vinu
1zglitojoSam ietekm&m macibu procesa (1.1.1. att€ls). Dzivo teoriju pieeja ir bitiska darbibas
pétijuma un balstita fenomenologija - subjektiva uztverg, pieredz€, reakcija. Tas rada
refleksiju, kas ir pamata dzivo teoriju veidoSanai. Pamata un dzivas teorijas ir praktiskas
teorijas. Izpratne, kas rodas no teorijas, var palidz&ét labak saprast, ka uzlabot praktisko
darbibu. Dzivas teorijas pieeja ietekmé stud€josa intereses attistibu un uztur to visos studiju

kursa apguves posmos.

Darbibas

pétijumi

Dziva teorija

Izglitojosas

ietekmes

1.1.1. att. Dzivas teorijas avoti.
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Sis teorijas ir sensitivas attieciba pret to radisanas dalibnieka situdciju, tom@r iziet arpus tas,
atklajot iepriek$ neparedzétas c€loniskas dimensijas dalibnieku un vides attiecibas. Tas palidz
kopigi radit teorétiskas zinasanas par socialas pasaules c€loniskajiem apstakliem (Friedman
2009). Jegpilnas teorijas radiSana darbibas pétijuma veido pamatu kopienas dalibnieku lokalas
kopigas izpratnes veidoSanai, kas nereti lauj kritiski iztur€ties pret dominantiem diskursiem
(Genat 2009). Situativo zinasanu apguvi veicina refleksija un darbibas konceptualizacija
sadarbibas grupas. Kopigi pétijumi un to izveért€Sana rada pasparliecibu un mazina stingru

ticibu autoritarajam zinaSanam (Dick 2009).

Dzivajas teorijas izskaidro$anas principi ir energijas pliismas iemiesojums un izpausme
praks€. Pretstats tam ir sentencialajas teorijas (propositional theories), kuras darbibas
skaidrojumi un individu maciSana ir atrauti no spriedumu savstarpgo attiecibu
konceptualajam abstrakcijam. Dzivas teorijas rada pasi darbibas pétnieki zinaSanu radiSanas
praksé. Dzivas teorijas integré atklasmi no abu veidu teorijam, nemazinot to abstrakto

konceptualo izpratni (Whitehead 2009).

Darbibas pétijjums ka inovacija izglitiba. Zinasanu sabiedribas un gudribas sabiedribas
pamata ir jauna paradigma attiecksmé pret zinaSanam. Gudribas sabiedribas jédziens tiek
lietots, uzsverot nepiecieSsamibu zinasanas izmantot sabiedribas intereses. Ta atrodas sinergija
ar informacijas un komunikacijas tehnologiju attistibu. IKT nodrosina piekluvi neaptveramam
informacijas daudzumam, vienlaikus prasot jaunas kompetences tas izveérteéSana.
NeierobeZotais informacijas kombinaciju daudzums dod iespgjas radit nepiecieSamas
zinasanas. tas uzliek izglitibai jaunu izaicinajumu — apgiit prasmi radit jaunas nepiecieSamas
zinasanas. Darbibas pétfjums ietver gan darbibu gan pétjjumu. Katram praktizétajam ir sp&ja
rosinat un veikt darbibas, ka arT iesp€jas kritiski reflektet procesa rezultatus un iesaistes

darbiba rezultatus.

P&tniekiem jabtt sp€jigiem gan vienatn€, gan kopa ar partneriem, radit zinaSanas un publicét
tas — komunicét plasakd nozim€ ar meérki sniegt pienesumu zinatniskam vai plaSakam

sabiedriskam diskursam (Levin 2008).

Darbibas pétijuma loma ir bipolara, jo prasa praktiskas iemanas problému risinasana un
analitisku un reflektivu pratu, kas savukart palielina intelektualo potencialu. Tas attista
cilveka vienlaikus sp&u straujam ekstravertam darbibam un  dziliem un ilgstoSiem

intravertiem reflektiviem procesiem. Savukart konvencionalas studiju metodes universitates
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fokusgjas uz reflektivu un teoretisku treninu. Maza vériba tiek pieversta trisdimensiju
uzdevumiem, kas saista pétniecibu, maciSanos un praktisku problému risinasanu (Levin

2008).

Darbibas pétijuma izmanto$ana izglitiba atbilst DZz. Djui uzskatam, ka galvenais maciSanas
meérkis nav maciSana, bet nodarbinasana, iesaistiSana un aizrauSana. Labi skolotaji dod
izglitojamam kaut ko darit, nevis iemacities: darbosanas prasa domasanu un apzinatu sakaribu
saskatiSanu (Dewey 1997). P&étijuma ietvaros realizéta komercdarbibas kursa pasniedzgjs $o
principu realizaciju redz pasniedzgja sp&ja parredzet visu ,,spéles laukumu” macibu procesa.
Vina uzdevums ir studentus motivét stradat atbildigi un nelaut mazinaties motivacijai. To

nodroS$ina pasniedz€ja pieejamiba un palidziba, atgadinot par veicamo un atrodot kliidas.

Zinasanu radisana un uzkrasana darbibas pétijuma. V. Vaisnhavi (Vaishnavi 2008) par
visparigu zinaSanu uzkraSanas modeli atzist J. Ovena (Owen) ieteikto zinaSanu radiSanas un

uzkrasanas shému (attels 1.1.2.), kuram paklaujams apguves lidzeklu (riku) dizaina process.

Zinasanu radisanas process

+ Kanals =
&
| Zinasanas PARADIGMA
.\\

T .

Zinasanu izmanto$anas process

Kanals

1.1.2.att. Zinasanu radiSanas un uzkrasanas visparigais modelis (Owen 1997)

J. Ovens uzskata, ka zinaSanu radiSanas darbiba izskiroSa ir rezultatu izveértéSana: process ir
cikls, kura zinasanas tiek izmantotas darbibas radiSanai, savukart darbibas noveértésana rada
zinasanas. Zinasanu radiSana ir strukturéta. Sakaribas un noteikumi, kas darbojas sisteéma ir
kanali diagramma. Tie iemieso pasakumus un vértibas ,kuras papildinas, glistot pieredzi un ir

kalpo ka uzzinaSanas celi (Owen 1997).
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Modelis atbilst darbibas pétijuma metodei zinasanu radisana (Dewey 1949). Kanali jeb
uzzinasanas celi ved caur macibu vidi, kura tiesi ietekm€ visus procesus. Macibu vides
dikt&tie nosacTjumi labakaja gadijuma atbilst Dz. Djul kritérijiem macibu videi (Dewey 1997;
Hansen 2002). Tai jabut vienkarSotai- tadai, kas respekté cienu pret esoSajam sp&jam,
veidotai ar noliku §is sp&jas attistit; attiritai — tadai, kas caur savstarp&u mijiedarbibu
stimulé veélmi ieklausities citos, neizdarot parsteidzigus secinajumus. Sabalansétibas prasiba
veicina individualu attistibu mijiedarbiba ar citiem, kas rezult&jas socialas un moralas apzinas
attistiba. Ja macibu vide ir stabilizéjoSa, ta respekté visu dzives sfeéru saistibu un aicina
harmonizg&t zinasanas (Hansen 2002). Ja macibu vide tehnologiskais risinajums balstits IKT,
tad $Ts prasibas realizgjas ciena pret studgjosa datorprasmeém, pieredz€ uzklausit un respektét
otra viedokli socialo tiklu izpratn€, personiskas atbildibas rosinasana sadarbojoties tikla.
Vienlaikus internets vieno visas dzives sféras, kuru robezas nereti griiti identific€jamas.
(Kapenieks 2010b). Minétie principi attiecas ari uz datoros balstitu macibu vidi, kura
sadarbibu veicinosi lietotaja saskarnes ar datoru risinajumi macibam izradijusies efektivaki
par individuali izmantojamiem skaidrojoSiem dizainiem (Baker 1997). Informatikas izpratné
ar lietotaja saskarni saprot funkciju kopu, kas nodroSina datu apmainu starp lietotaju un datoru
(Baums 2001). E-studiju pétijumi paradijusi, ka saskarnes ekrana dizainam ir svariga nozime
zinasanu apguves veicinaSana. Tiek uzsvérta saskarnes pedagogiska nozime informacijas
uztvere, sastistot to ar lietotajdraudziguma jédzienu (Lund 1997; Mayer 2001). Promocijas

darba izmantoti abi Sie aspekti.

Darbibas pétijums datorizéta macibu vidé. Darbibas teorija cilvéka datora mijiedarbibai
(Activity Theory in HCI - human-computer interaction) apraksta mérkorientétu mijiedarbibu
starp subjektu un objektu fizisku un psihologisku vidutaju (riku, lidzeklu) pasaulé (Kaptelinin
1999). Aktualizgjot darbibas pétijuma metodi ka zinasanu apguves riku, mijiedarbibai starp
subjektiem ir izSkiroSa loma. Datorizéta macibu vidé pastavosas sakaribas ‘“‘uzzinaSanas
celos” pastav dazados sadarbibas limenos - ka paSa-darbiba (self-action), ka savstarp&ja
iedarbiba (inter-action), ka sadarbiba (trans-action). Pasa-darbiba lietas virza pasSa iespgjas.
savstarpgja iedarbiba lietas ir savstarp€ji sabalansétas c€loniskas sasaist€s, abos gadijumos
tas orientétas uz skaidri definétu rezultatu. Transakciju (sadarbibas) teorija apraksta modernas
sarezgitas sisteémas, kuru mijiedarbiba un aprakstos ietverti dazadi aspekti un kas nav
orient€tas uz galigiem secinadjumiem un rezultatu. Pastavosas situacijas ta apraksta tikai ka
rosinosas, kuru aspekti jebkura laika var tikt mainiti. Transakciju teorija paplasina zinasanu
pakapes arpus noverojama un aprakstitd. Transakcija tiek noverota cilvéka reprezentala
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iztur@Sanas, tai skaitd runa un rakstiSana, saistiba ar to, ka vin$ uztver lietas un manipulé ar
tam. Ta pielauj plasu ricibas spektru, ietverot iek$€jos un argjos procesus, ja vien to prasa
izpéte (Dewey 1949). Izglitibas darbibas pétijuma izmanto$ana zinaSanu radiSanai ir cieSi
saistama ar transakciju teoriju. Arl Saja gadijuma tieSais rezultats nav viennozimigi
defingjams. Sarezgitos sadarbibas procesos tiek veidotas zinaSanu radiSanas prasmes, bet

ieglitajam rezultatam atkariba no situacijas var but dazadi aspekti.

Transakciju noverojumi darbibas p@tijumu izmantojot zinasanu radiSanas procesa, kas
realizéta, izmantojot moderno informacijas un komunikacijas tehnologiju iesp&jas, paradijusi
metodes efektivitati personibas attistiba. Autora veiktie petijumi, realiz€jot darbibas p&tijumu
grupa e-studiju vidé ka zinaSanu radiSanas metodi bakalaura limena studentiem, paradijusi

jaunas tendences divos ITmenos:

e ienesot grupas darba zinasanu apguvi veicino$as tendences, kuras butiski atSkiras no
darbibas p&tijuma kontaktgrupa (Kapenieks 2011b),

e veicinot stud€josa intereSu un vertibu attistibu atbilstosi tuvakas nakotnes
pieprasitakajam profesionalo kompetenéu vajadzibam (Cedefop 2008; Kapenieks
2011a).

Autora pétijumi paradijusi, ka studenta veikumu e-studiju vidé darbibas pétijuma radot
personiskas zinaSanas, iesp&jams novertét. E-studiju vidé parskatams ir gan studenta
sniegums, gan sasniegtie rezultati. Tas dod iesp&ju novertét ar1 studenta radoSumu ka vienu
no biitiskakajam komponentém zinaSanu radiSana. Novertéjums paradija, ka vairums studentu
caur refleksiju diskursa droS$i rada jaunas idejas. Vienlaikus labprat akcept€jot grupas biedru
idejas un tas ietverot savas dzivajas teorijas (Kapenieks 2011b) . Sis dzivas teorijas,
atbilstosi J. Vaitheda attistitajai pamata teorijas pieejai izglitiba, izpauzas ka lidzekli jeb riki
problémas atrisindSanai un ir heiristiski atvertas, radot labvéligu vidi diskursam grupa.

(Whitehead 2009).

Darbibas pétijuma Iidzdalibu veicino$a nozime. Pedgjos gados vairaki petijumi paradijusi,
ka darbibas pétijuma pieeja ir efektiva stud€joSo motivésana un lidzdalibas veicinasana
(Herington 2008), ka ar1 pasizglitibas veicinasana (Keiny 2008). Pieredze rada, ka cilvéks
daudz vieglak uztver informaciju, risinot realas dzives situacijas (Kapenieks 2008). Darbibas
pétijums ir jauna maciSanas pieredze, kas izraisa atbildes reakciju — refleksiju. Grundmane

(2005) uzskata, ka darbibas sekas var kliit par nosacijumu dalu, kas ietekm& nakamo
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mijiedarbibu, lai vaditu un pilnveidotu maciSanas pieredzes norisi. Studentu maciSanas

pieredzes izmainas bagatina (Grundmane 2005):

e studentu attieksmi pret studijam un izpratni par tam,
e aktivu lidzdalibu macibu procesa,
e patstavigu maciSanas prasmju apguvi,

e darbibas motivaciju.

Darbibas petijums tiek izmantots , lai atrastu metodes, ka uzlabot maciSanas stilus un
rezultatu. Tie var motivét studentus lidzdalibai un var but izskiross faktors efektivai jaunu
zinaSanu apguvei e-studiju kursa piedavataja macibu vidé. Lai zinasanu apguvi padaritu
dzilaku, ieteicams $o metodi izmantot vairaku kursu apguvé (Herington 2008). K. Heringtone
konstate, ka darbibas petijjuma metodika Tpasi izmantojama grupas, kuras studenti ir mazak
ieinteres€ti un zino$i apgiistamaja prickSmeta (Herington 2008). Darbibas pétijuma process

redzams 1.1.3. attéla.

Macisanas .?kﬁ‘.l;té}u
i pilnveidosana < -
St'll? » n - 3. cikls
noteiksana v N
izméginasana
Citas y » 4
studentu PEIT . ] {Turpmakie
centrétas SHana Refleksija Darbiba \\ patumi
S 4
aktivitates -
\ Rezultatu )
izvertésana Novérosana
1. cikls 2. cikls

1.1.3. att. Darbibas p&tijumu process (Herington 2008).

Pirmaja cikla studenti - p&tnieki noskaidro virspus€jas macisanas apjomus grupa un identificé
atSkiribas grupas dalibnieku starpa S$aja joma. Otra cikla uz studentiem centrétas macibu
aktivitates tiek attistitas, lai paaugstinatu maciSanas kvalitati. Tiek doti uzdevumi un
atbilstosas instrukcijas, kas iesaista studentus apzinatos personiskas izpratnes mekl€jumos
(Herington 2008). Tiek akcentéts pasu regulétas macisanas stils, kuru studenti pasi apraksta 1.
cikla. Tas papildinats, procesa ietverot ar1 kognitivo procesu analizi. Pieméram, virspusigas
apguves pieeja tiek saistita ar atkartojumu (rehersal), bet padzilinatas apguves pieeja — ar

personisko refleksiju un nozimes mekl&jumiem.
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Darbibas pétijuma izmantoSana izglitiba apstiprina ta atbilsttbu Dz. Djui uzskatam, ka
galvenais macisanas mérkis nav macisana, bet nodarbinasana, iesaistiSana un aizrausana. Labi
skolotaji dod izglitojamam kaut ko darit, nevis iemacities: darboSanas prasa domasanu un
apzinatu sakaribu saskatiSanu (Dewey 1997). Ari Dz. Bruners uzskata, ka studéjoSajiem jabiit
petniekiem un javeic atklajumus, viniem sava darba jabiit patstavigiem un atbildigiem

(Bruner 1986).

No ieprieks rakstita secinam, ka konstruktivisma balstitais darbibas peétijums laika no 20. gs.
sakuma lidz miisdienam ir attistijies ka izglitibas praksé pielietota pétnieciba balstita
zinasanu apguves metode. Darbibas pétijums Jauj ta dalibniekus nodarbindt, iesaistit un
aizraut macibu procesa. Darbibas peétijuma ideja pielauj iespéju un uzskatu daudzveidibu
metodes dizaind un Jauj to piemérot specifiskai praksei. Darbibas petijumd dalibnieku
interesu un vertibu kontekstam ir biitiska nozime. Svariga ir ari spéja radosi risindt pétijuma

dalibniekiem aktudlas problemas.

Darbibas pétijuma metodi iespéjams izmantot gan klatienes studijas, gan zin@sanu apguvei e-
studiju vide. Saja gadijuma svarigi e-studiju vides dizainu piemérot dalibnieku pieredzei un

vajadzibam, izveidojot tam atbilstosu vides prototipu.

1.2. RadoSuma nozimes pieaugums ilgtspéjai darba tirgi

Apaksnodala turpindts veikt ar darbibas pétijuma metodes izpéti saistitos uzdevumus. Ta
ietvaros veikts sekojoSais: (1) noskaidrots radosuma jédziens dazZadu autoru skatijuma un
(2)izvertetas dazadas ta izpausmes. Saja apaksnodalda ari (3) novértéeta radosuma nozime

tuvakaja nakotné Eiropd pieprasitako profesiju nepieciesamajas kompetences.

Apaksnodala atspogulotas dazZadas izpratnes par radosuma jédzienu (Runco 1999).
Analizétas tris pieejas radosuma definicijai: radosums ka personibas ipasiba, radosums ka
process un gala rezultats. Izvertéta L. Koena teorija par radoSumu un adaptaciju un R.
Sternberga un T. Lubarta prototipiskais skatijums uz radosuma ka personiska procesa
pazimém (Sternberg 1999). Apkopotas un grafiski ilustrétas implicitas un eksplicitas teorijas
par radosumu (Ferrari 2009). Definéeta radosuma izpratne pétijuma. Analizeta J. DzZilforda

divergentas domasanas koncepcija (Guilford 1967) un M. Kirtona kognitiva stila teorijas, kas
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radosumu skata par vienu no ta konstruktiem (Kirton 1976). Sniegts parskats par
butiskakajiem radosuma aspektiem (Wallas 1926; Freud 1958; Torrance 1974; Taylor 1988;
Finke 1992; Runco 1999; Almeida 2008; Ferrari 2009). Turpindjuma analizéta M. Runco
teorija par radosuma divéjado dabu, kas ietver art negativas izpausmes (Runco 2010) un J.
Kroplija teorija par radosuma attistiSanu (Cropley 1999a), k@ ari M. Runco definetas
divergentas domasanas prototipiskas pazimes (Runco 2010). Sniegts G. Deiva skatijums uz
barjeram radosuma attistibai (Davis 1999). Apaksnodala aprakstiti radoSuma novértésanas
veidi — diagnostiska vértésana (Russ 2003), formativa vértésana (Beghetto 2005) un
summativa vertésana. Analizéta radosSuma nozime izglitibas darbibas pétijuma M. Runco
(Runco 2003) un A. Krafta (Craft 2005) skatijuma. Radosuma paradigmiska nozime skatita
saistiba ar informacijas un komunikdcijas tehnologiju ienaksanu izglittba (Ala-Mutka 2008)
un izglittbas sistemu holiskam izmainam (Selinger 2008). Identificetas prasibas péc
macisandas formata un metodologijas mainas (Simplicio 2000). Apaksnodalas nosléguma
analizéts kompetences jédziens un ta veidosanas buttba(Leonard 2005). ldentificéta radosuma
nozime tuvakaja nakotné pieprasitakajas profesionalajas kompetences atbilstosi Eiropas

kvalifikacijas ietvaram EQF un Starptautiskajam standartam izglitibas klasifikacijai ISCED.

RadoSuma jédziens un darba definicijas: tris pieejas radoSuma vérteésanai. RadoSums ir
daudzveidigs un izpauzas dazados veidos un dazados doménos. Dazadi procesi noved pie
radoSas darbibas. RadoSuma jédziens ietver daZzadas sapratnes. Ta konceptualizacija
nepiecieSama tadel, ka jédziens nereti tick uztverts netie$a un griiti aprakstama veida (Runco
1999). Radosumu visbiezak asoci€ ar izt€li un originalitati, sasaistot ar vizualajam makslam,
miiziku, maksliniecisko sniegumu. Izglitiba radoSuma jédziens tiek biezi izmantots, bet reti

tas tiek definéts (Ferrari 2009).

Biezak sastopamaja radoSuma definicija radoSums ir kaut ka jauna radiSana, kam ir vertiba
(Cohen 1999). J. Dzilfords divergentas domasanas koncepcijas ietvaros $o definiciju
paplaSina: divergenta domaSana rada jaunas idejas no eso$as informacijas, uzsverot rezultata
garantijas. Divergenta domasana ietver vairakas radoSas domas formas: a) un radito ideju
skaits (plidums) b) kategorijas mainas - no kratuves lidz ornamentam lidz trokSna raditajam
(fleksibilitate)  ¢) unikalitate vai divergence no vienigas atbildes (originalitate) d) ideju
paplaSinasana vai uzlabojumi (papildinasana) (Guilford 1967). Minétas definicijas ietver tris
pieejas: radoSums ka personibas pasiba (Koestler 1964; Guilford 1967; Guilford 1967; De
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Bono 1991; Sternberg 1999), radosums ka process (Oldham; G. 1996; Amabile 1998) un
radoSums ka radoSas darbibas rezultats (Amabile 1998; Lefrangois 2000; Bebre 2003).

Atbilstosi konstruktivisma pieejai, radoSumam izglitiba ir svariga nozime: A. Runco uzskata
radoSumu par personisku jégpilnu zinasanu konstruésanu (Runco 2003), bet A. Krafts
radoSumu uzskata par zinasanu radiSanas formu (Craft 2005) pedagogiskaja diskursa, kura
maciSanas un macisanas centra atrodas studgjosais, kuram ir aktiva loma zinasanu radisana,
kura pieredze, spriedumi un idejas demokratiski tiek pienemtas auditorija (Williamson 2009).
Sada pieeja ir pamata IDP pétijuma, kura, atbilstosi konstruktivisma pieejai, refleksijas cela
tiek veidota izpratne un vertiga meklgjumos raditas sasaistes starp agrakajam un jaunraditajam

zinaSanam. Izprasana ir jégas radiSanas forma, kas ar7 ir radoSums (Craft 2005).
P&tijuma nakas definét, kadi radoSuma aspekti ir atbilstosakie pétijuma bitibai:
1. RadoSums ka personibas ipasiba:

e Psihometriska pieeja, kas izmantota petijuma, radoSums ir kvalitativs mérams
lielums. Atbilstosi Sai pieejai izstradats Torances radoSas domaSanas tests , kura tiek
vertéta diverggjosa domasana un problému risinaanas prasme, balstoties uz atbilzu
statistisko biezumu (Guilford 1967; Torrance 1974). Metode kritizéta par to, ka
neanalizé radofuma bitibu (Almeida 2008). Sis metodes stipra puse ir ta, ka tiek
atzitas ar1 tadu cilveku radosas sp€jas, kuri nav saistiti ar tradicionali radoS$am
profesijam (Ferrari 2009)

e Psihoanalitiska pieeja attiecinama uz makslinieciskam izpausmeém un balstas Z. Freida
filozofija — radoSums ka makslinieku nepiecieSamiba sevi izpaust sabiedriba
akceptétos produktos (Freud 1958).

e PaSizteiksmes un mistiska pieeja asociéta ar talantu un iedvesmu un balstas
implicitajas (netiesajas) teorijas (Runco 1999). Izglitiba Sada pieeja radoSumam

nosaka, ka iesp€jas to iemacit ir minimalas.

RadoSums prasa vairaku individa iezimju vienlaicigu klatbiitni. R. Sternbergs un T. Lubarts
par tadam wuzskata seSas: intelektualas sp€jas, zinasanas, specifisks domaSanas veids,
personiba un motivacija (Sternberg 1999). P&tijuma iesaistitajiem studentiem, kuru studiju
process saistits ar nepiecieSamiba pec Sadam 1pasSibam, to klatbiitne lauj veiksmigi iesaistities
radoSajos procesos IDP. Vairakas no minétajam iezimém iesp&jams attistit IDP. Tadas ir tris
intelektualas spéjas:
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e radosas jeb sint€zes - spgja ieraudzit problému jauna veida, apejot konvencionalo
domasanu,

e analitisko — redzet, kuras idejas ir vértigas un iedzilinaSanas vértas,

e praktiski-kontekstualas — prasme citus parliecinat par savu ideju vértibu (Sternberg
1999).

Petijuma IDP e-studiju vidé ir ietverti mehanismi labvéligai videi uz radoSumu orient&to
intelektualo sp&ju veicinaSanai. IDP ilgaka laika dod iesp&ju $is sp&jas attistit, attistot arl

studentu sp&ju savas intereses realizét, kas ietekmé arT studentu pasvert&jumu par tam.

S. Russ, uzskata, ka radoSums jaunieSiem izpauZzas tris procesu mijiedarbiba, tie ir personiskie
centieni, emocionalie procesi un kognitivas sp&jas (Russ 1996). T. Ambaile uzskata, ka
radoSumu veido trTs komponentes: motivacija (ta ietver iek§€jo un argjo motivaciju), radosas
domasanas prasmes un erudicija (expertise). Vina ipasi uzsver motivacijas nozimi, iek$gjo
motivaciju sasaistot ar aizrautibu un interesém (Amabile 1998). Sada pieeja izmantota ari
petijuma, akcent&jot cieSo sasaisti starp studentu radoSumu un interes€m un vertibam.
Komercdarbibas kursa pasniedz&ja ieskata svarigs radoSumu veicinoSs faktors ir vairumam
studentu piemitosa vélme sasniegt ambiciozus mérkus, kuri ir saskana ar kursa mérkiem un

iesp€ja salidzinat idejas, vertejot citu studentu darbus.

Transdisciplinaras teorijas fokus€jas uz paSiem rezultatiem, kuru pamata ir individa dabiskas
sp&jas (Runco 2003). Sada pieeja ir implicito (netieso) radoSuma teoriju pamata. A. Runco
tam pretstata eksplicitas (tie$as) radoSuma teorijas, kuras radoSumu iesp&jams merit, tas
sasniedzams ikvienam darba, tam nepiecieSamas zinaSanas un prasmes, ko iesp&jams apgit

(1.2.1. att.).
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1.2.1.att. Implicitas un eksplicitas redoSuma teorijas izgliitiba (Ferrari 2009).

Petijuma radoSuma jédziens interpretéts atbilstosi eksplicitajam teorijam. To var pielietot

jebkura situacija, tas prasa iemanas, ko iesp&jams apgit citigi stradajot, tas rada gan

originalitati, gan vértibu. RadoSumam nepiecieSamas priek§zinasanas par attiecigo sféru un

domasanas prasmes, to var realizét notikumu un atklajumu simulacijas (Ferrari 2009).

2.RadosSums ka process:

Kognitiva pieeja uzskata radosumu par kognitivu un domasanas procesu. Sai pieejai ir
vairakas skolas. Ta fazu orient€tajos petijumos uzsvars likts uz radosa procesa fazem.
Geneplore modeli izdalitas radiSanas (generativa) faze un pétniecibas faze. RadiSanas
faze tiek veidota mentalas reprezentacijas konstrukcija, bet petniecibas fazé — $is
konstrukcijas interpretacija un valideéSana. Ja rezultats nav apmierinoSs, domasanas
process atgriezas radiSanas faze, saSaurinot vai paplasinot originalo konceptu.(Finke
1992). Vallass izdala Cetras radosa procesa fazes: (1)sagatavosanos, (2)inkubaciju, (3)
iluminaciju un (4) verifikaciju (Wallas 1926). Pirmaja fazé notiek fokus€Sanas uz
problému, otraja tas internalizacija. TreSaja faz€ rodas radoSa ideja, bet ceturtaja
notiek validacija un verifikacija. Varam identificeét, ka pirmas tris fazes
identific€jamas ar pirmo fazi Geneplore modeli, bet pedgjas ir lidzigas. Rosmans,
pétot vaira ka 700 izgudrotaju radoSo darbibu, identificgjis septins fazes: (1) vajadzibu
novérsana, (2) vajadzibu analize, (3) pieejamas informacijas pétiSana, (4) iesp&jamo
risindjumu formul&Sana, (5) So risinajumu kritiska analize, (6) jaunas idejas raSanas,
(7) eksperimentéSana, lai parbauditu, attistitu un detaliz€tu risinajumu (Rossman
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1931). Rosmana modela stipra puse ir lidzsvars starp izt€li un analitiskajam prasmém
un radosas domasanas skaidra aprakstosa strukturésana (Ferrari 2009).

e Pedagogijas doména radoSuma attistiSana saistama ar domaSanas procesiem, prata
spéjam un atminpu (Runco 1999). Saja doména rado$ums ir viens no kognitiva stila
konstruktiem. Par kognitivo stilu sauc informacijas radiSanas veidu vai celu
(Martinsen 1999). M. Kirtona kognitiva stila teorijas skata kognitivo stilu saistiba ar
radoSumu konceptuala limeni. Adaptorus un inovatorus ST teorija apraksta ka
kvalitativi atSkirigas saistitas individualas pieejas, kas izpauzas ka divu veidu izvéles
problému risinasanai, radoSumam un lémumu pienemsanai (Kirton 1976). M. Kirtons
atseviSki skata radoSuma limeni un stilu. RadoSuma limenis raksturojas ar cilvéka
radosam idejam vai produktiem. Attieciba uz stilu — adaptivais radoSums ietver
uzlabojumus esoSaja ietvara, inovativais radoSums orientéts uz fundamentalam
izmainam eso$aja ietvara. Tomér cilvéku iztur€Sanas parasti nav viena vai otra ass
adaptacija — inovacija galapunkta. Ta var bt dinamiski mainiga. Petijumi parada, ka

atraSanas viena vai cita §Ts ass punkta nav tiesi saistita ar prata sp&jam (Kirton 1976).
3.RadoSums ka gala rezultats:

Gala produkta pieeja radoSumu redz ka procesu, kas izpauzas produkta, darba vai cita gala
rezultata. Ta tiek pretstatita reproduktivajai pieredzei (Taylor 1988). Radosuma ka gala

produkta ideja raksturiga radosajam industrijam — dizainam, miizikai u.c. (Ferrari 2009).

Pétijuma radosa procesa novertésana balstas uz psihometriskas pieejas parliecibas, ka radoSas
sp&jas piemit dazadu profesiju un intereSu individiem un radoSums ir mérams, statistiski
izvertgjot individa izteiktas idejas. RadoSumu iesp€jams attistit un tas ir viens no izglitibas
uzdevumiem. P&tfjuma psihometriska pieeja integréta ar gala produkta pieeju. MeriSana
iespejama tadel, ka radoSums kas rezult€jas studentu izteiktajos papildinadjumos un vinu
veidotaja dzivaja teorija. Vinu radoSums izpauzas tad, ja vini sp€j ieraudzit iesp&jas, kuras nav
ieraudzijusi citi (Craft 2005), attistot grupas biedru vai savu biznesa ideju. Darbibas pétijjuma
tas izpauzas kritiska procesa jaunu ideju generéSanai (Esquivel 1995). RadoSuma process
komercdarbibas kursa pétijuma cieSi saistams inovacijas avotu (EC 2008). Inovaciju var
definét ka apzinatu jaunu ideju, procesu, produktu vai procediiru ievieSanu un izmantoSanu
darba, komanda vai organizacija ta, lai darbs, komanda vai organizacija no ta giitu labumu
(West 1999) . Tas atbilst arT mingtajai A. Krafta inovacijas definicijai komercdarbiba — jaunu
ideju ieviesanai, lai raditu vértibu (Craft 2005).
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P&tijuma vienlaikus izmantota kognitiva pieeja un identificéta tas atbilstiba darbibas pétijuma
modelim: 1., 2., un 3. faze atbilst poziciongSanas praksei izmantotaja darbibas pé&tijuma
modeli; 4. Un 5. faze atbilst pozicionéSanai, bet 6. faze — zinasanu konstruésanai (Kapenieks

2011a).

RadoSums un adaptacija. PEtijuma studenti risina problému, kas ir kopigs izejas punkts gan
radosumam, gan adaptacijai. Abam vajag zinaSanas, motivaciju, méginasanu un unikalu
kombinaciju atklasanu. Adaptacijas definicijas pamata ir problému risinasana. Pieredzgjis
radoSums atskiras internali un eksternali ar ilglaicigumu, tas ir miiza garuma. Tas fokusgjas uz
plasSaku analizes loku un pasaules uzstadijumiem. Problému risindSana nereti ir slaiciga,

orientéta uz iz8kirSanos konkrétaja situacija (Cohen 1999).

Atbilstosi L. Koena definicijai, adaptacija nozim& piemérot sevi vides apstakliem
paklaujoties, piekritot vai piekapjoties, aklimatizeties vai balstoties uz pieredzi izveleties
personiski piemerotako vidi, piem&rot vai parveidot vidi personiskajam vajadzibam . Atkariba
no situacijas adaptacija var mazinat vai veicinat radoSumu. TieSa pieméroSanas slapé
radoSumu, radoSa piem&rosSanas vides niansém to veicina. Adaptacija tiek uzsvérta pieredzes
loma, kas lauj veiksmigi orientéties vidé vai situacija. Atbilstosi Sai definicijai, adaptacija ir
individa iedarbiba uz vidi, to rados$i parveidojot vai arl piemérojoties videi (Cohen 1999).
Berni parasti censas adaptéties, piemérojoties videi, eksperti — to piemerot. Izglitibas darbibas
pétijums $ada skatijuma attiecinams uz radoSumu, tradicionalas e-studiju metodes — uz

adaptaciju.

RadoSuma plasaka definicija balstas uz novitati un radito vértibu. Tom&r macibu procesa
raditas vertibas nozimi nevajadzetu parspilét (Beghetto 2005). Izglitiba akcentésim radoSo
procesu, ne tik daudz radito produktu (Runco 2003; Craft 2005). Domasanas prasmju attistibu
uzskatisim par prioritaru, salidzinot ar radito produktu. RadoSuma veicinasana macibu

procesa prasa uz procesu orientétu pieeju (Ferrari 2009), kada izmantota p&tijuma.

RadoSuma divéjada daba. RadoSums var biit pozitivas emocijas raisoSs faktors. Tam var biit
arl kaitino$as un traucgjosas izpausmes. Tas var bit sakot no radosa studenta neatkariguma,
brivdomibas, iedomibas lidz hiperaktivitatei. (Davis 1999). Vairums radoSuma definiciju
uzsver radoSumu ka sp€ju dot ko jaunu un pielietojamu, tomér neizslédz ta izmantoSanu
vardarbigu un launu mérku sasniegSanai. Vienigi J. Kroplijs sava definicija uzsver &tiskumu

(Cropley 1999b). Tomér tieSi radoSums devis pasaulei piesarnojumu, datoratkaribu,

48



datorvirusus, kodoliero¢us un neveseligu partiku. Ja radoSums ir subjektivs un balstits
individa pasaules uztveré (Lee 2011), to var izmantot gan laba, gan launa radiSanai. Nereti
viegli ieraudzit atSkiribu starp launpratigu un labdabigu radoSumu, dazkart pazimes gandriz

nav atSkiramas (Runco 2010).

RadoSums ciesi saistits ar normu neievéro$sanu. Atskirigu cilvéku izpéte to raksturo deviance
(novirze) (Eisenman 1991; Runco 2010). Normas radijusi sabiedriba vai cilvéku grupa. Ja
noziedzibu defingjam ka darbibu vai nolaidibu, kas ir pretruna ar kopienas, valsts vai valdibas
likumiem un ir sodama (Brower 1999), radoSa izturéSanas var bt devianta vai pat
noziedziga. Deviance var bt pozitiva vai negativa (Eisenman 1991). R. Eisenmans (1991)
uzskata, ka radoSa cilvéka darbiba jau péc definicijas ir devianta, jo $adu cilvéku nav
vairakums. Atbilstosi vina uzskatam, graujosu ricibu sabiedriba nekad neuzskata par radosu.
Sabiedriba nereti radoSu personibu vérté péc tas veikuma, nevis personiskajam ipasibam.
RadosSums tiek augstu veértéts arT tadel, ka jaunas idejas vairo konkurétsp&ju (Cropley 1999b).
RadoSa personiba var veikt noziegumus radoSas darbibas vai sava dzivesveida rezultata
(Brower 1999). Rado$s noziedznieks var izmantot sp&jas sava labuma guSanai (Cropley
1999b; Eisenman 2010), manipul&jot ar cietuma sargiem vai sagadajot narkotikas cietuma

(Eisenman 2010).

Dazkart radoSuma negativas izpausmes ir iepriek§ apsvérts nodoms darit citiem launu. Tad
Jaunums ir galvenais rado§as darbibas noliiks, ne tikai blakusefekts. Sads radosums
visskaidrak izpauzas kara laika, kad katra karojos$a puse uzskata sevi par labajiem, bet otru
pusi — par launajiem (Cropley 1999b). Negativs radoSums ne vienmér ir Jauna aprékina
rezultats. Nereti tas izpauZas bez ieprieksgja aprékina par sekam (Cropley 2010). Sobrid ir
pamats domat, ka sadas sekas biis radijusi radoSuma izpausme, radot genétiski modific€tus
augus. Neveiksmigi izmantots radoSums un zinasanas pasaulei var nest lielu launumu. R.
Sternbergs (1999) uzskata, ka gudriba ir tresais faktors, kas nepiecieSams, lai zinaSanas un
radoSums darbotos sabiedribas interes€s. Vins uzskata, ka gudriba cenSas atrast vislabakos
risinajumus visiem, bet neizbégami tie nesis vairak labuma vieniem, neka citiem (Sternberg
1999). M. Runco (2010) radosumu ka tadu sauc par aklu un iesaka to uzskatit tikai par riku,
kas var radit arT griiti prognoz€jamas sekas - gan labdabigas, gan ne€tiskas un tadas, kas ir

pretruna ar morali (Runco 2010).

IDP radoSuma izpratne neizslédz radoSuma negativas izpausmes. Komercdarbiba tas var
izpausties negativa komercpraksé — manipulacijas ar nodokliem, Tpasumiem, darbaspéku.
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Nereti robeza starp ne€tisku un pardomatu konkur€tsp&ju veicinoSu ricibu ir griiti
identificgjama. Tadel IDP pirmaja diskursivaja praksé — pozicionésana (attels 1.5.3.1.)— 1pasa

uzmaniba tiek pieversta komercdarbibas &tiskajiem aspektiem.

RadoSuma attistiSana. IDP nesaraujami saistits ar radoSuma attistiSanu. Ka izglitiba

svarigakos uzdevumus radoSuma attistiSanai J. Kroplijs izdala 10 virzienus (Cropley 1999a):

1. Visparigo zinaSanu parvaldiSana

2. Zinasanas viena vai dazos specifiskas jomas

3. Aktiva iztele

4. Spgja atpazit, atklat, izdomat problémas,

5. Prasme atrast logisku saistibu, lidzibas un izdarit secindgjumus — konvergenta
domasana,

Prasme veidot asociacijas, refleksijas, atrast neparedzamo — divergenta domasana,

6
7. Spgja izdomat daudz veidus problémas atrisinasanai,
8. Prieksroku dot akomodacijai, nevis asimilacijai

9. Spgja un velme novertet paveikto

10. Spgja sava veikuma rezultatus komunicgt citiem

Patiesi divergentas domasanas ilustréSanai M. Runco (2010) iesaka virzienus daudzdimensiju
telpa un izdala $adas ortogonalas dimensijas (Runco 2010; Robinson 2011a): ta m&dz bt
preverbala; vairak metaforiska ka literala; apzinata vai neapzinata;, vairak intuitiva ka
konceptuala; vairak emocionala, ka logiska. P&tijumi parada, ka radosi individi ir vairak

motiveti (Cropley 1999a).

Samazinot kontroli par individu, vins klust radoSaks. Parlieka sabiedribas kontrole bloke
izturé€Sanos un domas. No otras puses — kadas personibas ietekme var veicinat radoSumu

(pasniedzgjs), nodrosinot radoSas izturéSanas modeli un veidojot radoSumam labvéligu vidi

(Cropley 1999a):

Rosinot studentus stradat neatkarigi — e-grupa to veicina
Kooperativs, integrativs macisanas stils

Motivéjot apgiit faktualas zinasana ka bazi divergentai domasanai
Mactt idejas noformulét, tikai tad deklarét,

Rosinat elastigu domasanu

I N

Veicinat studentu pasnovertgjumu
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7. Nopietni uzklausit studentu ieteikumus un jautajumus
8. Piedavat plasu materialu klastu dazadiem apstakliem
9. Macit tikt gala ar apjukumu un kliidam, nebaidities no jauna,

10. Attistit tolerantu atmosferu klasé pret neierastiem jautajumiem utt.

Ar1 ekspertu pieredze apstiprina, ka radoSumu visvairak veicina tas macibu metodes, kuras
studenti iesaistas aktivi. Ta ka radoSas pieejas svariga komponente ir informacijas
kombingSana, tad svarigas ne tikai ieprieks apgitas zinasanas, bet arT atmina. Eksperti atzist,
ka svariga ir prasme kombinét informaciju no dazadiem zinaSanu laukiem, izmantojot
nestandarta starpdisciplinaru pieeju ka radosu darbibu veicinos$u faktoru. Svarigakais radoso
sp&ju attistiSanas nosacijums ir sadarbiba un metodes, ar kadam to Tstenot. Svarigi veicinat
studentu parliecibu par vinu radosajam spg&jam. Savstarpgja komunikacijas starp studentiem
javeicina savstarp&ja papildinasana, izvairoties no neargumentgtas kritikas. Ar1 IKT prasmigu
izmanto$anu macibu procesa eksperti uzskata par radoSumu veicino$u faktoru. Eksperts

uzsver IKT raditas jaunas iesp&jas sadarbibai, kuras jau pasreiz tiek izmantotas universitates.

Izglitibas darbibas pétijums e-studiju  vidé ir jauns sadarbibas realizacijas Iimenis

tehnologijas balstita vide.

RadoSuma barjeras. Izglitojosa darbibas p&tijuma svarigi mazinat radoSumu ierobezojosus

faktorus. G. Deivs (Davis) izcel piecu veidu radoSuma barjeras:

e maciSanas un ieradums — labi apgiiti domasanas un reagé€Sanas veidi,

e noteikumi un tradicijas, ko dikt€ socialas grupas — gimeng, izglitiba, nacionalitaté u.c.,

e perceptualas barjeras — ieradums uztvert lietas ierasta veida, kas trauce saredzet jaunas
nozimes, attiecibas, idejas,

e kultiiras barjeras balstas socialas un institucionalajas normas,

e emocionalas barjeras — bailes, dusmas, naids un pat milestiba (Davis 1999).

Dazi pétnieki uzskata, ka cilvéks dzimst rados$s, bet socialais spiediens gimené un kopiena
sagrauj izteli, to aizstajot ar paklausanos (Robinson 2011b). Nopietnu kait€jumu radoSumam
nodara vélme radit iespaidu uz sabiedribu un sagaidit tas reakciju. RadoSums tiek aizplivurots
ar ripem par slavu un reputaciju. Sie faktori iedraga radou darbu, radot asocialas un
personiskas radoSuma izpausmes (Runco 2010). Kursa pasniedz€js uzskata, ka stiprs
radoSumu kav€joss faktors ir parmetumi par neveiksmém macibu procesa, kas robezojas ar

personisku pazemosanu.
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T. Lev uzskata, ka ieprieks€jas zinasanas kada joma var but kaveklis radosai darbibai (Lewis
2005). Augsts zinasanu limenis var radit ,,funkcionalo sastingumu”, kas raksturojas ar nesp&ju
izlauzties no normativu ierobezotas domaSanas (Duncker 1945). Tas rada spriedzi starp
zinasanam un radoSumu, raisot savienoto trauku principu, kad vienas puses palielinasanas
raisa otrs samazinaSanos un otradi (Weisberg 1999). Ari kursa pasniedz&js uzskata, ka
ieprieksgjo zinaSanu un radoSuma sakaribu raksturo zvanveida likne, kad mazs vai parlieku
liels zinasanu daudzums kavé radoSas izpausmes. T. Levi tomer ir parliecinats, ka prasibas
veidot radoSu personibu nedrikst biit arguments ierobeZot zinaSanu apguvi doména, pietiekoss

So zinaSanu daudzums ir pamats radosai darbibai (Lewis 2005).

RadoSuma noverteSana. RadoSuma novert€§jums macibu procesa dod iesp&u uzlabot
maciSanas un maciSanas kvalitati. Pasreiz€jas zinaSanu vertéSanas metodes nereti tomer
nenem véra radosumu (NACCCE 1999). Izplatita novértéSanas metode — testi - maz nem véra
radoSuma komponenti un neveicina inovativas prakses. Ta fokusgjas uz augstakas atzimes
iegisanu (NACCCE 1999). Vienigais risinajums ir — pasniedz&jiem veicinat radosu studentu

izteiksmes veidu un uzdot neparastus uzdevumus un parbaudes darbus (Beghetto 2005).

Sasniedzamo mérku noteikSanai novértéSana ir svariga nozime (Simplicio 2000; Beghetto
2005). Izdalami divi mérku tipi — sniegums (performance) un meistariba (mastery). Snieguma
vertesana tiek akcentéta kludu nepielausana, un mérkis - biitu labakam par citiem. Meistaribas
novértéSana tiek akcentéta individa pilnveidoSanas un prasmju attistiba, fokus€Sanas uz
maci$anos, nevis atzimem. Sada vertéanas sistéma nodroina atgriezenisko saiti par studentu

izaugsmi un palielina zinatkari, motivaciju, priecku macities un interesi (Beghetto 2005).

Vertesana izmantotas tris veért€Sanas formas — diagnostiska vért€Sana, formativa vertéSana un

summativa vertésana.

e Diagnostiskaja veértéSanas forma tiek analizéta studentu sp&as ka pamats risinajuma
planoSanai. Lai novértétu vinu radoSumu, vert§juma nemts vera, ka studenti adapté
radoSuma pilarus — novitati un veértibu, ko ta rada (Russ 2003).

e Formativaja veértéSana apkopoti apstiprinajumi studenta pilnveidei, parliecinoties, ka
radoSums var tikt precizi formuléts (Beghetto 2005) un novértéts veicot progresa
monitoringu katra IDP zinasanu apguves loka (Black 2004). Tas paveikts,

kontentanalizes cela.
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e Summativa vért€Sana forma lauj novertét studentu sasniegto kursa nobeiguma. Tas

paveikts gala eksamenos novertejot radosu pieeju problému atrisinasanai.

Sadai vértésanas sistémai galvenie ieguvumi ir iesp&ja vertéjuma orientsties uz studentu
radoSajam prasme&m. Svarigs ieguvums ir iesp&ja novertet liela apjoma informaciju, jo lielako
dalu darba veic studenti pasi, atslogojot pasniedzgju un e-studiju konsultantu kopiga darba
parlukoSanai, personiskam konsultacijam un  kvalitativu papildinagjumu un korekciju
sniegSanai. Sada veérteSanas sistéma padara vértésanu interesantu, Iidz minimumam mazinot
stresa situaciju, veicinot studentu izt€li un radoSumu. To veicina arT neikdieniski tehnologiski
risinajumi un neierasti uzdevumi (Ferrari 2009). Svarigs ieguvums ir socialas konkurences
mazinasana — studentiem nav jakonkur€ vienam ar otru, katrs giist labumu no centieniem
uzlabot ieprieksgjo veikumu sadarbojoties. Tas palidz veidot kultiru, kura ieguvums nav

atzime, bet maciSanas un veicina radosu macisanos (Beghetto 2005).

Kompetences radoSuma un personisko IpasSibu konteksta. Petijuma ietvaros tika izverteta
IDP ietekme uz studentu intereSu, uzskatu un vertibu attSitiba atbilstosi nakotn€ pieprasitako
profesiju kompetencu vajadzibam. Kompetencu veidoSanas analizéta, balstoties D. Leonardas
(2005) definétajos principos. Vina definé to defing, kompil&jot vairaku autoru viedoklus:

Kompetence ir efektiva specialu uz radoSumu orientéta zinasanu forma, kas

e Dbalstas uz pirma limena dzives pieredzi,
e nodroSina netveramas zinaSanas balstitu izpratni,

e atkariga no ticEjumiem un socialas ietekmes.

Kompetence vairak balstita ,.zin@sanam - ka”, nevis ,zinasanam - kas”. Ta asoci€jama ar

prasmes un makas jédzieniem vairak, ka ar faktu zinaSanu. Kompetence ir sp&ja

e izprast sarezgitas attiecibas un attieksmes,
e pienemt eksperta Iémumus,
e izprast detalas,

e janepiecieSams, iedzilinaties un analizét sastavdalas (Leonard 2005).

D. Leonarda uzskata, ka kompetences iegliSanai nepiecieSama aizrautiba un radoSums,
mazaka nozime ir formalajai izglitibai. Tom&r Eiropas Savienibas valstis kompetencu apguvei

formalaja izglitiba tiek pieveérsta liela uzmaniba, jo ta ir attistita darba tirgus pamata. Eiropas
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valstis pastav atSkirigas kompetencu veért€Sanas sist€mas, tomér parasti tas tiek izprastas ka
integrativs koncepts, kura mérkis ietver plasu cilvéka spgju klastu, kas nepiecieSamas
sarezgitu uzdevumu paveikSanai. Integrativitate izpauzas tadejadi, ka kompetences ir
daudzdimensionalas un kompetents sniegums visas dimensijas atbilst noteiktiem standartiem
(Brockmann 2008). Pieméram, Niderlandes koncepta izpratng€, personiskas kompetences
ietver integrétas uz sniegumu orient€tas spé&jas, kas ietver zinaSanu strukttru klasterus, ,
kognitivas, interaktivas un psihomotoras sp&jas, ka ari atticksmes un vertibas. Tas visas

nepiecieSsamas uzdevumu veikSanai un problému atrisinasanai (Biemans 2004).

Standartizacijas noltikos izveidots vienots Eiropas kvalifikaciju ietvars (EQF), kas nosaka
vienotu izpratni par macibas apgistamo kompetencéu limeni. Standarta izveides noliks ir
Eiropas ekonomiska attistiba (Brockmann 2008). EQF izpratné ,,kompetence ir pieradita sp&ja
izmantot zinaSanas, prasmes un personiskas, socialas un/vai metodologiskas sp&jas darba vai
macibu situacijas un profesionalaja un personiska attistiba”. EQF konteksta kompetences

pamata ir atbildiba un patstaviba (EC 2008a).

Praksé kompetences dod sp&ju pienemt stratégiskus 1émumus, izvirzot priekSplana pasreizéja

momenta attistibai veicamos risinadjumus un uzdevumus.

Vairums no mums dzives gaita parvietojamies augSup pa Erudicijas kapném, kas redzamas
attela 1.2.2. (Leonard 2005). Sadas kapnes var bit vairakas, tas var parklaties vairakam
nozarém, kuras darbojamies. Tomér autora uzskata $ads modelis nepem véra, ka art viena
nozar€ iesp&jams vienlaikus atrasties dazados limenos — ar1 eksperts dazos jautajumos biis

iesacgjs citos — tikai $ada pieeja nodrosinas attisttbu un radoSumu.

// Meistars - virtuozs
P —m—

=

/( / Kvahhccls darbinieks
/ \& ﬂaccklm kvalificéts 1c<acc;§\
/ t ; lesacgjs Z \

1.2.2. att. Erudicijas kapnes (Leonard 2005). Autora papildinajumi p&c I. Salites ieteikuma

norada uz iesp&ju vienlaikus atrasties dazados kompetencu limenos.
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Nereti nepiecieSami 10 gadi maciSanas un pieredzes, lai klitu par ekspertu zinaSanas un
pieredzé balstitas nozarés (Desmit gadu likums) (DeLong 2004). Ir lietderigi saistit
kompetences iegtiSanas procesu un attistibu augSup pa Erudicijas kapném. Ne vienmer starp
galgjiem stavokliem tiek aizpildits zinasanu trilkums atseviSkos jautdjumos. Attéla 1.2.4.
paradits, ka kompetences veidojas individa. Avoti ir personiska pamata sagatavotiba, izglitiba,
audzinasana. No otras puses tas veido argjas ietekmes — citi cilveki, kuri maca cilvéku,
apbrino vinu, cenSas vinam lidzinaties vai parspét. Vertikala ass parada, ka kompetences
iespejams iegiit zinaSanu nodoSanas procesa (ar&jas ietekmes), ka ar1 radoSuma balstita
zinasanu veidoSanas procesa (ieksgjas ietekmes) vai abos procesos vienlaicigi. Tai pasa laika
kompetencu pilnveidoSana var tikt realizéta filtréjot zinasanas, tas ir izdalot to bitiskako dalu
(argjas ietekmes) ka ar1 zinasanu struktur@Sanas un ietvara veidoSanas procesa (ieksejas
ietekmes) vai abos procesos vienlaicigi. Visos kompetencu veidoSanas procesos radoSumam ir

svariga nozime.
Ja zinaSanas ir fragmentgtas, nepiecieSama kompetence, lai

e Apvienotu tas,
e Atrastu to jégu,
e Atrastu atbilstoSu paraugu,

e Rikotos tam atbilstosi.

Kopuma tas veido intuiciju. Ir uzskats, ka intuicija ir sp&ja atri un neapzinati salidzinat
daudzus notikumu paraugus (Gauthier 1999). Beérniem nepiemit $ada sp&ja, jo vinu riciba nav
daudzu pieredzes rezultata iegiitu notikumu paraugu. Viens no lielakajiem izaicinajumiem
ikvienam, bet pa$i tiem, kuri nav eksperti , ir sapratne, vai attiecigais notikuma paraugs
attiecinams uz konkréto situdciju. Zinasanas var definét ka ,,informaciju, kas ir atbilstosa,
izmantojama riciba, vismaz dal&ji balstita pieredz&” (Leonard 2005). Atbilstosi $ai definicijai,
zinaSanam ir netverama dimensija: zinasanas aspekti, kuri nav artikuléti. Erudicijas limenim
padzilinoties, zinaSanu reprezentacija kliist aizvien abstraktaka un to netverama dimensija
aizvien vairak domin€. Netveramas zinasanas liela mera saistitas ar ,,sesto manu” — intuiciju.
Izsekojot intuitivi pienemtiem lémumiem izdevies konstatét informaciju, kura nav analizéta
apzinata Itmeni, tomeér vargjusi biit par pamatu efektivam intuitivam [@€mumam. D. Leonarda
secina, ka netveramo zinaSanu iespaida piepemtie l€émumi saistiti ar dazadam organisma

motoriskam reakcijam, kadas vérojamas arT muizikiem vai sportistiem radosas darbibas brizos.
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Lasot apgiitas zinaSanas parasti nevar aizstat netveramas zinaSanas, kas ieglitas personiska

pieredz€ (Leonard 2005).

Kompetencu pilnveidosana

Zinasanu Zinasanu filtréSana —
strukturéSana- socialas ietekmes

uzskati un

pien€mumi —
Ieksgjas Argjas
ietekmes Zinasanu veidoSana- Zinasanu nodosana- ietekmes

pieredze un apmaciba un vadita

ekspertize pieredze

Kompetencu iegiisana

1.2.3. att. Zina8anu loma kompetencu veido$ana un nodosana (Leonard 2005).

Uzskati liela méra ir netverami un neapstridami. Tie cieSi saistiti ar interesém un vertibam.
Cilveks nereti savas zinaSanas veido ap fundamentalu uzskatu sistému. Ir uzskati, kuri nav
batiski un kuri nav saistiti ar citiem uzskatiem (milakais €diens). Svarigie uzskati ir tie, uz
kuriem tiek balstiti kritiski svarigi 1émumi un kuri padara mis par profesionaliem. Dala
uzskatu nak no miisu izglitibas un audzinasanas un més uzskatam tos par neapstridamiem. Ap
tiem centr&jas daudzi citi uzskati. Otra uzskatu grupa, kas svariga miisu kompetencém, ir tie
uzskati, ko més panemam no vides ka patiesibas. Nereti citi par patiesibu izvé€las ko citu. Cita

patiesiba nav meli.

Iespgjams izdalit sekojoSus svarigakos faktorus uzskatu ietekmei uz kompetencu veidoSanu

(Leonard 2005):

e Uzskatu hierarhija, kurai ir centraliz&ts raksturs — centralie uzskati ir tie, kuri nosaka
identitati, nebitiskakos sauksim par periferajiem uzskatiem;

e Individualie uzskati, kas ir miisu pieredzes produkts un liela mera tiem netveramo
zinaSanu raksturs;

e Disciplina (nozar€) balstiti uzskati, kurus radijusi ilgstoSa profesionala darbiba
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e Organizacijas veidoti uzskati- arT tie ir balstiti pieredzg;

e Kulturalie uzskati, kas nosaka vizualas un verbalas izturé$anas veidus.

Socialas ietekmes ietekmé individa radoSumu un ir saistitas ar kompetenu veidoSanas
procesu. Socialo ietekmju tipus iesp&jams iedalit Cetras grupa, kuru ietekmes Itmeni dazadas

situacijas ir atskirigi (Leonard 2005):

e Atbilstiba
e Piekapiba
e Bars

e Kompanija

Socialo ietekmju faktorus attieciba uz dazadiem socialo ietekmju tipiem parada 1.2.1. tabula
(Leonard 2005). Socialas ietekmes ir saistitas ar radoSuma izpausmém.

1.2.1. tabula.

Socialo ietekmju faktori uz dazadiem socialo ietekmju tipiem (Leonard 2005)

Saskana Piekapiba Bars Kompanija
letekmes daba Vardos izsakama Vardos izsakama: | Vardos izsakama: | Vardos
zinu, ka tas ir | visi zina, ka to | neizsakama: tadi ir
nepareizi, bet visi | darit manas kompanijas
ta dara uzskati
Ietekmes baze Tiesa varas | NetieSa ietekme: | Emocionala Velme but
paradiSana: sods, | bailes izskatities | iedarbiba: piederigam
apbalvojums sliktam
Nedrosibas Parasti zems Parasti zems Augsts Parasti zems, ja
limenis: vai tas ir vien citu
pareizi? kompaniju
konfliktgjosais
viedoklis nav
actmredzami
pareizs
Izmainas tips Sekls: izturéSanas, | Sekls: izturéSanas, | Mérens: Dzil§: izturgSanas
periférie  uzskati, izturésanas,
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var veidot | periférie uzskati periférie un | un centralie uzskati
receptorus mérenie  centralie
uzskati
Nepieciesamiba Parasti ir. | Ir. letekme | Nav. Svariga ir | Nav. Nav pat jabut
péc tiesa kontakta | IzturgSanas mazinas, ja nav | konsensualo §is kompanijas
monitorings uzlabo | ,.acs pret aci” uzskatu uztvere dalibniekam.
saskanu Lomas var modelét
pat bez  tiesa
kontakta
Pretpasakumi Pamest attiecibas Meklget Izmantot  vairak | Mainit uzskatu
sabiedrotos, lai | centralus uzskatus | ietvaru, lai
mazinatu spiedienu orient&tos uz
mérkiem: atrast
vaditu pieredzi
realitates
parbaudei, meklet
atbalstu citas
kompanijas

Standartiz€tu pieeju izpratnei par zinaSanu, prasmju un kompetencu Itmeniem Eiropas

Savienibas valstis nosaka Eiropas kvalifikacijas ietvars.

RadoSums un paradigmas maina. RadoSums lauj veidot saites starp dazadu zinasanu
sferam, veidojot multidisciplinaru pieeju izglitibai. Ta prasa skolas telpas, laika un struktiiras
butiskas transformacijas (Burke 2007). Tas atbilst izglitibas sisttmu holiskajam
transformacijam, kuras pedgja laika klast aizvien aktualakas (Selinger 2008). Sadas izmainas
atbilst radikalam izmainam izglitiba, kas raksturojas ar disruptivu inovaciju un paradigmas
mainu (Christensen 2008). Tehnologiju ienakSana izglitiba rada iesp&jas $adam izmainam,
tomer lidz§ingja prakse paradijusi, ka $adas transformacijas nav notikusas (Ala-Mutka 2008).
Tas tadel, ka izglitiba informacijas un komunikacijas tehnologijas tiek izmantotas, lai uzturétu
11dz8in€jo praksi, bet paradigmas maina prasa disruptivas inovacijas un visu izglitiba iesaistito
dalibnieku sadarbibu (Christensen 2008). RadoSumu jaattista visos limenos, jo tikai radoSums
var nodrosinat ilgtsp&ibu un disruptivu inovaciju (Ferrari 2009). P&tijjuma izmantota
izglitibas darbibas pétijums dod iesp&ju radikali mainit sadarbibas formu un butibu.
Vienlaikus pétijuma izstradata metode dalibnieku radoSuma novért€Sanai un izpétitas IDP
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dalibnieku grupas darbu raksturojoSu parametru korelacijas ar vinu radoSumu, ka ar1 IDP
ietekme uz vinu personiskajam interesem un vertibam, kuram radoSums ir butiska

komponente.

Paradigmu maina prasa, pirmkart, maciSanas formata un metodologijas mainu (Simplicio
2000). Galvenie dalibnicki paradigmu maina izglitiba ir pasniedz&ji, bet bez institucionala
atbalsta $is process var tikt iznicinats, vispirms iznicinot radoSumu un inovacijas (Ferrari
2009). Zinasanu sabiedribas paradigmai nomainot industriala laikmeta paradigmu mainas
individam nepiecieSamo zinaSanu, prasmju, kompetencu kopums. Iespgja apgtt tas balstas
individa personiskajas interes€s, vertibas, kuru bitiska komponente ir radoSums. Latvijas
Nacionalais attistibas plans, atzistot zinasanas par valsts stratégisko bagatibu un galveno
ekonomiskas izaugsmes resursu, nosaka: ,lai turpinatos nepartraukta un visos ITmenos
sabalansgta valsts attistiba, javeido izglitota un zinoSa sabiedriba, koordinéti un mérktiecigi
virzot zinaSanu radiSanu, uzkrasanu, izplatiSanu un lietoSanu”. Tas panakams, orient&jot

cilvéku uz sp&ju patstavigi apgut zinasanas (RAPLM 2006). Uz sadu mérki orientéts p&tijums.

Eiropas kvalifikacijas ietvars (EQF) un Starptautiskais standarts izglitibas klasifikacijai
(ISCED). Eiropas kvalifikaciju ietvaru EQF (1. pielikums) 2008. gada apstiprinaja Eiropas
Parlaments , to m&dz saukt par ,,metaietvaru”. Ta mérkis ir vienoties par kopigu terminologiju
un atskaites punktiem salidzinot kvalifikacijas ES dalibvalstis (Brockmann 2008) EQF nosaka
astonus izglitibas limenus. Ar1 Apvienoto Naciju Izglitibas, zinatnes un kultiiras organizacija
(UNESCO) 1ir izveidojusi Starptautisko standartu izglitibas klasifikaciju (ISCED), lai
veicinatu izglitibas statistiku un indikatorus dazadas pasaules valstis uz starptautiski atzitu
definiciju bazes. ISCED standarts apstiprinats 2011. gada un formali to apstiprinajusas visas
dalibvalstis (UNESCO 2009). ISCED standarts nosaka sesus izglitibas Itmenus (2. pielikums).
Lai izvertetu IDP ietekmes uz ta dalibniekiem atbilstibu tuvakaja nakotn€ nepiecieSamakajas
profesijas vajadzigajam kompetencém, pétijuma analiz€tas So standartu prasibas tuvakaja

nakotn€ nepiecieSamakajas profesijas.

Turpmakajos gados Eiropas Savieniba sagaidamas bitiskas strukturalas izmainas
nodarbinatibas sektora. Tas rada véra nemamu ietekmi uz nakotn& nepiecieSamajam prasmeém
un kompetencém un izriet no zinaSanu sabiedribas paradigmas prasibam, kas analiz&tas
promocijas darba ievada. Sadas izmainas rada tehnologiju attistiba un citu faktoru ietekme uz
darba organizaciju (Cedefop 2008). P&tijumi parada, ka liclakais pieprasijuma pieaugums
sagaidams augsta un vid&ji augsta Iimena prasmju sektora. Tehnologiskas un citas izmainas

59



ar1 polarizé kompetencu pieprasijumu, radot daudz darba vietu visaugstakajos Iimenos, ka ar1
radot zinamu jaunu pieprasijumu kompetencu pret&ja gala - viszemakajos limenos, kur ir
slikti darba apstakli un zema samaksa (Cedefop 2008). Laika starp 2006. un 2015. gadu
prognozéts 13 miljonu kopigais darba vietu skaita picaugums ES valstis. Tas ietver 12,5
miljonu darba vietu pieaugumu augstakaja kvalifikaciju limeni (kas tuvinati atbilst ISCED 5.
un 6. Iimeniem ) (Cedefop 2008). Atbilstosi EQF tas atbilst 6., 7., un 8. I[imeniem. (skat. 3.

pielikumu).

Standarts ISCED 5. Limeni atbilst kompetencém ar sp&ju iesaistities sarezgitas p&tijumu
programmas (5.A Iimenis) (Cedefop 2008). Sadu kompetencu apguvé svarigas ir tadam
personiskas ipasibas ka radoSums un orientacija uz attistibu. V&l augstakas So kvalitasu
prasibas ir ISCED 6. Itmeni, kas neiecieSams profesijas sarezgitu pétniecisku prasmju
kvalifikacijam. EQF 6. limeni prasa inovaciju prasmes, kas nepiecieSamas sarezgitu un
neprognozg&jamu problému risinaSanai kada nozaré. Tam atbilst kompetence uznemties
vado3u lomu projektos un vadit individu un grupu profesionalo izaugsmi (EC 2008a). Sadas
kompetence prasa arT individa intereSu orientaciju uz lideribu. 7. Iimenim atbilst specializ&tas
problému risinaSanas prasmes pétnieciska un inovativa darbiba ar meérki attistit jaunas
zinasanas, integréjot tas no dazadam sféram, kas prasa kompetences vadit jaunas strat€giskas
pieejas sarezgitas un neprognoz&jamas situacijas, ka ari uzpemties atbildibu par jaunu
profesionalu zinaSanu un prakSu radiSanu un ievieSanu komanda. Papildus ieprieks
min&tajam personiskajam Tpasibam, tas prasa orientaciju uz darbu komanda — uz sadarbibu.
EQF 8. limenis prasa visaugstaka sarezgitibas limena prasmes, tai skaita augstakajam Blima
taksonomijas limeniem kognitivajos procesos (Bloom 1956) atbilstosas sintézes un
1zverteSanas prasmes, kas nepiecieSamas kritiski svarigu problému risinasana pétnieciba un
inovacijas. Sis [Tmenis prasa arT prasmi piemérot un papla§inat eso$as zinaSanas atbilstosi
prakses vajadzibam. 8. Iimenim nepiecieSamas kompetences attistit jaunas idejas darba vai

studiju konteksta, demonstrgjot autoritati, inovaciju prasmes, autonomiju un profesionalo

integritati (EC 2008a).

Augstakajos ISCED un EQF Iimenos kritiski nepiecieSamas personiskas 1pasibas ir radoSums,
orientacija uz attistibu, orientacija uz lideribu. Viens no pétijuma mérkiem ir noskaidrot, ka
S§is 1paSibas ilgaka laika perioda ietekmé daliba IDP e-studiju vidé. Tas lauj izdarit
secinagjumus par IDP ietekmi uz piemérotibu Eiropas Savienibas darba tirgus prasibam

tuvakaja nakotn€ un vinu konkurétspgju taja.
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Saja apaksnodala rakstitais Jawj secindt, ka (L)radosumam, kas balstits personiskajds
interesés un vértibas, ir svariga nozime, mainoties paradigmai - veidojoties zindasanu
sabiedribai. (2) Radosuma jédzienam iespéjamas dazadas pieejas, tai skaita tadas, kas
parada, ka radosums var izpausties ari situdcijas, kas tradicionali nav saistitas ar radosam
nodarbem. Radosums ir personisks process, tadel to iespéjams attistit radosa darbiba

peétniecibas un refleksijas cela, kas raksturigi darbibas pétijumam.

Sabiedribas pareja uz zinasanu sabiedribas paradigmu radosumam ir pieaugosa nozime
nepiecieSamakajas profesionalajas kompetencés, tade] mdcibu procesa ta attistiSanai

nepieciesams pieverst aizvien lielaku uzmanibu.

1.3. MaciSanas sadarbojoties ka radoSas darbibas komponente darbibas

petijuma

Saja apaksnodala turpinats veikt ar darbibas pétijuma metodes izpéti saistitos uzdevumus. Ta
ietvaros veikts uzdevums identificet sadarbibu ka radosumu veicinosu faktoru izglitibas

darbibas pétijuma.

Apaksnodala atspogujots P.Dillenburga skatijums uz sadarbibas limeniem e-studijas un to
radosas izpausmes (Dillenbourg 1999). Izvértéta radosa sadarbiba darbibas pétijuma ka
sociala mijiedarbtba (Roschelle 1995). Tad analizets kopigais un atSkirigais sadarbiba
klatienes grupas un e-studiju vidé un apskatiti F. Mureja definétie principi sadarbibai grupa
dazadu teoriju skatijuma (Murray 1990). Apaksnodalas nosléguma analizétas sadarbibas

ipatnibas e-studiju vide izglitibas darbibas pétijuma.

Radosas sadarbibas veidi e-studijas. E-studijas sadarbiba var tikt realiz€ta dazados Iimenos.
Jau kop$ IKT balstitu macibu pirmajiem gadiem visplasak e-studijas izmantota sadarbibas
forma ir e-studiju vides izmanto$ana informacijas iegiSanai un apmainai. Attistoties IKT un
e-studiju metodikai radas jaunas augstaka Itmena sadarbibas formas. Tadas ir kooperativa
maciSanas un maciSanas sadarbojoties jeb kolaborativa maciSanas. Pirmaja gadijuma

studg€josie katrs individuali risina kadu uzdevumu, ko vé€lak apkopo kopgja rezultata, otraja —
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sadarbibas partneri strada kopa pie problémas atrisinasanas (Dillenbourg 1999). Sada Iimena

sadarbibai ir socialas mijiedarbibas raksturs (Stahl 2006).

Ar1 sadarbibai IDP ir socialas mijiedarbibas raksturs, kuras mérkis ir jaunu zinaSanu radiSana
problémas atrisinaSanai (Roschelle 1995), zinasanu apguve un radoSuma attistiSana. P&tijuma
sadarbiba IDP ietvaros e-studiju vid€ iegiist arl sociala tikla pazimes, kad IDP grupas
dalibnieku kontakti veidojas ari arpus macibu procesa. Sadarbiba IDP notiek kopgja
informacijas meklésana, grupas biedru pieredzes, uzskatu un viedoklu apmaina, diskusija, kas
noved pie diskursa. Tas materializ€jas dzivas teorijas forma. Sadarbiba e-studiju vidé dod
iesp&ju pasniedzgjam/e-studiju konsultantam IDP dalibniekus motivét, neuzkritosi vadit. Tas
socialas klatbtitnes efektu jebkura laika un vieta (Stahl 2006), bet lauj izvairities no radoSuma

nomakS$anas ar savu autoritati.

Sadarbiba klatienes grupas un e-studiju vidé. Sadarbiba ir kopiga darbiba ar vienotu mérki,
saskanotiem lidzekliem tas realizacijai. Tai raksturiga veért€juma un pasveértéjuma tuvinasanas
(Cakula 2001). F. Murejs izdala Cetrus principus sadarbibai grupa: (1) konfliktu mehanisms
atbilstoSi PiaZg teorijai; (2) sadarbiba tuvakaja attistibas zona atbilstosi Vigodska teorijai; (3)
vadiSana ka abpus€ja maciSana atbilstosi kognitivajai teorijai un (4) palidziba grupas biedriem

un sev veiksmigi izveidota grupa — atbilstosi socialajai macisanas teorijai (Murray 1990).

MaciSanas sadarbojoties pamatnosacijumiem klatienes grupa ir kopigas pazimes ar
maciSanos sadarbojoties grupa virtualaja vidé (Tabula 1.3.1.). Termini tabula iebiezinataja
fonta norada uz to izpratni atbilstosi pedagogijas zinatnei, kas orientéta uz ilgtsp&jibu;
kursiva — atbilstoSi e-macibu teorijai un praksei, kas orienté€ti uz problému istermina

risindjumiem.
1.3.1. tabula

Macisanas sadarbojoties pamatnosacijumi klatienes grupa e-studiju vide

MaciSanas sadarbojoties pamatnosacijumi MaciSanas sadarbojoties maciSanas

klatienes grupa (Bennet 1991; Cakula 2001) pamatnosacijumi grupa e-studiju vidé

Pozitiva savstarpéja atkariba — visi grupas | Pozitiva savstarpéja atkariba balstita sadarbibas

dalibnieki jutas vienoti kopiga mérka sasniegSanai | pieredze socialajos tiklos

Individuala atbildiba — katrs grupas dalibnieks ir | Darba  individualais ~ raksturs  pastiprina

atbildigs par mérka sasniegsanu individualas atbildibas sajtitu
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Tie$a saskarsme — grupas dalibnieki atrodas tie$a | Asinhronajas e-studijas tiesas saskarsmes efektu
tuvuma, viens otru redz un var sarunaties rada saskarnes personalizacijas elementi — avatari,

audio un video iespgjas, profilu pieejamiba

Socialo grupu prasmju apguve - veicina | Specifiskas prasmes komunikacijai virtudalaja
komunikaciju, uztic€Sanos, vadiSanu, lémumu | vide, kas veicina komunikaciju, uztic€Sanos,
pienemsanu, konfliktu risinaSanu (mainiSanas | vadiSanu, Iémumu pienpemSanu, konfliktu
lomam, iedros§inasana, palidziba, paskaidroSana) risinaSanu. ~ Veicina  personisku  kontaktu

veidoSanu.

VeérteSana — grupas dalibnieki verte sadarbiba | Grupas dalibnieki vérté sadarbiba  giitos
giitos sasniegumus un grupas darba procesu sasniegumus un grupas darba procesu e-studiju

vidé

Eksperti uzskata, ka sadarbibas ieguvumus un zaud&umus e-studiju vidé nosaka paSas e-
studiju vides stipras un vajas puses. Svarigs ieguvums ir iespja organiz&t darbu asinhroni.

Tas dod laiku ideju radiSanai un pardomasanai, kas nereti pietrukst sinhrona grupas darba.

Eksperti izsaka viedokli, ka katra konkrétaja gadijuma jaizvérteé ari metodes raditas
problémas, uzsverot vides piemérotibas nozimi. Vini uzskata, ka, plasas e-studiju vides
izmantoSanas gadijjuma, jaizverte, ka taja tiks realizéti tie ieguvumi, kurus klatienes
sadarbibas grupas dod seminari un kolokviji. 3.eksperts, balstoties pieredzg, uzskata, ka E-

studiju vide ir piem&rota sadarbibai un ta atbalsta jaunu ideju radiSanu.

Ekspertu skatijuma, sadarbibas lietderigums e-studiju vide ir atSkirigs dazadas studiju jomas,
tomer §1 sadarbibas metode prasa, lai katrs dalibnieks atbilstu noteiktam ipasibam: jabut

socializ€tam, jaizprot diskusijas principus un biitibu, japrot risinat konfliktus.
Kooperativajas macibas klatiené pamanitas atskiribas macisanas pakapé (Kappa 1999):

e Sadarbibas triikums starp grupas biedriem,

¢ Viens paveic darbu par abiem (visiem — aut.),

e Viens vairak strada, otrs (citi) novero,

e Darba sadaliSana paraléla darba vai atseviskas uzdevuma dalas,
e Viens ir izteikti doming&joSs un piedalas aktivak,

e Abi (visi- aut.) strada kopa.
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Kooperativajas macibas un kolaborativajas macibas (maciSanas sadarbojoties) e-studiju vide

erti kontrolét sadarbibas procesu un noveérst nepilnibas sadarbiba.

Sadarbiba ir ari butiska darbibas pétijuma sastavdala (Ellis 1997), lai gan ne vienmér tiek
icklauta darbibas pétijuma visparigajos pamata raksturojumos (Mc Gee 2011). Daudzi
darbibas pétijuma dalibnieki uzskata par butisku sadarbibas pozitivo efektu (Kemmis 1988).
A. Makdzt pétijumi parada, ka darbibas pétijuma dalibniekus motivé sadarbiba ar grupas
biedriem diskusijas un sekojoSas refleksijas. Sadarbojoties $adi projekti klast ieveérojami
efektivaki un sagada vairak prieka. Sadarbibas pozitivie elementi ir kopiga praktisku
problému risinasana, jaunu zinasanu giSana ta rezultata, procesa cikliskais un reflektivais
raksturs, ka ar1 maciSanas kultiiras pilnveidoSana. Vin$ identific€jis arT konkurences

motiv&joso lomu darbibas p&tijuma nobeiguma fazg. (Mc Gee 2011).

Sadarbiba izglitibas darbibas pétijjuma. lzglitibas darbibas pétjjuma sadarbibai ir
kolaborativs raksturs, kad vairaki studenti strada pie vienas problémas. Tas nodrosina lielakus
izzinas resursus, neka problému risinot individuali. Ja grupas darba organizacija samazina
konkretaja problémas risindgjuma mazak sp€jigo studentu ieguldijumu, grupas darbs tiek
optimizéts. Sada pieeja raksturiga klatienes grupas. Lai gan zinaSanas iesp&ams giit ari
novérotaja loma, tomér $aja gadijuma lielakie ieguvéji ir sp&jigakie studenti (Cakula 2001).
Realizgjot IDP e-studiju vide, saskarsme veicina katra studenta iedzilinasanos risinajuma
jautajuma. Tas neizslédz mazak sp&jigo un sp&jigo studentu atskirigos ieguldijumus dzivas
teorijas veidoSana un atSkirigos guvumus zinasanu radiSana, tomér mazina So efektu. Ari

PiaZg apskata lidzvertigu sadarbibu ka ipasi parliecinosu izaugsmes avotu.

Macoties sadarbojoties katrs dalibnieks ir atkarigs no citu veikuma. Klatienes grupa darbs var
notikt arT tad, ja dala dalibnieku iesaistas maz vai pat neiesaistas. IDP e-studiju vidé
savstarpg€ja atkariba ir daudz lielaka — kada dalibnieka neiesaistiSanas var paralizét citu darbu.
No otras puses — piespiedu metodes un parlieku liels obligatuma Itmenis var kavét radoSumu
un jaunu ideju radiSanu. Eksperts uzskata, ka ,,obligatuma Iimenis”, kur§ motivé IDP
dalibniekus kopigam darbam e-studiju vidé ir atkarigs no studenta psihologiska tipa..
Racionaliem cilvekiem labak patik stingri noteikti darba izpildes termini, vinus motivé
obligatas prasibas. Irracionala tipa cilvékiem nepiecieSama gara briviba, viniem idejas griiti
»levietot ramjos”, to rasanas saistita ar iedvesmu. IDP veiksmi ar1 e-studiju vidé noteiks
cilvéku saderiba, kuru pé€ta Sobrid populara socionika. Vislabaka saderiba grupa varétu biit
starp pret&ja tipa dalibniekiem: Ja daliba IDP biis brivpratiga, irracionala tipa dalibnieki
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»pavilks” kopigam darbam racionala tipa dalibniekus un otradi. Ja dalibnieki bus nesaderigi,
ari divi racionala tipa dalibnieki kopa nestradas normali. Eksperts uzskata, ka ar attalinati — e-
studiju vidé — tam ir nozime, jo teksti , ko dalibnieki ieraksta e-studiju vid€, pauz cilvéka

bitibu un tas iedarbojas uz citiem dalibniekiem.

Organizacijas aspekta eksperti ,,obligati brivpratigi” uzskata par veiksmigako obligatuma
Iimeni grupas darbam e-studiju vid€. Skaidri defin€tus noteikumus vini uzskata par svarigako
nosacijumu, lai darbs biitu veiksmigs. ,,obligati brivpratigi” $aja gadijuma nozimg, ka studenta
iesaiste ir brivpratiga, bet veikums ietekmeé gala vertgjumu. Ja vin$ ir iesaistijies grupa,
turpmakais darbs ir obligats. Tatad, IDP jabut obligatam, ja tas ir kursa sastavdala un
novertéjums par veikumu taja ir obligats un motivéjoss faktors. Eksperts novérojis, ka tikai
dala studentu paveic uzdevumus, ja tie ir brivpratigi. Macibu procesu pozitivi ietekme laika

kontrole — ta imité realas dzives situacijas.

leprieks teiktais [auj secindt, ka radosai sadarbibai e-studijas ir socidlas mijiedarbibas
raksturs. Lidzigi, socialas mijiedarbibas raksturs ar merki radit un apgit jaunas zindsanas
pétijuma dalibniekiem aktualas problémas atrisinasanai ir ari izglitibas darbibas pétijumam.
Sadarbibai klatienes grupas un sadarbibai e-studiju videé ir lidzigi pamata nosacijumi, tomeér
sadarbibai e-studiju vidé vairakas priekSrocibas nodrosina iespéja érti parskatit katra
sadarbibas dalibnieka veikumu. Tas |auj e-studiju vidé IDP sadarbibu realizet ka biitisku
radosumu veicinoSu komponenti un uzliek par pienakumu e-studiju vides prototipa izstrade

veidot sadarbibu veicinosu saskarnes dizainu.

1.4. Macibu vide un e-studiju vide

Saja apakinodala turpinats veikt darbibas pétijuma izpéti, izvértéjot macibu vides nozimi
veiksmiga izglititbas darbibas petijuma (IDP) un identificejot svarigakas pazimes e-studiju
vides prototipam ka macibu vides sastavdalai. Ipasa uzmaniba pievérsta macibu vides

atbilstibai IDP filozofiskajiem pamatprincipiem

Lai paveiktu 5o uzdevumu, apaksnodald analizéta mdacibu vides nozime. DZ. Djui teorija par
prasitbam izzinas procesus veicinoSai macibu videi (Dewey 1997) un izvértéta macibu vide ka

stimuls un jégpilnas izaugsmes svariga komponente. Analizéts D. Hansena skatijums uz DZ.
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Djur kriterijiem macibu videi. Turpinajuma E-studiju vide skatita ka macibu vides sastavdala.
Analizéta skolotaja un e-studiju konsultanta loma. Tad sniegts salidzinajums, kas raksturo DZ.
Djui prasibu macibu videi atbilstibu veiksmigu e-studiju vajadzibam un E-studiju vides
atbilstiba labas macibu vides prasibam. Noslegumda izvértéetas prasibas mdcibu videi

peétniecibai (Salite 2009) izglitibas darbibas pétijuma konteksta.

E-studiju vide ka macibu vides sastavdala. Macibu procesa pasniedzejs neiedarbojas uz
stud&joso tiesi, bet caur macibu vidi (Dewey 1997) . Macibu vide ietver struktiras, lidzek]us
un kopienas, kas rosina tos, kuri macas un tos, kuri maca apgit zinaSanas atbilstosi 21.
gadsimta vajadzibam (P21.org 2011). Macibu videi ir izskiroSa nozime studgjoso sadarbiba

un motivés$ana. Videi jarada netieSu uzsvaru uz macisanos.

E-studijas svariga macibu vides sastavdala ir e-studiju vide. Ar to meés sapratisim
tehnologiskos, programmnodrosinajuma uz dizaina risingjumus studenta darbibam ar datoru
macibu procesa. E-studiju vides svarigaka komponente ir standarta saskarne, kas nodrosina
iesp&ju reagét uz pedagogisko pieeju (Harmelen 2006). Ta ietver informacijas izguves

risinajumus, komunikaciju grupa un ar pasniedzgju/e-studiju konsultantu.

Macibu vides nozime. Ideja par netieSu uzsvaru uz maciSsanos nemazina $1 uzsvara intensitati
vai integritati. Docgtajam tas nozime - nenostadit sevi uzmanibas centra. Vinam nav jacensas
biit par zinasanu un izpratnes avotu. Visiem docétajiem, neatkarigi no kursa specializacijas,
nepiecieSama izcila sagatavosanas, lai veiksmigi varétu organizét darbu Saja vide (Dewey
1997). Tas atbilst konsultanta lomai e-studijas. Atbilstosi Dz. Djui izpratnei par macibu vidi,
e-studijam veidotajai macibu videi jadod izglitojosu efektu. Docétajs  uz studentu
neiedarbojas tiesi, bet caur vidi — nav iesp&jams tiesi ieklat izglitojamo pratos un tos izglitot.
Tas nenozimé radit totalu kontroli, kur kontrole ir vértiba par sevi (Dewey 1997). Videi
jasniedz jégpilnu izaugsmi. Vide (nevis docétajs) tiesi vai pastarpinati rada stimulus, kas rada
atbildes un reakcijas (refleksijas), kas veicina izaugsmi (attels 1.4.1.). Attéla redzama macibu
vides atbilstiba IDP diskursivajam praksém, kuras plasak analiz&tas apaksnodala 1.6. (Att€ls

16.1.1)
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Docétdja radita vide,
kura ietilpst art
izzinu veicinosa e-
studiju vide

Atbildes
reakcijas
(refleksijas)

lzaugsme

Pozicionésana Sniegums Nozimes konstruésana

1.4.1. att. Macibu vide ka izaugsmes faktors un IDP diskursivas prakses.

Dz. Djui stimula jédziens ir interaktivs (transaktivs) termins, kas uzsver organiskas cilvéku un
vides attiecibas. Lietas, priekSmeti un notikumi kliist par stimuliem atkariba no cilvéka ricibas
— ,,vides raditi stimuli”. — stimula funkcija ir mainit jau notieko$as darbibas virzienu. Reakcija
uz stimulu ir izmainas, novirze no darbibas, nevis aktivitates sakums (Dewey 1997).
Attiecibas starp stimulu un reakciju parada, kap&c skolotajam ir pienakums pieverst uzmanibu

macibu videi.

Prasibas macibu videi un to atbilstiba e-studijam. D. Hansens ir novértgjis Dz. Djut

kriteriju nozimigumu macibu videi (Hansen 2002). Tie ir svarigi arT e-studiju videi:

e VienkarSota vide: raksturojas ar cienu pret eso$ajam prasmém un sp&jam, veidota ar
nodomu tas attistit, iesaistot stud€josos eksperimentos un laut par tiem diskutét,

e Attirita vide: stimulé labakas domas un jatas un uzvedibu, nevis pastiprina
aizspriedumus, neiecietibu, dogmatismu. Ietver aktivitates ar savstarp€ju
mijiedarbibu, rada v€lmi ieklausities citos, nevis izdarit parsteidzigus secinajumus,
atbilst ,,biitiskajai moralai interesei”.

e Sabalanséta macibu vide:  veicina individualu attistibu, attistot socialo un moralo
apzinu. Veido grupas, kur kopa ir dazadi socialie, etniskie, religiskie utt. slani.
Studgjosie nododas personiskiem izglitibas mérkiem, mijiedarbojoties ar citiem.

e Stabilizgjosa vide: aicina stud€josSos harmonizg&t savas zinasanas, redz&jumu, jiitas,

uzskatus, nemot véra, ka visas dzives sféras ir saistitas.

Pieredze rada, ka DZ. DjuT definétas prasibas atbilst modernas e-studiju vides iespgjam. Sada
macibu vide ir komunikativa un ta var nodro$inat stimula funkciju. Tas svarigaka nozime ir
otras un tre$as personas lidzdalibas nodros§inasana darbibas pétijjuma (Dick 2009). E-studiju

tehnologijas atbalsta interaktivitati ka macibu vides izaicinajumu.
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E-studiju vide ir atvérta un refleksiva. Tas ietekm€ ieprieks notiekosas darbibas virzienu. E-

studiju vide dod iesp&ju efektivi kontrolét reakcijas (refleksijas). E-studiju vide atbilst D.

Hansena izdalitajam darbibas pétijjumu macibu vides pamatipasibam, kas atbilst Dz. Djui

Kritérijiem (tabula 1.4.1.). Iebiezinata fonta izmanto$ana terminu rakstibai nozimé, ka tie

attiecinami uz pedagogijas zinatnes ilgtsp&jigu izpratni, slipraksts apzimé terminu e-studiju

pétijumu izpratni, kas raksturojas ar risinajumiem konkrétajai situacijal.

1.4.1. tabula
E-studiju vides atbilstiba Dz. Djul kriterijiem

DzZ. Djui kriteriji

E-studiju vide

Vienkarsota Ciena pret datorprasmém un pieredzi

Attirita Pieredze balstita spéja uzklausit otra viedokli .
Tomér lauj piesarpot vidi ar aizspriedumiem un tolerances
trikumu

Sabalanséta Rosina personisku atbildibu un ieinteresétibu. Vienlaikus —
veicina sadarbibu tikla

Stabilizeéjosa Sasaista visas interneta parstavétas sferas

O. Grisane saskata 3 dimensijas, kas ir bitiskas, veidojot macibu vidi p&tniecibai (Grisane

2008):

e Studenta izvert€Sanas prasmes un pasniedzgja individuala profesionala skatijuma

integréSana.

e Vides dizains, kas veidots koordinacijai un kopigam studenta un pasniedz&ja darbam.

e Studenta un pasniedz€ja subjektiva izvertgjuma attistiSanas ietekme uz ilgtsp€jigas

attistibas meérki.

E-studiju vides dizainam darbibas p&tijuma jaatbilst Sim dimensijam.
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Macibu videi darbibas pétijumos ir izSkirosa nozime. Ta ir bitiska infrastruktiiras sastavdala,
radot teorijas. Savukart teorijas ir biitiskas to izskaidrojosa speka del. Teorijas sniegtas

atklasmes palidz saprast, ka uzlabot praksi.

Saja apaksnodala teiktais Jauj secinat, ka laba mdcibu vide macibas ir nozimigs stimuls un
jégpilnas izaugsmes svariga komponente. E-studiju vide ka bitiska mdcibu vides dala, ir
iespéjams realizet izglitibas darbibas petijuma filozofiskajos pamatos noteiktas prasibas

macibu videi.

1.5. E-studiju tehnologiju atbilstiba macibu vides prasibam izglitibas

darbibas petijuma.

1.5.1 IKT ka radoSumu veicinosas izglitibas komponente

Apaksnodala turpinats veikt ar darbibas pétijuma metodes izpéti saistitos uzdevumus. Saja
apaksnodala izvértéta informacijas un komunikdacijas tehnologiju (IKT) izmantosanas ietekme
uz mdcibu procesu vesturiska skatijuma un saistiba ar dazadiem e-mdcibu modeliem IDP

konteksta.

Lai to paveiktu, apaksnodala sniegts iss parskats par e-mdcibu attistibu un A. Lovelesa
skatijums uz pedagogijas biitibas transformdcijam, ienakot macibu procesa modernajam IKT
(Loveless 2007; Loveless 2008). Analizéts E-mdcibu jédziens dazadu autoru skatijuma
(Conner 2000; Tavangarian 2004; Stockley 2006) . Turpindjuma izveérteta macibu metozu
evoliicija IKT ietekmé un socialas mijiedarbibas pazimes e-macibas (Stahl 2006), kas
raksturigas izglitibas darbibas pétijumam un analizétas apaksnodala 1.2. Turpindjuma
izvértéts Informacijas un komunikdcijas tehnologiju pienesums macibu metodikai (Fisher
2006; Ala-Mutka 2008);, R. Klarkas pieeja instrukcionaldas apguves metodem e-studijas
(Clark 2007) un sadas pieejas atbilstiba izglitivas darbibas petijuma (IDP) mérkiem.
Izvérteta IDP raksturigd radosuma veicindsana e-mdcibas. Apaksnodald analizéts G.
Salmonas sociali konstruktiviskais modelis e-macibu modeliem studentu motivésanai,
socializacijai un informdcijas apmainai (Salmon 2004) un D. Laurilardas konversacionalais
modelis tehnologiju izmantosanai augstakaja izglitiba (Laurillard 2002). Saistiba ar e-studiju

vides prototipa izstradi analizéti R. Maijera pétijumi par e-studiju vides saskarnes dizaina
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ietekmi uz studentu motivaciju un apguves kvalitati (Mayer 2001). Tad izvertéeta sadarbiba e-
mdcibu grupas, optimals grupas lielums IDP. IDP veiksmigu norisi nosaka kognitiva pieeja
studijam sadarbojoties grupa (Wadsworth 1984). Apaksnodalas turpindjuma analizéta
datorprasmju nozime sadarbibai e-studiju grupas un svarigakie faktori, kas ietekmé jauniesu
velmi apgut Sadas prasmes (Durando 2008). [zvértéta ari So prasmju tritkuma negativa

ietekme uz Lisabonas stratégiju realizesanu (McCormack 2008).

Iss parskats par datoros balstitu macibu attistibu. Strauja tehnologiju attistiba pédgjas
desmitgades, kur svarigakais elements ir internets, radijis ari strauju tehnologisko riku
izveides bumu. Seviski aktivi ta lietotaji ir jauniesi, kuriem ta kluvusi par ikdienas sastavdalu
(Ferrari 2009). IKT radita komunikaciju prakses evolicija uzdod jautajumus par pedagogijas
biitibu un macisanas metodém (Loveless 2007). Ta liek meklét celus, Kas lautu “izvairities no
vakardienas izglitibas ritdienas jaunieSiem” (Prensky 2005). Macibu procesa students dazados
veidos var mijiedarboties ar datoru. Mijiedarbibu vispirms nosaka lietotaja izpratne par
tehnologiju iesp&jam (Loveless 2008). Dazadie izpratnes Iimeni pielidzinami atSkiribai -

macét rakstit un macét rakstit romanu (Ferrari 2009).

Pirmajos megginajumos izmantot datoru macibas tas parasti tika lietots autokratiskas
macisanas stila kop€Sanai, nododot zinaSanas no datora izglitojamam. Ar1 Sodien nereti e-
studiju galvena motivacija ir &rta un I€ta iesp&ja piegadat studentiem mdacibu saturu. Tomger
Sadi e-studiju lietojumi tikai plasaka motivejosa un interaktiva konteksta ir efektivi. Aizvien
svarigaka nozime ir datoros balstitam macibam sadarbojoties (Computer Supported
Collaborative Learning (CSCL)) gan sinhrona gan asinhrona veida. Saja pedagogiskaja pieeja

macisanas notiek sociala mijiedarbiba, ko realize ar interneta starpniecibu (Stahl 2006)

Jauno IKT sniegtas sadarbibas un mijiedarbibas iesp€jas veicina macisanas personalizaciju,
izglitojamiem laujot aktivi iesaistities savas macibu vides veidoSana, resursu izv€lé un
sadarbibas organizéSana (Ala-Mutka 2008). Jau sakotngji tika nodaliti apaks$nodala 1.3.

minétie sadarbibas veidi e-studijas.

Macisanas sadarbojoties ir sociala aktivitate, kuras pamatad ir jaunu zinasanu radiSana
sadarbojoties problému atrisinasanai (Roschelle 1995). Dators dod iesp&ju pasniedz&jam
piedavat dazadus materialus, tai skaita simulacijas un interaktivus materialus. Studenti tos

izmanto ne tikai ka informacijas avotu, bet macas kopigi izzinot problémas un meklgjot
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atbildes uz jautajumiem, ko rosina datorsimulacijas. Macoties sadarbojoties studenti interneta
mekl€ informaciju, ko kopigi diskuté, apkopo un prezente, veidojot diskursu. Tas lauj
pasniedz&jam motiveét un neuzkritoSi vadit studentu, radot socialas klatbiitnes efektu no

jebkuras vietas pasaulé (Stahl 2006).

E-macibu jédziens. E-macibam, ko nereti sauc par e-studijam, atrodamas dazadas
definicijas, tomer visplasakaja izpratn€ ar So terminu saprot visus elektroniski atbalstitus
maciSanas un macisanas veidus. Atbalsts ir informacijas un komunikaciju sist€mas, kas kalpo
ka specifiski mediji macibu procesam gan tikla, gan bez ta (Tavangarian 2004). D. Stoklejs
akcentg izglitibas programmas realiz€Sanu, izmantojot elektroniskos Iidzeklus. Atbilstosi vina
definicijai, e-macibas ietver datora vai citas elektroniskas ierices (piem., mobila telefona)
izmantoSanu, lai nodroSinatu macibu procesa norisi, izglitojosu vai macibu materialu piegadi
(Stockley 2006). Tomér zinatniska literatiira parasti So jédzienu nedefing, atstajot intuitivai
izpratnei. Sastopamas dazadas definicijas popularzinatniska literatiira un presé€, ko apkopojusi

M. Konere (Conner 2000). Tadas ir

e Macisanas un interneta konvergence,

e Tikla tehnologiju izmantoSana macibu radiSanai, veicinasanai, piegadei jebkura laika
un vieta,

e Personalizeta, visaptveroSa, dinamiska macibu satura piegade reala laika zinaSanu
kopienu atbalstam; to, kuri macas un praktiku komunikacijas sasaiste ar ekspertiem
interneta,

e Paradiba, kas nodroSina atbildibu, pieejamibu un iespgjas cilvékiem un organizacijam
turéties 11dz straujam izmainam, kuras radijusi interneta pasaule,

e Speks, kas lauj cilvekiem un organizacijam turéties Iidz straujai globalas ekonomikas

attistibai.

Mingtajas definicijas ietverti svarigakie jédzieni, kurus asocié ar e-macibam: zinaSanu

piegade, internets, sadarbiba tikla, visuresamiba, pieejamiba, uzsvars uz ekonomiku.

E-studijas Sodien tiek izmantotas dazadas macibu strat€gijas un dazadas studentu
mijiedarbibas veidi ar tehnologijam. Studentu izturéSanos nosaka konflikti starp v&lmi-
pienakumu, spéli-maciSanos, brivo laiku -skolu. Tas raisifjis diskusiju par izglitibas
veicinasanu, parveérsot briva laika medijus par izglitojosiem medijiem (Ferrari 2009). Art

petijuma sarunas ar studentiem paradija, ka IDP e-studiju vidé veicamas aktivitates tiek
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veiktas ar macibam nesaistitas situacijas, tai skaita transporta, izmantojot mobilos telefonus.
No briva laika griiti nodalamas e-studiju metodes nereti saistitas ar sp&lu izmantoSanu.
P&tijumi parada, ka, prasmigi to veicot, batiski uzlabojas motivacija un apguve (Wastiau
2009). Attistoties tehnologijam, aizvien lielaku popularitati iegiist socialie tikli. Izglitibas

konteksta sadarbiba tikla veicina sadarbibu ari macibas (Noss 1995).

IKT pienesums macibas. Svarigs riska faktors IKT izmantoSana izglitiba ir orientéSanas uz
tehnologijam ka tadam, atstajot otraja plana mijiedarbibu ar cilvéku un sasniedzamos mérkus.
Lai novértétu izmantojamo tehnologiju un lictojumprogrammu iesp&jas nepiecieSams izvertet
to realo pienesumu - raditas iesp&jas un ierobezojumus attieciba pret plasakiem interaktiviem
kontekstiem (Loveless 2007). Izvért&jot digitalo tehnologiju pienesumu macibam, tehnologiju
iesp&jas var tikt apskatitas mérktiecigu aktivitaSu klasteros: zinasanu radiSana; paplasinata
izzina (distributed cognition); kopiena un komunikacija; iesaistiSsana. IKT pienesums $ajos

klasteros ir sekojoss (Fisher 2006).
ZinaSanu radisana:

e Ideju adaptacija un attistiSana,
e Modelésana,

e Izpratnes reprezentéSana multimodala un dinamiska veida
Paplas$inata izzina:

e Piekluve resursiem,
e NepiecieSamas informacijas atraana,

e RakstiSana, darba radiSana un prezenteSana ar artefaktu un datorriku starpniecibu.
Kopiena un komunikacija:

e Komunikacija un koplietoSana,
e AktivitaSu konteksta paplasinasana,

o [esaistitas kopienas paplaSinasana lokalos un globalos limenos.
IesaistiSana:

e P&tnieciba un spéles,
e Riska un nenoteiktibas apstiprinasana,

e Darbs ar interaktivitaSu dazadam dimensijam,
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e Reakcija uz neatlickamam vajadzibam.

Instrukcionalas apguves metodes. Dazadas e-macibu pedagogiskajas pieejas svariga
sastavdala ir zinaSanu piegade, kas ir pamata instrukcionalajam apguves metodém. Ari
pétijuma tam ir bitiska nozime. Lidz Sim e-studiju metodes komercdarbibas pamatu e-
macibam galvenokart pétitas instrukcionalajai zinaSanu apguvei un zinaSanu parbaudeém
sinhronajam un asinhronajam apguves metodém (Clark 2007). Instrukcionala apguve
raksturojas ar zinaSanu piegadi. Par svarigakajiem uzdevumiem S$aja gadijuma R. Klarka
uzskata veidot tadu e-studiju vides dizainu, lai efektivi izmantotu stud€josa izzinas spgjas.
Vina arT defin€ seSus pamatprincipus instrukcionalo e-macibu vides saskarném: maksimalu
att€lu izmantoSanu (1), vardu un att€lu tieSu tuvumu (2), runata teksta maksimalu lietojumu
(3), izvairiSanos no informacijas vienlaicigas dublé$anas audio un grafiska forma (4),
izvairiSanos no liekas atraktivas papildus informacijas (5) un personalizacijas maksimalu
lietojumu, veidojot materialu personiskas sarunas forma (6). Sie principi balstiti p&tfjumos par
kognitivajiem procesiem zinasanu apguve un nemami véra ari veidojot e-studiju vidi zinasanu

radiSanai.

Radosas darbibas veicinaSana e-macibas. IDP e-studiju vidé svarigak veidot dizainu, kas

motive radoSu darbibu, jaunu ideju raSanos un to apmainu ar studiju biedriem.

Lai pétitu e-studiju vides dizaina ietekmi uz apguves kvalitati un studentu motivaciju nereti
izmantota biznesa sakaribu apguve, (Mayer 2001). ArT pasniedz&ja (konsultanta) aktivitasu

petijumiem nereti izmantoti uz biznesu orienteti kursi.

G. Salmona péta e-studiju konsultanta lomu un e-macibu modelu veidoSanas principus
studentu motivéSanai, socializacijai, informacijas apmainai un zinaSanu radiSanai(Salmon
2004). Vinas ieteiktaja maciSanas un maciSanas modelis atbilst sociali konstruktivistiskai
pieejai un D. Laurilardas konversacionalajam modelim. Laurilardas modeli tehnologiju

izmantoS$anai macibam augstakaja izglitiba (Laurillard 2002). Vina

e Uzskata augstako izglitibas limeni par ,,otras kartas” pieredzi par pasauli. Nepietiek ar
noveérojumiem un pieredzi, jums jauzklausa citu pieredzi, argumentus un model]us,

e MaciSanas ietver pieredzes, aprakstu un argumentu kartéSanu, attiecinot zinasanas uz
pieredzi, teoriju uz praksi, aprakstu atbilstibu uz pieredzei,

e Opergjot aprakstu ITmeni, maciSanas izpauzas ka dialogs starp docétaju un studentu.
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Sis modelis atbilst p&tijuma veiktajam IDP e-studiju vidg.

G. Salmonas modeli e-studijam sadarbojoties ir piecas pakapes (attéls 1.5.1.1) (Salmon 2002).
1. pakape janodrosina piekluvi macibu videi,

2. pakape — studgjosie veido savas tieSsaistes identitates.

3. pakape sadarbiba iesp&jama, ja katrs dalibnieks atbalsta citu dalibnieku mérkus.

4. pakapg, attistoties diskursam, sadarbiba kliist daudz intensivaka un mérktiecigaka,

5. pakape dalibnieki atrod jaunus ieguvumus, kuri palidz sasniegt personiskus mérkus, kuros

reflekt€jas macibu process.

Katra pakape interaktivitates Itmenis ir atSkirigs, vislielaka ir tas nozime informacijas

apmaina un zinasanu konstruésana.

Attistiba

Palidz?!)a ®
Saisu nodrodinadana arpus Reakeija qC)
slégtam konferencém E
Zinaganu konstruégana =

Procesa veicinasana

Konferences
Informacijas apmaina

Uzdevumu veik$anas veicinadana un palidziba

Meklétana, macibu materialu izmantosana
Programmatdiras personalizé3ana -
Tiedsaistes socializacija ]
153
lepazisanas un tiltu veidoSana starp kultdras, ‘§'
Pazinojumu nostisana un sanemsana socialam un macibu videm x
©
Piek|uve un motivacija )
IS
Pirma iepazidanas un iedrodinasana darbam| —

Sistémas izveide un piek|uves nodrosinasana

E-studiju konsultants Tehniskais atbalsts

1.5.1.1. att. G. Salmonas maciSanas un macisanas modelis sadarbojoties interneta (Salmon

2002).
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Visos gadijumos par efektivam tiek atzitas izglitibas risindjumu kompleksas sist€mas, kuras
iz8kiroSa loma ir tehnologiju un cilvéka mijiedarbibai (Tilbury 2007). P. Purgs uzskata, ka
sistémas, kuras vieno cilvéka un tehnologiskos faktorus iesp&jams realizét, radot kompleksus
modelus, kuros informacijas un komunikacijas tehnologiju iesp&jas izmantotas gan zinasanu

piegade, gan ar to novertésanai, pie kam ilgtsp&jibu nodrosinatu sadarbibas tikli (Purg 2009).

E- maciSanas sadarbojoties. Darbs grupas, grupas lieluma optimala izvele. MaciSanas
sadarbojoties, ko médz saukt par kooperativo macisanos, ir kopigs nelielas studentu grupas
darbs vienotam mérkim vai vairakiem méerkiem. P&tjjumi un ekspertu atzinumi parada, ka

grupas loceklu vislielakais guvums macibu procesa ir tad, ja grupas lielums ir 3-5 studenti.

Petijuma veiktaja IDP mérkis bija grupas studentu biznesa ideju par uznémuma izveidi un
sekmigu darbibu pirmajos divos gados veiksmiga biznesa planoSana, kas rezultgjas
ienémumu-izdevumu/nodoklu/bilances tabula. 5 studentu grupas katram studentam bija
vairakas lomas. Katrs bija biznesa idejas piegadatajs, katrs bija iesaistits divu grupas biedru
biznesa ideju pilnveidé ka padomdevejs un katrs veidoja dzivo teoriju, atbilstosi izglitibas

darbibas pétijuma pieejai. STm lomam nav hierarhisks raksturs.

Pozitiva kontaktéSanas macibu procesa var veicinat savstarp&jas attiecibas, dot pozitivu
efektu motivacijai, paSciepai un akadémiskajam studijam (Cakula 2001). Atbilstosi Piaze
teorijai, dators var konfront€ties ar studentu, veidot kognitivo konfliktu un veicinat zinasanu
konstruesanu. Kognitiva pieeja studijam sadarbojoties grupa parada studijas ka konflikta
atrisinaSanu, hipotéZu testéSanu, abpus€ju lidztiesibu vadiba, kognitiva un metakognitiva
procesa noformés$ana un modelésana (Wadsworth 1984). Macibam sadarbojoties grupa ir tris
fazes: 1) kolektivas maciSanas sagatavoSana, 2) elektroniska sesija, 3) sadarbibas

noveértéjums. E- macibas sadarbojoties grupa var norisinaties $ados veidos (Cakula 2001):

1. Sadarbiba ar pasniedz€u un citiem studentiem, datoru lietojumprogrammas
izmantojot ka lidzekli, kas realiz€jams kopigos praktiskos darbos atbilstosi pétijuma
procesa stadijal,

2. Datorizets dialogs, kur notiek sadarbiba caur IT,

3. Datora vaditas instrukcijas, kas atbilst testu, apmacibas programmam,

4. Simulacijas, kas realiz€jamas ar model&joSam datorprogrammam.

Pétijuma veiktaja IDP tika veidota e-studiju vide un izstradatas atbilstoSas metodologijas

asinhronam un sinhronam e-studijam, veicot IDP e-studiju vidé. Asinhronas e-studijas notiek
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»jebkura vieta un laikd” lauj izvEleties izdevigus brizus pétiSanai, vairak laika atstajot
relaksacijai un ideju formuléSanai vardos. Sinhronas e-studijas ,,viena laika, viena un dazadas
vietas”- nepiecieSama iepriekS€ja planoSana, problémas izpéte, laika sadalijums un l€muma
pienemsanas process (Cakula 2001). IDP pétijuma tika realizéts asinhrono studiju formata.
Metode tika aprobéta ar1 sinhronajas e-studijas, kuras sadarbiba notika, vienlaicigi grupai
stradajot e-studiju vidé, bet komunikacija ar e-studiju konsultantu — videokonferences
formata. IDP grupas atbalsta sistéma tiek piedavatas dazadas iesp&jas: ideju generéSana,
alternativu un vienpratibas veidoSana, grupu analize un daudzkritériju lémumu pienemsana,
grupu pieraksts, darbibas planosana un informacijas menedzments (Cakula 2001). Atbalsta
sisttmas uzdevums ir aptvert visas interaktivas aktivitates un pakalpojumus macibu procesa,
kuri palidz e-macibu procesa. Ta ietver individualu un grupas maciSanu, konsult€Sanu,

administréSanu - registréSanu un e-studiju sist€mas lietotaju pievienosanu (Brindley 2008).

Studentu grupas e-studiju vidé darbojas veiksmigi, jo balstas uz konflikta mehanismu ka
PiaZzé modeli vai atbilstoSa konstruktiva procesa ka Vigodska modeli (Inhelder 1976;
Vygotskij 1978; Minick 1987). Zinasanu apguvei veicinoSakie uzdevumi ir saistiti ar
problému risinasanu. Informacijas un komunikacijas tehnologijas nodro$ina ne tikai butisku
informativa materiala dalu problému risinasanai, bet ar1 veido informativo saiti starp pétijjuma

dalibniekiem: studentiem, datoru, e-studiju konsultantu (Lave 1991).

Cilvéeka mijiedarbiba ar tehnologijam: pamata iemanu nepiecieSamiba radoSumam
macibas. IKT ir radijusas revolucionaras parmainas Eiropas iedzivotaju dzivé. JauniesSi ir
kaisligi IKT lietotaji, vecuma no 16 — 24 gadiem ikviens vidgji lieto internetu no piecam lidz
septinam reizém nedéla. Tomér turpinat izglitibu nozargs, kas saistitas ar IKT prasmju apguvi,
plano tikai 30 % puisu un 15 % meitenu. Tas bitiski ierobezos pargjo piekluvi e-parvaldes un
e-veselibas pakalpojumiem un e-izglitibai tuvaka nakotné — Seit labas IKT prasmes ir
nepiecieSamas. JaunieSu interesi mazina demotiv€joSas macibu metodes, kad nereti nakas
apgit sarezgitas lietojumprogrammu funkcijas bez tieSas praktiskas nepiecieSamibas
(McCormack 2008). Izeja no S§is situacijas meklgjama aizvien ciesaka datorlietojuma
neformala vidé integréSana ar skolas formalo vidi. Attéla 5.1.1.2. redzami svarigakie faktori,

kas ietekm@ jauniesSu interesi par IKT prasmju apguvi.
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Formala Neformala

skolas vide vide
Pedagogiska IKT IKT briva laika
izmantosana pavadisanai
IKT macibu programma Piekluve IKT no majam
( E-palaviba )
Skolotaju attieksme | | Vecaku attieksme pret
pret IKT ( Lomu modeli > IKT

Skolé picejarmas IKT é( STUDENTS )@ @iianss payikd
profesijam

Karjeras vadiba Segregacija péc vecuma Domingjosas intereses
un stereotipiem

Programma Popkultdra
Domingjosas intereses Autoritates
Faktori, kas
attiecinami uz Citi faktori
ICT

Attels 5.1.1.2. Svarigakie faktori, kas ietekm@ jauniesu interesi par IKT prasmju apguvi
(Durando 2008).

Pétijumi parada, ka Sodienas digitalai paaudzei, kas ikdiena izmanto informacijas un
komunikacijas tehnologijas, nereti pietrikst tehnologisko pamatprasmju un pamata zinasanu
IKT (Herold 2009). Tas IKT prasmju apguvi izvirza par vienu no svarigakajiem izglitibas
uzdevumiem. Novérojams paradokss, ka veidojas plaisa starp zinasanam un prasmém IKT:
tie, kuri aizvien kaisligak izmanto IKT aizvien mazak vélas par tam macities. So prasmju
trukums nopietni kavé Eiropas ambicijas klut par pasaules lideri zinaSanas un inovacijas un
nav lavis realizét Lisabonas stratégiju (McCormack 2008). IKT zinasanas un iemanas

kvalificeta lietotaja [imenT ir nepiecieSamas e-macibas.

Tas svarigas arl pétijuma veiktaja IDP e-studiju vid€. Petijuma iesaistita mérka grupas
generala kopa un izlases kopa ir tadu specialitasu studenti, kuri apguvusi e-prasmes vismaz
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kvalificeta lietotaja ltmeni. Tas butiski atviegloja vinu darbu e-studiju vidé un vienlaikus

tomer nelauj attiecinat pétjjuma rezultatus uz visiem studentiem.

Petijuma IDP e-studiju vidé integré neformalas vides faktorus ar formalas skolas vides
faktoriem. IKT lietojumi formalaja vidé un pasniedz&u pozitiva atticksme pret IKT
izmantoSanu ietekmé studentu ieinteresétibu IDP. Ta ka vairums IDP veicamo aktivitaSu tiek
veiktas arpus klases , izmantojot majas vai cita neformala vid€ pieejamos datorus, neformalas

vides faktori tiek integréti formalaja vide.

Lai realizétu Sos faktorus dzive, nepiecieSamas gan jaunas pedagogiskas pieejas, gan jaunas
tehnologiskas platformas, tai skaita tadas, kas lauj integrét briva laika pavadiSanu ar macibam

(Ferrari 2009). Tas tiek meklétas p&tijuma ietvaros.

Saja apaksnodala teiktais Jauj secindt, ka modernds IKT ir radijusas jaunas iespéjas radosam
mdctbu procesam un vienlaikus radijusas prasibas péc jaunam tehnologiskam platformam.
IKT veicina zinasanu radiSanas iespéjas, paplaSina izzipas iespéjas, veicina kopienu
veidoSanos un komunikdciju tajas un veicina lietotaju iesaisti un motivaciju. So iespéju
kompleksa izmantosana ir svariga izglitibas darbibas pétijuma e-Studiju vides prototipa
prasiba. Macibas sadarbojoties IKT vidée ir visefektivaka nelielas studentu grupas. IKT
prasmes lietotaja limeni ir nepiecieSams nosacijums Sadai sadarbibai izglitibas darbibas

peétijuma.

1.5.2. E-studiju vides atbilstiba izglitibas darbibas pétijuma biitibai

Apaksnodala veikti uzdevumi, kas saistiti ar izglitibas darbibas peétijumam izveidojamas e-
studiju vides prototipa izstradi. Lai to paveiktu analizétas labas, lietotdjdraudzigas e-studiju
vides (1)pamata prasibas, to (2) atbilstiba izzinas procesu bitibai, (3) funkcionalitates

prasibas un (4) prasibas értai saskarnes izmantoSanai.

Saja apaksnodald analizéta E-studiju tehnologiju izmantosana radosuma attistibai ka
ilgtspejigas izglitibas elements (Miller 2005; Kapenieks 2007). lzvértéta izglitibas darbibas
petijuma e-studiju vidé atbilstiba Dz. Salmonas piecu solu modelim e-studijas sadarbojoties
(Salmon 2002) un Bluma taksonomijai kognitivajiem procesiem (Bloom 1956).Korektali

analizei veikts salidzinajums par izmantoto pedagogijas zindatnes terminu atbilstibu
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terminologijai IKT pétijumos (Kapenieks 2008). Apaksnodala ari novértéta mobilo
tehnologiju nozime e-izglitibas risinajumos, kas paplasina izglitibas darbibas pétijuma e-
studiju vidé pieejamibu. Analizeta E-studiju vides lietotajdraudziguma nozime un svarigakas
prasibas IDP veiksmigai norisei: E-studiju vides saskarnes lietotajdraudziguma principi A.
Lunda (Lund 1997), Dz. Nilsena (Nielsen 1993) skatjjuma un T. Riva pétijumi par to
ievéerosanas nozimigumu (Reeves 2002). Ekspertu vértejums par prasibam ekrana saskarnes
dizainam izglitibas darbibas pétijuma. R. Maijera definetie efektivas saskarnes dizaina
principi (Mayer 2001).E-studiju vides personalizacijas realizesana DZ. Salmonas piecu solu
modelr (Salmon 2010).

Jauno IKT atbilstiba izglitibas darbibas peétijjuma butibai — personibas ilgtspejigai
attistibai. E-studiju metodes ir plasi parbauditas praksé un atzitas par plasi izmantojamam.

Apkopojot svarigakas prieksrocibas, tas iesp&jams grupét sekojosi:

e tas butiski paplasina piekluves iesp€jas zinaSanam un izglitibai jebkura laika un vieta
(Miller 2005),

e tas rada jaunas iesp€as adaptét studiju saturu un metodes individa vajadzibam un
sp&jam,

e tas dod iespgjas veidot atraktivu un daudzveidigu macibu procesu (Kapenieks 2007)

1.5.2.1. tabula
IKT balstitas macisanas pazimju atbilstiba personalizétam macibu metodém (Sharples 2005)

un to atbilstiba dzivas teorijas pieejai izglitibas darbibas pétijuma (Kapenieks 2008) .
Sabiezinats raksts terminu fontu izvél€ norada uz to, ka tas attiecinats uz personibas

ilgtsp€jigu attistibu, slipraksts — Uz Tstermina lietojumu problémas atrisinasanai.

Jaunas macibu Dzivas teorijas veidoSana
Jaunas tehnologijas . L
metodes zinasanu radiSanai IDP

Palidz radit personiskas

Personalizétas Personiskas .
zinasanas
Centrétas uz Personiska pieredze
Centrétas uz lietotaju
studéjoso Reflektivas
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Situativas Mobilas Kontekstualas

Kolaborativas Darbojas tikla Diskurss
Visuresosas Visuresosas Diskusija
MiiZa garuma ligdarbigas Muzizglitibai

1.5.2.1. tabula parada, ka jaunas mobilas IKT ir ciesi saistitas ar stud€josa centrétas macisanas
konceptu. Autors tabulas teksta izc€lis terminus, kuri orientéti uz personibas ilgtsp&jigu
attistibu (sabiezinatais fonts) un uz esosajam izglitibas vajadzibam orientétas darbibas
(slipais fonts) . Tas veikts atbilstosi levada raksturotajam pétijuma ietvaram, ko raksturo
atSkiribas starp pedagogijas zinatné izmantotajiem terminiem un e-studiju pé&tijumos
tradicionali izmantotajiem terminiem. lzglitibas darbibas p@tijums ienes radoSuma
komponenti e-studijas. Pasa raditas personiskas zinasanas veido prasmi radit zinasanas
dazadas situacijas un ir orientétas uz ilgtsp&jigu personibas attistibu. Sadi veidota personiska
pieredze ir ilgtsp&jigas izglitibas komponente, kas lauj to izmantot ari citos kontekstos,
vajadzibas gadijuma refleksija radot jaunas zinaSanas. Ar1 diskusija veidotais diskurss bis
ar ilgtsp&jigu raksturu un svariga muZzizglitibas komponente (1.5.2.1. tabula). Tas lauj
secinat, ka IDP e-studiju vide ienes bitisku papildinajumu e-studiju metodém. Domingjosas
istermina zinasanu vajadzibu apguves metodes tiek papildinatas ar radoSuma elementiem

tiktal, ka klist ilgtsp&jigas personibas attistibas sastavdala.

Attistoties IKT, E-studiju metodes kliist aizvien mobilakas. Mobilo tehnologiju attistiba lidzi
nes jaunas e-studiju metodes un kalpo par stimulu jaunu tehnologisko macibu atbalsta sistému
radiSanai. To apstiprina tabula 1.5.2.1. P&d€jos gados aizvien vairak tiek pieveérsts uzmanibas
mobilo tehnologiju izmanto$anai izglitojoSiem merkiem. Mobilas tehnologijas paver jaunas
izglitibas iespgjas, ja tas izmanto ka paliglidzekli datoram e-studijas (Jirgensons 2012). Tomér
to lietojumi ir specifiski un tehniskas iesp&jas rada virkni ierobezojumu (Kapenieks 2008).
Mobilas tehnologijas nav draudzigas IDP metodei, kas prasa vienlaikus parlikot lielu
informacijas daudzumu. Tomér pétijuma ietvaros veiktas aptaujas un sarunas ar studentiem
rada, ka dala studentu labprat IDP izmanto mobilos telefonus, veicot papildinajums dazadas
situdcijas — sabiedriskaja transporta, uz ielas, kafejnica. Sadas iesp&jas ir motivéjosas, kas

svarigi visos IDP s0]0s.
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DZ. Salmonas piecu solu modela e-studijas sadarbojoties atbilstiba Bluima taksonomijai
kognitivajiem procesiem IDP. Kognitivo procesu analizei salidzinasim plasi pazistamus
modelus: Blima taksonomiju kognitivajiem procesiem (Bloom 1956) un J. Salmonas piecu
solu modeli e-studijam sadarbojoties (Salmon 2002). Salidzinasim tos ar izglitibas darbibas
pétijuma modeli un autora veiktas praktiskas realizacijas etapiem Komercdarbibas Kursa
apguves ietvara, kuri detaliz&ti aprakstiti apakSnodala 1.5.3. (Kapenieks 2010b). Modelu

salidzinajums redzams attéla 1.5.2.1.

N 6. izvértésana Attistiba:
korekcijas
Nozimes konstruésana: izvértéSana, Sionte
vértiga meklésana, ol
Paﬂfdl‘(’r(‘.asa”av Zinasanu kkonstruéSana:
rerieksia dzivas teorijas veido$ana
4. analize

Sniegums: viedok|u un dazadu
pieredzu apmaina

nformacijas apmaina:
viedokli, papildinajumi

Domasanas procesu hierarhija

sadarbiba tikla 3. izmantosana
ar informacijas avotiem,
ar pieredzéjusiem cilvékiem - i ioare
i TieSsaistes socializacija:
2. izpratne Diskusijas par biznesa ideju
Pozicionésana: definicijas, jedzieni, Piek|uve un motivacija:
identificéSana 1. zina%anas ievadlekcijas

interesu identificéSana

Izglitojosa darbibas pétijuma diskursivas J. Salmonas piecu solu modelis e-macibas

Blama taksonomija kognitivaja joma

sadarbojpoties

prakses

1.5.2.1. att. Blima taksonomijas (Bloom 1956), G. Salmonas piecu pakapju modela e-studijas
sadarbojoties (Salmon 2002) un izglitibas darbibas p&tijuma diskursivo praksu (sk.
apaksnodalu 1.5.3.) (Kapenieks 2010b) atbilstiba.

1. Iimenis. Lai e-studijas nodroSinatu izzinai nepiecieSamo zinasanu limeni, izglitibas darbibas
pétijuma sakuma posma studenti klausas ievadlekcijas, kuras iepazistas ar jédzieniem,
pamatsakaribam, piem&riem praks€. Vini ar1 pasi atrod informacijas resursos veiksmigas un
neveiksmigas prakses piemérus. Saja etapa svarigi identificét savas intereses, kuras balstit
savu biznesa ideju. ST ideja — sava uznémuma izveido$ana — turpmakajos apguves limenos ir
diskusiju un zinasanu radiSanas baze. Saja limeni jaapgiist prasmi atceréties, atpazit un uztvert
konkréto informaciju. Norisinas pozicionéSanas stadija darbibas pétijumam, kura svarigai
radit motivaciju un iesaisti.
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2. izpratnes veidosanas Itment tiek veidota studentu izpratne par apgiitajam zinasanam un
prasme to paradit. E-studiju vid€ norisinas tieSsaites socializacija caur diskusiju un diskursu
un biznesa idejas apsprieSanu grupa, kas rezult€jas kopiga izpratn€ par to. Tas atbilst
snieguma stadijai darbibas pé&tijuma ar jaunas informacijas izguvi no avotiem par veiksmes

stastiem un neveiksmé&m komercdarbiba un diskusijas ar pieredz&jusiem cilveékiem.

3. zinaSanu izmantoSanas limeni turpinas informacijas apmaina grupa un ar e-Studiju
konsultantu diskursa. Tiek izteikti dazadi viedokli par savas biznesa idejas realizaciju ilgaka
termina, tas dzivotsp&ju un ilgtsp&jibu. Notiek pieredzes apmaina grupa un nereti tiek pausti
un pamatoti kontraversali viedokli. Saja Iimenf tiek apgiita prasme izmantot iepriek$ apgitas

zinasanas, sakaribas jauna situacija problému atrisinaSanai.

4. Bluma taksonomijas limeni - analize ir bitiski nepiecieSama, lai konstru€tu jaunas
zinasanas. Studentam jaspgj izvertét savas un grupas biedru diskursa izteiktas idejas, lai
sintézes limeni tas adekvati izmantotu. Saja limeni darbibas pétfjuma diskursiva prakse —
sniegums sasniedz augstako Iimeni un pariet jégpilnas zinasanu konstru€Sanas limeni, kas

raksturojas ar pardomasanu, izvertésanu, biitiska identific€Sanu un refleksiju.

5. sintézes limenis atbilst zina$anu konstrug$anas solim G. Salmonas modeli. Saja limeni
studgjosais apvieno informaciju un priekSstatus, rada jaunus secinajumus un spriedumus
biznesa idejas ilgtsp€jibas problémas risinaSanai. Tas rezult€jas dzivas teorijas noformulésana,
kura ir diskursa rezultats un integré izteiktas un pamatotas idejas, radot ari jaunas (Whitehead

2009).

6. liment notiek paveikta izvertéSana un bitiska ir e-studiju konsultanta loma. Vina reakcijai,
izsakot viedoklus un korekcijas ir svariga nozime uzsakot nakoSo darbibas pétijuma ciklu un

atbilst G. Salmonas modela augstakajai pakapei — attistibai.

Visu limenu realizacija sadarbiba tiek orientéta uz uzdevumiem, ar kuru palidzibu tiek
atrisinata probléma. PriekSroka dodama sadarbibai, kura visu dalibnieku ieguldijumi ir Iidzigi
(simetriska sadarbiba), sadarbiba partneri pamato un izverté problému risinajumus (sadarbiba

ir reflektiva) (Baker 1997).

So uzdevumu realizacijai visos limenos e-studiju vides saskarnes dizaina pamatprincipiem
izvirzamas divas prasibu kategorijas — prasibas funkcionalitatei un prasibas

lietotajdraudzigumam. Saskarnes uzdevums ir nodroSinat darbibu un attistibu (Chapnick
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2005). Funkcionalitates prasibu pamata ir atbilstiba tris e-studiju tipiem(Clark 2000).

P&tijuma autors tos saista ar Bliima taksonomijas Itmeniem sekojosi :

e Pirmajiem diviem Bliima taksonomijas limeniem — zinaSanam un izpratnei - atbilst
receptivais studiju tips. Tam raksturigd funkcija ir informacijas izguve. Saskarnes
dizainam janodroSina &rtu informacijas atrasanu un prezentéSanu ekrana, izvairoties
no lieku elementu att€loSanas un novérSot kognitivo sistému parslogoSanu (Clark
2007).

e Treso Bluma taksonomijas limeni — pielietojumu - pievieno direktivais e-studiju tips,
kura funkcionalitate - apgiit prasmi reagét. Saja apguves tipa bitiskais ir novérosana
un dariSana, tas raksturojas ar nelieliem soliem, demonstré§jumiem, piemeériem.
Galvena prasiba ekrana funkcionalitatei - saskarnei javeicina asociaciju veido$anos.

e Augstakajiem Bluma taksonomijas Iimeniem, kuros notiek jaunu zinaSanu un
izpratnes veidoSana, atbilst vaditie atklajumi e-studijas. Stud€josais veido koherentu
mentalu reprezentaciju gan individuala kognitiva akta izpratn€, gan sadarbibas
izpratn€. Stud€josa uzdevums vadita atklajuma ir izprast prezent€to problému tas
risinajuma konteksta. E-studiju vides saskarnes svarigaka funkcija — atbalstit mentalas
reprezentacijas veidosanos. E-studiju konsultants un e-studiju vide veic kognitiva gida
funkcijas. Svarigi, lai konsultants ar savu autoritati nenomaktu stud€jo$a radoSumu,

tomer parraudzitu procesu un biitu sasniedzams.

Funkcionalitates nodroSinaSana grafiskajiem risinajumiem ekrana saskarné ir izskiriga
nozime. Svarigakas grafikas funkcijas ir sadarbibas organiz€Sana nodarbiba, t€mas
organiz€Sana un sakaribu atainoSana, lai veicinatu kognitivos procesus (Clark 2003). Plasais
datoru lietojums jaunakas paaudzes vidi attistijis sp&ju daudz labak uztvert informaciju

grafiska forma, salidzinot ar tekstu.

Lietotajdraudziguma jédziens un prasibas. Viena no pamatprasibam ikvienai saskarnei ir
lietotajdraudzigums. Sis termins ir atvasinats no lictojamibas (usability) jédziena, ar ko
sapratisim parametru, kur§ raksturo to, cik viegli ir lietot cilvéka raditu objektu. Ta mériSana

balstita uz vajadzibu analizi.

Sakotngji galvenie e-studiju metozu raditdji un pilnveidotaji bija datoru programmatiiras

veidotaji. Vini par svarigako uzdevumu izvirzija tehnologisko procesu efektivitati, nevis
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lietotaja apmierinatibu un pedagogisko lietotajdraudzigumu (Jirgensons 2012), (Nielsen 1993;
Mayer 2001). Lietotajdraudzigumam nav vienotas definicijas. Dz. Nilsens ta raksturo$anai

iesaka izmantot piecus atribiitus (pazimes) (Nielsen 1993):

e Macitspeju (learnability) — raksturo laiku, kura iesacgjs apgiist zinasanas, sasniedzot
lietprat&ja [imeni,

o Efektivitati (efficiency) — cik atri un viegli ir paveikt uzdevumus,

e Atminspéja (memorability) — vai lietotadjam viegli izdodas atcercties apgutas
procediiras un uzdevumus,

e Kladu labotspgja (easy error recovery) — cik viegli un atri var turpinat darbu péc klidu
izdariSanas; fatalas kliidas norada uz butiskam dizaina nepilnibam,

e Apmierinatiba — subjektivs raditajs — vai lietotajs ir apmierinats un priecigs, veicot

uzdevumus.

T. Rivs par svarigiem uzskata pedagogiska lietotajdraudziguma principu ievéroSanu —
radoSumu atbalstoSai macibu videi, kas ir ergonomiska un uztverama ka maciSanas pieredzes

kvalitate (Reeves 2002).

Nereti datora saskarnes dizaina lietojamibas raksturoSanai izmanto A. Lunda defin&tos
pamatprincipus, kuri nem véra lietotaja raksturojumu un uztveres Tipatnibas, kladu
iesp&jamibu, kognitivas sistémas pamatprasibas (Lund 1997). Tabula 1.5.2.2. A. Lunda
defingtie principi sakartoti grupas, atbilstosi to veidam. Saja tabula redzams, ka Sie principi

izmantojami IDP e-studiju vides saskarnes ekrana dizaina.
1.5.2.2. tabula

A. Lunda ieteikto ekrana saskarnes dizaina lietotajdraudziguma principu izpausmes IDP e-
studiju vides ekrana saskarnes prototipa dizaina. Autora veikts grup&ums atbilstosi

lietotajdraudziguma principiem.

Identifikacija un

Principu S
Principi (Lund 1997) atspogulojums IDP saskarnes
grupa
prototipa
Personalizacija Pazisti lietotaju, tas neesi tu pats Aptauja.

Lauj lietotajam paSam pieméerot sist€mu

84



un gleznot ta, ka pasam patik.

Lietotajam jabiit laba garastavoklt, kad

darbs paveikts.

Iespgja izveidot ertu sikriku dizainu

paSam.
Lietotaja un grupas biedru profili.

Ertas komunikacijas iespgjas.

Erta

funkcionalitate

Lietas, kas lidzigi izskatas, lidzigi

darbojas
Neparslogo lietotaja operativo atminu

Pakapeniskums, pakapeniskums,

pakapeniskums
Veido to vienkarsu

Lietotajam javar kontrol&t sisteému.
Sistéma nedrikst kontrolét lietotaju.

Lietotajs ir boss, sistémai to japarada.

Noveérs nevajadzigus Iémumus un

izgaismo vajadzigus

Ja es izdarTju kludu, pasaki, pirms

radusas realas nepatikSanas

Lietotajam jabit iesp&jai darit to, ko vins

vélas

Lietam, kas izskatas atskirigi jadarbojas

atSkirigi

Tev vienmér jazina, ka atrast to, ko darft

talak

Nodrosini celu, ka izklat ara un sakt no

jauna.
Trukumi nav tevi, bet tava sistema
Ja tas nav vajadzigs, tas nav vajadzigs

Katra lieta sava vieta un katrai lietai ir

Aptauja, sarunas ar studentiem,

noverojumi, pieredze.

Seciga un viegli saprotama IDP

scenarija izveide.

Iespgja atgriezties ieprieksgjos solos
un veikt labojumus (ieprieksgjas

versijas saglabajas)

Izlecosie logi ekranpogu un aktivu

tekstu funkcionalitates paskaidrosanai.
Vienkarsa un skaidra valoda.
Atbilstosi klidu pazinojumi

Katra IDP posma uz ekrana ir
vajadzigie ramji (stkriki), kuros
students var ievadit papildinajumus
sev érta seciba. Tajos att€lota
vajadziga informacija un ievaditie

papildinajumi.

Atskirigs dizains saskarnes ekrana

zonam ar atSkirigu funkcionalitati

Pieeja navigacijas lapai no jebkuras

saskarnes

Katram IDP posmam viens ekrans,

kura dizains ,,pasaka prieksa”, kas

veicams.

Dizains — vienkarss un nesaraibinats.

Ekrana nav ar uzdevumu nesaistitu
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sava vieta

Skaistums nav labs ipaSibas vards

sistemai

Zinat sisttmu nozimeé to milét

dekorgjumu.

Ekrana dizains atspogulo sist€mas

struktiru un funkcionalitati.

Draudzigums Visi izdara kludas, katrai kludai jabut Aptauja, sarunas ar studentiem,
uztverei fleksiblai noverojumi, pieredze
Informacijai [Emumam jabit tad, kad
lémums vajadzigs
Iespéja labot sikrikos ievadito tekstu
Kludu pazinojumiem jabit ar nozimi un | (iepricksgjas versijas saglabajas)
japastasta lietotajam, ka problému noverst
Visu IDP solu funkcionalitate
Jo vairak jus kaut ko darat, jo vieglak tas | atspogulojas lidzigos saskarnes ekranu
ir dizainos. Navigacijas saskarnei ir erta
piekluve jebkura bridi
Lietotajam vienmér jazina, kas notiek
Lietotajs vienmer parredz savu un
Ideja ir dot jaunas iespgjot lietotaju, ) . .
grupas biedru veikumu attiecigaja IDP
nevis paatrinat sistému .
P sola saskarnes ekrana. Vins lidziga
Labakaja celojuma ir tikai daZi soli. saskarnes dizaina var parlukot arT citu
Saisini celu no lietotaja Iidz merkim grupas biedru veikumu lidziga dizaina
ekranos.
Nelaujiet cilvékiem nejausi noSaut sevi
Izlecosie logi paskaidro veicamas
Arl eksperti ir sava zina iesacgji. darbibas katram saprotama veida. Erta
Nodrosiniet palidzibu piekluve plasakam IDP aprakstam
Veidojiet dizainu parastam cilvékam un navigacijas ekran.
realajai pasaulei Students pats izvélas darbu secibu un
Turi to lakonisku. Turi to labi organizétu. laiku, kad tos veic.
. - Dizaina paredzgt ar lietojumu uz
Krasa ir informacija
maziem ekraniem.
Ja es izdarTju kliidu, vismaz lauj man
. . . Saskanigas, izzinu veicinoSa krasu
pabeigt domu, pirms es to laboju
tonalitate un svarigaka un aktivo zonu
izcelSana.
Interaktivitate Uz katru darbibu jabut reakcijai Katra pievienota papildinajuma

att€loSana uz ekrana.
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Erti parskatami grupas biedru

papildinajumi un

pasniedzgja/e-studiju konsultanta

komentari atseviskos ramjos (sikrikos)

Eksperti &rtas funkcionalitates un draudzigumu uztverei uzskata par loti svarigiem
veiksmigam grupu darbam IDP. Vini uzsver nepiecieSamibu visu attiecigas IDP procedirai
nepiecieSamo informaciju prezentét IDP dalibnieka redzes loka, ka ar1 uzsver prasibu péc
ertas funkcionalitates, kura ir intuitivi viegli saprotama un neprasa papildus zinasanu apguvi.
Ekspertu skatijuma, dizainam jabut vienkarSam un viegli uztveramam. EKksperts uzsver
lictotaja sagatavotibas limena nozimi ekrana dizaina izveide. Vin$ atzim& nepilna laika
studentu vajas IT lietoSanas prasmes, kuras nereti novérojamas e-studijas. Eksperti uzsver
gaumiga, acij patitkama dizaina lielo nozimi, un atzime, ka ir svarigi izpétit lietotaja
vajadzibas katra konkrétaja gadijuma, kas ar1 veikts petijuma. Vini atbalsta viedokli, ka loti
universalas saskarnes izmantoSanai IDP nav piemérotas. Saskarnei jaatbilst konkréta kursa
uzdevumiem un mérkiem. Gadijumos, kad tiek izmantoti universali tehnologiskie risinajumi,
jabiit iespéjai lieko padarit neredzamu. Sada pieeja izmantota veidojot jauno IDP saskarnes
dizainu, kura lietotajam ir iesp&jas paSam izveleties sikriku izvietojumu un ekrana redzama
tikai vajadziga informacija. Sadas informacijas apjoms ir saméra liels. Eksperti uzskata, ka

liels informacijas apjoms nerada uztveres problémas, ja ta ir nepiecieSama darbam.

Ka vienu no svarigakajiem faktoriem studentu motivéSana grupas darba IDP e-studiju vidé
eksperts uzskata nekavgjosu informacijas sanemsanu par grupas biedra izdaritu aktivitati. Ja
tada tiktu sanemta mobilaja telefona, tas rosinatu dalibnieku iesp&ami driz pieslégties e-
studiju videi un iesaistities ar saviem papildinagjumiem grupas darba. Ka e-studiju vides
svarigu priekSrocibu vina min iesp€ju iesaistities grupas darba tad un tur, kur to ir iesp&jams

izdarit. Tade| svariga motivacija to darit iesp&jami driz.

Detalizéti e-studijam saskarnes dizaina efektivitati pétijis R. Maijers (Mayer 2001). Vins

identifice piecus pamatprincipus, kuru ievérosanai ir svariga nozime uztveres veicinasana:

e Tuvuma princips nosaka, ka grafiskais att€ls un paskaidrojosais teksts izvietojami
iespejami tuvu, lai netérétu kognitivos resursus to apvienoSanai un neparslogotu

ierobezoto darba atmingas resursu. Tas attiecas arl uz atgriezenisko saiti,
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noradijumiem vingrindjumu veikSanai un atsaucém, kuras ieteicams izvietot kopa ar
pamata informaciju ta, lai to neaizsegtu.

e Atbilstosi Modalitates principam rakstitu paskaidrojumu vieta ieteicams audio, lai
izmantotu skanas uztvere kanalus un neparslogotu attéla uztveres kanalus sensoraja
atmina. Ta ka uztveri var veicinat arm1 emocijas, audio dod iesp&u materialu
dramatizet.

e Liekvardibas novérSanas princips neiesaka vienlaikus vienu un to pasu informaciju
sniegt teksta un audio formata, lai, parslogojot vizualas uztveres kanalus, netraucétu
grafikas uztveri. Tas svarigi, ja svariga informacija tiek pasniegta grafiski.

e Koherences princips noliedz interesanta, ar apgustamo informaciju nesaistita
materiala pievienoSanu, kas mulsina stud€joso un parslogo darba atminu. Tas attiecas
ar1 uz fona muziku.

e Personalizacijas princips, ko par svarigu atzist arm1 A. Lunds, iesaka neformalu stilu.
Studgjosais piepiilas vairak, ja cenSas saprast konkr&tu sarunu partneri, kura loma
ieteicams animé&ts personazs vai redla balss. Grupas sadarbiba personalizaciju realizet
palidz avatars (realas personas ikona), iesp€ja sadarbibu realizét audio vai video
formata. Personalizacijas princips attiecinams ari uz e-studiju konsultanta dalibu

grupas sadarbiba.

J. Salmona saskarnes dizaina grupas sadarbibai visos piecos e-Studiju solos personalizaciju
uzskata par vienlidz svarigu. Attela 1.5.2.2. redzams, ka atSkirigas ir tikai personalizacijas
realizéSanas formas (Salmon 2002). Vina izglitojosas datorspéles Second Life realizacija
izmanto avatarus. Spélé dalibnieki kopigi risina realas dzives problémas virtualaja vide,
veidojot personisku pieredzi. Vina secina, ka vizuala personiska avatara paradiSanas ekrana
studentiem rada sajttu, ka avatars ir dala no vina pasa. Sastopoties ekrana ar kolégu avatariem
palidz attistit personisko identitati. Piecu solu modeli e-studijas sadarbojoties avatari
ievérojami veicina socializaciju un ta notiek divos veidos: artefakti rosina interesi un dialogu
caur avatariem un citu avatari saskarnes ekrana rada personiskas klatienes sajitu (Salmon

2010). Vina izmanto avatarus sinhronai diskusijai.
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Attistiba
Personiskas pieredzes reflektésana «Second life» || .2
2 = P =
un sasaiste ar realo dzivi )
£
Zinasanu konstruésana =
Sadarbiba veidojot un manipuléjot artefaktus,
mijiedarbojoties un dodot ieguldijumu kopéjos mérkos
Informacijas apmaina
Informacijas nodrosinasana citiem un savstarpéja palidziba personisku
mérku sasniegSana
Tie3saistes socializacija $
i
Avataru personalizacija, identitates izveidoSana, piesaiste ar artefaktiemun =
aktivitatém =
m©
Piek|uve un motivacija o
4+
£
Vajadzigas programmaturas lejuplade, avataru un profilu izveide, pamata ICT prasmju apguve

1.5.2.2.att. Personalizacijas principu realizé$ana G. Salmonas piecu solu modeli e-studijas

sadarbojoties (Salmon 2010).

Lidzigi personalizacijas principi izmantojami ari E-studiju vides izveidé IDP, jo savas idejas
attistiSana un dzivas teorijas veidoS$anai par to ir kopigas pazimes ar ,,Second life” sp&li — tiek
mekl&ti risindjumi problémas atrisinaSanai. Biitiska atSkirtiba ir tada, ka IDP tiek meklétas

sakaribas dzivas teorijas forma.

Studenti aptaujas un sarunas atzina, ka veikusi ierakstus e-studiju vides saskarné IDP dazadas
vietas un no dazadiem terminaliem. Dala studentu izmantoja ari mobilo viedtelefonu
terminalus. Tas izvirza saskarnei prasibu — tai jabiit piem&rotai izmantoSanai no dazadas
iz8kirtsp&jas  terminaliem un saskarnei jabiit pieejamai no dazadam interneta
parlukprogrammam. Jebkadas papildus programmatiiras instaléSana uz datora ir
nepienemama, jo izslédz iesp€ju izmantot publiski pieejamos datorus bibliotekas, interneta
kafejnicas, datorklasés. Sadu viedokli atbalsta arT eksperti. Vini Tpasi uzsver nepiecieamibu
veidot dizainu, kas izmantojams viedtelefona un min pieméru no pieredzes, kad students

rakstijis kontroldarbus e-studiju kursa pat basketbola treninu starplaika.

Mingétie principi un izglitibas darbibas p&tijuma iesaistito studentu un e-studiju konsultanta

izteiktie viedokli kalpo par pamatu jaunas saskarnes dizaina izstradei.

E-studiju vides atbilstiba IDP grupa tika vért€ta tris griezumos, kuri atbilst tris IDP
diskursivajam praksém —pozicionéSanai, sniegumam un nozimes konstrué$anai (Attels

2.3.1.1.1).
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Saja apaksnodaja teiktais Jauj secindt, ka izveidojamam e-studiju vides izglitibas darbibas
petijumam  prototipam javeido dizains atbilstosi Blima taksonomijas limeniem, kas tiek
realizéti IDP diskursivajas praksés. Sis prasibas atbilst G. Salmonas piecu soju modelim e-
studijas sadarbojoties. Saskarné nepiecieSams ieverot izzinas procesiem labveliga dizaina
nosacjumus, kuri atbalsta apaksnodala 1.4. definétos labas macibu vides filozofiskos

principus.

1.5.3. lzglitibas darbibas pétijuma metodika brivpieejas IKT resursos

interneta
Apaksnodala veikti uzdevumi, kuri palidzejusi izstradat izglitibas darbibas pétijuma e-studiju
vidi brivpieejas resursos un, balstoties uz iegiito pieredzi, izveidot uzlaboto e-studiju vides
prototipu. Sim nolitkam veikts uzdevums — izstradat darbibas pétijuma filozofijai un
teorétiskajam atzinam par ta izglitojoso efektu atbilstosa IDP algoritmu realizésanai e-studiju

vide.

Lai to paveiktu, apaksnodala analizéts jautajums par pedagoga lomu izglitibas darbibas
pétijuma: pedagogs ka izglitibas darbibas petijuma dalibnieks un studentu centréta
pedagogija (Woods 2002; Burke 2007). Ta ka algoritms balstits apguves lokoS, ko veido
diskursivas prakses, analizeta M. Fuko teorija par diskursivajam praksém (Foucault 1972)
un to nozime izglitibas darbibas pétijuma atbilstosi R. Janga pieejai (Young 2009). Tad
noformuléts izglitibas darbibas pétijuma (IDP) ka zindsanu radiSanas un apguves metodes
algoritms e-studiju videé, kas ietver tris diskursivas prakses IDP — (1) pozicionésanu, (2)
sniegumu un (3) zinasanu konstruésanu. Algoritma realizésanai studenti un e-studiju
konsultants veic virkni praktisku aktivitasu, tade] apaksnodalas turpindjuma aprakstita IDP
praktiska realizacija e-studiju vidé, kas izveidota brivpieejas Google Dokumentu
programmatira . Analizets art studentu un pasniedzéja/e-studiju konsultanta darba stils IDP.
Nobeiguma, atbilstosi petijuma uzdevumam, izvérteta uz ilgtspéjigu attistibu orientéta

personisko zinasanu veidosands kursa apguve izglitibas darbibas pétijuma.

IDP algoritms e-studiju vidé. Pétjjuma izstradata jauna metode, kura maina maciSanas stilu.
Izmantots fakts, ka tehnologijas dod iesp&ju realizét butiskas izmainas macibu procesa

(Christensen 2008). Studentu centrétu tehnologiju ievie$ana rada nepiecieSamibu péc studentu
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centrétas pedagogijas, padarot macisanas procesu par to ipaSumu, kuri macas — kvalitati, kuras
ir nepiecieSama radoSuma izkopsanai (Woods 2002). P&tijuma ietvaros veiktaja IDP tika
veikts solis §ada virziena —Studenti savu macibu procesu ne tikai veidoja pasi, bet pasi bija
galvenie veikuma korigétaji un vértétaji. pasniedz€js un e-studiju konsultants vairs nav
instruétajs, bet procesa veicinatajs (Burke 2007). Tas atbilst ari Dz. Djul prieksstatam par
pasniedz€ja lomu macibu procesa (Dewey 1997). Viens no pétijuma uzdevumiem — izstradat
uzlabotu e-studiju vides prototipu. Un definét jaunus grupas darba principus e-studiju vides

saskarnei. Tas ir ar1 viens no jaunas paradigmas uzdevumiem (Christensen 2008).

Zina$anu radidana IDP notiek diskursivas praksés. Sis jeédziens sakotngji izmantots saistiba ar
radoSu procesu novértésanu — M. Fuko to saista ar gleznojuma 1pasibu (krasa, dzilums utt.)
detalizétu arheologisko analizi, ka rezultata pardomu cela konceptualiz&tas zinasanas tiek
ietvertas teorijas, attistot jaunas tehnikas un procesus (Foucault 1972). R. Jangs attista $o
jédzienu, saistot to ar sadarbibu tikla un par svarigako meérki uzskatot ar diskursivaja praksé
raditas prakses teorijas palidzibu izskaidrot, ka globalais konteksts ietekme lokalos notikumus
un otradi (Young 2009). Sada pieeja atbilst darbibas pétijuma pamatprincipiem. Darbibas
petijuma ietvaros veidojama praktiska teorija — dziva teorija - atbilst diskursivo praksu
mérkim. ST teorija kalpo esosas situacijas — biznesa idejas realizacijas — uzlabosanai. P&tfjuma
veikta IDP Komercdarbibas kursa globalo kontekstu veido pamata informacija par
komercdarbibu ietekméjoSajiem ekonomiskajiem, socialajiem un politiskajiem procesiem, Sos
procesus raksturojo$as pamatsakaribas. Lokalie notikumi saistiti ar katra studenta studenta
biznesa idejas realizaciju. Diskursivo prakSu meérkis IDP ir atrast So globalo kontekstu
ietekmi uz katra studenta biznesa idejas realizaciju un vienlaikus identificét, ka katras biznesa
idejas realizacija rada jaunas interpretacijas globalaja konteksta — fundamentalajos biznesa

likumos un sakaribas.

Par diskursivas prakses pamata pazimi R. Jangs uzskata sniegumu konteksta, kur konteksts ir
tikls, kas ietver ari socialos, institucionalos un mijiedarbibas apstaklus (Young 2009)
Petijuma IDP diskursivas prakses tiek izmantotas zinaSanu radiSanai komercdarbibas kursa.
Interneta raditas iesp€jas lauj darboties plasa konteksta. Tas aptver katra studenta socialo vidi
ar taja domingjosam veértibam un intereseém, akadémiskas grupas un IDP iesaistito dazadu
akadémisko grupu studentu socialo vidi. Konteksta svariga sastavdala ir sadarbibas veidi gan
studentu tiesa komunikacija klatienes nodarbiba, gan vinu sadarbiba interneta e-studiju vide.

Svariga konteksta komponente ir arl studentu komunikacija ar pasniedz&ju un e-studiju
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konsultantu abos min&tajos veidoS — ta atbilst gan sadarbibas, gan institucionalajam
kontekstam. Interneta infrastruktira komunikacijas konteksta iesaista ar1 plasos interneta
pieejamos informacijas resursus — gan tos, kuri studentiem piedavati kursa pamatzinasanu
apguvei e-studiju vidg, gan citos interneta resursos atrodamie. Plasas komunikacijas iespgjas
studentiem atlauj izmantot arT ar IDP tieSi nesaistitu pieredzgjusu cilvéku un ekspertu

zinasanas un pieredzi, ieklaujot tos diskursivas prakses konteksta.

R. Jangs uzskata, ka diskursivo prak$u galvena mérka — prakses teorijas- sasniegSanai
nepiecieSams aprakstit darbibas globalo kontekstu un komunikativos resursus, ko diskursivo
prak$u dalibnieki izmanto lokalajas darbibas (Young 2009). ST ir bitiska IDP sastavdala,
kura studenti iepazistas ar pamata sakaribam, kuras butiskas vinu biznesa idejas realizéSana.
Vini identificé tos resursus, kuri var dot pienesumu vinu veidotajai dzivajai teorijai.
Nozimigakie resursi ir IKT tehnologiskie risinajumi, literatiira un interneta pieejamie resursi,

grupas biedru, kuri iesaistisies vina biznesa idejas attistiSana, pieredze.

Zinasanu radiSana IDP notiek zinaSanu apguves lokos, atbilsto$i témam. 1.5.3.1. attela
redzama ZinaSanu apguves spirale atspogulo apguves stratégiju. Ta balstas sist€miska
konstruktivisma pieeja, kas uzskata, ka petnieciba japievér§ uzmaniba tris svarigam
diskursivam praksém: (1) nozimes konstrué€Sanai, (2) pozicion€S$anai un (3) sniegumam. Katra
zinasanu apguves loka studenti realize visas tris diskursivas prakses. Katrs zinasanu apguves
loks sakas ar risinamas problémas identifikaciju. Katra loka, balstoties uz komunikaciju grupa

(tik1a) tiek izstradata dziva teorija, kura tiks attistita nakosa loka.
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‘Sniegums:

1. apguves IDkS
Sadarbibas telpa interneta

Viedokli, uzskati, daZadas pieredzes
71
Tklojums: informécijas avoti, kompetenti cilvéki u.c
/ Komunikécija

. Studéjosais X2

Pozicionésana Studsjosais X3

Problémas identificasana Siidojonals e

Interesu identificésana Studsjozais X5

14
Dl
‘ Jaunu zinasanu apguve
5 = Personiba X1' Korekcua 1

Korekcua 2

Nozimes
konstruésana

Pardomasana -> refleksija

Konstruéta jauna
personiska teorija
Apgatas jaunas
personiskas

Izvérté3ana (vertiga meklésana)
zinasanas

1.5.3.1. att. Izglitibas darbibas pétijuma norise tris apguves lokos projektos balstita apguve
grupa e-studiju vide. (Kapenieks 2010a).

Turpmak tiks apskatitas pétijuma ietvaros realizétas tris diskursivas prakses IDP e-studiju

vide Komercdarbibas kursa.

Pirmaja diskursiva praksé — pozicionéSana — studenti iepazistas ar globalo kontekstu
svarigakajiem procesiem sabiedriba, ekonomika un politika, kuri ietekmé komercdarbibu.
Vini apgiist svarigakas sakaribas un iepazistas ar pieredzi, kuros $is sakaribas izpauzas prakse.
Studenti uzzina komercdarbibas veiksmes stastus un pielautas klidas un to sekas.
Poziciongsana studenti iepazistas ar komunikativajiem resursiem, apgist pieredzi informacijas
resursu izmanto$ana un socializacijas cela iepazistas ar citiem IDP dalibniekiem klatiené.
PozicionéSanas praksé studenti izstrada savu biznesa ideju — uzn€muma ideju. Vini to
pardoma un, balstoties uz apgilitajam zinasanam un labas prakses pieredzi, noverte tas
dzivotsp&ju. Studenti ievieto e-studiju sadarbibas vidé savu biznesa ideju, darot to pieejamu
saviem sadarbibas partneriem grupa. Studenti atbild e-studiju vidé uz daziem bitiskiem
pamata jautajumiem par problémam, kuras raksturigas attiecigajam apguves lokam. Ari

jautajumi un atbildes ir pieejami grupas biedriem.
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Otra diskursivaja prakse — sniegums — tiek realizéta sadarbibas telpa interneta. Tas ietvaros
katrs students detaliz&ti iepazistas ar divu grupas studentu biznesa idejam un atbildém uz
jautajumiem. Katram grupas studentam iesp&jams sekot arl paréjo grupas biedru darbam,
tomér vini aicinati iesaistities diskusijas tikai ar diviem. Studenti e-studiju vide ieraksta savus
papildinajumus, ieteikumus un viedoklus par atseviskam problému grupam sava grupas biedra
ideja. Ar1 Saja gadijuma svariga diskursivas prakses konteksta komponente ir interneta un
citur pieejamie komunikaciju resursi. Katra studenta diskusija norisinas ar diviem grupas
biedriem, tomér pienesumu dod ar1 sekosana par&jo grupas biedru darbam un informacijas

apmaina ar viniem. Sniegums balstas pardomasana un refleksija.

TreSaja diskursivaja praksé — nozimes konstruéSana — tiek veidota dziva teorija. Teorijas
radiSana balstas un pardomasanu un izveérté€sanu, ka pamata ir personiskie uzskati, pieredze un
intereses. Vertigd mekléSanas un pardomasanas rezultats ir refleksija. Paredzams, ka teorijas
radiSanas procesd mainas studgjosa intereses un uzskati, kas tiek fikséti katra zinaSanu
apguves loka sakuma un beigas. Dazadas pieredzes teorijas veidoSana ienes komunikacija ar
citiem dalibniekiem, kas rezult§jas ka diskurss. Apguves loka nosléguma dziva teorija tiek
analizéta un, ja nepiecieSams, veiktas korekcijas. Seit bitiska loma ir pasniedzéjam un e-

studiju konsultantam.

Izglitibas darbibas pétijuma risinama probléma ir veiksmigas finansu pliismas planoSana savai
biznesa idejai — uznémumam. Macibu process organizgts, izmantojot projektos balstitu pieeju-

ien€mumu/izdevumu, bilances un nodoklu politikas planosanu savam uznp€émumam.

IDP praktiska realizacija Komercdarbibas kursa. Studenti grupas pa 4-6 piedalas 3
darbibas pétijuma zinasanu apguves lokos. Pirmaja zinaSanu apguves loka veicamo aktivitaSu

algoritms un iesaistitas personas redzams 1.5.3.2.attela.

2 grupasbiedri

Studenta atbildes papildina studenta

Jédzieni, laba
pieredze, savas

Google docs vide

Tabulas sadaliana
grupas un

viedokli

Students rada dzivo

Korekcijas un
vertéjums grupas
tabula

Nakosals apguves
foks.

teoriju, apkopojot
savu un grupasbiedru
viedok|us Konsultants

biznesa idejas Atbildes ~ Excel 'S‘:Pg‘fa‘siggi:
radi$ana tabula 9

Students Konsultants

Students

Motivésana e-pasta un grupas
tabula

Konsultants

1.5.3.2. att. Pirmaja zinaSanu apguves loka veicamo aktivitaSu algoritms un iesaistitas

personas
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Pirms pirma posma ievada nodarbibas vini iepazistas ar galvenajam sakaribam un jédzieniem.
Studenti atrod aizraujoSus veiksmes stastus biznesa un iepazistas ar tiem. Tad katrs izveido
savu biznesa ideju — uzpémumu un sagatavo ta biznesa planu. Pirms darbibas pétijuma
klatienes nodarbiba studenti tiek ievaditi kursa, kura defing izejas datus un kursa mérki. Tapat
tieck defin€tas pirmaja loka risinamas problémas un jautajumi. Apguves loka sakuma tiek

noskaidrotas stud€josa intereses, kursa apguves motivacija, pieredze, uzskati.

1. apguves loks sakas ar to, ka katrs students Google Dokumentu forma iekop€ savu biznesa
ideju un atbild uz jautagjumiem par sava uznpémuma iepémumu/izdevumu planosanu (4.
pielikums). E-studiju vide nodroSina biznesa idejas teksta un atbilzu saglabasanu Google
Dokumentu tabula, kura &rti konvertéjama MS Excel tabula. Kad to paveikusi pieci studenti, e-
studiju konsultants izveido grupas tabulu un nosaka tas koplietoSanu Siem pieciem grupas
studentiem, izsttot pazinojumus e-pastd. Pazinojumam motivgjosa forma pievienota
informacija par turpmak veicamo izglitibas darbibas pétijumu ( IDP) (9. pielikums) Tad
grupas biedri Saja tabula papildina viens otra viedoklus par vairakdm jautajumu grupam.
Situacijas, kad vérojama studentu aktivitates samazinaSanas, e-Studiju konsultants mazak
aktivai grupai vai atseviSkiem tas studentiem noslita motivéjosas e-pasta vestules (9.
pielikums) un/vai veic motiv&josus ierakstus grupas tabula tam paredzeta §una. Tas ir svarigi,
jo studenti var turpinat darbu tikai tad, kad savu paveikusi vinu grupas biedri. P&c tam katrs
apkopo diskursivos viedoklus dzivaja teorija. Katra studenta viedokli papildina divi grupas
studenti. E-studiju konsultants noveérté katra studenta veikumu un vajadzibas gadijuma to
korigé (1.5.3.3. attéls). Vins IDP gaita seko procesam un motivé studentus darbam, izmantojot

klatienes nodarbibas un e-pastu.
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Shiegums:

Sadarbibas telpa interneta

1. apguves loks

Atbildes uz jautdjumiem par savu bizne:
ideju Google Dokumentu vidé. Grupas
biedru papildingjumi

atu bazes,

forumi, uznémumu resursi: Biznesa veiksme:
stasti, pieredzéjusu uznémeéju pieredze par neveiksmju

céloniem

Komunikacija

Pozicionésana

b Studéjosais X2
Studéjosais X3

Biznesa idejas formuléSana
Interesu identificéSana

Studé&josais X4
Studejosais X5

| Jaunu zinasanu apguve

2. apguves loks

+ Personiba X1'

Korekcija 1

veidoSana

Nozimes
konstruésana

lzvértésana - dzlvas teorijas

Konstruéta jauna

personiska teorija
Apgiitas jaunas
personiskas
zinasanas

1.5.3.3. att. Pirmais apguves loks Komercdarbibas kursa IDP.

2. un 3. darbibas petijuma posma Iidziga procesa katrs students veido dzivas teorijas par sava

uzpémuma bilances veidoSanu un nodoklu politiku, kas nodroSina maksimali efektivu

uznémuma darbibu veiksmigai biznesa idejas realizacijai. Process ir lidzigs ka pirmaja

apguves loka, tikai pamata jautajumi par studenta biznesa ideju attiecas uz attiecigaja loka

p&tamajam problémam. Ievada formas Google Dokumentos balstitaja e-studiju vidé redzamas

pielikumos 5 un 6.

Studentu un pasniedzgja/e-studiju konsultanta darba stils IDP. Vairumam studentu ir

paradums ikdiena izmantot datoru informacijas iegiSanai un komunikacijai. Tomér vini

labprat klatienes nodarbiba tiekas ar pasniedz&ju/e-studiju konsultantu un katra apguves loka
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sakuma uzzina par veicamajiem uzdevumiem un IDP norisi. Studenti klatienes nodarbibas ir
ieintereséti un komunikabli, labprat uzdod jautdjumus. Informaciju, kas nepiecieSama IDP
realiz€Sanai vini iegiist no kursa materialiem Rigas Tehniskas universitates e-studiju vidé
ORTUS vai sameklg citos interneta resursos. Lielaka dala studentu datoru izmanto gan
nodarbibu laika, gan majas. IDP nepiecieSamas aktivitates vini veic dazadas dzives situacijas,
kad ir laiks un pieejams dators. Aptuveni piekta dala studentu ierakstus veic arf no mobila
telefona. Rodoties neskaidriem jautajumiem vai tehniskam problémam dala studentu
konsult&jas e-pasta ar pasniedz&ju/konsultantu vai grupas biedriem. Tomér lielaka dala
studentu tiek gala ar neskaidrajiem jautajumiem pasi. Dala studentu keras pie veicamajiem
uzdevumiem nekavgjoties, citi — p&c atgadinajuma e-pasta, bet neliela dala atliek veicamo uz
paSam termina beigam vai pat uzdevumus neveic (diagramma attéla 1.5.5.5.). Plasak studentu

darbibas e-studiju vide analiz€tas apaksnodala 1.5.5.

Pasniedzgjs/e-studiju konsultants seko studentu darbibam interneta, vairakas reizes diena
parlikojot e-studiju vidi. Vin$ izveido studentu grupas, tiklidz pieci studenti aizpildijusi
formu un sadala uzdevumus studentiem. Vin$ arT nekavé&joties par grupas izveidi informe
visus grupas studentus e-pasta. Tas prasa nepartrauktu uzmanibu, bet nav parlieku
darbietilpigi, jo e-pasta véstule tiek generéta automatiski. Konsultants seko ari aktivitatei
grupas un izsiita motivéjosas vestules vai veic ierakstus Google Dokumentu tabula tiem, kuru
de] darbs grupa kavejas. Vislielako intelektualo slodzi konsultantam rada studentu darba
novertéSana katra apguves loka nosléguma. Tad vienlaikus janoverte studenta veikumu,
papildinot grupas biedru idejas, ka arT prasmi grupas biedru diskursu apkopot dzivaja teorija.
Sakotngji peétijjuma izmantotd e-studiju vides saskarne bija sam@ra neérta, jo visu
nepiecieSamo informaciju nebija iesp&jams parliikot viena ekrana. Studentu aktiva darboSanas
e-studiju vide un interesantas, dazkart parsteidzosas idejas ir motivéjoss faktors konsultantam

un kopigais darbs ar studentiem sagada prieku.

Personisko zinasanu veidoSanas kursa apguvé. Rezultata katrs students veido personisko
atskaites sistému Biznesa pamatu kursa satura un virssatura izveért€Sanai, radot personiskas
zinasanas, pieejas, attistot savas intereses un uzskatus. Gistot jaunas zinasanas, katra nakosa
loka studgjosais ieiet ar papildinatiem uzskatiem: dzivas teorijas izstrad€ studg€josais ir ieguvis
personiskas zinasanas, kuras ietver jaunus uzskatus, jédzienu zinasanas un pieejas (1.5.3.4.

attels)
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Subjektivo indikatoru kvalitativa izvértéSana J
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uzskatu
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ZINASANAS || ZINASANAS ZINASANAS

1.5.3.4.att. Personisko zinaSanu veidoSanas kursa apguvé darbibas pétijuma procesa

(Kapenieks 2010b).

Satura zinaSanu sistéma balstita induktiva un deduktiva analizé. IDP veiksmigai norisei
svarigi izprast studentu personiskos indikatorus IDP sakuma. Sadi indikatori ir motivacija,
intereses, pieredze, zinasanas, uzskati, vértibas. Sos indikatorus dalgji iesp&jams novertet,
zinot studentu specializaciju un iepriek$§ uzraditas sekmes. Dala indikatoru tika novertéti
pétijuma ietvaros. Pirma apguves loka sakuma, aizpildot formu Google Dokumentos, studenti
neliela eseja raksturoja savas personiski svarigakas intereses un vértibas. Vini raksturoja savas
intereses un veértibas divos aspektos: saistiba ar savu biznesa ideju un savas personiskas
intereses, nereti tas nenodalot. P&tijuma kodéSanas cela tika ekstragétas vairak ka 30 biezak
sastopamas intereses un vértibas. So interedu saraksts atrodams 11. pielikuma. P&c tam tika
veikta aksiala kodeSana, grupgjot tas atbilstosi verttbam un uzskatiem, kurus tas reprezente
(11. pielikums). Kopa ar ievada zinaSanam, problémas apzina$anu un risinamo jautajumu

identifikaciju tas veido pamatu zinaSanu radiSanai. Katra zinaSanu apguves loka studenti
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izverte subjektivos indikatorus un tie tiek pilnveidoti un korigéti. Saja procesa tiek raditas
jaunas zinasanas un apgitas zinasanas, ko studenti gist sadarbiba ar grupas biedriem,
konsultantu un citiem informacijas avotiem. IDP rezultata dalibnieki ieglist jaunas konstruétas

zinasanas, uzskatus, konceptus un pieejas, kas kopuma veido jaunas personiskas zinasanas.

Peétijuma ietvaros realizéta Komercdarbibas kursa pasniedz€js uzskata, ka pé€tijums dod
iesp&ju kvantitativi merit procesus, kuri saistiti ar vardos neizsakamam zinasanam -—

netveramam zina$anam, kuras saistitas ar radoSumu. leprieks tas raksturotas intuitiva Iiment.

Apaksnodala teiktais Jauj secinat, ka diskursivo praksu pieeja atbilst radosu procesu biitibai
un tadej tas ieklaujamas izglitibas darbibas pétijuma zinasanu apguves lokos. Diskursivo
praksu ietvaros tiek nemts veéra risinamas problémas globalais konteksts, komunikdcija
aptverta tieSd un netieSa pieredze un refleksijas cela konstruétas jaunas zinasanas. Sos
procesus iespejams praktiski realizét e-studiju vide, kas veidota brivpieejas programmatiird

Google Dokumenti.

1.5.4. Izglitibas darbibas pétijuma dalibnieki

Saja apaksnodala sniegta informacija par izglittbas darbibas pétijuma dalibniekiem, lai
varétu git atbildi uz pétijuma uzdevumu - pétit zinasanu radiSanas un apguves rezultatus
IDP e-studiju vide un izpetit metodes ietekmi uz studejosa interesém un vértibam. Tade]
raksturoti pétijuma dalibnieki un IDP iesaistita apakskopa identificéta ka generalas kopas

raksturotdja.

Apaksnodala sniegts generalas kopas raksturojums attieciba uz tas locekju IKT prasmém,
pieejamibu un attieksmi pret Sim tehnologijam. Novértéts generalas kopas skaitliskais lielums
atbilstosi Centralas Statistikas parvaldes sniegtajiem datiem (CSP 2010; CSP 2011).
Apaksnodala raksturotas art generalas kopas loceklu dominéjosas intereses un vértibas.
Sniegts pétiyjuma iesaistito studentu — izlases kopas - formalais raksturojums — skaits,
dzimums, izvéléta studiju programma. Saja apaksnodalda analizéts studentu pasnovértéjums
par vinu intereséem un vértibam atbilstosi veiksmiga izglitibas darbibas pétijuma norises

prasibam.
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Generalas kopas raksturojums. P&tijuma generala kopa ir studenti, kuru macibas saistitas ar
plasi informacijas un komunikacijas tehnologiju lietojumu. Vini ikdiena izmanto datoru
vismaz kvalificéta lietotaja Itmeni un IKT ir butiska macibu procesa sastavdala. Generalas
kopas studentiem ir paradums nepiecieSamo informaciju vispirms meklét interneta
pieejamajos resursos un tikai tad, ja to neizdodas atrast — drukataja literattira. Vairums no
viniem ir komunikabli un labprat sadarbojas ar citiem studentiem. Vigiem ir pamata prasmes
atskirt vertigu informaciju no interneta pieejamas mazvertigas informacijas un tas
kroplojumiem. Generalas kopas studenti prot izvéléties tadus mekléSanas parametrus, kas lauj
atlastt vértigo informaciju un p&c bitibas izvertét tas kvalitati. Vairums generalas kopas
studentu bez griittbam izmanto mobilas tehnologijas dazadas iesp&jas.  Generalas kopas
ipasibam atbilst informacijas un komunikacijas tehnologiju programmu studenti, ka ari
vairums inzenierzinatnu un dabaszinatnpu programmu studentu. Péc LR Centralas Statistikas
parvaldes sniegtajiem datiem, 2009/2010. Macibu gada sakuma, kad veikts p&tijums, Latvijas
augstskolas un koledzas dabas zinatnes, matematiku un informacijas tehnologiju stud&ja 6,1
% no visiem studentiem un inzenierzinatnes — 13,8 % no visiem studentiem. Studentu
kopskaits bija vairak ka 112 tukstosi (CSP 2010). Tatad generalo kopu veido - 6830dabas
zinatpu, matematikas un informacijas tehnologiju studenti un 22400 inZenierzinatnu studenti.
Ta ka vairums jaunieSu Sodien ikdiena izmanto IKT sniegtas iesp€jas un ir aktivi to lietotaji,
uz generalo kopu ir pamats attiecinat ari vairumu socialo un humanitaro zinatgu studentus —
Centralas statustikas parvaldes sniegtie dati liecina, ka Latvija 2011. gada regulari datoru un
internetu izmantoja 98 % jaunieSu vecuma no 16 1idz 24 gadiem (CSP 2011). Tomér pétijums
veikts informacijas tehnologiju studentu izlases kopa, tadél to var uzskatit par reprezentativu

Sai izlases kopai.(Kristapsone 2011)

Pétijjuma dalibnieku formalais raksturojums. P&tijums tika realizéts asinhrono un
sinhrono e-studiju forma apakskopa, ko veido Rigas Tehniska universitates Elektronikas un
telekomunikaciju fakultates bakalaura Itmena 1. kursa dienas nodalas 9 grupu studenti
2009./2010. macibu gada rudens semestri Komercdarbibas kursa. Pétijums tika veikts ari
apakskopa, ko veido 3 grupu studenti 2010./2011. macibu gada rudens semestr1
Komercdarbibas kursa. Vairums studentu bija vecuma no 18 Iidz 22 gadiem. Fakultate sniedz
izglitibu tehnologijas balstitas nozarés un tadél vairums studentu ir virie$i (Tabula 1.5.4.1.).
Pétijuma ietvaros izglitibas darbibas pétijums (IDP) sinhrono e-studiju forma tika izmantots

arl Liepajas universitates Informacijas tehnologiju datorzinatnu programmas magistranttras
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pirma kursa studentiem kursa ,,Profesionala sazina” apguveé 2009./2010. macibu gada rudens

semestri.

2009./2010. macibu gada rudens semestri RTU pétijuma iesaistities bija aicinati visi
Komercdarbibas kursa studenti. Kursa registréti 234 studenti. No viniem 154 studé studiju
programma ,,Telekomunikacijas” un 80 — studiju programma ,,Elektronika”. Studenti tika
aicinati iesaistities IDP e-studiju vid€, neprasot obligatu dalibu. Vienlaikus vini tika informéti,
ka sada veida iesp&ams papildinat savas zinaSanas un attiecigi uzlabot gala vértg§jumu. IDP

pirmaja loka iesaistijas 199 studenti.
Tabula 1.5.4.1.

P&tijuma iesaistito studentu skaits un sadaltijums p&c dzimuma 2009./2010. macibu gada

rudens semestri.

Studentu kopskaits | Studensu skaits Studentu-puisu
skaits
1.loks (Iep@mumi
_ ) 199 32 167
un izdevumi)
2.loks (Bilance) 169 31 138
3.1oks (Nodokli) 135 25 110

2010./2011. macibu gada rudens semestri pétijums tika organizéts atseviskam studentu

grupam, iesaistito studentu skaits bija mazaks (Tabula 1.6.3.2.).
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Tabula 1.5.4.2.

Petijuma iesaistito studentu skaits un sadalijums p&c dzimuma 2010./2011. macibu gada

rudens semestri.

Studentu kopskaits | Studensu skaits Studentu-puisu
skaits
1.loks (Iepémumi
_ ) 57 6 51
un izdevumi)
2.loks (Bilance) 39 3 36
3.1oks (Nodokli) 29 3 26

IDP vienam zinasanu apguves lokam sinhronajam e-studijam tika aprobéts ari Liepajas
universitates pirma kursa datorzinatnes programmas magistrantiem dzivas teorijas veidoSanai

par katra studenta individualo nosléguma darbu (Tabula 1.5.4.3.).

Tabula 1.5.4.3.

P&tijuma iesaistito Liepajas universitates studentu skaits un sadalijums péc dzimuma

2009./2010. macibu gada rudens semestrf.

Studentu kopskaits | Studensu skaits Studentu-puisu
skaits

Dziva teorija:

Nosléguma darbs

ST bija neliela studentu grupa, tadé] nav iesp&ams izmantot statistiskas analizes metodes
rezultatu apstradé. Metodes aprobacija S$aja studentu grupa lava veikt novérojumus par
metodes izmantoSanas iesp&jam un lietderibu cita tipa kursa apguvei. Studenti arT novertéja

metodi un izteica savus ieteikumus tas pilnveidei, kas tika izmantoti pétijuma.
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IntereSu un vértibu pasnovertéjums un svarigakas generalas kopas ipasibas. Studentu
interes€m un vertibam ir svariga nozime IDP. Tas iesp€ams vertet atbilstosi studentu
veikumam un biznesa idejam. Tomér $ada vértéjuma nepilniba ir ierobezojumi, kurus uzliek
pasniedzéja noteiktie ierobezojumi (pieméram., biznesa idejai jabit informacijas tehnologiju
joma). Otra metode intereSu novértéSanai ir veikt satura analizi nelielai studenta rakstitai
esejai, kura vini liigti novertet savas intereses un vértibas. Art Seit iespgjama saméra plasa
interpretacijai par to, ko katrs students uzskata par rakstamu eseja. Sava loma ir arl
psihologija balstitajam ,,rakstit to, ko pasniedzgjs véletos lasit”. Objektivaka aina pé&tijuma
tika iegiita, integréjot metodes. Studenti sakuma neliela eseja raksturo savas intereses. Tad e-
studiju konsultants ekstragé no tekstiem dazadas intereSu grupas un izveido intereSu sarakstu.
So interedu sarakstu saraksta veidoSanas procesu ilustracija - intere$u kodésanas paraugs -
redzama 11. pielikuma. P&c tam studenti lfigti novértét katras atbilstibu savam interesém 10
ballu sist€éma, kur 0 nozimé ,,neinteres€”, bet 10 — ,,ir vissvarigak”. Studentu atbilzu grafisks
apkopojums redzams 12. pielikuma. Sis metodes nepilniba ir tada, ka aptauja piesaistita IDP
e-studijas. Ta ka vertgjamo intereSu un vértibu ir daudz — 36, to verté€Sana aiznem saméra
daudz laika un aiznem dalu intelektualo resursu IDP laika. Ari daZi studenti aptauja atzina to
ka traucekli IDP. Sads viedoklis bija 17 % studentu no otraja pétijuma gada aptaujatajiem péc

IDP nosléguma (4 studenti no 23 aptaujatajiem).

Vairums studentu augstu novértja intereses, kuras saistitas ar informacijas tehnologijam,
apstiprinot savas izglitibas virziena izvéli. Tadas bija informacijas tehnologijas,

programmeésana un datorzinatne (1.5.4.1. att€ls).

Manas intereses - datorzinatne
45,

- neinteresé 1%

;
% 2 1%
3 2%
. 4 4%
I . 5 13 7%
6 18 10%
0 ——--- - 7 37 21%

1 2 3 “ 5 6 7 8 9 1( 8

9

N A s

43 24%
39 22%
10 -ir vissvarigak 14 8%

neinteresé& ir vissvarigak

1.5.4.1.att. Studentu intereSu pasvértéjums pec 1. IDP loka pirmaja macibu gada.

Respondentu skaits — 177.

Arl citas tehnologijas balstitas interesés studentu paSvértéjums ir augsts. Tadas ir

telekomunikacijas (maksimums - 24% vérte ar 8 ballém), tehnologijas, tehnika (maksimums -
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30% verte ar 9 ballém), audio un video tehnologijas un apstrade (maksimums - 24% veérte ar 8
ballém), auto tehnika un tehnologijas (maksimums - 30% vérte ar 9 ballem). Sai interesu

grupai raksturiga pazime ir radoSums.

Tam interesém, kuras orient€tas uz izpildiSanu, studentu pasnovért€jums ir zemaks. Tadas ir

gramatvediba un lietvediba (1.5.4.2. attéls)

Manas intereses - gramatvediba, lietvediba

1- neinteresé 14 8%

24 2 20 11%
3 26 15%

4 25 14%

- 5 28 16%
5 18 10%

. 7 23 13%

o ) ‘ B » 8 17 10%
neinteresé ir vissvariga 9 3 2%
10 - ir vissvarigak 3 2%

1.5.4.2.att. Studentu intereSu pasvertéjums péc 1. IDP loka pirmaja macibu gada.

Respondentu skaits — 177.

Kopuma raksturiga studentu socialas aktivitates pazime ir augstais pasnovertgjums ari citas

intereSu grupas.

Aptauja studenti novert€ja ar1 vairakas sev svarigas vertibas, kuras tiesi nav saistitas ar kadu
nodarbi. Tadas bija attistiba, maciSanas, sevis apliecinaSana, popularitates giiSana, stabilitates
sajuta, biiSana vajadzigam citiem un biuSana parakam par citiem. Vertibas atbilst arl
konkrétam interes€ém un aptauja apstiprinaja $adu atbilstibu. Piem&ram, vairums studentu Joti

augstu vertgja attistibu (1.5.4.3. attels)

Manas intereses - attistiba

1 - neinteresé 0 0%

52 2 0 0%
3 1] 0%

4 0 0%

= 5 5 3%
1 6 8 5%
. . . — 7 23 13%
R 8 39 22%
neinteresé ir vissvarigak 9 19 229,
10 -ir vissvarigak 63 36%

1.5.4.3.att. Studentu vertibu nozimiguma pasveért€jums péc 1. IDP loka pirmaja macibu gada.

Respondentu skaits — 177.
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Paradoksali, ka tada vertiba ka maciSanas tiek vertéta zemak — maksimums studentu — 24 % to
verte ar 7 ballem. To iesp&jams interpretét ka zinamu neapmierinatibu ar macibu procesu.
Vienlaikus loti augstu tiek pasnovértéta sevis apliecinasana (maksimums — 25 % studentu to
verte ar 10 ballém), ,,biit vajadzigam”- (maksimums — 29 % studentu vérté ar 10 ballém),
ienakumu gtsSana (maksimums — 36 % studentu vérte ar 10 ballem), stabilitates sajiita
(maksimums — 36 % studentu vérté ar 10 ballém). Zemak studenti vért&jusi vajadzibu biit
popularam  (maksimums — 24 % studentu veérte ar 8 ballem), parakumu par citiem
(maksimums — 25 % studentu veérté ar 7 ballém), arT karjeru (maksimums — 24 % studentu
verté ar 8 ballém). Pilnigs parskats par RTU studentu interesu pasnovértéjumu 2009./2010.
gada, uzsakot IDP 2. apguves loku redzams 12. pielikuma.

P&étijuma iesaistita apakSkopa atbilstoSi vinu intereSu raksturojumam, prasmém rikoties ar
informacijas tehnologijam, vecumam un dzimumam atbilst generalajai kopai, kura ietilpst
dabaszinatnu studenti. Lidzigam raksturojumam atbilst ar7 liela dala socialo un humanitaro
specialitasu studentu. Tomeér vinu vidi ir daudzi, kuriem datora izmantoSanas veids neprasa
liclas iemanas un dzilas zinaSanas informacijas n komunikacijas tehnologiju joma. Tas varétu
radit griitibas IDP e-studiju vide realizacija un palielinat nepiecieSamo laika patérinu, negativi

ietekméjot motivaciju.

Vairums pétijjuma iegiito datu raksturo visu petijuma iesaistito studentu apakskopu. Izpémums
ir Liepajas universitates studenti. Dala datu iegiti studentu ierakstu satura analizes cela.
Satura analize veikta 70 studentu apakSkopai, kuri secigi pirmie uzsaka darbu IDP pirmaja
apguves loka RTU Komercdarbibas kursa 2009./2010. macibu gada. So apakskopu
raksturojoSie parametri neatSkiras no generalas kopas raksturojumiem. Vieniga generalas
kopas dala, kura izslégta no petijuma ir tie studenti, kuriem ir paradums darbu veikt peédeja

bridi, jo vini $aja apakskopa nav ietverti.

Saja apaksnodala teiktais Jauj secinat, ka informacijas un komunikacijas tehnologiju prasmes
un paradums tas izmantot ikdiend ir butiska generalas kopas pazimes. Generalas kopas
studentu intereses orientétas uz eksaktajam un dabas zindtném, tomeér vairakas pazimes liek
domat, ka art daudzi socialo un humanitaro programmu jauniesi atbilst generalds kopas

aprakstam . Secinam ari, ka pétijuma iesaistita izlases kopa ka generaldas kopas raksturotaja.
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1.5.5. Pétljuma iesaistito studentu darbiba e-studiju vide

Saja apaksnodala aprakstits veiktais darba uzdevums — realizét izglitibas darbibas pétjjumu
e-studiju vidé brivpieejas interneta resursos un novertet Vides atbilstibu izglitibas darbibas

petijuma vajadzibam.

Sim nolitkam aprakstitas un attélos ilustrétas studentu darbibas IDP Komercdarbibas kursa
un datu ieguves veids par studentu darbibu e-studiju vide. Sniegts studentu vertéjums par
datora un interneta piesléguma pieejamibu. Detalizéti aprakstitas studentu darbibas IDP tris
diskursivajas praksés — pozicionéSand, sniegumd un zindasanu konstruésand un sniegts
studentu pasvértejums par savu darbibu IDP. Apaksnodalda sniegts un grafiski ilustrets
studentu aktivitates raksturojums IDP un pasniedzéja/konsultanta motivéjoso darbibu ietekme
uz studentu aktivitati. Nobeiguma sniegts studentu un ekspertu vertejums par metodi,
ieguvumiem un tritkumiem, ka ari izmantotas e-studiju vides Google Dokumentu
programmatiira novertéjums. Tabuld apkopoti ieteikumi nepilnibu novérsanai IDP metodika

un e-studiju vides dizaina.

Datu ieguves veids. Lai novértétu pétijuma izmantotas e-studiju vides atbilstibu IDP, tika

izmantotas divas metodes:

e Studentu snieguma analize
e Studentu viedoklu par grupas IDP e-studiju vidé analize

e Padzilinata intervija ar kursa noris¢ iesaistitu ekspertu

Pirmaja pétijuma gada 100 studenti brivpratigi piedalijas aptauja par kursu ta nobeiguma.
Aptauja tika veikta péc tam, kad studenti bija sanémusi galigo veérte§jumu Komercdarbibas
kursa, tadejadi lidz minimumam samazinot psihologiski svarigo riska sajiitu, ka studentu
viedoklis varétu ietekmé&t noveértéjumu. Ta tika veikta Google Dokumentu vid€, izmantojot
taja apredzetas aptaujas veidlapas un primaro datu apstradi (pielikumi 4, 5, 6) Dati tika
apstradati padzilinati, veicot atbilzu satura analizi. Statistiskai analizei un mijsakaribu
identifikacijai starp aptaujas rezultatiem ar studentu sniegumu IDP un Komercdarbibas kursa
kopuma izmantotas SPSS programmatiiras iesp&jas. Studentu aptauja tika veikta ari otraja

petijuma gada, kad tika akcent@ti jautajumi par e-studiju vides dizaina lietotajdraudzigumu.
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Kopuma IDP gaita mérka grupa bija atsauciga, uzdeva jautajumus gan nodarbibas, gan e-
pasta. Pasniedzgjs ciklu laika izsiitija atgadinajuma véstules par veicamo darbu, kas katru reizi
radija aktivitates kapumu. Aktivitates kapums bija v€rojams ar1 1si pirms kursa nobeiguma.

(skat.attélu 1.5.5.5.)

IKT pieejamiba. Grupas darba pamata e-studiju vid€ ir katra studenta piekluve datoram,
internetam un atbilstoSas datorprasmes. 64 % (64) studentu tie vienmer ir pieejami, bet 11 %
(11) studentiem IKT pieejamiba trauc€ja labi paveikt uzdevumus (attéls 1.5.5.1.). No 100

aptaujatajiem studentiem Cetri atzina, ka ST iemesla d€l nav paveikusi IDP uzdevumus.

Vai Tev problémas radija datoral/interneta pieejamiba

né, tie man vienmér ir pieejami 64 64%

nedaudz, bet var&ju sameklét 24 24%

[ ja, man ir sarezgiti piek|at internetam T 7%

[ ja, 87 iemesla dé| es uzdevumu nepaveicu 4 4%
Other 1

1.5.5.1.att. IKT pieejamiba studentiem, kuri 1. petijuma gada piedalijas IDP

Students Teodors nosléguma aptauja atzist, ka ne vienmer ir €rti stradat majas. Vins uzskata,

ka $ada macibu metode biitu izmantojama auditorija . Tomér §ads uzskats nav tipisks.

1. Diskursiva prakse — pozicionéSana. PoziciongSanas diskursivas prakses galvenais
uzdevums ir sagatavot stud€oSo jaunu zinasanu radiSanai un identificét vipa intereses,
vertibas, uzskatus tada meéra, cik tas nepiecieSams turpmakaja IDP (1.5.3.1.att€ls).
PoziciongSanas gaita stud€joSais iepazistas ar pamatjédzieniem, definicijam, svarigakaja
likumsakaribam. Saja posma notiek vienoSanas par kopigu komunicéSanas valodu
(terminiem) un izpratni (pamatsakaribas). VienoSanas turpmak kalpo par komunikacijas

pamatu kopigam darbam grupa.

Poziciong$ana tiek izmantotas instrukcionalas apguves metodes — lekcijas, klatienes

seminara nodarbibas, teorijas un labas prakses iepaziSana literatiira un interneta resursos.

Otra butiska komponente pozicionéSanas praks€ ir studg€joSa interesu identific€Sana un

biznesa idejas izstrade, atbilstos$i savam interes€m un pasniedz€ja dotajiem nosacijumiem.
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Komercdarbibas kursa pasniedzgjs defingjis sekojosus 7 kriterijus, kuriem jaatbilst biznesa

idejai:

1) Idejas aktualitate jeb dzivotspgja
2) Tehnologiskais risinajums jeb ka to realizes
3) Marketings — preces vai pakalpojuma virziSana tirg

4) Konkurence

5) Finansialais nodroSinajums
6) Uznémuma spéja realizét ideju
7) Iesp&jamie riski.

Sie kriteriji ir visparigi un konkretiz&jami studenta biznesa ideja atbilstosi vina interesém.
(Biznesa ideju paraugus skat. pielikuma 7) Studenta intereSu parzinasana palidz pasniedz&jam

un e-studiju konsultantam vadit IDP norisi.

P&tijuma studentu intereSu dinamika bija viens no pétijumu objektiem. To identificéSanai tika
izmantotas ne tikai studentu biznesa idejas, bet arT studentu rakstitas neliclas esejas, kuras vini
raksturoja savas intereses (Att€ls 1.5.5.2.). Ar satura analizes metodi tika ekstragéts 36 dazadu
intereSu un veértibu kopums, kurus studenti petijuma gaita vairakkart paSvert€Sanas cela
novertgja skala no 1 Iidz 10 (Att€ls 1.5.5.3.) Studenti tika lugti to veikt atri, ilgi

neiedzilinoties.
x E v

Kadus ienémumu veidus jus paredza
Manas intereses savam uznémumam?

Saistiba ar sagaidamo uznémuma veidoSanu ir radusies interese nodibinat biznesa attiecibas 3aja sféra ne
tikai Latvijas méroga,protams, uznémumam ir jabat ilglaicigi funkcion&josam, tapéc ir vélme tadu ari radit.

Manas intereses saistas ar pelnas giSanu uznémuma izveides kartiba, ka ari ar pakalpojuma ievieSanu
sabiedriba, lai realizétu savu biznesa ideju, piesaistot sabiedribu arvien vairak pie mobilo telefonu pakalpojumu
plasakas lietoSanas.

Runajot par biznesa interesém, pirmais ir pelna, ko varétu gat ne tikai pakalpojuma nodrosinasanas noltkos
sabiedriba, bet ari iesp&jams pasa uznémuma pardosana nav izslédzams faktors. V&l vairak &i ir iespéja
iesaistities marketinga personiski, nevis bt tikai ka dalai no ta, kas saistas ar katru individuali ka patérétaju.
Personiskas intereses saistas ar plasakas pieredzes gtsanu marketinga, ko var labak iegit, ja pats iesaistas
taja ar sagaidamo uznémuma izveidi.

Siir laba iespé&ja sevi pilnveidot sevi man personigi vél ne visai labi iepazita joma, sniedzot sev iespéju
nodibinat attiecibas ar plaSaku sabiedribas loku. lepriek$&jas zinaSanas nav no spilgtajam saistiba ar biznesa
sféru, jo pirmoreiz tiek veidots biznesa plans, péc kura tiks veidots uznémums. Ir iegitas virspuséjas
zinaSanas ekonomika, kas spétu palidzét ar tirgus izpéti, ka ari lidz Sim bridim sniegta informacija lekcijas, kas
plasak raksturo faktorus, lai realizétos biznesa ideja.

Ar izveidoto uznémumu ir interese to izveidot ka konkurétspéjigu locekli marketinga, gastot atsaucibu
pasaules méroga slépta veida, jo nav nemaz tik labi, ka visi zina, kas tu esi, radot vélmi izveidot lidzigu
uznémumu|

a caur mobilo telefonu ar sms

m neaptverams, tapéc nakas biezi
‘pauzas ka nokavéta televizijas
nalu, lai spétu to vérot. BieZi vien
oriecina nevienu, jo nebds

1. To visu iespéjams kulturalizét,

ava telefons ta ipasSniekam
lodro3inat lejuplades,augSuplades
Jijuma ir &rti un vienkarsi, jo,
ments vai parraides ieraksts, ko

:cinaties klientiem pasiem par Si
ma, ka ari piedavajot Sadu
reklama nodro3inatu értaku

uz pakalpojuma abonésanas
alibu dazadas izstadés, ka ari

B S e S N o v I R g

1.5.5.2.att. Studenta P&tera biznesa idejai piesaistitais intereSu pasraksturojums

pozicionésanas prakse 1. pétijuma gada.
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Manas intereses - datorzinatne
Noveérté skala no 1 Iidz 10

1 2: 3 4 5 & T 8 9 %0

neinteresé @©¢ @ @ @ @ @ ®@ ® @ @ irvissvarigak

Manas intereses - programmeésana
Novérte skala no 1 Itdz 10

1 2 8 4 & & 7 8 910

neinteresé @ @ @ @ @ @ @ ® @ @ irvissvarigak

Manas intereses - Informacijas tehnologijas
Noveérté skala no 1 Iidz 10

d 22 3 4. & 6.7 8 9 10

neinteresé @ @ @ @ @ @ @ ® @ @ irvissvarigak

1.5.5.3. att. Fragments no formas interesu pasvértésanai Google Dokumentu vidé pirms 2. IDP

zinaSanu apguves loka.
Biezak sastopamas problémas interesu identific€Sana ir

e Studentu griitibas atskirt biznesa intereses sava biznesa ideja un savas personiskas
intereses,

e Atkartota intereSu vert€Sana vargja biit traucgjoss faktors IDP, jo pirms atbildéSanas uz
diskursivajiem jautajumiem katra zinaSanu apguves loka dala intelektualo resursu bija

janovirza intereSu paSvertgjumam.

Tomeér tikai 4 studenti no respondentiem 2. pétijumu gada atzina, ka daudzie jautajumi par

interes€m apgritinajusi dzivas teorijas veidosanu IDP (attéls 1.5.5.12.)

2. Diskursiva prakse — sniegums. IDP efektiva norisé izskiroSa nozime ir otrajai diskursivai
praksei — sniegumam (att€ls 1.5.3.1.). Ta gaita studenti papildina viens otra idejas, balstoties
uz savam zinaSanam un pieredzi. Svarigakie diskursivo zinaSanu un viedoklu avoti
Komercdarbibas kursa ir interneta un drukatajas publikacijas pieejamie biznesa veiksmes
stasti, pieredz€juSu uzneémeju zinasanas par neveiksmju c€loniem. Tapat svariga nozime ir
publicistika un medijos smeltai informacijai un pasu pieredzei. Studentiem pieejamas ar1 datu
bazes, forumi un uzpémumu resursi. Studenti to veica e-studiju vide, kura balstijas uz Google

Dokumentu iesp&jam un vairums to atzina par pietiekosi értu (attéls 1.6.2.5.).
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IDP koordinacija visos ta etapos notika, Rigas Tehniskas universitates e-studiju vide ORTUS.
Seit tika ievietotas instrukcijas un metodiskie materiali, ka ari dala teorétiska materiala
(ekrana attélus skat. pielikuma 8). Svarigakas instrukcijas veiksmigai IDP norisei tika
izsititas ar1 e-pasta. Ta ka IDP norise un prasibas studentiem varétu biit saméra komplicétas,
svarigi bija noskaidrot studentu viedokli par to, cik griiti bija uztvert IDP norises prasibas. 1.
petijuma gada 91 (91%) students no 100 atbild, ka saprata IDP proceduras (attéls 1.5.5.4.).
Vairums no vigiem — 55 (55%) atzina, ka sakuma bijis griiti saprast IDP norises procediiras,
bet atri ir tas sapratusi. 23 (23%) visu saprata uzreiz, bet 13 (13%) izdevas saprast norisi tikai

beigas.

Vai bija griti saprast, ko jadara, veidojot teoriju

viss bija skaidrs 23 23%
sakuma bija grati, bet atri sapratu 55 55%
sapratu tikai pasas beigas 13 13%
ta arf neko neesmu sapratis 6 6%

i A ke e
' Other 3 3%

1.5.5.4.att. Studentu pasnovertéjums par procediiru saprotamibu IDP pétfjuma 1. gada. 100

respondenti.

Dazi studenti (6%) atzina, ka nav sapratusi, ko jadara. Neviens no vigiem neizmantoja
komunikacijas iesp€jas ar e-studiju konsultantu. Tomér $adai komunikacijai IDP ir svariga
nozime, ta ir sadarbibas un diskursa komponente visas tris IDP diskursivajas prakses. Ir
pamats domat, ka Sie studenti neiesaistijas IDP, jo viniem nebija pietickoSas motivacijas —
daliba nebija obligata, ta bija iesp&ja uzlabot savu gala vertejumu. Ari eksperti uzskata, ka
Sadai macibu metodei piemérotaks biitu obligatas dalibas princips — tas motivétu ari tos

studentus, kuri neiesaistijas.
Komunikacijai tika izmantoti sekojosi veidi:

e levada nodarbiba un jautajumi klatienes nodarbibas katra apguves loka sakuma
pozicion&Sanas prakse,

e Jautajumi e-pasta, kurus e-studiju konsultants visbiezak atbild nekavegjoties, bet
noteikti — 24 stundu perioda (skat. 9. pielikumu),

e Konsultanta/pasniedz&ja inici€tas motivéjoSas e-pasta vestules studentu grupai/am
tipisku klidu gadijuma vai aktivitates veicinasanai (skat. 9. pielikumu),

e Konsultanta/pasniedzgja komentari e-studiju vide.
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Ta ka katra zinasanu apguves loka studentam veicamas vairakas procediras (pirmaja loka lidz
12) un vairakkart japieslédzas grupas kopigajam dokumentam (vismaz Cetras reizes katra
loka), aktivitatei ir iz8kiroSa nozime zinaSanu apguvé. Komunikacija ar pasniedz€ju ir viens
no motivéjosiem faktoriem. Ta ietver 30 mintiSu ievadu auditorijas nodarbiba pirms katra loka
apguves, motivgjosas véstules situacijas, kad aktivitate mazinas, pasniedzgja komentarus
kopigaja dokumenta par veikumu ta vidus posma un dzivas teorijas korekciju katra loka
nosléguma, ka arl studéjosa veikuma vertgjumu. Attéls 1.5.5.5. ilustré, ka péc Kkatras
motivEjosas e-pasta vestules nosiitiSanas studentu aktivitate 1. apguves loka pieauga, bet péc
tam atkal mazinajas. V@estules tika izsttitas visiem studentiem, tajas izteikta pateiciba tiem,

kuri savu jau paveikusi un pasteidzinati tie, kuri kavgjas.

Studentu aktivitate zinasanu apguves 1. loka

Atbildes ievadijufo studentu skaits diena

0 15 60 dienas

levadnodarbiba
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1.5.5.5.att. MotivéSanas véstulu ietekme uz studentu aktivitati 1. Petijuma gada 1. apguves

loka. Grafiks parada Google Dokumentu formas aizpildijuso studentu skaitu.

Lidziga saistiba starp motivéjoSajiem pasakumiem un studentu aktivitati IDP vérojama arT 2.
un 3. apguves loka, ka ar pétijuma 2. gada visos tris zinasanu apguves lokos (skat 10.

pielikumu).

E-studiju konsultants izsitija ari motivéjoSas e-pasta véstules atseviskiem studentiem, kuri
kavéjas ar veicamo procediiru veik$anu. Sajas vestulés atgadinats, ka arT grupas biedri nevar
turpinat darbu. (skat. paraugu 9. pielikuma) Parasti péc individualas vai nelielai grupai sttitas

personaliz&tas vestules studenti nekavgjoties keras pie darba.

P&c kursa nobeiguma studenti pé&tijuma 1. gada noveért§ja komunikaciju ar pasniedz&ju/

konsultantu dazados aspektos atbilstosi ieprieks dotiem jautajumiem. (Attéls 1.5.5.6.)
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Ka Tu vérts k ikaciju ar pasniedzéju

Varéju sanemt atbildes uz jautajumiem 63 63%
Varéju sanemt atb... R NoderTgi bija atgadinajumi e-pasta par veicmajiem darbiem 82 82%
g S e R 29
Noderigi bija atg... Parak ilgi nacas gaidit atbildes uz jautajumiem 3 3
Parak ilgi bija jagaida uz grupas tabulu 7 7%
Parak ilgi nacas ... I Labi, ka tika koment&ts darbs tabula 48 48%
" 5
Parak lgi bija ... Komentaru bija par maz 12 2
Nevaréju sanemt atbildes uz neskaidrajiem jautajumiem 3 3%
Labi, ka tika kom... Other 2 2
Komentanibiape... . People may select more than one checkbox, so percentages may add up to more than 100%
Nevaréju sanemt a...
Other

0 16 32 48 64 80 96

1.5.5.6.att. Studentu vért€jums par dazadiem komunikacijas aspektiem IDP ar

pasniedzgju/konsultantu pec kursa apguves pétijuma 1. gada. (100 respondenti)

Diagramma parada, ka studenti atzist par svarigu komunikaciju $ados aspektos:

e Atgadinajumi e-pasta par veicamajiem darbiem IDP — 82 (82%)

e Iespéja sanemt atbildes uz jautajumiem — 63 (63 %)

e Komentari IDP kopiga grupas tabula Google Dokumentos bazétaja e-studiju vide —
48 (48 %).

Viens no svarigiem aspektiem e-studiju konsultanta/pasniedz€ja daliba, kas tika ieverots —
izvairiSanas no sava viedokla izteikSanas tada forma, ka tas klist domingjoss un psihologiski

nomac studentu idejas ar savu autoritati.

Dazi  studenti uzskata, ka gaidiSanas laiks situacijas, kuras vini gaida uz
pasniedzgja/konsultanta reakciju (atbilde uz jautajumu, grupas izveidoSanas laiks) bija parak
ilgs (10 studenti (10 %)). Grupas izveidoSanas laiks atkarigs no ta, cik aktivi studenti veic
pirmas procediiras — aizpilda formu Google Dokumentu vidg. Tikai tad, kad to paveikusi 5
studenti var izveidot grupu. Atseviskos gadijumos konsultants izvélgjas iesp&ju veidot
mazaku vai lielaku grupu (4 studenti vai 6 studenti), ja bija pamats domat, ka citadi kadam var
nakties gaidit parak ilgi uz grupas izveidosanu. ST probléma kliist Tpasi aktuala, kad aktivitate

ir samazinajusies un IDP iesaistas p&dgjie studenti.

2 petijumu gads, kad studentu bija mazak paradija, ka §1 probléma klust 1pasi aktuala mazam
studentu skaitam. Saja gadijuma IDP japlano citadi — lai studenti iesaistitos iesp&jami 1sa laika

perioda. Nelielam studentu skaitam to var veikt arT nodarbibas laika.
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12 studenti (12 %) uzskata, ka pasniedz€ja komentaru bija nepietiekosi. Studenti noverteja art
komunikaciju ar pasniedz€ju kopuma. Attela 1.5.5.7. redzams, ka piecu ballu skala vairums
vertgjumu izklied&ti ap maksimalo vértgjumu ,,4”. Sadu vértgjumu devusi 52 studenti no 100

respondentiem (52%).

Noveérté skala no 1 lidz 5 komunikaciju ar pasniedzéju

nepietiekosa loti laba

1- nepietieko$a 0 0%
2 4

3 19 19%
4 52 52
5- |loti laba 25 25%

1.5.5.7.att. Komunikacija ar pasniedz&ju/konsultantu studentu vertgjuma.

3. Diskursiva prakse — nozimes konstrueSana. Nozimes konstruéSana IDP balstas uz
refleksiju, buitiska mekléSanu izvertejot. Tas rezultats ir dziva teorija un formul€tas jaunraditas

personiskas zinasanas (Attéls 1.5.3.1.).

Nozime Komercdarbibas kursa tiek konstruéta pamatojoties uz studenta biznesa ideju, grupas
biedru papildinajumiem, dazos gadijumos ari e-studiju konsultanta/pasniedzgja komentariem.
Ta izpauzas ideju apkopojuma dzivaja teorija un tiek ierakstita Google Dokumentu tabula,
kura vienkarsi konvertéjama MS Excel tabula un saglabajama datora. Att€ls 1.5.5.8. redzama
tipiska labi novértéta studenta dziva teorija un pasniedz€ja komentars e-studiju vide
Komercdarbibas kursa 1. apguves loka pétijuma 1. gada. Dziva teorija ietver arl divu grupas

biedru ieprieks izteiktos papildinajumus, kuri ierakstiti Saja pasa tabula.
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Tava teorija Pasniedzéja komentars

Uznémuma pamatdoma ir tik Latvija tirgQ, un spét konkurét ar
esosam firmam. Uznémums pamata nodarbosies ar pakalpojuma
pardosanu. Mérkpircéji, galvenokart, bas visa sabiedriba, iznemot
dazas socialas grupas, kas nevarétu atlauties pakalpojumu.
Mérkauditorijas centiSos sadalit vairakas grupas péc vecuma un péc
interesém, lai spétu ieinteresét katru grupu. Ka ari centiSos slégt
ligumus ar konkrétiem uznémumiem un ari valsts iestadém. Ka
galveno es uzskatu geografisko tirgus segmentaciju, jo tam cik plasi
pakalpojums bis pieejams ir liela nozime. Protams, neaizmirstot par
kvalitati. Kaut ari paréjiem segmentaciju veidiem ar ir liela nozime. _
Ka, pieméram. socialajai un ari profesionalajai tirgus segmentacijai. Intersants un labs kopigs darbs.
Produkta cenas javeido loti lidzigas vai pat zemakas konkurentu Visi izteiktie viedokli ir vera
cenam, lai spétu piesaisit Kiientus. Bet sakuma pakalpojums bis  hemami,. Protams, tas prasa lielu
piejams tikai lielakajas Latvijas pilsétas,lai nestradatu ar parak lieliem ;. = S L
zaudé&jumiem. Vélak cenas var paaugstinat palielinoties klientu finansu plasmu, krediti bas
skaitam. Bet cenas mainisies atkariba no bilances. Kredits janem atdodamii tikai ilga laika. Labi, ka
pasa uznémuma darbibas sakuma, lai ideja vispar varétu tik 24 o -
realizéta. Ar banku javienojas ta ka kreditu varés sakt apmaksat péc saSkata_t an_’_'e'va”go _
paris gadiem kad uznémumam vajadzétu sakt pelnit, bet ja tada konkurétspéjas problemu.
vienoSanas netiks panakta, tad tas pa dalam jaatdod katra gada
sakuma kad tiks sarékinata uznémuma bilance. Ja uznémumam Si AT
B bilance ir loti pozitiva, tad iesp&jams var nemt vél lielaku kreditu, lai ,Kred_T?us g_an ieteiktu atdot
paplasinatu uznémumu. iespéjami atri

1.5.5.8.att. Fragments no grupas tabulas Google Dokumentos bazéta e-studiju vidé. Studenta

Laura dziva teorija pirmaja apguves loka un e-studiju konsultanta komentars.

1.5.3.1.attela redzams, ka visas IDP prakses balstas komunikacija, kas e-studijas galvenokart
tiek realizéta ar tiklojumu interneta vidé. Pozitiva attieksme pret sadarbibu grupa un
iedzilinaSanos grupas biedru izteiktajas idejas ir viens no veiksmiga un efektiva IDP
pamatnoteikumiem. 70 % aptaujato studentu (16 no 23) petjuma 2. Gada péc
Komercdarbibas kursa pabeigSanas piekrita apgalvojumam ,,Man patika teorijas veidoSana

kopa ar grupas biedriem”, bet to noliedza tikai 13 % studentu (3 no 23) (Attels 1.5.5.9.).
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Vai Tev patika teorijas veido$ana kopa ar grupas biedriem?
Né [3] Ja 16 70%

Né 3 13%
Nevaru pateikt 4 17%

—— Nevaru pateikt [4]

1.5.5.9.att. Studentu attieksme pret IDP pétijuma 2. gada peéc Komercdarbibas kursa

pabeigSanas.

Ta ka IDP pamata ir sadarbiba, tad svarigs zinaSanu konstru€Sanas raditajs ir studentu
pasnovertéjums savstarpgjai ietekmei. Vertgjot 5 ballu sisteéma, studentu paSnovertejums par
grupas biedru devumu sadarbiba ir izkliedéts ap maksimalo veért&jumu ,,3” (attéls 1.5.5.10.).
Sadu pasvertejumu devusi 41 (41 %) studentu no 100 respondentiem. Starp pasnovértgjumiem
sastopamas ekstremalas veértibas parada, ka dala studentu savu dzivo teoriju balsta tikai uz
citu idejam (6 (6%)), bet dalai nebija paveicies ar grupas biedru komentariem un nacas
zinasanu konstru€Sanu vairak balstit savas idejas — tadi bija 4 (4%) no aptaujatajiem. Lai gan
katra studenta darbu papildina tikai divi grupas biedri, katram ir pieejami visu 5 grupas biedru

ieraksti  tabula. Tas lauj izmantot sava dzivaja teorija arl citu idejas.

Cik liela méra Tevi ietekméja grupas biedru paveiktais, ,stradajot grupa.

- 1 -nemaz 4 4%
- 2 20 20%
B 3 41 41%
v 4 29 29%

5 -parasti ierakstiju viedokli, balstoties uz citu rakstito 6 6%

[
(#6]
(4]

1.5.5.10.att. Studentu viedoklis par grupas darba efektivitati petijuma 1. gada péc

Komercdarbibas kursa nosléguma.

Ar1 kontroles jautajums, kura studenti piecu ballu skala noveérte grupas darba efektivitati
atbildot uz korel€josu jautajumu par grupas biedru devumu vina zinasanam, uzrada lidzigus

rezultatus. 47 (47%) studentu devumu zinasanam verte ar 3 ballem (Attels 1.5.5.11.).
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Novérte grupas biedru devumu tavam zinasanam
£a

M 1- nedeva neko 8 8%
45 2 11 1%
26 3 a7 47%
27 4 26 26%
18 5 - vinu idejas bija vértigas 8 8%
.ml
B 1 . 2 3 4 !

1.5.5.11.att. Studentu veért€jums par grupas biedru devumu zinasanam.

Studentu vidi sastopams ar1 viedoklis, ka IDP grupas biitu ieteicams komplektet no vienas
akadémiskas grupas studentiem. Students Pauls uzskata, ka tas lautu ikdiena sastapties

personigi un padiskutgt.

IDP metodes efektivitates noveértéSanai un pilnveidei svarigi izzinat faktorus, kuri traucgja
studentiem zinasanu radiSana. P&tijuma 1. gada studenti p&c Komercdarbibas kursa
nobeiguma noverteja Sos faktorus atbilstosi iepriek$ dotiem jautajumiem ar iesp&ju izveéleties
vairakus variantus (100 respondenti). Attela 1.5.5.12. redzama diagramma parada, ka
visvairak studentu par traucjoSu faktoru atzinusi grupas biedru reakcijas gaidiSanu. Ari

konsultanta novérojumi parada, ka ilgstoSa gaidiSana ir visvairak demotivéjoSais faktors IDP.

Kas traucéja teorijas veidosana?

Grati jautajumi 1 4%

Groti jautajumi I Neérta saskarne (ekrans) Google Documents vidé 11 48%

) _ Ny

Neérta saskame (.. Laika trikums 12 52%
Daudzie jautdjumi par interesém 4 17%

Slinkums 12 52%

Daudzie jautajumi... ligi bija jagaida uz grupas izveido$anu un grupas biedru viedokli 16 70%

Pietrlika pasniedzéja viedokla 1 4%
e Nekas netraucé&ja 2 9%
g
Pietrika pasniedz... I People may select more than one checkbox, so percentages may add up to

more than 100%.

Nekas netraucéja .
Other
0 3 6 9 12 15 18

1.5.5.12.att. Studentu pasvertgjums petijjuma 1. gada par galvenajam problémam snieguma un

zinasanu konstrué$anas posmos.

Vairaki studenti aptauja par demotivéjosu faktoru atzinus$i atkaribu no citu grupas biedru
veikuma - parak ilgi nakas gaidit grupas biedru viedokli par savu ideju. (Studente Liene).
Students Armands uzskata, ka vajadz€tu visus studentus ,,piespiest” darbu veikt savlaicigi.
Ar1 Students Kalvis iesaka ,,noteikt striktakus terminus”, studente Tatjana ir parliecinata, ka

stingraka darba vertéSana palidz&tu risinat So problému. Tas liek domat par IDP metodikas
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variéSanu piemérojot to konkrétas akadémiskas grupas lielumam un iespgjam. Studente leva
uzskata, ka sarezgitu problému risinagjumos, kadiem vina pieskaita biznesa idejas analizi un
sava uznémuma bilances veidoSanu, piemérotaka biitu klatienes sadarbiba. Vienlaikus vina

IDP interneta vid€ uzskata par izcilu metodi vienkarsaku problému risinajumiem.

Students Kalvis uzskata, ka dazi grupas biedri nepietieko$i iedzilinas kolégu idejas,
atrakstoties ar trivialo ,,visam piekritu”. Vin$ uzskata, ka Sadu attiecksmi noverstu stingrakas

prasibas.

Studentu attieksmi pret IDP e-studiju vidé raksturo atbildes uz jautajumu ,,Vai bija griti”
(attels 1.5.5.13.)

Vai tas bija gruti?

Ja 0 0%
Né 20 87%
—— Nevaru pateikt [3] Nevaru pateikt 3 13%

1.5.5.13. Studentu atbildes uz jautajumu, kur§ raksturo vinu attieksmi pret IDP e-studiju vide

pétijuma 2. gada.

Aptauja studenti atbild€ja uz jautajumu, vai dzivas teorijas veidoSana palidz&ja projekta —
finanSu pliismas tabulas — sagatavo$ana. Tam piekrita 80 % (80) studenti, 23 no viniem
balstijas uz pasu idejam dzivaja teorija, bet 18 % (18) atzina, ka némusi véra ari kolégu idejas.
Pargjie atzina, ka dzivas teorijas veidoSana galvenokart palidz&jusi apgit jeédzienus. (attéls

1.5.5.14.)

Vai teorijas veidosana palidzéja lenémumu/bilances/nodoklu Excel tabulas aizpildisana
Né 18 18%

Nedaudz, biju padomajis par jEdzieniem 39 39%

jas veido$ana [23]

—Ja. Aizpildot to nérn
Ja. Aizpildot to, balstljos uz savam idejam teorijas veidosand 23 23%

— Other [2] Ja. Aizpildot to nému véra ari kolégu ieteikumus 18 18%
Other 2 2%

——Ng&[18

1.5.5.14.att. Studentu vertejums par IDP efektivitati projekta Komercdarbibas kursa pétijuma
1. gada. 100 respondenti.
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IDP rezultatu un vides vértéjums. Eksperts veért§ja studentu aktivitati, motivaciju un
apguves kvalitati, salidzinot to ar citiem gadiem. Vin$ nov@roja studentu ieinteresétibas un
aktivitates pieaugumu kursa apguve Saja gada, salidzinot ar ieprieksgjiem gadiem. Studentu
zinasanu apguves kvalitate Saja gada bija ievérojami augstaka. Grupas kopigo darbu e-studiju

vide eksperts vérté ka nozimigu motivéjosu faktoru.

Vairums studentu atzina izmantoto metodi zinasanu veidoSanai par interesantu. Studenti pasi
vertgja ieguvumus no metodes izmanto$anas un vinu vertgjums redzams diagramma 6. attela

1.5.5.15.

Ko tu ieguvi, veidojot dzivo teoriju?
1. Neko 11 (11%)
2. Interesantu diskusiju, bet neko daudz no ta neiemacijos 25 (25%)
3. Diskusijas rezultata apguvu jaunas zinasanas 36 (36%)

4. Pieredzi, ka kopigi iesp&jams nonakt pie jaunam idejam,
diskutgjot interneta videé 47 (47%).
5. Cita atbilde 4 (4%)

1.5.5.15.att. Studentu vertejums par ieguvumiem no dzivas teorijas veidoSanas metodes (100

respondenti).

Kursa pasniedzgjs ka 1paSu metodes prieksSrocibu uzsver starpdisciplinaru konstruktivisma
pieeju zinaSanu apguvé un radiSana. Ta ietver arl plaSu avotu klastu - literatira apgitas
zinasanas, interneta pieejamas realas dzives situacijas un studenta biznesa ideju. Vins
noverojis, ka studenti p&c kursa apguves atzist ka atklajusi jaunu art jautajumos, kuri ieprieks

likuSies zinami. Vins$ uzsver nepiecieSamibu zinaSanu radiSanas procesu parraudzit.

Dzivas teorijas veidoSanai grupa komunikacijas rezultata e-vidé veidojas ari sociala tikla
pazimes. Ta ka studenti bija no dazadam akad€miskajam grupam, vini daudzos gadijumos
iepriek§ nebija pazistami. 28 % (28) studenti iepazinas personigi ar grupas biedriem un

apsprieda veicamo uzdevumu.

Darbs grupa rada arT psihologiskas izcelsmes gritibas. Ta 23% (23) studentiem griitibas
sagadaja saprast, ko grupas biedri domajusi savos komentaros, bet 34 % (34) — papildinat

kolégu idejas. Nozimigi ir arT psihologiski faktori — ta 30 % (30) atzist, ka ar savam idejam
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baidijusies nodarit pari grupas biedriem, jo tas varétu ietekmét gala vert€jumu (iepriek§ gan

bija teikts, ka ta nebis) (attéls 1.5.5.16.)

Kas teorijas veido$ana Tev sagadaja gritibas

piekerties pie darba 65 65%
piekerties pie darba _ teorétiskie jautajumi 44 44%
teordtiskle jauta... _ saprast, ko kol&gi ir domajusi 23 23%
papildinat kol&gu idejas 34 34%
saprast, ko kolég... - nenodarit kolégiem pari ar kritiku 30 30%
papildinat kolédu... _ rakstit pirmajam, kad citi to vél nav sakusi 23 23%
neietekmé&ties no citu rakstita 20 20%
nenodarit kolégie... _ Other 2 2%
rakstit pirmajam,... - People may select more than one checkbox, so percentages
ET—— - may add up to more than 100%.
Olherl

o

13 26 39 52 65

1.5.5.16.att. Studentu pasnovertéjums par psihologiskas izcelsmes gritibam IDP 1. p&tijuma

gada (100 respondenti, iesp&jamas vairakas atbildes).

IDP galvenais merkis ir personibas pilnveide, radot jaunas zinaSanas, attistot intereses un
petnieciskas prasmes. P&tijums un Komercdarbibas kursa eksamenu rezultati apstiprinaja
zinasanu apguves kvalitates paaugstinasanos, ja kursa bija ietverts IDP (skat. apak$nodalu
1.7.). Pétijuma 2. gada aptuveni 1 ménesi p&c kursa nobeiguma eksameniem no 23 studentiem
11 (48 %) atbildgja, ka metode viniem palidzgja radit jaunas zinasanas, 4 (17 %) to noliedza

(attels 1.5.4.17.).

Vai ta palidzéja Tev radit zinasanas?

. Ja 11 48%
— Nevaru pateikt [8]
Né 4 17%
Né [4]— Nevaru pateikt 8 35%

1.5.5.17.att. Studentu pasvert€jums jaunu zinasanu radiSanai pétijuma 2. gada (23

respondenti).
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IDP metodes izmantoSana raisija studentu aktivitati Komercdarbibas kursa apguve, kas varétu
liecinat par tas motivéjoSo nozimi. Tomeér tikai 22 % studentu uzskata, ka metode vinus
motivéja macibam, bet vairums — 10 (43 %) nevargja atbildét uz So jautajumu (Attels

1.5.5.18.).

Vai $1 metode Tevi motivéja macibam?

Nevaru pateikt [10] Ja 5 22%
Né 8 35%
Nevaru pateikt 10 43%

Na [8]

1.5.5.18. Studentu pasnovertgjums par IDP motivéjoso nozimi petijuma 2. gada (23

respondenti).

Aptauja pétijuma 1. gada parada, ka vissvarigakais motivéjosais studentiem ir fakts, ka vinu
idejas papildina grupas biedri (62 % respondentu) (attéls 1.5.5.19.). Tas nozimé, ka citi
iedzilinas studenta idejas un tas analizé. Tradicionalajas macibu metodés So uzdevumu veic
pasniedzgjs. Tomer vina iespgjas analiz€t studentu veikumu ierobezo lielais laika un
intelektualo resursu patérins, iedzilinoties katra studenta idejas. Tas 1pasi aktuali, ja studentu
ir daudz un katrs veic individualu projektu. Sada gadijuma nereti pasniedzgja iespéjas
aprobeZojas ar atseviSku detalu analizi un veikuma novert€§jumu. Situdcija atSkiras IDP
gadijuma, kad studenti strada grupas e-studiju vide. Katra studenta idejas iedzilinas vismaz
divi grupas biedri. Vini arT izsaka savu viedokli un papildinajumus. Tomér galigos
secindjumus, nemot véra grupas biedru viedoklus, izdara students pats. Saja gadijuma
pasniedzgjs/konsultants seko Iidz diskusijai, izvairoties ar savu autoritati tieSi ietekmét
studentu izteiktos viedoklus. Ja spriedumi ir kltidaini, parasti grupas biedri pasi uz to norada.
Tikai atseviskos gadijumos pasniedz&jam/konsultantam nakas korigét galigos secinajumus.
DaZos gadijumos pasniedzgjs/ konsultants norada uz nepiecieSamibu vérst uzmanibu uz kadu
no dzivo teoriju ietekméjoSiem faktoriem, kurus nav pamanijusi studenti. Svarigi, lai vins
katra apguves loka nosléguma (sk. att€lu 1.5.3.1.) izteiktu savu viedokli par diskusijas un

secingjumu kvalitati. Kursa pasniedzgjs uzskata, ka IDP e-studiju vidé uzliek ipaSus
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pienakumus kursa pasniedz€jam un e-studiju konsultantam , tuvinot ,,ideala pasniedz&ja
modelim”. Ta ka universita$u resursi nav tik lieli, lai nodro$inatu individualu darbu ,,pie

meistara” katram studentam, studentu sadarbiba katrs iegtist personiskus sadarbibas partnerus.

Attels 1.5.5.19. parada, ka studenti veérteé savu atticksmi pret dzivas teorijas veidoSanas

procesu Google Dokumentu programmatiira balstita e-studiju vidé IDP gaita.

Kas Tev patika vai nepatika, veidojot teoriju Google docs par savu biznesa ideju

nemaz to nepaveicu 4 4%

nemaz to nepaveicu I izdarTju dalgji, bet nepatika 13 13%
izdau dalgjl, .. :l patika darboSanas interneta 26 26%

i patika, ka manas idejas papildinaja arT citi 62 62%

patika darbosanas... | patika v&rtét citu darbu 36 36%
patika, ka manas ... _ patika apkopot savas un kolégu idejas 24 24%
patika, jo tas ir kaut kas jauns 48 48%

patika vertét cit... patika, ka katru nako3o teoriju balstTju uz iepriek3&ja zinaanam 14  14%
patika apkopol sa... - ta aiznéma parak daudz laika 11 1%
Other 2 2%

patika, jo tas ir...
patika, ka katru ...
ta aiznéma parak ...
Other

0 12 24 36 48 60 72

1.5.5.19.att. Studentu atticksme pret dzivas teorijas veidosanu Google Dokumentu vidé IDP.

Iesp&jamas vairakas atbilZu izvéles.

Diagramma Jauj identificét butiskakos motivejoSos faktorus IDP veiksmigai norisei. Studentu
aptauja tika piedavatas definétas atbildes ar vairakam izvéles iesp&jam. Dala no tam izteica
pozitivu attieksmi ,,patika...”, dala — negativu — ,,nepatika...” Vairakums izv€I&jas pozitivas
atbildes. No 240 izvélem 210 bija ar pozitivas atticksmes ievirzi (88 %). Tas apstiprina
studentu pozitivo attieksmi pret IDP metodi kursa. Starp motivéjosajiem faktoriem vél jamin
pozitiva attieksme pret jaunu macibu metodi — inovaciju izglitiba (48 izveles). Arl iespgja
vertét citu veikumu tika vertéta pozitivi (36 1zvéles), bet patiku apkopot idejas un viedoklus

studenti izteica 24 reizes.

Mazak studentu par motiv€joSu faktoru atzina iesp€ju katru nakoSo teoriju balstit uz ieprieks

ieglitajam zinaSanam (14 izveles).

Tomeér studentu attieksme pret IDP metodes izmantoSanu kursu apguvé bija loti atbalstosa.
Pirmaja pétijjuma gada péc kursa nobeigSanas 93 (93%) studentu uzskatija, ka metode biitu
izmantojama ar1 citu kursu apguvé (attels 1.5.5.20.). No viniem 46 (46 %) atbalstitu plasu

metodes izmantoSanu dazados kursos.

121



Vai, tavuprat, kopiga dzivas teorijas veidosana palidz&étu apgat ari citus kursus
né 7 7%

uma kursu - ja [34]
tikai daZos kursos 47 47%
L t3 bitu pladi izmani vairuma kursu - ja 34 34%
R ta batu plasi izmantojama 12 12%

Other [0]
‘: ey Other 0 0%

i daZos kursos [47]

1.5.5.20.att. Studentu viedoklis p&tijuma 1. gada par to, vai IDP metode izmantojama art citu

kursu apguvé (100 respondenti).

Studente Anna aptauja atzist, ka metode ir loti progresiva un to vajadz&tu izplatit un lietot.
Vina par pasi svarigu uzskata iespgju iepazities ar citu viedokliem. Tas palidz objektivi
spriest par savu ideju un veidot kopsavilkumu — dzivo teoriju. Ari studente Viktorija atbalsta

plasaku tas ievieSanu.

Sada studentu atticksme ir svarigs faktors metodes pilnveido$anai un pieméro$anai dazadu
kursu apguvei, padarot IDP metodiku un e-studiju vides dizainu un saskarni draudzigaku

lietotajam.

Brivpieejas interneta vides dizaina piemérotiba IDP grupa. E-studiju vides
lietotajdraudzigumam ir svariga nozime IDP veiksmiga realizacija. Gan 1. , gan 2. studiju
gada grupas darbam izmantoto Google Dokumentu iespgjas balstito e-studiju vidi par idealu
Sim mérkim atzina 24 % (24) studentu, bet vairums atbilzu grup&jas ap maksimalo vertejumu

- 4no 5 ballem (41 %) (attels 1.5.5.21.)

Sadu vertgjumu liela méra ietekmé studentu specialitate — vairums no viniem ciesi saistiti ar
informacijas tehnologijam studijas un ikdiena. Tas nozimé, ka vini pieradusi stradat ari ar
samera ne€rtam un griiti parskatamam saskarném. To apstiprina ar1 Attela 1.5.5.19. redzama
diagramma, kura 26 (26 %) studentu par svarigu motivéjoSu faktoru atzist darboSanos
interneta vidé. Tas netie$i apstiprina studentu uzskatu par Google Dokumentu vides

piemérotibu IDP.
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Vai izmantotais interfeiss - Google dokumenti - bija pietiekosi érts

- 1 - pilnTgi nepiemérots 3 3%
40 2 6%
32 3 26 26%
24 4 41 41%
16 I I 5- ideals 24 24%

o . -

1 2 3 4 5

1.5.5.21.att. Studentu vértéjums par Google Dokumentu programmatiiras piemé&rotibu IDP

pétijuma 1. gada. 100 respondenti.

Petijuma 1. gada iesaistitie studenti aptauja raksta, ka sist€ma ir jauna un interesanta (studente
Tatjana), tom&r noradija arT uz vairakdm nepilnibam vides dizaina un izteica priekslikumus
vides dizaina pilnveidei. Viena no problémam ir saistita ar navigaciju e-Studiju vides
saskarn€. Students Kaspars sastapies ar problému, ka nevar atrast savas grupas tabulas adresi
un to jajauta e-studiju konsultantam (adreses gan bija izsttitas e-pastd). Vin$ grib&tu
navigacijas loga redzg&t saites uz visiem daramajiem darbiem un iesp&ju atri identificét — kas

jau paveikts un ko vél jadara. Kaspars ar1 v€l&tos parredz&t, ka veicas citu grupu locekliem.

Dazos gadijumos studenti nejausi izdz€sa kadu tabulas Stnu vai konkrétu papildinajumu un
nemacgja to atjaunot. ArT $aja gadijuma vini sazinajas ar e-studiju konsultantu, kur§ atjaunoja
ierakstus (Studente Tatjana). Sadu iespéju paredz Google Dokumentu vide, kura saglabajas

visas dokumenta versijas un norades par izmainam, to veikSanas laiku un veicgju.

Students Artirs uzskata, ka MS Excel videi radnieciga Google Dokumentu tabulu
izmantoSana ne katram studentam ir viegli apgiistama. Ipai tas attiecas uz specialitatém,
kuras nav tiei saistitas ar IKT un tiem, kuri nav apguvusi MS Excel lietojumus. So problému
risinata specialas lietotajam draudzigas saskarnes izveide, kas ir viens no pétijuma

uzdevumiem.

Viena no IDP e-studiju vidé galvenajam priekSrocibam ir to pieejamiba no dazadiem
terminaliem, tai skaita mobilajam iericeém. To, ka dala studentu (17 %) ierakstu veikSanai
izmantoja mobilos telefonus apstiprinaja studentu aptauja pétijuma 2. gada péc kursa gala

eksamena (attels 1.5.5.22.).
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Vai Tu izmantotu mobilo telefonu ierakstu veik$anai
Es to jau izmantoju 4 17%

SN Neizmantoju, bet tas batu &rti 3 13%

Neizmantotu 16 70%
Other 0 0%

1.5.5.22.att. Studentu attieksme pret mobilo telefonu izmantosanu IDP e-studiju videé pétijuma

2. gada.

Mobilo terminalu izmanto$ana uzliek specialas prasibas saskarnes dizainam. Tam janodroSina
laba parredzamiba un &rta datu ievade dazada formata ekranos un lietojamiba mobilajas
parlikprogrammas. Students Janis iesaka veidot tadu IDP metodiku, kas lautu dalu darba

veikt bez datora izmantoSanas — papira formata. Tomeér §ads viedoklis nav izplatits.

Kursa pasniedzgjs atzina darbu Google Dokumentu vidé veidoto e-studiju infrastruktiira par
samera sarezgitu un bija parsteigts par to, ar kadu atbildibas sajiitu un cik augsta limeni

studenti So darbu veica.

Ieteikumi nepilnibu novérsanai. Balstoties uz studentu atbildém izveidota tabula 1.5.5.1.,

kura paraditi buitiskakie traucekli un celi to noversanai.
Tabula 1.5.5.1.

Traucekli IDP veiksmigai norisei studentu skatijuma un to novérSanas celi Promocijas darba

ietvara.
Nozimigums Iespéjamais o
Problema ) Piebildes
studentiem (%) risinajums

Vairak paskaidrojumu
Griti jautajumi 4 individuali maznozimigs

poziciongsanas prakse

Neérta ekrana saskarne Javeido cita saskarne

Google Dokumenti 48 cita vide, Google
Dokumentu vidi

Tiek veikts promocijas

) darba ietvaros
vide

izmantojot par datu
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uzkrasanas vidi

Problému dalgji risina

draudzigaka saskarne

Laika trikums 52 o
un iesp&ja to izmantot
arl mobilajos telefonos
Situacija, kad
Daudzie jautajumi par ) ) ~merinstruments
) 17 Petijuma ietvars )
interes€m ietekm& méramo
objektu”
Motivésanas lidzekli,
Slinkums 52 atraktiva saskarne un
probléma
Studentu skaitam o
o ] Plasak par ieteikumiem
Ilgi bija jagaida uz atbilstosas IDP .
T L —promocijas darba
grupas izveidoSanu un 70 organizacijas un ) .
) ) ) o diskusiju dala
grupas biedru viedokli motivgjosu elementu
) (nosleéguma)
izvele
Pietriika Pasniedzgja/
pasniedz€ja/konsultanta 4 Viegli atrisinams

viedokla

konsultanta saskarnes

pilnveide

Tas Jauj secinat, ka studentiem ir pieejamas IKT un nodroSinata piekjuve internetam. Vipiem
ir labas prasmes IKT izmantoSand un vini to dara ar prieku. Studenti veiksmigi tika gala ar
IDP ietvaros veicamam procediuram Google Dokumentos veidotaja e-studiju vide, tomer
atzina vairakas Sadas vides nepilnibas. Svarigakdas no tam ir neérta ekrana saskarne,
nepietiekosa informacijas parskatamiba un iespéjama kavesanas grupas biedru nepaveikto

darbu dé|. Pasniedzéjam/e-studiju konsultantam ir svariga motivejosa loma veiksmiga IDP

norise.
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1.6. E-studiju vides dizains izglitibas darbibas pétijjumam
Turpmak aprakstits, ka pétijuma realizeti uzdevumi - (1) izstradat e-studiju vidi izglitibas
darbibas petijumam brivpieejas interneta resursos un novertét tas atbilstibu IDP vajadzibam,
(2) noskaidrot izmantotas e-studiju vides nepilnibas un tas novérst, izstradajot uzlabotas e-

studiju vides prototipu IDP.

1.6.1. E-studiju vides arhitektiira pieejamajos IKT resursos

Saja apaksnodald pamatota brivpieejas programmatiiras izvéle e-studiju videi izglitibas
darbibas pétijumam. Programmatiiras izveles principu pamatojums sniegts atbilstosi tam, ka
tas tehniskas iespéjas apmierina funkcionalas prasibas e-studiju videi. Aprakstitas Rigas
Tehniskas universitates e-studiju vides ORTUS iespéjas un atbilstiba koordinéjosam
Sfunkcijam izglitibas darbibas peétijuma un Google Dokumentu programmatiiras izvéles IDP e-
studiju videi. Apaksnodala analizétas E-studiju vidé veicamas procediiras.lzstradats tam
atbilstoss datu pliismas modelis IDP Google Dokumentu un ORTUS infrastruktiras.

Uzskatamibai sniegts $T modela attels.

E-studiju vides programmatiiras izveles pamatojums un prasibas funkcionalitatei.
Petjuma IDP tika realizéts e-studiju vide, kura izmantoja brivi pieejamos IKT
programmatiiras resursus. Datu pliisma organiz€éta izmantojot Rigas Tehniskas universitates e-
studiju vidi ORTUS un brivpieejas programmatiiras Google Dokumenti iespéjas, kas ir Google
Apps komponente (Attels 1.6.1.1.).

Studentu darbibas koordinacijai un informacijas piegadei pozicion€Sanas praksé tika
izmantota Rigas Tehniskas universitates e-studiju vide ORTUS, kuras programmatiira balstita

brivpieejas resursos MOODLE (8. pielikums). Izv&li noteica sekojosi faktori:

e e-studiju vidi ikdiena izmanto gan studenti, gan pasniedzgji, ta vigiem ir labi
pazistama,

e e-studiju vide nodrosina pietiekoSi €rtas komunikacijas un failu apmainas iespgjas,

e [DP realiz€Sana, koordingjot darbibas ierastaja vide, rada komforta un integritates

sajiitu ar ikdienas macibu procesu.
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E-studiju vide tomér nenodroSina visu IDP nepiecieS$amo funkcionalitati. Ta nodroSina

sekojosas informacijas piegadi:

e Kursa pamatdokumenti — mérki, norise,

e Svarigaka teorija — jédzieni, sakaribas, pieméri,

e Parbaudes testi par apglistamo materialu,

e Instrukcijas par veicamajiem darbiem kursa ietvaros,

e Steidzami pazinojumi kursa noris€,

e Majas darbu un projekta versiju augSupieladéSanas iespgjas,

e Projekta veikSanai nepiecieSama informacija,

e Instrukcijas IDP uzsak$anai katra apguves loka sakuma ar saitém uz IDP e-studiju vidi
Google Dokumenti,

e Praktiski padomi par kursa apguvi un IDP.

IDP grupa norisinajas e-studiju vid€, kura veidota, izmantojot Google Dokumentu iespgjas,
kas ir vides Google Apps komponente. Lai varétu veikt IDP, katrs students taja izveido savu
kontu un autentificgjas katru reizi veicot IDP uzdevumus. Google Dokumentu

programmatiiras izvéli nosaka sekojosi faktori

e Tair brivpieejas un bezmaksas,

e Atbilstiba IDP grupas darba prasibam,

e Atvértais kods un redigéSanas iesp&jas vairakam procediiram,

e Lietotajam draudziga un daudziem pazistama saskarne,

e Dizains veidots ta, ka tas viegli apgiistams MS Office programmatiiras izmantotajiem,

e lespgja vairakiem lietotajiem vienlaikus izdarit izmainas dokumenta ar iesp&ju sekot
citu veiktajam izmainam,

e [epriekS veikto izmainu saglabasana ar informaciju par izmainu veicgjiem un to
veikSanas laiku, kas dod iesp€ju atjaunot iepriek$€jas dokumenta versijas,

e Laba lietotaja personas datu aizsardziba.

Datu pliisma IDP e-studiju vidé. apaksnodala 1.5.5. detalizéti aprakstitas procediiras, kas
veicamas integréta e-studiju vidé, kura sastav no RTU e-studiju vides ORTUS un Google
Dokumentu programmatiiras. IDP datu plisma e-studiju vidg, kas balstita uz RTU e-studiju

vidi un Google Dokumentu risinajumiem redzama Attela 1.6.1.1.
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Izglitojosa darbibas pétijuma e-studiju vides datu plisma

|dejas diskusijai ievade
Atbildes uz jautajumiem par ideju Studenta
autentifikacijas
. o dati
RTU e-studiju vide ORTUS I
Studenta autentifikacija T
7 diskusijai
IDP koordinacija -
Studenta komentari grupasbiedru Atddesuz
SR jautdjumiem
idejam par ide{u
Kursa
pamatdoku . Grupu
mentl Dzivas teorijas veidosana veidoiana
Teorija, Jédieni,
sakaribas a Studentu monitorings grupasbiedru St
2 R viedokli par
o darbam un pasniedzéja/ grupasbiedru
Testi un to < konsultanta komentariem idejam
veértéjums [}
AR go Pasniedzéja/konsultanta Dati GOOgle
veicamaiiem o autentifikacija Dokumenti vidé
darbiem kursa u
Pasniedzéja/
Steidzami Grupu indeksésana (konsultants) ":;::;‘:;:I"
pazinojumi un korekcijas

Majas darbi un
projektu versijas

Projekta
informacija

(——

P j
monitorings studentu darbam

a

Pasniedzéja/konsultanta komentari
par studentu veikumu

Korekcijas un vértéjums

L
=

N

Komunikacija

\

Dzivas
teorijas

Pasniedzéja/
konsultanta
vertéjumi

1.6.1.1.att. Datu plisma e-studiju vidg, kas tika izmantota IDP p&tfjuma 1. un 2. gada.

Sis e-studiju vides modelis nodrosinaja &rtu piekluvi un datu drodibu. Tomér tam ir virkne
nepilnibu. Nozimigaka no tam ir ekrana saskarnes dizaina viennozimigais defingjums Google
Dokumentu vide. ST saskarne nav piemérota liela daudzuma informacijas vienlaicigai
parskatei un tadejadi ta nav labvéliga studenta uztverei. ST pati probléma apgritina e-studiju
konsultanta darbu IDP.
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1.6.2. E-studiju vides dizains izglitojoSam darbibas pétijumam

Apaksnodala aprakstita autora pieeja saskarnes dizaina risinajumam izglitibas darbibas
petijuma (IDP) e-studiju vidé atbilstosi R. Maijera definétajiem multimediju izmantoSanas
principiem (Mayer 2001). Definétas prasibas dizaina funkcionalitatei veiksmigai IDP
realizacijai. Apaksnodala analizétas un grafiski ilustréetas studenta un e-studiju konsultanta e-
studiju vides saskarnu funkcionalitates prasibas atbilstosi G. Salmonas 5 solu modelim e-
studijas sadarbojoties (Salmon 2002) un Blima taksonomijas domasanas hierarhijas
limeniem (Bloom 1956) IDP, kas plasak analizetas apaksnodala 1.5.2. Turpinajuma aprakstiti
saskarnes dizaina praktiskie risindjumi dazados IDP posmos. Izvértéta saskarnes dizaina

atbilstiba mérkiem studentu vertejuma un sSniegti autora ieteikumi to pilnveidoSanai.

Pieeja saskarnes dizaina risinajumam izglitibas darbibas pétijuma. Nozimiga loma visos
gadijumos ir saskarnes dizainam. Dizains atbalsta divas kontrastgjosas pieejas - multimedijas
zinaSanu gusanai un multimedijas zinaSanu konstruéSanai (Mayer 2001). Saskarnes dizaina
lietotajdraudziguma pamatprincipi plasi analizéti apaksnodala 1.5.2. R. Maijers izdala tris
skatijumus uz véstjumu, ko piedava multimedijas saskarnes ekrana: iericés balstitus,
reprezentacijas formatos balstitus un lietotaja uztveré balstitus instrukcionalas informacijas

prezentacijas veidus. Tiem atbilst divas pieejas multimediju dizainam (Mayer 2001):

e Tehnologijas centréta pieeja, kuras centra ir jautdjums — ka mes varam izmantot
pieejamas tehnologiskas iesp&jas misu vajadzibam, tas mérkis ir piekluve informacijai
e Stud€josa centréta pieeja, kuras centra ir jautajums — ka varam piemerot mums
pieejamos tehnologiskos resursus, lai uzlabotu cilvéka macisanos, tas merkis ir

atbalsts zinaSanu radiSanai un apguvei.

Pétijuma sakuma posma izmantota pirma pieeja, piemerojot pieejamos tehnologiskos resursus
studgjoSo vajadzibam. Jaunas e-studiju vides prototips izstradats atbilstoSi otrajai pieejai,

veidojot e-studiju videi atbilstosi IDP dalibnieku vajadzibam.

Saskarnes dizaina funkcionalitates atbilstiba IDP mérkiem. Lietotajdraudzigas saskarnes
izstrade izglitibas darbibas p&tjjumam grupa sastav no divu komponenSu radiSanas — &rtas

funkcionalitates un kognitivos procesus veicinoSa ekrana dizaina. Tas attiecas gan uz
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studgjosa saskarni, gan uz e-studiju konsultanta saskarni. Abos gadijumos jaievero ieprieks
aprakstitie principi un pietiekoSi augstu, motiv€joSu komforta Itmeni nodroSinoSs ekrana
noform&jums. Gan stud&josa, gan konsultanta saskarnei biitisks nosacijums ir vienkarSa un
rta lietoSana. Tas svarigi, lai laika un intelektualie resursi lieki netiktu Skiesti procesualam
darbibam, bet tiktu izmantoti diskursam par ideju un viedoklu sintézei (studentiem) un
izteikto viedoklu izvert€Sanai un korekcijai (konsultants). Saskarnes funkcionalitate
sasaistama ar G. Salmonas pieciem soliem e-studijas sadarbojoties (Salmon 2002), kas
savukart saistita ar domasanas procesa hierarhiju Bluma taksonomijas modeli. Autora ieteikto
funkcionalitati studenta saskarnei un e-studiju konsultanta e-studiju vides saskarnei ar IDP
parada att€ls 1.6.2.1. (Kapenieks 2011c).

Saskarnes dizaina Butiski saskarnes dizaina elementi Batiski saskarnes dizaina elementi
pamatprincipi studéjosiem konsultantam
% Sikriki un Pedagogiskais agents: Sikriki un Pedagogiskais agents:
8 Konsultanta avatars, video, audio, grafikas Studenta un vina , komentétaju” avatari,
s '.g Grafika k3 témas iespejas komentaram értas video un audioieraksta, grafikas
& = | |organizators — - - iespéjas komentaram, standartkomentaru
T E Tuvuma princips, Sikriki, grupas locek|u avatari, stkriku kiative
:§ 2 rﬁﬂfﬁgﬁiﬁmﬁi Sl Laradl sl ’ G E-pasta nosatisanas sikriks ar studentu
) :§_ S Eohariiits avatariem, studentu komentari parskatama
g: Atraktiva forma, iesp&ju jautajumu (stkriku) veida, .audl_q un video ieraksta
noskatities video, audio, attélos ] |efspejas &
aujas formas veidnes,
f::::;:;::'““ standarttekstu kratuve
Grafika sakarib Erta foruma vide, emuari 5 :
abaicaunalll : Erta foruma vide, emuari
Tuvuma princips,
Modalitates princips
Koherences princips

1.6.2. 1. att. Studenta un e-studiju konsultanta e-studiju vides saskarnu funkcionalitates
prasibas atbilstosi G. Salmonas 5 solu modelim e-studijas sadarbojoties un Blima

taksonomijas domasanas hierarhijas Iimeniem IDP.

Saskarnes dizaina risinajumi IDP. Autora veiktais pétijums tika realizéts Google
Dokumentu vide, kura informacija tiek prezentéta tabulas veida, kas ir Iidziga MS Excel
tabulam. Ari grupas darbs organizéts Google Dokumentu tabula, taja redzama diskutéjama
biznesa ideja, studenta atbildes uz pamata jautajumiem par So ideju. Grupas tabulas studenti
papildina savu grupas biedru izteiktos viedoklus, veido dzivo teoriju un konsultants komente
un verté studentu veikumu. Viena IDP zinaSanu apguves loka algoritms redzams attéla

1.5.3.3.

IDP katrs apguves loks sakas ar klatienes nodarbibu, kura e-studiju konsultants iepazistina

studentus ar IDP meérkiem, studentu veicamajiem uzdevumiem, norisi , sadarbibu ar
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pasniedz&ju un e-studiju konsultantu. IDP koordingSanai izmantotas Rigas Tehniskas
universitates e-studiju portala ORTUS iespgjas. Portals veidots, izmantojot atvérta koda
programmatiru MOODLE. Saja vidé studenti sapem noradfjumus par veicamajiem
uzdevumiem, var lejupladét macibu materialus un uzdevumu veidnes, ka arT augSupladét
izpilditos uzdevumus (Attéls 1.6.2.2.). IDP Sis portals izmantots tikai informacijas sniegSanai

par IDP norisi katra zinasanu apguves loka sakuma.

E—kursi)(l},)’\l\sKapemekj,OQTIll'K—Muz\l\ajuﬂmﬁ e o 28 & AT P o=

iew.php?id=30472 @ c || - Google PlM

2 Visvairak apmekiat

3% TUNET = leve LHMT _ 2 a | | Bilefu iegade [ YouTube - Broadcast... | | Baltic Maps, Latvia ma...

[i@ Firefox liedza 2ai lapai atvért uznirstoso logu Iestatijumi |

[#] Teorijas2 veidosana par biznesa idejas bilandi.doc

[F] savas biznesa idejas naudas plasmas un bilances Excel tabulas 1. versiju iesniedziet Seit!
& Excel tabula 1. dala
&) Excel tabula 2. dala

16. novembris - 22. novembris

23. novembris - 29. novembris

) 3 .tests Bilance

(51 BPOM_Pelnazaudejumi_nolietojums_1
(5] BPOM_Pelnazaudejumi_nolietojums_2
(5 BPOM

[§ BPOM_PelnaZaudejumi_nolietojums_3_Bilance_1

I_Pelnazaudejumi_nolietojums_3
(5] BPOM_PelnaZaudejumi_nolietojums_3_Bilance_2

[& BPOM_PelnaZaudejumi_nolietojums_3_Bilance_3

[E] Kas jasagatavo lidz nako&ai nodarbibail

[ BPOM_Pelnazaudejumi_nolietojums_3_Bilance_3_PVN.xls

{®] 5avas biznesa idejas naudas plismas prognozi ievérojot PVN Excel tabulas 1. versiju iesniedziet Seit!
[#] Teorijas3 veidosana par biznesa idejas nodoklu politiku.doc

30. novembris - 6. decembris

7. decembris - 13. decembris

[ 7. Cik dross es esmu par savu planu?

(3 8. Ka prezentat biznesa planu?

(5 9. Vai biznesa plans ir pabeigts?

[#9] Biznesa_plana_saturs_2009_s.doc

[& Biznesa_plana_apraksta_piemers_anglu_valoda_2.rtf
[=] Kad japabeidz teorijas veidosana "Google docs™

1.6.2.2.att. RTU e-studiju portala ORTUS saskarnes ekrans Komercdarbibas e-kursam

Darbibas pétijums tiek veikts vide Google Dokumenti. Seit studenti atbild uz jautajumiem,
atbildes tiek apkopotas tabula, kura konvertéjama MS Excel tabula. E-studiju konsultants
sadala studentus grupas un nodroSina katra studenta piekluves iesp&jas savas grupas tabulai
redigéSanas vai apskates rezima. Grupas tabula studenti papildina viens otra viedoklus,
apkopo tos dzivaja teorija un var redzét pasniedzgja veiktas korekcijas un vértgjumu. ST vide
nodroSina iesp&ju kopigaja tabula stradat vairakiem studentiem, ka art ertu komunikaciju e-

pasta starp grupas locekliem un pasniedzgju, kas tiek izmantota studentu motivésanai.

Pirmie jautajumi Google dokumenti vidé palidz noskaidrot studenta intereses un uzskatus,

kuros balstisies pirmais apguves loks (attéls 1.5.3.3.).
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Ka nodrosinat iepémumus?

Janis Berzing -

1.6.2.3.att. Anketas fragments Google dokumentu vidg€ studenta intereSu noskaidroSanai,
uzsakot IDP 1. zinaSanu apguves loku. Visa anketa redzama 4. Pielikuma.

1. apguves loka Google Dokumentu forma studentam ari jaatbild uz jautagjumiem, kas liek
meklét sakaribas sava uzpémuma darbiba. Dazi no Pirma apguves loka atbildamiem

jautajumiem ir:

e Kadus iep€mumu veidus jus paredzat savam uznémumam? Vairaku atbilzu izvéle.

e P&c kadiem kritérijiem izvelesieties mérkpirc&jus un kas vini biis? Vairaku atbilzu
izvele.

e Raksturojiet tirgus geografisko, demografisko, profesionalo un socialo segmentaciju.
Janoverte katra segmenta nozimigums skala no 1 Iidz 5 un ir iesp€a pievienot
papildus komentarus $aja jautajuma.

e Raksturojiet cenu veidosanas mérkus. Vairaku atbilzu izvéle un apkopojoss komentars
Saja jautajuma.

e Kada situacija jiis nemsiet kreditu banka? Viena izvéle no vairakam atbildém.

e Kad labak nemt kreditu? Vairaku atbilzu izvéle.
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e Kada veida jus atdosiet naudu bankai? Viena izvéle no vairakam atbildém.
e Ko darit juisu uznémuma, ja bilances tabula uzkratais naudas atlikums ir negativs?

Vairaku atbilZzu izvele.

Anketa paredz€tas vietas grupas biedru viedokliem, bet to nozime — atgadinat, ka studenta
atbildes papildinas un veértés grupas biedri. Aizpildot anketu, tas tiek atstatas neaizpilditas.
Kad anketa aizpildita, dati no tas tiek ievaditi Google Dokumentu formata tabula, kura

pieejama e-studiju konsultantam. Neliels tas fragments redzams attela 1.6.2.3.
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Kadus lepémumu veidus jas paredzat Pac kadier
Biznesa idojas autors Mana biznesa ideja Manas i Grupas biodru viedoklis

Savu interesu aprakstu varat
papildinat arf $aja tabula
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1.6.2.3.att. Uz datora saskarnes ekrana HD izskirtsp&ja redzams Google Dokumentu tabulas

fragments, kura import€ti dati no aizpilditas anketas 1. zinasanu apguves loka.

Kad tabula datus ievadijusi Kkart&jie pieci studenti, e-studiju konsultants izveido grupas
tabulu. Tas tiek veikts $adi: konsultants tabulu lejupladé uz sava datora MS Excel formata.
Tad vin$ izdzes$ visus ierakstus, kas neattiecas uz veidojamo grupu, izveidojot grupas tabulu.
NepiecieSamibas gadijuma vig$ veic korekcijas tabulas dizaina, ar ieton&jumu izcelot grupas
biedru papildinajumiem paredzetas kolonnas un dzivajai teorijai paredzéto kolonnu.
Konsultants tabulas §tnas, kas paredzeétas grupas biedru viedokliem, ieraksta to studétu
vardus, kuri papildinas studenta ideju. Parasti n-ta studenta idejas papildinaSanai tiek
izraudziti studenti n+1 un n+2, priekSpéd€ja un pedeja grupas studenta veikumu papildina
attiecigi pirmais un otrais. Konsultants grupas tabulai pievieno ari papildus kolonnu

pasniedzgja/e-studiju konsultanta komentariem. Konsultants tabulas augsdala pievieno
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rindinu, kura ieraksta paskaidrojosus tekstus par veicamajiem darbiem. Vajadzibas gadijuma
vins veic tehniskus labojumus. Tad konsultants sagatavoto grupas tabulu augSupieladé Google
Dokumentu videé, sagatavo to koplietoSanai grupa, pieskirot katram grupas loceklim
redigésanas tiesibas. Automatiski generétaja koplietoSanas pazinojuma studenti tiek aicinati
turpinat darbu grupas tabula un sniegti noradijumi par veicamajiem darbiem (9. pielikums).
Kopuma grupas darba tabulas sagatavoSana aiznpem saméra daudz laika un prasa no
konsultanta nepartraukti sekot noris€m e-studiju vidé. Noveérojumi un sarunas ar studentiem
apliecina, ka IDP veiksmi liela méra nosaka, vai students p&c formas aizpildiSanas driz sanem

uzaicinajumu darboties grupas tabula.

Nakosa etapa katrs students papildina un vért€ divu grupas biedru atbildes uz pamata
jautajumiem par vinu biznesa ideju. vini veic papildinagjumus pa jautajumu grupam. 1.

apguves loka $adas grupas ir

e Ienakumu veidu izv€les pamatotiba sava biznesa ideja
e Merkpircgju izveles pamatotiba,

e Tirgus segmentacijas noveértéjuma pamatotiba,

e Cenu veidoSanas politikas pamatojums,

e Finansu pliismas organizé$anas izvertejums.

Savus papildinajumus studenti ieraksta grupas tabulas atbilstosaja ailé. Lai to veiktu, katram
studentam jaizveido savu identifikaciju Google Konta protokola un jaregistréjas Google
Dokumentu vidé piekluvei grupas tabulai. Daudziem studentiem $1 registracija jau ir, ja vini
izmanto e-pastu Gmail vai kadu citu Google piedavatu lietojumprogrammu. Tadejadi katra
studenta veikumu ir papildinajusi divi grupas biedri. Students, balstoties uz savu viedokli un
grupas biedru papildinagjumiem veido savu dzivo teoriju par galvenajam sakaribam, kuras
jaievero vina biznesa ideja attistitad uznémuma veiksmigai darbibai. Pirmaja apguves loka tas
ir sakaribas, kas raksturo uzp€muma ienakumus un izdevumus, pirc€ju un tirgus
segmentacijas izveéli. Dzivo teoriju students ieraksta attiecigd grupas tabulas ail€, realiz&jot
komunikacijas raditu diskursu. Google Dokumentu tabula (Attéls 1.6.2.4.) . Studentiem ir
iespeja grupas tabulu jebkura tas aizpildiSanas etapa lejupladét uz sava datora, bet kopigais
darbs iesp€jams tikai tieSsaist€. Ja studenti vai e-studiju konsultants nejausi saboja kadu
ierakstu, to viegli iespgjams atjaunot, jo Google Dokumentu vide saglabajas visas ieprieksgjas

versijas un informacija par veiktajam izmainam. Tabula iesp&jams stradat vairakiem
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studentiem vienlaikus. Tad ieraksti veidojas uz visiem ekraniem vienlaikus un ir redzams,
kurs tos veic. Tas padara iespgjamu e-studiju vides izmantosanu IDP sinhronajas studijas vai

nodarbibas laika.
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1.6.2.4.att. Grupas tabulas fragments, kas redzams studenta datora HD izskirtsp&jas ekrana.

Sajas pasas tabulas e-studiju konsultants veic savus papildinajumus, korekcijas un vertgjumus.
Lidzigs dizains e-studiju videi ir arT 2. un 3. apguves loka. Petijums parada, ka svarigi, lai e-
studiju konsultants, samazinoties studentu aktivitatei jebkura IDP posma, nosiititu studentiem
motivéjosas véstules. Sadas véstules tiek nosiititas gan visiem studentiem, gan atseviskai
grupai, gan studentiem personigi. Komunikaciju érti veikt Google Dokumenti infrastruktira.
Lai samazinatu konsultanta laika ieguldijumu, izveidoti vairaki véstulu paraugi (9. pielikums).
Pétijums paradija, ka, sanemot e-pasta motiv€josas vestules, studentu aktivitate bitiski

pieaug, kas redzams attéls 1.5.5.5. un 10. pielikuma.

L1dzigi organizéta zinasanu radiSana ari 2. un 3. IDP loka. Balstoties uz 1. loka raditajam
zinaSanam par savas biznesa idejas uzpémuma ienémumu - izdevumu dalu, studenti 2. IDP
loka rada zinaSanas par uznémuma bilanci. levades forma - anketa ar pamata jautajumiem

par bilanci redzama 5. pielikuma. P&c §is anketas aizpildiSanas studenti atkal tiek sadaliti
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grupas, papildina viens otra viedoklus, veido dzivo teoriju. Balstoties uz 1. un 2. loka
raditajam zinasanam studenti 3. IDP loka veido dzivo teoriju par sava uznémuma nodoklu

politiku. Google Dokumentu forma — anketa par $o jautajumu redzama 6. pielikuma.

Saskarnes lietotajdraudziguma vertéjums. Aptaujajot studentus, tikai 13 % no viniem
atzina So dizainu par pietiekosi labu. 52 % respondentu to atzina par neértu. 17 % respondentu
So saskarni izmantoja mobilaja telefona, bet 13 % labprat to daritu. Lai gan tikai nedaudz
studentu saskarni atzina par &rtu, vert§jot tas lietojumu, vairums no ieprieks€ja gada
studentiem 5 ballu sistéma to novertgja ar 4 ballem (Attels 1.6.2.5.). Sasaistot to ar darbibas
petijuma metodes vert§jumu ir pamats domat, ka tieSi interesantais kopigais darbs grupa ir

pamata saskarnes augstajam novertejumam.

| Vai izmantotais interfeiss- Googgle Docs bija érts ? ]

A
20

40

24

. III
- 1 5 ) 4 S

Pilnigi
nepiemeérots

1.6.2.5.att. Studentu vért&jums par Google Dokumentu lietotajdraudzigumu izglitibas

darbibas pétijumam 5 ballu sistéma Komercdarbibas kursa (100 respondenti)

Attela 1.6.2.6. redzams studentu viedoklis par iespgjamam saskarnes satura izmainam (23
respondenti). Diagramma parada, ka visvairak studentu gribétu saskarné redzet tikai

nepiecieSamo informaciju un konsultanta viedokli.
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Kadas izmainas biitu vélamas darba ekrana dizina

Patreizéjais - Excel tabula ir pietiekosi érts |

Ekrana bitu jabat tikai laukam, kura es patreiz veicu ierakstu |

Ekrana batu jabat laukam ar jautajumu (piem, biznesa ideju)
un laukam, kura rakstu

Ekrana bat jaredz kolégu atbildes un papildindjumus uz
attiecigo jautajumu un laukam, kura patreiz rakstu

Man patiktu, ja ekranu varétu veidot pats no sikrikiem I
(gadgets)

Cita atbilde |

1.6.2.6.att. Studentu ieteikumi saskarnes pilnveidei (Kapenieks 2011c) .

35% studentu labprat grupas sadarbibu veiktu audio formata caur datora saskarni, bet 48 % -
video formata. Vienlaikus 74% ar1 rakstito tekstu uzskata par pietiekosi ertu grupas diskusiju

formatu.

E-studiju konsultants Google Dokumentu e-studiju vidi novérté ka izmantojamu, tomér tai ir

virkne biitisku nepilnibu:

- parlieku daudz procediiru javeic manuali (studentu tabulas sadaliSana grupu tabulas, to
lejuplade, koplietoSanas tiesibu pieskirSana),

- darbietilpiga motiv€joSu e-pastu izsiitisana,

- slikti parskatami studentu veikto papildindgjumu lauki tabula, novért&jot un koriggjot

studentu veikumu.

Vairumu So funkciju iesp€jams biitiski atvieglot, iebiivéjot automatiz€tas funkcijas. Tas
atbrivotu konsultanta intelektualos resursus studentu darba analizei. Balstoties uz veiktajiem

pétijumiem tika izstradati ekrana saskarnu modeli studentam un konsultantam.

Apaksnodala 1.6. rakstitais lauj secinat, ka funkcionalitates dizaina prasibas e-studiju vides
saskarnei Google dokumentu videé iespéjams veidot ta lai veicinatu izzinu un sadarbibu
atbilstosi Blima taksonomiskas limeniem kognitivajiem procesiem un realizétu G. Salmonas
piecu soJu modeli e-studijas sadarbojoties. Funkcionalitates prasibas iespéjams nodrosindt,
apvienojot RTU e-studiju vides ORTUS un brivpieejas programmatiiras Google Dokumenu
vidé iespéjas. Tomeér Sadi nav iespejams realizét visus saskarnes lietotajdraudziguma

principus, tade] e-studiju vide ir pilnveidojama.
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1.7. IDP ietekme uz kursa apguves rezultatiem

Saja apaksnodala detalizétak aprakstits, ka pétijuma ietvaros realizéti pétijuma uzdevumi-
(1) realizét izglitibas darbibas pétijumu e-studiju vidé brivpieejas interneta resursos , (2)
izpetit zinasanu apguves un radisanas rezultdtus, (3) turpinat noskaidrot izmantotas e-studiju

vides nepilnibas, lal izstradatu uzlabotas e-studiju vides prototipu IDP.

Sakuma aprakstita autora veiktd pétijuma metode un izstradats si pétijuma algoritms, kas
ilustréts blokshema. Aprakstits autora veikums pétijuma sagatavosanas, realizdacijas un datu
analizes posmos. Apaksnodalda sniegts detalizétaks izglittbas darbibas pétijjuma (IDP)
dalibnieku kopas raksturojums un vinu darba analizes metode. Aprakstiti studentu darbibu
IDP grupa raksturojosie parametri aktivitates un radoSuma novértesanai. Turpinajuma
statistiskas analizes cela identificétas datu koreldacijas. Pétijuma identificétas svarigakas
mijsakaribas un studentu vértéjums par ieguvumiem IDP grupu darba un novérotajam
nepilnibam. Nobeiguma sniegta iegiito datu statistiska analize to ticamibas novértésanai
veicot sadalijumu testus ar statistiskas apstrades datorprogrammu SPSS . Sniegta ari

studentu veikuma grupa IDP analize un svarigakie secindjumi.

1.7.1. Petijuma metode.

Pétijums un ta algoritms. P&tijuma tika noskaidroti vairaki jauni pamatprincipi, kadiem
jaatbilst e-studiju videi, lai sasniegtu iesp&jami labus rezultatus grupas darba jaunu zinasanu
radiSana un individa attistiba izmantojot IDP metodi. Balstoties uz tiem, pétijuma ietvaros
izstradata e-studiju vides arhitektira un e-studiju vides saskarnes prototips. P&tfjuma

algoritms redzama attela 1.7.1.1.
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2.Ka metode ietekmé studentu personibu —
intereses, radosumu, vertibas - atbilstosi
tuvakas nakotnes pieprasitako zinasanas

balstito profesiju kompetencu vajadzibam?

1.Ka izglitibas darbibas pétijums grupa
integréjams e-studiju vide brivpieejas IKT
resursos? Ka izmantot darbibas pétijuma
divejado dabu - macisanas metode un
stratégija jaunu zinasanu radi$anai —
studiju kursu TstenoSanai augstskola?

Grupas
izturésanas
pétijumi IDP

IDP stratédijas E-studiju vides IDP pétijumi Metodes 'et?:mes E-studiju vides
izstrade e- T radidana IDP | Komercdarbibas uz ‘ilaqbf‘lle u dizaina
mécibas grupa kursa apguve rséroﬁsbuérrr;u, lietotajdraudziguma
interesén; [FEgiT

Pétijumi par interesa
un vértibu dinamikas
nikotnes
profesionalajam
vajadzibam

Pilnveidotas e-studiju vides
prototipa izstrade

3. Ka radit jaunu, IDP prasibam atbilstosu
vidi? Kadi ir pamatprincipi grupas darba e-
studiju vides saskarmnes dizainam?

1.7.1.1.att. P&tijuma algoritms

P&tijuma sagatavoSanas posma tika studéta filozofiska, pedagogiska un e-studiju metodiska
literatiira, ka ar1 ES ricibpolitikas dokumenti un pétijumi izglitibas joma. Balstoties uz
literatiiras pétijumiem analizéta darbibas pétijuma izmantoSana izglitibas mérkiem. Saja
posma izstradata koncepcija izglitibas darbibas pétijuma (IDP) realizéSanai e-studiju vidg,
realiz&jot to interneta vidé grupas asinhrono e-studiju forma. Saja pétijuma posma pétita e-
studiju pieredze universitates un 1pasi — Rigas Tehniskaja universitate. Izstradata art metodika

IDP integréSanai Komercdarbibas kursa.

P&tijuma IstenoSanas posma tika izstradata e-studiju vide brivpieejas interneta resursos IDP
Komercdarbibas kursa. No pieejamiem brivpieejas resursiem visatbilstosaka ir Google
Dokumentu vide, kura nodros$ina iesp&ju veidot informacijas ievada formas, tas uzkrasanu un
prezentéSanu tabulas forma, kas &rti konvert§jama MS Excel tabula. Google dokumenti lauj
tabulu koplietot un autorizét koplietoSanai un dokumentus redigét vienlaicigi visiem
lietotajiem. Lidzigi tika radita ari e-studiju vide IDP elementu realiz€Sanai kursa
,Profesionala sazina” . Saja pétijuma posma tika realizéts IDP Komercdarbibas kursa RTU

studentiem un IDP elementi Liepajas Universitates studentiem. Saja posma tika veiktas arf
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studentu, kursa pasniedz&u un ekspertu intervijas un aptaujas. Veiksmiga §1 posma
realiz€Sana un nakosa pétijuma posma iegutie rezultati lauj atbildét uz pirmo pétijuma
jautajumu par IDP integréSanu e-studiju vidé€ un ieguvumiem, ko ta dod zinaSanu apguvé un

grupas darba.

Pétijuma datu analizes posma tika veikta studentu veikuma satura analize un datu statistiska
apstrade IDP iegiitajiem rezultatiem RTU un LiepU. Datu analize tematiski iedalama $adas

datu kategorijas:

e Dati, kas lauj novertet grupas izturéSanos IDP e-studiju vidg,
e Dati par IDP dalibnieku interesém, vertibam un to dinamiku pétijuma laika,
e IDP dalibnieku interesu un vértibu dinamikas atbilstiba tuvakaja nakotné Eiropa

nepiecieSamakam profesijam.

Saja pétijumu posma tiek giita atbilde uz otro pétijuma jautajumu par IDP metodes ietekmi uz

personibu generalaja kopa.

Saja pétfjumu posma tiek izverteta ari e-studiju vides atbilstiba lietotaja vajadzibam un tas
pilnveides vajadzibas. Balstoties uz Siem veért§jumiem tiek izstradats jauns e-studiju vides
prototips un iegiits ekspertu noveért§jums par to. Tadejadi pétijuma ietvaros atbildéts uz

pétijuma treSo jautajumu par efektivas e-studiju vides pamatprincipiem.

Izglitibas darbibas pétijuma dalibnieku raksturojums. Petijums tika veikts IDP zinaSanu
apguves 1. Loka pirmaja pétijjuma gada generalas kopas apakskopa 75 studentiem, kuri pirmie
iesaistijas IDP. Vini veido 15 grupas, katra grupa 5 studenti. Grupas veidotas studentu
iesaistes seciba. GGeneralo kopu veido 203 inzenierzinatnu bakalaura Itmena studenti, kuriem
ir iemanas darba ar datoru un ikdiena to izmanto. Apakskopas ipasibas atbilst generalas kopas
ipasibam, tade] ta var tikt izmantota generalas kopas raksturoSanai. Apakskopa ietverti tie
36,9 % studenti no generalas kopas, kuri pirmie iesaistijas IDP. Tadejadi nelielas atskiribas no
generalas kopas rada apstaklis, ka apakSkopa nav ietverti tie studenti, kuriem ir tendence
darbu veikt pédgja bridi. ApakSgrupa ietverti 19 studenti no apaksgrupas (25, 3 %), kuri
iesaistfjas IDP pirmajas tris dienas. Var uzskatit, ka viniem ir svarigi darbu paveikt atri un

savlaicigi. Generalaja kopa vigu 1patsvars ir mazaks — 9,4 %.

Grupas darba analizes metode. Lai raksturotu grupas darba ietekmi uz zinaSanu radiSanu un

apguvi tika izmantota studentu reflektivu ierakstu e-studiju vidé sist€émiska kontentanalize
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kursa apguves laika Google Dokumenti izklajlapa viena semestr1 (Attéls 1.7.1.2.). Balstoties
uz kontentanalizi kursa nobeiguma tika veikta studentu aptauja, kura vini novértgja darbibas
pétijuma ieguldijumu zinasanu apguveé, grupas darba devumu, komunikacijas nozimi,

motivaciju. Tika veikta iegtito datu statistiska analize.
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1.7.1.2.att. Grupas kopiga darba tabulas fragments

Tika veikta pasniedzgja paplasinata intervija ar mérki salidzinat studentu aktivitati, motivaciju
un apguves rezultatus ar iepriek$¢jiem gadiem, kad kursa apguvé netika izmantots darbibas

pétijums e-studiju vide.

Parametri studentu darbibas IDP vérteSanai. P&tijuma tika identificéts, cik procediras IDP
1. ZinaSanu apguves loka veicis katrs apakSkopas students. Ta ka pirma diskursiva prakse —
pozicionéSana — saistita ar nepiecieSamo pamatsinaSanu apguvi. Tai raksturigas
instrukcionalas apguves metodes. Studentu radosas un diskursivas aktivitates raksturigas otrai
diskursivai praksei — sniegumam un treSai diskursivai praksei IDP — zinasanu konstruésanai.
Tade] pétijuma tika aptvertas tas studentu veicamas procediiras, kuras veicamas otra un tresa

diskursiva praks€. Iesp€jamas secigi $adas 12 procediras:

1. formas aizpildiSana Google Dokumenti vidé — atbildes uz pamata jautajumiem par
biznesa ideju,

pirma grupsbiedra viedokla papildinasana par ienémuma veidiem,

otra grupsbiedra viedokla papildinasana par ienémuma veidiem,

pirma grupsbiedra viedokla papildinasana par mérka picgjiem,

otra grupsbiedra viedokla papildinasana par mérka pirc€jiem,

o g~ D

pirma grupsbiedra viedokla papildinaSana par tirgus segmentaciju,
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7. otra grupsbiedra viedokla papildinaSana par tirgus segmentaciju,

8. pirma grupsbiedra viedokla papildinasana par cenu politiku,

9. otra grupsbiedra viedokla papildinasana par cenu politiku,

10. pirma grupsbiedra viedokla papildinasana par finansu pliismas planoSanu,
11. otra grupsbiedra viedokla papildinasana par finansu pliismas planosanu,

12. savu un grupasbiedru viedoklu apkoposanu dzivaja teorija.

Ne visi studenti paveica visas procediiras. Tad€] parametru, kurs sakrit ar studenta paveikto

procediiru skaitu, saucam par studenta veikumu.

Papildinot grupas biedru izteiktas idejas, studenti izsaka jaunus apgalvojumus. Studentu
apgalvojumi un to pamatojumi veido jaunas idejas un atbilst diskursa definicijai péc Fuko un
(Foucault 1969) kognitivaja psihologija. Vienlaikus studenti parada sp&ju pamanit iesp&jas
tur, kur citi tas nav pamanijusi, kas ir viena no radoSuma pazimém (Craft 2005). Ka mingts
apaksnodala 1.1., autora petijumi paradijusi, ka studenta veikumu e-studiju videé darbibas
petijuma radot personiskas zinaSanas, iesp&jams novertét. E-studiju vidé parskatams ir gan
studenta sniegums, gan sasniegtie rezultati. Tas dod iesp&ju novertet ar1 studenta radoSumu ka
vienu no butiskakajam komponent€ém zinaSanu radiSana. Noveért€jums parada, ka vairums
studentu caur refleksiju diskursa rada jaunas idejas un akcepté grupas biedru idejas , ietverot

tas savas dzivajas teorijas (Kapenieks 2011b).

Ka aprakstits apaksnodala 1.2., p&tfjuma radosa procesa novert€sana balstas uz psihometriskas
pieejas parliecibas, ka radoSas sp€jas piemit dazadu profesiju un intereSu individiem un
rado$ums ir mérams, statistiski izvértgjot individa izteiktas idejas. Sada pieeja uzskata, ka
radoSumu iesp€jams attistit un tas ir viens no izglitibas uzdevumiem. P&tijuma psihometriska
pieeja integréta ar gala produkta pieeju. MériSana iesp&jama tadel, ka radoSums uzskatams par
procesu, kas rezultgjas studentu izteiktajos papildindjumos un vinu veidotaja dzivaja teorija.
P&tfjuma ietvaros studenti, papildinot viens otra veikumu, jau darba procesa netiesi vertgja
viens otra sniegumu, noradot uz nepilnibam un savstarp&ji palidzot tas noverst. Tas mazina
snieguma veért§juma negativo efektu — orientaciju uz atzimi. VertéSana papildinot prasa
iedzilinasanos grupas biedra ideja un saistiba ar to sniegtajas atbildes. Tas mazina iespgju
vertéSanas procesu veikt pavir§i, studentiem ieteikts izvairities no tieSiem vertgjoSiem
izteicieniem — ,labi”, ,slikti”, bet to vieta izteikt papildinajumus. Pasniedz&js un e-studiju
konsultants parlukoja studentu diskusiju un, vajadzibas gadijuma, sniedz savus
papildinajumus. NakoSo vérteéSanas mérki — meistaribas vertésu, sakotn&ja posma netiesi veica
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studenti, veidojot savu dzivo teoriju, kura ietver art grupas biedru izteiktos papildinajumus.
Pasniedzgjs gala vertgjuma liek uzsvaru uz studentu prasmi iedzilinaties grupas biedru idejas,
diskusija paust savu viedokli un argumenteti to pamatot, ka ar1 veidot diskusija balstitu galigo

spriedumu — dzivo teoriju

RadoSuma novértéSanai IDP tika izmantota diagnostiska metode, apstiprinot vinu izteikto
konceptu vertibu un pienesumu (Russ 2003) satura analizes procesa. Novertgjuma
funkcionalitate balstiata formativaja pieeja. Taja tiek uzskaititi merkorienteti acimredzami
pieradijumi radoSam veikumam (Beghetto 2005), kuri izpauzas ka studentu izteikto jauno
ideju skaits papildinot grupas biedru idejas un veidojot dzivo teoriju par savu biznesa ideju.
Taja radosa veida tiek ietvertas arfi grupasbiedru izteiktas idejas. Sada vértéjuma radosuma

vertgjums izpauzas ka progresa parraudziba (Black 2004). So lielumu saucam par diskursu.

RadoSuma izpausmes ir atSkirigas, papildinot grupabiedru idejas vai veidojot savu dzivo
teoriju analizes un sintézes cela. Tadel petijuma tika atseviski novertéts duskrsivo ideju skaits
dzivaja teorija (Diskurss DT) tika noveértétssavu un grupasbiedru diskursivo ideju dzivaja
teorija skaits. Lidzigi ka Diskursa novért€§juma gadijuma, vert€jums balstits formativaja

pieeja, izmantojot disgnostisko metodi.

Katra studenta aktivitate grupas darba ir atSkiriga. Iepriek§ mingtie parametri raksturo
studenta radoSo darbibu grupas ietvaros. Tradicionali studentiem klatienes grupas darba, tai
skaita grupas pétijuma , ir atSkirigas lomas. Ari sinhronas vai asinhronas e-studijas grupas
ietvaros studentu lomas ir atSkirigas. Lomu izvéle saistita ar studentu iesaistiSanas secibu
grupas darba. Tiem studentiem, kuri grupa iesaistas velak ir pieejami ieprieks iesaistijusos
studentu teksti. Ir pamats domat, ka tie ietekmé studentu ierakstu kvalitati un saturu. Si
iemesla dél ka viens no parametriem izvel€ts studentu iesaistes grupas darba kartas numurs.

Tas tika identificéts pec laika atzim&m Google Dokumenti izklajlapa.

Tatad, lai raksturotu apguves efektivitati studentu izteikto viedoklu un papildinajumu satura

anlizes rezultata tikaizmantoti sekojosi parametri.

e Studentu veikums — veikto prcediiru skaits darbibas pétijuma 1. loka Procediras ir:
formas aizpildiSana, sava viedokla izteikSana par t€mu vienam grupas biedram,
apkopojuma — dzivas teorijas uzrakstiSana. 1. loka maksimali iesp&jamais procediiru

skaits ir 12.
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e Diskurss — jauno ideju kopskaits, papildinot kolégu veikumu un veidojot dzivo
teoriju. RadoSumu varam saistit ar diskursu - kaut ka jauna radiSanu kas miisu
gadfjuma ir jaunas studentu izteiktas idejas. Diskurss,studentiem papildinot kolégu
idejas atbilst radosas domasanas kritérijiem, jo tas veidojas domajot par to, * kas
varétu bat” , nevis par to, kas ir (De Bono 1985) (18 latv).

e Diskurss DT - Diskursivo ideju skaits dzivaja teorija parada, cik savas un kolégu
papildinosas idejas students ietvéris dzivaja teorija. Sis parametrs ietilpst ari Diskursa.

e Vertéjumi — studenta apguves vert€§jumi par t€mam, kas atbilst zinaSanu apguves
lokiem, ka art galigais apguves veért€jujms kursa nosleéguma.

e Aktivitates sakuma numurs grupa - lesaistiSanas aktivitates raksturosanai izmantota
darba uzsakSanas secibas numeracija gan visu studentu vidi (grupas numurs), gan

grupa (darba uzsaksanas seciba grupa).

Kursa nobeiguma tika veikta studentu aptauja Google Dokumenti vid€, kura vini novértéja
darbibas pétfjuma ieguldijumu zinaSanu apguve, grupas darba devumu, komunikacijas
nozimi, motivaciju. Aptauja tika veikta p€c gala eksameniem, kad boja minimizeta
psihologiska diskomforta sajita, baidoties, ka aptauja sniegtas atbildes varétu ietekmét kursa
galigo novertejumu. Aptaujas anketa bija apvienota ar jautdjumiem par studenta interes€m un
vertibam, kuru dinamika arT tika pétita p€tijuma ietvaros. Aptaujas anketa redzama 13.

pielikuma.

Tika veikta kursa pasniedz€ja paplaSinata intervija ar mérki salidzinat studentu aktivitati,
motivaciju un apguves rezultatus ar ieprieks€jiem gadiem, kad kursa apguve netika izmantots

darbibas pétijums e-studiju vide.

1.7.2. Rezultati un analize

Mijsakaribas studentu darbibu IDP raksturojoSos parametros. Analiz€jot kursa apguves
raditajus tika pétitas sakaribas starp apguvi raksturojoSiem parametriem. Starp parametriem

identificetas biitiskas korelacijas, kas redzamas tabula 1.7.2.1.
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Tabula 1.7.2.1.

Studentu veikto procediiru skaitu IDP pirmaja zinasanu apguves loka , diskursa, diskursa

dzivaja teorija, dzivas teorijas vertejuma, IDP pirma loka noverte§juma un studentu iesaistes

secibas grupas darba Pirsona korelaciju tabula SPSS programmatiira.

Aktiv-
1.Veikto sakuma
proced Diskurss Kvalitate | Galigais numurs

skaits | Diskurss DT DT kvalitate [(vértgjums)| vértéjums grupa

1.Veikto Pearson 1 669" 4167 148,671 832" 3147 352"
proced skaits Correlation

Pirsona

korelacija

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,006 ,002

Stand.k|.

(2-daliga)

N - skaits 75 75 75 75 75 75 75
Diskurss Pirsona 669" 1 840" 839" 846" 317" ,293]

korelacijas

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,006 ,011

N - skaits 75 75 75 75 75 75 75
Diskurss DT~ Pirsona 416" 840" 1 822" 682" 249 295

korelacijas

Stand.kl. ,000 ,000 ,000 ,000 ,031 ,010

(2-daliga)

N - skaits 75 75 75 75 75 75 75
DT kvalitite  Pirsona 6717 839" 822" 1 847" 293 359"

korelacijas

Stand.kl. ,000 ,000 ,000 ,000 ,011 ,002

(2-daliga)

N - skaits 75 75 75 75 75 75 75
Kvalitate Pirsona 832”7 846" 682" 847" 1 ,304" 324"
(vertéjums) korelacijas

Stand.k|. ,000 ,000 ,000 ,000 ,008 ,005

(2-daliga)

145




N - skaits 75 75 75 75 75 75

3 ok * * *k

Galigais Pirsona 314 317 ,249 ,293 ,304 1 ,118
vertejums korelacijas
Stand.k|. ,006 ,006 ,031 ,011 ,008 ,314
(2-daliga)
N - skaits 75 75 75 75 75 75

Aktiv-sdkuma Pirsona 3527 293" 295 359" 324 /118

numurs grupa Kkorelacijas

Stand.k|. ,002 ,011 ,010 ,002 ,005 314
(2-daliga)
N - skaits 75 75 75 75 75 75

**_Korelacija ir nozimiga o,01vértibai (2-daliga)

*, Korelacija ir nozimiga 0,05 vértibai (2-daliga)

Starp studentu veikumu - veikto procediiru skaitu un radoSumu raksturojosiem parametriem
pastav biitiska pozitiva korelacija. Starp veikumu un diskursu pastav biitiska pozitiva
korelacija, (korelacijas koeficients r= 0,669 ar ticamibas koeficientu a= 99%). Biitiska ir ar1
veikuma korelacija ar diskursu dzivaja teorija — korelacijas koeficients r= 0,416 un dzivas
teorijas kvalitati (novertejumu) — korelacijas koeficients r= 0,671. Abos gadijumos ticamibas
koeficients o= 99 %. Tadejadi veikto procediiru skits korel€ ar ar IDP kvalitates novert&jumu
r= 0,832 (o= 99 %) un gala vértsjumu par kursa apguvi (r=0,314, o= 99 %). Sada korelacija
izskaidrojama ar to, ka lielaks veikto procediiru skaits dod vairak iesp&jas ierakstit savas
idejas un tadejadi izpaust radoSumu, kur§ petijuma tika vertets atbilstosi formativajai pieejai

(Beghetto 2005).

Veikto procediiru skaits korele arT ar studentu iesaistes secibas numuru grupa (r=0,352, a=
99%). Tas norada, ka tie, kuri iesaistijas grupas darba vélak, paveica vairak procediru. So

korelaciju ietekme:

e Studenti, kuri iesaistas jau pirmaja diena, tomér vinu interese nav noturiga un vini
neturpina darbu IDP,

e Studenti, kuri vispar neiesaistas grupas darba.

Ka sagaidams, pastav bitiska pozitiva korelacija starp diskursu dzivaja teorija un diskursu,

papildinot grupas biedru izteiktas idejas (r=0,840, 0=99%). Tas norada uz radoSumu ka
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studentam piemitoSu Ipasibu. Ta izpauzas gan risinot personiski svarigu jautajumu, gan

iesaistoties sadarbiba ar citiem.

To apstiprina arT liela pozitiva korelacija starp diskursu studenta darba un viga dzivas teorijas
kvalitati (novertgjumu) — r=0,839; 0=99 %. Korelacijas koeficienta lielums un sakritiba ar
korelacijas koeficientu ieprieks€ja gadijuma norada uz cieSo saistibu starp radosajam idejam
dzivaja teorija un to kvalitati (novert§jumu). Ari starp diskursu un studenta darba kvalitati
(novertgjumu) IDP pirmaja loka ir stipra pozitiva korelacija, korelacijas koeficients ir lidzigs
ka ieprieksgjos gadijumos: r=0,846, =99 %. Pozitiva korelacija pastav arT starp diskursu un
kursa apguves novértéjumu. Saja gadijuma korelacija ir vajaka (r=0,317; a=99 %), jo kursa
apguves kvalitati ietekmé arT vairaki citi faktori. Tomer $ada korelacija norada uz IDP ietekmi

uz kursa apguves kvalitati.

Pirsona korelacija starp studentu diskursu un vigu aktivitates sakuma numuru grupa norada uz
to, ka studenti, kuri vélak iesaistfjas grupas darba, izteica vairak radosu ideju. Tomér $ada
korelacija ir mazak izteikta, korelacijas koeficients ir mazaks (r=0,293; a=95 %). Ari $aja

gadijuma rezultatu ietekmé tie, kuri neiesaistijas grupas darba.

Diskursivo ideju skaits studenta raditaja dzivaja teorija butiski koreleé ar dzivas teorijas
kvalitati — noveért§jumu (r=0,822; a=99 %) un studenta darba novertejumu IDP zinaSanu
apguves pirmaja loka (r=0,682; a=99 %). Tas apstiprina, ka studentu radoSums izpauzas
gandriz vienlidz risinot problémas, kuras attiecas uz pasa biznesa ideju, gan iedzilinoties
grupas biedru biznesa idejas un papildinot tas. Vajak izteikta ir korelacija starp diskursu
dzivaja teorija un kursa apguves galigo novertgjumu, tomér ta ir pozitiva (r=0,249; a=95 %).
Ar1 dzivas teorijas diskursam ir véra nemama korelacija ar studenta iesaistiSanas grupas darba

kartas numuru (r=0,295; a=95 %).

Studentu raditas dzivas teorijas kvalitate (vert€jums) butiski koreleé ar veikuma kvalitati 1.
Apguves loka, kura ietverta ar1 sadarbiba ar grupas biedriem, papildinot vinu idejas (r=0,847;
a=99 %), bet mazak — ar kursa apguves galigo veért§jumu (r=0,293; 0=95 %). Dzivas teorijas
kvalitates korelacija ar iesaistes kartas numuru grupas darba ir vairak izteikta, ka ieprieksgjos

gadijumos (r=0,395; a=99 %).

Statistiska analize uzrada ar1 pozitivu véra nemamu Pirsona korelaciju starp IDP pirma
apguves loka veértgjumu un galigo vertejumu par kursa apguvi (r=0,304; 0=99 %). Tomer ta
nav tik liela, ka korelacijas starp IDP procesus vértgjoSiem parametriem. Tas izskaidrojams ar
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faktu, ka kursa ietvaros jaapgust daudz sakaribu un veicami dazadi aprékini, kuros
nepiecieSama pacietiba un precizitate. Nereti tie, kuriem padodas $ada rakstura darbi nav tie

pasi studenti, kuri orientéti uz radosu darbibu.

Pétijuma noverota art neliela pozitiva korelacija starp IDP pirma apguves loka veértejumu un
iesaistes kartas numuru grupas darba (r=0,324; 0=99), kas norada, ka ar1 $ada griezuma
augstaku kvalitati sasniedz tie, kuri vélak iesaistas grupas darba. Korelacija starp iesaistes

secibu grupas darba galigo vert€§jumu par kursa apguvi nav véra nemama.

Studentu vértéjums par grupas darbu. Ta ka dzivas teorijas veidoSana piedalijas arT grupas
biedri ar savu viedokli, bija sagaidams, ka tam biis zinams devums iegiitajam zinasanam.

Studentu vertejuma tas redzams Attéla 1.7.2.1. redzamaja diagramma.

Hovérté grupas biedru devumu tavam zindSanam

48 1-nedeva neko 7 8%
40 2 1M1 12%
a2 3 42 AT%
54 4 22 24%

16 5 -vinu idejas bija verfigas ] 9%
‘ml N
1 2 3 4 5

1.7.2.1.att. Studentu paSvertejums par grupas biedru devumu zinasanam IDP.

Darbs grupa ietekmé ari studentu aktivitati un motivaciju. To apstiprina 62 % (62)
apgalvojums, ka viniem patika, ka citi papildinaja vingu idejas. 36 % (36) studentu patika
vertét citu veikumu, bet 24 % (24) patika apkopot savas un kolégu idejas dzivaja teorija.
(Attels 1.5.3.19.)

Dzivas teorijas veidoSanai grupa komunikacijas rezultata e-vidé veidojas ari sociala tikla
pazimes. Ta ka studenti bija no dazadam akadémiskajam grupam, vini biezi nebija pazistami.

28 % (28) studenti iepazinas personigi ar grupas biedriem un apsprieda veicamo uzdevumu.

Darbs grupa rada ar1 griitibas. Ta 23% (23) studentiem grutibas sagadaja saprast, ko grupas
biedri domajusi sava teorija, bet 34 % (34) — papildinat kolégu idejas. Nozimigi ir ari

psihologiski faktori — ta 30 % (30) atzist, ka ar savam idejam baidijusies nodarit pari grupas
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biedriem, jo tas varétu ietekmé&t gala vért€§jumu (iepriek$ gan bija teikts, ka ta nebiis) (attéls
1.5.3.16.).

Iegiito datu statistiska analize. Lai izvertetu diskursa mijsakaribu ar studentu gala
veért§jumiem IDP pirmaja zinasanu apguves loka, 75 studenti tika diskréti ranzeéti péc

sekmigajiem novertejumiem no 4 I[idz 10. Izejas dati redzami 15. Pielikuma.

Izmantojot statistisko datu apstrades programmu SPSS, veikti statistiskie neparametriskie

nozimiguma testi.

Manna — Vitneja tests (Mann — Whitney Test) Tiem, kuri grupas darba iesaistijas pirmie un

otrie.

Tabulas 1.7.2.2.- 1.7.2.7. parada Statistiskos neparametriskos nozimiguma testus 75
studentiem, diskréti ranz&jot peéc sekmigajiem novertg§jumiem no 4 Iidz 10. Datu apstrade

veikta ar datorprogrammu SPSS.

Tabula 1.7.2.2.

TesteéSanas parametri tiem, kuri grupas darba iesaistijas pirmie un otrie.

Aktiv-

sakuma

numurs N Mean Rank

grupa skaits Vidgjais rangs
DT kvalitate 1 14 13,86

2 15 16,07

Kopa 29
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Tabula 1.7.2.3.

Sadalijumu testi, salidzinot tos, kas iesaistijas grupas darba pirmie un tresie.

DT kvalitate

Mann-Whitney U
Wilcoxon W

Z-testa vértiba

Precizitate (1 dal)

Asymp. Sig. (2-tailed)

Asimptotiska nozimiba (2-dal)

Exact Sig. [2*(1-tailed

Sig.)]

194,000

89,000

-, 743

,458

,505°

Tiem, kuri grupas darba iesaistijas pirmie un tresie.

Tabula 1.7.2.4.

TesteSanas parametri tiem, kuri grupas darba iesaistijas pirmie un tresie.

Aktiv-
sakuma
numurs

grupa

Mean Rank

DT kvalitate

1

3

Total

14

14

28

15,54

13,46

Tabula 1.7.2.5.

Sadalijumu testi, salidzinot tos, kas iesaistijas grupas darba pirmie un tresie.

DT kvalitate

Mann-Whitney U
Wilcoxon W

Z-testa vértiba

Precizitate (1 dal)

Asimptotiska nozimiba (2-dal)

83,500
188,500
-,682

,495

5113
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Tiem, kuri grupas darba iesaistijas pirmie un piektie (pedgjie).
Tabula 1.7.2.6.

TestéSanas parametri tiem, kuri grupas darba iesaistijas pirmie un piektie (pedgjie).

Aktiv-sakumal] N

numurs Skaits| Mean Rank

grupa grupa | Vidéjais rangs
DT kvalitate 1 14 12,32

5 11 13,86

Total 25

Tabula 1.7.2.7.
Sadalijumu testi, salidzinot tos, kas iesaistijas grupas darba pirmie un piektie.

DT
kvalitate
Mann-Whitney U 67,500
Wilcoxon W 172,500
Z-testa vértiba -,554
Asimptotiska nozimiba (2-dal) ,580
Precizitate (1 dal) ,6097

Hipoteze HO: DTkvalitates (vert€§juma) sadalijums ir vienads tiem, kas grupa iesaistijas pirmie

un pedgjie.

Hipotéze HA: DTkvalitates sadalijums nav vienads tiem, kas grupa iesaistijas pirmie un

pedgjie.

Ta ka nozimibas Iimenis 0,58 >0,05, tad pie 95% ticamibas apstiprinas HO: DTkvalitates

sadaltjums ir vienads tiem, kas grupas kopigaja darba iesaistijas pirmie.
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Hipotéze HO: DT kvalitates vértgjumu sadalijums ir vienads atkariba no iesaistiSanas kartas

numura.

Manna — Vitneja tests (Mann — Whitney Test) tiem, kuri iesaistfjas grupa pirmie un tiem, kuri

neiesaistijas.

Tabulas 1.7.2.8. un 1.7.2.9.

parada

Statistiskos neparametriskos nozimiguma testus

studentiem, kuri iesaistijas grupas darba iesaistijas pirmie un tiem, kuri neiesaistijas, diskreti

ranzgjot pec sekmigajiem noveért§jumiem no 4 lidz 10. Datu apstrade veikta ar

datorprogrammu SPSS.

Tabula 1.7.2.8.

TesteSanas parametri tiem, kuri grupas darba iesaistijas pirmie un tiem, kuri neiesaistijas.

Aktiv-
sakuma
numurs

grupa

Mean Rank

DT kvalitate 1

6

Total

14

22

14,93

5,50

Tabula 1.7.2.9.

Sadaltjumu testi, salidzinot tos, kas iesaistijas grupas darba pirmie un tiem, kuri neiesaistijas.

DT kvalitate
Mann-Whitney U 8,000
Wilcoxon W 44,000
Z-testa vertiba -3,480]
Asimptotiska nozimiba (2-dal) ,001
Precizitate (1 dal) ,000?
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Ta ka nozimibas Itmenis 001 < 0,05, tad apstiprinas HO: DT kvalitates sadaltijums nav vienads
tiem, kas grupas kopigaja darba neiesaistijas, tad var izmantot vid€jas vertibas , bet bez tiem,

kuri neiesaistijas grupa.

Studentu veikuma grupa analize. Viens no pétijuma uzdevumiem ir noskaidrot, kada ir
grupas darba efektivitate, veicot IDP e-studiju vid€. Lai to veiktu tika studentu izlases kopai,
kura izmantojama arl generalas kopas raksturoSanai, tika pétitas $adas grupas darba

efektivitati raksturojoSas sakaribas:

e Studenta rado$as darbibas grupa sakariba ar zinasanu apguves kvalitati,

e Studentu veikuma viendabigums attieciba pret vinu iesaistes aktivitati grupas darba,

e Studentu radoSuma izpausmju viendabigums attieciba pret vinu iesaistes aktivitati
grupas darba,

e Grupas biedru devuma ietekmes uz IDP kvalitati studentu pasnovertgjuma

e Studentu radoSo aktivitasu satura un kvalitates savstarpgja ietekme grupas ietvaros.

Statistisko datu analize dod noveértgjumu, ka izlases datu rezultati pie 95 % ticamibas raksturo

mérkauditoriju.
Izlases pétijuma gaita noskaidrotas vairakas studentu darbu raksturojosas mijsakaribas:

e Mijsakariba starp studenta radoSo darbibu grupas ietvaros un vina kursa apguves
kvalitati (noverte§jumu),

e Studenta iesaistes aktivitates grupa, ko raksturo vinpa iesaistes kartas numurs,
mijsakariba ar vina veikumu, ko raksturo veikto procediiru skaits IDP pirmaja apguves
loka,

e Studenta iesaistes aktivitates grupa mijsakariba ar diskursu, kas raksturo vina
radoSumu IDP pirmaja apguves loka,

e Studenta iesaistes aktivitates grupa mijsakaribu ar diskursu dzivaja teorija, kas
raksturo vina radoSumu, analiz&jot un integr&jot citu idejas savos spriedumos,

e Mijsakariba starp studenta veikuma noveért§jumu 1. apguves loka un vipa
pasSnovertejumu par grupas biedru devumu vina dzivajai teorijai,

e Studentu ierakstu Google dokumenti izklajlapa IDP pirmaja loka Satura analize, lai

identificétu savstarp&jo satura un kvalitates ietekmi ierakstos.
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e Studentu pasnoveért€juma par grupas biedru devumu sadarbiba IDP grupa mijsakaribu

ar apguves kvalitati (novertéjumu).

Statistiska analize deva iesp€ju analizét sakaribas starp studentu darbu grupa raksturojoSiem
parametriem un vigu individualo veikumu raksturojoSiem parametriem. Izejas dati un to

apstrade MS Excel programmatiira redzami 14. Pielikuma.

Attela 1.7.2.2. paradita pec sekmigajiem noveértgjumiem no 4 Iidz 10 diskréti ranzetu studentu

diskursa vid€jas vertibas saistiba ar studenta kursa apguves galigo veértéjumu 10 ballu sist€éma.

Diskursa vidéejo vértibu saistiba ar gala vértéjumu

12

10

8 -
6 eeeessee d —e— Kvalitate (vert&jums)
vvvvvvvv [ —=— Vidgjais diskursam

1 4 7 10 13 16 19 22 25 28 31 34 37 40 43 46 49 52 55 58 61 64 67 70 73 76
Studenti

1.7.2.2.att. Studentu radoSuma saistiba ar kursa apguves galigo vertgjumu. ,, 1 — N0zZimg,
kasSie studenti savas grupas darba iesaistijusies pirmie, ,, 2 — otrie utt. Ar ,, 0° apzZimétie

studenti nav darba iesaistijusies. Ticamiba 95 %.

Grafiks parada korelaciju starp studentu radoSuma dzivas teorijas veidoSana sasisti ar kursa
apguves vertgjumu. Kursa apguves kvalitate, kuru raksturo galigais noveértgjums ir lielaks
tiem studentiem, kuri paradijusi lielaku radoSumu, papildinot savu grupas biedru idejas un
veidojot dzivo teoriju savu par sakaribam savas biznesa idejas realizacija. Tomer, tiem
studentiem, kuri apguvusi kursu izcili (vértgjums 10), radoSums ir nedaudz zemaks, ka tiem,
kuri ieguvu$i veértgjumu 9 vai 8. Visparinot secinam, ka perfekta materiala apguve vél
nenozimé visaugstako radoSumu. Tas atspogulo pieredz€ balstitu faktu, ka inovativakas idejas
ne vienmér nak no izcilakajiem studentiem, kas raksturigs ari biznesam. Vienlaikus attéla

1.7.2.2. redzama diagramma parada, ka zinasanu apguves vértéSanas sistéma Sobrid vairak
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akcent€ apgiito zinasanu apjoma novert§jumu, mazak — studentu radosuma izpausmes macibu

procesa.

Studentu motivaciju grupas darba petijuma raksturo vigu iesaistes seciba un veikto procediiru
skaits. Tie studenti, kuri ir visvairak motivéti IDP, pirmie iesaistas grupas darba, Google
dokumenti izklajlapa iepazistoties ar divu savu grupas biedru biznesa idejam. Vini pirmie
iepazistas ar1 ar So grupas biedru atbildem uz pamata jautajumiem par biznesa ideju un
papildina grupas biedru idejas ar savu viedokli par svarigakajam sakaribam biznesa ideju

realizacija. Vini nereti izmanto iesp&ju atgriezties un papildinat ierakstus arT velak.

Lai paveiktu katra loka visas 12 procediiras un uzzinatu e-studiju konsultanta viedokli,
studentam bija nepiecieSama noturiga motivacija. Bija nepiecieSams pieversties materialam e-
studiju vidé vismaz 4 reizes visa IDP pirma zinasanu apguves loka laika. Katra apguves loka

vin§ papildus tika motivéts klatienes nodarbiba un e-pasta.

Attela 1.7.2.3. redzams, ka mainas studenta veikums e-studiju vid€, atkariba no iesaistes
secibas grupas darba. Nulle nozZimg, ka students nav iesaistijies diskusija par grupas biedru

biznesa idejam.

Studenta iesaistisanas darba grupa seciba un vipu veikums

12 T
| —
—— I|

—— Altiv-sdkuma numurs grupd

5 —&— Vigéj procediru skaits

Vidgji veikte procedin skaits

1 5 9 1317 21 25 29 33 37 41 45 49 53 57T 61 65 69 73

1.7.2.3.att. Studentu veikums atkariba no iesaistes secibas grupas darba. ,, 1 — nozimé, kaSie
studenti savas grupas darba iesaistijusies pirmie, ,, 2 — otrie utt. Ar,, 0° apzimétie studenti

nav darba iesaistijusies. Ticamiba 95 %.
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Diagramma parada, ka vairakums studentu veikusi gandriz visus uzdevumus (11-12) un, ka
jau bija sagaidams, pédgjie bijusi nedaudz pavirsaki, vid€ji veicot nedaudz vairak par 9
procediram no 12. Varam secinat, ka grupas darba e-studiju vidé grupas dalibnieku aktivitate
ir saméra viendabiga, atSkiriba no klatienes grupas novérota. Grupas darba viendabigumu
apstiprina arT attéla 1.7.2.4. redzamais grafiks, kurs$ parada, ka studentu diskursivo ideju skaits

saistits ar vinu iesaistiSanas secibu grupas darba.

Dzivas teorijas un visa IDP diskursivas idejas atkariba no
studentu iesaistiSanas secibas grupas darba
10
g 3
8
7
6
5 == Aktiv-sdkuma numurs grupa
4 ==V idé&ji diskurss DT
3 Vidéji diskurss
i
gice
of T T T T T T T P T T
1 5 9 13172125293337414549535761656973
Studenti

1.7.2.4.att. Studentu radoSums, Ko raksturo diskurss, papildinot grupas biedru idejas un
veidojot dzivo teoriju (DT) IDP pirmaja zinaSanu apguves loka, atkariba no iesaistes secibas

grupas darba. Ticamiba 95 %.

Diagramma att€la 1.7.2.4. parada, ka vidgji studentu izteiktas diskursivas idejas, veidojot
dzivo teoriju, kura integrétas grupas biedru izteiktas idejas, maz atkarigas no ta, kur§ péc
kartas secigi students iesaistas grupas darba. Tas norada uz sameéra patstavigu studentu
darbibu, kas balstas motivacija. Pretéja gadijuma varétu sagaidit, ka velak iesaistijusies
studenti ietekm@sies no pirmo izteiktajam idejam un kopuma viniem to bis vairak.Zala linija
diagramma, kas redzams attéla 1.7.2.4. parada, ka kopigais diskursivo ideju skaits ir nedaudz
lielaks tiem, kuri iesaistijusies grupas darba pirmie vai pédgjie. Diskursivo ideju skaits

analizets divos skatijumos:
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e Diskurss dzivaja teorija, kas norada uz radoSumu savas biznesa idejas analizg,
orientets uz savam interesém (sarkana linija grafika),

e Kopigais diskursivo ideju skaits, kas ietver diskursu dzivaja teorija un diskursu,
papildinot grupas biedru idejas. P&€d&ja komponente raksturo radoSumu, attistot citu

idejas (zala linija grafika).

Zalas un sarkanas linijas diferences samazinasanas sakot no tiem, kuri pirmie iesaistijas
grupas darba lidz tiem, kuri grupas darba iesaistijas treSie, parada, ka vairak motivetie
(pirmie) ir ar1 vairak ieinteres€ti grupas biedru idejas un to papildinaSana. Vinu radosas
izpausmes vairak orient€tas uz citu ideju attistiSanu, salidzinot ar tiem, kuri grupas darba

iesaistjas velak.

Studentu rakstito tekstu satura analize paradija, ka vinu izteiktas idejas necensas atkartot
kolégu teikto, bet dazkart izsaka tam atbalstu vai noliegumu. Nav novérots, ka grupas darba
veidotos izteikts lideris, no kura veikuma ietekmé&tos citi grupas biedri. Katra grupas
dalibnieka darbs ir individuals un vienlaikus saistits ar citu veikumu. Tomér bija 9 studenti
(12 %), kuri neiesaistijas diskusija. Ari $aja gadijuma to pamato motivacijas trikums. Ir
pamats domat, ka Siem studentiem pietriika motivacijas, jo iesaiste diskusija, tapat ka iesaiste
IDP vispar, nebija obligata. Sapratusi, ka iedzilinaSanas grupas biedru biznesa idejas prasa
saméra lielu piepili, vini to neveica. Sadu studentu biitu mazak, ja iesaiste biitu obligata. Tie

kuri neiesaistas diskusija art butiski apgritina darbu tiem, kuri to dara.

Satura analize paradija, ka dala grupu ierakstu apjomu un kvalitati ietekmé&ja pirma veikta
ieraksta apjoms un kvalitate. Peétijuma tika arT noskaidrots, ka studentu radoSumu ietekmé
grupas izveides secibas numurs. Tas ir tieSi saistits ar studenta iesaistiSanas laiku IDP,
aizpildot formu Google Dokumenti, kura vins ieraksta savu biznesa ideju un atbild uz pamata
jautajumiem par to. Kad vin$ un vél 4 studenti to paveikusi, tika izveidota grupa. Tadejadi

aktivakie un motivetakie studenti darbojas grupas ar mazaku izveides secibas numuru.

Petijums ar1 paradija, ka grupu dalibnieku radoSuma viendabigums nav atkariga no grupu
izveides secibas. P&tijuma ietvaros 100 studenti brivpratigi atbild€ja uz jautdjumiem, kuros
novértgja savu darbibu IDP un pasu metodi. Viens no jautadjumiem dod iesp&ju novertét, kads
bija studentu guvums no sadarbibas ar grupas biedriem IDP. Studentu pasSvértgjumu

sadalijums, vert&jot grupas biedru devumu 5 ballu sistéma, redzams Attéla 1.7.2.5. Tas atbilst
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normalsadalijumam ar 95 % ticamibu, tadel pasvert€§juma raksturo$anai izmantosim vidg&jas

aritmétiskas vertibas.

Cik liela méra Tevi ietekmé&ja grupas biedru paveiktais, ,stradajot grupa.

1-nemaz 4 4%
2 20 20%
32 3 41 4%
4 29 29%

16 5 -parasti ierakstiju viedokli, balstoties uz citu rakstito 6 6%

1.7.2.5.att. Studentu paSnovertejums par ieguvuma no saviem grupas biedriem IDP.

Diagramma Attéls 1.7.2.6. parada, ka nav konstatéjams, ka grupas biedru devums vidgji
studenta darbam biitu véra npemami atkarigs no apguves kvalitates — gala vert€§juma pirma
apguves loka temas apguve. Studentu vértéjums aprekinats ka vid&jais katra atzimju grupa (0

ieguvusie studenti darbu nav veikusi)

Studentu vértéjums par grupas biedru devumu un vinu atzime 1. loka
12
10 !
8
fm.‘J —e— Veértéjums 1. loka
6
—a— Cik Tevi ietekméja grupas biedru
paveiktais - vidéji
4
2
0 T T T T T
1 5 9 1317 2125 29 33 37 41 45 49 53 57 61 65 69 73 77 81 85 89 93 97

1.7.2.6.att. Studentu pasvertéjumu vidéjas vertiba par grupas biedru devumu vinu veikumam

skala 1-5 korelacija ar noverte§jumu par veikumu IDP pirma apguves loka. Ticamiba 95 %.

Tas lauj secinat, ka viena no metodes priekSrocibam ir studentu guvuma viendabigums no

sadarbibas grupa un iespgjas vertét katra studenta individualo veikumu grupas.

Kursa apguve iesaistitais eksperts noverojis, ka ne visi studenti labprat iesaistas grupas darba.
Iesaiste ieveérojami uzlabo nobeiguma atzimi. Vins to skaidro ar to, ka veidojas jauni zinaSanu

plismu virzieni. lerasto plismu starp pasniedz&ju un studentu vieta nozimigas kliist zinasanu
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plusmas grupas iekSieng starp studentiem. Pasniedz&js arl novérojis, ka izmantojot IDP e-
studiju vide pieauga studentu slodze kursa apguve. Lai gan pasniedzgja nozime it ki mazinas,

studentu vert€jums par pasniedzeju darbu aptaujas anketas ievérojami uzlabojas.

Eksperti atzist, ka petijums parada, ka IDP e-studiju grupa lauj iegut gaiditos rezultatus un ta
pamata ir iesp€ja realizét lidzvertigu sadarbibu. Tomer, pétijums nelauj secinat, ka metode
biitu vienlidz labi izmantojama jebkura studiju virziena studentu grupas un jebkura kursa

apguvei.

Eksperti  uzsver studentu datorprasmju lielo nozimi metodes izmanto$ana. Viens no
kavékliem datorprasmju izmantoSanai ir psihologiska sagatavotiba — ari tehnologiju
izmantoSana sagatavotu cilvéku darba ar datoru var traucét bailes kludities un kaut ko sabojat.
Tas gan raksturigs vecakai paaudzei. Psihologiski un tehnologijas sagatavots cilvéks viegli
apgus jaunas vides un saskarnes, kas IDP e-studiju vid€ ir svarigi. Tomér p&dgjos gados
jaunieSiem un vidja gadagajuma cilvékiem datorprasmju trikums reti sagada problémas,

atzist eksperti.

legiitas mijsakaribas uzskatam par reprezentablam informacijas tehnologiju studentu
generalajai kopai (apaks$nodala 1.5.4.), kuras raksturo$anai ar izlases kliidu, kura neparsniedz

10 procentus izlases kopas lielums ir pietiekoss (Kristapsone 2011).

Apaksnodala rakstitais lauj izdarit sekojosus secinajumus: Grupas darbs e-studiju vide,
izmantojot darbibas pétijumu veicinaja studentu motivaciju, ieinteresétibu, paaugstinot kursa
apguves kvalitati. Pétijuma tika identificétas vairakas prieksrocibas, salidzinot ar kldtienes

grupam:

o  Studenti nebaidds izteikt inovativas idejas, radot diskursu, radot un apgistot jaunas
zindsanas. Vini mdacas pienemt un izvértét citu idejas, ietverot tas savos spriedumos

e  Grupas neveidojas izteikti lideri, kuri paveic vairumu darba.

e Petijuma gaita izmantota metode, kas Jauj izvértét studenta radosumu darbibas
peétijumd.

o Katrs students strada individuali un vina devums ir skaidri redzams un novertejams.

o Studentu radosums nedaudz palielinas studentiem ar augstakiem apguves raditajiem
un maksimumu sasniedz tiem, kuri ieguvusi 9 no 10 ballem. Studenti ar maksimalo

vertejumu ir mazak radosi.
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o  Studentu radosums maz atkarigs no vinu iesaistes secibas grupas darba, nedaudz
vairak diskursivu ideju rada studenti, kuri iesaistas velak.

e Metode lauj realizét lidzvertigu sadarbibu grupa.
Vajas puses grupu darbam e-studiju vide ir

o lespéja neiesaistities kopigaja darba, kas nereti traucé darbu citiem grupas locekjiem
o Gruti identificet, cik patstavigi strada students.
o Samérd komplicéta procediira un neérta saskarne, kas var traucét IDP norisi.

o Dalibnieku daorprasmem ir svariga nozime veiksmigam IDP rezultatam.

Vairums studentu Sadu studiju metodi atzina par lietderigu (83 %) un ieteica to izmantot ari

citos studiju kursos (83 %).
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2. IDP E-STUDIJU VIDE IETEKME UZ PERSONIBU UN ILGTSPEJU
DARBA TIRGU

Otraja nodala giitas atbildes uz otro pétijuma jautajumu: Ka darbibas pétijuma metode
ietekmé studéjosos? Vai studéjoso radosuma, interesu un vértibu attistiba atbilst nakotnes

pieprasitako zinasandas balstito profesiju vajadzibam ?

Lai to veiktu, izverteti kritériji, kuri apgritina radoSuma novértésanu. Saja nodala analizéta
interesu, uzskatu un vértibu nozime individa identitates veidoSana. Sniegts interesu pétijumu
metodikas apraksts. Ta ietvaros aprakstiti iegiito datu atributivas grupésanas prinCipi, veikta
datu statistiska analize datu ticamibas parbaudei, analizéjot to atbilstibu sadalijuma testiem.
Sniegta iegiito datu par studentu intereSu un vértibu izmainam IDP laika grafiska
interpretacija un analize. Ta parada, ka studentu intereses un vertibas peétijuma gaita
orientejas ilgtspejigu intereSu un veértibu virziend — uz attistibu un atbildibas uznemsanos.

Saja nodala ari novértéta iegiito datu reprezentabilitate generalai kopai.

Saja nodaja sniegts ari Eiropas Komisijas identificétais tuvakaja nakotné Eiropas valstis
nepieciesamdako profesiju raksturojums atbilstosi Eiropas Savienibas (EQF) un ANO (ISCED)
standartizdcijai. Identificétas ari Sajas profesijas nepiecieSamas kompetences un to
attistisanai personiskas labvéligas intereses un vertibas. Identificéts, ka studentu personisko
interesu un vertibu attistibas dinamika orientéta uz augstakajiem limeniem EQF un ISCED
profesionalo prasmju standartd, kuros nepiecieSamas radosas, inovativas un pétnieciskas
prasmes. Tas atbilst studentu interesu dinamikai IDP un kompetencem, kuras biis

pieprasitakas Eiropas valstis tuvakaja nakotne.

2.1. lzglitibas darbibas pétijuma e-studiju vidé ietekme uz dalibnieka

interesém un vértibam.

Apaksnodala veikts petijuma darba uzdevums - izpétit IDP e-studiju vide ietekmi uz studéjosa

interesem un vertibam.

Lai to paveiktu, raksturoti personibu raksturojoso ipasibu — radosuma, vertibu, interesu

novertésanas principi. Analizeti ari radosSuma novértesanu apgritinosie faktori, ko literatiira

161



identificéjis A. Ferari (Ferrari 2009). Apaksnodala plasak aprakstita interesu un vértibu
petisanas metodika izglitibas darbibas pétijuma ietvaros. Intereses un vertibas raksturotas ka
identitates tekstualas un kontekstualas konstrukcijas elementi (Porter 2005). Aprakstita
studentu interesu un vertibu novertésanas metodika, kuras ietvaros veikta atributiva
grupésana datu apstradé. Apaksnodald aprakstita iegiito datu statistiska analize datu
ticamibas parbaudei — statistisko sadalijumu testi SPSS un EasyFit datu statistiskas apstrades
programmatiras. Sniegta ari grafiska interpretacija par studentu interesu un vertibu attistibu
IDP viena mdcibu semestra laika. Turpinajumd veikta studentu interesu dinamikas —
attistibas izglitibas darbibas pétijuma norises laika - analize. Veikts ari iegiito mijsakaribu
reprezentabilitates novértejums generalai kopai atbilstosi S. Kristapsones sniegtajiem

kriterijiem (Kristapsone 2011).

RadoSuma, intereSu un uzskatu novertésanas principi IDP pétijuma mérku konteksta.
Lai vértetu IDP izmantoSanas lietderigumu ka viens no pétijuma uzdevumiem bija noskaidrot,
kadu ietekmi uz IDP dalibnieka uz radoSumu orientétajam intereseém un vertibam atstaj daliba
IDP viena semestra laika. Sis uzdevums saistits ar jautajumu: ka studenta rado3as izpausmes
darbibas pétijuma ietekmeé kursa apguves kvalitati? Ir pieradits, ka radoSuma noveértésana ir

sarezgita vairaku iemeslu dél (Ferrari 2009):

e RadoSums ne vienmér dod taustamus rezultatus, kas apgriitina radoSuma pieradiSanu,
e RadoSums parasti paklauti subjektivam, patvaligam noverté§jumam un interpretacijai,
e RadoSuma un inovaciju veicinaSanas politika ne vienmér atspogulojas praksé — tai

nepiecieSams atbalsta mehanisms.

Petijuma atbalsta mehanisms ir izglitibas darbibas pétijuma realiz€Sana e-studiju vidé. Ta
piemérotiba pétita, analiz€jot metodes ietekmi uz studenta radoSumu un uz inovacijam
orientétajam interesém. Sim nolikam izstradati radoSuma faktora novértésanas un analizes
principi.

Nozimiga loma darbibas pétijuma ir dalibnieku interesém, uzskatiem un vértibam. Uzskati ir
viens no identitates meriem. Individa identitate ir mainiga. Ta ir dinamisks, daudzveidigs

personibas veidosanas un piemérosanas sféra. Ta veidojas socialas mijiedarbibas — tiek

uzskatits, ka identitate un prakse atrodas dialektiskas attiecibas un nepartrauktas cipas stavokli

162



(Wenger 1998). Viena no zinasanu definicijam ir * justified true belief” (Platona Dialogue
Theaetetus) , kas norada cieSu sakaru starp zinaSanu apguvi un uzskatu veidoSanos. Ipasa

nozime ir tiem uzskatiem un interesém, kuras svarigas personibas ilgtsp&jigai attistibai.

A. Pipere péta studentu uz ilgtsp€jibu orientétos uzskatus. Tie ir cie$i saistiti ar noteiktam
intereSu kategorijam — tadam, kuru neatnemama sastavdala ir pilnveide, attisttba un
orientacija uz sabiedribu (Pipere 2007). Pastav diskursiva pieeja identitatei, kas uzskata, ka
identitate tiek tekstuali un kontekstuali konstruéta (Porter 2005). Situacijas, kuras prasa
pasdefin€Sanu ka aktivas analizes rezultatu, pasrefleksija un pasnovértéSana var veidot
atbilsto§akus uzskatus un identitati (Pipere 2007). Sie nosacijumi ir speka, ja zinasanu

radiSana tiek izmantota darbibas p&tijuma metode.

Studiju kursos, kas balstiti darbibas pétijuma bitiski, ka tie notiek laika skala. Tas liek
atspogulot un planot procesus ilgakam laikam (Levin 2008). Tas nozimé&, ka darbibas
petijumu identitates — intereSu un uzskatu attistiba nov€rojama ilgstosa macibu procesa.
Petijuma mérkis ir noskaidrot, ka zinaSanu radiSana darbibas pétjjuma attista studentu

intereses un ka tas atbilst individa un sabiedribas vajadzibam tuvakaja nakotné.

Pétijuma nozimigumu akcent€ ari tas, ka laika posma Iidz 2015. gadam paredzams biitisks
pieaugums pieprasijumam péc darbaspeka augstakaja kvalifikacijas limeni — prognozgtais
pieaugums ir 12,5 miljoni darba vietu kops 2008. gada (Cedefop 2008) Sada kvalifikacijas
atbilst ISCED 5. un 6. lIimenim un tajas nepiecieSamas augstas teorctiskas zinasanas un

pétnieciskas prasmes, kas balstas inovativa un radosa domasanas veida.(Cedefop 2008).

IntereSu pétjjuma metodika. IDP gaita e-studiju vidé studenti paSi noveért€ja savas
intereses un vertibas. IntereSu saraksts noveértésanai tika ekstragétas un kodétas no studentu
aprakstiem, kurus vini veica Google Dokumentu forma pirma zinasanu apguves loka sakuma
(sk 4. un 11. pielikumu). Rezultata tika iegits sekojoss 35 intereSu un vértibu saraksts:
datorzinatne; programmé&Sana; informacijas tehnologijas; tehnologijas un tehnika;
telekomunikacija; audio, video tehnologijas un apstrade; auto tehnika un tehnologijas;
bizness; inovacija; konstruéSana; menedzments; marketings; citu maciSana; gramatvediba,
lietvediba; pakalpojumu sniegSana; razoSana; izklaides industrija; dizains; kriminalistika;
macisanas; attistiba; apliecinat sevi; biit popularam; bt vajadzigam; bt parakam par citiem;
giit ienakumus; karjera; stabilitates sajiita; attistiba; sports; izklaides; daba, darzs; medibas,

makskeréSana; gramatu lasiSana; kino. Studenti paSvért€§juma cela novertéja katru no tam 10
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ballu sistema, kur 1 — neinteresé, 10 — oti interes€. NoveértéSanu vini veica IDP otra zinasanu
apguves loka sakuma (5. pielikums), IDP tresa zinasanu apguves loka sakuma (6. pielikums)
un metodes novért§juma aptaujas veidlapa kursa nosléguma (13. pielikums). RTU studentu
paSveért§juma sadlijums grafiska forma par §Tm interesém un vértibam 2009./2010 macibu

gada, uzsakot IDP otro apguves loku, redzams 12. pielikuma.

Tika veikta $o intereSu atributiva grup&Sana (Gosa 2003) atbilstosi kadai no izv€létajam

vertibu pazimém (Tabula 2.1.1.)
Tabula 2.1.1.

Studentu intereSu un vertibu atributivas grupas atbilstosi vertibu pazimém péc studentu

intereSu aprakstu kod&Sanas.

Vertibu pazimes Atbilstosas intereses un vértibas

Tehniskas Datorzinatne; programmé&sana; informacijas tehnologijas;
telekomunikacija; audio, video tehnologijas un apstrade; auto

tehnika un tehnologijas.

Humanitaras Dizains; izklaides,; daba, darzs; medibas, maksker&$ana; Kino.

Radosas Datorzinatne; programmeéSana; bizness; inovacija; konstruésana;

izklaides industrija; dizains; kriminalistika; attistiba.

Uz sabiedribu | Datorzinatne; programmésana; informacijas tehnologijas; audio,
verstas video tehnologijas un apstrade; bizness; inovacija,
menedzments;  marketings; citu  maciSana; lietvediba;
pakalpojumu sniegSana; razoSana; izklaides industrija; dizains;

biit vajadzigam.

Uz sevi vérstas MaciSanas; attistiba; apliecinat sevi; biit popularam; bt
parakam par citiem; giit ienakumus; karjera; stabilitates sajiita;

sports.

Lideriba Menedzments; marketings; citu maciSana; attistiba; apliecinat

sevi; biit popularam; Biit parakam par citiem; karjera; sports.
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Attistiba Datorzinatne; programmé&Sana; ; informacijas tehnologijas;
telekomunikacija; audio, video tehnologijas un apstrade; auto
tehnika un tehnologijas; bizness; inovacija; konstrués$ana; citu

macisana; dizains; maciSanas; attistiba; karjera; sports.

Izpildosas Gramatvediba, lietvediba; pakalpojumu sniegSana; razoSana.

Stabilitate Gramatvediba, lietvediba; pakalpojumu sniegSana; gt
ienakumus; stabilitates sajuta; izklaides; daba, darzs; medibas,

makskerésana; kino.

Lai studentu intereses un vértibas varétu raksturot ar studentu paSnovértéjuma skalas
parametra vid€jo aritmétisko vertibu, to sadalijumam jaatbilst normalsadalijumam, Puasona
sadalfjumam (liela m&rjjumu skaita gadijuma) vai binomialajam, sadalfjumam (pieméram,
gamma sadalijumam pie atbilstoSiem nosacljumiem) vai citam sadalfjumam, kur§ pielauj
parametra interpretaciju ar vid€jo aritmétisko vértibu. Univariala analize tika realizeéta Cetros

solos (Nelson 1998):

1. Sadalijuma biezumu (frekvencu) noskaidrosana datu deriguma parbaudei.

2. Datu ,atklidosana”, lai izslégtu savstarpgji pretrunigus datus.

3. Parbaude, kadas datu kategorijas var tikt savstarp&ji kombinétas.

4. Mainigo sadalfjumu parbaude. Tas nepiecieSams, lai parliecinatos, vai datus par

noteiktam intereSu grupam var reprezent€t ar vidéjam vertibam.

Viena mainiga analize veikta katrai intereSu kategorijai visos tris studentu intereSu
paSnovertejuma gadijumos — otra apguves loka sakuma, tresa apguves loka sakuma un aptauja

péc kursa nobeiguma.

Tabula 2.1.2. redzami apraksto$as statistikas parametri studentu paSnovert§jumam par vinu
interes€m pétijuma pirmaja gada, uzsakot IDP 2 loku. Lidzigi tika iegiiti rezultati par pargjam

intereSu un vertibu grupu pasSnovert§jumiem.

Frekven€u un centralas tendences aprékini tika veikti, lai iegtitu detalizétu informaciju par

studentu intereses raksturojoso datu kategorijam un aprakstitu iegiitos rezultatus.
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Tabula 2.1.2.

Aprakstosas statistikas centralas tendences raditaju analize

studentu paSnoveért§jumam par vinu interesém pétijuma

pirmaja gada, uzsakot IDP 2 loku.

N

Gadijumu

skaits

Mean
Vidéjais

aritmétiskais

Std. Deviation

Standartnovirze

Manas intereses -

datorzinatne

Manas intereses -
programmeésana
Manas intereses -

Informacijas tehnologijas

Manas intereses -

tehnologijas, tehnika

Manas intereses -

Telekomunikacija

Manas intereses - audio,
video tehnologijas un
apstrade

Manas intereses - auto

tehnika un tehnologijas
Manas intereses - bizness
Manas intereses - inovacijas

Manas intereses -

konstruéSana

Manas intereses -

menedzments

Manas intereses - marketings

Manas intereses - citu
macisSana
Manas intereses -

gramatvediba, lietvediba

Manas intereses -
pakalpojumu sniegSana

Manas intereses - razo$ana

176

176

176

176

176

176

176

176
176
176

176

176
176

176

176

176

7,39

6,46

7,86

8,18

7,56

7,58

6,89

6,91
7,45

6,69

6,12

6,19

5,49

4,69

6,53

6,65

1,776

2,209

1,657

1,415

1,781

1,771

2,244

2,026
1,726

1,857

2,006

2,056

2,178

2,259

2,154

2,008
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Manas intereses - izklaides 176 6,54 2,339

industrija

Manas intereses - dizains 176 6,44 2,432
Manas intereses - 176 4,48 2,507
kriminalistika

Manas intereses - macisanas 176 6,84 2,105
Manas intereses - attistiba 176 8,33 1,540]
Manas intereses - apliecinat 176 8,10 1,607
sevi

Manas intereses - bat 176 6,44 2,129
popularam

Manas intereses - bt 176 8,30 1,573
vajadzigam

Manas intereses - bat 176 6,67 2,150]

parakam par citiem

Manas intereses - gt 176 8,66 1,445
ienakumus

Manas intereses - karjera 176 8,05 1,690
Manas intereses - stabilitates 176 8,73 1,280
sajita

Manas intereses - attistiba 176 8,63 1,354
Manas intereses - sports 176 7,52 2,138
Manas intereses - izklaides 176 7,24 2,020}
Manas intereses - daba, 176 5,73 2,269
darzs

Manas intereses - medibas, 176 4,37 2,650]
makskeréSana

Manas intereses - gramatu 176 5,43 2,363
lasi8ana

Manas intereses - kino 176 7,08 2,163

Studentu intereSu datorzinatn€s pasnovertéjuma datu bieZums un derigums miné&taja IDP loka
redzama tabula 2.1.3. Pargjo intereSu paSnoveért§juma biezumu un derigumu statistisko

raditaju pieméri redzami 16. pielikuma.
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Tabula 2.1.3.

Studentu intereSu datorzinatn€s pasnovertéjuma datu frekvences un

validitate pétijuma pirmaja gada, uzsakot IDP 2 loku jautajumam

Manas intereses — datorzinatne.

Valid Percent Cumulative
Percent Derigais Percent
Frequency | Relativais relativais Kumulativais
Biezums biezums biezums biezums

Valid 1 1 ,6 6 ,6

Derigas 2 1 6 6 1,1

vértibas
3 4 2,3 2,3 3,4
4 7 4,0 4,0 7.4
5 13 7.3 7,4 14,8
6 18 10,2 10,2 25,0
7 37 20,9 21,0 46,0
8 43 24,3 24,4 70,5
9 38 215 21,6 92,0
10 14 7,9 8,0 100,0
Total 176 99,4 100,0

Missing System 1 ,6

Nederigas

vértibas

Total 177 100,0

Kopa

Datu ,,atklidoSana” no pretrunigiem ierakstiem tiek veikta Google Dokumentu vidé, kura
pielauj tikai atlauto vértibu ievadi. Datu ievadi nav iesp&jams pabeigt, ja nav aizpilditi visi
obligatie lauki. Vienigais datu kroploSanas gadijums, ko pielauj $1 infrastruktiira — atkartota
datu ievade, ko veic viens students. Tas notiek gadijumos, kad students nav parliecinats par
interneta piesléguma kvalitati vai — ja vig$ aizmirst, ka savu darbu jau paveicis (aizpildot
aptaujas anketu). Sie gadfjumi pétfjuma gaita tika izslégti, e-studiju konsultantam manuali

izdzeSot liekos ierakstus Google Dokumentu tabula. Par datu kroploSanu netika uzskatiti
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gadijumi, kad viens students pretrunigi vérté radniecigas intereses. Tas interpret€jams ka vina

grutibas definét $is intereses un analiz€ atspogulojas vid€jo vertibu aprékina.

Studentu intere$u datorzinatnés pasnovért€juma sadalijuma grafiska interpretacija pétijuma

pirmaja gada, uzsakot IDP 2 loku redzama attéla 2.1.1.

50— Mean =739
Std. Dev. =1 776
M =176

50
40—

=

[+]

: {

o

=

= 30

L=

L

20- / \

T T T T T
o 2 4 5] =] 10 12

Manas intereses - datorzinatne

2.1.1.att. Studentu intereSu datorzinatn€s pasnovert€juma sadaltfjuma grafiska interpretacija

pétijuma pirmaja gada, uzsakot IDP 2 loku (SPSS programmatiira).

Sakotngji izvirzita hipotéze H(0), ka intereSu paSnovertejumi ar pietiekoSu ticamibu atbilst
normalsadalijumam. Lai parliecinatos, veikti neparametriskie normalsadalijuma statistiskie
testi. To veikSanai tika izmantota statistisko datu apstrades datorprogramma SPSS. Grafika

vizualais novertejums dod pamatu novert€jumam uz binomialo sadalijumu.

Kvantitativam hipotézes H(0) apstiprinajumam veikts Kolmogorova-Smirnova tests un Sapiro
— Vilka tests, kas balstas uz lielakas diferences starp parauga kumulativo izkliedi un
prognozéto kumulativo izkliedi. Normalsadalijuma apstiprindjumam S$ajos testos
nepiecie$ams, lai nozimiguma vértiba Sig >= 0,05. Sis nosacijums neizpildas, tadé] hipotéze
normalsadalfjumam datu kategorijai ,,Manas intereses — datorzinatne” neapstiprinas (Tabula

2.1.4)
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Tabula 2.1.4.

Kolmogorova — Smirnova un Sapiro — Vilka testu rezultati datu kategorijai ,,Manas intereses

— datorzinatne”.
Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic df Sig.
Manas intereses - 174 176 ,000 ,923 176 ,000]
datorzinatne

Balstoties uz informaciju par So datu kategoriju, parbaudita hipotéze, ka to sadalijums atbilst
normalsadalijumam (Tabula 2.1.6.) Attéla 2.1.2. redzamais Q-Q tipa grafiks, kura redzamas
lieluma novirzes no normalsadalijuma datu kategorijai ,,Manas intereses — datorzinatne”
nelauj izdarit galigu secinajumu. Grafika redzams, ka lieluma atbilstoSie punkti visa datu
diapazona izvietoti loti tuvu Iinijai, kura atbilst normalsadalijumam. To apstiprina arT Grafiks,
kura redzama novirze no nulles linijas, kura atbilst normalsadalijumam (Attéls 2.1.3.). Tomer

vizualais novertejums nav pietickams pieradijums hipotézei.

Normal Q-Q Plot of Manas intereses - datorzinatne

o

Expected Normal

Observed Value

2.1.2.att. Q-Q tipa grafiks, kura redzamas lieluma novirzes no normalsadalijuma datu
kategorijai ,,Manas intereses — datorzinatne”.
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Detrended Normal Q-Q Plot of Manas intereses - datorzinatne
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2.1.3.att. Q-Q tipa grafiks, kura redzamas lieluma novirzes no normalsadalijuma datu

kategorijai ,,Manas intereses — datorzinatne”

legtto lielumu aprakstosas statistikas parametri raksturo iegiito rezultatu derigumu un
galvenos parametrus. Visos gadijumos testi neapstiprinaja hipotézi H(0). Q-Q tipa grafiku
pieméri un normalitates testi katrai datu kategorijai atbilstoSi intereSu veidam 2. IDP loka

redzami 17. Un 18. pielikuma.

Izvirzita hipotéze H(0) - intereSu pasnoveért€juma sadalijums atbilst kadam no sadalfjumiem,
kuri pielauj parametra interpretaciju ar vidéjo aritmétisko vértibu. Lai parbauditu hipotézi,
tika izmantota statistisko datu apstrades programma EasyFit Professional Versija 5.5. Interesu
kategorijas ,,datorzinatne” atbilstiba chi-kvadrata neparametriskajiem testiem statistikas datu

apstrades datorprogramma EasyFit Professional redzama 19. pielikuma.

Attela 2.1.4. Redzamaja grafika paradiita varbitibu blivuma funkcija gamma sadalijumam

intereSu kategorijai ,,datorzinatnes” 2. Apguves loka sakuma pétijuma pirmaja gada.
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Probability Density Function

fx)
°

O Histogram = Gamma

2.1.4.att. Varbiitibu blivuma funkcija gamma sadalijumam interesu kategorijai

,datorzinatnes” 2. Zinasanu apguves loka sakuma pé&tijuma pirmaja gada.

Binomiala sadalijuma noteikSanai tika izmantoti Kolmogorova — Smirnova un chi kvadrata
testi, kur testa chi kvadrata testa vértiba ir 2,4711, kas neparsniedz kritisko robezu pie 95 %

ticamibas (sk. 19. pielikumu)

Gamma sadalfjums ir negativs binomials sadalfjums, tas izmantojams pietiekosi lielai izlasei
(n>=30 un n*p>5, kur n — gadijumu skaits, p — nosacijuma izpildiSanas varbitiba; Saja
gadijuma n=176; p=0,1; n*p=17,6). Tas apstiprina hipotézi H(0) pie 95 % ticamibas. Sis
hipotézes apstiprindjums iegiits arl pargjam intereSu kategorijam studentu intereSu
pasnoveért€jumam visos tris gadijumos — otrd apguves loka sakuma, tresa apguves loka
sakuma un anket€sana péc kursa nobeiguma. Tadel generalas kopas intereses tiek raksturotas
ar pasnovertéjuma videjo aritmétisko vertibu katra datu kategorija. Datu apstrades pieméri

redzami 20. pielikuma.

IntereSu dinamika. Studentu intereSu dinamikas pé€tijums visa kursa apguves laika ar
darbibas pétijuma metodi paradija noteiktu uzskatu grupu izmainas, veicot darbibas petijumu
e-studiju vidé grupa. Attela 2.1.5. redzams, ka mainas studentu paSnovert€§jums par savu
intereSu grupam darbibas pétijuma gaita. Uz ass “izpildoSas — radoSas” notika intereSu nobide

radoSuma virziena. IntereSu paSvértejumu vid€jo vertibu nobides nav lielas, tomér
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viennozimigas, jo respondentu skaits ir pietiekosi liels. Ta radoSums pieaug no 6,90 Iidz 7,12
(par 0,22), bet uz izpildiSanu orient€tas intereses mazinas no 6,54 Iidz 5,85 (par 0,69). Tatad

parbide radoSuma virziena ir 0,91.

Vienlaikus uz ass “tehniskas — humanitaras™ intereses redzams, ka kursa gaita studentu
intereses kluva vairak humanitaras. Tehniskas intereses darbibas pétijuma mazinajas no
vidgjas vertibas 7,38 1idz 7, 29 (par 0,09), bet humanitaras palielinajas no 5,96 lidz 6,63 (par
0,67). Sada parbide norada ne tikai intere$u parbidi humanitaraja virziena, bet galvenokart —
intereSu loka paplasinaSanos humanitara virziena, jo tehnisko intereSu mazinajums ir daudz

13

mazaks ka humanitaro pieaugums). Tas varétu noradit uz “ tehnokratiskas domaSanas”

mazinasanos darbibas pétjjuma gaita.

Visos gadijumos intereSu raksturo$anai iamantotas to pasnovert€§jumu vidgjas aritmétiskas, jo
atseviSku intereSu pasnoveértgjumu sadalfjumi atbilst normalsadalfjumam, Puasona

sadalfjumam vai binomialajam sadalifjumam pie ticamibas ne mazakas par 95 %.

Interesu dinamika

Tehniskas
8,00

mPéec 1. loka

G 0 1 EmP&c2 loka 1
Izpildosas

Radosas

OPéc 3. loka

Humanitaras

2.1.5.att. Studentu intereSu grupu izmainas darbibas p€tijuma gaita — uzskatu orientacija uz

radosam interesém (Kapenieks 2011a).
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Vienlaikus $is rezultats dod iesp&u izdarit secindjumus par to, ka mainds studentu

piemérotiba noteiktam profesiju grupam un ka attistas vinu kompetences $aja konteksta.

Attela 2.1.6. redzams, ka mainas studentu intereSu grupas atbilstos$i pasnovért€§jumam uz
asim, kuras norada intereSu grupas no orientacijas uz izpildiSanu uz lideribu un interesu

grupas no orientacijas uz savu vajadzibu apmierinasanas uz sabiedribas vajadzibam.

Uz lideribu orientétas intereses paSveértéjuma studentiem palielinajas vidéji no 7,19 lidz 7,35
(par 0,16), bet uz izpildiSanu, ka jau minéts, samazinajas par 0, 69. Tatad — notika véra

nemama parbide Iideribas virziena par 0,85.

Tas parada, ka veicot izglitibas darbibas pétijumu, mazinas vélme veikt izpilditaja darbu —

intereSu pasvertgjums novirzas lideribas virziena.

Taja pat laika nav verojams butiskas parmainas intereSu orientacija starp personiskajam un
sabiedribas interesem. Uz sabiedribu versto interesu vidgjais pasvertéjums palielingjas no 6,65
lidz 6,71 (par 0,06), bet uz sevi vérsto — palielinajas no 7,26 lidz 7,36 (par 0,1). Tatad, kop&ja
parbide ir maza — 0,04. IntereSu paSnoveértejuma simetriska palielinaSanas gan personisko
intereSu virziena, gan uz sabiedribu orient€to intereSu virziena norada uz IDP dalibnieku

socialas aktivitates palielinasanos.
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Interesu dinamika 2

Orientéts uz Iideribu
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. orientéts % orientéts uz @ Péec 1. loka
uz sevi - sabiedribu m Pac 2 loka
0O Péc 3. loka

Orientéts uz izpildisanu

2.1.6.att. Studentu intereSu grupu izmainas darbibas pétijuma gaita — uzskatu orientacijas uz

lideribu (Kapenieks 2011a).

Attela 2.1.7. redzama studentu intereSu dinamikas diagramma parada, ka kursa apguve,
veicot darbibas pétijumu, ietekmé studentu uzskatu sistému ta, ka palielinas interesu

orientacija uz attistibu.

Ta uz attistibu orient€to intereSu pasvert€jumi videji nedaudz palielinas — no 7,18 lidz 7,28
(par 0,1), bet vienlaikus uz stabilitati (stagnaciju) orientétas intereses samazinas no 6,83 lidz
6,49 (par 0,34). Tas norada uz uzskatu parbidi attistibas orientacijas virziena par 0,44, kas

uzskatams par véra npemamu lielumu.
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Interesu dinamika 3
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2.1.7.att. Studentu intereSu grupu izmainas darbibas p€tijjuma gaita — uzskatu orientacija uz

attistibu (Kapenieks 2011a).

IntereSu dinamikas diagrammas uzrada studentu intereSu attistibu virziena, kurS atbilst

tuvakaja nakotn€ nepiecieSamo iemanu pazimém.

Tas lauj secinat, ka veicot darbibas pétijumu e-studiju vidé grupa studenti ne tikai rada
jaunas zinasanas, bet tiek ietekmétas ar1 vinu intereses un uzskati. Studentu uzskatu nobide

atbilst interes€m, kuram nepiecieSamas augstakas radoSuma spgjas.

Iegitas mijsakaribas ari $aja gadijuma uzskatam par reprezentablam informacijas tehnologiju
studentu generalajai kopai (apak$nodala 1.5.4.), kuras raksturoSanai ar izlases kladu, kura

neparsniedz 7 procentus izlases kopas lielums ir pietickoss (Kristapsone 2011).

Saja apaksnodala rakstitais Jauj secinat, ka individa intereses, vértibas un uzskati ir svarigi
identitati raksturojosi elementi un tie nemami véra, izstradajot izglitibas darbibas pétijuma
metodiku. Vienlaikus tie atrodas dinamiska attistiba un izglitibas darbibas pétijums palidz
veidot uz petniecibu un inovdacijam orientétas intereses un uz attistibu orientétas vertibas.
Vienlaikus IDP dalibnieki klist sociali aktivaki un paplasinas vinu interesu loks.
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2.2. Metodes atbilstiba tuvakaja nakotné darba tirgii nepiecieSamo

kompetencu vajadzibam
Turpinats apaksnodala 1.2.uzsaktais darba uzdevums (1) analizét petijumus par
kompetencém, kas nepieciesamas Eiropas valstis nakotné pieprasitakajas profesijas un tam
atbilstosajam ipasibam interesém un vértibam un radosuma konteksta. Veikts ari uzdevums
(2) izvertet IDP dalibnieku interesu dinamikas atbilstibu konkurétspéjas (ilgtspéjas)

palielinasanai Eiropas darba tirgii.

Apaksnodala sniegts parskats par Eiropas Komisijas identificétajam tuvakaja nakotné
Eiropas Savienibas valstis pieprasitakajam profesijam un sniegts tajas nepiecieSamo
kompetencu raksturojums(Cedefop 2008) atbilstosi ES un ANO profesionalo prasmju
standartizacijai EQF un ISCED (EC 2008a). Izvertéta to atbilstiba zinasanu sabiedribas
paradigmai P. Drukera skatijuma (Drucker 1993; Burch 2005). Analizéta personisko interesu
un vertibu atbilstiba dazadu profilu profesijas nepieciesamajam kompetencém. Tad, atbilstosi
pétijuma iegiitajiem datiem par IDP dalibnieku interesu dinamiku, analizéta petijumd
iesaistito studentu interesu un vértibu attistibas atbilstiba nakotnes profesiondlo kompetencu

vajadzibam.

Tuvakaja nakotné darba tirgi nepiecieSamo kompetencéu raksturojums. Profesija

nepiecieSamo kompetencu veidoSanas avoti ir iedalami divas grupas:

e Personiskie avoti, kuri ietekm& zinasanu veido$anos caur pieredzi un ekspertizi un
zinaSanu strukturéSanu— sagatavotibu, audzinasanu, izglitibu, intereses, uzskatus,
vertibas,

e Aréjas ietekmes — citi cilveki, kuri maca individu, apbrino vinu, censas parspét vai

vinam lidzinaties (Leonard 2005).

Petijumos balstitas prognozes parada, ka vislielakais pieprasijums turpmakajos gados Eiropa
biis péc profesijam, kuras nepieciesamas kompetences inovativai darbibai. Sadas kompetences
atbilst standarta ISCED 5. Un 6. Iimenim (2. pielikums) (Cedefop 2008) un standarta EQF 6.,
7., un 8. limenim (EC 2008a) 1. pielikums). Tuvakaja laika Eiropas darba tirgii §T iemesla dél
sagaidama polarizacija. Strukturalas un citas izmainas, turpinoties $adam tendencém, radis
daudz darba vietas augstakajos kompetencu lIimenos un vienlaikus — darba vietas zemakajos

kompetencu Itmenos. Tas rada socialas atstumtibas riskus (Cedefop 2008). Individa spgjai
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apgut augstakajiem kompetencu limeniem nepiecieSamas zinaSanas un prasmes ir izskiross

faktors vinu pasargasanai no socialas atstumtibas .

Biitisks darba vietu skaita pieaugums Itmenos, kuri prasa radoSumu un pétnieciskas prasmes
atbilst zinasanu sabiedribas paradigmas veido$anas procesam. Tas parada, ka zinaSanas klast
par svarigako sabiedribas resursu (Drucker 1993) un prasa plaSas socialas, kulturalas un
politiskas izmainas sabiedriba (Burch 2005), nesot Iidzi iesp&ju daudzveidibu, uzskatu brivibu
un tiesibas lidzdarboties (UNESCO 2005). Profesijas, kuras prasa pétnieciskas un radosas
prasmes nepiecieSama nepartraukta zinasanu atjaunosana atbilstosi ,,sabiedribas, kas macas”

modelim.

IntereSu un vertibu atbilstiba dazadu profilu profesijas nepiecieSamajam kompetencem.
P&tijuma realizétais IDP palidz studentiem apgiit prasmes efektivi izmantot argjas ietekmes
zina$anu radianai un kompetendu veidosanai. Sadas prasmes ir batiska IDP komponente un
pilnveidojas katra nako$a zinaSanu apguves loka. P&tljuma ietvaros tika analiz€ta metodes
ietekme uz studentu personiskajiem kompetencu apguvi ietekmé&joSiem faktoriem — intereseém
un vértibam (apakinodala 2.1.). Sie faktori tiedi ietekmé individa sp&u apgit noteikta
profesiju grupa nepiecieSamas intereses. Attela 2.2.1. redzama blokshéma parada vienu no
Sadam sakaribam. Abscisu un ordinatu asis att€lo intereSu un vertibu grupas, kuras pastiprinas

virziena prom no asu krustpunkta.
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2.2.1.att. Dazadu profilu profesijam atbilsto§u kompetencu apguvei veicinosas individa

intereses un vertibas.

Ja individs ve€las apgiit kompetences, kas nepiecieSamas uz razoSanu orientétas profesijas,
apguvei labveligaks vina iekS€jais apguves avots ir tehniska rakstura intereses, kuras
orientétas uz izpildo§am darbibam. Ja individs vélas apgtt sekretara vai lietveZa profesijas kas
saistitas ar darbu ofisa— atbilstosas kompetences vinam biis vieglak apgiit, ja personiskas
intereses biis humanitara rakstura un orientétas uz izpildiSanu. Rado$am profesijam
nepiecieSamas kompetences biis vieglak apgtt tiem, kuru intereses un veértibas ir humanitara
rakstura un orientetas uz radoSumu. Kompetences, kas nepiecieSamas uz inovaciju orientetas

profesijas vieglak biis apgit tiem, kuriem ir tehniskas un radoSas intereses.

Attela 2.2.2. redzama blokshéma parada intereSu grupas, kuras kalpo ka vaditaja vai padota

kompetencu apguvi veicinosi iek$gjie avoti individam jebkura profesija.
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2.2.2.att. Amatu hierarhijai atbilstosu kompeten¢u apguvei veicinosas individa intereses un

vertibas.

Jo vairak individa intereses un veértibas orient€tas uz lideribu, jo vieglak vinam apgiit vaditaja
kompetences. Ja vaditaja intereses orient€tas uz sabiedribu, jo labakas vina iespgjas veiksmigi
vadit komandas darbu, esot par demokratisku vaditaju. Ja intereses orient€tas uz sevi, lielakas

iesp€jas klit par autoritaru vaditaju.

Attela 2.2.3. redzama blokshéma parada intereSu grupas, kuras kalpo ka Inovativu vai uz
stabilitati orient€tu profesijam nepiecieSamu kompetenu apguvi veicinoSi iek$gjie avoti

individam darbam komanda vai individualam darbam. .

180



[ Interesu dinamika un profesija ]

£ ©
s N ie & ™
k7
o - ee o . -
Uz inovaciju = Uz inovaciju
orientéts < orientéts darbs
individuals darbs A komanda
3
\_ J Q. " J
o A
. 3 = N
Uz sevi Uz sabledrlbly
( A
Meistars - @ Uz izpildi orientéta
individuala darba i darba veicéjs
veicejs = rupa
) = grup
©
- J 5 & .

2.2.3.att. Dazadam profesiju grupam atbilstoSu kompetencu apguvei veicinosas individa

intereses un vertibas.

Ja individa intereses un vértibas orient€tas uz attistibu, vinam vieglak apglit inovativam

profesijam nepiecieSamas kompetences.

IDP iesaistito studentu personisko vértibu un intereSu attistibas atbilstiba kompetencém.
Attela 2.1.5. redzama diagramma parada, ka IDP laika, veicot trs zinaSanu apguves lokus,
studentu intereSu orientacija vinu pasnovért§juma kluva radoSaka, mazinoties orientacijai uz
izpildosam interesem. Vienlaikus, tehniskajam interes€m gandriz nemainoties, humanitaro
intereSu paSnovert§jums paaugstinajas (sk. apakSnodalu 2.1.). Atbilstosi Attela 2.2.1.
redzamajai diagrammai, ilgaku laiku piedaloties IDP, palielinas vinu piemérotiba to
kompetenéu apguvei, kuras nepiecieSamas inovativas profesijas un rado$as profesijas. Sis
profesijas art atbilst tuvakaja nakotné€ Eiropa visvairak pieprasito profesiju standartu ISCED
5. Un 6. l[imenim un EQF 6., 7., un 8. Limenim. Tas lauj secinat, ka IDP izmanto$ana macibu

procesa uzlabo studentu situaciju darba tirgli, kura vini nonaks tuvakajos gados. Studentu
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interesu palielinasanas humanitara joma, nemainoties tehniskajam interes€m apliecina vinu

intereSu loka paplasinasanos. Studenti, kuri piedalijas IDP kluva sociali aktivaki.

Attela 2.1.6. redzamais grafiks parada, ka IDP laika, veicot tris zinasanu apguves lokus,
studentu intereSu orientacija vinu paSnovertéjuma vairak orient&jas uz lideribu. Tas ciesi
saistits ar pasapzinas palielinasanos un lauj secinat, ka daliba IDP ilgaka laika palielina
individa ilgtsp&ju un konkurétspgju darba tirgii. Sis secinajums atbilst p&tijuma konstatétajam,
ka studentu intereSu pasvert€jums palielinas gan to intereSu grupa, kuras orientétas uz sevi,
gan to intereSu grupa, kuras orientétas uz sabiedribu. (diagramma attéla 2.1.6.). Tas norada uz

vinu interesu paplasinasanos un socialas aktivitates palielinasanos.

Ar1 diagramma, kas redzama attéla 2.1.7. atspogulojas pétijuma konstatétais, ka, atbilstosi
blokshémai attéla 2.2.3. IDP gaita studentu intereses pilnveidojas, padarot tas piemé&rotakas

uz inovaciju orientétam profesijam gan individuala darba, gan darbam komanda.

Saja apaksnodala rakstitais lauj izdarit secindjumu, ka izglitibas darbibas pétijuma studentu
intereses un vértibas mainas ta, ka palielinas to atbilstiba nakotné Eiropa pieprasitakajas
profesijas nepieciesamajam kompetencem, kuras prasa pétnieciskas prasmes, inovativu
domasanu un speju uznemties atbildibu. izglitibas darbibas pétijumam ir pozitiva ietekme uz

studentu konkurétspeju (ilgtspéju) darba tirgii.
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3. IDP PIEMEROTA E-STUDIJU VIDE IZGLITIBAS DARBIBAS
PETIJUMAM

Tresa nodala smniegta atbilde uz treso pétijuma jautajumu: Ka veidot darbibas peétijumam
atbilstosu vides dizainu un kadu studiju e-studiju vides prototipu izmantot studiju kursu
apguvei augstskola? Kadi grupas darba pamatprincipi jarespekté e-studiju vidée? Nodalas
sakuma raksturoti e-studiju vides dizaina izstrades darba posmi: (I)tieSas un netiesas
pieredzes analize; (2) e-studiju vides prototipa dizaina modela izstrade; (3) e-studiju vides
arhitektiiras modela un datu plismas modela izstrade; (4) prototipa programmésana. Saja
nodala analizets izglitojosam darbibas petijumam atbilstoss e-studiju vides dizains, pamatota
izveidota e-studiju vides prototipa arhitektira un saskarnes dizains, ka arl pamatota
programmatiras izvele prototipa programmésanai. Attélos ilustréti izstraddato saskarnu
modeli, kuros realizéti pirmaja nodala izstradatie lietotajdraudziguma principi. Ekrana
attélos paradits, ka svarigakas pazimes realizétas prototipd programmétajos saskarnes

ekranos.

Tresa nodala sniegti ari programmatiras risinajuma pieméri e-studiju vides prototipa
funkcionalitates un saskarnes dizaina programmésana Google Apps klienta bibliotékal,
OpenlD klienta bibliotékai, kam tika izveleta Microsoft ASP.NET platforma un Visual Studio
2010 izstrades riks.

Saja nodala pamatota vienotu saskarnes dizaina principu nepieciesamiba sadarbibai e-
studiju vidé dazadu autoru un ekspertu skatijuma. Analizéti faktori, kuri nosaka Sadus
principus. Sis nodajas noslégumd, —balstoties uz pétijuma iegiitajiem rezultdtiem, definéti

vairaki jauni pamatprincipi vides saskarnes dizainam sadarbibai grupa e-studijas?

3.1. Izglitibas darbibas pétijumam piemérotas e-studiju vides saskarne

Apaksnodala aprakstits, ka veikts viens no darba uzdevumiem - izstradata saskarne
uzlabotajam e-studiju vides prototipam. Prasibas saskarnes lietotdjdraudzigumam atbilstosi
izzinas un komunikacijas vajadzibam un labas macibu vides prastbam jau analizétas

apaksnodalas 1.5.2. un 1.6.2. un nemtas véra izstradajot prototipa saskarni.
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Saja apaksnodala aprakstiti izglitibas darbibas pétijuma (IDP) e-studiju vides saskarnes
izstrades posmi un sniegts izstradajamo saskarnes ekranu raksturojums. Detalizéti aprakstitas
Studenta saskarnes IDP dazdadam aktivitatém:. ekrans sakotnéjas informacijas ievadei,
saskarne grupas darbam; Saskarnes ekrans dzivas teorijas veidoSanai;, Saskarnes ekrans
grupas biedru darba sekosSanai; studenta navigacijas saskarne. Aprakstita ari Pasniedzéja/e-
studiju konsultanta saskarnes studentu darba sekosanai un vértésanai, ka ari pasniedzéja/e-
studiju konsultanta navigacijas saskarne. Uzskatamibai redzami saskarnu modelu atteli,
kuros realizéti pirmaja nodala izstradatie principi. Ekrana attélos ilustréts programmeétais e-
studiju vides prototips, kurd ietvertas svarigakas prototipam raksturigas pazimes. Nobeiguma
sniegts e-studiju ekspertu vértejums par izveidotajam saskarném un svarigakajiem tajas

realizétajiem principiem.

Saskarnes izstrades posmi. P&tljuma ietvaros izstradatie saskarnes dizaina pamatprincipi,
kuri atbilst Blima taksonomijai kognitivajiem procesiem, J. Salmonas piecu solu modelim e-
studijam sadarbojoties un izglitibas darbibas pétijuma diskursivajam praksém detalizéti
parakstiti apak$nodala 1.6.2. P&tijuma izveidots e-studiju vides IDP prototips. Prototipa

izstrade notika tris posmos.

e Pirmaja posma tika izpétita un analiz€ta citu pétijjumu pieredze saskarpu dizaina
1zstrade un izstradats teor&tisks pamatojums sadarbibai un uztverei draudzigu saskarnu
dizainam. Sis posms plasi atspogulots apaksnodala 1.5.2.

e Otraja posma, balstoties uz iepriek§ minétajiem pé€tijumiem un IDP pieredzi, izveidots
saskarnes dizaina modelis.

e TreSaja posma tika izstradata e-studiju vides arhitektiira un datu plismas modelis.

e Ceturta posma Microsoft Visual Studio 2010 programmatira tika programméts

prototips, izmantojot iepriek$&jos posmos izstradatos modelus.
Studenta saskarne. Studenta saskarni veido 3 ekrani:

1. Ekrans sakotnéjas informacijas ievadei. Diskutéjama ideja, atbildes uz
pamatjautajumiem par to tiek ievaditi Google Dokumentu piedavataja veidlapa. So formatu

par €rtu atzina vairums studentu.
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2. Saskarne grupas darbam. Ekrans nodroSina iesp&ju redz&t nepiecieSamo informaciju,

ievadit papildinajumus teksta, audio vai video formata, komunicét ar konsultantu. Lapas

dizaina pamata ir sikriki (anglu val. - gadgets). Lapas dizaina modeli akcentéta

personalizacija Sados aspektos ( attéls 3.1.1.):

nepiecieSama attiecigas

e Saskarnes ekrana redzama tikai personaliz€ta informacija, kas
procediras veikSanai,
e students var sikrikus izvietot un mainit to izmeérus atbilsto$i savam vélmeém,
e saskarnes ekrana ir pieejami grupas biedru profili,
[ ]

studentam ir iesp&ja izmantot papildinajumus video formata.

JANIS BERZINS: MANS VIEDOKLIS PAR GRUPAS BIEDRU IDEJAM

Es papildinadu idejas | Pateris Kazoks “

Juris Zagars |

Registrésanas Google
konta

&

Pétera idejas
teksts

G’éieris Kazoks doma ka

1. testa jautajums par ideju
Pétera atbilde uz 1. jautajumu
2. testa jautajums par ideju
Pétera atbilde uz 1. jautajumu
3. testa jautajums par ideju
Pétera atbilde uz 1. jautajumu

4. testa jautajums par ideju
Pé&tera atbilde uz 1. jautajumu
5. testa jautajums par ideju
Pétera atbilde uz 1. jautajumu
6. testa jautajums par ideju
Pé&tera atbilde uz 1. jautajumu

7. testa jautajums par ideju
Pétera atbilde uz 1. jautajumu
8. testa jautajums par ideju
Pétera atbilde uz 1. jautajumu
9. testa jautajums par ideju
Pétera atbilde uz 1. jautajumu

(Mani papildinajumi

),

Mani papildinajumi par Pétera
ideju un atbildém uz 1.
jautajumu grupu

Mani papildinajumi par
Pétera ideju un atbildéem uz
2. jautajumu

Mani papildinajumi par Pétera
ideju un atbildéem uz 3
jautajumu grupu

frmeen

4 \
Nos(0flt e-pastu konsuftantam -‘9)
\ 4

Saglabat papildingjumus

N

4
2]
\Y

5

Konsultanta komentari

3.1.1.att. Studenta saskarnes ekrana projekts grupas darbam izglitibas darbibas pétijuma

(Kapenieks 2011c).

Atbilstosi Sim modelim izstradatais saskarnes ekrana prototips, kura redzama grupas biedra

izvélne papildinasanai, studenta biznesa ideja, atbildes uz pamata jautajumiem, papildinajumi

rakstiska un video formata, redzams attéla 3.1.2.

185



5 o o o =
1ZGLITOJOSAIS DARBIBAS PETLUMS

=
T — e
o TR G

& Geografisks tirgus segmentacis. P orpe——
B s e e e
ferss

Spelu et
Sodien anline spall 1 1 akustie. ol ek speeto egulrs

Vi e vessio b

Partihosim o et

roter, ijo. bamcrpelis i fooycopns gt
- wauthun gaten kst K gada beig prms nodekd somaksas
3

a) b)

3.1.2.att. Studenta saskarnes ekrani grupas darbam izglitibas darbibas pétijuma e-studiju vides

prototipa. a) video iesp&jas nav izmantotas; b) izmantotas video komentara iespgjas.

3. Saskarnes ekrans dzivas teorijas veidoSanai, kura modelis redzams attéla 3.1.3. Tas &rti
parskatama veida nodroS$ina iesp&ju redzet grupas biedru izteiktos viedoklus par jautajumiem,
kuri attiecas uz studenta ideju. Vajadzibas gadijuma ir iesp&ja pieklit attiecigo video failu.
To ikonas ir aktivas tikai tad, ja papildinajumi pievienoti multimediju formata. Students var
apskatit arT savas ieprieks ievaditas atbildes, kuras darbibas pé&tljuma sakuma sniedzis.
Redzami arT konsultanta komentari un organizéta &rta e-pasta nosttiSanas iespgja

konsultantam. Saja ekrana students ieraksta savu dzivo teoriju un ta tiek saglabata datu bazg.
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JANIS BERZINS: MANAS D2IVAS TEORIJAS IERAKSTS

Registrésanas Google
konta

(

Mana ideja

1. testa j; par ideju
Manas atbildes ) | Mana atbilde uz jautajumu
2. testa par ideju

Mana atbilde uz jautajumu
3. testa jautajums par ideju
Mana atbilde uz jautadjumu

4. testa jautajums par ideju
Mana atbilde uz jautajumu
5. testa jautajums par ideju
Mana atbilde uz jautajumu
6. testa jautajums par ideju
Mana atbilde uz jautajumu

7. testa jautajums par ideju
Mana atbilde uz jautajumu
8. testa jautajums par ideju
Mana atbilde uz jautajumu
9. testa jautajums par ideju
Mana atbilde uz jautajumu

S

Pétera papildindjumi par 1. jautajumu
grupu

@mpas biedru papildinajumi

Pétera papildinajumi par 2. jautajumu

grupu

Pé&tera papildinajumi par 3.
jautajumu grupu

Jura papildinajumi par 3.
jautajumu grupu

Saglabét dzivo teoriju

Jura papildinajumi par 2. jautajumu
grupu

Juris Zagars
-‘: Jura papildinajumi par 1. jautajumu grupu
éVIDIOE

Mana dziva teorija

Dzivas teorijas teksts, kas balstas uz manu ideju, atbildé un
grupas biedru papildinajumiem

Nos0fit e-pastu konsultantam VIDEO

b

3.1.3.att. Studenta saskarnes ekrans dzivas teorijas veidoSanai izglitibas darbibas petijuma.

4. Saskarnes ekrans grupas biedru darba sekosSanai. Saskarnes ekrans dod iesp&ju parlikot
lasi8anas rezima visu grupas biedru veikumu. Saskarnes ekrana dizains ir l1dzigs attela 3.1.3.
redzamajam dzivas teorijas veidoSanas ekranam, papildus ekrana augSdala izveélné ir aktivs

grupas biedru saraksts

5. Studenta navigacijas saskarne. Lai pieklGtu Studenta navigacijas saskarnei nav
nepiecieSama autentifikacija. Visiem kursa studentiem ta ir identiska (attels 3.1.4.)

Navigacijas saskarne nodroSina studentam piekluvi vinam IDP vajadzigajiem resursiem:

e Instrukcijai par IDP norisi un veicamajiem darbiem ta ietvaros,

e Formai, kura ievadit savas idejas tekstu un atbildét uz pamatjautajumiem,
e Grupas biedru sarakstam un komunikacijas aplikacijai ar viniem,

e Saskarnes ekranam grupas biedru ideju papildinasanai,

e Saskarnes ekranam savas dzivas teorijas ierakstiSanai,

e Saskarnes ekranam savu grupas biedru veikuma parliikosanai.
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levads IDP

Tavu grupas biedru veikums

Tava dziva teorija I 3
Tava gruj I

Cienijamie studenti!

Jisu nako$ais projekts ir Pelnas/zaudéjumu prognozes un bilances izveido3ana savas biznesa idejas uznémumam

Lai jas apgatu iespéjami daudz, pirms saksim to veikt, izveidosim katrs savam uznémumam nelielu ekonomiskas darbibas
teoriju.

Mes palidzésim to veikt. ArT jasu grupas biedri piedalisies ar viedokliem

Meérkis:
1. lzveidot teoriju par svarigakajam sakaribam, ko janem véra, veidojot uznémuma finansu plasmu.

2. Aizpildit tabula lenémumu, izdevumu un naudas plasmas ailes 3 gadiem (Rindas C1 Iidz C51) ta, lai uznémums batu
veiksmigs un ilgtspéjigs

Kas nepiecieSams?
1. ORTUS
2. Google konts tai e-pasta adresei, kas registréta ORTUS

Kad stradasim, registrésimies ORTUS un Google.

3.1.4.att. Studenta navigacijas saskarne e-studiju vides prototipa Microsoft Visual Studio

programmatura.

E-studiju konsultanta saskarne. E-studiju konsultanta saskarne nodrosina &rti izmantojamu

funkcionalitati studentu grupas darba organizé$anai, komunikacijai ar studentu un studentu

veikuma laba parskatamibu. Ar1 ta dizains ir personalizéts un atbilst lietotajdraudziguma

kriteriji

sekot s

em. Konsultanta saskarnei janodrosina $adas funkcijas:

automatiski sadalit grupas studentus ar konsultanta akceptu,

nositit studentam, grupai vai visiem studentiem e-pastu vai SMS ar tekstu, kuru
iesp&jams korigét un individualizgt,

izmantot redig€jamas motivgjosu tekstu sagataves,

sekot katra studenta vai grupas veikumam,

komentét studenta vai visas grupas darbu, vajadzibas gadijuma izmantojot tekstu
sagataves,

tudentu aktivitates statistikai, lai vajadzibas gadijuma var€tu vinus motivét darbam ar

e-pastu vai SMS.
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Attela 3.1.5. redzams saskarnes ekrana modelis studenta darba parlukoSanai un komentara

ievadiSanai par studenta dzivo teoriju.

& 5 £ Redjistréganas Googl
JANIS BERZINS: DZ2IVAS TEORIJAS KOMENTARI UN VERTEJUMS Kb
( Jana Bérzina ideja
1. testa par ideju 4. testa jautajums par ideju 7. testa jautajums par ideju
Glina atbildes ) Mana atbilde uz jautajumu Mana atbilde uz jautajumu Mana atbilde uz Jautajumu
i 2. testa a par ideju 5. testa jautajums par ideju 8. testa jautajums par ideju
Mana atbilde uz jautajumu Mana atbilde uz jautajumu Mana atbilde uz jautajumu
3. testa jautajums par ideju 6. testa jautajums par ideju 9. testa jautajums par ideju
Mana atbilde uz jautajumu Mana atbilde uz jautajumu Mana atbilde uz jautajumu
@mpas biedru papildindjumi )
Pétera i i par 1. j; Pétera papl j par 2. jautajumu Pétera papildingjumi par 3.
grupu grupu jautdjumu grupu
gVIBEOE
(
S 2 ¢ Jura papildindjumi par 2. jautadjumu Jura papildin&jumi par 3.
s Jura papildinajumi par 1. jautdjumu grupu grupu jautajumu grupu

; VIDIQE
Dziva teorija

§ Konsultanta komentari

Dzivas teorijas teksts RS TR

ivuoloE
Saglabat lerakstu

Nosafit e-pastu

3.1.5.att. E-studiju konsultanta saskarnes ekrana modelis komentara par studenta dzivo teoriju

ievadei.

Ar1l paréjo saskarnes ekranu dizaina izmantojami Sie paSi principi, saglabajot dizaina
principus. Vienots konceptualais dizains atvieglo darbu, parejot no viena saskarnes ekrana pie

cita.

E-studiju konsultanta navigacijas saskarne. E-studiju konsultanta navigacijas saskarne

atveras, konsultantam/pasniedz€jam autentific€joties. Ta nodroSina sekojosSas iesp&jas.

e Pickluvi Google Dokumentu izklajlapai,

e [esp€ju studentu navigacijas lapas ievietot instrukcijas par IDP veicamajiem darbiem,
e Piekluvi studentu sarakstam un €rtu iesp&ju komunicét,

e Piekluvi grupu sarakstiem,

e Piekluvi resursiem jebkura studenta loma,
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e Piekluvi ekrana saskarnei studenta darba parraudzibai, komentaru un vért€juma

ievadiSanai.
E-studiju eksperti novertéja izstradato e-studiju vides saskarni IDP sekojoSos aspektos:

e Salidzino$s novertéjums par p&tijuma izmantoto saskarni Google Dokumentu vidé un
jauno saskarni péc funkcionalitates un dizaina

e Studentu izzinas kanalu noslogojums darba ar jaunas saskarnes dizainu, informacijas
kompaktums un atbilstiba nepiecieSamiba IDP,

e Video informacijas ietekme uz kognitivajiem procesiem.

Visi Cetri eksperti atzina jaunas e-studiju vides saskarnes dizainu par daudz &rtaku un
funkcionali atbilstosaku IDP. Ka svarigako funkcionalitates ieguvumu eksperti uzskata labaku

parskatamibu.

Vini uzskata, ka saméra lielais informacijas daudzums saskarnes ekrana nerada parslodzi IDP
dalibnieka kognitivajiem kanaliem. Ja informacijas ekrana nav pietieko$i un nakas izmantot
navigaciju, lai tai pieklitu, darbs tiek apgrutinats. Svarigi, ka informacija izkartota ekrana
atbilsto$i uztverei. Ta ka informacija izvietota atbilsto$i tam, ka cilvéks uztver ekrana
izvietoto informaciju, tad netraucé ari ta informacija, kura attiecigaja momenta nav
nepiecieSsama. TrikstoSo vienmer ir iesp&jams atrast. Eksperts uzskata, ka jaunais saskarnes
variants ir labaks, jo informacija tiek pasniegta kompakti. Piedavatais informacijas daudzums

ir atbilstoSs tam, kada nepiecieSama IDP, tadejadi studentu izzinas kanali netiek parslogoti.

Eksperts atzimé, ka atbilstoSi izzinas teorijai efektivai izzinas kanalu izmantoSanai ieteicams
noslogot visus izzinas kanalus. Tadejadi video iesp&jas IDP saskarné ir papildinoSas un
nerada izzinas kanalu parslodzi. Eksperti uzsver ar1 individualas cilvéku uztveres patnibas un
to, ka dazi labak uztver rakstito, dazi runato tekstu. Vini uzskata, ka video nedrikst but
vienigais informacijas avots, tam jabiit papildinoSam. Tas atbilst jaunajam dizainam, kura
video ir tikai iesp&ja sniegt papildus informaciju personalizéta forma. Video un rakstitas
informacijas izvietoSana viena ekrana varétu radit nevélamu uzmanibas sadaliSanu un traucét
uztveri taja gadijuma, ja vienlaikus jalasa tekstu un javéro video. Sada gadfjuma bitu
nepiecieSams video izvietot atseviska ekrana. Ta ka video nodro§inasanai tiek izmantota You
Tube infrastruktiira, IDP dalibniekam ir iesp&jams pasam video iznest atseviska ekrana loga
un $adas iespgjas tiek nodrosinatas. Eksperts uzskata, ka nav ieteicams informaciju vairakkart

parslégt no teksta lasiSana uz video vero$anu un atpakal. Sada miksé$ana bitu traucgjosa
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informacijas uztverei. Jaunais ekrana dizains lauj studentam paSam izvéleties sev &rtako
informacijas avotu kombin&Sanas veidu, attistot metakognitivas prasmes. Vins$ uzskata, ka
video jabiit papildinoSam — tam jasniedz visparigaku informaciju, kuru konkretizetu rakstitais

teksts.

Eksperts uzskata, ka video izmantoSana informacijas piegadé nebiis vérojamas
atSkiribas, ko nosaka IDP dalibnieku vecums. Iesp&jams, ka butu zinamas atskiribas,

ka informaciju uztvers dazadu dzimumu IDP dalibnieki.

Apaksnodala rakstitais lauj secinat, ka izvelétie programmésanas riki Jauj noverst
biitiskas nepilnibas IDP e-studiju vides saskarne, lietotdjam piedavajot ekrana
kompakta veida visu IDP procediira nepiecieSamu informdciju. Vienlaikus to érti
iespéjams papildinat. Izstradataja saskarné lietotaja ekrans tiek personalizets,
pielaujot ari video komentaru ievietosanu savas idejas izklastam un papildinasanai.
Sada lietotaja saskarne atbilst lietotajdraudziguma prasibam un padara értaku gan

studenta, gan pasniedzéja/e-studiju konsultanta darbu IDP.

3.2. E-studiju vides arhitektura izglitibas darbibas pétijumam

Apaksnodala turpinats viens no darba uzdevumiem — izstradat uzlabotu e-studiju vides
prototipu, kura novérstas sakotnéjas nepilnibas. Saja apakinodald aprakstita uzlabota

prototipa e-studiju vides arhitektiira.

Lai to paveiktu, izveidots izglitibas darbibas pétijuma pilnveidotas E-studiju vides
tehnologiska risindjuma sistémas modelis un uzskatamibai tas redzams attela. Izveidotsun
attéla ilustréts ari e-studiju vides procesu modelis un sniegts pamatprocesu apraksts, kurus
tas realize. Apaksnodald aprakstits ari pétijuma ietvaros izstradatais datu pliismas modelis
studenta darbam un pasniedzéja/e-studiju konsultanta darbam izglitibas darbibas pétijuma.
llustréta So modelu darbiba studentu autentifikdacijas procesa, grupu veidosanas procesda un

studentu veikto papildinajumu ievadeé.
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E-studiju vides sistemas modelis. Sakotngja versija tika izskatita iesp&ja veidot e-studiju
vides arhitektiiru, kas pilniba balstita Google Apps aplikaciju piedavatajas tehniskaja iespgjas,
izmantojot atvérta koda piedavajumu sikriku izveidei, datu saglabasanai un izguvei. Viens no
svarigakajiem pamatprincipiem — visi procesi notiek interneta vid€, vieniga programmatiira,
kas nepiecieS$ama uz datora — interneta parlukprogramma. Att€la 1.6.2.1.1. redzama datu
plisma $aja gadijuma. Dizains pielauj arT saméra &rtu funkcionalitati, ja datora vieta tiek
izmantots viedtelefons. Tomeér vienlaikus nepiecieSamais lielais informacijas daudzums un

prasibas péc ta parskatamibas liek uzskatit datoru par pamata darba riku.

Péc Google Apps piedavato iesp&ju analizes secinats, ka ta nevar nodroSinat visu
nepiecieSamo funkcionalitati planotas saskarnes dizainam. Galvenas problémas rada
divpusgjas datu plismas nodro$inasana starp sikrikiem saskarnes ckrana un Google

Dokumentu tabulu, kura tiek uzkrati dati.

Balstoties uz Siem apsv@rumiem, e-studiju vides prototipam tika veidota arhitektiira, kura dati
tiek uzglabati Google Dokumentu vide tabulas forma, izmantojot to par datu bazi. Saskarnes
dizaina uzturéSanai un datu ievadei tiek izmantots argjais serveris. Attéla 3.2.1. redzama datu

plisma $aja gadijuma.

E-studiju vides dizaina procesu modelis. Lai nodroSinatu e-studiju vides vajadzibas,
izmantota vides arhitektira, kuru veido klientu —studentu un pasniedz&ja/konsultanta darba
stacijas vai mobilie terminali, argjais web serveris, Google konta infrastruktira un Google
Dokumentu infrastruktiira. E-studiju vides dizaina risinajumam janodroSina $adu

pamatprocesu realizéSanu (Attéls 3.2.1.):
Studentiem:

e autentifikacija,

e idejas ievade,

e tests-aptauja par studenta ideju un tas rezultatu saglabasana un izguve

e grupu izveide un uzdevumu sadale grupas

e papildinajumu (komentaru) ievade lietotajdraudziga saskarné, to saglabasana un
prezentéSana

e dzivas teorijas veidoSana lietotajdraudziga saskarné, tas saglabasana un prezentéSana

e parlukoSana grupas biedru darbam un pasniedzgja/konsultanta komentariem

e komunikacija
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Pasniedzg&jam/konsultantam:

e pasniedzgja/konsultanta autentifikacija piekluvei Google Dokumenti atbilstoSajam

tabulam
e studentu ierakstu indekséSana grupu izveidei
e studentu darba monitorings
e komentaru par studentu veikumu ievade un saglabasana
e studentu darba korekciju un vértgjumu ievade un saglabasana

e komunikacija

Izglitojosa darbibas pétijuma e-studiju vides datu plisma

Idejas diskusijai ievade B duku,:','des uz
Atbildes uz jautajumiem par ideju
par ideju
autentifikacija Studenta
Studenta autentifikacija autentifikacijas
/L autorizacija oo
IDP koordinacija odenty
\r Studenta komentari grupasbiedru viedokfi par
idejam grupasbiedru
idejam
RTU E'StUdllU vide ORTUS Dzivas teorijas veidosana ‘2::;?;
Studentu monitorings grupasbiedru
darbam un pasniedzéja/ izguve
konsultanta komentariem
Y . i Dati Google
Aréjais serveris Google Dokumenti resursu = S
! autentifikaciia (konsultants)  |-2oenifikaCia > b o kumenti vidé
= = Grupu
Grupu indeksésana (konsultants) levade e e

Pasniedzéja/konsultanta

R izguve
monitorings studentu darbam 8!
Pasniedz&ja/
Pasniedzéja/konsultanta komentari kU"SU"BI_“_B
ievade komentari

par studentu veikumu

Korekcijas un vértéjums ievade >

\
Y M o \

3.2.1.att. Datu plismas modelis izglitibas darbibas p&tijuma pilnveidota e-studiju vides

un korekcijas

Pasniedzéja/
konsultanta
vértejumi

prototipa.
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Studentu  autentifikacija.  Studentu  autentifikacijai  tieck  izmantots = OpenlD
(http://openid.net/specs/openid-authentication-2_0.html) protokols un realiz&ti apaks$procesi,

kuri redzami attéla 3.2.2.:

1. Students sava Interneta parluka atver e-studiju vides saskarni.
2. Pieprasa datus piedavajot autentificéties ar Google kontu (nospiezot atbilstoSu
ekranpogu)

3. Saskarnes serveris novirza studenta parliku pie Google konta aplikacijas
https://www.google.com/accounts/o8/id un pieprasa studenta e-pasta adresi

4. Google kontu serveris autentificé studentu, parliecinoties, ka studentam nav
iebildumi, ka serveris nodos e-studiju saskarnei studenta e-pasta adresi

5. Google, paradresé klienta parliiku atpakal uz e-studiju saskarnes web serveri kopa ar

autorizacijas apstiprinajumu vai atteikumu, kas parakstits izmantojot HMAC-SHA256
algoritmu

6. Klients pieslédzas e-saskarnes web serverim nododot Google kontu servera izsniegto
autorizacijas apstiprinajumu vai atteikumu

7. Web serveris parbauda autentifikacijas patiesumu.

Autentifikacija IDP e-studiju vidé

Web seryeris

Google Dokumenti

7. Klienta tabulas

parbaude

3.2.2.att. Studenta autentifikacijai realiz€jamie apaksSprocesi.
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Grupu veidoSana, studentu papildinajumu ievade. Attela 3.2.3. redzami apakSprocesi, kuri

tiek veikti Sadu procesu realiz€Sanai:

¢ Grupu izveide un uzdevumu sadale grupas
e Studentu papildinajumu (komentaru) ievade lietotajdraudziga saskarng, to saglabasana

un prezentéSana

Grupu veidosSana, studentu papildinajumu ievade

Studenta darba stacija

i
Web sefveris [ 2. Rindinas pieprasijums no izklajlapas >
4. Rindinas [ _ _
eksistences 3. ATOM |
parbaud )
T T o5 Google Dokumenti
[ 5. Visu rindinu p ar grupa izkizjlapa
< . ATOM b Zana ar visam grupas rindin 7]
[ 11. Nosiita studenta ievaditos papildinajumus ATOM formata >
Google

konts

Pasniedzéja/konsultanta
darba stacija

3.2.3.att. ApakSprocesi, veidojot studentu grupas un studentiem papildinot grupas biedru

idejas.
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Pirms grupu veidoSanas pasniedz€js/konsultants Google Dokumentu izklajlapas tabula ievada

katram studentam atbilstoSos grupu ID numurus

1.

10.
11.

Students Interneta parlika atver saskarnes ekranu un autentificgjas taja ar savu Google
kontu (skat Attelu 3.2.3.) un pieprasa datus http protokola HTML formata
Saskarnes web serveris pieslédzas Google Dokumentu infrastruktiirai, autentific€jas

taja ar saskarnes aplikacija noraditu servisa kontu (kaspis.test@gmail.com) un nosiita

ATOM XML formata pieprasijumu atgriezt rindigu kopu, kas satur studenta e-pasta
adresi no izklajlapas tabulas, kuras identifikators (key= OAvvLai4hPdU-
dDhZYjg3MnVRb1ZMcUIZZTNGaUIPVIE&hI) noradits saskarnes konfiguracija
Atgriez ATOM XML barotni, kas satur visas tabulas rindinas ar studenta e-pasta adresi
Parbauda, vai ir atgriezta vismaz viena rindina (studenta veiktais ieraksts), nolasa
grupas ID numuru. Ja tas nav ievadits — sniedz attiecigu pazinojumu. Tas nozimg, ka
grupa vél nav izveidota.

Pieprasa visas rindinas ar atbilstoSo grupas ID no izklajlapas tabulas (Lidzigi 2.
apaksprocesam)

Sanem ATOM formata barotni ar atbilsto$as grupas visam rindinam.

Studenta ekrana saskarné parada izveélni ar divu grupas biedru vardiem, kas datus
ievadijusi secigi viens p&c otra vai atbilsto$i pirmo un otro studentu, ja datus ielas
peédgjais vai priekSpedgjais students — atgriezamo studentu kartas numurus iegust ka
atlikumu studenta numuriem grupa (n) pieskaitot 1 un 2, un dalot ar studentu skaitu
grupa (k), ti. (ntl)mod k un (n+2)mod k, kur n-studenta kartas numurs izklajlapas
tabulas aizpildiSanas seciba, k-studentu skaits grupa.

Saskarnes ekrana students izvélas, kura grupas biedra (no diviem piedavatajiem) ideju
papildinat.

Attelo studenta parlukprogramma datus (ideju un atbildes uz jautdjumiem par to),
kurus ievadijis izv€letais grupas biedrs.

Students ievada papildinajumus izveléta grupas biedra idejai.

Nostita studenta ievaditos papildinajumus ATOM formata Google Dokumentu

izklajlapas tabulai, saglabasanai atbilstoSajas S$iinas.
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Aprakstitais e-studiju vides procesu modelis nodroSina IDP e-studiju videi izvirzitas prasibas.

Prototipa izstradé ir izdevies parliecindties, ka apaksnodala 3.1. izstradatos saskarnu
modelus iespéjams realizet, izmantojot (1)koordinacijai — RTU e-studiju vidi ORTUS, (2)
autentifikdcijai — Google Konta infrastruktiiru, (3) saskarnes dizaina realizésanai — arejo
serveri, (4)datu uzkrasanai un saglabasanai — Google Dokumentu infrastruktiiru. Risinajums
dod iespeju visas darbibas IDP realizét no interneta parliukprogrammas IDP dalibnieka
terminala, tai skaitda no mobild viedtelefona, neprasot specifiskas programmatiras

instalesanu.

3.3. E-studiju vides risinajums

Apaksnodala turpindts darba uzdevums — izstradat uzlabotu e-studiju vides prototipu, kura
novérstas  sakotnéjas nepilnibas.  Aprakstiti  uzlabota  e-studiju vides prototipa

programmaturas risinajumi.

Saja apaksnodala sniegts programmatiiras izvéles pamatojums e-studiju videi izglitibas
darbibas pétijuma prototipam un programmatiras risinajumu pieméri IDP dalibnieku

autentifikdcijai un datu ievadei.

Programmatiiras izvéles pamatojums. Ta ka pétijuma izstradatas saskarnes un datu
plismas nepiecieSamo funkcionalitati nav iesp&jams nodrosinat ar standarta Google Apps
iespéjam, nepiecieSama papildus programmésana. Google Apps nodroSina pilnu

lietojumprogrammu saskarni (API) (https://developers.google.com/google-apps/app-apis).

Datu izgtSanai un ievadei pieejami ATOM standarta interfeisi. Lietotaju autentifikacijai un
autorizacijai iesp&jams izmantot Google AuthSub vai ClientLogin interfeisus ka arT OAuth 1.0,
OAuth 2.0 un OpenlD standartiem atbilstoSus interfeisus

(https://developers.google.com/accounts/docs/GettingStarted). Ta ka Sie interfeisi ir atvérti un

dokumenteti izstradei biitu iesp€jams izmantot jebkuru programmesSanas valodu, kas spg€j

stradat ar HTTP un HTTPS protokoliem, ka art apstradat XML datus, tacu lai vienkarSotu

izstradi Google ir izveidojis un uztur klienta bibliotekas darbam ar Google Apps sekojosam

programmésanas vidém — Java, JavaScript, .NET, PHP, Python un Objective-C
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(http://code.google.com/intl/Iv-LV/apis/gdata/docs/client-libraries.html). Lidz ar to prototipa

izstradei visertak izvéleties kadu no min&tajam programmesanas valodam. Lai nodroSinatu
iespéju studentiem stradat no jebkuras vietas un jebkuras iekartas (personali datori ar dazadam
operétajsisttmam un Interneta parlukiem, viedtalruni, planSetdatori, u.c.) vispiemérotaka ir
timekla lietojumprogramma, kas izmantojama ar jebkuru standartiem atbilstoSu Interneta
parliku. Ka viena no programmésanas vidém, kura erti veidot timekla lietojumprogrammas
un kurai pieejamas Google Apps klienta bibliotékas, ka ari OpenlID klienta bibliotekas tika
izvéleta Microsoft ASP.NET platforma un Visual Studio 2010 izstrades riks.

Programmatiiras risinajumu piemeri: autentifikacija. Lietotaju autentifikacijai tiek
izmantots OpenlD standarts. Prototipam vienigais pieejamais OpenlD pakalpojuma sniedzgjs
ir Google Accounts, tacu tam viegli pievienot jebkuru citu OpenlID pakalpojuma sniedzgju,
piemé&ram universitates Moodle serveri vai citus. Lietotaju autentifikacijai tiek izmantota

DotNetOpenAuth (http://www.dotnetopenauth.net/) atvérta koda bibliotéka. P&c lietotaja

autentifikacijas ar Google Accounts kontu, autorizacija tiek nodroSinata parbaudot vai kontam

piesaistitais epasts atrodams studentu tabula.

Lietotaja autentifikacijai, autorizacijai un datu ielasiSanai timekla aplikacija izveidota
ekranpoga ,,btnAuth1”
<asp:Button ID="btnAuth1" runat="server"
onCommand="btnAuth1_Click" CommandArgument="https://www.google.com/accounts/o8/id"
Text="Ielastt datus ar Google kontu"

ToolTip="Registrésanas Google konta un datu atjaunosana"

Width="222px" />

protected void btnAuthl_Click(object sender, CommandEventArgs €)
{

/lielasa OpenlD pakalpojuma sniedzeja adresi mainigaja strOIdURL

string strOIdURL = e.CommandArgument. ToString();

/l1lzveido OpenldRelayingParty objektu openid
OpenldRelyingParty openid = new OpenldRelyingParty();

/lielasa savu URI mainigaja uriReqURL nosuutiisanai OpenID provaiderim

var uriReqURL = new UriBuilder(Request.Url) { Query ="" };

//Sagatavo pieprasiijumu OpenlID provaiderim IAuthenticationRequest klases Objektaa req
var req = openid.CreateRequest(strOIdURL, uriReqURL.Uri, uriReqURL.Uri);
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/IPievieno pieprasijumam req obligatu atributu email, kas japieprasa provaiderim
FetchRequest fetch = new FetchRequest();

fetch.Attributes. AddRequired(WellKnownAttributes.Contact.Email);
req.AddExtension(fetch);

/Inosuuta autentifikacijas pieprasijumu
req.RedirectToProvider();

}

Programmatiiras risinagjumu pieméri: datu ievade. Papildinagjumu ievadei tiek izmantoti
TextBox lauki — ,,txtJautl”, ,txtJaut2”, ,txtJaut3”, ,txtVideo”, Literal tipa lauks ,Literall” —

Youtube video att€losanai un poga datu saglabasanai ,,btnSaveComm”.

<asp:TextBox ID="txtJautl" runat="server" Height="160px" TextMode="MultiLine"
Width="297px"></asp: TextBox>

<asp:TextBox ID="txtJaut2" runat="server" Height="160px" TextMode="MultiLine"
Width="297px"></asp:TextBox>

<asp:TextBox ID="txtJaut3" runat="server" Height="160px" TextMode="MultiLine"
Width="297px"></asp: TextBox>

<asp:TextBox ID="txtVideo" runat="server" Width="643px">

</asp:TextBox>

<asp:Literal ID="Literal1l" runat="server"></asp:Literal>

Navigacijas izveélné ,,NavigationMenu” uzklikSkinot uz studenta varda, kura idejas tiks
papildinatas minétie teksta lauki tiek aizpilditi ar paSreiz€jajiem papildinajumiem, lai tos
varétu apskatit un redigét, globalajos int mainigajos targetID un colDelta ierakstiti
papildinama studenta kartas numurs grupa un informacija par to vai tas ir nakamais vai
aiznakamais students grupa ka ari Google.GData.Spreadsheets.ListFeed klases objekta
grupaFeed ielasita datu kopa no kopigas tabulas, kura grupas ID sakrit ar autentificéta
studenta grupas ID. So datu ielasiSanai tiek izmantota privata statiska klase getGrupaFeed un
privata statiska klase getSpreadsheetsService lai iegiitu pieslegumu Google serverim. Datu
saglabasanai  tieck  izmantotas @~ GData @~ .NET  Client  Library  bibliotekas
(http://code.google.com/p/google-gdata/).

using Google.GData.Spreadsheets;

//defin€ grupas biedru tabulas rindu masivu
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private static ListFeed grupaFeed,;

//defin€ nakama grupasbiedra kartas numuru grupa

private static int targetlD;

//defin€ mainigo, kas norada vai tiek papildinats nakamais vai aiznakamais grupasbiedrs

private static int colDelta;

//Klase lai pieslegtos Google serverim

private static SpreadsheetsService getSpreadsheetsService(string login, string parole)
{

//Defing jaunu piesleégumu

SpreadsheetsService service = new SpreadsheetsService("test-sp1");

//Norada piesléguma lietotajvardu un paroli

service.setUserCredentials(login, parole);

// Atgriez piesléguma objektu
return service;

}

//Klase grupas datu ielasisanai no Google servera

private static ListFeed getGrupaFeed(string grupald)
{

//Piesleédzas google serverim autentificgjoties ar servisa lietotajvardu un paroli

SpreadsheetsService service = getSpreadsheetsService("***@gmail.com”, "***");

/Nzvélas izklajlapu, kur atrodas studentu dati

ListQuery query = getWorhsheet("#* s skt

//Norada grupas ID, péd kura jafiltré datus

query.SpreadsheetQuery = "\"grupasnumursierakstakonsultants\" = \"" + grupald + "\""";

/Nelasa datus

ListFeed feed = service.Query(query);

//atgriez vertibu
return feed;
}

Nospiezot ekranpogu ,,btnSaveComm” teksta lauku vértibas tiek saglabatas atbilstoSajos

izklajlapas laukos
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protected void btnSaveComm_Click(object sender, EventArgs €)

{

//Parbauda vai ir ielasita grupa ar vismaz 3 studentiem

if (grupaFeed.Entries.Count > 2)

{

//mainigaja rindag ieviet papildinama studenta grupas numuram atbilstoSo rindu

ListEntry rindag = (ListEntry)grupaFeed.Entries[targetID];

//nodefing objektus, kas atbilst attiecigajam rindag Siinam, kur javeic izmainas
ListEntry.Custom koments1 = rindag.Elements[14+colDelta];
ListEntry.Custom koments2 = rindag.Elements[16+colDelta];
ListEntry.Custom koments3 = rindag.Elements[18+colDelta];
ListEntry.Custom videol = rindag.Elements[24];

//ja teksta lauki nav tuksi pieskir to vertibu $iinam atbilstoSajiem objektiem
if (txtJautl.Text.Length>0) {komentsl.Value = txtJautl.Text;}

if (txtJaut2. Text.Length>0) {koments2.Value = txtJaut2.Text;}

if (txtJaut3.Text.Length>0) {koments3.Value = txtJaut3.Text;}

if (txtVideo.Text.Length>0) {videol.Value = txtVideo.Text;}

//nosiita izmainas uz Google serveri (saglaba)

rindag = (ListEntry)rindag.Update();

//atjauno globalo grupaFeed mainigo un lokalo rindag mainigo no Google servera
grupaFeed=getGrupaFeed(((ListEntry)grupaFeed.Entries[userID]).Elements[20].Value.ToString());
rindag = (ListEntry)grupaFeed.Entries[targetID];

//ja komentaram pievienots video - att€lo to uz ekrana

if (GetYouTubelD(txtVideo.Text).Length > 0)

{
Literall.Text = YouTubeScript.Get(GetYouTubelD(txtVideo.Text), false, 480, 360);

}

else

{

Literall.Text = "Video nav pievienots";

}
txtStatus. Text = "Update OK™;

}

else

{
txtStatus. Text = "Update Failed";

}
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}

TesteSanas rezultata noskaidrots, ka pétijuma ietvaros izstradatie programmatiiras risinajumi

nodroSina pietiekosi atru e-studiju vides saskarnu darbibu ari lieliem datu apjomiem.

3.4. Veiksmiga grupas darba e-studiju vides pamatprincipi

Apaksnodala veikts pétijuma uzdevums - balstoties IDP giitaja pieredze, definét jaunus
grupas darba principus e-studiju vides saskarnei.

Lai to veiktu, analizéta nepiecieSamiba péc vienota saskarnes dizaina pamatprincipu
definésanas sadarbibai e-studijas J. Nilsena (Nielsen 1993), A. Lunda (Lund 1997), R.
Maijera (Mayer 2001), G. Salmonas (Salmon 2010) un ekspertu skatijuma. Apskatiti faktori,
kuri nosaka sadus principus. Nobeigumd sniegti autora petijumd identificétie ieprieks
literatira neminétie saskarnes dizaina principi, kuru ievérosana labveligi ietekmé sadarbibu
e-studiju vide. Definéti ari tiem atbilstosi pedagogiskie principi, kurus ieteicams ievérot

pasniedzéjam/e-studiju konsultantam, organizejot grupas darbu e-studiju vide.

Saskarnes dizaina principu nepiecieSsamiba. izglitibas darbibas pétijuma metode e-studiju
vidé atbilst laikmeta iezimei — informacijas un komunikaciju tehnologijas ienakSanai izglitiba
un ikdiena. P&tijumi paradijusi, ka zinasanu radiSana darbibas pétfjuma veicina studentu
aktivitati grupa un attista tadas rakstura iezimes ka radoSumu un pétnieciskas prasmes.
Vienlaicigi ta ietekm@ studenta personibu, palielinot interesi par radosam nodarbém, kas
orientétas un atbildibas uzgpemsanos. Izzinas procesi izglitibas darbibas pétijuma gaita aptver
Bliima taksonomijas domasanas procesu hierarhijas visus Itmenus, kuri savukart atbilst G.

Salmonas piecu solu modelim e-studijas sadarbojoties.

Lai izglitibas darbibas pé&tijuma metodi e-studiju vidé varétu plasi izmantot, nepieciesama tam
atbilstoSa interneta infrastruktiira un datora vai mobila terminala saskarne gan stud&joSam,
gan e-studiju konsultantam. Svarigi, lai saskarnes dizains biitu ne tikai pievilcigs, &rts un

atraktivs, bet, lai tas atbilstu paredz&étajam domaSanas hierarhijas Iimenim. Svarigi lai
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saskarnes dizains veicinatu kognitivos procesus un neparslogotu informacijas uztveres

kanalus un darba atminu gan studgjoSam, gan konsultantam.

Vairaki autori savu pétjjumu rezultata nonakusi pie secindjuma, ka ir lietderigi definét
kognitivos procesus veicinosas e-studiju vides saskarnes pamatprincipus (Nielsen 1993; Lund
1997; Mayer 2001; Salmon 2010). Eksperti $o vidi sauc par komunikacijas valodu, kurai
jabalstas uz vienotiem principiem. Eksperti pauz viedokli, ka $adu principu defin€Sana ari
grupas darbam paredzétam saskarn€m atvieglotu dizaina izstrades procesu un padaritu
izstradatas vides lietotajam draudzigakas. Vini uzskata, ka $adiem principiem vajadzeétu
definét vienojosus dizaina elementus un vienojoSas strukttras. Eksperts uzskata, ka defingjot
Sadus principus jagem véra daudziem cilvékiem jau izveidojusies intuitiva sp&ja apgit jaunas
datorvides, ja vien tas balstitas pazistamos principos. Vin$ uzskata, ka ir svarigi, lai tie nebiitu

pretruna ar ikdiena lietojamo datorvizu dizaina un funkcionalajiem principiem.

Faktori, kas nosaka saskarnes dizaina pamatprincipus. Saskarnes dizaina pamatprincipus

nosaka:

e (ilveka izzinas prasmes un metakognitivas prasmes,

e Audialas un vizualas uztveres efektivas izmantoSanas prasibas,

e Blima taksonomijas atbilstoSie limeni,

e Izglitibas darbibas pétijuma norisei specifiskas prasibas,

e [DP sasniedzamie mérki — personibas attistiba un efektivs refleksiju un radoSumu

stimul&joss grupas darbs.

Eksperts uzskata, ka viens no svarigakajiem motivgjosiem un izzinu veicino$iem principiem ir
laika nobides samazinasana starp studenta paveikto grupa un to bridi, kad citi par viga darbu
uzzina. Svarigi, lai saskarné tikko veiktais uzreiz biitu ieraugams un nebtitu jamekl€ vai pat
janoskaidro, kuri ieraksti ir veci un kur§ — jaunais. Tas attiektos gan uz teksta ierakstiem, gan
pievienotu video. E-studiju vides funkcionalitatei biitu janodroSina nekav&josu informacijas
sanemsanu par grupas biedra veikto aktivitati. Tad e-studiju vide veiktu stimula funkciju, jo
raditu grupas dalibniekam v&l€Sanos iesaistities domu apmaina, mazinot asinhronismu
sadarbiba. Eksperts uzskata, ka piemérotakais tehnologiskais risindjums biitu Tszipas

sanemsana mobilaja telefona.

Peétijuma identificétie ieprieks nedefinétie saskarnes dizaina principi. IDP grupa e-studiju

vidé papildus R. Maijera definétajiem saskarnes dizaina principiem - tuvuma principam,
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modalitates principam, liekvardibas noverSanas principam, koherences principam,

personalizacijas principam, (Mayer 2001) ka svarigi pétijuma identificéti vél vairaki

sadarbibas videi svarigi principi:

Lidzas buisanas princips nosaka, ka saskarnes ekrana dizains akcenté komunikacijas
iesp&jas ar pasniedz€ju/konsultantu un dod iesp&jas atri sanemt atbildes uz
jautajumiem. Saskarnes lietotajam tas rada sajiitu, ka pasniedz€js/konsultants ir
sasniedzams un seko studenta darbam. Tas prasa arT atbilstosu reakciju no konsultanta.
Vienlaikus japrot neiejaukties studenta radosa darbiba.

Personiskuma princips sadarbiba grupa atbilst R. Maijera personalizacijas
principam. IDP grupa tas realiz€ maksimali iesp&amu personisku sadarbibu,
izmantojot grupas biedru profilu klatbiitni, atras komunikacijas iesp&jas un video sava
viedokla ilustré$anai un personaliz&$anai. Sis princips svarigs Blima taksonomijas 2.
un 3. limeni, kas realiz&jas tieSsaistes socializéSana un viedoklu apmaina, kur
motivgjosi darbojas viedoklu identificeSana ar konkréta studenta t€lu, pat ja ikdiena
studenti sastopas reti. MotivEjoSa ir ari pasniedzgja/konsultanta personalizéSana
studentu ekranu saskarn@s. Aril pasniedz€ja/konsultanta darbu ar studentu veiktajiem
ierakstiem e-studiju vidé daudz interesantaku padara studenta profils vai cits
personalizacijas veids ekrana saskarné. Ipa$i iedarbigs personalizé3anas Iidzeklis ir
video.

Baltas lapas iesp€ju princips neiesaka autoritaSu defin€tu patiesibu klatbiitni ekrana
saskarng, veicinot stud€josa radoSas izpausmes. Saskarne atbilstoSi Sim principam
piedava diskusijas avotus un rikus. Ka minéts apakSnodala 1.2., informacija var bt ar1
radoSumu bremzgjoss faktors. Tade] ieteicams saglabat zinamu distanci starp studenta
apgiito teorétisko materialu un to ekrana saskarni, kura tiek veikta radoSa darbiba.
SalidzinaSanas princips dod iesp€ju realizét grupas biedru aktivitaSu motiv€joSo
lomu — lauj IDP dalibnickam parlikot grupas biedru veikumu tada pasa saskarnes
dizaina, kada vin$ strada pats. Saja gadijuma standartizéts saskarnes dizains rada
pozitivi motivéjoSu efektu, jo rada pamatotu sajitu, ka grupas biedri risina lidzigas

problémas, lai gan to saturs atskiras.

Minéto principu ieveéroSana saskarné sinhroniz€jama ar vairakam pedagogiskam prasibam

IDP procesa:
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1. Pasniedzgja/konsultanta neiejaukSanas princips, (autoritates iesaiste mazina
radoSumu) — to apstiprina studentu apmierinatiba ar sadarbibu, $adu viedokli atbalsta
art eksperti. Sis princips Tpasi svarigs Blima taksonomijas 3. un 4. limeni, kas atbilst
viedoklu apmainai un zinasanu konstruéSanai IDP .

2. ,,Kal dzelzi, kamer karsta” princips — grupu veidoSanai janotiek atri, ar1 japanak, lai
studentiem nav ilgi jagaida uz grupas biedriem (gaidiSana demotivé un kavé turpmako
sadarbibu). GaidiSanu un iesp&ju veikt nakoSo procediru studenti uzskata par
demotivéjosu faktoru. Lai uzzinatu, ka studentam ir iesp€ja turpinat darbu, vinam
parasti nakas parliikot e-pastu vai atvért e-studiju vidi. So problému risinatu e-pasta
sinhronizacija ar mobilo telefonu vai pat automatiska 1szinas nosttiSana studentam,

tiklidz vinam ir iesp€ja turpinat darbu.

Izstradatie saskarnu ekranu modeli veidoti, lai iesp&jami efektivi lautu realiz€t min&tos

principus.

apzinaties, ka petijumu rezultata izstradatie principi neblis miizigi — loti iesp&jams, ka 2012.
gada pieméerotie standarti vai dala no tiem var izradities nepiemérot jau 2015. gada, kad biis
paradijusas jaunas IKT iesp€jas un operétajsistemas. Vini uzskata, ka jau Sodien parak bieza

operétajsisttmu nomaina, attistoties IKT, var bit traucgjosa lietotdjam. Parak lieli

Apaksnodald minétais |auj secinat, ka IDP Jauj identificét vairdkus ieprieks literatiira
nedefinétus principus e-studiju vides dizainam un grupas darbam e-studiju vide Saskarnes
dizaind ir iespéjams novérst nepilnibas lietotajdraudziguma, veidojot tam dizainu atbilstosi

pétijumos identificétajiem principiem.
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SECINAJUMI

P&tijuma rezultati lauj atbildét uz petijuma jautajumiem.

Jauno informacijas un komunikacijas tehnologiju iespgjas izglitibas darbibas pétijjuma e-

studiju vide rada virkni jaunu iesp&ju personibas ilgtsp&jigai attistibai (1.5.2.):

e Informacijas un komunikacijas tehnologiju personiskais raksturs lauj attistit prasmi
veidot personiskas zinaSanas,

e Uz lietotaja vajadzibam orientéti tehnologiskie risinajumi lauj refleksijas cela veidot
personisku pieredzi,

e Tehnologiju mobilitate palidz veidot situacijai atbilstosas kontekstualas zinaSanas,

e Tehnologiju visurpieejamiba un tiklojums dod iesp&ju zinaSanas radit ka diskursu
sadarbojoties diskusijas cela.

e Tehnologiju ilgdarbigums lauj ilgtsp&jigu personibas attistibu realizét muzizglitiba.

Izglitibas darbibas pétijums lauj pilnveidot studentu macibu procesu, studentiem paSiem
radot zinaSanas izzinaSanas un refleksijas cela. Zinasanu radiSana notiek prototipiskas
domasanas rezultata, ta balstas tieSa un netieSa pieredz€ un ir atvérta jaunas pieredzes
piesaistiSanai. Jaunas informacijas un komunikacijas tehnologijas lauj realizét IDP e-studiju
forma. Izstradata petijuma metode dod iesp&ju kvantitativi raksturot procesus, kas ciesi saistiti
ar vardos griiti izsakamam zinaSanam — netveramajam zinaSanam. leprieks to raksturojums
notika intuitiva Iimeni. Sim nolikam veidota e-studiju vidé ir iespgjams realizét pamata

prasibas, kadas ir e-studiju videi. IDP realizacija e-studiju vid€ parada, ka

e Studenti ir motivéti piedalities IDP studiju kursa ietvaros. Vini nebaidas izteikt
inovativas idejas, radot diskursu, radot un apgiistot jaunas zinaSanas. Vini macas
pienemt un izvertét citu idejas, ietverot tas savos spriedumos.

e Metodes izmantoSana palielina studentu interesi par apgistamo kursu un uzlabo
apguves rezultatus.

e [DP attista studentos radoSumu un tas korel€ ar kursa apguves rezultatiem.

e Radosakie studenti IDP sasniedz labakus rezultatus kursa apguveé. Izpémums ir tie,

kuru gala veért€jums ir visaugstakais — vini ir nedaudz mazak radosi IDP.
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Tas apstiprina t&zi, ka kursa apguvé visaugstako novértéjumu sanémusie studenti nav tie, kuri
rada visvairak jaunas idejas. Tom@r jagem véra ari zinaSanu veértéSanas sistémas nepilnibas:
visaugstakais novert€jums $aja gadijuma ir sanemts par vislabak apgiitajam zinasanam, nevis

par prasmi tas radosi pielietot.

Izglitibas darbibas pétijums e-studiju vidé ienes radoSumu tradicionalajas e-studijas, kuras
orient€tas uz problémas atrisinaSanu adaptacijas cela. RadoSums raksturojas ar ilgtspeju,
pretstata adaptacijai raksturigam problémas risindgjumam 1sa termina. Tas padara IDP e-studiju

vide par muzizglitibu veicinoSu macibu prakses elementu.

Sadarbiba ir biitiska IDP komponente ar motivéjosu un radoSumu veicinoS$u nozimi. Studentu
darbs grupa e-studiju videé ienes vairakas nianses, kas atSkirigas no klatienes grupas darba,

kuras nereti dominé viens vai dazi studenti.

e Studentu darbs grupa e-studiju vide @€rti parraugams uz uzrada saméra viendabigu
studentu veikumu grupas ietvaros, neatkarigi no iesaistiSanas secibas grupas darba. Ir
iesp&jams novertet katra studenta veikumu sadarbojoties.

e Studenti ir motiveti IDP ar1 brivpratigas iesaistes gadijuma, brivpratiga iesaiste veicina
radoSumu.

e Studentu veikums un radoSums IDP grupa maz atkarigs no vinu iesaistes secibas
grupas darba. Nedaudz mazak paveic tie studenti, kuri iesaistas grupas darba pedgjie.

e Studentu aktivitati veicina pietiekoSi intensivs darbs, kad nav ilgi jagaida uz grupas
biedru reakciju. E-studiju konsultanta un pasniedz&ja parraudziba un iesaiste veicina

studentu aktivitati, tomer nav ieteicama tieSa iejaukSanas studentu sadarbiba IDP.

Studentu darbs grupa IDP dod iesp&ju noveértet izveidotas e-studiju vides piemeérotibu. E-
studiju videi janodroSina lietotajam draudzigas sadarbibas iesp€jas interneta vidé IDP grupas
dalibniekiem. Macibu videi, kuras sastavdala ir e-studiju vide, ir biitiska stimul&josa nozime
IDP. IDP algoritms atbilst iesp&jam, kuras integréti piedava RTU e-studiju vide ORTUS un
Google Dokumentu programmatiira. P&tjjuma ietvaros izveidota un izmantota e-studiju vide
nodro$ina IDP atbilsto$u funkcionalitati, tomeér tai ir vairaki trukumi. Butiskakais no tiem ir
kognitivos procesus neveicinosa saskarne grupas darba. Prasibas E-studiju vides saskarnei
IDP nosakamas atbilstos$i Blima taksonomijas ITmeniem kognitivajos procesos G. Salmonas
piecu solu modeli e-studijas sadarbojoties. IDP dod iesp€ju identificét vairakus ieprieks

literatiira nedefinétus principus e-studiju vides dizainam un grupas darbam e-studiju vidé
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Saskarnes dizaina ir iesp&jams noverst nepilnibas lietotajdraudziguma, veidojot tam dizainu
atbilstosi petijumos identific€tajiem principiem. P&tfjuma ietvaros izstradatas jaunas e-studiju

vides prototipa arhitektiira balstita uz sekojosam funkcijam:

e Koordinacija - RTU e-studiju vide ORTUS,
e Saskarnu organizéS$ana, datu ievade un prezentéSana — ar&jais Web Serveris,
e Autentifikacija,— Google konts,

e Datu uzkrasana un saglabasana - Google Dokumenti.

Lidzigi, ka iepriek$ petijuma izmantota vide, ta pieejama no jebkura datora un viedtelefona ar
interneta parlikprogrammas palidzibu. Ta saglaba ieprieks€jas vides iesp€jas un tas saskarne
ir veicinoSaka kognitivajiem procesiem. Jaunas e-studiju vides prototipa saskarne
pasniedzgjam/e-studiju konsultantam padara @&rtaku studentu veikuma parraudziSanu un

atslogo vina intelektualos resursus studentu darba analizei un korekcijai.

P&tijuma rezultati parada, ka studenti — IDP dalibnieki - ne tikai rada jaunas zinasanas.
RadoSums balstas vinu personiskajas interes€s un veértibas. IDP ilgaka laika posma ietekmé
dalibnieku intereses un vértibas ta, ka tas atbilst tuvakaja nakotné pieprasitakajas profesijas
nepiecieSamajam kompetencém. To vidi butiskakas ir inovacijai nepiecieSamas radoSuma

balstitas petnieciskas prasmes un sp€ja uznemties atbildibu.

Pétijums paradija, ka IDP e-studiju vidé nesagada griitibas generalas kopas studentiem,
kuriem ikdiena nepiecieSamas prasmes darba ar datoru un pieejams internets. Daudzas no
generalas kopas pazimém (apakS$nodala 1.5.4.) piemit ari citu virzienu specialitasu
studentiem. P&tijuma rezultati lauj secinat, ka metode izmantojama plasak dazadu studiju
kursu apguvé. Tas galvena priekSrociba ir iesp&ja modelét saméra sarezgitas realas dzives
situacijas, dod iesp€ju pienemt lémumus un tos pamatot atbilstosa stresa Iimen, ka arT sanemt
vertgjumu par veikumu. Ta neprasa papildus ieguldijumus infrastrukttira, jo izmantojama no
jebkura terminala, ar interneta pieslégumu. Attistoties modernajam IKT $adu studentu klist
aizvien vairak ne tikai eksakto zinatpu studiju programmas, bet ari socialajas un
humanitarajas zinatnés. Ari docétaji un augstskolu personals ikdiena aizvien plasak izmanto
IKT, pilnveidojot savas iemanas. IDP e-studiju izmantoSanas iesp&jas plasakai generalai kopai
bitiski uzlabos jaunais e-studiju vides saskarnes dizains. Tas lauj piedalities IDP arT tiem,
kuru prasmes datoru lietojumos ir mazakas ka petijuma iesaistitajiem studentiem. Tomer

plasaka metodes izmantoSana $ajas nozar€s prasa papildus petijjumus un, iesp&jams, papildus
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pilnveidojumus e-studiju videi un izmantotajai metodikai. P&tijuma butiba atbilst zinasanu
sabiedribas paradigmai, kuras galvena vertiba ir zinasanas, kuras ciesi saistitas ar praktisku

ricibu Ilémumu pienemsana.

Diskusija. P&tijuma gaita IDP metode tika izmantota dazada lieluma mérka grupas. Ar mérka
grupu sapratisim kop€jo kursa studentu skaitu, kuri iesaistiti IDP. (Pretstata IDP grupai, kuras
lielums - 4-6 dalibnieki ir pamatots). PEtjums paradija, ka metode loti labi izmantojama lielai
dalibnieku grupai (vairak ka 150 studenti) asinhronajas e-studijas. Saja gadijuma IDP grupas
tika veidotas samera atri. Students, kur$ iesaisttjas IDP jau taja pasa vai nakosa diena tika
iesaistits IDP grupa un vargja turpinat darbu. Ipasi intensiva grupu veidoSana notiek pirmaja
diena péc ievada nodarbibas. Samazinoties studentu aktivitatei, arl grupu veidoSanas laiks
klust ilgaks. P&tijuma identificéts, ka gaidiSana darbojas ka motivaciju vajinoss faktors un
IDP rezultati pasliktinas. Ja mérka grupa ir mazaka, gaidiSanas laiks uz grupas izveidi
palielinas. Saja gadfjuma jaizmanto citu principu darba uzsak$anai. Autora skatijuma,
vislabakie rezultati tiktu sasniegti, ja IDP formas aizpildiSana tiktu veikta nodarbibas laika.
Diemzél, tehnologijas nodarbibas nav pieejamas visiem, ja grupas lielums ir 20 -30 studentu.
Autors iesaka $ada gadijuma ka obligatu nosacijumu studentiem noteikt darba uzsaksanu 2-3
dienu laika, kas lautu visas grupas izveidot 1sa laika intervala. Maza mérka grupa nodarbibu
iespéjams organizét datorklasé. Saja gadijuma ir iesp&ja realizét IDP sinhronas nodarbibas
vai videokonferences veida, nodarbiba veicot veselu IDP loku. Sada metode izradas
lietderiga, studenti darbojas radoSi un ieinteres€ti. Tomér spriedumi ir virspusigaki, jo
refleksijai nepiecieSams laiks. Sada metodes izmantosana bitu atkariga no apgiistama

materiala sarezgitibas un rakstura. Ieguvums ir tads, ka diskusiju iesp&jams turpinat saruna.

P&tfjums raisa jautajumu par izglitibas darbibas pétijuma metodes piemé&rotibu dazadu kursu
apguvei. Petijuma IDP tika realizéts Komercdarbibas kursa. Metode tika aprobéta ar1 neliela
studentu grupa kursa ,,Profesionala sazina” sinhrono e-studiju forma. Abos gadijumos
metodes izmantoSana bija lietderiga, ja bija iesp&jams nodroSinat pietiekosi intensivu darbu
grupa. Dalibniekiem un ekspertiem ir dazadi viedokli par metodes piemérotibu dazadu kursu
apguvei. Izteikti atSkirigi viedokli par tas atbilstibu kursa materiala sarezgitibai — sakot no
viedokla, ka IDP piemérotaks vienkarSu jautajumu apguvei lidz diametrali pretejam
viedoklim. Atskirigi ir ar1 izteiktie viedokli par IDP e-studiju vidé piemérotibu sociala un
humanitara profila kursu apguvei. Viedoklu dazadiba liecina, ka p&tijumi par IDP e-studiju

vide izmantoSanu dazadu kursu apguvei jaturpina.
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Diskusijas raisa arl jautajums par mérkauditorijas datorprasmju nepiecieSamo Itmeni un
nozimigumu IDP veiksmiga izmanto$ana. Sodien vairums jaunie$u ikdienas izmanto datora
un mobila telefona iesp€jas. Izglitiba kliist aizvien aktualaka ar1 vecakai paaudzei, kuri nereti
ar grutibam apgust iemanas darbam ar datoru. Pieredze rada, ka motiv&joss faktors
datorprasmju apguvé ir iespé&ja tas pielietot praktiski. lzglitibas darbibas p&tijums tad motivétu
ta dalibniekus apgtit prasmes darbam e-studiju vidé un butu Iidzeklis digitalas atstumtibas

mazinasanai.

Diskutgjams arT jautajums par pasniedz&ja un e-studiju konsultanta lidzdalibas aspektiem
izglitibas darbibas pétijjuma e-studiju vide. Katra konkréta gadijuma jaatrod optimalo attiecibu
starp pasniedzg€ja motivéjoso lomu un parraudzibu apguves un zinasanu radiSanas kvalitates
nodro$inasanai. Janem vera, ka parlieku liela autoritates klatbiitne mazina radoSumu. Autors
uzskata, ka So attiecibu jaizverte katra gadijuma atseviski. Ar $aja virziena biitu turpinami

pétijumi kopigo principu definéS$anai pasniedzgja/konsultanta lomai IDP e-studiju vidg.

Petijumi paradija ka metodes bitisks ieguvums ir iesp€ja pasniedz&am parraudzit daudzu
studentu radosu darbibu. Vislielako palidzibu sniedz pasi IDP dalibnieki, kuri parrauga viens
otra darbu un papildinajumi lauj pasniedz&am atri orientéties IDP dalibnieku veikuma.
Svarigi, lai pasniedz€ja intelektualie resursi netiktu t€r€ti organizatorisku manipulaciju
veikianai e-studiju vidé — grupu veidoSana, e-pasta véstulu nosiitisana u.c. Sis jautajums
risinats pétijuma ietvaros, pilnveidojot e-studiju vides sist€émas arhitektiiru un saskarnes
dizainu. Ienakot jaunam IKT, rodas jaunas iesp€jas un pétijumi Saja virziena turpinami. E-
studiju vides organiska sastavdala var kliit ne tikai dators un viedtalrunis, bet ar1 interaktiva

televizija.

Diskusijas raisa ari iespgjama nelielu argju iedarbibu ietekme uz IDP veiksmigu iznakumu.
Autors ir parliecinajies, ka e-macibas neliela neveiksmigas komunikacijas probléma ievada
nodarbiba var butiski kavét veiksmigu macibu procesu turpmak. Ja klatienes nodarbibas
komunikacijas kliidas iesp&jams labot, e-macibas to sekas ir ilgstoSas un griiti noverSamas.
Tas atgadina ,taurina efektu”, kad neliela darbiba var izraisit ilgstoSas lavinveida sekas.
Petijuma gaita klatienes ievada nodarbibas tika pievérsta liela uzmaniba labvéligai
komunikacijai, kas raisa brivu diskusiju un veicina radoSuma izpausmes. IDP dalibnieki tika

pozitivi noskanoti pret IDP metodi e-studiju vide.
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Diskusijas raisoSie jautajumi iezim& turpmako pétfjumu virzienus IDP e-studiju vide

dalibnieku radoSuma attistiSanai:

. Metodikas piemérosana dazada lieluma, intereSu, prasmju mérka grupam,
. IDP izmantosana dazadu kursu un t€mu apguvei,

. Metodes integréSana ar datorprasmju apguvi,

. Pasniedzgja/ e-studiju konsultanta lidzdaliba IDP,

. Jauno IKT iesp€ju izmantoSana e-studiju vides pilnveidoSanai.

P&tijuma ietvaros autors sadarbojas ar kolégiem no Rigas Tehniska universitates, Daugavpils
universitates, Liepajas universitates un Vidzemes augstskolas. Vinu ieinteresétibai un
pieredzei p&tnieciba, pedagogija un e-studijas bija liela nozime p&tijuma. Autors ir pateicigs
kolégiem par vinu izteiktajiem viedokliem un palidzibu un izsaka prieku par veiksmigo
sadarbibu Latvijas augstskolu starpa. Sadarbiba ir svarigs nosacijums, integréjot pedagogijas

zinatnes un e-studiju tehnologiju p&tijumus vienota starpdisciplinara p&tijuma.

Rekomendacijas IDP izmantoSanai e-studijas augstskolas. IDP e-studiju vidé devis jaunas
iespéjas studentu radoSuma attistiSanai. Vienlaikus dod jaunas iesp&jas motivéSanai macibam,
izmantojot ,,digitalas paaudzes”  jaunieSu interesi par IKT lietojumiem un piesaisti

socialajiem tikliem izmantot vinu izglitibai un pilnveidei.

Situacija, kad augstskolas pasniedz€ji nereti ir parslogoti un vigiem ir liels izglitojamo
studentu skaits, liela nozime ir studentu sadarbibai, kura vini savstarp&ji nodod viens otram
zinasanas un pieredzi, apmainas ar idejam. IDP e-studiju vid€ lauj pasniedz&jam parraudzit

daudzu studentu radoSu darbibu arT gadijuma, kad ta saistita daudzu inovativu ideju analizi.

Pétijuma ietvaros realizétais IDP paradija, ka metode izmantojama zinasanu radiSanai par
dazadam idejam. To ieteicams izmantot gadijumos, kad situdcijai iesp€jamas vairakas
interpretacijas. Dzivas teorijas, kuras studenti rada IDP ietvaros, ir $adas interpretacijas. To
veidoSana dod iesp&u veidot diskursu, izsakot viedoklus par situaciju ietekm€joSiem
faktoriem un izverteét to ietekmi, vienlaikus sniedzot jaunas zinaSanas. Metode izmantojama
dabaszinatnu kursos, risinot ar dabas procesiem saistitus uzdevumus un laboratorijas

model&tu procesu interpretacijai. IDP ieteicams izmantot ar1 ekonomisko procesu modelésana
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un politisko procesu modelésana. IDP dalibnieku datorprasmém ir butiska nozime veiksmiga

metodes izmantoSana.

Petjums paradija, ka studenti un e-studiju konsultants darbu veic visdazadakas situacijas un
no dazadiem terminaliem. Tika izmantoti gan RTU datorklases datori, gan personiskie
klepjdatori, brivpieejas datori bibliotekas un mobilie telefoni. Sadu iesp&ju nodrogina sistémas
arhitektira — e-studiju vides piekluvei vajadziga tikai interneta parlikprogramma un nav

nepiecieSami papildus ieguldijumi vai specialas programmatiras instaléSana uz datora.

Pétijuma ietvaros izstradatas e-studiju vides prototipa ari pasniedzgja/e-studiju konsultanta
saskarne atbilst lietotajdraudziguma principiem. Ta lauj &rti veidot studentu grupas, parskatit
paveikto, pievienot komentarus. Tas veido pozitivu docgjosa personala attieksmi pret metodes

izmantoSanu augstskolas.

AizstavéSanai izvirzitas tézes

1. lIzglitibas darbibas pétijums (IDP) e-studiju vid€ ir jauna metode zinasanu radisanai un
apguvei. Tas ietvaros studenti, sadarbojoties e-studiju vide, refleksijas cela veido
diskursu, radosi papildinot viens otra idejas. Vini apkopo §is idejas dzivaja teorija, tas
dod studentiem jaunu pieredzi un jaunas personiskas zinaSanas. Dzivas teorijas ir
prototipiskas domaSanas rezultats, tas ir atvértas papildinajumiem, to pamata ir tieSa
vai netiesa pieredze.

2. |IDP e-studiju vide attista radoSumu, pilnveidojot analitiskas un sintézes sp&jas, ka art
attistot prasmi parliecinat citus par savu ideju. Sis sp&jas dazadas proporcijas
nepiecieSamas uz radoSu darbibu orient€tu intereSu realiz€Sanai un orient€tas uz
personibas ilgtsp&jigu attistibu. Tas izskaidro uz attistibu un radosu darbibu orientétu
intereSu attistibu IDP ilgaka laika.

3. Studenti stradajot grupa e-studiju vidé nebaidas izteikt inovativas idejas, veidojot
diskursu, radot un apgiistot jaunas zinasanas. Vini macas pienemt un izvertét citu
idejas, ietverot tas savos spriedumos. Grupu darba neveidojas izteikti lideri, veikums ir
saméra viendabigs. Studentu radoSums maz atkarigs no iesaistes secibas grupas darba.

4. Tie, kuri vislabak apgitist kursu nav tie, kuri rada visvairak jaunu ideju. Tas parada, ka

pasreiz€ja vert§jumu sistema akcentets uzsvars uz apgiitajam zinaSanam, mazak
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radofumu. Sads apgalvojums ir reprezentabls informacijas tehnologiju studentu
generalajai kopai.

IDP e-studiju vidé studiju procesa veicina generalas kopas studentu konkurétsp&ju
darba tirgt pieprasitas profesijas tuvako gadu laika. Generala kopa ir informacijas
tehnologiju studenti, tom&r ir pamats uzskatit, ka to iespgjams paplasinat ari
dabaszinatnu un inzenierzinatnu studentiem.

IDP e-studiju vidé dod iesp&ju pasniedz&jam/e-studiju konsultantam sekot un novertét
lielaka studentu skaita radoSu darbibu. Studenti, darbojoties grupa, pasi identificé un
korigé savu grupas biedru veikumu. Tas rada papildus iesp&jas darba ar lielam

studentu auditorijam.

213



BIBLIOGRAFIJA

Ala-Mutka, K., Bacigalupo, M., Kluzer, S., Pascu, C., Punie, Y., Redecker, C. (2008). Learning2.0: The
Impact of Web2.0 Innovation on Education and Training in Europe: Report on a validation and policy
options workshop organised by IPTS. Seville, IPTS.

Albrehta, D. (1998). P&tiSanas metodes pedagogija. Riga, Macibu Gramata.

Almeida, L. S., Prieto Prieto, L., Ferrando, M., Oliveira, E., & Ferrandiz, C. (2008). "Torrance Test of
Creative Thinking: The question of its construct validity." Thinking Skills and Creativity 3(1): 53-58.

Amabile, T. (1998). "How to kill creativity." Harvard business review 76(5): 76-87.

Baker, M., Lund, K. (1997). "Promoting reflective interactions in a computersupported collaborative
learning environment." Journal of Computer Assisted Learning(13): 175-193.

Baums, A., u.c. (2001). Informatikas vardnica. Riga, Avots.

Bebre, R. (2003). Kreativitates psihologijas pétijumi Latvija. Riga, RaKa.

Beghetto, R. (2005). "Does Assessment Kill Student Creativity?" The Educational Forum(69): 254—263.

Bell, D. (1976). The Coming of Post-Industrial Society: A Venture in Social Forecasting. New York,
Basic Books.

Bennet, B., Rolheisler, C., Stevahn, L. (1991). Cooperative Learning Where Heart Meets Mind.
Washington, Educational Connections.

Bess, K. D., Fisher, A. T., Sonn, C. C., Bishop, B. J. (2002). Psychological sense of community: research,
applications, and implications. New York; London, Kluwer Academic/Plenum Publishers.

Bérzins, J. (2009). "Latvia and the Knowledge Society: Development, Underdevelopment and
Macroeconomic Performance." Humanities and Social Sciences 01(58): 42-68.

Biemans, H., Nieuvenhuis, L., Poell, R., Mulder, M., Wesselink, R. (2004). "Competence -based VET in
Netherlands: background and pitfalls." Journal of Vocational Education and Training 56(4): 523-538.

Black, P., Harrison, C., Lee, C., Marshall, B., & Wiliam, D. (2004). "Working Inside the Black Box:
Assessment for Learning in the Classroom." Phi Delta Kappan 86(1): 9-21.

214



Bloom, B. (1956). Taxonomy of Educational Objectives. Handbook 1: Cognitive Domain. New York,
David McKay.

Brindley, J., Walti, C., Zawacki-Richter, O. (2008). Learner Support in Open, Distance and Online
Learning Environments. Oldenburg, BIS-Verlag der Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg.

Brockmann, M., Clarke, L., Winch, C. (2008). Knowledge, Skills and Competence in the European
Labour Market. London, New York, Routledge.

Brower, R. (1999). Crime and creativity. Enciclopedia of Creativity. M. A. P. Runco, S. R. San Diego,
USA, London, Academic Press. 1: 443 - 448.

Bruner, J. (1986). A Study of Thinking, Transaction Publishers.

Burch, S. (2005). The Information Society/the Knowledge Society. Word Matters. Multicultural
Perspectives on Information Societies, C&F éditions.

Burke, C. (2007). "Inspiring spaces: creating creative classrooms." Curriculum Briefing 5(2): 35-39.

Cakula, S. (2001). Informacijas tehnologijas pétnieciskaja darbiba Vidzemes augstskola ka studentu
radosas pieredzes veidosanas lidzeklis. Promocijas darbs pedagogija. Riga, Latvijas Universitate.

Carr, W., Kemmis, S. (2002). Becoming critical: education, knowledge, and action research. London,
Routledge Falmer.

Cedefop, E. C. f. t. D. o. V. T. (2008). Future skill needs in Europe. Medium-term forecast.
Luxembourg, Office for Official Publications of the European Communities.

Chapnick, S., Meloy, J. (2005). Renaissance eLearning. San Francisco, Pfeiffer.

Charmaz, K. (2000). Grounded theory: objectivist and constructivist methods. Handbook of
gualitative research. N. Denzin, Lincoln, Y. London, SAGE publications: 567-607.

Christensen, C., Johnson, C., Horn, M. (2008). Disrupting Class: How Disruptive Innovation Will
Change the Way the World Learns. New York, McGraw Hill.

CISCO, Ed. (2010). The Learning Society. San Jose CA, Cisco Systems.

Clark, R., Mayer, R. (2003). e-Learning and the Science of Instruction. San Francisco, Pfeifer.

215



Clark, R., Mayer, R.Richard (2007). E-learning and the science of instruction: proven guidelines for
consumers and designers of multimedia learning, Pfeiffer.

Clark, R. C. (2000). "Four architectures for learning." Performance Improvement 39(10): 31-37.

Cohen, L., Ambrose, D. (1999). Adaptation and Creativity. Enciclopedia of Creativity. M. A. P. Runco,
S. R. San Diego, USA, London, Academic Press. 1.

Commission, E. (1995). White Paper on Education and Training - Teaching and Learning - Towards the
Learning Society. COM (95) 590. Brussels, EU Commission.

Conner, M. (2000). "E-Learning. elearning. “e”Learning. elearning." from
http://www.linezine.com/elearning.htm.

Craft, A. (2005). Creativity in schools : tensions and dilemmas. London, Continuum.

Cropley, D. H., Cropley A. J., Kaufman, J. C., & Runco, M. A. (2010). The dark side of creativity. New
York, USA, Cambridge University Press.

Cropley, J. (1999a). Education. Enciclopedia of Creativity. M. A. P. Runco, S. R. San Diego, USA,
London, Academic Press. 1: 629 - 639.

Cropley, J. (1999b). Definitions of creativity. Enciclopedia of Creativity. M. A. P. Runco, S. R. San
Diego, USA, London, Academic Press. 1: 511 - 524.

CSP, L. (2010). Latvijas Statistikas Gadagramata 2010. Riga, Latvijas Republikas centrala statistikas
parvalde.

CSP, L. (2011). ITGOA4. ledzivotaji, kuri lieto datoru/internetu gada sakuma (% no iedzivotaju kopskaita
attiecigaja grupa). Statistikas gadagramata. Riga, Centrala Statistikas parvalde.

Davis, G. (1999). Barriers to Creativity and Creative Attitudes. Enciclopedia of Creativity. M. A. P.
Runco, S. R. San Diego, USA, London, Academic Press. 1: 165-185.

De Bono, E. (1985). Six thinking hats, The McGuaig Group Inc.

De Bono, E. (1991). | Am Right, You Are Wrong: From Rock Logic to Water Logic, Viking Pr.

Delong, D. (2004). Lost Knowledge: Confronting the Threat of an Aging Workforce. New York, Oxford
University Press.

216


http://www.linezine.com/elearning.htm

Dewey, J. (1916). Democracy and Education. New York, The Macmillan Company.

Dewey, J. (1997). Democracy and Education. New York, Free Press.

Dewey, J., Benntley, A. (1949). Knowing and the Known. Boston, Beacon Press.

Dick, B. (2006). "Action Research Literature 2004 - 2006. Themes and Trends." Action Research 4(4):
439 - 458.

Dick, B. (2009). "Theory in action research." Action research 7(5): 5 - 12.

Dick, B., Stringer, E., Huxham, C. (2009). "Final reflections, unanswered questions." Action Research
7(1): 117-120.

Dillenbourg, P. (1999). What do you mean by "collaborative learning"? What do you mean by
"collaborative learning"? P. Dillenbourg. Amsterdam, NL, Pergamon, Elsevier Science: 1-16.

Drucker, P. (1993). Post-capitalist society, HarperBusines.

Duncker, K. (1945). "On Problem-Solving." Psychological Monographs 58(5): 270.

Durando, M., Wastiau, P., Joyce, A. (2008). Women in IT. Brussels, BE, European Schoolnet: 12.

EC (2008). Lifelong Learning for Creativity and Innovation. A Background Paper. Slovenia, Slovenian
EU Council Presidency.

EC (2008a). The European Framework for Lifelong Learning (EQF). Luxembourg, Office for Official
Publications of the European Communities.

Eisenman, R. (1991). From crime to creativity, psychological and social factors in deviance. lowa,
USA, Kendall/Hunt Publishing Company.

Eisenman, R. (2010). Creativity and crime: How criminals use creativity to succeed. The dark side of
creativity. D. H. Cropley, Cropley A. J., Kaufman, J. C., & Runco, M. A. New York, USA, Cambridge
University Press: 204 - 217.

Elliott, J. (1991). Action Research for Educational Change. Buckingham, Open University Press.

Ellis, R. (1997). SLA Research and Language Teaching. New York, Oxford University Press.
217




Esquivel, G. (1995). "Teacher behaviours that foster creativity." Educational Psychology Review 7(2):
185-202.

Fals-Borda, O., Rahman, M. (1991). Action and knowledge: Breaking the monopoly with participatory
action research. New York, Intermediate Technology/Apex.

Ferrari, A., Cachia, R., Punie, Y. (2009) Innovation and Creativity in Education and Training in the EU
Member States: Fostering Creative Learning and Supporting Innovative Teaching.

Finke, R., Ward, T., & Smith, S. (1992). Creative cognition: Theory, research, and applications.
Cambridge, MIT press.

Fisher, T., Higgins, C., Loveless, A. (2006). "Teachers Learning with Digital Technologies: A Review of
Research and Projects.". from www.futurelab.org.uk/litreviews.

Foucault , M. (1969). L'Archéologie du savoir. Paris, Gallimard.

Foucault, M. (1972). The Archaeology of Knowledge. New York, Pantheon.

Freud, S. (1958). Art. On creativity and the unconscious. New York, London, Toronto, Harper Collins.

Friedman, V., Rogers, T. (2009). "There is nothing so theoretical as good action research." Action
Research 7: 31-47.

Gauthier, 1. (1999). "Activation of the MiddleFusiform "Face Area" Increases with Expertise in
Recognizing Novel Objects." Nature Neuroscience 2(6): 568-573.

Genat, B. (2009). "Building emergent situated knowledges in participatory action research." Action
Research 7: 101-115.

Geske, A., Grinfelds, A. (2006). Izglitibas pétnieciba. Riga, LU Akadémiskais apgads.

Glaser, B., Strauss, A. (1967). The discovery of grounded theory: Strategies for qualitative research.
Chicago, Aldine.

Gosa, Z. (2003). Statistika. Riga, Izglitibas soli.

Grisane, 0. (2008). "Designing environment for research and learning in secondary school." Journal
of Teacher Education for Sustainability 10: 17-31.

218


http://www.futurelab.org.uk/litreviews

Grundmane, D. (2005). MaciSanas pieredzes pilnveide darbibas pétijuma. Promocijas darbs. Riga,
Latvijas Universitate.

Grundspenkis, J., Anohina A. (2005). "Agents in Intelligent Tutoring Systems: State of the Art." RTU
zinatniskie raksti 5.

Guilford, J. (1967). The Nature of Human Intelligence. New York, McGraw-Hill.

Guilford, J. (1967). The Nature of Human Intelligence. New York, McGraw-Hill.

Haas, E., Fischman G. (2010). "Nostalgia, Entrepreneurship, and Redemption : Understanding
Prototypes in Higher Education." American Educational Research Journal 47(3): 532-562.

Halsey, A. (1972). "Educational Priority." EPA Problems and Policies Vol.1. 1.

Hansen, D. (2002). "Dewey's conception of an environment for teaching and learning." Curriculum
Inquiry 32(3): 267 - 280.

Harmelen, M. (2006). Personal Learning Environments. Sixth International Conference on Advanced
Learning Technologies (ICALT'06), Kerkrade, The Netherlands, IEEE.

Herington, C., Weaven, S. (2008). "Action Research and Reflection on Student Approaches to
Learning in Large First Year University Classes." The Australian Educational Researcher 35(3): 111-
136.

Herold, D. K. (2009). Digital na(t)ives - Discourses of exclusion in an inclusive society. The good, the
bad and the challenge. Copenhagen, Denmark.

Heron, J. (1992). Feeling and personhood: Psychology in another key. London, Sage.

Hirsch, E., Kett, J., Trefil, J. (1988). Cultural literacy: what every American needs to know. New York,
Vintage Books.

Husen, T. (1974). The Learning Society. London, The Learning Society.

Inhelder, B., Piaget, J., Zwingmann, C., Chipman, H. (1976). Piaget and His School: A Reader in
Developmental Psychology. New York, Heidelberg, Berlin, Springer-Verlag.

Jirgensons, M. (2012). Towards usability integration into e-learning design. Society, integration,
education, Rézeknes augstskola.

219



Kapenieks, A. (2009). "Zinasanu sabiedribas tehnologijas un jauna muzizglitiba." Latvijas vésture
1(73): 6-14.

Kapenieks, J. (2010a). Empowering users by applying the action research approach in e-studies.
eLearning Baltics 2010, Rostock, Germany, Fraunhofer Verlag.

Kapenieks, J. (2010b). Action reserch for creating knowledge in e-learning environment. 8th
International JTEFS/BBCC conference “Sustainable development. Culture. Education”, Paris, France,
Saule.

Kapenieks, J. (2011a). Knowledge creation: action research in e-learning teams. IEEE EDUCON 2011
"Learning Environments and Ecosystems in Engineering Education" Ammann, Jordan, International
Assciation of Online Engineering.

Kapenieks, J. (2011b). Collaboration trends during action research in an e-learning environment for
developing and acquiring effective personal knowledge. CSEDU 2011 3rd International Conference on
Computer Supported Education, Noordwijkerhout, The Netherlands, SciTePress.

Kapenieks, J. (2011c). E-learning environment for sustainability in educational action research. 9th
International JTEFS/BBCC Conference " Sustainable development. Culture. Education”, Siauliai,
Lithuania, Siauliai University.

Kapenieks, J., Jirgensons, M. (2008). Context sensitive m-learning objects to correspond to content-
level requirements. Interactive Computer Aided Learning ICL 2008, Villach, Austria, Kassel University
Press.

Kapenieks, J., Trapenciere,l. (2007). WEB and computer based courses on Professional
Communication for Promotion of Social Inclusion. 2nd International Conference on Interactive and
Computer Aided learning, Princess Sumaya University for Technology, Ammann, Jordan, IMCL.

Kaplinskis, J. (2001). "Ja Haidegers bitu mordvietis." from
http://www.lirika.lv/workl.php?format=2&file ref=haideg mordvietis.htm.

Kappa, E. (1999). "Problem solving, planning ability and sharing process with LOGO." Journal of
Computer Assisted Learning 15(1): 66-74.

Kaptelinin, V., Nardi, B., Macaulai, C. (1999). "Methods & tools: The activity checklist: a tool for
representing the “space” of context " Interactions 6(6): 27-39.

Keiny, S. (2008). "‘Conceptual change’ as both revolutionary and evolutionary process." Teachers and
Teaching: theory and practice 14(1): 61-72.

220


http://www.lirika.lv/work1.php?format=2&file_ref=haideg_mordvietis.htm

Kemmis, S., Mc'Taggart, R. (2000). Participatory action research. Handbook of qualitative research. N.
Denzin, Lincoln, Y. London, SAGE publications: 567-607.

Kemmis, S., McTaggart, R. (1988). The action research planner. Action Research and the Critical
Analysis of Pedagogy. Geelong, Deakin University.

Kevin Barge, J., Fairhurst, G. (2008). "Living Leadership: A Systemic Constructionist Approach."
Leadership 4(3): 227-251

Kirton, M. (1976). "Adaptors and innovators: a description and measure." Journal of Applied
Psychology 61(5): 622—-629.

Koestler, A. (1964). The Act of Creation. New York, Penguin Books.

Kristapsone, S. (2011). Izlase un tas veidoSanas principi. levads pétnieciba. Stratégijas, dizaini,
metodes. P. A. Martinsone K. Riga, RAKA: 69-81.

Kuhn, T. (1962). The Structure of Scientific Revolutions. Chicago, University of Chicago Press.

Kuhn, T. (1996). The Structure of Scientiffic Revolutions. Chicago and London, The University of
Chicago Press.

Lakoff, G. (2002). Moral politics: How liberals and conservatives think. Chicago, University of Chicago
Press.

Laszlo, E. (1995). The Evolution of the Holistic Cognitive Map. New Paradigms for the Twenty - First
Century. E. Laszlo, Massuli, I. Amsterdam, NL, Gordaon and Breach Publishers.

Laurillard, D. (2002). Rethinking University Teaching: A Conversational Framework for the Effective
Use of Learning Technologies. New York, Routledge Falmer.

Lave, J., Wegner, E. (1991). Situated Learning: Legitimate Peripheral Participation. New York,
Cambridge University Press.

Lee, S., Dow, G. (2011). "Malevolent creativity: Does personality influence malicious divergent
thinking?" Creativity Research Journal 23(2): 73 - 82.

Lefrancois, G. (2000). Psychology for Teaching. Belmont, Wadsworth.

221



Leonard, D., Swap, W. (2005). Deep Smarts. How to cultivate and transfer enduring business wisdom.
Boston, Harvard Business School Press.

Levin, M. (2008). The praxis of educating action research. The Sage handbook of action research:
participative inquiry and practice. P. Reason, Bradbury, H. London, SAGE Publications: 669-682.

Lewin, K. (1946). "Action Research and minority problems." Journal of Social Issues 2(4): 34-46.

Lewis, T. (2005). "Creativity—A Framework for the Design/Problem Solving Discourse in Technology
Education." Journal of Technology Education 17(1): 35 - 52.

Loveless, A. M. (2007). "Creativity, technology and learning — a review of recent literature." from
http://archive.futurelab.org.uk/resources/documents/lit_reviews/Creativity Review update.pdf.

Loveless, A. M. (2008). Creative learning and new technology? A provocation paper. Creative
Learning, London, Creative Partnerships.

Lund, A. (1997). "Expert ratings of usability maxims." Ergonomics in Design 5(3): 15-20.

Martinsen, O., Kaufmann G. (1999). Cognitive Style and Creativity. Enciclopedia of Creativity. M. A. P.
Runco, S. R. San Diego, USA, London, Academic Press. 1.

Mayer, R. E. (2001). Multimedia Learning. New York, Cambridge University Press.

Mc Gee, A. (2011). "Critical reflections of action research used for professional development in a
Middle Eastern Gulf State." Educational Action Research 16(2): 235 — 250.

McCormack, A. (2008). The e-skills manifesto. Luxembourg, The European Centre for the
Development of Vocational Training (Cedefop).

Miller, M. (2005). "Usability in e-learning, ASTD's sources for e-learning." from
http://www.astd.org/LC/2005.

Minick, N. (1987). The Development of Vygotsky's Thought: an Introduction. L. S. Vygotsky, The
Collected Works of L. S. Vygotsky. New York, Plenum. 1: 17-36.

Murphy, G. L. (2002). The big book of concepts. Cambridge, MIT Press.

Murray, F. (1990). Cooperative learning. Handbook of education ideas and practices. London,
Routledge: 232 - 243.

222


http://archive.futurelab.org.uk/resources/documents/lit_reviews/Creativity_Review_update.pdf
http://www.astd.org/LC/2005

NACCCE (1999). All Our Futures: Creativity, Culture and Education. London.

Nelson, E., Chico, N., Hecht, L., Nelson, E., Ross, J., Fiddler, L. (1998). "TRD-SPSS Version 11." 1998.

Nielsen, J. (1993). Usability Engineering. San Francisco, Academic Press.

Noss, R. (1995). Computers as commodities. Computers and exploratory learning. A. DiSessa. Berlin,
New York, Springer: viii, 482.

Oldham; G., C. A. (1996). "Employee Creativity: Personal and Contextual Factors at Work." Employee
Creativity: Personal and Contextual Factors at Work 39(3).

Owen, C. (1997). "Design Research: Building the Knowledge Base." Journal of the Japanese Society
for the Science of Design 5(2): 36-45.

P21.org (2011). "21st Century Learning Environments." from
http://www.p21.org/storage/documents/le white paper-1.pdf.

PCmag.com (1981-2012). "PC Magazine encyclopedia." from
http://www.pcmag.com/encyclopedia term/0,1233,t=prototyping&i=49886,00.asp.

Piaget, J. (1995). The Essential Piaget. London, Jason Aronson.

Pipere, A. (2007). "Becoming a researcher: Intrplay of identity and sustainability." Education and
Sustainable Development 2: 241-262.

Pipere, A. S., |. (2006). Educational action research in teacher educatuin: Fostering research skills. Full
papers of Asia-Pacific Educational Research Association International Conference. Educational
Research, policy and practice in an Era Globalization: The Asia-Pacific Perspective and Beyond.

Porter, T. (2005). "Identity subtexts in the discursive construction of sustainability." Electronic Journal
of Radical Organisation Theory 9(1).

Prensky, M. (2005). ""Engage Me or Enrage Me": What Today's Learners Demand." Educause Review
40: 60-65.

Prinz, J. (2002). Furnishing the mind: Concepts and their perceptual basis. Cambridge, MIT Press.

223


http://www.p21.org/storage/documents/le_white_paper-1.pdf
http://www.pcmag.com/encyclopedia_term/0,1233,t=prototyping&i=49886,00.asp

Purg, P., Zakrajsek, S. (2009). "New technologies for sustainable teaching and learning: A case study
from Slovenia on diminishing student workload and increasing motivation throught ICT." Journal of
Teacher Education for Sustainability 11(2): 31-40.

Ranson, S. (1998). Lineages of the Learning Society. Inside the Learning Society. S. Ranson. London,
Cassell: 1-25.

RAPLM (2006). Nacionalais attistibas plans 2007. - 2013. L. R. M. Kabinets. Riga. 564.

Reason, P., Bradbury, H. (2008). Introduction. The SAGE Handbook of Action Research, Sage
Publications, Inc.: 1-16.

Reeves, T. C. B., Lisa ; Elliott, Dean ; Grant, Michael ; Holschuh, Doug ; Kim, Beaumie ; Kim, Hyeonjin ;
Lauber, Erick ; Loh, Sebastian (2002). Usability and Instructional Design Heuristics for E-Learning
Evaluation.

Robinson, K. (2011a). RSA Animate - Changing Education Paradigms, www.theRSA.org.

Robinson, K. (2011b). Out of Our Minds. Learning to be Creative. Chichester, UK, Wiley.

Rogers, C. (1983). Freedom to learn for the 80's. London, Merrill.

Roschelle, J., Teasley, S. (1995). The construction of shared knowledge in collaborative problem
solving. Computer-supported collaborative learning. C. O'Malley. Berlin, Germany, Springer Verlag:
Springer Verlag.

Rossman, J. (1931). The Psychology of the Inventor. Washington DC, Inventor's Publishing.

Runco, M. (1999). Implicit Theories. Encyclopedia of creativity. San Diego, California; London,
Academic Press. 2: 27-30.

Runco, M. (2003). "Education for Creative Potential." Scandinavian Journal of Educational Research
47(3): 317-324.

Runco, M. (2010). Creativity has no dark side. The dark side of creativity. D. H. Cropley, Cropley A. J.,
Kaufman, J. C., & Runco, M. A. New York, USA, Cambridge University Press: 15 - 32.

Russ, S. (1996). "Development of Creative Process in Children." New Directions for Child
Development(72): 31-42.

224


http://www.thersa.org/

Russ, S. (2003). "Play and Creativity: developmental issues." Scandinavian Journal of Educational
Research Creativity: developmental issues Scandinavian Journal of Educational Research,(3): 291-
303.

Salite, I. (2009). "ligtspéjiga izglitiba demokratijas un darbibas pétijuma skatijuma." Skolitajs(2).

Salite, |., Gedzlne, G., GedZzlne, I. (2009). "Educational action research for sustainability: seeking
wisdom of insight in teacher education." Journal of Teacher Education for Sustainability 11(2): 14-30.

Salite, I., Micule, I., Kravale, M., Ilisko, Dz., Stakle, A. (2007). "Towards the sustainability in teacher
education: promise of action research." Education and susteinable development 2.

Salmon, G. (2002). E-tivities. London, Kogan Page.

Salmon, G. (2004). E-moderating: The Key to Teaching and Learning Online. London, Routledge
Falmer.

Salmon, G., Nie, M., Edirisingha, P. (2010). "Developing a five-stage model of learning in Second Life."
Educational Research 52(2): 169 — 182.

Samusévica, A. (2003). Harmonija un pretrunas audzinasanas procesa Liepaja, LiepU.

Schon, D. (1971). Beyond the Stable State. New York, Random House.

Selinger, M., Stewart-Weeks, M., Wynn, J.,Cevenini, P. (2008) The Future of School.

Simplicio, J. (2000). "Teaching classroom educators how to be more effective and creative teachers."
Education 120(4): 675-680.

Spring, J. (2009). Globalization of Education. An Introduction. New Yprk, London, Routledge.

Stahl, G., Koschmann, T., Suthers, D. (2006). Computer-supported collaborative learning: An historical
perspective. Cambridge handbook of the learning sciences. R. Sawyer. Cambridge, UK, Cambridge
University Press.

Sternberg, R., Lubart, T. (1999). The concept of creativity: Prospects and paradigms. Handbook of
creativity. R. Sternberg. Cambridge, Cambridge University Press: 3-15.

Stockley, D. (2006). "Building a successful e-learning strategy." El Magazine 2(7): 34-36.

225



Stringer, E., Guhathakurta, M., Masaigana, M., Waddell, S. (2008). "Guest editors' commentary:
Action research and development." Action Research(6): 123 - 127.

Stale G., S., I., Kapenieks, A. (2005). New Approach of E-Learning Solutions for Emprowement of
People in Regional Development Context. ICTE in Regional Development: Annual Proceedings of
Vidzeme University College, Valmiera, Latvia, Vidzeme University College.

Tavangarian, D., Leypold, M., Noélting, K., Roser, M. (2004). "Is e-learning the Solution for Individual
Learning?" Journal of e-learning 2(2).

Taylor, C. (1988). Various Approaches to and Definitions of Creativity. The Nature of Creativity:
Contemporary Psychological Perspectives. R. Sternberg. New York, Cambridge University Press: 99-
121.

Tilbury, D. (2007). Learning based change for sustainability: perspectives and pathways. Social
learning towards a sustainable world. Wageningen, Wageningen academic publishers: 117-132.

Torrance, E. P. (1974). Torrance Tests of creative thinking. Lexington, MA, Personnel Press.

UNESCO (2005). Towards Knowledge Societies. Paris, UNESCO Publishing.

UNESCO (2009). "ISCED: International Standard Classification of Education ". from
http://www.uis.unesco.org/Education/Pages/international-standard-classification-of-education.aspx.

Vaishnavi, V., Kuechler, W. (2008). Design Science Research Methods and Patterns. Innovating
Information and Communication Technology. New York, Auerbach Publications.

Van Der Zee, H. (2006). The Learning Society. From Adult Education to the Learning Society. P. Jarvis.
New York, , Routledge: 334.

Vygotskij, L. (1978). Mind in Society: The Development of Higher Psychological Processes. Cambridge,
Harvard Universiy Press.

Wadsworth, B. (1984). Piaget's Theory of Cognitive and Affective Development, Longman Inc.

Wallas, G. (1926). The art of thought. New York, Harcourt Brace and World.

Wastiau, P., Kearney, C., Vanderberghe, W. (2009). "How are digital games used in schools?".

Weisberg, R. (1999). Creativity and knowledge: A challenge to theories. Handbook of creativity. R.
Sternberg. Cambridge, Cambridge University Press: 226-250.

226



http://www.uis.unesco.org/Education/Pages/international-standard-classification-of-education.aspx

Wenger, E. (1998). Communities of Practice: Learning, Meaning, and Identity. Cambridge, Cambridge
University Press.

West, M., Richards, T. (1999). Innovation. Encyclopedia of creativity. M. Runco, Pritzker, S. . San
Diego, London, Academic: 45-56.

Whitehead, J. (2009). "Generating living theory and understanding in action research studies." Action
Research 7(1): 85 - 99.

Williamson, B., Payton, S. (2009) Curriculum and teaching innovation.

Woods, P. (2002). Teaching and learning in the new millennium. Developing Teachers and Teaching
Practice. C. Sugrue, Day, C. . London, Routledge & Falmer: 73-91.

Young, F. (2009). "Discursive Practice in Language Learning and Teaching."

227



Pielikums 1

PIELIKUMI

Eiropas kvalifikaciju ietvara EQF standarta izglitibas Itmeni miizizglitibai

THE EUROPEAN QUALIFICATIONS FRAMEWORK FOR LIFELONG LEARNING
DESCRIPTORS DEFINING LEVELS IN THE EUROPEAN QUALIFICATIONS FRAMEWORK (EQF)

Each of the 8 levels is defined by
a set of descriptors indicating the
learning outcomes relevant to
qualifications at that level in any
system of qualifications.

KNOWLEDGE

Inthe o xt of EQF,
Is described as theoretical and/or
factual.

P

basic general knowledge

basic factual knowledge of a field of
work or study

knowledge of facts, principles, pro-
«cesses and general concepts, in a
field of work or study

factual and theoretical knowledge
in broad contexts within a field of
work or study

comprehensive, spedialised, factual 8
and theoretical knowledge within

a field of work or study and an
awareness of the boundaries of that
knowledge

advanced knowledge of a field of
work or study, involving a critical
understanding of theories and pri
diples

highly spedialised knowledge, some
of which is at the forefront of know
ledge in a field of work or study, as
the basis for original thinking
and/or research

critical awareness of knowledge
issues in a field and at the interface
between different fields

knowledge at the most advanced
frontier of a field of work or study
and at the interface between fields

SKILLS

simple tasks

basic cognitive and practical skills
required to use relevant information
in order to carry out tasks and to
solve routine problems using simple .
rules and tools

a range of cognitive and practical
skills required to accomplish tasks
and solve problems by selecting
and applying basic methods, tools,
materials and information

a range of cognitive and practical
skills required to generate solutions
to specific problems in a field of
work or study

a comprehensive range of cognitive
and practical skills required to de-
velop creative solutions to abstract
problems

advanced skills, demonstrating
mastery and innovation, required to
solve complex and unpredictable
problems in a spedialised field of
work or study

spedialised problem-solving skills
required in research and/or in-
novation in order to develop new
knowledge and procedures and to
integrate knowledge from different
fields

the most advanced and specialised
skills and techniques, including syn-
thesis and evaluation, required to
solve critical problems in research
and/or innovation and to extend
and redefine existing knowledge or
professional practice

COMPETENCE

Inthe conts
described in terms of respo
and autonomy.

P,
work or study under direct superv
sion in a structured context

work or study under supervision
with some autonomy

take responsibility for completion of
tasks in work or study

adapt own behaviour to circum-
stances in solving problems

exerdse self-management within
the guidelines of work or study con-
texts that are usually predictable,
but are subject to change
supervise the routine work of
others, taking some responsibility
for the evaluation and improvement
of work or study activities

exercise management and supervi-
sion in contexts of work or study
activities where there is unpredict-
able change

review and develop performance of
selfand others

manage complex technical or
professional activities or projects,
taking responsibility for decision-
making in unpredictable work or
study contexts

take responsibility for managing
professional development of indi-
viduals and groups

manage and transform work or
study contexts that are complex,
unpredictable and require new
strategic approaches

take responsibility for contribut-
ing to professional knowledge and
practice and/or for reviewing the
strategic performance of teams

demonstrate substantial authority,
innovation, autonomy, scholarly
and professional integrity and sus-
tained commitment to the develop-
ment of new ideas or processes at
the forefront of work or study con-
texts induding research




Pielikums 2

Apvienoto Naciju Izglitibas, zinatnes un kultiras organizacijas (UNESCO) Starptautisko
standartu izglitibas klasifikacijas ISCED kvalifikacijas limeni

Qualifications
Level of qualification

Low qualification Al most lower secondary (ISCED 0-2)
Medium qualification Upper secondary (ISCED 3-4)
High qualification Tertiary (ISCED 5-6)

ISCED 0: pre-primary education

Programmes at level 0, (pre-primary) defined as the initial stage of organised
instruction, are designed primarily to introduce young children to a school-
type environment, to provide a bridge between the home and a school based
atmosphere. Upon completion of these programmes, children continue their
education at level 1 (primary education).

ISCED 1: primary education or first stage of basic education

Programmes at level 1 are normally designed on a unit or project basis to
give students a sound basic education in reading, writing and mathematics
along with an elementary understanding of other subjects such as history,

geography, natural science, social science, art and music. In some cases
religious instruction is featured. The core at this level consists of education
provided for children, the customary or legal age of entrance being not
younger than five years or older than seven years. This level covers, in
principle, six years of full-time schooling.

ISCED 2: lower secondary education or second stage of basic
education

The contents of education at this stage are typically designed to complete the
provision of basic education which began at ISCED level 1. In many, if not
most countries, the educational aim is to lay the foundation for lifelong
learning and human development. The programmes at this level are usually
on a more subject oriented pattern using more specialised teachers and more
often several teachers who conduct classes in their field of specialisation. The
full implementation of basic skills occurs at this level. The end of this level
often coincides with the end of compulsory schooling where it exists.
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ISCED 3: (upper) secondary education

This level of education typically begins at the end of full-time compulsory
education for those countries that have a system of compulsory education.
More specialisation may be observed at this level than at ISCED level 2 and
often teachers need to be more qualified or specialised than for ISCED level 2.
The entrance age to this level is typically 15 to 16 years. The educational
programmes included at this level typically require the completion of some
nine years of full-time education (since the beginning of level 1) for admission
or a combination of education and vocational or technical experience.

« ISCED 3A: programmes designed to provide direct access to ISCED 5A;

« ISCED 3B: programmes designed to provide direct access to ISCED 5B;

« ISCED 3C: programmes not designed to lead to ISCED 5A or 5B.

ISCED 4: post-secondary non tertiary education

ISCED 4 captures programmes that straddle the boundary between upper
secondary and post-secondary education from an international point of view,
even though they might clearly be considered as upper secondary or post-
secondary programmes in a national context. These programmes can,
considering their content, not be regarded as tertiary programmes. They are
often not significantly more advanced than programmes at ISCED 3 but they
serve to broaden the knowledge of participants who have already completed
a programme at level 3.

Typical examples are programmes designed to prepare students for
studies at level 5 who, although having completed ISCED level 3, did not
follow a curriculum which would allow entry to level 5, i.e. pre-degree
foundation courses or short vocational programmes. Second cycle
programmes can be included as well.

« ISCED 4A: see text for ISCED 3
« ISCED 48B: see text for ISCED 3
« ISCED 4C: see text for ISCED 3

ISCED 5: first stage of tertiary education (not leading directly to an
advanced research qualification)

This level consists of tertiary programmes having an educational content
more advanced than those offered at levels 3 and 4. Entry to these
programmes normally requires the successful completion of ISCED level 3A
or 3B or a similar qualification at ISCED level 4A. They do not lead to the
award of an advanced research qualification (ISCED 6). These programmes
must have a cumulative duration of at least two years.

ISCED 5A: programmes that are largely theoretically based and are
intended to provide sufficient qualifications for gaining entry into advanced
research programmes and professions with high skills requirements.
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ISCED 5B: programmes that are practically oriented/ occupationally
specific and are mainly designed for participants to acquire the practical skills
and know-how needed for employment in a particular occupation or trade or
class of occupations or trades, the successful completion of which usually
provides participants with a labour-market relevant qualification.

ISCED 6: second stage of tertiary education (leading to an advanced
research qualification)
This level is reserved for tertiary programmes which lead to the award of an
advanced research qualification. The programmes are, therefore, devoted to
advanced study and original research and not based on course-work only.
They typically require the submission of a thesis or dissertation of
publishable quality which is the product of original research and represents
a significant contribution to knowledge. They prepare graduates for faculty
posts in institutions offering ISCED 5A programmes, as well as research
posts in government, industry, etc.
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Pielikums 3.

Darbaspéka iesaiste darba vietas Eiropas Savienibas 25 valstis. Dati balstiti uz KembridZas

ekonometrisko modeli E3ME (Cedefop 2008) .

Table 33. Implications for qualifications, broad groups, EU-25*

Levels (000s) 1996 2001 2006 2010 2015

Low gualification 63 339 55 671 55 104 51209 46 516
Medium gualification 89127 102 799 102 291 107 508 111 752
High gualification 40 248 47 374 53 261 58 682 65 668
All qualifications 192 714 205 844 210 656 217 399 223 936
Shares (%) 1996 2001 2006 2010 2015

Low gualification 329 27.0 26.2 236 20.8
Medium gualification 46.2 499 48.6 495 49.9
High gualification 209 23.0 253 27.0 29.3
All qualifications 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Growth (% p.a.) 1996-01 2001-06 2006-10 2010-15 2006-15
Low gualification -25 -0.2 -1.8 -1.9 -1.9
Medium qualification 2.9 -0.1 1.3 0.8 1.0
High gualification 3.3 24 25 23 24
All qualifications 1.3 0.5 0.8 0.6 0.7
Change (000s) 1996-01 2001-06 2006-10 2010-15 2006-15
Low gualification -7 667 -567 -3 895 -4 693 -8 588
Medium gualification 13 672 -508 5217 4244 9 461
High gualification 7126 5887 5421 6 986 12 408
All qualifications 13131 4811 6743 6 537 13 280
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Pielikums 4
Biznesa idejas ievades forma 1. IDP apguves loka

» Ka nodrosinat iepemumus? - Google Chrome

Lﬁ https:,-',-'docs.googLe.com,-’spreadsheetf\.fiewform?formkey:dGZUUWlYMDFNUmNszZSWklsXDFjRHcE»MA|

This p... [Latvian v] lTranslatel lNope] [Always translate Latvian] lOptionSvl x

Ka nodrosinat ienémumus?

233



234



235



236



237



238



239



Pielikums 5

Biznesa idejas ievades forma 2. IDP apguves loka

Ml saeimas iek © |\ M Gmai - Test » ' 8 BPOM 2010 * ' jm Tava uzner */ B Tava uzmea

C | & https://docs.google.com/spreadsheet/viewform?formkey=dG1RNEoSYiFT. 3% | X\
£Y Customize ! *ks 5a MS Office 2007 - ... @ Google Docs - Fo... LI LETA (3 ather bookmarks
Er“&] This page is... lLatvian vl [Translate] lNDpel lAlways translate Latvianl [OptionSv] x

e QL L AL T T -
Tava uznémuma bilance
Lidzigi k3 ieprieks ar naudas pldsmu, tev kopa ar diviem grupas biedriem jarada teoriju
par sava uznémuma bilanci. T3 tev palidz&s veiksmigi aizpildTt bilances sadalu sava
uznemuma iendmumu/izdevumu pland. Bilanci tev jaaprékina reizi gada.
Lai to batu vieglak veikt, atbildi daZus jautajumus.
Sakuma novErtE savas intereses gan saistTod ar biznesa ideju un misu kursu, gan
kopuma.
Cerams, neesi piemirsis, ka bilanci veido aktvi un pasivi.
Alatvi ir pamatiidzekli un apgrozamie Mdzekli
Pasiviir padu kapitdls un saistThas
* Required
Mans uzvards un vards *
Mana akadémiska grupa *
VElreiz - mana biznesa ideja *
Iekop@ valreiz savu biznesa ideju, jo t3 bds nepiecieSama taviem grupas biedriem
#
Tavas intereses - programmeézana *
Moverts tas skalda no 1 1dz 10
1 2 3 4 535 6 7 &8 9 10
Meinteres8 (O O O O O O O O O O Irlotisvangas
Tavas intereses - datorzinitne * o
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Moverté tas skala no 1 [Tdz 10

1T 2 3 4 5 6 7 8 9 10

MNeinteres8 O O O O O O O O O O Irlotisvarizas

Tavas intereses - informacijas tehnologijas *

Moverts tas skala no 1 [idz 10

12 3 4 5 6 7 8 & 10

Meinteress (3 (O O O O O O O O O Irlotisvarigas

Tavas intereses - tehnologijas, tehnika *
MNovErts t3s skala no 1 Wdz 10

12 3 4 5 & 7 8 & 10

Neinteres8 ) O O O O O O O O O Irlofisvarigas

Tavas intereses - audio un video apstrade *
MNovErtE t3s skala no 1 Wdz 10

12 3 4 5 & 7 8 & 10

Neinteres8 Oy (O O O O O O O O O Irlotisvarigas

Tavas intereses - auto remonts *
Moverté tas skala no 1 [Tdz 10

1T 2 3 4 5 6 7 8 9 10

MNeinteres8 O O O O O O O O O O Irlotisvarizas

Tavas intereses - bizness *
Moverte tas skala no 1 [idz 10

12 3 4 5 6 7 8 & 10

Meinteress (3 (O O O O O O O O O Irlotisvarigas

Tavas intereses - inovacijas *
MNovErts t3s skala no 1 Wdz 10

12 3 4 5 &6 7 8 & 10

MNeinteresB ) O O O O O O O O O Irlofisvarigas
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Tavas intereses - daba, darzs *
Movarts tas skala no 1 Tdz 10

12 3 4 5 6 7 8 9 10

Neinterese () O O O O O O O O O Irlotisvarigas

Tavas intereses - mak3kerésana, medibas *
MNoverté tas skalano 1 idz 10

12 3 4 5 6 7 8 9 10

Meinteres8 (O O O O O O O O O O Irlotisvargas

Tavas intereses - izglitojo3as literatdras lasiZana *
MNovErté tas skalano 1 Iidz 10

12 3 4 5 6 7 8 9 10

MNeinteres8 (O O O O O O O O O O Irlotisvarigas

Tavas intereses - dailliteratdras lasisana *
Noverté tas skala no 1 [Tdz 10

12 3 4 5 6 7 8 % 10

Meinteres8 (O O O O O O O O O O Irlotisvarigas

Tavas intereses - kino skatifanas *
MovErtd t3s skald no 1 idz 10

1T 2 3 4 5 6 7 & 9 10

Meinteres8 (O O O O O O O O O O Irlotisvarigas

Tava uznémuma bilance ir *

Plagak par to punkt3 6.6. https:/moodle.rtulv/moodle/mod/resourcesview.php?
id=546852

[ rarskats par finanzu, fondu un darbaspéka kustibu noteikii laika posma

[[] uzpgmuma finan3u stavokila momentuznémums

[ infarmacija par uzngmuma aktiviem, saisttodm un Tpasuma vertou

[] =Gada atskaite

[] parskats par nodoklu nomaksu kada laika posm3

[ Dokuments, kas lieliski palidz veiksmizas uznéméjdarbihas planoiani

[] other: |

L
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Ja bilance ir pareiza, ta parada *
() parada, ka iep@mumi parsniedz izdevumus
(") parada, ka uznEmumam ir pelna
{7y parada, ka nodokli nomaksati athilstosi likuman
() parada Mdzsvaru starp aktTviem un pasTviem
(3 Other: | |

Tavu grupas biedru viedokis par tava uznémuma bilanci
Patreiz neaizpildi! Seir pasniedsjs atkal ierakstis to grupas biedru vardus, kuri izteiks
savu viedokli par tevis rakstito par bilanci.

Tava uznémuma apgrozamie hidzekli ir *

Plasak par to punktd 6.6.5. httpsy/Ymoodle.rtu.v/moodle/mod/resource/view.php?
id=546852

[ nauda uzndmuma konta

[ Kientu paradi

[ pircgju paradi

[ lieli naudas uzkrgjumi

[] padu kapitals

[ statitkapitals

[[] pusgatava prece

[ izejvielas

[ gatava prece

[ sniegtie pakalpojumi

[ planatie pakalpojumi

[ saistThas

[] other: |

Apgrozamo dzeklu struktdra tavd uzp@muma - izejmateriali noliktava *
Mowvarta katru no aktivu veidiem skald no 1 dz 10

12 3 4 5 6 7 8 9 10

nav O O 00O D 0 0O 0O 0 O irlieli
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Kadus tu centisies uzturét apgrozamos dzeklus *

() PECiespajas lieldkus

{7y PEciespéjas lielakus gada sakuma un mazus - beigas

{7y PECiespEjas mazus

(") iesp8jami mazu izejvielu daudzumu un lielu gatavds produkeijas daudzumu
() Other: |

Tavu grupas biedru viedokis par apgrozamo hdzeklu struktiru tava
uzZnémuma

Patreiz neaizpildi! Seir pasniedsjs atkal ierakstTs to grupas biedru vardus, kuri izteiks
savu viedokli par tevis rakstito par apgrozamo [dzeklu struktiru tavd uzn@muma

K& tu aprekinasi uzpémuma ienakuma nodokli? *
MNeaizmirsti to péc aprékinasanas atskait no naudas kasé
{7y 15 % no attiecTza gada pelpas

() 24,09 % no attiecTga gada pelpas

() 13 % novid&ja pelnas laika kop3 uzpgmuma izveides

{7y 153 % no pelnas kop? p&d&joreiz maksats Sis nodoklis (no gada pelpas atpemot
ieprieksgjos zaud&jumus)

7y nemaksasu

() Other: |

Pamatlidzeklu nolietojumu tev naksies uzminét, balstoties uz logiku. Kas
tavam uzpémumam izdevigik *

"y nolietojumu pragnoz&t mazu, jo tad tas ilgak kalpos

7y nolietojumu planot p&c iesp&jas patiesu, jo to prasa likums

"y nolietojumu planot peciespéjas lielu, jo tad pelna un attiecTgi arT nodakli ir mazaki
() Other: | |

Lai tava uznémuma pelpa bitu iesp&jami lieldka: Vai ilgtermina saistibam, kas
raduias sakara ar pamatlidzeklu iegadi, jabit pec iespéjas *

(7 lielam

") mazam

() nav svarigi

244




() tadam, lai nauda kasé bitu minimala

() Other: |

Tavu grupas biedru viedokis par efekiivu pamathdzeklu iegades un
norakstizanas politiku tava uznémuma

Patreiz neaizpildi! Seir pasnieddjs atkal ierakstTs to grupas biedru vardus, kuri izteiks
savu viedokli par tevis rakstito par apgrozamo dzeklu strulddru tavd uzn@muma

Tava teorija par bilanci tavam uznémumam, lai tas batu veiksmigs
Seit tu apkoposi savu un grupas biedru viedokli

Powered by Google Docs

Report Abuse - Terms of Service - Additicnal Terms
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Pielikums 6

Biznesa idejas ievades forma 3. IDP apguves loka (fragmenti)
M Gmail - Iesttn =\ Il Komercdarbib B Nodok]

C | & https://docs.google.com/spreadsheet/viewform?formkey=dGNIW\ 15 | &
&7 Customize ! "ks o3 MS Office 2007 - ... _@ Google Docs - Fo... £} LETA 3 other bookmarks

E‘i&] This...lLatvianv] lTransIate] [Nopel lAIways translate Latvian] [Opti[:-nSvl x

Nodokli

Musu teorijas veidoSanas pedéja - 3. loka meklésim sakarThas par
pievienotas vértibas nodokla ietekmi uz musu biznesa idejam.

Ta tev palidzés veiksmigi aizpildit PVN sadalu sava uznémuma
ienémumu/izdevumu plana.

Lai to butu vieglak veikt, atbildi daZus jautajumus.
Sakuma noverte savas intereses gan saistiba ar biznesa ideju un
musu kursu, gan kopuma.

Tavs uzviards un vards *

Akadémiska grupa *

Tava biznesa ideja *
A Soreiz iekopé savu biznesa ideju, lai Tavi grupas biedri varétu izteikt savu viedokli
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Manas intereses - daterzinitne *
Moverté skala no 1 Iidz 10

1 2 3

neinteresgé (O (O O O O O O O O O irvissvarigk

Manas intereses - programmé&sana *
Movérté skald no 1 Iidz 10

1 2 3 4 &5 6 7 8 9 10

neinteresé (O O O O O O O O O O irvissvarigak

Manas intereses - informicijas tehnologijas *
MNoverte skald no 1 Iidz 10

1 2 3 4 &5 6 7 8 9% 10

neinterese (O O O O O O O O O O irvissvargak

Manas intereses - tehnologijas, tehnika *
MNoverte skala no 1 Iidz 10

1 2 3 4 5 6 T & 9 10

neinteresg () (O O O O O O O O (O irvissvargak

Manas intereses - telekomunikicija *

>

<
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Manas intereses - gramatu lasiZana *
Moverté skald no 1 [idz 10

1 2 3 4 5 & 7 8 9 10

neinteresé () (O O O O O O O O O irvissvarigak

Manas intereses - kino *
Moverté skala no 1 lidz 10

1 2 3 4 &5 6 7 8 9 10

neinteresé () (O O O O O O O O O irvissvarigak

Kas tava biznesa bis pievienota vértiba? *

[] - programmatiras papildinajumu radiais vartibas pisaugums
[ - pakalpojuma vértha, atskaitot td izmaksas

[] - saraZota produkta un izejmateridlu cenu starpiba

[J Other: |

Novértéjiet 1-10 ballés prieksnodck|a lielumu sava uzpémuma, salidzinot ar
kopa samaksadto PVN *
Moverté skald no 1 lidz 10

1T 2 3 4 5 6 T 8§ 9 10

nenozimigs ) O O O O O O O O (O tas bas 100 %

Isi uzrakstiet, Par ko tiegi savd uznémuma maksasiet valstij PVN *

|83

L
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Grupas biedru viedoklis par tava biznesa pievienoto vértibu

Patreiz neaizpildiet! Seit pasniedzéjs ierakstis to grupas biedru vardus, kuri papildinas ar
savu viedokli tavu teikto par tava uzné&muma radito pievienoto vartibu

Kada ietekme uz tava uznémuma darbibu bitu iespé&jamai PVN likmes
palielind&anai no 21% lidz 23 % *
{7y - palielindtos pamatkapitala vertiba

{7y - samazinatos pamatkapitals

{7y - palielinatos ienakumi. jo klienti maksatu vairak

{

{7y Other:

y - samazinatos iendkumi. jo lielaka dala. no tiem batu jamaksa nodok|os

Ko &aja gadijuma tu darisi ar sava biznesa ideju, lai uzpémums turpinatu
nest pelnu *

[] - palielindsiet pardoSanas cenas precém un pakalpojumism

[] - samazinasiet iepirkumu cenas

[ - samazinasist administréZanas izmaksas

[] - ievieBot inovacijas, samazindsiet izmaksas

[ - atlaidisiet dalu darbinieku

[] - dibindsiet partiju, kas cinisies par labaku uznémsjdarbibas vidi

] Other: |

[ *

L
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Grupas biedru viedoklis par tava biznesa pievienoto vértibu

Patreiz neaizpildiet! Seit pasniedzéjs ierakstis to grupas biedru vardus, kuri papildinas ar

savu viedokli tavu teikto par tava uzngmuma radito pievienoto vertibu

K&da ietekme uz tava uznémuma darbibu bitu iesp&jamai PVN likmes
palielindsanai no 21% lidz 23 % *

7y - palielindtos pamatkapitala vertiba

{7y - samazinatos pamatkapitals

{7y - palielindtos iendkumi. o klienti maksatu vairdk
{7y - samazinatos iendkumi, jo lieldka dala. no tiem hitu jmaksa nodoklos

(") Other:

Ko &aja gadijuma tu darisi ar sava biznesa ideju, lai uznémums turpinitu
nest pelnu *

[] - paliglindsiet pardoSanas cenas precém un pakalpojumism

[] - samazinasiet iepirkumu cenas

[1 - samazinasiet administréanas izmaksas

[ - ievieZot inovacijas. samazinasiet izmaksas

[] - atlaidisiet dalu darbinieku

[ - dibinasiet partiju. kas cinisies par labaku uznéméjdarbibas vidi
[ Other: |

Uzrakstiet, kuras no jlsu izvélém jlisu uznémuma dos atrakus rezultatus,
kuras ilgtermina? *
I

[ *

L
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K&adus vél uzn@muma darbibas raditdjus un procesus jiisu biznesa
ietekmés PVN palielindéana? *

Tavam uznémumam athilstosi patreizéjam likumam par preci un
pakalpejumiem biis jamaks3 PVN likmi *

T 5%

7 9%

18 %

21 %

7123 %

{7y péc manas izveles

(73 Other:

Secindjumi — ki optimizét nodoklus *
Uzraksti, ka tu varétu optimizét nodoklus, mazinot to ietekmi uz pelnu. Kadas sekas tas
radis?

|83
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Kadas sekas bis jisu uznémuma precu un pakalpojumu cenu palielindsanai
&

] - lielaki isp&mumi
[] - konkurgtspéjas zaud&Eana tirgd
[ - mérktirgus segmentacijas nomaina uz turigakiem klientiem

[] - maksatnespsgja un bankrots

[] - kvalitates paaugstindsana

] Other: |

Grupas biedru viedoklis par tava uznémuma nedok|u politiku
Patreiz neaizpildiet! Seit pasniedzéjs ierakstis to grupas biedru vardus, kuri papildinas ar
savu viedokli tavu teikto par tava uzn&muma nadok|u politiku

Tava teorija

[ »

{< |
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Pielikums 7

Studentu biznesa ideju paraugi Google Dokumentu vidé
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| Mana biznesa ideja
8 Pirkumu atmaksa ar mobila telefona starpniecibu

Pirkuma atmaksa ar mobila telefona starpniecibu atvieglotu cilvéku dzivi un atrisinatu daudzas
problemas. ST sistema butu spejiga aizvietot bankas kartes. Ideja butu aktuala un dzivotspejiga, jo
katram no mums ir gadijusies situacija, kad par preci vai pakalpojumu jums nebija iesp&jams samaksat
ar bankas karti. ST sistéma |autu norékinaties jebkura vieta, jebkura laika, tikai pazvanot uz attiecigo
telefona numuru.

lesakuma ir nepiecieSama pati sistéma, kas varétu bat ITdziga ziedojumu talrunu vai balsojumu talrunu
sistémai. Butu janodrosina atra datu parraide, jo bltu japarraida liels datu daudzums maza laika.
Janodibina sadarblba ar vado8ajam Latvijas bankam.

Sis atmaksas process ir viegli apgustams. Tas varstu pastavet gan ka papildinajums bankas karsu
atmaksas sistémai, gan aizstat to pilniba. Pagaidam Latvija nav uzsakts nekas tamlidzigs.

Ar konkurenci nevajadzétu bat problémam, nekas tamlidzigs nav uzsakts. Vienigas problémas varétu
rasties vienojoties ar bankam.

Finansé&jumu varétu piesaistit no bankam, ja tas butu ieinteresétas idejas realizé$ana. Finanséjumu T
tehnologijas izstradei iegttu izmantojot savus ITdzek|us, ja nepiecie$ams varétu nemt kredrtu. wi
Sakuma uznémumam butu nepiecie$ams izpé&ttt un izstradat tehnologiju, kas lautu uzsakt $ada veida ic
biznesu. d
Risks ir saistTtas ar to, ja tehnologija tiek izstradata, bet bankas tomér nevélas to pirkt, tad jadoma citas | iz |
iespé&jas, kur 8o vai mazliet modificétu iekartu vai programmataru izmantot HG
7 Tv mobilaia telefona. ’
4 »
+ = Sheet1 v Sheet2 Pirkumu atmaksa ar mobil;
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Mana biznesa ideja

9 Gaismas dizains, gaismas kermenu projektédana un to raZzosana.

1) Varam méginat iedomaties misu dzives bes gaismas, manuprat, tas nav iespgjams. Gaismas

kermeni ir sastopami visur — majas, uz ielas, veikalos, birojos, skolas, reklamu izkartnés, Ziemassvétku
eglités un pat vistumsakajos pieliekamajos kambarisos. Gaisma ir nepiecieSama visiem, bet gaisma

nav iesp&€jama bez gaismas kermeniem. Tapéc dzivotspéja gismas kermenu razoSanai, manuprat, ir

liela.

2) Tehnologiski tas viss ir iesp&jams un TstenTba tas ir pat loti vienkarai, tikai ir nepieciedamas labas
dizainera idejas.

3) Produkti batu vairak domati dazadam firmam, kas nedarbojas ar dzivesvietu, ofisu un citu ku Y
iekartoSanu un dizainu, ka arT privat personam un, protams, citiem uzn&mumiem (gaismas reklamas). b
4) Ja mes apskatam konkreti Latviju, tad es neesmu personigi dzirdejis, ka Latvija butu kads tada tipa  ir

uznémums, savukart pasaulé gaismas kermenu un LED tehnologijas ir [oti attTsttas. u
5) Lai uzsaktu raZoSanu ir nepiecieSams neliels sakuma kapitals, kuru batu iespgjams iegat no Eiropas ir
fondiem ka aiznemumu jaunas rupniectbas izveidosanai. g
6) Spéja realiz&t ideju ir |oti liela, jo Latvija ir gan labi dizaineri, gan elektro inZzenieri, gan arT labi s!
programmétaji un konstruétaji. g
T) lespé&jamie riski varétu but tadi, ka masdienas cilvékiem vairak interesé cena nevis kvalitate, tap&c n
pastav risks, ka Latvija mérkauditorija varétu but saméra maza, bet tas neizslédz iespéju produktus iz
eksportét arT uz arzemem. Pla
10 N
A" -
4 »
+ = Sheet1 ~ Sheet2 Pirkumu atmaksa ar mobili

254



- -:-Ehg

I Home - Google Docs [ il Brona tabula par ienakumic
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Mana biznesa ideja

14 Mp3 pleijeru razoSana.
1. Ideja ir aktuala, jo paslaik mp3 pleijeriem ir liels noiets. Tos lieto gan jauniesi, gan pieaugusie. Mp3 N
pleijeriem ir tikai pats popularitates sakums, jo T tehnologija nav veca. Ideja ir ilgi dzlvotspéjiga, jo ir
jauna un populara cilvéku vida.

2. Maksimali centisies nepiecieS8amas izejvielas raZot un iepirkt te pat Latvija, jo tas samazinas
pasizmaksas un atbalstTs LatvieSu uznémumus. Pirms preces razosanas tiks iepirkti konkurentu
produkti, lai tos izanalizéjot var secinat komkurentu produktu minusus. Kenkurentu minusi bus manas
preces plusi.

3. Prece tirga tiks virzita pakapeniski, lai pircgji IEnam varétu iepazities ar produktu. Tiks plasi
reklamétas produkta labas 1pasibas un cena. Liels uzsvars tiks likts uz interneta reklamam, jo
potencialo pircgju lielaka dala bus interneta lietotaji.

4. Tirgu ir daudz konkurentu protuktu, bet sivakie konkurenti bus I&tie ,Nash” un kvalitativie “Apple
ipod” produkti. Manam raZotajam produktam bis $o konkurentu preduktu trukumi izlaboti. Tirga nav
Latvija raZotu mp3 pleijeru, tas bds liels ieguvums konkurégjot ar konkurentiem.

5. Dala finansejuma bus pasa iekratie [Tdzekli, bet lielaka dala finanséjuma bus kredits. Bus
nepieciesams iegadaties telpas gan razosanas ceham, gan birojam. lekartas razosanai un darbinieku
kvalifikacijas kursiem.

6. Uznémums buas spéjigs realizét ideju. Lielakas problémas sagadas labi kvalificétu darbinieku |\
atrasana. n
7. Lielakais risks varétu bat kredTts, jo var gadities, ka ideja realizéjas |eénak ka bija planots. Otrs S~
svarfgakais risks ir preces noiets tirga. p.
+ = Sheet1 v Sheet2 Pirkumu atmaksa ar mobil:
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Pielikums 8

RTU e-studiju vides Komercdarbibas kursa ekrana atteli

1@ Kurss: Komercdarbiba (Taimacibas e-kurss)(1), Atis Kapenieks, 09/10-R - Mozilla Firefox

Falls Redigét Skats Vesture Gramatzimes Riki Palidziba —

% Kurss: Komercdarbiba (Talmécibas :—kum[ + \ [ ) —_—. - - &~ O

& | 5§ rtulv | https;//moodietu.iv/moodie/ course/view.phpTid=30472 ] & | [$8- Googie Al
Visvairak apmekiétas _; Pirmiesofi | Multimédia Learning -... [l ILIAS E-Learning |5/ alcas 2 TUNET = 2. ", LHMT _Skait o.. {= Altualitates elektrotikla {_| Biletu iegade »

[i@ Firefoxliedza zai lapai atvért uznirstoo logu.

®RTUS

E - STUDIJAS
[

{ORTUS » E-studiju vide » RTC106(1),A.Kapenieks,09/10-R

personas Nedslu izklasts
@, Dalibnieki

Ca RIGAS TEHNISKA UNIVERSITATE
Resursu un skt M ELEKTRONIKAS UN TELEKOMUNIKACIJU FAKULTATE
mpe! = Kursa "Komeredarbiba" e-studiju vietne
Izmantojot S0 bloku Jas

varat importst resursus un
aktivitstes no kada Jasu
iepriek3gjo semestru kursa.

IMPORTET

B2 1aunumu forums

=]
31. augusts - 6. septembris
TieSsaistes lietotaji -
(p&dajas 5 minites) [£) BPOM kursa ierose (val tiks precizats)
e apanieha s 5 1. Kas ir bizness?
S —— [ 2. K3 gt panakumus biznes3?
F— = [5) 3. K& sagatavot biznesa planu?
[} 4. Vai manai biznesa idejai ir tirgus?
[£] Datubazes [ 5. Kas vajadaigs, lai nodarbotos ar biznesu?
B Forumi {7] Kas jasagatavo lidz nakosajai nodarbibai?
[E] Resursi
(@ Testi
Uzdevumi
o =]
N 5 5
7. septembris - 13. septembris
Administrésana -
2 leslagt redigasanu {7] Turpinas aktivitates, kas aprakstitas ieprickéaja nedala.
2 lestatijumi
€ Pieskirt lomas
T Vartajumi =]
§, Grupas 14. septembris - 20. septembris
: =

Kalendars -
« aprilis 2012 >
Pr Ot Tr Ce Pk Se Sv

1
2 3 45 6 7 8

9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 36 27|28 29
30

Notikumu atsléga

& Globals Ay Kurss

% Gupa A Liewrss

—

Pedejas aktivitates -
Aktivitates kops treddiena,
2012. gada 25. aprilis,

13:20

Pilna padajas aktivitates
atskaite...

Nav nek3 jauna kops josu
p&déjas piesl&gdanas

Gaidamie notikumi -

Seit nav gaidsme notikumu

Atvert kalendaru
Jauns notikum:

Fails Rediget Skats Vesturs Gramatzimes Riki Pali

¥ Kurss: Komercdarbiba (Talmacibas e-kur. I + ‘ @

€& ) 5 rtulv| hps//; rtu.v/moodle/course/view.phplid=30472

Multimédia Learning ... [ ILIAS E-Learning 5. Jaunakas zinas 3% TVNET ::levérojamas z.. " LHMT _Skaitmeninéo.

|| @ Firefox liedza Zai lapai atvert uznirstoso logu.

[lsvaﬁjuml ] x

19. oktobris - 25. oktobris

Datu bazes izmeginajumi

a ideja a
{7] Kas jasagatavo lidz nako3ajai nodarbibai?

26. oktobris - 1

ovembris

57 ewstudiju vietne tapusi sadarbiba ar RTU IT Lietotju stosists centru

+3716 708 5598, iigrivlv "B Sepe

BPOM Ienakumi un izdevumi 2

BPOM Ienakumi un izdevumi 3 _ar finans&jumu 1
BPOM Ienakumi un izdevumi 3 _ar finans&jumu 2

BPOM Ienakumi un izdevumi 3 _ar finans&jumu 3 un t3 atdosanu

[£) BPOM Tenakumi un izdevumi 3 _ar finans&umu 3 - t5 atdo$anu un procentu maks3sanu
&) BPOM Ienakumi un izdevumi 1

1g) 2. tests. Pelnas vai zaudgjumu aprékins

BPOM_Pelnazaudejumi_nolietojums_3_AR_PASKAIDR.xls

[E] Kas jasagatave Tdz nakodai nodarbibai

Biznesa_plana_finansu_aprekini_okt2009_ Atis kapenieks_L.ppt

[#] Teorijas veidosana par biznesa idejas finansu plusmu(kopija 2009~11~02 15~08~05).doc

ovembris - 8. novembris

9. novembris - 15. novembris

[E] Kas jasagatavo idz nako3ajai nodarbibail

[£) BPOM_PelnaZaudejumi_nolietojums_Bilance_3_AR_PASKAIDR.xls

[#] Teorijas2 veidosana par biznesa idejas bilandi.doc

{7] savas biznesa idejas naudas plasmas un bilances Excel tabulas 1. versiju iesniedziet geit!
&) Excel tabula 1. dala

&) Excel tabula 2. dala
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Pielikums 9

Motivgjosu e-pasta vestulu paraugi studentu aktivitates veicinasanai

L _Fad Al B L
na tabula par ienakumic y L 2

<« C' | & https://mail.google.com/mail/7shva=1#inbox/124d7cd9f170e6bd w R A

[ Gmail - Komercdarbiba: Te \ I Komercdarbiba - 1.loks - G

T Vai vélaties, lai Google Chrome saglaba jusu paroli? | Saglabat paroli] INekad sai vietneil

Gmail

i jotu Gmail darbvirsmas pazinojumus. Papildu informacija Slept
Aa a ] B - ¥ Citas darbibas ~ 43510505 ¢ > ¢

KomercdarbTba: Teorijas veido3anas turpinajums grupa 84- & Rekiamas — KApac tiek radtas 3is rekEmas?

Il tesatne (211) SRR Lelie Erts Aizdevums no VIVUS
Ar zvaigzniti o i . Atrakais Aizdevums Interneta!
Svarigi janis.kursi@gmail.com izmantojot dom&nu doclist.k 09.11.09 - - Aiznemies Atbildigi
9 kam: man [~ www vivus v
NosOtne
Melnraksti I've shared a document with you: Majas lapu izstrade
X Unikals dizains. Atlaides lidz 40%
Celojumi 84-58_1LOKS ) Tikai 255 Ls (veca cena 364 Ls)
Personisks http-//spreadsheets google com/ccc?key=0Awl aidhPdU-dEFWZWE? www_aneta_ v
Vairdk » TER6MTHaT GxulGVtMHEWU 1E&hl=en&invite=CNzCvs0D
Vélies ES fondu naudu?
N It's not an attachment — it's stored online at Google Docs. To open this document, Més Tev palidzésim!
Terzetana Just click the link above. Konsultacijas, projektu sagatavo3ana

www_esfondi_com
Cienfjamas studentes un godatie studentil

Gramatvedibas pakalpojumi
® Janis Kapenieks P pol

Saja intemeta adress jums ir pieejami jisu mazas grupinas teorijas veidoZanas Zvani t.29226488 un sanem atlaidi!
Seit nor t aptaujas rezultati Excel formata. Turpinasim darbu ar tiem. Viena mén3a apkalpo3anas maksu.
www_erst Iv

. Zvanit uz talruna nu Atveriet intemeta lapu. SVARIGI: NEPIECIESAMS IZVEIDOT GOOGLE KONTU e- o ~

@ Dmitrijs Goro&éuks pasta adresei, kura registréta sistema ORTUS. Atrais kredits bez maksas

@ Gatis Krumins Salidzini visus kreditus vienuviet!

@ Marija S Stradajiet interneta. Atrodiet Excel tabula, kuru grupas biedru idejas jums 0% kredits uz 30 dienam.
japapildina ar savu viedokli (ailés .Grupas biedru viedoklis™). P&c iepaziSanas ar www.kreditiem. w/bezmaksas-kredits

@ Edgars Karulis

N . vinu biznesa idejam un atbildém uz jautajumiem, ierakstiet savu viedokli ailés
@ 3aiiyes Tumotei H...

.Grupas biedru viedoklis™, kur atrodams jOsu uzvards. Katram japapildina 2 grupas Mekle darbu ar labu algu?

080 biedru idejas. Pieraksties uz TeleTrade seminaru!
alberts.pumpurs Esi pats sev priekSnieks.
aleksandrgus Kad to paveiksiet, saglabjiet rezulttus un aizveriet. www.TeleTrade-dj. /Forex
aleksandrs tesluks R R .. X . i 40

Kad jdsu grupas biedri bis izteikui savu viedokli arf par jdsu veikto, tabulas Por‘Eatlyle kasgs aparati ~
alikr Mazakais portativais kases aparats

pEdéja kolonna si uzrakstiet savu teoriju, nemot v&ra savas atbildes un grupas

biedru viedoklus Saglabajiet ierakstu. Latvija - Datecs DP-50D

www_latimpulss_v

Jos varat 3o tabulu lejupladét ar sava datora. Vairdk par...

Excel »

Google Gmail »
Google Map »
Excel Macro Help »

Balstoties uz $im idejam, aizpildiet sava uznémuma iendkumusfizdevumu un
finansu plismas dalas bilances tabuld, kuras paraugi pieejami ORTUS.

To japaveic Iidz nakoSai nodarbibai.

Lai Jums veicas!

4| [} [3
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<

P Gmail - Komercdarbiba - n

B Komercdarbiba - 1.loks - G 3 tabula par ienakumie

€« C' | & hitps;//mail.google.com/mail/?shva=1#inbox/124a096d6721f7d8

Gmail
Gmail

Véstules -~

RAKSTIT

lesatne (215)
Ar zvaigzniti
Svarini

Térzésana

@ Janis Kapenieks

Seit noradiet

. Zvanit uz talruna nu...

@ Dmitrijs Gorogcuks
@ Gatis Krumins

T Vai vélaties, lai Google Chrome saglaba josu paroli? | Saglabat pamlil INekad 3ai vietnei

Noklikskiniet Seit, lai iespejotu Gmail darbvirsmas pazipojumus. Papildu informacija Slept

- (! ] ] - L Citas darbibas ~
KomercdarbTba - nekavésimies lesitne  x
Janis Kapenieks 29.10.09 Lo

kam: betu, robiks22, rapipvo, xserdex, zolts2, tukuma, niga909, Spy_ [+
Cienfjamas studentes un godajamie studenti Komercdarbibas kursal

Paldies tiem, kuri jau pasp&jusi aizpildit teorijas veido8anas veidlapu! Jis |oti driz e-
pasta sanemsiet interneta adresi, kura turpinat darbu.

Tiem, kuri to vEl nepaspéja — ir loti svarigi, |ai jds to paveiktu 3tri, jo priek33 vel ir
darba turpindjums. Ja ir neskaidribas — jautajiet drodi - janis.kursi@gmail.com.

Lai jums veicas!

AT0no 505 <

Personas (28)

Mail Delivery Subsystem

mailer-daemon@googlemail.co

L] M
R&dit datus

Reklamas — Kapéc tiek radtas £is rekli

>

Bezmaksas Aizdevums

Bezprocentu kredits dazas mind

Cik aiznemies, tik atdod!
www.viasms_lv

Erte Aizdaunme na VIS

€«

Gmail
Gmail

Véstules ~

RAKSTIT

lesiitne (212)
Ar zvaigzniti
Svarigi
NosOtne
Melnraksti
Celojumi
Personisks
Vairak =

Terzesana

@ Janis Kapenieks

Seit noradiet -

. Zvanit uz talruna nu...

@ Dmitrijs Goro3&uks
@ Gatis Krumins

@ Marija 8

© Edgars Karulis

@ 3aiiner Tumoteai 3

1 Gmail - Atgadinajums - kot

T Vai vélaties, lai Google Chrome saglaba josu paroli? | Saglabat paroli] INekad sai vietneil

[

m

omercdarbiba - 1.loks - G d tabula par ienakumie

C' | & https:;//mail.google.com/mail/7shva=1#inbox/124e35c5f64b%e31

jotu Gmail darbvirsmas pazipojumus.

Papildu informacija Slépt

408 no 505 £

Nopelni interneta.

- a 1] B | R4 % - Citas darbibas ~
Atgadinajums - komercdarbiba 84-88_1LOKS & B
lesOtne  x
Ka
janis.kursi@gmail.com izmantojot domé&nu doclist.t 11.11.09 -~ -
kam: man [~
I've shared a document with you: Vai
Pe
84-88_1LOKS o)
http-//spreadsheets google com/cce ?key=0Awl aidhPdU-dEFWZWE?
TFREMTHTGxuUGVIMHEWU1E&hI=en Cef

It's not an attachment — it's stored online at Google Docs. To open this document,
Just click the link above.

Labdien. Maksim, Davi, Aleksandr, Andri un Andrej!
Andris jau ir uzrakstTjis savu viedokli par kol&gu idejam, paldies.

Redzu, ka citi vél neesat uzsakusi savas teorijas veidoSanu. Jau driz mums darbu
Jjaturpina, tade| batu labi, ja jOs pasteigtos ierakstit savu viedokli par kolegu
veikumu un arf pabeigtu savu teoriju tabulas pedgja ails.

NekavEsim arf savus kolEgus, kuri atkarigi no jisu paveikta.

UZMANIBU: Ladzu neizdz@siet savu vai grupas biedra vardu, rakstot savu viedoklil

Jauku dienu!

es kluvu turigs.

Mana pieredze.
www_nopelniinterneta.com

rak par...
inados De Gala »
irée Gala »

Muay Thai Gala »

ne Di Gala »

>

Reklamas - Kapéc tiek ridias Sis reklamas?

1
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€« C' | & hitps;//mail.google.com/mail/?shva=1#inbox/1257cbc0b5cffld7

Gmail
Gmail

Véstules -~

RAKSTIT

| lesutne (216)
Ar zvaigzniti
Svarigi
Nosidtne
Melnraksti

Celojumi
Personisks
Vairak ~

Terzésana

® Janis Kapenieks

Seit nor

. Zvanit uz talruna nu....

@ Dmitrijs Goroscuks

@ Gatis Krumins

@ Marija S

@ Edgars Karulis

© 3aiiyes Tumodeil A
080
alberts.pumpurs
aleksandrgus
aleksandrs tesluks
alikr

T Vai vélaties, lai Google Chrome saglaba josu paroli? | Saglabat pamli] INekad sai vietnei

jotu Gmail darbvirsmas pazinojumus. Papildu informacija Slept
o [ - % -

P Atteli netiek raditi. Radi attélus talak

I've shared 145-150_2Loks

Message from janis.kursi@gmail.com:
Cienfjamas studentes un godatie studenti!

Lai JOs pasp&tu ar 2. teoriju tikt gala. 37 tabula jOsu grupai tiks slégta tikai svétdienas vakara

Turpinam teorijas veidoSanu. Atkal §aja interneta adresé jums ir pieejami jisu mazas grupinas 2.

teorijas veidoZanas aptaujas rezultati Excel formata. Turpinasim darbu ar tiem.

Atveriet interneta lapu. lzmantosim to pasu Google kentu, ko pagajusa reizé.

A Soreiz stradajiet internetd. Atrodiet Excel tabula, kuru grupas biedru idejas jums japapildina
ar savu viedokli (ailes .Grupas biedru viedoklis™). P&c iepaziSanas ar viqu biznesa idejam un
atbildém uz jautajumiem, ierakstiet savu viedokli ailés .Grupas biedru viedoklis™, kur atrodams
josu uzvards. Katram japapildina 2 grupas biedru idejas.

Kad to paveiksiet, saglabajiet rezultatus un aizveriet.

Kad jOsu grupas biedri bis izteikusi savu viedokli arf par jisu veikto, tabulas pedgja kolonna Tsi
uzrakstiet savu teoriju, nemot v&ra savas atbildes un grupas biedru viedoklus Saglabajiet
israkstu.

Jis varat 3o tabulu lejupladét ar sava datora.

Balstoties uz &im idejam, aizpildiet sava uzngmuma bilances ailes Excel uznémuma finansu
plana tabula, kuras paraugi pieejami ORTUS.

To atkal japaveic lidz ndkoZai nodarbibai.
Lai Jums veicas savas teorijas veidoSanal Mebaidieties no drosmigam un izaicinoam idejam!
Janis

Click to open:
145-150_2Loks

Google Docs makes it easy to create, store and share online documents, spreadsheets and
presentations

Citas darbibas ~ 1950505 < > ¢

Gramatvedibas |
Zvani t. 29226488 un
Viena ménsa apkalp
www_erst v

Bezmaksas Aizde
Bezprocentu kredits
Cik aiznemies, tik &
www viasms_lv

Mekle darbu?

Nac uz TeleTrade se
pats sev priek3nieks
www.TeleTrade-dj.lw

Atrie Kredrti bez
Apskati Visus Bezr
Salidzini un |zvelies
Comparo._viAtrie-Kre

Vairak par...

Excel »

Google Gmail »
Google Map »
Microsoft Excel Tutc

.

259




Pielikums 10

Studentu aktivitate IDP Google Dokumentu vide IDP otraja un tresaja zinasanu apguves loka

Atbilzu skaits diena 2. apguves loka

15
124
9 i
i Ml =
0
11/8/20098 1/10/2010

Atbilzu skaits diena 3. apguves loka
18 )

151

12

w
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Pielikums 11

Studentu intereSu kod€Sanas paraugs pirmajiem 16 studentiem, ekstrag€jot tas no esejam
Google Dokumentu forma zinasanu 1. apguves loka (dalgji, darba versija). Ar krasam
iezimetas intereses atspogulo to grupésanu.

Students Kod&tas Grupas
intereses
Janis Gramatas Datorzinatne Datorzinatne
Programmeés | ProgrammeéSana ProgrammeésSana
ana I Tehnologijas Informacijas tehnologijas
Datori Menedzments Tehnologijas
Menedzmen | Bizness Tehnika
ts Elektronika
bizness Telekomunikacija
Audio un video tehnologijas
Videotehnologijas
Auto tehnologijas
Jelena Izglitibas Macisana Bizness
darbs MenedZzments Inovacijas
Menedzmen | Pasapliecinasanas | KonstruéSana
ts Bit vajadzigam Menedzments
Bit Biit popularam Marketings
vajadzigam | But parakam cilveku vadiSana
Biit Karjera Macisana
popularam Gramatvediba. Lietvediba
Karjera Pakalpojumi
razoSana
Armands Mobilas I Tehnologijas Izklaides industrija
tehnologijas | Telekomunikacija | Dizains
Datu Kriminalistika
parraide Mediji
Bankas
Renars Mobilas Tehnologijas PaSapliecinasanas
Tehnologija | Bizness macisanas
S Gramatvediba Bit popularam
Telekomuni | Audiotehnologija | Biit vajadzigam
kacijas S Biit parakam
Bizness Izklaides Vara
Menedzmen | industrija Karjera
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ts Pasapliecinasanas | Stabilitates sajiita
Akustika Bagatiba
Audiotehnol Attistiba
ogijas
Gramatvedi
ba
Pasapliecina
Sanas
Edgars Tehnika Elektronika Sports
Elektronika | Konstrugsana Izklaides
konstruéSan | I tehnologija Daba, darzs
a Medibas, makskerésana
Gramatas
Kino
Matiss Dizains Elektrotehnika
Elektrotehni | Dizains
ka Inovacijas
Gaismas Konstruésana
elektrotehni | Bizness
ka Stabilitates sajiita
Inovacijas popularitate
Konstruésan
a
Bizness
Stabilitates
sajiita
popularitate
Dmitrijs Satelittehnol | Tehnologijas
ogijas Kriminalistika
Kriminalisti | Inovacijas
ka bizness
Inovacijas Vara
Vara Bagatiba
Bizness Stabilitates sajiita
Stabilitates
sajiita
Péteris Telekomuni | Telekomunikacija
kacija Mediji
Radio Tehnologijas
Tehnologija | bizness
S Pakalpojumi
Pakalpojumi | Attistiba
attistiba
bizness
Jonijs Fototehnolo | Foto-
gijas videotehnologijas
Videoapstra | Digitalas
de tehnologijas
Tehnologija | Foto-videomaksla
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S Bizness
Videomaksl | Pakalpojumi
a Inovacijas
Fotomaksla | Sadarbiba
Bizness Atbalsts
Inovacijas cilveékiem
Pakalpojumi
Digitalas
tehnologijas
Sadarbiba
Atbalsts
cilvékiem

Klavs Mediji Mediji
Digitalas Digitalas
tehnologijas | tehnologijas
Bizness Bizness
P&tnieciba | p@tnieciba
analize

Arturs Bizness Izklaides
Razosana industrija
Izklaides Bizness
industrija razoSana

Dmitrijs Auto Auto
elektronika | Elektronika
Digitalas Digitalas
tehnologijas | tehnologijas
RazoSana RazoSana
bizness bizness

Karlis Dzivnieku Inovacijas
pétiSana Digitalas
Medibas tehnologijas
Foto bizness
Digitalas Dzivnieku
tehnologijas | pétiSana
inovacijas Medibas
Mediji Foto
Pakalpojumi | Mediji
Menedzmen | Pakalpojumi
ts menedzments
Popularitate | popularitate
paSapliecina | pasapliecinaSanas
Sanas

Ksenija Bizness I tehnologijas
Pieredze Attistiba
Attistiba Bizness
IT Pakalpojumi
pakalpojumi | pieredze
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Matiss

Turisms
Bizness
Inovacijas
Tehnologija
S
Marketings
pieredze

Tirisms
Bizness
Inovacijas
Tehnologijas
Marketings
pieredze

Lauris

Mobilie
sakari
Tehnologija
S
Telkomunik
acija
Bizness

Studentu pasvérteSanai piedavato intereSu un vértibu saraksts.

Manas intereses — datorzinatne

Manas intereses — programmgésana

Manas intereses - Informacijas tehnologijas

Manas intereses - tehnologijas, tehnika

Manas intereses — Telekomunikacija

Manas intereses — audio, video tehnologijas un apstrade
Manas intereses - auto tehnika un tehnologijas

Manas intereses — bizness

Manas intereses — inovacijas

Manas intereses — konstruésana

Manas intereses — menedZzments

Manas intereses — marketings

Manas intereses - citu macisana

Manas intereses - gramatvediba, lietvediba
Manas intereses - pakalpojumu sniegSana
Manas intereses — razoSana

Manas intereses - izklaides industrija
Manas intereses — dizains

Manas intereses — kriminalistika

Manas intereses — macisanas

Manas intereses — attistiba

Manas intereses - apliecinat sevi

Manas intereses - biit popularam

Manas intereses - bt vajadzigam

Manas intereses - biit parakam par citiem
Manas intereses - giit ienakumus

Manas intereses — karjera

Manas intereses - stabilitates sajiita
Manas intereses — attistiba
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Manas intereses — sports

Manas intereses — izklaides

Manas intereses - daba, darzs

Manas intereses - medibas, makSkeré$ana
Manas intereses - gramatu lasiSana
Manas intereses — kino
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Pielikums 12

RTU studentu intereSu pasvértejums 2. ZinaSanu apguves loka sakuma 2009./2010. macibu

gada
Manas intereses - datorzinatne
45 1- neinterecs 1
3 z 1
o 3 4 %
" 4 7 4%
5 13 T
R | o
i 2 3 4 5 B8 g 9 10 T 37 %
neinteress ir vissvanigak & 43 4%
3 38 TR
10 -ir vissvarigak 14 B
Manas intereses - programmé&ana
a5 1 - neinteress 3 2%
. z 8 5%
21 E &
- 4 13
5 pra: |
ol
- : :
3 2 3 4 5 8 7 8 9 10 T 33
neinteress ir vissvanigak & o
k] pal 12%
10 -ir vissvarigsk 12 %
Manas intereses - Informacijas tehnologijas
Bl 1- neinterecs 1 %"
B z [ o5
A 3 3 2%
0} 4 2 %
2 5 12 %
10 . . 8 12 T
[ — I — -
"1 2 3 4 5 8 F7 & @ 10 T e 4%
neinteress ir vissvanigak g 32 =R
] a7 2%
10 -ir vissvarigak i 13%
Manas intereses - tehnologijas, tehnika
55 1- neinteress [/ %
44 z [ [
- 3 1 %
- 4 3 sy
5 5
1
& &
Fl — 1 . . - . =
"1 2 3 4 5 8 F B @ 10 T &
neinteress ir vissvanigak & 4
k] 53
10 -ir vissvangsk 3
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Iélgnas intereses - Telekhomunikacija

44
a3
22
11
) —— . . B
1 2 3 4 5 8 [ B 8 10
neinteress ir wissvangik

l:gnas intereses - audio, video tehnelogijas un apstride

2%
27
18
o
A—
1 2 3 4 5 & 7 B 8 10
neinteress ir wissvangik

lélgnas intereses - auto tehnika un tehnologijas

28
1
,
1 2 3 4 5 B8 ¥ B 8 10

neinteress ir wissvangik

K

=

Manas intereses - bizness
48

Ly
a2
24
16
o | | |
(- — S BN BN
1 2 3 4 5 & 7 B 8 10
neinteress ir wissvangik

1 - neintsress

B B3 = B in k(3 fa

10 -ir vissvangsk

1 - neintsress

D Ba = @ oin R (3 fa

10 -ir vissvangsk

1 - neintsress

D Ba = @ in R (3 pa

10 -ir vissvangsk

1 - neintsress

Y Ba = @ n R (3 fa

10 -ir vissvangsk
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Manas intereses - inovicijas
45

36
27
18
- «HERREE
[FRm— .

1 2 3 4 5 & 7 B 8 10
neinteresd ir wizsvangak

Manas intereses - konstruésana
40

neinteresd ir wizsvangak

l:gnas intereses - menediments

-

a2

24

‘ I I

8 —
_mull m

1 2 3 4 5 & 7 B 8 10

neinteresd ir wizsvangak

Manas intereses - marketings
a5y

28
21
14
_aBNNANEE
) — . .
1 2 3 4 5 [ 7 B 8 10
neinteresd ir wizsvangak

1 - neinteress

Y Ba =~ @ oin ko fa

10 -ir vissvangik

1 - neinteress

B Ba = @ in e L R

10 -ir vissvangik

1 - neinteress

oG8 = B n e fa

10 -ir vissvangik

1 - neinteress

B 83 = B in ko fa

10 -ir vissvangik
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Manas intereses - citu macisana
35

<8

21

14

ull

.l Hm
1 2 3 4 5 @& ¥ B B8 10

neintzress ir visswangik

I;gnas intereses - gramatvediba, lietvediba

24

12

12I

ol _ 10
i 2 3 4 5 B 7

[
10
neinteress ir wissvangsk
Manas intereses - pakalpojumu sniegéana
4
vy
24
16
i~ ] [
,mill
1 2 3 4 5 & 7 B 8 10
neinteress ir wissvangsk

Manas intereses - raiogana
4

vy
24
16
8
i -
1 2 3 4 5 & 7 B 8 10
neintaresd ir vissvargik

neinteress

G = N e 3 Pa e
i

10 -ir vissvanigsk

1 - neinteress

G = N e 3 Pa

10 -ir vissvarigik

neintzresd

D Ga = 0 N a3 R e
i

10 -ir vissvarigik

1 - neinteress

Ga = M n e (a3 Pa

10 -ir vissvarigik
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l:gnas intereses - izklaides industrija

X2

24

16

‘Bumul

L lm |
i 2 3 4 1 3] i B a 10

neinteresd ir wizsvangik

Manas intereses - dizains
40

vy
24
16
.l
1 2 3 4 5 & 7 B 8 10
neinteresd ir wizsvangik

l;gnas intereses - kriminalistika

24
18
12
(]
1 2 3 4 5 & 7 B 8 10
neinteresd ir wizsvangik

Manas intereses - macisanis
45

neinteresE ir vissvangsk

neinteresd

LTI < I L

10 -ir vissvangik

1 - neinteress

e = B En e 3 g

10 -ir vissvarngik

1 - neinteress

e = & in B 3 g

10 -ir vissvangik

1 - neinteress

BOGa =) i in kg3 P

10 -ir vissvangik
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Manas intereses - attistiba

55
&1
a3
22
11 lI
ol e IH
2 a 4 5 3] 7 B a 10
neinteresd i vissyarigak

Manas intereses - apliecinat sevi

45

3&.

27

Manas intereses - bit populiram

EREE

® @

a-_lltlllll
i 2 3 4 1 [} i B a 1[1]

neinteress ir vissvangsk

Manas intereses - bt vajadzigam

Bl
504
4,]}.
20, I
10+
fill . —— - .
2 3 4 5 & 7 B 8 10
neinteresd ir wizsvangik

%:

B B3 = B N e 3 P e

10 -ir vissvangsk

%:

B Ba = B N e 3 fd e

10 -ir vissvangsk

%:

B oG8 = B N e L P e

10 -ir vissvangsk

%:

LTSI = e ]

10 -ir vissvangsk
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l:gnas intereses - bt parakam par citiem

1- neinteresé 4 pe 3
36 z 8 5%,
a7 3 4 b
72
= 4 12 :
II 5 18 10%
E
& 18 10%
Bl 0 ox
i 2 3 4 5 B 7 B B 10 T 43 25%
neinteress ir vissvarigak g 33 15%
] 5 14%
10 - ir vissvanigak 10 B
Manas intereses - git iendkumus
B5 o 1- neinteresé 0 o
52 2 1
a0 3 1 %,
52 4 1
5 4 e
13
& 3 pe 3
[ ESS——— T 8 Bl -
i 2 3 4 5 B 7 & 89 10 T | P
neinteress ir vissvarigak g 8
] 44
10 -ir vissvangik 64

Manas intereses - karjera
48

1- neinteresé 1 %
40 1 %
a2 3 2 %
24 4 1
16 5 8
8
[} 13
e s O . . l
i 2 3 4 5 B 7 & 9 10 T M
neinteress ir wiszwangik & 42 24%
-] 38 21%
10 -ir vissvarigak 40 2%
Manas intereses - stabilitates sajita
B5 1- neinteresé 0 o
2 Z 1] 0%
39 3 0 0%
o6 4 1] 0%
5 1 =
13
[} 13 T
[ — . —— P
i 2 3 4 5 8 7 B 9 10 T 17 0%
neintaress ir vissvarigik g 36 20%
a2 46 il
10 -ir vissvangik 64 ki)
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lﬁl?us intereses - attistiba

52.

g

ldlea'las intereses - sports

Manas intereses - izklaides

l;?'lasinhereses-dd:na, darzs

|

D B3 = B N ke 3 k) o

10 -ir vissvangak

|

B B3 = @ En f 3 k) o=

10 -ir vissvangak

|

B Ba = @ n f 3 k)

10 -ir vissvangak

|

B Ba = @ n e 3 k)
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Manas intereses - medibas, makékeréEana
42

35
28
21

A

i

ol . -

1 2 3 4 5 & ¥ B 8 10

neinteresE ir vissvangik

Manas intereses - gramatu lasisana
TR

B0
24
18-
124
[
il I I BN & B |
1 2 3 4 ] ] 7 B 2 10
neinteresd ir wisswvarngik
Manas intereses - kino
45,
36
27
18
: [l
o I e e L L]
1 2 1 i ] [i] [ B 2 10
neinteresd ir wisswvarngik

1 - neinteresé

B0 B3 = & fn ke 3 fa

10 - ir wissvarngsk

1 - neinteresé

8 = M in e L3 R

10 - ir wissvangsk

1 - neinteresd

B G8 = h in e 3 P

10 - ir wissvarngsk
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13. pielikums

Anketa studentiem IDP metodes novertéSanai pec Komercdarbibas kurs nosléguma

(fragmenti)

Dy - D~ — (=&

/" W Komercdarbiba - 3. o/ XYEE Viedoklis par teorijas « x} B2 viedoklis par teorijas v > |

C' | & nttps;//docs.google.com/spreadsheet/viewform?formkey=dEdveC 35 | B X
@ 0. ¢ ‘
. wW
e:\.ﬂ

Viedoklis par teorijas veidoSanu komercdarbibas kursa

Cientjama studente vai godijamais student!

Es bitu pateicigs par Tavu viedckli par mosu kursa apguves metodi - zing5anu radizanu, veidejot savu tecriju.
Ta ir jauna metode e-studijds un Tavs viedoklis ir swarigs, 1ai to pilnveidotu un padaritu interesantdku. .
Bet s8kuma atkal, |10dzu, parsksturo savas intereses.
Paldies!

Janis

* Requirad

Tavs uzvards un vards

|

Tavas intereses - datorzinatne *
Moverté skald no 1 Iidz 10

1 2 3 4 &5 &8 7 8 9 10

neinteresgé |:'::| |:'::| |:'::| |:'::| |:'::| |:'::| |:'::| |:'::| |:'::| |:'::| ir vissvarngak

Tavas intereses - programmeésana *
Moverté skald no 1 Itdz 10

1 2 3 4 &5 &8 7 8 9 10

neinteresgé |:'::| |:'::| |:'::| |:'::| |:'::| |:'::| |:'::| |:'::| |:'::| |:'::| ir vissvarngak

Tavas intereses - informacijas tehnologijas *
Movert skald no 1 [idz 10

1 2 3 4 &5 &8 7 8 9 10

neinteresgé |:'::| |:'::| |:'::| |:'::| |:'::| |:'::| |:'::| |:'::| |:'::| |:'::| ir vissvarngak

Tavas intereses - tehnologijas, tehnika *
Movert skald no 1 [idz 10

1 2 3 4 &5 &8 7 8 9 10

neinteresgé |:'::| |:'::| |:'::| |:'::| |:'::| |:'::| |:'::| |:'::| |:'::| |:'::| ir vissvarngak

Tavas intereses - telekomunikacija *
Moverté skald no 1 Itdz 10

1 2 3 4 &5 &8 7 8 9 10

neinteresgé |:'::| |:'::| |:'::| |:'::| |:'::| |:'::| |:'::| |:'::| |:'::| |:'::| ir vissvarngak
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Tavas intereses - medibas, maksker&sana *
Moverte skald no 1 [fdz 10

i 2 2 4 5 & 7 8 9 10

neinteresé (7 (0 ) @ O O @ © ©) (@) irvissvarigak

Tavas intereses - gramatu lasisana *
NovertE skald no 1 Iidz 10

1 2 3 4 & & 7 &8 92 10

neinteresE (7) ) O O O O © © © ) irvissvarigak

Tavas intereses - kino *
Moverte skald no 1 [fdz 10

i 2 3 4 5 & 7 8 92 10

neinteresE (7 () ) @ © O @ © © @) irvissvarigak

Vai bija griti saprast, ko jadara, veidojot teoriju *
{7) viss bija skaidrs
@ sakuma bija grati, bet Stri sapratu

@ sapratu tikai pasds beigls
@ t5 arf neko neesmu sapratis
@ Cther:

Vai izmantotais interfeiss - Google dokumenti - bija pietiekogi &rts *
Noverte skald no 1 lidz 5
12 3 4 5

pilnigi nepiemércts (7) () ) () ) idesls

Ko Tu iesaki maintt interfeisa, lai tas bitu értaks studentam

Vai Tev probléemas radija datora/interneta pieejamiba *

@ ng&, tie man vienmeér ir piegjami

@ nedsudz, bet vargju samekl&t

() 8. man ir sare2giti piek|dt internetam

@ &, i1 iemesls d&| es uzdevumu nepaveicu

@ Other:

18. Vai iepazinies personigi ar grupas biedriem un vai runajat par o darbu? *
OB
(F) né
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() Other: B

Cik liela méra Tevi ietekméja grupas biedru paveiktais, ,stradajot grupa. *
1 2 3 4 5

nemaz ([7) (7) () () () perasti ierakstiju viedokli, balstoties uz citu rakstito

[{ﬁ Tu vérté komunikéaciju ar pasniedzéju *

Seit Tu vari atziméet vairdkas izvéles

Vargju sagemt atbildes uz jautajumiem

Moderigi bija atgSdingjumi e-pastd par veicmajiem darbiem
P&rsk ilgi ndcSs gaidit athildes uz jautdjumiem

FParak ilgi bija j8gaida uz grupas tabulu

Labi, ka tika komentéts darbs tabula

Komentsru bija par maz

MNevargju sagemt atbildes uz neskaidrajiem jautdjumism

Other:

Noverté skala no 1 Iidz 5 komunikaciju ar pasniedzéju *
1 2 3 4 5

nepietiekosa () () (O (O ) letilaba

Kas teorijas veidosana Tev sagadaja gritibas *
piekerties pie darba

teorEtiskie jautdjumi

saprast, ko kolEgi ir domajusi

papildindt kolEgu idejas

nencdarit kolEgiem pari ar kritiku

rakstit pirmajam, kad citi to vEl nav s3kusi

neistekméties no citu raksiita

Other:

Ko Tev deva teorijas veidosana Google docs vide *

Vari izvE|Eties vairdkas sthildes

neko

interesantu diskusiju, bet neko daudz no t8 neiemacjos

diskusijas rezultitd spguvu jaunas zindianas

pieredzi, ka kopigi iespéjams nonakt pie jaunam idejam, diskut&jot interneta vidé

Other:

Nowvérté grupas biedru devumu tavam zinasanam *
1 2 3 4 5

nedeva neko (7) () (0) (0) (0) vigu idejss bija vrtigas

Vai teorijas veidoSana palidzéja lenémumu/bilances/nodoklu Excel tabulas
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aizpildisana *

@ MNE

@ Medaudz, biju padomdjis par jEdzieniem

@ J&. Aizpildot to, balstTjos uz savBm idejdm tecrijas veidoiand
@ J8. Aizpildot to pEmu vErd aiT kolEgu ieteikumus

@ Other:

Kas Tev patika vai nepatika, veidojot teoriju Google docs par savu biznesa ideju *

Vari izvElEties vairakas sthildes

nemaz to nepaveicu

izdarTju dalgji, bet nepatika

patika darbodands internetd

patika, ka manas idejas papildingja an citi
patika vért&t citu darbu

patika apkopot savas un kolégu idejas
patika, jo tas ir kaut kas jauns

patika, ka katru nd@koio teoriju balstiju uz ieprieki&ja zindsanam
td miznEma parak daudz laika

Other:

Vai, tavuprat, kopiga dzivas teorijas veidosana palidzétu apgit arf citus kursus *
lzvElies vienu

@ né

@ tikai dafos kursos

@ vairuma kursu - j&

(™) t8 bitu pladi izmantojama
@ Other:

Tavi priekslikumi metodes pilnveidosanai
Ja Tev ir idejas, k& So metodi padart efektivaku - uzraksti. Kas izdevEs un ko Tu isteiktu darnt citddi?Paldiss!

Submit

Powered by Google Docs

[Repon Abuse - Temms of Senics - AddRlonal Terms
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Pielikums 14

Izejas dati studentu grupas darba analizei (piemérs)

Aktiv-

sakuma

numurs

grupa

PO RS PO RS RS R RS RO RS RO PRI b b b ok ok kDD OO OO OO

RN RN S S X

1.Veikto
proced

skaits

[== QNN T S

Videji
proce

diru

skaits

1,25
1,25
1,25
1,25

Diskurss

DT

ERNEOU R WRNAOD A=Wk otttk oooo oo oo

[ e e L= =R A S L)

Vidgji
diskurss
DT

e

2.8

|5 QS NE C ST C  —

10,78571
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Pielikums 15

Izejas dati studentu darbibas IDP pétijumiem grupa

Galigai | Grup | Grup | Grup | Veikto DTkvalit | Kvalitate Disku | Disku | Aktiv sakuma
S as ID | as as Proced. ate (vertgjums) rss rss numurs grupa
vertgju | 1. Vid. numu | skaits (vertgju 1. loka DT
ms loka rosig | IS ms 1.

ums loka)
87,77 | 4-8 6,4 1 2 9 7 10 8 5
88,33 | 4-8 6,4 1 2 6 7 2 1 4
88,90 | 4-8 6,4 1 9 2 8 6 1 3
88,90 | 4-8 6,4 1 8 0 7 5 0 1
94,43 | 4-8 6,4 1 11 3 8 7 1 2
93,60 |8-13 |52 2 1 0 6 0 0 0
93,90 |8-13 |52 2 4 0 7 4 0 1
92,23 |8-13 |52 2 0 0 6 0 0 0
86,10 | 8-13 |52 2 10 0 8 4 0 3
80,57 | 8-13 |52 2 11 0 8 4 0 2
95,00 14-18 | 12 3 12 2 8 4 0 1
95,57 14-18 | 12 3 12 9 10 6 2 3
94,43 14-18 | 12 3 12 6 9 6 1 2
93,07 14-18 | 12 3 12 10 9 9 2 5
91,10 14-18 | 12 3 12 5 9 4 1 4
93,90 19-23 | 12 4 12 10 10 15 7 3
93,33 19-23 | 12 4 12 10 9 9 2 2
94,43 19-23 | 12 4 12 10 9 14 4 1
87,77 19-23 | 12 4 12 10 10 11 4 4
96,10 19-23 | 12 4 12 10 9 11 3 5
93,33 |24-28 | 6 5 2 0 6 0 0 0
67,50 | 24-28 | 6 5 2 0 6 0 0 0
92,77 | 24-28 | 6 5 12 10 10 16 5 1
94,43 | 24-28 | 6 5 12 9 9 9 3 2
95,00 |24-28 | 6 5 2 0 6 0 0 0
91,67 |29-33 | 10 6 11 10 9 11 4 2
90,83 | 29-33 | 10 6 11 10 9 9 5 1
64,15 | 29-33 | 10 6 4 4 7 1 1 3
90,00 |29-33 | 10 6 12 10 10 13 5 4
94,43 | 29-33 | 10 6 12 10 9 13 5 5
92,50 |34-38 | 104 |7 12 9 8 7 4 3
95,57 |34-38 | 104 |7 8 9 8 11 5 5
92,77 |34-38 | 104 |7 12 10 10 10 5 2
92,77 |34-38 | 104 |7 8 10 10 10 6 1
93,33 |34-38 | 104 |7 12 10 10 13 4 4
96,10 |39-43 | 11,4 |38 12 8 10 11 3 3
9443 ]39-43 | 11,4 |38 12 10 9 14 6 2
92,77 139-43 | 11,4 |8 12 6 9 10 1 1
87,23 |39-43 | 11,4 |8 9 0 7 1 0 5
95,00 |39-43 | 11,4 |38 12 10 10 7 3 4
96,10 | 44-48 | 9,6 9 1 0 6 0 0 0
94,43 | 44-48 | 9,6 9 12 10 9 11 4 2
91,40 | 44-48 | 9,6 9 12 10 9 9 5 5
95,67 | 44-48 | 9,6 9 12 9 10 10 4 3
90,57 | 44-48 | 9,6 9 11 8 9 5 2 4
92,50 | 49-53 | 15 10 12 8 9 8 2 2
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91,67 | 49-53 | 15 10 11 0 8 6 0 3
94,43 | 4958 | 15 10 12 10 10 16 4 5
92,23 | 49-53 | 15 10 12 9 10 9 4 1
93,90 | 49-53 | 15 10 17 8 10 10 1 4
89,43 | 54-58 | 8,8 11 7 5 8 4 1 3
86,40 | 54-58 | 8,8 11 12 10 9 7 4 2
97,77 | 54-58 | 8,8 11 1 0 6 0 0 5
95,57 | 54-58 | 88 11 12 7 8 6 1 1
92,77 | 54-58 | 8,8 11 12 8 8 8 2 4
95,00 | 59-63 | 9,6 12 12 7 8 3 2 3
100,00 | 59-63 | 9,6 12 12 9 10 10 3 2
77,50 | 59-63 | 9,6 12 1 0 6 0 0 0
87,50 |59-63 | 9,6 12 11 0 7 2 0 4
93,33 | 59-63 | 9,6 12 12 9 9 11 3 1
75,83 | 64-68 | 9,8(1 | 13 12 10 10 11 2 2
2)
89,18 | 64-68 | 9,8(1 | 13 12 10 9 14 5 1
2)
90,85 | 64-68 | 9,8(1 | 13 1 0 6 0 0 0
2)
96,67 | 64-68 | 9,8(1 | 13 12 10 10 16 8 4
2)
97,23 | 64-68 | 9,8(1 | 13 12 10 10 15 7 3
2)
93,33 | 69-73 | 12 14 12 10 10 13 7 1
9167 |69-73 | 12 14 12 10 10 13 6 5
94,43 | 69-73 | 12 14 12 10 10 14 6 3
94,43 | 69-73 | 12 14 12 10 10 13 4 2
93,07 |69-73 | 12 14 12 10 10 11 5 4
93,33 | 74-78 | 12 15 12 6 8 2 1 2
96,67 | 74-78 | 12 15 12 5 8 4 1 1
94,43 | 74-78 | 12 15 12 6 8 5 1 5
96,10 | 74-78 | 12 15 12 9 9 8 4 4
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16. pielikums. Studentu intereSu IDP 2. apguves loka sakuma
pasSnovertgjuma biezumu un derigumu statistiskie raditaji (piemeri).

Manas intereses - Informacijas tehnologijas

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 1 1 ,6 ,6 ,6
3 3 1,7 1,7 2,3
4 2 1,1 1,1 3,4
5 13 7,3 7.4 10,8
6 12 6,8 6,8 17,6
7 24 13,6 13,6 31,3
8 51 28,8 29,0 60,2
9 47 26,6 26,7 86,9
10 23 13,0 13,1 100,0
Total 176 99,4 100,0

Missing System 1 ,6

Total 177 100,0

Manas intereses - programmeésana
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 1 3 1,7 1,7 1,7
2 8 4,5 4,5 6,3
3 8 4,5 4,5 10,8
4 13 7,3 7,4 18,2
5 29 16,4 16,5 34,7
6 16 9,0 9,1 43,8
7 35 19,8 19,9 63,6
8 32 18,1 18,2 81,8
9 20 11,3 11,4 93,2
10 12 6,8 6,8 100,0
Total 176 99,4 100,0

Missing System 1 ,6
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Manas intereses - programmeésana

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 1 3 17 1,7 1,7
2 8 4,5 45 6,3
3 8 4,5 4,5 10,8
4 13 7,3 7,4 18,2
5 29 16,4 16,5 34,7
6 16 9,0 9,1 43,8
7 35 19,8 19,9 63,6
8 32 18,1 18,2 81,8
9 20 11,3 11,4 93,2
10 12 6,8 6,8 100,0
Total 176 99,4 100,0

Missing System 1 ,6

Total 177 100,0

Manas intereses - tehnologijas, tehnika
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 3 1 ,6 ,6 ,6
4 3 1,7 1,7 2,3
5 5 2,8 2,8 5,1
6 8 4,5 4,5 9,7
7 33 18,6 18,8 28,4
8 43 24,3 24,4 52,8
9 53 29,9 30,1 83,0
10 30 16,9 17,0 100,0
Total 176 99,4 100,0

Missing System 1 ,6

Total 177 100,0

Manas intereses - Telekomunikacija
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Cumulative

Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 1 2 11 1,1 11
2 2 11 1,1 2,3
3 4 2,3 2,3 4,5
5 12 6,8 6,8 11,4
6 16 9,0 9,1 20,5
7 35 19,8 19,9 40,3
8 53 29,9 30,1 70,5
9 32 18,1 18,2 88,6
10 20 11,3 11,4 100,0]
Total 176 99,4 100,0

Missing System 1 ,6

Total 177 100,0
Manas intereses - audio, video tehnologijas un apstrade

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 1 1 ,6 ,6 ,6
2 1 ,6 ,6 11
3 2 11 1,1 2,3
4 5 2,8 2,8 51
5 12 6.8 6,8 11,9
6 25 14,1 14,2 26,1
7 28 15,8 15,9 42,0
8 42 23,7 23,9 65,9
9 37 20,9 21,0 86,9
10 23 13,0 13,1 100,0
Total 176 99,4 100,0

Missing System 1 ,6

Total 177 100,0
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Manas intereses - bizness

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 1 1 ,6 ,6 ,6
2 2 11 1,1 1,7
3 11 6,2 6,3 8,0]
4 11 6,2 6,3 14,2
5 13 7,3 7,4 21,6
6 29 16,4 16,5 38,1
7 32 18,1 18,2 56,3
8 40 22,6 22,7 79,0}
9 19 10,7 10,8 89,8
10 18 10,2 10,2 100,0]
Total 176 99,4 100,0

Missing System 1 ,6

Total 177 100,0

Manas intereses - inovacijas
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 2 2 11 1,1 11
4 7 4,0 4,0 5,1
5 19 10,7 10,8 15,9
6 18 10,2 10,2 26,1
7 36 20,3 20,5 46,6
8 42 23,7 23,9 70,5
9 32 18,1 18,2 88,6
10 20 11,3 11,4 100,0
Total 176 99,4 100,0

Missing System 1 ,6

Total 177 100,0

285



Pielikums 17

Q-Q tipa grafiki, kura redzamas liecluma novirzes no normalsadalfjuma intereSu noveértéjuma

datiem datu (pieméri)

Normal Q-Q Plot of Manas intereses - programmésana
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Detrended Normal Q-Q Plot of Manas intereses - programmeés$ana
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Normal Q-Q Plot of Manas intereses - Informacijas tehnologijas
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Detrended Normal Q-Q Plot of Manas intereses - Informacijas tehnologijas
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Expected Normal Value

Deviation from Normal

Normal Q-Q Plot of Manas intereses - tehnologijas, tehnika
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Detrended Normal Q-Q Plot of Manas intereses - tehnologijas, tehnika
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Expected Normal Value

Deviation from Normal

Normal Q-Q Plot of Manas intereses - Telekomunikacija
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Pielikums 18

Kolmogorova — Smirnova un Sapiro — Vilka normalitates testu rezultati Studentu interesu

pasvértgjumiem 2. IDP loka sakuma. Programma SPSS

Tests of Normality

Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk

Statistic df Sig. Statistic df Sig.
Manas intereses - 174 176 ,000 ,923 176 ,000}
datorzinatne
Manas intereses - ,159 176 ,000 ,952 176 ,000}
programmeésana
Manas intereses - ,220 176 ,000 ,890 176 ,000]
Informacijas tehnologijas
Manas intereses - ,190 176 ,000 ,899 176 ,000]
tehnologijas, tehnika
Manas intereses - , 194 176 ,000 ,891 176 ,000]
Telekomunikacija
Manas intereses - audio, 173 176 ,000 927 176 ,000]
video tehnologijas un
apstrade
Manas intereses - auto ,138 176 ,000 ,933 176 ,0001
tehnika un tehnologijas
Manas intereses - bizness ,142 176 ,000 ,947 176 ,000
Manas intereses - inovacijas ,159 176 ,000 ,939 176 ,000
Manas intereses - ,139 176 ,000 ,960 176 ,000
konstruédana
Manas intereses - ,147 176 ,000 ,966 176 ,0001
menedzZments
Manas intereses - marketings ,141 176 ,000 ,961 176 ,000
Manas intereses - citu , 130 176 ,000 ,966 176 ,000
macisana
Manas intereses - ,114 176 ,000 ,959 176 ,0001
gramatvediba, lietvediba
Manas intereses - ,165 176 ,000 ,941 176 ,0001
pakalpojumu sniegSana
Manas intereses - razoSana ,148 176 ,000 ,947 176 ,000]
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Manas intereses - izklaides ,186 176 ,000 ,909 176 ,OOOI
industrija

Manas intereses - dizains ,198 176 ,000 ,926 176 ,000
Manas intereses - ,115 176 ,000 ,944 176 ,000|
kriminalistika

Manas intereses - macisanas ,161 176 ,000 ,945 176 ,000
Manas intereses - attistiba ,168 176 ,000 ,883 176 ,000
Manas intereses - apliecinat ,156 176 ,000 ,907 176 ,000
sevi

Manas intereses - bat 172 176 ,000 ,940 176 ,000]
popularam

Manas intereses - bt A77 176 ,000 ,886 176 ,000]
vajadzigam

Manas intereses - bat ,197 176 ,000 929 176 ,000]
parakam par citiem

Manas intereses - gt ,201 176 ,000 821 176 ,000]
ienakumus

Manas intereses - karjera ,165 176 ,000 ,888 176 ,000
Manas intereses - stabilitates ,209 176 ,000 ,851 176 ,000
sajita

Manas intereses - attistiba ,202 176 ,000 ,861 176 ,000
Manas intereses - sports ,175 176 ,000 ,897 176 ,000
Manas intereses - izklaides ,181 176 ,000 ,916 176 ,000
Manas intereses - daba, 127 176 ,000 ,960 176 ,000
darzs

Manas intereses - medibas, 124 176 ,000 ,925 176 ,000]
makskerésana

Manas intereses - gramatu ,130 176 ,000 ,959 176 ,0001
lasi8ana

Manas intereses - kino , 176 176 ,000 ,893 176 ,000]

a. Lilliefors Significance Correction
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Pielikums 19

IntereSu kategorijas ,,apliecinat sevi” IDP 2 apguves loka sakuma atbilstiba chi-kvadrata

neparametriskajiem testiem statistikas datu apstrades datorprogramma EasyFit Professional.

Goodness of Fit - Summary

Chi-Squared
# Distribution
Statistic | Rank
1 |Beta 29,161 | 36
2 | Burr 20,318 | 35
3 |Burr (4P) 8,7071 | 10
4 | Cauchy 14,196 32
5 | Chi-Squared 97,976 | 46
6 | Chi-Squared (2P) 39,924 | 40
7 | Dagum N/A
Dagum (4P) 41,265 | 41
9 | Erlang 12,102 26
10 | Erlang (3P) 11,404 | 13
11 | Error 11,501 | 20
12 | Error Function N/A
13 | Exponential 248,56 | 52
14 | Exponential (2P) 96,802 | 45
15 | Fatigue Life 6,6622 2
16 | Fatigue Life (3P) 11,49 18
17 | Frechet 7,56352 7
18 | Frechet (3P) N/A
19 | Gamma 11,602 24
20 | Gamma (3P) 11,432 | 14
21 | Gen. Extreme Value | 10,176 | 11
22 | Gen. Gamma 11,488 | 17
23 | Gen. Gamma (4P) 49,455 | 43
24 | Gen. Pareto N/A
25 | Gumbel Max 11,751 | 25
26 | Gumbel Min 8,156 8
27 | Hypersecant 13,158 | 30
28 | Inv. Gaussian 11,569 | 22
29 | Inv. Gaussian (3P) 11,481 | 15
30 | Johnson SB 36,864 | 39
31 | Kumaraswamy N/A
32 | Laplace 13,25 31
33 | Levy 356,54 | 53
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34 | Levy (2P 171,44 | 49
35 | Log-Gamma 19,341 | 34
36 | Log-Logistic 6,9726 5
37 | Log-Logistic (3P) 12,263 28
38 | Log-Pearson 3 41,297 | 42
39 | Logistic 13,032 | 29
40 | Lognormal 6,6701 3
41 | Lognormal (3P) 11,587 | 23
42 | Nakagami 12,178 27
43 | Normal 11,501 | 21
44 | Pareto 106,21 | 47
45 | Pareto 2 230,56 | 51
46 | Pearson 5 18,3 33
47 | Pearson 5 (3P) 11,403 | 12
48 | Pearson 6 11,494 | 19
49 | Pearson 6 (4P) 11,485 | 16
50 | Pert 33,02 38
51 | Power Function 6,3201 1
52 | Rayleigh 156,23 | 48
53 | Rayleigh (2P) 66,811 | 44
54 | Reciprocal 224,63 | 50
55 | Rice 7,1387 6
56 | Student's t 26533,0 | 54
57 | Triangular 31,754 | 37
58 | Uniform N/A
59 | Weibull 6,9267 4
60 | Weibull (3P) 8,608 9
61 | Johnson SU

Goodness of Fit - Details [hide]

Normal [#43]

Chi-Squared

Deg. of freedom | 4

Statistic 11,501

P-Value 0,02147

Rank 21

o 0,2 0,1 0,05 0,02 0,01

Critical Value 5,9886 7,7794 9,4877 11,668 13,277

Reject? Yes Yes Yes No No
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IntereSu kategorijas ,.attistiba” IDP 2 apguves loka sakuma atbilstiba chi-kvadrata neparametriskajiem testiem statistikas datu apstrades

datorprogramma EasyFit Professional.

Goodness of Fit - Summary

Chi-Squared
Statistic | Rank

# Distribution

1 |Beta N/A
2 | Burr 4,2589 5
3 |Burr (4P) 3,6458 2
4 | Cauchy 14,565 22
5 | Chi-Squared 108,82 | 43
Chi-Squared (2P) 94,346 | 42
7 | Dagum N/A
8 | Dagum (4P) 428,54 | 52
9 |Erlang 9,0939 | 13
10 | Erlang (3P) 7,2347 8
11 | Error 18,056 | 30
12 | Error Function N/A
13 | Exponential 260,37 | 49
14 | Exponential (2P) 111,71 44
15 | Fatigue Life 9,7697 | 17
16 | Fatigue Life (3P) 17,706 29
17 | Frechet 31,333 | 37
18 | Frechet (3P) N/A
19 | Gamma 7,9393 | 11
20 | Gamma (3P) 7,9002 | 10

21 | Gen. Extreme Value | 4,0471 4

22 | Gen. Gamma 10,518 | 20
23 | Gen. Gamma (4P) 18,44 31
24 | Gen. Pareto N/A

25 | Gumbel Max 9,0031 | 12
26 | Gumbel Min 3,6435 1
27 | Hypersecant 20,123 | 34
28 | Inv. Gaussian 15,841 | 23
29 | Inv. Gaussian (3P) 17,096 | 26
30 | Johnson SB 4,4478 7
31 | Kumaraswamy N/A

32 | Laplace 21,138 | 35
33 | Levy 357,21 | 51
34 | Levy (2P 182,68 | 47
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35 | Log-Gamma 9,7764 | 18
36 | Log-Logistic 9,3284 | 15
37 | Log-Logistic (3P) 16,52 24
38 | Log-Pearson 3 4,2666 6
39 | Logistic 19,061 | 32
40 | Lognormal 9,7568 | 16
41 | Lognormal (3P) 17,025 | 25
42 | Nakagami 19,157 | 33
43 | Normal 17,379 28
44 | Pareto 121,43 | 45
45 | Pareto 2 24731 | 48
46 | Pearson 5 9,3032 | 14
47 | Pearson 5 (3P) 7,5045 9
48 | Pearson 6 10,462 | 19
49 | Pearson 6 (4P) 17,125 27
50 | Pert 30,212 | 36
51 | Power Function 44978 | 38
52 | Rayleigh 159,83 | 46
53 | Rayleigh (2P) 79,018 | 41
54 | Reciprocal 279,45 | 50
55 | Rice 12,339 | 21
56 | Student's t 29153,0 | 53
57 | Triangular 62,938 | 40
58 | Uniform N/A
59 | Weibull 56,328 | 39
60 | Weibull (3P) 3,6698 3
61 | Johnson SU

Goodness of Fit - Details [hide]

Gamma [#19]

Chi-Squared

Deg. of freedom | 4

Statistic 7,9393

P-Value 0,09383

Rank 11

o 0,2 0,1 0,05 0,02 0,01
Critical Value 5,9886 7,7794 9,4877 11,668 13,277
Reject? Yes Yes No No No

Interesu kategorijas ,,audio, video” IDP 2. apguves loka sakuma atbilstiba chi-kvadrata neparametriskajiem testiem statistikas datu apstrades

datorprogramma EasyFit Professional.
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Goodness of Fit - Summary

Chi-Squared
# Distribution
Statistic | Rank
1 |Beta N/A
2 |Burr 6,5031 | 12
3 | Burr (4P) 5,0053 3
4 | Cauchy 16,129 17
5 | Chi-Squared 83,19 42
6 | Chi-Squared (2P) 62,155 | 40
7 | Dagum N/A
Dagum (4P) N/A
9 |Erlang 5,5249 8
10 | Erlang (3P) 24,866 | 27
11 | Error 5,5301 9
12 | Error Function N/A
13 | Exponential 307,69 | 46
14 | Exponential (2P) 89,899 | 44
15 | Fatigue Life 41,283 | 34
16 | Fatigue Life (3P) 23,191 23
17 | Frechet 45,447 38
18 | Frechet (3P) N/A
19 | Gamma 5,2301 5
20 | Gamma (3P) 24,406 | 26
21 | Gen. Extreme Value | 4,9118 2
22 | Gen. Gamma 9,126 13
23 | Gen. Gamma (4P) 6,4459 | 11
24 | Gen. Pareto N/A
25 | Gumbel Max 5,2463 6
26 | Gumbel Min 4,5692 1
27 | Hypersecant 10,626 | 15
28 | Inv. Gaussian 28,157 | 28
29 | Inv. Gaussian (3P) | 23,157 | 22
30 | Johnson SB 5,3348 7
31 | Kumaraswamy N/A
32 | Laplace 10,69 16
33 | Levy 504,48 | 50
34 | Levy (2P) 450,55 49
35 | Log-Gamma 35,988 | 33
36 | Log-Logistic 42,415 | 35
37 | Log-Logistic (3P) 29,319 | 29
38 | Log-Pearson 3 N/A
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39 | Logistic 5,6795 | 10
40 | Lognormal 35,943 | 32
41 | Lognormal (3P) 23,833 | 25
42 | Nakagami 21,571 | 19
43 | Normal 23,446 | 24
44 | Pareto 155,75 | 45
45 | Pareto 2 307,73 | 47
46 | Pearson 5 18,109 | 18
47 | Pearson 5 (3P) 10,339 | 14
48 | Pearson 6 48,836 | 39
49 | Pearson 6 (4P) 44913 | 37
50 | Pert 31,677 | 30
51 | Power Function 22,433 | 20
52 | Rayleigh 87,029 | 43
53 | Rayleigh (2P) 65,311 41
54 | Reciprocal 431,87 | 48
55 | Rice 22,481 | 21
56 | Student's t N/A
57 | Triangular 33,699 | 31
58 | Uniform N/A
59 | Weibull 42,608 | 36
60 | Weibull (3P) 5,0514 4
61 | Johnson SU

Goodness of Fit - Details [hide]

Gamma [#19]

Chi-Squared

Deg. of freedom | 4

Statistic 5,2301

P-Value 0,26449

Rank 5

o 0,2 01 0,05 0,02 0,01

Critical Value 5,9886 7,7794 9,4877 11,668 13,277

Reject? No No No No No
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Pielikums 21
Intervijas baze e-studiju pedagogijas ekspertiem

Intervijas noliks: Izzinat pedagogijas e-studiju ekspertu viedokli par IDP metodes atbilstibu
studentu izglitibas vajadzibam. Izzinat ekspertu novértéjumu par pilnveidotas e-studiju vides
saskarnes lietotajdraudzigumu un atbilstibu kognitivajiem procesiem.

Intervéjamais — 1.,2.,3.eksperti

Intervétajs — Janis Kapenieks

Vieta —
Laiks -
Nr.p | Jautajums Atbilde
k.
Zinas par ekspertu
Kadas zinaSanu apguves metode uzskatiet par
labakajam?
Kada ir Jusu pieredze e-studiju organizésana?
Vai uzskatiet, ka e-studijas ir piemé&rotas
sadarbibai grupa? Kapéc?
Par metodi

Kadas stipras puses un kadas nepilnibas, jlasuprat,
ir IDP e-studiju vidé? Vai ar to iesp&jams sasniegt
mérki — zinaSanu radiSanu?

Vai Jis ieteiktu $1s metodes plasaku izmantoSanu?
Kados gadijumos?

Kadas ir grupas darba vajas un stipras puses e-
studiju vide?

Kadas ir svarigakas prasibas e-studiju vides
saskarnei IDP?

Kada nozime ir studentu e-prasmém?
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Vai ir svariga studentu iesp&ja stradat e-studiju
vide jebkura vieta un no dazadiem terminaliem?

Vai ir svariga studentu iesp&ja stradat e-studiju
vide jebkura vieta un no dazadiem terminaliem?

Kad metode darbojas efektivak — ja studentiem
IDP javeic obligati vai brivpratigi? Kapec?

Par e-studiju vidi

Salidziniet kopigo iespaidu par e-studiju vidi
Google Dokumenti vidé un jauno e-studiju vides
prototipu

funkcionalitate,

arhitektura,

saskarnes dizains

Vai jaunaja  saskarn€ IDP  nepiecieSama
informacija tiek pasniegta pietickosi kompakti?
Vai jaunaja saskarn@ studentu izzinas kanali netiek
parslogoti, kapec?

Vai video iespgjas parlieku nesadala studentu
uzmanibu, apgriitinot kognitivos procesus?

Novertejiet saskarnes:
Navigacijai

levada formai
Papildinajumu ievadei
Dzivas teorijas veidoSanai
Konsultanta saskarni

Jasu viedoklis par programmatiiras izvéli

Vai vienotu principu definéSana grupas darbam e-
studiju vidé uzlabotu e-studiju vides izstrades
procesu.

Vai ir kadi principi, kurus uzskatiet par 1pasi
svarigiem? Kadi?
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Pielikums 22

Intervijas baze 4.ekspertam

Intervijas noliks: Izzinat pedagogijas Komercdarbibas kursa pasniedz&ja viedokli par IDP
metodes ietekmi uz kursa apguvi un atbilstibu studentu izglitibas vajadzibam. Izzinat
noveért§jumu par pilnveidotas e-studiju vides saskarnes lietotajdraudzigumu un atbilstibu
kognitivajiem procesiem.

Interv&jamais -4.eksperts

Intervétajs — Janis Kapenieks

Vieta —

Laiks -

Nr.p | Jautajums Atbilde
k.

1.2. | Kadas metodes attista studenta radosas sp&jas?
7.1p

p

ieva | Kada ir Jusu pieredze e-studiju organizésana

ds

1.3. | Vai uzskatiet, ka e-studijas ir piemérotas
2.Ip | sadarbibai grupa
p.

Vide un metode:

Salidziniet studentu apguves kvalitati ar citiem
gadiem

Salidziniet studentu motivaciju un aktivitati
kursa apguve.

Kadi faktori ietekméja studentu motivetibu?

Vai bija atskiribas pétijuma 1. Gada un 2. Gada?
Kada?

Vai studentu prasmi aizpildit Bilances tabulu
ietekméja IDP? Ka?

Vai studentu iniciativa un radosa pieeja kursam
mainijas, salidzinot ar citiem gadiem? Ka?

Novertgjiet e-studiju vides ORTUS un Google
Documents vides un saskarnes atbilstibu
veicamajiem uzdevumiem.

Vai metodi izmantot bija verts? Kapéc?

Kada materiala apguvei ta ir piemérota, kada —
ng?

Vai to ieteiktu izmantot citos kursos?

Ko studenti iegiist un ko zaud€ stradajot e-vide
salidzinot ar klatienes nodarbibam grupa?
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Kad metode darbojas efektivak — ja studentiem
IDP javeic obligati vai brivpratigi? Kapec?

Pozicionésana

Vai ievada nodarbibas deva pietiekosi daudz IDP
efektivai norisei?

Vai studenti bija ieinteres€ti iepazities ar
uznémumu veiksmes stastiem?

Vai IKT plasaks lictojums var palidzét pamata
zinaSanu un labakas pieredzes apguves prakse?
Kads?

Sniegums

Vai studentiem bija gritibas izprast IDP
veicamas procediiras? Kadas?

Ka jus vertgjat studentu diskusiju zinasanu
apguve?

Vai tika raditas jaunas zinasanas? Kadas?

Vai jaunraditas zinaSanas nav pretruna ar apgito
un vai tas nerada problémas?

Ka Jus vertgjat konsultanta lomu: nozime,
realizacija, ieteitkumi?

Vai uzskatat, ka studentam nepiecieSams sajust,
ka konsultants seko vipa darbam un ir
sasniedzams (Big brother)? Kapec?

Vai parlieku intensiva studentu darba
parraudziba kavé radoSuma izpausmes IDP?
Kapec?

Konstruésana

Vai dziva teorija ir jaunu zinasanu nes¢ja? Kada
veida?

Ka padarit procesu efektivaku?

Kada ir konsultanta ietekme uz dzivo teoriju un
jaunajam zinasanam?

Kad konsultanta iejaukSanas veicina radoSumu,
kad to kave?

Ka jus vertgjat grupas darba efektivitati IDP — ko
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studenti deva viens otram? Stipras un vajas
puses.

Par e-studiju vidi

Salidziniet kopigo iespaidu par e-studiju vidi
Google Dokumenti vidé un jauno e-studiju vides
prototipu

funkcionalitate,

arhitektura,

saskarnes dizains

Vai jaunaja saskarné IDP  nepiecieSama
informacija tiek pasniegta pietiekosi kompakti?
Vai jaunaja saskarné studentu izzinas kanali
netiek parslogoti, kapec?

Vai video iespgjas parlieku nesadala studentu
uzmanibu, apgritinot kognitivos procesus?

Novertgjiet saskarnes:
Navigacijai

levada formai
Papildinajumu ievadei
Dzivas teorijas veidoSanai
Konsultanta saskarni

Jisu viedoklis par programmatiiras izveli

Vai vienotu principu definéSana grupas darbam
e-studiju vidé uzlabotu e-studiju vides izstrades
procesu.

Vai ir kadi principi, kurus uzskatiet par 1pasi
svarigiem? Kadi?
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23. pielikums

Prezentacijas ekrani ekspertiem pétijuma ietvaros izstradata uzlabota e-studiju vides

prototipa novértésanai. Prezentaciju vide prezi.com

IzglTtojoSais darbibas pétijums
e-studiju vidée

@irrez

Problémas
identificésana

Refleksija un
izvértéjums
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24. pielikums.

Jautajumi un atbilZu transkripcijas no audioieraksta paplasinatai intervijai ar e-studiju
pedagogijas ekspertiem

Intervijas noliks: Izzinat pedagogijas e-studiju ekspertu viedokli par IDP metodes atbilstibu
studentu izglitibas vajadzibam. Izzinat ekspertu novértéjumu par pilnveidotas e-studiju vides

saskarnes lietotajdraudzigumu un atbilstibu kognitivajiem procesiem.

Interv€jamais — Sarma Cakula, Andris Grinfelds, Andrejs Geske

Intervétajs — Janis Kapenieks

Vieta —
Laiks -
Nr. Jautajums 3.eksperts (k=3,7) 1,eksperts (k=4,5) 2.eksperts (k=4,5)
1.2 Kadas macibu | Metodes, kuras students | Komplekss jautajums, rangu | RadoSums saistits ar
7.lpp metodes atfista | iesaistas aktivi tabula metodes nevaram salikt. | atminu, vecakiem
ok studenta radosas Dikte izglitibas sistéma. cilvekiem pasliktinoties
spgjas? Svarigakais - sadarbiba, tad — | atminai mazinas
metodes, ka sadarbibu istenot. radoSums
Seit  svarigas  tehnologijas. | Tas ir informacijas
Pedgjas desmitgades attistiba: | kombiné$ana.  Svarigi
interaktivas vides, MOODLE, paplasinat skatu uz dzivi
Tas der motiveéSanai sava joma
ievads | Kada ir Jasu | No 2005 darbojas IT profes. | 2001 VebCt LU, tagad MOODLE | 2001 VebCt LU, tagad
pieredze  e-studiju | Bakalaura programmas apguve | — materiali, vertgjumi MOODLE
organizeésana? e-studiju vide
1.3. Vai uzskatiet, ka e- | Ja. Jebkura sadarbiba attista | Visu nosaka vides piemérotiba — | Jasaprot, ko maina e-
2.lpp studijas ir | rado$as spgjas un jaunu ideju | vai Jauj Tistenot seminarus, | vide. Janoskaidro stipras
ok piemerotas radiSanu kolokvijus. Ne visas vides to lauj. | un vajas puses un
sadarbibai  grupa? janoskaidro, vai nerodas
Kapec? biitiskas problemas
Par metodi
1.7. Kadas stipras puses | P&tfjums to apstiprina Merki ir iespéjams sasniegt IDP  rezultatu  gruti
18.Ipp | un kadas nepilnibas, | Stipras puses: lidzvertigika | Svarigi, kada studiju virziena | visparinat. lesp&ams, to
0k jusuprat, ir IDP e- | sadarbiba tiek izmantota. var sasniegt ar citam
studiju vidé? Vai ar | Nepilniba — vizuala teéla | Nav universalu metozu, jaatrod | metodém.
to iesp&jams | iztrikums, ko var kompensét | piemérotako Labu rezultatu var iegtt
sasniegt mérki — | cita veida, piem. Video. No | Atseviskas sadalas - noteikti
zinasanu radiSanu? vienas puses tas ir +, ka nezinu
ar ko runaju, kad vérgju ideju.
Minuss tade], ka redzot partneri
tas palidz atraisities. Bet tas var
stradat ari pretgji - blokét
Secin Vai Jus ieteiktu §is | Ja, noteikti. Tad kad studenti ir | Ieteiktu plasak izméginat - kur | Protams. Diez vai
ok metodes plasaku | talu labak, kur sliktak klasiskai matematikai.
izmanto$anu? Kados | Arf klatienes studentiem tas ir | Ir starpiba starp priekSmetu | Kursos, kas  vairak
gadfjumos? vertigi stradajot majas turpinot | grupam. Socialajas un | koncentréti uz vienu
klatieng iesakto humanitarajas zinatngs tas | tému, kur mnav plass
darbotos. Eksakatajas — tur, kur | apjoms
notiek smadzenu vé&tras augsta
Iimeni
1.3. Kadas ir grupas | Atbildéts ieprieks Katrai jomai atSkirigi. Jebkura | E-vides prieksrociba ir
2.1pp. darba  vajas un sadarbiga metode paredz, ka | asinhronums. Ideju
ok stipras  puses  e- grupas dalibniekiem jaatbilst | radiSanai ir ilgaks
studiju vide? noteiktam ipasibam — laiks, ta ir prieksrociba.
. Jabut socializétiem,
. Jasaprot, kas ir
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diskusija
e Japrot risinat
konfliktus.

Anonimitate ietekmé: var but

asaki, bet ari brivak paust idejas

15.2.,, | Kadas ir svarigakas 1. —jabutparskatamai, | VienkarS$iba. Jaievéro vides | Loti universalas
3.1 prasibas  e-studiju lai visa svarigaka projekteSans principam — javeic | saskarnes neder. Jabit
7.lpp vides saskarnei IDP? info ir redzes loka prieksizpéte, ko prasa lietotajs. specializ@tai - pieme&rotai
ok 2. Vienkarsi, erti Svarigi — cik sagatavoti IT joma | kursa uzdevumiem un
lietojamai, kas ir lietotaji, arT vecums (problémas | mérkiem. Universaliem
neprasa papildus rodas nepilna laika studijas) risindjumiem ,,janogriez
zinasanas licko”
3.  Dizainiski acij
patikamai
1.7. Kada nozime ir | Ja trikst datorprasmes, students | Ir bijusi un ir. P&dgos gados | Svariga psihologiska, ne
18.Ipp | studentu dator- | nevar koncentréties uz idejam, | jaunie studenti aizvien labak | tikai tehniska gataviba —
ok prasmém? tadel] tas ir svarigas. Jaunatnei | sagatavoti. Vecakiem cilvékiem ir | gataviba kludities
un vidgja gadagajuma | problémas, tas traucé
cilvékiem ta nav probléma Svariga sp&ja stradat jaunas vides,
izprotot kopigos principus.
15.2., Vai ir svariga | Tas ir loti aktuali. Varétu bt | Ja Ja
studentu iesp&ja | vajadziga iesp&ja pieslégties
3.1 stradat e-studiju vide | caur mobilo telefonu. Cilveki
8lpp jebkurd vieta un no | gatavi stradat visdazadakas
ok dazadiem vietas. Ir piemérs, kad
terminaliem? basketbolists e-vide kartoja
kontroldarbus treninu
starplaikos. Saskarni vajadzétu
pielagot
1.3. Kad metode | Labs jautajums. Nebus | Brivpratigi obligati Ja IDP ir  kursa
3.Ipp darbojas efektivak — | viennozimigas atbildes. | Kursa sakuma jadefing, cik | sastavdala, brivpratiba
ok ja studentiem IDP | Atkarigs no studenta tipa — | obligati vai brivpratigi katra | nevar but. NepiecieSams
javeic obligati vai | racionaliem cilveékiem labak | darbiba javeic. Var but iespg&a | ari noveérteéjums
brivpratigi? Kapéc? patik konkréti termini, vinus | visos posmos nepiedalities.
motiveé obligatas lietas. Veiktaja pétijuma ideju radisana
Irracionaliem cilvekiem otradi | ir tik svariga, ka nebitu atstdgjama
— vajag gara brivibu, idejas | pilniga brivpratiba.
mostas tad, kad mostas un
nelien ramjos. Pusi stradas
viena metode, otrai pusei —
otra. Daudz noteiks cilveku
saderiba — (socionika) — pret&ji
cilveki viens otru papildina.
Brivpratibas gadfjuma
irracionalais  pavilks  lidz
racionalo un otradi.
Nesaderibas gadijuma ari divi
racionalie  nestradas  viena
grupa normali. Ari e-studiju
vide saderibai ir biutiska
nozime. Teksti pauz cilvéka
bitibu un tas strada ka klatieng,
ta neklatieng.
Par e-studiju vidi
3.1 Salidziniet kopigo | No funk. Viedokla jauna vide | Ir labaka. Pieredze rada, ka $ada | Visos punktos jaunais ir
6lp iespaidu  par e- | bija értaka un parskatamaka. vide ir krietni labaka. krietni labaks
ok studiju vidi Google | Arhit — nav ne jausmas.
Dokumenti vidé un | Pedagogus tas neinteresé
jauno e-studiju vides | Dizains — parskatamaks un
prototipu daudz &rtaks
e  funkcion
alitate,
. arhitektiir
a,
e  saskarnes
dizains
3.1 Vai jaunaja saskarné | No vizudla iespaida — tas ir | Noteikti netiek. Jaunais variants ir | Pilnigi piekritu
6lp IDP  nepiecieSama | pietickami  parskatami. Ja | labaks, jo informacija tiek
ok informacija tiek | informacijas ir par maz, ir griiti | pasniegta kompakti. Parslodze

pasniegta pietiekosi
kompakti?

strada. Ja tas ir daudz, bet ta ir
izkartota atbilstosi uztverei, tad

var€tu rasties, ja butu parlieku
daudz pasa konkrétaja uzdevuma,
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Vai jaunaja saskarné
studentu izzinas
kanali netiek
parslogoti, kapéc?

netraucé ari lieka informacija.
Tas saistits ar to, ka cilveks
uztver ekranu. To informaciju,
kas ir apkart vins jebkura mirklt
var pataustit un pameklét, bet ta
netrauce.

$aja gadijuma ta nav

3.1 Vai video iesp&jas | Ja, ja taja pasa slaida ir video, | Atbilstosi  uztveres  teorijai, | Svarigi
6pl parlicka  nesadala | students vispirms pievérSas | janoslogo visi uztveres kanali. | Lai video atbilstu témai
ok studentu uzmanibu, | video. Vin§ novérSas no | Tie ir savstarpgji papildinosi pie | Ir daZadas uztveres:
apgritinot kognitivas dalas it ka noveérSas. | atbilstosas izmanto$anas dazi labak uztver
kognitivos Video varétu biit pieejams, bet rakstito, dazi runato.
procesus? es neieteiktu to taja pasa loga. Video  nedrikst  bat
Ja tas nav paraleli lasamajai vienigais  informacijas
informacijai, tas nevar traucgt. avots. Ir jaduble
Nevajadzétu miksét. Sakuma (pieméram — dazi labak
video, p&c tam rakstitais teksts, uztver tekstu, dazi -
tad tie viens otru papildina. Ja tabulu)
biis  rakstitais-video,  atkal
rakstitais — tas bls traucgjosi.
Tomeér ir parslégsanas no video
uz rakstito un atpakal. Video
papildina rakstito. Video dos
visparigo, rakstitais to
konkretizg, tas netraucg.
Nebis atskiribas starp
paaudzeém, tas saistits ar cilveka
uztveri ka tadu. Ir divu veidu
uztveres, kas drizak saistits ar
dzimumu atSkirtbam.
Sievietes var vienlaicigi uztvert
lielaku putru.
Novertgjiet Novertét tas var, ja pastrada. T.p. T.p.
saskarnes:
. Navigacij
ai
e levada
formai
e  Papildina
jumu
ievadei
. Dzivas
teorijas
veidoSan
ai
e  Konsulta
nta
saskarni
Jasu viedoklis par
programmatiiras
izveli
3.4. Vai vienotu principu | Vienoti  principi  vienmér | Te jamin spéja intuitivi apgat | Ta ir komunikaciju
definéSana  grupas | palidz. Ja cilveks pierod pie | jaunas vides valoda. Jebkur§
darbam e-studiju | viena, psihologiski grati 1&kat | Visparigie principi nedrikst bat | standarts padara
vidé uzlabotu e- | starp dazadiem principiem. | pretruna ar ikdiena lietojama | efektivaku darbibu.
studiju vides | Ieteicami vienojosi dizaina | datorvidem. Tas atvieglotu darba | Standarti ierobezo
izstrades procesu. elementi, vienojoSas | uzsakSanu un darbu dazados | attistiibu. Principi nebis
struktiras. Cilveks pie ta | rezimos. muzigi, japaredz
pierod, Iidzigi ka klatieng izmainu iesp€jas.
students pierod pie konkréta | MS jauna operétajsistéma ienesis | Ir jéga veidot standartu
pasniedzgja, vina stila, prasibu | principiali  jaunas iesp&jas | 2012. Gadam un necerét,
definéSanas utml. Tas pats | saskarnei. Paradas pretrunas starp | Ka tie derés 1015. Gada.
attiecas uz e-vidi. Vienotie | oper. Sist izstradataju un lietotaju
principi ir palidzigi interesém, izmainas notiek parak
biezi
3.4. Vai ir kadi principi, | Tam, kas ierakstits vai ierunats | Nevaru piebilst Nevaru neko piebilst
2,34, | kurus uzskatiet par | jabut uzreiz piecjamam. Tas
pp pasi svarigiem? | svarigi grupas biedriem, lai
ok Kadi? nebiitu laika nobides un lai

nav ta, ka vipam jameklg, kur
tas mans kolegis ir kaut ko
teicis. Tikko, ka vin§ saka, es
uzreiz to redzu centrd. Tas
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noteikti stimulé darbu. E-
studiju videi vajadzéetu dot
citiem info, ka viens ir
izdarijis aktivitati. Tas uzreiz
stimulétu pieslégties pargjiem.
Vipam nav jameklé papildus
komunikacijas kanali. Uzreiz
uz mobilo vai citur atnak zina,
Ka viens kaut ko paveicis. Es
gribu  piedalities un talit
pieslédzos. Tas rada iesp&ju
reagét pietickami atri katra
cilvéka iesp&ju robezas. Tas ir
viens no e-studiju vides
plusiem. Ja esi aizpemts, tu
zini, ka atradisi pirmo brivo
bridi kad pieslégties. E-visdes
prieksrociba — dari tad un tur,
kur vari , bet iesp&jami atri.

Secina
jumi

Piebildes

E-studiju forma attistas un
attistisies aizvien straujak, jo
cilveki klast aizvien
dinamiskaki. Jo ertakas
iespgjas, jo tas ir pozitivak.
Informacijas laikmets uzstada
savas prasibas.:
1. Info pasniegt Tsi un
kompakti
2. Pieklut tai no
jebkuras vietas un
jebkura laika
3. Tas rada jaunus
komunikacijas
limenus starp
cilvékiem pierastas
sarunas vieta
e-studiju vide atbalsta tas visas.

Piebilzu nav

Piebilzu nav
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Attels 2.1.1. Studentu intereSu datorzinatn€s pasnovért€juma sadalijuma
grafiska interpretacija pétijjuma pirmaja gada, uzsakot IDP 2 loku (SPSS
programmatiira)

Attels 2.1.2. Q-Q tipa grafiks, kura redzamas lieluma novirzes no
normalsadalijuma datu kategorijai ,,Manas intereses — datorzinatne”
Attels 2.1.3. Q-Q tipa grafiks, kura redzamas lieluma novirzes no

normalsadalijuma datu kategorijai ,,Manas intereses — datorzinatne”

Attels 2.1.4. Varbitibu blivuma funkcija gamma sadalijumam interesu
kategorijai ,,datorzinatnes” 2. Apguves loka sakuma pétijjuma pirmaja gada

Attels 2.1.5. Studentu intereSu grupu izmainas darbibas p&tijuma gaita —
uzskatu orientacija uz radoSam interesém (Kapenieks 2011a)

Attels 2.1.6. Studentu intereSu grupu izmainas darbibas pétijuma gaita —
uzskatu orientacijas uz lideribu (Kapenieks 2011a)

Attels 2.1.7. Studentu intereSu grupu izmainas darbibas pétijuma gaita —
uzskatu orientacija uz attistibu (Kapenieks 2011a)

Attels 2.2.1. Dazadu profilu profesijam atbilstoSu kompetencu apguvei
veicinoSas individa intereses un vertibas

Attels 2.2.2. Amatu hierarhijai atbilstoSu kompetencu apguvei veicinoSas
individa intereses un veértibas

Attels 2.2.3. Dazadam profesiju grupam atbilstosSu kompetencu apguvei
veicinosas individa intereses un vértibas

Attels 3.1.1. Studenta saskarnes ekrana projekts grupas darbam izglitibas
darbibas pétijuma (Kapenieks 2011c¢)

Attels 3.1.2. Studenta saskarnes ekrani grupas darbam izglitibas darbibas
pétijuma e-studiju vides prototipa. a) video iesp&jas nav izmantotas; b)
izmantotas video komentara iesp&jas

Attels 3.1.3. Studenta saskarnes ekrans dzivas teorijas veidoSanai izglitibas
darbibas pétijuma

Attels 3.1.4. Studenta navigacijas saskarne e-studiju vides prototipa
Microsoft Visual Studio programmatiira
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Attels 3.1.5. E-studiju konsultanta saskarnes ekrana modelis komentara par 191
studenta dzivo teoriju ievadei

Attels 3.2.1. Datu plusmas modelis izglitibas darbibas pé@tjjuma 195
pilnveidota e-studiju vides prototipa

Attels 3.2.2.att. Studenta autentifikacijai realiz€jamie apakSprocesi 196

Attels 3.2.3.att. ApakSprocesi, veidojot studentu grupas un studentiem 197
papildinot grupas biedru idejas
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Pielikums 26

Pétijuma ievietoto tabulu saraksts

Tabula 1.2.1. Socialo ietekmju faktori uz dazadiem socialo ietekmju tipiem
(Leonard 2005)

Tabula 1.3.1. MaciSanas sadarbojoties pamatnosacijumi klatienes grupa
e-studiju vidé

Tabula 1.4.1. E-studiju vides atbilstiba Dz. Djui kritérijiem

Tabula 1.5.2.1. IKT balstitas maciSanas pazimju atbilstiba personalizétam
macibu metodém (Sharples 2005) un to atbilstiba dzivas teorijas pieejai
izglitibas darbibas petijuma (Kapenieks 2008)

Tabula 1.5.2.2. A. Lunda ieteikto ekrana saskarnes dizaina
lietotajdraudziguma principu izpausmes IDP e-studiju vides ekrana
saskarnes prototipa dizaina pétijuma. Autora veikts grup&ums atbilstosi
lietotajdraudziguma principiem

Tabula 1.5.4.1. Petijuma iesaistito studentu skaits un sadalijums pé&c
dzimuma 2009./2010. macibu gada rudens semestr1

Tabula 1.5.4.2. Peétijuma iesaistito studentu skaits un sadalijums péc
dzimuma 2010./2011. macibu gada rudens semestr1

Tabula 1.5.4.3. Pétijuma iesaistito Liepajas universitates studentu skaits un
sadalfjums p&c dzimuma 2009./2010. macibu gada rudens semestr1

Tabula 1.5.5.1. Traucekli IDP veiksmigai norisei studentu skatfjuma un to
noversanas celi Promocijas darba ietvara

Tabula 1.7.2.1. Studentu veikto procediiru skaitu IDP pirmaja zinasanu
apguves loka , diskursa, diskursa dzivaja teorija, dzivas teorijas vert€juma,
IDP pirma loka novértejuma un studentu iesaistes secibas grupas darba
Pirsona korelaciju tabula SPSS programmatiira

Tabula 1.7.2.2. Test€Sanas parametri tiem, kuri grupas darba iesaistijas
pirmie un otrie

Tabula 1.7.2.3. Sadalijumu testi, salidzinot tos, kas iesaistijas grupas darba
pirmie un treSie

Tabula 1.7.2.4. Test€Sanas parametri tiem, kuri grupas darba iesaistijas
pirmie un treSie

Tabula 1.7.2.5. Sadalijumu testi, salidzinot tos, kas iesaistijas grupas darba
pirmie un treSie

Tabula 1.7.2.6. TestéSanas parametri tiem, kuri grupas darba iesaistijas
pirmie un piektie (pedgjie)

Tabula 1.7.2.7. Sadalijumu testi, salidzinot tos, kas iesaistijas grupas darba
pirmie un piektie

Tabula 1.7.2.8. TestéSanas parametri tiem, kuri grupas darba iesaistijas
pirmie un tiem, kuri neiesaistijas

Tabula 1.7.2.9. Sadalijumu testi, salidzinot tos, kas iesaistijas grupas darba
pirmie un tiem, kuri neiesaistijas

Tabula 2.1.1. Studentu intereSu un vértibu atributivas grupas atbilstosi
vertibu pazimé&m péc studentu intereSu aprakstu kodéSanas

Tabula 2.1.2. Aprakstosas statistikas centralas tendences raditaju analize
studentu pasnoveért€jumam par vinpu interes€m petljluma pirmaja gada,
uzsakot IDP 2 loku
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Tabula 2.1.3. Studentu intereSu datorzinatnés pasnovertejuma datu
frekvences un validitate pétijuma pirmaja gada, uzsakot IDP 2 loku

jautajumam ,,Manas intereses — datorzinatne” 172
Tabula 2.1.4. Kolmogorova — Smirnova un Sapiro — Vilka testu rezultati
datu kategorijai ,,Manas intereses — datorzinatne” 174
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