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Informacijas resursi. Atgadinajums

PR . No bibliotéku metodiska darba
Uzenija Dzirkale-Malavking &
Dzenija Dzirkale-Malavkina vastures

ASV un Rietumeiropas valstu biblictékis jédzieni
diskais darbs”, * diskd un iva
atbalsta sistéma” nav zindmi, tadu praktiski nav. Ame
rikas Bibliotéku asodiacijas (American Library Association)
tiedsaistes informacija jedziens "metodiskais darbs” ro
dams vien 20.gadsimta 20.gadu beigu un 30.gadu saku
ma publikacijas. PEc tam tas no profesiondlas aprites pa-

Dzirkale-Malavkina, Dzenija,
Maulina, Anna, Ragozina, Evija.
Konsultativo funkciju renesanse s Sgoba e o

ka drzemiju bibliotékas & darba virziena nav. Tasin, un to

A - CILVERT, MOTIKUMI, PROSLEMAS

[ [} -— -— -— -1 apzimé ar terminu “konsultativais darbs” (consuitan-
[} cy). Britu bibliotékd, bibliotéku nozares profesionalajas

I I O e u n O Za re n O e I u I I I a organizacijas CILIR ASLIE u.c. ir kansultativas struktirvie-
L4 nibas (Consultancy), kas parasti ietilpst Pétniecibas un at-

K I = tistibas departamentos un apliecina pétniecisko proce-

onsuitativo it omshataion. At RSk o

4 e -— -— -—
sultativais darbs nereti ir dargs maksas pakalpojums, ko
f k = nodrodina bibliotéku nozares augstskolas un lielas bib-
, unkciju

liotékas, Ir augstakas macibuiestades, kuru konsultativa-
jiem specialistiem maksa apméram 1000 britu marcinas

[} [} -— L] —-—

b I b I I Ote ku m eto d I S ka u n renesanse diena. 40% no 5is summas paliek augstskolas ridba.
Austrumeiropas un Baltijas valstu bibliotékas metodis-
~ . = :a darmjéd:l:pn intensivi tika ieviesti péc Otrd pasaules
ara. Tas notika péc padomju okupadjas, kad 2ajas valstis
- - L -— bl bl Iote ku agresivi tika propagandéta padomju bibliotékzindtniska
O n S u t a t I V a a t a St a S I St e m a S - skala, kuras ietvaros izikirosa nozime bija metodiskajam
noza re. darbam, kas savukart ciedi pakartots padomju ideolodis-
. kajam nostadném. Visu saviencto republiku valsts (tagad
nacionalajas) bibliotékas tika nodibindtas metodiskas no-

(] - . . - - - I ]
nO Petlj ll ma Va |St$ dalas, kabineti, katedras. 50 garus gadus Latvijas bibliota- a
I Z e e I I O e u a r I a S ) =g= g= kas metodiskais darbs saistijas galvenckart ar komunistis- =
u“ reg Iona Ia II mena kas ideolodijas nostadném, kuru uzslinojums dazkart pil- '-_

’ nigi aizénoja ta lietitkos aspektus. Parspiléta ideolodiska

v ° ° ° — e - bibI iotéku metod iské nokrasa pusgadsimta garuma izsauca bibliotekaru lavin- E
uzlabosanal t radicionala J aun \ e il ot
majos neatkaribas gados visapkart valdija totals metodis- z

un onsu tatlva ka darba noliegums. Tau gaja laiks, un redla darba prak- 2

atbalsta sistémas s noliedzode nostadni pamazam mainija, Sobrid process

elektroniskaja vidé». Bibliotéku pboltagistines R

Konsultativa darba atdzimiana

- w . Z

darbibas uzlabosanai Notiek savdabiga konsultativa darba atdzimiana

aS a u e r — .. - .- — tikai cita kvalitate un citas modifikacijas. Pazistamas :
’ [ ] ’ [ ] [ ] [ ] tradlclona Iaja u n vairakas konsultativo pakalpojumu un dienestu modi- H

flkacijas:

- - -
E|E|(tr0I'IISkaja * tradicionalie zinatniskie un metodiskie centri,
kas lidzas tradicionalajiern konsultativa darba aspek-
- ] =y ; ) S B . -

vI e tiem aptver jaunus darba virzienus: marketingu, ino-
vaciju izstradi un ieviedanu, digitalizaciju, “Biblictékas
2.0" stratéglju, sabiedriskas attiecibas (public relations),
Latvijas bibliotékzinatné praktiski nav nopietnu pé-  bibliotéku nozares attistibas prognozéianu, jauno in-
tijumu, kuros batu analizéti metodiska un konsultativa  formacijas un komunikacijas tehnologiju apguvi, ievie-

darba aspekti, nav pétitas to attistibas likumsakaribas, Zanu, popularizédanu u.tml;
atikiribas dazadas valstis, regionos, ki arl daZadas eko * lielie metadiskie centri (nodalas) parstru
noemiskajas formacijas. personala sastava paradas jauni darbinieki: bibl

u Pasaule Nrd3/2008
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* Jekabsone, Mara. Bibliotéku attistibas centra aktualitates. Riga, 2016. g.

18. okt. Regionu galveno bibliotéeku metodiku seminars. Pieejams:
http://dom.Indb.lv/data/obj/file/319011.pdf

e Jekabsone, Mara. Konsultativa un metodiska darba aktualitates.
Liepaja, 2016. g. 31. maijs. Latvijas akadémisko, specialo un publisko
bibliotéku direktoru 2016. gada pavasara sanaksme. Pieejams:
http://dom.Indb.lv/data/obj/file/304492.pdf

» Jekabsone, Mara. Metodiskais un konsultativais darbs biblioteku darba
parskatos. Riga, 2015. g. 1. dec. Regionu galveno biblioteku metodiku
seminars. Pieejams: http://dom.Indb.lv/data/obj/file/281515.pdf
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Regionu galveno bibliotéku gada parskati

http://dom.Indb.lv/data/obj/70743.html

DIGITALA BIBLIDTEKA

Nosaukums:
Resursa virstips:
Resursa tips:

Metadati

Nosaukums:

Atbildiga organizicija:
Atbildiga persona:
Kolekcijas dala:

Kolekcijas dala:
Kolekcijas dala:
Kolekcijas dala:
Kolekcijas dala:

Kolekcijas dala:
Kolekcijas dala:
Kolekcijas dala:
Kolekeijas dala:

Kolekcijas dala:
Kolekcijas dala:
Kolekcijas dala:
Kolekeijas dala:

Kolekcijas dala:
Kolekcijas dala:
Kolekcijas dala:
Kolekeijas dala:

Kolekcijas dala:
Kolekeijas dala:
Kolekcijas dala:
Kolekcijas dala:

Kolekcijas dala:
Kolekcijas dala:
Kolekcijas dala:
Kolekcijas dala:

Latvijas publiske bibliotéku darba parskati
Kolekeija
Kolekeija

Latvijas publisko biblioteku darba parskati

Latvijas Nacionala biblioteka

Elita Viksna (Bibliotéku atfistibas centrs)

Aizkraukles pilsétas bibliotékas ... darba parskats - 1993-
Aizkraukles pilsétas bibliotékas 2015 gada darba parskats - 2016
Aizkraukles regiona biblioteku ... darba parskats - 1993
Aizkraukles regiona biblioteku 2015. gada darba parskats - 2016
Aldksnes regiona bibliotéku ... darba parskats - 1993-

Aldksnes regiona bibliotéku 2015. gada darba parskats - 2016
Balvu Centralas biblictékas ... darba parskats - 1993-

Balvu Centralas biblictekas 2015. gada darba parskats - 2016
Balvu regiona bibliotéku __. darba parskats - 1993-

Balvu regiona biblioteku 2015.gada darba parskats - 2016
Bauskas regiona biblioteku ... darba parskats - 1993-

Bauskas regiona biblictéku 2015.gada darba parskats - 2016
Césu regiona biblioteku ... darba parskats - 1993-

Césu regiona bibliotéku 2015 gada darba parskats - 2016
Daugavpils regiona biblioteku ... darba parskats - 1993-
Daugavpils regiona bibliotéku 2015. gada darba parskats - 2016
Dobeles regiona bibliotéku ... darba parskats - 1993-

Dobeles regiona bibliotéku 2015.gada darba parskats - 2016
Gulbenes regiona biblictéku .. darba parskats - 1993-

Gulbenes regiona biblicteku 2015. gada darba parskats - 2016
Jékabpils Galvenas bibliotékas _.. darba parskats - 1993-
Jékabpils Galvenas bibliotékas 2015. gada darba parskats - 2016
Jékabpils pilsétas bibliotékas ... darba parskats - 1993-

Jékabpils pilsétas bibliotékas 2015. gada darba parskats - 2016
Jékabpils regiona bibliotéku ... darba parskats - 1993-

Jékabpils regiona un Neretas novada biblictéku 2015. gada darba parskats - 2016
Jelgavas Zinatniskas bibliotékas ... darba parskats - 1993-
Jelgavas Zinatniskas bibliotékas 2015. gada darba parskats - 2016
Jurmalas Centralas bibliotekas ... darba parskats - 1993-
Jurmalas Centralas bibliotékas 2015. gada darba parskats - 2016
Kraslavas regiona bibliotéku . darba parskats - 1993-

Kraslavas regiona biblioteku 2015. gada darba parskats - 2016
KuldTgas regiona bibliotéku __. darba parskats - 1993-

Kuldigas regiona bibliotéku 2015. gada darba parskats - 2016
Latgales Centralas bibliotékas ... darba parskats - 1993-

Latgales Central3s biblictékas 2015. gada darba parskats - 2016
Latvijas Neredzigo bibliotékas ... darba parskats - 1993-

Latvijas NeredzTgo biblictékas 2015. gada darba parskats - 2016

Kolekcijas dala:
Kolekcijas dala:
Kolekcijas dala:
Kolekcijas dala:
Kolekcijas dala:
Kolekcijas dala:
Kolekcijas dala:
Kolekcijas dala:
Kolekcijas dala:
Kolekcijas dala:
Kolekcijas dala:
Kolekcijas dala:
Kolekcijas dala:
Kolekcijas dala:
Kolekcijas dala:
Kolekcijas dala:
Kolekcijas dala:
Kolekcijas dala:
Kolekcijas dala:
Kolekcijas dala:
Kolekcijas dala:
Kolekcijas dala:
Kolekcijas dala:
Kolekcijas dala:
Kolekcijas dala:
Kolekcijas dala:
Kolekcijas dala:
Kolekcijas dala:
Kolekcijas dala:
Kolekcijas dala:
Kolekcijas dala:
Kolekcijas dala:
Kolekcijas dala:
Kolekcijas dala:
Kolekcijas dala:
Kolekcijas dala:
Kolekcijas dala:

Kolekcijas dala:
Kolekcijas dala:
Izveidodanas datums:
Labodanas datums:
Autortiesibas:
Piekluves tiesibas:
Resursa virstips:
Resursa tips:

URL:

Bauskas regiona bibliotéku 2016. gada darba parskats - 2017
Césu regiona biblioieku 2016. gada darba parskats - 2017
Daugavpils regiona biblioteku 2016. gada darba parskats - 2017
Dobeles regiona bibliotéku 2016. gada darba parskats - 2017
Jekabpils Galvenas bibliotékas 2016. gada darba parskats - 2017
Jekabpils pilsétas bibliotekas 2016. gada darba parskats - 2017
Jekabpils regiona biblioteku 2016. gada darba parskats - 2017
Jormalas Centralas bibliotékas 2016. gada darba parskats - 2017
KuldTgas regiona bibliotéku 2016. gada darba parskats - 2017
Kraslavas regiona bibliotéku 2016. gada darba parskats - 2017
Latgales Centralas bibliotekas 2016. gada darba parskats - 2017
Latvijas Neredzigo biblictekas 2016. gada darba parskats - 2017
Liepajas Centralas zinatniskas bibliotékas 2016. gada darba parskats - 2017
Liepajas regiona biblioteku 2016. gada darba parskats - 2017
LimbaZu regiona biblioteku 2016. gada darba parskats - 2017
Livanu regiona biblioteku 2016. gada darba parskats - 2017
Ludzas regiona bibliotéku 2016. gada darba parskats - 2017
Madonas novada bibliotéku 2016. gada darba parskats - 2017
Madonas regiona biblioteku 2016. gada darba parskats - 2017
Ogres regiona bibliotéku 2016. gada darba parskats - 2017
Pierigas regiona bibliotéku 2016. gada darba parskats - 2017
Preilu Galvenas bibliotékas 2016. gada darba parskats - 2017
Preilu regiona biblioteku 2016. gada darba parskats - 2017
Rézeknes regiona biblioteku 2016. gada darba parskats - 2017
Rigas Centrdlas bibliotékas 2016. gada darba parskats - 2017
Salacgrivas novada bibliotékas 2016. gada darba parskats - 2017
Saldus regiona bibliotéku 2016. gada darba parskats - 2017
Saldus pilsétas bibliotékas ... gada darba parskats - 2017

Saldus pilsétas bibliotékas 2016. gada darba parskats - 2017
Talsu regiona bibliotéku 2016. gada darba parskats - 2017
Tukuma bibliotékas 2016. gada darba parskats - 2017

Tukuma regiona biblioteku 2016. gada darba parskats - 2017
Valkas regiona bibliotéku 2016. gada darba parskats - 2017
Valmieras bibliotékas 2016. gada darba parskats - 2017
Valmieras regiona bibliotéku 2016. gada darba parskats - 2017
Ventspils regiona biblioteku 2016. gada darba parskats - 2017

Apala galda diskusijas par 2016. gadu Latvijas publiskajas bibliotekas: Balvu regions - Balvu Centrala biblioteka - 2017-

03-22

LimbaZu Galvenas bibliotekas 2016. gada darba parskats - 2017
Rézeknes pilsétas Centralas bibliotékas 2016. gada darba parskats - 2017
23.05.2017

23.05.2017

Nav aizsargats ar autortiesibam

Pieejams timeklt

Kolekcija

Kolekcija

http://dom Indb_lv/data/obji70743

ROF dati | XML dati


http://dom.lndb.lv/data/obj/70743.html

Metodiskais un konsultativais darbs

* Metodiskais un konsultativais darbs ir pakalpojums bibliotékam,
izglitibas un kulttras institucijam un bibliotéku darbiniekiem

* Jebkura uzzina, metodiska izstradne, problemrisinajuma
piedavajums, konsultacija, ieteikums vai pasakums

* Metodiska un konsultativa darba merkis ir kvalitativs biblioteku
darbs, biblioteku darba kvalitates uzlabosana, bibliotéeku nozares
attistiba, personala attistiba

* Metodiska palidziba/atbalsts biblioteku darba kvalitates
uzlabosanai, attistibai



Metodika

* Metodika ir paneémienu kopums informacijas vaksanai,
strukturésanai, analizei, ieteikumu izstradei, atzinumu sniegsanai,
iekséjam un aréjam auditam, pakalpojumu kvalitates kontrolei,
lietiskas prakses vértéjumam, jauninajumu ievieSanai utt., kuru
izmantojot, var atrisinat izvirzito uzdevumu

* Metodika tiek virzita uz pasaules, valsts, regiona, lokalas labakas
prakses apguvi, jauninajumu ieviesanu, visparigu iestades darba
pilnveidosanu, personala kvalifikacijas paaugstinasanu, iestades
reputacijas uzlabosanu utt.



Metodikis

* Metodikim ir nepieciesama ne tikai atbilstosa formala
izglitiba un darba pieredze, bet ari ipasas komunikativas
spéjas, lietiskas un personigas ipasibas

* Lidzas profesionalajam prasmém svarigas ir personiskas
Ipasibas, kas ari jaattista, ne tikai profesionalas prasmes



=

MARTYNAS MAZVYDAS
NATIONAL LIBRARY
OF LITHUANIA

Source:: http://widgets.weforum.org/nve-
2015/chapterl.html

16 skills

for the 21st century

21st-Century Skills

Foundational Literacies
How students apply core skills
to everyday tasks

Literacy
2. Numeracy
3. Scientific
literacy

4. ICT lite

Financial
literacy

Cultural ¢

Character Qualities
How students approach
their changing environment

Competencies
How students approach
compiex challenges

7. Critical thinking/
problam-soiving
m 8. Creativity

1. Curiosity

Intiative

3. Persistence/

grit

Q 9, Communication
e 10, Collaboration

Adaptability

Leadership

awareness

Lifelong Learning

30




MARTYMAS MAZVYDAS

e Skills wanted: Key concepts

v Nonroutine, higher-order cognitive skills.

v" Technical skills, including information and
communication technology (ICT) skills.

v Nonroutine interpersonal, socioemotional skills.




Kvalitate Kvalitativs

Atbilstiba noteiktam normam, Tads, kam ir laba (augsta) kvalitate

prasibam
Svesvardu vardnica: 25 000 vardu  Svesvardu vardnica: 25 000 vardu
un terminu. Riga : Avots, 2008. un terminu. Riga : Avots, 2008.
470. Ipp. 470. lpp.

e Kas ir kvalitativs bibliotekas darbs? Kadi raditaji to nosaka?
* Vailasitaju apmierinatiba ar biblioteku ir kvalitates raditajs,
pat ja ir pretruna ar citu kritériju radijumiem??



Kvalitativs bibliotekas darbs

* Klientorientétas bibliotekas konteksta objektiva, faktiska
kvalitate ir viens raditajs. Kvalitates uztvere no klientu
skatapunkta sada gadijuma ir svarigaks raditajs

* Ja klients nav apmierinats ar sniegto pakalpojumu, augstam
pakalpojuma novértéjumam no autoritativu iestazu puses
sada gadijuma ir maza nozime

 Svarigaks par meéerki piedavat augstas kvalitates pakalpojumus
vai produktus ir mérkis iegut ilgstosi apmierinatus, uzticigus
klientus



Kvalitativs bibliotekas darbs

* Lai noteiktu, vai klienti ir apmierinati, St apmierinatiba ir
jaizmera

* Kvalitates mérijumu un pétijumu sistému un programmu pamata
ir dazada veida raditaji, t. sk. statistikas un normativie raditaji,
ekonomiskie raditaji, piem., pakalpojumu izmaksas

* Kvalitativie un kvantitativie mérijumi un pétijumi

* Kvalitates mérijumos loti svariga ir vienada terminologija — ka lai
izmeéra kvalitati, ja vienas un tas pasas lietas tiek sauktas dazados
vardos?



Kvalitativs bibliotekas darbs

* Bibliotékas pakalpojumu kvalitate ir |oti ciesi saistita
un atkariga no profesionala personala

Es sagaidu, ka personals ir spéjigs darit lietas, kuras vini
pirms tam varbut nekad nav darijusi vai nav véléjusies
lidz sim darit.

/Glenys Willars/



Prasmes, iemanas un 1pasibas

* Tiklosanas
e Sadarbiba
 [KT

e Kulttra(s)
* Atvértiba
* Tolerance

* Lideriba
* Komunikacija

* Parmainu vadiba, t. sk. darbs
ar sevi

e Attieksme
e Pozitiva domasana
* Humora izjuta



Profesionala pilnveide

* Profesionalas pilnveides meérkis pirmam kartam ir uzturet un
papildinat formalaja izglitiba un darba ikdiena iegutas
zinasanas un prasmes

* Profesionalo kompetencu celsana; dinamiska macisanas
profesionalas attistibas gaita individa profesionalas darbibas
uzlabosanas noluka

* Process, kura laika specialists iegust zinasanas, izpratni,
vélmi/gribu kaut ko maintt, vélmi péc parmainam sava
profesionalaja darbiba



Profesionala pilnveide

* Vajadzibu rada nesaskana un pretruna starp pasreizéjo
stavokli un vélamo stavokli

* Profesionalas pilnveides vajadzibas nosaka specialista
profesionalaja darbiba nepieciesamas kompetences

* VVajadzibu noteikSanai argumentéti jaizriet no logiskas faktoru
shémas: darba vieta — uzdevumi — kompetences — inovativa
macisanas



Profesionala pilnveide

* Macisanas notiek ne tikai tradicionalajas izglitibas iestades,
oet ari darbavieta ka izméginajumu vidé, ka pieredzes
pagatinasanas un zinasanu, spéju padzilinasanas vieta

* Pieredzes apmaina un macisanas darbavieta un sadarbiba ar
colégiem ir starptautiski atzita ka efektivs profesionalas
pilnveides un talakizglitibas veids

 Svariga ir pasa cilveka aktivitate, patstaviga darbiba, piem.,
pasorganizéta macisanas, patstavigas informacijas resursu
studijas
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Planotas aktivitates

* Macibas metodikiem LNB Kompetencu attistibas centra
2018. gada pavasari

* ménesis, stundu skaits
* organizacija, temu ieteikumi
e 2018. gada budzets
* Jauno metodiku seminars 2018. gada septembri



Planotas aktivitates

* Metodika rokasgramata
* Teorétiskas nostadnes
* Terminologija
* Normativais reguléjums
 Amata apraksts
* Profesionala kompetence, prasmes un zinasanas
* Pakalpojumu grozs (obligatie/ieteicamie/ optimalie)
* Pieredzes apraksti




Planotas aktivitates

* Bibliotekas darba kvalitates pilnveidosana: konsultativs un
lietisks RGB apmeklejums
e atslégas vardi — planosanas dokumenti, krajums,
pakalpojumi, metodiskais un konsultativais darbs

* Nozares norisu kalendars

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1M wQT cQMKXaZ
aDgYRDxgwIMUDY HDyo5-C8a8valp0/edit?invite=CNz-
h4QN&ts=59280aeb#gid=0



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1M_wQT_cQMKXaZaDgYRDxgwlMUDY_HDyo5-C8a8vaLp0/edit?invite=CNz-h4QN&ts=59280aeb#gid=0

Planotas aktivitates

* Profesionalas pilnveides pasakumu atgriezeniskas
saites ieviesana
* nosacijums apliecinajuma sanemsanai — seminara
apmekléjums + majas darbs
* majas darba téma — briva forma atsutit uz e-pastu
evija.vjatere@Inb.lv; termins — 12. junijs
* ko es planoju parnemt no Jelgavas pilsétas bibliotékas
metodiska un konsultativa darba

* kas man patika Parlielupes un Anes bibliotéka, ko es
ieteiksu sava regiona pagastu bibliotekam



mailto:evija.vjatere@lnb.lv

